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	REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR

INSTITUTO 

SUBDIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y POSTGRADO

PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN


Formato VIP001

Código de la Unidad de Investigación: 

Región Académico-Investigativa: 

Fecha: 
Proyectos de Investigación E INNOVACIÓN
Formato de registro y solicitud de financiamiento 
Parte a: registro del proyecto
I.  Datos del Responsable del Proyecto ante la institución

	1. Apellidos y nombres:
	CONTRERAS WALDO

	2. Cédula de identidad:      
	6506653

	3. Dirección de habitación:  
	Calle 3-A Edificio Donatella La Urbina

	4.   Números telefónicos:
	Oficina:        0212 2040274 

Habitación:   0212 8326013  

Celular:      0412 5749429    


	5.   Correo electrónico:
	waldogasteiz@yahoo.com

	5. Categoría académica:  


	TITULAR

	6. Tiempo de dedicación: 
	EXCLUSIVA

	7. Tipo de investigador: 
	Consolidado:  X

Novel:           ____                    Experto: _______

	8. Número RNII:       
	

	9. Instituto UPEL  o Universidad: 
	IPMJM SISO MARTÍNEZ

	10. Unidad de Investigación (núcleo, centro o Instituto): 
	NÚCLEO DE INVESTIGACIONES PEDAGÓGICAS Y CRECIMIENTO HUMANO

	11. Indique sus  3 últimas publicaciones 
	A.- Investigación, Creatividad y Estrategias de Aprendizaje. Colección Clase Magistral. UPEL IPMJMSM 2010
B.- Investigación y Evaluación Educacional. SABER ULA. 2008
C.-  Miranda: Extensión y Acción. UPEL IPMJMSM 2007  

	12. ¿Tiene algún proyecto en desarrollo? 
	NO

	13. ¿Tiene algún proyecto concluido?   

	- ¿Obtuvo financiamiento? 

- Indique el nombre del proyecto y fecha de culminación

- Señale los resultados obtenidos del proyecto

	14. Unidad Administrativa de Adscripción
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGÍA
	- Apellidos y nombres del jefe de la unidad de adscripción: Dirección

         Dr. Manuel Reyes Barcos

-Números telefónicos
         Oficina: 0212 2040100
         Habitación: 0212 2415134 

         Celular:  0412 6230485

Correo electrónico: REYESBAR@CANTV.NET

	15. Describa las funciones que desempeñará en este proyecto     
	Coordinador-tutor


 
II. Investigadores adscritos al proyecto (coloque tantos investigadores como sea necesario)
	1. Apellidos y nombres:
	

	2.  Cédula de identidad:    
	

	3.  Números telefónicos: 
	Oficina:      _______________________
Habitación:__________________________ Celular:      __________________________ 

	4. Correo electrónico:    
	

	5. Categoría académica:  
	

	6. Tiempo de dedicación: 
	

	7. Tipo de investigador:
	

	8. Número RNII:  
	

	9. Número  RAIP/UPEL:
	

	10. Instituto UPEL  o Universidad: 
	

	11. Unidad de Investigación (núcleo, centro o Instituto): 
	

	12. Indique sus  3 últimas publicaciones 
	A.- 
B.- 

C.-  

	13. Describa las funciones que desempeñará en este Proyecto 
	


III. IDENTIFICACIÓN Del Proyecto
1. Título:

CARACTERIZACIÓN DE LA PRÁCTICA EDUCATIVA  EN EL SECTOR  RURAL DE LA REGIÓN BARLOVENTEÑA : CONSTRUCTOS COMPETENCIALES EMERGENTES

2. área del conocimiento: CURRÍCULO

3. Palabras clave: RURALIDAD – COMPETENCIAS – PRÁCTICA EDUCATIVA

4. Línea de Investigación a la que se asocia el proyecto: APRENDIZAJE ESTRATÉGICO

5. N° de Registro de la línea:
6. Unidad de Investigación a la que se adscribe el proyecto: UNIDAD DE INVESTIGACIONES PEDAGÓGICAS Y CRECIMIENTO HUMANO

7. Fuente de Financiamiento: NINGUNA

8. Duración del Proyecto: 3 AÑOS

IV.
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
1. Resumen:
     Son diversas las acepciones y posturas relacionadas al tipo de educación que debe dirigirse a la población estudiantil del sector rural, lo cual ha originado que la misma no sea atendida con programas de formación docente en las instituciones de educación superior acorde a sus necesidades y características. El presente estudio parte de esta premisa y se plantea como propósito fundamental proponer constructos teóricos que permitan aproximarse a un perfil de competencias del docente que labora en el sector rural desde la visión y practica educativa de los maestros y de quienes los forman. El mismo pretende insertarse dentro del paradigma cualitativo con un enfoque metodológico en la modalidad de Investigación de Campo y el uso del método fenomenográfico para la recolección de la información. El escenario del estudio corresponderá a las escuelas rurales y las instituciones de educación superior con programas de formación docente en la región barloventeña y los informantes de estudio estarán representados por los docentes que laboran en escuelas rurales de los seis municipios y los profesores universitarios de las instituciones de educación superior que forman docentes que serán seleccionados por el método de saturación teórica. El proceso de recolección de información se basará en un cuestionario de preguntas abiertas orientado por las categorías apriorísticas consideradas por el autor. La validez de la información que se recolectará con los instrumentos se basará en el análisis de contenido a través del principio de consistencia técnica (juicio de expertos) y la confirmabilidad a través de la triangulación de los hallazgos. La información será tratada y analizada con base en una adaptación de las tablas de doble entrada  que permitirán la categorización y reconstrucción de los hechos para la posterior teorización.
2. Justificación (donde indique a quién beneficia el proyecto, cómo lo beneficia, entre otros):
     La realización del presente estudio pretende en un primer momento contribuir desde la realidad concreta insertarse en el proceso de transformación y modernización curricular que experimenta desde hace algunos años la Universidad Pedagógica Experimental Libertador a fin de reconstruir el saber pedagógico desde los aportes que nos presentan los informantes o sujetos de estudio a la problemática real en los programas de formación docente y las necesidades del contexto social y cultural de los espacios geográficos de atención de la universidad, además de acercarse a los parámetros establecidos por la UNESCO (1996) para reconocer indicadores de calidad educativa relacionados al aprender a aprender, aprender a ser y el aprender a convivir, asociados en este caso, a la competencias que desarrollan los docentes que laboran en el sector rural. De acuerdo con esta organización, la sociedad demanda del sistema educativo la formación de aprendices flexibles, eficaces, autónomos, estratégicos y ecológicos y las instituciones de educación superior deben proporcionar programas de formación que faciliten el aprendizaje continuo, para la vida y su relación e interacción con la comunidad y el entorno social y ambiental.
Para Monereo (2004), en la sociedad actual existe la necesidad de diseñar nuevos currículos que sirvan no sólo para aprender, sino también para seguir aprendiendo en sintonía con el interaccionismo social y cultural, además de las necesidades individuales y curriculares. En este sentido, el analizar las percepciones que tienen los docentes que laboran en el sector rural de su práctica educativa, así como la de los profesores  que los forman en la universidad, proporcionaría evidencias claras sobre las competencias que pueden desarrollar para aumentar los niveles de calidad educativa, la autonomía intelectual y el desarrollo del pensamiento creativo asociados a la labor docente.
En referencia a esta última premisa, la investigación resalta también por la necesidad de establecer criterios básicos o indicadores para hacer evidente en la formación docente, el pensamiento ecológico y estratégico de los docentes universitarios del instituto una vez que en la teoría, el perfil del egresado para el programa de formación docente, establece el desarrollo de un individuo íntegro y social, sin que se haya podido evaluar adecuadamente a quienes deben cumplir con esta misión (UPEL, 1996). 
3. Objetivos:
     
1. Evidenciar las competencias que poseen los docentes que laboran en el sector rural de la región barloventeña en su práctica educativa.

2. Conocer las competencias que son desarrolladas por los docentes universitarios que forman formadores en la región barloventeña.

3. Teorizar sobre las competencias que deben poseer los docentes del sector rural en la región barloventeña en el marco de las transformaciones educativas actuales.

4. Proponer algunos constructos teóricos que perfilen las competencias necesarias por el docente en el sector rural barloventeño de acuerdo con la transformación curricular universitaria y las políticas educativas del estado.
4. Metodología de investigación o procedimientos para el desarrollo del proyecto de innovación:

El estudio que se pretende realizar se inserta dentro del paradigma o investigación cualitativa con un carácter descriptivo bajo el enfoque epistémico del interpretativismo. A tal efecto, Watson y Gegeo (en Pérez, 1998) señalan que la investigación cualitativa se basa en las descripciones pormenorizadas de…“situaciones, eventos, personas, interacciones y comportamientos que son observables. Además incorpora lo que los participantes dicen, sus experiencias, actitudes, creencias, pensamientos y reflexiones, tal y como son expresadas por ellos mismos” (p.46). Como los hallazgos y evidencias parten de escenarios reales, el estudio asumirá la Investigación de Campo, la cual es definida por la UPEL (2006) como un  “análisis sistemático de problemas de la realidad, con el propósito bien sea de describirlos, interpretarlos, entender su naturaleza y factores constituyentes, explicar sus causas y efectos, o predecir su ocurrencia” (p.16). Desde este contexto se asumirá entonces el método fenomenográfico como proceso metódico de recolección de información que permitirá realizar el análisis  y extraer de él una base teórica competencial. A través de este método la construcción de conocimientos partirá desde la participación de los informantes y la interrelación con el investigador, quienes a través de sus aportes permitirán generar una teoría que permita explicar el fenómeno en estudio. e utilizó como instrumento de recolección de información el cuestionario, basado en una variante de capacidades y competencias utilizado por Navío (2004), del cual se seleccionaron los elementos conceptuales más importantes para el desarrollo de este estudio y que pasaron a formar parte de las preconcepciones (Marton, en Calvo y Mora, 2002) o categorías apriorísticas (Martínez, 2001). Como instrumento para la recolección de información se elaborará un cuestionario de respuestas abiertas; dirigido en un primer momento a los docentes que laboran en el sector rural para dar respuesta al objetivo 1, y en un segundo momento, para el docente formador dedocentes y dar respuesta al objetivo 2.  El proceso de análisis de los datos recabados desde el punto de vista fenomenográfico se realizará siguiendo las recomendaciones de Marton (en Calvo de Mora, 2002). Una vez aplicados los cuestionarios abiertos, los hallazgos se transcribirán en tablas de cuatro entradas considerando cada una de las preconcepciones o categorías apriorísticas establecidas por el autor de acuerdo con la teoría fundamentada y el método fenomenográfico de Marton (ob.cit).
5. Cronograma de actividades por etapas

	Etapa
	Actividades
	Año / mes
	Producto

	FASE I: Sensibilización de los directivos y de los docentes rurales. Talleres con el Proyecto de Servicio Comunitario en las escuelas seleccionadas
	Abril 2014 a Abril 2015
	1 año
	Acercamiento a las escuelas

	FASE II: Construcción de instrumento
	Mayo 2014 a junio 2014
	2 meses
	Instrumento validado

	FASE III: Aplicación de los instrumentos
	octubre 2014 a Octubre 2015
	1 año
	Diagnostico

	FASE IV: Análisis de la Información y teorización de los hallazgos
	octubre 2015 a  julio 2016
	8 meses
	Triangulación

	FASE V: Construcción del perfil de competencias
	julio 2016 a Diciembre 2016
	6 meses
	Perfil de competencias

	FASE VI: Socialización de los resultados
	Enero 2017 a Abril 2017
	4 meses
	Artículos e informe escrito


6. Aplicabilidad y propuesta de publicación de los resultados: INFORME ESCRITO Y PUBLICACIONES DE ARTÍCULOS EN REVISTAS INDEXADAS

7. Referencias de acuerdo a las normas UPEL:
Calvo de Mora, J. (2002). Tendencias en el estudio de la enseñanza. Universidad de  Granada, España. [Documento en línea] Disponible: http://www.rieoei.org/deloslectores/274Calvo.pdf [Consulta: 2012, Enero].

Constitución. (1999). Gaceta Oficial de la República Bolivariana de Venezuela 5453, marzo3, 2000.

Ley Orgánica de Educación. (2009). Gaceta Oficial de la  República Bolivariana de Venezuela, 5.929 (Extraordinario), Agosto 15, 2009.

Martínez, M. (2001). Nuevos paradigmas de la investigación. Editorial Alfa. Caracas.

Monereo, C. (2004). La Enseñanza Estratégica: Enseñar para la autonomía. En Revista Cándidus.  3 (27), pp. 3 – 10.

Navío, A. (2004). Una aproximación a las competencias profesionales desde su especificidad. [Documento en línea] Disponible:  www.formacionaempresas.com/modules.phpop=modload&name=News&file=article&sid=33  [Consulta: 2012, enero].

Ortega y Gasset, J. (1999). Obras completas. 10 tomos, Madrid, Fundación José Ortega y Gasset-Taurus.

Pozo, I. y otros (2006). Estrategias de Enseñanza y Aprendizaje. Barcelona: Grao.

UNESCO (1998). Declaración mundial sobre la educación del siglo XX [Documento en línea]disponible:http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm   [Consulta: 2011, Diciembre].

Universidad Pedagógica Experimental Libertador (1996). Perfil del egresado. Vicerrectorado de Docencia. Caracas: autor 
Universidad Pedagógica Experimental Libertador (2006). Manual de trabajo de grado de especialización y maestría y tesis doctorales. Caracas: Autor.
Universidad Pedagógica Experimental Libertador (2011). Metodología para la construcción colectiva de la estructura curricular. Vicerrectorado de Docencia. Caracas: autor
parte b: solicitud de financiamiento
V.
Fondos Solicitados:   ninguno

1. Resumen en bolívares

	Etapa / año
	Rubros

	
	Personal 
	Materiales y suministros
	Viáticos
	Servicios
	Total

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	


2. Fondos solicitados en la partida de materiales y suministros: indique los materiales y suministros requeridos, cantidades y montos (no considerar activos reales: computadoras, video beam, cámaras, entre otros).

	Cantidad
	Descripción
	Precio Unitario
	Total (Bs.)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	


3. Viajes nacionales referidos a la recolección de información o datos necesarios para el desarrollo del proyecto.

	Nombre de la persona que viaja
	Viajes

	
	Ruta
	Días

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. Servicios: señalar los servicios y análisis de muestras, número estimado que se requieren, monto y justificación de los mismos.

	Cantidad
	Concepto
	Precio Unitario
	Total (Bs.)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



5. Otras fuentes de financiamiento:

	Instituciones u Organismos
	Aprobado (Monto Bs.)
	En estudio (Monto Bs.)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


RECAUDOS QUE DEBEN ACOMPAÑAR ESTA SOLICITUD AL MOMENTO DE SU CONSIGNACIÓN
	1. Fotocopia de la cédula de identidad del investigador responsable. 

	2. Carta de presentación del proyecto suscrita por el responsable y el coordinador de la Unidad de Investigación donde se certifique: 

· Que el solicitante no tiene previsto disfrutar del año sabático, durante la ejecución del proyecto; salvo que esa licencia sea para ejecutar el proyecto de investigación.

· Compromiso de cumplimiento con las normas establecidas en el Reglamento FONDEIN.

· Solvencia con la Subdirección de Investigación y Postgrado emitida por el Coordinador General de Investigación, en caso de financiamientos anteriores.


	3. Carta compromiso de los investigadores adscritos al proyecto, especificando su responsabilidad o participación en el mismo. 

	4. Se debe realizar una única impresión del proyecto acompañado de la solicitud de financiamiento, que se archivará como testigo en la dependencia correspondiente, según el tipo de financiamiento. Las demás copias seran enviadas en digital, atendiendo a las siguientes recomendaciones:

· Documento de texto, grabado con el nombre del proyecto.

· La etiqueta del medio de almacenamiento debe indicar: nombre de la institución, título del proyecto, nombre del responsable y nombre del archivo.


Nota: el currículo vitae del o los investigadores, debe estar actualizado en el RAIP/UPEL, de donde se            extraerá para completar los trámites administrativos correspondientes.
	_______________________________________

Nombre y firma del Coordinador de la Unidad de Investigación a la que se adscribe el proyecto

C.I.: ________________________


	_______________________________________

Nombre y firma del Investigador Responsable

C.I.: ________________________



	____________________________________

Nombre y firma del Coordinador General de Investigación.

C.I.: ________________________


	_______________________________________

Nombre y firma del Subdirector de Investigación y Postgrado

C.I.: ________________________




NOTA: Anexar el formato de evaluación del proyecto de investigación firmado por al menos tres representantes del CTAI, o bien, por la comisión revisora de proyectos de postgrado, según corresponda. TODO PROYECTO DE POSTGRADO QUE SOLICITE FINANCIAMIENTO, DEBE ESTAR AVALADO ADEMÁS POR EL CTAI EN LO CORRESPONDIENTE A LA SOLICITUD DE RECURSOS, SIENDO EL COMITÉ DE POSTGRADO, EL AVAL ACADÉMICO.
VIP / febrero de 2012

Actualizado en enero 2014

