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	REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR

INSTITUTO 

SUBDIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y POSTGRADO

PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN


Formato VIP001

Código de la Unidad de Investigación: 

Región Académico-Investigativa: 

Fecha: 

Proyectos de Investigación E INNOVACIÓN

Formato de registro y solicitud de financiamiento 

Parte a: registro del proyecto

I.  Datos del Responsable del Proyecto ante la institución

	1. Apellidos y nombres:
	Vásquez Espinoza Zaida Margarita

Jarque Patiño Yudika Aurora

	2. Cédula de identidad:      
	11.414.764

14.455.100

	3. Dirección de habitación:  
	Urb. Las mesetas calle 4 casa 44 Cúa

Urb. Mata de Coco. Edif.42 Piso 3 Ocumare

	4.   Números telefónicos:
	Oficina:        0239-2127387/04144620532

Habitación:    0239-6118041

Celular:        0412-9915169/04264321523

	5.   Correo electrónico:
	zaidav2007@hotmail.com
yjarque@hotmail.com

	5. Categoría académica:  


	Asistente

Asistente

	6. Tiempo de dedicación: 
	Exclusivo

Exclusivo

	7. Tipo de investigador: 
	Consolidado:____

Novel:           __x__                    Experto: _______

	8. Número RNII:       
	

	9. Instituto UPEL  o Universidad: 
	“José Manuel Siso Martínez”

	10. Unidad de Investigación (núcleo, centro o Instituto): 
	Núcleo de Investigación y Crecimiento Humano

	11. Indique sus  3 últimas publicaciones 
	A.- 

B.- 

C.-   

	12. ¿Tiene algún proyecto en desarrollo? 
	si

	13. ¿Tiene algún proyecto concluido?   

	- ¿Obtuvo financiamiento? No

- Indique el nombre del proyecto y fecha de culminación

Estrategias creativas para elaborar el plan de desarrollo de la Unidad Educativa Nacional Bolivariana “Francisco Guédez Colmenares”. Año 2007-2010. Culminación 2009

- Señale los resultados obtenidos del proyecto.

Elaboración del plan de desarrollo de dicha institución

	14. Unidad Administrativa de Adscripción
	- Apellidos y nombres del jefe de la unidad de adscripción    Waldo Contreras

-Números telefónicos

                    Oficina: 

                 Habitación: 0412-5749429

- Correo electrónico:departamentodepedagogiaipmjmsm@yahoo.com

	15. Describa las funciones que desempeñará en este proyecto     
	Como investigador


 

II. Investigadores adscritos al proyecto (coloque tantos investigadores como sea necesario)

	1. Apellidos y nombres:
	

	2.  Cédula de identidad:    
	

	3.  Números telefónicos: 
	Oficina:      _______________________

Habitación:__________________________ Celular:      __________________________ 

	4. Correo electrónico:    
	

	5. Categoría académica:  
	

	6. Tiempo de dedicación: 
	

	7. Tipo de investigador:
	

	8. Número RNII:  
	

	9. Número  RAIP/UPEL:
	

	10. Instituto UPEL  o Universidad: 
	

	11. Unidad de Investigación (núcleo, centro o Instituto): 
	

	12. Indique sus  3 últimas publicaciones 
	A.- 

B.- 

C.-  

	13. Describa las funciones que desempeñará en este Proyecto 
	


III. IDENTIFICACIÓN Del Proyecto

Título: ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS FUNDAMENTADAS EN LA PROGRAMACIÓN 

           NEURO LINGÜÍSTICA

1. área del conocimiento: Estrategias de Aprendizaje, Programación Neurolingüística, Metacognición 

2. Palabras clave: Programación Neurolingüística, Estrategias metacognitivas

3. Línea de Investigación a la que se asocia el proyecto: Nucleo de investigación pedagógica y crecimiento humano 

4. N° de Registro de la línea  

5. Unidad de Investigación a la que se adscribe el proyecto

6. Fuente de Financiamiento  

7. Duración del Proyecto: (01) un año

IV.
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 

1. Resumen

La presente investigación estará orientada a Implementar un programa de estrategias metacognitivas fundamentadas en la Programación Neuro Lingüística  en el  personal docente de la Unidad Educativa Nacional Bolivariana “Libertador Simón Bolívar”. Sistematizar la investigación  desde la visión de la Programación neurolingüística a través de estrategias metacognitivas permite abordar la situación de la escuela y transformarla desde adentro, tomando en cuenta que cada actor es protagonista y generador de sus cambios personales y profesionales. Dentro de los objetivos se encuentran Diagnosticar la situación, diseñar un programa de estrategias metacognitivas dirigida al personal docente, aplicar dicho programa y validar los efectos producidos. El abordaje metodológico se corresponde con el paradigma cualitativo, desde un estudio fenomenológico, con una modalidad de trabajo de campo,   caracterizada   por la recopilación de información a través de la entrevista a profundidad, relacionada con la situación en la cual se encuentra inmerso el objeto de estudio, la finalidad consiste en describir, registrar, analizar e interpretar la naturaleza de la situación real. El análisis de los resultados se realizará apoyándose en la estrategia POPS, utilizada por la PNL. Y los resultados darán paso a la implementación de un programa de estrategias metacognitivas fundamentadas en la PNL en  los docentes  de la institución en cuestión,  permitiendo el empoderamiento del liderazgo, la comunicación y la toma de decisiones en el personal del Instituto en beneficio de la comunidad educativa.

Justificación (donde indique a quién beneficia el proyecto, cómo lo beneficia, entre otros):

     La Programación Neurolingüística concibe al hombre como ser total, comunicativo por excelencia, continuamente está vertido hacia fuera mediante los diversos canales de comunicación conocidos como órganos de los sentidos, teniendo cada uno de ellos, su forma de expresión. La voz, los gestos, la postura, la escritura, los colores, gustos, ruidos y sueños.

    Según lo planteado por Mejía (2007), en educación se ha trabajado con los aportes de la Programación Neurolingüística, en especial, ayudando a los docentes a la eliminación de viejos modelos frustrantes; basados en generalizaciones erróneas generadores de alumnos llenos de miedos, trabas, bloqueos, limitaciones por los modelos empobrecidos sobre su actuación y relación con el aprendizaje les producía dificultad para el aprendizaje y que eran dificultades de enseñanza por parte de los docentes.

Por otra parte, las estrategias metaognitivas  permiten al aprendiz reflexionar sobre sus propios saberes y la forma en que se producen, no solo los conocimientos, sino también los aprendizajes. Así mismo, el conocimiento de sus procesos mentales, así como el control y regulación de los mismos con el objeto de lograr determinadas metas de aprendizaje.

Según Mayor, Suengas y Marques, (1993) las estrategias metacognitivas son “procedimientos que desarrollamos sistemática y conscientemente para influir en las actividades de procesamiento de información como buscar y evaluar información, almacenarla en nuestra memoria y recuperarla para resolver problemas y auto-regular nuestro aprendizaje”.

     La importancia de esta investigación está dada por la combinación de la Programación Neuro Linguística y las estrategias metacognitivas con una visión pedagógica que permite la intervención del personal docente de la escuela Libertador Simón Bolívar.

     Según Carpio (2011), el metamodelo de la PNL ha penetrado todos los campos del quehacer humano y muy especialmente el de las organizaciones educativas puesto que es allí donde se requiere de herramientas de desenvolvimiento que ayuden a comprender cómo operan internamente los seres humanos en sus relaciones con el mundo, en el compartir con otras personas, en el logro de sus metas desde la recreación de experiencias vitales. Así aumentar la efectividad en situaciones sociales y profesionales de los docentes. El comportamiento asertivo puede optimizar la contribución de los mismos a la organización, o en general a un contexto social, que en este caso representa el aula de clases. 

OBJETIVOS DE INVESTIGACIÓN

OBJETIVO GENERAL

Implementar un programa de estrategias metacognitivas fundamentadas en la Programación Neuro Lingüística dirigida al personal docente de la Escuela Nacional Bolivariana “Libertador Simón Bolívar”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.-Diagnósticar  la situación del personal docente  de la E.N.B. “Libertador Simón Bolívar” en cuanto a sus relaciones interpersonales y su desenvolvimiento organizacional. 

2.-Diseñar un programa de estrategias metacognitivas fundamentadas en la Programación Neurolingüística dirigidas al personal docente de la institución

3.- Aplicación del programa de estrategias metacognitivas fundamentadas en la Programación Neurolingüística al personal docente de la E.N.B. “Libertador Simón Bolívar”.

4. Validación de los resultados de la aplicación del programa en los docentes del instituto.

Metodología de investigación o procedimientos para el desarrollo del proyecto de innovación: 

     Definido y formulado el contexto de estudio,  la situación problemática del estudio,  los objetivos generales y específicos que sustenta el presente trabajo de investigación, se hace necesario establecer el Marco Metodológico, el cual va a determinar el conjunto de procedimientos lógicos, técnicos y operacionales implícitos en todo el proceso de investigación. Con el objeto de ponerlos en manifiesto y sistematizarlos; con la finalidad de descubrir y analizar los supuestos del estudio y de reconstruir los datos. En este sentido, se describirá el método de investigación, las técnicas e instrumentos y los procedimientos para la recolección y análisis de los datos

Naturaleza del Estudio

     La investigación se enmarca dentro de un enfoque  fenomenológico, según lo planteado por Sandin (2003), ya que es el estudio de los fenómenos desde la perspectiva de los sujetos, teniendo en cuenta su marco de referencia y el interés por conocer cómo las personas experimentan e interpretan el mundo social que construyen en interacción.

“La fenomenología es una corriente de pensamiento propia de la investigación interpretativa que aporta como base del conocimiento la experiencia subjetiva inmediata de los hechos tal como se perciben” (Forner y Latorre, 1996:73)

Un estudio fenomenológico describe el significado de las experiencias vividas por una persona o grupo de personas acerca de un concepto o fenómeno.

          Según, Paz Sandín (2003), 

“La investigación cualitativa es una actividad sistemática orientada a la comprensión en profundidad de fenómenos educativos y sociales, a la transformación de prácticas y escenarios socioeducativos, a la toma de decisiones y también hacia el descubrimiento y desarrollo de un cuerpo organizado de conocimientos”. (p.123)

     Se plantea a través de un estudio de campo, ya que la característica  básica consiste en que el fenómeno investigado es estudiado tal como se da naturalmente. Para Shaw (2004), los estudios de campo se efectúan en situaciones naturales. Las unidades que se estudian  son grupos experimentados, esto es, grupos naturales, que tienen una historia.     En este caso en particular el interés se encuentra en comprender las vivencias y experiencias en cuanto las interacciones entre los actores sociales involucrados en el acto investigativo: los alumnos, los docentes, los especialistas, los padres y representantes de  la escuela. 

     De esta manera, este enfoque nos permite llegar a una adecuada interpretación ya que en este caso en particular la necesidad está en la intervención pedagógica de la E.B.N “Libertador Simón Bolívar” para una posterior aplicación de un programa de estrategias metacognitivas  fundamentadas en la Programación Neuro Lingüística, que permita el cambio organizacional y el buen funcionamiento de la escuela en general. 

Descripción del escenario

El escenario donde se propone hacer la investigación es la E.B “Libertador Simón Bolívar” de la Localidad de Potrero Cercado Ubicado en el Sector Eulalia de Franco, en Cúa Municipio Urdaneta, Estado Miranda. Cuenta con una matrícula escolar de 200 niños(a) de edades comprendidas entre 4 y 13 años de edad. . El personal de la institución es de veinte (20)  docentes, un (1) director, dos (2) administrativos y siete (7) obreros, tres (3) maestras especialista en el Aula Integral, y maestras especialistas para teatro, manualidades, cultura. Una (1) maestra que se encarga del PAE, y una (1) maestra que es la coordinadora pedagógica, además de  4 mamá voluntarias que se encargan de la cocina. Para efecto de la investigación y en específico del diagnostico se tomará en cuenta l totalidad de los maestros en este caso 26 docentes, 2 administrativos, 7 obreros y una porción de los alumnos.

Recogida de datos: 

     Según la metodología adoptada se tomaran dos técnicas de recogida de datos: la Observación y  la Entrevista en profundidad. El principio guía del procedimiento en la recogida de datos cualitativos es el de la inspección de primera mano que obliga al investigador a buscar la mayor proximidad a la situación, a la involución analítica de su persona con el fenómeno de estudio, a buscar el foco descriptivo y a estudiar la conducta rutinaria de cada día sin interferencias ni aislamientos artificiales. 

     Los datos cualitativos son recogidos en aquellas situaciones en las que el observador dispone de una accesibilidad fácil para su adquisición, sin tener que recurrir a crear o fingir situaciones inexistentes en la realidad, y sin tener que recurrir a intermediarios

    La observación Participante nos permite obtener información sobre un fenómeno o acontecimiento tal y como se produce.

     En la entrevista en profundidad el entrevistador desea obtener información sobre determinado problema a partir de él establece una lista de temas, en relación con los que se focaliza la entrevista, quedando ésta a la libre discreción del entrevistador, quien podrá  sondear razones y motivos, ayudar a establecer determinado factor, pero sin sujetarse a una estructura formalizada de antemano. 

2. Cronograma de actividades por etapas

	Etapa
	Actividades
	Año / mes
	Producto

	I Delimitación del Tema
	
	Sep 2014
	

	II Arqueo Bibliográfico
	
	Oct 2014
	

	III Recolección de Información y trabajo de campo
	
	Nov/ Dic 2014
	

	IV Análisis
	
	Dic/Ene 2015
	

	V Comunicación de los Resultados
	
	Feb 2015
	

	VI Interpretación de los Resultado
	
	Feb 2015
	

	VII Elaboración de Informe final
	
	Mar 2015
	


3. Aplicabilidad y propuesta de publicación de los resultados 

4. Referencias de acuerdo a las normas UPEL:

ABC MANUAL DE PROGRAMACIÓN NEUROLINGÜÍSTICA (PNL) Mecanograma adaptado en el CRFP Sur por Arturo e Hilda García Villaseñor basado en: “Introducción a la PNL” de O’Connor & Seymour Ed. Urano y referencias listadas en la Bibliografía. Feb. de ‘99, ampliado en ene. de ‘01 

Bertalanffy Von, L. (1976) Teoría General de los Sistemas. Fundamentos, desarrollo, aplicaciones.Editorial Fondo de Cultura Económica. México. 

Binet (1904). Programación de Formación de Coach. Kalidé. Caracas. Material mimeografiado.

Bou-Pérez, J. F. (2007). Coaching para Docentes. España: Editorial Club Universitario.

Carpio,  M., (2011) Aproximación a un modelo teórico de un sistema de apoyo pedagógico Holístico, sustentado en el metamodelo de la Programación Neurolingüística (PNL). Trabajo Doctoral. No publicado. Caracas

Carrión, S. (2000). Curso de Master en PNL.España. URANO

Carrión, S. (2001). Introducción al Practitioner en PNL. España. URANO

COLORADO LAGUNA, Rafael J  y  CORCINO MARRERO, Lillian. Percepción y receptividad al proceso de coaching como componente de un programa de desarrollo profesional para maestros de escuela primaria. Paradígma [online]. 2014, vol.35, n.1 [citado 2014-10-15], pp.79-102. Disponible en: http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1011- 22512014000100004&lng=es&nrm=iso>. ISSN 1011-2251

Delors,J.(1994). “Los cuatro pilares de la Educación. La educación encierra un tesoro. 
Correo de la UNESCO.

Díaz, José Luis (2014) Proyecto Educativo  Integral Comunitario ( PEIC). (Año Escolar 2013 – 2014).Documento Publicado en: Master-NET.net http://www.master-NET.net Revista on-line 

GORROCHOTEGUI-MARTELL, Alfredo; VICENTE-MENDOZA, Isidora  and  TORRES-ESCOBAR, Germán. Evaluación de un proceso de coaching en directivos y su impacto en el clima escolar. educ.educ. [online]. 2014, vol.17, n.1 [cited  2014-10-15], pp. 111-131 . Available from: <http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0123-12942014000100006&lng=en&nrm=iso>. ISSN 0123-1294.

Marketing, comercio electrónico, diseño y publicidad on-line. 

Mayor, J., Suengas, A., y González-Marqués, J. (1993). Estrategias Metacognitivas. Aprender a aprender y aprender a pensar. Ed. Síntesis Psicología. Madrid.

O`Connor, J y Lages, A. (2005). Coaching con PNL. Barcelona (España): Urano.        

ORTIZ DE ZÁRATE, Miriam, Psicología y Coaching: marco general, las diferentes escuelas, Capital Humano, nº 243, pág. 00. Mayo, 2010.

LAREZ H, José Humberto. El coaching educativo como estrategia para potenciar el éxito durante la etapa de desarrollo y culminación del trabajo especial de grado. SAPIENS [online]. 2008, vol.9, n.2 [citado  2014-10-15], pp. 219-234 . Disponible en: 

<http://www2.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1317-58152008000200013&lng=es&nrm=iso>. ISSN 1317-5815

Buscar: Bandler, R y Grinder J. (1977/1993) trance Fórmate. Madrid. Gaia.

Ravier, L. (2005). Arte y Ciencia del Coaching: Su Historia, Filosofía y Esencia. Buenos Aires: Dunken.     

Rogers, C., (1975). La Teoria Educativa. Mexico. 
Universidad Autónoma de Guadalajara. AcademiaEverlides Mejía Mejía  Programación Neurolingüística como estrategia de Diagnóstico en el Rendimiento de Matemática y Física. REDHECS: Revista electrónica de Humanidades, Educación y Comunicación Social, ISSN-e 1856-9331, Año 2, Nº. 2, 2007, págs. 90-108 Tomado de: http://dialnet.unirioja.es 1 de Nov. 2014

Rogers, C., (1979).El proceso de convertirse en persona. Argentina Paidos.

Shaw, Marvin (2004) Dinámica de grupo. Psicología de la Conducta de los pequeños grupos. Editorial: Herder, S.L., Barcelona.

Vásquez, G,. Luis E (2013) Estrategias de Orientación Fundamentadas en técnicas de Coaching Ontológico para mejorar la calidad  Comunicacional entre docentes del Colegio San José de Tarbes de la Florida. Trabajo de grado. No publicado. Caracas

VELIZ ROJAS, Lizet  y  PARAVIC KLIJN, Tatiana. Coaching educativo como estrategia para fortalecer el liderazgo en enfermería.. [online]. 2012, vol.18, n.2 [citado  2014-10-15], pp. 111-117. Disponible en: http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0717-95532012000200012&lng=es&nrm=iso>. ISSN 0717-9553.  http://dx.doi.org/10.4067/S0717-95532012000200012
parte b: solicitud de financiamiento

V.
Fondos Solicitados 

1. Resumen en bolívares

	Etapa / año
	Rubros

	
	Personal 
	Materiales y suministros
	Viáticos
	Servicios
	Total

	I/2014
	
	 2 Hojas Blancas
	
	
	Bs.F 800

	
	
	Tinta epson tx220 negra y color
	
	
	Bs.F 2000

	
	
	Material fotocopiado
	
	
	Bs.F 1000

	
	
	Papel bond- marcadores
	
	
	Bs.F 1500

	
	
	Tizas- pintura al frio
	
	
	Bs.F 1000

	
	
	Alquiler de Video Beam
	
	
	Bs.F 2000

	Total
	
	
	
	
	Bs.F 8300


2. Fondos solicitados en la partida de materiales y suministros: indique los materiales y suministros requeridos, cantidades y montos (no considerar activos reales: computadoras, video beam, cámaras, entre otros).

	Cantidad
	Descripción
	Precio Unitario
	Total (Bs.)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	


3. Viajes nacionales referidos a la recolección de información o datos necesarios para el desarrollo del proyecto.

	Nombre de la persona que viaja
	Viajes

	
	Ruta
	Días

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. Servicios: señalar los servicios y análisis de muestras, número estimado que se requieren, monto y justificación de los mismos.

	Cantidad
	Concepto
	Precio Unitario
	Total (Bs.)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



5. Otras fuentes de financiamiento:

	Instituciones u Organismos
	Aprobado (Monto Bs.)
	En estudio (Monto Bs.)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


RECAUDOS QUE DEBEN ACOMPAÑAR ESTA SOLICITUD AL MOMENTO DE SU CONSIGNACIÓN

	1. Fotocopia de la cédula de identidad del investigador responsable. 

	2. Carta de presentación del proyecto suscrita por el responsable y el coordinador de la Unidad de Investigación donde se certifique: 

· Que el solicitante no tiene previsto disfrutar del año sabático, durante la ejecución del proyecto; salvo que esa licencia sea para ejecutar el proyecto de investigación.

· Compromiso de cumplimiento con las normas establecidas en el Reglamento FONDEIN.

· Solvencia con la Subdirección de Investigación y Postgrado emitida por el Coordinador General de Investigación, en caso de financiamientos anteriores.



	3. Carta compromiso de los investigadores adscritos al proyecto, especificando su responsabilidad o participación en el mismo. 

	4. Se debe realizar una única impresión del proyecto acompañado de la solicitud de financiamiento, que se archivará como testigo en la dependencia correspondiente, según el tipo de financiamiento. Las demás copias seran enviadas en digital, atendiendo a las siguientes recomendaciones:

· Documento de texto, grabado con el nombre del proyecto.

· La etiqueta del medio de almacenamiento debe indicar: nombre de la institución, título del proyecto, nombre del responsable y nombre del archivo.


Nota: el currículo vitae del o los investigadores, debe estar actualizado en el RAIP/UPEL, de donde se            extraerá para completar los trámites administrativos correspondientes.

	_______________________________________

Nombre y firma del Coordinador de la Unidad de Investigación a la que se adscribe el proyecto

C.I.: ________________________


	_______________________________________

Nombre y firma del Investigador Responsable

C.I.: ________________________



	____________________________________

Nombre y firma del Coordinador General de Investigación.

C.I.: ________________________


	_______________________________________

Nombre y firma del Subdirector de Investigación y Postgrado

C.I.: ________________________




NOTA: Anexar el formato de evaluación del proyecto de investigación firmado por al menos tres representantes del CTAI, o bien, por la comisión revisora de proyectos de postgrado, según corresponda. TODO PROYECTO DE POSTGRADO QUE SOLICITE FINANCIAMIENTO, DEBE ESTAR AVALADO ADEMÁS POR EL CTAI EN LO CORRESPONDIENTE A LA SOLICITUD DE RECURSOS, SIENDO EL COMITÉ DE POSTGRADO, EL AVAL ACADÉMICO.

VIP / febrero de 2012

Actualizado en enero 2014

