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RESUMEN
Siempre ha existido un marcado interés por mejorar los problemas que conlleva la práctica pedagógica, estudiantes con un bajo nivel de desempeño y alejados en muchos casos de su realidad educativa han incidido notablemente en que estos estudien y se desarrollen profesionalmente en áreas para las cuales no fueron formados inicialmente. Por ser esta una problemática que va mucho más allá de un titulo y que en futuro puede afectar el sistema de producción agrícola de Venezuela se presenta el siguiente estudio el cual tiene como objetivo evaluar el perfil del egresado de la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua Barcelona. La investigación que se lleva a cabo se realiza bajo el paradigma positivista con un enfoque cuantitativo, la modalidad de campo apoyada en una investigación de tipo evaluativa, y un diseño bibliográfico. La población objeto de estudio está conformada por 52 personas quienes aportaron la información necesaria para la debida comprensión de las ideas sobre el perfil de los egresados y las expectativas del estado docente como ente responsable de la formación de los jóvenes estudiantes de la carrera agropecuaria en la mención de ciencias agrícolas, para ello fue necesario aplicar como técnica de recolección de datos la observación directa y la entrevista no estructurada y como instrumento un cuestionario contentivo de 20 ítems los cuales se analizaron de manera cuali-cuantitativa. A tal efecto el autor concluye que por medio de evaluación realizada mediante la aplicación del modelo evaluativo de Marvin Alkin que no se está cumpliendo con las premisas que bases del diseño curricular en la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona, lo que ha conllevado a la formación de jóvenes muy alejados del perfil que se desea y que las empresas requieren. En tal sentido se recomienda fomentar la socialización, discusión y validación de los diferentes indicadores del perfil del egresado con los entes empleadores del estado venezolano, estudiantes y docentes de tal manera que se puedan realizar las correcciones y adecuaciones necesarias.
Descriptores: Evaluación, Perfil, Currículo 
INTRODUCCIÓN
La evaluación educacional es una de las áreas más importantes del hecho educativo, en el intervienen distintos actores con diversidad de intereses, cabe resaltar que mediante ésta se puede saber e incluso determinar en qué medida un programa o plan de estudio está cumpliendo con los requerimientos para lo cual fue creado, de igual modo si los objetivos fijados por la institución han logrado su cometido. Es de hacer notar que la misma es una herramienta que permite un monitoreo constante de los logros y dificultades del proceso de enseñanza – aprendizaje incrementando con ello el nivel y la calidad de la educativa. 
En educación son muchos los tópicos a evaluar y sin duda alguna uno de ellos son los distintos diseños o programas académicos que integran las diferentes carreras y modalidades que conforman el sistema educativo sean estos de educación inicial, primaria, media o universitaria. Cabe decir que cada diseño curricular o plan de estudios presenta una serie de características propias, metas y alcances que lo hacen único y cuyo resultado final es el logro del nivel de competencia que pueda alcanzar el estudiante que egresa o cursa determinada carrera o en pocas palabras si aplica el perfil establecido, lo cual no es más que la presentación condensada de un conjunto de características sociales, profesionales y personales pretendidas en el egresado.
Cabe destacar que en Venezuela la educación está conformada por cuatro principios fundamentales los son el Aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a convivir, principios éstos que están inmersos en cada uno de los programas educativos que se llevan a cabo en la actualidad. Ahora bien siendo el perfil el fin último a alcanzar de los distintos ejes transversales que conforman el diseño curricular su evaluación debe ser permanente, continúa y sistemática a fin de tomar las decisiones pertinentes para la mejora de la calidad de los egresados. 
Con la presente investigación se pretende evaluar el perfil de los egresados en la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona, dada la importancia que tiene para la comunidad educativa en general lograr una formación de calidad, de modo de satisfacer los requerimientos tanto de tipo personal de los estudiantes como laboral exigidos por los distintas empresas en las cuales los egresados se desarrollaran como profesionales o bien en las universidades donde han de continuar estudios ya sea en ciencias del agro u en otras áreas del saber.  
En este sentido el Trabajo Grado que a continuación se presenta se estructura de la siguiente manera: 
Capítulo I El problema: planteamiento del problema, los objetivos de la investigación general y específicos y la justificación de la investigación.
Capítulo II Marco referencial: en él se enmarcan los antecedentes de la investigación, el marco teórico y las bases legales.
Capítulo III: Presenta el marco metodológico de la investigación, se desarrolla el enfoque, el tipo y diseño de la investigación, la población y muestra, el sistema de variables. De igual modo, en este apartado están inmersos las técnicas e instrumentos para la recolección de los datos, la validación y confiabilidad del instrumento y por último la técnica para el análisis de los datos.
Capítulo IV: Comprende la organización, presentación y análisis de los resultados de la investigación.
Capítulo V: Este presenta las conclusiones y recomendaciones, así como las referencias bibliográficas y los anexos.
CAPÍTULO I
EL PROBLEMA 
Planteamiento del Problema
La evaluación es un proceso integral que permite valorar los resultados obtenidos en términos de los objetivos propuestos, acorde con los recursos utilizados y las condiciones existentes a partir de la información que se pueda recopilar de estos para poder ver los avances de los resultados  a partir de evidencias que garanticen una educación pertinente, significativa para el estudiante y relevante para la sociedad ya que la misma actúa como un elemento regulador de la prestación del servicio educativo. Es evidente que la misma está estrechamente relacionada con el desempeño escolar de los educandos.
En el mismo orden de ideas la evaluación constituye una herramienta necesaria que permite la obtención de información; para Ruiz (2004) “la evaluación educativa es una actividad sistemática, y como tal debe sometida a una planificación previa y a un cierto control en su ejecución” (p.25). El autor plantea que esta constituye un elemento fundamental para la obtención y difusión de información clara y precisa sobre el estado del sistema educativo y de sus componentes, de allí su importancia para la toma de decisiones en pro de lograr mejoras del hecho educativo.
En base a lo expuesto la misma cumple un rol fundamental en la promoción y desarrollo de la enseñanza, mide los progresos en el logro de los aprendizajes, proporcionando datos que son de suma importancia que permitirán conocer fortalezas y debilidades de los distintos programas educativos que se estén implementando, y sobre esta base corregir dichas fallas o potenciar los logros alcanzados por la institución. D´Agostino (2007) define la evaluación educacional como:
Es un proceso dirigido a comprobar el grado de eficacia y calidad de todos los elementos que convergen en la realización del hecho educativo, para valorar dicho grado frente a parámetros de referencias y decidir qué hacer respecto de éste (p.14).
A tal efecto la idea primordial de la evaluación educacional es sin duda alguna comparar los resultados obtenidos en el proceso de enseñanza aprendizaje con el ideal esperado. Sin embargo existen otros aspectos a considerar como lo son: el sistema educativo, materiales didácticos, estrategias usadas por los docentes y su desempeño en función al proceso de enseñanza aprendizaje elementos estos que conforman el diseño curricular, el cual se puede entender como todo aquello que la escuela se propone explícitamente enseñar, es decir, la totalidad de la propuesta educativa. Esto incluye tanto las intenciones (documentadas o no) y también las acciones que efectivamente se llevan a la práctica. En tal sentido Almeida (2012) alude que:
Aun cuando el origen del término currículum esté asociado al poder regulador de los contenidos y las prácticas implícitas al proceso de enseñanza y de aprendizaje, los problemas prácticos y las continuas consideraciones sobre el mismo han permitido reflexionar sobre su finalidad en los diferentes ámbitos educativos (p.42).
Cabe resaltar que el currículum se origina como producto de un proceso intencional y sistemático, en el que el grupo organizador toma decisiones referidas tanto a los contenidos de naturaleza científica y cultural como en relación con el perfil de las prácticas pedagógicas obligatorias para la conclusión de un curso. Dicho esto el mismo ha de ser constantemente evaluado, proceso este mediante el cual se corrobora o se comprueba la validez del diseño en su conjunto, en el cual se determina en qué medida su proyección, implementación práctica y resultados satisfacen las demandas que la sociedad plantea a las instituciones educativas. 
Al respecto Almeida (2012) la define la evaluación curricular como “una actividad sistemática y permanente que permita mejorar de forma continua el currículum de acuerdo a las exigencias que demande la sociedad, ya que este puede dejar de responder a las necesidades y valores que lo justifican” (p.119). Es de considerar que aun cuando esta, se dé en diferentes contextos o situaciones, debe mantener su esencia como proceso de participación en la toma de decisiones que hacen posible que el currículum se adapte a los cambios y a las necesidades sociales, utilizando los instrumentos y criterios adecuados, así como los principios básicos que son necesarios para evaluarlo.
En este orden de ideas la evaluación curricular puede realizarse desde adentro (evaluación interna) la cual tiene como propósito revisar la coherencia entre los contenidos, las estrategias y la consistencia de éstos con los perfiles profesionales establecidos el currículo proporcionando información de si los contenidos traducen fielmente el propósito del mismo y si las estrategias son coherentes con los objetivos y su finalidad, prevaleciendo para ello criterios como la integralidad y coherencia.
Dentro de este marco la misma puede realizarse desde afuera (por medio de agentes externos) los cuales pueden ser llamados por la propia institución educativa o como parte del trabajo de los organismos del estado u otras instituciones nacionales, Salas (2016) considera que “este tipo de evaluación abarca las fuentes y los perfiles curriculares, examina si las finalidades del currículo son pertinentes con el momento y las circunstancias sociales que contextualizan el plan de estudio” (p.4). 
Para el mismo autor “la evaluación puede estar acorde o disentir de las corrientes filosóficas que vivifica el currículo para luego concluir si sus perfiles y objetivos interpretan cabalmente los fundamentos y diagnósticos realizados” (p.4). Según sea el área de las fuentes, el perfil profesional y académico que se esté evaluando, prevaleciendo ante todo la pertinencia axiológica, epistemológica, social y bio-psicopedagógica del educando.
A nivel mundial la educación es un derecho consagrado, ya que permite formar de manera integral al ciudadano de modo que este pueda conocer y ejercer su derechos más fundamentales, en este sentido Muñoz (2004) infiere que “difícilmente se podrá acceder a un empleo digno, o ejercer la libertad de expresión o de participación, si no se tiene educación” (p.27). Estudios realizados por la UNESCO (2013) indican que países de América Latina realizan esfuerzos para garantizar el derecho a una educación de calidad, donde se pongan de manifiesto valores y principios que puedan ser puestos en práctica a lo largo de la vida de manera de poder acceder a múltiples y variadas oportunidades educativas.
Dentro de este marco las propuestas educacionales en América Latina han buscado diversificar la educación haciendo énfasis en el desarrollo de competencias, enfatizando en las habilidades que poseen los estudiantes, de igual modo incorporando el uso de las nuevas tecnologías y las experiencias prácticas de emprendimiento que aumenten la posibilidad de empleabilidad general de los egresados (Jacinto 2010; p.98), cabe resaltar que estas propuestas buscan sobre todo es integrar a los jóvenes con capacidad productiva al ámbito laboral.

Son las Escuelas Técnicas las más idóneas para realizar tan importante tarea ya que están concebidas con el propósito de formar jóvenes en carrearas de alta demanda de manera que estos puedan incorporarse al aparato productivo de una nación a través de una formación cónsona. Atendiendo a estas consideraciones la U.C.A.B. (2006) señala que “la educación técnica tiene como principio brindar un medio de vida digno a la mayoría de las personas” (p. 156). El autor considera que estas razones deberían significar un impacto económico y social dentro del ámbito educativo, para poder responder mejor a los planes de desarrollo que pueda llevar a cabo una nación. 
Cabe resaltar que América latina se ha caracterizado por mantener un impulso sostenido hacia el logro de un desarrollo sustentable de sus actividades económicas, y sobre esta premisa mantener una formación profesional que le permita cumplir con dichos objetivos, en este sentido la  UNESCO (2013), considera  que la Educación Técnica constituye un espacio especialmente propicio para la profesionalización y posterior inserción laboral de los diversos tipos de minorías presentes en la región que reclaman su derecho a una oportunidad para desarrollarse como ciudadano y como  profesional integral de manera de poder incorporarse a un trabajo digno y disfrutar de una mejor calidad de vida. 
Cabe decir que existen limitaciones que no permiten un verdadero desarrollo de este modelo educativo dentro de este contexto, siendo una de ellas la falta de sincronización entre los esfuerzos de los sistemas educacionales y las necesidades del mundo laboral, toda vez que el primero no ha asumido plenamente el rol que debe ejercer como proveedor de la fuerza de trabajo calificada requerida por el sector productivo y el segundo limita la oferta a los nuevos profesionales. Para Manning (2016) “Las debilidades operacionales de estas modalidades formativas se aprecian asociadas a una crónica insuficiencia de recursos para atenderlas” (p.19).
Se puede acotar entonces que las debilidades existente en dicha modalidad formativa están directamente asociadas a los recursos que se tienen para atenderlas, entre estas falta de materiales y equipos, docentes capacitados, ofertas de trabajo, entre otras; lo que denota la poca visión futurista de los entes gubernamentales, desestimando con ello  aquellos requerimientos técnicos que permitirán al profesional egresado asumir tareas complejas que suponen el dominio de competencias básicas, conductuales y operacionales que la carrera impone.  En otras palabras para que estos se puedan lograr se requiere de estudiantes comprometidos, profesores idóneos y actualizados, así como talleres y laboratorios acordes con las exigencias de la carrera así como una evaluación constante de los procesos.
En Venezuela la educación técnica se encarga de la formación de jóvenes en carreras cortas como mecánica, administración, informática, electricidad, salud, instrumentación y todas aquellas que conforman las ciencias agrícolas, mas sin embargo dicha modalidad de estudios ha venido presentando una serie de problemas tales como baja matricula, deserción escolar, falta de inversión por parte de los organismos oficiales, robos, baja producción, infraestructuras en mal estado, algunos de los cuales se han incrementado con el pasar de los años.
Otros factores que contribuyeron a esta situación, es sin duda la poca apetencia por parte de los estudiantes y sociedades tradicionales al ingreso a este sistema de estudios (6 años de escolaridad), ya que privilegian la formación tradicional (5 años de escolaridad). Situación ésta a la cual no escapan las escuelas de educación agropecuaria lo que ha incidido en que las poblaciones estudiantiles y de manera particular los jóvenes provenientes del ámbito rural pierdan el interés sobre aquellas menciones no viéndolas como una alternativa para su profesionalización.
A esta problemática se une la poca oferta de los empleadores y empresas del estado para los egresados, de igual modo la ausencia de antecedentes por parte del Departamento de Pasantías de la institución que permitan establecer el destino de los egresados, si ingresaron a la universidad, carreras que decidieron estudiar, en el caso haber sido contratado por una empresa, ausencia de datos sobre nivel de ingresos, desarrollo profesional dentro del ente contratante, entre otras de  de manera de establecer una visión más completa sobre la calidad de la preparación de los jóvenes profesionales que egresan de la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua d Barcelona.

En este mismo orden de ideas podemos acotar que la educación técnica en el país ha sido durante mucho tiempo pilar fundamental para el desarrollo productivo en cada una de las áreas que atiende. Sobre la base esta premisa, en el año 1999, 30 años después de decretado el cierre técnico de las Escuelas Técnicas en Venezuela durante el primer periodo presidencial del Dr. Rafael Caldera, el gobierno del Presidente Hugo Rafael Chávez Frías realiza un estudio exploratorio de la situación en la cual estas se encuentran, el cual arroja como resultado el creciente deterioro de sus plantas físicas, la obsolescencia del equipamiento del laboratorio y talleres, tres diseños curriculares paralelos, contracción y estancamiento de la matrícula, docentes desactualizados ante las nuevas tecnologías.
El estudio realizado sobre la problemática existente dio pie a la Resolución 177, 08 de septiembre del 1.999, Gaceta Oficial Nº 36.793, texto legal que permite la apertura de las Escuelas Técnicas Robinsonianas, con carácter experimental “Proyecto Bandera” del Estado Venezolano. El 22 de Julio de 2002 por medio del artículo siete (7) Resolución 238 del Ministerio de Educación se da inicio a un nuevo diseño curricular que comprende las menciones producción agrícola y producción pecuaria además de las ciencias agrícolas la cual abarca las dos ramas de la carrera agropecuaria. Esta instituciones educativas en la actualidad establecen un modelo curricular pensado en la formación por proyectos, de acuerdo con lo establecido en la Resolución 344 del MPPE de fecha 02 de octubre de 2002, publicada en la Gaceta Oficial Nº 37.544, en la cual se estipula la creación de unidades de producción que serán las encargadas de planificar y ejecutar los proyectos productivos del plantel. 
Dichos proyectos definen el objetivo formativo que desea para el estudiante generando así su perfil de egreso sustentado en el ser, el  hacer, el saber y el convivir; priorizando  en los valores intrínsecos  que impone la sociedad venezolana. Al respecto, Díaz (2003) infiere que “el perfil constituye el punto de referencia que enmarca todas las decisiones y actividades que implica la puesta en marcha de una titulación” (p.25). El mismo autor considera que el mismo debe especificar claramente las competencias genéricas, transversales y específicas que debe poner de manifiesto. A partir de allí se definirán los proyectos que deben satisfacer los requerimientos de aprendizaje del futuro profesional en agropecuaria, contextualizados en el desarrollo endógeno de la región, exigiendo para su ejecución el aporte de contenidos de acuerdo con las áreas de conocimiento, las cuales a su vez se organizan y se nutren de las exigencias del perfil del profesional a egresar. De allí que el diseño curricular debe ser el adecuado, de manera de cubrir las expectativas de los futuros técnicos.  
La problemática que se plantea en la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona - Estado Anzoátegui, no es ajeno a las demás escuelas técnicas del país por cuanto en los últimos años y dada la importancia que estas representan al sistema educativo se proponen una serie de cambios que incluyen un nuevo diseño curricular, las causas que motivaron dichas mejoras es sin duda la pretensión del Estado Venezolano en lograr una formación mas integral, que vaya más allá del que hacer productivo lo cual es el fin último de este tipo de institución.
No obstante y pese a la idea de mejorar la calidad educativa en el referido subsistema y no queriendo decir con ello que los mismos no tienen su razón de ser con el desarrollo social, político y cultural de la nación, dichos  cambios no fueron acompañados por las respectivas estrategias, planes y programas que lo sustentaran, por lo cual los docentes de la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona continuaron usando aquellos programas y contenidos que formaban parte del diseño curricular anterior lo que generaba un desfase entre el perfil propuesto en el nuevo diseño curricular y el que se manejaba con anterioridad.
Cabe destacar que la sociedad venezolana demanda del sistema educativo nuevos y mejores profesionales, con un alto sentido de pertenencia, formado bajo un esquema de valores y principios con el propósito de transformar el aparato productivo de la nación. Monzó (2006) infiere que:
La transformación productiva requiere de estrategias educativas para la formación de ciudadanos/trabajadores, es decir, formados y dotados de aquellas capacidades y competencias básicas, de forma que provea su adecuado comportamiento, tanto en la vida social como en el campo del trabajo y la producción (p.8).
En tal sentido no puede existir un egresado con un perfil adecuado si se desconoce que se debe o no impartir para alcanzar tal fin, si son o no adecuadas las estrategias metodológicas y los recursos usados para tal fin, en tal sentido se hace necesario evaluar el perfil del egresado.
Considerando que la evaluación es una etapa del proceso educacional y dada la necesidad de dar solución a la problemática existente se plantea realizar una evaluación al perfil de los egresados de la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona Estado Anzoátegui, a fin de verificar si se está cumpliendo con los distintos indicadores establecidos en el diseño curricular existente que sustentan los estudios de Técnico Medio en Agropecuaria Mención Ciencias Agrícolas  y que definen el perfil de egreso, a manera de proponer acciones pertinentes que permitan mejorar el proceso formativo, así como las técnicas y recursos necesarios para la mejora de la calidad educativa.

 Planteado el problema que ha motivado la realización del presente estudio se plantean las siguientes interrogantes: ¿cómo evaluar el perfil del egresado de la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua Barcelona para el mejoramiento de las competencias profesionales?,  ¿cuál es el perfil de egreso de las Escuelas Técnicas Agropecuaria en Venezuela, que establece el Ministerio del poder Popular Para la Educación?, ¿cuál es el grado de satisfacción de los estudiantes en cuanto a la formación Agropecuaria?, de igual manera ¿cuáles son los requerimientos laborales exigidos por las empresas agrícolas y pecuarias de Aragua de Barcelona?, ¿cuál es la correspondencia entre el perfil establecido por la escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira con las exigencias del campo laboral? y por último, ¿se hace indispensable la evaluación del perfil del egresado de la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira mediante la aplicación del modelo de Marvin Alkin para el mejoramiento de las competencias profesionales?.
Objetivo de la Investigación
Objetivo General
Evaluar el perfil del egresado de la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona para el mejoramiento de las competencias profesionales.
Objetivos Específicos
Describir el perfil de egreso de las Escuelas Técnicas Agropecuaria en Venezuela, que establece el Ministerio del poder Popular Para la Educación.
Diagnosticar el grado actual de satisfacción Académica en el que se encuentran los estudiantes con relación al área agrícola de la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona.
Identificar los requerimientos laborales exigidos por las empresas agrícolas y pecuarias de Aragua de Barcelona. 
Determinar la correspondencia entre el perfil establecido por la escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira con las exigencias del campo laboral.
Evaluar el perfil del egresado de la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira mediante el uso del Modelo de Marvin Alkin para el mejoramiento de las competencias profesionales de los estudiantes. 
Justificación e Importancia de la Investigación
La evaluación educativa tiene múltiples objetos de valoración, estos pueden ser complejos en el caso de los centros de formación o programas educativos, o más concreto como estrategias didácticas. Su aplicación puede centrarse en las personas participantes del hecho educativo. Emitir juicios de mérito amerita un estudio detallado de las distintas variables que forman parte del proceso, este es sin duda uno de los aspectos más importantes de la enseñanza y el aprendizaje es decir de los cambios o resultados que puedan o no generarse en los estudiantes.
Todo ello ha despertado especial interés por evaluar el perfil del egresado de la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona, con el fin de proponer acciones pertinentes que permitan mejorar las diferentes estrategias empleadas en el proceso de enseñanza, lo que implica revisar el plan curricular de la carrera, los métodos y estrategias usados por los docentes con el propósito de adecuarlo a los avances científicos y nuevos paradigmas educativos, a favor de la promoción y desarrollo de la carrera de ciencias agrícolas y en la búsqueda del reconocimiento social del egresado de Técnicos Medio en sus distintos escenarios.
Se espera  que los resultados de esta investigación den a conocer la realidad del perfil con que egresan los estudiantes de la Escuela técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona y con ello establecer la concordancia entre el perfil académico profesional establecido por el Ministerio del Poder Popular Para la de Educación en los estudios de  de Técnico Medio en Agropecuaria Mención Ciencias Agrícolas, y aquel con el cual egresan los estudiantes del 6to año de la referida casa de estudios.
 Por otra parte, se pretende recopilar la información necesaria que sirva de insumo o información para estudios venideros relacionados al tema de manera de establecer acciones que permitan mejorar el perfil con el cual egresan los estudiantes en otras instituciones de educación media, considerando la opinión del estudiante y egresado como un valioso aporte para la retroalimentación de dicho proceso, logrando como fin común una educación de calidad.
Desde el punto de vista teórico se pretende que la conceptualización de las bases que conforman las Escuelas Técnicas, rol y pertinencia y su valoración, representen un aspecto de mucha relevancia en la evaluación del perfil del egresado, Villarroel (2007) citado por Caligiore (2014) expresa:
Solo a través del proceso evaluativo es posible detectar la calidad institucional, contrastando la congruencia del Deber Ser, con el Quehacer y el Ser, lo cual se visualiza con el desarrollo real de sus componentes: la misión institucional, el funcionamiento y los logros alcanzados (p.59).
En este sentido la presente investigación busca el fortalecimiento de la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona como centro de formación y generador de recurso humano, vinculado con sus propias necesidades y las de su entorno, con un alto nivel de competencia como parte fundamental en el desarrollo de la actividad agrícola y pecuaria del país. 
CAPÍTULO II
MARCO REFERENCIAL 
Antecedentes de la Investigación
Los antecedentes de investigación se refieren a los estudios o investigaciones previas realizadas sobre un tema en particular, mostrando los avances y estados del conocimiento sobre el mismo, a tal efecto Arias (2012) “Los antecedentes reflejan los avances y el estado actual del conocimiento en un área determinada y sirven de modelo o ejemplo para futuras investigaciones” (p.106). A continuación se presentan algunos antecedentes históricos e investigaciones referidas a la evaluación del perfil del egresado. 
En este contexto Horbath y Gracia (2014) presentaron una publicación titulada “La evaluación educativa en México”. El objetivo del estudio es examinar la experiencia mexicana, con el fin de consignar sus alcances con los cambios en los marcos regulatorios y la creación de instituciones que vigilen los procesos de evaluación en el sector educativo, alineando los objetivos y metas con las propuestas internacionales de evaluación. En la primera parte del presente artículo se exponen los aspectos teóricos de la evaluación educativa seguida de los antecedentes en México.
En este contexto el autor concluye que hace falta desarrollar otros tipos de evaluación enfocados en el análisis de los recursos de la escuela, sean estos materiales o humanos en particular maestros y directores, así como al estudio de los procesos escolares y de programas educativos lo permitió conocer parte de la problemática existente en América latina, con respecto a cómo se desarrolla la evaluación educacional y sus implicaciones sobre el sistema escolar de los estudiantes.
En este sentido el presente estudio es de suma importancia para la investigación por su precedente al evaluar el sistema educativo en la búsqueda de una educación de calidad y pertinente de manera que no existan desfase entre la realidad educativa del país y lo que se imparte en las escuelas en este caso las especializadas, la falta de evaluación puede traer como consecuencia que carreras que son de suma importancia para el desarrollo productivo de la nación no sean lo suficientemente atractiva para los estudiantes al momento de su ingreso al nivel superior.    
Por su parte Fraga (2013) a través de su trabajo de grado titulado “Los perfiles del egresado de la carrera en Ingeniería en Comunicaciones y Electrónica y su relación con los perfiles requeridos por el mercado de trabajo. Caso ESIME Zacatenco”, se propuso investigar sobre la formación que posee un egresado de la carrera de Ingeniería en Comunicaciones y Electrónica de la Escuela Superior de Ingeniería Mecánica y Electrónica (ESIME), campus Zacatenco, así como de los perfiles que requieren las empresas que contratan los servicios de dicho egresado.
Para la realización de dicho estudio el autor se apoyó metodológicamente en una investigación de tipo descriptiva y un diseño de campo, la población objeto de estudio la conformaron 350 unidades de análisis a la cual se les aplicó como técnica de recolección de datos  la encuesta y como instrumento dos cuestionarios que en su primera parte incluían preguntas abiertas, cerradas y mixtas las cuales proporcionaron datos sobre los egresados y las empresas y un segundo cuestionario se investigaron las funciones que de acuerdo al área de formación los egresados y los representantes empresariales estimaban eran requeridos por el mercado de trabajo. Los mismos fueron presentados siguiendo un formato tipo Likert, con cuatro niveles de respuesta en cada rubro.
El autor concluye que el perfil del egresado de ICE cubre parcialmente las necesidades del sector productivo ya que en algunos de los sectores sí se satisfacen los requerimientos académicos y en otros sus conocimientos, habilidades y actitudes/valores apenas si llegan al mínimo requerido por los empleadores, a tal efecto el autor deja claro la necesidad de una actualización curricular a estos aspectos que son de suma importancia para los estudiantes que están por egresar ya que su formación académica será la mejor arma para poder ingresar al mercado de trabajo y por ende contribuir con el desarrollo productivo de la nación.
La relevancia de este estudio con él desarrollo de la presente investigación es su vinculación directa con uno de los objetivos propuestos el cual busca determinar en qué medida se corresponde el perfil propuesto para las escuelas técnicas y el demandado por las empresas del estado.
Otro estudio es el de Arias (2009) quien elaboró un trabajo de grado titulado “Analizar el desfase entre el perfil de formación de Técnico Medio Industrial de Ciudad de los Muchachos Fe y Alegría y las competencias requeridas en el parque Industrial. Presentado ante la Caribbean International University. El estudio realizado fue un proyecto factible. Entre las conclusiones más resaltantes se tiene la discrepancia entre el desarrollo práctico-pedagógico del egresado y las competencias solicitadas por los representantes del sector laboral. 
En el mismo orden de ideas el autor plantea que el profesional de carrera media no tiene perfil congruente con sus competencias y el sector industrial y es poca la ayuda que ofrecen las instituciones del estado para disminuir la problemática. En este sentido recomienda que las empresas acuerden con el Estado Venezolano sobre las estrategias a seguir para mejorar la formación de los jóvenes de la Escuela Técnica Industrial de modo que los conocimientos impartidos se transformen en aprendizaje para los estudiantes en sus distintas modalidades mejorando así el perfil de los egresados.

La presente investigación se relaciona directamente con el estudio planteado ya que  el mismo analiza el desfase existente entre el perfil de los egresados de Técnico Medio Industrial de Ciudad de los Muchachos Fe y Alegría y los requerimientos laborales de las diferentes empresas que conforman la comunidad en la cual se desarrolla el contexto, algo muy similar a la problemática que se plantea en el estudio propuesto el cual busca que exista una pertinencia y coherencia entre lo que se enseña y las necesidades de los alumnos y la sociedad.
En el mismo orden de ideas se presenta el estudio realizado por Martínez (2008) titulado “Evaluación de procesos en Escuelas Técnicas desde una Pedagogía de la práctica” presentado ante Universidad Pedagógica Experimental Libertador, Núcleo Maracay  Centro de Investigaciones Educacionales Paradigma (CIEP). El mismo propone cuatro procesos que deberían estar presentes en las escuelas que adopten una pedagogía de la práctica (crítica, fundamentada en el constructivismo). Para ello se construyó un instrumento para evaluar en cuál medida se ha adoptado esta pedagogía en escuelas técnicas el cual se aplicó a 22 profesores de tecnología de una Escuela Técnica Agrícola de Venezuela y se confrontaron las respuestas con la realidad observada y la discusión previa y posterior con los docentes. 
En cuanto a los cuatro procesos, los docentes respondieron que, con algunas excepciones, dominan las competencias expresadas en los indicadores y reactivos. Sin embargo, se pudo constatar que algunas de esas respuestas no son congruentes con la realidad observada. Algunos reactivos revelaron competencias que no poseen los docentes. Se concluye invitando a los investigadores a incursionar en la pedagogía de la práctica, partiendo de los cuatro procesos definidos. Se recomienda que el docente deje de ser dador de clases y transformarse en investigador (aprendo para enseñar), rebelarse ante la dependencia tecnológica (podemos hacerlo mejor), desarrollar el sentido de pertenencia activa a la comunidad, de manera de poder egresar a un estudiante con habilidades y destrezas, con altos valores capaces de ayudar a mejorar el aparato productivo de la nación.
Lo anteriormente expuesto tiene una gran relevancia en el trabajo que nos ocupa, ya que es preciso que para el estudiante logre un perfil adecuado debe relacionar lo aprendido en las aulas de clase con las actividades practicas, la investigación y la extensión de manera de hacer que el aprendizaje sea significativo, promoviendo de esta manera el actitudes positivas que van a repercutir en un participante motivado a continuar con los estudios para lo cual ha sido formado. 
Otro aporte importante es el que hace Fernández y Otros (2008) quienes realizaron una investigación titulada “Una experiencia de evaluación alternativa en las Escuelas Técnicas del Campus de Gijón. Universidad de Oviedo”,  cuyo objetivo fue formular nuevas formas de evaluación que permitan una mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje del alumno persiguiendo alcanzar objetivos de distinto tipo, no sólo memorísticos,  proporcionando una formación profesional cualificada, de cara al servicio social, es decir, teniendo en cuenta las demandas y condiciones sociales. 
Para alcanzar los objetivos propuestos es necesario llevar a la práctica tanto los métodos tradicionales de evaluación como los métodos alternativos. La evaluación alternativa tuvo lugar a lo largo del cuatrimestre en el que se imparte la asignatura, razón por la cual el profesor pudo seguir en todo momento el proceso de enseñanza - aprendizaje encauzándolo convenientemente en aras de su mejora, dado que además la parte práctica se desarrolla en grupos reducidos que facilitan esta tarea. En cambio, la evaluación tradicional, cuyo contenido englobaba otra parte distinta del temario, es más difícil de controlar dado que se dirige de forma conjunta a todo el grupo, a pesar de que periódicamente se recogieron ejercicios de clase con este propósito.
El antecedente antes mencionado fue tomado como referente en el estudio de los diferentes tipos de evaluación que se pueden usar en el ámbito educativo, de manera de determinar el alcance de los diferentes programas educativos aplicados a los estudiantes de educación técnica. 
Bases Teóricas
Las bases teóricas son aquellas que brindan al investigador el apoyo inicial dentro del conocimiento del objeto de estudio, forman el cimiento y soporte de las principales teorías que explican el tema en estudio. Arias (2012) afirma que “Las bases teóricas implican un desarrollo amplio de los conceptos y proposiciones que conforman el punto de vista o enfoque adoptado, para sustentar o explicar el problema planteado”. (p. 107). A continuación se desglosa la teoría que sustenta la presente investigación la misma puede dividirse en función de los tópicos que integran la temática tratada o de las variables que serán analizadas.
Evaluación
Es un proceso que procura determinar, de la manera más sistemática y objetiva posible, la pertinencia, eficacia, eficiencia e impacto de las actividades formativas a la luz de los objetivos específicos. Constituye una herramienta administrativa de aprendizaje y un proceso organizativo orientado a la acción para mejorar tanto las actividades en marcha, como la planificación, programación y toma de decisiones. Díaz (2005) infiere que es “una acción cotidiana que toda las personas con objetivos y finalidades diferentes” (p.20). 
En este mismo orden de ideas Vargas (2004) afirma que la evaluación se puede entender de diversas maneras:
Dependiendo de las necesidades, propósitos u objetivos de la institución educativa, tales como: el control y la medición, el enjuiciamiento de la validez del objetivo, la rendición de cuentas, por citar algunos propósitos. Desde esta perspectiva se puede determinar en qué situaciones educativas es pertinente realizar una valoración, una medición o la combinación de ambas concepciones (p.2).
Desde este punto de vista, la evaluación nunca termina, ya que debe siempre estar analizando cada actividad que se realiza. En este sentido la misma adquiere sentido en la medida que comprueba la eficacia y posibilita el perfeccionamiento de la acción docente, lo cual destaca un elemento clave de la concepción actual de la evaluación: no evaluar por evaluar, sino para mejorar los programas, la organización de las tareas y la transferencia a una más eficiente selección metodológica.
Importancia de la Evaluación
En el campo educativo, dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje, la evaluación permite descubrir que los objetivos planteados se han cumplido o no, lo que servirá para retomar aquellos que no fueron asimilado por los alumnos, reforzar los éxitos obtenidos y no incurrir en los mismos errores en el futuro, para lo cual será conveniente introducir el cambio de estrategias pedagógicas para enmendar lo insuficiente y de manera de poder obtener datos relevantes de cómo se desenvuelve o se está llevando a cabo el hecho educativo.
Parafraseando a Núñez y Quiñones (2012) la importancia de la evaluación es descubrir si los objetivos se están o no alcanzando en un grado menor que el esperado, de ser o no así se apliquen de manera inmediata una revisión de planes, actividades que se están realizando, actitud del docente y de estudiantes y de la oportunidad de los objetivos que se están pretendiendo así beneficios tanto a nivel institucional como a nivel personal.
En este sentido el docente así como para la evaluación de los mismos. Es preciso acotar que una evaluación será efectiva si se aplica en las distintas etapas del proceso.
Funciones de la Evaluación
De acuerdo con lo señalado por Mora (2004) “cualquier tipo de evaluación que se realice en el ámbito educativo, debe cumplir con funciones como las que se citan a continuación (Posner, 1998; Hernández, 1998; Díaz Barriga, 1999)” (p.5).
Función de Diagnóstico: La evaluación de un plan o programa de estudios debe caracterizar el planeamiento, ejecución y administración del proyecto educativo, debe constituirse en una síntesis de sus principales aciertos y desaciertos. De tal manera, que le sirva a las autoridades académicas de orientación o de guía que permita derivar acciones tendientes al mejoramiento de la calidad de la educación.
Función Instructiva: El proceso de evaluación en sí mismo, debe producir una síntesis de los indicadores de la puesta en práctica del currículum. Por lo tanto, las personas que participan en el proceso, se forman, aprenden estrategias de evaluación e incorporan una nueva experiencia de aprendizaje laboral.
Función Educativa: A partir de los resultados de la evaluación, el personal docente conoce con precisión cómo es percibido su trabajo por sus iguales, por el estudiantado y por las autoridades académicas de la institución, puede trazarse una estrategia para erradicar las insuficiencias que le han señalado en su desempeño profesional. Por lo tanto, existe una importante relación entre los resultados de la evaluación del plan o programa de estudios y las motivaciones y actitudes del personal docente hacia el trabajo.
Función Autoformadora: Esta función se cumple principalmente cuando la evaluación ofrece lineamientos para que la persona responsable de la docencia oriente su quehacer académico, sus características personales y para mejorar sus resultados. Poco a poco la persona se torna capaz de autoevaluar crítica y permanentemente su desempeño, no teme a sus errores, sino que aprende de ellos y es más consciente de su papel como responsable de diseñar y ejecutar el currículum. Desarrolla habilidad en cuanto a lo que sabe y lo que no sabe y necesita conocer; de manera que desarrolla la necesidad de autoformación tanto en el plano profesional como en el desarrollo personal. El carácter formador de la evaluación, por si solo, justifica su necesidad.
En este sentido dentro de la investigación que se lleva a cabo su función será solo diagnostica, todo ello con el propósito de recopilar la información necesaria y valedera para que las autoridades académicas a fin de que tomen las decisiones y medidas necesaria tendientes a mejorar la calidad de los proceso de enseñanza aprendizaje y sus implicaciones sobre quienes forman parte del hecho educativo.
Evaluación educacional
La evaluación educativa representa una de las áreas más complejas en el campo de la acción docente. Su propósito fundamental es verificar en qué medida los objetivos se han alcanzado. A partir de allí, es posible estudiar el proceso enseñanza-aprendizaje; por ello, abordar la problemática de la evaluación, encarar las fallas fundamentales de un sistema educativo. Para Cappelletti y Otros (2004), ésta “es una ventana a través de la cual se puede entrar para conocer la práctica educativa con la finalidad de transformarla” (p16).  
Siguiendo a Wolff (2006), la evaluación educacional puede entenderse como “medidas del grado en el cual se han logrado los objetivos curriculares, ya sean establecidos por las autoridades gubernamentales o por expertos nacionales e internacionales” (p.14). Para R. Tyler (1950), consiste básicamente en comparar los resultados de la enseñanza con unos objetivos previamente propuestos. En este sentido la finalidad más importante es obtener toda aquella información que permita comprobar si los alumnos han logrados los objetivos propuestos. 
La evaluación educativa es entonces una ventana para el mejoramiento continuo del hecho educativo, aportando información precisa sobre el proceso mismo y sobre aquellos factores personales y ambientales que de una manera u otra puedan afectarle. Cabe señalar que esta herramienta en manos de los docentes constituye un arma eficaz para el desempeño y eficacia del hecho educativo. 
Características de la Evaluación Educativa
La Evaluación Educativa debe tener las siguientes características:
Integral: cubre todos los objetivos propuestos, así como la totalidad de los aspectos del aprendizaje y del accionar del alumno (todo los elementos del proceso educativo y las manifestaciones de la conducta de los individuos) valorando los aspectos cualitativos y cuantitativos del rendimiento y conducta del educando, así como de los demás sujetos y elementos que intervienen en el proceso.
Sistemática: ya que permite obtener, analizar e interpretar y formular juicios válidos de cada paso o secuencia previamente establecida en el proceso de enseñanza y aprendizaje, en concordancia con los objetivos propuestos en el proceso educativo, comunicando los resultados oportunamente para la realimentación debida.
Continua y Permanente: al realizarse simultánea e ininterrumpidamente al desarrollo de las acciones educativas del proceso, posibilita reajustes inmediatos.
Flexible: sus objetivos, estrategias e instrumentos diversos consideran un amplio margen de variación en cuanto a las características y condiciones personales de los sujetos del currículo, tipo de instrumentos a utilizar, así como el tiempo de su aplicación.
Participativa: implica la intervención de todas las personas que actúan en el proceso educativo: educandos, docentes, los padres, entre otros.
Formativa: su objetivo consiste en perfeccionar y enriquecer los resultados de la acción educativa. La importancia de la evaluación radica en enriquecer al evaluador, a todos los usuarios del sistema y al sistema en sí gracias a su información continua y sus juicios de valor ante el proceso.
Decisoria: los datos e informaciones debidamente tratados e integrados facilitan la emisión de juicios de valor que, a su vez, propician y fundamentan la toma de decisiones para mejorar el proceso y resultados.
Cada una de estas características anteriormente mencionadas son vinculantes al proceso investigativo que se lleva a cabo, ya que busca evaluar todos los aspecto que integran el hecho educativo, al recopilar y analizar la información de una manera sistemática respetando el orden y desarrollo de cada acción, en este mismo orden de ideas es preciso indicar que la misma no muere con el resultado obtenido sino que es permanente y continua además de flexible tomando en consideración al sujeto.
Asimismo se precisa la participación de cada uno de los actores que hacen vida o forman parte del proceso formativo (estudiantes, docentes, padres y representantes, empresas cooperadoras entre otros, con el fin último de tomar decisiones pertinentes que permitan mejorar el perfil del egresado de la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira.  
Enfoques de la Evaluación Educativa
La evaluación educativa abarca distintos enfoques que son complementarios:
Desde el punto de vista teórico: la evaluación debe ser estudiada como un elemento integrado en la totalidad del proceso de enseñanza - aprendizaje. No es posible hablar de la evaluación de los aprendizajes al margen de los procesos de enseñanza que los han generado. Entonces, cuando se opta por concepciones de la enseñanza en las que se privilegia la capacidad de producción personal del alumno (y no de "reproducción" de lo dicho por el docente), los instrumentos de evaluación que utilicemos deberán ser coherentes con esa postura.
Desde el punto de vista didáctico: la evaluación es un recurso para la retroalimentación del proceso de enseñar y aprender que permite ajustarlo, corregirlo, reformularlo, mejorarlo, etcétera.
Desde el punto de vista institucional: el sistema de evaluación se establece al definir el proyecto educativo de la institución. De esta forma, la evaluación puede resultar una herramienta útil para transformar la realidad, contribuyendo a mejorar la gestión institucional.
El presente estudio se desarrolla bajo un punto de vista didáctico de manera que sirve de base y sustento para adoptar decisiones relativas a la realización de actividades de apoyo específicamente orientadas a la superación de los problemas que presente el estudiantado en su proceso formativo, o bien para sustentar modificaciones específicas o ajustes en los programas en función de mejorar el perfil de los egresados como técnicos medios en Ciencias Agrícolas en la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira  de Aragua de Barcelona.
Propósitos de la Evaluación
En el ámbito escolar, la evaluación puede cumplir varios propósitos, dependiendo de los intereses de los participantes. En primer lugar, puede ser utilizada para: el desarrollo de la investigación educativa, ya que permite obtener información detallada de lo que sucede en la institución escolar y en segundo lugar, la evaluación permite reorientar el proceso de aprendizaje y enseñanza, utilizando para ello la recolección de gran cantidad de datos sobre la actuación de los participantes y sobre la influencia de la acción docente en el aprendizaje. 
Este propósito es fundamental, ya que la evaluación es la brújula que orienta el trabajo del docente en el aula, le permite darse cuenta de lo que ocurre y en consecuencia, canalizar su práctica pedagógica. Igualmente, desde el punto de vista de una didáctica constructivista, el propósito fundamental de la evaluación es ayudar a cada alumno en el desarrollo de la construcción del conocimiento. En este sentido más amplio, permite recabar información para comprender el proceso que sigue el discente y así tener las bases para reorientar su aprendizaje. 
Para cumplir con estos propósitos se puede recurrir a múltiples procedimientos de recolección de datos tales como: observación, entrevista, conversaciones informales, análisis de las producciones escritas y demás trabajos de los alumnos. Todo esto en la interacción permanente entre los participantes, la cual le va a permitir al docente determinar acertadamente cuándo intervenir, con qué propósito y en quién centrar la atención en un momento determinado.
La Evaluación Curricular
Se asume como un proceso continuo, participativo y sistemático que comprende un conjunto de fases relacionadas entre sí y cuyos actores principales son los miembros de las propias comunidades donde ésta se desarrolla (Biceño y Chacín 2008 – p. 3). Este proceso se realiza para medir los logros alcanzados, siendo su función principal el control sobre lo que se hace y no cómo se hace. La evaluación curricular según Vílchez (2005)  citado por Salas (2016):
Es un proceso participativo de delinear, obtener y analizar información útil para contrastarla con un patrón determinado, a fin de juzgarlo y tomar decisiones respecto a la concepción, estructura, funcionamiento y resultados del currículo. De ahí se desprende que siendo el currículo el núcleo o médula de la acción docente, su evaluación juega un papel preponderante en la retroalimentación para mantenerlo actualizado en función de las necesidades propias del sistema educativo y de la sociedad (p.6).
Un principio esencial para lograr este objetivo es considerar que el aprendizaje es individual, aunque para su construcción el aprendiz se vale de la cooperación y de la interacción social. La evaluación curricular planteada por Vílchez (2005) es una concepción amplia, porque implica la necesidad de aplicar tres tipos de medición, las cuales se describen a continuación: 
Evaluación externa: abarca las fuentes y los perfiles curriculares, examina si las finalidades del currículo son pertinentes con el momento y las circunstancias sociales que contextualizan el plan de estudio.  Según sea el área de las fuentes, el perfil profesional y académico que se esté evaluando, prevalece el criterio múltiple de la pertinencia (axiológica, epistemológica, social y bio-psicopedagógica). 
Evaluación  interna: investiga la estructura y organización de los contenidos y las estrategias instruccionales, gerenciales y evaluativas. Su propósito es revisar la coherencia entre contenidos y estrategias y la consistencia de éstos con los perfiles académicos. Se precisa si los contenidos traducen fielmente la finalidad del currículo y si las estrategias son coherentes con los contenidos y la finalidad. Los criterios que prevalecen son los de integralidad y coherencia.
Evaluación de impacto: pretende revisar la acción y los resultados del currículo en sus aspectos formativo y sumativo reflejado en los actores objeto de evaluación. Cuando se examina la acción, los actores que suministran la información son los educandos y personal docente (aspecto formativo); cuando se revisan los resultados de la educación, los protagonistas que aportan la información son los egresados y los cambios suscitados en el entorno que pueden ser atribuidos al proceso de enseñanza (aspecto sumativo). Los criterios prevalecientes en este tipo de evaluación son calidad y productividad.
Para el autor la evaluación curricular es aquella que busca de una manera práctica medir en qué grado se están cumpliendo o no las premisas de un determinada propuesta educativa o lo que una institución se propone a enseñar sean estas documentadas o no y también las acciones que efectivamente se llevan a la práctica.
La evaluación curricular como proceso dialéctico, complejo, contextualizado y participativo
La evaluación curricular se fundamenta en la consideración del currículo como un proyecto social históricamente construido y que está conformado por todos los elementos que intervienen en la práctica educativa. Es un entramado cultural que se sostiene en los valores, normas, creencias, ideologías de los grupos que participan tanto en las instituciones universitarias como en las comunidades, lo cual favorece el reconocimiento de la diversidad de mediaciones y negociaciones que puedan producirse en dicho proceso de evaluación. (Briceño y Chacin 2008 – p.32). Este elemento teórico se caracteriza por ser: dialéctico, complejo, contextualizado y participativo.
Dialéctico ya que en el proceso de evaluación curricular participan diferentes grupos e individuos con sus contradicciones, particularidades, singularidades, los cuales deben ser asumidos en sus propias realidades manteniendo como finalidad la formación integral del individuo
Complejo por cuanto comprende no sólo aspectos explícitos y objetivables sino fundamentos axiológicos, ontológicos, filosóficos y epistemológicos que deben ser tomados en cuenta para analizar las prácticas educativas de la institución. Se caracterizan por el conjunto de elementos y factores concatenados entre sí para producir cambios y transformaciones que repercuten en la institución y en el colectivo Morin (1994) citado por (Briceño y Chacin 2008), infiere que: 
La complejidad se presenta con rasgos de lo enredado, el desorden, la ambigüedad, la incertidumbre… De allí la necesidad para el conocimiento de poner orden en los fenómenos rechazando el desorden, de descartar lo incierto, es decir, de seleccionar los elementos de orden y de certidumbre, de quitar la ambigüedad, clarificar, distinguir, jerarquizar (p.32).
Contextualizado en el sentido de tomar en cuenta el carácter social del aprendizaje y las interrelaciones que se producen en la institución universitaria para el logro de conocimientos. De allí que, la evaluación curricular debe responder a ese contexto histórico concreto y, por tanto a los sujetos principales de la educación: los docentes y los educandos.
Participativo por cuanto este proceso implica involucrar a todos los miembros del colectivo de la comunidad educativa: estudiantes, profesores, empleadores, administradores, egresados, entre otros.
Modelo de Evaluación
Los modelos de evaluación se define como el conjunto de dimensiones o elementos básicos que permiten medir el comportamiento de los procesos que lo componen, estos son: finalidad científica y política, toma de decisiones, ámbito o unidad de evaluación, rol del evaluador, enfoque y proceso metodológico. Para Montoya (2007) un modelo de evaluación puede definirse de un modo general como:
Un proceso continúo y sistemático de recolección, acopio y análisis de información o datos fiable y válida para la toma de decisiones, presumiblemente optimizantes sobre el programa en cuestión, y que proporciona pautas para determinar criterios que relacionen procesos y efectos (p.31).
La elección de un modelo de evaluación específico para sustentar las acciones de los evaluadores sobre un objeto de evaluación, resulta de gran ayuda para el logro de los objetivos propuestos ya permiten identificar los elementos clave que requieren ser medidos dentro del sistema ya sea por el propio evaluador o por el cliente, de manera de establecer las relaciones teóricas entre los distintos  componentes que conforman el hecho educativo, a fin de distinguir áreas en las que sean necesaria su intervención.
 Madaus y Kellaghan (citado por García 2010), mencionan que “algunos autores han criticado la utilización del término modelo para referirse a las alternativas de evaluación, sin embargo el mismo ha quedado acuñado y es usado significativamente por los encargados de dirigir y llevar a cabo dicho proceso” (p.8).  Desde el punto de vista más amplio García (2010), infiere que “cada modelo se orienta a responder ciertas preguntas y, por tanto, para elección en particular deben considerarse las preguntas que se pueden responder a partir de su utilización y los recursos que se tienen para responderlas (p. 25). 
De acuerdo a lo antes mencionado se presentan los modelos más representativos para el avaluar el hecho educativo: 
Modelo de Stufflebeam. Es un modelo integral que combina la perspectiva por fases y áreas con la perspectiva global y que aporta como novedad a modelos evaluativos anteriores su propuesta de evaluar el proceso, lo cual permite observar como las instituciones llegan a alcanzar sus objetivos. Para Stufflebeam (1960), “el propósito de la evaluación es el perfeccionamiento de los programas educativos” (s/n), de allí que su enfoque se orienta a la toma de decisiones para la mejora de las organizaciones. 
Modelo de Stufflebeam (1967)
	DESCRIPCIÓN DEL MODELO
	FASES


	El modelo Stufflebeam conocido como CIPP (Contexto, Imput, Proceso y Producto), y se caracteriza por estar orientado a la toma de decisiones. Así, la evaluación se estructura en función de las decisiones que se deben tomar. Este modelo organiza el proceso de la implementación según cuatro dimensiones y sus correlaciones: Contexto: Esta dimensión se nutre de los datos globales socioeconómicos y socio-laborales nacionales y locales, con énfasis especial en las políticas de empleo para jóvenes.
PARADIGMA
Cuantitativo. Bajo un modelo Conductista eficientista.
	Comprende tres fases: Identificar, Obtener y proveer información,   a partir de diferentes contextos de decisión. Ellos pueden estar orientados a mantener el balance (homeostasis), el continuo mejoramiento del sistema (incrementalismo), esfuerzos innovadores  (neomovilismo) y producción de cambios  (metamorfismo).

	ROL DEL EVALUADOR
	VENTAJAS

	LIMITACIONES


	Stufflebeam invoca la responsabilidad del evaluador, que debe actuar de acuerdo a principios aceptados por la sociedad y a criterios de profesionalidad, emitir juicios sobre la calidad y el valor educativo del objeto evaluado y debe asistir a los implicados en la interpretación y utilización de su información y sus juicios. 
El evaluador debe conocer las decisiones a las cuales va a servir.
El evaluador debe tener en cuenta las decisiones y funcionar de acuerdo a ellas.
	· Recomiendan entrenar la gente que participara en la evaluación. 
· Consiste en el fracaso de objetivos en términos conductuales.
· Hace una contribución con su paradigma, ya que esto representa un conjunto de guías para el evaluador de innovaciones.
· Considera la interacción de dimensiones, ya que será este proceso lo que nos ayuda a que no se nos olviden detalles importantes.
· La estructura se puede utilizar para generar objetivos.
	· No queda claro como realizar los juicios (bajo qué criterios)
· El papel del evaluador se convierte en técnico.
· No se especifica como tomar las decisiones.
· Si se aplica por completo el modelo resulta complejo y caro.


Modelo de Malcom Provus. El propósito fundamental del modelo es determinar las normas o estándares del programa, su ejecución o cumplimiento, de igual modo comparar la ejecución del programa con los estándares y por último ver si existe una discrepancia entre los estándares y la ejecución
Modelo de Malcom Provus(1973)
	DESCRIPCIÓN DEL MODELO
	FASES


	El modelo de discrepancia como también es conocido, consta de un inquirir continuo sobre discrepancias en las etapas de diseño del programa, implementación y producción final. Además se desarrolla un análisis de costo-beneficio para todo el programa establecido. En resumen consiste en comparar la información recabada, con los criterios establecidos por la normativa oficial, a fin de tomar decisiones para mejorar el programa.
PARADIGMA
Analítico 

	Este modelo está inspirado en el análisis de sistemas pero orientado hacia la formulación de juicios valorativos. Lo conforman cinco fases:
Diseño: Esta actividad se centra en la documentación de la naturaleza del programa. 2
Instalación del Programa: se prevé la correspondencia entre el plan de evaluación y el programa a ser evaluado. 
Proceso: se determina hasta qué punto se están logrando los objetivos previstos en el programa.
Producto: se contrastan los logros reales del programa, con los estándares establecidos en la fase de diseño, a objeto de detectar las discrepancias.
Comparación del Programa: Se refiere al análisis en términos de costos-beneficios del programa una vez que haya sido completado.


	ROL DEL EVALUADOR
	VENTAJAS

	LIMITACIONES


	El evaluador es un facilitador, el personal del programa es el que evalúa.
	· Provee información válida para la toma de decisiones.
· Se enfatiza en la auto-evaluación y el mejoramiento de los programas.
· Todo el personal participa del proceso.
· El modelo es operacional, orientado a la realidad.
· Provee retroalimentación continua que fortalece el proceso y facilita la monitoria del programa.
· Permite hacer correcciones a lo largo del cambio.
· Ayuda a identificar el área de preocupación.
	· La información obtenida no da base para sólida para juzgar el valor de un programa.
· Ignora hasta cierto punto la evaluación ya que enfatiza la evaluación parcial por etapa.
· No se especifica en forma clara el desarrollo y aplicación de los criterios usados para observar el programa.
· Las recomendaciones del evaluador podrían ser ignoradas por otros niveles.


Modelo de R. Hammond: López (2015) expresa que para Hammond, “la evaluación debe expresar la eficiencia de los programas educativos en función de si se consiguen, o no, los objetivos propuestos” (p.9). De allí la importancia de su descripción y posterior análisis para interpretar de manera correcta las mediciones sobre el rendimiento académico de los estudiantes.
Modelo de R. Hammond
	DESCRIPCIÓN DEL MODELO
	FASES


	De igual modo conocido como modelo de evaluación a nivel local, evalúa las innovaciones, ya que desde su punto de vista no existen guías adecuadas y mucho menos procedimientos, para evaluar programas que están en función o que son innovadores. Según Hammond existe una resistencia de parte de los educadores para incluir la evaluación como parte integral del desarrollo curricular.
PARADIGMA
Humanista – Positivista
	Pasos a seguir para realizar la evaluación iluminativa:
1. Observar la recurrencia de incidencias, tendencias, temas y problemas que comúnmente se discuten en un ámbito educativo específico. 
2. Seleccionar, a través de entrevistas, aquellas opiniones que conlleven a una investigación más profunda; independientemente de que dichas opiniones tengan una base racional, o la suficiente importancia como para ser considerada. 
3. Detectar y describir principios sobre los que se definen la organización del programa.


	ROL DEL EVALUADOR
	VENTAJAS

	LIMITACIONES


	El evaluador posee un rol de técnico que analiza  que analiza los resultados de un programa en función de objetivos propuesto.
	· Recomiendan entrenar la gente que participara en la evaluación. 
· Insiste en el fracaso de objetivos en términos conductuales.
· Hace una contribución con su paradigma, ya que esto representa un conjunto de guías para el evaluador de innovaciones.
· Considera la interacción de dimensiones, ya que será este proceso lo que nos ayuda a que no se nos olviden detalles importantes.
· La estructura se puede utilizar para generar objetivos.

	· Hay resistencia por parte de los educadores para incluir la evaluación.
· No existen guías adecuadas ni procedimientos para evaluar programas.


Modelo de Valbuena: Valbuena (1999), plantea la evaluación multidireccional, este es el tipo de evaluación que conviene en el contexto de la educación permanente ya que se evalúan todos los actores y factores que intervienen en los procesos de enseñar y aprender, su objeto es que todos los educandos alcancen las competencias propuestas en cada una de las áreas del conocimiento. Todo esto en contraposición a la evaluación unidireccional. Otra característica relevante del Modelo es que es comprehensivo, democrático, flexible, holístico, integrado y sistemático. 
Modelo de Valbuena (1983)
	DESCRIPCIÓN DEL MODELO
	FASES


	Llamado también, modelo de evaluación para el mejoramiento de la calidad de la vida. Se caracteriza por un conjunto de tendencias en evaluación, cada una de las cuales responde a momentos del desarrollo de la educación, así como a concepciones del currículum, de la educación y de la vida.  
PARADIGMA
Positivista, con un enfoque tanto cualitativo como cuantitativo.

	Este modelo evaluativo contempla cinco momentos como son:  
(a) Estudio del contexto.
(b) Entradas
(c) Proceso
(d) Producto
(e) Impacto


	ROL DEL EVALUADOR
	VENTAJAS

	LIMITACIONES


	Se pueden clasificar en tres niveles
A nivel macro: El estado venezolano a través de instituciones que regulan la creación, funcionamiento y acreditación de los subprogramas de postgrados. 
A nivel medio: Las instituciones educativas que realizaron alianzas con la Universidad para optar en el subprograma de especializaciones innovadoras de postgrados 
A nivel micro: Los docentes que participaron en el subprograma de formación. Los mismos operacionalizan la enseñanza a través de los aprendizajes alcanzados en el subprograma de estudio enmarcado en las especializaciones de innovaciones educativas del cual asistió y cursó.
	Garantizar el mejoramiento permanente del mismo, contribuyendo así a mejorar la calidad de vida institucional, individual y social de las personas a las cuales va dirigido.
	Las principales limitaciones con que tropieza la evaluación en cada una de las tendencias, entre las cuales figuran: las actitudes y valores que se tengan hacia la evaluación; la selección y uso inadecuado de las técnicas e instrumentos de evaluación y, el uso inadecuado de los resultados de la misma.


Modelo de Stake: El propósito principal del modelo es responder a los problemas que se conforman en el aula, describiéndolo y ofreciendo un retrato completo y holístico del proceso de enseñanza – aprendizaje al proporcionar al cliente o a los que toman las decisiones la información que necesitan, en términos de descripciones y juicios sobre diversos aspectos y componentes del programa. Es decir, ofrece información a los usuarios en función del programa evaluado, con la finalidad de que puedan distinguir sus puntos débiles y fuertes.
Modelo de Stake (1976)
	DESCRIPCIÓN DEL MODELO
	FASES

	Modelo elaborado por Stake (1976), conocido como modelo de evaluación centrado en el cliente, enfatiza la acomodación a las necesidades de los clientes, es decir de la audiencia, por lo que la primera fase alude a los problemas, dudas y necesidades. Una forma de identificar problemas es hablando con los implicados. Estos problemas deben utilizarse para discusiones y posteriormente servirán para organizar el plan de recogida de datos, las acciones correspondientes y la búsqueda de soluciones
PARADIGMA
Cuantitativo. Bajo un modelo Conductista eficientista.

	Utiliza tres (3) fases: 
Antecedentes: consiste en describir las condiciones institucionales y sus componentes antes de iniciarse el proceso de inducción curricular e incluye aspectos del alumno, del docente y del sistema en general.
Procesos: son la puesta en práctica de medios y procedimientos para organizar las vivencias educacionales.
Resultados: son el producto de las vivencias educacionales que se expresan a través de adquisición de conocimientos, actitudes, destrezas.

	ROL DEL EVALUADOR
	VENTAJAS
	LIMITACIONES

	El evaluador debe recopilar, analizar y presentar los resultados de acuerdo con un plan estrictamente preestablecido. Y ellos pueden lograr la identificación y comprensión de problemas a través esquema de evaluación.
	· Da respuesta y soluciones a todos los implicados, orientación utilitaria y un impacto real.
· Ofrece flexibilidad en la evaluación; ya para valorar las necesidades.
· Adaptación a los cambios de metas.
· Capacidad para valorar efectos secundarios y las consecuencias del programa.
· Más equitativa que la evaluación cuantitativa.
	· Preocupa el grado de subjetividad que genera su puesta en práctica.
· Se hace indispensable la cooperación entre los evaluadores y quienes participan del programa.
· No hay uniformidad en cuanto a los procedimientos, presentación e interpretación de los datos.


Modelo de Tyler (1950): Para Bravo (2012), este modelo presenta como aporte fundamental “el concepto de objetivos, los cuales se convierten en el núcleo de cualquier programa de estudios, ya que determinan de una manera u otra el funcionamiento de las otras partes de un programa educativo” (p.1).  El autor pretende a través de la aplicación de este modelo integrar las vertientes conceptuales y metodológicas de su tiempo, si bien presenta una dimensión liberal, el mismo invita a los docentes a reflexionar sobre la práctica educativa, en función de alcanzar los objetivos propuesto.
Modelo de Tyler (1950)
	DESCRIPCIÓN DEL MODELO
	FASES


	Este modelo se fundamenta en comprobar si el comportamiento final del alumno concuerda con los objetivos formulados. La finalidad de la evaluación reside en el análisis de “la congruencia entre los objetivos y los logros” Tyler (1950).
PARADIGMA: Cuantitativo
Enfoque: Pedagógico racional y deductivo

	Establecer objetivos generales. 
Clasificar los objetivos.
Definir los objetivos en términos de comportamiento. 
Seleccionar las actividades o situaciones en las que los objetivos pueden ser demostrados. Desarrollar o seleccionar las técnicas para evaluarlos. 
Recabar los datos del rendimiento. 
Comparar los resultados con los objetivos propuestos. 
Mejorar.


	ROL DEL EVALUADOR
	VENTAJAS

	LIMITACIONES


	Ayuda a clarificar los objetivos.
Clasifica los objetivos.
Refina los objetivos.
Recolecta la información.
Compara los resultados con los objetivos propuestos.

	La utilización adecuada de este modelo de evaluación, conllevan a una educación de calidad en la que el estudiante es capaz de reconocer el avance y estancamiento de su aprendizaje y así aprovechar al máximo sus posibilidades, su forma de aprender, conocer sus límites e interpretar la información evaluativa que proviene del docente. 

	Es interesante, pero sería más funcional si se tomaran en cuenta los intereses del estudiante y se evaluara todo el proceso de su aprendizaje, teniendo en cuenta sus necesidades e intereses, y no solo los objetivos planteados por el docente, ya que la evaluación es una herramienta de formación y de aprendizaje.


Modelo de Marvin Alkin - 1969: Este modelo de evaluación procura determinar e indagar las áreas de preocupación decisional, seleccionar información apropiada, recopilando y analizando la información necesaria para poder dar un resumen excelente y tomar las decisiones más acertadas y pertinente en pro de lograr mejoras en los planes o programa educativo se esté llevando a cabo en la institución.
Modelo de Marvin Alkin - 1969
	DESCRIPCIÓN DEL MODELO
	FASES


	Modelo administrativo decisional. El propósito de este modelo es informar datos resumidos y útiles para que el poder decisional pueda seleccionar alternativas. Se debe evaluar para poder tomar decisiones. 
PARADIGMA
Técnico Cuantitativos y cuantitativo 
Objetivistas/Conductistas

	Las etapas del modelo son: Implantación y Mejoramiento. Estos a su vez se divide en fases:
· Certificación del programa.
· Evaluación del sistema.
· Planificación del programa.
· Implantación del programa.
· Mejoras o cambios del programa.


	ROL DEL EVALUADOR
	VENTAJAS

	LIMITACIONES


	El evaluador es un especialista que provee información sobre evaluación al poder decisional.
	· Provee un servicio a los administradores y al poder decisional.
· Permite que ocurra la evaluación en cualquier etapa del programa.

	El rol de los valores en la evaluación no está claramente definido y puede ser costoso y complejo.


Este modelo  identifica cinco áreas o fases  de evaluación las cuales buscan proveer información evaluativa para satisfacer las decisiones de varias categorías entre estas se tienen:
Evaluación de sistemas: ésta es para proveer información sobre el estado del sistema. La evaluación consiste en declarar las condiciones existentes y cómo  se comparan con los resultados deseados o las necesidades establecidas del sistema.
Planificación del programa: son aquellas necesarias para proveer información para asignar en la selección de programas particulares que puedan ser efectivos en satisfacer necesidades educativas específicas. Este tipo de evaluación ocurre previo a la implantación del programa y ayuda a quienes toman decisión a seleccionar de entre alternativas, la que se va a introducir al sistema para satisfacer las necesidades previamente determinadas por la evaluación de la primera etapa.
Implantación del programa: es necesaria para proveer información relativa al grado de extensión que un programa ha sido introducido en la forma que originalmente se intentó y al grupo para el cual fue intencionado.
Evaluación de las mejoras el programa: para proveer información durante el curso del programa sobre la forma en que el programa está funcionando, los objetivos se están consiguiendo y los logros no anticipados se están produciendo. En esta etapa se ve al evaluador como intervencionista que identifica problemas, recopila y analiza datos y los suministra inmediatamente al poder decisional para que ejecuten los cambios y mejoren el programa.
Certificación de programas: el rol del evaluador es proveer información al poder decisional para tomar decisiones del programa total y su posible generalización a otras situaciones. La información suministrada por el evaluador ayuda a determinar si el programa se eliminará se modificará o se retendrá, o se introducirá a otras poblaciones.
Dada la intención y los diferentes elementos a ser medidos se emplea este modelo decisional para evaluar el programa de estudio que actualmente se lleva a cabo en la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira y que influyen sobre el perfil de egreso de sus estudiantes de manera tomar decisiones pertinentes que permitan la resolución de la problemática planteada.
Currículo como Estructura Organizada de Conocimiento
El currículo es entendido como un cuerpo organizado de conocimientos.  Refiere el proyecto en donde se concretan las concepciones ideológicas, socio-antropológicas, epistemológicas, pedagógicas y psicológicas, para determinar los objetivos de la educación escolar, es decir, los aspectos del desarrollo y de la incorporación de la cultura que la escuela trata de promover para lo cual propone un plan de acción adecuado para la consecución de estos objetivos. Bolaños y Molina (2007) “el currículo es el medio para concretar la política educativa dentro del sistema educativo formal” (p.21).
Abarca la dinámica de su realización: ¿qué enseñar?, ¿cómo enseñar?, cuándo enseñar? y ¿qué, cómo y cuándo evaluar?. El currículo permite planificar las actividades académicas de forma general, ya que lo específico se determina por los planes y programas de estudio (que no son lo mismo que el currículo). Mediante la construcción curricular la institución plasma su concepción de educación. Esto  permite la previsión de las cosas que se harán para poder lograr el modelo de individuo que se pretende generar a través de la implementación del mismo.
De acuerdo con la concepción de currículo que se asuma, se puede generar una visión centrada en el proceso de enseñanza, o por el contrario, en el aprendizaje. Lo anterior significa que el currículo se puede asumir dentro de esas dos líneas. Si el currículo se centra en la enseñanza se dará primacía al contenido y al docente, si por el contrario se concibe pensando en el aprendizaje se enfatizará las experiencias de aprendizaje y el papel del alumno.  (Bolaños y Molina, 2007, p.22). En tal sentido el currículo debe de estar centrado por las experiencias de aprendizaje que vive el estudiante el mismo autor lo define como: 
Las experiencias que vive el alumno dentro y fuera del ámbito escolar bajo la orientación y motivación del docente. Estas experiencias pretenden alcanzar los fines y objetivos de la educación y pueden ser programadas o emerger del durante el desarrollo cotidiano del proceso educativo, debido a la constante interrelación escuela comunidad (p. 22).
Para el presente estudio el currículo es definido como el conjunto de conocimientos que de manera organizada y de forma lógica se imparte dentro de la institución con el propósito de procurar un profesional con ciertas características (teórico- práctica) que satisfagan necesidades de su entorno de una manera eficiente. En este sentido se asume el currículo centrado en la enseñanza en la cual el valorice el contenido dado y al docente como ente facilitador.  
Diseño Curricular
Es el proceso mediante el cual se estructuran programas de formación profesional, a  fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formación de las diferentes poblaciones a través de la transformación de un referente productivo en una orientación pedagógica. De acuerdo con Torres (s/f) “el diseño curricular se inicia con la elaboración del perfil de egreso. Éste será el resultado de valorar las competencias profesionales para un desempeño eficiente en su futura vida laboral dentro de su esfera de acción” (p.6).
Los principales componentes que conforman el currículo a evaluar son:
 Los objetivos: definen lo que se quiere conseguir (para qué) de la acción educativa, son las intenciones que preceden un proyecto educativo para el cual fue creado, para ello se plantean un conjunto de metas y propósitos.
Contenidos: son el conjunto de saberes o formas culturales que son esenciales para el desarrollo de la socialización de los estudiantes. Los contenidos se convierten básicamente en herramientas e instrumentos para el logro de los aprendizajes. Son pues los componentes de una determinada capacidad que deben ser aprendidos para el desarrollo de estas.
La metodología: son las acciones que se diseñan como parte constructiva de una experiencia de aprendizaje y sirven para el logro de los objetivos propuesto por la misma. Son el conjunto de acciones a las cuales recurre el docente para crear un ambiente propicio en el desarrollo del  proceso de enseñanza - aprendizajes.
La evaluación: es la forma como el docente evalúa los contenidos dados, dicha acción establece si se han logrado los objetivos propuestos o si los mismos han concretado su finalidad última. Se caracteriza por identificar características personales de los estudiantes sus logros y avances, asimismo proporciona la información necesaria que permita reorientar los procesos educativos relacionados con el alumno (formulación de nuevas estrategias pedagógicas), promoción del estudiante así  como el aporte de información necesaria para el reajuste e implantación de planes de mejoramiento institucional.   
Perfil de egreso por competencias
El perfil de egreso constituye el elemento referencial y guía para la construcción del plan de estudios, se expresa en competencias que describen lo que el egresado será capaz de realizar al término del programa educativo y señala los conocimientos. Están constituidos por un conjunto de competencias, habilidades y valores obtenidos a través de la aplicación correcta de métodos y estrategias de aprendizajes congruentes con los contenidos curriculares impartidos. 
Monzó (2006), lo define como “un conjunto articulados de competencia profesionales que, se supone, permitirán un desempeño exitoso, pertinente, eficaz y eficiente del egresado en la atención y resolución de los problemas comunes en el campo de su profesión. (p.11).Desde la perspectiva una competencia profesional: es la capacidad para realizar una actividad o tarea profesional que implique poner en acción, en forma armónica diversos conocimientos (saber), actitudes  y valores  que guían la toma de decisiones, la acción (saber ser) y las habilidades (saber hacer).
Perfil del Egresado de las Escuelas Técnicas establecido por el MPPE.
Dentro del plano general las Escuelas Técnicas Robinsonianas tiene cuatro componentes principales que conforman el perfil del egresado estos son: carácter permanente, dinámico, situacional (plano general) y ocupacional (plano profesional). Los tres primeros componentes aportan criterios para evaluar la pertinencia social de la formación. El cuarto es imprescindible para evaluar la pertinencia económica.
Perfil del egreso desde el plano general para los técnicos medio en Venezuela.
El componente permanente quedó establecido en la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela (CRBV): El nuevo republicano para construir la nueva República. Se trata de formar una persona capaz de valorarse y a su comunidad, para convivir en democracia de manera protagónica, participativa y corresponsable y contribuir con los Núcleos de Desarrollo Endógenos de la localidad en el marco del ideal bolivariano, con una visión holística y en armonía con la naturaleza para la construcción de una sociedad solidaria, de justicia y paz.
1. Conocimiento humanístico, científico, técnico y tecnológico, que le permitan su preparación para la vida, la inserción al campo laboral y la prosecución de estudios en el nivel superior.
2. Habilidades de comunicación oral y escrita que incluyan el uso de las tecnologías de información y comunicación.
3. Valores que le permitan evaluar los contextos locales en lo sociocultural, económico, científico, tecnológico, histórico, ecológico, geográfico, ideológico, político, humanístico, entre otros.
4. Creatividad en la participación para las transformaciones e innovaciones tecnológicas, así como la solución de problemas que favorezcan el desarrollo endógeno y la independencia tecnológica.
5. Liderazgo, elevada actitud crítica y autocrítica, responsabilidad, sinceridad, solidaridad, tolerancia, flexibilidad, sentido de pertenencia, disposición al trabajo propio del nuevo (a) republicano (a), sin dejar de utilizar en forma oportuna las vías de consulta colectiva, el trabajo en grupo y los métodos de investigación.
6. Actitud crítica para la defensa integral de la soberanía de la nación, sus valores e identidad propia, que permitan una patria consustanciada con los principios de la República Bolivariana de Venezuela.
7. Valoración positiva de sí mismo y de sus congéneres, con carácter nacionalista, latinoamericano y caribeño para convivir en democracia de manera protagónica, participativa y corresponsable en el marco del ideal Bolivariano, con una visión holística y en armonía con la naturaleza para la construcción de una sociedad solidaria, de justicia, equidad y paz.
El componente dinámico obliga a una evaluación continua de los contextos locales, en lo sociocultural, económico, científico, tecnológico, histórico, ecológico, geográfico, pedagógico, político entre otros, que afectan y son afectados por estas escuelas. Esa evaluación permanente está contemplada como estrategia de aprendizaje al inicio de cada año escolar, de modo que los diversos colectivos escolares y extraescolares analicen cada nuevo año las oportunidades de desarrollo económico, tecnológico, endógeno y cultural sobre el perfil de los egresados, y de esa forma contextualicen ese perfil.
A continuación se presentan conjuntos de características dinámicas de los egresados de las nuevas Escuelas Técnicas Robinsonianas (E.T.R), a ser particularizadas y contextualizadas en cada escuela dependiendo del Núcleo Endógeno que posean en la comunidad, todo ello de acuerdo con lo establecido por el  MPPPED (2004 – p.28) a tal efectos los egresados de las E.T.R serán:
Investigadores: comprometidos e informados sobre las condiciones sociales, económicas, culturales y ambientales del entorno regional. La práctica de validar, hacer aportes a los mapas de oportunidades de desarrollo, para la cultura y los diagnósticos ambientales, sociales, económicos, creando condiciones para tomar decisiones que permitan ejecutar proyectos incidentes sobre los procesos de inserción en el sistema productivo, mejoras en los servicios y nuevas oportunidades de trabajo y empleo, en el mediano o largo plazo.
Participantes: críticos y activos en los procesos de toma de decisiones colectivas, en las comunidades, mentalmente alertas ante las posibilidades de que se impongan decisiones y agendas cortoplacistas. La práctica de planificar para ejecutar proyectos donde se resuelvan problemas reales, prioritarios de las comunidades, les dará un conocimiento profundo sobre sistemas de planificación y creará condiciones para que se incorporen a las organizaciones existentes o por crearse y así participar como ciudadanos ejemplares.
Innovadores: de la tecnología, enfocados en procesos para disminuir la dependencia y desarrollar tecnologías apropiables por la familia, las cooperativas, las comunidades, las PYMES, en general, las organizaciones productivas y de servicio. La práctica de formular y ejecutar proyectos participando activamente en líneas acreditadas de investigación servirá como estímulo a los procesos de copia, mejora y superación de tecnologías existentes.
Activistas: celosos e implacables de la defensa del ambiente, comprometidos con el desarrollo humano, el bienestar de la población y su crecimiento económico. La práctica de formular y ejecutar proyectos ambientales les relacionará con la red calificada de ambientalistas de su entorno y temática.
Productores: efectivos, eficientes, cuidadosos del impacto que genera su actividad sobre el ambiente, la cultura y la gente. La práctica temprana en ocupaciones y la relación permanente con organizaciones promotoras del desarrollo regional - comunitario les llevarán en forma natural a asumir proyectos de riesgo personal o de equipo y a desarrollar un alto sentido de pertenencia a la actividad económica que realice.
Integradores: los egresados deben integrar los conocimientos adquiridos por diversas vías y fuentes. La práctica de aprender por proyectos y la experiencia en ocupaciones les permitirá halar la teoría desde la práctica, valorar el trabajo manual como sustento del desarrollo intelectual, y aplicar permanentemente procesos de investigación, reflexión, participación y crítica.
Mantenedores: competentes en la utilización racional y perdurable de los recursos, conscientes de la importancia que para Venezuela tiene el ahorro y el uso adecuado de la dotación. La práctica temprana en ocupaciones para aprender por proyectos útiles, les enseñará a superar las restricciones de los fabricantes, a darle su valor a la prevención y al ambiente operacional limpio para el trabajo.
Perfil del egreso desde plano profesional para los técnicos medio en Venezuela.
El componente ocupacional del perfil se define en base a un conjunto de competencias generales: empleabilidad, entrenabilidad, capacidad para continuar aprendiendo y potencial para hacer carrera.
Empleabilidad: se define como la expectativa de que estos egresados pasen exitosamente las pruebas o filtros del proceso de reclutamiento, selección y empleo en organizaciones públicas o privadas: Currículum, entrevistas, pruebas, examen médico, inducción, desempeño en período de prueba, entre otros.
Entrenabilidad: expresa la expectativa de que estos egresados demuestren poseer el nivel de competencias básicas requerido por las empresas: lectura, escritura, matemática, comunicación, presentación de ideas ante grupos y otras que son imprescindibles para poder asimilar conocimientos y habilidades específicas que las empresas le han de enseñar para que operen sus tecnologías.
1) Capacidad para continuar aprendiendo. se refiere a predisposiciones o actitudes positivas y destrezas para la indagación, la investigación, la solución de problemas, el trabajo en equipo y la actualización profesional permanente.
2) Potencial para hacer carrera en empresas. Expresa la expectativa de que posea competencias para el análisis, la síntesis, la visión de los problemas en un contexto sistémico y la proyección del análisis y las soluciones hacia el largo plazo.
3) Actitud prevencionista. Es la actitud asumida o puesta en práctica por los egresados ante situaciones de riesgos laborales de modo de salvaguardar primeramente su integridad física, las instalaciones y equipos y el medio ambiente. 
4) Compromiso y responsabilidad con el trabajo. Esto implica poner de manifiesto una excelente escala de valores donde la responsabilidad y el respeto sean factores preponderantes para el éxito de la institución a sumiendo los retos que esta le imponga y que por ende beneficien al trabajador.  
Relación entre el currículo y el perfil del egresado 
El perfil del egresado se define con una visión holística incorporando aspectos de los campos humanístico, social, científico y tecnológico que el estudiante debe adquirir al egresar de este nivel educativo (diseño curricular). Es importante, considerar que existe una relación, recurrencia y articulación en este aspecto y que deben ser considerados al planificar y definir los propósitos de aprendizaje, (competencias, capacidades y desempeño). 
Esta relación permita unificar criterios y establecer una ruta hacia el logro de  resultados comunes con el fin de cumplir con lo establecido por el MPPE para las Escuelas Técnicas  en pro de lograr la formación de un joven con amplios conocimientos, competente, con capacidad para seguir aprendiendo,  alto nivel de desempeño en el área para lo cual es formado, la falta de algunos de estos elemento  influye negativamente sobre el perfil del egresado.
Educación Técnica en Venezuela
La educación media técnica es una opción del Sistema Educativo Venezolano el cual tiene como fundamento preparar a los estudiantes para el desempeño laboral en alguno de los sectores de la producción y de los servicios, y para la continuación en la educación superior. En Venezuela, según el artículo 25 de la Ley Orgánica de Educación (2009), el nivel de educación media establece dos opciones: educación media general con duración de cinco años, de primero a quinto años, y educación media técnica con duración de seis años, de primero a sexto año. 
Comprende la formación de bachilleres y de técnicos medios en la especialidad correspondiente a las especialidades de: agropecuaria, comercio, finanzas, administración, ecología, medio ambiente, industria, informática, minería, salud, recreación, turismo, deporte y las demás que requiera el sector productivo y de servicios. La Formación Técnica es fundamental, no sólo porque ser una opción vocacional para muchos jóvenes, sino porque constituye una base relevante para apoyar la competitividad del país.
Evolución de la Educación Técnica en Venezuela
La educación técnica nace como alternativa de formación para dar respuestas a las demanda de mano de obra especializada partiendo del potencial humano y de producción de cada región. Martínez (1999), señala que es un conjunto de opciones de política educativa adoptadas e implantadas con la intención de corregir ciertas discrepancias entre lo deseado y lo observado en el sistema para el desarrollo y aprovechamiento del potencial humano. (p.36).
La educación técnica que se conoce en la actualidad, tiene sus raíces en tres modelos educativos que se sucedieron en el tiempo:
1. Sistema Artesanal de aprendizaje: el cual tuvo su apogeo durante la llamada primera revolución industrial y se mantuvo en uso hasta fines del siglo XIX. La enseñanza era individualizada o en muy pequeños grupos. Los artesanos maestros recibían cantidades muy limitadas de aprendices y los enseñaban al mismo tiempo en el que producían trabajos para sus clientes.
2. Adiestramiento Manual: Se inició en Estados Unidos, Rusia y otros países de Europa a fines del siglo XIX. Se daba instrucción en talleres para cada artesanía u oficio: Carpintería, plomería, herrería, entre otros. Cada uno de estos oficios era analizado desde la perspectiva de sus destrezas componentes; las cuales eran luego organizadas en orden pedagógico. Los cursos combinaban dibujos, planos, modelos y una serie sistemática de ejercicios que permitía adquirir una destreza específica, como un eslabón dentro de una cadena. De este modo, los estudiantes podrían progresar con mínima supervisión hasta lograr el nivel esperado de destreza.
3. Escuela Progresista: Fue un movimiento que nació en los Estados Unidos y Europa a fines del siglo XIX, como uno de los tantos intentos de algunos educadores que deseaban contener los efectos sociales negativos que el urbanismo y el industrialismo dejaban en las clases desposeídas de esas sociedades. Fue un movimiento por la democratización de las escuelas que trató de mover el foco del currículo desde los contenidos de las disciplinas hacia los estudiantes y sus necesidades de desarrollo físico y social. La idea que originó este método fue la de permitir al estudiante que encuentre un propósito o sentido a las actividades de aprendizaje que realiza.
Calzadilla y Bruni (1994) han dividido la historia institucional de la educación técnica en Venezuela en seis períodos:
Las Primeras Experiencias (1884-1936)
Las primeras instituciones de carácter oficial dedicadas a la capacitación para el trabajo y la formación para un oficio nacen en el gobierno de Guzmán Blanco, cuando en 1884 se fundan la Escuela de Artes y Oficios, la cual ofrecía los oficios de taller más tradicionales: Albañilería, armería, carpintería, ebanistería, herrería, fundición, sastrería, zapatería, y la Escuela Politécnica Venezolana  que ofrecía profesiones más relacionadas con nuevas tecnologías y las principales ramas de la actividad económica del país: Comercio, telegrafía, zoología y cría, mineralogía y minería, agricultura y botánica. 
En 1893 se crearía una escuela de comercio para hombres y otra para mujeres, y un instituto agronómico. Para 1913 se habían creado adicionalmente una escuela de artes y oficios para mujeres, tal como enfermería, otra de comercio y una escuela federal de agricultura, cría y veterinaria. 
Todas estas escuelas fueron concebidas a nivel post-primario y se les consideraba como una formación paralela a la académica, sin equivalencia en cuanto a niveles educativos, denominada "Educación Especial", las cuales se abocaban a la formación terminal para el ejercicio de un oficio, se establecieron en instituciones separadas, desvinculadas del tronco central del sistema educativo, de esta manera se le daba respuesta al problema del papel económico de la educación sin tocar la orientación académica de los Colegios Nacionales.
Desde 1918 en adelante, se adopta una nueva línea de política: Se comienzan a anexar escuelas primarias a las escuelas de educación especial y se ofrecen estudios de agricultura en ellas. En 1936, se propone una educación secundaria compuesta de dos ciclos: El primero para la educación general y el segundo para la preparación vocacional. Los dos ciclos son implantados en 1936, pero se mantiene la orientación académica en el segundo ciclo de la educación secundaria.
Los Primeros Técnicos (1936-1945)
Tras la muerte del General Gómez, toma auge el proceso de industrialización en Venezuela.  El taller artesanal empieza a sustituirse por la industria fabril, y con ello surge el concepto del "técnico", quien se distingue del artesano u hombre de oficios en la dimensión científica inherente a los procesos de producción de la industria moderna. Esta transformación le da un nuevo status al técnico y abre el camino para la etapa gloriosa que sigue. 
Los egresados del Instituto de Administración Comercial y de Hacienda y de la Escuela Técnica Caracas, ahora contaban con 11 y 12 años de estudios, el más alto nivel de escolaridad ofrecida por el sector de educación especial hasta el momento. Sus egresados obtenían los títulos de administrador comercial y técnico industrial respectivamente. Ya para 1945, los egresados del Instituto de Administración Comercial y de Hacienda tenían acceso a la Universidad Central de Venezuela muy pronto también los egresados de la ETI Caracas también pudieron accederla. Con este nuevo concepto del técnico, se observa, por primera vez, un importante incremento en las matrículas de los institutos de formación comercial e industrial.
La época gloriosa (1945-1969)
En esta etapa se observa la consolidación de la estructura de este sistema educativo, se desarrolla un sentido de identidad  profesional entre los egresados del sector y los involucrados en su docencia y administración; además de que se da inicio a la discusión sobre la articulación del subsector con el resto del sistema educativo. Se crea la Dirección de Educación Artesanal y Comercial (DARINCO) en 1958, para atender el crecimiento del sector. Para 1969, el sector oficial contaba con 55 escuelas artesanales, 39 escuelas industriales, 61 institutos de comercio y 5 Escuelas Técnicas Agropecuarias, con un total de 112.161 alumnos.
La Bachillerización (1969-1977)
Se promulga el decreto 120 en agosto de 1969, con lo cual este sector pierde su identidad institucional y nivel de excelencia, porque la educación técnica fue convertida en una rama de la educación media, ya que se implanta el ciclo básico común y se elimina todo el subsector de formación vocacional de tercer nivel conducente al título de perito. Se eliminó la Dirección de Educación Artesanal y Comercial  y esta pasa a ser dirigida por la dirección de Educación Media. 
En este sentido se cerraron las escuelas y las carreras vocacionales se ofrecerían ahora en cualquier liceo. Muchos docentes de alto nivel migraron hacia las universidades debido a que se establecieron sueldos comunes a toda la educación media en el área técnica. La formación técnica de la época no había logrado una relación estrecha con el sector productivo. Se crearon institutos y colegios universitarios donde se ofrecían carreras cortas trasladando la formación técnica hacia el nivel de educación superior postergando el ingreso de los jóvenes al mercado de trabajo.
La Nueva Educación Técnica (1977-1991)
Fue un nostálgico pero fallido intento de volver al pasado, ya que fue un ensayo curricular y no una reforma institucional en profundidad, que surge como respuesta a los efectos negativos del decreto 120 sobre la calidad de la formación vocacional. En 1976, Carlos Andrés Pérez anuncia el restablecimiento de las escuelas técnicas industriales, tomando medidas que buscan rescatar la rigurosidad teórica y la profundidad práctica de los antiguos programas, ofrecer una formación profesional cercana al nivel primario y rescatar la identidad institucional de la educación técnica. Se reabrieron 38 escuelas técnicas en las áreas industriales, (ETI), comerciales (ETC), agropecuarias (ETA) y asistenciales.
Considerándose muy corto un período de dos años para formar un profesional, la nueva escuela técnica pone a un lado el ciclo básico común, y exige como requisito de admisión, el sexto grado, ofreciendo un ciclo básico técnico de tres años de duración, donde el alumno recibiría catorce horas semanales de preparación práctica (formación para el trabajo). Adquiridas en esos años las destrezas manuales y teóricas básicas en diversas disciplinas, el egresado del ciclo básico técnico proseguiría estudios de especialización en un ciclo profesional de dos años de duración.
El egresado obtendría luego el título de técnico medio equivalente al de bachiller para efectos de admisión en las instituciones de educación superior. No se creó un organismo rector para el programa, se mantuvo la organización de los liceos para las nuevas escuelas técnicas, se mantuvo la homologación de sueldos del profesorado establecida en 1969, por lo que tampoco cambió el perfil del docente.
La Nueva Reforma (a partir de 1991)
Se implanta a modo de prueba en quince planteles del sector. Se elimina el ciclo básico técnico y se implementa un nuevo ensayo curricular de cuarto nivel que pretende ser más actualizado, riguroso y global que el ofrecido en el ciclo diversificado. Desde el punto de vista estructural, la secuencia de estudios no difiere mucho de éste último. La mayor innovación, desde el punto de vista curricular, es la extensión de las pasantías en empresas de seis semanas a dos lapsos. Con ello se espera vincular institucionalmente la formación de los estudiantes con las necesidades del sector productivo.
No es sino a partir del periodo 2000 – 2006 se procede a la refundación de las escuelas técnicas  (Escuelas Técnicas Robinsonianas).  Este proyecto forma parte de un programa más amplio cuyo programa se sustenta sobre cuatro objetivos fundamentales interdependientes entre sí: Mejoramiento de la infraestructura, transformación curricular, mantenimiento y dotación, actualización docente y fortalecimiento permanente de centros de formación técnico profesional. El alcance de este proyecto se fundamenta en el compromiso de la formación integral de los jóvenes para afrontar al trabajo productivo y el desarrollo autónomo del país.
La Escuela Técnica Robinsoniana
De acuerdo con el Ministerio del Poder  Popular para la Educación y el Deporte  MPPPED (2004). Las Escuelas Técnicas Robinsonianas representa una  de las opciones que la Educación Bolivariana ofrece en el nivel medio del sistema educativo, con tres características particulares brinda a adolescentes y jóvenes, para que asistan, permanezcan, aprendan, desplieguen su condición protagónica, y se preparen para continuar estudios que sirvan como sustento para aumentar la calidad de vida. Una estrategia del Sistema Educativo Bolivariano, el cual concentra costosos recursos para adolescentes y jóvenes reciban atención adecuada en su edad más frágil y  vulnerable, al mismo tiempo, satisfagan necesidades básicas materializando aportes a la solución de problemas significativos de su entorno. 
Este sub-sistema exige seis años de estudios para la formación de un técnico medio de acuerdo con la Ley Orgánica de Educación (2009), dirigida particularmente  a jóvenes, adolescentes y adultos/as con vocación por el trabajo productivo – liberador, se articula con el sistema para el desarrollo, utilizando el talento humano, con el desarrollo sustentable, especialmente con el sector generador de empleo y crecimiento económico. Es para muchos un camino de superación social que servirá para mejorar el aspecto económico de los jóvenes, donde se integran la educación formal y no formal de los niveles medio y superior, garantizando la posibilidad de prosecución de estudios, a través de esos niveles, se aprende una ocupación temprana y se da una formación amplia en un conjunto homogéneo de tecnologías.
Las escuelas técnicas son un detonante para romper la dependencia tecnológica, impulsar la producción, la prestación de servicios de calidad y el desarrollo endógeno. Su método de enseñanza por proyectos acompañado de los derivados de la enseñanza teórico-práctica y el modelaje de valores, permiten aprender haciendo, desarrollar un currículum contextualizado y flexible para trabajar en colaboración con empresas de producción social, organismos nacionales de desarrollo y unidades de investigación, siempre que sea posible.
Es un apoyo solidario y tangible a las comunidades para que resuelvan sus problemas mediante la oferta de programas educativos pertinentes, la apertura de sus ambientes de estudio, la incorporación de profesores/as y estudiantes en sus proyectos críticos, la integración del saber comunitario en esos proyectos y la integración de la problemática cotidiana de la comunidad a la temática del currículum.
Es una vuelta a la escuela productiva, creación y el valor al trabajo como objetivo estratégico de la educación venezolana, de modo que se generen aprendizajes significativos, en este mismo orden de ideas se logre una mejor educación donde egresen verdaderos Técnicos Medios emprendedores, creativos y consustanciados con el contexto social, haciendo posible: 
a) Investigar y resolver problemas del contexto, con énfasis en procesos creativos
b) Aplicar las tecnologías existentes en su formato original, mejorarlas y crear nuevas versiones
c) Encontrar el sentido práctico de los conceptos teóricos y abstractos contenidos en las disciplinas del currículo
d) Crear oportunidades de trabajo productivo y liberador para sí mismo y para otros
e) Anticipar el desarrollo de talentos sobresalientes
f) fomentar la planificación y la toma de decisiones a largo plazo y el conocimiento tácito que se produce con la práctica
g) Sentir orgullo por las cosas hechas con arte, amor y calidad, las que impactan positivamente en el afecto para la satisfacción del trabajo hecho en equipo 
h) Documentar las experiencias, donde se resuelvan problemas y no aparezca de nuevo tratado como si fuese la primera vez
i) Hacer mantenimiento a los sistemas y ambientes de manera espontánea, preventiva, con orgullo por su apariencia y durabilidad.
Bases Filosóficas que definen la Educación Robinsoniana
Los fundamentos filosóficos de la educación son la base de la educación. Castiblanco y Otros (2013) refiere que “Todo acto educativo se fundamenta en un ciclo que consta de un inicio, proceso y fines” (p.2).  En el inicio porque se origina de las concepciones del ser humano y de la sociedad, el proceso porque es normado y orientado por la diversidad de concepciones y los fines de la educación porque es el punto de llegada del hombre que se desea formar para instaurar a una sociedad. 
Esto ha generado distintas corrientes pedagógicas que han originado modelos educativos que indican y dan sentido general al proceso educador, fijando los objetivos o fines educativos, la concepción del aprendizaje, la concepción de la enseñanza, la concepción del aprendiz o dicente la concepción del docente y la concepción del ambiente escolar.
La Escuela Técnica Robinsoniana se fundamenta en el ideario Bolivariano, en el pensamiento de Simón Rodríguez y en el pensamiento de Luís Beltrán Prieto Figueroa.  Se sostiene en un sistema de ideas que pueden ser perfectamente enmarcado dentro de la divisa “inventamos o erramos”
Se impulsa sobre el modelo Robinsoniano para inventar una nueva sociedad en la América Española o errar, tratando de copiar viejos modelos, impertinentes a nuestro escenario. El 15 de febrero de 1819, el Libertador señala en su discurso ante el Congreso de Angostura: “Tengamos presente que nuestro pueblo no es el europeo ni el americano del norte, que más bien es un compuesto de África y América, que una emanación de la Europa”. A tal efecto el sistema educativo reflexiona sobre los valores y fines de la educación, para establecer prioridades, en las dimensiones del aprender a ser, conocer, hacer y el convivir en sociedad.
Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira
La institución tiene por nombre Escuela Técnica Robinsoniana “Silvestre Guevara y Lira” de Aragua de Barcelona, se encuentra ubicada a 2 km., en el sector Bajo Grande, carretera nacional Santa Ana – Aragua de Barcelona, en el Municipio Aragua del Estado Anzoátegui. 
Reseña Histórica de la ETA. Silvestre Guevara Y Lira. 
Fue fundada el 19 de octubre de 1971, bajo el periodo presidencial del Dr. Rafael Caldera. Iniciando sus actividades académicas el día 10 de de Diciembre de 1971, con una matrícula inicial de 69 alumnos bajo un régimen académico por semestre, siendo  para entonces su primer Director el Prof. Franklin Escalona 1971-1974 siendo esta la época dorada de la educación técnica llegando a albergar en sus instalaciones a más de 600 estudiantes bajo régimen de estudio semestral. 
Vale acortar que desde su inicio (1.971) hasta el año 1.984, la Escuela Técnica Agropecuaria contaba con residencia para docentes foráneos quienes gozaban del beneficio de alojamiento y comida, es sin embargo para la década de los 80 (82-85) cuando se comienza a ver un descenso de la población estudiantil llegando a ser hasta de 60 alumnos residentes, destacándose entre sus causas problemas en su residencia estudiantil (internado), continuas protestas a los directores, el recorte de presupuesto y la falta de captación de jóvenes con deseos de superación.
Para el año escolar 1.985 la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira pasó de régimen semestral al anual, inicia para entonces el Ciclo Profesional Técnico (CPT) estudiantes cuyo ingreso es desde el primer año y egresan 5 años después y Ciclo Diversificado Agropecuario (CDA), cuyo ingreso es en cuarto año egresando 3 años después (6to año), como Técnicos Medios Agropecuarios en las menciones Zootecnia y Fitotecnia.
A partir del año 2.002 por Resolución Ministerial hasta el 2009 la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira atendió las siguientes menciones, Producción Agrícola y Producción Pecuaria atendiendo todos los niveles de las III etapa de educación, básica, media, diversificada y profesional con acceso a un régimen residentes (solo varones) y semi-internos  (hembras – varones) otorgándoles el título correspondientes a cada una de sus menciones previa culminación de sus estudios.
Cambios realizados en lo interno de la institución en el año 2009 sus menciones desaparecen para dar paso a una única mención Ciencias Agrícolas la cual cuenta con un diseño curricular de 6 años donde se imparte asignaturas académicas y de especialidad en la actualidad la institución cuenta con 54 estudiantes y 27 docentes en las distintas áreas del saber.  
Objetivo Institucional
La escuela tiene como objetivo institucional los siguientes:
a) Promover el desarrollo endógeno centrado en la transformación de conocimientos y experiencia colectiva.
b) Formar alianzas estratégicas a través de las organizaciones del estado y sectores privados, para el logro de la cooperación y búsqueda de soluciones a los problemas institucionales.
c) Dirigir acciones metodológicas hacia la integración comunitaria en la práctica productiva, actividades de investigación, difusiones culturales y el reforzamiento del ideario Bolivariano-Robinsoniano.   
d) Propiciar a los estudiantes destrezas, combinadas con los procesos cognoscitivos (como pensar, analizar, evaluar) y sociales (como el trabajo en equipo y la cooperación).
e) Flexibilizar la estructura organizativa adecuándola a los indicadores de funciones y competencias.
Misión de la institución
Formar Técnicos Medios Agropecuarios en la mención Ciencias Agrícolas, con demostrada capacidad para incorporarse al sector productivo local, regional y nacional; generar unidades de producción socio – cultural y/o proseguir estudios superiores a través del aprender a: crear, convivir, participar, valorar y reflexionar, contando para ello con el personal docente más idóneo,  adecuada infraestructura, recursos y métodos didácticos amén de una visión estratégica de participación  de todos los actores involucrados en el quehacer educativo.
Visión de la institución: 
Una institución de educación y capacitación, completamente organizada, que fomente el desarrollo personal y profesional de todos sus integrantes, que forme un individuo productivo capaz de vivir en sociedad,  que logre la autogestión con productos de alta competitividad, promueva la asistencia técnica a pequeños productores de la localidad; en el marco de una acción gerencial que promueva la innovación, estimule la creatividad, bajo un esquema de participación activa.  

Características de la ETA Silvestre Guevara y Lira. 
Entre las características más resaltantes de la escuela se encuentran las siguientes:
Los terrenos ocupados por la institución forman parte de los ejidos de Aragua de Barcelona, conformando el Predio identificado con el N° 205. El acceso se realiza por la carretera nacional Aragua-Santa Ana. La vialidad interna la constituye unos tres (03) kilómetros de vía engranzonada que bordea el terreno con entrada y salida por el sistema de riego, las instalaciones de la institución y la vía de acceso principal. 
Cuenta con un auditorio o sala múltiple, 2 canchas deportivas, 1 una cocina – comedor y 2 dormitorios, cuentan con un taller de maquinarias.  En los alrededores de la institución existen varias parcelas didácticas. Además de unidades producción  (viveros, galpones de aves, corrales de bovinos y porcinos), con servicio de agua potable, Las aguas superficiales son suministradas por el río Aragua, que limita el terreno por el norte, su caudal depende del aliviadero de la  Represa Raúl Leóni, construida sobre su cauce. 
El presente basamento teórico guarda una estrecha correspondencia con la temática objeto de estudio los cuales se subdividieron de acuerdo a su naturaleza pedagógicas, filosóficas, legales, entre otras,  permitiendo así relacionar aspectos propios que contribuirán a dar respuestas a las variables objetos de estudio y que determinan el perfil de los egresados de la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona, estado Anzoátegui.   
Estructura organizativa de la escuela técnica agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona.
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Fuente: Eta Silvestre Guevara y Lira 2018
Bases Legales
Constituyen un conjunto de documentos de naturaleza que sirven de testimonio referencial y de soporte a la investigación. Palella, (2004) se refiere a las bases legales "como a las normativas jurídicas que sustenta el estudio desde la carta magna, las leyes orgánicas, las resoluciones decretos entre otros" (p.55). En consecuencia, esta investigación está fundamentada legalmente en las Leyes, Reglamentos y Resoluciones que norman y establecen las bases de la educación en Venezuela. Entre estas se tienen:
Constitución de la República Bolivariana de Venezuela (1999)
Capítulo VI
De los Derechos Culturales y Educativos
Artículo 102. La educación es un derecho humano y un deber social fundamental, es democrática, gratuita y obligatoria. El Estado la asumirá como función indeclinable y de máximo interés en todos sus niveles y modalidades. 
Artículo 103. Toda persona tiene derecho a una educación integral, de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin más limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocación y aspiraciones. La educación es obligatoria en todos sus niveles, desde el maternal hasta el nivel medio diversificado.
Ley Orgánica De Educación 2009
Capítulo III
El Sistema Educativo
Artículo 25. El Sistema Educativo está organizado en:
El subsistema de educación básica, integrado por los niveles de educación inicial, educación primaria y educación media. El nivel de educación media comprende dos opciones: educación media general…. y educación media técnica con duración de seis años, de primero a sexto año. Ambas opciones conducen a la obtención del título correspondiente.
El presente articulado corresponde a la forma como se divide el sistema educativo a nivel nacional, siendo el caso de la educación media, la media general y media técnica para lo cual cada una tiene un diseño curricular diferente, así como los años correspondientes a cada modalidad para la obtención del respectivo certificado.
Capítulo V
Administración y Régimen Educativo
Evaluación educativa

Artículo 44. La evaluación como parte del proceso educativo, es democrática, participativa, continua, integral, cooperativa, sistemática, cualicuantitativa, diagnóstica, flexible, formativa y acumulativa. Debe apreciar y registrar de manera permanente, mediante procedimientos científicos, técnicos y humanísticos, el rendimiento estudiantil, el proceso de apropiación y construcción de los aprendizajes, tomando en cuenta los factores socio-históricos, las diferencias individuales y valorará el desempeño del educador y la educadora y en general, todos los elementos que constituyen dicho proceso. El órgano con competencia en materia de educación básica, establecerá las normas y procedimientos que regirán el proceso de evaluación en los diferentes niveles y modalidades del subsistema de educación básica. Los niveles de educación universitaria se regirán por ley especial.
Evaluación Institucional
Artículo 45. Los órganos con competencia en materia de educación básica y educación universitaria, realizarán evaluaciones institucionales a través de sus instancias nacionales, regionales, municipales y locales, en las instituciones, centros y servicios educativos, en los lapsos y períodos que se establezcan en el Reglamento de la presente Ley.
Los artículos que a continuación se mencionan tienen una vinculación directa con el tema objeto de estudio ya que los mismos hablan sobre la  evaluación de los aprendizajes, permitiendo medir el desarrollo de los aprendizajes del estudiante así como valorar el desempeño de los docentes y los elementos que constituyen el hecho educativo. Siendo responsabilidad del estado venezolano y sus instituciones ser vigilantes de cada uno de esto procesos, para ello realizaran de manera oportuna evaluación de cada uno de los procesos que se lleven en cada una de las instituciones educativas de acuerdo con lo establecido en la ley y sus reglamento  
REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN
 Decreto N° 313 Gaceta Oficial N° 36.787 (Reforma) del 16/11/1999.
CAPÍTULO II 
De los Planteles, Cátedras y Servicios Educativos
Artículo 70.  A los fines de la denominación de los planteles educativos regirán las siguientes normas: se denominará Escuelas Técnicas, cuando se imparta educación técnica y a sus egresados se les otorgue el título de Técnicos Medios en la  especialidad correspondiente.
Artículo 91.  A los fines del cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley Orgánica de Educación, el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte realizará evaluaciones nacionales, regionales y locales en los planteles de los niveles y modalidades del sistema educativo. 
Resolución 177 (1999)
Gaceta Oficial Nº 36.793.
Artículo 1. Declarar en proceso de reorganización la Educación Técnica en todo el país. Para lo cual el Ministerio de Educación, Cultura y Deportes deberán implementar cambios en las estructuras administrativas y académica en las Escuelas Técnicas, las cuales Continuarán funcionando con carácter experimental.
La presente resolución guarda relación como el tema objeto ya que la misma fue base para apertura de las Escuelas Técnicas Robinsonianas y todo lo que ella implica, cambios en la estructura organizacional y diseño curricular. 
Resolución  238 (2002)
Gaceta oficial Nº 5596
Artículo 1. Se establecen para la carrera de Técnico Medio en Agropecuaria las menciones de: Producción Agrícola, Producción Pecuaria, Técnicas de Alimentos, Tecnología Pesquera, ciencias agrícola y forestal
Resolución 344  (2002)
Gaceta Oficial Nº 37.544.
Se establece la creación de unidades de producción en las Escuelas Técnicas que serán las encargadas de planificar y ejecutar los proyectos productivos del plantel. 
CÁPITULO III
METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 
Toda investigación se fundamenta en un marco metodológico, el cual define el uso de métodos, técnicas, instrumentos, estrategias y procedimientos a utilizar en el estudio que se desarrolla. El marco metodológico, según Ballestrini (2006):
Es el conjunto de procedimientos lógicos, tecno-operacionales implícitos en todo proceso de operaciones, con el objeto de ponerlos de manifiesto y sistematizar; a propósito de permitir descubrir y analizar los supuestos de los estudios y reconstruir los datos a partir de los conceptos teóricos convencionalmente operacionalizados (p.25).
Dentro del marco de esta investigación la misma se desarrolla bajo un paradigma positivista, el mismo basa sus procedimientos de análisis de datos como los establecidos en las ciencias exactas. Field A, (citado por Ramos 2015). Señala que desde este paradigma se pueden determinar los diferentes factores que se encuentran alrededor de un fenómeno de estudio, sean éstos causales, mediadores o moderadores (p11). 
Enfoque de la Investigación

La investigación que se lleva a cabo se apoya en un enfoque cuantitativo como complemento al paradigma señalado o usado por el investigador. De acuerdo con Palella (2010) la misma “requiere del uso de instrumentos de medición y comparación que proporcionan datos cuyo estudio necesita la aplicación de modelos matemáticos y estadísticos” (p.64). Para Hernández (2010) permitiría al investigador proponer patrones de comportamiento y probar los diversos fundamentos teóricos que explicarían dichos patrones.
Modalidad de la investigación

De acuerdo a los datos a ser recopilados y la forma como el investigador asume el estudio, el mismo se ubica en una investigación de campo, la cual consiste en la observación, directa de los hechos, comportamientos de personas y circunstancia, donde el mismo objeto de estudio sirve como fuente de información para el investigador. Esta modalidad permite la participación real del investigador o los investigadores, desde el mismo lugar donde ocurren los hechos. A través de esta se establecen las relaciones entre la causa y el efecto y se predice la ocurrencia del caso o fenómeno. El Manual de Trabajo de Grado de Especialización, Maestría y Tesis Doctorales UPEL (2006), lo define como
El análisis sistemático de problemas en la realidad, con el propósito bien sea de describirlos, interpretarlos, entender su naturaleza y factores constituyentes, explicar sus causas y efectos, o predecir su ocurrencia, haciendo uso de métodos característicos de cualquiera de los paradigmas o enfoques de investigación conocidos o en desarrollo. (p.18).
Tipo de investigación

En este sentido, la misma se considera una investigación de tipo evaluativa ya que a través ella se busca evaluar una serie de estamentos con el propósito de conocer información pertinente que permitan dar solución a la problemática presentada sobre el perfil del egresado en la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona.  En su forma de investigación, la evaluación establece criterios claros y específicos que garanticen el éxito del proceso, reúne sistemáticamente información, pruebas y testimonios de una muestra representativa de las audiencias que conforman el programa u objeto para evaluar, traduce dicha información a expresiones valorativas y las compara con los criterios inicialmente establecidos y finalmente sacar conclusiones.
Hernández, Fernández y Baptista (2006, p.252) infieren que la investigación evaluativa es un tipo especial de investigación aplicada la cual pone especial énfasis en los mecanismos aplicados en la evaluación de los hechos asumiendo también las particulares características de la investigación aplicada, las cuales permiten a las predicciones se conviertan en un resultado de la investigación. Arnal, Del Rincón y Latorre (1992) indican que la investigación evaluativa:
Constituye una síntesis al mismo tiempo que una extensión de una amplia gama de métodos de investigación que aportan información sobre cuestiones planteadas en torno a los programas educativos, con el fin de facilitar la toma de decisiones sobre los mismos (p. 216).
Vega, Torres y Cerna (2013) señalan que para algunos autores la investigación evaluativa es el método concreto de la evaluación, pues aporta a ésta última las herramientas de la investigación social para hacer más preciso y objetivo el proceso de evaluar (p.1). 
Modelo de Evaluación
Los modelos de evaluación pueden concebirse como la  forma de pensar la evaluación que tiene un determinado autor para llevar a cabo la recolección de información valedera y sustentable que permita llevar a cabo cambios en el proceso educativo mediante la toma de decisiones. García (2010) expresa que los modelos “permiten identificar los elementos clave que requieren ser medidos dentro del sistema; incluyen las relaciones teóricas entre los componentes y permiten distinguir áreas en las que es necesario intervenir” (p.23).
Dada la intención y los diferentes elementos a ser medidos se tomó el  Modelo de Marvin Alkin (1969), López (2006) plantea que el autor del modelo reconoce “que las evaluaciones de proceso y de producto tienen las dimensiones sumativa y formativa; el proceso se va reportando mediante la documentación permanente del programa, esto es la dimensión sumativa, mientras la formativa se refiere al mejoramiento del producto” (p.1105). 
Diseño de investigación
El diseño de la investigación se refiere a la estrategia que adopta el investigador para responder al problema, dificultad o inconveniente planteado en el estudio. Arias (2016) define el diseño de la investigación como “la estrategia que adopta el investigador para responder al problema planteado” (p.30). En el mismo orden de ideas  Balestrini  (2006)  infiere que estos  “permiten orientar desde un punto de vista técnico todo el proceso de investigación, desde la recolección de los primeros datos, hasta el análisis e interpretación de los mismo en función de sus objetivos” (p.134). 
En este orden de ideas y atendiendo a la forma en la cual se presenta dicha investigación la misma alude a un diseño  bibliográfico. Al respecto Palella y Martins (2010), infieren que el mismo:

Se fundamenta en la revisión sistemática, rigurosa y profunda del material documental de cualquier clase. Se procura el análisis de los fenómenos o el establecimiento de la relación entre dos o más variables. Cuando opta por este tipo de estudio, el investigador utiliza documentos, los recolecta, selecciona, analiza y presenta resultados coherentes. (pa.87)
Cabe destacar que en la presente investigación  no se han planteado hipótesis alguna, pero si se han trazado un conjunto de variables a fin de dar respuestas a los objetivos propuesto por el autor de la investigación.
Población
Una vez definidas las variables a estudiar tenemos que establecer cuál será la población a investigar. A tal efecto la misma se refiere al conjunto de elementos, seres o eventos, concordantes entre sí, en cuanto a una serie de características, de las cuales se deseas obtener información. De tal manera Hernández y otros (2010) lo expresan de la siguiente forma: “población o universo, todos los casos que concuerdan con determinados especificaciones. Las poblaciones deben situarse en torno a sus características de contenidos, de lugar y tiempo” (p. 174).
En el caso particular la investigación se desarrolla en la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira ubicada en la ciudad de Aragua de Barcelona Estado Anzoátegui. De acuerdo a las características de la población finita, accesible y conocida, no se realizó procedimientos estadísticos de muestreo. El tal sentido, se abordaran todos los elementos de la población, tal como se presentan en el siguiente cuadro.
Cuadro 1
Población y Muestra 
	Unidades de análisis
	Población 
	Muestra 

	Docentes 
Estudiantes
Estudiantes egresados del último año 
Representantes E.P.S (agropecuaria)  Aragua de Barcelona.
	22
11
12
07
	22
11
12
07

	Totales 
	52
	52


Fuente: Dirección ETA “Silvestre Guevara y Lira” (2018).
Sistema de Variable
Las variables constituyen elementos o factores que se pueden clasificar una o más categorías y medir cualitativo o cuantitativamente. Arias (2016) lo define como “una característica o cualidad, magnitud o cantidad, que puede sufrir cambios, y que es objeto de análisis, medición, manipulación o controlen una investigación” (p.57). De igual manera se puede decir que es una propiedad que asume diferentes valores.
Consiste en un proceso deductivo a la que se someten las variables que poseen los objetivos específicos, para ser transformadas de conceptos abstractos a términos concretos, observables y medibles, es decir, su definición permite descomponerlas para determinar las dimensiones e indicadores (Veliz, 2012). A partir de este último se redactarán las preguntas del instrumento de recolección de la información, o se elabora el plan de acción a partir de los indicadores obtenidos, si fuera el caso. 
Cuadro 2
Operacionalización de variables
	Objetivos específicos 
	Variables
	Dimensiones
	Indicadores 
	Items

	Describir el perfil de egreso de las Escuelas Técnicas Agropecuaria en Venezuela, que establece el Ministerio del poder Popular Para la Educación.
	Perfil de egreso de las Escuelas Técnicas Agropecuaria en Venezuela, que establece el Ministerio del poder Popular Para la Educación
	Competencias necesarias para el desarrollo profesional del egresado.
	Humanista
Habilidades Tecno-científico 
Creatividad
Liderazgo  
Autocritico 
Valores y principios
	01
02
03
04
05
06

	Diagnosticar del grado actual de satisfacción académica de los estudiantes activos y egresados del año escolar 2016-2017 con relación al área de formación profesional en la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona. 
	Grado de satisfacción de los estudiantes en cuanto a la  formación profesional.
	Umbrales personales de satisfacción e insatisfacción
	Calidad de la formación 
Satisfacción laboral 
Productividad 
Nivel académico del docente
	07
08
09
10

	Identificar los requerimientos laborales exigidos por las empresas agrícolas y pecuarias de Aragua de Barcelona. 
	Requerimientos laborales exigidos por las empresas agrícolas y pecuarias de Aragua de Barcelona.
	Capacidad de estar y hacer carrera dentro de la empresa 
	Empleabilidad 
Compromiso laboral
Prevencionista
Capacidad para continuar  aprendiendo
	11
12
13
14

	Determinar la correspondencia entre el perfil establecido por la escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira con las exigencias del campo laboral.

	Correspondencia entre el perfil establecido por la escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira con las exigencias del campo laboral
	Pertinencia de la mención ciencias agrícolas  

	Innovadores
Activistas
Productores
Integradores
Mantenedores 
Capaces de relacionar lo aprendido

	15
16
17
18
19
20



Fuente: el autor de la investigación (2018) 
Técnicas e Instrumentos de Recolección de Datos
Las técnicas e instrumentos de recolección de datos Arias (2012) “son las distintas formas de obtener información” (p.53). Es un proceso estrechamente relacionado con el análisis de los mismos para alcanzar los objetivos establecidos en la investigación, y de la cual se pretende “Evaluar el perfil del egresado de la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona – Estado Anzoátegui.

Técnicas de Recolección de Datos
Observación Directa
A través de esta técnica el investigador puede observar y recoger datos mediante el uso del sentido de la vista. Hernández, Fernández y Baptista (2006) expresan que: “la observación directa consiste en el registro sistemático, válido y confiable de comportamientos o conducta manifiesta” (p.316). 
La Encuesta 
Otras de las técnicas usadas por el investigador es la encuesta la cual es un procedimiento que permite explorar cuestiones que hacen a la subjetividad y al mismo tiempo obtener esa información de un número considerable de personas. 
Para Balestrini (2006) es:
Considerado como un medio de comunicación escrito y básico, entre el encuestador y el encuestado, facilita traducir los objetivos y las variables de la investigación a través de una serie de preguntas muy particulares, previamente preparadas en forma cuidadosa, susceptibles de analizar en relación al problema estudiado (p.138).

Por su parte Palella y Martins (2012) definen como: “una técnica destinada a obtener datos de varias personas, cuyas opiniones interesan al investigador” (p. 123).

Instrumento de Recolección de Datos
Cuestionario
Palella y Martins (2012), definen que “el cuestionario es un instrumento de investigación que forma parte de la técnica de la encuesta.  Es fácil de usar, popular y con resultados directos.” (p.131). Contiene los aspectos del fenómeno que se consideran esenciales para llevar a cabo la investigación. Tamayo y Tamayo (2008) consideran que permite, además, aislar ciertos problemas que nos interesan principalmente; reduce la realidad a cierto número de datos esenciales y precisa el objeto de estudio” (p.124).
Validez y Confiabilidad de los Instrumentos
Las investigaciones cuantitativas trabajan con la aplicación de instrumentos para la recolección de datos los cuales están sujetos a ser validados para comprobar la confiabilidad de los mismos. Palella y Martins (2012) refiriéndose a los instrumentos afirman que: "Éstos estarán sujetos a procesos de validez y confiabilidad acordes con la muestra tomada, las formas de recolección, los instrumentos empleados y una serie de prevenciones que le den rigor y seriedad"( p.41).
Según Hernández (2010), la validez se refiere “al grado en que un instrumento realmente mide la variable que pretende medir” (p.201). En el estudio se utiliza la técnica juicio de expertos, para ello se entregó una primera versión del instrumento a tres (3) expertos, uno en lenguaje y comunicación, otro en metodología de la investigación y un especialista en evaluación, con la intención de que el mismo fuera evaluado en lo que respecta a  la pertinencia, redacción, contenido, aparte de otros indicadores que determinan  la  aplicabilidad del instrumento. 
Confiabilidad
La confiabilidad según Palella y Martins (2012), es definida como:
La ausencia de error aleatorio en un instrumento de recolección de datos. Representa la influencia del azar en la medida: es decir, es el grado en el que las mediciones están libres de la desviación producida por los errores causales. Además, la precisión de una medida es lo que asegura su repetibilidad (si se repite, siempre da el mismo resultado  (p.164).
Construido el instrumento respectivo se aplicó una primera versión que se denominó “prueba piloto” a una muestra con características similares a la objetos de estudio, todo ello con la finalidad de establecer la validez, corregir cualquier falta y elaborar la versión definitiva del instrumento. Hernández Sampieri y Otros (2010), expresa que: “esta prueba piloto ha de garantizar las mismas condiciones de realización que la del trabajo de campo real” (p. 164). Los autores antes mencionados expresan que:
Existen diversos procedimientos para calcular la confiabilidad de un instrumento de medición; todos utilizan fórmulas que producen coeficientes de confiabilidad. Estos pueden oscilar entre 0 y 1; donde un coeficiente de cero (0) significa nula confiabilidad y uno (1) representa un máximo de confiabilidad (confiabilidad total)” (p. 99).
La finalidad del procedimiento es constatar hasta qué punto funciona el instrumento y verificar si las preguntas planteadas provocan la reacción deseada tal y como se pretendió en un primer momento.  A tal efecto los cálculos para determinar la confiabilidad se realizaron mediante el método Alpha de Cronbach, a través del cálculo de su coeficiente, todo ello mediante el uso de tablas dinámicas de Excel obteniéndose un valor global para el instrumento de 0.801,  por lo cual se considera es confiable ya que está próximo a uno (1). 
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	K
	20

	
	∑Vi
	11.087

	
	Vt
	46.322

	
	Sección 1 =    1.053

	Vi= Varianza Independiente
	Sección 2 =    0.761

	Vt= Varianza Total
	Absol.S2  =     0.761

	K=Numero de Ítems
	α = 0801


Fuente: Cálculos realizados por el Autor de la Investigación (2019)
Técnicas de Análisis de Datos
El análisis de datos es un proceso que consiste en inspeccionar, limpiar y transformar datos con el objetivo de resaltar información útil. El estadístico Tukey J. (1961)  definió el análisis como “los procedimientos para analizar datos, técnicas para interpretar los resultados de dichos procedimientos y o formas de planear la recolecta de datos para hacer el análisis más fácil, más preciso o más exacto. 
Para describir el perfil de egreso de las Escuelas Técnicas Agropecuaria en Venezuela, establecido por el Ministerio del poder Popular Para la Educación, se analizó el instrumento tipo cuestionario contentivo de 6 interrogantes de repuestas múltiples el cual fue aplicado a una muestra conformado por 22 docentes de la institución objeto de estudio, dicho instrumento se apoyó en la observación directa, la entrevista no estructurada y la revisión documental.
 Asimismo para realizar el diagnóstico del grado actual de satisfacción académica de los estudiantes activos y egresados del año escolar 2016-2017 con relación al área de formación profesional en la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona, se realizó el análisis de los datos aportados del cuestionario contentivo de 4 interrogantes con respuestas múltiples, el cual fue  aplicado a una muestra conformada por 23 estudiantes del 6to año y egresados de la institución del año escolar 2016-2017 como Técnicos Medios en Ciencias Agrícolas, dichos análisis se apoyó en la entrevista no estructurada.
En lo que respecta a las técnicas de análisis de datos usadas para a identificar los requerimientos laborales exigidos por las empresas agrícolas y pecuarias de Aragua de Barcelona. Se analizó un instrumento tipo cuestionario contentivo de 4 interrogantes aplicado a 7 gerentes de Empresas de Producción Social, dicho instrumento se apoyó en la observación directa, la entrevista no estructurada y la revisión documental.
En el mismo orden de ideas para determinar la correspondencia entre el perfil establecido por la escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira con las exigencias del campo laboral, se realizó el análisis de los datos aportados por el instrumento aplicado a una muestra contentiva de 29 personas (7 gerentes de EPS y 22 docentes de la ETASGYL) el mismo se estructuró con 6 interrogantes de respuestas múltiples apoyado de la observación directa, la entrevista no estructurada y la revisión documental.
Por último para realizar la evaluación del perfil del egresado de la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira mediante el uso del Modelo de Marvin Alkin para el mejoramiento de las competencias profesionales de los estudiantes, sea utilizar como la entrevista no estructurada y la revisión documental como técnicas para la recolección de datos y el instrumento utilizados lo conformó una guía de observación el cual contiene cada una de las fases del modelo aplicado las cuales se detallan a continuación.
Aplicación del Modelo de Evaluación  

El modelo consta de 5 fases que comprenden la cual se  relaciona con un área de decisión, a continuación se presenta una descripción de cada una de cada una de estas:
Determinación de las necesidades: constituye la primera fase del modelo, y su atención se focaliza en la provisión de información sobre el grado en el cual un programa satisface sus objetivos. El proce​dimiento supone:
a. Formulación de una lista de objetivos, los cuales son juzgados de acuerdo a su importancia por diferentes grupos: profeso​res, estudiantes y padres o representantes.
b. La colección de información sobre rendi​miento de los estudiantes (situación ac​tual) en aquellos objetivos considerados de mayor importancia (situación deseada).
c. Determinación de la discrepancia entre lo deseable (debería ser) y la realidad (es) a fin de identificar necesidades o áreas de problemas.
d. Determinación de objetivos prioritarios a partir de la información en relación a la importancia asignada por los diversos grupos a los objetivos propuestos, y la discrepancia entre la situación deseada y la situación real.

La premisa en esta primera fase es la selección de problemas a ser resueltos.
Planeamiento del programa: Segunda fase del modelo con su aplicación se prevé obtener infor​mación acerca de qué clase de programa puede satisfacer las necesidades o proble​mas identificados en la fase previa a la evaluación. La decisión a tomar en esta etapa es la selección del programa.
 Evaluación de la Implementación: Se refiere a la provisión de información acerca del grado en el cual el programa está siendo desarrollado de conformidad con el plan previsto. En esta etapa, el foco de decisión es la modificación del programa.
Evaluación del Progreso del Programa: Provee información sobre el grado en que el programa seleccionado logra sus objeti​vos durante su ejecución. La función prin​cipal del evaluador consiste en determinar el éxito relativo de los diferentes compo​nentes del programa, con el fin de corregir las diferencias que puedan existir. En esta fase al igual que en la anterior la deci​sión a tomar se relaciona con la modifica​ción del programa.
Evaluación de Productos o Efectos: Esta es la fase final del modelo y se refiere a la provisión de información acerca del valor o mérito general del programa en términos de los efectos que produce. Aquí la función del evaluador se centra en presentar la información a las personas encargadas de tomar las decisio​nes, a fin de que ellos determinen si el programa ha de ser descontinuado, modifica​do, mantenido o difundido. El foco de decisión se centra en la certificación o adopción del programa.

Esquema operativo del modelo 


Técnicas para el procesamiento de los datos 
Una vez finalizada la tarea de recolección de datos, éstos fueron  organizados en una matriz de doble entrada, para su posterior análisis lo cual permitió llegar a las conclusiones de acuerdo a los objetivos planteados al inicio de la investigación y con ello dar respuestas a las interrogantes iníciales. Según Arias (2016), afirma que: 
En este punto se describen las distintas operaciones a las que serán sometidos los datos que se obtendrán: clasificación, registro, tabulación, y codificación si fuera el caso. En lo referente al análisis se, definirán las técnicas lógicas (inducción, deducción, análisis, síntesis), o estadística (descriptiva o inferenciales), que serán empleadas para descifrar lo que revelan los datos. (p.111). 
Las deducciones realizadas durante el proceso investigativo se hicieron mediante la recopilación, presentación, tratamiento y análisis de los datos suministrados por la muestra objeto de estudio, con el propósito de resumir y describir cada una de sus características, todo ello tomando en consideración frecuencias y porcentajes tabulados, catalogados y organizados en cuadros estadísticos que muestran el comportamiento de cada una de las variables en estudio. En este punto los datos fueron organizados en una matriz de doble entrada. 
CAPÍTULO  IV
ANÁLISIS, PRESENTACIÓN E INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS
Este capítulo se refiere al proceso a través del cual se ordenó, clasificó y/o presentaron los resultados obtenidos a partir de los diferentes instrumentos aplicados a los diversos actores que forman parte de la presente investigación, Palella y Martins (2012) infieren que este “permite resumir y sintetizar los logros obtenidos a los efectos de proporcionar mayor claridad a las respuestas y conclusiones a las dudas, inquietudes o interrogantes planteadas en la investigación. 
Los datos recopilados de la aplicación del cuestionario se presentan en tablas de frecuencias múltiples cuyas deducciones hipotéticas se hicieron con bases en razonamientos cuali-cuantativo atendiendo a criterios estadísticos descriptivos porcentual simple. A tal efecto se especifican cada una de las variables que fueron sometidos a un proceso de medición. En el mismo orden se sistematizaron los datos obtenidos de la guía de observación logrando así complementar y dar respuesta a las premisas o fases del modelo aplicado para evaluar el perfil del egresado en la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira.   
Resultados aplicación del  Cuestionario 

Cuadro 3
Perfil de egreso de las Escuelas Técnicas Agropecuaria en Venezuela.
	Nº
	INTERROGANTES
	Alternativas 
	Total

	
	
	Siempre
	Casi 
siempre
	Medianamente
	Casi 
nunca
	Nunca
	

	
	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%
	Ft
	%

	01
	¿Incluye el diseño curricular vigente el humanismo como parte del perfil establecido para los egresados de las Escuelas Técnicas en Venezuela?
	4
	18.2
	
	
	18
	81.8
	-
	-
	-
	-
	22
	100

	02
	¿Están presentes los elementos tecno-científicos necesarios para determinar el perfil de los egresados de las escuelas técnicas?
	8
	36.4
	
	
	14
	63.6
	
	
	-
	-
	22
	100

	03
	¿El currículo vigente estimula la creatividad del estudiante en función de desarrollar su perfil de egreso como técnico medio?
	4
	18.2
	-
	-
	18
	81.8
	-
	-
	-
	-
	22
	100

	04
	¿La promoción del liderazgo, es un factor determinante en el perfil profesional de los egresados en las escuelas técnicas?
	3
	13.6
	19
	86.3
	
	
	
	
	
	
	22
	100

	05
	¿Se incluye en los planes y programas de la Institución la autocrítica como parte del perfil de  egreso como técnico medio?
	
	
	
	
	14
	63.6
	4
	18.2
	4
	18.2
	22
	100

	06
	¿Se Promueven los valores y principios a los estudiantes de modo que al egresar puedan vincularse satisfactoriamente con la sociedad?
	14
	63.6
	8
	36.4
	
	
	-
	-
	-
	-
	22
	100

	PROMEDIO
	25%
	20.5%
	48.5%
	3%
	3%
	100%


Fuente: el autor de la investigación (2019)
Análisis: procesados los datos aportados por la muestra objeto de estudio se evidencia que el 48.5% de los encuestados coinciden en que las premisas establecidas por el Ministerio del Poder Popular para la Educación tales como:  humanismo, avances tecno-científicos, la creatividad, el liderazgo, la autocritica, así como los valores y principios que rigen todo proceso formativo, aun cuando estos forman parte del perfil de egreso de los jóvenes estudiantes como Técnicos Medios en Agropecuaria los mismo son medianamente considerados por los docentes en el proceso de formación de los jóvenes alegando en muchos casos que no están lo totalmente definidos en el diseño curricular que actualmente se encuentra en la escuela técnica agropecuaria Silvestre Guevara y Lira.
En este mismo orden de ideas el 25% de los entrevistados afirman que estos elementos constitutivos y determinantes del perfil de egreso siempre son considerados en el diseño curricular vigente el cual busca desarrollar las habilidades y destrezas de los estudiantes, así como satisfacer necesidades que van desde lo social, político, económico y cultural. A tal efecto el Ministerio de Educación (2004), en su libro “Escuelas Técnicas Robinsoninas”  infiere que “el perfil de los egresados en las Escuelas Técnicas en Venezuela se centra en la educación y el trabajo como procesos fundamentales para alcanzar el desarrollo de la persona” (p.28). 
Es de resaltar que el perfil establecido para las Escuelas Técnicas se centra filosóficamente en el desarrollo de habilidades superiores de pensamientos tal y como lo establece la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela en el artículo 103. Sin embargo al no ponerse completamente en práctica dicho perfil se puede afectar de manera directa el proceso formativo de los jóvenes y con ello la posibilidad prosecución de la carrera a nivel superior o su  inserción al campo laboral.
Cuadro 4
Grado de satisfacción de los estudiantes en cuanto a la  formación Profesional
	Nº
	INTERROGANTES
	Alternativas 
	Total

	
	
	Muy
 satisfecho  
	Satisfecho   
	Medianamente
	Insatisfecho 
	Muy 
insatisfecho  
	

	
	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%
	Ft
	%

	07
	¿Qué tan satisfecho se encuentra usted con la calidad de la formación académica impartida en la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona?
	
	
	04
	17.4
	14
	60.9
	03
	13.0
	02
	8.7
	23
	100

	08
	¿Está satisfecho con el desempeño laboral que tiene o ha tenido usted producto de la formación recibida en la Escuela Técnica Agropecuaria silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona?
	
	
	05
	21.7
	18
	78.3
	-
	-
	-
	-
	23
	100

	09
	¿Se siente usted satisfecho en cuanto al conocimiento alcanzado en la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona?
	
	
	04
	17.4
	14
	60.9
	03
	13.0
	02
	8.7
	23
	100

	10
	¿Se siente usted con el nivel académico de los docentes que imparten el componente profesional en la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona?
	
	
	03
	13.0
	18
	78.3
	02
	8.7
	-
	-
	23
	100

	PROMEDIO
	
	17.4
	69.6%
	8.7%
	4.3%
	100%


Fuente: el autor de la investigación (2019)
Análisis: Una vez organizado y procesados los datos recopilados del instrumento aplicado a los estudiantes del sexto año y los egresados del último año como Técnicos Medios en Agropecuaria Mención Ciencias Agrícolas se puede evidenciar que el 69.6% de la misma consideró estar medianamente satisfecho con la formación recibida en la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira, así como con el nivel académico de los docentes que imparten el componente profesional ya que estos le proporcionaron conocimientos necesarios así como habilidades  y destrezas para seguir su preparación e incorporarse al ámbito laboral.
De igual modo un 17.4% de la muestra seleccionada manifestó estar satisfecho  con la formación recibida así como el nivel de preparación de sus docentes logrando con ello su inmediato  ingreso a la universidad para realizar estudios superiores en las llamadas ciencias del agro.  Zas (2002), expone que “la satisfacción del estudiante es referida como elemento clave en la valoración de la calidad de la educación” (s/n).  En este sentido se considera éste como un indicador de suma importancia para medir la calidad de la enseñanza  y de las personas involucradas en el proceso educativo. En ese mismo orden de ideas un 8.7% está  insatisfecho  ya que no fueron cubiertas sus expectativas en la mencionada área de estudios
Jiménez Terriquez y Robles (2011) plantean que “la satisfacción es un concepto que se refiere a algo o alguien, que tiene que ver, a su vez con lo que se quiere, espera, o desea con relación a un cierto resultado”. (p.46). Para lograr la satisfacción, debe haber al menos una intención o propósito que provoque resultados, el cual será valorado como positivo o no por la persona. De acuerdo a estas concepciones se evidencia el grado de satisfacción de los estudiantes tanto del último año, como los ya egresados de la escuela técnica. 
Cuadro 5
Requerimientos laborales exigidos por las empresas agrícolas y pecuarias de Aragua de Barcelona
	Nº
	INTERROGANTES
	Alternativas 
	Total

	
	
	Siempre
	Casi 
siempre
	A Veces
	Casi
 nunca
	Nunca
	

	
	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%
	Ft
	%

	11
	¿Es el nivel de conocimiento  adquirido por parte del egresado  un requerimiento exigido por las empresas agrícolas para la empleabilidad de Técnico Medio en Agropecuaria, Mención Ciencias Agrícolas?
	7
	100 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	100

	12
	¿Es el nivel de compromiso para con la organización y con el desarrollo del país un  requerimientos exigidos por la empresa a los egresados de las escuelas técnicas?
	7
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	100

	13
	¿Es importante para la empresa que los Técnico Medios en Agropecuaria, Mención Ciencias Agrícolas egresen con habilidades y destrezas así como una actitud prevencionista  de modo de hacer más seguro el entorno laborar?
	7
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	100

	14
	¿Es un requerimiento de importancia que los egresados de Técnicos Medios en Agropecuaria, Mención Ciencias Agrícolas tengan el potencial para hacer carrera dentro de la empresa?
	2
	28.6
	5
	71.4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	100

	PROMEDIO %
	82.15%
	17.85%
	0
	0
	0
	100 %


Fuente: el autor de la investigación (2019)
Análisis: los datos aportados por la muestra objeto de estudio en el caso que nos ocupa solo conformada por  representantes de las Empresas de Producción Social (EPS) de la zona permiten evidenciar que un 82.15% siempre considera pertinente que los estudiantes cumplan con una serie de requerimientos laborales exigidos por dichas empresas agrícolas y pecuarias, tales como conocimiento, empleabilidad, altos niveles de compromiso para con la empresa, habilidades y destrezas en el mismo orden de ideas requieren de un egresados como una actitud prevencionista respetuosos de las diferentes normas que rigen la seguridad en el trabajo  y con potencial de hacer carrera dentro de la organización.  
En lo que respecta a la empleabilidad la OIT (Organización Internacional del trabajo)  la define como la “aptitud de la persona para encontrar y conservar un trabajo, para progresar en el trabajo y para adaptarse al cambio a lo largo de la vida profesional” (s/f). En este sentido no es más que la suma de todas las habilidades, actitudes, conocimientos, experiencias y valores que posee un individuo. 
De acuerdo a lo aportado por la muestra objeto de estudio la misma infiere que la empleabilidad va de la mano con el nivel de compromiso, la actitud prevencionista y la capacidad o deseo de hacer carrera por parte del egresado dentro de una organización, en este sentido se requiere de una formación académica que estimule y potencie estos componentes para que éste  pueda vincularse de manera satisfactoria con la organización. Araujo y Brunet (2012), refieren que “el compromiso se produce cuando en una persona surge una relación de afecto, un vínculo emocional e identificación con una organización” (p.108). En este orden de ideas toda organización requiere de ese vínculo u afecto por parte del trabajador, de modo que genere en él  un sentido de pertenencia hacia la empresa.  
Cuadro 6
Correspondencia entre el perfil establecido por la escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira con las exigencias del campo laboral
	Nº
	INTERROGANTES
	Alternativas 
	Total 

	
	
	Siempre
	Casi siempre
	A Veces
	Casi nunca
	Nunca
	

	
	
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%
	Fr
	%
	Ft
	%

	15
	¿El egresado como Técnico Medio en Agropecuaria, Mención Ciencias Agrícolas debe ser una persona innovadora capaz de disminuir la dependencia hacia elementos técnicos externos promoviendo con ello el desarrollo endógeno?
	29
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	29
	100

	16
	¿Ser activista social comprometido con el crecimiento del país es un requerimiento para ingresar a una Empresa de Producción Social?
	05
	17.2
	24
	87.8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	29
	100

	17
	¿Un requerimiento indispensable para las E.P.S es que los egresados de las Escuelas Técnicas Agrícolas deban ser productores capaces de asumir proyectos de riesgo personal o de equipo y con un alto sentido de pertenencia?
	29
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	29
	100

	18
	¿Un requerimiento de suma importancia para las EPS es que los egresados en Ciencias Agrícolas sean capaces de integrarse con su entorno en pro de desarrollar sus habilidades y destrezas?
	29
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	29
	100

	19
	¿Un requerimiento puntual de los egresados de Técnico Medio en Agropecuaria, Mención Ciencias Agrícolas es ser mantenedores de los recursos y equipos de la empresa así como de su entorno?
	29
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	29
	100

	20
	¿Es importante que los egresados como técnicos en Agropecuaria, Mención Ciencias Agrícolas, sean capaces de relacionar los aprendido en las aulas de clases con la realidad laboral?
	29
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	29
	100

	PROMEDIO   %
	86.8%
	14.2%
	0
	0
	0
	100 


Fuente: el autor de la investigación (2019)
Análisis: Procesados los datos obtenidos del instrumento aplicado a los docentes de la Escuela técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y lira se puede evidenciar que el 66.3% consideran que siempre ha existido correspondencia entre el perfil establecido por la escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira con las exigencias del campo laboral, ya en el mismo se plantea que el egresado debe ser una persona  innovadora, activistas comprometido con el desarrollo humano, el bienestar de la población y su crecimiento económico así como fieles defensores del medio ambiente siendo este es uno de los principales recursos con los que cuenta una nación para la auto-sostenibilidad. 
En este mismo orden de ideas es preciso acotar que los mismos sean productores, con capacidad tanto académica como técnica para  desempeñar su profesionalidad en distintos situaciones y contextos agro-productivos,  asumir proyectos de riesgo personal o de equipo y con un alto sentido de pertenencia, integrarse con su entorno en pro de desarrollar sus habilidades y destrezas, de igual modo mantenedor de los recursos disponibles, equipos y herramientas usados en el proceso productivo. 
De igual modo el egresado será capaz llevar a cabo los diferentes planes de mantenimiento, tanto de equipo, herramientas o instalaciones diseñados por la empresa, además ser capaz de relacionar lo aprendido en las aulas de clases con la realidad laboral. A tal efecto Law (citado por Sánchez M. 2005), infiere que el conocimiento de todo individuo conforma un núcleo que le es propio y que emplea para afrontar sus actividades prácticas. Alrededor de ese núcleo se sitúa la “zona de desarrollo próximo (ZDP). En este contexto los estudiantes una vez que ingresan al campo laboral ya sea de modo permanente o en su dinámica de aprendizaje como pasante son capaces de abordar nuevas situaciones y poner en práctica dichos conocimientos.
Resultados de la aplicación de la guía de observación.
La presente etapa de análisis de resultados pretende dar a conocer los hallazgos de del modelo aplicado por el investigador para evaluar el perfil de los egresados de la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona, Estado Anzoátegui. Los mismo se realizaran de acurdo al siguiente cuadro 
Fase I Determinación del contexto 
Primera fase del modelo, su atención se focaliza en la provisión de información sobre el grado en el cual un programa satisface sus objetivos, durante el desarrollo de la misma se estudiaran  aspectos tales como: normas y reglamentos que sustentan el perfil, misión y visón de la institución y objetivo del programa. 
En lo referido a las normas y reglamentos que sustentan el programa educativo que se lleva a cabo actualmente en la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira, se pudo evidenciar la existencia de información relevante de forma explícita relacionada con la temática, en este sentido se revisaron las diferentes resoluciones emanadas por el Ministerio del Poder Popular para la Educación.
En lo que respecta a la premisa misión de la institución, aun cuando no existe una información relevante sobre este aparatado se evidenciaron documentos tales como Proyectos Educativos Integrales Comunitarios y Proyectos de Aulas en los cuales se observó de forma implícita la existencia de este indicio, dejando ver en estos documentos que el diseño curricular expresa la razón de ser de la Institución. Sin embargo documentos como el manual de Escuelas Técnicas Robinsonianas (MED-2004) demuestran que los objetivos y metas de la institución están enmarcados de acuerdo al ideario y pensamiento filosófico de las escuelas técnicas a nivel nacional. 
Otro punto a considerar dentro de este contexto es sin duda alguna la Visión de la institución, las observaciones realizadas evidencian que en los PEIC elaborados en los últimos años se expresa la proyección institucional a corto, mediano y largo plazo del programa educativo que se lleva a cabo en la Escuela Técnica Silvestre Guevara y Lira, que dicho plazo se mantiene vigente ya que no se encontró ningún documento que indique cambio sobre la misma así alguno que indique fortalecimiento del perfil de los egresados en la visión de la institución.
Seguidamente se presentan los resultados sobre la premisa Objetivo General del programa educativo, lo observado indica que el diseño tiene un fin último y es la formación de jóvenes para integrarlos al aparato productivo. El mismo indica (el Qué), (el Para qué) de la acción a desarrollar así como su finalidad, carreras que aborda y de manera implícita las características que debe poseer el estudiante que asume esta modalidad de estudios. En el mismo orden de ideas, se estudiaron documentos que indiquen de manera implícita las problemáticas que le corresponde atender al egresado tanto en lo social, como en  lo laboral todo ello de acuerdo a la visión y misión del programa educativo. 
Fase II  Planificación del Programa
La fase II comprende la revisión de cuatro fundamentos conformados por las necesidades sociales tanto del docente como del estudiante, estructura curricular, perfil del egresado y por último análisis de los fundamentos de la profesión.
En lo que concierne al análisis de las necesidades sociales que atiende el diseño curricular en estudio no se evidenciaron documentos que mencionen cuales de éstas atienden al docente en relación con su desempeño profesional tales como mejoramiento profesional, asensos, oportunidades crediticias para emprender proyectos productivos entre otras. En lo que respecta a los estudiante se evidencia documentación que indican las necesidades atiende dicho currículo, los cuales se encuentran de manera implícita en la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela, Ley Orgánica de Educación, Ley Orgánica para la Protección del niño, niña y adolescente y de manera explícita el Manual de Escuelas Técnicas Robinsonianas y resoluciones emanadas por el Ministerio del Poder Popular para la Educación, lo que indica una relación directa entre los sectores sociales con el perfil de egreso.
Otro punto a tratar es la estructura curricular, en este sentido la proporción entre horas teóricas y horas prácticas son las adecuadas o recomendadas por el programa de estudios vigente, tal como se evidenció en la distintas cuadraturas elaboradas en la institución objeto de estudios. En lo que concierne a la  articulación horizontal se presenta de manera implícita como se articula el mismo con los diferentes entes sociales en lo que respecta a la articulación vertical del currículo con relación al perfil de egreso se encuentra de manera explícita ya que el mismo indica el tiempo dicha formación. No se evidencia la existencia de experiencias educativas optativas que estén relacionadas con diferentes perfiles profesionales que permitan adquirir saberes interdisciplinarios y que puedan potenciar las habilidades y destrezas de los estudiantes.  
Seguidamente se presentan los resultados del indicador perfil del egresado, para  el mismo se evidencia información relevante relacionada de forma explícita referida a la descripción de las competencias básicas del currículo en estudio, señalando los saberes teóricos, heurísticos y axiológicos que determinan dicho diseño, sin embargo cabe acotar que no se evidenciaron los programas respaldan dicho saberes por cuanto es una debilidad a la hora de ejecutar el plan de formación.
Cabe resaltar que en la práctica existe una cierta discrepancia entre la fundamentación, los objetivos y el perfil establecido para los estudiantes de la ETA Silvestre Guevara y Lira, ya que aún y cuando se señalan en los diferentes documentos existentes las características profesionales y personales pretendidas en el egresado como Técnico Medio Agropecuario Mención Ciencias Agrícolas, siendo esta una debilidad en el proceso formativo de la mencionada institución.

Otro punto de relevancia de esta segunda fase la comprende el análisis de los fundamentos de la profesión, a tal efecto se pudo verificar que existen documentos que evidencia el origen y fundamento de la misma así como su evolución, en el caso particular de la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira  su reseña histórica indica cómo ha evolucionado la profesión en los últimos años.
Otro punto tratado es la proyección de la profesión en relación con otras áreas del saber, en este sentido  se evidencia la falta indicios que  dejen ver dicha relación. Con respecto a los contenidos que conforman el diseño curricular los docentes articulan cada uno de estos basados en los conocimientos que estos poseen del área ya que la institución carece de los programas que sustentes las diferentes materias que conforman el área profesional. En lo que respecta al enfoque teórico - metodológico los docentes combinan las teorías con la práctica.
Fase III Evaluación de la Implementación
Se refiere a la provisión de información acerca del grado en el cual el programa está siendo desarrollado de conformidad con el plan previsto. Consta de dos partes las cuales se desglosan a continuación 
 La primera parte de esta fase es el análisis de las opciones profesionales afines que ofrecen otras instituciones de Educación Media Técnica, en este sentido el diseño curricular atiende la oferta educativa a nivel nacional y local de acuerdo con lo establecido en el manual de Escuelas Técnicas el cual de manera implícita incluye la descripción de las diferentes opciones de estudios que ofrece el subsistema Educación Media Técnica y Profesional  para los jóvenes estudiantes. 

 En el mismo orden de ideas la institución elabora anualmente la planificación institucional (PEIC) atendiendo al diseño curricular vigente de manera que el docente atiende a las necesidades de fortalecimiento del perfil de egreso de los estudiantes en cada una de las áreas del saber  que se imparten en la ETA. Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona.
Siguiendo con la segunda etapa de la fase III correspondiente al análisis de los lineamientos del diseño curricular, la misma tiene que ver de manera directa con las diferentes actividades desarrolladas por docentes  especialistas para realizar los distintos cambios que requiere un nuevo diseño curricular en este sentido se evidenció documentación alusiva a las jornadas establecidas en la institución en los cuales se socializaron aspecto pedagógico y disciplinario partiendo de la realidad del entorno regional y nacional. Cabe resaltar que los docentes tienen a disposición documentación alusiva a los cambios realizados sobre el plan de estudio vigente, sin embargo no lo consultan de manera regular de acuerdo a la información recopilada de la base de datos de la biblioteca escolar.

En otro orden de ideas los docentes desconocen no le dan provecho a los  distintos acuerdos o convenios inter-institucionales (en algunos casos por desconocimiento) afectando notablemente la formación de los estudiantes  y por ende en el perfil de egreso de los jóvenes estudiantes.
Fase IV  Evaluación del Progreso del programa
Provee información sobre el grado en que el programa seleccionado logra sus objetivos durante su ejecución el mismo consta de 2 partes las cuales se analizan a continuación.   
La primera parte de la fase IV comprende el Análisis del programa educativo en este sentido no se está cumpliendo de acuerdo a lo observado con lo estipulado por el diseño curricular establecido por el MPPE a nivel, nacional y regional, esto se debe a que no se desarrollan los contenidos y ejes temáticos de acuerdo al programa educativo, esto corroborado tanto por docentes como por estudiantes quienes de manera explícita indican que no se identifican  los saberes teóricos, heurísticos y axiológicos contemplados en el plan de estudios vigente.
Siguiendo con esta primera parte se infiere que no se encontraron elementos de congruencia externa, a partir de la relación entre el desarrollo del perfil vigente establecido para los egresados y el campo profesional, todo ello de de acuerdo con datos recopilados en el departamento de evaluación de la institución. En este mismo orden de ideas revisaron datos del porcentaje de estudiantes que han desertado en los últimos años luego de la implantación del diseño curricular vigente el cual alcanza más del 55 % de la matricula. En este mismo orden de ideas no se evidencia documentos con información explicita sobre el rendimiento académico por año escolar así como la eficiencia terminal por año escolar en términos de la relación ingreso/egreso, ingreso/titulación para dicho plan de estudios.
En función a las características académicas del currículo del currículo este describe el perfil profesional de una manera implícita, de igual modo el mismo establece la proporción Estudiantes /docentes, de igual modo en el PEIC se incluye el organigrama de la entidad académica, señalando autoridades, departamentos, servicios, sin embargo no existe descripción de las funciones de los diferentes elementos que componen la organización académica administrativa. Es de acotar que en la institución, de manera implícita se describe cual es el impacto social de dicho programa y la problemática que atiende relacionándose con otros elementos que fundamentan el diseño curricular en marcha.
La segunda parte de la fase IV corresponde al análisis del  perfil de egreso con el campo profesional, sobre este aspecto no se describen los diferentes ámbitos del campo profesional del egresado, en este mismo orden de ideas el plan de estudio que se lleva a cabo en la ETA Silvestre Guevara Y Lira de Aragua de Barcelona describe de manera implícita las necesidades laborales actuales relacionadas con la profesión a nivel nacional, local y regional así como los saberes que requieren los egresados en el campo de trabajo, sin explícitamente son otras las necesidades que exigen las empresas, algunas de estas son habilidades, destreza en el ámbito de su profesión, ser dinámico y proactivos con capacidad de liderazgo entre otras, indicadores necesarios para incorporarse y hacer carrera en el ámbito laboral.
CAPÍTULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
Conclusiones 
La evaluación realizada por medio del Modelo Administrativo Decisional de Malvin C. Alkin, permitió evaluar de manera detallada el perfil establecido para los egresados de la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona mediante la revisión del diseño curricular  y que en la actualidad se encuentra vigente 
PARA EL  OBJETIVO 1 SE CONCLUYE: que el perfil establecido para las Escuelas técnicas incluyen indicadores que buscan formar a un estudiante con valores y principios, humanista, creativo, que el egresado sea un líder dentro de su comunidad, sin embargo estos son medianamente considerados por los docentes lo que representa una debilidad en la aplicación del programa vigente.     
PARA EL  OBJETIVO 2 SE CONCLUYE: que existe cierto grado de  satisfacción en los estudiantes  con respecto a la formación recibida  en la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona, así como con los docentes que imparten el componente profesional ya les permitió en algunos casos su ingresos al campo laboral.
PARA EL  OBJETIVO 3 SE CONCLUYE: que los requerimientos laborales exigidos por las empresas agrícolas y pecuarias de Aragua de Barcelona, la empleabilidad, el estudiante  debe poseer amplios conocimiento y destrezas que le permita crecer como profesional, de igual modo tener un amplio compromiso laboral, una actitud prevencionista ante las diferentes situación de riesgos a la salud y la vida, así como al medio ambiente  y por ultimo seguir su proceso de aprendizaje dentro de la empresa. Sin embargo aun cuando los jóvenes estudiantes egresan con la mayor parte de estas características que requieren las empresas son pocas las oportunidades de primer empleo lo cual incide en que estos se vinculen con actividades ajenas a los estudios realizados.
PARA EL  OBJETIVO 4 SE CONCLUYE: que existe correspondencia entre el perfil de egreso de la escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira con las exigencias del campo laboral sin embargo, las empresas demandan de otros indicadores, tales como experiencia, límites de edad, formación en otras áreas, proactivos, entre otras. Es preciso acotar que aun y cuando se conocen las bases y fundamentos que conforman el perfil de egresos es necesario que los docentes planifiquen en función de estos de manera de lograr una educación de calidad.  

PARA EL  OBJETIVO 5 SE CONCLUYE: aplicada la evaluación propuesta a través del modelo de Marvin Alkin, se procede a dar información sobre los hallazgos relacionados con el perfil del egresado de la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira, pudiendo evidenciarse que este se encuentra plenamente identificado en las distintas normas y resoluciones que sustentan el diseño curricular de la carrera, sin embargo la mayoría de los docentes que hacen vida en la institución desconocen la existencia de dichos documentos dejando claro que no se están aplicando las distintas premisas que establecen al mismo.
En función a la evaluación realizada sobre las características académicas que describen al perfil profesional para los egresados de la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira, se evidencia que los mismos están presentes de una manera implícita en el diseño curricular vigente, sin embargo las mismas no se desglosan de un modo amplio, así como tampoco contempla la manera en la cual el docente debe abordarlas fin de fortalecer indicadores que establecen el perfil profesional como técnico en Ciencias Agrícolas.

En lo que concierne a la articulación vertical del perfil de egreso se conoce el tiempo formación y las materias que conforman el pensum de estudio, asimismo se establece la proporción estudiantes /docentes así como horas teóricas y prácticas de cada materia, sin embargo en la institución no existen los programas correspondiente a las asignaturas relacionadas al ámbito profesional. En lo que concierne a la  articulación horizontal del currículo con relación al perfil de egreso, el mismo se articula con los diferentes entes relacionados con el proceso educativo, sin embargo no se describe cuales son las empresas a las cuales deben incorporarse los futuros profesionales. 
Es preciso acotar que el proceso de formación debe ir acompañado de estrategias didácticas, así como convenios inter-institucionales que permitan el desarrollo de las potencialidades del egresado, en este sentido no se evidenciaron indicios en los cuales en la institución se desarrollen experiencias educativas optativas que permitan adquirir saberes interdisciplinarios relacionados a la profesión lo que es contrario al fortalecimiento del perfil de egreso de los estudiantes de la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona.
Cabe desatacar que aún cuando en la práctica existe cierta congruencia entre la fundamentación del currículo existente, los objetivos y el perfil de egreso establecido para los estudiantes de la ETA Silvestre Guevara y Lira, son muchas las características profesionales y personales pretendida por el mismo que están quedando rezagadas afectando notablemente la calidad de la educación impartida afectando considerablemente a los estudiantes los cuales no están egresando con un perfil claro lo que indica que en la institución no se está cumpliendo los objetivos establecidos por el diseño curricular vigente.    
Recomendaciones
Conocido el perfil de egreso es necesario que los profesionales del sector, de la mano con el estado docente trabajen los indicadores que garanticen en desarrollo de las competencias que integran dicho perfil de manera lograr un egresado consonó a las distintas realidades tanto políticas, económicas y sociales que vive el país. 
Fomentar la socialización, discusión y validación de los diferentes indicadores del perfil del egresado con los entes empleadores del estado venezolano, de tal manera que se puedan realizar las correcciones y adecuaciones necesarias. En beneficio de los egresados y de la mismas empresas. 
Diseñar un plan formativo interdisciplinario para el desarrollo de los saberes tanto en los estudiantes como en los docentes de manera de fortalecer el perfil de egreso y su desempeño tanto en el plano profesional como personal. 
Exigir al estado  el respaldo programático de las diferentes materias que forman parte del diseño curricular que actualmente se lleva a cabo o aprobado para la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira.
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ANEXOS 

ANEXO A
Cuestionario1
Instrucciones: Marque con una (X)  la alternativa que considere y justifique su respuesta según sea el caso
	Variable 
	Aplicado a:

	Perfil establecido para los egresados de las Escuelas Técnicas Agropecuaria en Venezuela
	Docentes, Estudiantes activos y egresados  y Gerentes de E.P.S.

	Nº
	INTERROGANTES
	Alternativas 
	Observaciones

	
	
	Siempre
	Casi 
siempre
	A
Veces
	Casi
 nunca
	Nunca
	

	01
	¿Incluye el diseño curricular vigente el humanismo como parte del perfil establecido para los egresados de las Escuelas Técnicas en Venezuela?
	
	
	
	
	
	

	02
	¿Están presentes los elementos tecno-científicos necesarios para determinar el perfil de los egresados de las escuelas técnicas?
	
	
	
	
	
	

	03
	¿El currículo vigente estimula la creatividad del estudiante en función de desarrollar su perfil de egreso como técnico medio?
	
	
	
	
	
	

	04
	¿La promoción del liderazgo, es un factor determinante en el perfil profesional de los egresados en las escuelas técnicas?
	
	
	
	
	
	

	05
	¿Se incluye en los planes y programas de la Institución la autocritica como parte del perfil de  egreso como técnico medio?
	
	
	
	
	
	

	06
	¿Se Promueven los valores y principios a los estudiantes de modo que al egresar puedan vincularse satisfactoriamente con la sociedad?
	
	
	
	
	
	

	Promedio
	
	
	
	
	
	



Cuestionario 2
Instrucciones: Marque con una (X)  la alternativa que considere y justifique su respuesta según sea el caso
	Variable 
	Aplicado a:

	Grado de satisfacción de los estudiantes en cuanto a la  formación Agropecuaria
	Estudiantes activos y egresados

	Nº
	INTERROGANTES

	07
	¿Qué tan satisfecho se encuentra usted con la calidad de la formación académica impartida en la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona?
___  Muy satisfecho  
___  Algo satisfecho   
___  Medianamente  
___  Muy insatisfecho
___  Algo insatisfecho  
Indique porque: _____________________________________________

	08
	¿Está satisfecho con el desempeño laboral que tiene o ha tenido usted producto de la formación recibida en la Escuela Técnica Agropecuaria silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona?
___  Muy satisfecho
___  Algo satisfecho
___  Medianamente
___  Algo insatisfecho  
___  Muy insatisfecho
Indique porque: ______________________________________________

	09
	¿Se siente usted satisfecho en cuanto al conocimiento alcanzado en la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona?
___  Muy satisfecho
___  Algo satisfecho
___  Medianamente
___  Algo insatisfecho  
___  Muy insatisfecho
Indique porque: ____________________________________________

	10
	¿Se siente usted con el nivel académico de los docentes que imparten el componente profesional en la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona?
___  Muy satisfecho
___  Algo satisfecho
___  Medianamente
___  Algo insatisfecho  
___  Muy insatisfecho
Indique porque: ____________________________________________  


Cuestionario 3
Instrucciones: Marque con una (X)  la alternativa que considere y justifique su respuesta según sea el caso
	Variable 3
	Aplicado a:

	Requerimientos laborales exigidos por las empresas agrícolas y pecuarias de Aragua de Barcelona
	Aplicado Gerentes de E.P.S


	Nº
	INTERROGANTES
	Alternativas 
	Observaciones

	
	
	    Siempre 
	Casi siempre 
	A
 Veces 
	Casi nunca 
	Nunca 
	

	11
	¿Es la empleabilidad un requerimiento de importancia exigido por las empresas agrícolas a los egresados de Técnico Medio en Agropecuaria, Mención Ciencias Agrícolas?
	
	
	
	
	
	

	12
	¿Es el nivel de compromiso para con la organización y con el desarrollo del país un  requerimientos exigidos por la empresa a los egresados de las escuelas técnicas?
	
	
	
	
	
	

	13
	¿Es importante para la empresa que los Técnico Medios en Agropecuaria, Mención Ciencias Agrícolas egresen con una actitud prevencionista  de modo de hacer más seguro el entorno laborar?

	
	
	
	
	
	

	14
	¿Es un requerimiento de importancia que los egresados de Técnicos Medios en Agropecuaria, Mención Ciencias Agrícolas tengan el potencial para hacer carrera dentro de la empresa?

	
	
	
	
	
	



Cuestionario 4
Instrucciones: Marque con una (X)  la alternativa que considere y justifique su respuesta según sea el caso
	Variable 4
	Aplicado a:

	Correspondencia entre el perfil establecido por la escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira con las exigencias del campo laboral
	Aplicado Gerentes de Empresas de producción social y docentes 

	Nº
	INTERROGANTES
	Alternativas 
	Observaciones 

	
	
	Siempre 
	Casi siempre 
	A 
Veces 
	Casi 
nunca 
	Nunca 
	

	15
	¿El egresado como Técnico Medio en Agropecuaria, Mención Ciencias Agrícolas debe ser una persona innovadora capaz de disminuir la dependencia hacia elementos técnicos externos promoviendo con ello el desarrollo endógeno?
	
	
	
	
	
	

	16
	¿Ser activista social comprometido con el crecimiento del país es un requerimiento para ingresar a una Empresa de Producción Social?
	
	
	
	
	
	

	17
	¿Un requerimiento indispensable para las E.P.S es que los egresados de las Escuelas Técnicas Agrícolas deban ser productores capaces de asumir proyectos de riesgo personal o de equipo y con un alto sentido de pertenencia?
	
	
	
	
	
	

	18
	¿Un requerimiento de suma importancia para las EPS es que los egresados en Ciencias Agrícolas sean capaces de integrarse con su entorno en pro de desarrollar sus habilidades y destrezas?
	
	
	
	
	
	

	19
	¿Un requerimiento puntual de los egresados de Técnico Medio en Agropecuaria, Mención Ciencias Agrícolas es ser mantenedores de los recursos y equipos de la empresa así como de su entorno?
	
	
	
	
	
	

	20
	¿Es importante que los egresados como técnicos en Agropecuaria, Mención Ciencias Agrícolas, sean capaces de relacionar los aprendido en las aulas de clases con la realidad laboral?
	
	
	
	
	
	



Anexo B
Guía de observación  
Fase I Determinación del contexto 
Instrucciones: Primera fase del modelo, y su atención se focaliza en la provisión de información sobre el grado en el cual un programa satisface sus objetivos. Marque con un puntaje del 0 al 3 de acuerdo a los hallazgos observados según sea el caso 

	incumplimiento
	0
	1
	2
	3
	cumplimiento

	
	Ausencia completa de información relevante
	Información irrelevante relacionada de forma explícita
	Información relevante relacionada de forma implícita
	Información relevante relacionada de forma explícita
	

	Fase I. Tema 1: Normas y Reglamentos 

	Interrogantes 
	Cumplimiento
	Observaciones

	1. ¿El Perfil de egresado para los Técnicos medios en Agropecuaria existente en la institución es acorde a lo establecido por el MPPE, Leyes y Reglamentos en materia educativa? 
	3
	Existe documentación acorde que sustenta el diseño curricular los mismos están enmarcados en la C.R.B.V así en las  resoluciones, 177, 238 y 344 emanadas por el MPPE.  

	2. ¿El Perfil de egreso en la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara Y Lira incluye la definición de cada uno de los valores propios del diseño curricular que lo sustenta de acuerdo con las resoluciones emanadas por MPPE?
	2
	Aun cuando no se encontró información explicita esta información se encuentra implícita en el manual de Escuelas Técnicas Robinsonianas

	3. ¿El diseño actual toma en cuenta los valores de la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira?
	2
	Información relevante relacionada de forma implícita, en el PEIC de la Institución.

	4. ¿El diseño actual  existente en la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira, cumple con los parámetros establecidos en la Ley?
	2
	Existe documentación acorde que sustenta el diseño curricular los mismos están enmarcados en la C.R.B.V artículo 03, 102 y 103, en la LOE artículo 25, así en las  resoluciones, 177, 238 y 344 emanadas por el MPPE.  

	5. ¿Se sustenta en la información generada de la fundamentación del programa
	3
	Información relevante relacionada de forma explícita en el manual de Escuelas Técnica y los artículos anteriormente nombrados.  

	

	


	Guía de observación  
Fase I. Tema 2 

	Misión

	Preguntas Guías
	Cumplimiento
	Observaciones

	1. ¿El diseño curricular expresa la razón de ser de la Institución? 
	2
	No se consiguió información Explicita  al respecto solo los que se indica en los PEIC y PA de la Institución.

	2. ¿Incluye los objetivos esenciales de la Institución?
	2
	Dentro de los PEIC y PA se encuentra alguna información al respecto.

	3. ¿El diseño curricular se fundamenta en los principios y valores institucionales plasmados en el Ideario de las Escuelas Técnicas Agropecuarias? 
	3
	Información Relevante presente de manera Explícita en el manual de Escuelas Técnicas Robinsonianas

	4. ¿Plasma en esencia la filosofía de toda Escuela Técnica?
	3
	Información Relevante  presente de manera Explícita en el manual de Escuelas Técnicas Robinsonianas

	

	Guía de observación  
Fase I. Tema 3

	 Visión

	Preguntas Guías
	Cumplimiento
	Observaciones

	1. ¿El programa educativo que se lleva a cabo en la Escuela Técnica Silvestre Guevara y Lira, expresa la proyección institucional al menos a corto mediano y largo plazo? 
	0
	Dentro de los PEIC y PA se encuentra alguna información al respecto

	2. ¿El plazo señalado en la visión del programa se mantiene vigente?
	2
	Dentro de los PEIC y PA se encuentra alguna información al respecto

	3. ¿Se evidencian cambios en la visión de la institución en las últimos años
	0
	Ausencia completa de información relevante

	4. ¿Se indica fortalecimiento del perfil de los egresados en la visión de la Institución?
	0
	Ausencia completa de información relevante

	


	Guía de observación
Fase I. Tema 4

	Objetivo General

	Preguntas Guías
	Cumplimiento
	Observaciones

	1. ¿Responde a la pregunta: Cuál es el fin último del programa educativo? 
	3
	Documentos se encuentran enmarado en el Manual del Escuelas Técnicas Robinsonianas. (MED 2004)

	2. ¿Explica el diseño curricular existentes (el Qué), (el Para qué) de la acción a desarrollar y la finalidad?
	3
	Información relevante relacionada de forma explícita y se encuentra enmarcada en el Manual del Escuelas Técnicas Robinsonianas (MED 2004) así como en las resoluciones 177, 238 y 344

	3. ¿Incluye el diseño curricular las características del estudiante que cursa el programa educativo (humana, social, intelectual y profesionista?
	2
	Información relevante relacionada de forma implícita  en el Manual del Escuelas Técnicas Robinsonianas (MED 2004)

	4. ¿Hace referencia explícita la disciplina que aborda el programa educativo?
	3
	Información relevante relacionada de forma explícita y se encuentra enmarcada en el Manual del Escuelas Técnicas Robinsonianas (MED 2004) así como en las resoluciones 177, 238 y 344

	5. ¿Menciona las problemáticas que le corresponde atender al profesional egresado del programa educativo?
	2
	Información relevante relacionada de forma implícita  en el Manual del Escuelas Técnicas Robinsonianas (MED 2004)

	6. ¿Es congruente con los diversos elementos de la Fundamentación (necesidades sociales, disciplina, mercado ocupacional)? 
	0
	Información relevante relacionada de forma implícita en el Manual del Escuelas Técnicas Robinsonianas (MED 2004)


	7. ¿Plantea en términos positivos los resultados deseados para los estudiantes?
	2
	Información relevante relacionada de forma implícita  en el Manual del Escuelas Técnicas Robinsonianas. (MED 2004)


	8. ¿Se articula con lo establecido en el ideario, la misión y la visión?
	2
	

	9. ¿Se sustenta en la información generada de la Fundamentación?
	2
	

	
	
	



Guía de Observación 
Fase II  Planificación del Programa
Instrucciones: Segunda fase del modelo provee infor​mación acerca de qué clase de programa puede satisfacer las necesidades o proble​mas identificados en la fase previa a la evaluación. Marque con un puntaje del 0 al 3 de acuerdo a los hallazgos Observados según sea el caso 

	
	incumplimiento
	0
	1
	2
	3
	cumplimiento

	
	
	Ausencia completa de información relevante
	Información irrelevante relacionada de forma explícita
	Información relevante relacionada de forma implícita
	Información relevante relacionada de forma explícita
	

	Fase II. Tema 1

	Análisis de las Necesidades Sociales

	Preguntas Guías
	Cumplimiento
	Observaciones

	1. ¿Describe las necesidades sociales que atiende el (la) profesor(a) en el contexto nacional, regional y local?
	0
	Ausencia completa de información relevante no se encontró documentación al respecto.

	2. ¿Describe las necesidades sociales que atiende el (la) estudiante en el contexto nacional, regional y local?
	2
	Información relevante relacionada de forma implícita en el Manual del Escuelas Técnicas Robinsonianas (MED 2004), así como en la CRBV, Lopna, LOE y en las resoluciones 177, 238 y 344.

	3. ¿Existe congruencia entre la descripción de los contextos, nacional y regional, y las necesidades sociales que atiende del (la) Estudiante?
	1
	No se encontró información relevante o explicita sobre la temática.


	4. ¿Existe congruencia entre la descripción de los contextos, nacional y regional, y las necesidades sociales que atiende el (la) profesor(a)?
	0
	Ausencia completa de información relevante no se encontró documentación al respecto. 


	5. ¿Aborda las necesidades sociales en relación con la profesión docente?
	0
	

	6. ¿Menciona formas de atención a necesidades sociales específicas del estudiante?
	2
	Información relevante relacionada de forma implícita en el Manual del Escuelas Técnicas Robinsonianas (MED 2004), así como en la CRBV, Lopna, LOE y en las resoluciones 177, 238 y 344.

	7. ¿Existe relación entre los sectores sociales con el perfil de egreso?
	2
	

	8. ¿Se relacionan los elementos de las necesidades sociales con el resto de los análisis de la Fundamentación?
	2
	

	
	

	
	
Guía de observación 

	
	Fase II. Tema 2

	
	Estructura curricular

	
	Preguntas Guías
	Cumplimiento
	Observaciones

	
	1. ¿La proporción entre horas teóricas y horas prácticas son las adecuadas o recomendadas por el programa de estudios vigente? 
	3
	Información relevante relacionada de forma explícita.

	
	2. ¿Está bien estructurada la articulación horizontal y vertical del plan de estudios con relación al perfil de egreso?
	2
	Información relevante relacionada de forma implícita en el manual de Escuelas Técnicas. (MED 2004)

	
	3. ¿Las experiencias educativas optativas están relacionadas con diferentes perfiles profesionales?
	0
	Ausencia completa de información relevante

	
	4. ¿Las experiencias educativas optativas permiten adquirir saberes interdisciplinares?
	0
	Ausencia completa de información relevante

	
	Guía de observación

	
	Fase II. Tema 3

	
	Perfil del Egresado

	
	Preguntas Guías
	Cumplimiento
	Observaciones

	
	1. ¿Incluye la descripción de las competencias básicas, señalando los saberes teóricos, heurísticos y axiológicos? 
	3
	Información relevante relacionada de forma explícita encontrada en el manual de Escuelas Técnicas Robinsonianas (MED 2004)

	
	2. ¿Explica las competencias específicas asociadas a la carrera de Técnico Medio en Agropecuaria, Mención Ciencias Agrícolas?
	2
	Información relevante relacionada de forma implícita
Información relevante relacionada de forma implícita

	
	3. ¿Existe congruencia entre la fundamentación, los objetivos y este perfil establecido para los estudiantes de la ETA Silvestre Guevara y Lira?
	2
	

	
	4. ¿Señala las características profesionales y personales pretendidas en el egresado como Técnico Medio en Ciencias Agrícolas?
	3
	Información relevante relacionada de forma explícita encontrada en el manual de Escuelas Técnicas Robinsonianas (MED 2004)

	
	5. ¿Incorpora los ámbitos de aplicación a la descripción de cada competencia?
	2
	Información relevante relacionada de forma implícita

	
	6. ¿El programa señala los diferentes indicadores que fundamentan el perfil de egreso de los futuros técnicos en agropecuaria?
	3
	Información relevante relacionada de forma explícita encontrada en el manual de Escuelas Técnicas Robinsonianas (MED 2004)

	
	7. ¿El Programa estipula las Carreras y opciones de estudio a nivel superior?
	0
	Ausencia completa de información relevante

	
	
	
	

	
	Guía de observación 

	
	Fase II.  Tema 4

	
	Análisis de los fundamentos de la Profesión 

	
	Preguntas Guías
	Cumplimiento
	Observaciones

	
	1. ¿Especifica el origen y fundamento  de la profesión de técnicos agropecuarios? 
	2
	Información relevante relacionada de forma implícita Manual de Escuelas Técnicas Robinsoniana (MED 2004), en el PEIC, PA de la institución y otros documentos en la institución 

	
	2. ¿Identifica la evolución de la profesión en los últimos años?
	2
	Información relevante relacionada de forma implícita en el manual de Escuelas Técnicas

	
	3. ¿Especifica la situación actual de la profesión?
	0
	Ausencia completa de información relevante


	
	4. ¿Especifica la proyección de la profesión y su frontera en relación con otras áreas del saber?
	0
	

	
	5. ¿Explicita los enfoques teóricos metodológicos de la profesión?
	2
	Información relevante relacionada de forma implícita en el manual de Escuelas Técnicas.(MED 2004)

	
	6. ¿Explica los enfoques multidisciplinarios, de la profesión?
	2
	

	
	7. ¿Explica los enfoques interdisciplinarios de la profesión?
	2
	

	
	8. ¿Se relacionan los elementos de los fundamentos de la profesión con el resto de las disciplinas alusivas al agro?
	
2
	



Guía de Observación 
Fase III Evaluación de la Implementación
Instrucciones: Tercera fase provee de información acerca del grado en el cual el programa está siendo desarrollado de conformidad con el plan previsto. En esta etapa, el foco de decisión es la modificación del programa. Marque con un puntaje del 0 al 3 de acuerdo a los hallazgos observados según sea el caso 

	incumplimiento
	0
	1
	2
	3
	cumplimiento

	
	Ausencia completa de información relevante
	Información irrelevante relacionada de forma explícita
	Información relevante relacionada de forma implícita
	Información relevante relacionada de forma explícita
	

	
	Parte III. Tema 1

	
	Análisis de las opciones profesionales afines que ofrecen otras instituciones de Educación Media Técnica 

	
	Preguntas Guías
	Cumplimiento
	Observaciones

	
	1. ¿El diseño curricular atiende la oferta educativa a nivel nacional?
	3
	Información relevante relacionada de forma explícita en el manual de Escuelas Técnicas Robinsonianas.MED 2004)

	
	2. ¿El diseño curricular atiende la oferta educativa a nivel regional?
	3
	

	
	3. ¿Incluye la descripción de las tendencias de la formación profesional, tanto las referidas a los modelos académicos y/o educativos como al perfil profesional?
	2
	Información relevante relacionada de forma implícita en el manual de Escuelas Técnicas Robinsonianas (MED 2004)

	
	4. ¿Se relacionan los elementos de las opciones profesionales afines ofrecidas por otras  instituciones con la ofertada en la Escuela Técnica Silvestre Guevara y Lira de Aragua de Barcelona?
	0
	Ausencia completa de información relevante

	
	5. ¿Se elabora la planificación institucional (PEIC) atendiendo al diseño curricular en pro de fortalecer el perfil del egreso en la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira? 
	3
	Información relevante relacionada de forma explícita
Información relevante relacionada de forma explícita

	
	6. ¿La planificación del docente atiende a las necesidades de fortalecimiento del perfil de egreso de los estudiantes de la Escuela Técnica Agropecuaria Silvestre Guevara y Lira?
	3
	

	
	

	
	Guía de Observación 


	
	Parte III. Tema 2

	
	Análisis de los lineamientos

	
	Preguntas Guías
	Cumplimiento
	Observaciones

	
	1. ¿Al momento de planificar las actividades académicas  revisa las leyes externas relacionadas a los estudios del agro? 
	0
	Ausencia completa de información relevante

	
	2. ¿Revisa los reglamentos externos?

	2
	Información relevante relacionada de forma implícita Control de biblioteca 

	
	3. ¿Revisa la Ley Orgánica de educación?

	2
	

	
	4. ¿Revisa los estatutos internos relacionados con la carrera impartida?

	2
	

	
	5. ¿Revisa los reglamentos internos?

	2
	

	
	6. ¿Revisa el Plan de Estratégico de la Institución?

	2
	

	
	7. ¿Revisa los convenios y acuerdos inter-instucionales los cuales coadyuvan en proceso de formación de los estudiantes?
	0
	Ausencia completa de información relevante




Guía de observación 
Instrumento de Evaluación D
Fase IV  Evaluación del Progreso del programa
Instrucciones: Cuarta fase provee información sobre el grado en que el programa seleccionado logra sus objetivos durante su ejecución. La función prin​cipal del evaluador consiste en determinar el éxito relativo de los diferentes compo​nentes del programa, con el fin de corregir las diferencias que puedan existir. Marque con un puntaje del 0 al 3 de acuerdo a los hallazgos observados según sea el caso 

	incumplimiento
	0
	1
	2
	3
	cumplimiento

	
	Ausencia completa de información relevante
	Información irrelevante relacionada de forma explícita
	Información relevante relacionada de forma implícita
	Información relevante relacionada de forma explícita
	

	
	Fase IV. Tema 1

	
	Análisis del programa educativo

	
	Preguntas Guías
	Cumplimiento
	Observaciones

	
	1. ¿Se cumple  con lo estipulado por el diseño curricular establecido por el MPPE a nivel, nacional y regional? 
	0
	Ausencia completa de información relevante

	
	2. ¿Se desarrolla los contenidos y ejes temáticos de acuerdo al programa educativo?
	0
	Ausencia completa de información relevante

	
	 3. ¿De acuerdo con la opinión de los egresados se identifican  los saberes teóricos, heurístico (la invención) y axiológicos adquiridos al cursar el plan de estudios vigente?
	3
	Información relevante relacionada de forma explícita


	
	4. ¿Identifica los elementos de congruencia externa, a partir de la relación entre el desarrollo del perfil vigente establecido para los egresados y el campo profesional?
	3
	

	
	5. ¿Analiza el comportamiento de la matrícula en cuanto al egreso por año escolar en el plan de estudios vigente?
	3
	

	
	6. ¿Analiza los índices de deserción por lapso en el plan de estudios vigente?

	3
	

	
	7. ¿Analiza el rendimiento académico por año escolar en el plan de estudios vigente?
	3
	

	
	8. ¿Analiza la eficiencia terminal por año escolar en términos de la relación ingreso/egreso en el plan de estudios vigente?
	3
	Información relevante relacionada de forma explícita

	
	9. ¿Analiza la eficiencia terminal por año escolar en términos de la relación ingreso/titulación en el plan de estudios vigente?
	2
	Información relevante relacionada de forma implícita en las actas de liquidación de títulos. 


	
	10. ¿Describe las características académicas de acuerdo con su perfil profesional?
	2
	

	
	11. ¿El diseño curricular describe la proporción alumno/docente?
	2
	

	
	12. ¿Incluye el organigrama de la entidad académica, señalando autoridades, departamentos, servicios y relaciones entre ellos?
	3
	Información relevante relacionada de forma explícita.

	
	13 ¿Describe las funciones de los diferentes elementos que componen la organización académica administrativa?
	2
	Información relevante relacionada de forma implícita.

	
	16. ¿Describe el impacto social del programa educativo vigente?
	2
	

	
	17. ¿Describe la problemática central del programa educativo vigente?
	2
	

	
	18. ¿Se relacionan los elementos del programa educativo con el resto de los análisis de la Fundamentación?
	2
	


Guía de Observación 
	Fase IV. Tema 2

	Análisis del  perfil de egreso con el campo profesional

	Preguntas Guías
	Cumplimiento
	Observaciones

	1. ¿Considera las opiniones de los egresados? 
	0
	Ausencia completa de información relevante.


	2. ¿Considera las opiniones de los empleadores?
	0
	

	3. ¿Considera las opiniones de los especialistas?
	0
	

	4. ¿Describe los distintos ámbitos decadentes del campo profesional del egresado?
	0
	

	5. ¿Describe los ámbitos dominantes del campo profesional del egresado?
	0
	

	6. ¿Describe los ámbitos emergentes del campo profesional del egresado?
	0
	

	7. ¿Describe las necesidades laborales actuales relacionadas con la profesión?
	2

	Información relevante relacionada de forma implícita.


	8. ¿Describe las necesidades laborales potenciales relacionadas con la profesión?
	2
	

	9. ¿Identifica la demanda laboral actual para el profesional del campo? 
	2
	Información relevante relacionada de forma implícita consultada en el Manual de Escuelas Técnicas. (MED 2004)

	10. ¿Identifica la demanda laboral potencial del profesional del campo?
	2
	

	11. ¿Considera la demanda laboral del nivel regional?
	2
	

	12. ¿Identifica los saberes que requieren los egresados de la opción profesional en su desempeño laboral?
	2
	

	13. ¿Se relacionan los elementos del campo profesional con el resto de los análisis de la Fundamentación?
	2
	



ANEXO C1
GUIA DE VALIDACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS
TÉCNICA: Juicio de expertos. MÉTODO: Validez de constructo, para verificar la teoría vinculada con el tema de estudio.
Instrucciones: en las columnas indicadas marque la opción que considera pertinente a cada aspecto señalado en relación con el ítem en función de la variable correspondiente. Si lo cree conveniente adicione sus observaciones.
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ANEXO C2
GUIA DE VALIDACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS
TÉCNICA: Juicio de expertos.  MÉTODO: Validez de constructo, para verificar la teoría vinculada con el tema de estudio.
Instrucciones: en las columnas indicadas marque la opción que considera pertinente a cada aspecto señalado en relación con el ítem en función de la variable correspondiente. Si lo cree conveniente adicione sus observaciones.
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ANEXO C3
GUIA DE VALIDACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS
TÉCNICA: Juicio de expertos.  MÉTODO: Validez de constructo, para verificar la teoría vinculada con el tema de estudio.
Instrucciones: en las columnas indicadas marque la opción que considera pertinente a cada aspecto señalado en relación con el ítem en función de la variable correspondiente. Si lo cree conveniente adicione sus observaciones.
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ANEXO C4
GUIA DE VALIDACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS
TÉCNICA: Juicio de expertos.   MÉTODO: Validez de constructo, para verificar la teoría vinculada con el tema de estudio.
Instrucciones: en las columnas indicadas marque la opción que considera pertinente a cada aspecto señalado en relación con el ítem en función de la variable correspondiente. Si lo cree conveniente adicione sus observaciones.
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ANEXO C4
GUIA DE VALIDACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS
TÉCNICA: Juicio de expertos.    MÉTODO: Validez de constructo, para verificar la teoría vinculada con el tema de estudio.
Instrucciones: en las columnas indicadas marque la opción que considera pertinente a cada aspecto señalado en relación con el ítem en función de la variable correspondiente. Si lo cree conveniente adicione sus observaciones.
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ANEXO C5
GUIA DE VALIDACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS
TÉCNICA: Juicio de expertos. MÉTODO: Validez de constructo, para verificar la teoría vinculada con el tema de estudio.
Instrucciones: en las columnas indicadas marque la opción que considera pertinente a cada aspecto señalado en relación con el ítem en función de la variable correspondiente. Si lo cree conveniente adicione sus observaciones.
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ANEXO C6
GUIA DE VALIDACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS
TÉCNICA: Juicio de expertos.   MÉTODO: Validez de constructo, para verificar la teoría vinculada con el tema de estudio.
Instrucciones: en las columnas indicadas marque la opción que considera pertinente a cada aspecto señalado en relación con el ítem en función de la variable correspondiente. Si lo cree conveniente adicione sus observaciones.
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ANEXO C7
GUIA DE VALIDACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS
TÉCNICA: Juicio de expertos.  MÉTODO: Validez de constructo, para verificar la teoría vinculada con el tema de estudio.
Instrucciones: en las columnas indicadas marque la opción que considera pertinente a cada aspecto señalado en relación con el ítem en función de la variable correspondiente. Si lo cree conveniente adicione sus observaciones.
[image: image10.png]Archiva ¥

Imprimir

i)}

@ TE:

Correa electrénica

Grabar v Abrir ¥

“BICTONE SUS QBSErVACIONeS.

Indicadores

| (sesgo)
No

Empleabilidad
Compromiso
laboral
Prevenci
Capacidad
continuar

el

Los Ttems estan distribuidos en forma 1o

Elnimero d et o sufieni par 1o
| de s negaiva su espuesta sugira o s a anadi.
[ EStin bees o fems de erores oiogr

or 1a informacion. en caso

Lenguaje
adecuado

N° | Claridad [Coherencial Inducs uaje | Mide lo
item| enta | interna | ak
redaceion respuesta al nivel del|pretende,

No | Si|No

Observacion

que

Validez

Elinstrumento es aplicable

e e
L

Cédula

533280

[Grado: )

£ v
Firm:

v)ftv o Admivisracrts

Teldfong:

logy-1985313

Q\gm Hegolokge e T,

ao
gl
[waeg L

Jm‘ 1£!Y<@M

B @ @ 5 omeicaos






ANEXO C8
GUIA DE VALIDACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS
TÉCNICA: Juicio de expertos.  MÉTODO: Validez de constructo, para verificar la teoría vinculada con el tema de estudio.
Instrucciones: en las columnas indicadas marque la opción que considera pertinente a cada aspecto señalado en relación con el ítem en función de la variable correspondiente. Si lo cree conveniente adicione sus observaciones.
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ANEXO D
CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO  
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Fuente: Cálculos realizados por el Autor de la investigación

ANEXO E: 
MATRIZ DE DOBLE ENTRADA
	Ítems
	Variable 1
	Variable 2
	Variable 3
	Variable 4

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	4
	0
	18
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	8
	0
	14
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	4
	0
	18
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	3
	19
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	0
	0
	14
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	14
	8
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	0
	4
	14
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	0
	5
	18
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	0
	4
	14
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	0
	3
	18
	2
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	5
	0
	0
	0
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	29
	0
	0
	0
	0

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	24
	0
	0
	0

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	29
	0
	0
	0
	0

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	29
	0
	0
	0
	0

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	29
	0
	0
	0
	0

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	29
	0
	0
	0
	0


Leyenda Variables 1, 3, 4: 1: Siempre; 2: Casi siempre; 3: Algunas veces; 3: Casi nunca; 5: Nunca
Leyenda Variable 2:   1: Muy satisfecho;       2: Algo satisfecho;   3: Medianamente;
4: Algo insatisfecho; 5: Muy insatisfecho.
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