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RESUMEN

El estudio sobre las actitudes de los docentes se convierte en un importante asunto
de investigacion, debido a que en el contexto educativo estas determinan el actuar del
maestro en las aulas, especialmente frente al proceso de inclusion de personas con
Autismo. EIl estudio tuvo como objetivo general: Proponer un plan de accién orientado a
favorecer la actitud docente hacia la inclusién del nifio con TEA en el aula regular de la
Unidad Educativa Colegio Nuestra Sefiora del Rosario, Municipio Junin, Estado Tachira.
El mismo se configurd bajo un paradigma cuantitativo de tipo descriptivo, apoyado en un
estudio de campo bajo la modalidad de proyecto factible. La poblacion estuvo representada
por veinte (20) docentes de educacién primaria, configurados en una muestra censal. Como
técnica e instrumento de recoleccion de informacion se utilizd la encuesta con un
cuestionario compuesto por 25 items, con cinco (05) alternativas de respuesta (ND) Nada
de acuerdo, (ADA) Algo en desacuerdo, (AA) Algo de acuerdo, (NDD) Ni de acuerdo ni
en desacuerdo, (TDA) Totalmente de acuerdo. La validez de contenido se hizo mediante el
juicio de 3 expertos y su confiabilidad con el alpha de Crombach. EIl analisis de los datos
se realizO mediante la estadistica descriptiva. Los resultados evidencian actitudes
desfavorables en el docente, lo cual incide en su practica pedagogica, razén por la cual se
hace necesario disefiar un plan de accién dirigidoa mejorar el proceso de inclusion del nifio
con TEA en el aula regular.

Descriptores: Actitud Docente, Inclusion, Educacion Primaria, Autismo, Plan de Accion.



INTRODUCCION

Actualmente la educacion estd considerada como un proceso cambiante, dinamico,
de alternativas y soluciones acorde a la evaluacion de las naciones, por lo tanto, requieren
instituciones educativas y docentes en el nivel basico que estén orientados a optimizar los
aprendizajes para el logro de una mayor productividad en el Sistema Educativo. La
inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales es considerada una meta del
Sistema Educativo a nivel mundial, por lo tanto, es una responsabilidad que compromete a
todas las personas que integran la organizacion educativa. La nueva terminologia de
diversidad funcional es un paradigma que hace referencia al modo en que la escuela debe
dar respuesta a la diversidad. Su supuesto basico es que se debe que modificar el sistema
escolar para que responda a las necesidades de todos los estudiantes, en vez, de que sean
ellos quienes deban adaptarse al sistema.

La educacién inclusiva es un principio, un proceso y un derecho de los estudiantes
con necesidades educativas especiales aceptando las diferencias sin importar sus
caracteristicas fisicas, mentales, sociales, culturales, entre otros, de tal manera que se
promueva el trato equitativo de cada estudiante. Sin embargo, desde hace cuatro afios, el
Sistema Educativo Venezolano ha implementado la inclusion al aula regular de nifios y
nifias con diversidad funcional donde se habla de una escuela abierta a la diversidad, una
escuela para todos como lo contempla la Constitucion de la Repuablica de Venezuela en el
articulo 102. Asi pues, para el docente significa un gran reto desarrollar competencias
personales, profesionales, para ensefiar a todos los estudiantes y evidenciar sus progresos en
la educacion primaria, acorde con el nuevo Disefio Curricular Bolivariano y con las
exigencias de las sociedades actuales en la constante busqueda de la calidad de los
aprendizajes y la formacion integral del nifio.

Para ello, el docente debe cumplir funciones dentro del aula tomando en cuenta las
acciones educativas relacionadas a las necesidades considerando el aprendizaje y la

ensefianza desde distintas miradas. Por tal motivo, el propdsito de este estudio fue



disefiar un plan de accion orientado a favorecer la actitud docente hacia la inclusion del
nifio con TEA en el aula regular. Con respecto a la estructura de esta investigacién se
organiza de la siguiente manera: En el | Capitulo se presentd el planteamiento del
problema, donde se describio la problematica actual y las actitudes de los docentes para
responder a las situaciones presentadas sobre la educacion inclusiva. También se
presentaron los objetivos que se aspiraban alcanzar y la justificacion de la investigacion.

En 11 Capitulo se fundamento el marco teodrico, donde se sefialaron los antecedentes
de la investigacion relacionados con el tema de estudio, asi como también, las bases
tedricas y legales que lo sustentan. En el capitulo 111, se aborda el marco metodolégico, en
este se describen aspectos tales como; naturaleza y tipo del estudio, disefio de la
investigacion, también se refiere la técnica e instrumento para la recoleccion de datos,
validez y confiabilidad, procesamiento y analisis de datos. En el Capitulo 1V, se hace
referencia a la presentacion y analisis de datos, el Capitulo V, expone las conclusiones y
recomendaciones. En el Capitulo VI, se presenta la propuesta. Finalmente, las referencias y

los anexos.
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CAPITULO 1
EL PROBLEMA
Planteamiento del Problema

Desde hace muchos afios en Venezuela la inclusién venia siendo uno de los temas
con mayor abordaje dentro de la sociedad ya que ha generado una serie de actitudes
positivas y de aceptacion, asi como miedos, controversias e incluso rechazo para quienes se
enfrentan a este proceso. El hablar de inclusion implica que existe una exclusion. El
desarrollo y construccion de las sociedades creo parametros, estandares y estilos que
formaron prototipos en los seres humanos convirtiéndolos inconscientemente en personas
inclusivas o exclusivas como participes de la sociedad. Es por ello, que se destaco la
importancia del sistema educativo en los nuevos procesos de formacion dentro de la
sociedad fundamentado en la necesidad de crear nuevas generaciones con mMmas
posibilidades de manejar experiencias, que ha generado un aumento de la conciencia social
hacia los estudiantes con necesidades educativas especiales que pese a la existencia de
politicas y normas que garantizan su inclusion, han sido sujetos excluidos en algin
momento de su vida escolar.

Por otra parte, la sociedad ha sufrido una gran cantidad de cambios reflejados
continuamente en la forma de plantear la educacién. Afortunadamente, uno de estos
cambios se trata del reconocimiento de la diversidad social y escolar, entendida como un
valor positivo para todo el alumnado, pero que requiere de la busqueda de alternativas
didacticas educativas. Dichas alternativas hacen referencia al paso de un modelo educativo
tradicional a otro que se fundamenta en la introduccion de préacticas basadas en la inclusion.
El proceso de inclusion dentro del sistema educativo debera darse de manera espontanea,
haciendo que dia a dia el estudiante se sienta no solo aceptado, sino respetado y sobre todo

integrado dentro de su aula de clase.
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Es necesario destacar que el incluir implica el dejar participar y decidir a otros que
no han sido tomados en cuenta. Podemos decir que el objetivo basico de la inclusién es no
dejar a nadie por fuera en el &mbito fisico, social y educativo, buscando que de una u otra
forma los “excluidos formen parte de una mejor sociedad en igualdad, dando importancia a
los nifios y nifias que presentan Necesidades Educativa Especiales (NEE) o diversamente
hébiles, con dificultades fisicas y/o cognoscitivas en aula de clase, esto con el fin de que
socialicen y entren en un proceso formal de aprendizaje. La educacién inclusiva se presenta
como una respuesta a esta necesidad de cambio, valorando y fomentando la heterogeneidad
del alumnado, centrdndose en potenciar las diferencias de cada uno y encontrando en ellas
un punto a favor en el desarrollo y aprendizaje de todos.

Uno de los planteamientos méas controversiales es la definicién de la inclusién
escolar como proceso de transformacion de la escuela. En esta linea de ideas se menciond
que la inclusién escolar significa, simplemente, que todos los alumnos, incluso aquellos que
tienen discapacidades o alguna otra necesidad especial, son escolarizados en aulas
ordinarias, con sus compafieros de la misma edad y en escuelas de su comunidad. En
relacion a esto se resaltdé la importancia de integrar al escolar en un aula regular donde
pueda gozar de la misma educacion que podria recibir un nifio de su edad sin ninguna
condicién de discapacidad o necesidad educativa especial.

Algunos estudiantes presentan discapacidad intelectual, auditiva, visual o motriz;
otros trastornos generalizados del desarrollo como el autismo o discapacidad maltiple como
la sordo-ceguera. También hay quienes requieren de estos apoyos y no presentan alguna
discapacidad. Cabe destacar que los nifios con NEE son aquellos que presenta un
desempefio escolar significativamente distinto respecto a sus compafieros de clase, por lo
que requiere que se incorporen a su proceso educativo diversos recursos, sin dejar de lado
la importancia que tienen las actitudes empleadas por los docentes dentro del aula de clase
con el fin de lograr su participacién y aprendizaje, y alcanzar asi los propositos
establecidos.

La inclusion tiene que ver con la conviccion de que los estudiantes son capaces,

pero también de que los maestros y la escuela pueden responder a las necesidades

12



educativas de todos sus alumnos; implico la transformacion de las escuelas y de losmaestros,
y ese esfuerzo no puede ser sélo para un estudiante, sino para todo el alumnado. De esta
manera el personal de la escuela debio estar informado, formado, convencido y comprometido
con la educacion de todos sus estudiantes, y de manera particular de los alumnos y las
alumnas que mas apoyo requieren, como es el caso de quienes presentan alguna discapacidad.
En la conducta humana pueden existir personas que presenten trastornos en su desarrollo
como es el caso del Trastorno del Espectro Autista (TEA) que afecta tres areas la
comunicacion, el lenguaje y la socializacién, segin la Organizaciéon Mundial de la Salud
OMS (2016) menciona que:

Los trastornos del espectro autista (TEA) son un grupo de complejos
trastornos del desarrollo cerebral. Este término genérico abarca
afecciones tales como el autismo, el trastorno desintegrador infantil y el
sindrome de Asperger. Estos trastornos se caracterizan por dificultades
en la comunicacion y la interaccién social y por un repertorio de
intereses y actividades restringido y repetitivo.

Debido a las caracteristicas que presentan los nifios con este trastorno su proceso de
aprendizaje se puede ver afectado porque ellos no aprenden de la misma manera; pues el
alumno con TEA presenta varias restricciones como; dificultad para entender reglas de
interaccién dentro del aula de clase, no sabe cuando o como intervenir, puede ser un poco
infantil o incoherente, llegando a realizar comentarios irrelevantes que interrumpan la clase
hablando asi de otros temas o en ocasiones, no logro entender el discurso de sus
compafieros o de su docente, se estreso con facilidad sobre todo en actividades que
requieren de su concentracion absoluta ya que ellos no toleran sus propios errores y tienden
a frustrarse con mucha facilidad.

Lo antes descrito, puede ocasionar baja tolerancia en el nifio con TEA al sentir
rechazo, miedo a lo desconocido o incapacidad de realizar las tareas escolares por si mismo
y frustracion a todo lo que tenga referencia a la educacion, a la escuela, al proceso de
ensefianza aprendizaje, a sus docentes, compafieros de clase entre otros. Es por ello, que se

requirio de una vision positiva des su presencia en el aula de clase, valorando sus
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habilidades, seguridad en si mismo, apoyo, confianza en lo que realiza, asi como las
oportunidades que el entorno le ofrecio y que sirvan de apoyo, pero sobre todo de ayuda
para superar las dificultades que se le presenten en el contexto educativo.

De igual manera, el proceso de aprendizaje y de inclusion del nifio con TEA puede
ser afectado al existir ciertas restricciones que van desde su misma actitud frente a un aula
de clase, la de sus comparieros o docentes. Su presencia en un aula de clase pudo alterar un
poco a los demas nifios, y especialmente al docente quien por desinformacién sobre el tema
sintié temor al pensar que no podria manejar la situacion, que no se encontraba preparado
para tratar con esta condicion, y surgieron unas interrogantes como: ¢la escuela a la que
asiste es el mejor lugar para €l?, ;estar alli le ayuda al nifio o si lo que se estd haciendo
realmente tiene importancia o influye en su desarrollo?; estas dudas e inquietudes presentes
en el docente de aula pudieron generar un ambiente no propicio o inadecuado para la
inclusion del nifio con autismo.

Es aqui donde cobra un papel importante la actitud que presenta el docente frente a
la realidad del aula de clase, de acuerdo a Beltran J. (1998) “La actitud es una posicion u
orientacién del pensamiento, que se traduce en una forma determinada de pensar, actuar o
reaccionar”. Las actitudes pueden convertirse en barreras que dificultan el acceso o
desarrollo educativo del alumnado con TEA. Estas barreras surgen de la interaccion con
las personas, la dindamica de las instituciones, las politicas, las circunstancias sociales y
econdmicas; es decir, son barreras que impiden a cualquier estudiante, en este caso un
alumno con discapacidad participar plenamente y acceder al aprendizaje.

Las barreras pueden ser fisicas: carencia de accesibilidad a la informacion y en las
instalaciones de la escuela: acceso a salones, bafios, areas comunes, entre otras. Ademas y
muy importantes estan las barreras actitudinales o sociales entre ellas las actitudes,
creencias, prejuicios, sobreproteccion, ignorancia, discriminacion, estas ultimas fueron el
objeto de estudio de dicha investigacion por representar una de las barreras que los nifios
con TEA enfrentan y puede afectar su acceso, permanencia y participacion dentro del
sistema escolar, pues ello influye en las actitudes del docente hacia la inclusion y en

muchos casos movidas por un sistema de ideas o creencias en su mayoria erradas.
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La percepcidn y expectativas del docente son determinantes para el desarrollo
exitoso de una politica educativa inclusiva. Muchos estudios realizados en torno a las
representaciones, creencias y actitudes de los profesores frente a la integracion escolar,
arrojan de que aquello que el profesor piensa sobre integracion, se vera reflejado en la
puesta en marcha que hace de la misma, es decir, en la manera en como actla frente a dicha
situacion. Para Prieto (2001) “las concepciones y creencias docentes son estructuras que se
entrelazan con la propia experiencia e influyen en la realidad escolar” (p.12), aspecto que
coincide con el propio Brito (ob.cit) al sefialar ademas que “estas creencias se relacionan
directamente con sus practicas pedagogicas” (p. 8); en este caso el profesor que trabaja con
nifios que tienen discapacidad en el aula comdn, traspasa la actuacion pedagogica, dejando
entrever lo que pensaban o imaginaban sobre estos nifios.

Segun Perafan (2005) a partir de diversas investigaciones realizadas en este campo el
concepto de creencias hace referencia a las comprensiones, proposiciones y/o supuestos que
guian la toma de decisiones y actitudes del docente en su practica y estas no se establecen
dentro del conocimiento profesional obtenido por el profesor durante su formacién
universitaria; por el contrario, obedecen a un conocimiento de tipo practico que se arraiga e
interioriza a partir de su historia personal y profesional.

En tal sentido el autor antes mencionado hace referencia a la palabra cliché utilizada
por algunos docentes “En la universidad no me ensefiaron a trabajar con estudiantes
especiales” dandole fuerza a la hipdtesis de que muchas veces el ser humano se cierra a las
experiencias por miedo a lo que desconoce o por opiniones equivocadas. Al respecto,
Castillo, Pefia y Chingaté (2014) refieren:

Es evidente el malestar en el quehacer docente causado por las diferentes
situaciones que se deben afrontar en medio de las vicisitudes de la vida
actual. Una de ellas es la que emerge por la integracion al aula regular de
estudiantes en condicién de discapacidad intelectual que se debe, entre
otros aspectos, a la falta de formacion profesional y preparacion para
saber como atender a esta poblacion de estudiantes, lo que suscita
imaginarios, miedos, resistencias y angustias...”(p.160).
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Con relacion a lo expuesto por el autor, la investigadora coincidio en que las competencias
docentes para hacer la inclusion de nifios con TEA, se aislan de las actitudes y herramientas
procedimentales, a pesar de reconocer la importancia de la inclusion educativa y del valor
que esta tiene para el desarrollo integral de los estudiantes, y de la sociedad a la cual debe
responder.

Es importante destacar que, en el contexto educativo, las actitudes y creencias de los
profesores juegan un papel fundamental, mas cuando ellos se enfrentan a circunstancias
desconocidas o complejas. Por esta razon, las creencias no pueden ser descuidadas e
ignoradas en su ejercicio profesional, dado que estas ayudan a comprender y mejorar el
patron de comportamiento adquirido.

Es asi, que éstas constituyen un asunto de gran interés para este trabajo investigativo
en la medida en que se reconoce la influencia que tienen en la accion profesional del docente
en el salon de clase, particularmente cuando se estd analizando el tema de la inclusion
educativa; pues son ellas las que sustentan no solo las actitudes de aceptacion o de rechazo
que tenga el profesor frente a las caracteristicas del estudiante con TEA, sino también el tipo
de propuestas que plantea en el proceso de inclusion.

Tal es el caso, la situacion latente que se observo en el sistema educativo en general
y muy particularmente de la percibida por la investigadora en los docentes de educacién
primaria de la Unidad Educativa Colegio Nuestra Sefiora del Rosario ubicado en Rubio,
Municipio Junin, Estado Té&chira, donde se observd que existe un rechazo frente a la
inclusion de nifios con NEE en el aula de clase, las actitudes tomadas por el personal
docente ante esta situacién han llamado la atencion de la investigadora quien cree que todo
esto se debe a las falsas creencias que se pudieran tener referente al tema ya que bien es
cierto mencionar que como seres humanos al enfrentarnos a situaciones que desconocemos o
de las cuales no poseemos la informacién necesaria que permita sentir la seguridad de
dominar el tema o situacidn, se recurre a rechazar al nifio con TEA en este caso particular.

Aunado a lo anteriormente expuesto es necesario destacar que en conversaciones
preliminares e informales se observo que tales situaciones pudieran estar ocurriendo debido

a las falsas creencias adquiridas del docente con respecto al tema de inclusién de nifios con
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NEE, muchas de ellas generaron actitudes positivas y de rechazo en los docentes
reforzadaspor el desconocimiento, miedo, desinformacion e incluso situaciones similares
vividas por personas cercanas al entorno del docente, dentro de la institucion la mayoria
de personal tienen mas de 15 afios ejerciendo su carrera; muchos de ellos provenientes de
un sistema educativo tradicional.

La situacion descrita, pudo conllevar a que el docente no analice y reflexione
sobre su conocimiento y practica profesional, es decir, no estar al tanto de las condiciones
personales y sociales de los estudiantes en sus propuestas de clase, propiciando la
exclusion de los estudiantes en el contexto escolar, haciendo imposible un cambio
favorecedor hacia la inclusién educativa, y por ende transformar aquellas actitudes que no
hacen posible la atencion a la diversidad, especialmente de estudiantes con TEA en el
aula de clase.

En tal sentido, fue necesario analizar, categorizar y describir las actitudes de los
docentes movidas por experiencia, miedo, desinformacién ya que es necesario conocerlas
para trabajar en pro de la educacion inclusiva en conjunto con la presencia del estudiante
con TEA en el aula de clase. Para ello, en este estudio se formulan las siguientes
interrogantes: ¢De qué manera la actitud del docente media en la inclusion del estudiante
con TEA en el aula de clase?, ¢(Cuales son los elementos cognitivos, afectivos y
conductuales de la actitud docente de educacién primaria con respecto a la inclusién del
nifio con TEA en el aula? ¢Cuéles actitudes guian la practica del docente de educacién
primaria en el proceso de inclusién del estudiante con TEA en el aula de clase? De qué
forma se puede favorecer la actitud docente hacia la inclusion del estudiante con TEA en
el aula de clase? Estas y otras interrogantes seran el hilo conductor para iniciar el proceso

investigativo, partiendo de los siguientes objetivos.

Objetivos de la Investigacion

General

Proponer un plan de accién orientado a favorecer la actitud docente hacia la inclusion del
nifio con el trastorno del espectro autista (TEA) en el aula regular de la Unidad Educativa

Colegio Nuestra Sefiora del Rosario, Municipio Junin, Estado Téachira.
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Especificos:

Diagnosticar los elementos cognitivos, afectivos y conductuales de la actitud docente

de educacionprimaria con respecto a la inclusion del nifio con TEA en el aula.

Describir la actitud que guia la préactica del docente de educacion primaria en el

proceso de inclusion del nifio con autismo en el aula regular.

Determinar la factibilidad del disefio de un plan de accion orientado a favorecer la
actitud docente hacia el proceso de inclusion del nifio con TEA en el aula regular de la

Unidad Educativa Colegio Nuestra Sefiora del Rosario, Municipio Junin, Estado Tachira.

Disefiar de un plan de accion orientado a favorecer la actitud docente hacia el
proceso de inclusion del nifio con TEA en el aula regular de la Unidad Educativa Colegio

Nuestra Sefiora del Rosario, Municipio Junin, Estado Tachira.

Justificacién e importancia del estudio

Debido a la gran poblacién existente en estos tiempos de nifios que presentan algun
trastorno generalizado como lo es el caso del Trastorno del Espectro Autista (TEA) surge
la importancia de trabajar la actitud del docente frente a la inclusion de estudiantes con
necesidades educativas especiales dentro del aula de clase. Por ello, estudiar la actuacion
del docente para incluir al contexto escolar del nifio con TEA, es un hecho de relevancia
pues permite fortalecer los procesos desarrollados por la institucion educativa, de alli
resulta vital que desde esta se promuevan propuestas acciones conducentes al
fortalecimiento del proceso de inclusion.

Es necesario explorar estudios previos que permitan reflexionar con relaciéon al
proceso de inclusién en el aula de clase de ésta poblacién, y asi poder brindar estrategiasy
recursos necesarios para un verdadero proceso de inclusion en el contexto educativo. A

partir de esos sefialamientos, la presente investigacion se fundamenta en la necesidad de
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disefiar una propuesta orientada a favorecer la actitud docente al docente de educacion
primaria para inclusion del nifio con TEA en el en el aula regular de la Unidad Educativa
Colegio El Rosario, Municipio Junin, Estado Tachira.

Desde una perspectiva el estudio se justifica por cuanto contiene aportes
tedricos préacticos y metodologicos. Desde el punto de vista teorico, involucra
conceptualizaciones de inclusion, diferencias entre inclusion e integracion, inclusion
educativa, nifios con necesidades educativas especiales, el trastorno del espectro
autista, como se define, barreras a las que se enfrentan dentro del sistema educativo,
actitudes del docente basados en sus creencias o ideas adquiridas de distintas maneras
0 guiadas por sentimientos y emociones durante sus afios de servicio frente a la
inclusion de nifios con autismo en el aula de clase.

A nivel metodoldgico, permite guiar futuras investigaciones que guarden
relacion con el tema que sirven de antecedente en investigaciones, pues ofrece
complemento tedrico al tema que se trata con la creacién y validacion de
instrumentos para la recoleccion de informacion. Ademas, se fundamenta en la
utilizacion de estrategias, recursos y/o cuestionarios que permiten categorizar,
caracterizar y analizar las actitudes del docente con respecto a la inclusion del escolar
con TEA en el aula, permitiendo orientar al profesorado en funcién del escolar con
Necesidades Educativas Especiales, que pueden ser implementados en la educacién
primaria.

A nivel préctico surge la oportunidad de fortalecer la actitud del docente que se
encuentran en este escenario, para avanzar hacia verdadera educacion en igualdad de
condiciones y oportunidades, para que esta poblacion pueda ser incorporada al
proceso de formacion formal, pero sobre todo aceptados e incluidos en el sistema
educativo, ofreciéndoles posibilidades de aprendizaje, donde existan capacitados y
predispuestos para ayudar, orientar y acompaiiarles en el proceso formativo.

Desde la optica social se justifica debido a que surge la oportunidad de conocer
las necesidades y/o actitudes que pueden tener los docentes de educacion primaria

frente a la integracion del escolar con NEE, siendo relevante para todos los
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involucrados en el hecho educativo (profesores y escolares) pues al conocer vy
analizar las necesidades de nifios con TEA con respecto a la inclusion en el aula
integral; permite ampliar un abanico de posibilidades en la actitud del profesional de
la educacion que puede permanecer y proyectarse para situaciones futuras.
Finalmente, es imperante que el docente se capacite constantemente con el
fin de mejorar su desempefio profesional. Es por ello, que la investigadora y docente
al ser participante del Programa de Maestria en Orientacion Educativa, resalta a
través de la experiencia investigativa la posibilidad de asumir la accion orientadora
como via para anticiparse y enfrentar los retos, obstaculos y dificultades que suelen
ocurrir en los procesos de Inclusion de las personas con NEE en el contexto escolar,
y por ende contribuir al conocimiento desde lo teérico, metodologico y reflexivo en
la Linea de Investigacion de Psicologia y Orientacion Educativa, adscrita al Nucleo
de Investigacion “Filosofia, Psicologia y Educacion” (FIPSED) adscrita a la

Subdireccidn de Investigacion y Postgrado del IPRGR de la UPEL.
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CAPITULO 11

BASES TEORICAS

Una vez descrito el problema y precisados los objetivos generales y especificos que
definen la investigacion, es necesario establecer los aspectos tedricos que sustentaran el
estudio en cuestion. En esta linea se menciona el marco tedrico, segin Bernal (2006) “...se
entenderd como la fundamentacion tedrica dentro de la cual se enmarcard la investigacion
que va a realizarse. Es decir, es una presentacion de las principales escuelas, enfoques o
teorias existentes sobre el tema objeto de estudio.” (p. 125).

De alli que, se consiguen los autores con acontecimientos, precedentes teoricos,
fundamento legal, entre otros aportes que enriquece y orienta esta investigacion relativa a la
inclusion del nifio con el Trastorno del Espectro Autista (TEA), todo ello con el proposito
de brindar al estudio un sistema coordinado y coherente de conceptos y proposiciones que
permitan integrar el problema a un ambito donde éste cobre sentido.

Por ello, el trabajo se enfoca en la realidad existente “Colegio Nuestra Sefiora del
Rosario”, para determinar si muchas de las situaciones presentadas dentro del ambito
educativo se deben a la desinformacion, temor, mitos o creencias que durante varios afos
han hecho que la actitud del docente varie en cuanto a las NEE se trata; en este caso, un
nifo con autismo (TEA); cudl es la realidad que conlleva al docente a tomar ciertas
actitudes sin poder enfrentar la realidad a la que se expone con la inclusion del nifio en el

aula regular.

Estudios Previos.

Para los efectos de la presente investigacion se tomaron en cuenta algunas
investigaciones previas y relacionadas, para ser presentados como fuentes que anteceden al

presente objeto de estudio, proporcionando una amplia vision con respecto a las actitudes
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del docente frente a la inclusidn del nifio con necesidades educativas especiales en el aula.
En este sentido, se consultaron las siguientes investigaciones realizadas por diferentes
autores a nivel internacional, nacional, regional y local las cuales sirvieron de marco
referencial a la situacion planteada.

En el &mbito internacional fue elaborada una investigacion por Sota (2018) titulada
Actitud de los docentes frente a la inclusion, ubicado en la Universidad Cesar Vallejo,
Lima — Perd, su objetivo de estudio consistio en analizar la actitud de los docentes de la
institucion Mercedes Indacochea de Barranco frente a la inclusion de los estudiantes con
necesidades educativas especiales, en el marco metodoldgico se destaca el plano
cualitativo, tomando como muestra presenta dos docentes que estan a cargo de los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), tomando en cuenta una docente
de segundo afio de secundaria en la institucion antes mencionada.

En las conclusiones y recomendaciones el autor menciona que no hay un gran
avance en cuanto a la ejecucion de politicas de educacion inclusiva para personas con
discapacidad que implementa el Ministerio de Educacion, pues evidencian un incremento
en el acceso a las aulas regulares por parte de los estudiantes con NEE, por otro lado, un
acercamiento progresivo, dejando de lado la educacion de estos estudiantes en aulas
especiales. También asevero que los procesos educativos estudiados, el éxito o el fracaso
de estos procesos educativos inclusivos ha sido multifactorial.

El aporte del estudio a la presente investigacion recae en la entrevista elaborada e
implementada, conceptualizando como un encuentro presencial con los participantes para
conocer los acontecimientos desde las propias palabras de los involucrados, trazando una
guia semi-estructurada compuesta de quince (15) preguntas abiertas, dirigida a cada
docente inclusivo, ademas establecié que las entrevistas fueran llevadas a cabo después de
haber llevado a cabo una observacion de un area. En tal sentido, la entrevista realizada se
tomara en cuenta en la presente investigacion.

De igual forma, Maso (2017), realizd0 una investigacion titulada “Propuesta
educativa para la inclusion de alumnos con TEA en educacion infantil”. La autora se

plante6 como objetivo proponer una solucion a las multiples problematicas que aquejan el
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proceso de inclusion de estudiantes con espectro autista en el sistema de educacion infantil
en Barcelona, Espafia. Para el desarrollo del estudio, se utilizO una metodologia
cuantitativa, no experimental y de corte descriptiva. Se concluye que la inclusion escolar,
obedece a un proceso de apertura de las posibilidades integrales de todo ser humano,
mientras las disposiciones y condiciones generales de los individuos sociales, puedan
responder a las demandas integrales del Estado.

Para ello, el docente como actor protagonico, en su rol orientador, tiene la necesidad
y obligacion de guiar el proceso de inclusion desde el aula. Se generd una propuesta como
respuesta a las debilidades encontradas que impacten positivamente en las situaciones de
ensefianza, correspondiente a la necesidad trascendental de la educacién de hoy.

El estudio citado como antecedente, se convierte en un aporte teorico,
metodoldgico por cuanto aborda la tematica de la inclusién de las personas con espectro
autista, de acuerdo a las necesidades que, en el referente vivencial de la autora, se presentan
como un obstaculo y deben ser resueltos con los mismos medios con los cuales la
investigacion citada se desarrolld.

En el contexto regional, Torres (2012) determiné la actitud del docente de aula
hacia la atencion de los nifios con necesidades educativas especiales en el salon de clases
en la 24 primera etapa de Educacion Bésica de la Escuela Basica Nacional Mateo Liscano
Torres del Estado Lara; el enfoque que utilizan es socio historico cultural, se parte de la
premisa de que el conocimiento y desarrollo de todo ser humano esta condicionado por el
entorno social en el que se desenvuelve desde el nacimiento, caracteristicas del nifio (Zona
de desarrollo proximo); criterios que son importantes tanto para el diagnostico como para la
elaboracion y aplicacion de la estrategia de intervencion. Trabajo con 17 docentes a los
cuales aplico un instrumento con una escala tipo Likert, de 21 items.

Los resultados del estudio demostraron que los docentes tienen una actitud
desfavorable hacia la atencion de los nifios con necesidades educativas especiales,
desconocen cuales son las diferentes dificultades que presentan los alumnos y sus
implicaciones en el proceso educativo, incurriendo en procedimientos impropios tales

como sentimientos de desagrado y acciones no satisfactorias al momento de impartir sus
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conocimientos. Plantea ademas que a traves de las diversas actividades planificadas se
proponen incidir en diferentes areas: comunicacion y lenguaje, socializacion, procesos
cognitivos, autonomia, conducta, motricidad y contenidos curriculares.

Bases Teoricas

Se hizo necesario fundamentar el trabajo investigativo con el contenido adecuado al
objeto de estudio, teniendo en cuenta la importancia de manejar la informacion, conceptos
y definiciones que permitieron enriquecer la investigacion. Asimismo, fortalecer las teorias
que hacen referencia a la inclusién educativa y el proceso que conlleva la aceptacion en un
aula de clase de los estudiantes con necesidades educativas especiales, sin dejar de lado el
rol del docente ante dicha situacion, tratando de identificar y categorizar las actitudes
presentes en el docente que permitieron lograr un aprendizaje significativo e igualitario
para todos los escolares.

En el marco de los fundamentos tedricos de la investigacion, se organizaron ciertos
criterios que se consideraron relevantes en el anélisis del fenémeno de estudio, llevando a
desglosar con mayor claridad cada uno de los términos que se proyectan en este marco
tedrico. Las bases teoricas para Arias (1999) menciona que “Comprenden un conjunto de
conceptos y preposiciones que constituyen un punto de vista o enfoque determinado,
dirigido a explicar el fenébmeno o problema planteado” (p. 14). A continuacion, se

presentan una aproximacion a los constructos tedricos que sustentan la investigacion.

Creencias y Actitudes del docente hacia la Inclusion educativa.

Saber y conocer son dos conceptos que pudimos conocer y afirmar como las bases
de las creencias y actitudes. Hoy dia se entiende que las representaciones mentales de los
maestros creencias, opiniones, valores, actitudes, sentimientos son un constructo dificil de
delimitar, ya que poseen perfiles cognitivos, actitudinales y emocionales o afectivos que
han sido estudiados tanto por la psicologia como por la pedagogia y sus implicaciones para

la practica educativa.
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Una revision inicial de la investigacion con relacion a las actitudes del docente de
educacion hacia la inclusion del estudiante con TEA en el aula de clase, refirieron a algunos
estudios importantes para realizar una aproximacién teorica-conceptual que permita
orientar su desarrollo. El término ‘actitudes’ surge en la investigacion educativa como un
constructo para comprender e interpretar las actuaciones de los profesores. El hilo
conductor de todos estos trabajos fue conocer y comprender para propiciar el cambio. Esto
es, explicitar lo que tradicionalmente se ha mantenido implicito con un doble propdsito: por
un lado, desarrollar estrategias conducentes a cambiar actitudes y, por otro, lograr cambios
duraderos y de fondo en la educacién.

A finales de los afios sesenta Rokeach (1968), afirma que las creencias son grandes
presunciones acerca de uno mismo y de la realidad fisica y social. El autor las define como
una simple proposicidn, consciente o inconsciente, inferida desde lo que una persona dice o
hace, capaz de ser precedida por la frase “Yo creo que.”. Las creencias pueden ser
descriptivas, evaluativas o prescriptivas, y poseen un componente cognitivo, afectivo y
conductual. Como resultado de su estudio, concluye que el conocimiento es un componente
de la creencia; cuestion que, se pondria en entredicho afios mas tarde.

Se definieron las creencias como el conocimiento que la gente manipula para un
proposito particular o bajo una circunstancia necesaria presentaron las creencias como
razonables proposiciones explicitas acerca de las caracteristicas de los objetos y de las
clases de objetos. Para estos autores, las creencias fueron un componente del conocimiento,
a diferencia de lo que afios anteriores habia sido postulado quienes la defendieron,
afirmaron que las creencias son construcciones mentales de la experiencia a menudo
condensadas e integradas en esquemas 0 conceptos que se mantienen como verdaderas y
que guian la conducta, revelaron que la creencia incluye todas las cuestiones acerca de las
cuales no se dispone de un conocimiento seguro, sin embargo, se confia convenientemente
en ellas lo suficiente como para proceder, aceptandolas como verdaderas, considerando que
pueden ser cuestionadas en el futuro.

Por otra parte, Pajares (1992) realiza una revision con relacién a las creencias del

profesor y como resultado refirio que éstas son elaboraciones intelectuales fundamentadas
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en experiencias previas de las personas, “pueden ser positivas o negativas y no generar
creencias, 0 bien que su proceso de construccion sea erréneo y, por consiguiente, la
creencia que se genere también lo sea” (p.316). Segln el autor se agrega que la creencia es
una vision que garantiza un juicio del individuo de la verdad o falsedad de una preposicion,
un juicio que pudo solamente ser inferido desde una comprensién colectiva de lo que los
seres humanos dicen, quieren y hacen”.

Esta Gltima idea esencial de Pajares, coincide con la referido por Sola (1999), quien
plantea que identificar esas creencias significa sentar las bases para dos tipos de
actuaciones bien distintas. La primera, conocer las creencias que constituyen la base del
pensamiento de los futuros maestros en formacion, etapa en la cual se pudo prestar a éstos
la ayuda educativa que realmente necesitan para reconstruir su pensamiento ordinario, mas
alld de la simple instruccion o de la reproduccion socializadora y la segunda, el contraste
que pueden realizar los profesores entre las creencias de los futuros maestros y las suyas
propias constituyen mitos importantes para el andlisis y la reflexiéon conjunta que pueden
dar lugar a dilemas y contradicciones generadores de la necesidad de desarrollo y

crecimiento profesional para ambos.

Lo desarrollado hasta el momento indica que las creencias no pueden considerarse
como simples preposiciones; al contrario, los aportes de los autores sefialados dejan
vislumbrar que éstas llevan todo un complejo proceso de construccién, creacion y
validacion. En relacién con el interés del presente trabajo, se parte que cuando el docente
entra en el campo de la ensefianza ya posee una serie de creencias 0 actitudes no bien
estructuradas, pero si poderosas que definen y determinan en muchos casos sus acciones
respecto a la educacion inclusiva, y especialmente cuando se refiere al estudiante que
presenta el espectro autista (TEA) en el aula de clases.

Ahora bien, una definicion clasica de actitud es la establecida por Allport (1967) la
consideraba “un estado de disposicion mental y nerviosa, organizado mediante la
experiencia, que ejerce un influjo directivo dindmico en la respuesta del individuo a toda

clase de objetos y situaciones”. En este sentido, el analisis de las actitudes y
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comportamientos se considera como un aporte para examinar, comprender y comparar la
conducta humana, asi como categorizar, analizar y describir las actitudes presentes en el
docente de aula desde un punto de vista individual como grupal y social. De alli parte el
hecho de que las actitudes y comportamientos estan estrechamente relacionadas a las
acciones y opiniones acerca del entorno, afectando los gustos, amistades, opiniones,
preferencias y metas. Por ende, las hipotesis tradicionales de la formacidn de las actitudes
manifiestan que éstas forman parte de la vida y del comportamiento humano, que son
aprendidas de la misma forma que otras respuestas adquiridas.

La actitud es una tendencia psicoldgica que se expresa mediante la evaluacion de una
entidad u objeto concreta, con cierto grado de favorabilidad o desfavorabilidad (Eagly y
Chaiken 1993). La actitud se trata de un estado interno de la persona, por lo tanto, no es
una respuesta manifiesta y observable. Se concibe como algo que media entre los aspectos
del ambiente externo (estimulos), y las reacciones de las personas (respuestas evaluativas
manifiestas). La actitud tiene 3 implicaciones principales.

La actitud apunta siempre "hacia algo". Segun Eagly y Chaiken (1993), cualquier cosa
que se pueda convertir en objeto de pensamiento, también es susceptible de convertirse en
objeto de actitud. Por ser un estado interno, actia como mediador entre las respuestas de la
personay su exposicion a los estimulos del ambiente social.

La actitud es una variable latente: a ella subyacen procesos psicolégicos (proceso de
categorizacion) y fisiologicos. La actitud no es ese proceso de categorizacion, sino su
resultado. Una vez llevado a término el proceso de categorizacion, lo que subsiste es un
estado interno evaluativo, es decir la actitud.

Desde un punto de vista tridimensional (Rosenberg y Hovland, 1960) la actitud se
entiende como una predisposicién a responder a alguna clase de estimulo con cierta clase
de respuesta, sea afectiva, cognitiva, o conductual. Es decir, segin este planteamiento, la
actitud tendria tres componentes:

El componente afectivo serian los sentimientos o emociones que provoca el objeto de

actitud y que pueden ser positivos 0 negativos, de agrado o desagrado. El prejuicio, en
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tanto que afecto o evaluacion negativa hacia los miembros de grupos socialmente
definidos, formaria parte de este componente afectivo.

En segundo lugar, el componente cognitivo de la actitud incluiria el modo como se
percibe al objeto de actitud y los pensamientos, ideas y creencias sobre él, que pueden ser
favorables o desfavorables. El estereotipo, como conjunto de creencias sobre los atributos
o0 caracteristicas asignados al grupo, formaria parte de este componente cognitivo.

Y el componente conductual seria la tendencia o predisposicion a actuar de determinada
manera en relacién al objeto de actitud. La discriminacion, en tanto que conducta de falta
de igualdad, sea de apoyo u hostil, en el trato otorgado a las personas en virtud de su
pertenencia al grupo o categoria en cuestién, conformaria el componente conductual de la
actitud.

No existe una unica definicion consensuada sobre actitudes. Las diferencias sobre este
concepto podrian recogerse en tres bloques generales, relacionados con el caracter social,
conductual y cognitivo, los cuales estan directamente asociados a la manera en que las
personas reaccionan ante una situacion o realidad determinadas, por lo que se considero
necesario ampliar estas premisas y explicar su relacion con la presente investigacion. De
alli que, en cuanto a las definiciones de caracter social, se puede explicar que son las
primeras desde el punto de vista cronoldgico, pero también las mas olvidadas, al momento
de analizar las actitudes humanas, puesto que, desde esta dptica, se considera la actitud
como el reflejo a nivel individual de los valores sociales de su grupo.

Por otra parte, las definiciones conductuales, hacen referencia a la predisposicion a
actuar o responder de una forma determinada ante un estimulo u objeto actitudinal, por lo
que este aspecto intervino directamente en la manera en que los docentes se mostraron ante
la inclusién de estudiantes con NEE, mientras las definiciones cognitivas se apreciaron
como rejillas interpretativas, esquemas cognitivos que el sujeto utiliza para interpretar y

valorar cualquier objeto o situacion.

Tipos de actitud.
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Bohner (2002) indica que existen cinco grandes grupos de actitudes, las cuales pueden
0 no manifestarse en un mismo momento. Resulto interesante estudiar la tipologia
actitudinal, para determinar con mayor rapidez, cual manifiestan los docentes de la
institucion en estudio, ante la inclusion de los estudiantes con NEE, de alli que entre los
tipos de actitudes se tiene:

1. Actitud Proactiva. Directamente relacionada con la persona enormemente
motivada para alcanzar sus fines, tanto internos como externos. Con habilidades para
orientar todas sus acciones hacia lo que espera conseguir y capaz de promover su deseo de
mejorar las cosas y el entusiasmo hacia quienes estan a su alrededor. Tiene capacidad de
resolucion de conflictos. Por lo que seria una de las actitudes mas idonea del personal
docente hacia la inclusion de estudiantes con NEE.

2. Actitud Colaboradora. Hace referencia a la persona que se encuentran siempre
preparada a proporcionar ayuda para la obtencion de los objetivos, la cual denota
pertinencia motivadora y se dedica a ayudar a la primera ocasion. Aunque asume una gran
capacidad de compromiso y entusiasmo, opta por mantenerse en segundo lugar. Sugiere ser
uno de los tipos de actitudes favorecedores al proceso de inclusion de los estudiantes con
NEE, los cuales ameritan de un esfuerzo mancomunado para relacionarse e interactuar en
un entorno diferente al de su hogar.

3. Actitud Reactiva.: inherente a la persona que brinda lo mejor de si, pero
requieren de orientacion constante, puesto que carecen de iniciativa, poseen pocas
aspiraciones, relegandose a ser Utiles y limitandose a cumplir con tareas sugeridas sin
asumir riesgos e impactar con alguna innovacién propia.

4. Actitud Pasiva no realiza esfuerzo alguno, le dan igual los resultados de sus
acciones y seria una de las menos apropiadas para ejercer la docencia, vista desde
cualquier ambito educativo.

5. Actitud Negativa: es comudn que no esté de acuerdo con decisiones o proyectos y
gue asuma en forma con desagrado o negatividad cualquier accion tomada o presentada

por otros, aunado a su falta de entusiasmo y de colaboracion.
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Caracteristicas de las actitudes

Las actitudes son copiadas como resultado de las experiencias del aprendizaje que
la persona obtiene a lo largo de su andar, lo cual influye en la manera en la que reacciona
ante determinada situacién, Por ende, se considera que las actitudes son de naturaleza
dinamica, es decir, pueden ser flexibles y aptas para cualquier modificacion
fundamentalmente si poseen impacto en el argumento en el que se muestra una conducta.
Las actitudes son promotoras del comportamiento, son la predisposicion a manifestar o a
proceder a partir de los muchos estimulos del contexto. Segun lcek (2005) Estas son
transferibles, y pueden accionarse de diferentes y amplias maneras, dependiendo del
entorno en el que se desarrollen. Entre las principales caracteristicas se pueden mencionar
aspectos tales como:

1. Aspecto Cognitivo: Toda actitud posee un aspecto cognitivo: basado en creencias
y opiniones hacia diferentes objetos o situaciones. Informacion que el sujeto adquiere en el
medio social. Ejemplo creencias que los jovenes poseen acerca de los viejos.

2. Aspecto Emocional: relacionado con las creencias y opiniones de los individuos;
poseen componentes afectivos que generan atraccion o rechazo. Ejemplo rechazo hacia la
vejez por parte de los jovenes.

3. Aspecto Conductual: responde a un aspecto normativo: como “debe” el sujeto
comportarse ante determinada situacion u objeto. En una situacion especifica estas
creencias, opiniones, sentimientos y normas se traducen en accion: por ejemplo, la
discriminacion. Por otro lado, también se puede encontrar la categorizacion de las actitudes
como es el caso de los fundamentos de Chaman (2003) quien sostiene que existen los
siguientes tipos:

Actitud Emotiva (Emocional): Cuando dos personas se tratan con afecto, se toca el
estrato emocional de ambas, ésta se basa en el conocimiento interno de la otra persona. El
carifio, el enamoramiento y el amor son emociones de mayor intimidad, que van unidas a
una actitud de benevolencia.

Actitud Interesada - Desinteresada (Cognitiva): Esta no se preocupa, ni exclusiva

ni primordialmente, por el propio beneficio, sino que tiene su centro de enfoque en la otra
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persona y que no la considera como un medio o instrumento, sino como un fin. Esta
compuesta por 4 cualidades: apertura, disponibilidad, solicitud y aceptacién. Puede
considerarse como la consecuencia natural de una situacion de indigencia del sujeto:
Cuando una persona experimenta necesidades ineludibles, busca todos los medios posibles
para satisfacer; por ello, ve también en las demés personas un recurso para lograrlo.

Actitud Manipuladora (Conducta): Solo ve al otro como un medio, de manera que
la atencion que se le otorga tiene como meta la busqueda de un beneficio propio. Es decir
que los docentes interactdan con sus estudiantes, a través del contacto visual, con rasgos y
sefias que posibilitan un refuerzo positivo incidiendo positivamente en la motivacion de la
clase. Como respuesta se obtiene actitudes de carifio y respeto incidiendo positivamente en
el proceso de inclusion. En general los educadores tienen un pensamiento positivo frente a
la Inclusion escolar, sin embargo, esta actitud positiva puede cambiar al momento de
enfrentar la realidad en el aula de clase.

Pérez (1991), explican tres componentes que enmarcan las actitudes, sin embargo:
no existe una definicién universal sobre esta, existiendo diferencias muy marcadas en la
manera en que es explicada, por ello, se considera como una division de los siguientes
elementos:

1. Componente cognoscitivo, para que se presente una actitud es necesario que se
manifieste una representacion cognoscitiva del objeto, el cual estd formado por lo que
percibe y cree el individuo hacia un objeto, asi como los datos que posee sobre el mismo,
en esta oportunidad se habla de disefios actitudinales de expectativa por valor, sobre todo
en referencia los estudios de Fishbein. y Ajzen. Aquello que no se conoce, ni suele
producir actitud alguna, por lo que el componente cognitivo puede presentar discrepancias,
puesto que al no tener informacion de un objeto este no causara intensidad en el afecto o
no lo modificara.

2. Componente afectivo: Se ha estimado como el componente esencial de la actitud,
por ser el sentimiento de amparo o no de un objeto social. Siendo el mas caracteristico de
las actitudes y lograria precisarse como los sentimientos de gusto e irritacion hacia el

objeto, es el componente que admite que el individuo consiga percatarse de distintas
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experiencias con el objeto tanto positivas como negativas. (McGuire, 2004), afirma que los
individuos no acostumbran pensar demasiadas cosas sin sentir una emocién y que todos los
pensamientos cuentan con un grado afectivo asociado que facilita la expresion linglistica
para decir si son atractivos o no.

Componente conductual: Es la propensién a transformarse hacia los objetos de un
comprobado modo. Es el componente dindmico de la actitud que encierra la consideracién
de las finalidades de conducta y no solo las conductas debidamente expuestas. Este
componente esta influenciado por los dos primeros, ya que en funcién del discernimiento
que se tenga de un objeto y del efecto que provoque en los individuos, la manera de actuar
frente a el serd diferente.

Aunado a lo anterior, Gonzalez, (1981) quien opina que el “comportamiento no es
siempre lo que nos gustaria, sino también lo que creemos que debemos hacer”, es decir, va
conducido por las reglas sociales y costumbres; creando un estado de propension para
actuar en una determinada realidad, pero no siempre se muestra una coherencia completa
entre los elementos actitudinales. Recientes investigaciones demuestran que todos estos
componentes interceden en la fuerza de la actitud y todos ellos estan relacionados. “No
sélo las actitudes intensas ejercen un mayor impacto sobre el comportamiento, también son
mas resistentes al cambio, son més estables a través del tiempo, y tienen mayor impacto en
diversos aspectos de la cognicidn social”. Ortego (2010) dice que:

Frente a los alumnos con necesidades educativas podemos acercarnos o
alejarnos, prestarles atencién y darles la respuesta adecuada o ignorarles
en clases y que de acuerdo a la actitud que presente el docente, ya sea
positiva o negativa depende el funcionamiento del proceso de integracion
escolar (p.24).

Categorias de las actitudes

Al analizar las actitudes se tiene que estas pueden ser categorizadas, para un
analisis mas eficiente, a sabiendas que estas se encuentran directamente relacionadas con

los aspectos negativos y positivos de su manifestacion. En concordancia con ello, las
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actitudes pueden reflejar aspectos positivos 0 negativos segun suministren u obstruyan la
condicién que la persona posee para afrontar su situacion en cada instante de su vida.
Ademas, una actitud positiva al desafiar un evento en el trabajo y de dificultad mayor, seria
por ejemplo el suponerla como una ocasién de progreso laboral, de ser mas experto en lo
que hace, de expresar que asimila en poco tiempo y lo hace bien, un reto a las propias
capacidades.

En base a dicho fundamento se experimenta que mientras una actitud negativa al
afrontar la misma nueva tarea, en otra persona puede quedar manifestada en la auto
reflexion “;mas trabajo? esto no me gusta”, 0 “se estan aprovechando de mi buena
voluntad”. Sin embargo, se pueden proponer recomendaciones: Las personas tienden a ser
muy complejas, con carencia en la constancia del comportamiento y actitudes, lo que
dificulta més la situacion. Por ello, se proponen unos consejos practicos para conseguir
ampliar una actitud cerebral positiva y alcanzar que la vida otorgue beneficios en funcion
de aquello que se quiere lograr.

Para eso se debe reconocer que la actitud mental es lo Unico sobre lo que se posee
control total, nadie mas, puede hacerlo sobre otro, por lo que se entiende que toda derrota,
adversidad, haya sido provocada o no por si mismos, contiene la semilla de una ventaja
equivalente. No debe haber rendicién ante la adversidad y se debe entender que algo
positivo de ella se puedes aprender. Ademas, se debe aprender a cerrar las puertas de la
mente a todos los fracasos del pasado. Es importante descubrir dentro de si mismo, que es
lo que le parece atractivo de la vida, cual es la actividad que mas disfruta hacer y que se
requiere para alcanzarla. Los habitos positivos en habla y pensamiento mejoran la actitud
hacia el entorno y contribuyen favorablemente en el desarrollo eficaz y efectivo de las

personas.

Importancia de las actitudes en la educacion
Cabe destacar que la inclusiéon educativa concibe un cambio cultural y una
innovacion educacional, puesto que por un lado elimina prejuicios ancestrales acerca de las

personas que presentan NEE creando la cultura inclusiva y por otro lado instaura las
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politicas inclusivas implicando la gestion administrativa y curricular, las normas y
reglamentos, los sistemas de planificacion, la organizacion del tiempo y del espacio en la
vida cotidiana de la escuela bésica. Por esto las actitudes efectan un papel esencial dentro
del proceso de inclusion porque en cierto orden el éxito en la aprobacion y efectividad en
la realizacion de estos cambios obedecen a ellas. Al respecto Sales (2001) sostienen que:
Uno de los elementos que muestra mayor injerencia en el progreso de patrones inclusivos
de atencion a la diversidad en las escuelas de basica regular, es el de las actitudes de la
comunidad escolar: como se conceptualiza la diversidad, como se evalua afectivamente,
codmo se actla ante ella.

Centrandose en la figura del profesorado, estas tres dimensiones se ven mostradas,
en las atenciones que exponen los maestros ante los alumnos con NEE y en el dominio que
tienen para mediar positiva o negativamente en la autoestima, motivacion y aprendizaje del
alumnado. Numerosos estudios relacionados con este topico han concluido que entre los
muchos factores que pueden promover actitudes negativas del profesorado ante la
diversidad y su inclusién, destaca la falta de formacion coherente y bien planificada tanto
inicial como permanente, lo que hace que el profesorado se sienta desorientado,
incapacitado, desinteresado e incluso llegue a rechazar abiertamente la inclusién de
alumnos con NEE.

Lo verdaderamente cierto es que, la personalidad, y sobre todo las actitudes del
docente cumplen un papel fundamental en el proceso de ensefianza y aprendizaje y en el
marco de la diversidad educativa, en las diversas manifestaciones cognitiva, étnica,
cultural. Por lo que, de la actitud de estos, dependera totalmente la insercion adecuada de la

poblacion de estudiantes con NEE.

Actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva.
Diaz y Franco, (2008, p. 17 citado en Herrera, 2012) afirman que varios autores se
han afanado por identificar e interpretar las actitudes de los docentes hacia los estudiantes

que presentan NEE donde se identifica, entre otras actitudes las siguientes:

35



1. Actitudes de escepticismo: Las cuales se encuentran caracterizadas por
desconfianza hacia la inclusion de personas con necesidades educativas al aula de bésica
regular.

2. Actitud de rechazo. el suspicaz no cree en la inclusion educativa, el docente con
actitudes de rechazo se opone a trabajar con estos estudiantes, los exceptia. Un
desconfiado no necesariamente los rechaza, puede aceptarlos en el aula, aunque no cree
que eso de resultado.

3. Actitudes ambivalentes. Se evidencia una supuesta aprobacion hacia la persona
con NEE, fundadas en sentimientos analiticos y de lastima. Esta realidad lo conduce a
ubicar al estudiante en el aula regular, sin ninguna seguridad. La actitud de optimismo es
resultado de la practica y de los resultados que ha observado. Se aplica la inclusién
educativa por decision del docente, se actiia sobre el nifio con NEE, por ensayo y error.

4. Actitudes de responsabilidad social. La inclusidn se realiza bajo dos miradas una,
de orden cientifico y otra, basada en la actitud de principio al cambio y la valoracién del
ser humano. De esta manera el docente se capacita en las necesidades NEE, su naturaleza,
evolucién y posibilidades de desarrollo con esta actitud, su préactica pedagogica

integracionista seré efectiva.

Determinacion del nivel de las actitudes en la vida escolar

La respuesta educativa a la diversidad y a la equidad en educacion constituye retos
importantes que enfrenta el sistema educativo en la actualidad, para afrontarlos supone
cambios profundos en las concepciones, actitudes y practicas educativas.

El estado de animo y las actitudes de los docentes influyen considerablemente en el
aprendizaje de los nifios, éstos abordan su trabajo con una actitud de cuestionamiento,
intentando explorar nuevas posibilidades y encontrar nuevas formas de ensefianza que
mejoren sus practicas habituales. Asimismo, algunas escuelas logran crear mejor que otras
una atmosfera propicia para el desarrollo profesional. (Jiménez, 2008, p. 178).

Segun el enfoque tradicional de las necesidades especiales, se suponia que los problemas

los causaban los alumnos, este criterio restricto no tenia en cuenta las necesidades de los
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docentes. Al buscar formas de ayudar a los docentes a que aprendieran como mejorar su
practica docente, se puede observar que el hecho de satisfacer las necesidades individuales
de cada maestro los ayuda a su vez a responder méas eficazmente a las necesidades
individuales de los alumnos. Algunos docentes son mas conscientes que otros, de la
importancia de su propio desarrollo profesional.

Actitud Conductual pedagdgica: algunas investigaciones de Young (2003) indican
que en organizaciones tan complejas como las escuelas, la plena adopcién de una nueva
forma de trabajo puede demorar entre tres y cinco afios, sin embargo, es frecuente que los
plazos concedidos sean mucho méas breves. Ademas, se tiende a empeorar las cosas
exigiendo a los docentes que hagan frente simultineamente a varias iniciativas nuevas”
comunican una actitud hacia la integracion de los nifios discapacitados mas alta que los
estudiantes de otras instituciones educativas.

Esta actitud se expresa basicamente en las actitudes de aceptacion al grupo participando en
actividades sociales, igualdad con los demas nifios, agrado por su compafiia y menor
distanciamiento hacia los nifios discapacitados inclusivos en aulas comunes.

En otro orden de ideas, desde el inicio de la civilizacion, algunas personas han sido
sometidas a la exclusion social, ya sea por deficiencias cognoscitivas, fisicas, religiosas,
econdmicas, de pensamiento, entre otras, negandoles un desarrollo integral, creando
brechas que dividieron la sociedad en dos: los incluidos y los excluidos.

Es necesario reflexionar sobre los procesos de inclusién que se han sido aplicados a
través de la historia, buscando que de una u otra forma los “excluidos” formen parte de una
mejor sociedad en igualdad, dando importancia a los nifios y nifias que presentan
Necesidades Educativa Especiales (NEE) con dificultades fisicas y/o cognoscitivas en aula
de clase, esto con el fin de que socialicen y tengan acceso a un proceso formal de

aprendizaje.
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Emociones.

Cabe destacar que todas las actitudes del ser humano estdn acompafadas por emociones
0 sentimientos presentes en algunas situaciones. El termino emocion viene del latin emotio,
Rios (2005) la define la emocion como “la accion de sacar de sitio, conmocién”. La
emocidn es un estado afectivo que sobreviene subitamente, en forma de crisis mas o0 menos
intensas o0 pasajeras y pueden ser agradables o penosas. Las emociones son importantes
para el desarrollo personal, la salud fisica y mental asi como para las relaciones humanas; y

en ellas se integran factores subjetivos, fisioldgicos, funcionales y sociales.

A través de las emociones se dan expresiones como: a) Expresion fisioldgica; donde se
activa el cerebro, el sistema nervioso, autbnomo y el sistema endocrino, y se dan cambios
como: alteraciones en la circulacion, cambios respiratorios, secreciones glandulares,
sonrojamiento, sudoracion, respiracion agitada, dilatacién pupilar, aumento del ritmo
cardiaco, temblor entre otros. b) Expresion practica: aqui los sistemas se preparan para
responder ante el peligro, luchar contra un enemigo o a proceder para alcanzar una meta, y
c) Expresion social: mecanismo para comunicar a los demas como se sienten en un
determinado momento o en alguna situacién. En este aspecto intervienen conductas

verbales y no verbales como expresiones faciales o0 movimientos corporales.

Con los elementos antes indicados se puede definir las emociones como un estado
caracterizado por sentimientos subjetivos (de agrado o desagrado), de activacion
fisiologica (corazon, musculos y respiracion) que tienen la funcion de preparar al ser
humano para responder a las demandas del ambiente (huida o acercamiento) que permiten
comunicar los estados internos a los demas (expresion facial y corporal). Cabe destacar que
la primera aproximacion cientifica a la emocion fue expuesta por Charles Darwin en su
obra la expresién de las emociones en los animales y el hombre (1872), para este autor las
emociones son residuos de reacciones del individuo que en épocas remotas cumplieron la

funcion de aumentar las posibilidades de supervivencia.
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Existen muchos tipos de emociones y diversas formas de clasificarlas, autores como
Palmero (2003); refiere que las emociones se clasifican en: primarias universales y
secundarias o sociales. El autor aporta esta clasificacion desde su perspectiva personal; sin
embargo afios més tarde esta teoria fue refutada por Mira 'y Lopez (1984), quienes en en su
texto “Los cuatro gigantes del alma, consideran cuatro emociones bésicas: miedo, dolor,
amor y rabia (1984) que pueden variar desde lo mas suave a lo mas fuerte. A continuacion

se describe en el cuadro N° 1 las dos clasificaciones aportadas por los autores sefialados:

Cuadro N° 1: Clasificacién de las emociones.

Palmero (2003) Miray L6pez (1984)
Primarias- Secundarias Emocion Suave Fuerte
universales o sociales
-Felicidad. -Verglenza. Miedo Peligro  Recelo, Aprehension Panico,
-Tristeza. -Celos. Terror
-Miedo. -Culpa. Dolor-Perdida  Tristeza, melancolia Abatimiento-
- Ira. -Orgullo. Desolacién
-Sorpresa Amor- Afecto, simpatia Pasién, deseo,
-Aversion o asco Acercamiento  amistad, aprecio, adoracion.
estima empatia vy
carifio
Rabia- Enojo. Furia.
Frustracion Irritacion Arrebato.
Violencia.
Indignacion

Fuente: Mira'y Lépez (1984) “Los cuatro gigantes del alma.

Es importante destacar la anterior clasificacion por cuanto estos tipos de sentimientos
permiten conocer un poco mas las emociones que pueden estar presentes en la actitud del
docente en cada una de las diversas situaciones que éste experimenta durante su trayectoria
pedagodgica, especificamente en el caso de la inclusion de nifios con autismo en el aula
regular. Muchas de éstas pueden ser movidas por el miedo a lo desconocido, el fracaso al

equivocarse, 0 en las actuaciones que asume con respecto a la situacion, entre otras.

Lainclusion.

El término de inclusion se puede definir desde diferentes autores y épocas, éste ha

ocupado gran importancia dentro del sistema educativo al notar que dia a dia son mas los

39



escolares que presentan alguna Necesidad Educativa Especial (NEE) y que afecta su
rendimiento académico, comportamiento social, comunicacién y sobre todo aceptacion
frente a un grupo de personas. Existen varios aportes desde la reflexion tedrica y la
practica, que contribuyen a darle el verdadero enfoque que necesita al tema de la inclusién

escolar. Es asi que, Moliner (2013) la describe como:

El proceso de abordar y responder a la diversidad de necesidades de todos
los alumnos a través de préacticas inclusivas en el aprendizaje, las culturas
y las comunidades y reducir la exclusion dentro de la educacion. Implica
cambios y modificaciones en el contenido, los enfoques, las estructuras y
las estrategias, con una vision comuin que cubra a todos los nifios del
rango apropiado de edad y una conviccion de que es responsabilidad del
sistema ordinario educar a todos los nifios. (p. 10).

De acuerdo a lo sefialado, se puede establecer un contraste entre los términos
inclusion-integracion que varia de acuerdo al entorno donde se desenvuelve el sujeto con
alguna discapacidad, quien siempre ha demandado un solo fin el de incluir o integrar a la
persona en un mismo contexto ya sea educativo, social, cultural entre otros. Al respecto,
Ramirez, (2015) refiere que “el incluir implica el dejar participar y decidir a otros que no
han sido tomados en cuenta. El objetivo es no dejar a nadie fuera de las instituciones, tanto
en el &mbito educativo y fisico, asi como socialmente” (p.6).

Sin embargo, han sido muchos los términos usados con el paso de los afios para
hablar de las personas con alguna necesidad especial en la que ha estado en juego el poder
ser aceptado en un grupo social, en este caso en el &ambito educativo. En este contexto, la
integracion educativa se entiende Unicamente como el hecho de que los estudiantes con
discapacidad asistan a la escuela regular, sin que esto necesariamente implique cambios en
la planificacion y organizacion de la escuela a fin de asegurar su participacion y
aprendizaje, sino Unicamente su presencia. Al hablar de inclusion, se hace referencia al
proceso a través del cual la escuela busca y genera los apoyos que se requieren para
asegurar el logro educativo no solo de los alumnos con discapacidad, sino de todos los

estudiantes que asisten a la escuela.

40



Visto lo anterior, se hace necesario aclarar la definicion de inclusién e integracion
para que se pueda entender de manera clara y precisa la realidad a la que se enfrentan los
docentes de nifios con NEE. La definicién de integracion educativa en el “Glosario de
Educacion Especial” del Programa de Fortalecimiento de la Educacién Especial y de la
Integracién Educativa, se refiere a que ésta implica un cambio en la escuela, a fin de
beneficiar a los estudiantes con necesidades educativas especiales; sin embargo, en la
actualidad es preferible hablar de inclusion.

Segun Arnaiz (2003) “La integracion educativa es un proceso que plantea que los
nifios, las nifias y los jévenes con necesidades educativas especiales, asociadas con alguna
discapacidad, aptitudes sobresalientes u otros factores, estudien en aulas y escuelas
regulares, con los apoyos necesarios para que gocen de los propositos generales de la
educacion”.

De acuerdo con lo anterior, la educacion inclusiva de la mano del docente inclusivo
va mas all4 de la integracion de los nifios con NEE es decir, ésta hace referencia a que
todos los nifios, nifias y los jovenes estudien en las misma escuela; que nadie sea excluido,
que todos tengan un lugar y alcancen los aprendizajes planteados; que nifios con diferentes
lenguas, culturas o caracteristicas estudien y aprendan juntos.

En este sentido, los alumnos con discapacidad son considerados al hablar de la
educacion inclusiva, de integracion al ambiente educativo para formarse en un aula regular
con un docente preparado en todos los aspectos que correspondan para ofrecer un
excelente proceso de ensefianza- aprendizaje.

Desde alli, se puede hablar entonces de educacion inclusiva, pues solo asi se
garantiza el acceso, permanencia, participacion y aprendizaje de todos los estudiantes, con
especial énfasis en aquellos que estan excluidos o en riesgo de estarlo por acciones, mitos o
creencias falsas que modificaron las actitudes del docente que limitan el aprendizaje y la
participacion de los estudiantes.

Es asi que, la educacion inclusiva es el grado en que una comunidad o una escuela
acepta a todos como miembros de pleno derecho del grupo y les valora por su

contribucion, enfatizando asi el derecho que toda persona tiene a participar en la sociedad.
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En este contexto, todas las instituciones (privados o publicas) especialmente en educacion
primaria, debe buscar la participacion y el aprendizaje de los estudiantes con o sin
discapacidad; esto ofrece la oportunidad de identificar algunas debilidades que no solo

impactan a estos estudiantes sino a todo el alumnado.

El estudiante con trastorno del Espectro Autista (TEA).

Cualquier sistema educativo basa sus fines y principios sobre las necesidades de sus
educandos y la adecuacién de su respuesta educativa con la cual obtener el desarrollo
personal, social y moral de los individuos, Unico fin de la educacién. La diversidad,
entonces, como fendmeno propio de las colectividades humanas dentro de los contextos y
situaciones educativos, hace evidente la multiplicidad de personas y sus circunstancias
personales y sociales, sus capacidades, intereses, motivaciones y necesidades.

En esa diversidad de personas se encuentran algunas que precisan una mayor
atencion por sus caracteristicas individuales y de contexto, de cuya interaccion se observa
la no adecuacién o satisfaccion de necesidades, sin que se dé el ajuste oportuno e
incumpliendo el principio de igualdad. Se hace referencia a los alumnos con necesidades
educativas especiales NEE en general, y las que se asocian a discapacidad en particular,
como personas que precisan atencion no distintiva, sino en justa distribucion a sus
necesidades educativas, a través de una respuesta individualizada dentro de un d&mbito de
normalizacion y de inclusion, tal es el caso de las personas que presentan el Trastorno del
Espectro Autista (TEA).

A efectos de lo sefialado, se puede mencionar que el Trastorno del Espectro Autista
(TEA) o autismo, son un grupo de discapacidades del desarrollo que pueden causar
problemas graves, y hasta cronicos, de socializacién, comunicacion y conducta (Posada en
Ortega 2015, p. 24). Ademas, el autor sefiala que en el TEA se pueden clasificar algunos
subgrupos como:

a) Autismo infantil temprano, psicosis infantil, autismo infantil,
sindrome de Kanner, psicosis de la infancia, otra denominacién o
clasificacion es el autismo atipico; también denominado: psicosis
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atipica de la infancia. Ademaés del autismo con una edad de aparicién
atipica, también se agrupa el autismo con sintomatologia atipica,
autismo con edad de aparicion y el Sindrome de Asperger; también
denominado: psicopatia autista, trastorno esquizoide de la infancia b)
El autismo, el Asperger, el trastorno de Rett y el trastorno des
integrativo infantil (p.25).

El concepto clasico de autismo ha variado mucho desde sus descripciones originales
descritas. El psiquiatra Leo Kanner Kanner (1943) aisla por primera vez a un grupo de
nifios con determinadas caracteristicas del cuadro clinico de débiles mentales. A partir de
ello es que comienza a utilizar el nombre de autismo precoz infantil para referirse a nifios
con dichos comportamientos. El autor mencionado, (1971) considera como aspectos
invariables, basandose en casos observados, una enorme soledad autistica respecto al
mundo exterior del nifio, ademas de un comportamiento ansioso y obsesivo por mantenerse
alejado de los cambios el contexto que lo rodea.

Por su parte, en el DSM-IV (APA, 1995) se definia el autismo y sus trastornos
asociados como trastornos generalizados del desarrollo, esta definicién fue sustituida en el
DSM-V (APA, 2014) como “Trastornos del Espectro Autista” (TEA) o autismo, que han
sido incluidos a su vez dentro de una categoria mas amplia de trastornos del
neurodesarrollo.

El trastorno del espectro autista es un trastorno nuevo del DSM-V que abarca
el trastorno autista (autismo), el trastorno de Asperger, el trastorno
desintegrativo infantil, el trastorno de Rett y el trastorno generalizado del
desarrollo no especificado en otra categoria que antes figuraban en el DSM-1V.
El trastorno del espectro autista se caracteriza por el déficit en dos ambitos
bésicos: (a) deterioro en la comunicacion e interaccion social y (b) patrones de
comportamiento, actividades e intereses repetitivos y restringidos. (p. 809).
El TEA se conceptualiza desde varios enfoques y perspectivas como la psicoldgica, clinica,
medica y terapéutica (Malo 2019), con puntos de vista segin cada profesion; aunque
desde cada disciplina no puede abarcarse la totalidad de las dimensiones y esferas del
Trastorno del Espectro Autista. Por ello, es importante sefialar que no se puede generalizar

y especificar las caracteristicas que el estudiante con TEA presenta, puesto que ello
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depende del grado de autismo y los trastornos asociados y su deteccién temprana o0 no
antes del ingreso al contexto escolar. Lo importante en este caso es comprender al
estudiante con TEA, se requiere de la observacion de sus gestos, actitudes y como expresa
sus necesidades. Esto evidencia que el TEA compone multiples caracteristicas, al respecto
la Organizacion Mundial de la Salud (MS: 2021) también sefiala:

Los trastornos del espectro autista (TEA) son un grupo de afecciones
diversas. Se caracterizan por algun grado de dificultad en la interaccion
social y la comunicacion. Otras caracteristicas que presentan son
patrones atipicos de actividad y comportamiento; por ejemplo, dificultad
para pasar de una actividad a otra, gran atencion a los detalles y
reacciones poco habituales a las sensaciones. (s/p)

Para tener una mayor comprension de las caracteristicas del comportamiento del
espectro autista, se presentan los indicadores segin el DMS-5, el cual lo define como: ...la
dificultad persistente en el desarrollo del proceso de socializacion (interacciéon social y
comunicacion social), junto con un patron restringido de conductas e intereses, dentro de lo
cual se incluyen restricciones sensoriales”. A continuacion el cuadro N° 2, se sefialan los
indicadores de comportamiento del espectro autista segun el DMS-5.

Cuadro N° 2
Indicadores de comportamiento del espectro autista segiin el DMS-5.

Deficiencias persistentes en  Patrones restrictivos y repetitivos  Los sintomas tienen que manifestarse en

la comunicacion y en la de comportamiento, intereses o el periodo de desarrollo temprano. No
interaccion social en actividades que se manifiestan en  obstante, pueden no revelarse totalmente
diversos contextos dos 0 més de los siguientes hasta que las demandas sociales

puntos sobrepasen sus limitadas capacidades.

Estos sintomas pueden encontrarse
enmascarados por estrategias aprendidas
en fases posteriores de la vida.

A. Deficiencias en la B. Movimientos, uso de objetos 0 Los sintomas causan deterioro clinico
reciprocidad habla estereotipada o repetitiva Significativo en el &rea social, laboral o
socioemocional: - Estereotipias motrices simples en otras importantes para el
- Acercamiento social - Alineacion de juguetes funcionamiento habitual.

anormal - Cambio de lugar de los objetos

- Fracaso en la - Ecolalia

conversacion normal en - Frases idiosincraticas

ambos sentidos,

- Disminucién en intereses
emociones o afectos
compartidos,

- Fracaso en iniciar o
responder a interacciones
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sociales

Deficiencias en las
conductas  comunicativas
no verbales utilizadas en la
interaccion social:

- Comunicacion verbal y no
verbal poco integrada,

- Anormalidad en el
contacto visual 'y del
lenguaje corporal,

- Deficiencias en la
comprension y el uso de
gestos.

- Falta total de expresion
facial y de comunicacion
no verbal

Déficits en el desarrollo,
mantenimiento y
comprension de relaciones:
Dificultad para ajustar el
comportamiento a diversos

Resistencia en la monotonia,
excesiva inflexibilidad a rutinas,
0 patrones de comportamiento
verbal y no verbal:

Elevada angustia ante pequefios
cambios

- Dificultades con las
transiciones

- Patrones de pensamiento
rigidos

- Rituales de saludo

- Necesidad de seguir siempre la
misma ruta o de comer los
mismos alimentos cada dia

un retraso global del desarrollo.

Intereses muy restrictivos y fijos
gue son anormales en cuanto a su
intensidad y focos de interés se
refiere:

- Aparente indiferencia al

Las alteraciones no se explican mejor
por una discapacidad intelectual o por

contextos sociales,
- Dificultades para
compartir el juego
imaginativo o para hacer

dolor/temperatura

- Respuesta adversa a sonidos y
texturas especificas

- Oler o tocar excesivamente

amigos objetos
- Ausencia de interés por - Fascinacion visual con luces o
las otras personas movimientos

Nota: Manual diagndstico y estadistico de los trastornos mentales (5.a ed.) (2014).

Finalmente, puede referirse que hasta la actualidad, el TEA no tiene precisién de su
etiologia pues sigue siendo desconocida; no obstante comienza a configurarse un Hasta la
fecha, la etiologia del autismo sigue siendo desconocida; sin embargo, empieza a perfilarse
un horizonte cada vez mas claro y definido sobre su origen. Su diagnoéstico esta establecido
sobre bases exclusivamente clinicas y no existe en la actualidad ningiin marcador bioldgico
especifico ni ningun tratamiento especifico o curativo para el autismo.

A pesar de ello y de acuerdo a Baron-Choen (2012).se puede sostener que la
educacién en nifios/as con TEA tiene como finalidad mejorar sus habilidades
comunicativas y su conocimiento social, y lograr que se posea un mayor control de sus
comportamientos, asi como también una conducta adecuada al entorno. Al ensefiarle un
concepto o habilidad para ejecutar una tarea, se le debe entrenar en su uso de manera

funcional, espontanea y adecuada.
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Bases Legales

El marco legal que rige para la Educacion Bésica en Venezuela esta determinado
por las disposiciones legales que a este respecto emanan de la Constitucion Nacional y su
aplicacion a través de la Ley Organica de Educacion, la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela (1999) en su articulo 102 sefiala que:

La educacion es un derecho humano y un deber social fundamental, es democratica,
gratuita y obligatoria. El Estado la asumira como funcion indeclinable y de maximo interés
en todos sus niveles y modalidades, y como instrumento del conocimiento cientifico,
humanistico y tecnoldgico al servicio de la sociedad. La educacidn es un servicio publico y
esta fundamentado en el respeto a todas las corrientes del pensamiento, con la finalidad de
desarrollar el potencial creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad
en una sociedad democrética basada en la valoracion ética del trabajo y en la participacion
activa, consciente y solidaria en los procesos de transformacion social consustanciados con
los valores de la identidad nacional, y con una vision latinoamericana y universal. El
Estado, con la participacion de las familias y la sociedad, promovera el proceso de
educacion ciudadana de acuerdo con los principios contenidos de esta Constitucion y en la
ley.

Basado en valores, en la identidad del venezolano, en esta investigacion se presenta
una visioén amplia, la cual es pertinente con el contexto juridico enmarcado en este articulo,
a tal fin, a través del trabajo en conjunto con la familia y los docentes se pueda colaborar,
en la trasformacion de la realidad del nifio con NEE. En este sentido cabe sefialar la
importante mision que tiene el docente en la labor de impulsar el potencial creativo en los
estudiantes de educacion primaria, impulsando su valor. A su vez, el articulo 103, expresa:

Toda persona tiene derecho a una educacion integral de calidad, permanente, en
igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus
aptitudes, vocacidn y aspiraciones. La educacién es obligatoria en todos sus niveles, desde

el maternal hasta el nivel medio diversificado. La impartida en las instituciones del Estado
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es gratuita hasta el pregrado universitario. A tal fin, el Estado realizara una inversion
prioritaria, de conformidad con las recomendaciones de la Organizacidn de las Naciones
Unidas. El Estado creard y sostendra instituciones y servicios suficientemente dotados para
asegurar el acceso permanencia y culminacion en el sistema educativo. La ley garantizara
igual atencion a las personas con necesidades especiales o con discapacidad y a quienes se
encuentren privados o privadas de su libertad o carezcan de condiciones bésicas para su
incorporacion y permanencia en el sistema educativo.

De igual manera se toma en cuenta la Ley de personas con discapacidad de la
Republica Bolivariana de Venezuela (2006), aprobada por Asamblea Nacional quien dictd
la Ley para las Personas con Discapacidad con el objeto de regular los medios y
mecanismos para garantizar el desarrollo integral de las personas con discapacidad de
manera plena y autbnoma, de acuerdo con sus capacidades. Asi mismo, la norma busca
lograr la integracion de las personas discapacitadas a la vida familiar y comunitaria. Segun
la ley, las disposiciones de dicho texto normativo son de orden puablico. Especificamente
en sus articulos:

Capitulo 11 de la educacién, cultura'y deportes

Articulo 16. Educacién. Toda persona con discapacidad tiene derecho a asistir a
una institucién o centro educativo para obtener educacion, formacion o capacitacién. No
deben exponerse razones de discapacidad para impedir el ingreso a institutos de educacion
regular basica, media, diversificada, técnica o superior, formacién pre profesional o en
disciplinas o técnicas que capaciten para el trabajo. No deben exponerse razones de edad
para el ingreso o permanencia de personas con discapacidad en centros o instituciones
educativas de cualquier nivel o tipo. Busca eliminar la discriminacién a las personas con
alguna discapacidad, haciendo un llamado a la concientizacién de los espacios educativos
igualitarios para todos los estudiantes en general.

De igual manera, el articulo 18 de la Ley de personas con discapacidad en el que se
explica el proceso de educacién para personas con discapacidad:

El Estado regulard las caracteristicas, condiciones y modalidades de la educacion

dirigida a personas con discapacidad, atendiendo a las cualidades y necesidades
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individuales de quienes sean cursantes o participantes, con el propésito de brindar, a través
de instituciones de educacién especializada, la formacion y capacitacion necesarias,
adecuadas a las aptitudes y condiciones de desenvolvimiento personal, con el proposito de
facilitar la insercion en la escuela regular hasta el nivel maximo alcanzable en el tipo y

grado de discapacidad especifica.

48



CuadroN° 3

Operacionalizacion de las Variables.

Variable De Obijetivos Dimensiones Indicadores Sub .
Estudio Especificos indicadores Item
Actitud Diagnosticar los Elementos cognitivos Creencias 1,2,3
Docente hacia accion orientado a elementos cognitivos afectivos y conductual de Cognitivo Opiniones 45
la inclusion del favorecer la actitud afectivos y la actitud docente hacia la Conocimientos 6,7,8
nifio con docente hacia la conductuales del inclusion.
Autismo en el Inclusion del nifio con docente de educacion Miedo
aula regular. con respecto a la Tristeza
inclusién del nifio Agrado
Unidad Educativa Colegio  con TEA en el aula. Afectivo Desagrado
NuestraSefiora delRosario, Frustracion
Municipio Junin, Estado Empatia 9-15
Describir la actitud Conductual Aceptacion
que guia la préactica Rechazo
del  docente de Minusvalia
educacion  primaria
en el proceso de Favorable Proactiva
inclusién del nifio Colaboradora
con autismo en el Actitud en la préctica Reactiva
aula regular. Pedaggica Responsabilidad
social 16-25
Desfavorable
Determinar la Escepticismo
factibilidad del Rechazo
disefio de un plan de Ambivalentes
accion orientado Pasiva
favorecer la actitud Negativa
docente hacia la
inclusién del nifio
con TEA en el aula
regular de la Unidad
Educativa  Colegio
Nuestra Sefiora del Legal
Factibilidad Rosario, Municipio Institucional
Junin, Estado Social
Tachira. Fases Técnica

Disefiar de un plan
de accién orientado a
favorecer la actitud
docente hacia la
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inclusion del nifio
con TEA en el aula
regular de la Unidad
Educativa  Colegio
Nuestra Sefiora del
Rosario, Municipio
Junin, Estado
Téchira.

Fuente: Cuadro elaborado con datos tomados de los objetivos del estudio por Castellanos (2022). Operacionalizacion de la
variable de estudio.

48



CAPITULO 1
MARCO METODOLOGICO
Naturaleza de la Investigacion

En el presente capitulo se describe la metodologia que se utilizé en la presente
investigacion, recabando informacion relacionada con una temaética especifica, siendo
la intencion conseguir datos precisos sobre el problema detectado y al cual se le
ofrece una alternativa de solucién. El presente trabajo de investigacidn se encuentra
inmerso en el enfoque cuantitativo, sobre este enfoque Tamayo (2007) menciona
“examina de manera cientifica la informacion recolectada, cuantifica los datos y los
confronta con las teorias o concepciones del tema en estudio” (p. 37). Este enfoque
facilito la medicién y comparacion de hechos encontrados en el terreno de la

investigacion.

El tipo de investigacion teniendo en cuenta el nivel de profundidad se ubico
en el plano descriptivo, ya que, indaga en como es y como se manifiesta un
fendbmeno, apuntando a establecer un panorama lo mas concreto posible de la
problematica estudiada. En este sentido Rojas (2009) menciona lo siguiente
“consisten en llegar a conocer las situaciones, costumbres y actitudes predominantes
a través de la descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y personas” (p.
63). De acuerdo a lo mencionado, se especificaron las caracteristicas con la intencién

de presentar el fenédmeno estudiado.

La investigacion se llevd a cabo en la institucion donde se presenta la
situacion problematica propiciando una interaccion de los objetos de estudio con la
realidad. Por lo cual el trabajo se ubico en el disefio de campo; segin Hernandez,
Fernandez y Batistas (2010) el estudio de campo es “un proceso sistematico, riguroso
y racional de recoleccion de datos directamente de la realidad donde acontecen los

hechos” (p. 40). De acuerdo a los autores mencionados, consiste en la recoleccién de
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datos tomados directamente de la realidad donde ocurrieron los hechos, sin manipular
o controlar las variables; de alli, que el tipo de investigacion recolecto los datos

directamente del Colegio Nuestra Sefiora del Rosario.

En cuanto a la modalidad la investigacion estd enmarcada en proyecto
factible, que segun el Manual de Trabajos de Grado de Especializacion y Maestria y
Tesis Doctorales de la Universidad Pedagogica Libertador (2016) “consiste en la
investigacion, elaboracion y desarrollo de una propuesta de un modelo operativo
viable para solucionar problemas, requerimientos o necesidades de organizaciones o
grupos sociales; puede referirse a la formulacion de politicas, tecnologias, métodos o
procesos.” (p.21). Con relacién a lo mencionado, se concibe como un instrumento
viable que se desarroll, dado a que existia una necesidad y se encontraban los

recursos humanos y técnicos.

Poblacién y Muestra

Definido el problema a estudiar, establecidos los objetivos y determinadas las
variables, se definié la poblacién a estudiar, siendo esta la totalidad del fenémeno a
investigar. En relacién a lo anterior se encuentra Arias (2012) mencionando la
poblacién como “el conjunto finito o infinito de elementos con caracteristicas
comunes para los cuales seran extensivas las conclusiones de la investigacion” (p.81).
En concordancia con lo sefialado anteriormente, la poblacion de estudio esta
conformada por veinte (20) docentes de educacién primaria ejerciendo sus funciones
en los diferentes grados desde inicial hasta sexto grado del Colegio Nuestra Sefiora
del Rosario.

Por su parte Hernandez citado en Castro (2003), expresa que “si la poblacion
es menor a (50) individuos, la poblacion es igual a la muestra “(p 69). En vista de que
la poblacion es menor a lo que asevera el autor, se tomé toda para el estudio y esto se
denomina muestreo censal, Lopez (1998), opina que “La muestra censal es aquella

porcidn que representa total la poblacion”(p 22). Partiendo de los expuestos por los
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autores, en este estudio la muestra es el total de los docentes encuestados, es decir

(25) docentes de educacion primaria.

Técnicae Instrumentos de Recoleccién de Datos

En este apartado particular las técnicas de recoleccion de datos se refiere a las
distintas formas de obtener informacion, para este ejercicio se emplearon
instrumentos como recursos que permitieron al investigador aproximarse a los
fendmenos y extraer de ellos informacién. En relacién a lo anterior, para efectos de la
investigacion se plante6 como técnica a utilizar la encuesta, que es definida por Arias
(2012) como “una técnica que pretende obtener informacién que suministra un grupo
0 muestra de sujetos acerca de si mismos, 0 en relacion con un tema en particular”
(p.72). Esta postura afirma que es un medio para alcanzar los datos y el instrumento,
el cuestionario que desprende un abanico de preguntas que se codifican para luego un

posterior analisis.

Con el motivo de emprender el problema, se aplicé un instrumento que esta
conformado por cinco alternativas de respuesta que pueden seleccionar los
encuestados, las opciones son: ND= Nada de acuerdo, ADA=AIlgo en desacuerdo,
AA=Algo de acuerdo, NDD= Ni de acuerdo ni en desacuerdo, TDA= Totalmente de

acuerdo. Los encuestados debian seleccionar una sola alternativa.

Validez y Confiabilidad del instrumento

La validez se entiende como un proceso por el cual el investigador pudo
ilustrarse en cuanto al grado en que el instrumento disefiado realmente midi6 la
variable que se buscaba describir. En relacién a lo mencionado Hernandez, Fernandez
y Baptista (2010), la validez “se refiere al grado en que un instrumento realmente
mide la variable que pretende medir” (p.236). De acuerdo a lo anterior se realizo a
través del juicio de expertos, el cual permitio obtener la opinion de sujetos
especialistas en el tema de estudio que posibilito la validacion del instrumento para
ser aplicado. Por otro lado, con respecto a la confiabilidad Palella y Martins (2010),

mencionan “la consistencia unitaria del instrumento para ser aplicado”. (p.36).
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En tal sentido, para la confiabilidad del instrumento se aplicd una prueba
piloto a un pequefio grupo de 10 personas (docentes de media general), que no forman
parte de la muestra, pero que tienen caracteristicas semejantes a la misma. Esta
actividad permitio determinar con claridad, comprensién y el tiempo empleado para
responder al instrumento. La convergencia de los datos es una prueba de que el
instrumento es confiable o simplemente son convincentes. Es por ello, que los
mismos son Utiles y deben poseer una buena estructuracion que no dejen incognitas,

incongruencias o falta de compatibilidad al tema.

Para determinar la consistencia de la escala, se sometieron los resultados del
grupo piloteado al proceso estadistico del Alpha de Cronbach, que segun Ruiz (1998),
“...es aplicable a pruebas de escalonamiento” (p.s/n), y en la medida en que los
instrumentos arrojen datos concisos y posean afinidad entre si, se puede indicar que
son realmente confiables. Ahora bien, los datos obtenidos se tabularon y se

sometieron a la prueba estadistica Alpha de Cronbach, cuya férmula es:
n/n-1(1-( Zs"2/ St"2)) = 1-0
Donde:
N = Ndmero de items del instrumento

Y S2 yi = Sumatoria de las varianzas Inter — items.

> S2 xi = Varianza total del instrumento.

De igual forma, el procesamiento para la aplicacion estadistica fue el
siguiente: (a) codificacion de las alternativas de respuestas (b) vaciado de los datos en
una matriz de doble entrada; (c) céalculo de los parametros estadisticos con el apoyo
del programa Excel. Al finalizar el proceso, el alpha de Crombach determiné que los
instrumentos disefiados tiene una confiabilidad de 0,975 puntos en una escala de 0 -1,

lo cual la hace altamente confiable.
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Analisis e Interpretacion de los Datos

En el andlisis de los datos se relacionaron la informacién obtenida para
propiciar puntos de vista sobre la opinion de los encuestados y la situacion que se
estaba investigando. Se utiliz6 la estadistica descriptiva, que consistio en establecer,
valorar y desglosar cada aporte informativo extraido, para representar la informacion
en cuadros y graficos; y luego, interpretar los datos obtenidos mediante el analisis
para ofrecer al lector un previo de los resultados obtenidos producto de la

implementacion del instrumento.
Procedimiento el Anélisis de los Resultados

Luego de obtenidos los datos mediante la encuesta, con el instrumento aplicado a la
muestra seleccionada, se contabilizo de manera manual y a continuacion se
trasladaron al programa Microsoft Excel para su estudio mediante la estadistica
descriptiva la cual “consiste sobre todo en la presentacion de datos en forma de tablas
y graficas” (Palella y Martins, p. 175), todo esto para estudiar cada item de la
encuesta y sus relaciones, para posteriormente el debido anélisis e interpretacion y
seguidamente, presentacion de conclusiones acordes a la informacion obtenida.

Fase de Factibilidad

En las propuestas de trabajos de investigacion es necesario determinar la
factibilidad en la cual se establecen los criterios que permiten asegurar el uso
adecuado de los recursos adoptados, ademas el desenlace del proyecto. Esta fase del

proceso metodoldgico parte desde los aspectos técnicos, institucional, social y legal.
Factibilidad Técnica

El escenario donde es llevada la propuesta, siendo estas las instalaciones del
Colegio Nuestra Sefiora del Rosario del municipio Junin, cuenta con el personal
docente de educacion primaria capacitado y presto a colaborar con la investigadora.
De igual manera se encontraron presentes y al tanto de la situacion el personal

directivo de la institucion asi como los coordinadores de educacion primaria.
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Factibilidad Institucional

El apoyo institucional prestado por la investigadora al Colegio Nuestra Sefiora del
Rosario recae en la necesidad de estudiar, conocer, caracterizar y determinar las
actitudes presentes en la practica docente al momento de darse el proceso de inclusion

de nifios con necesidades educativas especiales dentro del aula regular.
Factibilidad Social

En esta fase resalta la necesidad que tiene el sistema educativo, asi como los
entes gubernamentales nacionales, regionales y municipales en ofrecer informacion,
capacitaciones y mejoras en pro del beneficio de la existente poblacion de estudiantes
con NEE en nuestro pais. La propuesta brindara oportunidades de perfeccionar a los
docentes de educacion primaria en cuanto al manejo de dichas situaciones de
inclusion. Este estudio se realizd6 mediante entrevistas y cuestionarios dirigidos a los

involucrados en la presente investigacion.
Factibilidad Legal

El presente trabajo de investigacién esta respaldado por los planteamientos
legales reflejados en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
(CRBV, 1999) y la Ley Organica de Educacion (LOE, 2009), las politicas y
desarrollo nacional y disefios curriculares. En los documentos mencionados se
constata la necesidad de atender a los estudiantes con NEE especificamente TEA
dentro del aula regular, convirtiéndose también en un derecho que poseen dichos

nifios a recibir educacién de calidad.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

En el presente capitulo es presentado de forma detallada el anélisis e
interpretacion de los resultados correspondientes a la aplicacion del instrumento
aplicado veinte (20) docentes adscritos al Colegio Nuestra Sefiora del Rosario, en
correspondencia con las variables Actitud del docente de educacion primaria hacia la
inclusion del nifio con autismo en el aula regular, con las respectivas dimensiones:
Elementos cognitivos afectivos y conductual hacia la inclusion, Actitudes del
docente, Actitudes del docente hacia la inclusion y Fases de Factibilidad. El objetivo
fue identificar los elementos cognitivos y afectivos del docente con respecto a la
inclusion, para posteriormente delinear un plan de accion en virtud de la inclusion del
escolar con Necesidades Educativas Especiales.

De igual modo, para presentar la informacién obtenida se organizaron tablas
en funcion de los items del instrumento segun las dimensiones Elementos cognitivos
afectivos y conductual hacia la inclusion, Actitudes del docente, Actitudes del
docente hacia la inclusion y Factibilidad, los indicadores a evaluar por cada uno de
los objetivos; las opciones de respuesta presentadas en dicho instrumento fueron:
nada de acuerdo (ND), algo en desacuerdo (ADA), algo de acuerdo (AA), ni de
acuerdo ni en desacuerdo (NDD) totalmente de acuerdo (TDA), los encuestados
debian elegir una sola alternativa, consecutivamente las frecuencias de respuestas se

procesaron y a continuacion se obtuvo la informacion consultada.

Actitud del docente de educacién primaria hacia la inclusion del nifio con
autismo en el aula regular. Dimensién: Elementos cognitivos afectivos y
conductual hacia la inclusién

Cuadro N° 4

Dimensidn: Elementos cognitivos afectivos y conductual hacia la inclusion
Indicador: Cognitivo
Sub-indicador: Creencias
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Categorias de respuestas

ND ADA AA NDD TDA

items F % F % F % F % F %
1 0 0 2 10 8 40 1 5 9 45
2 15 75 2 10 1 5 2 10 0 0
3 2 10 3 15 9 45 1 5 5 25

Nota: Castellanos (2022)

Al observar el cuadro N° 4, que corresponde a la Dimensién Elementos
cognitivos afectivos y conductual hacia la inclusién, Indicador Cognitivo, Sub-
indicador Creencias con relacion al item 1, La inclusién del nifio con autismo le
permite alcanzar mayores logros, item 2 Los nifios con autismo son menos
inteligentes que los demaés, item 3 El nifio con TEA debe ser atendido educativamente
en instituciones especiales, los resultados predominante en la primera interrogante,
con un 45% presenta una actitud favorable en la inclusion del nifio con NEE en el
contexto escolar, considerando que dicho proceso permite alcanzar mayores
competencias en la escolaridad. En este orden de ideas los resultados reflejan un 75%
de la muestra responde favorablemente al estar en desacuerdo en la creencia erronea
de que el nifio con TEA es menos inteligente por la condicion que presenta. La
estadistica refleja un 45% estar de acuerdo en que el nifio sea atendido en una escuela
de educacion especial, en este sentido se genera una contradiccion en el resultado del
item.

En este contexto Rokeach (1968), consideran que las creencias son
presunciones acerca de uno mismo y de la realidad fisica y social. El autor las
considera como una simple proposicion, consciente o inconsciente, inmersas desde lo
que una persona dice o hace, capaz de ser acompaifiada por la frase “Yo creo que”.
Por ende, el investigador considera necesario sensibilizar al personal docente del
Colegio Nuestra Sefiora del Rosario para mejorar o cambiar los mitos o creencias
erréneas que se han fortalecido con el paso del tiempo dentro del sistema educativo,

en la mayoria de situaciones se encuentran alejadas de la realidad.
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CuadroN°5

Dimension: Elementos cognitivos afectivos y conductual hacia la inclusion
Indicador: Cognitivo
Sub-indicador: Opiniones

Categorias de respuestas

ND ADA AA NDD TDA

items F % F % F % F % F %
4 1 5 7 35 7 35 0 0 5 25
5 2 10 5 25 5 25 2 10 6 30

Nota: Castellanos (2022)

En relacion al Cuadro N° 5, los resultados observados en el item 4 Los nifios con
autismo pueden valerse por si mismos, con la mayor frecuencia en dos opciones, cada
una con 35% de inclinacion, demostrando que los estudiantes con TEA pueden ser
independientes, valorando las capacidades que podrian demostrar; sin embargo el otro
porcentaje de los encuestados manifestd mayor importancia a la condicion del nifio
sin pensar en lo que puede llegar a lograr por si solo, aunado a lo anterior el item 5,
La inclusién de nifios con TEA es aceptada por los docentes, demuestra una favorable
interpretacion con un 30% estando totalmente de acuerdo en el hecho de aceptar la
inclusion del nifio con NEE en el &mbito educativo.

Cuadro N° 6

Dimension: Elementos cognitivos afectivos y conductual hacia la inclusion
Indicador: Cognitivo
Sub-indicador: Conocimientos

Categorias de respuestas

ND ADA AA NDD TDA
items F % F % F % F % F %
6 15 75 0 0 3 15 0 0 2 10
7 15 75 3 15 1 5 1 5 0 0
8 0 0 5 25 11 55 0 0 4 20

Nota: Castellanos (2022)
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En relacion al Cuadro N° 6, iniciando con el item 6, Generalmente en el Colegio
se ofrece informacion con relacion a la inclusion de nifios con autismo, se observé un
75% de inclinacion desfavorable pues no proporcionan informacién en la temética
expuesta, la interrogante nimero 7 El docente de educacion primaria estd formado
para la inclusion de nifios con TEA, la inclinaciéon muestra un 75% infirmando no
estar preparados académicamente para la inclusion del estudiante con necesidades
educativas especiales; en concordancia con lo anterior, el item 8 EIl nifio con TEA
experimenta dificultades para relacionarse con compafieros y docentes, entre otros,
la frecuencia muestra un 55%, lo cual indica estar algo de acuerdo con las
limitaciones comunicacionales existentes en el nifio al momento de relacionarse con
sus pares y docentes.

En relacion a lo anterior DMS-5 (2015) relata deficiencias en el ambito
comunicativo verbal y no verbal poco integradas, anormalidad en el contacto visual y
del lenguaje corporal, también se encuentran inmersas deficiencias en la
comprension y el uso de gestos, falta total de expresion facial y de comunicacion no
verbal. Existe desinformacidn dentro del personal docente ya que la institucion no ha
brindado los recursos necesarios para solventar dicha debilidad, por lo que dificulta
que se lleve a cabo de manera satisfactoria el proceso de inclusion-integracion;
aunado a lo anterior surge la oportunidad de brindar herramientas pedagogicas y
tedricas que capaciten a los profesores, de igual forma orientar en cuanto a la
adecuacion curricular, que se adapten a las necesidades del estudiante con TEA.
Tomando en cuenta las limitaciones comunicacionales a las que se enfrentan dichos

escolares.
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Cuadro N° 7

Dimension: Elementos cognitivos afectivos y conductual hacia la inclusion
Indicador: Afectivo

Sub-indicador: Miedo, Tristeza, Agrado, Desagrado, Frustracion, Empatia,
Aceptacion, Rechazo, Minusvalia.

Categorias de respuestas

ND ADA AA NDD TDA
items F % F % F % F % F %
9 2 10 0 0 9 45 4 20 5 25
10 4 20 1 5 3 15 2 10 10 50
11 14 70 4 20 1 5 0 0 1 5
12 5 25 4 20 8 40 1 5 2 10
13 4 20 1 5 5 25 0 0 10 50
14 1 5 3 15 5 25 2 10 9 45
15 11 55 1 5 4 20 2 0 2 10

Nota: Castellanos (2022)

Tomando en cuenta los resultados obtenido en el cuadro N° 7, en relacion al
item 9 Me alegra saber que hay nifios con discapacidad cognitiva incluidos en el aula
regular, ubicando la frecuencia de resultados en un 45% algo de acuerdo, item 10 Es
molesto cuando se critica al docente comprometido con la inclusién de un nifio con
TEA, sitla los resultados en 50% de inclinacién al estar totalmente de acuerdo, en
este orden de ideas la interrogante 11, Es incébmodo tener cerca de un nifio con TEA,
los resultados 70% demuestran no estar de acuerdo con el planteamiento. En el
vértice 12 La presencia de un nifio con TEA genera frustracion en el docente, en un
40% reflejan estar algo de acuerdo, el item 13 los resultados reflejan un 50%, en este
orden de ideas el item 14 la muestra se inclina en un 45% de frecuencia en el item
TDA, finalmente en la interrogante 15 se inclind en estar nada de acuerdo en un 55%
de frecuencia.

En este sentido, surge una controversia al analizar el cuadro anterior ya que los
docentes reflejaron alegrarse por la inclusion del estudiante con TEA dentro del

sistema educativo asi como, reconocer la realidad a la que se enfrenta el nifio con
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dicha condicidn, resultados que a simple vista pueden parecer favorables dentro del
proceso de inclusion peo cuando se habla de la manera en que se juzga o critica al
docente por su actuar frente a ello y la frustracion que puede generar el nifio dentro
del aula de clase al docente, podemos deducir que los docentes estan a favor de todo
lo antes mencionada mientras el nifio no este asignada a su grado, dicha percepcion

cambia cuando es el quien debe atenderlo.

Actitud del docente de educacion primaria hacia la inclusién del nifio con

autismo en el aula regular. Dimensién: Actitudes del Docente.

CuadroN° 8

Dimension: Actitud del docente hacia la inclusion.
Indicador: Actitudes favorables
Sub-indicador: Proactiva, Colaboradora, Responsabilidad social.

Categorias de respuestas

ND ADA AA NDD TDA
Items F % F % F % F % F %
16 2 10 2 10 4 20 0 0 12 60
17 1 5 1 5 3 15 1 5 14 70
20 5 25 1 5 6 30 0 0 8 40
21 1 5 1 5 5 25 0 0 13 65
23 0 0 1 5 4 20 1 5 14 70
25 2 10 1 5 3 15 2 10 12 60

Nota: Castellanos (2022)

En relacion al Cuadro N° 8, el item 16 con una puntuacién del 60%, mientras
que la interrogante 17 refleja un 70%, en la pregunta 20 muestra un 40% de
inclinacién, el item 21 obtuvo un 65%, en este orden de ideas el item 23 refleja 70%
de opiniones y finalmente en el vértice 25 con 60% de eleccion. En los 6 items se
obtuvo la inclinacién “totalmente de acuerdo”, lo que quiere decir que estan en

completo acuerdo con que los estudiantes con TEA participen en actividades
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extracurriculares, asi como debe existir un trato de empatia, basado en la tolerancia y
el respeto de parte del personal docentes y estudiantes a su compariero con autismo;
cabe destacar un punto importante sobre dicho analisis y es acerca de la preparacion
en materia fisica, psiquica y social que debe tener el profesor que trabaje de la mano
con estos estudiantes llevando a cabo asi una responsabilidad social en diversidad en
la que todos los nifios reciban un tarto adecuado y acorde a sus necesidades lo que
permite reflexionar acerca de la importancia de las actitudes favorables que el
docente debe manejar al enfrentarse a dichas situaciones.

En relacion a lo anterior el autor (Eagly y Chaiken 1993) define “la actitud es
una tendencia psicoldgica que se expresa mediante la evaluacion de una entidad u
objeto concreta, con cierto grado de favorabilidad o desfavorabilidad” es decir, la
actitud es solo un estado interno de la persona que es variable de acuerdo a la
situacion a la que se enfrente por lo que se podrian presentar actitudes positivas y
negativas que estan movidas a través de los estimulos y de esta manera generando
una respuesta, es por ello que se hace necesario trabajar las actitudes que presenta el
docente al momento de contar con la presencia del nifio con TEA, buscar la manera
de manejar dichas actitudes que en algunos casos se rigen por un sentimiento o
emocion, es por esto que surge la propuesta de articular acciones con especialistas
como psicologos, psicopedagogos, orientadores, entre otros; que trabajen el area para
conseguir mayor capacitacién y por ende mejorar el proceso de inclusién-integracién.
Cuadro N° 9

Dimension: Actitud del docente hacia la inclusion.
Indicador: Actitudes desfavorables

Sub-indicador: Escepticismo, ambivalencia, rechazo, pasividad, negatividad,
minusvalia.

Categorias de respuestas

ND ADA AA NDD TDA

items F % F % F % F % F %
18 5 25 1 5 10 50 1 5 3 15
19 5 25 0 0 3 15 1 5 11 55
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22 5 25 4 20 10 50 1 5 0 0
24 1 5 0 0 2 10 0 0 17 85

El cuadro N° 9, el item 18 refleja un 50%, en esta linea de ideas la interrogante
22 con 50% de inclinacion, ubica los dos items en la frecuencia algunas veces,
finalmente en los items 19 con frecuencia de 55%, aunado a lo anterior, el vértice 24
refleja un 85% de opiniones, lo que conlleva a ubicar a los dos items mencionados en
la opcidn totalmente de acuerdo. Ahora bien en el cuadro anterior se pudo observar la
parte negativa o desfavorable de todo proceso como lo es el hecho de que se genere
intolerancia o rechazo con la presencia del estudiante con TEA en el regular, ya que
dentro del &mbito educativo el docente le presta mayor importancia a la condicién
que presenta el nifio teniendo una actitud ambivalente, movida por sentimientos de
lastima. Al respecto Sales (2001) sostiene que “uno de los elementos que muestra
mayor injerencia en el progreso de patrones inclusivos de atencion a la diversidad en
las escuelas de basica regular, es el de las actitudes del docente, como se
conceptualiza la diversidad, como se evalla afectivamente, como se actua ante ella;

surgiendo de esta manera la necesidad de maneras las actitudes ante dicho proceso.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

A continuacion se presentan las conclusiones partiendo del anélisis e
interpretacion de los resultados en concordancia con los objetivos e interrogantes de
la investigacion; con respecto al primer objetivo el cual indica diagnosticar los
elementos cognitivos y afectivos del docente de educacion con respecto a la inclusion
del nifio con TEA en el aula. Los resultados determinaron que en la institucion
educativa donde laboran no se ofrece ningln tipo de informacién con respecto a los
estudiantes con necesidades educativas especiales, de igual manera expresaron que

nos encuentran formados para la inclusion de estudiantes con TEA en el aula regular.

Aunado a esto el docente manifest6 su preocupacion con respecto a la falta de
conocimientos y desinformacion sobre inclusion escolar de estudiantes con NEE lo
que dificulta el proceso de inclusion e integracion al momento de el nifio con TEA
relacionarse con sus comparieros, docentes, entre otros; es necesario destacar que
muchos docentes no poseen conocimientos basicos sobre los términos utilizados en
dicha investigacién. La generacion de un proceso mas inclusivo requiere de tiempo
necesario, para integrar y asumir los cambios que demandan la implementacion de un
sistema abierto a la diversidad. Esto implica llevar a cabo las transformaciones
necesarias, que se originan desde la creacion de politicas inclusivas, desde una cultura
que acoge Y se hace cargo de la diversidad con practicas pedagdgicas, que responden

a las distintas formas de aprender al interior de la comunidad escolar.

Por su parte el segundo objetivo; describir las actitudes que guian la practica
del docente de educacion primaria en el proceso de inclusion del nifio con autismo en
el aula regular, se pudo indicar segun los resultados obtenidos; en su mayoria los
docentes manifestaron sentir alegria por que se lleve a cabo el proceso de inclusion,

sin embargo surge la controversia al analizar los resultados ya que también
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manifestaron sentimientos como, tristeza, frustracion, desagrado al incluir al nifio con
TEA dentro del aula regular asi como, mucha molestia por el cuestionamiento o
critica realizada a los docentes al momento de generarse la inclusion en el aula,
aspectos que generan una actitud desfavorable del docente hacia la inclusion del nifio
con TEA. Cabedestacar que la gran mayoria de los docentes encuestados acepto que

conocia la realidad a la que se enfrenta un nifio con TEA asi como sus limitaciones.

La inclusion educativa presento una complejidad que puede ser comprendida
de mejor manera si se tiene atencion sobre el profesor como agente relevante y clave
de este proceso, esto, puede constituirse en una barrera o en un agente facilitador de
las précticas inclusivas. Las actitudes del profesor acerca de la inclusion educativa,
entendidas como el conjunto de percepciones, creencias, sentimientos y formas de
actuar, impactan la disposicién hacia la inclusion de personas con NEE. Una actitud
positiva hacia préacticas inclusivas va a favorecer dicho proceso. En tanto una actitud
negativa minimizara las oportunidades de aprendizaje y participacion de estudiantes

con algun tipo especial de necesidades educativas.

Los distintos factores que influyen en las actitudes de los profesores hacia la
inclusién educativa, estan referidos a variados aspectos: La experiencia del docente
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, la cantidad de afios de
servicio que un profesor tiene no es garantia de una actitud mas favorable hacia la
inclusién educativa. Sin embargo, la experiencia previa en la atencion a la diversidad
si se visualiza como un factor que impacta positivamente en la actitud del docente
hacia practicas mas inclusivas. La experiencia previa le ayudo a dar respuestas
educativas mas ajustadas a los requerimientos, bajando la ansiedad frente a lo nuevo,

dandole la oportunidad de replicar y optimizar algo que ya se ha hecho.

Cabe destacar que gracias a los resultados obtenidos se conocié que el docente
cree firmemente en que el proceso de inclusién le permite al nifio con TEA alcanzar
mayores logros y no consideraron que en su condicion de autista sean menos
inteligentes que los otros. De igual manera la gran mayoria considerd que los nifios
pueden valerse por si solos; aunque medianamente los docentes aceptan la
condicién
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del estudiante ya que no estan de acuerdo con la participacion del nifio en actividades
extra curriculares como recreativas, deportivas, culturales ya que en contexto
educativo estos nifios alteran a sus compafieros con los comportamientos que

presentan lo que genera un clima incomodo entre los presentes.

Las necesidades educativas especiales que presentan los alumnos se
constituyen en un factor que impacta la actitud que el profesor manifiesta hacia la
inclusion. Sin embargo, estas necesidades se abordan de manera diferente, causando
variados niveles de aceptacion o rechazo en el personal académico. Las necesidades
que alcanzan un mayor consenso en cuanto al menor nivel de aceptacion son las
dificultades conductuales. Las que demandarian de parte del profesor una mayor
atencion y recursos psicopedagogicos especificos para atenderlas y requeririan un
mayor esfuerzo para mantener un clima adecuado al interior del aula que propicie el
aprendizaje de todos los estudiantes. Las necesidades referidas a la discapacidad
intelectual leve, discapacidad fisica y sensorial presentarian un menor indice de
rechazo por parte de los profesores, al igual que frente a los estudiantes con

diagndsticos no conocidos.

Esto posiblemente demanda de parte del profesor menos adaptaciones y
menos esfuerzos pedagdgicos para contener a los estudiantes con estas necesidades
dentro del aula. El tiempo del que se dispone para implementar acciones educativas,
se constituye en otro factor relevante que impacta la actitud del docente. Planificar,
colaborar y coordinar el trabajo para atender las necesidades educativas especiales sin
lugar a dudas requiere de momentos suficientes que le permitan a los docentes
concretar estas acciones para dar respuestas educativas de alta calidad y que tengan

un mayor impacto.
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Recomendaciones

Como resultado de la presente investigacion y buscando mejorar el proceso de
inclusion del nifio con NEE surgen algunas recomendaciones como; mejorar el
tiempo en el que se planifican actividades acordes a los estudiantes ya que continta
siendo una barrera para las practicas mas inclusivas. Por su parte, los recursos con
que se cuenta para facilitar el progreso del estudiante también podrian facilitar o
limitar las posibilidades u oportunidades de generar espacios educativos mas
inclusivos. Es necesario que el colegio cuente con expertos en areas especificas,
asistentes y la colaboracion de la familia potenciara mas el aprendizaje y la
participacién de todos los estudiantes. En este contexto, el profesor se sentiria
respaldado en la toma de decisiones, en la distribucion de tareas, generacion e
implementacion de sus practicas, optimizando de esta manera su trabajo. Si el
profesor cuenta con la posibilidad de generar adaptaciones curriculares y estrategias
diversificadas de ensefianza y aprendizaje, es posible sostener que su disposicion
frente a la atencion a la diversidad sea mas positiva. En la medida en que la respuesta
pedagogica del docente sea ajustada a las necesidades de sus estudiantes, existiran
mayores probabilidades de que los alumnos tengan éxito y alcancen los objetivos
pedagdgicos propuestos, impactando positivamente la actitud del profesor hacia el

proceso de aprendizaje de las personas con NEE

Seguidamente la formacion profesional inicial del docente, que proporcione
competencias para saber, hacer y ser en el ejercicio de la practica docente, es una
condicion necesaria para responder a la diversidad. Los profesores de educacién
regular no se sienten preparados para asumir esta tarea ya que no cuentan desde su
formacion con las competencias necesarias para trabajar en ambientes educativos mas
inclusivos. Por tanto, la actitud de los docentes se ve impactada profundamente,
limitando su disposicién para acoger a los estudiantes con NEE. La capacitacion
permanente de los profesores para responder a los desafios pedagogicos es otro factor
gue influye en las actitudes hacia la inclusion educativa. La falta de capacitacion se

manifiesta en los docentes en un sentimiento de desagrado en la ensefianza a nifios
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con NEE. En la medida que los docentes sean capacitados tendran una actitud mas
positiva hacia la inclusion educativa. Cada uno de estos factores descritos
anteriormente afecta las actitudes que los docentes puedan tener, limitando o

facilitando sus intentos de generar practicas mas inclusivas.

Es necesario, considerar que posiblemente la presencia de méas de uno de
estos factores podria hacer mas complejo el abordaje de esta problemaética. Mientras
mas factores afecten negativamente las practicas pedagégicas de un profesor menos
seré la probabilidad de que el docente manifieste una mejor actitud hacia la inclusion
educativa. En este marco, y dada la complejidad que experimentan los docentes, en su
guehacer pedagogico es posible pensar que son varios los factores que estarian
gravitando e impactando en su disposicion para enfrentar las nuevas demandas
impuestas por un enfoque educativo mas inclusivo. Un profesor con insuficiente
formacion inicial y capacitacion, que posee poco tiempo para planificar su trabajo, sin
experiencias previas atendiendo la diversidad tendra mayor probabilidad de tener una

actitud negativa.

Aunado a esto, si la escuela quiere optar por un enfoque mas inclusivo, que
ofrezca mejores oportunidades de desarrollo y participacion a todos los estudiantes,
tendrd que en su conjunto comprometerse y hacerse cargo de cada uno de sus
miembros, funcionando de un modo diferente, innovando en sus politicas, cultura y
practica al interior de la comunidad para sostener esta nueva manera de enfrentar el
proceso educativo con mayor calidad. Este cambio impactara positivamente la actitud
del personal académico encargado de interactuar directamente con todos los

estudiantes que forman parte de la escuela.
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CAPITULO VI

Plan de Accion orientado a favorecer la actitud docente hacia la inclusién del
nifio con el Trastorno del EspectroAutista (TEA) en el aula regular en el Colegio
NuestraSefiora del Rosario, Municipio Junin, Estado Tachira

Presentacion.

La presente propuesta esta dirigida a mejorar el proceso de inclusién e
integracion de los estudiantes con NEE de educacion primaria en el aula regular, a
través de diferentes estrategias que puedan aplicadas en la préactica docente,
contribuyendo de esta forma en el cambio de actitud frente a este proceso, no solo al
docente sino ademas a todos los actores educativos. Asimismo, la presente propuesta
buscar fortalecer la tarea docente para atender las necesidades de cada estudiante,
especificamente aquellos que presentan con TEA, situacion que convierte el quehacer
educativo en un verdadero reto en estos tiempos donde no solo el estudiante debe
batallar con su condicién, sino que ademas demanda un ambiente de aprendizaje
favorecedor para el desarrollo de sus potencialidades, esto Gltimo pone al docente de
educacion primaria frente a multiplicidad de inquietudes para abordar las necesidades
de educandos y mas aun cuando algunos requieren una atencion particular y necesaria
por parte del docente.

Cuando se habla de nifios con el trastorno del espectro autista (TEA) y su
educacion, constantemente se hace referencia al gran desafio y a la dificultad que
conlleva este proceso, pero es importante reconocer que aunque es un asunto
complejo y requiere mucho tiempo, no es algo imposible, por el contrario, la
inclusiéon de estos nifios en el ambiente educativo es posible, si se cuenta en un
primer momento con la disposicion del docente lo cual es un factor importante,
fundamental y determinante en su proceso de inclusion.

Desde esta perspectiva, la presente propuesta es resultado obtenido de una

investigacién, que precede y que permitio realizar un diagndéstico con relacion con la
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actitud del docente frente al proceso de inclusion del nifio con el Trastorno del
Espectro Autista (TEA) en la Unidad Educativa Colegio Nuestra Sefiora del Rosario,
cuyos resultados permitieron precisar la necesidad de proponer un plan de accién

dirigido al docente para fortalecer la inclusion educativa.

Justificacion de la propuesta

La propuesta, en primer lugar constituye una respuesta eminentemente
fundamentada en las necesidades detectadas durante la investigacion realizada,
expuesta ampliamente en los capitulos anteriores, donde quedaron claramente
demostradas las deficiencias en cuanto a las actitudes del docente que inciden en la
inclusion al contexto escolar del nifio con el Trastorno del Espectro Autista (TEA),
asi como de las acciones que los mismos ejecutan para lograr un verdadero proceso
de inclusién en el aula regular de esta poblacion con NEE en el Colegio Nuestra
Sefiora del Rosario.

La practica de la inclusion educativa de los estudiantes con NEE especiales ha
tomado mayor fuerza durante los Gltimos afios ya que los docentes han venido
enfrentandose a la diversidad existente en el aula de clase, especificamente en el caso
de los nifios con TEA. Por consiguiente se hace necesario para la investigadora
promover acciones que permitan brindar las herramientas y orientaciones necesarias
en busca de mejorar la problematica existente en las aulas de clase inclusivas, sin
dejar de lado las actitudes y emociones reflejadas por parte del personal académico
frente a dicho proceso haciéndose sumamente necesario sensibilizar al personal que
se enfrenta a la diversidad educativa buscando siempre una actitud de aceptacion,
positivismo, humanidad, amabilidad y en algunos casos empatia.

Para ello se hace necesario proporcionar a los docentes herramientas
conceptuales y metodoldgicas que les permitan modificar sus esquemas previos para
reemplazar las visiones homogeneizadoras de la ensefianza por los nuevos enfoques
educativos, donde se propicia la flexibilidad y la participacién. Bajo esta vision se
presenta la siguiente propuesta de un plan de accion orientado a favorecer la
actitud docente hacia la inclusion de los estudiantes con TEA en el aula regular de

educacion primaria.
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La disposicion favorable del docente en su quehacer educativo conlleva a un
proceso continuo y ascendente el cual garantiza la integracion en el contexto escolar.
Asimismo, le corresponde a la institucion educativa, como funcién primordial,
fomentar la participacién y la cooperacion entre sus actores ante la diversidad
educativa.

Sin embargo, los resultados de la fase diagnostica de ese estudio evidencian en
opinién de los docentes algunas debilidades inherentes en cuanto a esta inclusion e
integracion, lo cual se considera una falencia detectada para los efectos de la presente
investigacion. Muchas de estas situaciones derivaron de la de desinformacion
existente en el personal docente, asi como la falta de practicas pedagdgicas e
inclusivas, he incluso tiempo necesario para realizar adecuaciones curriculares o
cambios necesarios en la formacion académica de los nifios con autismo.

Es por ello, que el proceso de aprendizaje que se plantea para el docente de
educacion primaria en este aspecto debe derivar en experiencias significativas que
fortalezcan a la mayoria de los participantes. Para ello es necesario, que el docente
participante en estos talleres asuma una actitud de apertura y convencimiento que su
capacitacion sera de transcendencia no solo para mejorar su practica en el aula, sino
ademas como fin dltimo y mas importante, el impacto en su trabajo con los nifios
diagnosticados con TEA.

De alli que, la sensibilidad, entusiasmo y compromiso que asuman los docentes
frente a estos talleres, servird de factor favorecedor, pues al contar por una parte, con
docentes con empatia, con comportamientos adecuados hacia la discapacidad y
diversidad educativa y por otra; con un entorno estable, armonioso y estimulante,
posibilitard que las condiciones de aprendizaje se vean potenciadas, en beneficio de la
tarea pedagodgica que se despliega al interior del aula.

Finalmente, la presente investigacion representa un aporte importante en el
campo de la Orientacion Educativa, pues podra considerarse como guia orientadora

para aquellas instituciones, investigadores y/o orientadores que se enfrenten a
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situaciones similares y que permita formular una serie de acciones para la inclusion
del nifio con el Trastorno del Espectro Autista (TEA), en el aula regular de educacion

primaria.

Objetivos
General

Promover actitudes favorables en el a docente de educacion primaria hacia la
inclusion del nifio en el aula regular de educacion primaria con Trastorno del
Espectro Autista (TEA) en el Colegio Nuestra Sefiora del Rosario Municipio Junin,

Estado T&chira.
Especificos

Sensibilizar y motivar a los docentes de educacion primaria hacia la atencion de

la diversidad de estudiantes con NEE para el logro de la inclusién educativa.

Ofrecer herramientas teoricas que contribuyan a cambios actitudinales del
docente de educacion primaria del Colegio Nuestra Sefiora del Rosario referente al

proceso de inclusion de nifios con autismo en el aula de clase.

Brindar al personal docente del Colegio Nuestra Sefiora del Rosario,
orientaciones pedagdgicas que les permitan mejorar la Inclusion Educativa de nifios

con TEA en el aula de clase.

Administracion de la Propuesta

Para desarrollar la propuesta la autora considera necesario realizarla a través
de la elaboracién de un plan de accién para la inclusién del nifio con el Trastorno del
Espectro Autista (TEA) en el aula regular de educacion primaria del Colegio Nuestra
Sefiora del Rosario, Rubio Estado Téchira.

Esta institucion anteriormente sefialada ha manifestado su apoyo y apertura, no

solo al proceso de la investigacion, sino ademas ofrecer los espacios necesarios para
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el desarrollo del plan de accion. Ademas para la ejecucion y socializacion del
conocimiento se considera importante la contribucion de especialistas tanto propios
de la institucion, como de la Universidad Pedagogica Experimental Libertador Rubio,
desde areas como Psicologia y Orientacion que aportaran desde el conocimiento y
experiencia los aspectos tedricos-practicos a desarrollar.

En este sentido se plantea a continuacion una serie de talleres enfocados en el
abordaje de las percepciones, actitudes, emociones, empatia, reflexion, y acciones
orientadoras que pueden asumir los docentes de educacién primaria para fortalecer la
inclusion de los estudiantes con TEA. Los talleres estaran a cargo de la Investigadora
previamente preparados para tal fin y con apoyo de un especialista. Al cierre de cada
taller se haré entrega a los participantes de un instrumento donde reflejaran su opinién
con respecto a las jornadas, tdpicos tratados, importancia de los temas y aspectos
mejorables que consideren deben optimizarse para mejorar la calidad de los mismos.

Al finalizar los talleres, los facilitadores levantard&n un informe de las
actividades cumplidas, acompafiadas de sus respectivas conclusiones,

recomendaciones y sugerencias con base a los resultados obtenidos.

Grupo Destinatario

La propuesta va dirigida a veinte (20) docentes de educacién primaria del Colegio
Nuestra Sefiora del Rosario de la localidad de Rubio, Municipio Junin, Estado
Téchira, para el mejoramiento de actitudes en el proceso de inclusion de nifios con

TEA en el aula de clase.

Necesidades Detectadas
La interpretacion de los resultados revelo que los docentes presentan necesidades
y/o oportunidades de capacitacion en cuanto al proceso de inclusion e integracion,
practicas pedagdgicas, adaptacion curricular y actitudes idoneas para el manejo de

estudiantes con TEA dentro del aula regular, tomando en cuenta el manifiesto por
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parte del docente y observando la necesidad de disefiar e implementar una estrategia
que conduzca a sensibilizar a los diversos actores de la comunidad educativa frente al
proceso de inclusién de estudiantes con NEE dentro del Colegio Nuestra Sefiora del

Rosario en el nivel de educacion primaria.
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Cuadro N° 10.
Plan de Accidn

Objetivo general:

Promover actitudes favorables en el docente de educacion primaria hacia la inclusién del nifio con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en

el aula regular del Colegio Nuestra Sefiora del Rosario Municipio Junin, Estado Tachira.

Obijetivos

especificos
1.- Sensibilizar a
los docentes de
educacién primaria
hacia la atencion de
la diversidad de
estudiantes con
NEE para el logro
de la inclusién

Educativa.
2.-Ofrecer
herramientas
tedricas que
contribuyan a
cambios
actitudinales del
docente de

educacién primaria
del Colegio Nuestra
Sefiora del Rosario
referente al proceso
de inclusion de
nifios con autismo
en el aula de clase.

Evento

Taller:
sensibilizacién y
concientizacién
hacia la
diversidad
educativa.

Taller:  actitud
del docente
hacia la
inclusion
educativa

Actividades
-Presentacion de las fases de
sensibilizacion:

-Manejo de emociones a través de
conversatorios con expertos en el
area de orientacion y
psicopedagogia.

-Distribucién de grupos, espacios y
tiempo aceptando la diversidad
como riqueza dentro de la sociedad.
-Conversatorio sobre fundamentos
tedricos bésicos.

-Presentacion a los asistentes
referente al componente cognitivo,
conductual y afectivo de las
actitudes relacionadas con la
inclusion y diversidad educativa.
-Presentacion  de  videos vy
reflexiones sobre la discapacidad.

74

Contenidos o
Tematica
-Diversidad
educativa
-Autismo.

-Inclusion
-Inclusién
educativa
Inclusién e
integracion
-Autismo
-Mitos y
realidades de
la inclusion
educativa.
Neurociencia,
Neuroeducacio
n: Bases para
transformar
actitudes hacia
la inclusion.

Fecha

Por
asignar

Por
asignar

Responsable

Docente Investigadora.

Personal Directivo
Docente de primaria

Especialistas en el area

de orientacion
psicologia

Docente Investigadora.

Personal Directivo
Docente de primaria

Especialistas en el area

de orientacion
psicologia

Lugar

Colegio
Nuestra
Sefiora

Rosario

Colegio
Nuestra
Sefiora

Rosario

del

del



3.- Brindar al
personal docente
del Colegio Nuestra
Sefiora del Rosario,
orientaciones
pedagdgicas que
favorezcan la
Inclusién Educativa
de nifios con TEA
en el aula de clase.

Taller:
Orientaciones
Pedagogicas
para la inclusion
educativa

-Reflexién sobre la importancia de
la practica pedagbgica para la
integracion e inclusion del nifio en
cuanto a la integracién del nifio con
TEA en el contexto escolar
-Consensuar estrategias que
favorezcan el desempefio del
personal docente en relacién a la
inclusion del nifio con autismo.
-Establecer acuerdos de actuacion
docente en educacién primaria para
la integracion e inclusion del nifio
con TEA en el aula regular.

-Escuelas

Inclusivas Por
-Experiencias  Asignar
Inclusivas.

Oportunidades
, retos vy
esfuerzos para
la  inclusién
educativa en
contexto  de
pandemia
(accesibilidad,
adecuacion
curricular,
estrategias
didacticas,
trabajo
colaborativo
con la familia,
entre otros)

Docente Investigadora.
Personal Directivo
Docente de primaria
Especialistas en el area
de orientacion y
psicologia

Colegio
Nuestra
Sefiora

Rosario

del

Fuente: Castellanos (2022)
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DESARROLLO DE LOS EVENTOS PRESENTES EN EL PLAN DE ACCION

Cuadro N° 11

Taller 1. Sensibilizacion y capacitacion eny para la diversidad educativa.

ACTIVIDADES

RECURSOS

INDICADORES

DURACION

EVALUACION

Presentacion del facilitador, y de los
participantes.

Lectura de la programacién y de las
normas de convivencia durante el
desarrollo de los talleres.

Presentacidon del Plan de Accidn
Entrega del material de trabajo.

Aclarar dudas y responder preguntas de
los participantes, asi como sus
expectativas acerca de la
programacion.

Desarrollo de Dinamicas de Grupo
como estrategia para motivar al
personal docente sobre las acciones
para la inclusion ¢Por qué somos
DIFERENTES?

Talento Humano:
Facilitador
Participantes

Materiales:

Material bibliografico,
pizarron, marcadores,
laminas, papel bond,
Video beam, entre
otros

Participacion del personal
docente en la actividad
desarrollada.

Discusion Grupal sobre el
material presentado.

Respeto hacia las opiniones
de los demés.

4 Horas

A través de la participacion activa
del personal docente, y las
experiencias aportadas, por estos
para enriquecer el dialogo de
saberes.

Reflexion mediante el cuento
“Elmer, el elefante de colores”,
que todos somos diferentes y que
algunas caracteristicas que
poseemos nos hacen ser una
persona especial.
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Cuadro N° 12

Taller 2. Actitud del docente hacia la inclusion educativa.

ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES DURACION EVALUACION
Presentacion del facilitador, y de Talento Participacion del personal Participacion activa durante el
los participantes Humano: docente en la actividad 4 horas taller.

Hacer una retroalimentacion de la Facilitador desarrollada. Interés en la contribucion para el

sesién  anterior, retomar las
preguntas de que nos hace diferente
a los demaés y realizar la agenda de
las actividades que se llevaran a
cabo durante la sesi6n
Se relatara el cuento “El cazo de
Lorenzo”, en donde se retoman
caracteristicas  relevantes  del
Trastorno del Espectro Autista
Se har4 una serie de preguntas y
respuestas  referidas a  las
caracteristicas de las personas con
autismo. ¢Cuales son las
caracteristicas de una persona con
autismo?;,C6émo podria apoyar a mi
estudiante con autismo?
;Qué cambiarias del colegio para
que todossean tratados de la misma
manera?
Conversatorio sobre la importancia
del manejo de emociones y actitudes
favorables frente al proceso de
Inclusidn.
Cémo la

Neurociencia vy la

Neuroeducacién puede impactar en la

actitud docente hacia la inclusion?

Participante

Materiales:
Material
bibliografico,
pizarrén,
marcadores,
laminas, papel
bond, Video
beam, entre
otros

Discusion Grupal sobre el
material presentado.

Respeto hacia las
opiniones de los demas.
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Cuadro N° 13
Taller 3. Orientaciones Pedagdgicas para la inclusién educativa.

ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES  DURACION EVALUACION
Presentacion del personal a cargo Talento Humano: Participacion del 4 horas Participacion activa durante el
del taller: Facilitadores personal docente en la taller.
Docentes-Orientadores Participantes actividad
Psicdlogos- desarrolladas Conocimientos previos al tema que
Psicopedagogos se esta desarrollando
Presentacion de contenidos Materiales: Discusion Grupal
Material de apoyo Material sobre el material
Trabajo colaborativo, bibliogréfico, presentado.

participativo y cooperativo para pizarrdn, marcadores,
sistematizar los aprendizajes y laminas, papel bond,

acuerdos obtenidos Video beam, entre Respeto  hacia las
Reflexiones individuales y otros opiniones de los
grupales demas.

Evaluacién final de la experiencia
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ANEXO A

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO RURAL” GERVASIO RUBIO”
MAESTRIA EN ORIENTACION EDUCATIVA

INSTRUMENTO PARA APLICAR A LOS DOCENTES
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS DOCENTES

Instrucciones: Lea cuidadosamente cada item, y de acuerdo a su criterio, marque con

una equis (x) la alternativa que usted considere.

Alternativas de respuesta:

ND= Nada de acuerdo.

ADA=AIgo en desacuerdo.

AA=Algo de acuerdo.

NDD-= Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

TDA= Totalmente de acuerdo.

N° | Items ND | ADA NDD | TDA
Creencias:
1 | La inclusion del nifio con autismo le permite alcanzar

mayores logros.

2 | Los nifios con autismo son menos inteligentes que los demas

3 | El nifio con TEA debe ser atendido educativamente en
instituciones especiales
Opiniones

4 | Los nifios con autismo pueden valerse por si mismos.

5 | Lainclusion de nifios con TEA es aceptada por los docentes.
Conocimiento

6 | Generalmente en el Colegio se ofrece informacion con
relacion a la inclusion de nifios con autismo.

7 | El docente de educacién primaria esta formado para la
inclusién de nifios con TEA.

8 | El nifio con TEA experimenta dificultades para relacionarse
con compafieros y docentes, entre otros
Afectivo

9 | Me alegra saber que hay nifios con discapacidad cognitiva
incluidos en el aula regular.

10 | Es molesto cuando se critica al docente comprometido con

la inclusion de un nifio con TEA.
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11 | Es incomodo tener cerca de un nifio con TEA.

12 | La presencia de un nifio con TEA genera frustracion en el
docente.

13 | El docente reconoce la realidad del nifio con TEA en el aula
regular.

14 | Resulta agradable la integracidn del nifio con TEA en el aula
de la clase

15 | Al nifio con autismo se le debe observar en silencio y con
mirada compasiva
Comportamiento

16 | El nifio con TEA participa en actividades extra curriculares
como actividades recreativas, culturales y deportivas.

17 | Al estudiante con autismo se le debe tratar con tolerancia

18 | La presencia del nifio con tea en el aula regular genera
intransigencia

19 | Al nifio con TEA en el contexto educativo se le atiende
primero su condicion y luego sus capacidades

20 | Para la inclusion del nifio con TEA el docente contempla en
su totalidad su aspecto fisico, psiquico e interaccion social

21 | El docente adecua el trato a la realidad educativa del nifio
con TEA

22 | Al nifio con TEA se le debe ayudar en todas las actividades
escolares porgue solo no puede

23 | El necesario promover la interaccion del nifio con TEA para
establecer relacidn con sus compafieros

24 | Para la atencién del nifio con TEA en el aula regular se debe
buscar apoyo de docentes especialistas

25 | El docente articula acciones con otras instancias de la

institucion para el beneficio del estudiante con TEA
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ANEXO B

VALIDACION DE EXPERTOS

DATOS PERSONALES Y ACADEMICOS

DEL EXPERTO

Validacion de instrumento: Fecha:

13/03/2022

Cédula de Identidad

Apellidos y Nombres

14.984.250 JAIMES MARTINEZ BETZABET NALLELY
Direccion de Habitacién Teléfono E-mail
EL VEGON betzabetjaimes@gmail.co
m
Institucion donde labora Tiempo de | Cargo
servicio
UPEL/IPRGR 12 ANOS DOCENTE
AGREGAD
O.DEDICACION
EXCLUSIVA

Titulo(s) de Pregrado(s) obtenido(s)

1. PROFESOR EN EDUCACION RURAL

N

Titulo(s) de Postgrado(s) obtenido(s)

1. MAGISTER EN GERENCIA EDUCACIONAL

2. DOCTOR EN EDUCACION

QPJE&A'

FIRMA
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EVALUACION DE CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS DOCENTES

Utilice este formato para indicar el grado de acuerdo o
desacuerdo con cada enunciado que se presenta, marcando con una
equis “x”, en el espacio correspondiente segun la siguiente escala:

1. Excelente (E)
2. Bueno(B)
3. Mejorable(M)

CRITERIOS DE EVALUACION 1

Presentacién

Organizacién

Instrucciones

Redaccion

Pertinencia con los objetivos

Relacion Itemes — Indicadores

NuUmero de Itemes suficientes

Relevancia

TABLA DE VALIDACION

m

EXCELEN
TE

BUENO

II;/IEJORABL

ESECOMENDACION

N -
R B ©| o ~ o] o & w| o~

=
N

=
w

[N
S

[ER
(€3]

=
(op]

X| X X|X| X[ X X[ X| X| X| X|X| X| X| X| X| X

[
\I
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18

19

20

21

22

23

24

X| X| X| X| X| X| X| X

25

¢ESTIMA QUE SE DEBE AGREGAR OTRO ITEM EN EL
CUESTIONARIO?

Sl No X

SUGERENCIAS:

¢(CONSIDERA QUE SE DEBE ELIMINAR ALGUN ITEM
DEL CUESTIONARIO?

Sl No X

SUGERENCIAS:
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DATOS PERSONALES Y ACADEMICOS DEL EXPERTO

Validacion de instrumento: Fecha: 11/03/2022

Cédula de ldentidad

Apellidos y Nombres

14.984.061 CARPIO RUIZ PEDRO LORENZO
Direccion de Habitacion Teléfono E-mail
EL VEGON Pedrocarpio1980 @ gmail.com
Institucion donde labora | Tiempo de | Cargo
servicio
UPEL/IPRGR 12 ANOS DOCENTE ASOCIADO.
DEDICACION EXCLUSIVA

Titulo(s) de Pregrado(s) obtenido(s)

1. PROFESOR EN EDUCACION RURAL

1o

Titulo(s) de Postgrado(s) obtenido(s)

1. MAGISTER EN GERENCIA EDUCACIONAL

2. DOCTOR EN EDUCACION
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EVALUACION DE CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS DOCENTES

Utilice este formato para indicar el grado de acuerdo o desacuerdo con cada

enunciado que se presenta, marcando con una equis “xX”, en el espacio
correspondiente segun la siguiente escala:

1. Excelente (E)
2. Bueno(B)
3. Mejorable(M)

CRITERIOS DE EVALUACION 1 2 3
Presentacion
Organizacion
Instrucciones
Redaccién
Pertinencia con los objetivos
Relacién Itemes — Indicadores
Numero de Itemes suficientes
Relevancia

TABLA DE VALIDACION

ITEM EXCELENTE BUENO MEJORABLE RECOMENDACIONES

XX

OO (N[O |WIN|[=

>
XX DX DD DD D[ D D[ D X[ D X[ DX [ XXX [
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[ 25 [ x 7 [ [ |

¢(ESTIMA QUE SE DEBE AGREGAR OTRO ITEM EN EL CUESTIONARIO?

Sl No X

SUGERENCIAS:

¢.CONSIDERA QUE SE DEBE ELIMINAR ALGUN ITEM DEL
CUESTIONARIO?
SI No X

SUGERENCIAS:
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DATOS PERSONALES Y ACADEMICOS DEL EXPERTO

Validacion de instrumento: Fecha: 10.03.2022

Cédula de Identidad

Apellidos y Nombres

10200968 Aguilar Parra Claudia Esperanza

Direccion de Habitacion Teléfono E-mail

Urb. sur 04247744291 Espe1210hotmail.com
Institucion donde labora Tiempo de servicio Cargo

Upel 19 anos Docente

Titulo(s) de Pregrado(s) obtenido(s)

1. Profesora en educacion Rural

2
3.
Titulo(s) de Postgrado(s) obtenido(s)
1. Doctora en educacion
2.
3.

~Zelemfr

FIRMA
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EVALUACION DE CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS DOCENTES

Utilice este formato para indicar el grado de acuerdo o desacuerdo con cada

enunciado que se presenta, marcando con una equis “X’, en el espacio
correspondiente segun la siguiente escala:

1. Excelente (E)
2. Bueno(B)
3. Mejorable(M)

CRITERIOS DE EVALUACION 1 2 3
Presentacion
Organizacion
Instrucciones
Redaccion X
Pertinencia con los objetivos X
Relacion Itemes — Indicadores A
Numero de ltemes suficientes X
Relevancia X

X[ X[ >

TABLA DE VALIDACION

ITEM EXCELENTE BUENO MEJORABLE RECOMENDACIONES

Dlale|e|N|ofo|slw|n

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
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23
24
25

¢(ESTIMA QUE SE DEBE AGREGAR OTRO ITEM EN EL CUESTIONARIO?

SI No X

SUGERENCIAS:

Los aportes se incorporaron a lo largo del instrumento

Considero es una investigacion de relevancia e interés
educativo

.CONSIDERA QUE SE DEBE ELIMINAR ALGUN ITEM DEL
CUESTIONARIO?
S| No X

SUGERENCIAS:
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