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RESUMEN

La creatividad y los recursos instruccionades o didécticos son elementos
fundamentales en la practica pedagogica actual; € o la docente debe tener el
compromiso Yy la capacidad para entender que el desarrollo de la creatividad es un ge
fundamental de su desempefio laboral. El presente estudio tiene como propésito el
establecimiento de la implicacion del uso de la creatividad en la elaboracion de los
recursos didacticos, para ello el objetivo general es proponer estrategias didéacticas
dirigidas a los docentes para e fortalecimiento de la creatividad en la elaboracion de
recursos didéacticos, caso: Institucion Educativa Julio Pérez Ferrero, Sede tres (3)
Nuevo Horizonte, Clcuta, Norte de Santander, Colombia. En cuanto ala metodologia
que se empleard, dicha investigacion es de naturaleza cuantitativa, en un estudio de
campo con caracter descriptivo, bajo la modalidad de proyecto factible; donde la
poblacion estara conformada por cuarenta y dos (42) docentes, asimismo a ser una
poblacion finita'y pequefia se tomara como muestra del estudio toda la poblacién, es
decir, los cuarenta y dos (42) sujetos a traves de la técnica de muestreo censal.
Utilizando para €llo como técnica para la recoleccion de datos la encuesta y como
instrumento un cuestionario policotomico; cuyas opciones estaran estructuradas en
siempre (S), cas siempre (CS), algunas veces (AV), casi nunca (CN) y nunca (N), a
su vez se aplicara la validez a través de la técnica de juicio de expertos y la
confiabilidad se determinard por medio del estadistico Alpha de Cronbach apoyado
con €l programa SPSS. El andlisis de los resultados junto a los demas aspectos de la
investigacion permitieron concluir que los docentes de la institucion se muestran
temerosos ante la posibilidad del cambio, de ser creativos e innovadores, aspectos que
se requieren en la actualidad ante los cambios constantes que se generan en €
contexto social producto de los avances en materia tecnoldgica, mismos que se
escenifican en una eradigital que supone grandes retos, y que exige nuevas formas de
ensefianzay por tanto capacidad de adaptacion de parte de |os docentes.

Descriptores.  Creatividad, Recursos Didacticos, Estrategias Didacticas.
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INTRODUCCION

En la actualidad |as estructuras sociales tienen la caracteristica de ser demandantes
y exigentes, en donde cada personatiene la necesidad y la obligacion de equipararse a
ese ritmo vertiginoso de demanda social. En ese sentido, los sistemas educativos de
los diversos paises han pasado por procesos de innovacion y evolucion con la
finalidad de adaptarse a las necesidades, intereses y requerimientos de las sociedades
modernas y postmodernas, ese proceso de transformacion educativa se ha
desarrollado tanto en los disefios curriculares asi como en la préactica pedagdgica de
aulay también en las mismas estructuras de las instituciones educativas.

Manteniendo el orden de las ideas, justamente en referencia a nivel operativo del
hecho educativo, es decir, de la actividad didactica y pedagdgica de aula; es ali
donde el cuerpo profesoral también ha tenido la necesidad de adaptarse a las
exigencias de la sociedad, con ello se ha visto en la obligacion de transformar las
formas de aplicar sus conocimientos asi como de ensefiar, pasando por € empleo de
diversas estrategias y recursos de ensefianza y aprendizaje, en donde evidentemente
se encuentrainmersalainnovacion y lacreatividad de cada uno de |os docentes.

Cabe destacar, que la creatividad representa un elemento que en la actualidad
juega un papel preponderante en la praxis educativa, no solo desde € punto de vista
de los estudiantes, sino de los docentes también; otro aspecto fundamental para €l
desarrollo de una unidad didactica de clase lo representan |os recursos didacticos y/o
instruccionales, estos son una herramienta de gran utilidad para ambos actores
educativos (docentes - estudiantes). En todo caso la eleccion y uso de los recursos asi
como su estructuracion o elaboracion pasa por € desarrollo de las competencias
creativas en € docente, pues este Ultimo elemento le va a brindar la oportunidad de
innovar asi como de arriesgarse cuando |o considere pertinente.

Por tal razon, es imperativo que cada docente trabaje en pro del desarrollo y/o
fortalecimiento de sus competencias creativas, pues estas le van a permitir potenciar
sus capacidades y habilidades @ momento de la elaboracion de los recursos

didéacticos que van a complementar € desarrollo de las estrategias didacticas. En todo



caso, cada docente emplea su creatividad cuando elabora un recurso didéctico, unos
en mayor o menor medida que otros, por ello es fundamenta e fortalecimiento de
este elemento cognitivo.

En consecuencia, se presenta el siguiente estudio, €l cual se estructura en capitulos
los cuales permiten entender e interpretar toda la informacion expuesta, sobre la
creatividad y la relacion de esta con la construccion de recursos didacticos e
instruccionales, y la implicacion en e rendimiento educativo de los educandos. Los
capitulos se presentan de la siguiente manera: Capitulo |I: Planteamiento del
Problema, Objetivo General, Objetivos Especificos y Justificacion; en e Capitulo 11
se expone € Marco Teorico, los Antecedentes, Las Bases Tedricas y la
Operacionalizacion de Variables; también se tiene el Capitulo 11, el cual presentala
M etodol ogia utilizada en la investigacion.

A su vez, se tiene d Capitulo 1V denominado andlisis e interpretacion de los
resultados, en é se describe el andlisis de los datos y la informacion recopilada con la
aplicacion de las encuestas, en e Capitulo V se exponen las conclusiones y
recomendaciones que se derivaron del proceso investigativo, con base en los
resultados y en los objetivos del estudio; finamente, se presenta e Capitulo VI
denominado La Propuesta, en donde se presenta la propuesta con la que se pretende
dar solucién ala problemética en estudio.



CAPITULOI
EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

En la actualidad € proceso didactico — pedagdgico atraviesa por momentos
determinantes, todo ello debido a la complegjidad que demanda la constante evolucion
de las teorias y préacticas, asi como también debido a la intervencion de la tecnologia
en el campo de la educacion. Por €ello, €l docente actual tiene la imperiosa necesidad
de actudizarse y formarse para asi hacer frente a los cambios periddicos en € hecho
educativo, gran parte de esa formacion esta orientada a la exploracion y explotacion
de su capacidad creativa.

De dli que, la educacion representa un elemento de enorme importancia para
cualquier pais, tal es asi que sobre la misma recae una inversién importante, con la
finalidad que la misma continle evolucionando y en ese proceso se encargue de
formar personas aptas para desempefiar ciertas funciones y labores dentro de una
estructura social. En ese sentido, Rojano (2008) define a la educacion “como el
campo pedagdgico que trata los procedimientos, técnicas y modos requeridos por €l
docente para lograr con efectividad € proceso de aprendizaje en e aumno o
estudiante” (p. 40), entonces desde el punto de vista de la formalidad el acto
educativo requiere de los docentes para poder desarrollarse, sobre ellos recae una
tarea de significativa relevancia, por tanto se requiere de los mismos una serie de
elementos y/o cualidades como pueden ser: poseer conocimiento, ser creativo,
innovador, entre otros.

Asimismo, la educacion esta llamada a desempefiar un papel esencia en la
construccién de las sociedades; para que ello suceda se deben desarrollar de forma
fluida los procesos de ensefianza y aprendizaje que son sin lugar a dudas los nucleos

fundamentales de la practica educativa en € aula; desarrollandose eficaz e



inteligentemente, obliga a poner en juego un conjunto de conocimientos, estrategias y
acciones creativas e innovadoras que deberan conjugar |os docentes.

Ahora bien, muchos son los elementos que convergen en € proceso didactico,
siendo la produccion y adaptacion de recursos didéacticos uno de los mas resaltantes,
pues a partir de ellos, € profesiona de ladocencialogra transmitir lainformacion, asi
como otorgarle un grado de importancia a los mismos. Entre los componentes que
determinan e proceso de enseflanza y aprendizae se destacan los medios de
ensefianza, los cuales constituyen multiples vias para € logro de los objetivos, son
fuente de estimulos que motivan € aprendizaje y permiten a los estudiantes ser
agentes de su propia formacion. Si los medios de instruccion son bien seleccionados,
producidos, utilizados y evaluados permitiran una mayor eficiencia en los resultados,
con economia de esfuerzos y tiempo, lo que sin duda puede generar una mayor
satisfaccion por parte del estudiantado.

En este sentido, se requiere que los docentes adquieran y desarrollen competencias
creativas para la formulacion y gecucion de estrategias que estén orientadas a la
estimulacion del aprendizaje de los estudiantes, apartandose del tradicionalismo (sin
descartar los medios tradicionales), que aglutina a los participantes de informacion
para la reproduccion en determinadas ocasiones académicas. Asi La Torre (2005),
sefiala:

Un profesional es una persona competente en su ambito capaz de anaizar y

resolver los problemas y proponer megjoras (innovar). El profesor-a, cualquier

etapa es un profesional de la ensefianza con caracter innovador y creativo, con
dominio del contenido formativo y de estrategias didécticas, capaz de hacer

gue los alumnos se entusiasmen por aprender. (p.2)

Por tanto, se requiere que e docente en la actualidad asuma un rol activo, ameno,
creativo e innovador, através del cual tenga la capacidad de enfrentar los retos que €
dia a dia proporcione, a su vez que tenga la iniciativa de crear sus propios materiales
instruccionales, los cuales deben estar adaptados y orientados a las necesidades e

intereses de |os estudiantes que tenga a su cargo.



Cabe destacar, que toda aquella persona que asuma el rol como docente, debe
tener presente en todo momento la relevancia que tiene su labor como mediador de
aprendizajes, creando los medios y recursos necesarios para que los educandos
construyan aprendizajes significativos valiosos para su vida y contextualizados a la
realidad que viven; de tal manera que éstos logren cada vez una mayor autonomia,
donde € participante desarrolle la capacidad de aprender en presencia del docente y
en ausencia del mismo. Es decir, es tarea del docente conocer, saber, planificar,
evaluar y aplicar los medios y estrategias que guien al estudiante en el acto didactico.

Asi pues, setiene que para acanzar una ensefianza de calidad, €l docente tiene que
adoptar y desarrollar la capacidad de innovar y de crear lo que implica en
consecuencia crear diferentes medios y recursos para acompahar el proceso de
ensefianza, siendo éstos los recursos que facilitan la aprehension del conocimiento,
empleando los diferentes sentidos que posee cada uno de los sujetos. De alli que, en
este proceso se encuentra implicita a creatividad que cada persona, en este caso
docente, posee.

Entonces, la creatividad es una cualidad que poseen todas las personas, la cual les
permite dar solucion a diversos problemas e inconvenientes de forma practica,
dindmicay con e menor riesgo posible; este elemento ha existido desde siempre, es
una habilidad del ser humano vy, por lo tanto, vinculada a su propia naturaleza, es una
cualidad que no es generalizada para todas las personas, esto quiere decir que existe
una diferenciacion en e uso que cada individuo hace de ésta, tal es el caso que
muchas personas utilizan en mayor medida esta cualidad que otras.

En ese orden de ideas, @ término creatividad es de un amplio contenido
significativo, se encuentra presente en toda clase de actividades y producciones
humanas, no solo en las realizadas por |os artistas, sino también por personas en otros
ambitos como € cientifico, social, técnico y tecnoldgico. Es un fenémeno,
extremadamente complejo que se manifiesta a si mismo como un conjunto de
procesos que se producen dentro de las personas. Del Moral (1999) expone lo

siguiente



Tradicionalmente se considerd que la creatividad era una cualidad, o un don,
gue solamente poseian unos pocos. Los diversos autores que investigan en este
campo parecen coincidir en afirmar que se trata de una capacidad humana
universal que todos poseemos en mayor 0 menor medida y que, como todas las
capacidades humanas, es susceptible a ser educada (p. 7)

Como se puede observar, absolutamente todas las personas poseen la cualidad
creativa, es decir, esta es innata, sdlo que algunas personas hacen mayor uso de ella
gue otras. Como elemento relevante, se extrae que ésta cualidad puede ser modelada
y formada a través de un proceso de educacion formal, sobre la base de esto se
entiende e papel protagdnico de la educacion en la formacion integral de cualquier
persona. Sobre la creatividad Grinberg (s. f), citado por Esquivias (2004) expone que
es la “capacidad del cerebro para llegar a conclusiones nuevas y resolver problemas
en una formaoriginal. Se relaciona con la efectiva integracion de ambos hemisferios
cerebrales” (p. 7)

De dli que, se puede afirmar que la creatividad viene a ser la
habilidad de producir un trabajo que sea novedoso y deferente alo comun, es e simil
de tomar un riesgo pues se trata de generar algo diferente. Su concepcion se basa en
el resultado y estipula que un producto se puede definir como creativo cuando es
original. Ademas de €llo, aporta que necesita un ambito que apoye y recompense las
ideas creativas de la persona. Asimismo, la creatividad puede ser entendida como la
capacidad humana para realizar o desarrollar una idea de forma diferente, agradable
y amena. No se trata simplemente de establecer criterios para e cumplimiento de
objetivos, sino atreverse a desarrollar cambios sin importar variables externas que les
puedan afectar; ser creativo implica ser innovador, arriesgarse a aceptar |os cambios
gue sus acciones pueden acarrear.

No obstante, a pesar que existe una gran diversidad de medios de apoyo para la
ensefianza y multiplicidad de fundamentacion tedrica al respecto, se encuentran con
gran frecuencia docentes cuya practica pedagbdgica se ve restringida por la
aplicabilidad de técnicas inadecuadas, poco innovadoras en donde prevalece un
pequefio numero de las mismas; es decir, iguales a todos desconociendo € caracter

particular de cada estudiante, predominando entre las estrategias de ensefianza los



dictados y copias textuales, las clases expositivas que abarrotan a los participantes de
informacion que en ocasiones se les dificulta decodificar de forma eficiente.

Lo anterior no es geno ala institucion educativa Julio Pérez Ferrero, sede tres (3)
Nuevo Horizonte, ubicada en la ciudad de Cucuta del departamento Norte de
Santander. Al igual que cuaquier institucion, ésta posee caracteristicas propias |o que
desde el punto de vista cultural |e diferencia de otros centros educativos; sin embargo,
se observa la problematica planteada en el cuerpo de docentes, los cuales pese a tener
una gran experiencia en el campo educativo, se muestran limitados desde € punto de
vista creativo al momento de producir elementos pedagdgicos propios de la
planificacion. Esta situacion conlleva a desarrollo de jornadas de clase rutinarias asi
como a unafalta de interés por parte de los estudiantes, quienes a su vez ven afectado
el rendimiento académico asi como su motivacion, en virtud de la falta de estrategias
y materia idéneo para su estudio.

En ese sentido, la situacion problemética pudiera estarse suscitando entre otras
causas, por € posible desconocimiento que tienen los docentes sobre los diferentes
recursos didacticos y su aplicabilidad de acuerdo a los contenidos, asi como a las
necesidades e intereses de los estudiantes; también, a la baja capacidad creadora e
innovadora, producto del desconocimiento de sus competencias creativas. A su vez,
es necesario hacer mencion a temor de los docentes por enfrentar nuevas
experiencias y nuevos retos, pues se nota que estan acostumbrados a repetir patrones
aprendidos desde su época de formacion los cuales aplican afio escolar tras afio.
Asimismo, puede mencionarse la falta de apoyo del personal directivo en pro de la
formacion y actualizacion del personal que tiene a cargo aspecto para nada menor.

Cabe destacar, que en cuanto a las consecuencias mas notables pueden
mencionarse el desarrollo de préacticas pedagdgicas monotonas y apaticas, 10 que
conduce aun desinterés generalizado por parte de los estudiantes hacia las diversas
areas pedagogicas, esta actitud conlleva a la reprobacion de los contenidos de las
diferentes catedras académicas que conducen en gran parte a un bajo rendimiento
académico y a la repitencia académica. Aunado a lo anterior, se puede mencionar

falta de motivacion por parte del docente quien se ve inmerso en una rutina didactica



gue disminuye su calidad de ensefianza; a su vez, conlleva a desarrollo de recursos
didécticos repetitivos y poco innovadores, es decir, carentes de creatividad, 1o que
implica que los docentes no trabgjan en e fortalecimiento de sus competencias
creativas.

Ante los planteamientos realizados, se hace necesario e fortalecimiento del
componente creativo @ momento de la elaboracion y aplicabilidad de materia
didactico en cualquiera de sus modalidades. Por ultimo, surgen una serie de
interrogantes que van a permitir dar una posible solucion a la problemética, las
mismas se describen a continuacién: ¢Cudles conocimientos poseen los docentes
sobre las competencias creativas para € desarrollo de recursos didacticos?, ¢Cudles
recursos didacticos emplean los docentes de la Institucion Educativa Julio Pérez
Ferrero en sus jornadas de clase?, ¢Cudles estrategias didacticas pueden aplicar los

docentes para e desarrollo de creatividad en la elaboracion de recursos didéacticos?

Objetivos del Estudio

General

Proponer estrategias didécticas dirigidas a los docentes para el fortalecimiento de
la creatividad en la elaboracion de recursos didacticos, caso: Institucion Educativa
Julio Pérez Ferrero, Sede tres (3) Nuevo Horizonte, Cucuta, Norte de Santander,

Colombia.

Especificos

Determinar las competencias creativas que poseen los docentes de la Institucion
Educativa Julio Pérez Ferrero para la elaboracion de material didactico dirigido a la
ensefanza de sus educandos.

Identificar los recursos didacticos que aplican los docentes de la Institucion
Educativa Julio Pérez Ferrero en sus jornadas de clase.

Disefiar estrategias didécticas dirigidas a los docentes para € desarrollo de la

creatividad en |a elaboracion de recursos didacticos.



Justificaciéon e Importancia ddl Estudio

El presente estudio tiene gran trascendencia educativa y social porque con € se
busca dar solucion a una problemética situada en el area de la practica educativa
beneficiando a un colectivo social ya que a mejorar la praxis pedagdgica en las aulas
de clase de la institucion, los escolares podrén recibir una mejor educacion,
disminuyendo significativamente & bao rendimiento académico y la desercién
escolar.

Por ello, es preciso hacer sentir que la educacion es indispensable parala vida, por
ende es deber de las ingtituciones crear y buscar aternativas viables para
proporcionar un aprendizaje acorde a la comprension del educando, para ello existen
los docentes pues son quienes estan involucrados en la ensefianzay e aprendizaje, de
alli que & hecho pedagégico y los recursos didacticos buscan involucrar ideas,
valores y desarrollar actitudes que permitan evidenciar capacidades y comprension
para andlizar, asociar e interpretar los conocimientos adquiridos en un periodo
académico.

Por su parte, la adecuacion de las herramientas didéacticas a las necesidades de los
estudiantes es una funcién de vital importancia que todo docente debe cumplir a
cabalidad durante su practica didéctica, donde cada una de estas estrategias se oriente
ala vinculacion significativa del aprendizaje. En este orden de ideas, se necesita de
docentes con los conocimientos necesarios y las competencias creativas necesarias
paralaelaboracion y aplicabilidad del material didactico de ensefianza.

Cabe resdltar, que los aportes ddl estudio van a beneficiar no silo a los docentes
sino también a los estudiantes de la Institucion Educativa, pues a considerar su
caracter tedrico, le permitird a futuras investigaciones apoyarse en los referentes
tedricos que se plantean en este proyecto y orientar € conocimiento basado en la
comprension de las competencias creativas que permitan € desarrollo de estrategias
didéacticas innovadoras junto con sus recursos didacticos, que se puedan emplear en
las diferentes &reas del conocimiento. En este sentido, la investigacion cobra

relevancia por cuanto se observan docentes con practicas tradicionales cuyos



contenidos se basan en textos preestablecidos, algjados de |as necesidades e intereses
particul ares de cada estudiante.

Desde e punto de vista metodologico, los procedimientos que se desarrollaran
buscan garantizar la sistematizacion de actividades para obtener |os resultados de la
realidad existente y con ello definir cada una de las acciones adecuadas para
consolidar € desarrollo del proyecto. Por Ultimo se enmarca dentro de su carécter
préctico, pues la intencién es proponer estrategias didacticas innovadoras dirigidas a
los docentes para e desarrollo de la creatividad en la elaboracion de recursos
didécticos, condicion que permitird a futuras investigaciones valorar la consistencia
de esta propuesta consecuente del uso y manejo de las mismas para generar aportes o

comentarios que mejoren laformacion académica de | os estudiantes.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

Antecedentes ddl Estudio

Una vez que se han delimitado € problema de la investigacion y los objetivos de
la misma, se hace necesario profundizar en esos aspectos, esto a través de la
indagacion de antecedentes y aspectos tedricos que posean evidente relacion con el
tema planteado, esto sin duda aportard un sustento tedrico a estudio. En ese sentido,
los antecedentes hacen referencia a los estudios previos relacionados con el problema
planteado, es decir, investigaciones realizadas anteriormente y que guardan alguna
vinculacion con el objetivo de estudio. En este caso, luego de hacer una exhaustiva
revision bibliogréfica, se presentan |os antecedentes encontrados:

A nivel internacional, se tiene a Martinez (2011), quien llevé a cabo un estudio de
investigacion denominado propuesta para e desarrollo del pensamiento creativo
desde |os docentes de cuarto afio de educacion basica, para optar a titulo de magister
en Educacion y Desarrollo del Pensamiento de la Universidad de Cuenca, en
Ecuador. La misma tuvo como proposito establecer si los docentes contribuyen al
desarrollo del pensamiento creativo con sus estudiantes, asi como también comprobar
s los profesores conocen las caracteristicas del pensamiento creativo y su aplicacion
para impartir sus clases; a su vez tuvo como objetivo general contribuir a desarrollo
de un pensamiento creativo en el aula.

Desde € punto de vista de la metodologia se destaca que se trat6 de un estudio de
naturaleza cualitativa, con base en € tipo de investigacion documental con apoyo de
la investigacion tipo de campo, en donde se utilizaron métodos tedricos como fueron
el andlisis historico diaectico y e méodo analitico sintético de materia
bibliogréfico, para ello se empled la técnica de la hermenéutica como medio para e
andisis; asimismo se empled la técnica de la observacion. El andlisis de la

informacion permitio concluir que las explicaciones de las materias que hacen los
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profesores a sus alumnos, esta centrado en el dominio de conceptos, y la practica de
valores. El desarrollo del pensamiento creativo, no esta presente en ninguna de las
clases observadas, razon por lo cual el desarrollo de la propuesta tiene plena vigencia.

La anterior investigacion posee relacion directa con el presente estudio, debido a
gue su objeto de estudio es € desarrollo del pensamiento creativo en € docente para
la ensefianza, de ali que ofrece aportes en cuanto a diversos elementos de orden
tedrico y metodol 6gico. En ese sentido, |0s aportes hechos permiten entender como se
pueden aplicar estrategias didacticas para potenciar las competencias creativas de los
docentes.

Asimismo, se cita a Mora (2005), en la Habana, Cuba. Desarroll6 una tesis para
optar € grado de Doctor en ciencias Pedagdgicas, titulada: Estrategia didéctica de
formacion docente para la enseflanza de la matemética en la Escuela Basica
Venezolana, € objetivo primordia de la investigacion fue la aplicacion de una
estrategia didéctica de formacion docente en las clases de la asignatura electiva
Ensefianza de la Matemética en la carrera de Educacion Integral de la UNEG, La
estrategia se elaboré a partir de los principales aportes del Enfoque Historico-Cultural
del desarrollo humano sobre e problema de la ensefianza y el aprendizae, la
metodologia de la investigacion, consistio en una combinacion de métodos tedricos
con elementos de la metodologia cualitativa y cuantitativa, con un disefio pre-
experimental, sin control de variables influyentes. Asimismo, algunos recursos de la
investigacion-accion gue justifican e caracter aplicado, imbricado del investigador,
comprometido de losimplicados y flexible en la construccién de la propuesta.

Asimismo, sobre la base del método de accion-reflexidn-accién para € andlisis e
interpretacion de los resultados que se obtienen en los distintos momentos, como
resultados se identifica la aplicacion de la estrategia didactica que contribuy6 en un
nivel medio de apropiacién consciente de ensefianza, en particular, en cuanto a
desarrollo de nuevas necesidades en | os estudiantes para aprender una nueva formade
ensefiar con significado y sentido la matematica en el nivel de Educacion Basica.

La anterior investigacion posee relacion con la presente, debido a que se toma

como fuente la invencion de las estrategias didéacticas en la formacién docente parala
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ensefianza, ademas de ello que proporcionar aportes desde € punto de vista
metodol 6gico, puesto que se coloca en practica la investigacion accién, la cua
representa un método cualitativo de investigacion que puede tomarse en
consideracion. En ese sentido, |os aportes hechos permiten entender como se pueden
aplicar estrategias didacticas en laformacion de |os docentes.

Por su parte a nivel nacional, se presenta a Osorio (2013), quien desarroll6 una
investigacion denominada la creatividad en el desarrollo de estrategias docentes, para
optar al titulo de Magister en Educacion, con Acentuacion en Procesos de Ensefianza
— Aprendizaje, de la Escuela de Graduados en Educacion de la Universidad Virtual,
en laciudad de Cdli, Valle del Cauca, Colombia. Lainvestigacion tuvo como objetivo
general analizar la manera como influye la creatividad como herramienta en €l
desarrollo de estrategias docentes aplicables a estudiantes de secundaria del Centro
Educativo Industrial Luis Madina.

Por su parte, en cuanto a la metodologia se destaca que la investigacion fue de
naturaleza cualitativa, en donde se emplearon las técnicas de la observacion y la
entrevista estructurada con base en un guion de preguntas, como fuentes para la
recoleccion de informacion, tuvo una muestra de ocho (8) sujetos, distribuidos en tres
(3) docentes y cinco (5) estudiantes de séptimo grado. El andlisis de lainformacion y
los resultados permitieron evidenciar la manera en que los docentes utilizan la
creatividad durante el desarrollo de sus estrategias de aprendizaje, los factores que
impiden que dichas estrategias se apliquen de la mejor manera y que no sean
aprovechadas a méximo por |os estudiantes.

Cabe destacar, que este trabajo de investigacion guarda mucha relacion con €
presente proyecto en lo que se refiere a la vinculacion entre la creatividad y las
estrategias de ensefianza que emplea el docente, 1o que indica que implicitamente
tiene influencia sobre los recursos que este emplea en las aulas de clase. A su vez,
realiza valiosos aportes en cuanto alateoria estudiaday desarrollada.

Por su parte, se presenta a Cardona Y Celis (2011) quienes realizaron un estudio
denominado “Estrategias para mejorar la expresion oral”. La cua se realizd en la

Universidad de La Amazonia, e mismo se enmarcé en lamodalidad de primaria; para
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la cual se planted como objetivo general: desarrollar una propuesta metodol 6gica que
permita mejorar la expresion oral en los estudiantes del grado cuarto de educacion
basica primaria de las Instituciones Educativas |os pinos sede principal del Municipio
de Milén.

Asimismo, desde € punto de vista metodoldgico los autores utilizaron una
poblacion y muestra que corresponde a grado cuarto (4°) de la basica primaria, €
primer centro educativo tiene un total de treintay tres (33) estudiantes, de los cuales
se tomd una muestra del 100% y la segunda institucion cuenta con una poblacion
total de cinco (5) estudiantes por 1o que la muestra fue ese nimero de estudiantes.
Para un total de treintay ocho (38) educandos, |os cuales seran objeto de la propuesta
de intervencion a quienes se les aplicd como técnica la encuesta e instrumento €l
cuestionario, enmarcandose bajo una investigacion cuantitativa dando asi como
resultados después desarrollar |a propuesta metodolgica la cual permitiéo mejorar €
nivel de expresion oral en los estudiantes del grado cuarto de educacion bésica

Por ello, se logré mejorar satisfactoriamente en el proceso en cuanto alo siguiente:
lavoz, lapostura, |a argumentacion, la mirada entre otros aspectos, quedando algunas
pequefias falencias en e empleo de muletillas e incoherencia. Evidentemente con €l
desarrollo de este proceso investigativo se determind que se hace necesario mejorar €l
nivel de expresion oral en los estudiantes, dado que a través del diagndstico realizado
a partir de la observacion y desempefio oral en clase, se puede decir que la creacion
de estrategias para €l buen desarrollo de la expresion oral en los nifios de grado cuarto
de los centros educativos, identificando que es pertinente el desarrollo de actividades
pedagdgicas significativas que relinan y atraigan la curiosidad del nifio, para €lo €
docente debe hacer mas acompafiamientos y orientaciones en los procesos de
ensefianza y aprendizaje con el propdsito de lograr mejores resultados mediante la
aplicacion de estrategias dinamicas que se focalicen en acanzar un aprendizaje
realmente significativo.

Al respecto, @ autor recomendd que es importante que e maestro desarrolle
actividades realmente significativas para que € estudiante se interese y se motive ala

hora de expresar sus ideas, las actividades pedagdgicas se deben realizar con temas
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gue estén relacionados con la vida del estudiante, esto hara mas llamativo € tema de
la oralidad, a su vez es fundamental que € desarrollo de las clases sea variado y
|Gdico para evitar su monotonia, l0s maestros deben realizar investigaciones sobre la
oralidad, para que se desarrollen mas y mejores estrategias de aprendizaje donde el
estudiante adquiere nuevos conocimientos. En e mismo orden de ideas, este trabgo
de investigacion guarda relacion con € presente proyecto en lo que se refiere a la
elaboracion de estrategias para € desarrollo y mejora de situaciones de ensefianza y

aprendizaje, es decir, la meorade la préctica pedagogica.

Bases Tedricas

Las bases tedricas 0 € marco de referencia, es donde se fundamenta todo lo
pertinente que se tiene sobre € tema a investigar. Debe ser una blsgueda detallada y
concreta donde € tema o € objeto a investigar tengan un soporte tedrico, que se
pueda debatir, ampliar, conceptualizar y concluir. Ninguna investigacion debe
privarse de ello; es por esto que a continuacion se dara | as bases tedricas sobre la cual

estainvestigacion se enmarca, todo ellos sustentada por autores.

Estrategia didactica

Las estrategias son acciones estructuradas que se redlizan por parte de un
encargado, que busca un proposito; una estrategia se compone de una serie de
actividades planificadas que ayudan a la toma de decisiones y a conseguir los
resultados adecuados a las necesidades detectadas, por otra parte, se comprende de
una serie de tacticas que son medidas mas concretas para conseguir uno o varios
objetivos, en € campo de la educacion las estrategias pedagdgicas son aguellas
acciones gque emplea € docente con € propdsito de facilitar la formacion y €
aprendizaje de las disciplinas en los estudiantes. Para que no se reduzcan a simples
técnicas y recetas deben apoyarse en unarica formacion tedrica, pues en ella habitala

creatividad requerida para acompafiar la complejidad del proceso de ensefianza.
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En ese orden de ideas, las estrategias didacticas son los procedimientos que €l
agente de ensefianza utiliza de forma reflexiva y flexible para promover e logro de
los aprendizajes significativos en los estudiantes. Asimismo se pueden definir como
los medios o recursos para prestar ayuda pedagodgica a los estudiantes; este tipo de
estrategias en € gercicio de la docencia debe enfocarse en e rompimiento de la
ensefianza tradicional, dando lugar a proceso ensefianza y aprendizgje que logre la
conformacién de un estudiante critico, capaz de transformar su realidad. De acuerdo
con Camilloni (2003) las estrategias didacticas “son las formas en que el docente crea
una situacion que permita a estudiante desarrollar la actividad de aprendizaje de
manera satisfactoria” (p.32).

Lo expuesto hace referencia a una accidon planeada especialmente para una
situacion concreta, una estrategia didactica puede planificarse para una clase
especificando la forma de organizar € grupo, € orden de presentacién de los
contenidos, la preparacion del ambiente de aprendizaje, el material didéctico a
utilizar, el tiempo de cada una de ellas; €l proceder y €l estilo de trabajo que se utiliza
debe ser para alcanzar los propositos. El disefio de estrategias didacticas debe ser un
acto creativo y reflexivo através del cual los docentes logren crear ambientes en los
que los estudiantes reconozcan sus conocimientos previos, lo profundicen y creen
nuevos conoci mientos

Cabe destacar, que la accion pedagogicay las unidades didacticas van de la mano,
la primera representa la actuacion de los docentes la segunda esa planificacion de la
jornada de clase; sin embargo, para que ambas se puedan desarrollar en e mismo
instante se requiere del empleo de estrategias de naturaleza didactica, esto motivado a
lavariabilidad y ala esencia de la educacién en los tiempos actuales. Las estrategias
didacticas, representan agquellas herramientas que emplean los docentes para poder
desarrollar sus jornadas diarias de clase, con €ellas se pretende que la accion didactica
llevada a cabo por los docentes se gecute sin ningun problema y llegue a buen
término. Avanzini (1998), citado por Tovar (2011), “considera que las estrategias
didacticas requieren de la correlacion y conjuncion de tres componentes. mision,

estructura curricular y posibilidades cognitivas del alumno” (s. p).
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En ese sentido se requiere que este tipo de estrategias no solo se empleen desde la
vision de la aplicabilidad del docente sino que se tomen en cuenta las necesidades e
intereses de los educandos. Se trata entonces de establecer los mecanismos bagjo los
cuales se va a desarrollar € acto educativo. Para Velazco y Mosguera (s. f) la
estrategia didactica “es la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje para la
cual €l docente elige las técnicas y actividades que puede utilizar afin de alcanzar los
objetivos propuestos y las decisiones que debe tomar de manera consciente y
reflexiva” (p. 3)

Al tratarse de unas estrategias que arropan tanto la perspectiva del docente asi
como la de los estudiantes, se puede asegurar que las estrategias didacticas estan
conformadas por |as estrategias de ensefianza (perspectiva docente) y las estrategias
de aprendizaje (perspectiva estudiante), lo importante es que ambos casos la
estrategia didactica logre la fusion, relacion e interrelacion entre ambos casos. Diaz y
Hernandez (1999), citados por la Comision Iberoamericana (2012), expresan que,

Las estrategias de aprendizaje consisten en un procedimiento o conjunto de
pasos o habilidades que un estudiante adquiere y emplea de forma intencional
como instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar
problemas y demandas académicas. Por su parte, las estrategias de ensefianza
son todas aquellas ayudas planteadas por e docente, que se proporcionan al
estudiante para facilitar un procesamiento mas profundo de la informacion. (p.

2)

La dinamica actua del hecho educativo, invita a los docentes a planear y manejar
una gran variedad de estrategias de enseflanza que permitan desarrollar jornadas
diarias de clase amenas, didacticas y agradables, esto permitira a estudiante explorar
diferentes estrategias de aprendizaje, las cuales le ayudaran a profundizar su
conocimiento.

Por su parte, la profesién docente requiere de una serie de elementos y
procedimientos pertenecientes a la diversidad conformada por el contexto escolar,
entre ellos se encuentra el gje didéactico, € cual esta conformado por la planificacion y
la evaluacion de los aprendizajes, asi como también las estrategias didacticas que

resaltan la importancia del proceso educativo, los cuales estdn basados por los
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procesos afectivos, cognitivos y procedimentales que permiten construir €l
aprendizgje por parte del estudiante y llevar a cabo la instruccién por parte del
docente. Por ello Camilloni (ob. cit.) expone dos aspectos importantes al momento de

aplicar cualquier estrategia didactica:

Contexto: Es importante que el docente tome en cuenta las condiciones del

lugar de capacitacion, € lugar deben estar acordes a la cantidad de estudiantes,

ademés de tener buenailuminacion, € grupo de participantes se debe dividir en
subgrupos, la metodologia a emplear debe ser interactiva, debe tener claridad

de las actividades a desarrollar para llegar a los objetivos que se desea lograr.

Recursos humanos: El docente es la persona que guia las estrategias a

desarrollar € cua debe guiar e proceso grupal, estimular la participacion de

todos, ayudar a los estudiantes a que clarifiquen las dudas, ayudar a grupo a

hacer conclusiones y sintesis sobre lo realizado, hacer uso del tiempo para

aplicar cualquier estrategia. (p. 42)

Efectivamente, el contexto y los recursos humanos son aspectos muy relevantes,
pues en e contexto se pueden encontrar aspectos como € numero de medios
disponibles, las restricciones de espacio y € tiempo que se debe tomar en cuenta.
Mientras que los recursos humanos deben contribuir a proporcionar la informacion y
las técnicas a emplear; la eficacia del mismo dependera en gran medida de la manera

en que le profesor oriente su uso en € marco de la estrategia que esta utilizando.

Recur sos Didacticos

En virtud de los nuevos enfoques de ensefianza, bgo una perspectiva
congtructivista, alejandose del tecnicismo imperante en la educacién tradicional,
surgen infinitos medios y recursos didacticos, los cuales apoyan la labor de los
docentes. En este sentido, Lira (2004) define los mismos como “el medio, cualquier
persona, organismo u objeto que proporcione la informacion necesaria 0 medie para
facilitar un determinado aprendizaje de conocimientos, actitudes o habilidades” (p.2).
Los mismos constituyen el camino o medio empleado por e facilitador con la
intencion de proporcionar la informacion necesaria sobre € desarrollo de cada

contenido, tema o conocimiento que se esté trabajando.
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Cabe destacar, gue la educacion de la era actual es muy dindmica 'y demandante,
por ello es necesario que los docentes innoven, empleen la creatividad, sean
proactivos y dinamicos durante sus jornadas de clase, para evitar que estas se tornen
aburridas. Desde esta Optica es imperativo que e cuerpo profesoral incorpore
diferentes medios y recursos instruccionales a sus jornadas de clase, debido a que
estos le permitiran mejorar su desempefio, cambiando considerablemente y de forma
positiva la préctica pedagogica. Sobre los medios o recursos Medina y Salvador

(2009) exponen que son

Cualquier recurso gque € profesor prevea emplear en € disefio o desarrollo del
curriculum —por su parte o la de los aumnos- para aproximar o facilitar los
contenidos, mediar en las experiencias de aprendizaje, provocar encuentros o
situaciones, desarrollar habilidades cognitivas, apoyar sus estrategias
metodol 6gicas o facilitar o enriquecer la evauacion. (p. 201)

Con esto se afirma la importancia que tienen los medios instruccionales en el acto
educativo, pues no solo sirven de apoyo a los docentes sino que también tienen
impacto en e aprendizaje de los educandos. Asimismo, existen diverso tipos de
medios atendiendo a las capacidades de aprendizae de cada estudiante; por lo tanto,

deben considerarse ciertos criterios para su adecuada seleccion, los cuales son
indicados por Salomon (2000)

1. Laeleccion de medio a utilizar debe hacerse en funcidn de los objetivos,
de los contenidos, del contexto en e que se desarrolla el proceso y de las
caracteristicas de los aumnos. Ello implica una caracterizacion de sus
potencialidades como instrumentacién de |os procedi mientos.

2. La explotacion del medio exige la contextualizacion de las actividades
educativas en € entorno cultural, de modo que éstos, a menos, modeen las
herramientas, instrumentos, 0 medios en general, de su futuro contexto de
actuacion.

3. El disefio de entornos educativos mediados por dichos medios, debe
potenciar lainteraccion y el intercambio entre los estudiantes, y entre éstos y el
profesor (p.22)

Antes que cualquier elemento para la seleccion de los medios instruccionales,
deben considerarse los logros que desean ser acanzados con los mismos (objetivos

instruccionales), éstos deben estar orientados hacia en funcion de las caracteristicas
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particulares de cada uno de los estudiantes, en todos los &mbitos. sociales, culturales,
econdmicos, ideoldgicos, emocionales entre otros, ademas de que cada uno de estos
medios tienen que proporcionar un aprendizaje significativo a los participantes,
estableciendo un ambiente de interaccion y relacion entre los pares y los docentes con
el grupo, atendiendo a la idea que € aprendizaje es una variable en constante
crecimiento y que se enriquece con larelacion entre [os sujetos.

Por su parte, en relacion a rol del docente como medio para € aprendizaje y su
relacion con los medios instruccionales, se debe exponer que el mismo trabaja sobre
la base de demandas prospectivas del egercicio profesional, desarrollando
competencias; € docente no dicta clase, hace clase con los estudiantes, orienta €l
aprendizaje, prepara para e acceso, seleccion, valoracion y aplicacion de la
informacion y del conocimiento, despierta potencialidades, desarrolla la creatividad,
interactlia constantemente con los estudiantes. Con relacion a la clasificacion de los
medios didéacticos, Bracho (2009) los clasifica segun su aplicabilidad en:

1. Medios Visuales: Corresponde a los medios textuaes o impresos. Las
revistas, carteles, tableros, diarios, entre otros; y utilizan lenguaje escrito. Son
muchos los medios que utilizan este lenguaje, los cuales se subdividen en:
Visuales no proyectables y visuales proyectables. Entre |los medios visuales
proyectables se pueden mencionar € tablero, cartel, cartelera, periédico mural,
el rotafolio, acetdgrafo, libros de texto, diccionarios, manuales, guias
didécticas, mapas, tablero digital. Y entre los medios visuales no proyectables
esta e retro proyector, proyector de cuerpos opacos, la camara fotogréafica,
camarade video, cAmara Web, y € escaner.

2. Medios Auditivos: Estos medios emplean € sonido como la modalidad de
codificacion de la informacion, € sonido tiene mucha importancia; desde la
voz del educador, su manego, su modulacion hasta los elementos eléctricos
contribuyen alaformacion de las generaciones. (p.2)

Esto demuestra que son diversos |os medios didéacticos que se ven involucrados en
el proceso didéactico, desde los tradicionales, empleados por casi la totalidad de los
docentes (pizarron o tablero, carteleras, |aminas), hasta los innovadores (TICS,
camaras). Sin embargo, aunque bibliograficamente se han estudiado estos medios

desde diferentes percepciones tedricas, solo algunos conocen y manejan la adecuada

seleccion y utilizacion de los mismos.
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En ese orden de ideas, en la actuaidad la inmersion de las TIC en e ambito
educativo ha ocasionado un impacto bastante notorio en e proceso didactico, tanto
dentro asi como afuera de las aulas de clase, obligando alos docentes a adaptarse ala
nueva realidad que ofrecen estos recursos y herramientas. Asi pues, se puede afirmar
gue las TIC son herramientas que aparecieron y se internalizaron en las mismas de
forma stbita asi como sigilosa, se han encargado de cambiar estilos de vida, laforma
de redlizar las tareas laborales, los niveles de productividad de las empresas entre
muchos otros campos de accion del ser humano en la sociedad. Martinez, citado por
Baelo y Catdn (2009) indicaquelas TIC son

Todos aquellos medios de comunicacion y de tratamiento de la informacion

gue van surgiendo de la union de los avances propiciados por € desarrollo de

la tecnologia electrénica y las herramientas conceptuales, tanto conocidas

como aquellas otras que vayan siendo desarrolladas como consecuencia de la

utilizacion de estas mismas nuevas tecnologias y del avance del conoci miento

humano. (s. p.)

Entonces la aparicidon constante de nuevas tecnologias y la relaciéon con las TIC s
pasa a ser un fendmeno ciclico en donde ambos aspectos dependen € uno del otro,
précticamente cada avance tecnolégico y / o electrénico alalarga pasa a formar parte
delas TIC s dependiendo de la utilidad que le den las personas. Lo resatante de todo
esto es que TIC s surgen y evolucionan diariamente, esto implica que cada persona
debe tener una capacidad de adaptacién muy elevada asi como pasar por un proceso
de formacion constante para poder ir a la par de esos avances o de lo contrario
guedaran marginadas del uso de estas nuevas tecnologias, |0 que da a entender que
los docentes deben pasar por este proceso de adaptacion y de formacion.

Evidentemente, €l espectro de las TIC es muy amplio o que en gran medida
dificulta e acceso a todas, pero esto no significa que se convierta en una limitante
para hacer uso de muchas de ellas, a contrario se trata de una enorme oportunidad
para ofrecer un crecimiento a la practica pedagogica en € aula. Algunas de las
herramientas tecnol6gicas y digitales que se usan en mayor medida en la actualidad

son las aplicaciones moviles y web, muros digital es, entre otros.
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L a creatividad como competencia docente.

Dentro de las instituciones educativas e inclusive afuera de estas se hace comin
escuchar en las conversaciones de los docentes que |os estudiantes deben desarrollar
la creatividad en el aula; pero, ¢Ja creatividad del docente?, bueno € principal agente
educativo que debe ser creativo es justamente el docente, pues es quien tiene que
reconocer la estrategia adecuada para la € ecucion de los contenidos programéticos de
manera eficiente; tomando en consideracion que s no existiera la forma de
impartirlos por diversas variables o razones, tiene que tener la capacidad de tomar la
medida necesaria, la creacion y adaptacién de nuevas formas de ensefianza. Sobre la
creatividad Rios (2014) la define como

Unaforma original, novedosa y siempre fresca de encarar las actividades, es la
alegria de la creacién y la expresion de si mismo. Es todo o que nos permite
reconocernos Como seres unicos e irrepetibles, todo 1o que sencillamente pueda
calificarse de original. (p. 126)

La creatividad busca resaltar el nuevo empleo de lo ya existente, la innovacion, €
rechazo alo cotidiano y rutinario, es un aspecto de realizacion personal, una especie
de gercitacion constante de lo que es propio en cada ser humano, lo cual permite
establecer una mejor relacion intra e inter personal. De igual manera Rios (ob. cit.)

sefidlalos siguientes topicos como fases de la creatividad:

Preparacion: e conocimiento que tengamos sobre el problema es fundamental
para una solucion creativa, esta primera fase es para recabar informacion,
concentrarse y familiarizarse a fondo con todos los aspectos del problema.
Incubacion: es ese periodo en el cual la persona se toma su tiempo y una vez
gue le plantea problemas e interrogantes a la mente, se le da un descanso para
gue procese la informacion. Iluminacion: es la fase en la cual decimos que se
nos encendié e bombillo, es la solucién que aparece de repente, a menudo
cuando se esta relgado y se hace cualquier otra actividad. Se refiere a
momento en el cua € sujeto capta la relacion clave o € punto critico, cuya
toma de conciencia ilumina repentinamente e camino hacia € cierre.
Ejecucion: en esta Ultima fase se materializa, se concreta lo que hasta ese
momento eraidea y subjetividad. Es la aplicacion de las ideas en la resolucion
del problema, en la introduccion de innovaciones o cualquier otro proceso
mediante el cua lo ideado se transforma en una realidad objetiva, se
materializan los pensamientos. (p. 132)
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Todos estos representan 10s pasos sistematicos que una persona transita en el
proceso creativo, desde la concepcion como idea, la depuracion de prioridades, la
puesta en précticay posterior evaluacion que le llevara arectificar las debilidades que
hubiesen suscitadas en cada caso. Asi, una idea se concibe desde un sentido subjetivo
para materializarse y dar respuesta a una problematica, no sélo a un momento y
situacién determinada, sino que debe plantearse de tal forma que pueda aplicarse para
cualquier situacion (con sus respectivas variables). No obstante, hasta el momento
solo se ha tratado a la creatividad como un proceso o cualidad que deben tener las
personas, por tanto se hace necesario conceptualizarla como competencia, partiendo
de la conceptualizacion de competencia en Gonzalez y Martinez (2008) por medio de

diversas exposiciones de autores |as cuales se describen a continuacion:

Constructo molar que se refiere a un conjunto de conocimientos y habilidades
gue los sujetos necesitan para desarrollar algun tipo de actividad (Zabalza,
2003). Pueden consistir en motivos, rasgos de caracter, concepto de uno
mismo, actitudes o valores, contenido de conocimientos, o capacidades
cognoscitivas 0 de conducta: cualquier caracteristica individual que se puede
pedir de un modo fiable, y que se puede demostrar esa diferencia de una
manera significativa entre los trabgjadores que mantienen un desempefio
excelente (Dalziel et. al. 1996, cit., Villay Poblete, 2004:7). Capacidad de los
sujetos de seleccionar, movilizar y gestionar conocimientos, habilidades y
destrezas para realizar acciones gustadas a las demandas y fines deseados
(Colas Bravo, 2005:107). Concatenacion de saberes, no solo pragmaticos y
orientados a la produccién, sino aquellos que articulan una concepcién del ser,
del saber, del saber hacer, del saber convivir (Larrain y Gonzalez, 2007). (s. p)

El término competencia se orienta hacia la formacion individual, donde cada
sujeto demuestra las competencias y habilidades que posee para determinadas tareas,
de esta manera contribuye con € logro de los objetivos que se estan planteando, en
este caso se refiere a las capacidades que poseen los docentes de la Institucion
Educativa Julio Pérez Ferrero, Sede Tres (3) Nuevo Horizonte. De igual manera,
parafraseando a Villay Poblete (2004) las caracteristicas de una competencia pueden
ser que estas son caracteristicas permanentes de la persona, que se ponen de
manifiesto cuando se gecuta una tarea o se realiza un trabajo, estando relacionadas

con la gecucion exitosa de una actividad, sea laboral o de otra indole, tienen una
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relacion causa con el rendimiento laboral, es decir, no estan solamente asociadas con

éxito, sino que se asume que realmente lo causan; y, pueden ser generalizables a méas

de una actividad (p.204). A su vez, estos mismos autores establecen la siguiente

clasificacion sobre | os tipos de competencias.

Cuadro 1.

Clasificacion de las Competencias

Tipo de competencia

Definicion Conceptual

Capacidades, destrezas,
habilidades

Son aquellas que se dirigen a

la
Generalesdetipo
instruccional

adquisicion de

conocimientos  cognoscitivos,
habilidades

metodol égicas,

tecnoldgicas y/o linglisticas.

Andlisisy Sintesis
Organizacion y planificacién
Conocimientos general es béasi cos

Conocimientos basicos de la
profesion

Comunicacién ora y escrita (lengua
propia)

Conocimiento segunda lengua
Manejo basico de lainformética
Gestion de la informacién resolucion
de problemas

Toma de decisiones

Generalesdetipo Hacen

impersonal

relacion a las

habilidades de tipo individual

y social, se relacionan con la
inteligencia emocional

Capacidad criticay autocritica
Trabajo en equipo

Habilidades interpersonales
Capacidad de trabgjo interdisciplinar
Capacidad de comunicacion con
otras &reas
Apreciar la
multiculturalidad
Capacidad de trabgjo en contexto
internacional

Compromiso ético

diversidad y

Generales de tipo sistémico
que

Corresponden a capacidades

dan vison global,

holistica, de conjunto y que

sirven

para organizar y

gestionar las acciones

Aplicar los conocimientos ala
préctica

Habilidades de investigacion
Capacidad de aprender (aprender a
aprender)

Adaptacion a nuevas situaciones
Creatividad (generar nuevas
ideas)

Liderazgo

Conocimiento de otras culturas
Capacidad de trabajo autbnomo
Disefio y gestion de proyectos
Iniciativay espiritu emprendedor
Preocupacion por la calidad
Motivacion de logro

Fuente: Villay Poblete (ob. cit.)
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De acuerdo con esto, se entiende que todo docente requiere de las tres
competencias, pero en el entendido que solo lo podra lograr mientras cumpla con
parte de los elementos que componen cada competencia, asi pues se proponen los
siguientes componentes como parte esencia en la creatividad de los docentes:
Andlisis y sintesis, Comunicacion ora y escrita, Mangjo basico de la informética,
Toma de decisiones (competencia instruccional); Trabao en equipo, Habilidades
interpersonales, Capacidad de trabgo interdisciplinar, Compromiso ético
(competencia impersonal); Habilidades de investigacion, Adaptacion a nuevas

situaciones, Liderazgo, Iniciativay espiritu emprendedor (competencia sistémica).

Operacionalizacion delas Variables

Operacionalizar lavariable significa desglosar |a variable haciendo en primer lugar
una definicion conceptual la cual se adecua a los requerimientos practicos de la
investigacion. Hernandez, Fernandez y Baptista (2006), sefialan que los “cientificos
deben deir més alla. Deben definir las variables que se usan en sus hipotesis en forma
ta que puedan ser comprobadas. Esto es posible usando |lo que se conoce como
definiciones operacionales” (p.98). Seguidamente, se seleccionan los factores a medir
denominados dimensiones las cua es definida por Tamayo (2006), como: “aspectos
discernibles de una variable, a fin de indicar su propiedad de ser parte de una
totalidad mayor y que generalmente se enumera en la definicion de la variable”
(p.40).

Finalmente, se seleccionan los indicadores que se refieren a situaciones especificas
de la variable. Estas miden los factores a través de items o preguntas que estan
incluidas en e instrumento elaborado. Estos indicadores permiten al investigador

definir lainformacion bésica para verificar |os supuestos tedricos.
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Cuadro 2. Operacionalizacion De Variables.

Objetivo General: Proponer estrategias didacticas innovadoras dirigidas a los docentes para € desarrollo de competencias creativas en la
elaboracion de medios instruccionales, caso: Institucion Educativa Julio Pérez Ferrero, Sede tres (3) Nuevo Horizonte, Clcuta, Norte de

Santander, Colombia.

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO
Tablero 1
Cartelera 2
Periédico Mural 3
Medios Visuales Libros de Texto 4
Guias didacticas 5
Mapas 6
Recursos Oralidad 7
Didacticos Medios Auditivos Tono de Voz 8
Equipo de Sonido 9
Computadoras 10
Dispositivos Méviles 11
TIC Aplicaciones 12
Blogs Educativos 13
Muros Digitales 14
Andlisisy sintesis. 15
Competenciadetipo Comunicacién oral y escrita. 16
instruccional Manejo bésico de lainformética. 17
Toma de decisiones. 18
Competencias
Creativas Trabajo en equipo. 19
Competenciadetipo Habilidades interpersonal es. 20
impersonal Capacidad de trabgjo interdisciplinar. 21
Compromiso ético. 22
Habilidades de investigacion. 23
Competencia detipo Adaptacion a nuevas situaciones. 24
sistémico Liderazgo 25
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Iniciativay espiritu emprendedor. 26

Conceptualizacion. 27

Creatividad Innovacion. 28
Originalidad. 29

Habilidad. 30

Preparacion. 31

Fases de |a Creatividad Incubacién. 32
[luminacién. 33

Ejecucion. 34

Fuente: Pérez (2021)
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CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO

Lainvestigacion cientifica, requiere que los hechos estudiados, |os resultados y las
evidencias significativas que pudiesen ser encontradas, relinan las condiciones de
confiabilidad, objetividad y validez interna necesarias en toda investigacion; en tal
sentido, se hace necesario delimitar los procedimientos de orden metodol 6gico que
regiran €l desarrollo de la investigacion. A continuacion se describen los aspectos

metodol 6gicos que permitiran € desarrollo del presente estudio.

Naturaleza de la I nvestigacion

Para poder detectar aguellos problemas que infieren con € objeto de estudio, €l
investigador se ocupara de llevar a cabo una serie de métodos y técnicas de
investigacion, con € proposito de que dicho proceso de investigacion sea abordado

desde cualquier tipo de paradigma. En tal sentido Magro (2002) menciona que:

Los paradigmas predominantes en e campo de la investigacion utilizan

métodos, técnicas e instrumentos que no difieren mayormente entre si aunque,

de acuerdo a cada enfoque, hay predominio de técnicas cuantitativas

(encuestas, cuestionarios estandarizados) o cualitativos (observacion, estudio

de casos, entrevista abierta). (p.73)

En ese sentido, la presente investigacion referida al disefio de estrategias didécticas
innovadoras dirigidas a los docentes para €l desarrollo de competencias creativas en
la elaboracion de medios instruccionales, se sustenta bajo € paradigma cuantitativo,
la misma corresponde con una investigacion de campo de nivel descriptivo. Referente
a la investigacion cuantitativa, Tamayo y Tamayo (2008) explica es “aquella en la
que se utiliza la recoleccion de datos con la finalidad aplicar 1a medicion numéricay
el analisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento o probar teorias”

(p.05). Es importante destacar, que en la investigacion que se llevara a cabo se
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recolectaran datos en funcion de las variables en estudio, que permitiran su
cuantificacion e interpretacion numérica, através de la estadistica descriptiva.

Disefio y Nivel dela Investigacion

En atencion a paradigma seleccionado, se tiene que € disefio de la investigacion
es tipo de campo, de nivel descriptivo. Se observan los hechos o se estudian como
ocurren de manera natural, en su contexto real y, en un tiempo fijado, por eso, es
importante la delimitacién en tiempo y espacio, de forma tal, que los lectores del
estudio, conozcan e momento y las circunstancias en que se llevara a cabo €l proceso
de investigacion. En ese sentido, €l tipo de investigacion es de campo, a respecto
Bisquerra (2008) sefiala que “la investigacion de campo consiste en conseguir una
situaciéon 1o mas real posible, es decir que tiene como base obtener datos primarios
directamente de la realidad” (p.68)

En ese orden de ideas, se establece este tipo de investigacion debido a que ésta
recoge los datos donde ocurren los hechos, no los maneja, no los cambia, tampoco los
puede controlar, son observados de manera natural, en su contexto. Por esa razén, es
gue se considera € estudio de campo, porque en la presente investigacion seva air
directamente a la realidad, con €l objeto de buscar los datos en € ambiente natural de
la institucion y en la muestra seleccionada; especificamente, en este caso en la
Institucion Educativa Julio Pérez Ferrero, Sede tres (3) Nuevo Horizonte, Cucuta,
Norte de Santander, Colombia, en donde & cuerpo profesoral pareciera estar
demostrando debilidades en cuanto a desarrollo de medios instruccionales
empleando la creatividad paraello.

Deigual forma, se vaadesarrollar de acuerdo con un nivel descriptivo, a respecto
Rodriguez (2009) este “representa la descripcion, registro, anélisis e interpretacion de
la naturaleza actual, composicién o procesos de los fendmenos” (p.24). Cabe
destacar, que esta es € tipo de investigacion que la autora de la investigacion
considera pertinente para la elaboracion y gecucion de la misma. Con este

sefialamiento, los estudios descriptivos a su vez requieren de manera especia, €
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conocimiento total del area que se investiga, de esta manera, se facilitarala medicién
independiente de las variables involucradas en el estudio, desde esta perspectiva con
este estudio se pretende describir la realidad en cuanto a desarrollo de la creatividad
para la realizacion de recursos instruccionales por parte de los docentes de la
institucion objeto de estudio.

Modalidad dela Investigacion

Deigua manera, € estudio se ubicabajo la modalidad de proyecto factible, que de
acuerdo con € criterio del manual de normas de la Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador UPEL (2010) expresa que € proyecto factible

Consiste en la investigacion, elaboracion y desarrollo de una propuesta de un
modelo operativo viable, para solucionar problemas, requerimiento o
necesidades de organizaciones 0 grupos sociales, puede referirse a la
formulacién de politicas, programas, tecnologias, métodos o procesos. El
proyecto debe tener apoyo en una investigacion de tipo documental, de campo
0 un disefio que incluya ambas modalidades. (p.21).

Para desarrollar un estudio bajo esa modalidad se deben considerar unas fases o
pasos, en primer lugar un diagndstico de la situacion actual del problemay contexto;
asimismo, la siguiente fase la representa € estudio de la factibilidad del proyecto
planteado para dar solucién, para finamente pasar ala fase de disefio de la propuesta.
El estudio tiene la pretension de proponer estrategias didacticas innovadoras dirigidas
a los docentes para € desarrollo de la creatividad en la elaboracion de recursos
instruccionales, caso: Institucion Educativa Julio Pérez Ferrero, Sede tres (3) Nuevo

Horizonte, Clcuta, Norte de Santander, Colombia.

Fases delainvestigacion

Una de las caracteristicas principales que presenta la modalidad del proyecto
factible, es que e mismo se desarrolla en diferentes fases de accion, todo esto por
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tratarse de un modelo operativo. Para el caso especifico de la presente investigacion
se estudiaran y g ecutaran tres fases que son: la fase diagndstica, fase de factibilidad y

fase de disefio.

Fase|: Diagnoéstico

La fase diagnostica de la investigacion, segun Cerda (2006) se instaura “a partir
del prondstico de una situacién que es de valor practico para resolver problemas”
(p.30). En esta fase se establecera la situacion actual con referencia a acopio de la
informacion pertinente acerca de las estrategias didacticas dirigidas a los docentes
para € desarrollo de competencias creativas en la elaboracion de medios
instruccionales. Para ello, se aplicardn los instrumentos de acuerdo a los aspectos
establecidos, se seleccionaran los sujetos de estudio, la técnica a desarrollar que
permitiralarecopilacion deinformacion y de esta manera poder tener un reflgjo de la
realidad estudiada, que conducira a plantear las estrategias pertinentes para dar

solucion a problema.

Poblacién y Muestra

Ante larealizacién de unainvestigacion, normalmente los investigadores se ven en
la necesidad de recabar la informacion de un universo determinado. Una vez se ha
definido cud sera la unidad de andlisis se procede a delimitar la poblacion que va a
ser estudiada y sobre la cual se pretende generalizar los resultados. De acuerdo con
Hurtado (2009) “la poblacion es el conjunto de elementos con caracteristicas
comunes que son objeto de andlisis y paralos cuales serén validas las conclusiones de
la investigacion” (p.138). En relacion con lo expuesto, se tiene que la poblacion es la
totalidad de las unidades de andlisis que se precisan para investigar cuaquier
fendmeno, evento u objeto; es de destacar que la institucién cuenta con un cuerpo
profesoral conformada por cuarenta y dos (42) docentes, cantidad que se puede
considerar en su totalidad para conformar la poblacién del estudio.

Seguidamente, con € fin de lograr una mayor rigurosidad, precision y validez de

los datos recolectados, en algunos casos, cuando la poblacion objeto de estudio es
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muy grande, se requiere la seleccion de una muestra representativa que facilite e
manejo de la informacién. La muestra representa una fraccion representativa que se
toma del total de la poblacion con la finalidad de facilitar la recoleccion de la
informacion, sobre la base de la cua se redizan los andlisis y se proyectan los
resultados en relacion con la poblacion total. A tal efecto, Sierra (2011) afirma que la
muestra es “un subconjunto representativo y finito que se extrae de la poblacién
accesible” (p.31).

A suvez, paratomar la muestra de la poblacion de docentes se parte del hecho que
es finita, pues esta constituida por un limitado nimero de individuos; por €llo, para el
presente estudio también se establecerd una muestra de tipo censal, la cua se toma
cuando las muestras son reducidas, como es e presente caso, es decir, la poblacién
total formara la muestra, en total son cuarenta 'y dos (42) sujetos. La muestra censal
tal como lo indica Castro (2007) es aplicable “si la poblacion es menor a cincuenta
(50) individuos, la poblacion es igua a la muestra por tanto se convierte en un
muestreo censal” (p.69). Se interpreta entonces, que la muestra censal es aquella en
donde todas las unidades de investigacion son consideradas como muestra, pues en
este caso la investigadora seleccionara €l cien por ciento (100%) de la poblacion a
considerarla un niUmero manejable de sujetos, ademas de poseer un fécil acceso alos

mismos.

Técnicas e | nstrumentos de Recoleccion de Datos

Las técnicas e instrumentos son basicas para recoger lainformacion, segin Sabino
(2008) expresa “son las distintas formas o maneras de obtener informacion” (p. 98).
A tal fin, como técnicas e instrumentos para la recoleccion de los datos, se plantean
actividades vinculadas entre si como son el seleccionar |a técnica adecuada y acorde
con € tipo de muestra, asi como, 10s instrumentos para obtener la informacién de las
variables que sean de interés a la investigacion, y asi, preparar € tratamiento de los
datos, primero de la prueba piloto y posteriormente, de la muestra atratar.

En estainvestigacion, la recoleccion de datos se realiza a través de latécnica de la

encuesta, la cual segin Sabino (ob. cit.), “trata de requerir informacién a un grupo
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socialmente significativo de personas acerca de los problemas en estudio, para luego,
mediante un andlisis de tipo cuantitativo, sacar las conclusiones que se correspondan
con los datos recogidos”. (p. 99) La encuesta, es una técnica que se considera ademas
de efectiva para grupos grandes, econdmica, de igual forma es una técnica afin a
paradigma cuantitativo o [lamado positivista.

Asimismo, € tipo de instrumento seleccionado para el estudio es el cuestionario,
definido por Chavez (2004) como “un instrumento compuesto por un conjunto de
preguntas disefiadas a fin de generar los datos necesarios para al canzar |os objetivos
del estudio” (p.173). Dicho instrumento es dirigido a los docentes con la finalidad de
conocer informacion relacionada con la elaboracion de recursos instruccionales
empleando la creatividad. Se estima que € instrumento contara con un total de treinta
y cinco (35) items, con opciones de respuestas multiples utilizando la siguiente escala
tipo Likert: (S) Siempre, (CS) Cas Siempre, (AV) agunas veces, (CN) Cas Nunca
(N) Nunca. Su estructuracién esta conformada por € membrete, presentacion,
instrucciones generales y cuerpo de items con su respectiva escala. La informacion
que aportan es especifica para € presente estudio y los resultados obtenidos sirven

paralaredaccion del diagndstico.

Validez y Confiabilidad del I nstrumento

Una vez que se ha estructurado € instrumento para la recoleccion de la
informacion o los datos, el mismo no debe ser aplicado en forma inmediata, sSino que
debe pasar por una revision o evaluacion previa para constatar que € mismo cumple
con los requerimientos apropiados. En ese sentido, los instrumentos en las
investigaciones deben cumplir dos requisitos indispensables, ellos son validez y
confiabilidad. La validez de acuerdo con Méndez (2009) es “el nivel en el cual
especidistas revisan € instrumento para determinar s e mismo mide lo que
realmente pretende medir” (p. 11)

Para comprobar la idoneidad del instrumento, se someterd a una validez de
contenido, a través de la técnica “juicios de expertos”, para ello se solicitard la

colaboracion de tres (3) expertos, en la materia 'y en investigacion (dos magister en
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innovaciones educativas y un experto en metodologia), a quienes se les harallegar €l
cuestionario, para que evallen e contenido segun los criterios de presentacion,
estructuracion, instrucciones, relevancia del contenido, pertenencias con las variables
e indicadores y factibilidad de aplicacion del cuestionario. Los mismos, realizaran
observaciones a instrumento, que seran tomadas en cuenta y corregidas para mejorar
su calidad.

Por otra parte, una vez superada |la etapa de validacion se debe pasar ala etapa de
confiabilidad. Para los autores Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) la
confiabilidad hace referencia al “instrumento de medicidn que se refiere al grado en
gue su aplicacion repetida al mismo sujeto u objeto produce resultados iguales
(consistentes y coherentes)” (p.112). El célculo de la confiabilidad se efectuara
mediante la aplicacion del estadistico Alpha de Cronbach, para ello se empleara la
tabulacion en una matriz de doble entrada y con la ayuda del programa estadistico
SPSS se halard su confiabilidad. El clculo se efectuara mediante la siguiente

formula:

a=—-—
N-1

N |, s’
S
Donde:
N = NUmero de items
> (Sy) 2= Sumatoria de cada uno de los items
Sx = Varianzadetodala escala

a = Coeficiente de confiabilidad Alpha de Cronbach.

Por lo referido, se describe el proceso que se realizo: Se aplicd una prueba piloto a
cinco (5) personas con caracteristicas similares ala muestra de estudio, pertenecientes
a otras ingtituciones educativas, con € proposito de determinar e nivel de
confiabilidad del instrumento, para Tamayo y Tamayo (2008) el estudio piloto “antes

de redlizar la investigacion es conveniente y necesario para la efectividad de la
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misma...” (p.186), luego del andlisis por medio de la herramienta tecnoldgica y
estadistica SPSS se determiné que € indice de confiabilidad fue de 0,809 que de
acuerdo a la escala propuesta por Ruiz (2008), indica que posee una confiabilidad
muy alta; a continuacion se presenta la escala:

Rangos Magnitud

0,81 - 1,00 Muy Alta

0,61- 0,80 Alta

0,41 - 0,60 Moderada

0,21 - 0,40 Baja

0,01 - 0,20 Muy Bga

Técnicas de Procesamiento de los Datos

Segun, Rodriguez (2009) “El procesamiento de datos, no es otro método que el
registro de los datos obtenidos mediante una técnica analitica” (p.91). Por tanto, se
considera necesario iniciar el procesamiento sistematicamente, de manera tal, que €
mismo puede ofrecer a lector un previo de la informacion recolectada e interpretada
para megor comprension de los halazgos obtenidos. Una vez recopilada la
informacion se procederd atabularla através del programa estadistico SPSS 22.0 para
Windows, paquete estadistico diseflado para € manejo de datos obtenidos en una
investigacion. El programa procesa datos, produce reportes y graficos y efectia
andlisis estadisticos de cierta complgjidad. En este sentido, se realizara la tabulacién
en la cual se obtendra informacion numérica por item en cada una de las alternativas
de repuestas del cuestionario.

Estos datos, seran procesados en sus frecuencias absolutas y relativas (estadistica
descriptiva) y se desglosaran por dimensiones con sus respectivos indicadores, para
representarlos en tablas de distribucion de frecuencias resaltdndose la frecuencia
porcentual mas alta para cada aternativa. Posteriormente, se grafican en cuadros
estadisticos |os promedios totales para cada alternativa de respuesta, de los sujetos de
informacion. Una vez concluida la fase de recopilacion se presentaran |os resultados

obtenidos de la aplicacion de los cuestionarios a los docentes y se procede a andlisis
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descriptivo por indicador e item de manera cuditativa en una confrontacion entre el
ser y debe ser.

Fasell: Factibilidad

En este orden, de acuerdo a la informacion y los resultados obtenidos del
diagnostico, se establece la factibilidad; es decir, la posibilidad de Proponer
estrategias didacticas innovadoras dirigidas a los docentes para € desarrollo de la
creatividad en la elaboracion de recursos instruccionales, caso: Institucion Educativa
Julio Pérez Ferrero, Sede tres (3) Nuevo Horizonte, Cucuta, Norte de Santander,
Colombia. La factibilidad se establecera en atencion a los aspectos: legales, técnicas,
econdmicos, sociales e institucionales que apoyen la posible gecucién del proyecto y
asi lograr cumplir con todos los objetivos propuestos, consolidando de esta manera

una eficiente praxis pedagdgica.

Factibilidad Legal. En cuanto al marco legal en que puede sustentar |a creatividad
junto con la elaboracion de recursos instruccionales que permitan potenciar la
préctica pedagdgica y € presente estudio, la misma se encuentra sustentada en la
Constitucion de la Republicade Colombia (1991), Ley Genera de Educacion (1995),
gue entre otros aspectos resalta € derecho de los ciudadanos a una educacion de
calidad.

Factibilidad I ngtitucional. Esta fase hace referencia a apoyo que pueda brindar la
institucion objeto de estudio, la misma estara determinada por las diferentes
conversaciones que se realizaran entre la investigadora, las autoridades y € cuerpo
docente del plantel en cuanto ala colaboracion y participacion a prestar parala puesta
en préctica de la propuesta en cuanto al conocimiento de las diferentes estrategias
didéacticas dirigidas alos docentes.

Factibilidad Social. Estara dada por la participacién de |os sujetos que conforman
la muestra del estudio en la participacion activa durante €l desarrollo de la propuesta
del estudio; ademés traerd un importante beneficio social, debido a que €

conocimiento y cumplimiento del desarrollo de la propuesta contribuira a la mejora
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del proceso de ensefianza y de aprendizaje debido a que permitira mejorar la practica
pedagbgica por parte del cuerpo profesoral, aspectos que beneficia altamente a la
institucion, personal docente y los educandos.

Factibilidad Técnica: se encuentra determinada a través de un mapeo de recursos
que redizard la investigadora para llevar a cabo e proceso investigativo y la
propuesta que de éste se derive. Al respecto, se estableceran los recursos de talentos
humanos y los recursos materiales, técnicos y tecnolégicos (fisicos y financieros)
necesarios para desarrollar cada actividad propuesta.

Factibilidad econémica: Para poder desarrollar este estudio se requiere del
persona capacitado que colaborara sin interés econdémico alguno, sumado a material
de apoyo facilitado por la escuela o cualquier otro agente externo ala misma, lo que
indica que es totalmente factible desde e punto econdmico, ya que no genera ningdn

tipo de gasto.

Faselll: Disefio

Una vez obtenidos los resultados de la investigacion, se procedera a disefiar
estrategias didacticas innovadoras dirigidas a los docentes para € desarrollo de la
creatividad en la elaboracion de recursos instruccionales en la Institucion Educativa
Julio Pérez Ferrero, Sede tres (3) Nuevo Horizonte, Cucuta, Norte de Santander,
Colombia. La estructuracion la propuesta quedara como un modelo para darse a
conocer atraveés de talleres dirigidos a los directivos y docentes de la institucion. La
estructura de la propuesta, en primer lugar posee una conceptualizacion vy
presentacion del mismo, a su vez se le determinard su factibilidad, ademés llevard una
justificacion, sumado a ello poseera unos objetivos (general y especificos), también
contendra las caracteristicas, €l tiempo de gecucion, la secuencia que llevarg, la

administracion del mismo y un objetivo terminal.
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CAPITULO IV
ANALISISE INTERPRETACION DE LOSRESULTADOS

Presentacion de los Resultados

A continuacién se presenta tanto el andisis de los datos asi como la interpretacion
de los resultados obtenidos luego de la aplicacion del instrumento de recoleccion de
datos, dirigido a los docentes de la Institucion Educativa Julio Pérez Ferrero, Sede
Tres (3) Nuevo Horizonte, Cucuta, Norte De Santander, Colombia, con e fin de
proponer estrategias didacticas para € desarrollo de la creatividad en |a elaboracién
de recursos didacticos. De este modo, se llevé a cabo un proceso de andlisis de las
variables através de sus respectivas dimensiones e indicadores.

En este sentido, para el andlisis de las alternativas de respuestas, siempre (S), casi
siempre (CS), agunas veces (AV), cas nunca (CN) y nunca (N), se construyeron
unas tablas de distribucion de frecuencias absolutas, con sus respectivos valores
porcentuales, luego se realizaron los gréficos de barra para cada dimension del
estudio, con el proposito de visualizar de una forma mejor e comportamiento de las
variables, para posteriormente interpretar los resultados obtenidos. Por dltimo, se
presenta e andlisis e interpretacion cuantitativa de los resultados obtenidos, a través
de las dimensiones e indicadores utilizados en la operacionalizacion de la variable,

todo ello con al apoyo de los referentes tedri cos pertinentes.

38



Cuadro 3

Variable: Recursos Didacticos. Dimension: Medios Visuales.

. S CS AV CN N
o]
N ITEM F % F % F % F % F %
1 Desarrolla las jornadas de clase haciendousodel 31 73, 6 14, 5 11, 0 O O O
tablero o pizarra. 8 3 9
2 Utilizalas carteleras como recurso parael proceso 19 45, 11 26, 5 11, 2 48 5 11,
de ensefianza. 2 2 9 9
3 Emplea e periédico mura como medio para 10 23, 8 19 15 35 7 16, 2 48
potenciar 10s procesos de ensefianza y aprendizaje. 8 7 7
4 Rediza las clases con apoyo de libros detexto 35 83, 6 14, 0 0 1 24 0 O
relacionados con distintos temas. 3 3
5 Estructura guias didécticas como recursodeapoyo 36 85 4 95 1 24 0 0 1 24
en laensefianzay el aprendizaje. 7
Promueve la redlizacion y uso de mapas como 12 28, 10 23, 8 19 6 14, 6 14,
6 medios para fortalecer el proceso de ensefianza y 6 8 3 3
de aprendizaje.
Fuente: Pérez (2021)
90,0% "
80,0%
70,0%
60,0% T = Siempre
50,0% m Cas Siempre
Algunas Veces
40,0% + ]
N = Casi Nunca
30,0% - = Nunca
20,0% +~
10,0% +* i B
0,0% E - = E .l T T |-‘l
item 1 item 2 item 3 item 4 item5 item 6

Grafico 1. Variable: Recursos Didacticos. Dimension: Medios Visuales.

En relacién a los datos del cuadro tres, se pudo observar que & 73,8% de los

encuestados manifestd que siempre desarrolla las jornadas de clase haciendo uso del

tablero o pizarra mientras que e 11,9% indicd que algunas veces hace uso de la
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pizarra; por su parte el 45,2% aseverd que siempre utiliza las cartel eras como recurso
para e proceso de ensefianza, solo e 4,8% expresd que casi hunca usa las carteleras,
asimismo, el 35,7% expuso que algunas veces emplea e periddico mural como medio
para potenciar |os procesos de ensefianza y aprendizaje solo € 4,8% indicd que nunca
emplea e periédico mural.

Por su parte, e 83,3% de los encuestados manifestd que siempre realiza las clases
con apoyo de libros de texto relacionados con distintos temas mientras que e 2,4%
expresd que casi nunca se apoya en los libros; a su vez, € 85,7% indicd que siempre
estructura guias didacticas como recurso de apoyo en la ensefianza y €l aprendizaje,
pero dos grupos de 2,4% indicaron que algunas veces y nunca estructuran guias; en €l
item seis e 28,6% de los encuestados expresaron que siempre promueve la
realizacion y uso de mapas como medios para fortalecer el proceso de ensefianzay de
aprendizaje, mientras que dos grupos de 14,3% expusieron que casi huncay nunca se
promueve el uso de mapas.

Es de destacar, que los recursos didacticos son meros complementos que €
docente emplea en una jornada de clase para hacer de ésta un espacio didactico en
donde se promueva y profundice € aprendizaje por parte del estudiantado, asi o
plantea Blanco (2012), por tanto son importantes para € acto educativo en si. Los
resultados demostraron que préacticamente todos los docentes hacen uso del pizarrén
como recurso de ensefianza, a su vez la mayoria hace uso de carteleras, redizan y
emplean guias didacticas, se apoyan en los libros de textos para €l desarrollo de los
contenidos, a su vez un importante nimero hace uso de mapas para promover la
ensefianza y promover el aprendizaje, en cuanto a uso del periddico mural la mayoria
se mostro dubitativo aunque se observa en e cuadro que un importante nimero de
docentes sl empl ea este recurso con mayor frecuencia que otros

Ahora bien, todos estos recursos visuales son medios de ensefianza bastante
convencionales 0 si se quiere tradicionales, en donde lainventiva, lainnovacion y la
creatividad poco espacio tienen para actuar (esto no quiere decir que no se pueda ser

creativo a través de €ellos), 1o que indica que son los recursos que principalmente
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emplea e cuerpo docente, por ello es importante el desarrollo de la creatividad y la
innovacion.

En ese sentido, formar parte del hecho educativo en la actualidad no es tarea
sencilla, pues la educacion ha cambiado en sus formas, € docente dgjo de ser un
simple facilitador de clase para convertirse en una figura mucho més influyente en el
estudiantado. Como uno de los actores principales del hecho educativo, tiene la
obligacion de asumir ese rol protagonico, por tanto su practica pedagdgica debe estar
cargada de diversos elementos que hagan de la misma una préactica amena, dindmicae
interactiva, se trata entonces del uso de diferentes estrategias, recursos, de la
innovacién y la creatividad, entre muchos elementos de orden didéctico.

En todo caso, la finalidad de cualquier recurso es brindar a estudiante la
posibilidad de facilitar su proceso de aprendizaje, en este caso a través de recursos
visuales, sobre este particular Medina y Salvador (2009) expresan que se trata de la
“capacidad que los distintos medios poseen de poner a aumno directa o
indirectamente ante experiencias de aprendizaje” (p. 203), afirmando asi los
planteamientos realizados. Entonces se hace necesario que los docentes empleen los
recursos idoneos para que se les facilite € aprendizaje a los estudiantes, pues los
recursos son un apoyo para la ensefianza pero esto no quiere decir que se deben
estructurar en funcién del proceso de ensefianza particular de cada docente, es decir

en beneficio sdlo del docente, sino que se deben elaborar en funcién y atencion de los

educandos.
Cuadro4
Variable: Recursos Didacticos. Dimension: Medios Auditivos.
. S CS AV CN N
o
N ITEM F % F % F % F % F %
7 La ordidad es un factor determinante en e 10 23, 8 19 16 38, 2 48 6 14,
desarrollo de lasjornadas diarias de clase. 8 1 3
8 End auladeclaseel tonodevozdebeserelevado 3 71 5 11, 10 23, 5 11, 19 45,
para poder realizar el desarrollo de los contenidos. 9 8 9 2
9 Es necesario € uso de equipos de sonidospara 0 O 1 24 5 11, 11 26, 25 K59,

desarrollar contenidos en |las clases. 9 2

Fuente: Pérez (2021)
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Gréfico 2. Variable: Recursos Didécticos. Dimension: Medios Auditivos.

En lo que respecta a cuadro nimero cuatro, los resultados demostraron que €l
38,1% de los docentes manifestd que agunas veces La oralidad es un factor
determinante en el desarrollo de las jornadas diarias de clase, mientras que €l 4,8%
indic6 que casi nuncalarealidad es un factor determinante; asimismo, en el item ocho
el 45,2% expresd que nunca En el aula de clase el tono de voz debe ser elevado para
poder redizar e desarrollo de los contenidos, mientras que & 7,1% expuso que
siempre e tono de voz debe ser elevado; por su parte, e 59,5% de los encuestados
aseverd que nunca es necesario € uso de equipos de sonidos para desarrollar
contenidos en las clases, mientras que un 2,4% respondi6 que casi siempre es
necesario € uso de esos equipos.

Evidentemente, |os recursos son aspectos fundamentales para el desarrollo del acto
pedagdgico, puesto que le ayudan al docente durante €l proceso de ensefianzay por su
parte le colaboran a estudiantado para facilitar su aprendizaje; no obstante, debe
existir un equilibrio en la estructuracion, elaboracion y empleo de los mismos, debido
a gque se debe tener en consideracion que los estudiantes poseen diversos canales de
percepcion (uno de ellos principal) los cuales influyen en su proceso de aprendizaje,
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entonces los docentes deben elaborar recursos visuales, auditivos y kinestésicos, en
donde los principales son los visuales y auditivos.

Entonces, se trata de una préctica pedagogica que generara impacto en cada uno de
los estudiantes pues les va a permitir salir de la rutina al observar diversidad en las
jornadas dentro de las aulas, esto causa que exista una motivacion extra asi como
también una predisposicion y una actitud positiva o favorable hacia € acto educativo.
Para lograr esto se requiere del cuerpo profesoral e establecimiento de una
planificacion en donde se incorpore € empleo de diversas estrategias didacticas con
sus respectivos recursos didacticos.

Cabe destacar, que los resultados demostraron que un importante grupo de
docentes es consciente de la importancia de la oralidad que ellos deben poseer para
poder desarrollar 1as jornadas de clase aunque otro grupo importante se demostré con
dudas sobre € tema de la oralidad y un grupo mindsculo coincide en que no es
necesaria una buena oralidad, esto Ultimo llama la atencion pues los docentes
requieren de su capacidad comunicativa para poder transmitir la informacion hacia
sus estudiantes. Por su parte, la gran mayoria de |os docentes estan de acuerdo en que
no es necesario € tono de voz elevado dentro del aula de clase aungue otro pequefio
grupo considera que Si es necesario e empleo de un tono de voz alto, aspecto
[lamativo porgue no se hace necesario el empleo del tono muy elevado a momento
del desarrollo de lajornada de clase.

Asimismo, la gran mayoria fue contundente en afirmar que no se hace necesario €l
uso de los equipos de sonidos como recursos de enseflanza y aprendizaje aungue
algunos otros lo consideran dentro de las posibilidades, esto puede entenderse ante la
evolucion de los recursos auditivos, sobre todo por aquellos que mezclan tanto 1o
auditivo como lo visual, es decir, los recursos audiovisuales. De acuerdo con Torresy
Giron (2009) los medios audiovisuales se utilizan para “a) acercar al estudiantado a la
realidad; b) ilustrar un tema de estudio; c) proporcionar una vision sintética del tema;
d) estimular y mantener el interés de las alumnos y alumnas” (p. 78).

Como se ha demostrado la voz también representa un recurso para los docentes

(posiblemente & principal), por tanto es importante mantener gercicios sobre e uso
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de la voz para mantener las cuerdas vocales sanas, pero a su vez es importantisimo

saber combinar con recursos auditivos para fortalecer todo e proceso educativo,

desde la préctica docente de los docentes hasta €l proceso de aprendizaje de los

estudiantes
Cuadro5
Variable: Recursos Didacticos. Dimension: TIC.
. S CS AV CN N
o]
N ITEM F % F % F % F % F %
10 Las computadoras son necesarias para desarrollar 6 14, 8 19 18 42, 3 7,1 7 16,
las jornadas de clase. 3 9 7
11 Se requiere de los dispositivos méviles parael 2 48 1 24 7 16, 8 19 24 57,
desarrollo de los contenidos programéticos de las 7 1
diversas éreas.
12 Emplea d uso de aplicaciones web y mdvilespara 0 0 1 24 2 48 11 26, 28 66,
larealizacion de las clases. 2 7
13 Vista los blogs educativos como fuente de 14 33, 13 31 9 21, 5 11, 1 24
informacion para el desarrollo de las clases. 3 4 9
14 Se apoya en € uso de muros digitales como O O O O 1 24 11 26, 30 71,
recursos para fortalecer tanto la ensefianza como el 2 4
aprendizaje.
Fuente: Pérez (2021)
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Gréfico 3. Variable: Recursos Didacticos. Dimension: TIC.
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En € caso del cuadro cinco (5), se pudo observar que de acuerdo a los datos €
42,9% de los docentes expuso que algunas veces las computadoras son necesarias
para desarrollar las jornadas de clase, mientras que un 7,1% aseverd que casi hunca
son necesarias las computadoras; para € item once (11) € 57,1% manifesté que
nunca se requiere de los dispositivos moviles para el desarrollo de los contenidos
programéticos de las diversas areas, pero un 4,8% indicd que siempre se requiere de
los dispositivos moviles.

Asimismo, para € item doce (12) €l 66,7% asegurod que nunca emplea el uso de
aplicaciones web y moviles para la realizacion de las clases, pero un 2,4% expreso
que casi siempre emplea las aplicaciones web y méviles; asu vez, € 33,3% manifesto
gue siempre visitalos blogs educativos como fuente de informacion para € desarrollo
de las clases, pero un 2,4% expuso que nunca Visita los blogs educativos,; por su
parte, en e item catorce (14) € 71,4% indic6 que nunca se apoya en € uso de muros
digitales como recursos para fortalecer tanto la ensefianza como e aprendizaje,
mientras que e 2,4% respondié que algunas veces se apoya en € uso de muros
digitales.

La préctica pedagbgica en los tiempos actuales se caracteriza por € empleo de
diferentes recursos didacticos que generan un impacto mas que positivo en los
educandos, puesto que son estos Ultimos quienes se benefician en gran medida de una
préctica pedagdgica docente que les brinde la oportunidad de sentirse motivados y a
gusto con la misma. Los recursos didéacticos son herramientas vitales para el docente,
justamente en medio del fendmeno de la posmodernidad la educacion y los
estudiantes le exigen a sus docentes el atrevimiento al cambio, a la incorporacion de
elementos o recursos diferentes, que transformen las aulas de clase en espacios de
mayor aprendizaje.

Es de destacar, que los resultados arrojaron que la mayoria de los docentes
demostraron dudas ante e empleo constante de computadoras a momento de realizar
las clase, aunque otro grupo importante i se siente a gusto con esa posibilidad, pero
también hay otro grupo que se niega rotundamente, todo ello Ilama la atencién debido

a que se transita en la actualidad por la eratecnolégicay virtual. En cuanto a uso de
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dispositivos mdviles también la mayoria considera que no es necesario para €
desarrollo de las clases y un pequefio grupo piensa que si es Util € uso de dispositivos
moviles para poder llevar acabo las clases.

Por su parte, se comprobd que casi todos |os docentes préacticamente no emplean ni
aplicaciones web ni aplicaciones moviles para el desarrollo de las clases, aunque esto
también se puede relacionar al hecho que tampoco usan computadoras o dispositivos
moviles. Ahora bien, se destaca el hecho que la mayoria manifestd que visita los
blogs educativos para complementar la informacion de los diversos temas de las
materias, solo muy pocos dieron a conocer que no usan estas herramientas digitales.
A su vez casi todos también indicaron que no usan los muros digitales, de hecho para
esta opcion casi latotalidad se mantuvo en € renglén negativo, |o que demuestra que
existe un desconocimiento sobre la existencia de estas herramientas asi como del
beneficio de las mismas.

En la actualidad, el mundo se desenvuelve de forma muy dindmicay vertiginosa,
en donde uno de los principales catalizadores para que esto ocurra lo representan 1os
avances en tecnologia, siendo las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion TIC
las vanguardistas pues han copado précticamente todos |os dmbitos de desempefio de
las personas. Por tanto, resultainentendible que & campo educativo se mantenga atrés
de los nuevos avances tecnol dgicos, sobre todo cuando se trata del acto educativo en
si, en donde muchos docentes se resisten en incorporar estos el ementos tecnol 6gicos a
su practica diaria, como es e caso de la institucion objeto de estudio. Pero, es
innegable gque se requiere de la participacion activa del cuerpo profesoral, para que la
incorporacion de las TIC otorgue resultados favorables. Medina y Salvador (ob. cit.)
opinan que “la educacion ha de ponerse a diay servirse de las enormes ventajas que
los sistemas cibernéticos, la inteligencia artificial y los sistemas expertos le pueden
proporcionar; puesto que las tecnologias son un bien deseable en la educacion” (p.
208).

Manteniendo €l orden de ideas, es de suma importancia que los docentes
comprendan €l impacto (positivo y negativo) de las TIC en la sociedad y en

consecuencia en e campo educativo, en ese sentido deben asimilar y adaptarse a las
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mismas teniendo en cuenta que sus estudiantes tienen una capacidad de adaptacion a

ellas casi de forma natura e inmediata; en opinion de Aparicio, Aguirre y Callgas

(2012) *“ahora los procesos de ensefianza - aprendizaje pueden ser guiados por

recursos didacticos que tienen como herramienta base el uso de tecnologias” (p. 7).

De dli que, la insercion de las TIC en e campo de la educacion es un hecho

incuestionable, pero se requiere de la orientacion y supervision por parte de los

docentes sobre el uso que e estudiantado hacen de estas.

Cuadro6
Variable: Competencias Creativas. Dimension: Instruccional.
. S CS AV CN N
o]
N ITEM F % F % F % F % F %
15 El andlisisy lasintesis son procesos fundamentales 20 47, 15 35 4 95 1 24 2 48
gue debe poseer todo docente. 6 7
16 Los docentes deben mangjar una comunicacion 36 85, 5 11, 1 24 0 O O O
oral y escrita que seafluiday comprensible. 7 9
17 Todo docente tiene la obligacién de tener un 8 19 7 16, 18 42, 4 95 5 11,
manejo basico de lainformética. 7 9 9
18 El proceso de toma de decisiones es primordia 5 11, 11 26, 15 35 5 11, 6 14,
para que cualquier docente se pueda desempefiar 9 2 7 9 3
de buenaformaen el trabajo.
Fuente: Pérez (2021)
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Grafico 4. Variable: Competencias Creativas. Dimension: Instruccional.
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En lo que se refiere al cuadro seis (6), se pudo observar que para € item 15 €
47,6% de los docentes encuestados manifestd que siempre el andlisis y la sintesis son
procesos fundamentales que debe poseer todo docente, mientras que € 2,4% indico
que casi nunca el andlisisy la sintesis son fundamentales para el docente; asimismo,
el 85,7% coincidié en que siempre los docentes deben manejar una comunicacion oral
y escrita que sea fluida y comprensible, mientras que para el 2,4% algunas veces se
debe manegjar esos tipos de comunicacion; por otra parte, € 42,9% asegurd que
algunas veces todo docente tiene la obligacion de tener un manegjo basico de la
informatica, pero un 9,5% expresd que casi nunca se debe tener mangjo bésico de
informatica; por ultimo, el 35,7% respondié que algunas veces € proceso de toma de
decisiones es primordial para que cualquier docente se pueda desempefiar de buena
forma en €l trabajo, mientras que dos grupos de 11,9% respectivamente aseguraron
gue siemprey casi nuncalatoma de decisiones es primordial.

La creatividad, es una cualidad que poseen todas las personas que les permite dar
solucion a diversos problemas e inconvenientes de forma practica, dindmicay con €
menor riesgo posible; la creatividad ha existido desde siempre, es una habilidad del
ser humano vy, por lo tanto, vinculada a su propia naturaleza, es una cuaidad que no
es generdlizada para todas las personas, esto quiere decir que existe una
diferenciacion en € uso que cada individuo hace de ésta, tal es € caso que muchas
personas utilizan en mayor medida esta cualidad que otras, 10 que para muchas
personas se convierte en un problema.

En este caso, los resultados demostraron que la mayoria de los docentes son
conscientes que requieren del andlisis y la capacidad de hacer sintesis como
elementos para su desarrollo y desenvolvimiento profesional, sin embargo algunos
otros expusieron gue no son necesarios estos elementos |0 que parece ser un concepto
errado. En lo que si estan casi todos de acuerdo es que los docentes deben tener una
capacidad comunicaciona importante y que sea fluida, sea oral o escrita. Ahora bien,
se mostraron bastante dubitativos ante el planteamiento sobre las competencias
informaticas que debe tener todo docente, es decir, algunos afirman que si deben

poseer ese tipo de conocimiento, otros se mostraron negativos y otros indecisos;
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también se mostraron dudosos sobre € proceso de toma de decisiones donde la
mayoria se mostraron indecisos, otro grupo demostrd que Si €s un proceso importante
y un peguefio grupo indicd que no se requiere de un proceso de toma de decisiones
para desempefiarse de buena forma.

En ese orden de ideas, @ término creatividad es de un amplio contenido
significativo, se encuentra presente en toda clase de actividades y producciones
humanas, no solo en las realizadas por |os artistas, sino también por personas en otros
ambitos como € cientifico, social, técnico y tecnologico. Es un fendmeno,
extremadamente complejo que se manifiesta a si mismo como un conjunto de
procesos que se producen dentro de las personas. Del Mora (1999) expone lo

siguiente

Tradicionalmente se considero que la creatividad era una cualidad, o un don,
gue solamente poseian unos pocos. Los diversos autores que investigan en este
campo parecen coincidir en afirmar que se trata de una capacidad humana
universal que todos poseemos en mayor o menor mediday que, como todas las
capacidades humanas, es susceptible a ser educada (p. 7)

Como se puede observar en la cita, absolutamente todas las personas poseen la
cualidad creativa, es decir, esta es innata, solo que algunas personas hacen mayor uso
de ella que otras. Como elemento relevante en la cita, se extrae que ésta cualidad
puede ser modelada y formada a través de un proceso de educacion formal, sobre la
base de esto se entiende € papel protagdnico de la educacién en laformacion integral
de cualquier persona y en este caso especifico en € desarrollo de la creatividad. El
dominio de esta competencia esta estrechamente relacionado con los otros tipos de
procesos mentales como pueden ser los siguientes: reflexivo, analégico, anaitico y
sistémico, de alli gue la competencia instruccional se deriva de la combinacion de
todos estos procesos, y a ser instrucciona se sobreentiende que su fortalecimiento se

rel aciona directamente con €l acto educativo formal.
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Cuadro 7
Variable: Competencias Creativas. Dimension: Impersonal.

. S CS AV CN N
o]
N 'TEM F % F % F % F % F %
19 Los docentes requieren del trabagjoen equipo 7 16, 3 71 5 11, 13 31 14 33,
parael desarrollo de sus labores y funciones. 7 9 3
20 Los docentes requieren de habilidades 21 50 13 31 5 11, 2 48 1 24
interpersonales como fuente para establecer 9
relaciones con similaresy con los estudiantes.
21 Enlaeducacion actual € docente debe poseer 15 35, 14 33, 8 19 4 95 1 24
la capacidad de trabgjo interdisciplinar. 7 3
22 El compromiso ético esun elemento quedebe 36 85 4 95 1 24 1 24 0 O
poseer todo docente. 7
Fuente: Pérez (2021)
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Grafico 5. Variable: Competencias Creativas. Dimension: Impersonal.

En lo que respecta a cuadro siete (7), los resultados demostraron que para e item

diecinueve (19) € 33,3% de los encuestados manifestd que nunca los docentes

requieren del trabajo en equipo para e desarrollo de sus labores y funciones, pero el

7,1% indicd que casi siempre los docentes requieren del trabajo en equipo; asimismo,

el 50% expuso que siempre los docentes requieren de habilidades interpersonales
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como fuente para establecer relaciones con similares y con los estudiantes, mientras
que € 2,4% indicd que nunca los docentes requieren de habilidades interpersonales;
por su parte, e 35,7% expresd que siempre en la educacion actual €l docente debe
poseer la capacidad de trabajo interdisciplinar, pero € 2,4% respondié que nunca €l
docente debe poseer la capacidad de trabajo interdisciplinar; por ultimo € 85,7%
aseguré gue siempre € compromiso ético es un elemento que debe poseer todo
docente, mientras que dos grupos de 2,4% indicaron que algunas veces y casi hunca
el docente debe poseer compromiso ético.

La creatividad, entendida esta como la capacidad o cualidad humana para realizar
0 desarrollar y exteriorizar una idea de forma diferente, innovadora, agradable y
amena. En ese sentido, se puede afirmar que la creatividad viene a ser la
habilidad de producir un trabajo que sea novedoso y deferente a lo comun. Su
concepcidn se basa en €l resultado y estipula que un producto se puede definir como
creativo cuando es original, asi como también cuando innova. Ademés de ello, realiza
aportes no solo anivel individual sino también grupal, también porque se necesita un
ambito que apoye y recompense | as ideas creativas de la persona.

Por su parte, en este caso los resultados dieron muestra que la mayoria de los
docentes consideran que no requieren del trabgo en equipo para desarrollar sus
labores aunque otro grupo més pequefio piensa que s es necesario este tipo de
trabajo, esto es llamativo debido a que se ha demostrado que €l trabajo en equipo es
una modalidad que facilitay potencia el trabajo colaborativo; pero, de forma extrafia
la gran mayoria coincide en que deben existir relaciones interpersonales o que los
docentes deben poseer esa habilidad para cumplir sus labores solo unos pocos no
estan de acuerdo con esa afirmacion por lo que manifiestan que no necesitan de las
relaciones interpersonales, lo cierto es que toda persona necesita tener relaciones de
este tipo con otras personas, esto debido a su naturaleza social, por ello resulta
extrafio gue algunos docentes piensen que NO SoN necesarias.

Por su parte, la mayoria de los docentes indican que requieren en la actualidad del
trabajo interdisciplinar, aungue otro grupo aungue minudsculo piensa que no requiere

de lainterdisciplinariedad, ello demuestra que algunos docentes alin se mantienen en
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précticas poco novedosas y carentes de creatividad, negados a vincular sus areas de
conocimiento con otras éreas. Es de resaltar, que casi todos coincidieron en la
importancia de poseer ética, aspecto por demas resaltante porque demuestra que
poseen moral y valores, y que son correctos durante sus clases.

Todas estas caracteristicas de alguna manera también se vinculan con la
creatividad, esto se debe a que ambos son procesos, habilidades y cualidades
humanas, por lo que si se considera a ser humano como un sistema de ali viene la
vinculacion. Sobre la creatividad Grinberg (s. f), citado por Esquivias (2004) expone
que es la “capacidad del cerebro para llegar a conclusiones nuevas y resolver
problemas en una forma original. Se relaciona con la efectiva integracién de ambos
hemisferios cerebrales” (p. 7). Ahorabien, en laera actua se requiere de las docentes
una capacidad creativa en su maximo potencial, pues éstale va a permitir integrarse y
adaptarse de forma sencilla a las demandas, necesidades e intereses de todos y cada
uno de sus educandos, a su vez le permitird dar solucién a todo ese cumulo de
demandas propias de la actividad tan cambiante y exigente. Se trata entonces de una

cualidad que resulta o se le puede dar la acepcion de vital paratodo docente.

Cuadro 8
Variable: Competencias Creativas. Dimension: Sistémico.
. S CS AV CN N

N° ITEM F % F % F % F % F %

23 Son necesarias las habilidades de investigacionpor 28 66, 5 11, 7 16, 0 0 2 48
parte de cada docente para poder desarrollar los 7 9 7
contenidos o temas de cada érea.

24 Enlaeducacion actual serequierequelosdocentes 16 38, 8 19 10 23, 3 7,1 5 11,
posean la capacidad de adaptacién a nuevas 1 8 9
situaciones.

25 El docente requiere de manifestar un estilo de 4 95 1 24 0 0 5 11, 32 76,
liderazgo para poder desenvolverse y cumplir con 9 2
sus funciones.

26

En la educacién actual es necesario que cada 1 24 8 19 1 24 12 28, 20 47,

docente posea iniciativay espiritu emprendedor. 6

Fuente: Pérez (2021)
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Grafico 6. Variable: Competencias Creativas. Dimension: Sistémico.

En cuanto a cuadro ocho (8) se pudo constatar que € 66,7% de los docentes
manifestdé que siempre son necesarias las habilidades de investigacion por parte de
cada docente para poder desarrollar los contenidos o temas de cada area, mientras que
el 4,8% aseverd que nunca son necesarias las habilidades de investigacion; por su
parte, e 38,1% asegurdé que siempre en la educaciéon actual se requiere que los
docentes posean |a capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, pero el 7,1% indico
gue casi nunca se requiere la capacidad de adaptacion; asimismo, para € 76,2%
respondié que nunca € docente requiere de manifestar un estilo de liderazgo para
poder desenvolverse y cumplir con sus funciones, pero € 2,4% expresd que casi
siempre debe manifestar un estilo de liderazgo; finamente, e 47,6% aseguré que
nunca en la educacion actual es necesario que cada docente posea iniciativay espiritu
emprendedor, mientras que dos grupos de 2,4% respectivamente manifestaron que
siempre y algunas veces poseer iniciativay espiritu emprendedor.

La creatividad representa un aspecto valioso paralas personas emprendedoras, con
actitudes y aptitudes que les permiten desarrollar casi cualquier actividad de forma
diferente, que genera agrado para si misma asi como para las otras personas, por lo

53



gue es un elemento que todo docente debe desarrollar y exteriorizar. Es de destacar,
gue los resultados demostraron que la mayoria de |os docentes coinciden en que todos
los docentes deben poseer habilidades investigativas pero un pequefio niUmero asintio
gue no son necesarias ese tipo de habilidades, o cierto es que todo docente requiere
de ser investigador para poder desarrollar los contenidos programéticos sobre todo si
se toma en consideracion los avances en materia de acceso a la informacion y a los
nuevos modos de desarrollo de praxis educativa.

También, la mayoria coincide sobre que los docentes deben poseer capacidad de
adaptacion al cambio aunque un pequefio grupo indicé que no es necesario que los
docentes se adapten a situaciones nuevas, esto indica que en lainstitucién aln existen
docentes que se resisten a cambio y por ende a la innovacion asi como a desarrollo
del pensamiento creativo; a su vez se pudo notar que la mayoria piensa que no es
necesario que los docentes desarrollen un estilo de liderazgo, pero otro grupo aunque
pequefio esta de acuerdo con que los docentes deben ser lideres, esto demuestra que
casi todos los docentes de la institucion no desarrollan un estilo de liderazgo, esto es
muy negativo pues requieren de esta cualidad humana para saber dirigir a sus
estudiantes; también la gran mayoria dejaron claro que no requieren de lainventivay
del emprendimiento, todo esto es un indicativo que poco se préactica la innovacién y
lacreatividad en lainstitucion.

Es evidente que cada docente requiere de estas habilidades y cualidades
sistémicas, todas ellas combinadas configuran un conglomerado de elementos que le
brindaran |a oportunidad de mejorar no solo en su préactica pedagogica sino en todo su
desempefio laboral y por qué no aplicable en cualquier ambito, ademés de ello son
fundamentales para complementar la capacidad de pensamiento creativo, estas
competencias de tipo sistémico vienen a ser ese tipo de capacidades que otorgan a
docente y a cualquier persona una vision global, holistica, integral y de conjunto que
le van a servir para organizar y desarrollar sus actividades y acciones.

En ese orden de ideas, Arias, Giraldo y Anaya (2013) explican que “la sociedad se
encuentra en proceso de cambio permanente, por lo cua ser emprendedor es esencial

para la generacion de nuevas soluciones a los problemas del entorno, formas
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diferentes de hacer las cosas y de innovar en un mundo globalizado” (p. 196),

entonces esto afirma que para ser creativo necesariamente se debe tener la cualidad de

ser emprendedor asi como la capacidad de adaptarse al cambio que a diario se genera,

por lo tanto los docentes deben desarrollar este tipo de cualidades para poder dar

respuestas a los desafios y retos que le proponen tanto los estudiantes asi como la

misma sociedad

Cuadro9
Variable: Competencias Creativas. Dimension: Creatividad.
. CS AV CN N
o]
N ITEM F % F % F % F % F %
27 Esnecesarialacreatividad parael desarrollodelas 5 11, 4 95 18 42, 8 19 7 16,
jornadas de clase. 9 9 7
28 El docente requiere de la innovacion como 7 16, 10 23, 13 31 5 11, 7 16,
elemento para la estructuracion y desarrollo de las 7 8 9 7
jornadas de clase.
29 Laoriginalidad es necesaria paraque cadadocente 1 24 1 24 2 48 9 21, 29 69
se pueda desempefiar en el ambito laboral. 4
30 Todo docente debe poseer la habilidad de la 9 21, 8 19 14 33, 5 11, 6 14,
creatividad para estructurar sus jornadas de clase. 4 3 9 3
Fuente: Pérez (2021)
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Gréfico 7. Variable: Competencias Creativas. Dimensién: Creatividad.
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En lo que se refiere a los datos suministrados en e cuadro nueve (9), se pudo
observar que para el item veintisiete (27) € 42,9% de los docentes indico que algunas
veces es necesaria la creatividad para el desarrollo de las jornadas de clase, mientras
gue & 9,5% expuso que casi siempre es necesaria la creatividad; por su parte, e 31%
expresd que algunas veces € docente requiere de la innovacion como elemento para
la estructuracion y desarrollo de las jornadas de clase, mientras que & 11,9%
manifestd que casi nunca requiere de la innovacion; asimismo, e 69% aseguré que
nunca la originalidad es necesaria para que cada docente se pueda desempefiar en €
ambito laboral, pero dos grupos de 2,4% indicaron que siempre y casi siempre
requieren la innovacion; por ultimo e 33,3% expuso que algunas veces todo docente
debe poseer la habilidad de la creatividad para estructurar sus jornadas de clase, pero
el 11,9% asegurd que casi nunca debe poseer |a habilidad de la creatividad.

Los resultados demuestran que los docentes se mostraron dudosos ante la
necesidad de la creatividad a momento del desarrollo de las jornadas de clase, de
hecho algunos manifestaron que no es necesaria la creatividad para poder redlizar las
jornadas, esto atenta contra € desarrollo justamente del pensamiento creativo y la
innovacion en las clases; también se mostraron dubitativos sobre la necesidad de
innovar para estructurar las jornadas de clase, otros se sienten comprometidos con la
innovacidn y otros parece que no les interesa innovar para desarrollar sus clases; a su
vez, la gran mayoria coincidié que los docentes no requieren de la originalidad para
desempefiarse; también se mostraron dubitativos sobre la habilidad de la creatividad
gue deben poseer |os docentes, aunque otro grupo importante se mostré afavor o esta
de acuerdo en que los docentes deben ser creativos. Esta informacion demuestra que
la mayoria de los docentes de la institucion educativa poco asumen la creatividad y
otros elementos relacionados con la creatividad como aspectos determinantes para la
préctica docente.

El concepto creatividad es de un amplio significativo, abarca toda clase de
actividades y producciones humanas, no solo aquellas que han sido realizadas por los

artistas, sino también la de los cientificos y técnicos, la de los docentes, en fin de
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cualquier persona. Es un fendmeno extremadamente complejo que se manifiesta a si
mismo como un conjunto de procesos dentro de las personas, Esquivias (ob. cit.)
indica que el proceso creativo “es una de las potencialidades més elevadas y
complgjas de los seres humanos, éste implica habilidades del pensamiento que
permiten integrar los procesos cognitivos menos complicados, hasta los conocidos
como superiores para €l logro de unaidea o pensamiento nuevo.” (p. 3).

Entonces, cada persona requiere de potenciar sus procesos mentales para a su vez
fortalecer la capacidad creativa, es justo ali donde entra en juego la educacién como
proceso que justamente sirve para fortalecer los procesos mentales y e desarrollo
cognitivo. Resulta primordial destacar una de las caracteristicas personales como esla
novedad u originalidad, porque a partir de su identificacion, es considerada un
elemento necesario, mas no suficiente, para la existencia de la creatividad, en donde

también se debe hacer mencion alainventivay alainnovacion.

Cuadro 10
Variable: Competencias Creativas. Dimension: Fases de la Creatividad.
. S CS AV CN N
N° ITEM F % F % F % F % F %
31 Esnecesario conocer sobre determinado temapara 10 23, 6 14, 7 16, 11 26, 8 19
poder ofrecer una solucion creativa. 8 3 7 2
32 Se requiere de un tiempo prudente para poder 17 40, 7 16, 6 14, 9 21, 3 71
procesar informacion y ofrecer soluciones viables 5 7 3 4

y creativas a determinado problema.

33

Serequiere de varias ideas para discernir y ofrecer 5 11, 3 71 20 47, 6 14, 8
una solucién viable. 9 6 3

19

La aplicacion de diversas ideas es fundamental 15 35, 8 19 7 16, 8 19 4 95

para poder desarrollar la creatividad. 7 7

Fuente: Pérez (2021)
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Gréfico 8. Variable: Competencias Creativas. Dimension: Fases de |a Creatividad.

Para € cuadro diez (10), se pudo observar que en € item treinta y uno (31) e
26,2% aseguré que casi hunca es necesario conocer sobre determinado tema para
poder ofrecer una solucion creativa, pero @ 14,3% indico que casi siempre se debe
conocer para ofrecer soluciones creativas; asimismo, el 40,5% manifesto que siempre
se requiere de un tiempo prudente para poder procesar informacion y ofrecer
soluciones viables y creativas a determinado problema, pero € 7,1% expuso que
nunca se requiere de tiempo prudente; también, € 47,6% aseverd que algunas veces
se requiere de diversas ideas para poder aportar soluciones creativas, mientras que €
7,1% respondié que casi siempre se requiere de diversas ideas; finalmente, el 35,7%
afirmé que siempre la existencia de diversas ideas es fundamental para poder
desarrollar la creatividad, mientras que un 9,5% revel6 que nunca la existencia de
diversas ideas es fundamental para poder desarrollar |a creatividad.

En este caso, |os datos demuestran que los docentes comparten opiniones divididas
sobre conocer de diverso tema para poder ofrecer respuestas credtivas, siendo sin
embargo las opciones negativas las que arropan a la mayoria; ahora bien, la mayoria
indico que se debe tener un tiempo prudente para poder encontrar una solucién a
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determinado problema o inconveniente aunque algunos otros piensan que no es
necesario tanto tiempo, aqui se destaca que efectivamente es megjor tener un tiempo
prudente para poder conseguir una respuesta a determinada situacion porque asi se
contara con € tiempo para minimizar los errores a su vez ser creativo.

Por su parte, ante la posibilidad de tener varias ideas para ofrecer una solucion la
mayoria se mostré dudoso, aunque otro grupo significativo aseveré que no se
requieren varias ideas para aportar soluciones, esto justamente no se corresponde con
el pensamiento creativo pues el mismo justamente buscala diversidad o variedad para
poderse expandir; ahora bien, para la mayoria la aplicabilidad de diversas ideas es
fundamental para €l desarrollo del proceso creativo y otro grupo pequefio se mantuvo
en que no se necesitan de varias ideas, esto Ultimo conforma una contradiccion
respecto a planteamiento anterior dejando claro que los docentes no tienen claridad
respecto a tema de la creatividad.

Evidentemente, |a creatividad es un proceso y como tal requiere de procedimientos
y fases para poder desarrollarse, esto a pesar de ser una cualidad innata del ser
humano, pero que si no se cultiva y fortalece dificilmente va a poder ser una
herramienta de la que dispongan las personas. En ese sentido, la creatividad para su
desarrollo requiere de un proceso metédico y sistemético, en donde cada persona
realice diversas actividades y procesos mentales asociadas al pensamiento creativo e
innovador. Delgado (2014), explica que “con mayor 0 menor esfuerzo, con mayor o
menor entrenamiento previo, con distintos grados de fortuna, todos podemos ser
creativos. Se trata de tener claros los pasos del proceso y seguirlos con la actitud

positiva necesaria’ (s. p.)
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CAPITULOV
CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

Conclusiones

Todo docente tiene €l deber de detectar las falencias y situaciones que alteren su
desempefio académico y laboral, a raiz de esto buscar la manera de combatirlas
ideando estrategias que le permitan llegar a un desarrollo plano de sus habilidades en
este caso relacionadas con la creatividad. En el presente trabajo de investigacion se
pudo detectar que los docentes de la Institucién Educativa Julio Pérez Ferrero, Sede
Tres (3) Nuevo Horizonte, Cucuta, Norte De Santander, Colombia mostraron una
disposicion amenay positiva para €l desarrollo y llenado de las encuestas; ahora bien,
tomando en consideracion el andlisis de los resultados arrojados en |as respuestas de
los docentes sumado al aporte y andlisis de teorias, se llegd a las siguientes
conclusiones, basandose en |0s obj etivos especificos de la misma:

En ese orden de ideas, para € objetivo especifico nimero uno (1) determinar las
competencias creativas que poseen los docentes de la Institucion Educativa Julio
Pérez Ferrero para la elaboracion de materia didéctico dirigido ala ensefianza de sus
educandos, se concluy6 que los docentes de la institucion educativa poco manejan las
competencias sistémicas asociadas a la creatividad, en ese sentido se muestran
unilaterales, por lo genera no exploran diversas ideas sino que solo se conforman con
una o la misma rutina; en cuanto a las competencias instruccionales se concluye que
los docentes aplican procesos como la sintesisy € andlisis, también poseen excelente
capacidad comunicativa, pero presentan dificultades en cuanto a las habilidades en €
areade informaticay en latoma de decisiones.

En cuanto a las competencias impersonales los docentes presentan falencias en
cuanto a establecimiento del trabajo en equipo, pero si practican buenas relaciones
interpersonales tanto con otros docentes asi como con los educandos, también la

mayoria coloca en practica el trabajo interdisciplinar y también los docentes poseen y
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exponen la ética como parte de su presentacion laboral; con ello se puede decir que
manifiestan algunas competencias impersonales, asi como también algunas de
caracter sistemico y de las que més se manifiestan son las de orden instruccional. De
alli que es necesario fortalecer en su totalidad las competencias necesarias para €l
desarrollo del pensamiento creativo.

Seguidamente, para € objetivo especifico dos (2), identificar los recursos
didéacticos gque aplican los docentes de la Institucion Educativa Julio Pérez Ferrero en
sus jornadas de clase se pudo determinar que los docentes principal mente hacen uso
de recursos de tipo tradicional o convenciona tanto de tipo visual asi como de tipo
auditivos, poco se preocupan por ser creativos e innovadores para disponer de
recursos diferentes que generen un mayor impacto en el estudiantado, de hecho muy
poco incorporan y emplean las TIC en sus jornadas de clase limitandose entonces alo
rutinario, puesto que en e contexto actual en medio de la pandemia e uso de estas
herramientas TIC es una obligatoriedad 1o que indica que no son del agrado de los
docentes; esto afecta directamente a los estudiantes pues ellos se estan desarrollando
en plena era tecnoldgica y digital, por tanto requieren de estar en contacto con este
tipo de herramientas.

Finadmente, se puede decir que los docentes de la institucion se muestran
temerosos ante la posibilidad del cambio, de ser creativos e innovadores, aspectos que
se requieren en la actualidad ante los cambios constantes que se generan en €l
contexto social producto de los avances en materia tecnologica, avances y cambios
significativos que se escenifican en una era digital que supone grandes cambios y
retos, y que exige nuevas formas de ensefianza y por tanto capacidad de adaptacién de

parte de los docentes.
Recomendaciones
Una vez que se han llevado a cabo los pasos anteriores y se han determinado las

conclusiones pertinentes a la investigacion realizada, con base a los datos recogidos

en las encuestas junto con € respectivo andlisis de las mismas, se hace necesario
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destacar algunas recomendaciones que surgen en su mayoria de dichas conclusiones
asi como también de otros elementos que se registran y observan en la institucién
educativa, asi setiene:

En primer lugar, la difusion de los resultados obtenidos luego del andlisis de las
encuestas realizadas a los sujetos que conformaron la poblacién y muestra del
estudio, debido a que es evidente la necesidad de proponer y disefiar estrategias
didacticas para €l desarrollo de la creatividad a momento de la estructuracion de los
recursos didéacticos por parte de los docentes de la institucion educativa Julio Pérez
Ferrero, Sede Tres (3) Nuevo Horizonte, Clcuta, Norte de Santander, Colombia.

En el contexto de pandemia, se exhorta a revisar 1os planes sobre el desarrollo de
jornadas a través de la virtualidad pues exigen mucho tiempo de desarrollo y
sobrecarga.

Asimismo, se exhorta a las instituciones educativas en general a garantizar que los
espacios, ambientes y/o aulas de clase, se encuentren en condiciones éptimas para €
desarrollo de las jornadas de clase y de la practica pedagogica, en donde tanto
docentes como estudiantes se sientan comodos, esto resulta beneficioso para el hecho
educativo.

Al mismo tiempo, se recomienda a futuros investigadores continuar desarrollando
estudios de campo que permitan ahondar en temas relevantes o similares al presente,
en donde se emplee la creatividad y la innovacion como medios para solucionar
diversas probleméticas en materia de innovacion educativa.

A fin de solventar las debilidades encontradas, es conveniente que la propuesta
que se incluye en este informe, sea llevada a cabo. Se sugiere a los gerentes
educativos de la institucion educativa Julio Pérez Ferrero, Sede Tres (3) Nuevo
Horizonte, Cucuta, Norte de Santander, Colombia, analizarla y hacer los gustes
necesarios de acuerdo con las necesidades e intereses propios de la institucion, sus
docentes y de la localidad en donde se encuentra ubicada, todo ello en apego vy

respondiendo alalegislacion colombiana.
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CAPITULO VI
LA PROPUESTA

Estrategias Didacticas Dirigidas A L os Docentes Para El Desarrollo DeLa

Creatividad En La Elaboraciéon De Recur sos Didacticos.

El disefio de una serie de estrategias didacticas que permitan el desarrollo de la
creatividad para la elaboracion de los recursos didacticos, requiere de un apoyo
institucional principalmente de los directivos y de |os docentes. Para esto, se requiere
del compromiso asumido por la investigacion, y por ende, de exitosas conclusiones
derivadas de diagnosticos e identificaciones en el campo del aprendizaje, gestion del
conocimiento, € pensamiento creativo y la viabilidad de esta propuesta. De este
modo, proceder a la traduccion adecuada que permita su fiel reflgo en e disefio que

aqui se presenta como solucién alanecesidad planteada.

Presentacion y conceptualizacion

La cotidianidad en el desenvolvimiento profesional y formativo contribuye en €
afianzamiento del conocimiento y experiencias practicas que ponen en marcha o a
prueba las habilidades cognoscitivas, quienes con su aplicacion ofrecen en todo caso
resultados provechosos con indiferencia de su nivel de aceptacion o calidad. En ese
sentido, se puede afirmar que de todo se aprende, es este todo lo que debe ser
colectivizado estando siempre a disposicién para su réplica o consideracion. Es decir,
una buena experiencia supone resultados favorables que bien pueden ser adaptados
por otros, mientras que las malas experiencias suponen resultados adversos o
negativos, estos deben ser a gran medida conocidos y siempre accesibles para su
andlisisy no replicacion, asi como también aprender de €llos.

Asi entonces, existiendo esta dindmica de crecimiento académico y cognitivo se

esta inmerso entonces en un proceso continuo de formacion, € cual es vital ante
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tantos cambios que se manifiestan en la sociedad actual. Al ser asi, no es menos que
una formacién sistematica y formal, aunque también puede ser empirica, con la
participacion de todos sus elementos, cada uno de ellos abocados a los mismos
objetivos o metas, que en este caso especifico es e desarrollo o fortalecimiento de la
creatividad de los docentes al momento de la estructuracion de los recursos
didacticos.

Entonces, es evidente que la obtencién de conocimiento a través del aprendizaje
generado en cada uno de los casos anteriores, es decir, que la creatividad a pesar de
ser un aspecto innato de cada ser humano también puede fortal ecerse por medio de la
educacion formal. En consecuencia, son estos razonamientos planteados los que
alientan ala presente propuesta. Puesto que, la propuesta consiste en el disefio de una
serie de estrategias didacticas que permitan el desarrollo de la creatividad para la
elaboracion de los recursos didéacticos, en este caso dirigido a los docentes de la
institucion educativa Julio Pérez Ferrero, Sede Tres (3) Nuevo Horizonte, Clcuta,
Norte De Santander, Colombia. Para lograrlo, se precisa del estudio investigativo
dirigido a la institucion puesta en escena, ya que en €ella los docentes manifiestan
mantenerse en e empleo de recursos didacticos convencionales, carentes de
innovacion y creatividad, pero a su vez expresan falencias en algunas competencias
asociadas a desarrollo del pensamiento creativo y la creatividad en general.

A proposito de esto ultimo, Gagné (s. f.), citado por Esquivias (ob. cit.) expone
que “la creatividad puede ser considerada una forma de solucionar problemas,
mediante intuiciones 0 una combinacién de ideas de campos muy diferentes de
conocimientos” (p. 7), entonces con la creatividad las personas no solo tienen la
oportunidad de generar algo nuevo y novedoso sino que ademas le ofrece la
posibilidad de solucionar inconvenientes que se pueden presentar en algin momento
determinado, con la propuesta de las estrategias didacticas se busca inyectar
disposicion y convencimiento de que a través de estas se contara con un medio
aceptado y dirigido para que los docentes adopten formalmente la costumbre de
disefiar o estructurar recursos didéacticos en donde la creatividad sea la principal

caracteristica
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Ahora bien, lograr que los docentes cambien sus formas de llevar a cabo su
préctica pedagogica, esto incluye su forma de ensefiar, |as estrategias de ensefianza y
los recursos que emplea, no es tarea nada sencilla, esto se debe a que los mismos
prefieren mantenerse en la monotonia y la rutina, también en lo convencional y
tradicional, 1o que implica que existe una resistencia a cambio asi como poca
capacidad de adaptacion a los nuevos escenarios educativos. Para lograrlo se debe
presentar una propuesta que resulte ser innovadora asi como practica, operativa 'y de
fécil aplicabilidad.

En ese orden de ideas, por medio de estrategias didacticas se puede desarrollar la
creatividad de los docentes, pues estos son herramientas que se pueden desenvolver
desde la ensefianza asi como desde € aprendizaje por 1o que son fundamentales para
la formacién constante, en este caso la formacion docente especificamente en €
campo de la crestividad; para Tebar (2003), citado por Flores, Avila, Rojas, Séez,
Acosta y Diaz (2017) las estrategias didacticas son “procedimientos que € agente de
ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover e logro de
aprendizajes significativos en los estudiantes” (p. 13). El proceso de ensefianza es
una actividad sistematica que requiere por parte del docente de una organizacion asi
como de una planificacién, pues es é quien debe dar forma a las actividades, y
pensar en las metodologias y recursos mas apropiados para que los contenidos se
puedan comunicar de la manera mas efectiva posible.

Entonces, las estrategias didacticas también son perfectamente aplicables sobre
los mismos docentes puesto que estos requieren de un proceso de formacion
constante, formacion que no solo se debe orientar hacia lo académico y operativo en
el aula de clase, sino que también sugiere e desarrollo de procesos mentales y otros
aspectos como son la creatividad y la capacidad innovadora. De alli surge entonces la
propuesta de incorporar estrategias didacticas que van a permitir €l desarrollo de la
creatividad a momento de estructurar o disefiar los recursos didacticos a emplear

durante las jornadas de clase.
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Fundamentacion

Es evidente la necesidad que existe de innovar en las formas de llevar a cabo €
hecho educativo, esto implica que los docentes deben atreverse a ser credtivos, a
incorporar cambios en su préactica pedagbgica; pero a su vez se requiere que €
estudiantado también se involucre en su proceso de aprendizaje, para ello resulta
indispensable que se atreva a realizar transformaciones en sus formas y estrategias de
estudiar y de aprender. En todo €llo es necesario tener en cuenta diferentes elementos
y/o factores que pueden influir de forma positiva o negativa en €l proceso pedagdgico
(entorno, conocimiento, recursos, entre otros) asi como también a diversas teorias que
poseen rel acion directa con este proceso.

Asi se tiene que, @ momento de desarrollar € pensamiento creativo y en
consecuencia la creatividad, a través de diversas estrategias es necesario tomar en
consideracién teorias relacionadas con €l ambito educativo, giemplo de ellas pueden
ser: el cognitivismo, & conectivismo, e aprendizaje abstracto, entre otras. Cada una
de las teorias realiza aportes y contradicciones que permiten la estructuracion correcta
del recurso; pero, a su vez, van a permitir ahondar en elementos de orden
procedimental, tedricos y practicos relacionados con la ensefianza y e aprendizaje,
asi como también con el aspecto de la creatividad.

En ese orden de ideas, €l cognitivismo hace referencia a la teoria que se opuso a
los postulados del conductismo, incorporando otros elementos y factores que influyen
en € hecho educativo afectando tanto la forma de ensefiar por parte de los docentes
asi como también & aprendizaje de los educandos, gemplo de ello son los procesos
mentales, el pensamiento, entre otros; de acuerdo con Orbegoso (s. f.) esta teoria se
basa “en los procesos mediante los cuales e hombre adquiere los conocimientos. Se
preocupa del estudio de procesos tales como lenguaje, percepcion, memoria,
razonamiento y resolucion de problema” (p. 1), de alli que se trata de una teoria que
se enfoca en |o que sucede dentro de |as estructuras mentales de cada ser humano.

En ese sentido, con e cognitivismo en e campo educativo se presto atencion

segun Snelbecker, citado por Ertmer y Newby (1993) a “procesos cognitivos mas
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complgjos como € dd pensamiento, la solucién de problemas, € lenguaje, la
formacion de conceptos y el procesamiento de la informacién” (p. 9), rompiendo con
los esquemas tedricos y practicos que solo se limitaban a prestar atencion a las
conductas observables. Esto sin duda ocasioné un cambio significativo en el campo
de la educacion, debido a que los docentes se vieron forzados a cambiar sus modos de
ensefiar y |os estudiantes también sus modos de aprender.

Por su parte, dentro de la dinamica evolutiva no solo del ser humano sino de
diversos procesos y de la sociedad en si (desarrollo socia), también ha crecido
significativamente e ambito tecnoldgico, dando vida entonces a lo que se conoce
como eratecnoldgica o eradigital. Este e emento ha ocasionado importantes cambios
en préacticamente todos los ambitos de desarrollo humano, lo que indica que la
educacion también se ve afectada por |os avances tecnol 6gicos. Esta era se caracteriza
por e cumulo de informacion y flujo de conocimiento que se realiza todos los dias, al
cua las personas tienen acceso en tiempo real o inmediatamente, justamente la
conexion entre la informacion, el conocimiento y las personas es o que se conoce

como conectivismo. Para Recio, Diaz, Saucedo y Jiménez (2017)

La premisa que sustenta el conectivismo reside en la idea de que e potencia de
las TIC estan aterando nuestros cerebros, puesto que estas herramientas
interactivas que utilizamos, en contraste con herramientas digitales mas antiguas y
mas pasivas en penetracion, definen y moldean la forma en que gestionamos la
informacion generando un pensamiento mas activo y més rapido. (p. 4)

Sin duda alguna las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién han
incursionado de forma vertiginosa en el quehacer de las personas, inclusive aterando
los estilos de vida en algunos casos; asi también ha sucedido con los diferentes
ambitos o ambientes en donde las personas realizan sus tareas y actividades. Estas
tecnologias han permitido la expansion del conocimiento de forma sbita, rompiendo
inclusive multiples barreras. Son recursos y herramientas que han pasado a formar
parte de la cotidianidad y se han convertido en una necesidad pues ofrecen una

amplia gama de beneficios.
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M etodologia

La propuesta estd concebida como un plan de accién con base en diversas
estrategias, es decir, un documento base y dinamico donde se esbozan y exponen
algunas estrategias didacticas que pueden colaborar para potenciar y/o fortalecer la
creatividad de los docentes en relacion con la elaboracion de los recursos didacticos,
en € contexto de la institucion educativa Julio Pérez Ferrero, Sede Tres (3) Nuevo
Horizonte, Culcuta, Norte De Santander, Colombia. ES conveniente precisar que la
presente propuesta tiene la particularidad de ser flexible, es decir, se puede adaptar o
modificar en caso de ser necesario, a su vez en estrecha vinculacion con los intereses
y necesidades de |os docentes pero con implicacion sobre los estudiantes y sobre todo
el acto educativo en el aula de clases.

Ahora bien, desde su estructura € escrito en forma de plan de accién esta
conformado por un (01) titulo que obedece a la descripcion general del instrumento.
Datos personaes de la autora, en este caso hace referencia a la investigadora del
estudio. Asimismo, se presenta dentro de la misma el propdsito, que es en donde se
especifica los intereses y €l alcance que se pretende con ese instrumento. Algunos
objetivos (general y especificos), con los cuales se establecen |os pasos a desarrollar
para cumplir con e propodsito del plan de accion. Contenidos, representan el
desarrollo conceptual de los diversos objetivos del plan. Finalmente, se presenta €
plan de accion con las estrategias didacticas que van a permitir e fortalecimiento de

|a creatividad en los docentes al momento de estructurar sus recursos didactico.
Objetivos de la Propuesta
Objetivo General

Disefiar estrategias didacticas dirigidas a los docentes para e desarrollo de la

creatividad en la elaboracion de recursos didacticos.
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Obj etivos Especificos
e Sensibilizar a los docentes sobre la importancia del desarrollo de las
competencias creativas paralameora de la actividad docente.
e Promover €l desarrollo de la creatividad através de estrategias.
e Fortalecer € proceso de ensefianza y de aprendizaje por medio del uso de
recursos didécticos creativos.
e Presentar alasy los docentes un compendio de estrategias didacticas que le

serviran para el desarrollo de la creatividad.

Beneficiarios

La propuesta beneficiara directamente a persona docente y de forma indirecta al
estudiantado de la instituciéon educativa Julio Pérez Ferrero, Sede Tres (3) Nuevo
Horizonte, debido a que la implementacion de diversas estrategias didéacticas,
permitira fortalecer el desarrollo del pensamiento creativo y de la creatividad en
general en los docentes de la ingtitucion, a su vez va a potenciar 10s procesos de
ensefianza y de aprendizaje, con ello sin lugar a duda se va a mgorar la practica
pedagbgica por parte del docente mientras que e estudiantado tendra acceso a la
adquisicion de las competencias basicas producto de un aprendizaje innovador y
creativo.

Factibilidad de la Propuesta

Factibilidad Legal

La propuesta tiene como sustentacién legal en primera instancia a la méxima ley
del pais como es la Constitucion Politica de Colombia (1991), la cua en su articulo
sesenta y ocho (68) establece que “la ensefianza estara a cargo de personas de
reconocida idoneidad ética y pedagdgica. La Ley garantiza la profesionalizacion y
dignificacion de la actividad docente” (p. 30), en este caso se destaca que la el Estado

através de laley garantiza la profesionalizacion en la actividad docente, esto da para
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entender que € Estado garantiza la formacion constante de |os docentes, aspecto que
es fundamental debido alo cambiante de la sociedad actual.

Asimismo, se menciona la Ley Genera de Educacion (1994), conocida también
como Ley 115, de donde se puede extraer el articulo 05, referido a los fines de la
educacién, especificamente se cita el numeral 09, el cual expresa “el desarrollo de la
capacidad critica, reflexiva y anadlitica que fortalezca e avance cientifico y
tecnol 6gico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad
de la vida de la poblacion...” (p. 2), como se puede observar este articulo hace
referencia a desarrollo de procesos mentales como € andlisis y la capacidad critica,
importantes para la creatividad. A su vez, se expone € numeral once (11) que explica
“la formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo
individual y social” (p. 2), este articulo masifica la importancia de la formacion para
el desarrollo de las labores de trabajo, en este caso demuestra entonces laimportancia

de laformacion constante por parte de |os docentes.

Factibilidad I nstitucional y Técnica

La propuesta esta realizada sobre un diagnéstico de la realidad en una institucion
educativa especifica, lo que hace posible su aplicacion debido a que se cuenta con los
talentos humanos (directivos y docentes) para gjecutarla. El desarrollo y aplicacion de
lamisma estara a cargo de la investigadora, quien ofrecera la modalidad de sesion de
trabajo para dar a conocer la estructura del plan de accion, el cual viene aresponder a
las necesidades e intereses de acuerdo a la problemética observada. Para la
elaboracion de la propuesta y su aplicacion se tendra la disposicion de materia
fotocopiado, los recursos tecnol 6gicos necesarios y los ambientes ideales asi como

consonos con |0 que se espera dar a conocer.
Factibilidad Economica

La planificacion y gecucion de la propuesta esta bajo la responsabilidad exclusiva

e independiente de la autora del trabajo de investigacion, € mismo ofrecerd lo
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concerniente a distribucién de material mecanografiado, recursos audiovisuales
(grabacion y proyeccion de videos tutoriales en caso de ser necesarios), entre otros,
en definitiva los gastos que se deriven de la propuesta estaran financiados en su

totalidad por la encargada de la investigacion.

Tiempo de Ejecucion

El lapso de gecucion de la propuesta de disefio de estrategias didacticas
innovadoras sera opcional, tomando en cuenta la disponibilidad de los participantes,
con quienes las fechas seran establecidas en comin acuerdo. Se hace necesario
realizar talleres para dar atenciéon a los participantes seleccionados en la

instrumentacion del plan de accion.

Objetivo Terminal dela Propuesta

Al finalizar e plan de accion los profesores de la institucion educativa estaran en
la capacidad de poner en practica los conocimientos adquiridos en € mismo, los que
les permitirén aplicar o emplear diversas estrategias para que asi puedan mejorar su
desempefio a momento de impartir las clases, puesto que con e plan se pretende
fortalecer el desarrollo de la creatividad @ momento de estructurar o crear los

recursos didacticos.
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Médulo |
Visualizacién Creativa

Estrategia Finalidad Implementacion
Esta  estrategia  sera
Desarrollar en e docente utilizada antes de la
LasFiguras Geométricas € pensamiento abstracto estructuracion de los
Como Agentes como fuente del recursos didécticos,
Abstractos pensamiento creativo. motivando a docente a la
relgjacion y canalizacion

delaenergia.

Esta estrategia  sera
utilizada antes y durante la
Motivar a docentey abrir estructuracion de los
LaMuUsicaparaé sus canaes de percepcion recursos  didacticos, en

Desarrollo del
Pensamiento Creativo

para el desarrollo y fluidez
de ideas creativas.

este caso € docente debe
escuchar un tipo de
musica (preferiblemente
de otro idioma diferente a
Su nativo) esto activara su
pensamiento creativo.

Modulo 11

L os Procesos M entales en la Creatividad

Estrategia Finalidad Implementacion
Permite  percibir lo Se usadqd paa d
desconocido atravésdelo desvelamiento de los

La Analogia, Fuentede
Inspiracion en la

conocido, busca
situaciones de semejanzas

valores, creando similes
alegorias 'y metaforas,

Creatividad entre las cosas con € todo ello en pro de poder
proceso de laobservacion.  estructurar excelentes

recursos didécticos.
LosJuegosdeMesay  Crear un ambiente Se utilizaran para motivar

Mentalesen el Ambito
delaCreatividad

placentero para desarrollar
el proceso creador en los
docentes, aflorando €
pleno uso de sus

al docente a la insercién
de esta estrategia como
esencia de la creatividad a
través de la estimulacion
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facultades y habilidades imaginativa y creadora

de su potencial creativo.

fomentando la actividad
[Gdicaasi como mental.

Modulo I11

Las TIC como Elemento Transformador

Estrategia

Implementacion

Videos Tutoriales como
Fuente de Alternatividad
en la Creatividad.

Finalidad
Ofrecer a docente
diversas opciones de

estrategias y recursos de
orden didactico.

Se utilizarén para que €
docente pueda desarrollar
habilidades y
competencias tecnol gicas
y credtivas, por medio de
la realizacion y
visualizacion de videos.

Platafor mas Digitales
Medio de Impacto para
el Crecimientodela
Creatividad.

Ofrecer a docente un
compendio de
herramientas en donde
puede plasmar todo su
pensamiento creativo.

Se empleardn para que €
docente pueda explorar y
exponer a través de estas
herramientas tecnolgicas
su capacidad creadora,
debido a que las mismas
ofrecen un amplio
espectro de posibilidades
y actividades.
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Plan de Estrategiaspara el Desarrollo dela Creatividad en los Docentes

Maodulo | Estrategia Técnica Actividad Recur sos Tiempo
Humanos:
Facilitadora
Ejercicios de Docentes.
LasFiguras percepcidn
Geométricas  visual. Mesas de Materiales:
Como Agentes Trabgjo Laminas de 4 horas
Abstractos ~ Composicion papel bond.
de dibujos Material
empleando impreso y
Visualizacion figuras fotocopiado.
Creativa geométricas L apiceros.
Marcadores.
Otros
Entonacion Humanos:
LaMusica de melodias Facilitadora
para €l musicales. Docentes.
Desarrollo del Taller préactico 4 horas
Pensamiento  Percepcion Materiales:
Creativo de musica de Computadora.
diferentes Reproductor
géneros. de sonido.
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Moédulo 11 Estrategia Técnica Actividad Recur sos Tiempo
Humanos:
_ Facilitadora
~ Lenguge Docentes.
LaAnalogia, metaforico. Taller
Fuentede metaf érico Materiales:
Inspiracion en  Comparaciones Laminas  de 4 horas
. Técnica de la papel bond.
la Creatividad oregunta Material
L os Procesos Circept impreso y
Mentalesen la fotocopiado.
. L apiceros.
Creatividad
Marcadores.
Crucigramas Humanos:
L os Juegos de Facilitadora
dok Mesas de Docentes.
Mesay Sudoku Trabajo
Mentalesen e Materiales:
Ambitodela Juegos de mesa Talerpractico Laminas  de 4 horas
. papel bond.
Creatividad como cartas y Marcadores.
otros. Computadora.
Juegos de
mesa.
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Moédulo 11 Estrategia Técnica Actividad Recur sos Tiempo
Videos Humanos:
Tutoriales  Videos de Facilitadora
b Docentes.
como Fuente YouTube Mesas de
de Trabajo Materiales: 4 horas
Alternatividad Realizacion Camaradigita
. Taller practico  Teléfono
enla de videos. , .
movil.
LasTIC como Creatividad Computadora.
Elemento Cornetas.
Transfor mador Plataformas Plataformas H ur_n_anos:
Digitales digitales: Fecilitadora
. c Docentes.
Medio de anva Mesas de
Impacto para Muraly Trabajo Materiales: 4 horas
el Crecimiento  Classroom Computadora.
del Vennoage Taller practico  Cornetas.
e 92 Teléfono
Creatividad  Flipsnack maovil.
Glogster
Padl et
Otras.
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ANEXO A
Instrumento Aplicado a los Docentes de la I nstitucion

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL
LIBERTADOR
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

Estimado Docente:

Después de saludarle respetuosamente, me dirijo a su persona en la oportunidad
de solicitar su valiosa colaboracion para revisar el cuestionario que le suministro a
continuacion, e cual serviracomo instrumento de recopilacion de informacion para el
Trabgjo de Grado que actuamente desarrollo, titulado “ESTRATEGIAS
DIDACTICAS PARA EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD EN LA
ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS. CASO: Ingtitucion
Educativa Julio Pérez Ferrero, Sede Tres (3) Nuevo Horizonte, Cacuta, Norte
De Santander, Colombia.” como requisito para optar a Titulo de Magister en
Educacion, mencion Innovaciones Educativas.

Conociendo su alto sentido de colaboracion e agradezco responda en funcion de la
experiencia obtenida en su desempefio laboral, en donde los datos suministrados por
usted son importantes y Utiles para la elaboracion del trabagjo de grado, por lo tanto,
agradezco la objetividad y sinceridad al emitir sus respuestas; finamente, le doy las
mas expresivas gracias por la atencion que le pueda brindar a presente instrumento,
cuyo fin es netamente de caracter investigativo, recordandole que se garantizara la
confidencialidad de lainformacion recabada.

A continuacién se le presentara una serie de interrogantes las cuales debera
responder cumpliendo los siguientes pasos.

1- Leadetenidamente € instrumento.
2- Marque con una x la respuesta seleccionada teniendo en cuenta que: Siempre
=S, cas siempre = CS, aveces= AV, casi nunca= CN y nunca= N).
3- Seleccione una solaaternativa en cada I TEM.
4- No es necesario colocar €l nombre.
iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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NO

ITEMS
En e proceso de desarrollo dela creatividad en la elaboracion de
los recur sos como docente consider a que:

OPCIONESDE
RESPUESTA

CS

AV

CN

Desarrollalas jornadas de clase haciendo uso del tablero o pizarra

Utilizalas carteleras como recurso para el proceso de ensefianza.

Emplea el periodico mural como medio para potenciar los procesos
de ensefianza 'y aprendizaje.

Redliza las clases con apoyo de libros de texto relacionados con
distintos temas.

Estructura guias didacticas como recurso de apoyo en la ensefianza 'y
el aprendizaje.

Promueve larealizacion y uso de mapas como medios para fortal ecer
el proceso de ensefianzay de aprendizagje.

Laoralidad es un factor determinante en el desarrollo de las jornadas
diarias de clase.

En e aula de clase € tono de voz debe ser elevado para poder
realizar €l desarrollo de los contenidos.

Es necesario e uso de equipos de sonidos para desarrollar
contenidos en |as clases.

10

Las computadoras son necesarias para desarrollar las jornadas de
clase.

11

Se requiere de los dispositivos moviles para € desarrollo de los
contenidos programéticos de las diversas areas.

12

Emplea e uso de aplicaciones web y moviles para la realizacion de
las clases.

13

Visita los blogs educativos como fuente de informacion para el
desarrollo delas clases.

14

Se apoya en & uso de muros digitales como recursos para fortalecer
tanto la ensefianza como el aprendizaje.

15

El andlisis y la sintesis son procesos fundamental es que debe poseer
todo docente.

16

L os docentes deben mangjar una comunicacion oral y escrita que sea
fluiday comprensible.

17

Todo docente tiene la obligacién de tener un manejo bésico de la
informatica.

18

El proceso de toma de decisiones es primordia para que cualquier
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docente se pueda desempefiar de buena formaen el trabgjo.

19

Los docentes requieren del trabajo en equipo para € desarrollo de
sus labores y funciones.

20

Los docentes requieren de habilidades interpersonales como fuente
para establecer relaciones con similares 'y con los estudiantes.

21

En la educaciéon actual € docente debe poseer la capacidad de
trabajo interdisciplinar.

22

El compromiso ético es un elemento que debe poseer todo docente.

23

Son necesarias las habilidades de investigacion por parte de cada
docente para poder desarrollar los contenidos o temas de cada area.

24

En la educacion actua se requiere que los docentes posean la
capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

25

El docente requiere de manifestar un estilo de liderazgo para poder
desenvolverse y cumplir con sus funciones.

26

En la educacion actua es necesario que cada docente poseainiciativa
y espiritu emprendedor.

27

Es necesariala creatividad para el desarrollo de las jornadas de clase.

28

El docente requiere de la innovacion como elemento para la
estructuracion y desarrollo de las jornadas de clase.

29

La originaidad es necesaria para que cada docente se pueda
desempefiar en € ambito laboral.

30

Todo docente debe poseer la habilidad de la creatividad para
estructurar sus jornadas de clase.

31

Es necesario conocer sobre determinado tema para poder ofrecer una
solucion creativa

32

Se requiere de un tiempo prudente para poder procesar informacién y
ofrecer soluciones viablesy creativas a determinado problema

33

Serequiere de diversas ideas para poder aportar soluciones creativas.

La existencia de diversas ideas es fundamental para poder desarrollar
la creatividad.
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ANEXO B
Resultados de la Confiabilidad

RELIABILITY
/VARIABLES=VAR00001 VARO00002 VARO00003 VAR00004 V AR00005

VAR00006 VARO0007
VAR00008 VAR00009 VAR00010 VAR00011 VAR00012 VAR00013 VAR00014

VARO00015
VAR00016 VAR00017 VAR00018 VAR00019 VAR00020 VAR00021 VAR00022

VAR00023
VAR00024 VAR00025 VAR00026 VAR00027 VAR00028 VAR00029 VAR00030

VAR00031
VAR00032 VARO00033 VAR00034
/ISCALE(ALL VARIABLES) ALL/MODEL=ALPHA.

Anadlisisde fiabilidad

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Casos Vdlidos 5 100,0
Excluidos 0 0
@
Total 5 100,0

a Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfade N de
Cronbach €eementos

,809 34
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