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RESUMEN

La cultura investigativa es un componente primordial para mantener el dinamismo
cientifico en los procesos educativos, por ello, el objetivo de la presente investigacion
apunta a proponer un programa de capacitacion sobre cultura investigativa dirigido a los
docentes del Liceo Creacion V. El recorrido metodoldgico asume el enfoque cuantitativo,
paradigma positivista, sustentada en una investigacion de campo con caracter
descriptivo, disefio no experimental de tipo transeccional, modalidad proyecto factible,
como lo concibe la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (2025), de esta
manera, el estudio se guia por las siguientes fases: Fase |. Diagndstica, determiné la
necesidad de disefiar el programa de capacitacion, la poblacion y sujetos esta
constituidos por 26 docentes del Liceo Creacion V, la poblacién indicada es pequefia,
por ello se asume como muestra la totalidad de la misma, tal como lo sefiala Arias,
(2006). Asi mismo, se utiliza la técnica de la encuesta y un instrumento de varias
alternativas, escala de Lickert. Una vez recabada la informacién se aplica la validez bajo
el juicio de tres (3) expertos y la confiabilidad representada por el coeficiente de
confiabilidad Alfa Cronbach. El andlisis de datos, se sustenta con la estadistica
descriptiva. La Fase Il, contempla el estudio de la factibilidad. Mientras que la Fase lll,
presenta la informacion que guia el disefio del programa de capacitacion. Finalmente, la
investigacion busca atender la necesidad sentida, a fin de beneficiar a los sujetos de
estudio con capacidades para comprensién y ejecucion del proceso de investigacion.

Descriptores: cultura investigativa, educacibn media general, programa de
capacitacion.
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INTRODUCCION

La educacion en Venezuela ha sufrido transformaciones significativas con el pasar
del tiempo, por las innumerables circunstancias de la vida, llamese politicos, econémicos,
sociales entre otros; sin embargo, permanece en la lucha constante de blsqueda e
implementacion de estrategias y métodos para la superacién de las necesidades que se
presentan paulatinamente y asi mantener presente el aprendizaje significativo que
conlleve a la produccion del conocimiento.

Cabe resaltar, que el autor principal en la educacion, es el docente por contener
la informacién pertinente, formacién y capacitacién necesaria para enfrentarse ante el
escenario educativo que vaya a desempefiar segun su nivel de preparacion académica,
responsable a su vez de crear habitos educativos en los estudiantes que formen parte
de su cultura académica, que es alcanzada gracias a la puesta en marcha de habilidades
y destrezas que generen la produccidén del conocimiento mediante la ejecucion de la
practica investigativa.

Mantener presente la cultura investigativa en las instituciones educativas, es algo
esencial para mejorar la eficiencia pedagodgica e incrementar la produccion cientifica y la
divulgacion de saberes que conlleven a formalizar medidas correctas ante las
necesidades presentes en el entorno del investigador. Es por esto, que el educador tiene
el compromiso de establecer la permanecia del proceso de investigacion en su
planificacion, para asi crear una cultura investigativa dentro de las aulas de clase. Para

Puertas (2020):

Fortalecer la investigacion se logra mediante la préactica e indagacion, en la cual es
netamente necesario ejecutar actividades teoricas y fisicas positivas que conlleven a la
frecuencia de actividades y habitos culturales que demuestren la seguridad, integridad del
ejercicio de la investigaciéon gracias a la suma y sistematizacion de experiencias de
producciones cientificas se demuestran la exactitud de la investigacion (p.20).

El habito de investigar es sostenido por actividades frecuentes y las experiencias
gue conlleva a consolidar el proceso de investigacion, asi mismo, se convierte en
tradicién y cultura que alcanza la preservaciéon e importancia de la producciéon del
conocimiento con el pasar del tiempo. Es por esto, que los profesores permanecen
frecuentemente en preparacion e innovacion sobre las tendencias investigativas y a su

vez preservar la cultura de investigar, hecho que se logra gracias al adiestramiento de
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personal en un periodo corto de adquisicion de habilidades y conocimientos con la
finalidad de materializar objetivos precisos.

Respecto a los fundamentos expuestos, se lleva a cabo el presente estudio
relacionado con capacitacion sobre cultura investigativa para los docentes del Liceo
Creacion V. Dicha institucién conforma la etapa de bachillerato, que abarca en la parte
curricular la ejecucion del proceso de investigacion, sin embargo, existe la deficiencia de
la puesta en marcha de la misma.

En este contexto, el estudio presentado engloba los siguientes apartados: El
Capitulo | desarrolla el planteamiento del problema, que destaca la problemética
relacionada con el area de estudio. En él se resalta la necesidad de las instituciones de
educacion secundaria, en la permanencia de la cultura investigativa, con énfasis
particular en el Liceo Creacion V; también, contiene los objetivos como guia del alcance
investigativo y la justificacion, que destaca los aspectos que fundamentan la importancia
del estudio con vinculo cientifico relacionado al eje tematico y cientifico universitario.

Por consiguiente, Capitulo Il posee la sustentacion tedrica, en este apartado se
podra observar fundamentos que desglosan los trabajos tedricos y documentos legales
gue dan veracidad a la teméatica presente, en cuanto a fundamentacion tedrica generan
un significativo aporte documental sobre los tépicos relevantes que guian la investigacion
hacia la interpretacion de lo recabado, mientras que las bases legales ofrecen ese marco
juridico que da validez al contexto.

Asimismo, el Capitulo 11l comprende el enfoque cientifico detallando el proceder
del trabajo, entre estos se encuentra la naturaleza, enfoque, clase de estudio y plan
general de la investigacion, etapas, donde se desarrolla descripcion de los sujetos y la
formulacion de los recursos para recabar informaciéon, o que permitira un respectivo
analisis.

El Capitulo IV se encuentra la formulacibn del proyecto, se detalla
organizadamente su proposito, con informacion significativa mediante calculos
estadisticos con sus respectivas graficas e interpretacion sustentada de las mismas.
Seguido de la descripcion del estudio de factibilidad, el mercadeo, los beneficiarios tanto

primarios como los secundarios y las conclusiones de cada fase.
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Para la fase final del estudio Capitulo V presenta la propuesta, la cual expone la
solucion a la problematica por medio de la creatividad y construccion del programa de
capacitacion, aqui se muestra la denominacién, justificacion, objetivos y la
fundamentacién de la propuesta. Mientras que el Capitulo VI revela las conclusiones, en
la cual se demuestra la necesidad existente en el Liceo Creacion V de implementar la
intencion investigativa referente a la cultura investigativa, donde, se desarrollen
contenidos para fortalecer sus conocimientos; también se comprueba la factibilidad del
estudio y se dispone del disefio del programa de capacitacion propuesto. Las
recomendaciones que surgieron del presente trabajo, indican las sugerencias idéneas
para el area de estudio y las instituciones adyacentes, como la difusion de dicha
propuesta para afianzar los saberes del personal docentes con respecto a la
investigacion, al igual que la inclusion de la tematica en el proyecto institucional para el
desarrollo del topico investigativo en los planes de clase. Finalmente, el estudio dispone
de las referencias consultadas, utilizadas estas para la sustentacion del estudio, se

incluyen ademas los anexos como soporte fisico y procedimental.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del problema

La investigacion se ha establecido como el proceso indispensable en la sociedad,
por ser una herramienta clave que el hombre pone en practica ampliar sus saberes, esta
le permite conocer la verdad y realidad existente, mediante la formulacion de
interrogantes o curiosidades, que el individuo posee y busca para la solucion de los
problemas, gracias a la comprension de los elementos y razones que la hayan originado.
Es decir, en ella se ahondan aspectos de la realidad, que al explorarlos van generando
inquietudes.

En este sentido, la investigacion es aplicada en cualquier area del conocimiento
(ciencia, arte, economia, derecho, educacion, ciencias sociales, entre otras), como objeto
de estudio constante que favorece valores culturales a nivel profesional y a su vez, da
empuje hacia un entorno productivo, en diversos ambitos académicos, que mejoren con
Su proceso, las necesidades existentes en el entorno social. Por tal motivo la educacion
contiene apartados relacionados con la indagacion, especificamente en programas o
disefios curriculares, en el cual presentan contenidos concernientes al proceso de
investigacion de una manera estructurada acorde a la etapa académica del sistema
educativo, donde este inmerso el docente.

Atendiendo lo descrito, Miguel (2017), argumenta que los programas educativos
incluyen en su eje curricular el desarrollo de proyectos en los niveles de educacion media,
la ejecucion de un grupo de procedimientos sistematicos que conllevan a la formacion

de saberes, dando entender que investigar constituye una serie de elementos metodicos
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que conllevan a la produccion cientifica. Poner en marcha la elaboracion de proyectos
en el sistema educativo con la finalidad de adquirir nuevos saberes mediante la
sistematizacion de informacion.

Por consiguiente, las instituciones de educacion media general contienen dentro
de sus planes de estudios la implementacion del saber investigativo, en la cual se
establece la participacion del docente, quien tiene como tarea convertir la ejecucién del
proyecto de investigacién en un valor importante, para la obtencion de conocimiento y
potenciar la erudicion. Segun lo establecido por Velasquez (2016), la etapa educativa del
bachillerato “prioriza la preparacion multidimensional de los adolescentes, mediante la
indagacion y formulacion de soluciones a las probleméticas existente entre la parte local
hasta nacional de una manera responsable y cooperativa” (s/n), en este nivel se hace
preciso egresar estudiantes con la capacidad de comprender y establecer soluciones a
las situaciones que enfrente mediante el accionar de la investigacion.

Por ende, es necesario mantener vivo en las instituciones el proceder
investigativo, convertirlo en un valor fundamental que forme parte de su sentir educativo
inmerso en el acto pedagdgico que pase a ser cultura permanente, para la institucion
poniendo en practica el comportamiento del espiritu cientifico. Esto dirige al incentivo de
criterios y valores para el abordaje de la investigacion que genere la curiosidad de aplicar
el conocimiento cientifico. Es asi como la cultura investigativa, juega un rol primordial,
puesto que la misma, promueve el entusiasmo hacia la creacién de conocimientos.

Para Gonzalez et al. (2022), “remite, al conglomerado de componentes
intelectuales, éticos y conductuales comunes determinados en un espacio intelectual
paralelamente incentivado a la praxis, divulgacién y vinculacion de la misma” (s/n), vale
decir, que la misma, esta conformada por un grupo de componentes fraternizados de
una sociedad pedagdgica y el impulso del saber cientifico.

De acuerdo con lo expresado anteriormente, hay que considerar esto por permitir
el funcionamiento idéneo de la investigacidén y convertirla en una cultura sobre todo en el
area de la educacion o en cualquier nivel, el desarrollo de producciones intelectuales que
viabilicen el conocimiento. Limaymanta et al. cdmo se citd en Gonzalez et al. (2020),
expresa que la cultura investigativa intenta “vincular el acervo cognitivo con los

componentes tecnoldgicos y antropoldgicos generando la integridad de herramientas
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abstractas y fundamentales para las producciones cientificas” (p.74). En otros términos,
la tecnologia y creacion de saberes fortalece el uso de herramientas hacia la produccién
e innovacion de conocimientos.

Ante lo expuesto, existen instituciones que no aplican el proceso de investigacion,
para ello los docentes de bachillerato y nivel superior, son ejes garantes para mantener
las &reas de conocimiento en constante productividad, y asi fortalecer con gran auge la
generacion de saberes y comprension de la realidad vivida.

Asi, Corona (2015), confirma “la frecuencia y habitualidad en muchas instituciones
de educacion inicial, primaria, secundaria y universidades, profesores que no realizan
actividades de investigaciéon” (s/n), dando a entender que la investigacion esta sujeta a
las instituciones y estas a cargo del personal docente, siendo los responsables de
mantener activa y vigente el proceso de investigacion, aumentando la intensidad de la
pérdida de la indagacion en la practica educativa.

De tal manera, que incluir la capacitacion sobre cultura investigativa en el ambito
educativo, representa el eje fundamental de los docentes para el fortalecimiento de dicho
valor. Sin embargo, las dificultades econdmicas, gubernamentales y sociales generan
desinterés en los docentes, quienes a pesar de poseer una formacion profesional
necesitan ser capacitados en cuanto al proceso de investigacion, para asi generar
actitudes positivas y ser capaces de generar soluciones novedosas, productivas para la
estabilidad de la sociedad en general.

Entre las causas que impiden mantener presente los habitos investigativos en el
sistema educativo, esta el abandono de trabajos y formacién profesional que poseen los
docentes que actualmente se encuentran activos en las aulas, en la cual posee
profesiones como ingeniero, médicos, docentes, entre otros. La necesidad los mantiene
laborando en el ambito educativo a causa de evitar el sedentarismo ante el déficit de
opciones laborales, esto genera la pérdida de la cultura investigativa.

Por su parte, el Diagnostico Educativo de Venezuela (2021) plantea:

El personal docente se ve en la obligacion de ausentarse del salon de clases para
ocuparse en actividades diferentes a su profesiéon o desplazarse hacia el éxodo. Dando
esto como resultado 166 mil docentes que han desentendido las instituciones. Esto resalta
el futuro de la educaciéon los estudiantes desasistidos, provocan la pérdida del
conocimiento académico, cientifico y el valor de la investigacion que es indispensable para
los estudiantes con deseos de continuar su crecimiento personal ingresando a estudios
superiores. (p.01)
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Segun lo planteado, esta es una problematica mas estructural, no solo es
“‘descuido” de los profesores. Tiene que ver con el sistema educativo venezolano y la
poca inversion hacia esa area estratégica para el desarrollo del pais. Es por esto que
han recurrido a realizar otras actividades laborales que le permitan cubrir sus
necesidades basicas, generado asi horas académicas desasistidas en buena parte de
las instituciones. Toda esta situacion conlleva a la pérdida del valor de la investigacion,
mas aun en aquellos estudiantes que ingresan al sistema educativo superior.

Por consiguiente, los entes gubernamentales han implementado medidas, para
solventar la situacion mencionada con el cambio de los disefios curriculares en los
niveles de educacion, entre esto se encuentra el Proceso de Transformacién Curricular
(PTC, 2017), que nace gracias a las consultas realizadas a los docentes pertenecientes
a liceos, unidades educativas y escuelas técnicas de educacion media general, resalta
influencia de la indagacion estudiantil y la conexion con las comunidades investigativas,
mediante la actuacion pedagdgica, en la cual resalta como el profesor debe actuar e
ejecutar sus planes de clase al igual que las responsabilidades horaria y relevancia de la
investigacion de manera frecuente.

La asignatura de biologia resalta con mayor envergadura los contenidos
referentes al proceso de investigacion, esta organizado acorde a los afios que
corresponda cursar a los estudiantes, sin embargo, la ausencia de docentes en dicha
asignatura conlleva a la pérdida del cultivo de la cultura investigativa, mas si los
encargados en impartirlas, estan conformados por un personal no especializado que
solamente se enfoca a dictar y a la parte memoristica, sin poner en préactica la lectura,
estudio de caso y analisis de la realidad.

Por esta razén, existe la Universidad Nacional Experimental del Magisterio
Samuel Robinson (2018), su vision destaca consolidarse como “entidad reconocida a
nivel nacional e internacional, con una gran trayectoria investigativa hacia la
profesionalizacion del gremio docente” (p.2), esto busca afianzar la direccion e
indagacién moderna del sistema de ensefianza, con la implementacién de programas
gue capaciten a los docentes. Pero no ha sido suficiente para solventar la deficiencia y

ausencia de docentes profesionales especializados, el personal se niega acudir a este
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programa de formacion y capacitacion, ante problemas de asistencia por transporte,
alimentacion y desinterés en crecer académicamente, mas aun si no es valorado el perfil
profesional en el sistema educativo.

En funcion de lo planteado, el Estado Lara se caracteriza por contener una gran
némina de docentes y de instituciones educativas, que tiene la ausencia del personal y
muy pocos son profesionales de la docencia algunos son bachilleres, pero tiene dominio
de algunas areas impartiendo solo el conocimiento sencillo, sin profundizar, ameritando
asistir a los programas relacionados con la préctica docente e investigativa, siendo
necesario que se fortalezca los habitos investigativos que lleve a la formacion de nuevos
conocimientos para el crecimiento académico de la sociedad.

Dentro de este marco, se localiza la poblacion de La Pastora, ubicada en la
Parroquia Cecilio Zubillaga del Municipio Torres, la cual posee cuatro (4) instituciones
educativas, tres (3) del nivel basico y una (1) de media general, en consonancia el
presente estudio describe la situacion de esta ultima denominada Liceo Creacion V, en
el presente recinto educativo los docentes que alli laboran carecen de formacion
pedagdgica, es decir, no son profesionales de la docencia, la mayoria son bachilleres,
otros licenciados en comunicacion social, enfermeras y administradores, también existen
especialista en ciencias sociales, educacion fisica y biologia. Por lo mencionado, existen
horarios de contingencia, los cuales consisten en reducir las horas de clase y elevar la
carga académica a los profesores, a fin de impartir solo contenido basico y asi cubrir las
horas desasistidas.

Por consiguiente, el personal docente transmite clase de forma magistral,
incentivando la memorizacion de los estudiantes, solo emiten los conocimientos
esenciales, comunes y simples; desasistiendo el contenido relacionado con la
indagacién, ocasionando pérdida, aplicacion por no tomarla en cuenta, verla como un
valor no importante para generar nuevos saberes y solucionar problemas. Es necesario
resaltar, que los profesores especialistas y con profesion no docente, conocen el proceso
de investigacion, por ser parte de su plan de estudio de la universidad en el que se
encuentran graduado. Tal como Afirma Restrepo (2003), “El nivel superior esta inmerso
en el proceso de investigacion enfocandose en la instruccion del que hacer investigativo”
(p.196).
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Esto demuestra la posicion de los egresados universitarios con respecto al
proceso de investigacion. A pesar de esto, temen incentivar el proceso de investigacion
dentro del aula por desconocer la metodologia o estrategias, para llevar a cabo la misma,
dando a comprender el requerimiento de perfeccionamiento del tema de estudio
mencionado.

La capacitacién juega un papel fundamental para el personal docente, por
conllevar a la actualizacién y preparacion de temas fundamentales a desarrollar en la
praxis educativa. Para Vasquez (2017), la capacitacion “proporciona las actualizaciones
requeridas por el personal. De igual manera permite adoptar el adiestramiento ante las
nuevas tendencias y tener la capacidad de instruir al personal suplente con competencias
que faciliten la ejecucién de tareas vertiginosas” (p.2), dicho de otra manera, la
capacitacion evita el vencimiento de los saberes del personal y reajustar o adecuarse
ante las trasformaciones que emergen en la sociedad y asi tener eficacia laboral.

A fin de cuentas, el presente estudio genera la necesidad de proponer un
programa de capacitacion sobre cultura investigativa dirigido a los docentes del Liceo
Creacion V, donde se busca optimizacién, motivacion de la praxis profesional por parte
del personal, la produccién de constructos innovadores gracia a la frecuencia del proceso
de investigacion.

Ante lo planteado en la investigacion, surgen las siguientes interrogantes ¢ Existe
la necesidad de un programa de capacitacion sobre cultura investigativa en el Liceo
Creacion V?, ¢ Cual es la factibilidad de mercado, técnica, y financiera del programa de
capacitacion sobre cultura investigativa? ¢ Qué elementos debe contener el programa de
capacitacion sobre cultura investigativa?

Objetivos de la Investigacion
Objetivo General
Proponer un programa de capacitacion sobre cultura investigativa dirigido a los
docentes del Liceo Creacion V.
Objetivos Especificos:
1. Diagnosticar la necesidad de capacitacion en cultura investigativa de los

docentes del Liceo Creacion V.
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2. Determinar la factibilidad de disefiar un programa de capacitacion sobre cultura
investigativa, a través de un estudio de mercado, técnico y financiero.

3. Disefiar un programa de capacitacion sobre cultura investigativa en el Liceo
Creacion V.
Justificacion

La aplicacion y promocion de la investigacion ante la realidad existente, es una
tarea rigorosa por parte de las entidades educativas, para que la sociedad pueda dar
soluciones efectivas a un problema, es primordial implementar el ejercicio de indagacion
cientifica y convertirlo en una cultura, lo que posiblemente sea dificultoso, pero no
imposible. Esto se logra con constancia y ejecucion de los mecanismos para la

produccién de conocimiento.

Como sefiala Gomez Merchan et al. (2020), la importancia de la investigacion

educativa:

Asocia la cohesion entre las acciones pedagogicas relacionadas con los individuos y los
conocimientos, tomando en cuenta el entramado de la realidad visualizada con la teoria,
con la finalidad de afianzar los saberes del docente investigador, para asi demostrar que
la educacion es el camino hacia la produccién cientifica. (p.07)

Lo expuesto genera que los entes educativos seleccionen herramientas acordes
y modernas, hecho importante para consolidar el accionar pedagoégico. En este sentido,
realizar investigaciones es importante puesto que las mismas crean nuevas tendencias
para renovar la accion pedagogica, es relevante el proceso de investigacion sea tomado
como un valor cultural que prevalezca en los entes educativos. Tomando en cuenta a
Euroinnova (2021), las tendencias pedagdgicas “estan relacionadas con el proceder
educativos proporcionando al estudiantado conocimientos eficaces para desarrollar sus
destrezas y habilidades ante cualquier situacion y a su vez dar a conocer su logro” (p.07),
esto indica que las tendencias pedagogicas consisten en implementar procedimientos
gue conlleve a los estudiantes a la ejecucion de acciones productivas y eficaces.

La propuesta de un programa de capacitacion sobre cultura investigativa en los
docentes pertenecientes al Liceo creacion V ubicada en la comunidad de La Pastora,
ejerce una influencia importante en su labor diaria para proponer soluciones a corto,
mediano o largo plazo a la problematica que se enfrenten. Mediante la aplicacién del

proceso de investigacion de una manera constante con la ayuda del programa de
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capacitacion, se brinda la confianza en los docentes para promover la cultura
investigativa sin obstdculos como la desconfianza, inseguridad y hasta el
desconocimiento del contenido académico a seguir.

Asi que, el estudio que se muestra es relevante, dado que el docente mediante la
puesta en practica de actividades investigativas, procura el descubrir, innovar y aplicar
tendencias hacia la busqueda reparaciones, donde el adiestramiento frecuente favorece
el acervo y produccién de saberes.

De ahi, el estudio reviste un aporte institucional, por considerar que el disefio y la
implementacion de programas de capacitacion en las instituciones, conlleva al
mejoramiento de las jornadas laborales, sobre todo en aquellas areas, donde, el personal
posee debilidades, para llevar a cabo actividades que fortalezcan las habilidades,
aptitudes y asi poder secundar la materializacion de los propositos establecidos en la
sistematizacion.

Por otra parte, el estudio representa un aporte didactico, dado que en la medida
gue los docentes obtengan los saberes necesarios para ejecutar de forma adecuada sus
actividades investigativas, se incrementara la productividad del conocimiento, esto
permite que el docente se desenvuelva con mayor rapidez y precision en el aula de clase
a su vez disminuye el aprendizaje memoristico e incrementa el aprendizaje significativo
por las habilidades y destreza adquiridas en la capacitacion en cuanto a investigacion
concierne. A su vez, esto implica que en las instituciones mantenga presente la
investigacion.

De esta manera, la implementacion de programas de capacitacion sobre cultura
investigativa en las instituciones educativas conlleva a un aporte académico,
especificamente en el sistema educativo de bachillerato, procura fortalecer, conservar la
formacion cientifica, académica e innovadora, para dar soluciones a problemas que
enfrente en el futuro la sociedad. Por tanto, la cultura esta relacionada con las creencias
y con la cotidianidad de su practica, es por esto, que los docentes deben establecer la
frecuencia de la practica investigativa en las instituciones. En este sentido, el estudio
tiene un aporte tedrico significativo, por generar informacion referente a la cultura

investigativa en el sistema educativo de educacion secundaria y un aporte metodolégico
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para la construccion de producciones cientificas en cualquier nivel académico que se
desee implementar.

En resumen, la cultura investigativa posee un valor interesante entre las
comunidades educativas, ya se ha indicado que el docente es el primordial responsables
de poner en marcha las actividades de investigacion en las instituciones, para esto,
necesitan tener capacitacion referente al mismo, su aplicacién constante incrementa la
produccién del conocimiento académico que con el tiempo serd Gtil para la recoleccién
de datos, formara parte de los referentes tedricos y antecedentes para demostrar la
eficacia de su aplicacién, mejorar de acuerdo al area en el que desee emplear.

Cabe considerar que, la presente investigacion forma parte importante para las
lineas de investigaciéon de la Universidad Pedagogica Experimental Libertador, la cual
tiene relacion con la linea Didactica y Formacion Docente, puesto que esta vincula la
cultura investigativa y propone afianzar el desarrollo de los estudios, desde la
descendencia y construccion de los saberes que los docentes puedan cultivar gracia a

la cultura investigativa.
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CAPITULO Il

MARCO REFERENCIAL

Este apartado supone la consulta de informacion de las fuentes primarias y
secundarias, que dan soporte al estudio. Segun lo descrito por Arias, (2006), “se basa
en la integracion de los constructos, saberes, perspectiva de sujetos, criterios y
postulados que solidifican el estudio e indagacion a realizar” (p.106). Esto indica, la
consideracion trabajos de grado, publicaciones, articulos, entre otros que podrian
tomarse como referencia por la similitud con el estudio, también son importantes para
consolidar la fundamentacion tedrica y avances que conllevan a la profundizacion los
conocimientos.

Estos son valiosos para comprender y compartir los conocimientos adquiridos por
otros investigadores, mediante los estudios realizados. Para Arias y Covinos (2021)
“Propicia el aporte innovador en la investigacion siendo idéneo para difundir y dar a
conocer las creaciones y formulaciones de diversos investigadores” (p.27). Se emplean
para arribar las percepciones innovadoras a la investigacion al igual que divulgar las
investigaciones realizadas por otros autores. En la seccidon se muestra precedentes bajo
el contexto internacional, nacional y regional.

En tal sentido, San Andrés et al. (2022), representando el contexto internacional
realizo un trabajo de investigacion para la Universidad Técnica de Manabi en Ecuador,
Facultad de Ciencias Informaticas, Departamento de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion. El propoésito es inspeccionar las tecnologias web 2.0 en el proceso de
formacion universitaria: programa de capacitacion para favorecer el conocimiento y
habilidades de los docentes, utilizé un paradigma positivista, investigacion de campo
experimental, tom6é como muestra 374 docentes de una poblacion de 963 para un 95%

de confiabilidad y 5% de margen de error. El trabajo fue ejecutado en tres fases. Para la
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fase inicial se realiz6 el diagndstico y asi se identificd la problematica. En la siguiente
fase se desarrolld la estrategia de capacitacién acorde al programa construido y la dltima
fase fue la aplicé del instrumento en este caso el cuestionario, que identifican los cambios
para determinar la pertinencia de la capacitacion llevada a cabo con los docentes.

Lo datos fueron obtenidos con la técnica de la encuesta y el instrumento que es
el cuestionario, la cual fueron construido por los autores del presente trabajo tomando en
cuenta las fuentes primordiales relacionados con el estudio. Donde el instrumento
contiene los datos de la (edad, género, nivel en el impartian clases y otros), presenta
apartados para tener informacion referente a la accesibilidad del equipo tecnolégico y
disposicién al internet y su capacidad hacia el manejo del computador. Asi mismo
formularon planteamientos relacionados con capacidades que tenian los profesores
sobre las tecnologias web 2.0, se utilizé una escala de 5 opciones: Mucho (5); Bastante
(4); Suficiente (3); Poco (2); Nada (1) que permitié obtener una puntuacion para cada
item.

Los resultados adquiridos mediante el analisis de los datos derivados de la
investigacion demostraron que, los docentes fortalecieron sus conocimientos y
habilidades relacionados con las herramientas de la web 2.0, donde la mayoria de los
docentes los consideraron entre mucho y suficiente (81%) después del programa de
capacitacion. Los mismos sopesan que el tiempo y la capacitacion son factores
importantes. Ademas, opinaron que con estas herramientas se beneficia la interaccion
profesor estudiante.

El trabajo mencionado guarda similitud con la presente investigacion, por
implementar un programa de capacitacion en el sistema educativo. Del mismo modo, en
la metodologia constituye un aporte relevante, porque se sustentd en el paradigma
positivista e indagacion de campo usando como técnica de la encuesta y como
instrumento el cuestionario, asi como eficiencia e importancia de poner en practica
programas de capacitacion en los niveles educativos.

En el contexto nacional, se encuentra el estudio de Fernandez (2024), quien
realizé un trabajo para la Universidad Nacional Experimental de los Llanos Centrales
Rémulo Gallegos, ubicada en San Juan de los Morros. Tuvo como proposito disefiar un

programa de capacitacion en turismo agroecoldgico para el fortalecimiento de las
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capacidades empresariales de mujeres rurales en el Centro de Formacién Socialista
Manuelita Saenz de Barinas. Para el desarrollo de esta indagatoria se utilizé un enfoque
cualitativo descriptivo, se identificaron las necesidades y expectativas de las mujeres de
la region, lo que permitié disefiar un programa integral que incluye médulos practicos en
gestion de alojamientos rurales, elaboracion de productos agroecoldgicos y promocion.

Se realiz6 un andlisis temético de las entrevistas y notas de observacion,
identificando categorias y patrones emergentes que permitan comprender las
necesidades, intereses y expectativas de las mujeres en relacion con el turismo
agroecoldgico. También, se triangula la informacion obtenida a través de las diferentes
técnicas de recoleccion de informacion para garantizar la legitimidad de los hallazgos.

Los resultados sugieren que el turismo agroecolégico, combinado con una
capacitacion adecuada, es una herramienta efectiva para el empoderamiento femenino
y la preservacion del patrimonio biocultural de las comunidades rurales. Al promover
practicas sostenibles y fortalecer las capacidades de las mujeres, este proyecto
contribuye a la construccion de un futuro mas equitativo y sostenible para todos.

El trabajo descrito guarda relacion con el presente estudio, aun cuando se apoya
en el enfoque cualitativo, el mismo hace hincapié en cuanto a la valoracion y desarrollos
de formular programas para la capacitacion, puesto que conlleva a alcanzar el maximo
potencial dentro del entorno laboral y disposicion a las tendencias vigentes.

Seguidamente, Blanco (2022), en el ambito regional, realizé una tesis Doctoral su
propdsito fue generar un corpus tedrico sobre la cultura investigativa en la construccion
de saberes del docente en formacion de la Universidad Pedagogica Experimental
Libertador, Instituto Pedagdgico Luis Beltran Prieto Figueroa (UPEL-IPB). Present6é un
enfoque de investigacion cualitativa con paradigma interpretativo desarrollando el
método etnogréfico, teniendo a cinco docentes en formacion de diferentes
especialidades de la UPEL-IPB como versionantes, en la cual se aplica la entrevista en
profundidad y la observacion participante, a medida que avanzé el estudio los hallazgos
tomaron credibilidad por la triangulacion de la postura de los versionantes, las teorias y
las interpretaciones del investigador.

Este trabajo constituye un aporte fundamental al presente estudio, por resaltar la

significancia de la investigacion como cultura, aun estando sustentando por el enfoque
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cualitativo, demuestra que la cultura investigativa implica la ejecucién y comprension de
los procesos investigativos en el sistema educativo, donde el desarrollo de la misma
conlleva a la solucién de las necesidades de las realidades a las que se enfrentan los
docentes en su entorno laboral.

Las investigaciones expuestas, representan un valioso aporte significativo al
andar y construccion del presente trabajo, cada proceder desde sus enfoques, hallazgos,
resultados y conclusiones, demostradas con la aplicacién de la metodologia acorde a su
contexto. Es por ello, que estos estudios desde diferentes ambitos internacional, nacional
y regional, proporcionan al constructo soporte significativo.

Bases teoricas

La fundamentacion tedrica que sustenta la presente investigacion esta vinculada
con descripciones que apoyada por autores explican el contexto y detallan las relaciones
con la tematica a estudiar. Para Arias, (2006), “conlleva a la descripcion y
contextualizacion de los fundamentos tedricos que representa un estudio acorde a la
postura paradigmatica correspondiente para dar veracidad de la problematica
identificada” (p.107), el autor confirma que las bases tedricas son una explicacion
detallada y explicativa del tema a abordar. En este caso las delimitaciones y
caracteristicas referentes a los programas de capacitacion y cultura investigativa.
Programas

Consiste en la creacion y organizacion de acciones que conlleven a alcanzar un
propdsito o generar soluciones ante algun requerimiento. Para Arde como se citd en
Alcas y Panta, (2019) los programas se consideran como un “numero de estrategia,
actividades, servicios y procesos organizados de manera coherente inmerso en trabajos
gue contiene similitud” (p.07), se hace referencia a los programas como la estructura
organizada con acciones operativas para la aplicacion de indagacion cientifica con
finalidades y servicios integrados.

Los programas también, son herramientas que se utilizan en cualquier contexto y
gue por lo general su aplicacion conlleva a la ejecucion de actividades especificas. Para
Martin (2009), lo definen como “un esquema planificado e inmerso en una produccién o

trabajo en un espacio y tiempo determinado, con instrucciones especificas para la
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produccién de saberes y soluciones previas” (p.1150). Esta definicion resalta que los
programas son el inicio a la ejecucion de una actividad previa.

Para Lifeder (2022), los programas ‘“son una serie de instrucciones, 6rdenes o
pasos légicos programados que se van ejecutando conforme se vayan requiriendo”
(parr.01), es decir, es una ilustracion que contiene una serie de orientaciones
previamente analizados para llevar a cabo una accion. Sin embargo, este término, es
comun en diversos contextos y conlleva a formular numerosas interpretaciones segun
sea su aplicacion, entre esta se encuentra la Enciclopedia significado (2013), que
describe a los programas como “lineamientos prestablecidos de forma sistematizada que
se ejecutaran a futuro” (parr.01). Vale decir que su propdésito es mantener organizadas
tareas acorde a las necesidades, con el fin de consolidar una labor.

Para el contexto institucional explicar el vocablo programa, corresponde a un
manuscrito impreso o digitalizado, a fin de dotar herramientas y orientaciones a los
docentes y asi llevar a cabo el proceso pedagogico con mayor éxito. Por lo tanto, la
Enciclopedia significado (2013), confirma que los programas “es un compendio de
contenidos y actividades pedagogicas dirigida a la praxis docente que deben poner en
practica durante el periodo escolar para la interaccion docente alumno” (parr.08), esto es
fundamental para la pedagogia, puesto que establecen los topicos y obligaciones que el
docente debe hacer cumplir con relacion a los estudiantes.

Por consiguiente, dicho término tiene preeminencia con el estudio, por referirse a
la formulacion de instrucciones, argumentos, contenidos y planes, referente a un tema,
gue genere los materiales técnicos para establecer e impartir tematicas correspondientes
y necesarias para dinamizar la interaccion en el accionar pedagogico de los niveles
educativos.

Fases de un programa

Todo programa presenta la siguiente fase segun lo indicado por Luzuriaga como
se citd en Alcas y Panta (2019): (a) fase de inicio consiste en la organizacion y la
sistematizaciéon de los participantes, (b) fase preparatoria se le presenta a los
participantes el contenido, tarea y el material necesario a utilizar, (c) fase de explicacion
se les expone a los participantes la estructura de la problematica a solucionar, (d) fase

de interaccion consiste en la construccion de las soluciones en equipo.
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Por consiguiente, la primordial en un programa es el establecimiento de equipos
de trabajos, seguidamente se debe proporcional las herramientas e informacién
pertinente a implementar, luego se especifica la necesidad existente a solucionar para
que los participantes en conjunto generen propuestas o soluciones ante la problemética
expuesta.

Programa de capacitacion

Chiavenato (1998) expresa que los programas de capacitacion “Contiene un
tiempo determinado, sistematizado y organizado, para obtener de manera significativa
saberes, habilidades y aptitudes en relacion a los objetivos propuestos” (p.08), en
concreto estos, se realizan con la finalidad de aumentar los conocimientos a un
determinado personal que estén organizados en un ambito laboral o institucional. Por ser
un instrumento o herramienta que se implanta en un sitio y tiempo determinado, el cual
posee una organizacion o frecuencia en un grupo de personas para que logren alcanzar
saberes, que ayuden a mejorar sus habilidades y destrezas laborales.

En correspondencia, estos han alcanzado gran interés en los entornos educativos,
por dar respuestas a las expectativas y requerimiento institucionales dentro de un lapso
determinado. Para Mendoza como se citd en Maestre, (2019) “los programas de
capacitacion, corresponden a la realidad que se espera concretar efectivamente en un
determinado plazo y, por lo mismo, debe estar vinculada a los recursos disponibles y las
disponibilidades organizacional” (p.30), implementar los programas de capacitacion es
indispensable dentro de una organizacion, por facilitar la preparacion del personal y
desarrollo de sus competencias dentro de su ambiente laboral. En consecuencia,
ejecutar un programa de capacitacion en un tiempo determinado, como parte de la
investigacion, es una necesidad para las instituciones educativas con ello los docentes
elevaran el potencial académico y profesional.

Capacitaciéon docente

Esta hace referencia a la adquisicion continua de saberes, para asi fortalecer su
accionar pedagoégico. Tal como indica Herdoiza (2004), describe a la capacitacion
docente como “una pieza fundamental para el personal docente que conlleva al
mejoramiento de la praxis educativa, siendo una herramienta beneficiosa que

proporciona el aumento positivo de la calidad educativa” (p.04), esto representa un
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elemento imprescindible para acondicionar al personal pedagdgico, aumentar la
sucesion intelectual del saber educativo, mejorar la accion profesional pedagogica.

Ahora bien, la capacitacion docente se ha caracterizado por ser continua ante las
nuevas tendencias y los cambios curriculares que se implementan en los sistemas
educativos.

De acuerdo con Rojas et al. (2022) la capacitacion docente:

... es un valor que permanece firme en el entorno educativo, en la cual las instituciones
de otros paises ponen en marcha para obtener resultados positivos y alcanzar los
propoésitos enmarcados para elevar distincion pedagogica en los educandos y estan
intrinsecamente ligados con los programas académicos que van a la vanguardia y
acarrean los cambios antes los requerimientos emitidos por el personal docente ante la
ensefianza de los estudiantes. (p.03)

Asi que, los mismos contienen una estrecha relacion antes las variaciones
existentes en el entorno educativo, por consiguiente, surge la necesidad de implementar
la capacitacion en los docentes para alcanzar las metas que los sistemas educativos
nacionales promuevan para la eficacia del aprendizaje y fortalecer los saberes que son
obtenidos mediante la capacitacion en cultura investigativa. En educacién media general,
las actualizaciones del disefio curricular ha conllevando a la materializacion de los
programas de capacitacion en los docentes que les permitan estar al dia con técnicas
pedagodgicas, procesos metodolégicos y desarrollo cientifico para asegurar una
actuacion exitosa en el aula al momento de impartir y producir saberes.

Objetivos de la capacitacion docente

El Centro para la Excelencia Académica (2017), menciona los objetivos de la
capacitacion docente son los siguientes: (a) propiciar el compromiso con la pertinencia
pedagogica, (b) implementar creativa y estratégicamente materiales e instrumentos
curriculares, (c) verificar constantemente la condicion las ofertas académicas en las
instituciones, (d) canjear experiencias que mejoren la calidad de vida del personal, (e)
asumir con entusiasmo y eficacia un rol de liderazgo como participantes en el proceso
de cambio educativo. Cada uno de estos objetivos mantienen la direccion clara para
afianzar los medios conforme a los requerimientos presentes.

Cabe resaltar que, los objetivos de la capacitacibn en relacion con el
establecimiento de valores investigativos, es alcanzado por el liderazgo del docente al
mantener el compromiso de la actualizacion ante los cambios y requerimientos en la

praxis educativa y el mayor compromiso del mismo, es mantener una cultura de
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indagacion continua, para solventar los requerimientos que a futuro nazcan y tener las
habilidades para generar soluciones de los mismo.
Cultura investigativa

Antes de explicar la cultura investigativa se debe describir el término cultura,
segun Altieri (2021) la cultura “es educacion, desarrollo, formacion o perfeccionamiento
de las facultades intelectuales y morales del hombre.” (p.15), es decir, esta vinculada con
los valores del ser humano y su relacién con la sociedad. Para el Martin (2009) es un
“rasgos propios de una comunidad que los identifica como la parte material, fisica,
intelectual, espiritual y afectiva.” (p.408), lo mencionado resalta, que la cultura forma
parte de un individuo, las caracteristicas son netamente personales como su parte
espiritual y afectiva. Ahora bien, este término se encuentra integrado con el proceso de
investigacion, el cual se formula como cultura investigativa que se define considerando
Su posicionamiento.

La Universidad Externado de Colombia (2018), fundamenta algunos principios
referentes a la cultura investigativa como: (a) es el exponente que conlleva a generar
saberes mediante la indagaciéon como accion innovadora, (b) es el acto emocional que
impulsa el modo de actuar mas no la via procedimental que debe seguir el que investiga,
(c) es el sustento de la accion personal y su relacidén colectiva de los indagadores que
conlleva al estimulo espiritual y propio. Estos principios hacen comprender que el
componente emotivo e intelectual del investigador son activados por la cultura
investigativa, mediante aspectos sensoriales en conjunto con el hacer pedagdgico y asi
difundir respuestas satisfactorias a las necesidades existentes.

Por consiguiente, segun Blanco (2022), la cultura investigativa:

se entiende como las connotaciones presentes en un entorno, es decir se describen las
caracteristicas particulares mediante la sistematizacién, analisis critico y la reflexién que
conlleve a la compresion de los actos, acciones y fendbmenos pertenecientes a una
realidad en especifica y permitan conocer la verdad. (p.41)

Es decir, esta relacionada con el entorno social para difundirse, mediante la
aplicacion de un enfoque organizado y analitico, con el proposito de solventar o
comprender hechos de una realidad de un campo determinado, donde conocer la verdad
concede comprension de los fendmenos, sin embargo, para alcanzar esto es necesario

gue la cultura investigativa esté fortificada constantemente.
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Para fortalecer la cultura investigativa, se requiere que estén presentes los valores
referentes, como el respeto de la diversidad de opiniones y juicios, sin intervenir en la
realidad al momento de describir los hallazgos de la investigacion. Segun Gomez vy
Maldonado (2005), “la prevalencia de valores permite que el investigador comprenda y
valore la heterogeneidad de criterios y pensamientos actuales, al igual que Iégitimite y
garantice la ética profesional que legislan en la produccion del conocimiento.” (p. 42),
vale decir que, los valores éticos conllevan a establecer en el investigador la concepcién
y consolidacion de la investigacion como su relevancia, mediante uso de valores y esta
mantiene su permanencia en los niveles educativos con la intervencion de los docentes.

Orregon (2005), define cultura como “un compendio de disposiciones, postura e
inclinaciones, en la practica educativa que conllevan a las formulaciones investigativas
para asi desarrollar el pensamiento critico y cientifico.” (p.02), por tanto, los actores
principales para mantener y promover la cultura investigativa, estd bajo la
responsabilidad de los docentes, quienes reciben capacitacion y ensefianza para dirigir
el proceso de investigacion. De esta manera, se destaca la relacion del término con la
investigacion, por ser uno de los principales a resaltar, conlleva al establecimiento o
ejecucion frecuente de actividades para la permanencia del proceso de investigacion.

Sin embargo, para que la cultura investigativa prevalezca, es necesario mantener
los siguientes elementos descritos por Gutiérrez et al. (2018), como la motivacion que
promueve la busqueda del conocimiento y saberes, generado por la curiosidad o las
inquietudes presentes en el individuo y es direccionado por el elemento del liderazgo a
cargo de una persona importante dentro de las organizaciones, brinda apoyo y
orientacidn en la realizacion y ejecucion de actividades para la produccion cientifica de
los saberes.

En funcion de lo planteado, otro de los elementos presente en la cultura
investigativa es el conocimiento, la diversidad de proyectos que estan organizados segun
la tematica seleccionada se afianzan acorde a la experiencia adquirida con la ejecucion
de investigaciones en diferentes tematicas. Es evidente que ante la existencia de la
diversidad de saberes se toma en cuenta el conocimiento y la capacidad que tiene de
gestionar el fortalecimiento de la investigacién, mediante el intercambio de estudios con

el fin de mejorar los beneficios presentes en una institucion u organizacion.
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Por consiguiente, la cultura investigativa, es una parte fundamental, para la
persistencia del entusiasmo y dinamismo, hacia la ejecucion del proceso de indagacion.
En tal sentido resulta fundamental destacar que los docentes son los responsables de
crear en los estudiantes el entusiasmo e interés para desarrollar conocimiento,
habilidades y destrezas ante una realidad, mas aun que se vive en una sociedad que
enfrenta mdltiples necesidades y ellas son comprendidas y solventadas con la
implementacion de la indagacion. Hacer prevalecer en los espacios educativos la cultura
investigativa, adiestraran a un sujeto comprometido en construccién de saberes.

Componentes de la cultura investigativa. Los componentes de la cultura
investigativa tienen relacién con la valoracion del entorno donde se lleva a cabo la
indagacion, es por esto que son la clave para el fortalecimiento de la misma, Para Ruiz
(2009) establece los siguientes componentes (a) valores y creencia conformados por la
curiosidad, éticay la perseverancia, (b) practicas y habilidades como pensamiento critico,
practica investigativa y creatividad, (C) recursos y apoyos se establece financiamiento y
colaboracion (d) comunidad y participacion se relaciona con la intervencion y difusion de
informacion.

Cada uno de estos componentes son prioritarios para que la investigacion
prevalezca en los sitios educativos por influir significativamente de forma diversa al
establecer la evolucion y operatividad de las organizaciones y su contribucion a la
sociedad por medio de la construccion de saberes conlleva al desenvolvimiento
significativo de las misma.

Cultura investigativa en el nivel de educacion media general. Constituye la
tercera posicion en el ambito pedagogico consolidado por estudiantes de 12, 17 y 18
afios de edad, contempla 5 afios de escolarizacion y va desde primer afio hasta quinto
afio, cada afilo posee unas areas de formacién o asignaturas; donde se resaltan
contenidos de manera estructurada por afio. Aqui el docente, es el autor principal de
ejecutar e impartir las tematicas que corresponden a este nivel académico.

Entre los topicos se encuentra la investigacion conformada de manera congruente
al grado al cual pertenece el educando en conjunto con los docentes al momento de la
produccion de saberes y proyectos que se contemplan como la actividad eficaz y efectiva

para dar brindar soluciones a las debilidades existentes en el espacio social, cientifico y
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comunitario, este debe establecerse en la institucion como un valor imprescindible, es
decir, no puede ser obviada del plan de estudio, considerar la investigacién como cultura
persistente e inalterable en los disefios curriculares.

El disefio curricular para educacién media general se basa en el PTC (2015), es
un documento que nace de las consultas pedagdgicas realizadas por el gobierno
bolivariano estructurado y encaminado a producir transformaciones en la etapa de
educacion media perteneciente a Venezuela, abarca no solamente las propuestas de
aprendizaje si no también eje temético y todo lo relacionado con lo puesto en préactica en
el sistema escolar de educacion secundaria.

Al respecto, el PTC (2015), contiene:

Inmerso todo lo relacionado con la praxis educativa, en cuanto las definiciones y
descripciones educacionales; como las herramientas y recursos para alcanzar la
instruccioén de los educandos y su socializacion cultural de los adolescentes. Al igual que
la estructura organizacional del plantel, la sistematizacion de los contenidos y horas
asignadas por areas, la vinculacion de comunidad e institucién entre otros. (p.06)

Lo mencionado resalta que el proceso de transformacion describe y proporciona
de manera detallada las herramientas, contenidos y estrategias que el docente debe
poner en practica y tiene como principales protagonicos a los educadores. Estos son los
responsables de llevar a cabo las actividades y mantenimiento de la relacion comunidad
e institucion.

Este documento presenta argumento juridicos como: Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela (CRBV, 1999), Ley Organica de Educaciéon (2009) y Plan de la
Patria (2013 — 2019) tiene como principales argumentos: (a) asegurar que todos y todas
tengan educacion de calidad, (b) la configuracidén en el accionar educativo sustentada en
el espiritu critico y el amor hacia el conocimiento, (c) mejorar la actuacion de los docentes
ante su entorno profesional por ser los principales autores en la excelencia educativa, (d)
propiciar la convivencia escolar un clima escolar, (e) velar por la preservacion de los
mecanismos de la conservacion estudiantil, (f) alcanzar la unificacion de la institucion,
familia y sociedad, (g) articular la formulacién de planes de estudios, (h) Proteger los
centros educativos con ambientes seguros y amigables, (i) estructurar el proceso de
evaluacion para la eficacia formativa y potenciar el acompafamiento pedagadgico, (j)

sistematizar el Ministerio del Poder Popular en cuanto a la estructura y funcionamiento.
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Lo mencionado, conlleva a los profesores a realizar adiestramiento investigativo
permanente frente a las variantes del sistema educativo. Es alli que nace el
requerimiento de ejecutar el programa de capacitacion, para facilitar informacion al
personal con materiales y recursos orientadores que les permita realizar su quehacer
pedagdgico de manea asertiva.

Del mismo, modo el PTC (2015), refleja referentes éticos y procesos
indispensables como los valores y convenios que debe poseer la sociedad en compafia
del contenido que refuerzan el conocimiento, entre ello se resalta concientizar la vocacion
indagadora, este se fortalece mediante la actuacion del docente que es alcanzada por el
amor y dedicacion pedagdgica, convertida en una actividad frecuente y permanente en
el tiempo, como parte cultural de la praxis educativa.

Con respecto a las areas de formacion o asignaturas, la investigacion esta previsto
en el area de ciencias naturales conforme al curso, también los contenidos
contextualizados con el proposito basado en proyecto de investigacion, en ciencia y
tecnologia, participacion comunitaria productiva. Dando a entender como la investigacion
estad presente en los disefios curriculares y no puede ser obviada si no estimada y
apreciada como primordial.

Actualmente, el PTC continla siendo implementado en las instituciones de
secundaria, mas aun por la necesidad de servicio que se encuentran en las instituciones
por factores ya mencionados, que han generado la ausencia de docentes especialistas,
contando con personal no docente.

Contexto de desarrollo de la investigacion

El trabajo se llevd a cabo en la comunidad La Pastora, es una localidad
Venezolana del Estado Lara, Municipio Torres, Parroquia Cecilio Zubillaga Perera
ubicada en los limites de Lara y Trujillo, fundada en el afio 1878. Alli se encuentra U.E.N.
Creaciéon V, que el 22 de febrero de 1979, comenzé6 a funcionar como Ciclo Béasico
comun, gracias a las ideas que tuvo el profesor Eliseo Ocanto de hacer peticiébn por
prosecucion a los organismos competentes. Después de varios afios, los sefiores:
Domingo Parra, Marina de Vargas (Maestra), conjuntamente con los profesores y
alumnos, lucharon para conseguir educacion diversificada en Ciencias, y para el afio de

1992 celebrd la primera promocion de Bachillerato.
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La institucion se localiza en el sector Manolo Riera, en la parte norte del centro de
la Pastora en los terrenos perteneciente al seiior Heriberto Oropeza, por medio de un
convenio con los hermanos Rieras los terrenos pasaron hacer propiedad de la
comunidad. El nombre de la institucién surge por ser la quinta Unidad Educativa Nacional
creada en el estado Lara, para el afio escolar 1980-1981 inicia clase con una matricula
de 102 estudiantes y desde esa fecha fueron creando secciones. La matricula aumentd
de forma acelerada, se formalizé la creacién del departamento de control de estudio y
evaluacion, seccional, entre otras cosas, como la infraestructura también se crea una
planta y otra para cubrir la necesidad y asi tener mas espacio para impartir clases.

Actualmente para el afio escolar 2025 — 2026 la institucion cambia su nombre de
Unidad Educativa Nacional por Liceo debido a lo ordenado por Sistema de gestion
escolar la presente entidad encargada del control y registro de los estudiantes de cada
centro educativo venezolano, con una matricula de 519 estudiantes, 21 secciones entre
ler afio a 5to afo, dispone de poco profesor especialista, docentes sin componente
pedagogico, solamente son profesionales en otras areas, bachilleres egresados la misma
institucion, que tiene dominio en areas académicas, en la cual, han demostrado mediante
su desenvolvimiento y recorrido de estudiante de bachillerato. Siendo esto afirmado en
los registros de calificaciones de la institucion. En el Liceo Creacion V, presenta 39
docentes asignados por el ministerio de educacion, con 40 horas académicas, solamente
estan activos 26, entre esto se encuentra la parte directiva conformada por 5 docentes y
21 disponible para impartir clases, debido que existen abandono de cargo, reposos
médicos, jubilaciones sin procesar, algunos se desconoce su estatus y los docentes en

asamblea permanente ante la situacion pais.
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Figura 1.

Modelo de programa de capacitacién por Rodriguez (2014)
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2014). Obtenido de

La estructura de programa de capacitacion planteado por Rodriguez (2014), se
conforma por los siguientes elementos: (a) los participantes aqui se seleccionara a los
docentes a los que estaréa dirigido el programa de capacitacion, (b) la redaccion de los
objetivos consistira en definir los posibles acciones que se llevara a cabo en el programa,
(c) el contenido se expresaran los topicos a desarrollar con estrategias y técnicas, (d) la
evaluacion se presentard los momentos de diagndéstico, formativos y sumativas, (e)
seleccidon de los recursos disponible que faciliten la propagacion de la informacion, (f)
actividades e instrucciones hace referencia a las tarea a realizar, en la que se determina
el aprendizaje.

Lo expuesto describe el modelo que se tomd a consideracion para disefiar el
programa de capacitacion, alli lo planteado por el autor deducird la optimizacion o
eficiencia de los medios que se disponen y consolidan los propdsitos planteados, con su
implementacion el personal docente tendré la facilidad de capacitarse con respecto al

proceso de investigacion, las competencias que debe cubrir un investigador, para asi
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construir el conocimiento, y a su crecimiento personal asentarse como un ser
comprometido en un tema crucial como la investigacion.
Bases legales

Franco (2014), sefiala que son “es la documentacion juridica implementadas para
fundamentar o ser antecedente que brinde respaldo veridico a la investigacion” (parr.
01), entre ellos: lineamientos, dictimenes, decretos y resoluciones. Es decir, son los
fundamentos de peso legal que apoyan dan jurisprudencia a la investigacion. Las leyes
gue brindan veracidad al presente estudio son descriptas a continuacion:

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), representa un
documento legal que contiene los deberes y derecho en los cuales se deben regir los
ciudadanos y las instituciones del pais. Por consiguiente, se resalta en el capitulo VI de
los derechos culturales y educativos, articulo 110 lo siguiente:

En el capitulo VI de los derechos culturales y educativos articulo 110.

La nacién constatara la importancia de las innovaciones cientificas y tecnolégicas, que
conllevan al incremento politico, econémico y social del pais que brindara la proteccién
soberana de la nacién. Al igual que la generacion de conocimiento y saberes
fundamentales para ser implantado en el sistema educativo. (p.83)

En concordancia, el estado venezolano le corresponde ver por los centros
educativos para que desarrollen el interés por el crecimiento tecnoldgico y sobre todo el
afecto por el conocimiento y la innovacion para promover el crecimiento social y politico,
de igual manera, se debe tener el aporte econémico destinado al desarrollo cientifico por
parte de las entidades privada, garantiza ademas los valores éticos y el cumplimiento
legal para los mecanismos de investigacion.

En ley Organica de Educacion (2009), se encuentran establecidos valores,
derechos, principios que benefician a los centros educativos deben hacer cumplir en
beneficio de la produccion del conocimiento, asi lo estable el capitulo |, articulo 4 con las

disposiciones fundamentales de educacién y cultura:
El capitulo | Disposiciones Fundamentales Educacion y cultura Articulo 4. Sefiala:

La pedagogia forma parte de los derechos humanos y sociales del hombre por conllevar
a mantener presente las innovaciones y actualizaciones necesarias para el desarrollo
positivo de la sociedad mediante la permanencia de actividades que reflejen la produccion
de saberes enriquecedores que conforman la expresiones culturales, artisticas y
cientificas. (p.07)

De lo anterior se puede inferir que la ley exige que la educacion cultural esté

orientada a desarrollar las habilidades y destreza de cada individuo mediante el uso de
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las manifestaciones y valores culturales. Por lo tanto, tener presente actividades
investigativas con frecuencia se considera fundamental la constante aplicacion, porque
conlleva a establecer valores culturales en la institucién a fin de mejorar los procesos
heuristicos en los docentes.

En sintesis, la fundamentacion legal brinda apoyo juridico al trabajo, por deducir
como mecanismo la cultura basada en la investigacién direccionada hacia un valor
primordial en las instituciones, es cumplir con los requerimientos legales de la nacién que
conllevan al fortalecimiento cientifico, tecnolégico y econémico del pais. La investigacion
comprender la transcendencia de la cultura investigativa, con la propuesta de disefar un
programa de capacitacion, en la cual los profesores tienen habilidades que fortalezcan
la practica educativa.
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CAPITULO IlI

MARCO METODOLOGICO

En el presente apartado se muestra la organizacion y estructuracion metodoldgica
del estudio, para responder las interrogantes formuladas, por medio de la
implementacion de las técnicas e instrumentos acorde a la realidad presentada, las
cuales seran analizadas con método estadistico. Segun Arias. (2006) “incluye el tipo o
tipos de investigacion, las técnicas y los instrumentos que seran utilizados para llevar a
cabo la indagacion.” (110), es decir, engloba los mecanismos para realizar la
investigacion.

Para Conceptualia (s.f.), el marco metodolégico “hace referencia a la
especificacion de la sistematizacion de la metodologia a implementar para la obtenciéon
de datos e informacion relevante que conlleve a dar respuestas a las interrogantes
formuladas.” (s/n). Es decir, esta seccion direcciona la ejecucion del estudio, por medio
de técnicas, etapas y métodos para la obtencion de informacion relevante que conlleven
a la comprension y solucién de la probleméatica abordada.

Por lo mencionado, la investigacion tiene como objetivo principal, proponer un
programa de capacitacién sobre cultura investigativa dirigido a los docentes del Liceo

Creacién V. Lo expuesto dara fundamento al transitar investigativo.

Naturaleza de la investigacion

En esta seccion, se menciona la obtencion del conocimiento, punto de vista del
trabajo, es decir, se indica las vertientes a la que pertenece el estudio. Para Hernandez
et al. (2014) esto hace referencia al “empleo de procesos cuidadosos, metddicos y
empiricos para generar conocimientos” (p.04), esta relacionado con el criterio riguroso a

seguir de la investigacion.
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Mata (2019), el enfoque de investigacion, “indica la naturaleza de estudio a la que
corresponde la investigacion pudiendo ser cuantitativa, cualitativa o mixta desarrollando
las fases correspondientes.” (s/n), por ende, se basa en una visién cuantitativa por estar
en la busqueda de respuestas mediante el estudio de informacién recolectada. Para
Fernadndez et al. (2014), “se fundamenta en la apropiacién y analisis de informacién para
ajustar y precisar las interrogantes y su interpretacion” (p.07), es decir, es la obtencion
de datos aritméticos y sensatos para examinar una manifestacion observada en el area
de estudio, en la cual dichos datos se obtienen mediante la utilizacién de instrumentos
gue posteriormente seran analizados para tener resultados veraz.

Desde este criterio, la investigacién esta ubicada en el paradigma positivista. Para
Santo (2023), el paradigma positivista “menciona que las concepciones con antelacion
consolidad la formulacion de nuevas ideas que son comprobadas o cuestionadas que
conducen a la creacion del conocimiento” (s/n), el autor resalta que los saberes previos
conllevan y refuerzan las sustentaciones que estan en la verificacion u objecién en la

cual direcciona en la produccion del conocimiento.

Tipo de investigacion

La investigacion busca descubrir los aspectos de la realidad para producir el
constructor que guie a solucionar el problema que previamente fue diagnosticado. Para
Arias, (2006) “se encuentra inmersa al momento de poseer curiosidad, inquietudes e
interrogantes que conlleven a la formulacién de un diagndstico ante el requerimiento de
demostrar la eficacia de un proyecto.” (p.22), es decir, esta inmersa al momento de
dictaminar el requerimiento de la puesta en marcha de alguna propuesta. Por ende, se
pretende validar la administracion de la capacitacion.

Segun lo planteado el presente trabajo se encuentra sustentado en una
investigacion de campo, donde el investigador va hacia el lugar de los hechos y se
encarga de colectar la informacion y datos para luego procesarlos. Para el Manual de
Trabajo de Grado y Especializacion y Maestrias y Tesis Doctorales de Universidad

Pedagdgica Experimental Libertador (2025), se entiende como:

El analisis sistematico de problemas en la realidad, con el propdsito describirlos,
interpretarlos, entender su naturaleza y factores constituyentes, explicar sus causas y
efectos o predecir su ocurrencia, para lo cual se debe hacer uso de métodos
caracteristicos de cualquiera de los paradigmas / enfoques de investigacion conocidos o
en desarrollo. (p.32)
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Esto confirma como el estudio la investigacion de campo permite tomar
informacion directamente de la realidad 87para comprender su naturaleza, al igual que
realizar el analisis e interpretacion de los causantes de la problematica. La investigacion
descriptiva es definida por Guevara et al. (2020), como aquella que “representacion de
las caracteristica, habitos y comportamiento significativos en un entorno, con finalidad de
exhibir las propiedades del objeto de estudio.” (p.171), dicho de otra manera, es detallar
de forma precisa informacién referente recopilada sobre el accionar de una comunidad,
poblacion u objeto de estudio. Por tanto, la investigacion describira la influencia del valor
investigativo y como los profesores pueden convertir dicha actividad en un habito positivo
mediante la ejecucién de un programa de capacitacion.

En tal sentido, el estudio corresponde a una estructura de tipo factible, el cual es
definido por el Manual de Trabajo de Grado y Especializacion y Maestrias y Tesis
Doctorales de la Universidad Pedagodgica Experimental Libertador (2025), como “... las
investigaciones en las que se desarrolla un a propuestas de un modelo operativo viables
para solucionar problemas o necesidades orientados a la formulacion de programas.”
(p.35), esto se relaciona con el planteamiento y disefio que proporcione posible solucion
ante un requerimiento en particular. De alli la propuesta del programa de capacitacion en

cultura investigativa.

Disefio de la investigacion

procedimiento u organizacion que se lleva a cabo en ala investigacion para brindar
respuesta a los propésitos planteados. Segun Ansolabehere et al. (2018), el disefio de
investigacion “concierne a los elementos que conforman la operacionalizacion que
pueden ser medibles y registrables.” (p.07), es decir, proporciona los componentes que
guiaran la congruencia del accionar investigativo con la finalidad de cubrir los
requerimientos resaltados.

El trabajo contiene un disefio de investigacion no experimental, porque no existe
manipulacion ni control de una variable en particular. Hernandez et al. (2014), expresa
gue los disefios no experimentales “se efectlan sin tener que gestionar la variable, si no
gue unicamente se describe lo observado en el area de estudio.” (p.152), el investigador

no tiene control de la variable, se aprecia lo que ocurre en el entorno. Por tal motivo la
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investigacion esta centrada en realizar observacion sin alterar el contexto de los docentes
del Liceo Creacion V.

En este orden, la investigacién presenta un tipo de disefio transeccional o
transversal por tomar datos e informacion en un tiempo determinado. En palabras de
Hernandez et al. (2014) son “estudios que obtiene informacion es un tiempo
determinado” (p.154) la informacién sé toma mediante un instrumento aplicado en un
tiempo predeterminado del Liceo Creacion V.

Para cumplir con la operacionalizacion del estudio se realiz6 la estructura del
estudio factible que comprende: fases diagndsticas, factibilidad y disefio de la propuesta
qgue se encuentran plasmada en el Manual de Trabajo de Grado y Especializacion y
Maestrias y Tesis Doctorales de la Universidad Pedagodgica Experimental Libertador
(2016), a continuacion, especifica las fases mencionadas con sus respectivos
procedimientos.

Fases del estudio
Fase I. Estudio diagnostico.

El diagndstico consiste en hacer una observacion directa de la realidad para
recopilar informacion confiable que indique las verdaderas necesidades presentes en un
sitio 0 area de estudio. De acuerdo con Hurtado (2012), “se fundamenta en la captacion
de datos que dan a conocer la problematica mediante su procesamiento y
sistematizacion de la misma.” (p.148)

Esta fase tiene como propésito determinar las necesidades que existe de proponer
un programa de capacitacion sobre cultura investigativa dirigido a los docentes del Liceo
Creacion V. Por consiguiente, para llevar a cabo esta fase se debe considerar los
siguientes procedimientos basado en la Guia de secretaria de Proteccion Ciudadana
(2019), esta toma en consideracion la claridad del problema, aclaracién de los objetivos,
tener una estructura clara del programa a implementar y determinar los beneficiarios que
participaran en la investigacion, estos son equivalentes a la obtencién de informacion
veraz ante la situacion planteada.

De igual manera, Churman como se citd en Villarroel (1979), menciona los pasos

recomendables para realizar el estudio diagndstico: (a) identificacion de las finalidades,

41



(b) elaboracion del instrumento, (c) aplicacion y andlisis de los resultados y (d)
establecimiento de las prioridades.

Sujetos de estudio. Para la investigacion los sujetos de estudio estan
constituidos por una poblacién, la cual es definida por Arias, (2006), “como un
conglomerado de individuos indefinidos que comparten caracteristicas comunes.” (p.81),
para el estudio se tomaron 26 docentes activos pertenecientes al Liceo Creacion V. Estos
proporcionaron los datos significativos para validar la necesidad de implementar un
programa de capacitacion sobre cultura investigativa.

Para la muestra, el autor resalta que “es un grupo definitivo que deriva de la
poblacion.” (p.83). Es asi como en el trabajo la muestra esta representada por la misma
cantidad de la poblacion.

Variable de estudio. Son aquellos aspectos que pueden poseer diferente valor y
estan sujetos a analisis. Segun Balestrini (2006), una variable “es un rasgo o caracter
representativo de una manifestacion que son vulnerables a las innovaciones.” (p.113).
Es decir, es el rasgo peculiar que presenta el objeto o propoésito de estudio, el cual consta
de una diversidad de mediciones y aspectos propenso a tener alteraciones.

Para Lifeder (2022), la variable de estudio “proceso que se lleva a cabo
estrictamente, donde el indagador lograra los objetivos planteados” (s/n), esto consiste
en determinar la propiedad a estudiar y concretar como sera medida para alcanzar las
intencionalidades planteadas.

La investigacién asume como variable de estudio la necesidad de un programa de
capacitacion sobre cultura investigativa dirigida a los docentes del Liceo Creacion V.

Definicion Conceptual. Segun Chen (2025), expresa que la definicion conceptual
“es un concepto abstracto que representa una idea o constructo que no se puede medir
directamente, pero que puede ser operacionalizado para su andlisis en investigaciones”
(s/n). Consiste en exponer teéricamente la conceptualizacion de los términos referente
al estudio. Por lo ya expuesto cultura investigativa es la ejecucion e intervencion de
acciones pedagogicas continua conforme a los valores y creencias pertenecientes a una
comunidad que contiene inquietudes y la disciplina para la busqueda de soluciones.

Definicion Operacional. Para Espinoza (2019), la definicibn operacional esta,

‘constituida por la secuencia operativa para cuantificar el componente conceptual.”
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(p.175), vale decir, es indispensable poseer informacion directa del area de estudio, tener

los conceptos que conforman el estudio.

Tabla 1
Operacionalizacion de la variable
Variable Definicién Dimensiones Indicadores items
conceptual
Necesidad de un Es la deficiencia Objetivos de la 1,2,3
programa de de los docentes investigacion
capacitacion sobre ante el Programa
cultura asentamiento e Contenidos a desarrollar 4,5, 6,7
investigativa inclusion del
dirigida a los proceso de Estrategias de 8,9
docentes del Liceo  investigacion del investigacion
Creacién V Liceo Creacion V

Recursos innovadores 10, 11

Actitud investigativa

Conocimiento cientifico 12,13
Capacitacion Actualizacion pedagogica 14, 15
16, 17, 18
Curiosidad
Cultura Pensamiento critico 19, 20, 21
investigativa Creatividad 22, 23
Perseverancia 24, 25
Colaboracién 26
Etica 27, 28
Préctica investigativa 29
30

Fuente: La investigadora (2024)

Técnica e Instrumento de Recolecciéon de Datos.

Los trabajos de investigacion, seleccionan las herramientas que contribuyen a la
adquisicion de informacién de una forma habil y concreta, con la implementacién de
técnicas e instrumentos viables al estudio. Para Arias, (2006) “es un mecanismo para
recabar evidencias.” (p.67), es decir, describe forma para obtener informacién concreta,
con la ayuda de un proceder y mecanismos que la resguarde.

La presente investigacidn tiene como recoleccion de datos, la encuesta por ser la
técnica mas acertada en la obtenciéon de informacién de una persona o comunidad.

“®

Tamayo y Tamayo (2008), la define como “...la que proporciona respuestas a la

problematica con la descripciéon de la variable mediante la organizacién de los datos
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obtenidos gracias al establecimiento previo y organizacional de la informacién.” (p.70),
esta trata de obtener informacion que genere respuestas al cuestionamiento e
incertidumbre en relacion a la variable establecida en previos planteamientos.

El instrumento previamente construido para describir la realidad de lo estudiado,
es una herramienta Gtil para el investigador, por contener la informacidén necesaria. Arias,
(2006), sefala que “son los insumos digitales o papel usados para recabar informacion.”
(p.73), para el estudio se implementara un cuestionario, Garcia (2003), destaca que es
“la formulacion de diversas interrogantes organizadas cuidadosamente con
caracteristicas acordes a la investigacion.” (s/n). En tal sentido, es la formulacion
detallada y sistematizada de una serie de interrogantes relacionadas al estudio con
diversidad de indicadores, que posteriormente seran analizados.

El cuestionario que se disefid, comprende una serie de interrogantes en funcion
de la variable, con el fin de evidenciar la necesidad de proponer un programa de
capacitacion sobre cultura investigativa con escala y alternativas de respuestas Muy Alta
Necesidad (MAN), Alta Necesidad (AN), Moderada Necesidad (MN), Baja Necesidad
(BN) y Muy Baja Necesidad (MBN).

Validez y confiabilidad del instrumento. Es el valor o la calidad de la variable a
medir. Hurtado (2012) refleja que “es la modalidad de adaptacion del instrumento ante
el requerimiento del estudio.” (p.790), en consonancia con lo sefialado, se utilizo la
validez de la informacion del instrumento para resguardar y evidenciar, la misma sé
determiné por la validacion de tres (3) personalidades con trayectoria reconocida,
guienes sometieron a revision las interrogantes propuestas en el instrumento relacionado
al programa de capacitacion sobre cultura investigativa. Conformado por tres (3)
especialistas de investigacion, en el campo de saberes y en metodologia que chequearon
y verificaron la estructura del instrumento y su coherencia con la operacionalizacion de
la variable. Esta validacion permitio estructurar y mejorara el instrumento.

En cuanto a la confiabilidad del instrumento, es el potencial o compatibilidad que
posee algun instrumento para demostrar su buen funcionamiento. Hernandez et al.
(2014), lo definen como la “fuerza de los resultados emitidos por el instrumento” (p.200),
Demostrar la solidez del cuestionario se utilizé el método alfa de cronbach, definido por
Ortega (2010), como:
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Es un esquema de composicion interna, determinado por valor estandar entre los items,
donde es posible la evaluacion del fortalecimiento o desmejoramiento de la validez del
instrumento si se llegase a excluir una pregunta o respuesta de la prueba aplicada. (p.1)

Hace referencia al célculo de los promedios y su relacion con los items,
basandose especificamente en la fiabilidad que estos poseen y verificar la posibilidad de
realizar los analisis del instrumento aplicado con estadistico de Alpha de Cronbach,
realizado a la prueba piloto, definida por Balestrini, (2006) como la “ prueba previa de los
instrumentos y procedimientos de la recoleccion de los datos” (p.167), es decir, consiste
en llevar a cabo la validacion inicial de los instrumentos y herramientas a implementar,
para el presente estudio la prueba piloto fue aplicada a 13 sujetos que poseen
caracteristicas similares.

En cuanto al calculo del coeficiente Alpha de Cronbach se utiliza la siguiente
ecuacion:

K _l—Ss:':__
K-1 s |

a =

2S2i = Sumatoria de la Varianza de los items
S2t= Varianza total de instrumento

K= Numero de items utilizados en el calculo

Tras la implementacion de Microsoft Excel como procesador numeérico de la
informacion recabada para el calculo ya mencionado, se obtuvo el valor correspondiente
para confiabilidad en la prueba piloto, la cual es de: 1.00, el mismo, se ubica dentro del

rango de valores propuesto por C. Ruiz (2013), a continuacion:

Tabla 2
Rango de Confiabilidad
Rango Interpretaciéon

0,81a1,00 Muy alta
0,61a0,80 Alta
0,41 a0,60 Moderada
0,21 a 0,40 Baja
0.01a0,20 Muy baja

Fuente: Ruiz (2013)
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El valor obtenido a = 1.00 (ver anexo 4), representa una muy alta confiabilidad en
el instrumento disefiado, el cual, es significativo para estimar la necesidad de proponer
un programa de capacitacion sobre cultura investigativa dirigido a los docentes del Liceo
Creacion V. El autor Ruiz (2013), sefiala que el rango a = 1.00 es interpretado como muy
alta, es decir, se considera aceptable por estar en los limites superiores. De igual forma,
se aplica el mismo calculo a los 26 docentes siendo la poblacién total y el resultado
obtenido es el siguiente a = 0.96, estando en el rango de muy alta demostrando la

fidelidad del instrumento.

Analisis de los resultados.

Luego del procesamiento y captacion de informacion con el instrumento, se
analizaron y se procesaron los resultados aplicando las técnicas de estadisticas
descriptiva considerando la frecuencia absoluta y relativa, para ello se sustenta con lo
mencionado en Hernandez et al. (2014), “se implementa mediante la estadistica
descriptiva considerando los calculos de la variable.” (p.271), asi se represento la
informacion en graficos con resultados porcentuales de las repuestas del analisis
estadistico con el propdsito de generar conclusiones.

Fase Il. Estudio de la factibilidad

Se determina disposicion, recursos precisos para el alcance de la investigacion
basandose en los diagndsticos realizados previamente. Sabino (2007), sefiala que la
factibilidad “consiste en la determinacién, organizacion, evaluacion y establecimiento de
los costos de los materiales requerido, para la poblacion que sera atendida.” (p.11). En
este trabajo se realiz6 un estudio de recursos financieros, mercado y técnicos que indico
la vialidad de proponer un programa de formacion para fortalecer la fase Il estudio de la
factibilidad cultura investigativa del Liceo Creacion V. Entre las fases se encuentran las
siguientes:

Estudio de mercadeo. Se resalta a quién va dirigida la investigacion, es decir a
las personas a quien favorece la propuesta y a la adquisicion de recurso, la cual beneficia
a los individuos.

Estudio técnico. Muestra la accesibilidad de los aspectos sistematicos del
estudio e indicando la posibilidad y fortaleza de la investigacion. En esta se destacara la

capacidad y tamafio del proyecto.
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Estudio financiero. Permite determinar la manera de como se alcanzaran los
recursos econémicos y financieros que cubren los gastos necesarios para encaminar la
propuesta del programa de capacitaciébn sobre cultura investigativa dirigido a los
docentes del Liceo Creacion V.

Fase lll. Disefo de la propuesta

El estudio pretende dar respuesta sélida, ante la necesidad presente del Liceo
Creacion V, donde la implementacion de programa de capacitacion dirigido a los
docentes proporciona informacion alusiva a cultura investigativa, tomando como
referencia el modelo de programa de capacitacion propuesto por Rodriguez (2014),
siendo estructurado de la siguiente manera: (a) portada en la cual se resalta el titulo del
programa, la identificacion del autor, (b) redaccion de objetivos se acentian el objetivo
general y especifico del programa, (c) estructuracion de contenidos se destacan los
contenido en el cual los docentes deben ser orientados, (d) evaluacion de los contenidos
se aplican instrumentos que conlleven a la demostracion y adquisicion de conocimientos,
(e) seleccion de los recursos consiste en llevar a cabo la informacién con el uso de
recursos audio visuales, no proyectables o proyectables vy (f) actividades de instruccion
se realizaran actividades atractivas donde se resalte las necesidades.

Cabe destacar que, se plantea este modelo con la intencionalidad de cubrir la
necesidad ante la carencia de cultura investigativa, partiendo de la informacion recabada
por el diagnostico ejecutado y asi abordar las necesidades sentidas especialmente lo
gue respecta a la capacitacion sobre cultura investigativa.

Para la estructura del programa siguiendo lo indicado por Rodriguez (2014), esta
orientado a la necesidad detectada en el area de estudio, donde su objetivo primordial
esta basado en el impulso de los docentes hacia el transitar de la investigacion, tendra
una duracion en tres (3) secciones de tres (3) horas académicas por segmento, en cada
seccion se impartiran tres (3) contenidos en la cual, el primero esta relacionado con los
mecanismos de investigacion, el segundo comprende el proceso de investigacion y
métodos, tercero abarca el conocimiento cientifico. Cada uno de los encuentros son
tedricos y practicos. La evaluacion estd basada bajo los criterios de la participacion
activa, la mediacién tematica e implementacion de procedimientos. En el uso de recurso

para llevar a cabo las secciones, se utilizan herramientas como video beam, laminas
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alusiva a los contenidos y material bibliogréfico; mientras que en la parte de actividades

de instruccion se implementaran técnicas de talleres, interrogativas y demostrativas.
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CAPITULO IV

FORMULACION DEL PROYECTO

A continuacion, en la presente seccion, se muestra la estructura y organizacion
de la propuesta, en la cual se describen las caracteristicas fundamentales de las
estrategias a implementar para ejecutar el proyecto.

Fase I. Estudio diagnéstico
Objetivo del proyecto

Diseflar un programa de capacitacion sobre cultura investigativa dirigido a los
docentes del Liceo Creacion V.

Propdsito del Proyecto

El proyecto tiene como finalidad la capacitacion de los docentes perteneciente al
Liceo Creacion V, para impulsar la cultura investigativa en la institucion, mediante las
herramientas que se les facilite para llevar a cabo la produccién de saberes y la
innovacion de los conocimientos al momento de su accionar pedagdgico.
Caracteristicas

Naturaleza. La intencion, es de naturaleza formativa dirigido a los docentes del
Liceo Creacidon V ubicada en la parroquia Cecilio Zubillaga Perera municipio Torres
estado Lara. Los fines del estudio es propiciar el fortalecimiento de la cultura
investigativa, mediante la capacitacion del personal docente y asi generar conocimientos
tedricos practicos referentes al accionar investigativo en el contexto de educativo.

Importancia. La importancia de este trabajo radica en disefiar un programa de
capacitacion sobre cultura investigativa, que conlleva a brindar confianza, habilidades y
destrezas en el momento de ejecutar el accionar investigativo. De igual manera, dicho
programa genera una gran ayuda a los docentes en cuanto a la innovacion de

conocimientos, el establecimiento de una cultura investigativa inmersa en la
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sistematizaciéon pedagdgica que proporcione solucion a problemas como el
entendimiento de situaciones e inquietudes que rodeen su entorno y mediante la
investigacion generen respuestas satisfactorias.

Ubicacién sectorial y localizacion fisica. La propuesta se desarrollé nivel de
educacion media general en el Liceo Creacion V, en la cual su localizacion fisica y
geogréfica esta en la poblacién de La Pastora en el sector Manolo Riera de la parroquia
Cecilio Zubillaga Perera, municipio Torres estado Lara.

Estudio de campo. Se considera el proyecto factible que esta fundamentado en
una investigacion de campo con un disefio no experimental, donde se implementa la
encuesta como técnica y el instrumento el cuestionario conformado por varias
alternativas de respuesta, tipo escala Lickert. Este permite la recoleccién de informacion
relevante para diagnosticar la necesidad de capacitacion de los docentes en cultura
investigativa.

Analisis e interpretacion de los resultados

Segun Henandez et al. (2014) este “consiste en estructurar la informacién
recolectada, que inicialmente pueden no estar estructurado” (p.395). Es decir, se
muestran los hallazgos procedentes de la informacion obtenida del cuestionario,
tomando en cuenta la fiabilidad demostrada por los especialistas, dicho instrumento esta
conformado por 30 items con escala y alternativas de respuestas Muy Alta Necesidad
(MAN), Alta Necesidad (AN), Moderada Necesidad (MN), Baja Necesidad (BN) y Muy
Baja Necesidad (MBN). Los resultados obtenidos con la aplicacion del instrumento se
analizaron por medio calculos estadisticos descriptivos como: tablas y figuras con las
frecuencias de respuestas por dimensiones, items y porcentaje para su respectiva

interpretacion.
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Tabla 3
Frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimension: Programa. Indicadores: objetivos de la investigacion.

Item Descripcion MAN AN MN BN MBN
Segun su experiencia en el area de investigacion, F % F % F % F % F %
gué tan necesario sera:
1. La implementaciéon de un programa de 25 96,15 1 384 0 O O O O O
capacitacion en la institucion educativa.
2. Organizar grupos, parael desarrollodeun 22 8461 4 1538 0O 0 O O 0 O
programa de capacitacion sobre cultura
investigativa en su entorno laboral
3. Un programa de capacitacion que 26 100 O 0 0O 0 0 O o0 O
promueva la cultura investigativa en la
_ actuacioén pedagogica de los docentes
Nota: muestra N= 26 Fuente Alvarez (2025)

Figura 2

Distribucion porcentual de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimension: Programa. Indicadores: objetivos de la investigacion.

100

1ITEM 21TEM 31TEM

= MAN = AN

Nota. Los datos son tomados de la tabla 2 titulada. Frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas
por los docentes en cuanto: Dimensién: Programa e indicador: objetivos de la investigacion.

En la tabla 3 y figura 2 se encuentra reflejada la respuesta en cuanto al item 1 se
observa, que 96,15% de los encuestados resaltan que la propuesta de la capacitacién

en la institucién educativa presenta una muy alta necesidad y el 3,84% indica tener una
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alta necesidad. En el mismo, se evidencia en el item 2 que el 84,61% de los consultados
estiman que tienen una muy alta necesidad de la organizacion de grupos para desarrollar
programa de capacitacion y el 15,38% presenta una alta necesidad. Sobre el item
namero 3 muestra un 100% tendencia hacia la alternativa muy alta necesidad de un
programa de capacitacion para promover la cultura investigativa.

Lo descrito demuestra una alta proporcion en relacion con opcion muy alta
necesidad, resalta asi que los docentes pertenecientes al Liceo Creacién V consideran
muy necesario la implementacion y organizacién de programa de capacitacion referente
a la cultura investigativa. Para Cinta (2018), “en la educacion, la capacitacién de los
docentes es un proceso continuo y dinamico, pues las realidades cambian y se trasladan
en un mismo entorno de tiempo y espacio” (p.18). Tomando en consideracién este
planteamiento se establece que el proposito de la investigacion esta vinculado a las
exigencias del personal, puesto que los mismos resaltan que existe una gran demanda
con respecto a ejecutar la capacitacion relacionada con la cultura investigativa. De igual
manera, se manifiesta la necesidad de organizar grupos para llevar a cabo actividades
gue proporciones habilidades para fortalecer la labor pedagogica.

Para Mejias (2017), la organizacion de grupos para llevar a cabo la capacitacion
en el campo ocupacional “es un lineamiento organizacional con la finalidad de
direccionar el constructo grupal y cientifico para alcanzar produccion efectiva.” (p.32), se
resalta la influencia de organizar grupos, puesto que esto conlleva a formular respuestas
inmediatas ante cualquier situacion, donde la organizacién llevada de manera amena y
acorde produce resultados positivos.

Mientras los programas de capacitacion en cultura investigativa segun Yangalis et
al. (2020) “permite fortalecer la capacidad de produccion, en cuanto caracteristicas
fundamentales como habilidades, destrezas y actitudes requeridas en el entorno laboral.”
(p.1174), es decir, se demuestra la relevancia que posee los programas de capacitacion
en los docentes para llevar a cabo su actuacion pedagdgica de manera efectiva mediante
el alcance intelectual. Con la implementaciéon del programa de capacitacion en cultura

investigativa promueve la construccion de los saberes en los docentes.
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Tabla 4

Frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimensién: Programa. Indicador: contenidos a desarrollar

Item Descripcién MAN AN MN BN MBN
Cuan necesario considera un programa parael F % F % F % F % F %
desarrollo de la cultura investigativa, que le

permita:
4. Capacitarlo como un investigador. 23 8346 1 384 2 769 0O 0O O O
5. El conocimiento de los enfoques de una 22 84,61 4 1538 O 0 0O 0 0 O

investigacion

6. Promover la vinculacion entre la 21 80,76 3 1153 2 769 0 O 0O O
investigacion y los contextos educativos

7. Identificar los principios éticos de un 21 80,76 1 384 4 1538 0 0O 0 O
investigador

Nota: muestra N= 26 Fuente Alvarez (2025)

Figura 3

Distribucion porcentual de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimension: Programa. Indicador: contenidos a desarrollar

88.46%

84.61%

80.76% 80.76%
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Nota. Los datos son tomados de la tabla 3 titulada. Frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas
por los docentes en cuanto Dimensién: Programa. Indicador: contenidos a desarrollar

En la tabla 4 y figura 3, con respecto al item 4, se observa que el 88,46% de los
docentes entrevistados manifiesta tener una muy alta necesidad de ser capacitados
como un investigador, 3,84% con alta necesidad y 7,69% con moderada necesidad. Del
mismo modo se encuentra reflejado el item 5 con un porcentaje de 84,61% indicando la
muy alta necesidad de ser capacitados. En cuanto al conocimiento de los enfoques de la

investigacion se arroja un 15,38% indicando alta necesidad, mientras que en el item 6
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se observa 80,76% de los entrevistados tienden a optar por la alternativa muy alta
necesidad con respecto a la promocion de la vinculacidén entre la investigacion y los
contextos educativos un 11,53% en alta necesidad y 7,69% en moderada necesidad.
Para el item 7 relacionado con identificar los principios éticos de un investigador los
docentes manifiestan con un 80,76% muy alta necesidad, 3,84% de alta necesidad y un
15,38% de moderada necesidad

De las apreciaciones manifestadas por los encuestados resulta fundamental el
programa de capacitacion que le permita capacitarlo como investigador, tener
conocimiento sobre los enfoques de una investigacion, promover la vinculacién
investigacion educacion e identificar los principios éticos de un investigador. Segun
Louart como se cité en Bermudez (2014), “Acorde a los requerimientos del personal se
presenta el proceso de capacitacion con la finalidad de establecer los contenidos e
informacion requerida para la formulacion del programa que se desea implementar.”
(p.-163), es decir, los contenidos del programa en capacitacion deben estar acorde a los
intereses y requerimientos del personal.

En este sentido, se resalta la necesidad de capacitar al docente como investigador
donde I. Hernandez (2009), sefiala al investigador como un “individuo que posee una
serie de valores y creencias hacia la educacion y las implementa para formar a un sujeto
indagador.” (p.14). Lo que significa que, el docente es responsable de desarrollar
conocimiento mediante su propia perspectiva participando como un agente investigador
para engendrar un individuo investigador implementado sus valores.

Es aqui donde es necesario tener conocimiento de los enfoques de la
investigacion en la cual, Torres (2021) manifiesta que “...resulta fundamental, puesto que
genera la comprensién del mecanismo para aprender a investigar.” (s/n), en otras
palabras, los enfoques de la labor investigativa conforman la parte esencial para
entender el proceso del accionar investigativo.

De igual manera, es importante considerar la creacién de espacios para dialogar
temas de interés vinculados con el proceso educativo y la investigacion. Para Palacio et
al. (2023), promover la vinculacion de la investigacién en los contextos educativos “...es
de gran relevancia por permitir la actuaciéon proactiva del profesor en las fases

académicas que les permita alcanzar la capacitacion para resolver situaciones en su
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entorno laboral” (p.227). Por consiguiente, la presencia operativa y permanente de los
docentes ante intercambio de saberes, facilita mediante el proceso de investigacion
alcanzar soluciones en el entorno pedagdgico.

Para el docente es indispensable comprender los principios éticos del investigador
en el desarrollo de la préactica investigativa. Segun lo sefialado por Juca (2025) “es la
base fundamental para la veracidad de un estudio, puesto que implementar la
honestidad, la responsabilidad y el respeto brinda fiabilidad de la informacién.” (s/n). Lo
gue significa que la labor del investigador implica un compromiso personal hacia su
actuacion ética y profesional.

Por lo planteado, el programa de capacitacién sobre cultura investigativa hace
referencia a los contenidos a desarrollar para el afianzamiento de saberes en los
docentes con respecto a los enfoques, vinculacién, promocion y aspectos éticos
relacionados con la investigacion en la educacion, que es el requerimiento diagnosticado
en la muestra estudiada. Cabe resaltar que, los componentes descritos son primordiales
en el proceso de investigacion por garantizar seguridad y veracidad de los conocimientos
generados.

Tabla 5

Frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimension: Programa. Indicador: estrategias de investigacion.

item Descripcion MAN AN MN BN MBN
Con relacion a sus habilidades como docente F % F % F % F % F %
investigador que tan necesario es:
8. Instruirlo en la investigacion mediante 23 8846 2 769 1 384 0 0 O O
el uso de estrategias didacticas.
9. La implementaciéon del uso de las 25 96,15 1 3,84 O 0 0O 0 0 O
tecnologias
Nota: muestra N= 26 Fuente Alvarez (2025)
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Figura 4

Distribucién porcentual de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimension: Programa. Indicador: estrategias de investigacion
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3.84%
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= MAN mAN ®MN

Nota. Los datos son tomados de la tabla 4 titulada. Frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas
por los docentes en cuanto Dimension: Programa. Indicador: estrategias de investigacién

En la tabla 5 y figura 4 se muestra como el item 8 presenta una frecuencia de
88,46% de inclinacion hacia la alternativa de muy alta necesidad, 7,68% para alta
necesidad y para moderada necesidad un 3,84%, en cuanto a la necesidad de instruirlo
en la implementacion de estrategias didacticas en sus habilidades como investigador.
Para el item 9 referente al uso de las tecnologias resalta con mayor frecuencia la
alternativa de muy alta necesidad con un 96,15% y alta necesidad con un 3,84%.

Estos resultados reflejan como esta presente de una manera mayoritaria la
alternativa muy alta necesidad, indicando muy necesario que los docentes del Liceo
Creacién V presentan la necesidad de ser instruidos con el manejo de nuevas estrategias
didacticas y uso de las tecnologias para desarrollar habilidades didacticas y tecnoldgicas
para concebir el conocimiento. Para Brown (2005), “considera que la necesidad de
habilitar a los profesores en estrategias didactica y el uso de las tecnologias, es un
complemento a la ensefianza e instrumento para enriquecer el aprendizaje” (p.213). Por

consiguiente, es necesario mantener la actualizacion en estrategia didactica y
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tecnoldgica dentro de las instituciones educativa utilizandolas como medio para hacer el
aprendizaje mas completo y profundo.

Es por esto, que el programa de capacitacion en cultura investigativa proporciona
la comunicacion de los conocimientos mediante la estructuracion y organizacion de los
mismos, donde gracias al uso de la tecnologia permite el manejo de gestores que
aseguren la eficiencia de la informacion.

Tabla 6

Frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimensién: Programa. Indicador: recursos innovadores

Item Descripcion MAN AN MN BN MBN
Para llevar a cabo el proceso de investigacion, F % F % F % F % F %
que tan necesario es:

10. Facilitarle los contenidos mediante el 23 88,46 3 11,53 O 0 0O 0 0 O
uso de herramientas computarizadas.
11. Dar a conocer sus experiencias 25 96,15 1 384 O 0 0O 0 0 O
investigativas a través de adecuadas
presentaciones que promuevan la
innovacioén en el contexto educativo
Nota. muestra N= 26 Fuente Alvarez (2025)

Figura 5

Distribucion porcentual de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimension: Programa. Indicador: recursos innovadores
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Nota. Los datos son tomados de la tabla 5 titulada. Frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas
por los docentes en cuanto Dimensién: Programa. Indicador: recursos innovadores
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En la tabla 6 y figura 5 se presenta el item 10 relacionado con la necesidad de
facilitar el contenido mediante el uso de herramientas computarizadas, donde la
alternativa con mayor frecuencia se encuentra en muy alta necesidad con un porcentaje
de 88,46% y con 11,53% opcion alta necesidad. En el item 11 se observa 96,15% para
la alternativa muy alta necesidad y un 3,84% de alta necesidad para dar a conocer sus
experiencias investigativas.

Tomando a consideracion los resultados, se evidencia la muy alta necesidad que
presentan los docentes en cuanto al uso de recursos innovadores para dar a conocer
sus trayectorias investigativas por medio de la divulgacién y del uso de materiales
innovadores. Para Armas et al. (2020), la convivencia pedagdgica investigativa “consiste
en difundir los aportes cientifico-pedagogico del personal involucrado en las tendencias
e innovaciones pedagogicas.” (parr.10). Es decir, representa el fruto de la labor
investigativa para impulsar cambios en la praxis educativa.

Por ende, el programa de capacitacion en cultura investigativa proporciona
informacion referente a herramientas computarizadas. Para Manzano (s/f) “es un recurso
gue optimiza la disposicién de los datos sistematizado y la divulgacion de la misma.”
(s/n). Esto permite que, el docente tenga conocimiento referente a las aplicaciones
relacionadas con informacion sobre investigacion y a la vez le facilita ejecutar la
divulgaciéon de su experiencia como investigador con el uso de redes y plataformas con
funciones de dotar de conocimiento a la sociedad.

Tabla 7

Frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto:
Dimension: Capacitacion. Indicador: actitud investigativa

item Descripcién MAN AN MN BN MBN
Qué nivel de necesidad considera para su F % F % F % F % F %
crecimiento personal:

12. Establecer en usted actitudes 20 76,92 1 384 5 1923 0 0O O O
positivas hacia el proceso de
investigacion.
13. Desarrollar la capacidad de indagar 23 8846 1 384 2 769 0 O O O
para perfeccionar su desempefio
profesional.
Nota: muestra N= 26 Fuente Alvarez (2025)
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Figura 6

Distribucién porcentual de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimension: Capacitacion. Indicador: actitud investigativa
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Nota. Los datos son tomados de la tabla 6 titulada. Frecuencias y porcentajes de las respuestas
emitidas por los docentes en cuanto Capacitacién. Indicador: actitud investigativa

En latabla 7 y figura 6, se muestran las respuestas emitidas por los docentes del
Liceo Creacion V, en cuanto a, la capacitacion: indicador actitud investigativa, se observa
gue mayor frecuencia la alternativa muy alta necesidad con un 76,92%, un 3,84% alta
necesidad y un 19,23% de moderada necesidad hacia la necesidad de establecer
actitudes positivas para el proceso de investigacion. Para el item 13 se encuentra con un
88,46% la alternativa muy alta necesidad, 3,84% alta necesidad y 7,69% moderada
necesidad en cuanto al requerimiento de desarrollar la capacidad de indagar para
perfeccionar su desempefio profesional.

Los datos reflejados dan como resultado que en la capacitacion y actitud
investigativa se observa con mayor frecuencia la alternativa muy alta necesidad en el
personal docente, referente al desarrollo de actitudes positivas hacia la investigacion y
tener la capacidad investigativa para el perfeccionamiento y desempefio laboral. Segun

Garzén (2014), “...poseer actitud positiva conlleva a generar un aprendizaje significativo,
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que es reforzado con la habilidad de obtener conocimientos mediante la busqueda de
informacion” (p.24). Lo descrito es indicativo que, tener actitudes positivas genera
aprendizaje relevante, el cual esta se acrecienta con la capacidad de indagar, puesto
que la misma brinda una gran diversidad de herramientas y técnicas que permiten tener
una postura mental propicia para dar respuestas y encontrar informacién para la
estructuracion de novedosos saberes.

Los programas de capacitacion en cultura investigativa ayudan en el desarrollo
laboral, por transfigurar la voluntad de los docentes en cuanto a su habilidad practica de
profundizar los conocimientos necesarios para dar respuestas y soluciones ante las
atenuantes situaciones que enfrenta en su ambiente laboral.

Tabla 8

Frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimension: Capacitacion. Indicador: conocimiento cientifico

item Descripcion MAN AN MN BN MBN
Cémo percibe usted la necesidad de: F % F % F % F % F %

14. Formarse en aspectos del 22 8461 3 1153 1 384 0 0O O O
pensamiento metodolégico
15. Solucionar problemas mediante eluso 25 96,15 1 3,84 O 0 0O 0 0 O
del método cientifico
Nota: muestra N= 26 Fuente Alvarez (2025)
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Figura 7

Distribucién porcentual de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimension: Capacitacion. Indicador: conocimiento cientifico
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Nota. Los datos son tomados de la tabla 7 titulada. Frecuencia y porcentaje de las respuestas emitidas
por los docentes en cuanto Dimension: Capacitacion. Indicador: conocimiento cientifico

Para la tabla 8 y figura 7, el item 14 que hace referencia a la necesidad de
formarse en aspectos del pensamiento metodoldgico, se denota con mayor frecuencia la
alternativa muy alta necesidad con 84,61%, con alta necesidad de 11,53% y moderada
necesidad 8,84%, mientras que para el item 15 referente a la necesidad de solucionar
problemas mediante el uso del método cientifico se observa que la alternativa muy alta
necesidad esta representada por el 96,15% y alta necesidad con un 3,84%.

Los resultados obtenidos resaltan la muy alta necesidad que existe entre los
docentes, la capacitacion y el conocimiento cientifico. Por esto, es necesario citar a
Paladines y Agramonte (2024), al desatacar que la capacitacion “son fundamentales
para los estudios y preposiciones educativas que con el pasar del tiempo impulsen la
posibilidad de independizarse para dar soluciones a los requerimientos existente." (p.9),
es decir, sirve como un pilar fundamental, puesto que asegura la obtencion e innovacion
del conocimiento sobre todo el cientifico mediante la sistematizacion de informacion.

El conocimiento cientifico, guarda relacidén con el proceso de investigacion por ser
sistematico con el estudio en tiempo real mediante el proceso metodoldgico que recurre

a la sistematizacion organizada con procedimientos que permiten la explicacion de lo
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observado, para Ramirez (2009) el conocimiento cientifico “demuestra por qué ocurre
los fenbmenos o hechos del entorno mediante las normas y leyes que dirigen las
acciones”. (p.219), esto es indicativo que busca el entendimiento a profundidad de los
acontecimientos en los que esta inmerso para asi identificar y descifrar las leyes que
determinan el contexto.

Al considerar la implementacion y ejecucion del programa de capacitacién en
cultura investigativa genera gran significancia en los docentes, puesto que tomar en
cuenta el conocimiento cientifico y los procesos metodoldgicos al momento del proceso
de investigacién, asegurando que la adquisicion de los nuevos saberes sea procesada

de una forma sistematizada y rigurosa para su validez.

Tabla 9

Frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimension: Capacitacion: Indicador: actualizacion pedagogica

item Descripcion MAN AN MN BN MBN
En qué medida cree usted que la actualizacion F % F % F % F % F %
pedagdgica:
16.Es fundamental en los docentes paraque 25 96,15 0 O 1 384 0 0 0 O
estos puedan comprometerse ante los
desafios de la educacion actual
17.Es importante para que los docentes 25 96,15 1 3,84 O 0 0O 0 0 O
estén a la vanguardia con las
innovadoras tendencias y enfoques
pedagbégicos
18.De los docentes es necesaria para 23 8346 2 769 1 384 0 0 O O
fortalecer el proceso de ensefianza
aprendizaje
Nota: muestra N= 26 fuente Alvarez (2025)
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Figura 8

Distribucién porcentual de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimension: Capacitacion: Indicador: actualizacion pedagogica
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Nota. Los datos son tomados de la tabla 8 titulada. Frecuencia y porcentaje de las respuestas emitidas

por los docentes en cuanto Dimension: Capacitacién. Indicador: actualizacién pedagégica

En la tabla 9 y figura 8, se resalta las respuestas proporcionadas por los
encuestados para el item 16, con mayor frecuencia esté dirigida hacia la alternativa muy
alta necesidad con un 96,16% moderada necesidad con 3,84%, mientras que, en el item
17 se muestra en la opcion muy alta necesidad 95,15%, alta necesidad 3,84% y en el
item 18 se presenta 88,46% para la alternativa muy alta necesidad, 7,69% para alta
necesidad y 3,84% de moderada necesidad.

Se demuestra con estos resultados que, la alternativa predominante entre los
items 16, 17 y 18 es muy alta necesidad, indicando el requerimiento existente entre los
docentes de ser capacitados en cuanto a las actualizaciones pedagdgicas para asi, estar
comprometidos con los desafios educativos, las tendencias innovadoras y el
fortalecimiento del proceso de ensefianza aprendizaje. Segun Chapa y Martinez (2016),

menciona, que en la formacion docente “es el compromiso de estar actualizado, es decir,
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son indispensable para su formacién profesional en el accionar pedagdégico.” (p.14), es
decir, las actualizaciones pedagdgicas son fundamentales, puesto que serdn de gran
utilidad en el &mbito profesional.

Pues, los aspectos de actualizacion pedagdgica son los garantes de la praxis
educativa y de mantener la comunicacion con los estudiantes, ante esto el docente se
mantiene informado con las novedades o tendencias que estan en boga en la actualidad
y que facilitan la actividad pedagogica, evitando los obstaculos presentes al entorno y
realidad a la que esta inmerso el docente, donde la innovacion conlleva a una respuesta
satisfactoria ante los desafios de las nuevas realidades y dindmicas situacionales,
demandas requeridas por la realidad escolar que la tradicional no logra cubrir, cambios
gue estan presente en el sistema educativo.

Para Zambrano y Cevallos (s/f) “...la educacion debe responder a un contexto
dado en tiempo y espacio, que conlleva a la constante participacion de capacitacionesy
talleres para abordar las nuevas corrientes, donde la actualizacion pedagodgica es de
suma importancia para alcanzar la calidad educativa” (p.54). Por ello, la significancia de
las novedades en el conocimiento en el personal mediante la capacitacion se alcanza la

obtencion de la novedad circulante en el entorno para fortalecer la praxis educativa.

Tabla 10

Frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimension: Cultura investigativa. Indicador: curiosidad

item Descripcion MAN AN MN BN MBN
Seguin su opinién, cuan necesario considerael F % F % F % F % F %
planteamiento de:
19. Que la curiosidad debe estar presente 24 92,30 2 7,69 0 0 0O 0 O O
en su practica docente
20. Que la curiosidad conlleva a generar 23 8846 2 769 1 384 0 0 O O
un impacto relevante en el contexto
educativo
21. Que la curiosidad aviva el desarrollo 21 80,76 4 1538 1 384 0 O O O
de actividades para el fortalecimiento
de la cultura investigativa
Nota: muestra N= 26 fuente Alvarez (2025)
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Figura 9

Distribucién porcentajes de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimension: Cultura investigativa. Indicador: curiosidad
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Nota. Los datos son tomados de la tabla 9 titulada. Frecuencia y porcentaje de las respuestas emitidas
por los docentes en cuanto Dimensién: Cultura investigativa. Indicador: curiosidad

En latabla 10 y figura 9, se observan la distribucidn de respuesta del item 19 que
contiene 92,30% para la alternativa muy alta necesidad, un 7,69% para alta necesidad,
en el item 20 con 88,46% en muy alta necesidad, 7,69% alta necesidad y 4% de
moderada necesidad, para el item 21 un 80,76% de muy alta necesidad, 15,38% alta
necesidad y 3,84% de moderada necesidad. Los resultados son indicativos que la
curiosidad es un factor necesario en la practica docente, en el contexto educativoy en la
cultura investigativa. Para Reyes et al. (2023) la curiosidad “es la disposicion mental del
individuo ante una necesidad que genera la creacion de actividades sorpresivas para dar
soluciones y respuestas.” (p.4133), por consiguiente, la curiosidad es un entorno ideal
en la cual el docente crea actividades que permitan generar nuevos conocimientos.

Por consiguiente, mantener vinculada la cultura investigativa con la curiosidad y
su labor docente genera una gran repercusion en el sistema educativo por modificar la

actuacion del docente en la fase pedagdgica. Segun Molina et, al. (2023) “...Ia curiosidad
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lleva a una busqueda permanente e insaciable que permite que el trabajo cientifico se
convierta en una cultura del investigador” (p.83). En efecto, relacionar la curiosidad con
la cultura investigativa lleva al investigador a persistir de manera constante en la
produccién de trabajo cientificos como un estilo de vida o cultura.

Es por esto que, implementar un programa de capacitacidén en cultura investigativa
conlleva a fortalecer o Institucionalizar la actividad investigativa de una manera funcional
para garantizar los conocimientos estables en las interacciones académicas, por dar
respuestas a las interrogantes planteadas.

Tablas 11

Frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimension: Cultura investigativa. Indicado: pensamiento critico

item Descripcion MAN AN MN BN MBN
Que tan necesario considera: F % F % F % F % F %

22. La contribucion del pensamiento 22 84,61 3 1153 1 384 0 O 0 O
critico para mejorar los procesos sobre
la cultura investigativa en su entorno
laborar
23. Fortalecer su capacidad de interpretar 23 8846 2 769 1 384 0 0 O O
informacion de manera reflexiva
Nota: muestrea N= 26 fuente Alvarez (2025)

66



Figura 10

Distribucién porcentajes de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimension: Cultura investigativa. Indicador: pensamiento critico
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Nota. Los datos son tomados de la tabla 10 titulada. Frecuencia y porcentaje de las respuestas emitidas
por los docentes en cuanto Dimensién: Cultura investigativa. Indicador: pensamiento critico

En la tabla 11 y figura 10, se observan las respuestas para los items 22 y 23
referente a la dimensién cultura e indicador pensamiento critico, donde el item 22
muestra una frecuencia de 84,61% hacia la alternativa muy alta necesidad, 11,53% alta
necesidad y 3,84% moderada necesidad. Para el item 23 la alternativa muy alta
necesidad presenta una frecuencia de 88,46%, alta necesidad con 7,69% y 3,84% para
moderada necesidad. Los resultados observados son indicativos de la necesidad
presente del pensamiento critico en los procesos educativos en cuanto a la capacidad
de interpretar informacion que sea Gtil para mejorar los procesos de cultura investigativa
en su entorno laboral con la implementacion del programa de capacitacion se fortalecen
la capacidad de tomar decisiones para resolver problemas.

Para Mackay et al. (2018), el pensamiento critico “es una habilidad de obtenida
por el perfeccionamiento académico y experiencia que ayuda tomar decisiones certeras.”

(p.336). Es esencial sefialar que en el contexto investigativo el pensamiento critico

67



conlleva a la formulacion de analisis profundo de contenidos para la formulacion de
nuevos saberes.

El pensamiento critico es una guia determinante en la cultura investigativa, puesto
gue el acto pedagogico da pie a cultivar la habilidad y procesamiento informativo de una
manera analitica y sistematizada para brindar soluciones sin tener que tomar decisiones
de una forma inexacta. Para Guzman et al. (2024), conectar la cultura investigativa con
el pensamiento critico “suministra recursos para identificar y tomar decisiones con
certeza y firmeza.” (p.341), es decir se desarrollan las capacidades para validar la
informacion mediante mecanismos intelectuales.

De ahi que, la implementacién del programa de capacitacibn en cultura
investigativa tendrd efecto significativo en la produccién de conocimiento, puesto que
facilita los recursos requeridos para activar el pensamiento critico, permitiendo el analisis
de la informacion de una forma mas rigorosa en la construccion epistémica.

Tablas 12

Frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto:

Dimension: Cultura investigativa. Indicador: creatividad
item Descripcion MAN AN MN BN MBN
En qué medida considera usted que es F % F % F % F % F %
necesario:
24. La produccién de actividades que lo 21 80,76 5 1923 O 0 0O 0 0 O
ayuden a la creacion de ideas
originales para propiciar una cultura
investigativa
25. Desarrollar capacidades creativas 22 84,61 4 1538 O 0 0O 0 0 O
para impulsar la cultura investigativa
en su rol como docente investigador
Nota: muestra N= 26 fuente Alvarez (2025)
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Figura 11

Distribucién porcentajes de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimension: Cultura investigativa. Indicador: creatividad

19.23%

241TEM 251TEM

= MAN mAN = MN

Nota. Los datos son tomados de la tabla 11 titulada. Frecuencia y porcentaje de las respuestas emitidas
por los docentes en cuanto Dimension: Cultura investigativa. Indicador: creatividad

En la tabla 12 y figura 11, se muestra como esta distribuida la frecuencia de
respuesta de los docentes para el item 24 con un 80,76% para la alternativa muy alta
necesidad y con 19,23% de alta necesidad. En cuanto al item 25 se observa para la
alternativa muy alta necesidad 84,61% con un 15,38% para alta necesidad referente a la
dimension: cultura investigativa e indicador creatividad, los encuestados certifican el
requerimiento de los encuestados de desarrollar actividades creativas que propicien el
interés por la accién investigativa y asi mantener presente la cultura investigativa.

Por lo antes expuesto, se toma a consideracion lo expresado sobre la creatividad

en la investigacion por Crespo (2024):

es un procedimiento metédico del entorno social, comunitario y politico del hombre, es

decir es la cualidad o habilidad de formular una idea a partir de otra idea,

consecutivamente motivando el crecimiento personal y el desarrollo del valor cultural

hacia la investigacién. (p.121).

Las estrategias en el proceso de investigacion son herramientas que facilitan la
activan la creatividad en el hombre, conlleva a la formulacion de ideas innovadoras para
mantener presente la investigacion en su entorno laboral. Por consiguiente, la asociacion

entre el investigador, la creatividad y la cultura investigativa conlleva a la cooperacion
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dentro del sistema educativo poniendo en practica las novedades en cuanto a la
produccion del conocimiento, donde la creatividad es el accionar intelectual dentro de un
espacio con valores predeterminados que motivan al sujeto a la produccién de saberes.

Es asi como, al tener presente los programas de capacitacién sobre cultura
investigativa, aumenta la capacidad de los docentes para formular ideas. Estas ideas
motivan a la ejecucidon frecuente del proceso de investigacién, mediante la
implementacion de herramientas innovadoras que aseguran la produccién de
conocimientos novedosos.

Para Vallejo et al. (2020) “... impulsar la cultura de la investigacion representa una
accion primordial en el sistema educativo por estimular la imaginacion la capacidad
promover la actitud y facultades cientificas en la educacion” (pll). Es importante
establecer actividades que propicien la cultura investigativa y se desarrollen la
creatividad para la produccién de destrezas investigativas.

Tabla 13

Frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimension: Cultura investigativa. Indicador: perseverancia

item Descripcion MAN AN MN BN MBN
En los procesos de investigacion, cuan F % F % F % F % F %
necesario es mantener el enfoque hacia la:
26. Construccién de conocimientos que 20 76,92 5 1923 1 384 0 0 O O
consoliden la cultura investigativa en
su accionar educativo
Nota: muestra N= 26 fuente Alvarez (2025)
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Figura 12
Distribucién porcentajes de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimension: Cultura investigativa. Indicador: perseverancia

76.92%

19.23%

26 ITEM

= MAN = AN = MN

Nota. Los datos son tomados de la tabla 12 titulada. Frecuencia y porcentaje de las respuestas emitidas
por los docentes en cuanto Dimensién: Cultura investigativa. Indicador: perseverancia

En la tabla 13 y figura 12, se muestra el item 26, el cual presenta una frecuencia
de 76,92% para la alternativa muy alta necesidad, 19,23% de alta necesidad y 3,84% de
moderada necesidad. Los encuestados consideran necesario mantener la concentracion
en la produccién de saberes para que prevalezca establecida la cultura investigativa en
la actuacion pedagogica.

Por consiguiente, es fundamentar mencionar lo relevante de la conexion entre
construccion del conocimiento y la promocién de la cultura investigativa, o que conlleva
a la estructuracion de mecanismos sistematizados para contextualizar o situar los
saberes, herramientas y habilidades requeridas para la consolidacion del proceso de
investigacion. Para Molina et al. (2023), “la cultura de la investigacion propicia la
produccion integral y tedrica para producir conocimientos, mediante la practica educativa
parametros que lo identifican en la realidad social en la que se encuentra inmerso” (p.64).
En concordancia, la cultura investigativa articula y unifica el accionar cientifico, el cual le
permite establecer normas y medidas para la construccion del conocimiento.

En este sentido, consolidar la implementacion de la capacitaciéon en cultura

investigativa y construccion del conocimiento en el accionar del docente, impulsa a los
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mismo a mantener una practica pedagdgica reflexiva y sistematica dentro de su entorno
laboral para aumentar las habilidades y estrategias que transformen la forma de adquiri
o elevar el conocimiento cientifico.

Tabla 14

Frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimension: Cultura investigativa. Indicador: colaboracién

Item Descripcién MAN AN MN BN MBN
A qué nivel, considera necesario enfatizar F % F % F % F % F %
en:
27. El apoyo financiero para fomentar la 22 84,61 2 7,69 1 384 1 384 0 O
investigacion
28. Actividades  investigativas que 23 88,43 3 1153 O 0 0 0 0 O
involucren su participacion como
7 impulso de la cultura investigativa
Nota: muestra N= 26 fuente Alvarez (2025)

Figura 13

Distribucion porcentajes de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimension: Cultura investigativa. Indicador: colaboracion

88.43%

84.61%

11.53%

271TEM 281TEM

® MAN ®EAN = NMN BN

Nota. Los datos son tomados de la tabla 13 titulada. Frecuencia y porcentaje de las respuestas emitidas
por los docentes en cuanto Dimensién: Cultura investigativa. Indicador: colaboracion

En la tabla 14 y figura 13, se ubican los items 27 y 28 perteneciente a la

distribucion relacionada con los porcentajes de respuestas emitidas por los docentes en
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cuanto a la dimensién: cultura investigativa. Indicador colaboracién, donde la frecuencia
de respuesta para el item 27 presenta 84,61% la alternativa muy alta necesidad, 7,69%
en alta necesidad, 3,84% moderada necesidad y 3,84% en baja necesidad. Para item 28
se observa 88,43% muy alta necesidad y 11,53% en alta necesidad. Las respuestas
emitidas dan a conocer que los docentes consideran necesario dar relevancia al
financiamiento del proceso de investigacion y asi promover la cultura investigativa. Es
por esto que, la Fundacién Teal (2025) considera que “el financiamiento en la
investigacion es fundamental para agilizar el proceso y aumento de los saberes y
producciones cientificas” (parr.2). Es decir, el financiamiento conlleva a tener mayores
posibilidades de alcanzar nuevos aprendizajes y hallazgos que permitan impulsar la
cultura investigativa.

Por consiguiente, resaltar en los programas de capacitacion en cultura
investigativa la importancia del financiamiento y la participacion en actividades
investigativas, es de gran relevancia entre el personal docente, porque permite
desarrollar sus actividades con mayor confianza para alcanzar la produccion del
conocimiento con la adquisicion de recursos y participacion que motiva a continuar con
la practica investigativa de manera frecuente en el hacer docente para impulsar la cultura
investigativa. Para Criado (2020) “para que la cultura investigativa esté fortalecida los
docentes deben someterse a la participacion de charlas, talleres y ser autodidacta ante
las nuevas tendencias para la investigacion para alcanzar el financiamiento de la misma.”
(p.40). Permite enfatizar que, los docentes deben estar implicados de forma constaste
en la participacion de actividades para fortalecer el dinamismo del proceso de
investigacion, dentro de su entorno laboral, el cual se alcanza con mayor facilidad gracias

al financiamiento que destaca su vialidad, calidad y potencialidad de la misma.
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Tabla 15

Frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimension: Cultura investigativa. Indicador: ética

Item Descripcion MAN AN MN BN MBN
En la investigaciéon cuan necesario, €s: F % F % F % F % F %

29. Estar informado con las normativas 23 88,43 2 7,69 1 384 0 0 0 O
gue promueven la ética e integridad en
, la investigacion
Nota: muestra N= 26 fuente Alvarez (2025)

Figura 14

Distribucién porcentajes de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimension: Cultura investigativa. Indicador: ética

88.43%

.69%
3.84%

291TEM
" MAN mAN EMN

Nota. Los datos son tomados de la tabla 14 titulada. Frecuencia y porcentaje de las respuestas emitidas
por los docentes en cuanto Dimensidn: Cultura investigativa. Indicador: ética.

En la tabla 15 figura 14 se encuentran registradas las respuestas del item 29 que
esta relacionado con la frecuencia de respuestas proporcionadas por los encuestados
hacia la dimension: cultura investigativa. Indicador ético, se muestra que la alternativa
con mayor frecuencia es muy alta necesidad, ya que un 88,43% de los sujetos considera
muy necesaria que los docentes estén informados con respecto a las normas y principios
gue rigen la produccién de saberes en el &mbito profesional. La alternativa alta necesidad

presenta un 7,69% de preferencia entre los sujetos y con moderada necesidad 3,84%.
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En el contexto se evidencia el requerimiento existente entre los docentes de estar
informado con respecto a la ética dentro del proceso de investigacion y asi garantizar la
transparencia y responsabilidad profesional. Para Salazar et al. (2017) “la ética en la
investigacion es un fundamento inmerso en el investigador que conlleva a respetar las
normas para citar y argumentar informacion obtenida.” (p.309). Esto indica que es una
cualidad necesaria en los investigadores, respetando siempre las reglas y las autorias al
momento de realizar citaciones.

Por lo tanto, la ética del investigador es de suma importancias, por ser el pilar que
conlleva a la credibilidad del mismo. Para Shamoo y Resnik (2009), la ética “es relevante
en la investigacion por brindar confianza, cooperacion y colaboracién entre los
investigadores por materializar la responsabilidad legal de las producciones cientifica.”
(p-307). Por ende, la ética es la garante del cumplimiento de la responsabilidad moral y
profesional de investigador y evita la formulacion de controversias o escandalos que lo
perjudiquen.

Tabla 16

Frecuencias y porcentajes de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimension: Cultura investigativa. Indicador: practica investigativa

item Descripcién MAN AN MN BN MBN
Ante los diversos campos de estudio, qué tan F % F % F % F % F %
necesario es:
30. El desarrollo afectivo de la practica 24 92,30 2 7,69 0 0 0O 0 0 O
investigativa, como una de las
acciones para la construcciéon del
conocimiento
Nota: muestra N= 26 fuente Alvarez (2025)
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Figura 15

Distribucién porcentajes de las respuestas emitidas por los docentes en cuanto
Dimension: Cultura investigativa. Indicador: practica investigativa

92.30%

7.69%

30 ITEM = MAN ®AN mMN

Nota. Los datos son tomados de la tabla 15 titulada. Frecuencia y porcentaje de las respuestas emitidas
por los docentes en cuanto Dimension: Cultura investigativa. Indicador: practica investigativa

En la tabla 16 y figura 15, se muestran la distribucion y frecuencia para el item
30, que consiste en la necesidad de desarrolla afecto hacia la practica investigativa para
la formulacion y construccion de saberes, siendo la alternativa con mayor preferencia
selecciona por los docentes muy alta necesidad con un 92,30% y con 7,69% para alta
necesidad, siendo esto considerado como la existencia de la necesidad por parte de los
sujetos de estudios, es decir hace referencia a la capacidad de alcanzar metas y objetivos
relevantes de algun estudio propuesto para la produccion cientifica mediante la praxis
investigativa .

Segun Mesa (2023), “el proceso de investigacion se convierte en la Unica via
valida en la elaboracion el conocimiento” (p.204). En atencién a lo descrito, el
conocimiento es real cuando surge de una investigacion, puesto que esta es considerada
como una actividad viable para el desarrollo innovador de los saberes y asi crear
satisfaccion ante las necesidades de la sociedad.

Asimismo, el componente afectivo hacia la practica de la investigacion para la

construccién de los conocimientos se ha vinculado con el desempefio y la seguridad de

76



dar soluciones afectivas de forma profunda y sentimental afirmando e incentivando la
frecuencia. Para Muioz et al. (2010) “poseer un comportamiento positivo y afectivo hacia
la investigacién conlleva a la formulacion del conocimiento.” (p.257). Es decir, la
investigacion requiere de la actuacion positiva de parte del investigador para asi,
establecer alternativas significativas o soluciones a problemas mediante la produccion
de conocimiento.

Conclusiones del estudio diagndstico

Los datos obtenidos por los docentes, pertenecientes del Liceo Creacion V,
ubicada en la poblacién de La Pastora parroquia Cecilio Zubillaga Perera del municipio
Torres del estado Lara, mediante la aplicacion de un instrumento, el cual, consistié en un
cuestionario, donde las respuestas emitidas dan a concluir con un nimero mayoritario,
afirman que es muy necesario la existencia en la institucion de un programa de
capacitacion sobre cultura investigativa dirigido a los profesores, para asi mejorar
habilidades, conocimientos y actitudes de los educadores referentes al proceso de
investigacion, tanto en su entorno laboral como profesional al igual que comprender la
importancia y el valor de la investigacion en el sistema educativo.

En este sentido, los resultados obtenidos en el diagndstico reflejan la dimension
programa y los indicadores objetivos de la investigacion, contenidos a desarrollar,
estrategias de investigacion y los recursos innovadores. Se denota la tendencia de los
docentes hacia la alternativa muy alta necesidad, para la dimension capacitacion se
encuentran los indicadores actitud investigativa, conocimiento cientifico y la actualizacion
pedagogica. En el item se observa con mayor frecuencia la tendencia a respuesta muy
alta necesidad y en la dimensién cultura investigativa con los indicadores curiosidad,
pensamiento critico, creatividad, perseverancia, colaboracion, ética y practica
investigativa, los entrevistados tienden a indicar su respuesta con mayor frecuencia la
alternativa muy alta necesidad.

Estos resultados evidencia que el disefio de un programa de capacitacion en
cultura investigativa dirigido a los docentes del Liceo Creacion V, permite a los mismos
cuestionar su propia praxis pedagdgica mediante la reflexion e indagacion para llevar
una mejora frecuente en la interaccion pedagdgica, su actualizaciébn e innovacion

proporciona al educador herramientas que fortifican la estructura metodologica vy
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componentes teoricos de la investigacion, también se fortalece la produccion cientifica
con rigurosidad metddica , donde se permite cultivar la curiosidad permanente para dar
respuesta ante lo desconocido, para innovar conocimientos en su propia realidad. Cada
una de estas dimensiones demuestran que es muy necesario en el liceo Creacién V,
contenga un programa de capacitacion en cultura investigativa.

Fase Il. Estudio de factibilidad

Para Montilla et al. (2020) el estudio de la factibilidad “consiste en el analisis
integral de diversos estudios especializados para determinar la eficacia de la propuesta
o inversion planteada.” (s/n), es decir, esto consiste en la realizacibn de analisis
especializados con la finalidad de consolidar la viabilidad de una inversién, tomando en
cuenta el mercado, los beneficiarios y el impacto que tendra el producto. Por
consiguiente, en este apartado se refleja el estudio de mercado, estudio técnico y estudio
financiero.

Estudio de mercado

Segun Pérez et al. (2012) el estudio de mercadeo se “determina la cantidad de
sujetos o instituciones empresariales que tengan requerimiento para implementar el
programa propuesto.” (p.26), esto quiere decir que, la meta es determinar si existe la
demanda necesaria para justificar la implementacion de algin programa. En el contexto
del presente estudio para la ejecucion de la propuesta de capacitacion se considero la
participacion del personal que laboran en el Liceo Creacion V, ubicado en la poblacion
de La Pastora parroquia Cecilio Zubillaga Perera del municipio Torres del estado Lara.
Beneficiarios del proyecto

1. Beneficiarios principales. lo conforman los 26 docentes que laboran en el
Liceo Creacion V, ubicado en La poblacion de la Pastora parroquia Cecilio Zubillaga
Perera del municipio Torres del estado Lara, puesto que, con el programa de
capacitacion sobre cultura investigativa dirigido a los docentes, el personal se vera
beneficiado por la adquisicion, relevancia y el valor que tiene para el proceso de
investigacion en todo sistema educativo.

2. Beneficiarios secundarios. conformada por la comunidad estudiantil
perteneciente al Liceo Creacion V, ya que la capacitacion de sus docentes les permitira

brindarle una ensefianza que este adaptada al entorno y realidad de los estudiantes, es
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decir, concedera a los alumnos desarrollar pensamientos analiticos y reflexivos que
permanezca presente en la institucion.

3. Beneficiarios terciarios. se encuentra conformado por la organizaciéon
educativa, en la cual el programa de capacitacion, conlleva a la formulacién de
soluciones ante las necesidades presentes en la institucion.

Area del mercado

El programa de capacitacion sobre cultura investigativa, esta hecho para capacitar
a los docentes del Liceo Creacioén V, su objetivo es proporcionar destrezas, para reforzar
los conocimientos, actitudes referentes a la investigacion, a su vez establecer en la
institucion valores, principios mediante basamentos tedricos y desarrollo de habilidades
gue conllevan a mejorar la calidad educativa cubriendo las necesidades existentes en la
institucion.

Dicho programa es fundamental, para generar actualizaciones e innovaciones en
los docentes ante los cambios a los que de manera frecuentes se presenta en los
sistemas educativos, también son claves para fortalecer las actitudes, valores y rasgos
espirituales y afectivos para trasmitir y construir conocimiento de generacion en
generacion.

Comportamiento de la demanda

Esta investigacion nace de la necesidad existente y mostrada por los sujetos de
estudio, en la cual se evidencia la necesidad de la capacitacién con respecto a la cultura
investigativa para asi adquirir los conocimientos que le faciliten el desarrollo de la
actividad investigativa en el entorno laboral. Por consiguiente, los 26 docentes
perteneciente al Liceo Creacion V opinan que existe la necesidad de ejecutar programa
de capacitacion sobre cultura investigativa, puesto que el mismo les brindara las
herramientas 6ptimas y eficaces para su praxis profesional.

Situacién actual. Es evidente que esta presente la necesidad de ejecutar un
programa de capacitacion sobre cultura investigativa, siendo asi pertinente, por instruir
a los docentes frente a sus carencias con respecto a los contenidos referentes a la
investigacion.

Situacién futura. Se espera que a futuro los docentes del liceo Creacion V

participantes del programa de capacitacidbn sobre cultura investigativa, mantengan
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presente el desarrollo del proceso de investigacion dentro de la institucion y del ambiente
profesional. Tambien se considera propicio que el educador de nuevo ingreso sea
capacitado en relacion a cultura investigativa.

Comportamiento de la oferta

Situacion actual. El estudio referente al programa de capacitacion sobre cultura
investigativa posibilita cubrir la necesidad de capacitar a los 26 docentes perteneciente
al Liceo Creacion V, ubicado en la poblacion de La Pastora parroquia Cecilio Zubillaga
Perera del municipio Torres del estado Lara, la propuesta se considera necesaria e
importante para el centro educativo, puesto que contribuye a la motivacion del personal
a persistir en la capacitacion para reforzar los saberes tanto tedricos como précticos.

Situacion futura. Se pretende que en el futuro con la propuesta del programa de
capacitacion sea implementada al resto de los docentes que se encuentran laborando
en educacion media general, en la cual les permita el desarrollo y conservar en la
institucion la aplicacion del proceso de investigacion y a su vez aumentar la calidad
educativa.

Conclusiones del estudio de mercado

Teniendo identificada la necesidad, mediante el procesamiento de la informacion
adquirida mediante el instrumento aplicado al personal docente del Liceo Creacién V con
relacion al programa de capacitacion sobre cultura investigativa que les permite
perfeccionar sus capacidades investigativas para cubrir las carencias con ensefianza
relevante y eficaz. Es importante sefialar que se percibe la factibilidad del estudio, ya que
se justifico en la oferta la existencia de personal favorecido con la implementaciéon del
programa que son los sujetos de estudio, es decir los docentes pertenecientes al Liceo
Creacion V.

De este modo, el programa de capacitacion ofrecera facultades técnicas y el
dominio conceptual para la innovacién de los saberes mediante el entendimiento del
valor de la investigacion. En cuanto a la parte futura se evidencia la posibilidad de que
dicho programa se ha impartido a los docentes que conforman el sistema educativo,
especificamente el nivel de educacién media general. Por consiguiente, el estudio es
considerado factible por la existencia del personal que se beneficia de manera esencial

y eficaz, por esto se manifiesta la oferta y la demanda precisa en los docentes la

80



necesidad de capacitarse con respecto a los métodos de indagacion, donde el programa
ofrece informacion relevante a los docentes, en la cual se dispone de las herramientas
necesarias para ejecutarlo.

Estudio técnico

Teniendo en cuenta a Caita (2024), menciona que el estudio técnico “es la
evaluacién minuciosa de los recursos requeridos para la operatividad eficiente del
proyecto, ratificando la productividad y rendimiento en las fases del estudio.” (parr.02),
es decir, consiste en una revision minuciosa de todos los elementos esenciales para
lograr la eficacia de la propuesta.

Tamafo del proyecto

Capacidad. Esta se encuentra representada por los 26 docentes perteneciente al
Liceo Creacion V, que obtendran conocimientos, habilidades y destrezas para reforzar
su capacidad de indagacion en las aulas de clase, asi como en el entorno profesional
mediante la busqueda de soluciones ante las atenuantes existente en su rutinas y
actividades de su dia a dia.

Factores condicionantes del tamafio

Para la aplicacion del programa de capacitacion sobre cultura investigativa
necesita cumplir ciertas condiciones para ser implementado. En relacion con esto no es
una limitante, pues el liceo Creacidon V, posee todo lo necesario para encaminar la
implementacion del programa de capacitacion.

1. Tamafio del Mercado. se iniciara con los 26 docentes adscritos al Liceo
Creacion V, donde el programa de capacitacion fue ideado para atender a cada uno de
los docentes durante 135 minutos por seccion durante 3 semana.

2. Capacidad de financiera. el financiamiento del programa de capacitacion que
es llevado a cabo en el liceo Creacion V ubicada en el Estado Lara, Municipio Torres,
Parroquia Cecilio Zubillaga Perera en los limites de Lara y Trujillo, los gastos son
asumidos por la investigadora, de igual manera se hace uso de los materiales y recursos
con que cuenta la institucién.

3. Disponibilidad de los recursos humanos y materiales. el recurso humano
disponible paraimplementar el programa de capacitacion, se dispone del cuerpo directivo

y de los docentes que pertenecen al Liceo Creacion V, también la disposicién del
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personal administrativo y obrero para el acompafiamiento técnicos y logisticos. En cuanto
a los recursos materiales se cuenta con el espacio fisico, mobiliario, equipo electronicos
(computador, impresora, equipo de sonido, video beam), material de oficina (papeleria,
boligrafos, marcadores y lapices), pizarras acrilicas y rotafolios.

4. Sistema de transporte. esto hace referencia a la disposicion de los docentes
para llegar hasta la institucion, en este caso no se presenta dificultades en que los
profesores tengan acceso a la institucidén, puesto que todo el personal habita en la
poblacion de La Pastora, donde se encuentra ubicado el liceo Creacion V y su medio de
transporte debido a la cercania de sus residencias puede ser caminando o transporte
privado.

Conclusion de estudio técnico

Habiendo examinado los elementos necesarios y llevada a cabo la ejecucion del
presente estudio se concluye que el tamafo del proyecto contiene una cantidad de 26
docentes activos perteneciente al Liceo Creacion V, donde la realidad del contexto y
tamafio no muestran ser una limitante, por presentar tamafo del mercado acorde y la
capacidad financiera necesaria para la ejecucion que sera asumida en su totalidad por
la investigadora utilizando los recursos y materiales disponible en la institucion al igual
gue la participacion y colaboracion de su personal administrativo y obrero. Cabe resaltar
gue, la ubicacion geogréafica del Liceo Creacion V, se encuentra acorde a la residencia
del personal que labora en la misma, por lo tanto, el sistema de transporte no genera
influencias negativas.

Estudio financiero

1.Recursos financieros para la inversion la implementacion del programa de
capacitacion sobre cultura investigativa, toma en cuenta recursos materiales como:
infraestructura, audios visuales, computador, impresora y papeleria en general entre
otros. Estos no son un gasto para la investigadora, puesto que el Liceo Creacion V cuenta
con el espacio y los materiales para ejecutar el programa. Los gastos de logisticas lo

asumen la investigadora como parte de la inversion.
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Conclusion del estudio financiero

El estudio financiero para el presente estudio se basa en los recursos disponibles
para realizar la propuesta, donde los recursos financieros para la inversion como material
de oficina, material audio visual y de infraestructura, se encuentran disponible en el Liceo
creacion V, para el costo operativo logistico estaran a cargo del gestiona miento social
de la investigadora.
Conclusiones del estudio de factibilidad

Una vez verificado cada uno de los elementos y recursos para la validez de la
inversion se concluye que es considerable llevar a cabo la ejecucion del programa de
capacitacion sobre cultura investigativa, puesto que es factible, donde los estudio de
mercadeo, técnico y financiero han arrojado resultados satisfactorios para ejecutar la
propuesta referente al requerimiento del personal de ser capacitados para aumentar los
conocimientos con respecto a la investigacion y a su vez mejorar la actitud y

desenvolvimiento a nivel profesional dentro del sistema educativo.
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CAPITULO V

DISENO DE LA PROPUESTA

En el presente apartado se muestra la informacion y detalles necesaria, con
respecto a la propuesta en este caso referente al programa de capacitacion sobre cultura
investigativa dirigido a los docentes del Liceo Creacion V, donde se describen los
contenidos del mismo, los objetivos, la importancia, los argumentos y razones para su
elaboracién y su estructura.

Fase lll. Disefo del programa de capacitacion
1. Denominacién del programa

El estudio consiste en un programa denominado programa de capacitacion sobre
cultura investigativa dirigido a los docentes del Liceo Creacion V ubicado en el Estado
Lara, Municipio Torres, Parroquia Cecilio Zubillaga Perera en los limites de Lara y Truijillo,
con la finalidad de que los docentes adquieran y mejoren sus conocimientos con respecto
al proceso de investigacion e implementes las habilidades adquiridas en su entorno
laboral y profesional.

2. Justificacion

El sistema educativo tiene la responsabilidad de mantener el acervo del
conocimiento y su produccién mediante la compresion de la importancia y el valor que
tiene la construccion e innovacion de los saberes en el contexto social para la solventar
las carencias que el hombre se enfrenta. Es por esto, que la investigacién constituye un
factor determinante en el entramado pedagdgico, puesto que gracia a su permanencia
en las instituciones contribuye a no caer en lo anticuado y permanecer atento ante las

tendencias e innovaciones para aumentar la produccién del conocimiento.
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Por lo antes mencionado, es importante mantener a los docentes en un proceso
de capacitacion en cuanto a informacién y contenidos relevantes sobre la investigacion,
para asi convertirla en una actividad frecuente y activa en la institucion, puesto que
gracias a su permanencia se desarrolle la capacidad de dar soluciones ante cualquier
atenuante o problema que exista dentro de su entorno social.

Debido a esto, el proyecto de un programa de capacitacion sobre cultura
investigativa dirigido a los docentes pertenecientes al Liceo Creacion V tendra un gran
impacto en las labores diarias del personal, por conllevar a la solucién de problemas de
una manera constante, ya que mediante la investigacion y el programa de capacitacion
desarrolla confianza y destrezas necesarias para ejecutar una investigacion.

Asi mismo, el estudio genera una contribucién importante a nivel institucional por
ayudar a mejorar las actividades escolares, en la parte didactica fortalece los saberes
del personal y académicamente aporta especificamente para el sistema de educacion
media la fortaleza y preservacion de formacion cientifica, académica e innovadora de los
docentes.

Por esta razon, se pone en marcha dicha propuesta que dara respuesta a los
sujetos de estudio, por cuanto hace referencia ante la necesidad de ser capacitados en
alusion a la cultura investigativa. En la actualidad, la institucion presenta ausencia de la
actividad investigativa; por ende, el proyecto beneficiara, gracias a la capacitacion, a los
profesores, con la finalidad de fortalecer y actualizar sus conocimientos.

3. Objetivos del Programa

Objetivo general. Desarrollar en los docentes del Liceo Creacién V,
conocimientos tedricos practicos sobre el proceso de investigacion, mediante la
capacitacion.

Objetivos especificos. Sensibilizar a los docentes en los valores inmersos en el
proceso de investigacion en educacion media general.

Ampliar habilidades, conocimientos y destrezas de los docentes para promover la
cultura investigativa.

Fundamentacién del programa de capacitaciéon
El programa de capacitacion esta disefiado para los docentes que se encuentran

laborando en el nivel educativo de Educacion Media General, donde se pretende
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proporcionar informacion relevante a los docentes en cuanto al proceso de investigacion,
donde facilitar los conocimientos fortalecera la cultura investigativa por fomentar el
pensamiento critico, la innovacién, entre otros. Para Restrepo (2003) la cultura
investigativa ‘“concentra caracteres organizacionales que poseen normar, reglas,
valores, métodos y técnicas que conforman la investigacion y transcendencia en el
accionar pedagoégico” (p.86). Es decir, posee los componentes requeridos para el
accionar de la investigacion y esta prevalezca mediante la integracién de los valores,
normas y actitudes.

Por lo antes descrito, el programa de capacitacién en cultura investigativa es un
gran aporte significativo en la comunidad de docente que laboran en el Liceo Creacion
por brindar mejoras educativas en cuanto a la calidad en la praxis educativa, cambiar la
confianza, la motivacion, la adquisicion e innovacion de habilidades y estrategias que
conlleven al fortalecimiento del valor que posee la investigacion en el contexto educativo.
4. Estructura del programa

El programa se organiza de la siguiente manera:

Objetivos. Contiene un objetivo general, dos objetivos especificos.

Sesiones. Posee 3 sesiones con contenidos tematicos, conformados por 3
talleres en la cual se describen a continuacion:

Primera sesion. Conformada por un taller relacionado con el proceso de
investigacion.

Segunda sesion. Contiene un taller referente al método de investigacion.

Tercera sesion. Comprende un taller concerniente al conocimiento cientifico.

Duracién: cada sesion presenta 3 horas, para un total de 9 horas académicas.

Actividades: incluye actividades teoricas, practicas y evaluativas.

Recursos: humano, fisico y de infraestructura.

A continuacioén, se presenta el plan propuesto para el programa de capacitacion

sobre cultura investigativa dirigido a los docentes del Liceo Creacion V.
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PPROPOSITO

El programa sobre cultura investigativa, tiene como proposito

facilitar la capacitacion a los docentes del Liceo Creacion V para
fortalecer las habilidades y destreza investigativas de los docentes, y a su
vez cultivar el valor e importancia de mantener presente la investigacion

en el entorno laboral y profesional

88






INTRODUCCION

La cultura investigativa aborda una estructural referente a los

valores, reglas actitudes, conocimientos, entre otros, que brindan

fortaleza a las instituciones educativas en cuanto a la estabilidad de
ciertos saberes. En este caso mantener presente la investigacion en el
sistema educativo especificamente Educacion Media General es un
gran reto en la actualidad, puesto que los retos en el ambito educativo
se incrementan ante la gran diversidad de necesidades presente en el

mismo. Ante esto, el proceso de investigacion es una herramienta

idonea para dar solucion a las necesidades existente.

El presente programa de capacitacion sobre cultura investigativa
que se presenta a continuacion hace referencia a contenidos sobre el
proceso de investigacion, métodos de investigacion y el conocimiento
cientifico.

Entre las sesiones que presentan, se desarrollan talleres que
conlleven al reforzamiento de conocimiento a los docentes, con la
implementacion de herramientas que promuevan la motivacion hacia
la investigacion con las experiencias vividas en su entorno laboral.

\\ ,,'.","” /" .a..‘.‘.
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PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE CULTURA INVESTIGATIVA DIRIGIDO A LOS DOCENTES DEL LICEO
CREACION V
Objetivo general: Desarrollar en los docentes del Liceo Creacion V, conocimientos tedricos practicos sobre proceso

de investigacion, mediante la capacitacion.

Objetivos

Sensibilizar a los
docentes en los
valores inmersos en
el proceso de
investigacion en
educacion media
general.

Ampliar las
habilidades,
conocimientos y
destrezas de los
docentes para
promover la cultura
investigativa.

Fuente: Alvarez (2025)

Contenidos

-Proceso
investigacion

-Métodos de

investigacion.

Conocimiento
cientifico

Actividades

-Presentacion
-Taller

-Discusion socializada

-Elaboracion
conclusiones

-Presentacion
-Taller

de

-Discusion socializada

-Elaboracion
conclusiones

de

Recursos

Humanos:
-Facilitador
-Docentes
Materiales:

- video beam

- Pizarrén

- Marcadores

- Material fotocopiado
- Boligrafos

- papel

Humanos:
-Facilitador
-Docentes
Materiales:

- video beam

- Pizarrén

- Marcadores

- Material fotocopiado
- Boligrafos

- papel

Evaluacion
Diagnostica
Formativa
Participativa

Diagnostica
Formativa
Participativa
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Taller |
Procesos de la
investigacion
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PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE CULTURA INVESTIGATIVA DIRIGIDO A LOS DOCENTES DEL LICEO

CREACION V

Objetivo general: Desarrollar en los docentes del Liceo Creacién V, conocimientos tedricos practicos sobre proceso de

investigacion, mediante la capacitacion

Objetivos

Sensibilizar a los
docentes en los
valores inmersos
en el proceso de
investigacion  en
educacion media
general.

Fuente: Alvarez (2025)

Contenidos

Proceso de

investigacion:

. Definicién
. Caracteristicas
. Elementos

. Importancias

Actividades
Inicio:

Se procede a dar la
bienvenida al personal
e indicando los motivos
y razones de estar
reunidos.

Presentacion de una
imagen reflexiva
Desarrollo:

Proyeccién
presentacion sobre el
proceso de
investigacion.

Socializaciéon y
ejemplificacion del
contenido
Cierre:

Aportes, opinion e
inquietudes de los
participantes.

Se realizan retro

alimentacion del
contenido.
Asignacién y

explicacion de la
actividad de evaluacion

Recursos

Facilitador
Docentes

-video beam
Pizarrén

- Marcadores
- Material

fotocopiado

- Boligrafos

- papel

Facilitador
Docentes

Evaluaciébn  Tiempo
Diagnostica
Formativa
3horas

Participativa
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Taller 1l
Meétodos de la
investigacion
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PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE CULTURA INVESTIGATIVA DIRIGIDO A LOS DOCENTES DEL LICEO

CREACION V

Objetivo general: Desarrollar en los docentes del Liceo Creacién V, conocimientos tedricos practicos sobre proceso de
investigacion, mediante la capacitacion

Objetivos

Sensibilizar a los
docentes en los
valores inmersos
en el proceso de
investigacion  en
educacion media
general.

Fuente: Alvarez (2025)

Contenidos

Métodos de
investigacion:
-Métodos
cuantitativo

-Método
cualitativo

-Método mixto
-Tipos de
meétodos y
técnicas de
investigacion

- Técnicas de
investigacion

Actividades
Inicio:
Se da la bienvenida a
los participantes
Luego se realiza
lectura de reflexion

Desarrollo:

Entrega de material
Informativo
Presentacion y
explicacion del
contenido de forma
digitalizada

Cierre:
Ronda de preguntas
y respuestas
Asignacion de la
actividad a evaluar

Recursos

Facilitador
Docentes

-video beam
Pizarron

- Marcadores
- Material

fotocopiado

- Boligrafos

- papel

Facilitador
Docentes

Evaluacién  Tiempo
Diagnostica
Formativa 3horas

Participativa
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Taller 111
El conocimiento
Cientifico
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INTRODUCCION

El conocimiento cientifico permite en el hombre
desarrollar una vision informada, critica, analitica y
eficaz sobre los fendmenos que ocurren en su entorno.
Esta fase es fundamental mantenerla presente para
aumentar el progreso y comprension de lo ocurre
alrededor.

En el siguiente apartado se desarrolla la definicion,
caracteristica, importancia del conocimiento y los
elementos del cientifico de una manera formativa,
tedrica y practica.

100



PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE CULTURA INVESTIGATIVA DIRIGIDO A LOS DOCENTES DEL LICEO

CREACION V

Objetivo general: Desarrollar en los docentes del Liceo Creacién V, conocimientos tedricos practicos sobre proceso de
investigacion, mediante la capacitacion.

Objetivos
Ampliar las
habilidades,
conocimientos y
destrezas de los
docentes para
promover la cultura
investigativa.

Fuente: Alvarez (2025)

Contenido

El
conocimiento
cientifico:

-Definicion

S

-Caracteristicas

-Elementos
conocimiento
cientifico
-Conocimiento
cientifico
empirico
-Otros tipos
conocimiento

del

y
de

Actividades
Inicio:
Bienvenida a los
participantes
Dindmica grupal

Desarrollo:
Introduccion sobre el
contenido a desarrollar
Presentacion
digitalizada por parte
del facilitador
Organizacion de
equipos de trabajo
Entra de material por
equipo a desarrollar

Cierre:

Exposicion de o
producido  por los
equipos.
Conclusiones.

Recursos

Facilitador
Docentes

-video beam
Pizarron

- Marcadores
- Material

fotocopiado

- Boligrafos

- papel

Facilitador
Docentes

Evaluacioéon

Diagnostica

Formativa

Participativa

Tiempo

3 horas
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
A continuacion, se resaltan las deducciones compiladas, la interpretacion de los
resultados, al igual que las recomendaciones que son idoneas para promover y estimular
el que hacer investigativo. Por consiguiente, se plantean las conclusiones con el

propoésito de atender las interrogantes formuladas y objetivos propuestos en el estudio.

Conclusiones

Partiendo de los datos suministrados a traves de la aplicacion del cuestionario a
los docentes del Liceo Creacion V y el analisis realizado a cada informacion adquirida,
se toman a consideracion las conclusiones para el presente estudio:

Para dar cumplimiento al objetivo especifico orientado a diagnosticar la necesidad
de capacitacion en cultura investigativa de los docentes del Liceo Creacion V, se
determina de manera detallada la dimension programa, donde los sujetos de estudios
conciben que es muy altamente necesario la incorporacion y organizacion de programa
de capacitacion referente a la cultura investigativa en dicha institucion, puesto, que se
denota el requerimiento y afianzamiento de conocimientos y saberes referentes a la labor
investigativa y la necesidad de incorporarlo en los planes de clases para establecer la
permanencia del contenido de investigacion en la praxis educativa.

Al mismo, tiempo para el indicador contenido a desarrollar, estrategias de
investigacion y recurso innovadores los docentes sostienen que, es muy altamente
necesario para cada uno de los indicadores la ejecucidén de programas de capacitacion
gue permita capacitar al personal con los conocimientos, estrategias y tendencias
referentes a la investigacion y de esta manera adquirir la optimizacion de saberes. Estos

resultados son positivos para confirmar las interrogantes formuladas en cuanto a la
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existencia de la necesidad de un programa de capacitacion en cultura investigativa
dirigido a los docentes.

En lo que concierne a la factibilidad de disefiar un programa de capacitacién, a
través de los siguientes estudios: mercado, técnico, financiero y juridico. Se evidencié
que el programa de capacitacion es factible, es decir, es ejecutable dada su rentabilidad
de mercado, técnica, financieray juridico al igual que el requerimiento planteando por los
docentes sobre la necesidad de ser capacitado mediante un programa sobre en cultura
investigativa.

Por otra parte, se realiz6 el disefio del programa de capacitaciéon acorde las
necesidades planteadas por los docentes siguiendo el esquema propuesto por
Rodriguez (2014), conformado por elementos que garantizan la aplicacion eficiente de
los materiales, recursos y herramientas destinados para el propadsito y cubrir la necesidad

presente en la institucion.

Recomendaciones

Considerando las conclusiones obtenidas se exponen las recomendaciones
propicias para la investigacion, las cuales se mencionan a continuacion:

Informar y socializar los datos adquiridos y resultados obtenidos referente al
estudio a las autoridades, docentes pertenecientes del Liceo Creacién V, con la finalidad
de promover el dialogo e intercambio de saberes para mejorar el desempefio
investigativo en el campo laboral.

Instar a la directiva del Liceo creacion V, a activar la implementacion del estudio
referente al programa de capacitacion, para la adquisicion de la capacitacion necesaria
en cuanto a la cultura investigativa.

Divulgar en el ambito geografico del circuito educativo el topico abordado, donde
se presente u observe los mismos requerimientos del contexto estudiado.

Proponer ante el subdirector académico insertar en el proyecto institucional el
programa de capacitaciéon en cultura investigativa, para fomentar en los docentes y

estudiantado el proceso de investigacion.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
’/m”,‘ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR IB
INSTITUTO PEDAGOGICO DE BARQUISIMETO
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION INVESTIGACION EDUCACIONAL
Linea de Investigacion: Didacticay Formacion Docente

Instrumento de recoleccion de informacion
Respetable: Docentes de Liceo Creacion V.

El presente instrumento tiene como finalidad recolectar informacion referente a la
investigacion titulada: PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE CULTURA
INVESTIGATIVA DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
NACIONAL CREACION V. Este instrumento tiene como propdsito indagar sobre las
necesidades sentidas acerca de la tematica. Lo recabado es esencial para disefiar un
programa de capacitacion como alternativa de solucion.

En tal sentido, usted ha sido seleccionado (a) para responder el presente
instrumento. Es importante acotar que los datos aportados seran confidenciales y la
informacion suministrada es exclusivamente para esta investigacion.

Seguidamente se presenta una serie de items que usted debe responder
atendiendo a las instrucciones que se especifican a continuacion:

-Leer detenidamente cada enunciado antes de responder.

-No deje ningun item sin responder -

-Selecciona una alternativa marcando con una equis (X) en la opcién que responda
a la realidad segun su criterio.

-Para seleccionar debe considerar el significado de la escala sugerida a

continuacion:

Escala de Likert

Muy Alta Alta Necesidad Moderada Baja Necesidad Muy Baja
Necesidad Necesidad Necesidad
MAN AN MN BN MBN

Gracias por su colaboracion.

Profesor (a): Liliana Alvarez
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CUESTIONARIO

Ante su valiosa experiencia sobre los procesos

académico de la institucion, por favor, responda a los
una equis (X) de acuerdo la escala presentada.

de investigacion en el contexto
siguientes items, marcando con

Dimensién: Programa

Indicador: Objetivos de la investigacion.
Segun su experiencia en el &rea de investigacion, qué tan
necesario sera:

MAN

AN

MN

BN

MBN

La implementacion de un programa de capacitaciéon en la

01 institucion educativa.
Organizar grupos, para el desarrollo de un programa de
02 | capacitacion sobre cultura investigativa en su entorno
laboral
03 _Un programa de capacit_acién que promueva la cultura
investigativa en la actuacion pedagogica de los docentes
Indicador: Contenidos a desarrollar
Cuan necesario considera un programa para el desarrollo
de la cultura investigativa, gue le permita:
04 | Capacitarlo como un investigador
05 | El conocimiento de los enfoques de una investigacién
06 Promover la vir)culacién entre la investigacion y los
contextos educativos
07 | Identificar los principios éticos de un investigador
Indicador: Estrategias de investigacion
Con relacion a sus habilidades como docente investigador
gue tan necesario es:
08 Ir}strui_rlo en lainvestigacion mediante el uso de estrategias
didacticas.
09 | La implementacién del uso de las tecnologias
Indicador: Recursos innovadores
Para llevar a cabo el proceso de investigacion, que tan
necesario es:
10 Facilitarle_ los contenidos mediante el uso de herramientas
computarizadas
Dar a conocer sus experiencias investigativas a través de
11 | adecuadas presentaciones que promuevan la innovacién
en el contexto educativo
Dimensién: Capacitacién
Indicador: Actitud investigativa
Qué nivel de necesidad considera para su crecimiento
personal:
12 Est_ablecz_ar en usted actitudes positivas hacia el proceso
de investigacion.
13 Desarrollar la capa_lcidad de indagar para perfeccionar su
desemperio profesional.
Indicador: Conocimiento cientifico
Cbmo percibe usted la necesidad de:
14 | Formarse en aspectos del pensamiento metodolégico
15 Solucionar problemas mediante el uso del método

cientifico
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Indicador: Actualizacion pedagogica
En qué medida cree usted que la actualizacion pedagogica:

Es fundamental en los docentes para que estos puedan

16 comprometerse ante los desafios de la educacion actual
17 Esim portante para que los d(_)centes esténala vangu_ardia
con las innovadoras tendencias y enfoques pedagégicos
18 De los docentes es ne_cesaria para fortalecer el proceso de
ensefianza aprendizaje
Dimensién: Cultura investigativa
Indicador: Curiosidad
Segln su opiniébn, cuan necesario considera el
planteamiento de:
19 Que la curiosidad debe estar presente en su practica
docente
20 Que la curiosidad con_lleva a generar un impacto relevante
en el contexto educativo
21 Que la cu'rio'sidad aviva el degarrollq dg actividades para
el fortalecimiento de la cultura investigativa
Indicador: Pensamiento critico
Que tan necesario considera:
La contribucion del pensamiento critico para mejorar los
22 | procesos sobre la cultura investigativa en su entorno
laborar
23 Fortalecer su capacidad de interpretar informacion de
manera reflexiva
Indicador: Creatividad
En qué medida considera usted que es necesario:
24 La producc?ép de actividade; que lo ayuden a la crgacién
de ideas originales para propiciar una cultura investigativa
o5 Desarrollgr capacidades creativas para impulsar la cultura
investigativa en su rol como docente investigador
Indicador: Perseverancia
En los procesos de investigacion, cuan necesario es
mantener el enfoque hacia la:
26 'Const'rucc;ic')n de conoqimientos que consoliden la cultura
investigativa en su accionar educativo
Indicador: Colaboracion
A qué nivel, considera necesario enfatizar en:
27 | El apoyo financiero para fomentar la investigacién
o8 Actividades investigativas que inyolupren su participacion
como impulso de la cultura investigativa
Indicador: Etica
En la investigacién cuan necesario, €es:
29 Egtar ir_1form§1do con I{;\s normatjvas que promueven la
ética e integridad en la investigacion
Indicador: Practica investigativa
Ante los diversos campos de estudio, qué tan necesario es:
30 El desarrollo efectivo de la practica investigativa, como una

de las acciones para la construccién del conocimiento
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Anexo
A-2

Instrumento de validacion
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
’/mm‘ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR IB
INSTITUTO PEDAGOGICO DE BARQUISIMETO
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION INVESTIGACION EDUCACIONAL

Linea de Investigacion: Didacticay Formacion Docente

Validacion de los Expertos

Barquisimeto, de 202_
Estimado Docente:

Reciba un cordial saludo, me dirijo a usted en la oportunidad de solicitar sus
servicios profesionales, como experto para validar el presente instrumento, es un
cuestionario, el cual tiene la finalidad de recabar informacion sobre la investigacion
titulada: “PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE CULTURA INVESTIGATIVA
DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL CREACION
V.” Este cuestionario es de caracter netamente académico y anénimo, por lo que la
informacion suministrada sera de utilidad para el propésito de estudio. Se anexa a
continuacion el titulo de la investigacion, el objetivo general y objetivos especificos, la
operacionalizacion de las variables y la tabla de validacion para registrar las
observaciones correspondientes.

Respetuosamente le agradezco su colaboracion.

Atentamente.
Profesora Liliana Alvarez

Maestrante en Educacién, Mencién Investigacion Educacional
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Titulo de la Intencidn investigativa

PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE CULTURA INVESTIGATIVA DIRIGIDO A
LOS DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL CREACION V

Objetivos de la Intencidn investigativa
Objetivo General:

Proponer un programa de capacitacion sobre cultura investigativa dirigido a los
docentes de la Unidad Educativa Nacional Creacion V.
Objetivos Especificos:

1. Diagnosticar la necesidad de capacitacion en cultura investigativa en la Unidad
Educativa Nacional Creaciéon V.

2. Determinar la factibilidad de disefiar un programa de capacitacion sobre cultura
investigativa, a través de un estudio de mercado, técnico y financiero.

3. Disefiar un programa de capacitacion sobre cultura investigativa en la Unidad

Educativa Nacional Creacion V.
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Operacionalizacion de la variable

Variable Definicion Dimensiones Indicadores items
conceptual
Necesidad de un Esla carencia de Objetivos de la 1,2,3
programa de  un programa de investigacion
capacitacion sobre  capacitacion para Programa
cultura impulsar la cultura Contenidos a desarrollar 4,5, 6,7
investigativa investigativa en
dirigida a los los docentes de la Estrategias de 8,9
docentes de la U.E.N creaciéonV investigacion
U.E.N creacion V
Recursos innovadores 10, 11
Actitud investigativa
Conocimiento cientifico 12,13
Capacitacion Actualizacion pedagogica 14, 15
16, 17, 18
Curiosidad
Cultura Pensamiento critico 19, 20, 21
investigativa Creatividad 22, 23
Perseverancia 24,25
Colaboracion 26
Etica 27, 28
Préctica investigativa 29
30

Fuente: La investigadora (2025)
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Hoja de la validacién

Realice sus observaciones en el espacio correspondiente de acuerdo con la claridad,
congruencia y pertinencia de los items, con respecto a las variables y dimensiones indicadas.
Instrucciones: Lea cuidadosamente los items que a continuacion se le anexan, marque con una
equis (X) la alternativa que usted considere acorde.

N Claridad Congruencia Pertinencia Modificar Eliminar
Si No Si No Si No
1
2
3
4
5
6
7
8
9

=
o

[Eny
[N

=
N

=
w

=
N

[y
;]

=
[«2)

=
~

=
[ee]

=
[ee]

N
o

N
iy

N
N

N
w

N
~

N
[&)]

N
(]

N
~

N
[ee]

N
©

30

Observaciones:
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'/mm‘ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA IB
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO DE BARQUISIMETO
MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION INVESTIGACION EDUCACIONAL
Linea de Investigacion: Didacticay Formacion Docente

Datos del experto

Apellidos y Nombres:
Cedula de identidad:
Titulo universitario
Instituto donde labora
Cargo que desempeiia
Experiencia como investigador

o gk wnNE

Acta de validacion

Por medio de la presente, hago constar que en mi condicion de experto he revisado
y validado el instrumento de recoleccion de datos correspondiente a la investigacion
titulada: “PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE CULTURA INVESTIGATIVA
DIRIGIDO A LOS DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL CREACION
V” presentada como requisito parcial para optar al grado de Magister en Educacion,
mencion Investigacion Educacional y considero que dicho instrumento reune los

requisitos de contenido para ser aplicado en el contexto del estudio.

Firma del experto Fecha
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Anexo
A-3
Confiabilidad de Instrumento-Alfa de Cronbach

Prueba piloto
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Alfa de Cronbach. Intencion Investigativa: Maestrante Liliana Alvarez
PROGRAMA DE CAPACITACIGN SOBRE CULTURA INVESTIGATIVA DIRIGIDO A LOS DOCENTES DEL LICEQ CREACION V

ITEMS
Dimension Programa Capacitacion Cultura Investigativa
Profesores | 1 | 2 [ 3 | 4 | 5 | 6 7| 8|9 |10|U |2 |B|1W |5 |17 |8B|9|0|N|2|B|W|5|26|20|28|29]30|[SUM

P1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 | 150
P2 S5 S S| S S SIS S S5 |5 {S|S|S5{S5[5]55[S5)S|5[S5[5]5]5[5]5]5](]5] 150
P3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 | 150
P4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 | 150
P5 Al d 4 e el sl s a ) aa A afAladaaafAafada A sl AafAa] a4 4|0
P 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 | 150
J] S5 S S| S S SIS S[S]S5|S5 S| S|S5[S5[5]55[S)S|5[S5[5]5]5[5]5]5]5] 150
P8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 | 150
P9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 | 150
P10 St S5 S S5 S{ SIS |5 S[S5]5 |5 {S|S|S5[S5[5]|55[S5)S|5[S5[5]5]5[5]5]5]|]5] 150
P11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 | 150
P12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 | 150
P13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 | 150

Varianza= 0,710,071 | 0,071 | 0,071 | 0,071 | 0,071 | 0,071 | 0,071 | 0,071 | 0,071 | 0,071 | 0,071 | 0,071 | 0,071 | 0,071 | 0,071 | 0,071 | 0,071 | 0,071 | 0,071 | 0,071 { 0,071 | 0,071 | 0,071 | 0,071 | 0,071 | 0,071 | 0,071 | 0,071 | 0,071

IVarianza= (2,130

S Varianza
sumaitem=_ (63,905

Leyende: Respuestas | @ : Coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach ey | 1,00 |
MuyAlta Necesidad ~ MAN=5
Ata Necesidad AN ESJ k : Ntmero de items del instrumento - | 30 |
Moderada Necesidad ~ MN=3 u _ K l— i=1 |
BajaNecesidad  BN<2 K -1 S ES‘-:SumatoriadeIasvarianzasdelositems - | 2,130 |

- I

MuyBaja Necesidad ~ MBN=1 i=l

Leyenda: SI :Varianzatotal del instrumento - | 63,905 |
Cantidad Profesores encuestado= 26

Profesores: P

127



Anexo
A-4
Confiabilidad de Instrumento-Alfa de Cronbach

Poblacion
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Alfa de Cronbach. Intencién Investigativa: Maestrante Liliana Alvarez

PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE CULTURA INVESTIGATIVA DIRIGIDO A LOS DOCENTES DEL LICEO CREACIONV

ITEM S

SUMA

150

150

150

150

150

150

150

150

150

150

150

150

150

150

130

148

140

144
123

115

139
142

150

150

150

150

30

29

28

27

26

25

29

23

22

21

Cultura Investigativa

Capacitacion

Dimensidn Programa

20

0,2071]| 0,2544 | 0,2322 |0,2071 (0,1553]0,1302 [ 0,2737 |0,2071 |0,1021 |10,2071)| 0071

0,071

18

17

0,037 [0,2071

16

0,1473

0,037

14

13

12

0,6287 | 0,5092 |0,2322

11

0037

10

0,3092 01302 |0,3506| 0,534 | 0,2071 (0,147 [0,1021

0

0,1302

1

0,037
5,703

82,000

Profesores

Pl

P2
P3

P4
P5

P&
P7

P

P10
P11

P12
P13

P14
P15

P16
P17

P18
P19

P20
P21

P22
P23

P24
P25

P26

Varianza

I Varianza

Varianza

suma item

0,96

—

: Coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach

= ]

30

instrumento

:Numero de items de

k

129

5,702
82,090

instrume nto

:Varianza total de

E St :Sumatoria de las varianzas de los items
I

I

Res puestas

Leyenda:

=5

MMAN

Muy AtaM ecesidad

=4

AN

Ata Necesidad

=2

TN

Moderada Necesidad

=1

BN
MEN

Leyenda:

Baja Mecesidad
MuyBaja Necesidad
Cantidad Profesores encuestado= 26

Profesores: P



Sintesis curricular

Alvarez Leal Liliana Josefina, nacida en Carora el 23 de junio del afio 1983,
preparacion académica: nivel de educacién media Bachiller en Ciencias en el Liceo
Creacion V, nivel superior Profesor en la especialidad de Biologia egresada de la
Universidad Pedagogica Experimental Libertador- Instituto Pedagégico de Barquisimeto
Dr. Luis Beltran Prieto Figueroa, participacion en foros, talleres y cursos en instituciones
como: FUNDE - IUERAEB, IRFA-Lara, Asociacién Culinaria de Venezuela y Academia
Astronémica de Guéacara. (CECAL) Centro de Capacitacion Laboral Fe y Alegria,
Fundacion La Pastora, UPEL — IPB y en el Instituto Nacional de Capacitacion y
Educacion (INCE).

Experiencia laboral esta constituida como coordinadora y orientadora voluntaria
en el Instituto Radiofonico Fe y Alegria, profesor suplente de Biologia y Quimica en
instituciones privadas, docente de aula en el Liceo Francisco Suarez y Liceo Creacion V,
jefe de control de estudio y evaluacion, funcionario firmante de titulos de Educacion
Media General y/o Educacion Media Técnica, otras credenciales de caracter académico.
Actualmente, realizando el tramo final de la Maestria en Educacion, Investigacion
Educacional en la UPEL-IPB.

Ante cualquier inquietud vinculada al presente trabajo de investigacion remitirse a
las siguientes direcciones lilianaalvarez132@gmail.com o liljosef23@gmail.com
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