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RESUMEN

La practica investigativa y la manera como el docente realiza la evaluacién de los aprendizajes,
constata una simbiosis vinculante, cuya pertinencia en el hecho educativo, favorece a que el
alumno concluya de manera exitosa su proceso formativo. Las competencias investigativas y
evaluativas son inherentes a la praxis pedagdgica del docente universitario, sea cual fuere el
campo de conocimiento que le competa, incluyendo el area artistica, y en especifico, aquél
docente cuya labor pedagégica es la ensefianza de un instrumento musical tan complejo como
lo es el pianoforte. Por tanto, bajo esta premisa, surge la presente investigacion, cuyo objetivo
consiste en: Determinar la relacién entre las competencias investigativas y las evaluativas del
docente de la Unidad Curricular Piano | de la Licenciatura en Musica de la Universidad
Centroccidental Lisandro Alvarado (UCLA), Barquisimeto - Venezuela. Investigacién que se
desarrollé bajo el paradigma positivista, con un enfoque cuantitativo, de modalidad de campo,
enmarcada en la linea de Investigacién Saber y Hacer de la Investigacidon desde la Formacién
Docente LI-IPB-NIDIT-05. De caracter descriptivo, y de tipo correlacional, dado buscé
determinar la relacidn entre dos variables en estudio. Para tal efecto, se aplicé la correlacion de
Pearson, partiendo de una muestra de ocho (8) profesores de piano de una poblacién de 47,
todos pertenecientes a la Licenciatura en Musica de la UCLA. Por consiguiente, se asumié el
método hipotético-deductivo, la técnica recoleccién de datos fue la encuesta y su instrumento
el cuestionario, por medio del calculo del coeficiente de confiabilidad Alpha de Cronbach. Los
datos fueron analizados paramétricamente, por coeficiente de correlacidn, para realizar la
prueba de hipdtesis, siguiendo la estadistica descriptiva e inferencial por medio del uso de
graficos y tablas, desde los cuales se expresaron los resultados y sugerencias respectivas de
rigor.

Descriptores: competencias, competencias investigativas, competencias evaluativas, piano.
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INTRODUCCION

El proceso educativo universitario se erige en diversos escenarios, donde el
estudiantado es invitado a sumergirse dentro de los conocimientos mas especializados. Para
poder sacar de ellos, lo mejor de si, entregarlos a la sociedad bajo las épticas formativas mas
actuales y de vanguardia que deben ofrecer al momento de titularse, y ejercer su posicion
dentro de las diferentes dinamicas laborales, tanto cientificas, humanisticas y artisticas.

La universidad confiere a los estudiantes grandes valores y rasgos profesionales, que
invitan al individuo a reconocer su conocimiento y hacerlo parte activa de los cambios
generacionales en la forma de ver su entorno para su comprension. Es por ello, que los
docentes universitarios son los pilares fundamentales en la sélida formacién de sus estudiantes,
gue, a través de su conocimiento y experticia, son recreados y traspasados a cada uno de ellos,
con sus experiencias, estrategias y vivencias que formaran a ese profesional tan necesario para
la sociedad.

Las competencias investigativas y evaluativas que poseen los docentes universitarios en
la actualidad, son de meritoria necesidad para la consolidacién del proceso de ensefianza y
aprendizaje. Mas alld del grado de experticia y sabiduria que ellos poseen en el tema
pedagodgico, es importante recalcar las necesidades de saber investigar en el aula, poder
visualizar las interrogantes del proceso educacional y también reconocer las habilidades basicas
para la misma. En correlacién, con el saber evaluar al estudiante, a sus conocimientos,
habilidades y destrezas que vayan adquiriendo en su fructifera estadia en la academia, previo a
su egreso como profesional.

En consecuencia, surge la inquietud de investigar y profundizar las competencias
investigativas y evaluativas que poseen docentes universitarios, como parte fundamental en el
rol que ellos juegan dentro de la dindmica educativa, dando un valor agregado a su
protagonismo, dentro de la vida universitaria. Estas competencias se presentan dentro de un
abanico de posibilidades procedimentales, metodolédgicas, de liderazgo de gestion de
proyectos, actitudinales y cognoscitivas, que conforman una visiéon holistica del docente

universitario. Y también establecer una relacion entre ellas, como parte de un todo dentro de la
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labor profesoral, que tiene en su haber, la directriz o guia del estudiante en su proceso de la
adquisicidn del conocimiento.

De lo anteriormente expuesto, se presenta la siguiente investigaciéon, donde se
estudiardn las competencias investigativas y competencias evaluativas de los docentes de la
asignatura de Piano | de la Licenciatura en Mdusica del Decanato de Humanidades y Artes de la
Universidad “Lisandro Alvarado” UCLA — Barquisimeto, dentro de unas dimensiones propias
para luego establecer una correlacién entre las mismas.

En este orden de ideas, el presente estudio se desarrolla siguiendo la siguiente
estructura: Capitulo I, denominado El Problema, que consta de la exposicidn o planteamiento
del problema a investigar, seguido por el objetivo general de la misma, y sus objetivos
especificos que fundamentan la investigacidn y su justificacién. Seguidamente del Capitulo II,
donde se describen los antecedentes de la investigacidon, entre los que se encuentran trabajos
enfocados en la misma idea de la investigacidon y también, las bases tedricas, refiriéndose a el
cuerpo conceptual de la investigacion, que proporciona vigencia intelectual de lo que se desea
investigar, en referencia a las competencias, investigacién y evaluacion.

Seguidamente la investigacion plantea el Capitulo |lll, titulado como Marco
Metodoldgico, en el que se explica la naturaleza de la investigacion, disefio, nivel, el sistema de
variables para la formulacién de la hipétesis que se contempla para el presente estudio, la
poblacidn y muestra. Una definicion operacional donde se despliegan las dimensiones,
subdimensiones, e items que constituyen las variables a investigar. Asi mismo, la confiabilidad
del instrumento seleccionado para la investigacidon y el analisis de los datos obtenidos.

Seguidamente el Capitulo IV, en el que se presenta el analisis e interpretaciéon de los
resultados obtenidos al aplicar el instrumento de recoleccidn de datos, donde son analizados a
través de una estadistica descriptiva, con graficos porcentuales de frecuencia y de analisis
inferencial, detallando asi todos los items seleccionados para asi obtener la informacién
requerida.

Finalmente, el Capitulo V, donde se desglosan las conclusiones y recomendaciones
acordes a los resultados de la investigacion, proporcionando detalladamente las areas de

oportunidad que puedan reflejarse en la investigacion, para contribuir al mejoramiento vy
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desarrollo de los docentes investigados. Adjunto a todo, se presentan de manera detallada las

referencias y anexos relevantes para la investigacion.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

El arte es una forma de expresién milenaria, que ha acompafiado al hombre durante su
recorrido en este mundo. Por ser una expresidn genuina de su ser, estd encargado de
comunicar, transmitir, ser capaz de despertar emociones mediante los sentidos, que luego
serdn traducidos y asimilados de manera particular por cada interlocutor. Segln Tatarkiewicz
(2001) se define el arte como “una actividad humana consciente capaz de reproducir cosas,
construir formas, o expresar una experiencia, siempre y cuando, el producto de esta
reproduccidn, construccion o expresion pueda deleitar, emocionar o producir un choque”. (p.
67). Es decir, que el arte refleja la vision humana, la de su entorno y suma la capacidad creativa
de su emisor.

En este orden de ideas, es la musica un lenguaje proveniente de ese arte, en el que
convergen diversas habilidades, intervienen capacidades cognitivas, de lenguaje y simbdlicos
entre otros. Como lo afirma Gonzdlez (1996) en su investigacion:

Desde una posicion semiolédgica, cuando una forma de expresién esta

perfectamente estructurada, es decir, que sus elementos constitutivos y las

relaciones entre ellos se pueden distinguir claramente, o cuando posee unos
signos especificos que llevan implicitos un mensaje, es al mismo tiempo un

lenguaje. (p. 3).

Este lenguaje conlleva a ubicar un conjunto de sonidos y simbolos que pueden ser
traducidos por medio de la voz, la motricidad fina, el cuerpo, el sentido de la audicién, la
respiracion, el movimiento y la ejecucion de instrumentos musicales tan complejos como el
Piano, que, desde la educacion musical, constituye una vertiente de la formacién holistica del
individuo. Logrando alcanzar con ella, niveles cognitivos artisticos de gran envergadura para el
ser humano, al propiciar sensibilizarse ante la sociedad que le rodea, su problematica y

dindmica caracteristica. En este particular, el educador musical, tiene una gran tarea y

necesariamente debe saber utilizar, adecuar, herramientas pedagdgicas, investigativas vy

27



evaluativas ajustadas a las necesidades propias de sus alumnos. Asi como también y en
paralelo, el domino de los contenidos impartidos en pro de desarrollar, promover e inculcar
elementos musicales estilisticos exigidos en la interpretacion de una obra musical determinada.

Ahora bien, posiciondndonos en el seno universitario, y en las caracteristicas deseables
de sus docentes, que, de cara a las demandas del mundo actual, les compete poseer o
desarrollar un conjunto de habilidades, actitudes y destrezas inherentes a su perfil. Dichas
caracteristicas tienen que ver con sus competencias investigativas, las que, como reflejo de su
practica pedagdgica, incluye a la evaluacién de los aprendizajes. Es de destacar, lo que anuncia
Moreland (1983), con respecto a la relacion calidad docente y la investigacion: “en efecto se
tiene la concepcion de que un buen profesor investiga...” (s/p). Partiendo de la anterior
afirmacion, tomando como eje vinculante el proceso de investigar y el bagaje de informacién y
conocimiento que ella puede suministrar al profesional de la docencia que las ejerce. Lo que
redundar3, en el desarrollo de una mejor practica docente, y en especifico, de una eficaz accion
evaluadora de los aprendizajes. Como lo reitera Santos (2003).

El sentido educativo que ha de tener la investigacién exige que ésta se ponga al
servicio de la mejora de las practicas y que no sirva solo para llenar los anaqueles
de tomos cuajados de hermosas y consistentes teorias... El conocimiento ha de
estar centrado en la accién evaluadora y encaminado a la mejora de la misma.

(p.99).

En la anterior cita, su autor resalta la vital importancia que asume la dupla investigacion-
evaluacioén, al hacer un llamado a los profesionales de la docencia a desarrollar investigaciones
gque redunden en beneficio del desempefio docente, de la praxis, a fin de aportar
conocimientos que coadyuven en la mejora de la accidon evaluadora de sus educandos.
Tomando en consideracidn que tanto la investigacidn como la evaluacién, tienen que ver con el
dominio de competencias inherentes al quehacer cotidiano de todo docente universitario.
Entendiendo por competencias segln Feijoo, (2014), a “la integracion sinérgica de una serie de
recursos (destrezas, actitudes, valores, conocimientos, procedimientos) que el profesor
universitario moviliza y combina de manera creativa...” (p.79).

En este orden de ideas, continuando con esta perspectiva universitaria, la educacién

musical a este nivel, aparte de dotar al estudiante de capacidades sonoras, estilisticas y de
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interpretaciones coénsonas con la literatura musical que ejecuta, tiene como norte la
integralidad de competencias tanto musicales como pedagédgicas investigativas Ademas de
otros componentes necesarios que le capacitan licenciar a una persona en el area musical.
Dicho de otro modo, por Tourifidn y Longueria (2012) ... “existen otros factores que este
individuo formado bajo estas premisas, hard de él un ser social con esas herramientas
adquiridas, podra insertarse dentro de una sociedad para transferir sus conocimientos y ayudar
a realizar cambios en la misma”. (p. 157).

Esta y otras herramientas estdn basadas en las experiencias que son obtenidas durante
el estudio musical, cuya evaluacién deberd ser asumida por un docente investigador, que
maneje con pericia el cdmo, cuando y qué tipo de evaluacién aplicar cénsona con el
conocimiento a adquirir. Al respecto expresa Kaliniuk (2018) “La evaluacién, como proceso
dinamico, abierto, contextualizado y desarrollado durante un lapso de tiempo, actua al servicio
del conocimiento” (p.4).

Desde esta relatoria de contenidos, con miras a delimitar el tema objeto de la presente
investigacion es de contextualizar que la presente investigacién se desarrollé en la Universidad
Centro Occidental Lisandro Alvarado de Barquisimeto, Edo Lara Venezuela, especificamente en
su Decanato de Humanidades y Artes. En donde funciona desde hace quince afos la
Licenciatura en Musica. En dicho espacio, los docentes de la asignatura Piano I, son en su
mayoria musicos pianistas con grado de profesores de musica. En mi condicidn de docente de
piano de dicha universidad y al participar en reuniones académicas con mis pares, se pudieron
detectar vacios en cuanto a la manera de asumir la evaluacién de los aprendizajes y su relacién
con el poco o escaso interés por la investigacion refleja en su praxis evaluativa. Asumiendo en la
mayoria de los casos, una practica de la evaluacién “a capricho”, sin previa elaboracién de
instrumentos de evaluacién adecuados, que permitan valorar de manera objetiva, el
desempefio musical de sus alumnos.

Partiendo de lo anteriormente explicado, es asi como nace la notabilidad de conocer la
relacion entre las competencias investigativas y evaluativas, el saber hacer, el saber conocer, el
saber ser que asume el profesor de la unidad curricular Piano |, de la Licenciatura en Musica del

Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado” UCLA.
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Como eslabon preponderante, para la consecucion de los objetivos educativos dentro del
hecho pedagdégico musical.

Sin duda, la evaluacién se fundamenta dentro de los procesos educativos necesarios
para posicionar al estudiante en un nivel de conocimiento alcanzado. Es donde culmina una
fase del hecho educativo. El alumno demuestra las habilidades o conocimientos adquiridos, de
acuerdo a lo planificado por el docente. Seglin Gonzalez y Ayarza (1996) como se cité en Mora
(2004), enuncia que “la evaluacién educativa se puede considerar como un instrumento para
sensibilizar el quehacer académico y facilitar la innovacién”. (p.3). En consecuencia, la probidad
gue debe poseer el docente musical es amplia, no solo ubicada en la pertinencia de la ejecucién
del instrumento, sino también en la valoracion cognitiva, procedimental y valorativa del hecho
musical, su funcién investigativa y generadora de arte, ademas de sus facultades para influir en
la construcciéon del conocimiento musical. Continuando con Tourifidn y Longuera (ob.cit.)
gquienes expresan:

Para ello no se necesita saber «mucha» musica, como si de una formacion de
nivel profesional se tratara, sino que, como ambito de educacién, la musica sirve
a cada educando para usar y construir experiencia valiosa para su propia vida y
formacién integral, desde la experiencia artistica musical. (p.157)

El maestro (como suele llamarse a un docente musical), debe poseer una disposicion
innata hacia la pedagogia y a la investigacion, para que asi su discipulo pueda ser capaz de
entenderlo fielmente y conducir su ensefianza a una éptima ejecucién instrumental, sin excesos
ni carencias significativas. En consecuencia, el fortalecimiento de las competencias
investigativas en el docente musical, redundara en el exitoso manejo de sus competencias
evaluativas; tan vitales y cruciales como procesos pedagdgicos.

Como lo reafirma Santos, (s.f), “El motor que impulsara la transformacion y la mejora de
la evaluacién que realizan los profesionales es la comprensién que genera la investigacién que
realizan” (p.99). Asi mismo, lo corrobora Kuri, (2020) “el profesor... tiene el deber y la obligacién
moral de prepararse y de investigar acerca de su disciplina y de la mejora de sus propios
procesos de ensefanza... y evaluacién”. (p.3) En este orden de ideas como lo declaran las citas

precedentes, es responsabilidad del profesional de la docencia afianzar sus competencias
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investigativas para que desde el conocimiento que las mismas le proporcionen, le otorgue
fortalezas que determinarian la calidad en el ejercicio de la evaluacion de los aprendizajes.

En este orden de ideas, con respecto a las competencias investigativas de los docentes
musicales y a su vez sus competencias en la evaluacién de los aprendizajes, el maestro o
docente viene a ser, un acompafiante para el logro y consolidacién de las habilidades musicales
interpretativas. Encamina al estudiante y orienta el proceso de investigar acerca de la obra en
estudio y finalmente ejerce la evaluacién de la pieza musical a ejecutar con la presentaciéon en
publico de la obra en cuestidn.

En referencia a lo expuesto, y con impulso a determinar la relacion entre las
competencias investigativas y las competencias evaluativas del docente de la Unidad Curricular
Piano | de la Licenciatura en Musica de la Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado,
surgen las siguientes interrogantes: ¢Cudles son las competencias investigativas que
predominan en el docente de la Unidad Curricular Piano | de la Licenciatura en Musica de la
Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado?, ¢éEs posible describir las competencias
evaluativas que posee el docente de la Unidad Curricular Piano | de la Licenciatura en Musica de
la Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado?, ¢Existe relacién entre las competencias
investigativas y las competencias evaluativas del docente de la Unidad Curricular Piano | de la

Licenciatura en Musica de la Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado?

Objetivos de la investigacion

Objetivo General

Determinar la relacion entre las competencias investigativas y las evaluativas del
docente de la Unidad Curricular Piano | de la Licenciatura en Mdusica de la Universidad
Centroccidental Lisandro Alvarado.

Objetivos Especificos

1. Identificar las competencias investigativas que predominan en los docentes de la
Unidad Curricular Piano | de la Licenciatura en Mdusica de la Universidad Centroccidental

“Lisandro Alvarado” UCLA — Barquisimeto
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2. Describir las competencias evaluativas que posee los docentes de la Unidad
Curricular Piano | de la Licenciatura en Musica de la Universidad Centroccidental “Lisandro
Alvarado” UCLA- Barquisimeto

3. Establecer la relacién entre las competencias investigativas y las evaluativas de
los docentes de la Unidad Curricular Piano | de la Licenciatura en Musica de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado” — UCLA. Barquisimeto
Justificacion

La problemdtica que moviliza la presente investigacién, hunde sus raices tedricas en la
relacion entre las competencias investigativas y las evaluativas de los docentes de la asignatura
Piano | de la Licenciatura en Mdsica de la Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Su
estudio es de basta relevancia ya que representa la primera unidad curricular de su mencién, y
es alli donde se erigen las bases del hecho musical referente al piano. El conocimiento a
plenitud de los contenidos a desarrollar, las estrategias de ensefianza aprendizaje a utilizar,
deben ser dirigidas hacia el perfil emanado por la licenciatura. Los aportes de ese docente
elegido para compartir su pericia investigativa con el alumno, solidificaran la planificacion de la
evaluacioén, la que debera ser clara y entendible por parte de sus estudiantes.

Dichas premisas seran reflejadas por el alumno vy justipreciadas a fin de seguir a otros
niveles cognitivos de la ejecucidon del instrumento musical. En tal sentido, es relevante conocer
la postura en diferentes planos del docente al momento de su participacidon pedagégica,
tomando en cuenta, sus competencias investigativas y su relacion con las evaluativas, presentes
en el hecho educativo musical.

El plano mads profundo de esta investigacion se ubica en determinar la relacidn entre las
competencias investigativas y evaluativas del docente de la Unidad Curricular Piano I, en los
planos procedimentales, cognitivos y valorativos. La actuacion del docente refleja sus
competencias evaluativas y su desenvolvimiento durante el proceso de evaluacion al
comprender que, por su naturaleza, ambas (investigacion y evaluacion), constituyen procesos
de indagacidn. Al respecto, podemos citar lo que afirma Bustelo (1999):

Respecto a la naturaleza de la investigacidn y de la evaluacién, es evidente que
ambas son modos e indagacién sistematica. Esto implica que, como requisito
minimo, son actividades que se hacen de forma consciente y con un sistema, es
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decir, siguiendo unos pasos o aplicando algin método o forma sistematica de
actuacion. (p.3)

En el plano metodoldgico, se expresa el tipo de investigacion que es el presente trabajo.
No es precisamente la evaluacién del alumno de piano a lo que se refiere esta investigacion,
sino a determinar la relacién entre las competencias investigativas y las evaluativas del docente
de piano |, de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado” UCLA. Utilizando un marco referencial tedrico que nos
orientard en demostrar la postura del docente investigador - evaluador, en la formacién del
estudiante.

En este orden de ideas, el presente estudio, puede ser un punto de partida para futuras
investigaciones donde se involucre la tematica de las competencias investigativas del docente y
su contentivo proceso evaluativo, de cara a la valoracién estudiantil. Asi como el rol del docente
musical de piano, perteneciente a otros semestres de la carrera de Musica de la Universidad
Centro Occidental Lisandro Alvarado de Barquisimeto. Ademds, que constituye un aporte
investigativo valioso, a tomar en cuenta por otros profesionales de la docencia del piano a nivel
universitario. Afianzando de esta manera las herramientas idoneas que otorga la investigacion,
asi como un aporte de consulta para que el alumno universitario de piano, alcance los objeticos
exigidos dentro de la unidad curricular y el conocimiento pleno de las normas evaluativas que
posee la UCLA para tal fin.

Por ultimo, este estudio se circunscribe dentro del marco de la linea de investigacién de
la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador, Instituto Pedagdgico de Barquisimeto “Luis
Beltrdn Prieto Figueroa”: Saberes Haceres Docente, dado que en el contexto donde se
desarrolla es en una institucién de educacion universitaria., especificamente, la Universidad

Centro Occidental Lisandro Alvarado ubicada en Barquisimeto, Edo Lara Venezuela.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

A los fines de dar cuerpo al presente trabajo investigativo que lleva por nombre:
Competencias Investigativas y Evaluativas del Docente de Piano |, Perteneciente a la
Licenciatura en Musica, Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado, UCLA, Barquisimeto. Se
plantean a continuacién, antecedentes expresados en articulos y estudios relacionados con la
temdtica en cuestidon, ofreciéndonos parte de un abanico de posibilidades referidas al
contenido que nos compete. El uso de la investigacion como motor impulsador para la
adecuacién de instrumentos y recursos Optimos para establecer las evaluaciones de los
aprendizajes, dentro de un ambiente pedagdgico clave. Con miras al alcance de los objetivos de
la unidad didactica sefialada por el programa de estudio, y dentro del entorno de la educacion
musical en un nivel universitario.

En su trabajo, Sdnchez-Tarazaga y Sanahuja (2018) plantearon un estudio basado en las
competencias evaluativas de los docentes en cuanto a su formacién, dominio y puesta en
practica en el aula de los métodos y técnicas acertadas. Dicha disertacién, se enmarcé en
aspectos medulares: el saber evaluar, el saber cdmo evaluar y usar de manera apropiada las
diferentes técnicas y métodos que se posesionan los docentes para poder justificar si el alumno
ha cumplido los objetivos del aprendizaje. Para tal fin, Sdnchez y Sanahuja buscaron dar
respuestas a las siguientes interrogantes investigativas: éCémo es la formacion del docente en
las diferentes técnicas y métodos de evaluacion?, ¢ Cudl es el nivel de dominio en los diferentes
métodos o técnicas de evaluacidén? y, por ultimo, ¢De qué manera es la puesta en practica en el
aula de clase? El disefio metodoldgico de investigacion fue de tipo descriptivo, dentro de un
enfoque cuantitativo.

Las recomendaciones que arrojo esta investigacidon, expresan la necesidad de potenciar
la formacion en el dominio de la funcién evaluadora de los profesores, en cuanto al

conocimiento de las técnicas, los instrumentos a ejecutar segun la planificacién curricular;
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siendo la autoevaluacién una de las mas usadas, la interaccion de los estudiantes como parte
activa de la construccién de sus conocimientos.

Se hace propicio el estudio anterior como antecedente investigativo, dado que
circunscribe su interés en la funcién evaluadora del docente. De manera andloga, la presente
investigacion parte del proceso de determinar las competencias investigativas y evaluativas de
los docentes de piano de la Licenciatura en Musica de la UCLA, a fin de lograr hacer un estudio
de la mano con los pasos que ofrece el estudio descriptivo positivista. Cabe destacar que la
intencion de indagar en dichas competencias, promueve el mejoramiento de las cualidades
docentes, en funcidn a los diversos accionares de la valoracién en las artes.

Ahora bien, tomando en cuenta la dupla investigacidon-evaluacién como competencias
de un docente universitario, Santos (2017), expresa en su articulo, Dime cdmo evallas (en la
universidad) y te diré qué tipo de profesional (y de persona) eres, que desde la comprension
gue genera la investigacion, es preciso tomar decisiones de mejora de la accion docente como
evaluador de los aprendizajes de sus alumnos. Asi mismo, plantea la investigacién como un
proceso de analisis de la realidad que se apoya en evidencias y en argumentaciones cargadas de
rigor. Cuando un docente se hace preguntas sobre la evaluacién y responde a las mismas
apoyandose en evidencias, en hechos rigurosos, en argumentos consistentes; est3
investigando.

Desde el punto de vista planteado por Santos, en el contexto investigativo del presente
trabajo, es relevante conocer la relacidon de las competencias investigativas y su incidencia en
las competencias evaluativas del docente de Piano | de la Licenciatura en Musica de la UCLA,
partiendo desde las posibles o inexistentes preguntas que ha de formularse dicho docente al
momento de ejercer la evaluacion de los aprendizajes en sus estudiantes y en consecuencia, si
efectivamente se apoya en consistentes conocimientos argumentativos desde un efectivo
accionar investigativo.

Para Corbella y Aguilar (2007), en su articulo sobre las competencias del profesor
universitario: elaboracién y validacidon de un cuestionario de autoevaluacion. Explican sobre la
estructura general del perfil competencial del docente universitario expresado en competencias

transversales, las cuales atraviesan toda la tarea docente universitaria y se refieren a valores,
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actitudes, destrezas y cualidades personales que han de impregnar su actividad cotidiana. En lo
gue respecta a las competencias especificas, destacan cuatro (4), la primera de ellas es la de
docencia universitaria, de las que se generan las dimensiones de planificacion, mediacién del
aprendizaje, didactico-metodolégico, tutoria y acompanamiento, evaluacién y control de los
aprendizajes y de la actividad docente. La segunda competencia planteada, es la que se refiere
a la Investigacién e innovacion.

Es de destacar, que la informacién que recogen las mencionadas investigadoras parte de
la intencidn de conocer las competencias que posee el docente universitario para mejorar su
practica en entornos presenciales y virtuales, ademds de atender sus necesidades formativas.
Por lo cual, disefian y aplican un cuestionario de autoevaluacién que recorre las funciones
universitarias docentes. Toda la informacion recabada, surge de la propia percepcién, lo que
demuestra que a través de la autoevaluacion, los profesores fueron capaces de reconocer sus
propias fortalezas y limitaciones en su desarrollo profesional.

Dicha investigacién comparte la intencién comun al destacar las funciones de docencia,
integrada a su dimensién de evaluacion de los aprendizajes y la investigacién como actividades
incolumes de todo docente universitario. Transportables al contexto situacional de la presente
investigaciéon en docentes de la unidad curricular Piano | de la Licenciatura en Musica de la
Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado” Barquisimeto- Venezuela. En cuya poblacion
profesoral universitaria, se pretende determinar la relacién entre sus competencias
investigativas y evaluativas respectivamente.

En este orden de ideas, Paredes (2018), en su tesis de grado académico Magister en
Educaciéon que llevé por titulo: El desempefio y la competencia investigativa, segun los
estudiantes de Maestria en Educacidn de la Escuela de Postgrado de la UNMSM, UNE y UCV,
2012, explica su necesidad investigativa desde el momento en que se formula preguntas de
como funciona el desempefio docente y la competencia investigativa.

El autor plantea que la investigacidn ofrece un incremento del conocimiento en la
obtencién de conclusiones sobre la realidad, los fenédmenos y los hechos que observamos; nos
ayuda a analizar la relacién que se establece entre los elementos que configuran una

determinada situacion en las universidades y tomar decisiones sobre cdmo intervenir en dicha
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situacion para lograr mejorarla. Reitera asi mismo, que el punto de partida de la investigacién
debe ser la docencia, la investigacidn y extension universitaria a través del método cientifico, en
coherencia con la préctica, las dinamicas y estrategias de los docentes que llevan a cabo dia a
dia sus funciones académicas.

En el precedente estudio al investigar sobre la relacién que existe entre el desempefio
docente y la competencia investigativa, segin los estudiantes de Maestria en Educacién de la
Escuela de Postgrado de la UNMSM, UNE y UCV; 2012, se desarrollé en pleno un estudio
descriptivo correlacional, de disefio no experimental en el que se aplicé el método cuantitativo
positivista en una estadistica cuya muestra representativa fue aleatoria simple. Es de resaltar
las conclusiones a las que llega dicha investigacién, cuando segun la evidencia estadistica con
un 95% de confianza plantea que el desempefio docente se relaciond con la competencia
investigativa. Asimismo, la poblacidon estudiantil consultada consideré6 como deficiente el
desempefio de docentes con un nivel de competencia investigativa baja, mientras que aquellos
que califican como bueno el desempefio docente, mostraron un nivel de competencia
investigativa alto.

El estudio en cuestidn es de gran utilidad como antecedente investigativo para la
presente investigacién, cuyo objetivo también profundiza en la metodologia correlacional de las
variables: competencias investigativas y en este caso su relacion con las evaluativas, que en
conjunto forman parte medular en el desempefio de todo docente universitario.
Especificamente en la poblacidon objeto de estudio que son los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica de la Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado” UCLA de
Barquisimeto- Venezuela. A los fines de generar una conciencia reflexiva de los profesores en
estudio, en cuanto a sus competencias investigativas y su relacidon con las practicas evaluativas

de los aprendizajes que accionan en su cotidianidad pedagédgica universitaria musical.
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Bases tedricas

El docente como investigador

El profesor universitario se ha posicionado como un ente formador, gestor e
investigador, para dar respuesta a las necesidades bdsicas de los procesos educativos de
ensefanza-aprendizaje. Su proceder en indagar, buscar y facilitar al estudiante su proceso
cognitivo, hace que base, como cimientos fuertes; en las diversas dreas o temadticas del
conocimiento, cémo explicarlos y como evaluarlos. Por consiguiente, el docente se enmarca
dentro de diferentes visiones, formar para lograr que los objetivos sean alcanzados por sus
alumnos, a través de un programa didactico disefado, y dejando una flexibilidad en su
proceder, para afianzar esos procesos del conocimiento, sean digeridos por sus alumnos. Que
serdn usados por los alumnos en sus actividades como profesionales.

Partiendo de lo anterior expuesto, se puede referir a Herndndez, 1. (2009) donde define
a este docente como:

Con un ethos orientado hacia su funcién de educador, formador e investigador,
busca la eficacia del conocimiento con un manejo de la didactica en su disciplina,
mediada por el curriculo con impacto en la realidad, observando la importancia
de la influencia de contexto académico, ligado a los modelos y procesos que
determinan su formaciéon docente. (p.14)

En este sentido, el docente universitario investigador, fomentarda en el estudiante
diversas acciones propias de su camino del aprendizaje. Asi mismo, dando respuestas a las
nuevas conductas de los estudiantes, conlleva a un cambio en su actuacién, orientando asi
nuevos caminos a recorrer en el plano educativo, evaluativo y creador de conocimientos.
Dando asi unas nuevas funciones y caracteristicas propias, donde podra llevar a cabo los
cambios de conciencia y rol de tutor en la investigacién creada para el objetivo curricular.

Funciones del docente investigador

En la actualidad, el docente se compromete, conjunto al avance tecnoldgico, a realizar
diferentes tareas, para abordar los conocimientos demandados por una sociedad en constante
desarrollo y movimiento. El accionar educativo, proporciona un acompafiamiento al estudiante,
en el descubrir los nuevos roles del profesional que necesita la sociedad. El profesor

universitario funge como un acompafiante en el direccionamiento del saber, del hacer y del ser.
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Entre las funciones que debe presentar el docente investigador, se puede citar a Martinez
(2020), donde sugiere:

Fomentar el espiritu de la curiosidad y el descubrimiento, la busqueda
permanente por lo desconocido. Orientar proyectos de investigacion a través
del uso de metodologias adecuadas a las ciencias naturales y sociales. Propiciar
el debate e intercambio de ideas, y fomentar el respeto a la practica investigativa
cumpliendo cédigos éticos. Ofrecer apoyo a los estudiantes en cuanto a
materiales, insumos, equipos, herramientas, laboratorios, base de datos, redes
de investigacidén, entre otros. (p.112)

A partir de estas ideas, el docente universitario, enmarcado dentro del ambito musical,
como lo es la ensefianza del Piano, conjuga un proceso tanto artistico, social, del conocimiento
y de lo necesario para poder impartir sus clases. En este procedimiento, conduce al alumno a
ser un ejecutante curioso por conocer la técnica, la ejecucién, los modelos y otras
caracteristicas iddneas para la sapiencia como un profesional de las artes musicales. El
profundizar los tipos de aprendizaje llevado a cabo por sus pares pianistas, el abordaje
cognitivo y procedimental para su aprendizaje.

Competencias investigativas del docente

El docente presenta una serie de conocimientos adquiridos por medio de sus estudios
académicos, asi como también de su experiencia en el area de su profesidn. Siempre se ha
dejado para el area de investigacion a los profesores de areas de ciencias exactas, pero se ha
evidenciado que la investigacién se presenta en el accionar cotidiano de los docentes en el aula
en cualquier drea de ensefianza -aprendizaje. Para el caso musical, la experticia se logra, en la
conjuncidn de los saberes tedricos y practicos, que corresponden a un factor muy interesante
en la ejecucién, formacion y ensefianza.

En torno a lo anterior expuesto, un docente que investiga, proporciona el ambiente para
estimular la accién investigativa, integrando al estudiante y a la comunidad en las nuevas
vertientes o necesidades del individuo como ente social. Como lo refiere Ramirez, Escalante y
Pefia (2006), citado por Valera (2018) expone que: “El rol del docente como investigador
implica que posea conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que le permitan
conocer la realidad socioeducativa e incorporarse efectiva y permanentemente a la

investigacion...” (p. 60). Por consiguiente, las competencias propias de un docente investigador,
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lo invita a estar activamente en la dindmica educativa y comprometerse en el descubrimiento
de nuevas técnicas, métodos, estrategias que conlleven al descubrimiento de las formas
educativas y evaluativas, que fortalezcan los procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto en las
areas cientificas y en el area musical.

Para definir las competencias que puede tener un docente investigador, se pueden
englobar en los siguientes rubros:

1. El docente debe tener experiencia practica y tedrica en el ejercicio profesional del
area que estd impartiendo.

2. El docente debe tener formacién y experiencia en el drea de gestién de proyectos
inherentes para la gestion de proyectos, desempefiando funciones de academia e investigacion.

3. Amplio conocimiento multidisciplinario en concordancia al nivel de formacion
académica y de investigacion (postgrado).

4. Disponibilidad de tiempo para investigar y llevar a cabo los procesos metodoldgicos,
de recoleccion y andlisis de los datos para llegar a conclusiones cédnsonas. Martinez (2020)
(p.115).

A continuacidn, se dividirdn estas caracteristicas en los siguientes grupos:

Competencias Cognoscitivas

Son las que posee el investigador en cuanto a sus areas de formacién y conocimiento en
el drea a desarrollar la investigacidn. Experiencia practica y teérica.

Competencias de Gestion de Proyectos

Son las que posee el docente investigador, como lider y capaz de llevar a cabo las
directrices de los proyectos de acuerdo a sus funciones académicas.

Competencias multidisciplinarias

Corresponde a los niveles de formaciéon académica y de investigacion.

Competencias Metodoldgicas

Se suscribe a las habilidades propias por parte del docente en el area de metodologia

para llevar a cabo un proceso de investigacion.
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Competencias actitudinales
Corresponden a la posicién del docente frente a convertir en asesor y acompadar al
estudiante durante el proceso investigativo.

La evaluacion

El eslabdn de la evaluacidn constituye uno de los procesos educativos terminales del
aprendizaje. En él, se consolidan los objetivos finales de la educacién del individuo,
involucrando asi a la dupla indisoluble Docente-Estudiante. Donde el docente es el aval de la
consecucion de la formacién de habilidades, pensamiento critico y uso de métodos para
alcanzar la meta del saber. Después de pasar por un sistema de adquisicion de conocimiento,
desemboca en la valoracidn de los mismos dependiendo de la forma cuantitativa (referida a la
medicion de datos) o la forma cualitativa (basada en la orientaciéon durante el seguimiento del
aprendizaje), adquiridas por el estudiante.

En sintesis, la evaluacion provee de un escenario donde el docente; como acompafiante
de la ensefanza, debe estar acoplado a la planificacién estratégica de los contenidos vy
preparado para la evolucion del conocimiento, segun el entorno educacional que se vive en los
tiempos actuales. La versatilidad de su creatividad, acompaiara en el camino del alumno, a
poder discernir y valorar sus conocimientos de acuerdo al perfil necesitado, dentro un entorno
potencialmente disefiado a la formacion de un ser pensante, capaz de la toma de decisiones y
resolucion de problemas en su area profesional futura.

Competencias

En cuanto a la definicidn del sustantivo “competencia”, sugiere no sélo una definicion,
se refiere a un término complejo, que invita a otros tdpicos para nutrir el mismo. Al incluir este
concepto en la educacidn, globaliza diferentes enfoques basado en su definicidn semantica.
Esto quiere decir que engloba diferentes acepciones, como lo manifiesta Roman (2018) como
“el concepto de competencia es confuso, equivoco, multifacético y de alto riesgo en educacion”
(p. 60). El autor citado, lleva a la reflexidon de este uso de competencia en la educacion, para

cada dmbito requerido.
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Clasificacion de las competencias

Tomando en cuenta la agrupacién propuesta por Sanz de Acedo (2010), donde identifica
ciertos atributos que deben preceder a la actuacién frente al plano pedagdgico bajo las
competencias, se desarrollan a continuacion como parametros del comportamiento docente
frente a un proceso evaluativo. Estas fortalecen la investigacion planteada.

Competencias bdsicas

Estas competencias se enmarcan en la actuacién del docente en su lugar de trabajo,
como desarrolla sus labores y actividades inherentes a su rol como educador, su
desenvolvimiento dentro de su drea de ensefianza y cdmo empatiza con el proceso de
ensefanza aprendizaje de la unidad curricular que maneja. El docente estd capacita desde su
seleccidn para administrar sus contenidos, y conoce de forma general y particular los objetivos
a alcanzar con el alumno, pedagdégicamente hablando.

Competencias personales

En este rengldn se reunen las siguientes destrezas: Adaptacién y convivencia en los
entornos educativos, manejo de las dificultades que se presentan en el interin educativo, que
su actuacion esté basada en valores, entre otras.

Competencias profesionales

Estas competencias se enfocan ya directamente a lo un docente en ejercicio realiza. Con
una eficaz ejecucién de sus labores, de forma cabal, apegado a normas y directrices de
programas instruccionales, ser productivo en innovador, teniendo una vision de futuro,
adecuando procedimientos y nuevas maneras para la ensefianza de los contenidos, segun las
necesidades o dinamicas que aparecen con los diversos grupos de estudiantes.

Competencias genéricas o transversales

Dichas competencias engloban el “aprendizaje concreto’. Constituyen todo aquello que
se necesita en la formacién integral de los estudiantes y que se reflejan en los contenidos
presentes en los programas universitarios. Estas competencias son evidenciadas por parte del
docente en su practica en el aula, en su desarrollo profesional. En correspondencia con sus

conocimientos pedagdgicos, asi como también, es el area docente de contenidos especifica.
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De la misma manera, el docente también esta incluido en el juego pedagogico, debe
pasando revista a todas estas competencias antes senaladas. Para poder iniciar, poner en
marcha, desarrollar, ajustar en su labor de ensefianza su conocimiento pedagégico. Usando las
dindmicas educativas, fortaleciendo sus conocimientos, encausando el plano afecto-emocional
para el alcance de los objetivos, planificando nuevas estrategias en la didactica del
conocimiento, usando la tecnologia actual en favor de los alumnos y suyo propio, para finalizar
con la evaluacion pertinente.

Competencias especificas

Segun Sans de Acedo (2010) (p.14), las define como “a los conocimientos relacionados
con cada una de las disciplinas académicas y con su desempefio laboral”. Esto incluye los
saberes tedrico-practicos, que sobresalen en las prioridades elegidas por el docente, para llevar
a cabo su labor de formacién de educandos. Siendo el propio educador, quien decida usar las
acciones apropiadas de iniciativas al cambio, flexibilidad en los procedimientos y valoracién de

las actitudes frente al proceso de ensefianza aprendizaje.

Competencias evaluativas

Las competencias en un entorno especifico, se presentan dentro de un contexto de
evolucidn. Este apartado, propone unos determinados lineamientos que debe poseer el
docente para llevar a cabo un andlisis tan minucioso, que no se queda en el solo hecho de
medir, con una calificacidn el proceso de ensenanza. Quirds (2017) las define como “aquellos
conocimientos, habilidades o actitudes que favorecen el llevar a cabo un buen proceso de
evaluacién de los aprendizajes”. (p.199) Estas caracteristicas del docente, prometen una
disposicidn a la verdadera indagacién de cémo él es capaz de proporcionar su disposicion al
hecho evaluador. Siendo un punto de partida para que el docente, realice una propia
autoevaluacién a su practica docente.

Apoyados por Echeverria (2005) y Bunk (1994), como se citd en Quirds (2017), llega a
una clasificacién propuesta para las competencias evaluativas de un docente, planteadas en el

siguiente cuadro:
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Tabla 1.
Definicion tedrica de las competencias evaluativas.

Categorias Definicién tedrica
Competencia técnica Conocimientos profesionales especializados
(Saber) relacionados con la pedagogia y la evaluacion.
Competencia metodolégica Aplicaciéon de los conocimientos a la evaluacion,
(Saber hacer) transfiriéndolos a situaciones nuevas y diversas.
Competencia participativa Predisposicion  al  entendimiento  personal,
(Saber estar) comunicandose asertivamente sobre la evaluacion.
Competencia personal Capacidad de reflexiéon y autocritica para detectar
(Ser) debilidades y mejorar el proceso de evaluacion.

Nota: Tomado de Quirds (2017)

Competencias evaluativas valorativas

Estas competencias vienen relacionadas con el saber ser. El docente se posiciona como
ser humano frente a las necesidades propias de su visién y ejercicio de la docencia frente al
hecho educativo. Tomando en cuenta valores sociales y de conducta propia, para con los
estudiantes y para si mismo. Gudifio (2015) proporciona unos indicadores en su investigacién,
gue las describe de la siguiente manera:

1. Discute el plan de evaluacidn con sus compaieros.

2. Utilizar sus principios morales y éticos en la aplicacién de la evaluacidn.

3. Aplicar capacidades y actitudes relacionadas con la valorizacion de la evaluacién.

4. Aplica el criterio de flexibilidad en el proceso de evaluacién.

5. Utiliza diferentes formas de la evaluacién.

Con esto, el docente refleja su actitud humana frente a la evaluacidn, fortaleciendo su
vision de evaluador en un proceso inclusivo, a través de los valores y ampliando su espectro de
acompafiante en el andar formativo del estudiante, mas alla de la medicién, de asignacién de
una nota o calificacién.

Competencias evaluativas procedimentales

Para esta competencia, el docente se perfila como conocedor de las formas evaluativas
a desarrollar para su area de ensefanza. Usando métodos, disefios y aplicandolos de acuerdo a
la unidad curricular que maneja. Este apartado de la evaluacién se refiere al saber hacer. Para

este inciso, Gudifio (2015) comenta unas caracteristicas como:
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1. Disefa indicadores de desempeno para la evaluacion.

2. Selecciona técnicas pertinentes de la evaluacion.

3. Aplica los diferentes tipos de evaluacion.

4. Establece criterios y determina indicadores de logro para la aplicacion de la
evaluacién.

5. Construye instrumentos considerando las orientaciones de la evaluacién cualitativa.

6. Incluye las estrategias, formas de evaluacidon e instrumentos en el plan de clase.

El docente estructura toda su evaluacidon pensando en las eficacias de sus disefios
evaluativos. Selecciona, prepara, analiza, y pone en practica sus destrezas bajo paradigmas
epistemoldgicos de integracién de saberes, respetando los niveles a los que es dirigida la
evaluacién Quirds (2013) lo expresa: “En consecuencia, el docente estd en la posicidon de
analizar sus procesos de evaluacion, la forma como la realiza, revisando, comparando e
innovando la evaluacién de sus alumnos.” (p.55). Por esto, la intencionalidad de sus
procedimientos, abordara efectivamente las destrezas del alumno que se desean valorar.

Competencias evaluativas cognitivas

En estas competencias evaluativas, el docente demuestra su sapiencia en el area
especifica de la ensefianza. Se considera la referencia del saber conocer. Entendiendo que el
docente conoce y sabe el contenido que va a enseiar. Se puede definir con lo que Quirds
(2013) indica en su tesis doctoral como:

Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en
general y de los procesos de ensefianza-aprendizaje en particular (fines y
funciones de la educacidén y del sistema educativo, teorias del desarrollo y del
aprendizaje, el entorno cultural, social y el ambito institucional y organizativo...,
el diseno y desarrollo del curriculum, el rol docente... Conocimiento de los
contenidos que hay que ensefiar, comprendiendo su singularidad epistemoldgica
y su especificidad de su didactica. (p.55)

Con esto, se puede considerar que el docente se encuentra muy capacitado para
abarcar los saberes de la ensefianza, en el drea donde ejerce su rol de profesional de la
docencia. Evidenciando su formacion en las areas de la ciencia, la tecnologia o sea cual fuere el

Ccaso.
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En este parecer, Gudifio (2015) nuevamente nos acerca a los indicadores para conocer
esas competencias en un docente evaluador:
1. Concibe la evaluacidn del aprendizaje.
Conoce los métodos y recursos para la ensefianza de la especialidad.

Domina la materia de la especialidad y la evaluacidn.

2.

3.

4. Conoce de actividades evaluativas.

5. Identifica los aspectos que orientan las evaluaciones cualitativas.

6. Conoce las regulaciones legales de la evaluacion.

7. ldentifica los diferentes tipos de evaluacion. (p.65)

El saber hacer, el saber ser y el saber conocer, realza su juicio en mejora hacia el fin del
proceso de ensefianza aprendizaje. Pero en mayor proporcidon, confiere una formacion
completa del docente, reconociendo sus competencias cognitivas, las competencias valorativas
y las competencias procedimentales para evaluar. Organizando su proceso, reconociendo sus
fortalezas y buscando las mejoras a través de la conciencia total; de que no sélo es un proceso
de medicién, sino que se convierte en una estructura de amplio espectro, donde el docente se
capacita en las areas, maneja y gerencia la evaluacién: identifica como lo hace, ejerce su
conocimiento y modela la forma de llevar a cabo la fase final de la educacién, como lo es, la

evaluacién. Santos (2003):

La investigacidn exige rigor. Ahora bien, hay quien concibe la investigacidon como
un sofisticado y complejo sistema de cardcter estadistico que solamente los
técnicos dominan. Entiendo por investigacién un proceso de analisis de la
realidad que se apoya en evidencias y en argumentaciones cargadas de rigor.
Digo esto porque algunos docentes entienden que la investigacién educativa es
competencia exclusiva de los expertos. Cuando un docente se hace preguntas
sobre la evaluacién y responde a las mismas apoyandose en evidencias, en
hechos rigurosos, en argumentos consistentes, esta investigando. (p.78)

El piano
El piano es un instrumento musical que data del siglo XVIIl y se caracteriza por su
amplitud de registro armdnico — melddico. Se presenta como el mas completo de la familia de

instrumentos universales. Se posiciona como un cordéfono simple, dentro de la clasificacidén de

Hornbostel-Sachs y ha tenido una larga transformacién que ha ocurrido en su estructura desde
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el clave o clavecin en el barroco hasta el piano moderno de nuestros dias. Posee cuerdas que
son percutidas por unos martillos tapizados en fieltros que emiten el sonido propio de las
cuerdas dependiendo de su grosor, cuyo registro va de las mas graves a las mas agudas de su
registro, este mecanismo de martillos son articulados mediante teclas ejecutadas por la
persona que toca el instrumento llamado pianista.

El estudio de la técnica de ejecucidn del piano ha surgido desde épocas anteriores como
directrices para la dptima interpretacion, y la busqueda de explotar las potencialidades sonoras
y de efecto que posee el instrumento. Referentes a la forma como esta confeccionado, posee
caracteristicas propias que deben ser entendidas por el ejecutante, asi como el maestro para
poder alcanzar la excelencia en la interpretacidn de las obras universales por épocas y estilos. El
balance de sonidos, la forma de ejecutar, las dinamicas, el equilibrio de ambas manos, el uso
del pedal y la traduccién lo que un compositor quiso expresar, conforma el desempefo de un
pianista al momento de presentar su obra ante un publico. La parte ergondmica para la
ejecucion ha sido la busqueda durante los afios para ejecutar el piano. La posicion del cuerpo,
los brazos, las manos son parte fundamental para el adiestramiento pianistico como parte
inicial y después se adhieren la lectura de las partes y lo que emerge de ella para ser llevado a la
interpretacién deseada.

Estos intentos en hablar sobre el término de “técnica”, provienen desde los inicios del
clasicismo musical (finales del siglo XIX), donde se buscaba comprender la manera efectiva de la
ejecucién pianistica. En su articulo, Narejos (1994) comenta sobre esas particularidades de la
técnica como “la tensién y relajacién muscular, de peso, del oido, de la memoria, etc.” (p.197).
Muchas disertaciones y dilucidaciones enmarcaban esos procesos: de cémo el cuerpo, los
musculos, las manos y los dedos, podrian tener mejores resultados, para un sonido final.

En ese mismo plano, la ensefianza del instrumento, condiciona al maestro de piano, a
poder indagar y descubrir las potencialidades del estudiante en los aspectos sefialados
anteriormente. Dando una apertura a una nueva forma evaluativa, donde pueda plasmar esos
alcances y avances sefialados para el fin original; que es hacer musica. Para esto, es importante

el constante didlogo entre los actores educativos, donde sean capaces de compartir
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experiencias de ejecucion instrumental, para que el alumno pueda comprender la dindmica de
la ejecucidn pianistica.

Los métodos y la técnica pianista

A lo largo de la historia musical, se han hablado de métodos y técnicas pianisticas en
todo el mundo y hasta se han dividido por regiones. Esto ha fomentado el posicionamiento de
la ejecucion del piano, asi como también, la agrupacion de personas en mejorar y perfeccionar
dichas técnicas, basadas en la imitacidon de experiencias y sensacion de otros maestros. Citando
a Najeros (1994) define el método “como un conjunto de procedimientos, en nuestro caso
orientados a tratar problemas de la ejecucién pianistica” (p.198). Para este método, el docente
de piano ajusta y proporciona al discipulo, un camino posiblemente seguro para la edificacién
de una técnica pianistica aceptada. Estas herramientas ofrecidas por el maestro para la
ejecuciéon de cada pieza, recrea un mundo nuevo de posibilidades para el ejecutante, de
resolver los pasajes y situaciones musicales, para una interpretacién de calidad.

Estas reglas de construccién musical, adjudican al estudiante diversas habilidades de
resolucidn técnica, a las que se encontrard en su desarrollo laboral y de perfil educativo, al
momento de licenciarse como musico ejecutante. Para esto, Najeros (1994) plante que “El
objetivo de estas normas consiste en eliminar o al menos reducir la intervencidn del azar ante
cada nueva situacion y el esfuerzo empleado por el alumno en superarla” (p.200). Es decir, la
finalidad de un método de ensefianza en la practica del piano, genera una consciencia musical,
corporal y mental del alumno, capaz de persuadirlo en su formacién tanto intelectual como
también sensorial y muscular. Siendo una funcién de formacidon global y de conocimiento
sustancial.

Asi mismo, este proceso puede venir acompanado de la imitacién del alumno, a lo que
realiza el docente, desde su propia experiencia de ejecucién. También del autoconocimiento y
aprendizaje propio, mediante la solvencia de pasajes técnicos que va resolviendo
intuitivamente y que luego es reforzado por el docente de piano. Dicho esto, el maestro de
piano debe trabajar como un acompanante de experiencia, tutor de los mecanismos musicales

y evaluador de varios indicadores, no sélo finales, sino que también de procesos. Un trabajo
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arduo para la formacion de un ejecutante musical a nivel superior y de conocimientos generales
de la musica.

El acompafiamiento de un docente musical, genera confianza a lo desconocido. Un
mundo de posibilidades musicales, metddicas y técnicas se generan durante la ensefianza del
piano para el ejecutante. Para este devenir de situaciones musicales, se presenta como otro
concepto de la técnica para la ejecucion. Este término se presenta para complementar la
metodologia usada por el maestro de piano, para el ajuste de la estructura musical de ejecucion
del piano. Estas destrezas innatas que pueda tener una persona, pudieran facilitar de manera
sustancial una ejecucidn, pero no es la realidad en una poblacidn de estudiantes de piano. Es
por ello, que se necesita un grupo de métodos correctos para los objetivos estilisticos y de
producto sonoro. Definiendo la técnica segin Chang (2008) “es la habilidad de ejecutar
millones de pasajes pianisticos diversos; por tanto, no es una destreza, sino un agregado de
muchas habilidades” (p. 10). Esto genera el poder resolver problemas de diferentes indoles en
poco tiempo. Indagando mas en la ejecucién del piano y su conjuncién con el cuerpo, Bucher
(2017) define la técnica como:

La busqueda, especificacién y control de un conjunto de movimientos
biomecanicos precisos y definidos en pos de constituirse en un sistema cuyos
recursos, estrategias y procedimientos adecuan las selecciones especificas que
un pianista efectda intencionalmente en funcidn de obtener determinadas
cualidades y tipos de sonidos apropiados para configurar su praxis interpretativa.
(p-2)

Es preciso destacar, como el cuerpo y sus movimientos se involucran durante la
formacién del pianista. Para ello, el docente debe tener las competencias necesarias, para
conducir al alumno a la concientizacion de su cuerpo. Es de suma importancia que el ejecutante
pueda también tener dominio, que serd logrado, a partir de los ejercicios técnicos y con
presencia de una bitacora disefada bajo la experticia del docente. Las evaluaciones de estos
procedimientos seran muy cruciales para el avance del mismo.

Complementado a lo antes expuesto, se presenta también un curriculo o programa
musical cénsono para la formacién de un estudiante de piano a nivel superior. Las obras
seleccionadas van acorde al perfil deseado del egresado. Esto hace que el alumno, pueda

comprender el amplio y muy difundido repertorio musical. Es alli donde el maestro de piano
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proporcionara una metodologia particular para impartir esos conocimientos estilisticos y
propios de los compositores en sus discursos musicales.

Dentro de los estudios formales musicales, el piano estd dentro del desarrollo curricular
a nivel de estudios de conservatorio y de nivel superior de todos los musicos académicos. Cabe
resaltar, a pesar que un musico curse estudios de otro instrumento principal de cuerda, de
viento, entre otros; deben cursar pocos afios del piano como instrumento complementario,
para nutrir su formacién. Como lo expresa Alvarez y Tobo (2016) que el estudio fundamenta “el
desarrollo de habilidades y destrezas relacionadas con la interpretacion del piano, debe
estudiarse y comprenderse con la finalidad de proponer contenidos que se enfoquen en la
adquisicidon de habilidades necesarias.” (p. 134) Con esto, los contenidos se desarrollardn de
acuerdo a las necesidades del estudiante de su instrumento principal y que tenga relacién con
el piano. Esto engloba una cosmovision de la musica y del instrumento principal. El piano
fortalece la relacién melddico-armdnico del lenguaje musical, el manejo de otros recursos
sonoros y la versatilidad que tiene como instrumento. Esto complementa la interpretacion y su
habilidad como ejecutante.

La importancia de la presencia de los estudios de piano en forma general, posiciona al
instrumento como pionero en la educacién musical, en la profundizacién de habilidades del
pensamiento musical, del tratamiento de la linea melédica, el acercamiento al mundo de la
armonia, destrezas motoras, la forma compositiva y el estudio del estilo, época e

interpretacion.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

Naturaleza de la investigacion

La presente investigacion se llevd a cabo bajo el paradigma positivista. Para afianzar
esta posicidn investigativa, el paradigma cientifico lo define Morin (1982), como se cité en
Martinez (2004) como “un principio de distinciones-relaciones-oposiciones fundamentales
entre algunas nociones matrices que generan y controlan el pensamiento, es decir, la
constitucion de teorias y la produccién de los discursos de los miembros de una comunidad
cientifica determinada”. (p.38) Esto genera, un grupo de principios, estrategias idoneas que
conllevan a la investigacion y al investigador, a poder encontrar la respuesta de la circunstancia
estudiada.

En consecuencia, la posicién epistemoldgica para el trabajo, segin Azuaje y Gonzalez
(2018) “se refiere a la forma de comprender y explicar cémo conocemos lo que sabemos: el
tipo de conocimiento que obtendremos, sus caracteristicas y en valor de sus resultados
“(p.253). En efecto, la realidad esta entre los docentes de piano | de la Licenciatura de Musica
de la Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado” de Barquisimeto. A quienes se pretende
estudiar, sobre las competencias investigativas y la relacidn con sus competencias evaluativas,
desde lo cognitivo, valorativo y procedimental.

Con referencia a lo anterior expuesto, la investigacion bajo este paradigma, confiere una
posibilidad metodoldgica para afianzar el contexto y llegar al resultado factible para las
interrogantes planteadas. Azuaje y Gonzalez (2018), parafraseando a Saravia (2001), exponen lo
siguiente, en referencia a un investigador, como es este caso:

Esto deriva en que el investigador docente debe dominar la literatura cientifica,
tanto como, la apertura a nuevas formas de proyectar la realidad desde la teoria
y plantear con fundamentos los nuevos marcos de referencia mdas exacto vy
necesarios que muestren el camino de desarrollo de la realidad. (p.254)

La posicidn ontoldgica investigativa, definiéndola a través del siguiente constructo de

Breuker (1999), donde “Una ontologia es una representacion explicita de una conceptualizacion
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cognitiva, es decir, la descripcion de los componentes de conocimiento relevantes en el ambito
de la modelizacién”. (p.32). En vista a lo anterior, la naturaleza del hecho educativo permitira
analizar las premisas en los docentes en estudio y la relacion entre las competencias
investigativas y las evaluativas del docente a cargo de la unidad curricular Piano | de la
Licenciatura en Musica de la UCLA, que daran forma a los resultados del contexto en estudio. La
naturaleza del hecho estudiado, permitieron analizar las premisas observables y que dieron la
forma a los resultados del ambiente encontrado.

Disefio de la investigacion

Con el fin de alcanzar respuestas a los objetivos de la investigacion y recoger los datos
directamente en el contexto situacional de la Licenciatura en Musica de la UCLA. El disefio de la
investigacidon que enmarcd este proceso investigativo, fue de campo. Definido por el manual de
trabajos de grado, maestria y tesis doctoral de la UPEL (2016), como: “los datos de interés son
recogidos en forma directa de la realidad; en este sentido se trata de investigaciones a partir de
datos originales o primarios.” (p.18). Es decir, que provienen de la fuente directa, que, en este
caso, son los profesores de la materia de Piano | de la Licenciatura en Musica de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado” UCLA.

Nivel de la investigacion

El estudio se orientd dentro de una investigacion de cardcter descriptivo. A tal efecto,
Hernandez, Fernandez y Baptista (2017) en su libro, describe el fin de este nivel, como el de
“especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades,
procesos, objetos, o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis.” (p.92)
Evidentemente, el objeto de esta investigacion fue determinar la relacién entre las
competencias investigativas y las competencias evaluativas del docente de la Unidad Curricular
Piano | de la Licenciatura en Musica de la Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado.

Los docentes que conformaron la muestra de estudio, son profesores egresados de la
Universidad Pedagégica Libertador “Luis Beltran Prieto Figueroa” UPE-IPB, Licenciados en
educacion con estudios de piano en conservatorios, y estudios universitarios de musica. Con

experiencia en pedagogia y como ejecutantes en el piano. Poseen conocimientos en cuanto a la
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evaluacion en el area pianistica y en las areas cognitivas, procedimentales y valorativas de la
evaluacién.

El disefio de la presente investigacion es no experimental, que segun la definiciéon de
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) “no se genera ninguna situacion, sino que se observan
situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente en la investigacion por quien la
realiza”. (p.152) Es decir, que el investigador en ningin momento manipula las variables de
estudio. Serd de tipo transeccional, que segun Hernandez et al. (2014) lo puntualiza como “su
propdsito es describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado.”
(p.154). En consecuencia, lo que se desea realizar en esta investigacion, es la representacion de
la variable en ipso facto para describir su comportamiento.

Sistema de variables

Las variables operacionalizadas en el presente estudio, vienen expresadas por las
competencias investigativas y las competencias evaluativas del docente de Piano | de la
Licenciatura en Musica adscrita en el Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado” UCLA de Barquisimeto, Estado Lara.

La variable Competencias investigativas se define como las cualidades que posee un
docente frente al proceso de investigacion, enmarcado dentro de sus habilidades formativas,
de conocimiento, de accidn y destrezas, teniendo en cuenta los valores, actitudes y aptitudes
frente al hecho investigativo. Participando de una activamente en profundizar las formas de
proceso de ensefianza — aprendizaje. Para esta investigacidn, el estudio se ubicara con los
profesores de la unidad curricular de Piano | de la Licenciatura en Musica mencién Piano
ejecutante de la Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado” UCLA Barquisimeto.

La variable Competencias evaluativas es definida como las habilidades, procedimientos,
conocimientos y actitudes que posee un docente para poder llevar a cabo y con eficiencia, el
proceso evaluativo de los aprendizajes. Permitiendo un proceso reflexivo de su proceder, para
lograr los objetivos trazados en el plan de ensefanza. Siendo para este caso de estudio, los
profesores de la unidad curricular de Piano | de la Licenciatura en Musica, adscrita al Decanato
de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado” UCLA en

Barquisimeto, Estado Lara.
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Definicion operacional

Las variables objeto de estudio, poseen las siguientes dimensiones para ser medidas: las
competencias cognitivas, las competencias procedimentales y, por ultimo, las competencias
valorativas. Este grupo de competencias, poseen subdimensiones que profundizaran las
caracteristicas de los docentes frente a los eventos de evaluacidn, llevados a cabo, en beneficio
del aprendizaje de los conocimientos de la asignatura de Piano I.

A continuacién, se presenta el siguiente cuadro, donde se expones las subdimensiones e
indicadores correspondientes, enmarcados en la operacionalizacidn de las variables de estudio

para esta investigacion.

Tabla 2.
Operacionalizacidn de la variable.

Variables Dimensiones Subdimensiones Indicadores item
Dominio de Planteamiento de 1,2
conocimientos en  un problema
las tareas de Justificacidon de 3,4
investigacion. un problema

Documentacion 5,6
de un problema
Objetivo 7,8
Competencias Aplicacidn de Observacion 9,10
Cognoscitivas procedimientosy Identificacion de 11,12
métodos para la Problemas
Competencias ensefianza de la Iniciativa de 13
Investigativas investigacion. investigacion
Método de 14,15-
investigacion 16
Formacion Dominio del tema 17,18
académica con Estudios 19,20
referencia al realizados
hecho Experticia 21
investigativo. académica
Desempeio Liderazgo en la 22,23
Competencias de adecuado en las investigacion
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Gestion de funciones Seleccién del 24,25
Proyectos académicas en tema
proyecto. Comprensién de 26
la informacidn
Delimitacién de Propésito 27
proyectos de Alcance 28
investigacion. Delimitacion 29
Planificaciéon de Temporalidad de 30
duracién del la investigacion
proyecto de
investigacion.
Formacién en Estudios 31
estudios de realizados
Competencias postgr,ados y de
e otras areas para
Multidisciplinarias -
la conduccién de
procesos de
investigacion
Conocimientos en Paradigmas 32
el area de Enfoque 33
metodologias Naturaleza 34
para abordar
trabajos de
. investigacion.
Competencias
Metodoldgicas Disefio de 35
Identificacion de muestreo
metodologias Recoleccién de 36
pertinentes al datos
area o tema de Anilisis de datos 37
investigacion.
Pensamiento 38
Disposicion al reflexivo
didlogo con sus Ambiente 39
alumnos y pares creativo
. investigadores
Competencias
Actitudinales Orientador y 40
Asesor
Habilidades de
comunicacioén. Discusion 41
socializada
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Competencias
Evaluativas

I Métodos 1
Entendimiento de
los procesos Recursos 2
P . Actividades 3
educativos en
general y de
ensefianza.
Competencias .
F.). - Evaluacion del 4
Cognitivas Dominio de los .
FOCESOS aprendizaje
P . Materia de 5
evaluativos en el .,
irea evaluacion
' Evaluacion 6,7,8
Cuantitativay
Cualitativa
Desempeno de la 9
evaluacion
. Técnicas de 10
Capacidad de .,
utilizar la Evaluacion
. Aplicacién de la 11
evaluacién en sus .,
. evaluacion
diferentes formas
para el alcance de
los objetivos
. edagdgicos.
Competencias pedagog
Procedimentales Tipos de 12,13
evaluacion ,14
. Criterios de 15,16
Disefio de planes .,
de evaluacion evaluacion
. Construccién de 17,18
para profundizar .
instrumentos
los procesos de o
~ cuantitativos y
ensefianza. e
cualitativos
Estrategias de 19,20
evaluacion
Integracién de los  Plan de 21,22
actores Evaluacion 23,24
educacionales Principios 25,26
. presentes en el morales
Competencias S
. proceso de Principios éticos 27,28
Valorativas -
ensefianza 29,30
aprendizaje 31,32
(docentey Valorizacién de la 33,34
alumno) en la evaluacion 35,36
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toma de Flexibilidad 37,38

decisiones

efectivas.

Disposicion al uso

de formas de Formas de 39,40
evaluacién segin  Evaluacion 41

la naturaleza del
aprendizaje

Nota: Tomado de Pérez 2022

Estudios correlacionales

La pretension de dar resultados al estudio de dos variables, ubican esta investigacion en
el alcance correlacional. Segun Hernandez et al. (2014) apoya que: “este tipo de estudio tiene
como finalidad conocer la relacién o grado de asociacidén que exista entre dos o mds conceptos,
categorias o variables en una muestra o contexto en particular” (p.93). Siendo para esta
investigacion las dos variables de estudio: competencias investigativas y competencias
evaluativas de los docentes de Piano | de la Licenciatura en Musica mencion Piano Principal de
la UCLA.

Para estos estudios, se establecen vinculaciones entre las variables para poder estudiar
sus comportamientos y luego son defendidas a través de una hipdtesis sometida a prueba
durante la investigacion propuesta. En este orden de ideas en la presenta investigacion, se
aplicard el método correlacional de Pearsons, que segun lo expresa Ramirez (1998), “es una
prueba que mide la relacion estadistica entre dos variables continuas” (p.15). En consecuencia,
los resultados obtenidos fueron contrastados con la teoria que sustentara el presente estudio,
con el fin de generar las conclusiones y recomendaciones respectivas al relacionar las
competencias investigativas con las evaluativas, en profesores de Piano | de la Licenciatura en
Musica de la UCLA.

Sistema de hipoétesis

H1: Existe una relacién entre las competencias investigativas y las competencias

evaluativas de los docentes de Piano | de la Licenciatura en Musica de la UCLA.
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Ho: No existe una relacion entre las competencias investigativas y las competencias
evaluativas de los docentes de Piano | de la Licenciatura en Musica de la UCLA.

Poblacidon y muestra

Para la investigacion a realizar, es necesario definir la poblacién y su muestra, para
alcanzar los objetivos investigativos planteados para su fin. En su definicidn, se toma como
referencia lo que esgrime Arias (2012) sobre la poblacién: “es un conjunto finito e infinito de
elementos con caracteristicas comunes para las cuales seran extensivas las conclusiones de la
investigacion.” (p.81). Con esto, se busca establecer una poblacion de docentes que
contribuyan a alcanzar los objetivos previstos para la investigacidn a realizar. En este estudio, la
poblacién estd constituida por profesores de la Licenciatura en Mdusica, perteneciente al
Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado” UCLA.
Siendo esta una poblacidn finita, donde Arias (2012) la precisa como “la que se conoce la
cantidad de unidades que la integran” (p.82). En tal caso, la poblacién de profesores que
conforman la licenciatura en musica que suman un total de 47 profesores de la actual plantilla
para el momento de estudio.

Seguidamente, la seleccion de la muestra viene precedida por la escogencia de ese
sector de la poblacion, de menor numero, que posee las condiciones necesarias para el analisis
investigativo o para quienes estan dirigidas esas interrogantes planteadas por el investigador
para tal fin. La definicién de muestra de Herndndez, Ferndndez y Baptista (2014) explica que “es
un subgrupo de la poblacién de interés sobre el cual se recolectaran datos...” (p.173)

En la presente investigacion, los datos fueron recolectados a partir de los profesores de
la Licenciatura en Musica mencién piano, quienes han administrado la unidad curricular de
Piano |, asi como también los que posean las caracteristicas idéneas de ser tomados como
muestra. Para esta finalidad de la investigacidn, el nimero de profesores de piano fueron ocho
(8), los cuales han administrado la unidad curricular y que poseen las idoneidades, para
responder las interrogantes planteadas en la investigacién. El niumero de docentes era aun
mayor, pero mermd como consecuencia de la crisis nacional migratoria existente, siendo el

investigador parte inclusive de esta contingencia.
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Es por ello, que se pretendié expandir la muestra a estudiar, con los profesores activos y
no activos de la Licenciatura en Musica, mencion Piano. Elevando asi a un total de 10 docentes
para proveer de informacion relacionada con los objetivos de la investigacion.

La muestra escogida es del tipo no probabilistica y de muestro intencional. Lo explica
Arias (2012) “... los elementos son escogidos con base en criterios o juicios preestablecidos por
el investigador”. (p.85). Efectivamente, la muestra escogida son los profesores de piano | de la
Licenciatura en Musica, el grupo potencial para la investigacion planteada.

En este sentido, lzcara (2007), formula que la intencidon fundamental es “la seleccién de
un pequeno numero de casos que presentan una gran riqueza de informacion en relacién con
un objeto de estudio determinado, para su estudio a profundidad”. (p.22) Con esto se fortalece
la escogencia de estos 10 docentes que son las piezas medulares del proceso investigativo, en la
puesta en marcha del proceso evaluativo y la relacidn con sus competencias investigativas en la
asignatura de Piano | de la Licenciatura en Musica. Siendo estos docentes, los que han llevado a
cabo la actividad evaluadora del estudiante de Piano, y poseen experiencia en el area.

Técnica e instrumento de recoleccion de datos

En el proceso de investigacion, la recoleccién de los datos para poder alcanzar los
objetivos del estudio, proporciona la habilidad del investigador en querer llegar a la
profundidad de lo requerido, con una precisién dptima. Es por ello que, como lo expresa
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), donde llanamente es un “recurso que utiliza el
investigador para registrar informacién o datos sobre variables que tiene en mente.” (p.199).
Esto quiere decir, que la evidencia empirica encontrada, se debe acercar al mundo real y
conceptual que se desea describir. En consecuencia, para desarrollar esta investigacion, se
procedid a seleccionar la técnica de la encuesta, para medir las variables inmersas en los
objetivos de investigacion.

En este caso, Arias (2006), define la encuesta como “una técnica que pretende obtener
informacién que suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de si mismos, o en relacion
con un tema particular.” (p.72). Esta técnica se realizara de forma escrita, para poder asi

recabar la informacién sobre las competencias investigativas y su relacién con las competencias
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evaluativas de los docentes de la asignatura de Piano | de la Licenciatura en Mdusica de la
Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado” UCLA.

En lo referente al instrumento seleccionado, se manejé un cuestionario de preguntas
cerradas y de respuestas multiples, donde los docentes constatan sus experiencias en el area
evaluativa, de acuerdo a las preguntas seleccionadas, y los objetivos investigativos. Para Arias
(2006), el cuestionario:

Es la modalidad de encuesta que se realiza de forma escrita mediante un
instrumento o formato de papel contentivo de una seria de preguntas. Se le
denomina cuestionario auto administrado porque debe ser llenado por el
encuestado, sin intervenciones del encuestador. (p.74).

Validez del instrumento

En atencién a la validez que requirid el instrumento seleccionado, se adhiere a las
definiciones emitidas por los diversos autores. Cabe mencionar la relevancia que adquiere el
instrumento con esa validez, proporciona efectividad en los resultados, asi como también la
confiabilidad, validez y objetividad de lo que se tendra en las respuestas de los diferentes
docentes.

Entre las definiciones para este apartado, Arias (2006) concreta “que las preguntas o
items deben tener una correspondencia directa con los objetivos de la investigacion.” (p.79). Es
decir, que lo que se debe preguntar, debe ser directamente proporcional a lo que se plantea
medir, que involucren la totalidad de las dimensiones escogidas para tal fin.

Seguidamente, para obtener la validacion, se aplicé el juicio de expertos, que para
Corral (ob. cit.) refiere lo siguiente: “hay que considerar que, la validez de contenido no puede
expresarse cuantitativamente es mas bien una cuestion de juicio, se estima de manera
subjetiva o intersubjetiva empleando, usualmente, el denominado juicio de expertos”. (p.231).
Esto dio mayor validez al cuestionario disefiado, ya que fue valorado por personas que tienen
un conocimiento al respecto.

Confiabilidad del instrumento

Para la puesta en marcha del trabajo de investigacion, se debe realizar la confiabilidad

del instrumento a utilizar. Se hace una prueba del cuestionario, seleccionando una pequena
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poblacidn con las caracteristicas similares al grupo escogido para investigar. Esta poblacion
presentd los mismos rasgos que la muestra. Para ello, se escogid un grupo piloto de 5 docentes
de piano, ajenos a la Licenciatura en musica de la Universidad Centroccidental “Lisandro
Alvarado”, poseedores de las caracteristicas concernientes a las variables investigadas.

Es menester mencionar, que existen muy pocos docentes con esas habilidades en el
area senalada. En este parecer, Corral (2009), citando a Ebel 1977, indica que la confiabilidad
“... designa la exactitud con que un conjunto de puntajes de pruebas mide lo que tendrian que
medir” (p.238). En este caso, se asegura que lo que sea medible, entre dentro de lo que se
desea investigar, de acuerdo a las dimensiones definidas para las variables estudiadas.

En concordancia con lo antes expuesto, la confiabilidad del cuestionario, se verificd
mediante el cdlculo del coeficiente del Alpha de Cronbach. Siendo concretado por Quero
(2010), en que su “utilidad original se orienta a calcular la confiabilidad de un instrumento
cuyos items o reactivos conformen un Unico dominio, esto es, una variable o rasgo Unico.”
(p.251). Con este basamento matematico, se reportd la realidad de una escala y de cémo fue
calculada, a partir de las respuestas emitidas por la muestra seleccionada.

Los resultados obtenidos a través del instrumento seleccionado, se le aplicé la siguiente

férmula:
K YVi
o= —— % [1 — &2
K-1 Vt
Donde: K = Numero de items o preguntas utilizados en el instrumento

YVi = Sumatoria de la varianza de los items

Vt = Varianza total del instrumento
a= Coeficiente de Alpha de Cronbach

El valor sera comparado segln los pardmetros de confiabilidad referido por Ruiz-Bolivar,

gue se muestra a continuacién:
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Tabla 3.

Interpretacion de la Confiabilidad.

Rangos Magnitud
0.81a1.00 Muy Alta
0.61a0.80 Alta
0.41 a 0.60 Moderada
0.21a0.40 Baja
0.01a0.20 Muy Baja

Nota: Ruiz-Bolivar (2013)

Analisis de los datos

En los resultados obtenidos, se procedid al andlisis mediante el uso de estadistica
inferencial. Para ello se utilizaron las técnicas referentes para expresar los datos recabados por
los cuestionarios de los docentes en cuestion. Como lo estima Fernandez (2016), en
investigador se centra en “la interpretacion de los resultados de los métodos de analisis
cuantitativo” (p.272). Usando para esto, un analisis estadistico donde se utilizaron tablas y
graficos a partir de los promedios de las frecuencias y porcentajes de respuestas, luego de
obtener los promedios, analizar las subdimensiones y dimensiones correspondientes, donde se
pudieron estimar de manera cuantificable, los diversos items de los cuestionarios relacionados
a las dos variables de estudiadas, como lo son los componentes investigativos y evaluativos de
los docentes. Cada una de las respuestas a las preguntas de los cuestionarios respectivos,
fueron cuantificadas mediante una escala numérica, para poder ser relacionadas entre si.

En rigor, se utilizo la estadistica inferencial, como lo explica Fernandez (ob. cit.) “se
pretende probar hipétesis y generalizar los resultados obtenidos en la muestra a la poblacién o
universo” (p.299), con esto se pretende determinar si la hipotesis disefiada es cdnsona con a los
datos de la muestra.

En relacion a la prueba de la hipdtesis planteada para esta investigacién, se tomo el
analisis paramétrico, como lo explica Fernandez (ob. cit.) en su libro, que, “la distribucion
poblacional de la variable dependiente es normal” (p.304). Seguidamente, el método de prueba
estadistica sera el de coeficiente de correlacion de Pearson, donde el autor anteriormente

citado, Fernandez (ob. cit.) indica que “se calcula a partir de las puntuaciones obtenidas en una
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muestra de dos variables” (p.305). Estos datos seran alcanzados por los resultados derivados

del instrumento de recoleccion de datos.

Para ello, las variables competencias investigativas y competencias evaluativas fueron

analizadas a través del estadistico de la correlacidon de Pearson para establecer la relacidn que

existe o no entre ellas, mediante el calculo del coeficiente de correlacidon. Estos valores se

obtienen de los instrumentos aplicados a los profesores, utilizando el programa estadistico SPSS

y para dar la interpretacién del valor arrojado por el programa estadistico, se contrasté con el

siguiente cuadro, y asi para lograr su interpretacion.

Tabla 4

Interpretacion: Coeficiente r de Pearson

Rango de valor “r”

Interpretacion

-0.90
-0.75
-0.50
-0.25
-0.10

0.00
+0.10
+0.25
+0.50
+0.75
+0.90
+1.00

Correlacion negativa fuerte
Correlacidon negativa considerable
Correlacion negativa media
Correlacion negativa débil
Correlacion negativa muy débil
No existe correlacidn alguna entre las variables
Correlacion positiva muy débil
Correlacion positiva débil
Correlacién positiva media
Correlacion positiva considerable
Correlacion positiva muy fuerte

Correlacién positiva perfecta

Nota: Tomado de Hernandez Sampieri (2016)

Seguidamente se expresaron los datos a través de graficos y tablas, donde se

aprecian las proporciones y porcentajes de sus reacciones a las preguntas disefadas en el

cuestionario.
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En los resultados obtenidos, se procedié al analisis mediante el uso de la estadistica
descriptiva e inferencial. Para ello se utilizaron las técnicas referidas, para expresar los datos
recabados por los cuestionarios aplicados a los docentes en estudio. Posteriormente, fueron
reflejados por medio de graficos y tablas en los que se pueden apreciar las proporciones y

porcentajes de las reacciones de cada uno de los docentes de piano consultados.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En ésta seccién del trabajo de investigacidn, se presentan los resultados obtenidos a
partir del andlisis de los datos arrojados por los cuestionarios, respondidos por los ocho (8)
profesores de Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la
Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado”, quienes fueron seleccionados como la
muestra a estudiar. En vista que la investigacién estd bajo una visién de paradigma positivista,
las recolecciones de los datos se enmarcan dentro de un tratamiento cuantitativo para ser
analizada las variables mediante analisis estadisticos de tablas de frecuencia y porcentajes.

La utilizaciéon de tablas de frecuencias y estimacidn porcentual, conlleva a la
identificacion del andlisis de las variables de las competencias investigativas y evaluativas que
poseen los docentes, comparando la realidad evidenciada a través de una descripcién de la
vision de la poblacion estudiada, con respecto a la teoria revisada para comparar ambas
variables de estudios.

Con lo anteriormente expuesto, se presentan a continuaciéon las dimensiones estudias
para las variables, tanto de competencias investigativas y competencias evaluativas,
desarrolladas en el instrumento de recoleccion de datos, disefiado para evidenciar la postura de
los docentes, frente a las subdimensiones para profundizar la investigacion. En el caso de las
competencias investigativas, se tienen la dimensidn competencias cognoscitivas, dicha
dimension se presenta bajo las siguientes subdimensiones: conocimientos en las tareas de
investigacion, la aplicacién de procedimientos y métodos para la ensefianza de la investigacién,
formacion académica con referencia al hecho investigativo. Para la primera subdimensién, los
indicadores que la conforman son planteamiento de un problema, justificacion de un problema,
documentacién de un problema y el objetivo. En la segunda subdimensién se tiene la
observacion, identificacién de problemas, iniciativa de investigaciéon y método de investigacién
y para terminar, se tiene la tercera subdimensién el dominio del tema, estudios realizados y

experticia académica.
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Seguido se presenta la dimensidn competencias de gestidn de proyectos, desarrollando
para ésta tres subdimensiones que son: desempeio adecuado en las funciones académicas en
proyecto, delimitacidn de proyectos de investigacién y planificacién de duracién del proyecto
de investigacion. Para la primera subdimensién, se describen los siguientes indicadores:
liderazgo en la investigacion, seleccion del tema y comprensidn de la informacidn. Seguido la
segunda subdimensidn presenta los siguientes indicadores el propdsito, alcance y delimitacién.
En la tercera subdimensién corresponden el indicador de temporalidad de la investigacion.

En tal sentido, se tiene la dimensién competencias multidisciplinarias, siendo para esta
las siguientes subdimensiones como formacion en estudios de postgrados y de otras areas para
la conduccién de procesos de investigacion, cuyo Unico indicador son los estudios realizados
por el docente seleccionado para el estudio.

Las competencias metodoldgicas poseen las siguientes subdimensiones que son los
conocimientos en el drea de metodologias para abordar trabajos de investigacion, donde sus
indicadores son los paradigmas, el enfoque y la naturaleza. Y la subdimension de identificacién
de metodologias pertinentes al drea o tema de investigacidon, se usan el disefio de muestreo,
recoleccidn de datos y analisis de datos como sus indicadores.

Finalmente, las competencias actitudinales, vienen definidas las siguientes
subdimensiones: disposicion al dialogo con sus alumnos y pares investigadores, donde sus
indicadores son el pensamiento reflexivo y el ambiente creativo y las habilidades de
comunicacidn, siendo la discusidn socializada como el indicador correspondiente.

En continuacion con las competencias evaluativas, también objetos de estudio, las
dimensiones a estudiar fueron las competencias cognitivas, las competencias procedimentales
y las competencias valorativas. Las subdimensiones desarrolladas para la primera competencia
son: Entendimiento de los procesos educativos en general y de ensefianza y los indicadores
correspondientes son métodos, recursos y actividades. El dominio de los procesos evaluativos
como subdimension de la primera dimension, donde sus indicadores se manifiestan como la

evaluacién del aprendizaje, la materia de evaluacién, la evaluacién cuantitativa y cualitativa.
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En segundo lugar, las subdimensiones para la competencia procedimental fueron la
capacidad de utilizar la evaluacion en sus diferentes formas para el alcance de los objetivos
pedagdgicos. Sus indicadores son: desempeiio de la evaluacidn, técnica de evaluacidon vy
aplicacion de la evaluacién. Los indicadores para la subdimension de disefio de planes de
evaluacién para profundizar los procesos de ensefianza corresponden los tipos de evaluacion,
criterios de evaluacion, construccidn de instrumentos cuantitativos y cualitativos y estrategias
de evaluacion.

En este mismo sentido, y como ultimas subdimensiones de las competencias valorativas,
las subdimensiones corresponden a la integracion de los actores educacionales presentes en el
proceso de ensefianza aprendizaje (docente y alumno) en la toma de decisiones efectivas,
cuyos indicadores son plan de evaluacién, principios morales, principios éticos, valorizacion de
la evaluacion y flexibilidad. Y como ultima subdimensién es la disposicién al uso de formas
evaluativas segun la naturaleza del aprendizaje y las formas de evaluacién con su indicador
respectivo.

En consecuencia, se presentan los resultados obtenidos de las competencias
investigativas:

Tabla 5

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognoscitivas. Subdimension:
Dominio de conocimientos en las tareas de investigacion. Indicador: Planteamiento de un
problema

i . Casi A Rara
ltems Siempre  giempre veces Vez Nunca
F % F % F % % F %

-n

1. Conoce los conceptos basicosdeuna 5 625 3 375 0 0 0 O 0 O
investigacion

2. Através de la investigacion plantea un
problema y aporta soluciones al mismo,
gue sean beneficiosos dentro de la
asignatura para profundizar el
aprendizaje del alumno

625 3 375 O 0 0 0O 0 O

VALORES PROMEDIOS 5 625 3 375 O 0 0 0O 0 O
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N=8
62.5%

Figura 1. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognoscitivas. Subdimension: Dominio de las
tareas de investigacion. Indicador: Planteamiento de un problema.

En referencia a los datos presentados en la tabla 5 y la figura 1 pertenecientes a la
dimension competencias cognoscitivas, subdimension dominio de las tareas de investigacion,
indicador planteamiento de un problema. Se observa que un 62.5% en promedio de los
docentes encuestados expresé que siempre conocen los conceptos bdasicos de una investigacién
y a través de la investigacién plantea un problema y aporta soluciones al mismo, que sean
beneficiosos dentro de la asignatura para profundizar el aprendizaje del alumno; un 37.5%
indicé que casi siempre lo hace. Por lo descrito, se infiere que existe mas de la mitad de los
docentes tienden a dominar los conocimientos basicos de la investigacion y pueden realizar el
planteamiento de un problema que puede servir como inicio de un proceso de investigacion
dentro del aula, para profundizar los conocimientos de sus alumnos.

En este sentido, Balletbo (2017) concluye que “Para poder investigar, es indispensable
poseer los conceptos y definiciones basicas y asi partir de las mismas para el desarrollo de un
proyecto de investigacion” (p. 42), lo que ayuda a conducir la investigacion para obtener

resultados confiables. Por otra parte, la investigacion conlleva a elegir un problema el cual se
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requiera darle una solucién. Segun Bauce (2016) emite su opinidn partiendo de que no es tan
simple plantear un problema, pero una situacion de la realidad dard pauta a conseguir la forma
de plantear un problema, al cual se le desea dar solucién y que, por defecto, debe estar basada
en un grupo de interrogantes que surgen del hecho observable. Ya cuando se esta seguro del
tema a investigar, en conjunto al deseo de querer resolver ese problema en cuestidn, se
procede a la redaccién del planteamiento al problema. De alli parte una investigacion, que
formard parte fundamental del aprendizaje del alumno en un tema especifico.

Tabla 6

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognoscitivas. Subdimension:
Dominio de conocimientos en las tareas de investigacion. Indicador: Justificacion de un
problema

Casi A Rara vez

items Siempre  giempre veces Nunca

F % F % F % F % F

3. Enmarca en un propdsito, expresando 4 50 3 375 1 125 O 0O 0
el por qué y para qué se desea realizar
una investigacién

4. Expone lo conveniente y beneficioso
gue puede ser el llevar a cabo una

. Ly, 5 625 1 12.5 2 25 0 0 0
investigacion

VALORES PROMEDIOS 45 56.25 2 25 15 1875 O 0O O

N=8 56,25%
60,00%

50,00%

40,00%

25%
18,75%

30,00%

20,00%
10,00%

0,00%

B Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca 69



Figura 2. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognoscitivas. Subdimension: Dominio de las
tareas de investigacion. Indicador: Justificacion de un problema.

A partir de los datos mostrados en la tabla 6 y figura 2 referentes a la dimension
competencias cognoscitivas, subdimensidon dominio de las tareas de investigacidn, indicador
justificacion de un problema. Se evidencia que el 56.25% en promedio de los docentes
encuestados alegd que siempre enmarca un propodsito, expresando el por qué y el para qué se
desea realizar una investigacién y expone lo conveniente y beneficioso que puede ser el llevar a
cabo una investigacion. Un 25% manifesté que casi siempre y un 18.75% dice que a veces.

En consecuencia, a estos resultados, un poco mas de la mitad de los docentes tienden
exponer un compendio de razones con las que es provechoso el realizar una investigacién, a
partir de la observacion realizada y por el problema planteado, esto enmarca dentro de una
justificacion del problema y los resultados que se puedan alcanzar. Por lo antes expuesto,
Balletbo (ob. cit.) se refiere a esta posicion como que es recomendable destacar la necesidad de
formalizar el épor qué? de una investigacion, enmarcandola como la justificacién de Ia
investigacion, proporcionando las bases del proceso investigativo, elementos de consistencia y

motivacion para el investigador.

En este orden de ideas, Segun Manterola y Otsen (2013), define justificacion de la
investigacion como “... explicar porque es conveniente llevar a cabo una esta investigacion,
prediciendo los beneficios que ésta puede reportar...” y asi como también el investigador o
equipo de investigacion debe plantear la conveniencia del proyecto y relevancia. Todo esto

condiciona y va definiendo el quehacer investigativo.
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Tabla 7

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognoscitivas. Subdimension:
Dominio de conocimientos en las tareas de investigacion. Indicador: Documentacion de un
problema

) . Casi A Rara vez
ltems Siempre  giempre veces Nunca
F % F % F % F % F %
5. Revisa documentacién basada en 4 50 4 50 0 0 0 0O 0 O

teorias, conceptualizaciones, que
proporcionan un rumbo en la
investigacion

6. Sustenta el problema mediante otras
investigaciones y antecedentes en
general que fundamente la
investigacion deseada

4 50 3 375 1 125 O 0O 0 O

VALORES PROMEDIOS 4 50 35 4375 05 6.25 O 0O 0 O

N=8 50,0%

43,75%

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

1

B Siempre M Casi Siempre M A veces Raravez ™ Nunca

Figura 3. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognoscitivas. Subdimension: Dominio de las
tareas de investigacion. Indicador: Documentacion de un problema.
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Considerando los datos arrojados por la tabla 7 y la figura 3, que conciernen a la
dimensidon competencias cognoscitivas, la Subdimensidon dominio de las tareas de investigacion
y el indicador Documentacién de un problema, el 50% en promedio de los docentes
encuestados respondid que siempre revisa la documentacidn basada en teorias,
conceptualizaciones, que proporcionan un rumbo en la investigacién y sustenta el problema
mediante otras investigaciones y antecedentes en general que fundamente la investigacion
deseada.

Un 43.75% indica que casi siempre lo realiza, el 6.25% refiere que a veces lo hace. Con
base en estos resultados, permite inferir que la mitad de los docentes buscan la referencia de lo
gue se plantea estudiar, a partir de otras investigaciones anteriores a la que se desea realizar;
aunado a eso, se basa en teorias, fundamentos que puedan sostener lo que se plantea en una
investigacion. Con esto, El docente; en conjunto al alumno, se convierten en investigadores,
donde deben realizar ciertas actividades para alcanzar el conocimiento que se adquiere y luego
se transmite, teniendo en cuenta la teoria, los teoremas, los axiomas que conduce luego al
desarrollo de los pasos para alcanzar el conocimiento de una manera sistematica, para poder
descubrir lo que ignora y rebatir lo que él cree saber. Rios (2013).

En el mismo orden de ideas, los docentes esgrimen que siempre buscan la manera de
sustentar el proceso de investigacion con referencias anteriores de investigaciones que
sustenten lo que se desea investigar. Para esto, Tamayo (2003), afirma que “Comenzamos a
enterarnos de los antecedentes, a revisar el conocimiento existente, a apropidrnoslo y a
evaluarlo criticamente, puesto que la investigacién generalmente parte del conocimiento

disponible, para poder generar nuevos conocimientos frente a un problema”. (p. 112)
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Tabla 8

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognoscitivas. Subdimension:
Dominio de conocimientos en las tareas de investigacion. Indicador: Objetivo

. . Casi A Rara vez
ftems Siempre giempre  veces Nunca

F % F % F % F % F %

7. Desarrolla interrogantes ante un

hecho observable en particular,que 4 50 4 50 0 O 0 0 0 0
promueve la realizacién de una

investigacion

8. Propone los objetivos que serande 3 375 4 50 1 125 O 0 0 0
guia del estudio a realizar

VALORES PROMEDIOS 35 438 4 50 05 6.25 0 0 0 0
N=8 50,0%
50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0% 0% 0%
5,0%
0,0%
B Siempre M Casi Siempre M A veces Raravez M Nunca

Figura 4. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognoscitivas. Subdimension: Dominio de las
tareas de investigacion. Indicador: Objetivo.
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En virtud de los datos obtenidos en la tabla y el la figura 4, de la dimensién
Competencias cognoscitivas, Subdimensiéon Dominio de las tareas de investigacion, indicador
Objetivo, se presenta que el 43.8% en promedio de los docentes encuestados siempre
desarrolla interrogantes ante un hecho observable en particular, que promueve la realizacién
de una investigacion y propone los objetivos que seran de guia del estudio a realizar. El 50% de
los encuestados casi siempre lo realiza y el 6.2% a veces. A partir de los datos anteriores,
podemos inferir que la mitad de docentes encuestados se plantean preguntas referentes a lo
que pretenden investigar, tomando como punto de partida para encontrar respuestas que
puedan generar un conocimiento y luego concretar objetivos que puedan alinear los pasos con
una directriz fija en la investigacion.

La necesidad de darle solucidn a ese problema que surge de la observacion de un hecho,
hace que el investigador requiera darle respuesta. Es por ello que Tamayo (ob. cit.) confiere a
esa situacién que “lo normal es que surjan preguntas tales como: ¢Por qué ocurre esto? ¢{Qué
factor o conjunto de factores lo producen?” (p. 124). Tomando como punto de partida la
investigacion. Surgiendo al respecto la necesidad de alinear esas interrogantes a los objetivos.
El mismo Tamayo (ob. cit.) explica que “el objetivo de una investigacion es el enunciado claro y
preciso de los propdsitos por los cuales se lleva a cabo la investigacidn”. Esta formulacion de los

objetivos da un panorama claro del propdsito de la investigacién y sus resultados.

Tabla 9

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognoscitivas. Subdimension:
Aplicacion de procedimientos y métodos para la ensefianza de la investigacion. Indicador:
Observacion

) . Casi A Rara vez
[tems Siempre  giempre veces Nunca

F % F % F % F % F %

9. Usa la técnica de la observacion

como inicio en el proceso de la 6 75 2 25 0 0 0 0 0 0
investigacion

10. Incentiva a los estudiantes a usar 6 75 1 125 1 125 O 0 0 0
el sentido de la observacion en el

proceso de comprender el entorno
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75,0%

80,0%

60,0%

18,75%

40,0%
20,0%
0,0%

B Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca

VALORES PROMEDIOS 6 75 15 1875 05 6.25 O 0 0 0

N=8
Figura 5. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de
la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognoscitivas. Subdimension:
Aplicacion de procedimientos y métodos para la ensefianza de la investigacion. Indicador:
Observacion.

En los resultados obtenidos en la tabla y la figura 5, inherentes a la dimensién
competencias cognoscitivas, subdimensidn aplicacion de procedimientos y métodos para la
ensefanza de la investigacion, indicador observacion, se advierte que un 75% en promedio de
los docentes consultados, se aseverd que siempre usa la técnica de la observacidn como inicio
en el proceso de la investigacién e incentiva a los estudiantes a usar el sentido de la
observacion en el proceso de comprender el entorno. Ademas, el 18.75% opind que casi
siempre lo hace, mientras que el 6.25% a veces. A la luz de lo descrito, es posible advertir que
los docentes sensibilizan a sus estudiantes a observar el entorno y a partir de alli, usarlo como
técnica para encontrar problemas que sirvan como futuros temas de investigacion.

o

Muy bien lo expresa Tamayo (ob. cit.) que “... otra manera de identificar problemas
consiste en preguntarnos la posible explicacion que podemos dar a unas observaciones

determinadas” (p. 124). También el mismo autor posiciona a la observacién como la técnica
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mas comun en un proceso de investigacion, refiriendo que “la observacion sugiere y motiva los
problemas y conduce a la necesidad de la sistematizacion de los datos” (p. 182), siendo

entonces una gran herramienta para la prosecucién de la investigacion.

Tabla 10

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognoscitivas. Subdimension:
Aplicacion de procedimientos y métodos para la ensefianza de la investigacion. Indicador:
Identificacion de problemas

) . Casi A Rara vez
[tems Siempre  giempre Veces Nunca

F % F % F % F % F %

11. Analiza los hechos o situaciones

gue circundan el proceso educativo 5 625 2 25 0 0 1 12.5 0 0
como forma de identificar un

problema de investigacion

12. Logra identificar problemas de 6 75 1 125 O 0 1 125 O 0
investigacion a partir de los hechos

gue ocurren en el entorno educativo

VALORES PROMEDIOS 5,5 68.75 15 1875 O 0 1 12.5 0 0
68,75%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00% 18,75%
30,00%
12,5%
20,00% 0
N=8 10,00% 0% I 0%

0,00%

B Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca

Figura 6. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognoscitivas. Subdimension: Aplicacion de
procedimientos y métodos para la ensefianza de la investigacién. Indicador: Identificacion de
problemas
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De acuerdo a los datos presentados en la tabla 10 y la figura 6, los docentes en sus
respuestas obtuvieron un 68.75% en promedio de los encuestados que siempre analiza los
hechos o situaciones que circundan el proceso educativo como forma de identificar un
problema de investigacion y logra identificar problemas de investigacion a partir de los hechos
gue ocurren en el entorno educativo, un 18.75% emitié la segunda opcidn (casi siempre),
mientras que un 12.5% indicé que rara vez. De los anteriores resultados, se interpreta que la
mayoria de los docentes demuestra la competencia en cuanto a la puesta en practica de la
observacion; de manera critica, para obtener problemas de investigacion a partir de los hechos
gue ocurren en el entorno educativo. Situaciones que se desean profundizar para la mejora de
la ensefianza aprendizaje. Este ejercicio de la observacién conlleva a una identificacién de
problemas a investigar.

Para este contexto, Valiente (2011) contempla entre unas cualidades del investigador es
“identificar un problema de investigacidn, a partir de interrogar distintos aspectos y recortes de
la realidad” (p.10) es por ello que el docente comparte la necesidad de realizar preguntas que
provienen de la reflexién del proceso educativo, analizarlas y buscar una respuesta a un

problema de investigacidn, que provienen de la realidad circundante.

Tabla 11

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognoscitivas. Subdimension:
Aplicacion de procedimientos y métodos para la ensefianza de la investigacion. Indicador:
Iniciativa de investigacion

) . Casi A Rara vez
[tems Siempre  siempre Veces

F % F % F % F % F %

Nunca

13. Desarrolla la necesidad de resolver
un problemay conocer los resultados 3 375 2 25 3 375 0 0 0 0
a través de realizar una investigacién

VALORES PROMEDIOS 3 375 2 25 3 375 0 0 0 0
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37,5% 37,5%

N=8 40,0%
35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

.
10,0% 0% 0%

5,0%

0,0%

B Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca

Figura 7. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognoscitivas. Subdimension: Aplicacion de
procedimientos y métodos para la ensefianza de la investigacion. Indicador: Iniciativa de
investigacion

En concordancia con los datos exhibidos en la tabla 11 y figura 7 respectivamente, con
referencia a la dimensidn competencia cognoscitiva, subdimensién aplicacion de
procedimientos y métodos para la ensefanza de la investigacién, indicador iniciativa de
investigacion, un 37.5% de la media del grupo de docentes encuestados, expresaron de manera
fidedigna que siempre desarrolla la necesidad de resolver un problema y conocer los resultados
a través de realizar una investigacién. Por otra parte, el 25% indicaron que casi siempre lo
hacen, el 37.5% manifestd que a veces lo hacen. Con estos resultados, es menester deducir que
la tendencia de los docentes es realizar investigaciones, emanadas de un problema y conocer
los resultados.

En aras de dar respuestas a los problemas, conlleva a los docentes a formular hipdtesis
gue solventen el comportamiento de un hecho en especifico. Partiendo de esta premisa, el
hecho investigativo; se fundamenta en dar respuestas a esos comportamientos. Siendo la
investigaciéon la técnica activa para ello e incentivando en el aula, su uso para obtener

“"

resultados. Como lo expresa Tamayo (ob. cit) expone que la investigacion “.., genera

78



procedimientos, presenta resultados y debe llegar a conclusiones,” (p. 39), siendo un

procedimiento sistematico y confiable.

Tabla 12

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognoscitivas. Subdimension:
Aplicacion de procedimientos y métodos para la ensefianza de la investigacion. Indicador:

Método de investigacion

. Casi Rara vez
ftems Siempre siempre  Aveces nunca
F % F % F % F % F %
14. Reconoce los procesos de 4 50 2 25 1 125 1 125 o0 O
investigacion de forma cuantitativa
15. Involucra procesos de 2 25 4 50 0 O 2 25 0 0
investigacion de forma cualitativa
16. Maneja los diferentes métodos, 3 375 4 50 0 O 1 125 0 0
técnicas para la recoleccidn de datos
y analisis durante la investigacion
VALORES PROMEDIOS 3 37533 416 03 4.17 133 167 0 O
41,67%

[VALOR]

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

N=8

W Siempre

M Casi Siempre

4,17%

A veces

[VALOR]

0%

Raravez M Nunca

Figura 8. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognoscitivas. Subdimension: Aplicacion de
procedimientos y métodos para la ensefianza de la investigacion. Indicador: Método de

investigacion
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En alusidén a los resultados emanados por la tabla y la figura 8, correspondientes a la
dimensidon competencias cognoscitivas, subdimensién aplicaciéon de procedimientos y métodos
para la ensefianza de la investigacion, indicador método de investigacion, el 37.5% en promedio
de los docentes encuestados afirman que reconoce los procesos de investigacion de forma
cuantitativa, aunado a este porcentaje, involucra procesos de investigacion de forma cualitativa
y maneja los diferentes métodos, técnicas para la recoleccidon de datos y analisis durante la
investigacion. El 41.67% casi siempre lo hace, el 4.17% a veces lo hace y el 16.7% rara vez lo
realiza. Con estos resultados, se puede desprender que la mayoria de los docentes de Piano |
presentan las competencias en los métodos de investigacion para tratar un problema de
investigacion (sea cuantitativo o cualitativo), siendo el enfoque pertinente para poder estudiar
el problema, asi como también la destreza en usar el método mds idéneo para la obtencion de
los datos durante el proceso de investigacidn.

Aunque la investigacién conlleva a usar una metodologia acorde a lo que se desea
estudiar, se requiere enmarcar ese proceso en dos corrientes, como lo son lo cualitativo y lo
cuantitativo. Segun Hernandez (2016), afirma que “ambos enfoques emplean procesos
cuidadosos, metddicos y empiricos en su esfuerzo de generar conocimiento, por lo que la

III

definicidn previa a la investigacion se aplica a los dos por igual” (p.4). Siendo esto posible, la
investigacion sera direccionada también a usar una metodologia de recoleccion de datos propia

de cada enfoque.
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Tabla 13

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognoscitivas. Subdimension:
Formacion académica con referencia al hecho investigativo. Indicador: Dominio del tema

i . Casi A Rara vez
[tems Siempre giempre  veces Nunca

F % F % F % F % F %

17. Ejecuta investigaciones dentro del
desempeiio académico 2 25 3 375 2 25 1 12.5 0 0

18. Desarrolla funciones de 3 375 1 125 3 375 1 125 0 0
investigador dentro de las
actividades académicas y docentes

VALORES PROMEDIOS 253125 2 25 253125 1 125 O 0

31,25%

25,0% 31,25%

N=8

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

12,5%

0%

M Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca

Figura 9. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognoscitivas. Subdimension: Formacion
académica con referencia al hecho investigativo. Indicador: Dominio del tema

En los resultados de la tabla 13 y la figura 9, referentes a la dimensién competencias

cognoscitivas, subdimensién formacion académica con referencia al hecho investigativo,
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indicador dominio del tema, un 31.25% en promedio se registra que siempre ejecuta
investigaciones dentro del desempefio académico y desarrolla funciones de investigador dentro
de las actividades académicas y docentes, asimismo, el 25% opind que casi siempre lo hace, el
31.25% a veces lo hace y por ultimo, el 12.5% de los docentes encuestados, refiere que rara vez
lo hace. A tales efectos, se interpreta que los docentes tienden a demostrar la competencia de
investigacion durante sus actividades dentro de la ensefianza.

Cabe recalcar, que a pesar que ésta es una competencia inherente al hecho académico,
ayuda a que se puedan desarrollar habilidades de investigaciéon en los estudiantes. Segun
Hernandez (2009), expresa que “Es a partir de la metodologia basada en la investigacion como
el docente ensefia a sus estudiantes a ser competentes, es decir, a saber a hacer en contexto”
(p. 3). Es por ella que afirma que “El docente investigador tiene la autoridad que le confiere el
ser constructor y creador del conocimiento a partir de sus propias investigaciones, a diferencia
del docente repetidor de teorias ajenas” (p.3). Contemplando asi la imperiosa demanda de

investigar en el aula.
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Tabla 14

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognoscitivas. Subdimension:
Formacion académica con referencia al hecho investigativo. Indicador: Estudios realizados

. Casi A Rara vez
items Siempre siempre  veces Nunca
F % F % F % F % F %
19. Forma parte de cursos donde se
realizan proyectos de investigacibonen 4 50 0 O 1 125 1 125 2 25
temas de su experiencia docente
20. Participa en diplomados para 2 25 2 25 O 0 2 25 2 25
profundizar los conocimientos de
investigacion
VALORES PROMEDIOS 3 375 1 125 05 6.25 1.5 1875 2 25
N=8
37,5%

40,0%

35,0%
30,0%
25,0%

12,5%

20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%

,25%

25%
18,75%

M Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca

Figura 10. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognoscitivas. Subdimension: Formacion
académica con referencia al hecho investigativo. Indicador: Estudios realizados
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El tabla 14 y la figura 10 que contienen los resultados para la dimensién competencia
cognoscitiva, subdimensién formacién académica con referencia al hecho investigativo y el
indicador estudios realizados, sefialan que un 37.5% en promedio de los docentes encuestados,
afirman que siempre forma parte de cursos donde se realizan proyectos de investigacidon en
temas de su experiencia docente y participa en diplomados para profundizar los conocimientos
de investigacion, por otra parte, un 12.5% responde que casi siempre lo hace, un 5.25% a veces
lo hace, un 18.75% rara vez lo hace y por ultimo un 25% nunca lo hace. Por lo anteriormente
expuesto, se logra inferir que los docentes tienden a realizar cursos que conducen a trabajos de
investigacion y diplomados donde profundicen su experticia en el area de la investigacion
educativa.

Segun Mandri (2019) concluye que “Se requiere de la preparacion del personal docente
con énfasis en la investigacién, la cual propone plantear adecuadamente los problemas y
resolverlos operando en un espacio de conjuncidon dentro del cual existan valores, actitudes,
aptitudes, destrezas, praxis, relacién teoria-practica...” (p.7). Es alli la necesidad de que los
docentes participen de manear activa en cursos, asi como también en realizaciones de trabajos
de investigacion.

Tabla 15

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognoscitivas. Subdimension:
Formacidn académica con referencia al hecho investigativo. Indicador: Experticia académica

) . Casi A Rara vez
[tems Siempre  siempre veces Nunca
F % F % F % F % F %

21. Domina los temas académicos del
area musical para promover hechos 6 75 1 125 1 125 O 0 0 0
investigativos

VALORES PROMEDIOS 6 75 1 125 1 125 O 0 0 0
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N=8 75,0%

80,0%

60,0%

40,0%

12,5% 12,5%
20,0%

0,0%

B Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca

Figura 11. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognoscitivas. Subdimension: Formacion
académica con referencia al hecho investigativo. Indicador: Experticia académica

Por medio de los datos mostrados en la tabla 15 y figura 11 de referencia a la dimension
competencia cognoscitiva, subdimensiéon formacién académica con referencia al hecho
investigativo, indicador experticia académica, el 75% en promedio de los docentes
encuestados, afirma que siempre domina los temas académicos del drea musical para
promover hechos investigativos, un 12.5% casi siempre lo hace y un 12.5% a veces lo hace. Para
ello, es factible interpretar que los docentes dominan los temas que imparten en el aula, para
éste caso, la parte musical, donde puede ser mas sencillo analizar problemas que se pueden
convertir en futuros temas de investigacién.

Para este dmbito, Bernabeu, M., lon, G. y Feixas, M. (2016) definen que la experticia “es
un conjunto de atributos que se relacionan con la habilidad o conocimiento propios de un
experto en un determinado ambito de conocimiento.” (p. 229). Es por ello, que los docentes
son personas altamente calificadas y con una notable experiencia por todos sus conocimientos
técnicos, artisticos, cientificos, etc. Que, en conjuncién, los hace los mas idéneos para realizar la

ensefanza y en conjuncién, promover la investigacidn en los procesos educativos.
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Tabla 16

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias de Gestion de Proyectos.
Subdimension: Desempefio adecuado en las funciones académicas en proyecto. Indicador:
Liderazgo en la investigacion.

i . Casi A Rara vez
ftems Siempre  siempre veces Nunca

F % F % F % F % F %

22. Figura como lider de

investigaciones dentro de proyectos 2 25 2 25 2 25 0 0 2 25
académicos en aula o dentro de un

grupo de investigacion

23. Establece directrices o caminos 1 125 1 125 5 625 O 0 1 125
para el abordaje de un proyecto de

investigacion

VALORES PROMEDIOS 1.5 18.75 1.5 18.75 3.5 4375 O 0 15 1875

43,75%

N=8 45,00%
40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

18,75%

18,75% 18,75%

B Siempre M Casi Siempre M A veces Raravez M Nunca

Figura 12. Distribucidn porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de
la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimensidon: Competencias de Gestion de Proyectos.
Subdimensién: Desempefio adecuado en las funciones académicas en proyecto. Indicador:
Liderazgo en la investigacion
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Segun los datos presentados en la tabla 16 y figura 12 correspondiente a la dimension
competencias de gestion de proyectos, subdimensién desempefno adecuado en las funciones
académicas en proyecto, indicador liderazgo en la investigacion, un 18.75% en promedio de los
docentes encuestados indica que siempre figura como lider de investigaciones dentro de
proyectos académicos en aula o dentro de un grupo de investigacion y ademds establece
directrices o caminos para el abordaje de un proyecto de investigacion, un 18.75% casi siempre
lo hace, un 43.75% a veces lo hace y un 18.75% nunca lo hace. En referencia a los resultados
obtenidos, podemos destacar que los docentes tienden posicionarse en ocasiones como guias
en un proyecto de investigacion y proyectar los caminos que deben seguir hacia el alcance de
objetivos y resultados en una investigacion.

En concordancia con lo anterior mencionado, Contreras (2008) reacciona al hecho vy
parte de que el liderazgo en un rasgo de la personalidad que debe tener un investigador. En
caso de un docente, él lo maneja frente a la administracién de los conocimientos en el aula; es
decir, que ya es algo que le confiere al docente y manifiesta durante su desempefio en el aula.
En esto también se conjugan como habilidades, destrezas y condicidon que puede ser innata o
trabajada para un fin. La relevancia estriba en la posicion que tiene el docente para dirigir la
investigacion por conocimientos previos que fortalecen las directrices eficientes para

desarrollar una investigacién deseada. Asi también ser el mentor para el alumno en el proceso.
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Tabla 17

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias de Gestion de Proyectos.
Subdimension: Desempefio adecuado en las funciones académicas en proyecto. Indicador:

Seleccion del tema

. Casi A Rara vez
items Siempre  siempre veces Nunca
F % F % F % F % F %

24. Conversa en conjunto con el
alumno los posibles temas de 4 50 3 375 O 0 0 0 1 125
investigacion a ser abordados en el
aula
25. Propone posibles proyectos de 4 50 2 25 1 125 0 0 1 125
investigacion en el aula

VALORES PROMEDIOS 4 50 25 3125 05 625 O 0 1 125

50,0%

N=8 50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%
0,0%

31,25%

B Siempre M Casi Siempre M A veces Raravez M Nunca

Figura 13. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias de Gestion de Proyectos. Subdimension:
Desempeio adecuado en las funciones académicas en proyecto. Indicador: Seleccion del tema.
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En referencia la tabla 17 y figura 13, datos que pertenecen a la dimensidon competencias
de gestion de proyectos, subdimension desempefio adecuado en las funciones académicas en
proyecto, indicador seleccion del tema. Un 50% en promedio de los encuestados refiere que
siempre conversa en conjunto con el alumno los posibles temas de investigacién a ser
abordados en el aula y también, propone posibles proyectos de investigacién en el aula, un
31.25% describe que casi siempre lo hace, un 6.25% a veces lo hace y un 12.5% afirma que
nunca lo hace. A partir de estos resultados, se puede desprender que los docentes presentan
una tendencia marcada a la discusion socializada de los temas de investigacion que daran luz a
situaciones dentro del proceso educativo, concibiendo posibles temas, objeticos, hipdtesis o
también proyectos que tengan un impacto positivo en el conocimiento que se desea generar.

Segun Tamayo (ob. cit.) esgrime que “Al nivel del proceso investigativo no debe
suponerse conocido el tema y arrancar con el problema, lo importante es elegir el tema ya que
el problema se deriva de éste” (p.114). Por otro lado, define que “La eleccion del tema es el
primer paso en la realizacién de una investigacién” y “corresponde necesariamente al alumno o
investigador...” (p.114). Quiere decir que serd un trabajo en conjunto para luego realizar los
procesos correspondientes para su aceptacion por autoridades educativas. Se plantean
alternativas en conjunto para que ambas partes (docente-estudiante) , se sientan a gusto con el

tema a investigar, con propuestas para la seleccién.

Tabla 18

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias de gestion de proyectos.
Subdimension: Desempefio adecuado en las funciones académicas en proyecto. Indicador:
Compresion de la informacion

) . Casi A Rara vez
[tems Siempre  siempre veces Nunca

F % F % F % F % F %

26. Contempla todas las aristas posibles

de la informacién para poder llevar a 3 375 3 375 1 125 O 0 1 125
cabo el proceso de investigacion
VALORES PROMEDIOS 3 375 3 375 1 125 O 0 1 125
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37,5% 37,5%

N=8 40,0%
35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

B Siempre M Casi Siempre M A veces Raravez M Nunca

Figura 14. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias de Gestion de Proyectos. Subdimension:
Desempefo adecuado en las funciones académicas en proyecto. Indicador: Comprension de la
informacion.

Por los datos presentados en la tabla 18 y la figura 14 referentes a la dimensién
competencias de gestién de proyectos, subdimensién desempefio adecuado en las funciones
académicas en proyecto, indicador comprension de la informacién, se tiene que un 37.5% en
promedio de los encuestados, afirman que siempre contempla todas las aristas posibles de la
informacién para poder llevar a cabo el proceso de investigacién, un 37.5% replica que casi
siempre lo hace, un 12.5% a veces lo hace y un 12.5% nunca lo hace. En proporcién con los
resultados obtenidos, se puede inferir que los docentes tienden a abarcar en mayor parte,
todos los dngulos de la informacidn posible, que puede enmarcar un tema de investigacion.

De lo anteriormente sefialado, Calderdn y Pifiero (2003), afirma que “Para plantear
adecuadamente un problema mas o menos relevante es indispensable tener un amplio
conocimiento del tema a abordar” (p.7). La destreza de conocer ampliamente el tema de

investigacion, dara luz para poder manejarlo a cabalidad, al inicio y durante el proceso de
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investigacion. Dominar y entablar una direccionalidad hacia los objetivos y resultados de la

investigacion.

Tabla 19

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias de gestion de proyectos.
Subdimension: Delimitacion de proyectos de investigacion. Indicador: Propdsito

) . Casi A Rara vez
ltems Siempre  siempre veces

F % F % F % F % F %

Nunca

27. Comprende la necesidad de dar

respuestas al problema que seva a 6 75 1 125 O 0 0 0 1 125
investigar para fortalecer los

conocimientos

VALORES PROMEDIOS 3 75 1 125 0 0 O 0 1 125

75,0%

N=38 80,0%
70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

0% 0%

10,0%

0,0%

M Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca

Figura 15. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias de Gestion de Proyectos. Subdimension:
Delimitacion de proyectos de investigacion. Indicador: Propdsito
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Por su parte, los resultados emanados en la tabla 19 y la figura 15 referentes a la
dimension competencias de gestion de proyectos, subdimension delimitacién de proyectos de
investigacion, indicador propdsito, se tienen que un 75% en promedio de los docentes, afirman
gue siempre comprende la necesidad de dar respuestas al problema que se va a investigar para
fortaleces los conocimientos, un 12.5% afirma que casi siempre lo hace y un 12.5% asevera que
nunca lo hace. Con esto, se puede mencionar que la tendencia de los docentes encuestados es
de que es prioritario resolver el problema planteado en una investigacién para poder alcanzar
el conocimiento.

En referencia a lo anteriormente expuesto, Calderdn (ob. cit.) explica que “Al referirse a
los propdsitos de la investigacion, se establece lo que se pretende con la misma. Puede ser
resolver un problema en particular mencionando cual es y de qué manera se piensa que el
estudio contribuird con la solucion.” (p. 120). Estas interrogantes que surgen del problema a

investigar y sus respuestas, hardn valia del conocimiento que de desea encontrar.

Tabla 20

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias de gestion de proyectos.
Subdimension: Delimitacion de proyectos de investigacion. Indicador: Alcance

. . Casi A Rara vez
ltems Siempre  siempre veces Nunca

F % F % F % F % F %

28. Estipula el nivel o profundidad de
la investigacion a desarrollar 4 50 2 25 1 125 O 0 1 125

VALORES PROMEDIOS 4 50 2 25 1 125 O 0 1 125
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50,0%

50,0%
45,0%
N=8 40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%

B Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca

Figura 16. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias de Gestion de Proyectos. Subdimension:
Delimitacion de proyectos de investigacion. Indicador: Alcance.

Segun los datos arrojados por la tabla y la figura 16, pertenecientes a la dimension
competencias de gestién de proyectos, subdimensidon delimitacion de proyectos de
investigacion, indicador alcance, los resultados fueron de un 50% en promedio de docentes
encuestados, respondieron que siempre estipula el nivel o profundidad de la investigacién a
desarrollar, un 25% dice que casi siempre lo hace, un 12.5% contestd que rara vez lo hace y un
12.5% nunca lo hace. Es decir, que, con los resultados obtenidos, podemos inferir que los
docentes tienden a saber hasta donde llegar con la investigacion que se va a realizar,
balanceando la necesidad de respuesta con saber enmarcar lo que se investiga y no
sobrepasarse en la delimitacion del mismo.

Segun Tamayo (ob. cit.) afirman que “La aclaracidn sobre el tipo de estudio permite
tener una visién general sobre la validez y el grado de confianza que puede tener como
resultado. Esto supone determinar el alcance los limites del tema.” (p.118). Con esto se puede
colocar frontera a lo que se estd investigando y no permite que puedan salir otras interrogantes

y ramificaciones del tema a investigar.
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Tabla 21

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias de gestion de proyectos.
Subdimension: Delimitacion de proyectos de investigacion. Indicador: Delimitacion

i . Casi A Rara vez
ltems Siempre  siempre veces Nunca

F % F % F % F % F %

29. Delimita el proyecto de

investigacion segun el alcance del 4 50 1 125 2 25 O 0 1 125
mismo
VALORES PROMEDIOS 4 50 1 125 2 25 O 0 1 125
50%

0,
N=8 50,0%
40,0%
30,0%
12,5%

20,0%

10,0%

0,0%

B Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca

Figura 17. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias de Gestion de Proyectos. Subdimension:
Delimitacion de proyectos de investigacion. Indicador: Delimitacion.

En los resultados obtenidos a partir de la tabla 21 y la figura 18, inherentes a la
dimension competencias de gestidon de proyectos, subdimension delimitacién de proyectos de
investigacion, indicador delimitacidén, se advierte que un categérico 50% en promedio de los

docentes que respondieron el cuestionario, afirmdé que siempre delimita el proyecto de
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investigacion segun el alcance del mismo, un 12.5% contestd que casi siempre lo hace, un 25%
escogid que a veces lo hace y un 12.5% nunca lo hace. Con estos resultados es menester inferir
gue la mitad de los docentes consultados, tienden a delimitar los proyectos de investigacion
gue estdn a su cargo, para poder encontrar respuesta al problema planteado.

En este sentido, Tamayo (ob. cit.) explica que “En la delimitacién del tema no basta con
identificar una rama de las ciencias, pues tales ramas cubren una variada gama de problemas.
Es preferible sefialar, de acuerdo con las propias inclinaciones y preferencias, un tema reducido
en extension” (p.118). También se puede identificar, tiempos, tipo de investigacion, tipo de

estudio, entre otros puntos del trabajo de investigacion.

Tabla 22

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias de Gestion de Proyectos.
Subdimension: Planificacion de duracion del proyecto de investigacion. Indicador: Temporalidad
de la investigacion.

i . Casi A Rara vez
ltems Siempre  gjempre veces Nunca

F % F % F % F % F %

30. Proyecta la duracidn en el tiempo

para obtener los resultados de un 3 375 1 125 3 375 0 0 1 125
proyecto de investigacion
VALORES PROMEDIOS 3 375 1 125 3 375 0 0 1 125

37,5% 12,5% 37,5%

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

B Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca
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Figura 18. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias de Gestion de Proyectos. Subdimension:
Planificacion de duracion del proyecto de investigacion. Indicador: Temporalidad de la
investigacion.

En lo que concierne la tabla 22 y figura 18, cuyos resultados corresponden a la
dimension competencia de gestidon de proyectos, subdimension planificacién de duracion del
proyecto de investigacion, indicador temporalidad de la investigacion, indican que un 37.5% en
promedio de los docentes encuestados, afirman que siempre proyecta la duracidn en el tiempo
para obtener los resultados de un proyecto de investigacién, un 12.5% casi siempre lo hace, un
37.5% a veces lo hace y un 12.5% nunca lo hace. En razén de las respuestas obtenidas,
podemos inferir que los docentes encuestados tienden a demarcar un trabajo de investigacion
dentro de un margen de tiempo prudente para estudiar el problema y encontrarle respuestas.

Para Tamayo y Tamayo (ob. cit.) confiere la siguiente explicacién al hecho del tiempo de
un trabajo de investigacion que “tiene su importancia también desde el punto de vista del
tiempo que el investigador va a dedicar a su trabajo. Siempre estard en su propio interés
realizar el trabajo de investigacidn dentro de un lapso razonable y no excesivamente largo.”

(p.118). Debido a esta reflexidn, se hace imperioso el determinar un limite a la investigacion.
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Tabla 23

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental  “Lisandro  Alvarado”.  Dimension:  Competencias = multidisciplinarias.
Subdimension: Formacion en estudios de postgrados y de otras dreas para la conduccion de
procesos de investigacion. Indicador: Estudios realizados.

) . Casi A Rara vez
ltems Siempre  siempre veces Nunca

F % F % F % F % F %

31. Realiza estudios de postgrados

para fortalecer su actividad como 3 375 1 125 2 25 1 125 1 125
investigador
VALORES PROMEDIOS 3 375 1 125 2 25 1 125 1 125
37,5%

40,0%

35,0%

N=8
30,0%

25,0%
’ 12,5% 12,5%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%

B Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca

Figura 19. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias multidisciplinarias. Subdimension: Formacion en
estudios de postgrados y de otras dreas para la conduccion de procesos de investigacion.
Indicador: Estudios realizados.

En los resultados obtenidos en la tabla 23 y la figura 19, bajo la dimensidon competencias
multidisciplinarias, subdimension formacidn en estudios de postgrados y de otras areas para la

conduccién de procesos de investigacién, indicador estudios realizados, se tiene que un 37.5%
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en promedio, para los docentes encuestados siempre realiza estudios de postgrados para
fortalecer su actividad como investigador, un 12.5% casi siempre lo hace, un 25% a veces lo
hace, un 12.5% rara vez lo hace y por ultimo un 12.5% nunca lo hace. Con estos datos podemos
inferir, que los docentes encuestados tienen la tendencia de formarse y perfeccionar sus
conocimientos en la investigacion, a través de la realizacion de estudios de postgrados en el
area de investigacion.

Segun Bailey-Moreno (2021), indica que “En la educacién de posgrado, las maestrias y
los estudios de doctorado tienen una importante funcién den la formacion de investigadores”.
(parr.5), esto insiste en que el docente debe estar preparado para la investigacidn en diferentes

niveles y también la actualizacion de métodos de ensefianza aprendizaje.
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Tabla 24

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias metodoldgicas. Subdimension:
Conocimientos en el drea de metodologias para abordar trabajos de investigacion. Indicador:

Paradigmas
i . Casi A Rara vez
ltems Siempre  siempre  veces Nunca
F % F % F % F % F %
32. Maneja los paradigmas que
pueden enmarcar una investigacion a 3 375 3 375 2 25 O 0 0 O
desarrollar
VALORES PROMEDIOS 3 375 3 375 2 25 O 0 0O O
N=8
0,
37,5% 37,5%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
0% 0%
5,0%
0,0%
B Siempre M Casi Siempre M A veces Raravez M Nunca

Figura 20. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias metodoldgicas. Subdimension: Conocimientos
en el drea de metodologias para abordar trabajos de investigacion. Indicador: Paradigmas.
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Como se evidencia en la tabla 24 y figura 20, comportamiento de las encuestas a los
docentes de la dimensidon competencias metodoldgicas, subdimensidon conocimientos en el
area de metodologias para abordar trabajos de investigacion, indicador paradigmas, se obtiene
que un 37.5% en promedio respondieron que siempre maneja los paradigmas que pueden
enmarcar una investigacién a desarrollar, asimismo, el 37.5% afirman que casi siempre lo hacen
y finalmente un 25% de los que fueron encuestados, confirma que a veces lo hace. Es por ello,
gque podemos inferir que la mayoria de los docentes emplean los paradigmas para poder
implementar metodologias apropiadas para la investigacion.

Segun Miranda y Ortiz (2020) el paradigma “representa una acumulacién de saber que
se adhiere a la comprension de ciertos fendmenos y permite resolver anomalias, y para las
comunidades cientificas representa tanto creencias como técnicas y valores que les permiten
abordar los problemas y plantear soluciones”. (parr. 9) Es por ello, que la idea del paradigma
invita al investigador a posicionarse dentro de una comunidad cientifica a partir de la
comprensién de los fendmenos de la realidad.

Tabla 25

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias metodoldgicas. Subdimension:

Conocimientos en el drea de metodologias para abordar trabajos de investigacion. Indicador:
Enfoque.

. . Casi A Rara vez
ltems Siempre  giempre veces Nunca

F % F % F % F % F %

33. Incluye el hecho investigativo a

desarrollar dentro de los enfoques 3 375 3 375 1 125 1 125 0 O
metodolégicos de la investigacion.
VALORES PROMEDIOS 3 375 3 375 1 125 1 125 0 O

100



37,5% 37,5%

40,0%
35,0%

30,0%

25,0%

12,5% 12,5%

20,0%

N=8 15,0%
10,0%
5,0%

0,0%

B Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca

Figura 21. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias metodoldgicas. Subdimension: Conocimientos
en el drea de metodologias para abordar trabajos de investigacion. Indicador: Enfoque.

Tal como se expone en la tabla 25 y figura 21, cuyos resultados incumben a la dimensidn
competencias metodoldgicas, subdimension conocimientos e el drea de metodologias para
abordar trabajos de investigacion, indicador enfoque. Se tiene que un 37.5% en promedio de
los docentes que participaron en la encuesta, respondieron que siempre incluye el hecho
investigativo a desarrollar dentro de los enfoques metodoldgicos de la investigacion, un 37.5%
respondid que casi siempre lo hace, seguidamente un 12.5% afirmd que a veces lo hace y por
ultimo un 12.5% rara vez lo hace. Con base a los resultados, podemos deducir que la tendencia
de los docentes es que incluyen en sus investigaciones, los enfoques y la metodologia
apropiada en el hecho de investigacién.

En relacion a la seleccion de la metodologia a usar para el tratamiento del problema,
viene entonces dado por la epistemologia del investigador. A partir de lo expuesto, Tamayo y
Tamayo (ob. cit.) indica que “El enfoque actual de la epistemologia la sitia como la teoria del

conocimiento cientifico, y se caracteriza por su método, el cual lleva a plantearnos problemas
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cientificos y de investigacién...” (p. 23). En conjunto a lo anterior, el mismo Tamayo y Tamayo
(ob. cit.), agrega lo siguiente “Determina el tipo de disefio a estructurar y por tanto define el
enfoque de investigacion, el cual podria ser ex post facto, exploratoria, cualitativa, cuantitativa,
correlacional, etcétera” (p.142). El enfoque construye el camino para la metodologia que se
usara en el problema a investigar.

Tabla 26

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias metodoldgicas. Subdimension:

Conocimientos en el drea de metodologias para abordar trabajos de investigacion. Indicador:
Naturaleza.

i . Casi A Rara vez
ltems Siempre  gjempre veces Nunca

F % F % F % F % F %

34. Conoce las estrategias idoneas
para desarrollar un proceso de 3 375 2 25 2 25 O 0 1 125
investigacion a través de los diferentes
disefios de investigacion.

VALORES PROMEDIOS 3 375 2 25 2 25 O 0 1 125

37,5%

40,0%

35,0% 25% 259%
30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

N=8 5,0%
0,0%

B Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca

Figura 22. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias metodoldgicas. Subdimension: Conocimientos
en el drea de metodologias para abordar trabajos de investigacion. Indicador: Naturaleza.
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La tabla 26 y figura 22 muestran los resultados de la encuesta a los docentes partiendo
de la dimensidon competencias metodoldgicas, subdimensiéon conocimientos en el drea de
metodologias para abordar trabajos de investigacion, indicador naturaleza, un 37.5% en
promedio respondieron que siempre conoce las estrategias idéneas para desarrollar un proceso
de investigacion a través de los diferentes disefios de investigacion, el 25% casi siempre lo hace,
el 25% a veces lo realiza y un 12.5% respondié que nunca lo hace. Estos resultados marcan una
tendencia de los docentes a tener en cuenta el disefio de la investigacidn, que se encuadra
dentro de la naturaleza de la misma.

Es por ello que Tamayo y Tamayo (ob. cit.) sostienen que “Para poder abarcar la
busqueda de una solucién a un problema, el investigador debe precisar la naturaleza y las
dimensiones del mismo. Para ello. Se requiere reunir datos que se puedan relacionar con el
problema y posibles soluciones del mismo” (p. 131). Es sumamente infalible el tener definida la

naturaleza antes del realizar el proceso de investigacion.
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Tabla 27

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias metodoldgicas. Subdimension:
Identificacion de metodologias pertinentes al drea o tema de investigacion. Indicador: Disefio de
muestreo.

) . Casi A Rara vez
ltems Siempre  giempre veces Nunca

F % F % F % F % F %

35. Dispone de una poblacién y
muestra para realizar la investigacién 4 50 O 0 2 25 1 125 1 125

VALORES PROMEDIOS 4 50 O 0 2 25 1 12.5 1 125

N=8

50%

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

12,5% 12,5%

B Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca

Figura 23. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias metodoldgicas. Subdimension: Identificacion de
metodologias pertinentes al drea o tema de investigacion Indicador: Disefio de muestreo.

En virtud de los datos mostrados en la tabla 27 y la figura 23, referidos a la dimension
competencias metodolégicas, Subdimensién identificacion de metodologias pertinentes al drea
o tema de investigacién, indicador disefio de muestreo, se advierte que solo el 50% en
promedio de los docentes sondeados indicd que siempre dispone de una poblaciéon y muestra

para realizar la investigacion, mientras que un 25% refirid que a veces lo hace, un 12.5%
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respondid que rara vez lo hace y, por ultimo, un 12.5% restante afirmé que nunca lo hace. A la
luz de lo indicado, se interpreta que la mayoria de ellos tienen a bien, seleccionar el grupo de
estudio para poder realizar una investigaciéon, que retnan las caracteristicas necesarias para ser
estudiados.

Tal como lo presenta Tamayo y Tamayo (ob. cit.), define que es el grupo de la totalidad
de analisis que se integran mediante un conjunto de caracteristicas que cumplen un
determinado estudio de investigacidon y la muestra, que es tomada a partir de una poblacién
cuantificada; que refleja las caracteristicas representativas para poder ser medida y que reflejan

una validez de comportamiento de la poblacién por si misma.
Tabla 28

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias metodoldgicas. Subdimension:
Identificacion de metodologias pertinentes al drea o tema de investigacion. Indicador:
Recoleccidn de datos.

i . Casi A Rara vez
ltems Siempre  giempre veces Nunca

F % F % F % F % F %

36. Establece las herramientas a través
de un instrumento de recoleccidon de 3 375 2 25 2 25 0 0 1 125
datos pertinente a la investigacién

VALORES PROMEDIOS 3 375 2 25 2 25 O 0 1 125

37,5%

40,0%

N=8 35,0% 25% 25%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

B Siempre M Casi Siempre M A veces Raravez M Nunca
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Figura 24. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias metodoldgicas. Subdimension: Identificacion de
metodologias pertinentes al drea o tema de investigacion. Indicador: Recoleccidn de datos.

Por medio de los datos presentados en la tabla 28 vy la figura 24, que pertenecen a la
dimension competencias metodoldgicas, subdimension identificacion de metodologias
pertinentes al area o tema de investigacidn, indicador recoleccion de datos, se observd que un
37.5% en promedio de los docentes encuestados, respondieron que siempre establece las
herramientas a través de un instrumento de recoleccién de datos pertinente a la investigacion,
seguidamente un 25% contestd que casi siempre lo hace, mientras que un 25% de ellos,
afirmaron que a veces lo hacen y un 12.5% refirié que nunca lo hace. Con este comportamiento
de respuestas, podemos inferir que la mayor parte de los docentes, que la recoleccidn de los
datos para alcanzar la respuesta en una investigacién, va disefiada a través del disefio de un
instrumento.

Para Arias (ob. cit.) confiere la necesidad de proceder a usar el instrumento como
técnica de recoleccién de datos, que es conducente a obtener la informacién deseada, que
estard contenida en si de manera recuperada, que luego serd procesado, interpretados y
analizados por el investigador.

Tabla 29

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias metodoldgicas. Subdimension:

Identificacion de metodologias pertinentes al drea o tema de investigacion. Indicador: Andlisis
de datos.

) . Casi A Rara vez
ltems Siempre  giempre veces Nunca

F % F % F % F % F %

37. Aplica los procedimientos para el
analisis de los datos recogidos para 3 375 2 25 1 125 1 125 1 125
obtener los resultados de la
investigacion

VALORES PROMEDIOS 3 375 2 25 1 125 1 12.5 1 125
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37,5%

40,0%
35,0%
30,0%

25,0%

12,5% 12,5% 12,5%

20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%

B Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca

Figura 25. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias metodoldgicas. Subdimension: Identificacion de
metodologias pertinentes al drea o tema de investigacion. Indicador: Andlisis de datos.

En referencia a la tabla 29 y la figura 25 que muestran los resultados de la dimensién
competencias metodoldgicas, subdimension identificacién de metodologias pertinentes al area
o tema de investigacion, indicador analisis de datos, se observa que un 37.5% en promedio de
los docentes encuestados, afirmé que siempre aplica los procedimientos para el andlisis de los
datos recogidos para obtener los resultados de la investigacién, el 25% respondid que casi
siempre lo hace, un 12.5% responden categéricamente que nunca lo hacen. En concordancia,
podemos inferir que la mayoria de los docentes aplican procedimientos de andlisis de datos una
vez recogidos por medio de un instrumento, para dar resultados a una investigacién.

Segun Arias (ob. cit.) expone que el investigador procede a realizar el andlisis y “se
definiran las técnicas logicas (induccién, deduccién, andlisis-sintesis), o estadisticas (descriptivas
o inferenciales), que seran empleadas para descifrar lo que revelan los datos recolectados.” (p.

111). Todo esto siguiendo lo planeado mediante la metodologia empleada.
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Tabla 30

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias actitudinales. Subdimension:
Disposicion al didlogo con sus alumnos y pares investigadores. Indicador: Pensamiento
Reflexivo.

) . Casi A Rara vez
ltems Siempre  giempre veces Nunca

F % F % F % F % F %

38. Reflexiona en conjunto con el

alumno sobre la necesidad de obtener 3 375 2 25 2 25 1 125 0 O
respuestas a los problemas de

investigacion

VALORES PROMEDIOS 3 375 2 25 2 25 1 125 0 O

37,5%

40,0%

N=8 35,0% 25% 25%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

B Siempre M Casi Siempre M A veces Raravez M Nunca

Figura 26. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias actitudinales. Subdimension: Disposicion al
didlogo con sus alumnos y pares investigadores. Indicador: Pensamiento Reflexivo.

Continuando con la tabla 30 y la figura 26 donde se obtienen los resultados
correspondientes a la dimensidn competencias actitudinales, subdimensiéon disposicion al

didlogo con sus alumnos y pares investigadores, indicador pensamiento reflexivo. Se obtiene
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que el 37.5% en promedio de los docentes encuestados respondié que siempre reflexiona en
conjunto con el alumno sobre la necesidad de obtener respuestas a los problemas de
investigacion, mientras que el 25% respondié que casi siempre lo hace, otro 25% de ellos,
afirmoé que a veces lo realiza y solo un 12.5% de los docentes rara vez lo hace. Con los datos
anteriores, se puede inferir la tendencia de los docentes en conversar con los alumnos los
posibles problemas que ocurren en el proceso de ensefianza aprendizaje, que puedan inducir a
ser tomados para la realizacion de una investigacion educativa.

Por lo anterior expuesto, Cano, Encinar, Ruiz, Sabariego (2019) afirman que lo
importante es que el estudiante pueda apoderarse del proceso, encuentre criterios y razones
de llevarlo a cabo, enunciando juicios de su percepcidn al entorno que lo lleven a tener un
pensamiento critico, conduciendo a obtener respuestas originales que respondan sus

interrogantes y lleguen a despertar en él la necesidad de investigar.
Tabla 31

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias actitudinales. Subdimension:
Disposicion al didlogo con sus alumnos y pares investigadores. Indicador: Ambiente creativo.

i . Casi A Rara vez
Items Siempre  gjempre veces Nunca

F % F % F % F % F %

39. Propicia espacios de discusion en
pro de fomentar la creatividad entre 6 75 1 125 O 0 1 125 0 O
los pares profesores y los alumnos

VALORES PROMEDIOS 6 75 1 125 0 O 1 125 0 O

75%

80%
70%
60%
50%

40%

12,5% 12,5%

M Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca 109
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Figura 27. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias actitudinales. Subdimension: Disposicion al
didlogo con sus alumnos y pares investigadores. Indicador: Ambiente creativo.

Partiendo de los datos generados en la tabla 31 y la figura 27, provenientes de la
dimensidon competencias actitudinales, subdimensidn disposicion al didlogo con sus alumnos y
pares investigadores, indicador ambiente creativo, se obtienen los siguientes resultados de los
docentes encuestados. Un 75% en promedio respondidé que siempre propicia espacios de
discusiéon en pro de fomentar la creatividad entre los pares profesores y alumnos, solo un
12.5% afirmé que casi siempre lo propicia y el 12.5% de ellos, rara vez lo hace. Es decir, que se
puede inferir que la mayoria de los docentes en estudio, persisten en promover un espacio de
creatividad tanto para los alumnos y profesores, que puedan avivar el hecho investigativo.

Es por ello que Torres Soler (2014) afirma que “aprender a investigar requiere interés,
observar detalles, ser curiosos, indagar mas alla de lo que se percibe y usar la creatividad al
maximo para determinar la verdadera realidad de las cosas...” (p. 5). Todo esto buscando la
solucién de algun problema y entenderlo, buscando otros caminos para cumplir el objetivo de

la investigacion.

Tabla 32

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias actitudinales. Subdimension:
Habilidades de comunicacion. Indicador: Orientador y asesor.

. . Casi A Rara vez
ltems Siempre  sijempre veces Nunca

F % F % F % F % F %

40. Asume el rol de tutor o cotutor en
trabajos de investigacion en el area 3 375 1 125 2 25 1 125 1 125
musical

VALORES PROMEDIOS 3 375 1 125 2 25 1 12.5 1 125
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37,5%
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Figura 28. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias actitudinales. Subdimension: Habilidades de
comunicacion. Indicador: Orientador y asesor.

En lo que concierne a la tabla 32 y la figura 28, datos que corresponden a los docentes
encuestados para la dimensién competencias actitudinales, subdimensién habilidades de
comunicacion, indicador orientador y asesor, se obtiene que un 37.5% en promedio afirmé que
siempre asume el rol de tutor y cotutor en trabajos de investigacidn en el drea musical, el grupo
de docentes que respondié que casi siempre lo hacen, obtuvieron un 12.5%, por otro lado, un
25% afirmd que a veces lo hace, el 12.5% contestd que rara vez lo hace y un 12.5% respondié
categdricamente que nunca lo hace. Con estos resultados se puede inferir, que los docentes
tienen una mayor tendencia a convertirse como asesor, orientador y lider en investigaciones de
los alumnos dentro de sus procesos.

En este dmbito, Moreno (2009) define la tutoria como “una actividad académica que
consiste en orientar y ayudar al alumno en actividades relacionadas con el aprendizaje” (p.821).
Es por ello que entra en juego la tutoria y asesoria para alcanzar una meta académica y asi
también desarrollando el aprendizaje en el alumno. Aunado a esto, Moreno (ob. cit.) considera

que “Las labores del tutor, incluyen al asesor, y pueden ser concebidas como procesos de
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ensefanza-aprendizaje, de preparacion, que culminan de manera satisfactoria con la
graduacién del alumno; es un proceso formativo, sistematico y cualitativo, porque conduce a la
mejora y al aprendizaje continuo del tutorando (asesorado)” (p.821). Es un proceso simbidtico
entre al profesor y el alumno, donde el aprendizaje es tomando por el alumno y también por el

mismo tutor, que colabora con sus conocimientos para la culminacién de la etapa académica.
Tabla 33

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias actitudinales. Subdimension:
Habilidades de comunicacion. Indicador: Discusion socializada.

) . Casi A Rara vez
ltems Siempre  giempre veces Nunca

F % F % F % F % F %

41. Fomenta la discusion socializada

para conocer las inquietudes de los 3 375 3 375 2 25 O 0 0O O
alumnos en el hecho investigativo
VALORES PROMEDIOS 3 375 3 375 2 25 O 0 0 O

37,5% 37,5%

N=8
40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

B Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca

Figura 29. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias actitudinales. Subdimension: Habilidades de
comunicacion. Indicador: Discusion Socializada.
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En los resultados obtenidos en la tabla 33 y figura 29, relativos a la dimensién
competencias actitudinales, subdimension habilidades de comunicacién, indicador discusién
socializada, se visualiza que un 37.5% en promedio de los docentes encuestados respondié que
siempre fomenta la discusidn socializada para conocer las inquietudes de los alumnos en el
hecho investigativo, asimismo un 37.5% afirmd que casi siempre lo hace, por otra parte, un 25%
de ellos, dictamind que a veces lo hace. Con estos resultados emitidos por los docentes, se
puede inferir que la tendencia es hacia la discusion socializada, donde cabida a que el alumno
también pueda demostrar sus inclinaciones y motivaciones que les genera interés a investigar, y
por su parte, el docente puede también sugerir temas que puedan ser de utilidad para
investigar.

Para fortalecer lo anteriormente expuesto, Moreno (ob. cit.) refleja la importancia para
fortalecer investigaciones y la relacién entre el tutor y el estudiante la discusién socializada
porque esto propicia el analisis y la reflexidon de las partes, y que contribuyen a desarrollar un
proceso y contenido investigativo especifico. Se evaluan los procesos alcanzados y se agiliza la
interaccidn y la comunicacion de ambos sujetos (Tutor y tutorando).

A continuacion, se mostraran los resultados obtenidos del cuestionario realizados a los
docentes de Piano | de la Licenciatura en Musica adscrita al Decanato de Humanidades y Artes
de la Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado” Barquisimeto UCLA, referente a la

competencia evaluativa, parte de la variable de estudio de esta investigacion.

Tabla 34

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognitivas. Subdimension:
Entendimiento de los procesos educativos en general y de ensefianza. Indicador: Métodos.

) . Casi A Rara vez
ltems Siempre  giempre veces Nunca

F % F % F % F % F %

1. Formula métodos educativos para la

ensefanza de los conocimientos que 6 75 2 25 0 0 0 0 0 O
van ligados directamente con la

evaluacién a ejecutar

VALORES PROMEDIOS 6 75 2 25 0O 0 ©O 0 0 O
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Figura 30. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias cognitivas. Subdimension: Entendimiento de los
procesos educativos en general y de ensefianza. Indicador: Métodos.

Se inicia el analisis de la data para la tabla 34 y la figura 30, correspondientes a la
dimensidon competencias cognitivas, subdimension entendimiento de los procesos educativos
en general y de ensefianza, indicador métodos. Los docentes exponen en sus respuestas que un
75% en promedio afirmd que siempre formula métodos educativos para la ensefianza de los
conocimientos que van ligados directamente con la evaluacidn a ejecutar. Mientras que un 25%
respondid que casi siempre lo hacen y teniendo un 0% de respuestas para las demas
alternativas. En referencia a sus respuestas, podemos inferir que la mayoria de los docentes,
construyen métodos educativos para la ensefianza de la asignatura que ellos administran y que
va directamente ligada al disefio de evaluacién que corresponda con el objetivo a desarrollar.

Para Tejedor (2000) refiere que “Plantearse la especificacidon de un disefio supone haber
realizado reflexiones previas en torno a cuestiones relacionadas con el concepto general de la
evaluacién y con las finalidades de las diferentes opciones metodoldgicas...” (p.321). Es por ello,
gue la relacion entre las metodologias educativas expresadas o disefiadas durante el proceso de
ensefanza, deben ir ligadas con el disefio de una metodologia de evaluacién cénsona con el

hecho educativo.
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Tabla 35

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognitivas. Subdimension:
Entendimiento de los procesos educativos en general y de ensefianza. Indicador: Recursos.

i . Casi
ltems Siempre  siempre

F % F %

A Rara vez
Veces Nunca

F % F % F

%

2. Utiliza recursos de innovacion para

ensefiar los contenidos de la 3 375 2 25 3 375 O 0 0 0
asignatura con su evaluacién
correspondiente

VALORES PROMEDIOS 3 375 2 25 3 375 0 0 0 0

N=8 40,0%
35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

B Siempre M Casi Siempre M A veces Rara vez

® Nunca

Figura 31. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias cognitivas. Subdimension: Entendimiento de los
procesos educativos en general y de ensefianza. Indicador: Recursos.

En lo que concierne a la data de la tabla 35 y figura 31, que corresponden a la dimensién

competencias cognitivas, subdimension entendimiento de los procesos educativos en general y

de ensefanza, indicador recursos, los docentes encuestados reflejaron que un 37.5% en

promedio de ellos, respondié que siempre utiliza recursos de innovacion para ensefiar los
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contenidos de la asignatura con su evaluacién correspondiente, por otra parte, un 25% de ellos,
respondid que casi siempre los utiliza, mientras que un 37.5% de ellos, afirmd que a veces lo
hace. Con estos valores, podemos inferir que la mayoria de los docentes confieren a la
innovacion de recursos para la enseianza de los contenidos programaticos, y que, por ende, la
evaluacién también tendrd un grado de primicia, dentro de lo que enmarca la evaluacidn
conferida.

En este orden de ideas, Tejero (ob. cit.) determina que la evaluacion para ciertos
momentos de innovacidn, tienden a tener las siguientes caracteristicas que se “adaptan mejor a
la necesidades e intereses de los participantes, estdn abiertos a posibles modificaciones que
durante el desarrollo puedan incorporarse y los problemas-objetivos no tienen que ser
especificados inicialmente, se produce una reformulacién constante de los objetivos del
programa” (p.324). Es menester destacar que las nuevas formas de ensefar contenidos iran de
la mano de evaluaciones flexibles y que puedan estar sujetas a cambios dentro de la dinamica

de la ensefianza aprendizaje.

Tabla 36

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognitivas. Subdimension:
Entendimiento de los procesos educativos en general y de ensefianza. Indicador: Actividades.

. . Casi A Rara vez
ltems Siempre  siempre Veces Nunca

F % F % F % F % F %

3. Propone actividades educativas

donde se fomenta el aprendizaje de 6 75 2 25 0 0O O 0 0 O
los objetivos de la asignatura como

también su evaluacién inherente

VALORES PROMEDIOS 6 75 2 25 0O O 0 0 0O O
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Figura 32. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias cognitivas. Subdimension: Entendimiento de los
procesos educativos en general y de ensefianza. Indicador: Actividades.

En los resultados expresados a partir de la tabla 36 y la figura 32, que provienen de la
dimensidon competencias cognitivas, subdimensién entendimiento de los procesos educativos
en general y de ensefanza, indicador actividades, se ve reflejado que un 75% en promedio de
los profesionales de la educacién expresd que siempre propone actividades educativas donde
se fomenta el aprendizaje de los objetivos de la asignatura como también su evaluacién
inherente. Por otra parte, solo un 25% de los encuestados respondié que casi siempre realiza
esta propuesta. A partir de estos resultados, se puede inferir que los docentes tienen una
tendencia muy marcada a realizar actividades educativas donde se fomenta el alcance de los
objetivos dentro del aula, siento entonces una evaluacién adecuada a esas actividades
seleccionadas para tal fin.

En tal sentido, Villalobos (2003) expresa que las actividades se “eligen con el propdsito
de motivar la participacién de los estudiantes en el proceso de ensefianza/aprendizaje. Es
légico, entonces, que el aprendizaje de los estudiantes sea la clave para la seleccién y uso del
extenso abanico de estrategias de ensefianza.” (p. 171). Es decir, que, si bien las selecciones de

esas actividades educativas van a tener un ramillete de opciones para alcanzar los objetivos
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deseados por el docente, partiendo de un analisis que lleva la interaccién del alumno, sus
necesidades y los objetivos a alcanzar, asi como su respectiva evaluacién.

Tabla 37

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognitivas. Subdimension:
Dominio de los procesos evaluativos en el drea. Indicador: Evaluacion del aprendizaje.

i . Casi A Rara vez
ltems Siempre  siempre Veces Nunca

F % F % F % F % F %

4. Disefa planes de evaluacion acorde
a los contenidos programaticos de la 6 75 1 125 1 125 O 0 0 O
asignatura

VALORES PROMEDIOS 6 75 1 125 1 125 O 0 0O O
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80%

70%
60%
50%
40%

30% 12,5% 12,5%

0,
20% 0% 0%
10%
0%

M Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca

Figura 33. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias cognitivas. Subdimension: Dominio de los
procesos evaluativos en el drea. Indicador: Evaluacion del aprendizaje.

Seguidamente se presenta los datos de la tabla 37 y figura 33, que corresponden a la

dimensiéon competencias cognitivas, subdimensién dominio de los procesos evaluativos en el
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area. Indicador evaluacién del aprendizaje, se tiene que un 75% en promedio de los docentes
encuestados para la investigacion, alegd que siempre disena planes de evaluacién acorde a los
contenidos programaticos de la asignatura, un 12.5% de esos docentes, refirié que casi siempre
lo hace, asi como un 12.5% dice que a veces lo hace. Basdndose en estos resultados, se puede
inferir que los docentes encuestados, en su mayoria buscan disefiar planes de evaluacién en
referencia a sus contenidos de programa y objetivos que se desean alcanzar por parte del
alumno.

En este sentido, para Foronda y Foronda (2007) afirma que, para disefar planes de
evaluacién, se debe “... comprender los diferentes factores que inciden en el aprendizaje sus
causas y condiciones en que se desarrollan” (p.16) como también la idea integral de la
evaluacién que “es la valoracién de todas las variables que intervienen en el proceso: la relacién
profesor —alumno, la organizacién de las actividades de aprendizaje, los materiales didacticos y
la organizacion en el aula.” (p.16). Indudablemente, la elaboracién de la evaluacidn va acorde a

los objetivos y competencias que se desea alcanzar por el alumno al finalizar su curso.

Tabla 38

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognitivas. Subdimension:
Dominio de los procesos evaluativos en el drea. Indicador: Materia de Evaluacion.

i . Casi A Rara vez
Items Siempre  siempre Veces Nunca

F % F % F % F % F %

5. Selecciona la técnica de evaluacion

dependiendo de la competencia que 6 75 0 0 2 25 0 O 0 O
se desea valorar de acuerdo a la

evolucién del conocimiento en el

alumno

VALORES PROMEDIOS 6 75 O 0 2 25 0 O 0O O
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Figura 34. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias cognitivas. Subdimension: Dominio de los
procesos evaluativos en el drea. Indicador: Materia de Evaluacion.

En la tabla 38 y figura 34, se presentan las respuestas emitidas por los profesores para la
dimensidon competencia cognitiva, subdimensidon dominio de los procesos evaluativos en el area
y el indicador materia de evaluacidn, donde los resultados vienen dados por un 75% en
promedio respondieron que siempre seleccionan la técnica de evaluacion dependiendo de la
competencia que se desea valorar de acuerdo a la evolucién del conocimiento en el alumno y
solo un 25% de ellos, respondieron que a veces lo hacen, para las demas opciones no hubo
respuestas. Se evidencia una clara tendencia a que los docentes estan en una constante labor
de adecuar las evaluaciones dependiendo de los que el alumno debe “saber hacer” dentro del
contexto para la asignatura dada, cumpliendo con las evaluaciones que se adecuen al proceso
de ensefianza aprendizaje previamente planificado para la materia a ser desarrollada en el aula.

Para esto, Tobdn (2006), citado por Garcia y Garcia (2022), afirma que “Las
competencias son un enfoque para la educacién y no un modelo pedagdgico, pues no
pretenden ser una representacién ideal de todo el proceso educativo, determinando cémo
debe ser el proceso instructivo, el proceso desarrollador, la concepcion curricular, la

concepcién didactica” (s/n), asi mismo considera que esto es importante porque determina “el

120



tipo de estrategias didacticas a implementar” (s/n). Punto a favor para avistar una buena
actuacién del alumno en sus conocimientos adquiridos.

Tabla 39

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Cognitivas. Subdimension:
Dominio de los procesos evaluativos en el drea. Indicador: Evaluacion Cuantitativa y Cualitativa.

i . Casi Rara vez
ftems Siempre siempre  Aveces Nunca

F % F % F % F % F %
6. Establece aspectos de laevaluacion ¢ 75 1 125 1 12.5 0 o o O
cuantitativa en el proceso de
ensefianza de los objetivos de la
unidad curricular
7. Establece aspectos de la evaluaciéon g 75 2 25 0O O 0 0O 0 O
cualitativa en el proceso de ensefanza
de los objetos de la unidad curricular
8. Diferencia las formas de evaluacién 6 75 1 125 1 125 O 0O 0 O
cuantitativa y cualitativa dentro del
proceso de ensefanza de los

contenidos en la unidad curricular
VALORES PROMEDIOS 3 37533 416 03 4.17 133 167 0 O

N=8
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Figura 35. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias cognitivas. Subdimension: Dominio de los
procesos evaluativos en el drea. Indicador: Evaluacion Cuantitativa y Cualitativa.

Respecto al indicador evaluacién cuantitativa y cualitativa, perteneciente a la
subdimensiéon dominio de los procesos evaluativos en el drea, cuya dimensién corresponde a
competencias cognitivas, de la tabla 39 y figura 35, con un 75% en promedio de las respuestas
de los profesores encuestados, respondié que siempre establecen aspectos de la evaluacion
cuantitativa en el proceso de ensefianza de los objetivos de la unidad curricular, como también
establecen aspectos de la evaluacion cualitativa en el proceso de ensefianza de los objetivos y
diferencian las formas de evaluacidn cuantitativa y cualitativa dentro del proceso de ensefianza
de los contenidos de la unidad curricular. Un 16.67% de ellos responden que casi siempre lo
hacen, por otra parte, solo un 8.3% de los encuestados respondié que a veces lo hace. Esto
profesores muestran una tendencia mayoritaria a la inclusién de los aspectos de las
evaluaciones cuantitativas y cualitativas en los diferentes contenidos que se despliegan en la
unidad curricular que administran, asi la forma de diferenciarlos al momento de cual aplicar de
manera asertiva en el proceso de ensefianza aprendizaje.

El enfoque de la evaluacién contribuye con creces el proceso de la adquisiciéon del
conocimiento en el aula de clase, para esto Mufioz y Solis (2021) complementa el papel de
dichas evaluaciones en el proceso ensefianza aprendizaje, donde cada una de ellas juegan
papeles consecuentes, complementarios y también pueden ser usados de forma conjunta. La
evaluacién sumativa o cuantitativa correspondera a unos niveles o estandares que debe
cumplir el alumno para darle un valor numérico a su desempefio, pero éste valor viene
representado a su vez, por una evaluacién formativa o cualitativa, que proviene de la reflexion
en conjunto (docente — alumno) de la forma cédmo se construye el conocimiento, a través de
vivencias, hacer y errores que edifican el conocimiento. El docente tendrd la sabiduria de
ejecutarlas en los momentos precisos, adecuados como reflejo del proceso educativo y también

saber diferenciarlas y hacerlas de una forma mixta. (p. s/n).
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Tabla 40

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental  “Lisandro  Alvarado”.  Dimension: = Competencias  Procedimentales.
Subdimension: Capacidad de utilizar la evaluacion en sus diferentes formas para el alcance de
los objetivos pedagdgicos. Indicador: Desempeiio de la evaluacion.

) . Casi A Rara vez
ltems Siempre  siempre Veces Nunca

F % F % F % F % F %

9. Analiza los logros alcanzados por el
alumno a partir de la planificacion de 6 75 0 0 1 125 1 125 0 O
la evaluacion

VALORES PROMEDIOS 6 75 0 0 1 125 1 125 0 O

80,0%
N=8 70,0%
60,0%
50,0%

40,0%

30,0%

12,5% 12,5%
0% w

B Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca

20,0%
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Figura 36. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimensidn: Competencias Procedimentales. Subdimension: Capacidad de
utilizar la evaluacion en sus diferentes formas para el alcance de los objetivos pedagdgicos.
Indicador: Desempefio de la evaluacion.

En lo que respecta a la dimensidon competencias procedimentales, los valores
provenientes de la tabla 40 y la figura 36, datos obtenidos en la encuesta realizada a los

profesores, partiendo de la subdimensién capacidad de utilizar la evaluacidn en sus diferentes
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formas para el alcance de los objetivos pedagdgicos y cuyo indicador es desempefio de la
evaluacién, arrojé un 75% en promedio de las respuestas que siempre analiza los logros
alcanzados por el alumno a partir de la planificacidon de la evaluacién, un 12.5% que a veces lo
hace, al igual que un 12.5% de ellos expresa que rara vez lo hace. En este item, se observa que
la directriz de los sujetos encuestados relaciona el desempefio de la evaluacién como parte de
los frutos del alumno en el aprendizaje de los objetivos propuesto en el plan de estudio de la
asignatura, que fueron acompafiados por una planificacion idénea de evaluacion.

El desempefio de la evaluacion sera consono al alcance de los logros del alumno en el
proceso de aprendizaje de los conocimientos o competencias para su desarrollo educativo.
Alderete y Gallardo (2018) menciona que la evaluacién “requiere de observacién, seguimiento y
medicién de conductas de los alumnos en el momento que se encuentren ejecutando alguna
accion relacionada con el proceso de aprendizaje, ya sea de manera individual o colaborativa”.
(p. s/n). Es relevante destacar que esto lleva al docente a basar su decisidon en una “planeacion,
interpretacion de resultados y procesos de mejora en marcos tedricos robustos de evaluacion”

(ob. cit.). Dando asi un desempefio de la evaluacién acorde a la dinamica del alumno.

Tabla 41

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental  “Lisandro  Alvarado”.  Dimension: = Competencias  Procedimentales.
Subdimension: Capacidad de utilizar la evaluacion en sus diferentes formas para el alcance de
los objetivos pedagdgicos. Indicador: Técnicas de evaluacion.

i . Casi A Rara vez
Items Siempre  siempre Veces Nunca

F % F % F % F % F %

10. Domina las técnicas de evaluacién

cualitativa y cuantitativa en beneficioa 6 75 1 125 1 125 O 0 0O O
los contenidos de aprendizaje por el

alumno.

VALORES PROMEDIOS 6 75 1 125 1 125 O 0 0 O

124



75%

N=8
80%

70%
60%
50%

40%
30%

12,5% 12,5%

20%
10%
0%

B Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca

Figura 37. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimensidn: Competencias Procedimentales. Subdimension: Capacidad de
utilizar la evaluacion en sus diferentes formas para el alcance de los objetivos pedagdgicos.
Indicador: Técnicas de evaluacion.

Para los datos que muestran la tabla 41 y figura 37, presentados dentro de la dimensién
competencias procedimentales, subdimensién capacidad de utilizar la evaluacién en sus
diferentes formas para el alcance de los objetivos pedagdgicos y siendo el indicador de técnica
de evaluacidn. La poblacion de estudio respondié con un 75% en promedio de los encuestados
gue siempre domina las técnicas de evaluacién cualitativa y cuantitativa en beneficio a los
contenidos de aprendizaje por el alumno, dejando un 12.5% para las opciones de casi siempre y
a veces. La marcada tendencia sobre el dominio de las evaluaciones, posicionan a los
profesionales de la docencia en uso predominante de las mismas, de acuerdo a los contenidos
abordados en la asignatura impartida.

En este sentido, Malavé (2020) refiere que “El docente requiere informacion cualitativa
y cuantitativa para lo cual utiliza los instrumentos mas representativos con sus respectivos
métodos, es decir, la prueba que de manera mas adecuada se aplique a las capacidades del
estudiante” (p. 2). Y con esto conlleva a obtener “...los resultados que el docente necesita para

establecer el nivel de aprendizaje del estudiante” (p.2). Por otro parte, el mismo autor propone
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gue para este proceso, la técnica es fundamental para obtener la informacién y argumenta que
“Las técnicas se refieren al método de evaluar el como y el instrumento al tipo de prueba el con

qué...” (ob. cit.). Son herramientas para evidenciar el proceso y el desempefio estudiantil.

Tabla 42

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental  “Lisandro  Alvarado”.  Dimension: = Competencias  Procedimentales.
Subdimension: Capacidad de utilizar la evaluacion en sus diferentes formas para el alcance de
los objetivos pedagdgicos. Indicador: Aplicacion de evaluacion.

) . Casi A Rara vez
ltems Siempre  siempre Veces Nunca

F % F % F % F % F %

11. Determina si la metodologia y el

procedimiento usado para la 5 625 2 25 1 125 O 0 0O o
evaluacién son los adecuados para el

proceso de ensefanza aprendizaje

VALORES PROMEDIOS 5 625 2 25 1 125 O 0 0 O

62,5%

N=8 70,0%

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

0% 0%

10,0%
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Figura 38. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de
la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental  “Lisandro  Alvarado”. Dimensiéon: Competencias  Procedimentales.
Subdimension: Capacidad de utilizar la evaluacién en sus diferentes formas para el alcance de
los objetivos pedagdgicos. Indicador: Aplicacién de evaluacion.
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Segun las respuestas aportadas por los docentes encuestados para la dimension
competencias procedimentales, subdimensidon capacidad de utilizar la evaluacién en sus
diferentes formas para el alcance de los objetivos pedagdgicos y el indicador aplicacién de la
evaluacién, la tabla 42 y la figura 38, reflejan que la poblacién encuestada respondid en
promedio de 62.5% que siempre determina si la metodologia y el procedimiento usado para la
evaluacion son los adecuados para el proceso de ensefianza aprendizaje. Mientras un 25% en
promedio alegd un casi siempre y finalmente un 12.5% a veces lo hace. El reflejo de estos
resultados confiere una tendencia de mas de la mitad de los docentes se avocan a reflexionar
gue la metodologia y el procedimiento es el mejor para obtener evidencia de que el alumno se
apodera del conocimiento impartido en el ambiente educativo.

Para ello, el docente debe visualizar dependiendo de las necesidades del alumno al
momento de realizarse el aprendizaje. Para esto, Lépez, Alba y Rodriguez (2021) , afirman que
el objetivo de la metodologia es “ promover la organizacion, planificaciéon y ejecucion de la
evaluacién formativa dinamizada por método evidencial-interactivo, que ofrezca a los
profesores las herramientas tedrico-metodolégicas para transformar las practicas evaluativas
en el proceso de ensefianza-aprendizaje...” (p. s/n) . Teniendo en cuenta que la planificacién y la
metodologia de la evaluacidn “...surge a partir del andlisis de los resultados empiricos obtenidos
de la practica diaria, y de los analisis y valoracién del modelo del plan de estudio...” (ob. cit.).
Cabe recalcar que la pericia y sapiencia del docente, cobran valor en la mejor propuesta para la

formacion del estudiante.

127



Tabla 43

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad

Centroccidental  “Lisandro  Alvarado”.

Dimension:

Competencias  Procedimentales.

Subdimension: Disefio de planes de evaluacion para profundizar los procesos de ensefianza.

Indicador: Tipos de evaluacion.

Siempre
F %

items

Casi Rara vez

siempre A veces Nunca
F % Fo% F % F %

12. Usa la evaluacion diagnostica para 7
revisar los conocimientos que posee el

87.5

alumno

13. Usa la evaluacién formativa para 7 875
regular y ajustar el proceso educativo

14. Usa la evaluacion sumativa para 8 100

comprobar el logro final del alumno
en el proceso de ensefianza
aprendizaje

1 12.5 0 0 0 o o0 O

VALORES PROMEDIOS

7.33 91.7 0.33

417 0.33 4.17 0 0O 0 O

N=8
91,70%

100,00%
80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

W Siempre

M Casi Siempre

4,17% 4,17%

A veces

0% 0%

Raravez M Nunca

Figura 39. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Procedimentales. Subdimension: Disefio de
planes de evaluacion para profundizar los procesos de ensefanza. Indicador: Tipos de

evaluacion.
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De este modo, los resultados promedios para el item tipos de evaluacién, de la
subdimension disefio de planes de evaluacidn para profundizar los procesos de ensefianza, que
provienen de la dimensién competencias procedimentales, reflejados en la tabla 43 y figura 39,
se tienen que el grupo de docentes encuestados respondié con un 91.70% que siempre usan la
evaluacién diagndstica para revisar los conocimientos que tiene el alumno, la evaluacion
formativa para regular y ajustar el proceso educativo y la evaluacién sumativa para comprobar
el logro final del alumno en el proceso de ensefianza aprendizaje. Mientras que un 4.17% de los
encuestados refirieron que casi siempre y a veces lo implementan. Se demuestra una alta
tendencia predominante para los docentes es usar los diferentes tipos de evaluacién durante el
proceso educativo de los alumnos.

Partiendo de las tres modalidades que se ponen en practica para darle seguimiento al
proceso educacional, referidos a los contenidos ensefiados, van de la mano a la planificacién de
los contenidos y cémo se deben medir. Para Diaz y Barriga (2002) comparten que “Cada una de
estas tres modalidades de evaluacién deben, de hecho, considerarse como necesarias y
complementarias para la valoracidon global y objetiva de que lo que estd ocurriendo en la
situacion de ensefianza y aprendizaje” (p. 396). Indudablemente que debe coexistir durante el
desarrollo educativo.

Tabla 44

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental  “Lisandro  Alvarado”.  Dimension: = Competencias = Procedimentales.

Subdimension: Disefio de planes de evaluacion para profundizar los procesos de ensefanza.
Indicador: Criterios de Evaluacion.

. . Casi A Rara vez
[tems Siempre  siempre Veces Nunca

F % F % F % F % F %

15. Construye los instrumentos de

evaluacién manteniendo los 5 625 2 25 1 125 0 0 0 0
lineamientos del reglamento de

evaluacién de la Universidad

Centroccidental “Lisandro Alvarado”

UCLA

16. Estima el desempefio del alumnoa 5 625 2 25 1 125 0 0 0 0
través del juicio que deja la evaluacion

realizada

VALORES PROMEDIOS 5 625 2 25 1 125 O 0 0 0
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Grafico 40. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de
la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental  “Lisandro  Alvarado”.  Dimension: =~ Competencias  Procedimentales.
Subdimension: Disefio de planes de evaluacion para profundizar los procesos de ensefianza.
Indicador: Criterios de Evaluacion.

En la tabla 44 y figura nimero 40, se observan los valores obtenidos a partir de la
encuesta respondida por el grupo de docentes de la muestra estudiada, donde en promedio
respondid con un 62.5% a los items que siempre construye los instrumentos de evaluacion
manteniendo los lineamientos del reglamento de evaluacidn de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado” UCLA y estima el rendimiento del alumno a través del juicio que deja la
evaluacion realizada. Un grupo respondié con un 25% que casi siempre lo hacen y por ultimo un
12.5% respondid que a veces. En vista a los valores relatado, se puede inferir que solo una parte
de los docentes, mayor a la mitad de los encuestados, acostumbran al apego del reglamento
emanado por la casa de estudios universitarios a la cual pertenecen y por consecuencia
encaminan al alumno a responder a la forma de evaluacidon misma y también, el desempefiio del

alumno es de acuerdo al criterio que la universidad desea que el alumno, a partir de su
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desempefio que viene dado por haberse sometido a la evaluacion, para alcanzar la titulacién
deseada.

En consonancia con el Reglamento General de Evaluacidn del Rendimiento Académico
Estudiantil de la Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado”, en su Articulo 2 dictamina
gue “La Evaluacién del Rendimiento Académico Estudiantil, constituye un proceso integral,
continuo, acumulativo, cientifico y cooperativo de valoracion de los logros alcanzados por el
alumno, en funcién de los objetivos formulados en los programas de las asignaturas que
conforman el pensum de cada carrera”. (p. 1). Proporcionando una directriz completa para
ejercer un grado de conocimiento y que pueda ser valorado a través del desempefiio del alumno

y la valoracion por parte del docente.
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Tabla 45

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental  “Lisandro  Alvarado”.  Dimension: = Competencias  Procedimentales.
Subdimension: Disefio de planes de evaluacion para profundizar los procesos de ensefianza.
Indicador: Construccion de instrumentos cuantitativos y cualitativos.

i . Casi A Rara vez
[tems Siempre  siempre Veces Nunca

F % F % F % F % F %

17. Construye instrumentos de

evaluacién de tipo cualitativo como 4 50 2 25 2 25 0 0 0 0
parte de la planificacion del proceso

de ensefianza aprendizaje

18. Construye instrumentos de 5 75 2 25 0 0 0 0 0 0
evaluacién de tipo cuantitativo como

parte de la planificacion del proceso

de ensefianza aprendizaje

VALORES PROMEDIOS 5 625 2 25 1 125 O 0 0 0

62,5%

N=8 70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

B Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca

Figura 41. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Procedimentales. Subdimension: Disefio de
planes de evaluacion para profundizar los procesos de ensefianza. Indicador: Construccion de
instrumentos cuantitativos y cualitativos.
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En concordancia con los valores reflejados en la tabla 45 y figura 41, los valores
promedios de los profesionales de la docencia, encuestados para el indicador construccidn de
instrumentos cuantitativos y cualitativos, pertenecientes a la subdimensién disefio de planes de
evaluacién para profundizar los procesos de ensefianza de la dimensidn competencias
procedimentales, la muestra respondid que un 62.5% de los mismos, dicen que siempre
construyen instrumentos de evaluaciones cuantitativos y cualitativos como parte de la
planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje, un 25% de ellos respondid que casi
siempre lo hace y un 12.5% a veces. Se puede inferir que realizan los instrumentos, aunque en
mayor relevancia el instrumento cuantitativo comparado con el cualitativo.

Para este aspecto, Muifioz y Solis (ob. cit.) concluyen que las evaluaciones de tipo
cuantitativa y cualitativa trabajan de manera conjunta o de forma mixta, dando asi la
posibilidad de que sea de manera democratica e integradora, demostrando la posibilidad de
cubrir todas las aristas del aprendizaje. El disefio de los instrumentos o las técnicas utilizadas
serdn las idoneas de acuerdo al programa utilizado para el desarrollo de los contenidos,
validando también sus competencias en el dominio de los mismos para otorgar precision y

objetividad en sus instrumentos y en la forma que desea recabar la informacién deseada.
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Tabla 46

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental  “Lisandro  Alvarado”.  Dimension:  Competencias  Procedimentales.
Subdimension: Disefio de planes de evaluacion para profundizar los procesos de ensefianza.
Indicador: Estrategias de Evaluacion.

i . Casi A Rara vez
[tems Siempre  siempre veces Nunca

F % F % F % F % F %

19. Emplea técnicas como: el

interrogatorio, cuestionarios, 4 50 3 375 1 125 O 0 0 0
reflexiones personales, observacion,

discusién socializada; entre otras, para

evidenciar el proceso de ensefianza

aprendizaje del alumno

20. Incluye instrumentos de 4 50 3 375 1 125 0 0 0 0
evaluacién como: lista de cotejo,

escala de estimacidn, rubricas, entre

otras; para valorar el trabajo del

alumno durante el desarrollo de los

contenidos en la clase

VALORES PROMEDIOS 4 50 3 375 1 125 O 0 0 0

N=8

50%

50%
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Figura 42. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Procedimentales. Subdimension: Disefio de
planes de evaluacion para profundizar los procesos de ensefianza. Indicador: Estrategias de
Evaluacion.
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Respecto a la tabla 46 y figura 42 donde se estudia la dimensién competencias
procedimentales con la subdimensién disefio de planes de evaluacién para profundizar los
procesos de ensefianza y su indicador estrategias de evaluacién, en promedio de sus
respuestas, el grupo profesoral respondié que un 50% siempre emplea técnicas como: el
interrogatorio, cuestionarios, reflexiones personales, observacién, discusién socializada; entre
otras, para evidenciar el proceso de ensefanza aprendizaje del alumno e Incluye instrumentos
de evaluacién como: lista de cotejo, escala de estimacidn, rubricas, entre otras; para valorar el
trabajo del alumno durante el desarrollo de los contenidos en la clase, por otra parte un 37.5%
de ellos respondié que casi siempre lo hacen y un 12.5% restante aludieron que a veces lo
hacen. De esta manera, la tendencia de los profesores encuestados es que la mitad usan éste
tipo de instrumentos para la recoleccién de informacion para la evaluacion y del resto tiene a
un bajo uso de los mismos. Esto ocasiona una fiabilidad media en su forma de evaluacién, ya
gue puede existir sesgos propios en el proceso.

La inclusion de todas estas herramientas para la recoleccidn de la informacién durante
el proceso de ensefianza aprendizaje, deja plasmado el desarrollo formativo del estudiante. Es
por ello la necesidad de tener evidencias claras y sin sesgos para poder ponderar su actuacion y
ser clasificado. Todas son importantes en el transcurso de su estadia educativa y despliega
rasgos esenciales del aprendizaje. Segun Hamodi, Lépez y Lépez (2015), recalcan la necesidad
de todas estas estrategias de evaluacidn y consideran que “la evaluacion como un proceso
basado en recoger informacidn, sea por medio de instrumentos escritos o no escritos; analizar
esa informacion y emitir un juicio sobre ella, tomando decisiones de acuerdo con el juicio
emitido”. (p. s/n) y también concluyen que “Los instrumentos de evaluacién son las
herramientas que tanto los profesores como los alumnos utilizan para plasmar de manera
organizada la informacidn recogida mediante una determinada técnica de evaluacion” (ob. cit.).
En rigor de lo expuesto, es de suma importancia la inclusién de las técnicas o instrumento en el

proceso educativo.
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Tabla 47
Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de

Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Valorativas. Subdimension:
Integracion de los actores educacionales presentes en el proceso de ensefianza aprendizaje
(docente y alumno) en la toma de decisiones efectivas. Indicador: Plan de Evaluacion.

) . Casi A Rara vez
ltems Siempre siempre veces Nunca

F % F % F % F % F %

21. Plantea criterios de evaluacién en

las unidades tematicas de cada 7 875 0 0 1 125 O 0 0 0
contenido o unidades dentro del

programa instruccional de la

asignatura

22. Constituye indicadores para los 4 50 2 25 0 0 1 125 1 12.5
objetivos logrados en el plan de

evaluacién disefiado

23. Organiza un plan de evaluacién de 6 75 1 125 1 125 O 0 0 0
la unidad curricular, donde involucra

la parte tedrico-practica de los

contenidos y objetivos

24. Discute el plan de evaluacioncon 6 75 2 25 0 0 0 0 0 0
los estudiantes al iniciar cada

semestre de la asignatura de Piano |

VALORES PROMEDIOS 5.75 71.88 1.25 15.62 0.5 6.25 0.25 3.13 0.25 3.13

71,88%

80,00%
70,00%
N=8
60,00%
50,00%
40,00% 15.62%
’

30,00%

6,25%

20,00%
10,00%
0,00%

M Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca
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Figura 43. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Valorativas. Subdimension: Integracion de los
actores educacionales presentes en el proceso de ensefianza aprendizaje (docente y alumno) en
la toma de decisiones efectivas. Indicador: Plan de Evaluacion.

En la tabla 47 y figura 43 se evidencian los datos obtenidos en la encuesta para la
dimension competencias valorativas, subdimensién integracidon de los actores educacionales
presentes en el proceso de ensefianza aprendizaje (docente y alumno) en la toma de decisiones
efectivas y su indicador plan de evaluacion. Se procede a detallar la data de los resultados. En
promedio y con un 71.88% de las respuestas, el grupo de docentes afirmd que siempre plantea
criterios de evaluacion las unidades tematicas de cada contenido o unidades dentro del
programa instruccional de la asignatura, concordaron que, si constituyen indicadores para los
objetivos logrados en el plan de evaluacién disefiado, organizan un plan de evaluacién de la
unidad curricular, donde involucra la parte tedrico-practica de los contenidos y objetivos,
también discute el plan de evaluacién con los estudiantes al iniciar cada semestre de la
asignatura de Piano I. Un 15.62% casi siempre lo hace, un 6.25% a veces lo realiza y de igual
manera un 3.13% se ubicaron en las opciones de rara vez y nunca.

La tendencia es hacia la consolidacién de éstas actividades, donde involucran éstas
actividades valorativas entre las acciones evaluativas para que el docente pueda integrar
criterios, indicadores y el plan de evaluacién respectivo. La discusion del plan de evaluacién
genera un vinculo entre el docente y el alumno, ambos como participes del hecho de Ia
ensefanzay el aprendizaje de los contenidos.

Puntualizando la labor del docente en este aspecto, Portillo (2018) confiere la
importancia en el plan de evaluacién al momento de iniciar un proceso educativo, e indica que
“es necesario definir de manera precisa y sistemdtica los distintos momentos en que se
propone evaluar, asi como los tipos e instrumentos de evaluacién mds adecuados.” (p. 4). En
consecuencia, Castro (2020) expresa que “es necesario que para cada resultado de aprendizaje
se disponga de indicadores de evaluacidon que concreticen y permitan visualizar el grado de
logro de dicho aprendizaje” (p. 7). Respecto a la organizacién de las actividades tedrico-

practicas para el alcance de los objetivos, Portillo (ob. cit.), indica que “El propdsito de la

137



planeacion es asegurar la coherencia entre las actividades de aprendizaje y las intenciones
didacticas” (p. 5). Siendo una simbiosis entre lo tedrico y lo practico. Por ultimo, la discusion del
plan de evaluacién con el alumno, involucra al estudiante en su rol de evaluado, haciéndolo
participe de proceso educativo.

En cuanto a la participacién del docente y el alumno en el proceso de la adquisicion del
conocimiento, Ramirez, Ruvalcaba y Miranda (2023) manifiestan la importancia de que el
alumno conozca su plan de evaluacion, ya que a través de la informacién que se va obteniendo
en el proceso, esto guiard en la toma de decisiones entre el profesor y el alumno para
puntualizar las necesidades propias del aprendizaje y la adaptacién de sus practicas, con el
objetivo de alcanzar aprendizajes significativos. En esto radica la discusion del plan de
evaluacién propuesto por el docente hacia el contenido programatico al cual el alumno se ird a

someter durante su permanencia educativa.

Tabla 48

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Valorativas. Subdimension:
Integracion de los actores educacionales presentes en el proceso de ensefianza aprendizaje
(docente y alumno) en la toma de decisiones efectivas. Indicador: Principios Morales.

. . Casi A Rara vez
[tems Siempre  siempre veces

F % F % F % F % F %

Nunca

25. Realiza la evaluacién con

honestidad y muy apegado a los 7 85 1 125 O 0 0 0 0 0
lineamientos del plan de evaluacién
26. Respeta las habilidades del 7 8.5 1 125 O 0 0 0 0 0

estudiante para alcanzar los objetivos
a evaluar en la unidad curricular

VALORES PROMEDIOS 7 875 1 125 0 0 0 0 0 0
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87,5%

90,0%

80,0%
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Figura 44. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Valorativas. Subdimension: Integracion de los
actores educacionales presentes en el proceso de ensefianza aprendizaje (docente y alumno) en
la toma de decisiones efectivas. Indicador: Principios Morales.

En lo que respecta a la dimensidn competencias valorativas, subdimensién integracién
de los actores educacionales presentes en el proceso de ensefianza aprendizaje (docente y
alumno) en la toma de decisiones efectivas y el indicador principios morales, corresponden 2
items en la encuesta. El grupo encuestado respondié en promedio con un 87.5% que siempre
realiza la evaluacién con honestidad y muy apegado a los lineamientos del plan de evaluacién y
respeta las habilidades del estudiante para alcanzar los objetivos a evaluar en la unidad
curricular, dejando un 12.5% a un grupo que afirmd que casi siempre lo hacer. Se observa una
tendencia mayoritaria al cumplimiento de los valores de honestidad, apegado a las directrices
estipuladas en el plan de evaluacién, disefiado para el cumplimiento de los estandares para
alcanzar una certificacién de los conocimientos adquiriros, teniendo en cuenta las habilidades
del estudiante.

En referencia a lo anterior expuesto, Dopico (2010) otorga a la honestidad una
referencia primordial al momento de ejercer un juicio de valor en el area educacional y afirma

que “Indudablemente, se trata de un valor ético que tiene que formar parte del acervo
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competencial del cualquier educador”. (p. 3) Es decir, que es un acto de lealtad a su deber
educador y hacia el educando, apegado a los lineamientos del plan de evaluacién emanado de
los contenidos, dando valor a la coherencia que parte de su proceder para colaborar en el
ambiente de la ensefianza y que también deje prevalecer las destrezas del estudiante para

construir su propio conocimiento.

Tabla 49

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Valorativas. Subdimension:
Integracion de los actores educacionales presentes en el proceso de ensefianza aprendizaje
(docente y alumno) en la toma de decisiones efectivas. Indicador: Principios Eticos.

. . Casi A Rara vez
ftems Siempre  siempre veces Nunca

F % F % F % F % F %

27. Respeta las habilidades del

estudiante para alcanzar los objetivos 7 875 1 125 O 0 0 0 0 0
para evaluar en la unidad curricular

28. Conduce la evaluacion, 7 875 0 0 1 125 0 0 0 0
manteniendo la equidad en las

realidades individuales de los alumnos

para alcanzar los objetivos

29. Aplica la imparcialidad al emitir 7 8.5 1 125 O 0 0 0 0 0
juicios de valor al evaluar el

desempefio de los alumnos en el

proceso educativo

30. Confiere a la evaluacion del 6 75 2 25 0 0 0 0 0 0
alumno la confidencialidad requerida,

como parte del proceso de ensefianza

y aprendizaje.

31. Difunde informacion de la 1 125 O 0 1 125 1 125 5 625
evaluacién del alumno sin su

consentimiento

32. Evita la subjetividad al momento 3 375 5 625 O 0 0 0 0 0
de emitir un juicio de valor durante el

proceso de ensefianza aprendizaje del

alumno

VALORES PROMEDIOS 5.1764.58 1.5 18.75 0.33 4.17 0.17 2.10 0.83 10.42
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Figura 45. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Valorativas. Subdimension: Integracion de los
actores educacionales presentes en el proceso de ensefianza aprendizaje (docente y alumno) en
la toma de decisiones efectivas. Indicador: Principios Eticos.

Seguidamente se tiene los datos de la tabla 49 y figura 45, la dimensién competencias
valorativas, subdimensidn integracién de los actores educacionales presentes en el proceso de
ensefianza aprendizaje (docente y alumno) en la toma de decisiones efectivas y su indicador
principios éticos, la relacidon de los items seleccionados para ser respondidos por la muestra de
profesores seleccionados, en promedio de sus respuestas, el 64.58% respondié que siempre
para los items 27, 28, 29 y 30 que se relacionan con los valores éticos como respeto a las
habilidades del estudiante para alcanzar los objetivos para evaluar en la unidad curricular,
conduce la evaluacién manteniendo la equidad en las realidades individuales del alumno para
alcanzar los objetivos, aplica la imparcialidad al emitir juicios de valor al evaluar el desempefio
de los alumnos en el proceso educativo y finalmente confiere a la evaluacidon del alumno la
confidencialidad requerida, como parte del proceso de ensefanza y aprendizaje, su tendencia

es mayoritaria para enaltecer esos valores.
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El item 31 difiere en el comportamiento de los demas ya que se relaciona si el profesor
difunde informacion de la evaluacion del alumno sin su consentimiento, sélo un 12.5%
respondid que siempre lo hace. Para el item 32, solo un 37.5% siempre evita la subjetividad al
momento de emitir un juicio de valor durante el proceso de ensefianza aprendizaje del alumno.
La opcién de casi siempre de los profesores estd enmarcada en un 18.75% en promedio,
aunque el item 32 que corresponde al que el docente evita la subjetividad al momento de
emitir un juicio de valor durante el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno, surge como
opcion de alta tendencia entre ellos.

La opcidn a veces se ubica con un porcentaje promedio de respuesta de 4.12%, el
porcentaje en promedio mds bajo fue el de la opcién de rara vez lo hacen y por ultimo un
10.42% que nunca lo hacen. Para éste ultimo grupo de respuestas, cabe resaltar que para el
item 31, el grupo de docentes encuestados, genera una opcion de alta tendencia donde nunca
difunde informacién de la evaluacién del alumno sin su consentimiento con un 62.5% de
efectividad. Se observa que los docentes prevalecen las buenas practicas de los valores éticos
durante el desarrollo del proceso de evaluacidn en el aula educativa en su mayoria.

Segin Moreno (2011) refiere al respecto que un docente “Debe respetar las
peculiaridades y circunstancias especificas de las personas y velar por la confidencialidad de los
datos, la imparcialidad de los juicios y la independencia de criterio y actuacion” (p. 134), siendo
las habilidades del estudiante como refuerzo a los objetivos deseados para ser evaluados.
También refiere que “Las cuestiones éticas en la evaluacién educativa se han destinados, en
primer lugar, a la competencia de los desarrolladores de las pruebas, a los procedimientos
administrativos, al derecho de la privacidad y la confidencialidad de la persona evaluada” (p.
136). Es por ello la importancia de la ética docente para que la evaluacioén logre ser efectiva y

llegue a identificar de manera fidedigna el avance y logro del estudiante.
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Tabla 50

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Valorativas. Subdimension:
Integracion de los actores educacionales presentes en el proceso de ensefianza aprendizaje
(docente y alumno) en la toma de decisiones efectivas. Indicador: Valoracion de la Evaluacion.

i Casi A
items Siempre  siempre veces Rara vez Nunca
F % F % F % F % %
33. Impulsa la retroalimentacién para
realizar ajustes que durante el 5 625 3 375 O 0 0 0 0
proceso de aprendizaje de los
conocimientos
34. Demuestra con la evaluacién lo 4 50 3 375 1 125 O 0 0
gue el estudiante comprende del
proceso de ensefianza aprendizaje
35. Ratifica con la evaluacion lo que el 6 75 2 25 0 0 0 0 0
estudiante sabe de los contenidos
ensefiados en el aula
36. Expone con la evaluacion aplicada 4 50 3 375 1 125 O 0 0
la capacidad del estudiante y lo apto
gue esta con los conocimientos
adquiridos.
VALORES PROMEDIOS 475 59.38 2.75 3438 0.5 6.25 O 0 0
59,38%
N=8 60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

34,38%

B Siempre M Casi Siempre A veces

0%

Rara vez

0%

B Nunca
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Figura 46. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Valorativas. Subdimension: Integracion de los
actores educacionales presentes en el proceso de ensefianza aprendizaje (docente y alumno) en
la toma de decisiones efectivas. Indicador: Valoracion de la Evaluacion.

Se procede a analizar los datos del cuadro 50 y grafica 46, correspondientes a la
dimensidon competencias valorativas, subdimensién integracion de los actores educacionales
presentes en el proceso de ensefianza aprendizaje (docente y alumno) en la toma de decisiones
efectivas, cuyo indicador es valoraciones de la evaluacién. En promedio porcentual, el grupo de
docentes respondié con un 59.38 % con la opcidén de siempre en cuanto a los cuatro items que
integran el indicador de valoracién de la evaluacién, siendo el item de ratifica con la evaluacién
lo que el estudiante sabe de los contenidos ensefiados en el aula.

Esta tendencia indica que los profesionales de la educacién relacionan directamente el
resultado de la evaluacidon va en completa concordancia con lo que el alumno sabe de los
contenidos ensefiados durante su paso por el aula de clases, seguidamente el item con 62.50%
corresponde a que siempre impulsa a retroalimentacién para realizar ajustes en su planificacién
de la evaluacién de contenidos y por ultimo, con un 50% demuestra con la evaluacién lo que el
estudiante comprende del proceso de ensefanza aprendizaje, asi mismo, expone con la
evaluacién la capacidad del estudiante por haber obtenido una aptitud de acuerdo a los
conocimientos adquiridos. Un 34.38% respondio que casi siempre lo hace y un 6.25% a veces lo
hace. En referencia a esos resultados, podemos inferir que mas de la mitad del grupo de
docentes encuestados, tienden a valorar la evaluacion como forma de acceder a las
competencias y habilidades que luego de realizar el proceso de ensefianza aprendizaje del plan
de contenidos, son apropiados por los estudiantes para su crecimiento intelectual en la
asignatura administrada por ellos.

Con lo anterior expuesto, La evaluacién confiere al proceso educativo una oportunidad
de demostrar los logros alcanzados por el alumno tanto en lo cognitivo como también en el
poder ajustar el disefo a las necesidades del alumno en aras a la formacidon como individuo y
sus capacidades en afrontar los retos que le impone la sociedad, Asi lo confirma Mora (2013) “

Estas valoraciones, independientemente de su respectiva rigurosidad, reflejan en cierta forma
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las realidades concretas de los mismos procesos educativos dentro y fuera de las aulas de clase,
pero basicamente sus consecuencias a corto, mediano y a largo plazo.” (p. s/n.). Impulsando asi
el reflejo cercano al desempeiio del alumno durante su proceso de aprendizaje.

Tabla 51

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Valorativas. Subdimension:
Integracion de los actores educacionales presentes en el proceso de ensefianza aprendizaje
(docente y alumno) en la toma de decisiones efectivas. Indicador: Flexibilidad

. . Casi A Rara vez
[tems Siempre  siempre veces

F % F % F % F % F %

Nunca

37. Innova nuevas estrategias en los

planes de evaluacién de la asignatura 3 375 3 375 O 0 2 25 0 O
segun las necesidades encontradas

durante el proceso de ensefianza

aprendizaje.

38. Identifica el ritmo y estilo de 4 50 2 25 1 125 1 125 0 O
aprendizaje y adecua la evaluacion

para que el alumno pueda alcanzar los

objetivos de manera exitosa

VALORES PROMEDIOS 3 43775 25 3125 05 6.25 15 1875 0 O

43,75%

45,00%

40,00%

N=8 35,00%
30,00%

25,00% 6,25%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

31,25%

18,75%

0%

M Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca
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Figura 47. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Valorativas. Subdimension: Integracion de los
actores educacionales presentes en el proceso de ensefianza aprendizaje (docente y alumno) en
la toma de decisiones efectivas. Indicador: Flexibilidad

Respecto a la tabla 51 y la figura 46, se presentan los datos correspondientes a la
dimension competencias valorativas, subdimensién integracidon de los actores educacionales
presentes en el proceso de ensefianza aprendizaje (docente y alumno) en la toma de decisiones
efectivas y su indicador denominado flexibilidad. Los porcentajes en promedio de respuestas
son los siguientes: con un 43.75% de los encuestados para los items 37 y 38 de la encuesta
respondid que siempre innova nuevas estrategias en los planes de evaluacidn de la asignatura
segun las necesidades encontradas durante el proceso de ensefianza aprendizaje e identifica el
ritmo y estilo de aprendizaje y adecua la evaluacién para que el alumno pueda alcanzar los
objetivos de manera exitosa. Un 31.25% afirmd que casi siempre lo hace, mientras que un
6.25% esgrime que a veces lo hacen. Finalmente, un 18.75% de ellos, optaron por la opcién de
rara vez lo hace. La tendencia para este indicador es a la baja.

Con esto puedo inferir que, la poblacién de los profesionales de la docencia a ser
flexibles con sus disefios de evaluacién para la asignatura que administran, no ofrece
alternativas para que el estudiante formalice sus competencias en la unidad curricular. Es decir,
gue su innovacién o cambios al plan de evaluacién es pobre y su apego a valorar el ritmo y
estilo con que la evaluacién ayuda a perfilar la adquisicion del conocimiento por parte del
alumno, no conlleva a que el alumno alcance de manera exitosa los objetivos planteados en el
disefio curricular de la asignatura.

En este orden de ideas, refiere Olmedo (2017), que la flexibilizacién del curriculo hace
gue se mantenga actualizado y que sea pertinente, con esto se logra que los estudiantes tengan
un transito optimizado en conjunto al programa y las opciones que tendra para construir sus
conocimientos, teniendo como pilares las aspiraciones e intereses de la institucidn y la sociedad
qgue lo va a recibir. Es por ello que, en la actualidad, una de las premisas es el mejoramiento

continuo de los curriculos para que sean interdisciplinarios, pertinentes vy flexibles, de caracter
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dialdgicos, interdisciplinarios, que sean vivenciales y que la investigacion se tenga presente en
el desarrollo del estudiante.

Tabla 52

Distribucion de frecuencias y porcentajes de las respuestas expresadas por los docentes de
Piano | de la Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Valorativas. Subdimension:
Integracion de los actores educacionales presentes en el proceso de ensefianza aprendizaje
(docente y alumno) en la toma de decisiones efectivas. Indicador: Formas de Evaluacion

. . Casi Rara vez
ftems Siempre  giempre A veces Nunca
F % F % F % F % F %
39. Aplica la autoevaluacién como 6 75 1 12.5 0 0 1 125 0 O

valoracion y propia reflexién del

estudiante sobre su aprendizaje

40. Integra la heteroevaluacién a 3 375 4 50 0 0 1 125 0 O
partir de un agente externo para

obtener un juicio de valor objetivo del

proceso educativo

41. Afianza la coevaluacion en el 4 50 » 25 1 125 1 125 0 O
estudiante, como parte de la

valoracion del trabajo entre sus pares

VALORES PROMEDIOS 433 54.2 233 29.17 0.33 4.17 1 1250 O

N=8

54,20%

60,00%

50,00%

20.00% 29,17%
30,00%
20,00%
0%
10,00%
0,00%
B Siempre M Casi Siempre A veces Raravez M Nunca
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Figura 48. Distribucion porcentual de las respuestas expresadas por los docentes de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”. Dimension: Competencias Valorativas. Subdimension: Integracion de los
actores educacionales presentes en el proceso de ensefianza aprendizaje (docente y alumno) en
la toma de decisiones efectivas. Indicador: Formas de Evaluacion

Finalmente, en la tabla 52 y figura 47, se aprecian los datos recogidos con el
instrumento aplicado a los docentes seleccionados para el estudio de la dimensién
competencias valorativas, subdimensién integracidén de los actores educacionales presentes en
el proceso de ensefianza aprendizaje (docente y alumno) en la toma de decisiones efectivas y
su indicador formas de evaluacion. A éste le corresponden 3 items que son: aplica la
autoevaluaciéon como valoracion y propia reflexion del estudiante sobre su aprendizaje, integra
la heteroevaluacion a partir de un agente externo para obtener un juicio de valor objetivo del
proceso educativo y afianza la coevaluacidn en el estudiante, como parte de la valoracién del
trabajo entre sus pares. En las respuestas emitidas por ellos, con promedio porcentual de
54.20% escogieron que siempre lo hacen, un 29.17% seleccionaron la opcion de casi siempre,
mientras que un 4.17% a veces y por ultimo un 12.5% rara vez aplican las formas de evaluacion
en el aula.

Segun los valores, se observa una tendencia moderada al uso de la heteroevaluacion, la
coevaluacién y la autoevaluacién y la otra mitad de ellos, se reparten en opciones donde decae
el uso de las mismas. Para el item 39, se observa con un porcentaje de 75% la aplicacion de la
autoevaluacién como la forma de evaluacion predominante.

En este sentido, Galindo-Dominguez (2021) afirma que “introducir una rica variedad en
los sistemas de evaluacidn favorece a la mejora de los resultados de aprendizaje del alumnado,
mejora las tasas de éxito y el rendimiento académico y no suelen suponer una sobrecarga de
trabajo tan grande...” (p. s/n), confiando en que el trabajo de evaluacidn sea bidireccional, esto
enriguece el proceso de aprendizaje y ofrece muchas posibilidades del seguimiento del mismo.
También alega “... las evaluaciones realizadas por el alumnado pueden ser de utilidad para el
profesorado debido a que permite mostrar las fortalezas y debilidades en su practica para servir
como punto referencia para comenzar a mejorar su practica docente.” (ob. cit.). Estos tres
agentes de evaluaciones fungen como parte axial del plan de evaluacién que el docente debe

incluir para generar mayores aristas al proceso de evaluacién.
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El ultimo objetivo especifico que enmarca esta investigacidn corresponde a establecer la
relacion entre las competencias investigativas y las evaluativas de los docentes de la Unidad
Curricular Piano | de la Licenciatura en Musica de la Universidad Centroccidental “Lisandro
Alvarado” — UCLA. Barquisimeto. Para ello se aplicé, un método de analisis estadistico, donde
se va a relacionar ambas variables de estudios en esta investigacién, como lo son las
competencias investigativas y las evaluativas de la poblacion docente estudiada. Siendo
seleccionada la correlacidn de Pearson.

Tomando entonces como variable X las competencias investigativas y la variable Y como
las competencias evaluativas. Obteniéndose los siguientes resultados:

Tabla 53
Correlacion de variables

SUJETO Variable X Variable Y
Competencias Competencias
Investigativas Evaluativas
(Instrumento 1) (Instrumento Il)
1 192 197
2 161 170
3 144 183
4 199 205
5 197 201
6 174 192
7 91 135
8 162 186

2
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Figura 49. Diagrama de Dispersion (Competencias Investigativas vs. Competencias Evaluativas)

En la tabla 53 se muestran los valores correspondientes a las respuestas de cada
docente recogido en el instrumento disefiado para el propdsito de investigacion. Para la
variable X, se tiene la sumatoria de todos los items aportados por cada profesor para en el
cuestionario correspondiente a las dimensiones que conforman las competencias investigativas
(instrumento 1), mientras que para la variable Y, se presentan el resultado de la sumatoria de
todos los items que conforman el cuestionario para la variable competencias evaluativas y sus
dimensiones correspondientes (instrumento Il). En el grafico 48 se observa la dispersién de los
valores y su comportamiento en conjunto. A medida que nos alejamos hacia la derecha en los
valores de la variable X, se evidencia que también aumenta los valores de la variable Y. Esta
nube de puntos conlleva a una forma relativamente uniforme, siendo una tendencia lineal en
donde se puede inferir que existe una correlacion lineal positiva.

Aplicando el método de correlacion de variables por el coeficiente de Pearson se obtuvo
el resultado de 0.953 y un Sig. (bilateral) de 0.000. (Ver Anexo). Este valor se encuentra usando
el paquete estadistico SPSS, dando como razdn que la correlacion es significativa en el nivel

0.01 (bilateral). Segun Sampieri (ob. cit.) y tomando en cuenta la tabla 4, indica que si el valor
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del coeficiente de Pearson se ubica entre 0.90 y 1, siendo entonces la “correlacién positiva muy
fuerte”. En este orden de ideas, la significancia bilateral obtenida de 0.000 y es menor a 0.01,
siendo parte del resultado alcanzado por el paquete estadistico que indica que el coeficiente es
significativo al nivel 0.01, siendo una correlacidon significativa de forma bilateral en ambos
sentidos de las variables estudiadas.

Seguidamente en la contratacidon de las hipdtesis que se tienen para la investigacion de
acuerdo a los datos obtenidos y teniendo en cuenta que el nivel de significancia para el analisis
estadistico es de a=0.05y la sig. (bilateral) obtenida es de 0.00 (obtenido a través del programa
SPSS), entonces a partir de ello, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alternativa
o hipdtesis de investigacion. A partir de ello, se tiene evidencia para afirmar que existe relacion
entre las competencias investigativas y las competencias evaluativas de los docentes de Piano |

de la Licenciatura en Mdusica de la UCLA.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Las conclusiones en un trabajo de investigacién, engloban de manera general la
informacién recabada y su relacién con los objetivos dispuestos por el investigador, para dar
solvencia a la hipdtesis planteada. Es por ello que, Tintaya (2023), refiere que “en Ia
investigacion cientifica, las conclusiones constituyen el apartado o el capitulo en el que se
exponen los nuevos conocimientos descubiertos o construidos en el curso de un estudio
efectuado sobre la problematica en cuestion” (p.90). Siendo muy relevantes su contenido
porque visibilizan el escenario donde ocurre la problematica estudiada. En este orden de ideas,
Tintaya (ob. cit.) refuerza que “las conclusiones de una investigacion cientifica constituyen los
nuevos conocimientos que se cristalizan y componen como producto de un proceso de
indagacién y andlisis de la informacién” (p.95). Es por ello, que, basdandose en los resultados
obtenidos, podemos corroborar la hipétesis y asi analizar todas las aristas de la investigacion.

En virtud a los datos obtenidos para la investigacion realizada, prevista por la inquietud
de determinar la relacién entre las competencias investigativas y las evaluativas del docente de
la Unidad Curricular Piano | de la Licenciatura en Musica de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado” UCLA Barquisimeto, se presenta el siguiente capitulo, donde se exponen
las conclusiones, a partir del analisis e interpretacién de los datos derivados de la aplicacion de
un instrumento escogido para tal finalidad. Aplicado el cuestionario a la muestra conformada
por ocho profesores que han administrado la asignatura mencionada. Se procede a evaluar las
respuestas a las interrogantes en el presente estudio.

El primer objetivo especifico de la investigacion indicado como: Identificar las
competencias investigativas que predominan en los docentes de la Unidad Curricular Piano | de
la Licenciatura en Musica de la Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado” UCLA —
Barquisimeto, se concluye que para la dimensidén cognoscitiva que presentan los profesores, se

evidencia que un poco mas de la media de los encuestados poseen la posibilidad de hacer un
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planteamiento de un problema, justificacién y la documentacion del problema y la manera de
poder plantear los objetivos del mismo, los docentes presentan un manejo basico, asi como
también la posibilidad de dilucidar en la escogencia de temas de investigacion que nacen de la
problemdtica de situaciones que se presentan durante el desarrollo de los contenidos
impartidos en clase, asi como también, problemas externos que se desean estudiar para
conseguir respuestas a interrogantes externas, que puedan aportar valor a la formacién
académica del profesional que se desea erigir para la sociedad.

En este orden de ideas, en cuando a la observacidn, identificacion del problema,
iniciativa de investigacion y métodos de investigacidn, los profesores de la asignatura de piano |
de la Licenciatura en Musica, confieren un porcentaje mayor que constata que si manejan en
sus actividades docentes, estos factores para como parte de sus acciones dentro del aula,
siendo esto propicio para poder, conjunto al estudiante; dar inicio a ejercicios de investigacion.
Mientras que, para la iniciativa y métodos de investigacién, los docentes presentan un manejo
minimo con respecto a la media estudiada, lo que puede influir en la determinacién para
proseguir en el proceso de una investigacion.

En cuanto a la formacién académica con referencia al hecho investigativo que enmarca
la ejecucidn de trabajos de investigacidon durante su ejercicio docente, asi como sus funciones
como investigador en la universidad, se ubican por debajo de la media, esto quiere decir, que la
mayoria de ellos no poseen estudios relacionados a la investigacién o no todos han cursado
estudios donde tengan la posibilidad de realizar ejercicios de investigacion, y tampoco han
fungido como investigadores o formado parte de procesos de investigacion.

Esto puede afectar sustancialmente la capacidad de transferir esa necesidad de
investigar al alumno y deja a un lado un rol fundamental del docente universitario dentro de la
docencia, la extensién y la investigacién, como actividades fundamentales en el desarrollo del
docente universitario. Los docentes poseen un alto nivel académico en cuanto a sus
conocimientos para poder administrar la asignatura de Piano |, siendo esto de suma
importancia para poder indagar e investigar dentro del aula, y asi dar respuestas a las multiples
interrogantes que puedan aparecer durante el ejercicio educativo y que puedan fortalecer la

formacion del estudiante en usar la investigacién como vehiculo para alcanzar el conocimiento.
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En referencia a la dimensidon de competencias de gestidon de proyectos, los profesionales
de la educacion, no presentan de una forma efectiva el rol del Liderazgo en una investigacién y
no siempre se involucran en proporcionar directrices para llevar a cabo una investigacion. Este
accionar de ellos, va en detrimento a la motivacion como ejercicio docente y a los alumnos,
porque no incluyen dentro de sus actividades docentes, la investigacion como parte del
desarrollo de las cualidades criticas del alumno. Aunado a esta situacién, influye de manera
negativa, ya que la media de los docentes estudiados, solo realiza discusiones con sus alumnos
al respecto de la escogencia de temas para investigar o posibles proyectos para llevar a cabo
una investigacion y esto desfavorece a la capacidad de evaluar y estudiar las diferentes
perspectivas para indagar frente a un tema que se sugiera investigar.

Al mismo tiempo, para la delimitacidon de proyectos de investigacién, los docentes (en
un alto porcentaje de ellos) saben la necesidad de darle un propésito a la investigacion como
parte del fortalecimiento de los saberes investigativos, sin embargo, en el alcance vy
delimitacion del problema, solo la mitad de ellos manejan estos pasos de la investigacion. Como
consecuencia, esto puede afectar el desarrollo de la investigacién porque se debe tener en
cuenta estos lineamientos que ayudan a perfilar el camino de la investigacion.

En relacion a temporalidad o planificacion de duracién del proyecto de investigacién, la
minoria estd en condiciones de saber proyectar el tiempo de duracién que puede utilizar para
llevar a cabo una investigacion. Esto trae como consecuencia, que la duraciéon de la
investigacion pueda exceder el tiempo de duracién del alumno cursante de la materia. Es
menester saber el tema y objetivos de la investigacidn para estudiar la relacién tiempo-costo en
la efectividad de la misma.

Para las competencias multidisciplinarias, dentro de las competencias investigativas
como objetivos de la investigacién, solo un grupo minoritario ha realizado estudios de cuarto
nivel. Por ende, esto debilita al profesor en desarrollar con bases conceptuales vy
procedimentales en los procesos de investigacidon formales, dando cabida a ejercicios empiricos
sin la rigurosidad que debe tener una investigacion.

Seguidamente, para la dimension competencias metodoldgicas, basados en los

paradigmas, enfoques y naturaleza de la investigacién, la mayoria de los docentes presentan

154



deficiencias en el manejo de los términos para enmarcar una investigacion. Esto nuevamente
perjudica el desarrollo de la investigacidon, dentro de los procesos técnicos que se debe tener
presente para poder alcanzar resultados confiables y de valor cientifico.

Dentro de las dimensiones anteriormente sefialadas, se encuentra la subdimension de la
identificacion de metodologias pertinentes al drea o tema de investigacion. Los docentes se
encuentran en disposicion de saber elegir y también disponer de una poblacidn o muestra para
llevar a cabo una investigacion. La mitad del grupo si lo realiza y puede tener a la mano la
poblaciéon donde desarrollar sus temas de investigacion. Sin embargo, para la recoleccién de
datos y andlisis de los mismos, disminuye el nUmero de docentes en capacidad de realizar estos
pasos. Indudablemente que esto detiene el buen proceder de la investigacién que desean
realizar.

En el marco de las competencias actitudinales como dimensién y la disposicién al
didlogo con sus alumnos y pares investigadores, los docentes manejan en menor grado la
disposicion al pensamiento reflexivo, esto conlleva a menospreciar el valor de colocar al alumno
a la necesidad de encontrar respuestas a los problemas que se suscitan durante el aprendizaje y
hacerlo participativo a la toma de decisiones para emprender proceso y/o trabajos de
investigacion. Esto desmerita el fortalecimiento de los juicios de valor propios para la
construccion del conocimiento. En forma contraria, el grueso de los profesores propicia
espacios de creatividad en el proceso educativo. Esto es favorable ya que construye un entorno
participativo sin limites para emancipar la mente de los alumnos en pro de la investigacion.

Para finalizar las competencias investigativas, la subdimensién habilidades de
comunicacion, posiciona a los docentes en cualidades como el ser orientador y asesor de
trabajos de investigacién, la minoria de los profesores realizan actividades de tutor o cotutor de
trabajo de investigaciéon. Por consiguiente, nuevamente esto depaupera la actividad del
docente investigador, aleja cada vez mas al docente en ejercitarse dentro de la investigacion y
debilita su pericia. Por otro lado, el favorecer la discusidon socializada para conocer las
inquietudes de los alumnos en lo que desean investigar, se presenta en muy baja proporcion.

En definitiva, se concluye que el docente de Piano | de la Licenciatura en Musica del

Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado” UCLA
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— Barquisimeto, ostentan competencias investigativas moderadas para llevar a cabo procesos
de dicha indole.

En alusién al segundo objetivo especifico de la investigacién, enfocado en describir las
competencias evaluativas que posee los docentes de la Unidad Curricular Piano | de Ia
Licenciatura en Musica de la Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado” UCLA-
Barquisimeto, se analizé las competencias cognitivas de los docentes la subdimensién
entendimiento de los procesos educativos en general y de ensefianza. Se observd en alto
porcentaje de ellos, el apego a los métodos usados para el desarrollo de la evaluacion, tomando
como referencia los contenidos desplegados en el programa de estudio. En cuando a la
invocacion en los recursos para el perfeccionamiento de la evaluacién en el aula, innovando y
actualizando, se refleja un bajo proceder. Es decir, que contindan usando los elementos y
formas para aplicarla. En lo que respecta actividades que fomentan el aprendizaje de los
objetivos a evaluar, el grupo de los profesores, profesan su acierto a la realizacidn planificada
para apoyar el alcance de los objetivos de aprendizaje para ser evaluados.

Siguiendo con la misma tematica, dentro de la competencia cognitiva de los docentes en
la evaluacion, la subdimensién dominio de los procesos evaluativos en el drea engloba los
siguientes aspectos: el pleno conocimiento de la materia a evaluar para ejecutar el disefio de
planes de evaluacién acorde a los contenidos, asi como la seleccion de la forma de evaluacion,
sea de manera cualitativa o cuantitativa, sea el caso que fuere. Como también la plena
capacidad de diferenciar el uso de ellas, ajustado a la forma de contenido o lo que el docente
desea que el alumno adquiera segun las competencias del objetivo a evaluar. La gran parte de
la poblacién de docentes encuestados, reflejan el dominio de dichas aptitudes evaluativas. Esto
quiere decir, que emplean la evaluacién de manera estratégica para demostrar el
comportamiento efectivo del alcance de los objetivos de aprendizaje.

En referencia a las competencias procedimentales en el topico de la evaluacioén, una de
las subdimensiones estudiadas fue la capacidad de utilizar la evaluacién en sus diferentes
formas para el alcance de los objetivos pedagdgicos, dando como resultado que ellos analizan
los logros de los alumnos alcanzados a través de la evaluacidon, asimismo, dominan las técnicas

de evaluacion cuantitativas y cualitativas en beneficio del aprendizaje de los contenidos por el
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alumno, es decir, que las técnicas de evaluacién empleadas corresponden al desempefio del
alumno durante su proceso educativo. También el grupo de docentes saben determinar la
metodologia adecuada para adecuarla al proceso de ensefianza aprendizaje.

En concordancia, para la subdimensiéon de disefio de planes de evaluacién para
profundizar los procesos de ensefianza, los profesionales de la educacién confirman la
aplicacion de los tipos de evaluacion (diagndstica — formativa — sumativa), manejan los criterios
de evaluacion mediante la construccidn de instrumentos evaluativos segun los lineamientos del
reglamento de la Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado” UCLA Barquisimeto, dejando
qgue la actuacidn del alumno sea evidenciada a través del juicio resultante de la evaluacién
aplicada. Sin embargo, se concluyé que la tendencia es mayor a la construcciéon de
instrumentos de tipo cuantitativo a comparacion del instrumento cualitativo. Esto puede
acarrear en un sesgo de la evaluacion, ya que la asignatura de Piano |, exige que también se
contemple la parte cualitativa, a razén de que se estd evaluando un proceso artistico.

Sin embargo, la mitad de los docentes emplea técnicas como el interrogatorio, el
cuestionario, reflexiones personales, discusidon socializada y la inclusién en los instrumentos de
la lista de cotejo, escala de estimacidn, rubrica, entre otros. Cabe resaltar que la informacion
gue se debe recabar es de suma importancia ya que se debe tener un espectro donde se pueda
evaluar los contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales y no solo reducirla a un
valor numeérico. El profesor durante el caminar educativo, requiere informaciéon tanto
cuantitativa como cualitativa que se adecuen al entorno educativo y asi prevalecer el trabajo
del educando en la asignatura en todos los aspectos.

En lo que respecta a las competencias valorativas para la evaluacién, cuya subdimension
corresponde a integracion de los actores educacionales presentes en el proceso de ensefianza
aprendizaje (docente y alumno) en la toma de decisiones efectivas, en el plan de evaluacién
que proponen los docentes se evidencia el uso de los criterios de la evaluacion para la
asignatura para los contenidos y unidades del programa, asi como la organizacién del plan de
evaluacion, integrando lo tedrico-practico en concordancia a los contenidos y objetivos y
prevalece la discusidn del plan de evaluacidn con el estudiante al iniciar el periodo académico.

No obstante, la constitucion de indicadores que sean vinculados al plan o disefio de la
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evaluacion, la mitad de ellos los involucra dentro del marco evaluativo. Esto puede ocasionar
desviaciones en lo que se desea evaluar, por no marcar una direccién hacia dénde se desea
llevar al alumno en su aprendizaje.

En cuanto a los principios morales, al momento de realizar la evaluacién como la
honestidad y respeto para el cumplimiento de la evaluacién, son llevados con relevancia
durante todo el proceso evaluativo. En razén a los principios éticos, son respetados a cabalidad
por parte de los docentes, como la escucha activa a sus necesidades e inquietudes sobre la
evaluacién aplicada, se conduce con equidad de las realidades del estudiante, aplica la
imparcialidad, la confidencialidad y nunca difunde informacion sobre el desempefio del mismo
a otras personas sin su consentimiento y evita la subjetividad en emitir juicios de valor en todo
el proceso. Esto hace que los docentes cumplan un rol ético, cuyo comportamiento es valorado
por el estudiante y se integra en la formacién de su personalidad.

Continuando con lo anterior expuesto, la valoraciéon de la evaluacidon hace que el
estudiante se sienta parte del proceso, es por ellos que los docentes implementan la
retroalimentacién para ajustar los procesos de evaluacidn, ratifica con ella los contenidos
ensefados en el aula han sido alcanzados y expone la capacidad el estudiante de usar esos
contenidos en pro de su desarrollo profesional. Asi como también, la evaluacidon demuestra que
el estudiante comprende lo que ha aprendido.

En razon a la flexibilidad de la evaluacién disefada para el estudiante, los docentes
adolecen en la innovacion de estrategias para los planes de evaluacidn dispuestos para tal finy
desestiman la necesidad de adecuarlos mientras el alumno convive con el aprendizaje de los
contenidos y no favorecen al ritmo vy estilo de aprendizaje que cada alumno. Es por ello, que
puedan ralentizar la dinamica del aprendizaje e impedir el logro de manera exitosa de los
contenidos planteados.

Para finalizar las conclusiones de las competencias evaluativas de los docentes,
delineadas en las competencias valorativas, se tiene la subdimensidn disposicién al uso de
formas de evaluacién segun la naturaleza del aprendizaje, y se basa en las formas de evaluacién
donde se evidencia de forma significativa, el uso de la autoevaluacién como valoraciéon propiay

reflexion por parte del estudiante en su aprendizaje, por otro lado, la aplicacion de la
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coevaluacidén se ubica en segunda opcidn, usada por la mitad de los profesores, mientras que la
heteroevaluacion es la menor usada por ellos. Es importante sefialar que el uso de éstas formas
de evaluacidn suscitan la autonomia del aprendizaje y responsabilidad, fomentan el trabajo en
equipo y proporciona objetividad del desempefio.

De ahi, y con lo anterior mencionado, se concluye que el docente de Piano | de la
Licenciatura en Musica del Decanato de Humanidades y Artes de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado” UCLA — Barquisimeto, demuestra competencias evaluativas notables para
una labor y reto de peso en el rol docente dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Por ultimo, el tercer objetivo que se plantea en la investigacion refiere establecer la
relacidon entre las competencias investigativas y las evaluativas de los docentes de la Unidad
Curricular Piano | de la Licenciatura en Musica de la Universidad Centroccidental “Lisandro
Alvarado” — UCLA. Barquisimeto, se realizé dicho analisis de comparacién a través del célculo
del coeficiente de correlacion de Pearson, siendo éste de 0.953, confirmandose asi la hipdtesis
de la investigacidn donde existe relacién importante entre las variables de estudio.

Finalmente se puede concluir que, al profundizar las competencias investigativas de los
docentes, conlleva al mejor manejo de los conocimientos inherentes al hecho de resolucién de
problemas y resultados a obtener, incide también en la necesidad de indagar alin mas en las
formas evaluativas que desean implementar en los procesos educativos, siendo también de
manera inversa. Es un proceso mancomunado para apoyar el valor de la educacién en descubrir
las realidades y asi ser un evaluador que logre manejar todas las aristas del proceso de

ensefanza aprendizaje.

Recomendaciones

Luego de la exposicion de los datos obtenidos, el analisis de los mimos y las
conclusiones que surgen en el marco de la investigacion titulada Competencias Investigativas y
Evaluativas del docente de Piano |, perteneciente a la Licenciatura en Mdusica, Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado” — UCLA — Barquisimeto. Se procede a realizar un

compendio de recomendaciones en aras de cimentar el rol investigativo y evaluativo del

159



docente que administra el programa curricular de Piano |. Tomando en cuenta lo anterior
mencionado, se sugiere lo siguiente:

Incluir en el esquema de trabajo docente, la realizacidn de investigaciones de alcance y
delimitaciones cortas, donde se puedan realizar ejercicios de investigacién en el aula. Esto
ayudara a fortalecer los conocimientos basicos y procedimentales de la investigacion al docente
en ejercicio y administrador de la asignatura. De manera que la dupla docente-alumno, funja
como un accionar al desarrollo de las competencias investigativas del docente, como un actor
activo del hecho y apoyado en la guia del estudiante, hard que se prepare de una forma integral
con miras al futuro trabajo de investigacion del alumno para su titulacion, asimismo para que el
docente pueda perfilarse como lider y tutor de investigaciones futuras.

Impulsar al docente a involucrarse en el hecho investigativo, como parte fundamental
de sus actividades académicas. El docente debe pertenecer a comisiones, grupo de
investigadores entre otros, donde puedan adquirir destrezas investigativas y ponerlas en
practica, reuniones de reflexion para la innovacién y vanguardia en las resoluciones de
problemas que intervienen en el avance de su estadia dentro del recinto universitario.
Convertirse en un investigador y dar avance de sus actividades para nutrir su experticia como
investigador.

Motivar al docente a participar en cursos, diplomado, estudios de maestrias y
doctorales, donde la produccién investigativa sea parte del disefo curricular. Esto hara que su
posicion frente a la investigacion no sea lejana e imposible de alcanzar. Asi mismo,
fortaleciendo su capacidad discursiva y de relatoria frente a un problema a investigar,
conociendo paradigmas de investigacion y la manera idonea de abordar una indagacién. De alli
parte que tenga las condiciones para delinear un trabajo de investigaciéon tanto para su
crecimiento profesional, asi como también, para inculcar en sus estudiantes que también la
construccion del conocimiento radica en la investigacion.

En referencia a las competencias evaluativas, se puede sugerir lo siguiente:

Plantear disefios de evaluacidon donde se incluya de manera hibrida la recoleccién de

informacién del desempefio del alumno, tanto en la parte cuantitativa y cualitativa, dando un
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abanico de posibilidades para el seguimiento del desempefio del alumno en el alcance de los
objetivos dispuestos en el plan de contenidos de la unidad curricular.

Innovar en la forma de la evaluacién. No solo debe abarcar superficialidades de los
contenidos. La evaluacion constituye una muestra final de varios factores que no se resumen en
la evaluacién final, sino que se pueda demostrar, a través de una variedad de instrumentos, el
verdadero proceso educativo, sin dejar de lado, aspectos importantes y de valoracién dentro
del aprendizaje del estudiante.

Disefiar evaluaciones que no solo comprendan evidenciar la parte intelectual del
estudiante, asi como también las forma como el alumno puede obtener el conocimiento y la
actitud critica y axioldgica que el estudiante maneja a la hora de obtener su conocimiento. Cabe
recalcar que también esto forma parte importante en la formacién de los valores del estudiante
como un individuo social.

Incentivar la discusidn del plan de evaluacién con el alumno para involucrarlo dentro del
proceso. El alumno no puede ver desde una perspectiva lejana su proceso, el docente debe
hacerlo participe y actor de la forma como hace suyo el conocimiento. El proceso de la
evaluacién debe ser parte de su pensamiento critico y que demuestre sus puntos fuertes y las
areas de oportunidad que debe solventar para su aprobacién y poder seguir a los niveles
posteriores del conocimiento.

Incluir las formas de evaluacién (heteroevaluacion — coevaluacion — autoevaluacion) de
manera balanceada y equilibrada dentro de los planes para la evaluacién del conocimiento.
Esto enriquece de manera sustancial el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo del
estudiante frente a los contenidos que va a adquirir.

Flexibilizar las formas de evaluacidn para cada estudiante, entendiendo que el docente
para ésta unidad curricular puede trabajar de manera personalizada el proceso evaluativo del
alumno. Esto hace que existan momentos donde la reflexion de su evaluacién pueda ser
encaminada siempre a que los objetivos educativos sean alcanzados, de manera éptima y que
sea un medio para llegar a la meta y no el fin del proceso.

Evitar la subjetividad al momento de la evaluacion. Es por ello la necesidad de una

construccion del instrumento que englobe en mayor proporcién, todas las posibles instancias
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qgue el alumno debe cumplir para poder culminar el proceso sefialado. El docente debe adecuar
instrumentos como cuestionarios, lista de cotejos, rubricas y demds alternativas donde pueda
apoyarse para obtener informaciéon completa del proceso y que la evaluacion parcial sea un
apoyo a todo lo que el estudiante ha podido trabajar para lograr que el contenido sea
dominado.

Por ultimo, el docente conjunto a los alumnos, forman el pilar fundamental de la
academia, es por ellos menester que le proceso de ensefianza aprendizaje venga determinado
por el rol del docente por el manejo del conocimiento a impartir, asi como también de sus
competencias en la parte cientifica, como la investigacién y en la idoneidad en emplear de
manera sistematica demostrar el valor y significado del trabajo intelectual por parte del

alumno.
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ANEXO A
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR '
" INSTITUTO PEDAGOGICO "LUIS BELTRAN PRIETO FIGUEROA" ’IB
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
BARQUISIMETO

Instrucciones para responder el Cuestionario

Estimado Participante

Saludos cordiales, el cuestionario que se anexa a continuacion, tiene por finalidad obtener
informacién valiosa en el marco de mi trabajo de grado en la maestria en Investigacion
Educativa, titulado: Competencias Investigativas y Evalutativas del Docente de Piano |,
Perteneciente a la Licenciatura en Musica de la Universidad Centroccidental “Lisandro
Alvarado”. UCLA, Barquisimeto

Los encuentados, son docentes de piano de la Licencitura en Musica de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado” UCLA, Barquisimeto. Los datos obtenidos en el presente
cuestionario, seran confidenciales y utilizados para efectos de culminar la investigacidon. En
consecuencia, no sera necesario que lo firme, ni identifique con su nombre
INSTRUCCIONES:
1. Se agradece responder de forma completa.
2. Lea detenidamente cada planteamiento antes de responderlo.
3. Las respuestas son personales, no hace falta consultar con otros docentes.
4. Si existen dudas sobre los planteamientos, consulte con el investigador.
5. No existen respuestas correctas o incorrectas, la encuesta estd basada en su experiencia
dentro de la institucion.
6. Marque con una equis (x) en la casilla correspondiente a la opcién que mds se ajuste a su
realidad dentro de la institucién, de acuerdo con la siguiente escala: Siempre (S), Casi siempre
(CS), A veces (AV), Rara vez (RV), Nunca (N)

Siempre Casi siempre A veces Rara vez Nunca
(S) (Cs) (AV) (RV) (N)
Gracias

Jhorman José Pérez Vivas
Participante Maestria Investigacion Educativa
Upel — Ipb
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INSTRUCCIONES

A continuacién, se le presentard una serie de planteamientos, marque con una equis (x) la
alternativa que considere mas adecuada respecto a las estrategias empleadas por usted. Las

opciones de respuesta son:

Siempre Casi A veces | Raravez | Nunca
siempre
S) (CS) (AV) (RV) (N)
PARTE I. COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
Segun el desarrollo docente como administrador de la unidad
curricular de Piano |, considera usted que:
N° Items S | CS|AV|RV | N
1 | Conoce los conceptos bdsicos de una investigacién
2 | A través de la investigacidon plantea un problema y aporta posibles
soluciones al mismo, que sean beneficiosos dentro de la asignatura
para profundizar el aprendizaje en el alumno
3 | Enmarca en un propdsito, expresando el por qué y para qué se desea
realizar una investigacién
4 | Expone lo conveniente y beneficioso que puede ser el llevar a cabo una
investigacion
5 | Revisa documentacidon basada en teorias, conceptualizaciones, que
proporcionan un rumbo en la investigacion
6 | Sustenta el problema mediante otras investigaciones y antecedentes
en general que fundamente la investigacion deseada
7 | Desarrolla interrogantes frente a un hecho observable en particular,
gue promueve la realizacién de una investigacién
8 | Propone los objetivos que seran la guia del estudio a realizar
9 | Usa la técnica de la observacién como inicio en el proceso de la
investigacion
10 | Incentiva a los estudiantes a usar el sentido de la observaciéon en el
proceso de comprender el entorno
11 | Analiza los hechos o situaciones que circundan el proceso educativo
como forma de identificar un problema de investigaciéon
12 | Logra identificar problemas de investigacion a partir de los hechos que
ocurren en el entorno educativo
13 | Desarrolla la necesidad de resolver un problema y conocer resultados
a través de realizar una investigacion
14 | Reconoce los procesos de investigacién de forma cuantitativa
15 | Involucra procesos de investigacion de forma cualitativa
16 | Maneja los diferentes métodos, técnicas para la recoleccién de datos y
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analisis durante la investigacion

17 | Ejecuta investigaciones dentro del desempefio académico

18 | Desarrolla funciones de investigador dentro de las actividades
académicas y docente.

19 | Forma parte de cursos donde se realizan proyectos de investigacidn en
temas de su experticia docente

20 | Participa en diplomados para profundizar los conocimientos de
investigacion

21 | Domina los temas académicos del area musical para promover hechos
investigativos

22 | Figura como lider de investigaciones dentro de proyectos académicos
en aula o dentro de un grupo de investigacion

23 | Establece directrices o caminos para el abordaje de un proyecto de
investigacion

24 | Conversa en conjunto con el alumno los posibles temas de
investigacion a ser abordados en el aula

25 | Propone posibles proyectos de investigacién en el aula

26 | Contempla todas las aristas posibles de la informacién para poder
llevar a cabo el proceso de investigacion

27 | Comprende la necesidad de dar respuestas al problema que se va a
investigar para fortalecer los conocimientos

28 | Estipula el nivel o profundidad de la investigacidn a desarrollar

29 | Delimita el proyecto de investigacion segun el alcance del mismo

30 | Proyecta la duracion en el tiempo para obtener los resultados de un
proyecto de investigacion

31 | Realiza estudios de postgrados para fortalecer su actividad como
investigador

32 | Maneja los paradigmas que pueden enmarcar una investigacion a
desarrollar

33 | Incluye al hecho investigativo a desarrollar dentro de los enfoques
metodoldgicos de la investigacion

34 | Conoce las estrategias iddneas para desarrollar un proceso de
investigacion a través de los diferentes disefos de investigacion

35 | Dispone de una poblacion y muestra para realizar la investigacién

36 | Establece las herramientas a través de un instrumento de recoleccién
de datos pertinente a la investigacion.

37 | Aplica los procedimientos para el analisis de los datos recogidos para
obtener los resultados de la investigacion

38 | Reflexiona en conjunto con el alumno sobre la necesidad de obtener
respuestas a los problemas de la investigacion

39 | Propicia espacios de discusion en pro de fomentar la creatividad entre
los pares profesores y los alumnos

40 | Asume el rol de tutor o cotutor en trabajos de investigacidon en el area
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musical

41 | Fomenta la discusion socializada para conocer las inquietudes de los

alumnos en el hecho investigativo
PARTE Il: COMPETENCIAS EVALUATIVAS

Segun su experticia dentro de la administracion de la unidad
curricular de Piano |, considera que usted evalua los contenidos de la
forma siguiente:

N° ftems CS |AV |RV |N

1 | Formula métodos educativos para la ensefianza de los conocimientos
que van ligados directamente con la evaluacion a ejecutar

2 | Utiliza recursos de innovacién para ensenar los contenidos de la
asignatura con su evaluacion correspondiente

3 | Propone actividades educativas donde se fomenta el aprendizaje de
los objetivos de la asignatura como también su evaluacién inherente

4 | Disefia planes de evaluacién acorde a los contenidos programaticos de
la asignatura

5 | Selecciona la técnica de evaluacion dependiendo de la competencia
que se desea valorar de acuerdo a la evolucién del conocimiento en el
alumno

6 | Establece aspectos de la evaluacién cuantitativa en el proceso de
ensefianza de los objetivos de la unidad curricular

7 | Establece aspectos de la evaluacion cualitativa en el proceso de
ensefianza de los objetivos de la unidad curricular

8 | Diferencia las formas de evaluacion cuantitativa y cualitativa dentro
del proceso de ensefianza de los contenidos en la unidad curricular

9 | Analiza los logros alcanzados por el alumno a partir de la planificacion
de la evaluacién

10 | Domina las técnicas de evaluacion cualitativas y cuantitativas en
beneficio a los contenidos de aprendizaje por el alumno

11 | Determina si la metodologia y el procedimiento usado para la
evaluacion son los adecuados para el proceso de ensefianza
aprendizaje

12 | Usa la evaluacidn Diagnéstica para revisar los conocimientos que
posee el alumno

13 | Usa la evaluacién Formativa para regular y ajustar el proceso educativo

14 | Usa la evaluacion Sumativa para comprobar el logro final del alumno
en el proceso de ensefianza aprendizaje

15 | Construye los instrumentos de evaluacion manteniendo los
lineamientos del reglamento de evaluacién de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado” UCLA

16 | Estima el desempefio del alumno a través del juicio que deja la
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evaluacion realizada

17 | Construye instrumentos de evaluacién de tipo cualitativo como parte
de la planificacién del proceso de ensefianza aprendizaje

18 | Construye instrumentos de evaluacién de tipo cuantitativo como parte
de la planificacion del procesos de ensefianza aprendizaje

19 | Emplea técnicas como: el Interrogatorio, cuestionarios, reflexiones
personales, observacion, discusiéon socializada; entre otras, para
evidenciar el proceso de ensefianza aprendizaje del alumno.

20 | Incluye instrumentos de evaluacidn como: lista de cotejo, escala de
estimacion, rabricas, entre otras; para valorar el trabajo del alumno
durante el desarrollo de los contenidos en clase.

21 | Plantea criterios de evaluacién en las unidades tematicas de cada
contenido o unidades dentro del programa instruccional de la
asignatura

22 | Constituye indicadores para los objetivos logrados en el plan de
evaluacion disefado

23 | Organiza un plan de evaluacion de la unidad curricular, donde
involucra la parte tedrico-practica de los contenidos y objetivos

24 | Discute el plan de evaluacién con los estudiantes al iniciar cada
semestre de la asignatura de Piano |

25 | Realiza la evaluacion con honestidad y muy apegado a los lineamientos
del plan de evaluacién

26 | Respeta las habilidades del estudiante para alcanzar los objetivos a
evaluar en la unidad curricular

27 | Escucha de forma activa a los estudiantes, sin emitir juicios de valor
cuando expresan sus inquietudes sobre la evaluacion

28 | Conduce la evaluacién, manteniendo la equidad en las realidades
individuales de los alumnos para alcanzar los objetivos

29 | Aplica la imparcialidad al emitir juicios de valor al evaluar el
desempeiio de los alumnos en el proceso educativo

30 | Confiere a la evaluacién del alumno la confidencialidad requerida al
como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje

31 | Difunde informacién de la evaluacion del alumno sin su
consentimiento

32 | Evita la subjetividad al momento de emitir un juicio de valor durante el
proceso de ensefianza aprendizaje del alumno

33 | Impulsa la retroalimentacién para realizar ajustes que durante el
proceso de aprendizaje de los conocimientos

34 | Demuestra con la evaluacion lo que el estudiante comprende del
proceso de ensefanza aprendizaje

35 | Ratifica con la evaluacion lo que el estudiante sabe de los contenidos
ensefiados en el aula

36 | Expone con la evaluacion aplicada la capacidad del estudiante y lo apto
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gue esta con los conocimientos adquiridos.

37 | Innova nuevas estrategias en los planes de evaluacién de la asignatura
segun las necesidades encontradas durante el proceso de ensefianza
aprendizaje

38 | Identifica el ritmo y estilo de aprendizaje y adecua la evaluacién para
qgue el alumno pueda alcanzar los objetivos de manera exitosa

39 | Aplica la autoevaluacion como valoracion y propia reflexion del
estudiante sobre su aprendizaje

40 | Integra la heteroevaluacion a partir de un agente externo para obtener
un juicio de valor objetivo del proceso educativo

41 | Afianza la coevaluacién en el estudiante, como parte de la valoracion

del trabajo entre sus pares.
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ANEXO B

INSTRUMENTO PARA VALIDACION DE EXPERTOS
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR ¥
INSTITUTO PEDAGOGICO "LUIS BELTRAN PRIETO FIGUEROA" I
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
BARQUISIMETO

Estimado (a) Experto (a):

Reciba un cordial saludo en la oportunidad de solicitar su aporte como experto para
validar el instrumento de investigacién presentado, conocida su experiencia profesional en el
area de estudio o metodologia de la investigacién. De antemano, agradezco altamente su
valiosa colaboracidn al emitir sus observaciones y valoraciones del cuestionario disefiado con la
finalidad de recolectar informacién sobre el trabajo de grado titulado: Competencias
investigativas y evaluativas del docente de piano |, perteneciente a la licenciatura en musica,
Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado - UCLA — BARQUISIMETO.

Su experticia sera un aporte significativo para el mejoramiento de dicho cuestionario. A
tal efecto, los criterios que debe considerar para la validacidn son: (a) congruencia; es decir, la
pertinencia del item con el indicador respectivo y la dimensién de la variable que le
corresponde, (b) claridad en la redaccién, comprensién y fluidez en el planteamiento de cada
item y (c) tendenciosidad en el mismo; esto es, si el reactivo da evidencias o no, de la respuesta
mediante su enunciado. Al finalizar esta misiva, se anexan los objetivos de investigacion, un
sistema de variables, su operacionalizacién y el instrumento, junto con los formatos para
registrar su evaluacion. Debera colocar una equis (X) en la casilla respectiva; en funcién de los
aspectos antes sefialados; al igual que un espacio para colocar sus datos personales.
Agradeciendo su colaboracion de antemano,

Atentamente.

Jhorman Pérez Vivas
Participante de la Maestria en Investigacién Educativa
Upel — Ipb.
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FORMATO PARA LA VALIDACION. COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

N° items

Pertinencia

Claridad

Tendenciosidad

Observaciones

Si

No

Si

No

Si

No

OO (NO|O|R|WIN|F

DX XXX XX XXX XX XXX XX XXX X XX XXX X X XXX X X XX X XX XX XX

DR XX XXX XK XX XXX XX XXX XXX XXX X X XXX XXX XX X XX XX X | X

DX KKK XXX XX XX XX XXX XX XXX XX XXX X X XK XX X XXX XX XXX XX XXX X XX X XXX | XX
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FORMATO PARA LA VALIDACION. COMPETENCIAS EVALUATIVAS

N° items

Pertinencia

Claridad

Tendenciosidad

Observaciones

Si

No

Si

No

Si

No

OO (NO|O|R|WIN|F

XXX XX XX XXX XX XXX XX XX X XX XXX X X XXX XX XX X XX XX XXX

DR XX XXX XK XX XXX XX XXX XXX XXX X X XXX XXX XX X XX XX X | X

DX KKK XXX XX XX XX XXX XX XXX XX XXX X X XK XX X XXX XX XXX XX XXX X XX X XXX | XX
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DATOS DEL VALIDADOR

NOMBRE Y APELLIDO: Jesus G. Cordero F.

NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. CEDULA O PASAPORTE: 7.380.131

FORMACION ACADEMICA DE PREGRADO: Profesor en Educacién Musical

FORMACION ACADEMICA DE POSTGRADO: Magister en Investigacion Educacional

LUGAR Y AREA DE TRABAIJO: Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado
(UCLA), Universidad Pedagédgica Experimental Libertador (UPEL), Universidad
Yacambu.

EXPERIENCIA EN EL TEMA DE INVESTIGACION: El objeto de estudio de mi trabajo
en grado de maestria (TGM) estuvo relacionado con las competencias
investigativas de los docentes.

EXPERIENCIA EN METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION: Tutor y jurado de trabajos
de grado en universidades publicas y privadas.

OBSERVACIONES GENERALES:

FIRMA DEL VALIDADOR
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR ¥
INSTITUTO PEDAGOGICO "LUIS BELTRAN PRIETO FIGUEROA" I
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
BARQUISIMETO

Estimado (a) Experto (a):

Reciba un cordial saludo en |la oportunidad de solicitar su aporte como experto para
validar el instrumento de investigacién presentado, conocida su experiencia profesional en el
area de estudio o metodologia de la investigaciéon. De antemano, agradezco altamente su
valiosa colaboracidn al emitir sus observaciones y valoraciones del cuestionario disefiado con la
finalidad de recolectar informacién sobre el trabajo de grado titulado: Competencias
investigativas y evaluativas del docente de piano |, perteneciente a la licenciatura en musica,
Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado - UCLA — BARQUISIMETO.

Su experticia serd un aporte significativo para el mejoramiento de dicho cuestionario. A
tal efecto, los criterios que debe considerar para la validacion son: (a) congruencia; es decir, la
pertinencia del item con el indicador respectivo y la dimensién de la variable que le
corresponde, (b) claridad en la redaccién, comprensién y fluidez en el planteamiento de cada
item y (c) tendenciosidad en el mismo; esto es, si el reactivo da evidencias o no, de la respuesta
mediante su enunciado. Al finalizar esta misiva, se anexan los objetivos de investigacion, un
sistema de variables, su operacionalizacién y el instrumento, junto con los formatos para
registrar su evaluacion. Debera colocar una equis (X) en la casilla respectiva; en funcion de los
aspectos antes sefialados; al igual que un espacio para colocar sus datos personales.
Agradeciendo su colaboracién de antemano,

Atentamente.

Jhorman Pérez Vivas
Participante de la Maestria en Investigacién Educativa
Upel — Ipb.
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FORMATO PARA LA VALIDACION. COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

N° items

Pertinencia

Claridad

Tendenciosidad

Observaciones

Si

No

Si

No

Si

No

OO (NO|O|R|WIN|F

DX XXX XX XXX XX XXX XX XXX X XX XXX X X XXX X X XX X XX XX XX

DR XX XXX XK XX XXX XX XXX XXX XXX X X XXX XXX XX X XX XX X | X

DX KKK XXX XX XX XX XXX XX XXX XX XXX X X XK XX X XXX XX XXX XX XXX X XX X XXX | XX
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FORMATO PARA LA VALIDACION. COMPETENCIAS EVALUATIVAS

N° items

Pertinencia

Claridad

Tendenciosidad

Observaciones

Si

No

Si

No

Si

No

OO (NO|O|R|WIN|F

XXX XX XX XXX XX XXX XX XX X XX XXX X X XXX XX XX X XX XX XXX

DR XX XXX XK XX XXX XX XXX XXX XXX X X XXX XXX XX X XX XX X | X

DX KKK XXX XX XX XX XXX XX XXX XX XXX X X XK XX X XXX XX XXX XX XXX X XX X XXX | XX
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DATOS DEL VALIDADOR

NOMBRE Y APELLIDO: Maria Lorena Gonzalez

NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. CEDULA O PASAPORTE: C.I.
1121090

FORMACION ACADEMICA DE PREGRADO: Profesora en Musica

FORMACION ACADEMICA DE POSTGRADO: Magister en Investigacion Educacional

LUGAR Y AREA DE TRABAJO: Conservatorio de Musica Vicente Emilio Sojo

EXPERIENCIA EN EL TEMA DE INVESTIGACION: Integrante de la comisién de
curriculo para la elaboracién de los programas de la Especialidad en Composicion
Musical de la Licenciatura en Musica de la UCLA.

EXPERIENCIA EN METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION: Jurado en Trabajos de
Investigacion de la Licenciatura en Musica de la UCLA.

OBSERVACIONES GENERALES:

/'/ g » .3(_‘
P ) g [-v'/ —
{/t./[[ '~( (“-4»4-(

FIRMA DEL VALIDADOR

185



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR ¥
INSTITUTO PEDAGOGICO "LUIS BELTRAN PRIETO FIGUEROA" I
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
BARQUISIMETO

Estimado (a) Experto (a):

Reciba un cordial saludo en la oportunidad de solicitar su aporte como experto para
validar el instrumento de investigacién presentado, conocida su experiencia profesional en el
area de estudio o metodologia de la investigaciéon. De antemano, agradezco altamente su
valiosa colaboracidn al emitir sus observaciones y valoraciones del cuestionario disefiado con la
finalidad de recolectar informacién sobre el trabajo de grado titulado: Competencias
investigativas y evaluativas del docente de piano |, perteneciente a la licenciatura en musica,
Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado - UCLA — BARQUISIMETO.

Su experticia serd un aporte significativo para el mejoramiento de dicho cuestionario. A
tal efecto, los criterios que debe considerar para la validacion son: (a) congruencia; es decir, la
pertinencia del item con el indicador respectivo y la dimensidn de la variable que le
corresponde, (b) claridad en la redaccién, comprension y fluidez en el planteamiento de cada
item y (c) tendenciosidad en el mismo; esto es, si el reactivo da evidencias o no, de la respuesta
mediante su enunciado. Al finalizar esta misiva, se anexan los objetivos de investigacion, un
sistema de variables, su operacionalizacién y el instrumento, junto con los formatos para
registrar su evaluacion. Debera colocar una equis (X) en la casilla respectiva; en funcién de los
aspectos antes sefialados; al igual que un espacio para colocar sus datos personales.
Agradeciendo su colaboracién de antemano,

Atentamente.

Jhorman Pérez Vivas
Participante de la Maestria en Investigacién Educativa
Upel — Ipb.
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FORMATO PARA LA VALIDACION. COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

N° items

Pertinencia

Claridad

Tendenciosidad

Observaciones

Si

No

Si

No

Si

No

OO (NO|O|R|WIN|F

DX XXX XX XXX XX XXX XX XXX X XX XXX X X XXX X X XX X XX XX XX

DR XX XXX XK XX XXX XX XXX XXX XXX X X XXX XXX XX X XX XX X | X

DX KKK XXX XX XX XX XXX XX XXX XX XXX X X XK XX X XXX XX XXX XX XXX X XX X XXX | XX
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FORMATO PARA LA VALIDACION. COMPETENCIAS EVALUATIVAS

N° items

Pertinencia

Claridad

Tendenciosidad

Observaciones

Si

No

Si

No

Si

No

OO (NO|O|R|WIN|F

XXX XX XX XXX XX XXX XX XX X XX XXX X X XXX XX XX X XX XX XXX

DR XX XXX XK XX XXX XX XXX XXX XXX X X XXX XXX XX X XX XX X | X

DX KKK XXX XX XX XX XXX XX XXX XX XXX X X XK XX X XXX XX XXX XX XXX X XX X XXX | XX
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DATOS DEL VALIDADOR

NOMBRE Y APELLIDO: MARIA ALEJANDRA GONZALEZ

NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. CEDULA O PASAPORTE: V-7411143

FORMACION ACADEMICA DE PREGRADO: LIC. EN ARTES (UCV)

FORMACION ACADEMICA DE POSTGRADO:
MSc. GERENCIA EDUCACIONAL (UPEL-IPB)
DOCTORANTE DE EDUCACION (UPEL-IPB)

LUGAR Y AREA DE TRABAJO:

UCLA, DECANATO DE HUMANIDADES Y ARTES, PROGRAMA DE
MUSICA

EXPERIENCIA EN EL TEMA DE INVESTIGACION: INTEGRANTE DE LA COMISION DE
CURRICULO DEL DEHA DONDE PARTICIPE EN LA ACTUALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE TODA LA CARRERA DE MUSICA BAJO EL MODELO POR
COMPETENCIAS. TUTORA Y JURADO

EXPERIENCIA EN METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION: JURADO Y TUTORA EN LAS
UNIVERSIDADES UCLA Y UNY DESDE 2016, TANTO EN PREGRADO COMO EN
MAESTRIA

OBSERVACIONES GENERALES:

FIRMA DEL VALIDADOR
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CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

[INSTRUMENTO — COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS]

RELIABILITY

ANEXO C

[ANEXO C-1]

/VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VARO0007

VARO0008 VAR00009

VARO0010 VAR00011 VAR00012 VAR00013 VAR00014 VARO00015 VAR000l16 VAR00017

VAR00018 VAR00019 VAR00020

VAR00021 VAR00022 VAR00023 VAR00024 VAR00025 VAR00026 VAR00027 VAR00028

VAR00029 VAR00030 VARO0031

VAR00032 VAR00033 VAR00034 VARO0035 VAR00036 VAR00037 VAR00038 VAR00039

VAR00040 VAR00041

/SCALE ('Confiabilidad del Intrumento - Competencias Investigativas')

/MODEL=ALPHA.

Fiabilidad

Escala: Confiabilidad del Instrumento - Competencias Investigativas

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 8 100.0
Excluido® 0 .0
Total 8 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

.980 41

ALL
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[INSTRUMENTO — COMPETENCIAS EVALUATIVAS]

RELIABILITY

/VARIABLES=VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 VARO0007

VARO0008 VAR00009

VARO0010 VAR00011 VAR00012 VARO00013 VAR00014 VARO00015 VAR00016 VAR00017

VAR00018 VAR00019 VAR00020

VAR00021 VAR00022 VAR00023 VAR00024 VAR00025 VAR00026 VAR00027 VAR00028

VAR00029 VAR00030 VARO0031

VAR00032 VAR00033 VAR00034 VARO0035 VAR00036 VAR00037 VAR00038 VAR00039

VAR00040 VAR00041

/SCALE ('Confiabilidad del Intrumento - Competencias Evaluativas')

/MODEL=ALPHA.

Fiabilidad

Escala: Confiabilidad del Instrumento - Competencias Evaluativas

Resumen de procesamiento de casos

[ANEXO C-2]

N %
Casos Valido 8 100.0
Excluido® 0 .0
Total 8 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

974 41
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ANEXO D
CORRELACION DE VARIABLES

[ANEXO D-1]
[CORRELACION DE PEARSON]

Su periodo de uso temporal para IBM SPSS Statistics caducard en 3936 dias.
CORRELATIONS
/VARIABLES=Competencias Investigativas Competencias_ Evaluativas

/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.

Correlaciones

[ConjuntoDatos0]

Correlaciones

Competencias Competencias

Investigativas Evaluativas
Competencias_Investigativas Correlacion de Pearson 1 953"
Sig. (bilateral) .000
N 8 8
Competencias_Evaluativas  Correlacion de Pearson 953" 1
Sig. (bilateral) .000
N 8 8

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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