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RESUMEN

La presente investigacion presenta la infografia como estrategia de ensefianza, que
consiste en el uso de un recurso digital que al ser aplicado en un ambiente de
aprendizaje enriquece los conocimientos al usar las TIC y es ampliamente atractivo
para los estudiantes por las imagenes de calidad que permite ser mostradas y que
conllevan a la profundizacion bibliogréafica del tema. La tematica que se abord6 fue la
infografia digital como herramienta para la ensefianza dirigida a docentes de
Formacion en y para el trabajo de la Escuela Técnica Agropecuaria Colegio
Presbitero Rubén Dario Mora Fe y Alegria, ubicada en la localidad de Naranjales,
parroquia Alberto Adriani del municipio Fernandez Feo, estado Tachira;cuya
finalidad es proponer un plan de formacion a los docentes relacionado con el uso
educativo de la infografia, a fin de dotarlos de esta herramienta que a la larga
contribuye en despertar el intereses del educando, teniendo como premisa el alcance
de competencias socioemocionales, basicas y transversales con que debe contar un
estudiante a culminar la educacion media general. Bajo un enfoque cuantitativo, de
tipo descriptiva, en la modalidad de proyecto factible con disefio no experimental,
abarcando tres fases: diagnostico, factibilidad y disefio. Para el anélisis de los datos,
se trabajo con una muestra de 9 docentes, a través de la técnica de la encuesta
mediante la aplicacion de un cuestionario conformado por 27 items, el cual fue
validado mediante juicio de expertos. Los resultados fueron tabulados y presentados
en cuadros y graficos. Teniendo como conclusion que existe la necesidad de formar a
los docentes en la competencia digital, para ello se propuso la planificacion de
diversas actividades formativas y explicativas en funcién al uso de infografias como
recurso didactico, que conlleven al acercamiento del maestro hacia los recursos

tecnoldgicos que posee la escuela.

Descriptores: infografia, plan de formacion, formacion para el trabajo,
competencias.



INTRODUCCION

La institucion educativa es considerada como un sistema social, en ella estan
presentes diversas situaciones que generan cambios en los cuales se realizan procesos
de socializacion y de formacion pedagogica encaminados hacia una escuela de
calidad comprometida con el mejoramiento de los niveles de aprendizaje y el cultivo
constante de aprender a interactuar, compartir con otros y prepararse para saber
convivir en sociedad. Lo que representa que la escuela debe asumir actitudes
reflexivas y criticas para ir en la bisqueda constante de propuestas que reten y
asuman el quehacer diario en la institucion, sobre la base de un proposito comun en el
cual prive la conformacion de un equipo altamente capacitado que contribuya a
construir una educacion de excelencia en el marco de una buena convivencia escolar.

Desde esta perspectiva, a medida que ha ido evolucionando la sociedad, han
cambiado los paradigmas y esquemas educativos, al tiempo que se ha denominado la
existencia de la revolucion educativa. En ese sentido, son muchos los maestros e
investigadores que en la busqueda ansiosa de mejorar y ofrecer educacion de calidad
que se ajuste a las exigencias del siglo XXI, han propuesto muchos modelos
experimentales para trabajar en el sistema educativo, unos con mas aciertos que otros,
donde resulta oportuno destacar que el factor que sigue presente en esos proyectos es
el tecnoldgico, pues la tendencia son las TIC y la forma en que estas puedan ser
abordadas por los docentes como herramientas de aprendizaje, tomando en cuenta
que son potencialmente atractivas para los educandos.

Bajo ese enfoque, se manifiesta que la institucion cuenta con un recurso que al
ser usado como herramienta de aprendizaje, logra despertar el interés de los
estudiantes por profundizar en el entorno agropecuario; el aula de fundacion
telefénica (AFT), que constituye un componente primordial y apunta a la integracion
de las TIC a los centros educativos proporcionando una plataforma en linea para
docentes con recursos educativos digitales, ademas promociona cursos online
gratuitos, para formarse en la competencia digital. Sin embargo, se observa, la poca

diversidad en el empleo de recursos para el aprendizaje Yy la desvinculaciéon del



estudiante en la clase, debiendo ser éste el protagonista de la misma.

Vinculado con lo anterior, aunque existen muchos modos de acercarse a la
tecnologia, es innegable que al docente en la actualidad le es limitado el acceso, méas
que a los estudiantes, pues estos ya cuentan con canaimas, tablets y teléfonos
inteligentes; en tanto que, no todos los maestros cuentan con estas herramientas en
sus hogares. Por otra parte, obviando esta contrariedad, es oportuno plantear que si se
trabaja con estudiantes de ahora, con las mismas estrategias que se han usado en
década anteriores, no se van a obtener los mismos resultados; puesto que con la era
digital, se ha necesario cambiar diversas pautas, y el plano pedagdgico, no escapa de
ello. En ese orden de ideas, se plantea la infografia como estrategia de ensefianza para
el docente y de aprendizaje para el estudiante.

En ese sentido, las infografias constituyen un recurso digital valioso para la
ensefianza, donde se combina la informacion con imégenes que permite centrar la
atencion del espectador, sin desviar el objetivo formativo. Valga acotar que paises
como Espafia y Argentina iniciaron con el uso educativo de las infografias y al
evidenciarse situaciones positivas de aprendizaje fue asumido en los demaés paises del
mundo, incluyendo Venezuela. Acudiendo a la revision literaria, conviene citar a
Cortés y Sanchez (2008), quienes opinaron “la infografia lejos de desaparecer se
impondra”, en ese sentido son cada vez mas las personas que usan esta forma de
comunicacion, que permite captar la atencion, por su alto contenido visual.

Enmarcada la escuela como objeto de este estudio se busca analizar a una parte
de sus integrantes constituido por los docentes de Formacién en y para el trabajo,
pertenecientes a la Escuela Técnica Agropecuaria Colegio Presbitero Rubén Dario
Mora “Fe y Alegria” del Municipio Fernandez Feo, Estado Téachira. En este estudio
se propone un plan de formacion para el uso de la infografia como herramienta de
ensefianza, dirigido al personal docente de Formacion en y para el trabajo, de la
institucion antes mencionada, a fin de que repercuta en el alcance de las competencias
basicas y transversales que los educandos deben alcanzar. En su organizacién se
estructuré en un resumen, una introduccion, y en el desarrollo de seis (6) capitulos

que a continuacion se detallan:
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Capitulo 1 contempla el planteamiento del problema, la formulaciéon del
objetivo general y de los objetivos especificos y la justificacion.

Capitulo 11 lo constituye el marco tedrico conformado por los antecedentes,
las bases tedricas y legales que hace referencia a temas relacionados con innovacion,
escuelas técnicas, tecnologias de informacion y comunicacion y formacion docente.
También esta presente la operacionalizacion de las variables.

El Capitulo 111 revela la metodologia utilizada, en este caso, el estudio es de
caracter descriptivo, de tipo cuantitativo, con disefio no experimental y bajo la
modalidad de proyecto factible, abarcando tres fases: diagnostico, factibilidad y
disefio, ademéas se utiliz6 la técnica de la encuesta y como instrumento el
cuestionario.

El Capitulo 1V enuncia los resultados y andlisis de la fase diagnostica, lo cual
se presenta mediante cuadros y graficos con su respectiva interpretacion.

El Capitulo V presenta las conclusiones y recomendaciones de la investigacion
en funcion de los objetivos especificos.

El Capitulo VI presenta la descripcion de la propuesta, justificaciéon y el plan

de accion que se debe llevar a cabo para solventar la problematica encontrada.
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CAPITULO I
EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

La premura constante en la mayoria de los paises consiste en mejorar la calidad
educativa, es por esto que el centro de las miradas apunta hacia la escuela como
nucleo de formacion que ha buscado desde sus inicios responder de forma positiva a
los cambios y demandas actuales. Es preciso indicar que los cambios derivados de la
era globalizada han incidido también en el deseo insoslayable de maestros por estar
consonos con la realidad tecnoldgica que los cobija, de alli que deben surgir nuevas
formas de ensefianza, donde sin duda, la innovacion juega un papel importante para
que se den mejoras positivas y que perduren en el tiempo.

En la sociedad actual, el desarrollo de las naciones es avalado con la calidad de
la educacidn que reciben sus ciudadanos. La Republica Bolivariana de Venezuela no
escapa a esta realidad donde se ha mantenido este discernimiento y se ha acercado a
desplegar politicas y campafas hacia el logro de una educacion de calidad para todos,
proyectada en espacios y edades a fin de solventar la problematica y solucionar las
necesidades humanas; por esta razén, el docente debe innovar constantemente,
Ramirez (2013) sostiene que: “el impulso de las nuevas tecnologias y de otras formas
de organizacion exige cualificaciones personales y, para ello, se requiere de la
aplicacion de conceptos didacticos y métodos en la educacion”. Es decir, se demanda
la formacidn de un ser humano integral, con capacidades, actitudes y aptitudes para
aprender por si mismo, con valores para compartir; que refleje un espiritu solidario,
democratico, creativo, innovador, dinamico, capaz de transformar su entorno
mediante el aprovechamiento oportuno de los recursos con los que cuenta.

Vaillant (2013), destaca:
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No debemos olvidar que a lo largo de los ltimos cincuenta afios también se han
intentado introducir en las aulas muy diversas tecnologias. Pensemos en la
imprenta de Freinet, pasando por la television escolar, el proyector de
diapositivas, el retroproyector o las presentaciones audiovisuales, entre otras. (p.
7).

Por lo que es inminente reconocer la existen de cambios en el sistema educativo

donde se le han introducido de modo experimental y en ocasiones, legal,
fundamentado en el curriculo, la implementacion de nuevas tecnologias para el logro
de los aprendizajes. Sin que estas adaptaciones o inclusiones hayan marcado una
diferencia transcendental en el proceso educativo; en tanto que, siguen persistiendo
las clases del modelo didactico tradicional. En definitiva, el cambio que ocasione
mejora en dicho proceso, debe partir desde el docente, de nada sirve que el estudiante
posea objetos tecnoldgicos y que el maestro no haya sido instruido para usarlos,
ademas de que no se les de dotacion pertinente, para ir a la par con sus educandos.

En ese orden de ideas, es preciso destacar que muchas instituciones educativas
cuentan con diversos espacios para los aprendizajes como son talleres de produccion,
sala de recursos, bibliotecas, de audiovisuales, de computacion, telematica e internet
por wifi, herramienta que siendo dirigida y supervisada se concibe como eje central
para la consolidacion del estudiante critico y reflexivo que demanda el sistema
educativo del pais. Sin embargo, es sabido que existen grandes falencias referentes a
la monotonia durante las clases en un sinnimero de instituciones educativas, y no
precisamente porque el docente no quiera cambiar sus estrategias, en ocasiones
también es por temor ante el uso de lo nuevo, o el desconocimiento de estrategias que
se adapten al tema que desea ofrecer.

Como complemento, se hace necesario resaltar el papel que juega la tecnologia
y el internet en los estudiantes, pues con gran facilidad acceden al mundo digital.
Otro aspecto importante es que los mismos, en su quehacer diario estan en constante
relacién con el mundo agropecuario, pues en sus hogares o en fincas vecinas se
desarrollan estas actividades. Por lo que es fundamental que conozcan teorias
relacionadas al tema y que despierten el deseo del conocimiento, sin que sea una

exigencia del maestro. En palabras de Ramirez (2013), el docente de la educacion
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técnica debe desplegar “situaciones educativas con estrategias didacticas que
consideren la realizacion de actividades de aprendizaje...” (p.86), donde se
incremente el desempefio autonomo de los educandos. Por lo cual, con el uso de
infografias se propicia en los estudiantes el desafio de investigar y con ello como eje
transversal la aplicacion de la lectura. Es decir, al aplicar las TIC'S intrinsecamente
fortalecen la competencia comunicativa.

En lo que se refiere a la definicion de infografias, en términos generales consiste
en el uso de un recurso digital que al ser aplicado en un ambiente de aprendizaje
enriquece los conocimientos al usar las TIC'S. Manjarrez (s/f) alude:

La Infografia es una combinacion de imagenes sintéticas y textos con el fin de
comunicar informacién de manera visual para facilitar su transmision. Ademas
de las ilustraciones, podemos ayudar mas al lector a traves de graficos que
puedan entenderse e interpretarse instantdneamente. Aunque los cuadros
gréficos tienen una existencia que data de muchisimos afios atras, desde la
aparicion del diario norteamericano USA Today en 1982 han revolucionado el
disefio.... De acuerdo con Richard Curtis, director de fotografia y disefio de
dicho diario, "la gente lee los graficos primeros; algunas veces es la Unica cosa
que leen". Las infografias son tremendamente Utiles para presentar la
informacion que es complicada de entender a través del puro texto. (p.5)

Refiere el mencionado autor, “el uso de la infografia data de muchos afios”, solo
que es hasta ahora donde se le ha venido dando uso educativo, aunque si bien, es
necesario la formacion de docentes con las competencias digitales, por medio de
talleres tedrico - préacticos, porque no basta con saber usar un computador; internet
ofrece un sinnimero de herramientas informaticas Utiles que pueden ser aplicadas
en la practica docente y que sin duda generan alto impacto en el estudiante no solo
captando su atencion de momento, sino impulsandolo a la busqueda de informacion
convirtiéndolo en un genuino investigador.

Sin embargo, la realidad que se vive en el sistema educativo venezolano,
especificamente en las escuelas técnicas otra, pues los docentes del area de ciencias
agropecuarias se enfrascan en practicas rutinarias, monétonas y sin acciones que
despierten en los educandos el deseo de conocimiento. Situacion que se vive en la

Escuela Técnica Agropecuaria Colegio Presbitero Rubén Dario Mora Fe y Alegria,
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ubicada en la localidad de Naranjales, parroquia Alberto Adriani del municipio
Ferndndez Feo, estado Téachira, donde por desconocimiento del uso de las TIC'S
como herramientas de ensefianza en sus disciplinas, asi como, el temor por
sumergirse en algo nuevo aunado a la falta de capacitacion particular de cada
maestro, generalmente por el condicionante factor tiempo hace que aun se vea
suprimido el ingrediente innovacion en las clases.

En relacion a lo anteriormente expresado, muchos docentes pueden sentirse
inmoviles al no saber cual estrategia elegir o como aplicarla en sus clases. De
hecho, en las disciplinas del eje formacion para el trabajo, puede evidenciarse el
temor por usar alguna herramienta tecnoldgica y aunque indiscutiblemente es
necesaria la practica, el estudiante puede motivarse a investigar usando la infografia
como esta estrategia. No obstante, sigue jugando un papel condicionante la
resistencia al cambio por parte de ciertos maestros; ademas es de hacer notar que
por ser asignaturas de produccion son impartidas por ingenieros algunos sin
componente docente, otros, estdn encaminados hacia esto, asi pues la formacion
pedagdgica es esencial.

Vinculado con lo antepuesto, la presente investigacion pretende usar la infografia
digital como herramienta para la ensefianza de las ciencias agropecuarias en los
docentes de formacion para el trabajo de la Escuela Técnica Agropecuaria Colegio
Presbitero Rubén Dario Mora Fe y Alegria, ubicada en Naranjales Estado Téachira.
Dado que es una institucién agropecuaria y el entorno es rural, se hace necesaria la
incorporacion de nuevas formas de ensefianza acordes con la cotidianidad y
preferencias de los estudiantes, ademas aprovechando las herramientas tecnoldgicas
que poseen. Es oportuno explicar que la formacion en y para el trabajo es un
componente educativo, reconociéndose en la escuela objeto de estudio, como un eje
de aprendizaje que engloba varias disciplinas todas estas del area de las ciencias
agropecuarias; donde, los estudiantes adquieren competencias socioemocionales y
laborales.

Adicionalmente, la escuela objeto de estudio posee una matricula de 450

estudiantes, atendidos por 42 docentes, en horario comprendido entre 7:30 am a 5:40
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pm. Jornada diaria donde los estudiantes pasan la mayor parte del dia, la malla
curricular comprende 7 ejes de aprendizajes, contentivos de 12 disciplinas por lo que
se expresa que para obtener aprendizajes de calidad, los docentes deben esmerarse
porque las clases sean placenteras, dinamicas, cambiantes. Ademas, pertenece al
movimiento de Educacion Popular Fe y alegria; en opinion de Vélaz, “nace donde
termina el asfalto”, estd ubicada en un entorno rural, sin que esto sea un
condicionante para tener como fundamento “transformar a Venezuela” por medio de
una educacion de calidad para todos.

Por otra parte es preciso analizar, el comportamiento de algunos estudiantes de la
Escuela Técnica Agropecuaria Colegio Presbitero Rubén Dario Mora Fe y Alegria;
donde se evidencia en ellos, poca participacion, indisciplina y corta atencion durante
el desarrollo de las clases, generando incumplimiento de compromisos escolares,
reprobacion de las evaluaciones y por ende limitaciones en el alcance las
competencias; infiriéndose la necesidad de buscar nuevas estrategias que despierten
el interés del educando. Dadas las circunstancias el docente debe pasar de sus clases
magistrales a guiador y generador de aprendizaje promoviendo el interés en los
estudiantes, siendo esto una premisa en las competencias laborales actuales de los
mismos.

En concordancia con lo anterior, Tiba (2010) sostiene “los venenos de las clases
pueden ser: incompetencia, mal humor, monotonia...todo eso estimula la
indisciplina” (p. 54). Se aprecia en algunos docentes: en el ejercicio de su practica, la
aplicacion de métodos obsoletos y disfuncionales con que son abordados los temas,
asi como la incorrecta formulacion de las evaluaciones del desempefio estudiantil,
donde en ocasiones las intencionalidades se ven desfasadas de la realidad,
produciendo desmotivacion del estudiante por aprender. Coherentemente, Tiba (ob.
Cit) sefiala “...el sistema de evaluacion del alumno se ha rezagado respecto a la
evolucion de la humanidad” (p.150). En palabras puntuales, el docente debe evaluar
en funcion de la consolidacion de competencias, implicitas estas en los procesos de
ensefianza donde se trabaje los tres contenidos (conceptuales, procedimentales y

actitudinales).
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En consecuencia se cree, que al estar ausente la gestion motivadora del docente, la
cual orienta, promueve, estimula y fortalece el aprendizaje, los estudiantes se
desanimaran a participar en las actividades escolares, actitud que se observa por
medio de la poca motivacion que estos demuestran por sus estudios; ademas de, la
condicidn pasiva que asumen ante situaciones que perjudican su record académico y
por el notable absentismo escolar que se acentla cada vez mas, en las aulas de clases.
En este sentido, Ramirez (ob. Cit) destaca “la educaciOn técnica busca preparar
personas flexibles, polivalentes, y multifuncionales, capaces de moverse horizontal y
verticalmente dentro de una organizacién” (p.79); por tanto, es una competencia
laboral del docente manejar herramientas digitales y utilizarlas como recursos que
genere aprendizajes significativos e inspiradores, en los dicentes.

De continuar con esta situacion, “la calidad educativa seguird siendo una
asignatura pendiente” (Pérez, 2015). Trayendo como consecuencia estudiantes con
mayor desinterés por su aprendizaje, lo que favorece la indisciplina y el bajo
rendimiento, conduce al desanimo y apatia, conllevando consigo, limitacion en el
alcance de los aprendizajes y las competencias. Aunado a esto, los docentes estaran
desaprovechando todos los recursos digitales que provee la escuela, los cuales pueden
terminar desaparecidos o destruidos sin haberles aplicado la utilidad para los que
fueron pensados; conjuntamente, se estaria omitiendo el méagico mundo de las
tecnologias como recurso de aprendizaje para los estudiantes, al tiempo que privaria
la pasion investigativa de los mismos, pues al usar infografias, estos por si solos
contindan investigando.

Con base en lo expuesto, considerando la importancia de la gestion del docente en
el aula se espera proponer un plan de formacion para el uso de la infografia como
herramienta de ensefianza, dirigido al personal docente de Educacion en y para el
trabajo de la Escuela Técnica Agropecuaria Colegio Presbitero Rubén Dario Mora Fe
y Alegria; permitiendo al docente promover la participacion e interés del estudiante
por sus aprendizajes, ademas de aprovechar y potenciar la imaginacion y la capacidad

de analisis, emplear el pensamiento reflexivo, mantener una actitud critica,
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innovadora, creativa y responsable ante situaciones que se presenten dentro del
ambito educativo.

Con el fin de contribuir en la busqueda de soluciones que permitan fortalecer la
pasion investigativa e interes de los estudiantes de la Escuela Técnica Agropecuaria
Colegio Preshitero Rubén Dario Mora Fe y Alegria, se plantean las siguientes
interrogantes: ¢las estrategias que aplican los docentes del eje de trabajo, promueven
innovaciones en el aprendizaje en los estudiantes de la Escuela Técnica Agropecuaria
Colegio Presbitero Rubén Dario Mora Fe y Alegria?, ¢Los estudiantes alcanzan las
competencias requeridas para el desempefio laboral de acuerdo a las estrategias
aplicadas por los docentes de esta area?, ¢Existen las condiciones para que los
docentes hagan uso de la tecnologia como herramienta de ensefianza-aprendizaje?;
¢es factible disefiar un programa de formacion relacionado con el uso de la infografia
como herramienta de ensefianza dirigido al personal docente de formacion en y para
el trabajo de la Escuela Técnica Agropecuaria Colegio Presbitero Rubén Dario Mora
Fe y Alegria?.

Objetivos de la Investigacion

Obijetivo General:

Proponer un plan de formacion para el uso de la infografia como herramienta de
ensefanza, dirigido al personal docente del eje formacion en y para el trabajo de la
Escuela Técnica Agropecuaria Colegio Presbitero Rubén Dario Mora Fe y Alegria
Obijetivos Especificos:

1. Diagnosticar las estrategias de ensefianza relacionadas con las TIC empleadas
por los docentes del eje formacion en y para el trabajo de la Escuela Técnica
Agropecuaria Colegio Presbitero Rubén Dario Mora Fe y Alegria.

2. ldentificar el desarrollo de competencias béasicas y transversales que adquieren
los estudiantes en relacion al eje formacion en y para el trabajo.

3. Disefar un programa de formacién relacionado con el uso de la infografia

como herramienta de ensefianza dirigido al personal docente de formacion en
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y para el trabajo de la Escuela Técnica Agropecuaria Colegio Presbitero
Rubén Dario Mora Fe y Alegria.

Justificacion e Importancia

En el proceso educativo la innovacién es una premisa constante para mantener la
solidez de la calidad educativa. En este sentido, innovar constituye el mecanismo mas
idoneo para enriquecer la practica educativa, porque promueve cambios que generan
en los actores educativos la atencién, orientados al logro de las competencias que se
plantea el educador cuando planifica una clase. Por su parte, son innumerables las
herramientas digitales que hay a disposicion para ensefiar, asi pues se sostiene que, la
infografia ha despertado una valiosa ventaja en el ambito formativo, constituyéndose
como una estrategia que todo docente deberia usar en el ejercicio de su practica.

Esta investigacion es muy importante desde el punto de vista educativo, porque
permite desarrollar actividades novedosas con infografias relacionadas al mundo
agropecuario, dado que en la institucion de estudio por ser una escuela agropecuaria,
es considerada una disciplina. De esta forma se inicia a los educandos y docentes en
la préctica de habilidades digitales y a su vez comunicativas, pues al usarlas se
desarrollan muchas lecturas, despertando en ellos el proceso investigativo.

Desde la perspectiva de innovaciones educativas brinda una valiosa herramienta
digital que incluye el uso de infografias, imagenes de calidad, tics, aula de formacion
telefénica, acceso a internet, conexiones en clases virtuales, estudio permanente a
cualquier hora y lugar del area donde el docente motiva y la incluye. Dicho de otro
modo, ofrece la posibilidad de que el maestro disponga de un material confiable, para
aplicar en el ejercicio de su practica educativa, con la seguridad de que obtendra
resultados positivos.

El estudio que se somete a consideracion, constituye un valioso aporte desde el
punto de vista tedrico, esta investigacion se sustenta en el sistema de innovacion en la

escuela tomando al docente a través de su pedagogia como un nexo entre el estudiante
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y la cultura innovadora, ademas toma como referente las estrategias de ensefianza y
su relacion con las tecnologias de informacion y comunicacion. Con el fin de que el
presente sea una significativa contribucion tedrica referencial para futuras
investigaciones.

A partir del enfoque practico, esta investigacion es de importancia para los actores
educativos, debido a que tendran a su disposicion un material de trabajo que refleja
con seriedad validez y confiabilidad la situacion que viven, desde la perspectiva
educativa de la institucion en referencia. Dicho de otro modo, conocerdn como se
pueden aplicar estrategias didacticas que mejoren de forma efectiva los problemas
relacionados con diversas asignaturas, en este caso especificamente con las del area
agropecuaria, haciendo uso efectivo de las TIC’S.

Del mismo modo tiene su aporte metodoldgico puesto que se constituye como una
plataforma para proximas investigaciones sirviendo como antecedente y dando
aportes tanto en lo tedrico como en estrategias de ensefianza aplicables a diversos
grupos de formacion, en ese sentido, se tiene que es una investigacion cuantitativa, de
campo de tipo descriptiva, inserta en la modalidad de proyecto factible de tipo no
experimental, que pretende presentar una propuesta viable en bisqueda de una mejora
en la escuela de estudio.

En la perspectiva socioeducativa, esta investigacion es de calidad porque
contribuira con la formacién de un ciudadano innovador, mas critico, participativo y
con capacidad investigativa, ademas que el uso de infografias permitira a su vez
practicar lectura lo que servird como enlace para fortalecer la habilidad comunicativa

y por supuesto digital.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes

Son considerables los trabajos y antecedentes que se han presentado entorno al
uso de las herramientas digitales como recurso de ensefianza aprendizaje, de tal
manera que es muy amplio el campo de analisis sobre la situacion que hay en algunos
centros educativos venezolanos, referentes a la aplicacion de estrategias TIC, que
generen en el estudiante la atencion y motivacién por aprender y por supuesto por
investigar, siendo protagonista de su aprendizaje. Entre los trabajos mas destacados se
puede citar nivel internacional a: Mufioz (2014) con el articulo intitulado: uso
didactico de las infografias, publicada en una revista digital en Almeria, Espafia
donde destaca que el uso de “las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC'S) son parte de la cotidianidad de nuestros educandos, por lo que es
responsabilidad del profesorado adaptarse a este nuevo estilo de comunicacion, a fin
de captar la atencion del alumnado”.

Dicho estudio tuvo como intencion promover el uso de la infografia didactica
entre los profesores como estrategia innovadora que permite comunicar, informar y
educar. Para ellos se les explicé a los docentes como realizar infografias y se le indico
la existencia de software gratuito, incentivando de ese modo el uso de esta
herramienta digital como propuesta de ensefianza. Ademas de esto, se especificaron
las ventajas del uso de infografias en el plano educativo y se sustento la informacion
con antecedentes de otras universidades como la Universidad Autonoma de
Barcelona que durante el afio 2009 presentaron varias tematicas usando infografias a
un grupo de estudiantes, lo cual incremento su conocimiento en un 86%.

Se toma como referencia el anterior estudio, porque, detalla las ventajas del uso de

las infografias como herramienta de ensefianza; ademas, certifica su efectividad en el
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ambito educativo al observarse en las conclusiones del estudio un resultado
favorecedor; al mismo tiempo insiste en que el docente es el tiene que adaptarse a los
cambios comunicacionales y brindar a los dicentes la oportunidad de acercarlos de
modo didactico al &mbito cientifico y tecnologico. También se precisa que el estudio
anterior fue dirigido a docentes, tal como el que plantea la investigadora.

En el mismo orden de ideas, es pertinente mencionar a Guzman, Lima y Ferreira
(2015): con su investigacion denominada “la experiencia de elaborar infografias
didacticas sobre diversidad sexual”, en la que se propusieron identificar los temas que
se manifiestan en el discurso de 21 estudiantes de Medicina en México, al escribir de
forma individual acerca de su experiencia de elaboracién de infografias didacticas
sobre diversidad sexual. Para esto utilizaron la técnica de tematizacion realizada por 2
jueces. Los resultados son tres temas relevantes: aprendizaje (51%), caracteristicas de
la infografia (38%) y propuestas (11%). El primero se manifiesta en tres vertientes:
actitudinal, declarativo y procedimental; en el segundo los estudiantes caracterizan a
la infografia como: atractiva, didactica, de elaboracion compleja e informativa; en el
tercero la proponen como herramienta de aprendizaje.

Relacionado a lo anterior concluyeron que con la elaboracion de infografias
didacticas se promueve el respeto a la diversidad sexual, y se contribuye a la
formacion de ciudadanos y profesionales de la salud. Bajo esta premisa, es oportuno
sefialar que este estudio se relaciona con el trabajo de investigacion, puesto que
usaron la misma estrategia (infografia), con la finalidad educativa, donde ademas
pudieron reconocer las caracteristicas que ofrecen las mismas al ser aplicada en
estudiantes, fortaleciéndose la teoria de su implementacion como herramienta de
aprendizaje. Otro aspecto, digno de resaltar es que fue aplicada a un grupo de
estudiantes de medicina, por lo que se infiere que. La infografia es aplicable a
cualquier grupo y edad, su contenido visual, la hace indiscutiblemente atrayente.

De igual manera, se tiene a Quintero y Lobo (2014) con el trabajo intitulado:
“disefio de una cartilla como apoyo didactico para la asignatura de zootecnia en la
carrera de zootecnia de la Universidad Francisco de Paula Santander seccional

Ocafa”. Consiste en una cartilla donde los autores se apoyan en el uso de recursos
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infogréaficos haciendo que la informacién sea més atractiva a los educandos. En
palabras de los autores el estudio “se constituye [como] un aporte novedoso a la
practica docente relacionada con la asignatura que, se espera, permita a los
estudiantes del plan de estudios de Zootecnia en general, contar con una herramienta
que les permita reforzar los conocimientos adquiridos” (p.11), realizada con la
intencion de que los profesores y educandos vean una forma diferente de ensefar y
aprender.

Profundizando en el estudio anterior se manifiesta que se basd en una
investigacion descriptiva, conformada por una poblacién de un docente, para la
aplicacion de los datos se aplicd una encuesta usando como instrumento un
cuestionario constituido por diez interrogantes. Entre las conclusiones mas resaltantes
se tienen que los docentes se deben apropiar “del uso de material didactico y
reconocer que éste incentiva a los estudiantes a sumergirse en la profundizacion de
los contenidos... [Utilizando] medios novedosos e informéticos los estudiantes logran
asimilar mas rapido... las diversas asignaturas que se imparten”.

La pertinencia del estudio preliminar viene dado por la particularidad que se
enfoca en el proceso de ensefianza aprendizaje del &rea agropecuaria, tal como es el
caso de la investigacion que se estd promoviendo; ademas se plantea el uso de
infografias como herramientas en el sector agropecuario, estos a través de cartillas, es
decir en forma fisica, en tanto que el plan de formacion que se desea implementar es
de caracter digital. No obstante, en las conclusiones retorna el nexo con el presente
estudio puesto que indica que se debe formar al docente en la competencia digital,
porque aunque domine la teoria y practicas, debe actualizarse en cuanto al uso de
herramientas de ensefianza relacionadas con las Tic, para despertar en los estudiantes
el deseo de conocimiento.

Por su parte a nivel nacional, se presenta a De Brito y Figuera (2013) quienes
publicaron el estudio denominado “Infografias como herramienta didactica para
estimular el habito de la lectura. Caso: E.B.N. Concentracion 094 en el Municipio
Baruta”. Dicha investigacion surgido como resultado de la inquietud que tienen

algunos docentes por el poco habito de lectura y bajo nivel que poseen los
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estudiantes. Consistid6 en “desarrollar la infografia como recurso del Disefo
Editorial y aplicarla a modo de herramienta didactica. La metodologia empleada fue
de tipo descriptivo, de disefio documental y de campo”. Se recolectaron datos
mediante la técnica de entrevista y la encuesta, como resultado se obtuvo que “es
preciso saber qué elementos son necesarios para estimular la lectura y cuéles Ilaman
la atencion de los nifios, para asi lograr un equilibrio y disefiar una herramienta
eficaz”. La correspondencia con el tema de estudio se da porque promueve el uso
de la infografia como herramienta didéactica.

Siguiendo la misma linea, Salazar (2014) realiz6 una investigacion intitulada:
propuesta de infografias en formato digital como recurso didactico para la
ensefianza del contenido sentidos especiales en el 8° afio de educacion media de la
escuela bolivariana media jornada “Simoén Bolivar” en el estado Lara. Donde se
propuso el disefio de infografias en formato digital, partiendo de premisas como la
necesidad que existe de dar cambios en el modelo tradicional educativo. Como
sustento tedrico tomd el uso de las TIC y la teoria de aprendizaje significativo de
Ausubel. En cuanto a la metodologia empleada fue descriptiva, de campo con
énfasis en la investigacion experimental. Los resultados obtenidos pudieron
constatar que efectivamente el uso de recursos tecnoldgicos y visuales permite la
obtencion de aprendizajes, ademas que es importante el grado de interés que el
maestro tome, referente al uso de las TIC.

En este sentido, el anterior estudio es pertinente para la investigacion puesto
que, concreta el hecho de que la infografia si tiene aplicacion didactica dentro de la
educacion media, al tiempo que destaca entre sus conclusiones mas significativas el
papel transcendental que tienen los maestros, en cuanto a la aplicacion y uso de las
TIC en el ejercicio de su profesion. Del mismo modo, las infografias, permiten fijar
la atencion del educando, siempre que su contenido sea de calidad, y sus imagenes
e informacion permitan el logro de una competencia, para que asi no pierda el
sentido didactico de la misma.

En el plano regional, Medina (2013) realiz6 un trabajo intitulado “La infografia

como recurso de ensefianza para la asignatura Ciencias Bioldgicas en segundo afio
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de educacion media general”. Presentando como objetivo general proponer el uso
de infografias como recurso de ensefianza para la asignatura de Ciencias Bioldgicas
en segundo afio de educacion media general en el Liceo Bolivariano Monsefior
Bernabé Vivas, ubicado en Santa Ana del Tachira, municipio Cdrdoba, estado
Téchira. Se tratd de una investigacion cuantitativa, de tipo experimental, en la
modalidad de proyecto factible. Su poblacion de estudio fueron los 364 estudiantes
de segundo afio y 5 docentes, todos estos licenciados en biologia o quimica. El
estudio consistio en impartir clases mediante el uso de infografias tanto digitales
como en fisico, durante un lapso académico. Los instrumentos de recoleccién de
datos fueron hoja de registro y cuestionario, aplicados a docentes de la materia y a
la muestra de estudiantes. Obteniéndose como resultado mas relevante que el 83%
de los estudiantes mejoro la asistencia y rendimiento con respecto a la asignatura.

Referente al estudio anterior, se conexa con la presente investigacion, puesto que
se usO la infografia como herramienta de ensefianza y se obtienen resultados
Optimos que permiten avalar que con su aplicacién, se verdn mejoras en el
desempefio académico de los estudiantes, ademas el docente fue observador activo
durante la aplicacion de la propuesta, extrayendo también sus conclusiones,
respecto al uso de esta herramienta de ensefianza. Del mismo modo, se asemeja al
estudio porque fue dirigida a grupos similares (adolescentes), quienes por lo general
demuestran mayor interés por lo digital.

Siguiendo la misma linea, Cortés y Sanchez (2008), realizaron un estudio en
Diario La Nacion, que lleva por titulo “La Infografia en los medios impresos”. En
este sentido, sefialaron que la infografia juega un papel muy importante en los
medios impresos pues es un aporte innovador y actual que se ajusta a las
necesidades del publico; ademas sostienen que se caracteriza por combinar recursos
iconograficos con fragmentos textuales y cuenta con los elementos basicos de una
noticia: Titulo, sumario, cuerpo, fuentes y creditos. Por lo que existe equilibrio
entre el binomio imagen y texto. Vinculado a esto, se tratd de un estudio
exploratorio, de nivel descriptivo con enfoque cualitativo, la muestra estuvo

representada por los infografos pertenecientes al diario la nacion. Dentro de las
25



conclusiones dadas, la que mas llama la atencién fue, la infografia “lejos de
desaparecer se impondra”. Pese a esto, aun este recurso no ha sido valorado como
deberia.

Este aporte significativo en la investigacion, da pie a muchas expectativas en
cuanto al uso de la infografia, recurso éste que data de tiempos cavernarios, y aun
asi con el tilde tecnoldgico, llegaron para quedarse, incorporandose a la sociedad
por medios publicitarios; hoy por hoy han incursionado en todos los ambitos;
donde, el educativo esta presente y cada dia con mayor ahinco. En definitiva, como
concluyen los autores anteriores, la infografia seguird presente en la cotidianidad,
proporcionando informacion de un modo mas dindmico y actual. Y en el nivel
educativo, servira para el desarrollo de una clase innovadora, placentera y atractiva
para la formacion de los educandos, mejorando la calidad educativa, razén por la
cual el docente debe conocerlo y manejarlo, a fin de tener independencia en el
momento de querer incorporar las TIC en sus clases.

De orden local, como un proyecto educativo se presenta el Aula Fundacion
Telefonica (AFT), la cual esta presente en la institucion desde el afio 2010.
Liderada y financiada por Movistar, plantea su estrategia formativa en todos los
paises de Latinoamérica donde Telefénica esta presente. “Es un proyecto de
inclusion digital que promueve el uso de las nuevas tecnologias como herramienta
esencial para la mejora de la calidad educativa en América Latina”. Su objetivo es:
“contribuir a que los nifios y las nifias logren la adquisicion de competencias del
siglo XXI a través de la formacion, acompafamiento y experimentacion con
metodologias innovadoras, destinadas a profesores pertenecientes a diversos
entornos educativos”. (Portal Educared).

Frente a este escenario tan sorprendente, surge la controversia, pues, aun existen
docentes que con ese cimulo de ventajas que poseen en la institucion se resisten al
cambio, por razones desconocidas. Dicho antecedente tiene su aporte, puesto que
enfatiza la factibilidad del estudio en cuestion, ya que la institucion cuenta con la

disponibilidad de recursos econdmicos, pedagdgicos, técnicos y legales para su
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aplicacion, solo convendria conocer el por qué la mayoria de los docentes ain no se
han apoderado de dichos recursos para el desarrollo de su praxis.
Bases Tedricas

Arias (2012) afirma que “Las bases tedricas implican un desarrollo amplio de los
conceptos y proposiciones que conforman el punto de vista o enfoque adoptado, para
sustentar o explicar el problema planteado”. (p. 107). Asimismo, Gamez (2015) opina
que “las bases constituyen un cumulo de elementos cientificos que sirven de base
para la construccion de conocimientos adecuados a la realidad” (p. 18). En definitiva,
las bases tedricas componen la plataforma que respalda el proceso investigativo. En
este sentido, se detallaron las diferentes concepciones que se tienen sobre estrategias
de ensefianza, educacion en y para el trabajo, competencias basicas y transversales,
aprender haciendo y TIC. Enmarcado dentro de la investigacion; el programa de
formacion para el uso de infografias por parte del cuerpo docente del eje educacion
para el trabajo de la E.T.A Colegio Pbro. Rubén Dario Mora.

Estrategias de ensefianza
De forma concreta, la estrategia es concebida como todos los pasos que se realizan

para lograr un objetivo propuesto. Acudiendo a la revision bibliografica no existe una
definicion cosmopolita de dicho término. No obstante, se indica que fue utilizado
desde la Antigua Grecia, donde los soldados denominaban estrategia al conjunto de
hechos que hacian en contra de sus enemigos y que eran aplicadas por sus ejércitos
(Contreras, 2013). En relacion a esto, el citado autor refiere que “actualmente se
habla de estrategia en todos los &mbitos: en los negocios, en la politica, en la religion,
en la cultura, en fin en cada aspecto de la vida diaria. Esta palabra se convirtié en una
acepcion de uso generalizado™; asi pues, el concepto estrategia ha sido implementado
con mayor ahinco en la rama de la administracion y posteriormente adoptada en
muchos espacios, incluyendo, el educativo.

Referente a la concepcion de la estrategia en el plano educativo, se sostiene que es

reconocida como estrategia de ensefianza o estrategia didactica, y se refiere al uso de
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una herramienta o recurso de forma organizada para llevar a cabo una clase exitosa.
Galiano y Sevillano (2015) coinciden en que:

Las estrategias también pueden ser clasificadas segln el propoésito educativo en
tendentes a lograr conocimientos, comprension, actitudes, habilidades o a
generar capacidad de pensamiento, raciocinio productivo, creativo y critico.
Generalmente hay coincidencia en tres grandes grupos de estrategias: cognitivas,
metacognitivas y de manejo de recursos. Ya sea que estas hagan referencia a la
integracion del nuevo material con el conocimiento previo, a la planificacion, el
control y la evaluacion por parte de los estudiantes de sus propios conocimientos
0 constituyan una serie de estrategias de apoyo que incluyen diferentes tipos de
recursos que contribuyan a que la resolucion de la tarea lleve a buen término. (p.
222).

En este sentido, se manifiesta que las estrategias de ensefianza son concebidas
como el cumulo de hechos que orientan la labor docente, incluye por supuesto, la
planeacion estratégica con la que, de forma programada en tiempo, espacio y recursos
se ejecuta una clase, orientada hacia el logro de un aprendizaje y por ende al alcance
de las competencias. Mayer, citado por Quintero (2012) lo define como
“procedimientos o recursos utilizados por el docente para promover aprendizajes
significativos™; para ello cuenta con una metodologia, basada en procedimientos y
técnicas didacticas, como son: “la demostracion, explicacion, interrogatorio,
feedback, la organizacion y aplicacion de pruebas escritas, orales, practicas, la
imitacién, ejercitacion, la repeticidn; actuaciéon como juego de roles, sociograma,
cuentos dramatizados , las audiovisuales como el radio foro, video, charla,
conferencia, el conversatorio” (Quintero, 2012).

Palomares (2007), plantea que “el proceso de ensehanza-aprendizaje implica
seleccionar y adecuar los contenidos a las necesidades formativas del estudiante,
ordenarlos y relacionarlos con otras disciplinas, esto condicionara la calidad de los
aprendizajes que vaya construyendo el estudiante” (p. 152). Segun se ha visto, en
buena parte el aprendizaje significativo de un estudiante depende de la secuencia
didactica realizada por los docentes; en efecto, las planificaciones de disciplinas

pedagdgicas, deben responder a la especialidad técnica y al manejo de las areas de
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produccion; en otras palabras, estas contribuiran enormemente en la consolidacion de
las competencias generales que debe alcanzar el estudiantado.

Bajo este enfoque, la planificacion docente influye considerablemente en el éxito
académico de los estudiantes y en el caso de las escuelas técnicas, de la productividad
de las distintas areas de la institucion, por eso es fundamental que se lleve un
seguimiento acerca del uso e implementacion a las reformas curriculares existentes,
asi como los valiosos aportes que han sugerido la incorporacion de las TIC en el
proceso educativo. En efecto, en la educacion se tendra como resultado, docentes y
estudiantes competentes y satisfechos por lograr los resultados esperados, esta
condicion permite a las personas consolidar habilidades y destrezas que les haran
competentes para el trabajo productivo, en gran medida esto conducira al éxito en la
insercion laboral de los estudiantes en el futuro.

En concordancia con lo anterior, se forma un estudiante con excelentes
competencias, si se ensefia en base al perfil, que se puede definir como los atributos
con los que cuenta un estudiante que se ha educado en determinada institucion, de alli
que es muy importante conocerlo y en ocasiones adecuarlo a las necesidades del
contexto, teniendo siempre como premisa la calidad educativa e inclusiva. Es
pertinente afirmar que en este pais, el ministerio de educacion ain no ha determinado
una propuesta de ensefianza para la educacion técnica, por lo tanto, las escuelas
técnicas crean sus propias directrices en cuanto al perfil del egresado y los contenidos
que desarrollan, teniendo en cuenta el enfoque de aprendizaje por competencias,
ademas de tomar como orientacion la perspectivas de las escuelas técnicas
robinsonianas y la experiencia del cuerpo docente.

Fundamentados en los tipos de estrategias que comunmente se usan en el sistema
educativo se mencionaran algunas, entre estas se contempla: a) la lectura y analisis de
textos, siendo la mas usada y, conserva el método tradicional didactico que se resiste
a transcender. Resulta conveniente aclarar, que la estrategia innegablemente es buena
y favorece la préctica del habito de lectura, premura ineluctable de todo maestro.
Ademas que permite la comunicacién entre grupos de estudiantes y el docente. Sin

embargo, para los estudiantes de liceos o0 escuelas técnicas donde tienen un pensum
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que oscila entre 10 y 15 asignaturas o disciplinas, esta estrategia se perfila como
mondtona e incita al desinterés de éstos. Una nueva opcion para aplicarla es mediante
el uso de infografias donde el estudiante ademas de leer, observa iméagenes de
calidad, proporcionandose intrinsecamente, la oportunidad de cambiar esquemas
mentales de acuerdo a lo sabe y lo que ve.

Otra estrategia son: b) los documentos graficos, que permiten al estudiante aflorar
la inteligencia visual y por ende la artistica, y aunque cominmente se presenta en
mapas o laminarios, serian de profundo valor formativo si se aplicara la infografia
digital, donde ademéas de ver imagenes de calidad, despierte en los educandos el
deseo de investigar y la autonomia de aprender. Como opcion c) exposiciones
magistrales del docente, estrategia que se reconoce como uno de los métodos mas
antiguos para ensefiar, pero que aun asi no deja de ser enriquecedora y necesaria en la
practica educativa, para ello el maestro debe dotarse de una serie de recursos
atractivos al educando donde las TIC’S, juegan un papel elemental. Aunado a esto, es
oportuno indicar que el éxito de estas ponencias viene dado por la contextualizacion
del tema y el uso de contenidos ajustados a la realidad existente.

Sucesivamente, es inevitable destacar la estrategia denominada d) practicas de
campo, que en el caso de las disciplinas del eje educacion para el trabajo, son
aplicables en aproximadamente todas las labores que se realicen, pues para la
consolidacién de la competencia laboral se requiere del trabajo practico que indique
el alcance del conocimiento esperado. En palabras de Escalante y Ramirez (2011)
“esta estrategia es FUNDAMENTAL en la formacion para el trabajo y puede
subdividirse en la siguiente secuencia: ejercicios de entrenamiento, de imitacion y de

aplicacion” (p. 31). (Ver grafico 1) Secuencia de la ensefianza de una técnica.
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YO LO EXPLICO Docente

Docente ——— Ejercicio de

YO LO HAGO entrenamiento
LO HACEMOS Ejercicio de
JUNTOS Docente / Alumno -_—) imitacién
Ejercicio de
aplicacion

LO HACES SOLO AluUMNO  w———

Grafico 1. Secuencia de la ensefianza de una técnica. Tomado de “Camino para
ser docente” por Escalante M.y Ramirez A, 2011,(p.101).

Torres y Girdn (2009), sostienen que:

La ensefianza es la actividad que se realiza para orientar o dirigir el Aprendizaje.

Para ensefiar bien necesitamos, tener una nocién clara y exacta de lo que es

realmente ensefiar y aprender, pues existe una relacién directa y necesaria no

solamente tedrica sino también préactica, entre estos dos conceptos basicos de la

didactica. (p. 26)

Es pertinente destacar, que en todas las estrategias de ensefianza se busca la
reciprocidad de lo tedrico con lo practico, siempre permitiendo que el estudiante
ejerza autonomia por lo que quiere aprender, pasando a ocupar el papel protagénico
que le concierne como educando. En relacion a esto, en las escuelas técnicas las
estrategias de ensefianza se deben convertir en herramientas para la solucion de
problemas que se dan en el entorno en que se desenvuelven los estudiantes. No
obstante; pese a tantas formas de promocionar diversas estrategias de ensefianza, es
indudable que, la que hasta ahora se ha postulado como la mas adecuada y asertiva es

la informacion grafica presentandose ésta, en todos los entornos de aprendizaje
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virtuales, digitales, o sencillamente donde se use las tecnologias de la informacién y
comunicacion como puente hacia un aprendizaje constructivista y significativo.
Respaldando lo anterior, Galiano y Sevillano (2015) (ob. cit) acotan:

Dentro de las nuevas estrategias se encuentran las vinculadas con las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y las referidas a la
educacién emocional, en este &mbito se pretende disefiar estrategias tendentes a
conseguir emociones positivas en los estudiantes... Por otra parte, la
consideracion de los proyectos como estrategias de aprendizaje ha puesto en
consideracién toda una metodologia referida a proyectos y a formas abiertas y
flexibles de ensefianza y formacion. (P. 223)

Por lo que es evidente que la incorporacién de las TIC'S en el desarrollo de las
estrategias de ensefianza se ha convertido en un condicionante necesario para
erradicar el modelo didactico tradicional que sigue siendo persistente en los centros
educativos. Para Aristoteles “el conocimiento se obtiene por curiosidad y asombro”.
Bajo este enfoque se sostiene que en las escuelas técnicas se manejan diferentes
herramientas, técnicas y procedimientos para el alcance de resultados significativos,
donde entre otras estrategias, se incorporan las relacionadas con las TIC'S y el
mundo digital, requerimiento unanime, de los estudiantes, pues como bien es
sabido, lo que se observa es lo que mas se recuerda y las imagenes de calidad
generan gran impacto en los grupos de aprendizaje, sin importar la edad.

En concordancia con lo expresado anteriormente, Mestre y Diaz (2012)
sostienen que: “Las tecnologias de la informacion y la comunicacion hacen parte de
la realidad [...] llegaron para quedarse y se han convertido en un apoyo
indispensable para el desarrollo de multiples actividades humanas, entre ellas la
formacion de niflos y jovenes.” (p. 158). Asi pues, la tecnologia ya es parte de la
cotidianidad y su inclusion en el proceso educativo es inminente, por esta razon
debe tomarse como eje transversal en cualquier disciplina de aprendizaje, siempre
que se use como recurso didactico, en funcion del desarrollo de habilidades y
actitudes hacia el pensamiento efectivo y la lectura, formando estudiantes

auténomos, criticos y capaces de enfrentarse al mundo tan cambiante.

32



A proposito de lo anterior, la UNESCO, sefiala “las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) pueden contribuir al acceso a la educacion, la
igualdad en la instruccidn, el ejercicio de la ensefianza, el aprendizaje de calidad y
el desarrollo profesional de los docentes”(s/f). Desde esta perspectiva, es propicio
ratificar que al introducir recursos informaticos en el desarrollo de la clase, no se
busca el dominio tecnolégico, por el contrario la premisa sigue siendo el resultado
educativo. Bajo este esquema resulta oportuno definir algunas estrategias de
ensefianza relacionadas con las TIC; en ese orden se destacan las aulas virtuales,
como entornos destinados a la formacion en determinados temas, teniendo como eje
el fortalecimiento e interés de los escolares por su aprendizaje.

Vinculado con lo anterior, en una publicacion de la Universidad Catolica Andrés
Bello, (s/f) se define lo siguiente:

El Aula Virtual es una herramienta que brinda las posibilidades de realizar
ensefianza en linea. Es un entorno privado que permite administrar procesos
educativos basados en un sistema de comunicacion mediado por
computadoras. De manera que se entiende como Aula Virtual, al espacio
simbolico en el que se produce la relacion entre los participantes en un
proceso de ensefianza y aprendizaje que, para interactuar entre si y acceder a
la informacion relevante, utilizan prioritariamente un sistema de
comunicacion mediada por computadoras.

En ese sentido, las aulas virtuales se constituyen como una plataforma de
ensefianza en espacios virtuales (elearning), en las cuales tanto estudiantes como
docentes cuentan con un sinnimero de herramientas telematicas que al ser usadas
facilitan la comprension de los aprendizajes. En relacién a esto, la escuela cuenta con
una sala telematica donde cada docente usando la estrategia que desee puede facilitar
el aprendizaje colaborativo, siendo este uno de los objetivos de las AFT. Para ello, la
Fundacién telefénica cuenta con un portal Educared, donde los estudiantes tienen la
oportunidad no solo de comunicarse con personas del mundo entero, sino ademas de
compartir sus culturas. Del mismo modo, los docentes pueden enriquecer sus
practicas educativas siguiendo ejemplo de otras “buenas practicas” que promueve

esta plataforma.
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Resulta pertinente comentar que por medio del aprendizaje electrénico el
docente puede acudir a considerables herramientas como son: foros, chat, video
Ilamadas, chat privados, asignaciones, wiki, webquest, uso de URL, entre otras. A
propdsito de esto, los foros son sitios de opinidn sobre un tema determinado, en el
que el usuario deja su comentario y se puede responder o refutar después, en pocas
palabras no es necesario que todos los participantes estén conectados en el mismo
momento; por su parte los chats si requieren de conexion de todos los usuarios y las
conversaciones son simultaneas; en estas dos herramientas es predominante el
discurso y la ortografia.

Del mismo modo, los video chat permiten la interaccion entre los participantes
constituyéndose una herramienta muy buena que permite afianzar la seguridad del
estudiante, al tiempo que puede conocer nuevas culturas y brinda la oportunidad de
entablar nuevos grupos de comunicacion. En el caso de las escuelas agropecuarias
es atil para mostrar en directo, diversas practicas pecuarias tales como manejo
sanitario del recién nacido, y orientados hacia la rama de los alimentos pueden
observar como preparar determinado producto y las normas que se deben seguir.
También los espectadores, ademas de emitir sus comentarios, a fin de perfeccionar
los métodos observados. Pueden opinar, de acuerdo a los conocimientos y
actividades que realizan en la escuela donde se estan formando.

Siguiendo la linea del aprendizaje colaborativo, se permite indicar que las wiki
son la herramienta mas acorde para explicar dicho tema; las mismas, permite que el
sitio web sea editado por los usuarios, aunque tiene permisos de edicion. Su
relacién con la investigacion viene dada porque permite subir imagenes, fotos,
audios y videos para que los estudiantes en sus tiempos libres, puedan revisarlos,
leerlos e interpretarlos. Se distingue como herramienta colaborativa de aprendizaje,
porque permite el trabajo en grupo, las revisiones colectivas (coevaluacion), y por
supuesto accede a mejorar lo que este inconcluso o cuestionable.

Conviene, acotar que el blog, es un recurso que establece un nexo directo con el
aprendizaje colaborativo y a su vez permite que el docente mantenga un registro

minucioso de la actuacion del estudiante frente a su proceso de ensefianza y
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aprendizaje, puesto que aunque no es una herramienta de comunicacion simultanea,
permite que el estudiante lea, investigue y se interrelacione con docentes y
compafieros, aunado a esto lo positivo de este recurso, es que son gratuitos y
pueden ser destinados para un Unico fin, en este caso puede ser para la disciplina en
especifico: taller rural, porcinotecnia, tecnologias de alimentos, bovinos, entre
otras. De igual forma, permite que el docente presente infografias en él, que puedan
ser observadas por los estudiantes y que lo conduzcan a ejercer autonomia en su

aprendizaje, despertando esa pasion por investigar.

Competencias laborales del docente

Una expresion nueva que ha venido desencadenando un sinfin de razonamientos
en el mundo actual, son las competencias laborales. En este sentido se tiene que, al
hablar de competencias en el mundo se cree que es sinbnimo de competir, y para la
autora, este es un planteamiento que considera errado; entendiendo competencia
como el término que se utiliza para denominar al conjunto de habilidades,
capacidades, actitudes y aptitudes que posee una persona, y que, lo pone en
preeminencia ante un determinado grupo. Por su parte, Zabalza, citado por Zambrano
(2014), lo define como “‘el conjunto de acciones o funciones a desarrollar por un buen
profesional en el ejercicio de su actuacion laboral”. En este sentido, al docente en
ejercicio le corresponde adaptarse a las reformas educativas existentes; por ello,
manejar la tecnologia, tomando en cuenta que es mas sugestivo para los estudiantes,
ademaés de innovador.

Al respecto Esteve (2009) hace énfasis en las competencias, indicando que:

Las competencias del siglo XXI no son simplemente un listado de contenidos
que deben ser adquiridos, sino un conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes, estrategias y valores a desarrollar. Por ende, serd necesario también
explorar qué implicaciones pedagdgicas tiene esto en nuestra practica didactica.

(p. 22).
En este sentido, es pertinente afirmar que con la sociedad de la informacion y las

cambiantes tendencias existentes se ha incrementado las diversas orientaciones del

curriculo, incluyendo en éste, nuevos enfoques como el de las competencias, siempre
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en la busqueda de la calidad educativa, fin de la educacion en cualquier parte del
mundo; al mismo tiempo, pretende que estas competencias sean consonas con la
realidad contextual existente. Por otra parte, es sabido que los titulos no garantizan las
competencias laborales, razén esta por la que se hace énfasis en el desarrollo de
competencias efectivas, a fin de que se incorpore al espacio laboral y se desenvuelva
de la mejor forma.

En palabras de Garcia (2004): “la competencia laboral es la capacidad real de
lograr un objetivo o resolver un problema en un contexto dado, lo cual tiene que ser
comprobado en el &mbito ocupacional que corresponda” (p.24). Es decir, implica el
proceso de reconocer y verificar lo que se adquiere con la experiencia; en este
sentido, los estudiantes de Fe y Alegria, durante su proceso de formacion van
adquiriendo una serie de destrezas y habilidades que con el paso de los afios van
perfeccionando a través de practicas de campo, inicialmente en la institucion y
gradualmente visitan unidades de produccién, estas actividades les permiten
experimentar y demostrar sus habilidades; asi, durante los tres primeros afios, los
estudiantes, desarrollan competencias basicas y transversales.

Para Catalano, Avolio y Sladogna (2004) “Las competencias laborales pueden ser
definidas como un conjunto identificable y evaluable de capacidades que permiten
desempefios satisfactorios en situaciones reales de trabajo, de acuerdo a los
estandares historicos y tecnologicos vigentes”. (p. 39). Volviendo la mirada hacia los
docentes, es preciso afirmar que estos también poseen una serie de competencias que
lo certifican como docente; pese a esto, con la sociedad cambiante en la que se
desenvuelven, muchas estrategias van tornandose obsoletas 0 poco atractivas para los
estudiantes. Referente al tema Acufia (2016) resume:

Por sus caracteristicas propias el quehacer docente es, y deberd ser, una
actividad en constante cambio; previendo las distintas acciones que se han de
implementar al interior del aula con los alumnos, ademés de la forma en que
participa en la toma de decisiones en lo que se ha denominado la gestion de los
aprendizajes, donde no solo se circunscribe a los logros académicos, sino a los
esfuerzos en conjunto del colectivo docente para crear mejores espacios y
oportunidades para las nifias y nifios que se encuentran en edad escolar.
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De ahi que, el docente de educacién en y para el trabajo, como gestor de
aprendizaje y generador del conocimiento auténomo en los estudiantes debe buscar la
manera de provocar en sus educandos el deseo de investigar, de mejorar y aprender;
realizando estas acciones surge la creatividad, elemento importante en el desafio de
formarse, asi pues una de las estrategias que puede funcionar son las infografias,
porque el estudiante se caracteriza por mostrar interés en todo lo relacionado a las
TIC'S, ademas lo visual juega un papel notorio. Por supuesto, es necesario que el
docente se disponga a utilizar las competencias de la informacion y la comunicacion
en sus clases como herramienta de ensefianza. Finalmente, en el eje educacion para el
trabajo se busca “desarrollar la creatividad y la innovacion como herramientas

esenciales para la transformacion de la realidad” Garcia (ob. Cit) (p. 22). ,,

Educacion técnica

Es considerada una de las modalidades del sistema educativo venezolano, pretende
abordar la educacién desde una formacion teorica préactica, orientada hacia el alcance
de competencias laborales que permitan ademas de su formacion pedagogica
aprender un arte. Desde una vision mas amplia la educacion técnica ha sido admitida
como la forma de aprender un arte u oficio que le permita insertarse al mundo laboral.
En este sentido, Escalante et al. (2011) sostiene que “la educacién técnica es una
rama de la ensefianza media del sistema educativo formal, destinada a preparar
personal para desempefiarse en ocupaciones técnicas de nivel medio, en los sectores,
industrial, comercial y agropecuario” (p.66). Asi pues, la educacion técnica forma
para la empleabilidad, razon por la es prioridad el desarrollo de las competencias
laborales.

Histéricamente hablando, la educacién técnica ha tenido varios contratiempos, y
como todo lo nuevo es un proceso de mejora y cambio constante en busca de la
calidad, el sistema educativo del pais no ha escapado de esta realidad, por lo que se
expresa gue en cuanto a la educacién técnica, aunque poco se ha escrito de la misma,
es sabido que se ha experimentado mucho acerca de la instauracion de esta en el

subsistema de educacion, pasando por las ramas comerciales, industriales y
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agropecuarias. No obstante, mayormente se egresaban bachilleres en ciencias sin
previos conocimientos del mundo laboral. Frente a esto, y observandose la situacion
educativa del pais, surgid la necesidad de repensar en un nuevo modelo educativo que
fuese a la par con las lineas estratégicas de la nacion.

En este orden de ideas, nacen las escuelas técnicas robinsonianas, que ademas de
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, buscan profundizar en la relacion
educacion y trabajo, como nexo necesario para el desarrollo de un ser nuevo, critico,
responsable, polivalente, capaz de responder de forma efectiva a las realidades
comunitarias, ademéas preparado para insertarse al mundo laboral. Es pertinente
acotar, que la institucién de estudio, por pertenecer a Fe y Alegria, ya ha venido
transitando con anterioridad por la educacion técnica en funcion de la formacién en y
para el trabajo de sus estudiantes, asi como el desarrollo socioemocional de los
mismos, a fin de responder a las realidades del contexto.

Vinculado con lo anterior, acudiendo a la legislacion venezolana, la educacion
técnica ha venido fortaleciéndose con la consolidacion de las Escuelas Técnicas
Robinsonianas, de acuerdo a la Resolucion N° 177, de fecha 08 de septiembre de
1999, donde refiere como una prioridad dentro de los planes de recuperacion
nacional, que plantea “la formacion de técnicos con niveles adecuados [competencias
y perfil] para asumir las demandas de los sectores productivos vinculados a los ejes
de desarrollo del pais”. Organizacién de Estados Americanos (OEA) (2001). En este
sentido, el éxito de las escuelas técnicas es el resultado del esfuerzo en colectivo por
parte de los maestros, y lo manifiestan los estudiantes a través de las capacidades y
habilidades que demuestren ante una labor asignada.

Por otra parte, es oportuno definir que “el perfil de egreso son los rasgos deseables
que los estudiantes deberan mostrar al término de la Educacion, como garantia de que
podran desenvolverse satisfactoriamente en cualquier ambito en el que decidan
continuar su desarrollo”. (Subsecretaria de Educacion Basica, SEB. 2013). En este
sentido, la E.T.A Colegio Pbro. Rubén Dario Mora Fe y Alegria centra su perfil con
base a las competencias que desarrolla en sus estudiantes, como son las basicas,

genéricas y especificas, asi como las socioemocionales; todas estas sustentan
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conocimientos, tecnicas, habilidades y capacidades, ademas de formas de
comportamiento ante un grupo, requerimiento indispensable para ser un 6ptimo
profesional. En el caso de estudio, se abordaran las competencias Basicas Yy
transversales, que de acuerdo a Bolivar (2011) se denominan transversales “porque su
desarrollo debe estar presente a lo largo de todo el proceso educativo y deben orientar
el contenido de tipo académico; su fin es desarrollar la capacidad a nivel individual,
para lograr éxito en la vida” (p.3). Del mismo modo, “influyen tanto en el ambito
académico y profesional como en el personal e interpersonal” (Villa y Poblete, 2007)
(p-5)

Vinculado con lo anterior, las competencias basicas estan referidas a las
habilidades y destrezas que se desarrollan durante el proceso de escolaridad y estan
relacionadas con la capacidad de leer, escribir, conocimiento matematico y hablar. En
tanto que, las competencias transversales estan referidas a la capacidad que tienen las
personas para transformar el conocimiento en comportamiento; en otras palabras la
coherencia entre lo que se sabe y lo que demuestra. Son aplicables de forma global a
cualquier entorno, no son especificas de una asignatura, pero responden al proceso
formativo.

Cuadro 1. Competencias basicas y transversales para estudiantes de Educacion
Media General

Competencias bésicas Competencias transversales
Poseer conocimiento de escritura, Habilidad para resolucién de conflictos y
redaccion, inferencia, ortografia. toma de decisiones
Habilidad para sintetizar, resumir, Preservacion de la salud integral vy
analizar. cuidado ambiental

Argumenta y debate sobre temas que Adaptacion a diversos lugares 'y

conlleven a la resolucién de problemas.  situaciones

Capacidad para expresarse oralmente Capacidad de trabajo bajo presion

ante cualquier publico.

Razonamiento matematico Actitud ante el trabajo en equipo
Flexibilidad
Destrezas en el uso de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion
Capacidad para llevar la teoria a la
practica.

Nota. Sinopsis entre competencias basicas y transversales.
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Otro factor fundamental en las escuelas técnicas es la motivacion de los
estudiantes hacia el proceso formativo como nexo para la adquisicion de
competencias que les permita incorporarse en el mundo laboral y universitario; de alli
que, ese toque inspirador debe ser constante, sutil y persistente, tomando en cuenta
que los estudiantes de educacion media técnica y profesional se encuentran en edades
de desarrollo fisico y mental, sus gustos y preferencias tienden a cambiar con
facilidad. Desde esta perspectiva, “en la educacion técnica, los docentes siempre
intentan crear un clima favorable de relaciones positivas, caracterizadas por el
respeto, la ayuda y la cordialidad”. (Ramirez, 2011, p. 56).

El anterior autor refiere que es el docente quien debe esmerarse por crear ese
vinculo entusiasta entre los educandos, ademas de la cultura de cooperacion e
integracion (aprendizaje colaborativo); esto se logra mediante el uso apropiado de
estrategias, técnicas y recursos de ensefianza que promuevan el deseo de
conocimiento, de ahi que con la aplicacion de las TIC y de la infografias en
especifico, los estudiantes observaran nuevas formas de aprender, investigar,
observar, organizar, trabajar en equipo, descubrir y conocer. Todas estas acciones
vinculadas con el fortalecimiento de competencias solidas que les permitan a los
estudiantes incorporarse al mundo laboral. Al respecto, para Fe y Alegria, “la
intermediacién laboral es el conjunto de acciones que promueven los centros
educativos, encaminado a mejorar las oportunidades de insercion laboral de sus
egresados” (s.f).

En definitiva, en las escuelas técnicas agropecuarias se debe promover la
consolidacién de competencias que promuevan la empleabilidad, para aumentar las
posibilidades de insercion laboral y social de los egresados; segun Ibafiez (1999),
define “la insercidn laboral como un proceso, en general ordenado, que va premiando
a los individuos a medida que estos son mas productivos” (p.17). Segun se ha citado,
depende del desempefio de cada persona la posibilidad para incorporarse al aparato
productivo, es por ello que a nivel institucional debe promoverse el desarrollo de un

perfil donde los egresados posean competencias relacionadas con el emprendimiento,
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el trabajo en equipo, formulacion, desarrollo y ejecucion de proyectos individuales y
colectivos.

Ademas de habilidades y destrezas para la toma de decisiones y desarrollo de
iniciativas, capacidad para asumir riesgos y desarrollar liderazgo, actitud positiva ante
el trabajo, fortalecimiento de la identidad y erradicacion de la autolimitaciones,
acompafadas de una sélida formacion ética y politica con responsabilidad social, son
elementos que deben estar presentes en el proceso formativo de los egresados. Ante la
situacion planteada, es importante que la mision desarrollada por los docentes del eje
formacion para el trabajo, garantice procesos de intermediacion e insercion laboral a

través de una relacion oferta demanda con el sector productivo.

Formacioén en y para el trabajo

El eje de formacion para el trabajo en las escuelas de Fe y Alegria, busca
desarrollar habilidades y técnicas en los estudiantes que les permitan desenvolverse
en el contexto. De acuerdo a esto, la escuela de estudio, posee dos menciones:
Tecnologia de alimentos y Produccion animal; siendo su pensum acorde a estor
requerimientos. No obstante, desde la formacion media técnica, se desglosa en
disciplinas relacionadas con el entorno agropecuario y es en tercer afio donde surge la
asignatura tecnologia de alimentos, que despierta en los educandos interés y les ayuda
a decidir la rama que desean escoger para su formacion media técnica profesional.

Para la Federacién Internacional de Fe y Alegria el eje formacion para el trabajo
tiene como propdsito:

Fortalecer y promover la Formacién para el Trabajo a través de la educacion en
tecnologia, el desarrollo de competencias laborales generales, la capacitacion
técnica y la formacion técnica — profesional; de los y las estudiantes de Fe y
Alegria, con el fin ultimo de facilitar la insercion social y laboral de los
egresados y egresadas.

Bajo este enfoque, es evidente la inclusion de la tecnologia para el desarrollo de
competencias que fortalezcan el perfil de los egresados. Por esta razén, innovar en

dicho eje, hacia el uso variado de las estrategias de ensefianza con incorporacion la

las TIC, debiera ser una constante en todos los docentes de formacion para el trabajo.
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Ademas de esto, la realidad social, es que muchos de los estudiantes que se forman en
la escuela técnica, forjan como meta la empleabilidad como vinculo que les permita
sostenerse, y poder continuar sus estudios superiores.

Volviendo la mirada hacia la escuela objeto de estudio, el pensum de estudio
desglosa el eje de formacion en y el trabajo de la siguiente forma; para la educacion
media técnica general en primer afio en cuatro disciplinas a saber: avicultura,
tecnologia, taller rural y agricultura. En el caso de segundo afio: Porcinotecnia,
tecnologia, taller rural y horticultura. Notese que en ambos afios hay relaciéon en
cuanto al éarea agricola, pecuario e industrial, por lo que las competencias a
desarrollar guardan correspondencia. Ya en tercer afo: los estudiantes tienen como
disciplina tecnologia de alimentos, tecnologia, bovinos y fruticultura. Se observa la
incorporacion de la disciplina tecnologia de alimentos que sirve como puente
vocacional para dicha mencion.

Analizando, lo referido anteriormente, es evidente que el estudiante de una escuela
técnica necesita el uso de las TIC en las clases, para que se sienta identificado con su
realidad, ademas de esto, igualmente se debe tomar en cuenta que son varias las
disciplinas; por ello, urge la necesidad de diversificar las estrategias de aprendizaje
para el estudiante no lo observe monétono y rutinario, sino que se sienta responsable
de este y sea el protagonista del mismo.

En las escuelas técnicas de Fe y Alegria, actualmente, se le denomina proceso de
productividad y emprendimiento a lo que se conocia como coordinacion de educacion
para el trabajo, Las escuelas técnicas agropecuarias son instituciones educativas que
responden a las necesidades académicas de una poblacion estudiantil, bajo parametros
legales establecidos en las leyes que rigen el sistema educativo nacional y que como
entes del estado, deben ensefiar o transmitir a las nuevas generaciones el valor al
trabajo licito, honesto, responsable, constante, a través del fomento de la
productividad y el emprendimiento, debido a que la mayoria cuenta con
infraestructura, equipos e insumos para tal fin, del mismo modo, dichas habilidades

las desarrollan bajo el enfoque por competencias.
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Antes de continuar vale la pena aclarar el término competencia, para Alles (2006),
“hace referencia a las caracteristicas de personalidad, devenidas por
comportamientos, que generan un desempefio exitoso en un puesto de trabajo” (p.29).
Segun se ha citado, es necesario que un individuo posea competencias basicas para
desenvolverse eficazmente en un puesto de trabajo, esto le permite a la institucion
obtener resultados favorables en la produccion y en el proceso pedagdgico, a la vez,
mantener y mejorar el desempefio profesional; en este mismo sentido Lopez (2003),
plantea que “El nivel de competencia de un individuo viene definido por los
conocimientos, capacidades y actitudes en relacién al puesto que desempefia en la
empresa” (p.53). Significa, que la institucion debe velar porque el personal de las
areas de produccion, posean competencias para desempefiarse en ellas, lo contrario,
sera necesario formular politicas de formacién permanente para el mejoramiento y
actualizacion continua.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, queda claro que, las capacidades
que posea una persona pueden incidir significativamente en el desarrollo de su
trabajo. Valga citar que el Centro de Formacion e Investigacion Padre Joaquin, sefiala
algunas de las competencias que debe poseer un profesor del eje educacién para el
trabajo, en Fe y Alegria, a saber:

Curiosidad e inquietud por el funcionamiento de objetos tecnoldgicos.
Habilidad y destreza manual en la construccion, arreglo, montaje y desmontaje
de objetos tecnoldgicos. Conocimiento polivalente, aunque no especializado, de
algunas de las técnicas y recursos de la tecnologia: dibujo, conocimiento
cientifico-tecnoldgico. Vision interdisciplinar del curriculo. Conocimiento
profundo de los procesos de aprendizaje. Experiencia en metodologias activas y
experimentales en el aula. Capacidad de elaboracién y concrecién de
programaciones en el aula. Sensibilidad hacia la naturaleza y los problemas
ecologicos. Vivencia profunda de valores humanos y capacidad de integrarlos
en esta area tecnoldgica.

En palabras de Ramirez (ob. Cit), “los docentes tienen que saber lo que significa la
organizacion [la planeacion de un modulo de clase atractivo a los estudiantes], la
disciplina, la habilidad, el deseo de realizar un trabajo altamente rentable y un claro

sentido administrativo” (p. 85). Si bien, lo expresan ambas citas, el maestro de
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educacion para el trabajo, debe dominar la habilidad comunicativa y digital, abriendo
una brecha entre lo bueno de las tecnologias y lo ocioso de la misma; que solo puede
lograrse despertando intrinsecamente en el estudiante, la autonomia por su
aprendizaje. Del mismo modo, los docentes pueden comunicarse entre si, a fin de
fortalecer sus précticas educativas, reconociendo que no todos poseen las mismas
habilidades, pero con un poco de constancia, pueden desarrollarlas.

Hechas las consideraciones anteriores, es evidente que los espacios debidamente
dotados, o con los requisitos minimos son fundamentales para favorecer la
productividad, pero sin descuidar la capacidad de las personas que trabajaran en ellos,
dicho en otras palabras, solo la dotacién no es suficiente, sino que también lo es, la
formacion integral que posea el individuo para hacer bien el trabajo. Por lo que
resulta oportuno destacar, que la instituciébn cuenta con personal preparado
academicamente para la formacion de técnicos medios, ademas de la experiencia de
algunos sefiores del personal de apoyo, que son expertos en el campo laboral. No
obstante, las nuevas formas de aprendizaje giran alrededor de las TIC, por ello, los
docentes deben dominar la competencia digital.

En lineas generales, segun el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de
Formacion del Profesorado (INTEF) (2013).

La competencia digital también puede definirse como el uso creativo, critico y

seguro de las tecnologias de informacion y comunicaciéon para alcanzar los

objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el

tiempo libre, la inclusién y participacion en la sociedad (p. 10).

Por esta razon, es preciso argumentar que la competencia digital, demanda nuevas
habilidades, conocimientos y destrezas, para ello es necesaria la disposicion y actitud
del maestro que permita apropiarse de las herramientas que facilita el entorno
tecnoldgico; por supuesto, se debe tener la aptitud de aprender, lo que requiere
entender, comprender, reflexionar, repetir y asumir nuevas formas de enfrentarse a la
era digital, con el fin altimo de mejorar el ejercicio profesional. Por consiguiente, el

docente de educacion para el trabajo debe poseer las competencias, o bien

44



desarrollarlas, para ello, ademés del apoyo directivo, cuentan con programas de

formacion y con ese valioso recurso como son las AFT.

Aprender haciendo
Reconocida esta metodologia como el aprendizaje a través de la accion, donde se
explica que el estudiante adquiere conocimiento si se enfrenta a la realidad. En este
sentido, en las escuelas técnicas, se trabaja bajo este principio, asi pues, en la ETA
objeto de estudio, el aprendizaje se baja en la pedagogia activa. Que de acuerdo a
Pérez (2015) esta:

Orientada a promover el aprendizaje y la productividad, que convierte las aulas
en talleres de trabajo cooperativo y ensefia a trabajar, a valorar al trabajo y al
trabajador, a producir con calidad, a resolver problemas. Pedagogia que
promueve la experimentacion y la investigacién, orientada mas que a responder
preguntas, a preguntar respuestas. Pedagogia que promueve el deseo de
aprender y garantiza a todos la multialfabetizacion (texto, contexto, imagen,
digital), de modo que todos puedan entender lo que leen, para asi ser capaces
de aprender leyendo; puedan buscar la informacion que necesitan, procesarla y
convertirla en conocimiento, puedan expresarse [de forma] permanente y
auténoma.

Es una premisa que se desarrolla en las instituciones educativas con la finalidad de
que el estudiante a través de la accion adquiera la habilidad de aprender y a su vez de
producir. Dandole con esto un impulso al emprendimiento como factor importante de
la productividad. Bajo esta proposicion, se busca que el estudiante se forme de
manera autodidacta y que persiga por si solo el deseo de aprender y de conocer.

Programa de formacion
Olmos y Toro (2011) indican que la formacion docente debe ser un proceso de
permanente aprendizaje y reflexion. Y citan a Saleme (1997), Lorenzatti (1997) y
Cragnolino (2001) quienes coinciden en afirmar que “la formacion docente es un
proceso permanente (no finito), que implica un modelo de socializacién, e incorpora
conocimientos y practicas que ayuden al analisis de diversas situaciones relacionadas

con la institucion, los estudiantes, los saberes y la toma de decisiones”. (p. 117). Por
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lo que se infiere que en educacion, como en cualquier &mbito investigativo, siempre
van a existir posibles errores, los cuales se van mejorando al introducir un cambio,
que provogue una mejora, y el adoptar ese cambio conlleva a una innovacion, he alli
la esencia de los programas de formacion: meditar sobre lo que pareciera estar
desacertado e implementar mejoras.

Pese a esto, no todos los maestros han mantenido equilibrio en el nivel de
reciprocidad de los programas de formacion implementados desde las escuelas o
liceos. Por considerarlos, obsoletos o muy avanzados. O porque simplemente,
mantienen esa resistencia al cambio, queriendo seguir sujetos a esas clases pasivas,
impuestas desde siglos anteriores, donde solo ameritan de un libro, pizarra y dictado.
De alli, que el centro de atencion en los programas de formacién debe ser docente,
generando por supuesto, estrategias y actividades motivadoras que lo conduzcan a
autoformarse, transcendiendo de la universidad al campo investigativo, donde todo
docente deberia permanecer, a fin de garantizar la formacién y actualizacion
constante.

A propdsito de esto, el docente, seglin Escalante y otros (2007) “es pieza clave en
todo proceso educativo. En [educacion para el trabajo], la figura y perfil del educador
adquieren una especial importancia ya que de él depende, en Ultima instancia,
materializar las intenciones educativas que se persiguen” (p.50). Dicho esto, se
considera que es en el docente, donde recae la responsabilidad de formar, por
supuesto sin obviar que la triada juega un papel elemental; pero, parte del maestro, la
iniciativa de estimular, motivar y conducir hacia el logro de los objetivos propuestos
por parte de la educacion. Bajo esta perspectiva, en las escuelas técnicas de Fe y
Alegria, resulta necesario considerar la vocacion docente y la preparacion que tienen
los mismos, asi como la articulacion de sus conocimientos con el ideario Fe y
Alegria, lo que se denomina como ‘“el maestro de la educaciéon popular” (Pérez,
2014).

En este sentido, se piensa que son los educadores quienes ejercen el rol
protagénico en la sociedad, asumiendo sus practicas educativas con calidad, es decir

siendo educadores de calidad; exigencia que demanda, ademas de cambios en el
46



esquema educativo, mayor tiempo, dedicacion y rupturas con las clases rutinarias,
con las que de hecho, han sido formados. Igualmente, es imperiosa la necesidad de
gratificar economicamente la labor docente, reconociéndose que es la actividad mas
loable que existe; en definitiva el maestro debe ser el mejor pagado en un pais, al
tiempo que las politicas educativas, también deben centrarse en la formacidn docente,
de nada sirve dotar a los estudiantes de equipos tecnoldgicos de alta gama y los
maestros no pueden acceder a ellos, porque no cuentan con los recursos econémicos.
En palabras de Pérez, citado por Salinas (2011), urge:

Una genuina propuesta formativa [orientada] a formar la identidad y

personalidad del educador, a proporcionarle herramientas y actitudes que le

permitan y estimulen a seguir aprendiendo siempre, y lo capacite para ser un
profesional de la reflexion, capaz de convertir el ejercicio de la docencia en una
practica de aprendizaje permanente.

En concordancia con lo expresado, los docentes tienen como misién formar, y esto
se logra mediante el desarrollo de competencias, en este sentido, si los educadores no
manejan la competencia comunicativa y digital, poco podran instruir al respecto.
Potencialmente, es preciso tomar en cuenta que los estudiantes poseen habilidades
relacionadas con las TIC; solo que hay que moldearlas transversalmente, en funcién
de los objetivos educativos. Aunado a esto, Levis (2010), expone:

Formar a los docentes para que puedan utilizar creativamente los medios
informaticos en el aula es condicion necesaria para la incorporacion efectiva de
las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Para esto es imprescindible
definir qué se quiere hacer, para qué (la finalidad y el sentido de la accion) y
como (el modo mas apropiado) se va a hacer, sin olvidar los recursos con los
que se cuentan y el contexto en el cual se llevaran a cabo las acciones previstas.
El siguiente paso, empezar a hacer sabiendo que si bien el error siempre es
posible, el peor error es no hacer.

Resulta esencial notar que la formacion docente constituye la plataforma para el
desarrollo creativo, investigativo, critico y activo de los estudiantes en las aulas.
Sobre la base de esta afirmacion, es pertinente acotar que el Ministerio del Poder
Popular para la Educacién, ha desplegado una politica de formaciéon hacia los

docentes, a traves del Centro Nacional de Investigacion y Formacion del Magisterio
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Venezolano, donde “se ejecutan planes, programas y proyectos educativos,
consustanciados con la investigacion y formacion del docente, para la construccion
colectiva del conocimiento desde una praxis pedagdgica comprometida con los
procesos de transformacion social”. (Araguaney, 2016).

En el entorno méas cercano, los docentes de educacion para el trabajo, se
caracterizan por lo general por ser ingenieros o técnicos superiores universitarios, que
van a iniciar o estan iniciandose en sus estudios para obtener el componente docente,
sin menoscabar a nadie, algunos no poseen experiencia docente, al menos con
estudiantes de educacion técnica por lo que es promisorio indicar que poseen todas
las habilidades docentes que requieren. Al respecto, Alvarez (2010) las define como
“el conjunto de rasgos de personalidad, actitudes y conocimientos que posibilitan el
desempefio de actuaciones profesionales reconocibles en el mundo académico y en el
mercado de trabajo (p. 13). En una aseveracion categdrica, “No hay competencia sin
desempefio. Y, por ello, los elementos asociados a las competencias son:
conocimientos (saber), actitudes (ser) y habilidades (hacer)...” (p.2). (Gallegos,
Gamiz y Gutiérrez, 2010)

Por las consideraciones anteriores, es que se insiste en la demanda de maestros
capacitados en el manejo de las tecnologias de informacion y comunicacion como
herramientas para la ensefianza, a fin de facilitar el aprendizaje en los estudiantes,
tomando en cuenta que las nuevas generaciones han adquirido esas competencias
desde edades muy tempranas, solo hay es que perfilarlas con fines educativos. No
obstante; vale acotar que Rozo y Prada (2012) sefialaron que, “si ha ocurrido una
insercion de las TIC en la formacion inicial docente, [pero], éstas no se articulan con
las competencias TIC, planteadas por la UNESCO, en el afio 2008”. (p. 14). Aspecto
que fortalece la teoria de continuar con la formacion docente después de culminar la
escolaridad universitaria, porque es con la practica, donde realmente se aprende.

En el caso de la E.T.A Colegio Pbro. Rubén Dario Mora, al igual que en las demas
escuelas técnicas de Venezuela que pertenecen a Fe y Alegria, se maneja la
ensefianza bajo el enfoque por competencias, tanto para estudiantes como docentes;

donde se tiene como referencia el perfil profesional, de acuerdo a las necesidades del
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contexto. En este sentido, los maestros de Fe y Alegria, poco a poco van
desarrollando saberes y habilidades o modificandolas, todo esto en relacion a lo que
aprende con sus estudiantes en la cotidianidad, tomando en cuenta que algunos
estudiantes poseen saberes técnicos que deben perfeccionar. Ademas de esto, en la
escuela en mencién los miércoles en la tarde se emplean para formacion docente
donde ademas del fortalecimiento de las competencias laborales se trabaja las
competencias socioemociales que se “refieren a la personalidad del individuo y sus

formas de comportarse” (p.81). (Ramirez, 2013).

Infografia

Histdricamente, la infografia data sus origenes desde los inicios de la humanidad,
de acuerdo con la necesidad del hombre de comunicarse. Segun, Reinhardt (2007) su
aparicion se da en:

El momento en que el hombre combina por primera vez la escritura y la

imagen. Esto se remonta a nuestro antepasado histérico, cuando el hombre

empez6 a emplear los signos de una primera escritura, y en su ciencia y

habilidad apoyd esta incipiente forma de comunicacion con otra que ya

dominaba, la imagen (p. 30).

De este modo, la escritura se vio reforzada por imagenes, que permitieron una
mayor ilustracion de los sucesos vividos en los tiempo ancestrales, si se acude a la
historia, es sabido que los codigos de comunicacion reconocidos, aun en la
actualidad, fueron los primeros vestigios de infografia, solo que “sin ser producto de
la era informatica, sino del deseo de comunicarse propio de la especie humana”
(p-31). (Reinhardt, 2007). Después, con la aparicion tecnoldgica, la infografia
recuperé importancia para la prensa y mas adelante su uso incursioné en la
aeronautica y las ciencias militares. Fue con el auge de las TIC, cuando se le
incorpora al ambito educativo como recurso para la ensefianza.

Acercandose a la definicion de infografia Calvo (2014) refiere que ‘“son
ilustraciones visuales que nacen en el periodismo y cuyo objetivo es comunicar
informacién mediante iconos, signos, mapas, graficos y diagramas. Se suelen utilizar

cuando se trata de informacion dificil de comprender, puesto que resulta mas
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interesante y comprensible...” (p.9). En este sentido las infografias constituyen un
importante factor visual agradable al espectador. Por su parte, Castafieda y Herriko,
(2013) indicaron que “la infografia digital constituye a dia de hoy un rico contenido
en las nuevas plataformas de open education por sus eficaces capacidades para
transmitir la informacidn, asi como por sus excelentes recursos iconico-textuales que
ayudan a la memorizacion” (p.2).

Vinculado con el tema, Calvo (ob. cit) sostiene que “las animaciones infograficas
se han vuelto muy populares en distintos ambitos para representar ideas que incluyen
datos informativos, graficas o estadisticas, de forma clara y rapida” (p.9). Asimismo,
Krauss (2012) se acerca al uso pedagogico de las mismas, expresando a los maestros
“usted puede utilizar la infografia como una herramienta para desarrollar capacidades
en sus estudiantes” (p. 3), también refiere “las fuentes para infografia abundan. Haga
de su interpretacion una de las maneras regulares de traer el mundo exterior a tu aula”
(p.5). A partir de las anteriores definiciones, se comprende que las infografias tienen
como funcidn transmitir un mensaje, mediante el binomio texto e imagen; ademas, es
pensada para todo tipo de persona, por ello es necesario que su contenido sea claro;
ademas se sefiala que en su aplicacion pedagogica aporta beneficios significativos.

Derivado de lo anterior, y de acuerdo a toda la literatura que ha sido consultada,
las infografias retnen algunas caracteristicas comunes que deben ser tomadas en
cuenta al momento de crearlas, sobre todo cuando su implicacion es educativa; de
igual forma, la infografia ademas de informar, busca trasmitir conocimientos, hecho
que es favorecedor para el docente en su praxis educativa, pues tiene la flexibilidad
de planificar su clase de forma creativa, inspiradora y siempre pensando en el
desarrollo de competencias en sus estudiantes. Resulta oportuno detallar algunas
definiciones de infografia de acuerdo a varios autores, quienes coinciden en sus

puntos de vista:
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Cuadro 2. Definiciones de infografias.

Manjarrez (s/f)

Minervini (2005)

Valero (2012)

Cabrera (2013)

Combinacidén de imagenes sintéticas y textos

Combinacién

de

Aportacion informativa con

Técnica de elaboracién

elementos visuales  elementos iconicos y de imagenes mediante
tipograficos ordenador
Comunicar informacion de manera visual Aporta un Facilita la comprension de Permite presentar

despliegue gréfico

los acontecimientos

informacion compleja y

significativa
llustraciones, podemos ayudar mas al lector a Sintetiza una Acompafia o sustituye el Combina elementos
través de graficos que puedan entenderse e lectura texto informativo visuales con
interpretarse instantdneamente informacion.

Nota. Sinopsis de definiciones sobre infografia.
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Como se observa en el cuadro anterior, son muchos los autores que escriben
referente al tema; sin embargo, todos coinciden en el uso de imagenes e iconos que
aportan informacién y facilitan la comprension de un determinado tema, es
precisamente por esta razon que las infografias son tan beneficiosas en el plano
educativo. Al respecto, Delgado y Venesio (2013), sostienen que son “un recurso que
recupera y renueva los recursos dentro de la practica educativa. Asimismo, sumadas a
las ventajas de la web 2.0, pueden convertirse en una técnica sumamente
enriquecedora para trabajar nuestras clases”. En este sentido, las infografias, ademas
de ser una herramienta innovadora, fortalece un aspecto esencial, como lo es la
creatividad, tanto docente (para aplicarla) como estudiante (al utilizarla). La principal
caracteristica de las infografias es un impacto visual y atrayente, hacia el espectador,
quien tendra a su disposicion otra forma de obtener informacion, clara, precisa y
sugerente.

Para Mufioz (2014), “con las infografias podemos narrar historias, explicar
acontecimientos, describir situaciones [...] Su uso se estd comenzando a extender a
otros ambitos, entre ellos, el educativo, permitiendo hacer una exposicion llamativa y
novedosa, capaz de captar la atencion del alumnado” (P.39). En definitiva, El uso de
la infografia como material de ensefianza tiene la mision de transmitir noticias,
eventos, o datos, en una forma visual, facilitando la comprension de informacion
compleja o poco familiar, al estimular el interés del lector. Bajo esta perspectiva,
Brigas, Goncélvez y Milheiro (2013) concluyen que “hay varios autores que
consustancian la importancia del uso de la infografia en el contexto escolar”; asi pues,
al estudiante observar las iméagenes, graficos o diagramas, le permite crear un
concepto en su mente, lo que permitira recordar la informacién, leerla, comprenderla
y reflexionar sobre ella, si es el caso.

En cuanto a la elaboracion de infografias con fines de aprendizaje, se tiene que son
faciles de hacer, los programas van indicando que deben realizar o agregar
(aplicaciones informaticas, iconos, movimientos); por supuesto, previamente, el
docente debe escoger el tema, realizar un borrador de los que quiere expresar, y

acudir a la revision bibliografica pertinente, puesto que toda imagen que utilice o
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informacion debe respetar los derechos del autor. Siguiendo la misma linea, algunos
de los software gratuitos, de acuerdo con Mufioz (ob. Cit) son:

Pick to Chart (http://piktochart.com/), Easelly (www.easel.ly), Infogr.am
(http://infogr.am), o Visual.ly (http://visual.ly). Son paginas web que incluyen
un potente editor de infografias cuyo uso es altamente intuitivo. El
funcionamiento de estas paginas es muy similar entre si. Ofrecen unas bases
gréaficas o plantillas que el usuario puede escoger y modificar con las opciones
disponibles en su editor (p.40).

Como se ha expresado, estas herramientas en linea proporcionan al docente la
oportunidad de crear un clase, atractiva, dindmica, enriquecedora y por su puesto de
calidad, pues la premisa es ofrecer una formacion significativa, en la que el educando
se sienta protagonista de su aprendizaje, y se motive a participar activamente para
alcanzarlo. Ahora bien, se insiste en que el maestro debe dominar las competencias
digitales para poder utilizar las TIC en el ejercicio de su profesion. En opinion de
Gonzélez, citado por (Valdés et al., 2011:) “El docente [...] lejos de disminuir en
importancia a partir de la incorporacion de las nuevas tecnologias y los nuevos
métodos de ensefianza y aprendizaje, [su representacion] se hace mas necesaria e
imprescindible que antes” (p. 214). Por esta razdn es esencial reconocer el
aprovechamiento que se le puede dar a todas las herramientas tecnoldgicas en el

ambito educativo.

Tecnologias de La Informacién y La Comunicacién (TIC)
Para Coronado (2013), se denominan tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion al “conjunto de tecnologias que se encuentran en el campo de la
informatica, telecomunicaciones, audiovisuales [...] lo que permite la adquisicion,
produccién, almacenamiento, tratamiento, registro y presentacion de informaciones
contenidas en sefiales de naturaleza acUstica (sonidos), Optica (imagenes) o
electromagnética (datos alfanuméricos)” (p.37). En el plano educativo, las TIC
constituyen un recurso y herramienta enriquecedora que optimiza el aprendizaje y
facilita el acceso al mismo; pues, de acuerdo a la herramienta utilizada, generalmente,

queda un respaldo digital al que pueden acceder los educandos.
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Por su parte la UNESCO (s/f), sefiala que:

Las tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) pueden contribuir
al acceso universal a la educacion, la igualdad en la instruccién, el ejercicio de
la ensefianza y aprendizaje de calidad y desarrollo profesional de los docentes,
asi como a la gestion, direccion y administracion méas eficiente del sistema
educativo.

Si bien es cierto, las TIC juegan un papel esencial en la educacién, también es
conveniente acotar que no se debe dejar de lado, la importancia de la administracion
eficiente de dicha herramienta, puesto que podria convertirse en una solucion facil
para tener dentro del aula estudiantes pasivos, desvinculandose de esta forma, del fin
para lo que son usadas: la calidad educativa. Asi pues, es necesario reconocer todos
los retos que se tienen ante el uso de las TIC en educacion, apostando siempre, por la
conviccion de que son éstas, un recurso innovador y favorecedor en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Aunado a esto, Cedefio (2016) aporta:

Las TIC se caracterizan por ser innovadoras y Utiles al hombre en virtud que le
facilitan el trabajo, no solo en el area educativa sino en todos los ambitos que se
desenvuelve haciendo su gestion mas eficiente, es de considerar que a pesar que

su incorporacion resulta costosa, los éxitos logrados en el futuro permiten

recuperar y sobrepasar la inversion de manera rapida y efectiva. Razén por la

cual, las instituciones y organizaciones educativas deben considerar la
implementacidon y apropiacion de las tecnologias con el propésito de consolidar

el desempefio laboral docente, logrando fortalecer el proceso educativo y

ademas, formar a los docentes que la sociedad en realidad requiere.

Bajo ese enfoque, es propicio destacar que las TIC han traido consigo una serie de
cambios y evoluciones en la sociedad, son el ejemplo mas palpable de los progresos
que han existido en todos los planos, pues una de las principales caracteristicas que
tienen, es que han podido incursionar en todos los entornos sociales,
fundamentalmente en el ambito educativo, tan indispensable para la humanidad.
Baelo y Cantoén, citado por Coronado (2013) indican que “las TIC se encuentran
presentes en nuestro mundo, forman parte de nuestra cultura y de nuestra vida...” (p.
35). En definitiva, las TIC, han erradicado todas las fronteras comunicacionales e
investigativas; acortando distancias y favoreciendo el trabajo en equipo Yy
colaborativo, tanto para docentes como estudiantes.
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Para Hernandez y otros, (2011):

Las TIC permiten y facilitan, pero no imponen, otra manera de trabajar. Si
accedemos a internet desde el aula y el hogar, no es para estudiar el libro de
texto, es para consultar fuentes diversas de informacion y usar herramientas
poderosas para comprender y transformar la informacion. La clave, por tanto no
es la tecnologia, sino un cambio metodoldgico en el cual las actividades se
centran en los intereses y necesidades del estudiantado... (p. 13)

Referido a lo anteriormente expuesto, es notoria la relevancia de las TIC en el
plano educativo, porgque en tiempos actuales, los estudiantes ya conviven con esta
realidad, de hecho, en su mayoria manejan equipos informaticos, solo que pocos lo
hacen con fines educativos; razon por la cual, es tarea del maestro, impulsar el uso de
las mismas hacia el horizonte educativo, incorporando a su praxis, el uso de
herramientas de facil acceso por todos los estudiantes, y que tengan alto impacto en
los mismos. “Desde esta perspectiva, es de suma importancia la formacion de los
docentes en referencia al conocimiento de las posibilidades didacticas del medio, la
evaluacion del software educativo y la integracion de la tecnologia como
complemento de los medios tradicionales” (p.259) (Archila, 2012)

Cuando se refiere al alto impacto, es porque con el uso de infografias, la primera
impresion es visual, pues al presentar imagenes de calidad, es inmediata la reaccion
de las personas. Al respecto, Ruiz (2013) sostiene que “alrededor del 80% de la
informacién que recibimos de nuestro entorno llega a través de los ojos, por lo que
desarrollan un papel fundamental en el proceso de aprendizaje”. En tal sentido, las
imagenes favorecen la adquisicion del aprendizaje visual y constituyen un recurso
muy atractivo para los educandos. En palabras de Feeres, citado por Delgado y
Venesio (2013), “si la escuela quiere edificar un puente con la sociedad, tendrd que
asumir plenamente el audiovisual como forma de expresion diferenciada. Es decir,
ademas de educar en la imagen, tendrd que educar a través de la imagen”. En
definitiva, una imagen de calidad, lo cambia todo.

Se entiende entonces, que las imagenes de calidad son obras consideradas por

especialistas en imagen como cercanas a la perfeccion dptica, sin mayores detalles.
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De acuerdo a los propios colaboradores de Wikimedia Commons (2015), las definen
como:

Diagramas o fotografias que cumplen ciertos criterios de calidad (que en su
mayoria son de caracter técnico) y que son valiosos para los proyectos
Wikimedia. [...] las imagenes de calidad no tienen que ser particularmente
extraordinarias o impresionantes, solo deben estar bien compuestas y bien
ejecutadas. Unas 143 600 imégenes han sido marcadas como iméagenes de
calidad.

Vinculado a la definicion anterior, las imagenes de calidad dependen en gran
medida de la resolucién con que se toma la fotografia, el color, la apariencia y todas
las caracteristicas técnicas que los expertos evallan. Ahora bien al centrarse en el
plano educativo, las imagenes de calidad, no se miden por el solo hecho de una buena
resolucion, sino porque permiten manifestar un concepto a través de la imagen, asi
como favorecer la inferencia e investigacion del educando, ademas, de la motivacion
que es generada por el impacto visual; hablar de imé&genes de calidad es, referirse a la
capacidad interpretativa del estudiantes y por supuesto juego un papel elemental la
habilidad visual de éstos.

Se expresa por otra parte, que existe un sinnimero de herramientas informaticas
las que envuelven a las TIC; en el plano educativo a éstas se les ha denominado
software educativo, para Cacique (2011):

La definicion de Software, es un programa 0 conjuntos de programas que
contienen las Ordenes con la que trabaja la computadora [...] Y el aspecto
Educativo se constituye como aquel proceso bidireccional y dialéctico que
implica un acto cognoscitivo de ensefianza y de aprendizaje (p.217).

En tal sentido, los software son reconocidos como un programa disefiado bajo una

serie de instrucciones que apoyados en herramientas ofimaticas, que promueven y
facilitan el aprendizaje. Atendiendo a esto, existen muchos sistemas operativos,
basados en herramientas multimedia que son utilizadas para captar la atencion del
educando y transmitir informacién dentro del hecho formativo. Entre éstas, las mas
usadas son las presentaciones, como power point y la mas vigente: Prezi que de
acuerdo al sitio web de dicha herramienta, “es una aplicacion multimedia para crear

presentaciones dindmicas y originales [...] es una manera mas elegante y la nueva
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forma de presentar creaciones” (Prezi, 2016). Es oportuno destacar que a traves de
Prezi, se pueden crear infografias de forma gratuita, ya que este binomio permite
atraer visualmente al espectador, creando un impacto sugestivo.
Innovacion

Rimari (s.f) “La innovacion es una realizacion motivada desde fuera o dentro de la
escuela que tiene la intencién de cambio, transformacion o mejora de la realidad
existente en la cual la actividad creativa entra en juego” (p. 2). Bajo este enfoque
innovar es aportar un hecho, situacion, proceso 0 recurso que genere resultados
diferentes, positivos hacia el mejoramiento de algo; del mismo modo, se convierte en
innovacion cuando perdura en el tiempo y puede ser aplicada en otros entornos con
condiciones similares.

A proposito de esto, el referido autor opina:

La innovacién supone una transformacién, un cambio cualitativo significativo
respecto a la situacion inicial en los componentes o estructuras esenciales del
sistema o proceso educativo. La innovacion supone, también, partir de lo vigente
para transformarlo. Por lo tanto, parte de un cambio en las estructuras y
concepciones existentes. Asi, por ejemplo, la ampliacion horaria o la adquisicion
y uso de nuevos materiales didacticos, son obviamente un cambio 0 mejora, pero
solo podran llegar a considerarse como innovacion si se producen cambios
significativos respecto a la rutina establecida tradicionalmente en la escuela: la
metodologia, las relaciones interpersonales, la concepcion del proceso
ensefianza-aprendizaje, la organizacion o el funcionamiento de la escuela o el
aula de aprendizaje (p. 7).

En este sentido, el autor se centra en que la innovacion educativa, refiere a
cambios perceptibles en actitudes, costumbres, tradiciones, técnicas en funcién del
proceso ensefianza- aprendizaje. Al mismo tiempo, expresa que al introducir
aspectos nuevos todos los protagonistas del sistema educativo deben disponerse a
asumir estos retos que, sin duda, ocasionan una salida de la zona de confort; frente
a este escenario, cabe considerar que si van orientados al logro del mejoramiento
educativo, bien vale la pena esforzarse. En definitiva, innovar “es Ila

implementacion de la creatividad; es hacer que las ideas creativas se vuelvan una
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realidad tangible” (Fundacion Telefonica, 2015:6) .Visto de esta forma, todas las
innovaciones en el plano educativo tienen un solo fin: la calidad educativa.

Tomando como referentes las bibliografias consultadas y los conocimientos
adquiridos, resulta oportuno expresar que la cultura innovadora en el ambito
educativo parte del docente, pues es él quien debe atreverse a romper los esquemas,
cambiar paradigmas, probar nuevas formas de aprendizaje, todas estas acciones en
funcién de obtener mejores formas de ensefianza, tomando en cuenta que ahora posee
tan valiosa herramienta como son las TIC. Al respecto, es oportuno mencionar
algunos paises que han aplicado modelos de ensefianza exitosos en el entorno
educativo como es Finlandia y Japon; asi pues, se describen algunas caracteristicas
del modelo educativo Finlandés, tomado de (Fundacién Telefonica, 2015):

Excelente educacion: saben que tienen una excelente educacion y son capaces de
ensefiar a sus alumnos y responder cualquier pregunta. Individualidad: cada
alumno es unico. El profesor vela para que ningin alumno sea excluido.
Variables socio-economicas: han identificado que las variables socio-
econdmicas no son un factor definitivo para la calidad de la educacion.
Materiales de trabajo: son recursivos en el uso de los materiales de trabajo y se
arriesgan a trabajar de diferentes formas para mantener al alumno motivado.
Encargados de transformar: saben que son capaces y los encargados de
transformar la comunidad (p.15)

Con relacién a la cita anterior, es pertinente indicar que este modelo educativo se
convierte en ejemplo para el mundo por el éxito que obtienen sus educandos y
radica precisamente en la habilidad que poseen para desenvolverse de forma
creativa, pues han sido formados de manera novedosa siempre procurando la
calidad de la educacion.

Por su parte, en la metodologia que emplea Japon existen tres aspectos a destacar:

La creatividad es una habilidad clave, pues los profesores han identificado que
es facil capturar la atencion de un estudiante cuando se le motiva a pensar. Los
profesores motivan a los nifios desde muy pequefios para que lean, conozcan el
mundo y sepan que son capaces de todo. Para el profesor es muy importante
lograr que los nifios se identifiquen con el tema y sientan que es importante para
su futuro. Por esta razon, todas las clases de Primaria, tienen unos minutos
dedicados a una actividad ludica relacionada con el tema tratado en clase.
(Fundacion Telefonica, 2015): (p.16)
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En el caso de la educacién en Japén se cita que son profesores motivadores del

aprendizaje mediante el aprovechamiento que todos los recursos con que cuentan;

del mismo modo, promueven el juego como estrategia de ensefianza, donde por

supuesto la incorporacion de nuevos elementos a la practica docente provocado

cambios positivos y mejoras en la educacion, asumiéndose estas estrategias y

manteniéndolas en el tiempo se han convertido en innovaciones educativas

ejemplos para el mundo. En ese orden de ideas, en el cuadro 3, se presenta una

sinopsis entre el modelo educativo de Finlandia y Japdn, donde se permite resaltar

los elementos més caracteristicos de ambos patrones formativos.

Cuadro 3. Cuadro comparativo modelos educativos en Finlandia y Japén

Finlandia

Japon

Excelente educacion

La creatividad es una habilidad clave

Cada alumno es Unico

Se captura la atencion de un
estudiante cuando se le motiva a

pensar.

Ningan alumno es excluido.

Motivan a los nifios

Las variables socio-econdmicas no son un
factor definitivo para la calidad de la

educacion.

Leen y conocen el mundo desde
pequefos.

Se arriesgan a trabajar de diferentes formas

para mantener al alumno motivado

Los nifios saben que son capaces de

todo

Encargados de transformar la comunidad

Minutos dedicados a una actividad

l0dica

Nota. Sinopsis entre el modelo educativo de Finlandia y Japon.

Comparando dichas caracteristicas, es oportuno extraer que la excelencia

educativa es la bandera en ambos modelos educativos, asi como, también prevalece

el protagonismo de los nifios y estudiantes en el hecho formativo, ademas estos

coinciden en la motivacion hacia el aprendizaje y el desarrollo del autoconocimiento.

Partiendo de este enfoque, la inclusion de las infografias en las practicas docentes,
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resulta favorecedor puesto que coincide en los modelos innovadores de ensefianza en
cuanto a: creatividad, motivacion y autoaprendizaje. En palabras de Martinez (2011)
“Innovar, se convierte en un arte de la educacion, donde se conjugan los
conocimientos del docente, creatividad, vision futurista, y su acercamiento [a] las
tecnologias, que envuelve la sociedad, con mayor incidencia, en los jovenes que
presiden los escenarios educativos”. Innovar es transformar lo bueno, en mejor,
permitiéndose la incorporacion de elementos que promuevan un cambio en la formas
de ensefianza y que den como resultado mejoras en el proceso formativo, ademas de
que pueda ser aplicado en distintos contextos y perdura en el tiempo. En definitiva, el
docente puede transformar su realidad en bisqueda de la excelencia. .

Bases legales

Los aspectos legales que fundamentan esta investigacion estan contemplados en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), Ley Organica de
Educacién (2009), La Ley Orgéanica para la Proteccion del Nifio y del Adolescente
(2008), Reglamento General de la Ley Organica de Educacion (2003), Ley Orgéanica
de Seguridad y Soberania Agroalimentaria (2008), Ley Organica del trabajo, los
trabajadores y las trabajadoras (2012), Ley Organica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (2014) y Resoluciones N° 177, 238, 344. La Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela (1999), sefiala algunos principios generales relacionados

con la educacion, que apoya en cuanto al deber ser de la educacién, al plantear que:

La educacion es un derecho humano y un deber social fundamental, es
democratica, gratuita y obligatoria. El Estado la asumira como funcion
indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles y modalidades, y como
instrumento de conocimiento cientifico, humanistico y tecnologico al servicio de
la sociedad. La educacion es un servicio publico y esta fundamentada en el
respeto a todas las corrientes del pensamiento, con la finalidad de desarrollar el
potencial creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad en
una sociedad democratica basada en la valoracion ética del trabajo y en la
participacion activa, consciente y solidaria en los procesos de transformacion
social consustanciados con los valores de la identidad nacional, y con una vision
latinoamericana y universal. El Estado, con la participacion de las familias y la
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sociedad, promovera el proceso de educacion ciudadana de acuerdo con los
principios contenidos de esta Constitucion y en la ley.
Seguidamente el articulo 103, de la anterior carta magna, prescribe:

Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad, permanente, en

igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas

de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones. La educacion es obligatoria en todos sus
niveles, desde la maternal hasta el nivel medio diversificado. La impartida en las
instituciones del Estado es gratuita hasta el pregrado universitario. A tal fin, el

Estado realizard& wuna inversién prioritaria, de conformidad con las

recomendaciones de la Organizacién de las Naciones Unidas. El Estado creara y

sostendrd instituciones y servicios suficientemente dotados para asegurar el

acceso, permanencia y culminacion en el sistema educativo. La ley garantizara

igual atencion a las personas con necesidades especiales o con discapacidad y a

quienes se encuentren privados de su libertad o carezcan de condiciones basicas

para su incorporacion y permanencia en el sistema educativo. Las contribuciones

de los particulares a proyectos y programas educativos publicos a nivel medio y

universitario seran reconocidas como desgravamenes al impuesto sobre la renta

segun la ley respectiva.

Toda persona tiene el derecho y el deber social de educarse para contribuir con el
desarrollo de su pais, siendo protagonista activo en su aprendizaje. En ese orden de
ideas, no debe existir distingo de condicion social, todos los educandos deben contar
con una educacion de calidad a fin de aflorar un ser integral con competencias
socioemocionales y laborales, que respondan de forma asertiva a la realidad que los
cobija.

Igualmente, en la Ley Organica de Educacién (2009) se establecen algunos
principios especificos en cuanto al deber ser de la educacion, al plantear que tiene
como finalidad: Formar ciudadanos para una sociedad democratica, participativa,
protagénica, multiétnica y pluricultural en un estado de justicia federal y
descentralizado en el cual se consoliden los valores de la libertad, la independencia, la
paz, la solidaridad, el trabajo digno, el bien comun, favorecer el desarrollo integral
del individuo para que ejerza plenamente sus capacidades humanas, generar
condiciones que garanticen la participacion activa del estudiante, estudiando su
iniciativa en los aprendizajes y su sentido de responsabilidad ciudadana,

contribuyendo al desarrollo de las facultades para adquirir y construir conocimientos,

61



potenciar sus capacidades de analisis y reflexion critica; prestar las actitudes positivas
para la investigacion, la innovacion cientificas y tecnologicas. (Art. 3).

Al mismo tiempo, se vincula con el articulo 15 numeral 6 y 8, de la misma Ley, en
donde se observa que los fines de la educacidn, entre otros, es “formar en, por y para
el trabajo social y liberador, dentro de una perspectiva integral, mediante politicas de
desarrollo humanistico, cientifico y tecnoldgico, vinculadas al desarrollo endégeno,
productivo y sustentable” (p. 19); asi como “desarrollar la capacidad de abstraccion y
el pensamiento critico mediante la formacion [...] con métodos innovadores que
privilegien el aprendizaje” (p. 19). Dicho de otro modo el estudiante se forma
teniendo un docente que facilite situaciones de aprendizaje y promueva el interés por
los mismos, aplicando herramientas tecnologicas actuales como estrategia de
ensefanza.

De la misma manera, el articulo N° 25, aclara que las escuelas técnicas forman
parte del sistema educativo en el nivel de “educacion media técnica, con duracion de
seis afios, de primero a sexto afio; lo que conduce a la obtencidén del titulo
correspondiente” (p. 24). Por ello se viene insistiendo en que se debe trabajar en base
a la adquisicién de competencias que proyectaran el desempefio exitoso de los
estudiantes al momento de iniciarse en el campo laboral. Con relacién a lo anterior,
en el articulo 29 sefiala que:

La educacion rural estd dirigida al logro de la formacion integral de los
ciudadanos y las ciudadanas en sus contextos geograficos; asi mismo, esta
orientada por valores de identidad local, regional y nacional para propiciar,
mediante su participacion protagdnica, el arraigo a su habitat, mediante el
desarrollo de habilidades y destrezas de acuerdo con las necesidades de la
comunidad en el marco del desarrollo enddgeno y en correspondencia con los
principios de defensa integral de la Nacion. Teniendo en cuenta la realidad
geopolitica de la Republica Bolivariana de Venezuela, el Estado garantiza la
articulacion arménica entre el campo y la ciudad, potenciando la relacion entre
la educacion rural y la educacion intercultural e intercultural bilingle. (p. 26)

Sobre la base de los articulos estudiados, se evidencia la relacién con la presente
investigacion, puesto que la misma se desarrollo en la Escuela Técnica Agropecuaria

Colegio Presbitero Rubén Dario Mora Fe y Alegria Naranjales estado Tachira, la
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Unica escuela agropecuaria del municipio. Es evidente entonces, que las escuelas
técnicas agropecuarias, responden a los fines de la educacion, por la particularidad
que implica, de estar situadas en contextos rurales y poseer infraestructura,
maquinarias, herramientas y equipos, orientados a la productividad agropecuaria
desde sus espacios.

Por otra parte el articulo 70 literal d, del Reglamento General de la Ley Orgénica
de Educacién (2003), se establece que para la denominacion de planteles educativos,
se le llama “escuela técnica cuando se imparta educacion técnica y a sus egresados se
les otorgue el titulo de técnico medio en la especialidad correspondiente”... En el
caso de la escuela objeto de estudio, egresan como técnicos medios en produccion
pecuaria y tecnologia de alimentos. Por ubicarse en un entorno social precario el
estudiante se incorpora al mercado laboral desde edades tempranas, esta razon
justifica el hecho de insistir en impartir educacion de calidad con aprendizajes para la
vida.

En relacién a lo expresado anteriormente, en la Ley Organica para la Proteccion
del Nifio y del Adolescente (2008) en el articulo N° 100:

Se reconoce a los y las adolescentes, a partir de los catorce afios de edad, el
derecho a celebrar validamente contratos y convenciones colectivas
relacionadas con actividad laboral y econdémica; asi como, para ejercer las
respectivas acciones para la defensa de sus derechos e intereses, inclusive el
derecho a huelga, ante las autoridades administrativas y judiciales competentes.

(p. 39).

Se pone de manifiesto entonces, que los adolescentes legalmente pueden ejercer
un trabajo, es un derecho y ademas contribuye al sano y libre desarrollo de la
personalidad, asi como a la dignificacion de los mismos, porque al generar ingresos,
mejoran su calidad de vida. Dado que los estudiantes se encuentran en una zona rural,
la escuela debe fomentar la ensefianza de aprendizajes que le permitan desde
tempranas edades incorporarse al mundo laboral, sin dejar de formarse.

Tomando como referencia la Ley Organica del trabajo, los trabajadores y las
trabajadoras (2012), articulo N° 293, suscribe:

La educacion y el trabajo son los procesos fundamentales para la creacion y
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justa distribucion de la riqueza, la produccion de bienes y servicios que
satisfagan las necesidades del pueblo y la construccion de la sociedad de iguales
y amante de la paz establecida en el texto constitucional de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Como se ha venido insistiendo los estudiantes desde temprana edad se incorporan
en el mundo pecuario y hasta en sus mismos hogares crian animales, iniciandose asi
la relacion educacién trabajo, pues los conocimientos adquiridos en la escuela, los
aplican en sus labores. Muchos de estos, antes de ir al colegio, ya han ejercido su
compromiso laboral en distintas explotaciones agropecuarias en actividades como
ordefo, limpieza de espacios, riego.

En relacién al tema la Ley Orgéanica de Seguridad y Soberania Agroalimentaria
(2008), plantea en el articulo 18 numeral 6: “Fomentar la educacién y formacion
técnica, sociopolitica y econOmica basada en los principios de solidaridad,
cooperativismo, equidad y justicia social”. (p. 57). En relacion a lo anterior, se
dispone desde la ley, la educacion técnica como alternativa para la sostenibilidad; por
tanto, las escuelas agropecuarias estdn inmersas, porque persiguen como objetivo
transversal la soberania alimentaria; ademas Fe y Alegria se caracteriza por poseer
entre su ideario, el lema “ensefar a vivir mejor”, Vélaz(s.f), practicandose valores
cristianos que permitan la “realizacion plena de las personas”. Lazcano (2013, p.112).

En ese orden de ideas, la Ley Organica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(2014) Articulo N° 5 que:

Las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion y la utilizacion de los
resultados, deben estar encaminadas a contribuir con el bienestar de la
humanidad, la reduccién de la pobreza, el respeto a la dignidad y los derechos
humanos y la preservacion del ambiente.

La aplicabilidad del anterior articulo es porque con el uso de la estrategia
infografia digital, permitiran mejorar las disciplinas de formacion para el trabajo en la
escuela agropecuaria, antes mencionada, y contribuye a despertar el interés del
estudiante por la investigacion y su autonomia en cuanto a aprendizajes; en tanto que,

al formar al estudiante en competencias laborales, reduce la pobreza y realza la
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dignidad humana; del mismo modo, las actividades agropecuarias que se desarrollan
en la institucién son de caracter agroecoldgico.

Por otra parte, las Resoluciones N° 177 y 344, de fecha 08 de septiembre de 1999
y 02 de octubre de 2002, respectivamente, destacan la reactivacion y modernizacion
de las escuelas técnicas como proyecto bandera, como el nuevo enfoque del area
educacion para el trabajo, donde se contemplan todas las disciplinas del eje formacién
para el trabajo; consecutivamente la Resolucion N° 344 que establece la creacion de
unidades de produccion en las Escuelas Técnicas que seran las encargadas de
planificar y ejecutar los proyectos productivos del plantel, con la finalidad de
autogestionar y mantener activas las unidades de produccion que permiten el
aprendizaje experimental y palpable, conforme con la realidad.

Acudiendo a la Resolucion N° 238, del 22 de julio del 2002 en el articulo 14°
plantea que las Escuelas Técnicas ademas del régimen de administracion educativa
ordinaria, podra implementar otros modelos de gestion, reconocidos por el érgano
rector, conforme a las necesidades del sector productivo relacionadas con la
comunidad educativa. En relacion a este, las escuelas técnicas, legalmente pueden
disefiar modelos de gestion orientados a promover la productividad en las distintas
areas, apoyadas en la infraestructura, maquinarias, equipos e insumos disponibles,
con el fin de dar respuesta a las necesidades académicas, econémicas y de insercion
laboral a los estudiantes, docentes y comunidad en general. En definitiva, la escuela
técnica se concibe como “institucion formadora del técnico medio que demanda el
colectivo social para impulsar sus procesos de desarrollo de manera sustentable y
mejorar significativamente su calidad de vida”. (Figueroa s.f).

Es pertinente determinar que la institucion donde se desarrolla la investigacion, de
acuerdo al entorno que la rodea y su demanda en el campo laboral, ademas de la
disposicion de infraestructura que posee; solo ofrece las menciones produccion
pecuaria y técnica de alimentos. No obstante, se hara especial énfasis en el pensum de
la media general, pues el estudio esta dirigido a los docentes del eje formacion en 'y
para el trabajo de primer a tercer afio. En el cuadro 4, que se presenta posteriormente,

podran observarse los ejes y disciplinas de aprendizaje por afio, donde se destacan las
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asignaturas que corresponden al eje de formacion en y para el trabajo permitiendo
inferir correspondencia con la posibilidad de incorporarse al mercado laboral.

Cuadro 4. Pensum de Educacion Media General para la E.T.A Pbro. Rubén

Dario Mora, Fe y Alegria Naranjales Estado Tachira.

PRIMER ANO
Ejes de Aprendizaje Disciplinas Niveles Ha Hd
Lengua, Cultura y Castellano y literatura * 3 3
Comunicacion Educacion Arte * 3 3
Lenguas Extranjeras Inglés * 2+2 4
Matematica Matematica * 2+2 4
Ciencias Naturales Ciencias de la Naturaleza * 2+2 6
Memoria, Territorio y Historia de Venezuela * 3 3
Ciudadania Geografia General * 2 2
Educacion Familiar y Ciudadana * 2 2
Educacion Religiosa Escolar falea 2 2
Cooperativismo ** 2 2
Educacion Fisica Educacion fisica, deporte y recreacion * 2 4
Formacion en y para el Agricultura ** 3 6
trabajo Tecnologia *x 3 6
Taller rural *x 3 6
Especies menores *x 3 6
Acompafiamiento y Asesoria  Guiatura falaled 2 2
Grupos Estables ool 3+2 5
SEGUNDO ANO
Ejes de Aprendizaje Disciplinas Niveles Ha Hd
Lengua, Cultura y Castellano y literatura * 3 3
Comunicacion Educacion Arte * 3 3
Lenguas Extranjeras Inglés * 2+2 4
Matematica Matematica * 2+2 4
Ciencias Naturales Biologia * 2+2 6
Educacion para la Salud * 2 2
Memoria, Territorio y Historia de Venezuela * 3 3
Ciudadania
Historia Universal * 2 2
Educacion Religiosa Escolar falele 2 2
Cooperativismo ** 2 2
Educacion Fisica Educacion fisica, deporte y recreacion * 2 4
Formacion en y para el Horticultura *x 3 6
trabajo
Tecnologia fal 3 6
Taller rural ** 3 6
Porcinotecnia ** 3 6
Acompafiamiento y Asesoria  Guiatura falaied 2 2
Grupos Estables il 3+2 5
TERCER ANO
Ejes de Aprendizaje Disciplinas Niveles Ha Hd
Lengua, Cultura y Castellano y literatura * 3 3

Comunicacién
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Cuadro 4. (Cont.)

Lenguas Extranjeras Inglés * 3 3
Matematica Matemética * 2+2 4
Ciencias Naturales Biologia * 2+2 6
Fisica * 2+2 6
Quimica 2+2 6
Memoria, Territorio y Cétedra Bolivariana * 2 2
Ciudadania Geografia de Venezuela * 2 2
Educacion Religiosa Escolar falaied 2 2
Educacion Fisica Educacion fisica, deporte y recreacién * 2 4
Formacion en y para el Fruticultura * 3 6
trabajo Tecnologia de Alimentos ** 3 6
Taller rural ** 3 6
Bovinos ** 3 6
Acompafiamiento y Asesoria  Guiatura falele 2 2
Grupos Estables ikl 3+2 5

Nota. Datos tomados de PEIC de la institucion afio escolar 2015-2016.
*Comunes del nivel ** Comunes de la institucion técnica *** Comunes de los colegios AVEC
Hd = Horas docente Ha = Horas alumno

Desde, la propuesta de reforma educativa del Curriculo Basico Nacional,
desarrollada por el Ministerio del Poder Popular para la Educacion, Fe y Alegria
incluyd en la educacion media técnica, disciplinas del eje de trabajo, con una carga
horaria que oscila entre las seis y catorce horas semanales, tal como se sefiala en el
programa de estudio del Ministerio del Poder Popular para la Educacion. Por su parte,
en el nivel de educacion media general, la mayor parte de los programas son de perfil
técnico, pues la disposicion de Fe y Alegria ha sido ofrecer menciones de caracter
técnico, lo que permite al educando insertarse al entorno laboral, por supuesto con la

aspiracion de proseguir estudios superiores.

Operacionalizacién de las variables
En opinidn de, Herndndez, Fernandez y Batista (2014):

El concepto de variable se aplica a personas u otros seres vivos, objetos,
hechos y fenomenos, los cuales adquieren diversos valores respecto de la
variable referida. Por ejemplo, la inteligencia, ya que es posible clasificar a
las personas de acuerdo con su inteligencia; no todas las personas la poseen
en el mismo nivel, es decir, varian en inteligencia. Otros ejemplos de
variables son: el rendimiento de cierta especie de semilla, la eficacia de un
procedimiento de construccién, el tiempo que tarda en manifestarse una
enfermedad y otros. En todos los casos se producen variaciones. Las variables
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adquieren valor para la investigacion cientifica cuando llegan a relacionarse

con otras variables, es decir, si forman parte de una hipétesis o una teoria. En

este caso, se les suele denominar constructos o construcciones hipotéticas
(p.105)

Las variables constituyen el elemento clave en la investigacion, pues de esta o

estas, segun sea el caso, va a depender las dimensiones que se plantea el estudio, los
cuales son los que permiten solidificar las bases tedricas y fortalecer la hipotesis que
se tenga; ademas, se aprovechan para medir lo mas semejante a la realidad. En el caso
de la investigacion se determinan las variables operacionalizandolas, método que
permite extraer los indicadores para la elaboracién de las preguntas del cuestionario.

En correspondencia con esto, Brito (2015) opina que la operacionalizacién de las
variables:

Consiste en un proceso deductivo a la que se someten las variables que
poseen los objetivos especificos, para ser transformadas de conceptos
abstractos a términos concretos, observables y medibles, es decir, su
definicion permite descomponerlas para determinar las dimensiones e
indicadores. A partir de este Gltimo se redactaran las preguntas del
instrumento de recolecciéon de la informacion, o se elabora el plan de
accion a partir de los indicadores obtenidos, si fuera el caso.

Como lo indica el autor, partiendo del razonamiento y estudio de las variables que
han sido extraidas a partir de los objetivos especificos, se pueden determinar las
dimensiones y, a partir de esta, se generan los indicadores que permitiran la redaccion
de las preguntas para la construccién de un cuestionario sélido y confiable que
conlleve a la recoleccion de datos certeros para emitir resultados y, de ser posible,

prontas soluciones,
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Cuadro 5. Operacionalizacién de las variables

Variable Definicion conceptual Dimensiones Indicadores items
Aulas virtuales 1,2
Wiki 3
Plan de Programa basado en un Estrategias de Webquest 4
formacion plan de accion para ensefianza Clases virtuales 5
para el uso de proporcionar, a los Red de aprendizaje 6
la infografia docentes, habilidades y Facebook 7
como destrezas en cuanto al Blog 8
herramienta de manejo de aspectos Competencias Educacion técnica 9
ensefianza, ofimaticos, que generen Bésicas y Perfil basico 10
dirigido al aplicabilidad durante la transversales Motivacién 11
personal practica pedagdgica. Actitud 12
docente  de Aprender haciendo 13
formacion en Programa de Formacion en y para el trabajo 14
y para el formacion Formacion y actualizacion docente 15,16,17
trabajo. Enfoque por competencias 18,19
Competencias socioemocionales 20
Emprendimiento 21
Tecnologias de la Infografia 22,23
informacion y la Imagenes de calidad 24
comunicacion Prezi 25
Innovacion 26,27

Fuente: Moreno, R. (2016).
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

Naturaleza del Estudio

En relacion a los objetivos planteados en el presente estudio, se precisa que
corresponde a un enfoque cuantitativo, bajo un disefio de campo, de carécter
descriptivo en la modalidad de proyecto factible. En este contexto, la investigacion se
ajusté al paradigma cuantitativo, por cuanto, usa instrumentos de céalculo y
comparacion, los cuales proveen datos y requieren la aplicacion de modelos
estadisticos (Contreras, 2015:34). En este sentido, luego de aplicados los
instrumentos, se continud con el empleo estadistico, para luego analizar cada uno de
los elementos de estudio, a fin de determinar, de modo numérico el comportamiento
de la variable.

Siguiendo la misma linea, el nivel descriptivo del estudio, viene dado porque, se
abordan las caracteristicas que posee la variable, permitiendo detallarlas; refieren al
respecto, Hernandez, Ferndndez y Batista (2014) que:

Con los estudios descriptivos se busca especificar las propiedades, las

caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos,

objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis. Es decir,

Unicamente pretenden medir o recoger informacion de manera independiente

0 conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se refieren... (p. 92).

Segun el anterior sefialamiento, los estudios descriptivos facilitaran la
caracterizacion del grupo de docentes que seran abordados, para esto es necesario
tener una relacion directa con la realidad; en otras palabras, estar presentes en el lugar
de los hechos, lo que permite recolectar datos, confiables, cuantificables, certificados
y en el tiempo indicado. Todas estas consideraciones se logran mediante la aplicacion
del disefio investigativo de campo. Al respecto, la Universidad Pedagogica

Experimental Libertador UPEL (2010), plantea que:
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Consiste en el andlisis sistematico de la realidad, con el propdsito bien sea de
describirlos, interpretarlos, entender su naturaleza y sus factores
constituyentes, explicar sus causas y efectos. La definicion dada tiene
relacion con la investigacion puesto que se trata de recoger los datos donde se
producen los fendmenos para realizar un analisis sistematico. (p. 11).

De acuerdo a la perspectiva anterior, la investigacion de campo, brinda la
oportunidad de tener ese acercamiento a la realidad donde surge la problematica. De
igual modo, la investigacion se enfocé en la modalidad de proyecto factible, que es
especificado por el Manual de trabajos de grado de especializacion, maestria y tesis
doctorales de la Universidad Experimental Libertador UPEL (2010), como:

La investigacion, elaboracion y desarrollo de una propuesta de un modelo
operativo viable para solucionar problemas, requerimientos o necesidades de
organizaciones o grupos sociales; puede referirse a la formulacion de
politicas, programas, tecnologias, métodos o procesos. El proyecto debe tener
apoyo en una investigacion de tipo documental, de campo o un disefio que
incluya ambas modalidades.

El proyecto factible se concibe como un supuesto viable, que responde a las
necesidades detectadas a fin de solventar el problema; en este sentido, se propone un
programa de formacidn relacionado con el uso de la infografia como herramienta de
ensefianza dirigido al personal docente de formacion en y para el trabajo, para el
alcance de las competencias y obtencion de aprendizajes significativos, por parte de
los estudiantes de la Escuela Técnica Agropecuaria Colegio Presbitero Rubén Dario

Mora Fe y Alegria.

Disefio de la Investigacion
Para Hurtado (2010) “el disefio de investigacion alude a los aspectos operativos
relacionados con la recoleccion de datos” (p. 110). Desde esta consideracion, el
disefio de investigacion constituyd la via para el logro de los objetivos planteados en
la investigacion, pues al enfocarse bajo el pardmetro cuantitativo, permitid totalizar y
representar en forma numérica y gréafica los resultados. Asimismo, al ser de campo,
accedid a recolectar los datos en tiempo real y por su condicion de proyecto factible,

se propuso el plan de formacion docente.
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Incorporado a esto, y de acuerdo al propdsito del estudio, esta investigacion se
enmarcé en un disefio no experimental, puesto que, ya existia el problema, la
investigadora s6lo abordo las caracteristicas de este. Congruente al tema, Hernandez,
Fernandez y Batista (ob. cit) expresan que la investigacion no experimental, son
“estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en los que
solo se observan los fenémenos en su ambiente natural para analizarlos” (p.152). Se
plantea entonces que, la investigadora, accede al problema con rapidez, para
determinar sus causas, debido a que, “en la investigacion no experimental estamos
mas cerca de las variables formuladas hipotéticamente como “reales” (Hernandez et.
al, 2016:163). Se propuso disefiar programa de formacion relacionado con el uso de
la infografia como herramienta de ensefianza dirigido al personal docente del eje

formacion para el trabajo de la ETA Colegio Pbro. Rubén Dario Mora Fe y Alegria.

Fases de la Investigacion
Conforme a la modalidad de investigacién, el proyecto factible se estructura de
forma sistematica, permitiendo al investigador proponer formas de optimar la
realidad existente; accediendo a obtener informacion detallada del problema de
estudio, relacionada, en este caso, con la aplicacion de herramientas TIC para la
ensefianza de la educacién en y para el trabajo, en la escuela objeto de estudio. En
ese orden de ideas, acudiendo a la metodologia de proyecto factible, el estudio se

constituyd en tres fases:

Fase |. Estudio diagndstico

En opinion de Herndndez (2014) “constituye la parte descriptiva del proceso, alli
se trata de hacer una descripcion detallada de la situacién que se desea mejorar, €s
describir lo mas objetivamente posible la realidad” (p.13). Es decir, se identifica el
estado actual del problema para recolectar informacion con la mayor veracidad

posible. Bajo esta definicion, durante esta etapa, se le did mayor interés, a la
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actividad de reconocer aquellos aspectos que inciden en la desmotivacion de los
estudiantes por el aprendizaje, asi como, la relacion abstracta que muchos docentes
tienen frente a las TIC, como herramientas de aprendizaje. Asimismo, se determind
qué docentes, y en cuales disciplinas de aprendizaje aplica recursos ofimaticos, del
mismo modo, se le presto especial interés en identificar cuéles son los recursos TIC,
mas usados por los maestros, frente a cuéles son los que prefieren los estudiantes.

Estos puntos focales, permiten dilucidar el problema objeto de estudio.

Fase Il. Estudio de Factibilidad

Para determinar la factibilidad del programa de formacién relacionado con el uso
de la infografia como herramienta de ensefianza dirigido al personal docente de
educacion en y para el trabajo de la Escuela Técnica Agropecuaria Colegio
Presbitero Rubén Dario Mora Fe y Alegria. Fue necesario acudir a la revision
literaria y legal, tomando en cuenta parametros: técnicos, politicos, legales,
educativos, econdmicos, institucionales y pedagdgicos. Al respecto Hernandez (ob.
Cit) sostiene que “corresponde a la segunda fase del proceso metodoldgico, donde se
establecen los criterios que permiten asegurar el uso Optimo de los recursos

empleados asi como los efectos del proyecto en el area o sector al que se destina”
(p.16).

Fase I11. Disefio de la Propuesta

Mendoza, citado por Hernandez, la fundamenta “como la fase en la cual se define
el proyecto con fundamento en los resultados del diagndstico. [Alli] se disefia la
propuesta de solucién a las necesidades, con especificacion del modelo, objetivos,
metas, procesos técnicos, actividades, recursos y calendarizacion” (p. 19). El éxito de
esta radica en la aplicacion del plan de accién en funcion a los recursos humanos,
técnicos y financieros con que se cuentan. En este sentido, para efectos de este

estudio se encauso en disefiar un programa de formacion relacionado con el uso de
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la infografia como herramienta de ensefianza dirigido al personal docente del eje
formacion para el trabajo de la Escuela Técnica Agropecuaria Colegio Presbitero
Rubén Dario Mora Fe y Alegria.

Poblacion
La poblacion es definida por Tamayo y Tamayo (2000) como "..la totalidad del
fenomeno a estudiar en donde las unidades de poblacién poseen una
caracteristica comun, la cual se estudia y da origen a los datos de investigacion™ (p.
114). De igual forma, Segun Arias (2012) la define como el conjunto finito o
infinito de elementos con caracteristicas comunes. (P.81). Bajo esta perspectiva, la
poblacion para este estudio, esta constituida por los nueve (9) docentes que laboran

en dicha institucion impartiendo disciplinas del eje formacion en y para el trabajo.

Muestra

Hernandez (et. al) (2016) “La muestra es un subgrupo de la poblacion de interés
sobre el cual se recolectaran datos, y que tiene que definirse y delimitarse de
antemano con precision, ademas de que debe ser representativo de la poblacion”
(p.179). Es decir, una representacion valida y de interés para el presente estudio.
Por otra parte, es pertinente acotar que, cuando la poblacién es pequefia o inferior a
100 elementos o individuos, se puede trabajar con todos los elementos como
muestra, es decir, no debe aplicarse ninguna férmula para calcularla; por lo que la
misma poblacion serd la muestra (Arias, 2012). En este sentido, la muestra esta
constituida por los nueve (9) docentes que laboran en dicha institucion impartiendo

disciplinas del eje formacidn en y para el trabajo.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de datos
Para recolectar los datos se debe realizar una metodologia de trabajo especifica y
rigurosa, a fin de lograr resultados confiables. Esta accion, requiere de la aplicacion

de una técnica, que segun Lépez (2013) “son las diversas maneras de obtener la
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informacion, mientras que los instrumentos son las herramientas que se utilizan para
la recoleccion, almacenamiento y procesamiento de la informacion recogida” (p 44).
Para efectos de esta investigacion, la técnica utilizada fue la encuesta, que segun
Tamayo y Tamayo (2004: 24), “es aquella que permite dar respuestas a problemas en
términos descriptivos como de relacion de variables, tras la recogida sistematica de
informacion segin un disefio previamente establecido que asegure el rigor de la
informacion obtenida”. ES importante destacar, que esta técnica estuvo dirigida hacia
los docentes, quienes constituyen la muestra global.

Siguiendo la misma linea, bajo el uso de la encuesta, se aplicd como instrumento
el cuestionario, de acuerdo a Sabino, (2007), indica que: “es cualquier recurso del que
se vale el investigador para acercarse a los fendbmenos y extraer de ellos la
informacion” (p. 56). Asi pues, el cuestionario aplicado es un compendio de la
investigacion realizada, sintetizando connotaciones del marco tedrico que se vinculan
con los indicadores y por supuesto con la variable que se estudi6. Por lo tanto, en
cuanto al cuestionario aplicado, para la seleccion de las respuestas se uso la escala de
preguntas cerradas de tipo multicotoma “es decir tiene varias alternativas de
respuestas” (Salon virtual UPEL). Las cuales se abreviaron con letras en mayuscula y
cada una de estas se les dié una ponderacion descendente del cinco (5) al uno (1) para
efectos de tabulacion y anélisis de datos; quedando de la siguiente manera: siempre
(S)= 5, casi siempre (CS)= 4, algunas veces (AV)= 3, muy pocas veces (MPV)= 2y
nunca (N)= 1.

Validez y Confiabilidad
Validez
La validez y confiabilidad reflejan la manera en que el instrumento se ajusta a las
necesidades de la investigacion (Hurtado, 2012). Para efectos de la presente
investigacion, la validacion se realizd por juicio de expertos Es una de las técnicas
utilizadas para calcular el indice de validez de constructo. Se basa en la
correspondencia tedrica entre los items del instrumento y los conceptos del evento.

Busca corroborar el consenso entre el investigador y los expertos con respecto a la
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pertenencia de cada item a las respectivas sinergias del evento y, de esta manera,
apoyar la definicion de la cual se parte. (Hurtado, 2012, p. 792). De esta forma, se
contd con la revisidn y opinion de tres magister, quienes pudieron leer los
instrumentos, conocer el proposito del cuestionario y en definitiva suministrar las

correcciones y recomendaciones pertinentes, para obtener un instrumento definitivo.

Confiabilidad

La confiabilidad es oportuna porque permite garantizar que una vez aplicado el
instrumento a los sujetos, ya este afinado en cuanto a la comprension del mismo. Por
su parte, Hernandez y otros (2013): “se refiere al grado en que su aplicacion repetida
al mismo individuo u objeto produce resultados iguales” (p. 200). Partiendo de esta
definicion se aplicd el instrumento, en otra institucion, ajena a la escuela objeto de
estudio; en ese sentido, los resultados obtenidos de dicha aplicacién fueron analizados
a través de un procedimiento estadistico. Al respecto, Hernandez et. al (ob. cit),
plantean:

Hay diversos procedimientos para calcular la confiabilidad de un instrumento
de medicion. Todos utilizan procedimientos y férmulas que producen
coeficientes de fiabilidad. La mayoria oscilan entre cero y uno, donde un
coeficiente de cero significa nula confiabilidad y uno representa un maximo
de confiabilidad (fiabilidad total, perfecta). Cuanto mas se acerque el
coeficiente a cero, mayor error habra en la medicion (p.207).

Para efectos de esta investigacion, se acudi6 al procedimiento estadistico, usando
la siguiente formula:
o = [N/(N-1)] * [1 - (ZSy?*/S*)]

Donde:

N = nGmero de items= 27

1 = Constante

¥Sy? = Sumatoria de la varianza de los items = 8,80
S2y= varianza total del instrumento= 25,76

o = Coeficiente de Confiabilidad = X

Luego

76



o = [27/(27-1)] * [1 — (8,80/25,76)]
o = [27/26] * [1 - 0,34]
a = [1,03] * [0,66]
a =0,68
De acuerdo con lo anterior, es fundamental tomar en cuenta, la escala propuesta

por Ruiz (2002):

Cuadro 6. Rango de confiabilidad

Rango Magnitud
0.81-1 Muy Alta
0.61- 0.80 Alta
0.41-0.60 Moderada
0.21-0.40 Baja
0.01-0.20 Muy baja.

Nota. (Ruiz:2002).
Congruente con lo referido por el autor, y en base a los resultados obtenidos a
partir de la determinacion del coeficiente, se evidencia que el instrumento para la

recoleccion de la informacion, posee alta confiabilidad.

Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos

Las técnicas de procesamiento y andlisis de datos segun, Arias (2006), es donde
“se describen las distintas operaciones a las que seran sometidos los datos que se
obtengan: clasificacion, registro, tabulacion y codificacion si fuere el caso” (p.111).
De alli, que para procesar la informacion, primeramente se procedié a la revision de
los instrumentos, verificando que hayan sido respondidos todos los items, luego, las
respuestas obtenidas se tabularon en forma manual determinando las frecuencias
simples y porcentuales de cada dimension e indicadores.

Sabino (2007), sefiala que el procesamiento de la informacién:

Se efectla, naturalmente, con toda la informacion numérica resultante de la
investigacion. Esta, luego del procesamiento que ya se le ha habra hecho, se
nos presentara como un conjunto de cuadros, tablas y medidas, a las cuales
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se les ha calculado sus porcentajes y presentado, convenientemente (p.134).
Siguiendo las pautas del referido autor, se prosiguié con la elaboracion de hojas

de tabulacién de informacion, lo que permitié la representacion grafica de los
resultados, y el andlisis estadistico y descriptivo de cada uno de las dimensiones; es
decir, la construccion del capitulo I1V.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Una vez obtenida la informacion suministrada por los sujetos de estudio mediante
la aplicacion del instrumento dirigido a los nueve (9) docentes que imparten el eje de
formacion en y para el trabajo en la Escuela Técnica Agropecuaria Colegio Presbitero
Rubén Dario Mora Fe y Alegria, ubicada en Naranjales, parroquia Alberto Adriani
del municipio Fernandez Feo; se procede a iniciar el proceso de analisis de cada uno
de estos a fin de definir los resultados y presentarlos mediante cuadros y gréaficos.
Teniendo como proposito disefiar un plan de formacion para el uso de la infografia
como herramienta de ensefianza.

Bajo este enfoque fue oportuno plantear una serie de objetivos especificos donde
se mencionan: Diagnosticar las estrategias de ensefianza relacionadas con las TIC
empleadas por los docentes del eje formacidén en y para el trabajo de la Escuela
Técnica Agropecuaria Colegio Presbitero Rubén Dario Mora Fe y Alegria. Identificar
el desarrollo de competencias basicas y transversales que adquieren los estudiantes en
relacion al eje formacién en y para el trabajo. Disefiar un programa de formacion
relacionado con el uso de la infografia como herramienta de ensefianza dirigido al
personal docente de formacion en y para el trabajo. Determinar la factibilidad del
proyecto basado en la propuesta de un plan de formacion relacionado con el uso de la
infografia como herramienta de aprendizaje.

Tomando como base los objetivos preliminares, se presentd como variable de
estudio el Plan de formacion para el uso de la infografia como herramienta de
ensefianza, dirigido al personal docente de formacion en y para el trabajo; este se
define como un Programa basado en un plan de accion para proporcionar, a los
docentes, habilidades y destrezas en cuanto al manejo de aspectos ofimaticos, que
generen aplicabilidad durante la practica pedagdgica con el objeto de hacer las clases

mas innovadoras y atractivas a los estudiantes, al tiempo que les permita captar su
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atencion y obtener de esta forma aprendizajes significativos. En ese orden de ideas se
pudo extraer una serie de aspectos relevantes que constituyen las dimensiones del
estudio, a saber: Estrategias de ensefianza, Competencias Basicas y transversales,
programa de formacion y Tecnologias de la informacion y la comunicacion.

En el mismo orden de ideas, las dimensiones antes mencionadas permitieron
generar los indicadores, que engloban las ideas centrales de cada item. Para efectos de
este analisis e interpretacion de datos cada dimension fue contenida en un cuadro,
donde se muestra la frecuencia y el porcentaje de cada item, de acuerdo a la
alternativa de respuesta seleccionada. Posteriormente se interpreta cada uno de los
datos contrastando con la informacién obtenida (realidad) con el deber ser. Antes de
aplicar el instrumento a la poblacién de estudio, fue validado por expertos y se
determind su confiabilidad mediante la aplicacion de la prueba piloto bajo el método
alfa de cronbach a cinco (5) sujetos ajenos a la escuela de estudio. Por otra parte,
preciso destacar que el instrumento fue aplicado en su totalidad en el mismo
momento a los docentes estudiados, ya que se encontraban en consejo docente en ese
momento, por lo cual la asistencia fue total.

A continuacion se presentan los cuadros 6, 7, 8 y 9 con su descripcion porcentual
de acuerdo a las dimensiones e items planteados.

Dimension Estrategias de ensefianza relacionadas con las TIC

Las estrategias de ensefianza constituyen las acciones fundamentales que se llevan
a cabo durante la practica educativa; de hecho son las mas importantes, pues de su
efectividad depende el logro del conocimiento y por ende el alcance de las
competencias planteadas, en el caso del presente estudio se dispuso trabajar con
estrategias relacionadas con las tecnologias de comunicacion e informacién. En tal
sentido, se consideran como indicadores: las aulas virtuales, las wiki, las webquest,
las clases virtuales, red de aprendizaje, el Facebook y los blogs. En el cuadro sucesivo
se hace referencia a las frecuencias simples y los porcentajes acumulados en cada

items.
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Cuadro 7. Distribucion de frecuencias simples y porcentuales en la
dimensién Estrategias de ensefianza relacionadas con las TIC.

items Alternativas de Respuesta
Siempre Casi Algunas Muy Nunca
Siempre Veces Pocas
Veces
Fa % Fa % Fa % Fa % Fa %
Indicador Aulas

virtuales

1.  Considera que es 8 89 1 111 0 00 O 00 0 00
necesario la

incorporacion de

estrategias de ensefianza

para  sus  practicas

educativas.

2. Cree que las aulas 1 111 3 333 4 445 1 11,1 0 0,0
virtuales son una
buena opcion para
innovar en sus clases.

Promedio  por 100 444 44,5 11,1
Indicador

Indicador Wiki

3. Frecuenta el uso de 0 00 O 00 O 00 3 333 6 66,7
las wiki en alguna de
sus clases.

Promedio por Indicador 33,3 66,7

Indicador Webquest

4. Estimula a los 0 00 O 00 O OO0 1 111 8 889
estudiantes a usar la

webquest como
herramienta de
aprendizaje.
Promedio por Indicador 11,1 88,9
Indicador Clases
virtuales
5. Realiza clasess 0 00 O 00 O 00 2 222 7 718
virtuales con  sus
educandos donde

despierte el interés
Cuadro 7. (Cont)

por el aprendizaje
mediante el wuso de
infografias.
Promedio por 22,2 77,8
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Indicador

Indicador Red de
aprendizaje

6. Utiliza la red de 0 00 O 00 2 222 2 222 5 556
aprendizaje en
funcion de los
objetivos  planteados
en sus clases.

Promedio por Indicador 22,2 22,2 55,6

Indicador Facebook

7. Utiliza el Facebook 0 00 O 00 3 333 2 222 4 445
como estrategia de
ensefianza
incorporando
imagenes
infogréficas.

Promedio por Indicador 33,3 22,2 44,5

Indicador Blog

8. Usasublogcomouna 0 00 O 00 3 333 3 333 3 333
herramienta de
acercamiento y
ensefianza para
despertar motivacion
en sus estudiantes.

Promedio por Indicador 33,3 33,3 33,3
Promedio por 12,5 5,5 16,7 19,4 45,8
dimension

Las estrategias de ensefianza son un conjunto de métodos, técnicas y herramientas
que son empleadas por los educadores para mediar el proceso de aprendizaje, cuando
se escoge de forma acertada se obtienen resultados efectivos. Del mismo modo, son
incontables las estrategias de ensefianza que pueden utilizar los docentes a la hora de
estudiar un tema con sus educandos, a fin de facilitar su comprension y la
adquisicion de aprendizajes significativos. Por otra parte, con la incorporacion de las
Tic en la cotidianidad, se hace necesario asumirlas en el plano pedagdgico como
herramienta didactica, pues todo lo concerniente a las redes sociales y el internet en

general son aspectos ampliamente atractivos a los educandos. Para efectos del
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cuestionario, en esta dimension se consideraron una serie de items, relacionados a
dicha temética.

En este sentido, en el item uno se indagd sobre la necesidad de emplear estrategias
de ensefianza en la practica educativa, donde el mayor porcentaje se concentro en la
alternativa siempre con un 88,9%, seguido de la opcidn casi siempre con un 11,1%;
donde se deduce que la mayoria de docentes estdn de acuerdo con que se deben
incorporar estrategias de ensefianza en las clases. Siguiendo la misma linea, se
menciona que las aulas virtuales son espacios de aprendizaje que permiten la
comunicacion sincrona y asincrona con sus participantes; ademas, facilita la
interaccion en linea y fuera de tiempo, a fin de discutir un tema, entregar actividades
0 sencillamente presentar un contenido; razén por la que es considerada una
excelente opcidn para incluir en la dinamica didéctica.

De acuerdo a esto, el segundo planteamiento, se relacioné con el uso de las aulas
virtuales como estrategia para innovar, donde un 44,4 % consideraron que siempre y
casi siempre las aulas virtuales son una buena opcion para innovar; por lo que se
infiere, que porcién de la poblacién, saben que las aulas virtuales son elementos
enriquecedores para innovar en su practica docente; en tanto que un 44,5%
respondieron que algunas veces es necesario el uso de aulas virtuales y un 11,1% que
muy pocas Vveces es necesario utilizarla, ante estas consideraciones se deduce que
aun existe resistencia al hecho de cambiar esquemas tradicionales a la hora de
ensefar.

Seguidamente, se presenta la tercera interrogante, relacionada con la incorporacion
de las wikis en las clases, donde se indica que los mayores porcentajes se ubicaron en
las alternativas nunca con un 66,7% y muy pocas veces con 33,3%, extrayéndose de
alli, que pocos docentes han incorporado las wikis como herramienta de ensefianza.
De igual forma, se presentan los resultados del cuarto item relacionado con el uso de
las webquest como instrumento de aprendizaje, donde nuevamente las alternativas
con mayor promedio fueron nunca con 88,9% y muy pocas veces con 11,1%, por lo
que es evidente el poco uso y aprovechamiento de la competencia digital a la hora de

formar.
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Continuando con el andlisis de los datos, se presenta el quinto item referente a las
clases virtuales y la peculiaridad de despertar el interés por el aprendizaje mediante
el uso de infografias, teniendo como resultados en la alternativa nunca un 77,8% y en
la opcién muy pocas veces 22,2%, interpretando los resultados, es evidente la poca
disposicion que se le ha venido dando al cumulo de herramientas digitales disponibles
para la ensefianza, dentro de las que se mencionan las infografias que en palabras de
Aguirre y otros (2014) “al estar compuestas por distintos elementos (texto, imagen,
gréficos, videos, entre otros) y ser el resultado de una busqueda especifica y valida de
informacion permiten comunicar un mensaje de manera concreta y coherente” (p.29).
Por lo tanto, a las infografias se les deberia dar la utilizacion pertinente,
aprovechando al maximo sus ventajas en el plano educativo.

Referente al postulado seis concerniente a la utilizacion de redes de aprendizaje se
puede constatar que la alternativa nunca ocupa el mayor promedio con 55,6% Yy las
opciones muy pocas veces y algunas veces comparten la misma posicién con un
22,2% , lo que sigue fortaleciendo la conjetura de que la ensefianza tradicional
continua persistiendo en las aulas de clases, situacion que preocupa porque una de las
expectativas de la educacion es contribuir con el aprendizaje colaborativo a través del
intercambio de saberes. En el mismo orden de ideas se presenta el item siete,
vinculado con el uso del facebook como estrategia de ensefianza incorporando
imagenes infograficas, alli se obtuvo como resultado un 44,5% para la alternativa
nunca, 33,3% indicaron que algunas veces han hecho uso de esta herramienta y un
22,2% sefald que muy pocas veces la ha usado; en este sentido, se hace indiscutible
las necesidad de formar al personal docente en el aprovechamiento de la infografia y
las redes sociales para ensefiar. A propdsito, Basterrechea (2014) sefiala que
“facebook es una herramienta clave del siglo XXI para ensefiar, aprender y hacer que
la educacion de la gente joven sea una experiencia mas social” (p.2).

En cuanto al item ocho, respectivo al uso del blog como una herramienta de
acercamiento y ensefianza para despertar motivacion en sus estudiantes, los resultados
convergen en un 33,3% con las alternativas algunas veces, muy pocas veces Yy nunca,

lo que revela que los usos que se les ha dado al blog han sido escasos, escenario que
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permite reforzar la teoria la ausencia de la competencia digital en el ambito didéactico.
Por lo que se hace necesario incentivar a los docentes al uso de las redes sociales,
teniendo en cuenta que la mayoria de los estudiantes a esa edad ya se encuentran
activos en las redes; ademas de esto, los jovenes son muy sociales. En concordancia
con lo expresado por Basterrechea (2014) “La ensefianza y el aprendizaje son y seran
mucho mas sociales”.

En lineas generales, con las diversas opiniones expresadas por los docentes se
permite inferir dos opciones: los docentes estan renuentes al cambio tecnoldgico o
desconocen el uso de la tecnologia y sus beneficios en el ambito educativo, situacion
que ha sido ampliamente discutida por expertos didacticos, pues es hora que la
tecnologia sea vista como un complemento indispensable en el quehacer formativo en
cualquier institucion, de alli que los docentes deberian manejar las herramientas
ofiméticas porque son un componente imprescindible en el alcance de las
competencias digitales. Para, Mortis y otros (2013) “se requiere de docentes capaces
de utilizar las TIC en el aula para fomentar el interés del alumno y propiciar un
aprendizaje significativo” (p. 137).

En definitiva, en la dimension de estrategias de ensefianza empleadas por los
docentes y relacionadas con las herramientas tic, puede notarse, que un 45,8% de los
docentes nunca se han motivado al uso o experimentacion de estrategias de ensefianza
innovadoras; del mismo modo, 19,4% muy pocas veces las ha aplicado en su practica
docente y un 16,7% algunas veces ha hecho uso de estas; en tanto que 12,5% de los
docentes siempre las usan, y solo 5,5% casi siempre fomenta su utilizacion,
aprovechando la diversidad de herramientas que ofrece la tecnologia para educar de
forma innovadora. Tomando en cuenta que el docente debe ser una persona
investigadora y motivadora del aprendizaje, tiene el deber de apropiarse de dichas
herramientas que le permitiran ensefiar de manera transcendental, ademas con el uso
de infografias, dificilmente un estudiante podra mostrar desmotivacion por su
aprendizaje, por el contrario, fomentara en ellos la capacidad autoformativa y didacta,
responsabilizandose de su aprendizaje y socializando conocimientos con otros. En el

gréfico 2 se plasman las respuestas en promedio de los docentes encuestados.
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Graéfico 2. Distribucion porcentual en promedio de las respuestas emitidas por
los docentes del estudio para la dimensién estrategias de Ensefianza relacionadas
conlas TIC.

Dimensién Competencias Basicas y transversales

Las competencias basicas y transversales permiten en los educandos ademas de los
conocimientos primordiales para esta etapa de aprendizaje, desarrollar destrezas y
habilidades que necesitara para todo su vida. Asimismo estas competencias
transversales, estan presentes en el estudiante desde que comienza su escolaridad,
solo que es procesual y paciente; pues, se trata de actitudes que se van asumiendo de
forma gradual por cada estudiante, y que le permitird ser exitoso tanto individual
como colectivamente. En referencia a esto, para el estudio se consideraron como
indicadores la educacion técnica, el perfil basico, la motivacion y la actitud. En tal
sentido, en el cuadro 8 se hace referencia a las frecuencias simples y los porcentajes

acumulados en cada item.
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Cuadro 8. Distribucion de frecuencias simples y porcentuales en la dimension
Competencias Basicas y transversales

items Alternativas de Respuesta
Siempre Casi Algunas Muy Nunca
Siempre Veces Pocas
Veces
Fa % Fa % Fa % Fa % Fa %
Indicador Educacion
técnica

9. La educacion técnica 2 222 6 667 1 111 0 00 O 0,0
desarrolla competencias
utiles para el desempefio

laboral de sus
estudiantes.
Promedio por Indicador 22,2 66,7 11,1

Indicador Perfil basico

10. Los estudiantes con 1 11,1 2 222 4 445 2 222 0 00
competencias basicas y
transversales pueden
desenvolverse en el
mundo productivo.

Promedio por Indicador 11,1 22,2 44,5 22,2

Indicador Motivacion

11. Motiva a los estudiantes 1 11,1 2 222 5 556 1 111 0 0,0
para que alcance las
competencias desde el
eje de formacion en vy
para el trabajo.

Promedio por Indicador 11,1 22,2 55,6 11,1

Indicador Actitud

12. Promueve en los 2 222 5 556 2 222 O 00 O 00
estudiantes actitud vy
disposicion para realizar
sus trabajos practicos
con responsabilidad vy

entusiasmo.
Promedio por Indicador 22,2 55,6 22,2
Promedio por 16,7 41,7 33,3 8,3
dimension

En referencia al item nueve, vinculado con la educacion técnica y el desarrollo de

competencias Utiles para el desempefio laboral de sus estudiantes se tiene que el

87



66,7% consider6 que la educacién técnica si desarrolla competencias beneficiosas
para que los escolares puedan incorporarse en el plano profesional, en tanto que 22,2
indicaron que la educacion técnica siempre desarrolla tales competencias y un 11,1%
manifestd que algunas veces la educacion tecnica despliega las competencias
necesarias para sus estudiantes puedan desenvolverse laboralmente. Ahora bien, las
escuelas técnicas conciben su razén de ser en la formacion de un ser integral que
pueda ser preparado con las competencias necesarias para que se incorpore al
mercado laboral. En tal sentido, puede notarse que el mayor promedio se centra en
88,9% quienes afirman que siempre y casi siempre la educacion técnica forma a sus
estudiantes en un oficio.

Consecutivamente, se muestra la décima interrogante relacionada con el perfil
basico que obtienen los estudiantes al culminar sus estudios de la media técnica
general y su capacidad para desenvolverse en el mundo productivo, donde un 44,5 %
aseveraron que los estudiantes algunas veces estan preparados para trabajar, mientras
que un 33,3% sefialaron que siempre y casi siempre cuentan con las destrezas y
capacidades para hacerlo, y un 22,2% expresd que muy pocas Veces cuentan con
todos los requisitos para tal responsabilidad. Lo que si bien es cierto, es que en el
ambito donde se desenvuelven por razones culturales y econdmicas, los jovenes
trabajan desde edades tempranas, ahora bien con una formacion bésica podrian
emprender labores que generen beneficios econdmicos sustentables y que les permita
proseguir sus estudios, como es el caso de criar aves en sus hogares, cerdos, sembrar,
entre otras acciones para las cuales ha sido formado en la escuela técnica.

En los items once y doce se abordo la motivacion y actitud con que el docente de
formacion en y para el trabajo coopera para el alcance de las competencias planteadas
donde puede demostrarse que un 55,6% algunas veces motiva a sus estudiantes para
el logro de tales competencias, en tanto que un 33,3% siempre y casi siempre son
agentes motivadores para sus estudiantes, del mismo modo, un 11,1% muy pocas
veces motiva a sus estudiantes; lo que es controversial puesto que el maestro es el
primer agente motivador de aprendizaje para sus estudiantes. En cuanto al indicador

actitud, puede notarse que el mayor promedio se centra en la alternativa casi siempre
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con 55,6% y siempre con 22,2%, por lo que se infiere que los docentes si promueven
en sus estudiantes la actitud para el trabajo practico con responsabilidad y entusiasmo
lo que es positivo para la formacidn integral del educando.

De acuerdo a promedio general por dimension se tiene que un 41,7% de los
docentes casi siempre desarrollan las competencias bésicas y transversales en sus
estudiantes preparandolos para su pronto desempefio laboral. En el caso de la
educacion técnica, el docente de formacion en y para el trabajo debe forjar su labor en
perfilar esas habilidades y destrezas que tengan los estudiantes de forma préactica y
que sean consonas con sus actitudes y motivaciones en busqueda del desarrollo de
jévenes capacitados integralmente para su incorporacion al mercado laboral. Del
mismo modo un 33,3% de los docentes consideraron que algunas veces basan su
practica educativa hacia el desarrollo de competencias transversales vy
socioemocionales, igualmente un 8,3% opinaron que muy pocas veces trabajan
competencias transversales y solo un 16,7% siempre hacen referencia al desarrollo de
dichas competencias en sus clases. Por consiguiente surge la disyuntiva los docentes
se dedican solamente a ensefiar conocimientos o abordan también el tema de las
emociones, que no deja de ser importante.

Bajo esta perspectiva, Katzkowicz y Macedo (2005) consideran que el docente de
secundaria debe entender “que de lo que se trata no es ENSENAR un determinado
conocimiento, sino de EDUCAR a través del mismo” y esa educacion inicia con el
fortalecimiento de las competencias transversales y socioemocionales, por supuesto
sin dejar de lado las competencias basicas. Segun los datos obtenidos, urge docentes
que desde el eje formacion en y para el trabajo manejen todas las competencias a
desarrollar en sus estudiantes. A continuacion se presenta el grafico 3 contentivo de

las respuestas en promedio de los docentes encuestados.
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Graéfico 3. Distribucion porcentual en promedio de las respuestas emitidas por
los docentes del estudio para la dimension competencias basicas y transversales.

Dimension Programa de formacion

La formacion y actualizacion docente es un tema bastante conversado en el &mbito
educativo, pues siempre sera necesaria la constante modernizacion acorde a los
cambios que presenta esta sociedad globalizada, sobretodo en esta era de la invasion
tecnoldgica. Sin embargo, son muchos los docentes que en reiterados colectivos
manifiestan diversos motivos para justificar las razones por las cuales no se incluye
voluntariamente en los planes de formacion, dentro de los cuales los mas frecuentes
son: el factor tiempo, economia y desinterés. Ante esto, muchos gerentes y el mismo
sistema ha venido facilitando el camino hacia la formacion en pro del fortalecimiento
de las competencias docentes, para esto se han dispuesto espacios de estudio, que
consiste en el desarrollo de programas de formacién mediante planes de accion en
temas especificos, denominados colectivos de formacion docente.

A continuacion se presenta el cuadro 9, contentivo de la tabulacion de los

resultados de la dimensién programa de formacién.
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Cuadro 9. Distribucion de frecuencias simples y porcentuales en la
dimensién Programa de formacion

items Alternativas de Respuesta
Siempre Casi Algunas Muy Nunca
Siempre Veces Pocas
Veces

Fa % Fa % Fa % Fa % Fa %

Indicador Aprender
haciendo

13. Orienta al trabajo 2 222 6 667 1 111 0 00 O 0,0
en equipo bajo el
precepto aprender
haciendo durante
las practicas de
campo.

Promedio por 22,2 66,7 11,1
Indicador

Indicador
Formacién eny para
el trabajo

14. En Formacion en 0 0,0 2 222 4 445 2 222 1 111
y para el trabajo es

necesario el uso de la

tecnologia para el

alcance de

aprendizajes

significativos.

Promedio por 22,2 44,5 22,2 11,1
Indicador

Indicador
Formacion y
actualizacién
docente

15. Los docentes de 0 00 2 222 3 333 3 333 1 111
formacion en y para

el trabajo manejan las

competencias

digitales.

16. Los docentes de O 0,0 2 222 3 333 4 445 0 00
formacion en y para el

trabajo hacen uso de

recursos  innovadores

que despierten el interés

de los educandos.
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Cuadro 9. (Cont)

17.  Cree necesaria 3 33,34 2 2222 2 2222 2 2222 0 0,0
una capacitacion en

recursos digitales que

le permita el uso de

nuevas estrategias de

ensefianza

incorporando las TIC.

Promedio por 11,1 22,2 29,6 33,3 3,7
Indicador

Indicador Enfoque

por competencias

18. El enfoque por 1 11,1 44,5 333 1 111 0 0,0
competencias permite

al estudiante

desarrollar

habilidades y

destrezas con énfasis

en herramientas

digitales.

19. Trabajar en 2 2272 77,8 00 0 00 o0 00
equipo, cooperar y

respetar ideas son

aspectos esenciales en

formacion en y para

el trabajo bajo el

enfoque por

competencias.

Promedio por 16,7 61,1 16,7 5,6
Indicador

Indicador

Competencias

socioemocionales

20. El conocimiento 4 445 55,5 00 O 00 0 0,0
adquirido  por los

estudiantes son

consonos con las

actitudes y valores

demostrados frente el

uso de las

herramientas

tecnoldgicas.

Promedio por 44,5 55,5

Indicador
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Cuadro 9. (Cont)

Indicador
Emprendimiento

21. Promueve 2 222 3 333 3 333 1 111 0 0,
proyectos productivos

que generen en los

estudiantes la

motivacion hacia el

emprendimiento.

Promedio por 22,2 33,3 33,3 11,1

Indicador

Promedio por 19,45 43,5 22,53 12,03 2,5
dimension

Bajo esta perspectiva, el item trece refiere al trabajo en equipo bajo el precepto
aprender haciendo durante las practicas de campo, donde el mayor promedio se centra
en la alternativa casi siempre con 66,7 y siempre con 22,2%, lo que indica que la
mayoria de los docentes trabajan el enfoque aprender haciendo desde cada una de sus
practicas formativas, y solo un 11,1% lo hacen algunas veces. Evidenciandose que se
le da gran importancia a esta forma de educar. Seguidamente, en la interrogante
catorce se hace mencion, al uso de la tecnologia para el alcance de aprendizajes
significativos desde el eje formacion en y para el trabajo, alli se nota que un 44,5%
considerd que algunas veces cree necesario el uso de la tecnologia y un 22,2%
discrepan en que casi siempre y muy pocas veces en imprescindible la tecnologia, de
igual forma el 11,1% cree que nunca es necesaria la tecnologia para el alcance de
aprendizajes. Con esos promedios es innegable que los docentes hacen poco uso de la
tecnologia a la hora de formar.

Continuando con la interpretacion de resultados, se presenta el item quince,
referente al manejo de las competencias digitales por parte de los docentes de
formacion en y para el trabajo, teniendo como resultado relevante que un 33,3%
coinciden en las alternativas algunas veces y muy pocas veces, tratan las
competencias digitales; asimismo, un 22,2% manifestd que casi siempre trabaja las
competencias digitales y el 11,1% que nunca maneja las competencias digitales.
Razén por las cuales se hace necesario la formacion en dicha tematica, puesto que
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todo docente deberia manejar las competencias digitales porque son un requisito
dentro del perfil docente del siglo xxi, ademas al no manejar la competencia digital
dificilmente podra usar en sus practicas educativas, diversas estrategias relacionadas
con las tic.

Sobre la pregunta dieciséis, pertinente al uso de recursos innovadores que
despierten el interés de los educandos por parte de los docentes, se tiene que el 44,5%
muy pocas veces aprovecha los recursos novedosos que existen para educar, ademas
un 33,3% sefald que algunas veces los usa y el 22,2% sostiene que casi siempre se
apropia de los recursos innovadores para sus clases. En estos resultados, al ser
contrastados con el item anterior permiten inferir que los docentes hacen poco uso de
los recursos innovadores porgue sencillamente no manejan la competencia digital, lo
que conlleva al desaprovechamiento de recursos Yy estrategias novedosas que
despierten el interés de los estudiantes por su aprendizaje, de forma.

En el caso del item diecisiete, correspondiente a la necesidad de capacitacion en
recursos digitales que le permita el uso de nuevas estrategias de ensefianza
incorporando las TIC, es notorio que un 33,3% de los docentes consideran pertinente
dicho adiestramiento, ubicandose en la alternativa siempre. En tanto que las
alternativas casi siempre, algunas veces y muy pocas veces convergen en el mismo
porcentaje representado por 22,2%, por lo que se puede expresar que aun cuando los
docentes saben que no manejan la competencia digital, muchos muestran la
resistencia al cambio o predisposicion para adquirir dichas destrezas. Sin embargo, es
importante destacar que la mayoria de los docentes si desean la capacitacion que les
permitird ademéas de dominar la competencia digital, dotarse de un sinnumero de
estrategias de ensefianza.

Referente al item dieciocho, que se centrd en el enfoque por competencias como
via para desarrollar habilidades y destrezas con énfasis en herramientas digitales se
precisa que 44,5% de los docentes coinciden con la opcion casi siempre, seguido de
la alternativa algunas veces con 33,3%, en tanto que un 11,1% consideran que
siempre es necesario el enfoque por competencias para el desarrollo de habilidades y

destrezas hacia lo digital, igualmente un 11,1% consideran que nunca son necesarias.
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Siguiendo el orden de las ideas, en la interrogante diecinueve, se plante6 el trabajo en
equipo, cooperacion y respeto de ideas como aspectos esenciales en formacién en 'y
para el trabajo bajo el enfoque por competencias, obteniéndose como resultado que el
77.8% casi siempre comparte este precepto y un 22,2% siempre lo hace, pues la
institucion se orienta hacia el fortalecimiento de valores cristianos.

En definitiva, tomando en cuenta los dos items anteriores para el indicador
enfoque por competencias se tiene que un 61,1% de los docentes casi siempre
planifica en base al alcance del aprendizaje, aunque con poca incorporacion
tecnoldgica. En este sentido, la planificacion centrada en el enfoque por competencias
es esencial para el desarrollo de habilidades a fin de implementar actividades que
generen el uso y aprovechamiento de las herramientas digitales. Siguiendo la misma
linea, en la pregunta veinte se cuestiono acerca del conocimiento adquirido por los
estudiantes y su relacion con las actitudes y valores demostrados frente el uso de las
herramientas tecnoldgicas, teniendo como resultado que un 55,5% considero6 que casi
siempre existe concordancia entre el aprendizaje y las actitudes de los estudiantes,
permitiéndose aprovechar los equipos y herramientas con que cuentan. Asimismo, un
44,5% indico que siempre existe dicha armonia, es decir los estudiantes manejan con
conciencia los equipos tecnolégicos.

Valga acotar, que los docentes son quienes deben explotar tales recursos, pues los
estudiantes manejan la competencia digital con mayor pericia; aunque, seria mas
fructifero si se orienta hacia un aprendizaje. Con respecto al item veintiuno, referido a
los proyectos productivos que generen en los estudiantes la motivacion hacia el
emprendimiento se muestra que el 33,3% coinciden en las alternativas casi siempre y
algunas veces, por lo que se infiere que son pocos docentes los que efectivamente
promueven el emprendimiento mediante los proyectos productivos. Segun los
resultados solo el 22,2% siempre realizan actividades de emprendimiento a través de
los proyectos productivos. En tal sentido, los docentes son los protagonistas de los
hechos transcendentales en la practica profesional, de su motivacién e inspiracion se
obtendran resultados fructiferos tanto en el plano pedag6gico como en la formacion

profesional del educando.
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Finalmente, en un andlisis global de la dimensién Programa de formacion se
obtuvo que un 43,5% de los docentes se orientaron hacia la alternativa casi siempre, y
un 19,45% siempre; por lo que puede evidenciarse que la mayoria acordo que el
programa de formacién es una buena opcidn para iniciar con el acercamiento a las
herramientas digitales que faciliten el aprendizaje; del mismo modo, 22,5%
consideraron que son necesarias algunas veces, 12,03% muy pocas veces y 2,5%
nunca. En estos resultados también puede inferirse que aun existen docentes
renuentes al cambio de su forma de trabajar y planificar, enfrascandose en el método
con el que ellos fueron formados, que no deja se der bueno, pero en tiempos de
modernizacion es imprescindible atender a estos cambios. En el grafico 4, concierne
las respuestas en promedio de los docentes encuestados referentes a la dimension

programa de formacion.
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Gréfico 4. Distribucion porcentual en promedio de las respuestas emitidas por
los docentes del estudio para la dimension programa de formacion.

Dimensidn Tecnologias de la informacion y la comunicacion
Las tecnologias de informacion y comunicacion han sido apropiadas en el plano

formativo, casi desde su aparicion, concibiéndose como una herramienta prometedora
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para la educacion en todos los niveles formativos, de hecho son consideradas como
elementos facilitadores de aprendizaje y en épocas de modernizacion son altamente
Ilamativas para los estudiantes; es por esto que se constituyen como la herramienta de
ensefianza mas accesible, atractiva y practica a la hora de la planificacion;
igualmente, las vinculan con la calidad educativa, razones por las cuales los docentes
deben manejar de forma Optima lo concerniente a la tecnologia. Bajo estos
parametros, para esta dimension, se manejaron como indicadores: infografia,
imagenes de calidad, prezi e innovacién. En el cuadro 10 se tabulan los resultados de

dicha dimension.

Cuadro 10. Distribucién de frecuencias simples y porcentuales en la dimension
Tecnologias de la informacion y la comunicacion

items Alternativas de Respuesta
Siempre Casi Algunas Muy Nunca

Siempre Veces Pocas

Veces

Fa % Fa % Fa % Fa % Fa %

Indicador Infografia

22. Emplea la infografia 0 00 O 00 0 00 1 111 8 889
en sus clases como
recurso de ensefianza.

23. Considera 0 00 1 111 7 778 1 111 0 0,0
importante innovar en

su praxis mediante el

uso de infografias

Promedio por 11,1 77,8 11,1 44,45
Indicador

Indicador  Imagenes

de calidad

24, Planifica 1 11,1 1 111 4 445 3 333 0 0,0

actividades formativas
mediante imagenes que
despierten el interés en
sus estudiantes

Promedio por 111 111 44,5 33,3
Indicador

Indicador Prezi

25. Cree conveniente 0 00 2 222 5 556 2 222 O 0,0
que el uso de prezi
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durante las clases
facilita la adquisicion
de conocimientos.

Promedio por 22,2 55,6 22,2
Indicador

Indicador Innovacién

26. La institucion 0 00 8 89 1 111 0 00 0 00
cuenta con  recursos

necesarios para

promover  innovacion

educativa.

27. Planifica 0 00 1 11,1 5 556 3 333 0 0,0
actividades  didacticas

donde incorpore

innovaciones educativas

Promedio por 50 334 16,6
Indicador

Promedio por 2,8 12,4 52,8 20,8 11,1
dimensién

En ese orden de ideas, en el item veintidds referido al empleo de la infografia
como recurso de ensefianza se obtuvo como resultado que el 88,9% nunca ha hecho
uso de esta novedosa herramienta y el 11,1 % indic6 que muy pocas veces la ha
usado. Por los resultados obtenidos, es importante destacar que se esta
desaprovechando una forma sencilla y creativa de ensefiar. En cuanto al item
veintitrés enmarcado en la importancia de innovar en sus clases mediante el uso de
infografias, se obtuvo que el 77,8% centrd su respuesta en la alternativa algunas
veces, en tanto que las opciones casi siempre y muy pocas veces coinciden con el
11,1%. Lo que precisa deducir que, aunque la mayoria de docentes consideran
importante usar la infografia en sus clases, es notorio el temor de estos, por acercarse
a la tecnologia y desvanecer esa brecha digital.

Con respecto, a la interrogante veinticuatro, sobre actividades formativas mediante
imagenes que despierten el interés en sus estudiantes, se extrajo como resultado que
el 445% de los docentes algunas veces incluye en su planificacion acciones
relacionadas con imagenes de calidad, y un 33,3% manifestd que muy pocas lo hace,

mientras que las alternativas siempre y casi siempre coinciden con el 11,1%. De
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acuerdo a estas respuestas es evidente el poco uso de la habilidad visual para ofrecer a
los estudiantes clases diferentes pero sobre todo con contenido interesante y
significativo que le permita aflorar su capacidad investigativa y autodidacta. Entorno
al item veinticinco sobre el uso de prezi durante las clases para facilitar la adquisicion
de conocimientos por parte de los estudiantes, se obtuvo como resultados que el
55,6% consideran que algunas veces dicha herramienta podria facilitar los
aprendizajes, en tanto que las alternativas casi siempre y muy pocas veces coinciden
con un 22,2%. Lo que hace inferir que los docentes no tienen claro el alto impacto de
las herramientas visuales en el aprendizaje 0 no manejan los conocimientos
ofiméticos para trabajar dicha herramienta.

En el caso de la pregunta veintiséis, enmarcada en los recursos con que cuenta la
institucion para promover innovacion educativa, se arrojo como resultado que el
88,9% confirmaron que el colegio si cuenta con los recursos para dicha promocion y
el 11,1% considerd que algunas veces. En este sentido, se aclara que el colegio si
posee las herramientas tecnologicas para el desarrollo de experiencias de aprendizaje
de calidad. Siguiendo la misma linea, se orientd el item veintisiete hacia la
planificacion de acciones didacticas incorporando innovaciones educativas donde el
mayor promedio se centrd en la alternativa muy pocas veces con 55,6%, seguido de la
opcion nunca con 33,3% y casi siempre con 11,1%. Donde se resalta la poca
aplicabilidad que se les da a las tic, como recurso ineludible en el hecho educativo.
Asimismo, es evidente que la escuela objeto de estudio si posee la infraestructura y
dotacion tecnolodgica necesaria para impartir clases novedosas y atractivas, solo que
los docentes estan un tanto distanciados de los recursos digitales disponibles para el
aprendizaje.

Finalmente, en una observacion general de la dimension tecnologias de
informacion y comunicacion, se sostiene que el 52,8% de los docentes se ubican en la
alternativa algunas veces y el 20,8% en la opcion muy pocas veces. Lo que deja claro
que los docentes en muy raras ocasiones han hecho uso de la infografia para su
practica docente, de hecho se evidencia gran resistencia al uso de la tecnologia; en ese

sentido, el 12,4% de los docentes opinaron que casi siempre han usado o
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aprovechados las distintas formas de innovar en clase y solo un 2,8% opind que
siempre las usa, en tanto que un 11,1% reconocio que nunca ha hecho uso de estas
herramientas, de hecho algunos docentes al momento de aplicar el cuestionario
manifestaron no saber que son infografias, y aunque estan en constante contacto que
estas no sabian cdmo se llamaban. Ante estas experiencias vividas y cuantificadas, es
oportuno acotar que la escuela cuenta con recursos innovadores que estan siendo
desaprovechados para brindar nuevas formas de aprendizaje, sencillamente, porque

existe poco dominio de la competencia digital por parte de los docentes. En el grafico

5 se resume de forma gréfica los resultados antes analizados.
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Graéfico 5. Distribucion porcentual en promedio de las respuestas emitidas por
los docentes del estudio para la dimension Tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

100



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Los resultados surgen a partir del analisis del cuestionario, instrumento que
permitié obtener informacion en tiempo real, de alli, se generan las conclusiones que
responden a los objetivos de la investigacion. En este sentido en preciso destacar que
el estudio se enmarco en el objetivo general: Proponer un plan de formacion para el
uso de la infografia como herramienta de ensefianza, dirigido al personal docente del
eje formacion en y para el trabajo de la Escuela Técnica Agropecuaria Colegio
Presbitero Rubén Dario Mora Fe y Alegria. Bajo ese enfoque, y en funcion de dar
cumplimiento al mismo, surgieron los objetivos especificos, los cuales orientan las
conclusiones desde cada una de las metas propuestas en cada uno de ellos

En primera instancia, se abord6 el diagnostico enmarcado en el reconocimiento de
las estrategias de ensefianza relacionadas con las TIC empleadas por los docentes del
eje formacion en y para el trabajo de la Escuela Técnica Agropecuaria Colegio
Presbitero Rubén Dario Mora Fe y Alegria. Donde los resultados proyectaron que los
docentes si manejan estrategias de ensefianza, de hecho las conocen; pero al referirse
a la aplicabilidad de las mismas con el toque tecnologico, se tuvo que la mayoria
nunca las ha utilizado, de hecho, muchos desconocen las infografias. Razon por la
cual se evidencia el poco manejo de las herramientas tic en el desarrollo de la practica
educativa, derivandose con esto la monotonia, la indisciplina y desmotivacion en las
aulas de clases, persistiendo el uso indiscriminado del pizarrén, los dictados,
transcripcion de textos (plagio, que no desarrolla ninguna habilidad en los
estudiantes) y las clases magistrales.

Prosiguiendo con el segundo objetivo especifico en el que se planted lo siguiente:

identificar el desarrollo de competencias basicas y transversales que adquieren los
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estudiantes en relacion al eje formacion en y para el trabajo, se obtuvo como
resultado que los docentes de formacion en y para el trabajo, casi siempre trabajan en
funcién del perfeccionamiento de habilidades y destrezas basicas, transversales y
socioemocionales en los estudiantes. En efecto, los docentes este eje disponen de
herramientas y lugares aptos para el logro de las competencias, las cuales se trabajan
bajo la metodologia de aprender haciendo, en busca de la formacion de un estudiantes
integralmente, que maneje conocimientos y que puedan demostrarlos a través de la
practica, destacando un comportamiento coherente con las habilidades adquiridas.

En el mismo orden de las ideas, se presenta el tercer objetivo especifico con radicd
en disefiar un programa de formacion relacionado con el uso de la infografia como
herramienta de ensefianza dirigido al personal docente de formacién en y para el
trabajo de la Escuela Técnica Agropecuaria Colegio Presbitero Rubén Dario Mora Fe
y Alegria. En este sentido se dedujo que la mayoria de los docentes desconoce el uso
y aprovechamiento de la infografia como herramienta de aprendizaje, de hecho, pocos
saben qué es, aunque estan en constante visualizacion de las mismas. Ademas de esto
se pudo constatar que existe predisposicion de los docentes para incorporar
estrategias de ensefianza relacionadas con las tic, lo que conlleva a concluir que los
docentes requieren de actualizacién y formacion permanente, respecto a la tecnologia
y sus implicaciones educativas, tomando en cuenta que la innovacion garantiza la
calidad educativa y esta sélo puede lograrse mediante un trabajo en conjunto entre la
triada, destacando que en los estudiantes no existe brecha digital.

En definitiva, es destacable que la institucion cuenta con la dotacion pertinente
para el aprovechamiento exitoso de las herramientas tecnologicas en la formacion de
los estudiantes; ademas, posee el capital humano preparado para ofrecer inducciones
en el area ofimatica, el requerimiento demandado es la motivacion individual
docente, para que rompa los esquemas adquiridos durante su formacion y los
actualice en bases a las innovaciones existentes. Asimismo, que se fortalezca en las
competencias digitales que debe poseer un docente; enfatizando, que es una exigencia

legal. Para finalizar es decisiva la necesidad de un docente que se atreva a marcar la
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diferencia, teniendo en cuenta que todo comienzo es dificil, pero para aprender es
necesario equivocarse y volver a comenzar con mas fuerza.
Recomendaciones

Las recomendaciones surgen en base a los resultados obtenidos para esto se

dispone de procedimientos que se formulan a continuacion:

1. Exponer los resultados del estudio a todo el cuerpo docente de la institucion
abordada a fin de reflexionar sobre los mismos.

2. Promover actitudes de cambio docente mediante la participacion en el
programa de formacidn para el uso de infografias, con base a la basqueda del
acercamiento a herramientas tecnoldgicas para el aprendizaje.

3. Concebir desde la escuela, la motivacion necesaria para que el docente asuma
el compromiso de formarse, pues dispone del tiempo de formacion.

4. Reflexionar acerca del aprovechamiento que se le dan a los recursos

tecnoldgicos con los que cuenta la institucion.
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CAPITULO VI

PROPUESTA
Plan de formacion para el uso de la infografia como herramienta de ensefianza,
dirigido al docente de Educacion eny para el Trabajo que repercuta en el
desarrollo de las competencias basicas y transversales en los estudiantes de la
Escuela Técnica Agropecuaria Colegio Presbitero Rubén Dario Mora Fe 'y
Alegria

Fundamentacidn tedrica de la propuesta

La innovacién en la escuela, constituye el eje central en el que estan abocados
muchos investigadores en el mundo, en busqueda de nuevas formas de aprendizaje
gue mejoren la planeacion educativa, en funcion del educando, que en definitiva es el
protagonista del hecho formativo. En este sentido, la innovacion educativa junto a las
herramientas TIC, constituyen un binomio esencial para la educacion del siglo XXI,
rodeada ésta, de nuevos desafios, en relacion al desarrollo de las competencias
digitales.

En el mismo orden de ideas, el incremento de las TIC en el mundo, han obligado a
todos los ambitos de la sociedad a repensar diariamente en la manera de estar a la par
con los cambios que se vienen suscitando. Es asi como el entorno educativo, se ve
influenciado por el uso de la tecnologia, lo cual es tan comun, practico y agradable
para los estudiantes; que no hay manera de competir con ellas, mucho menos, tratar
de suprimirlas, en cambio, si se sugiere, convertirlas en aliadas, siempre que sean
orientadas a la labor pedagogica, en badsqueda de la calidad educativa que debe ser la
premisa docente en cualquier institucion donde ejerza.

En este sentido, Basterrechea (2014) opina que:

Los estudiantes de hoy han crecido en un “mundo digital” rodeados de
medios sociales y tecnologias moéviles, y como resultado, se han desarrollado
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nuevas formas de entender, aprender y procesar informacion. A medida que
los medios de comunicacion sociales van evolucionando, los profesores
tienen que encontrar nuevas e innovadoras maneras de aprovechar el poder de
estas tecnologias para mejorar su plan de estudios, y apoyar diferentes estilos
de aprendizaje (p.1).

Bajo este enfoque, reviste especial importancia la labor docente, y su actitud y
aptitud, frente a los constantes cambios y reformas en que se desenvuelve el quehacer
educativo, asi como su forma de tratar las TIC y sus percepciones en el entorno
educativo. Dado que en la actualidad, los estudiantes manejan su entorno social
“desde las redes”, hay la necesidad de que los maestros busquen la forma de acercarse
a estas herramientas de comunicacion, que encamindndolas hacia el plano
pedagogico, constituyen un gran compafiero.

Vinculado con lo anterior, resulta oportuno destacar que no solo la sociedad vive
la revolucién tecnoldgica, sino también esta experimentando una revolucién en la
ensefianza y el aprendizaje, donde las TIC son las protagonistas, permitiendo la
comunicacion e interaccion global de sus participantes, razén ésta por las que el
maestro debe adecuarse a este cambio, y tomar iniciativas hacia el aprendizaje digital
y social que en muchas partes del mundo, ha tenido resultados beneficiosos, y en
definitiva busca que el estudiante tenga acceso a los conocimientos y al aprendizaje,
de forma auténoma, también puede ser colaborativo, al relacionarse con mas grupos
con caracteristicas similares.

Por otra parte, en las escuelas técnicas, los estudiantes se forman en base a
competencias laborales y socioemocionales, aunque en su formacion estan insertas las
asignaturas pedagogicas que establece el Ministerio, también su pensum de estudio
comprende cuatro disciplinas de la rama profesional (técnicas). Situacion que hace
que los educandos, en ocasiones demuestren cansancio o desmotivacién por las clases
en los talleres o en el campo, dado también, a que viven en zonas agropecuarias.
Desde esta perspectiva, se aborda la Escuela Técnica Agropecuaria Presbitero Rubén
Dario Mora Fe y Alegria, que por su condicion de ser escuela técnica, los educandos

estan gran parte de su dia en la misma. En este sentido, se enfatiza la necesidad de
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que los docentes del eje educacion en y para el trabajo se formen en cuanto al uso de
herramientas TIC para el desarrollo de clases innovadoras.

Valga agregar, que ademas de aplicar recursos tecnologicos, se busca fortalecer la
accion pedagogica, centrada en la pedagogia de la accién, donde los estudiantes a
través de su conexion con la realidad y de sus actividades practicas, va desarrollando
aprendizajes mas perdurables y significativos. Por otra parte, y fundamentado en el
impulso extraordinario que la pareja: digital e interactivo han tenido en los ultimos
afios, resulta primordial plantear como se pueden utilizar estos avances dentro de las
clases y ajustarlos a los contenidos formativos y actividades que se pretenden realizar.
Por esta razdn se presentan las infografias digitales.

Desde este plano, las infografias deben su aplicacion didactica a la
experimentacién de algunos docentes en la bdsqueda de nuevas formas para
transmitir la informacion, pues sus principales usos eran periodisticos. No obstante,
ha tenido numerosas ventajas en el aspecto educativo, donde se resefia que son de alto
impacto visual, por lo que constituyen una herramienta atractiva al educando, ademas
contiene informacion necesaria para aclarar un tema, evitando perder el sentido
educativo del mismo; otra caracteristica relevante es que, la infografia puede ser
creada por el docente, a través de software gratuitos, de acuerdo a los requerimientos
y al contenido que desea consolidar; ademas permite el uso de varios recursos en
linea, pues se puede presentar en clase, o a través de Facebook, blogs, whatsapp, entre
otros recursos digitales, aunque también puede imprimirse.

Segun el sefialamiento anterior, se propone un plan de formaciéon para el uso de la
infografia como herramienta de ensefianza, dirigido al personal docente de Educacion
en y para el Trabajo que repercuta en el desarrollo de las competencias basicas y
transversales en los estudiantes de la Escuela Técnica Agropecuaria Colegio
Presbitero Rubén Dario Mora Fe y Alegria. Resulta oportuno aclarar, que la
institucion si posee un plan de formacion docente, que busca fortalecer los procesos
educativos, s6lo que existen profesores que se resisten de algin modo al uso de las

TIC, por diversas circunstancias.
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Factibilidad de la Propuesta

Para el desarrollo de la propuesta se enmarcan como aspectos primordiales el
perfil legal, educativo, técnico, financiero e institucional. Bajo este enfoque, la
factibilidad legal se contempla en la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela (2000), la Ley Orgénica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (2014); asi
como, en todas las bases legales referidas al uso de las tic. Siguiendo la misma linea,
la factibilidad educativa es abordada porque el estudio contribuye al mejoramiento de
la calidad educativa, con el uso de la infografia se podran conocer nuevas formas de
abordar los aprendizajes. En cuanto a los aspectos técnicos se tiene que se cuenta con
el apoyo de los actores educativos y del personal humano especializado en el area
informéatica y de recursos para el aprendizaje. Con respecto a la factibilidad
econdmica, los gastos seran asumidos por la investigadora. Referente a la factibilidad
institucional, se cuenta con el apoyo del gerente del centro, asi como la disposicion de
equipos, entornos informéticos y espacios de formacion.

Objetivos de la propuesta
Objetivo General:

Disefiar un programa de formacion relacionado con el uso de la infografia digital
como herramienta de ensefianza dirigida al personal docente de Educacién en y para
el Trabajo que repercuta en el desarrollo de las competencias bésicas y transversales
en los estudiantes de la Escuela Técnica Agropecuaria Colegio Presbitero Rubén

Dario Mora Fe y Alegria.

Objetivos Especificos:
Planificar talleres de formacion dirigidos a los docentes del eje Formacion para el
trabajo que conlleven al aprendizaje de la infografia como recurso didactico.
Proporcionar la induccion tedrico- practica a los docentes acerca del uso
pedagdgico de la infografia y su vinculacion con otras herramientas TIC mediante

préacticas ofimaticas.
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Crear una guia de orientaciones para el manejo ofimatico de la infografia a fin de

que el docente pueda construirlas en el momento que desee.

Justificacion de la propuesta

En la perspectiva actual, el uso cotidiano de las tecnologias de informacion y
comunicacion es constante y evidente, razon por la cual es pertinente asumirlas en el
plano educativo como fundamento del quehacer pedagdgico. En ese sentido, el
maestro es esencial para el desarrollo de las TIC en las aulas, para ofrecer contenidos
de calidad y con alto impacto visual en los educandos. Asimismo, el maestro debe
poseer la competencia digital, lo que demanda nuevas habilidades, conocimientos y
destrezas; para ello, es necesaria la disposicion y actitud del mismo, que le permita
apropiarse de las herramientas que facilita el entorno tecnoldgico, asumiendo nuevas
formas de enfrentarse a la era digital

De lo anterior, se desprende la justificacion educativa, por cuanto los maestros
constituyen una parte fundamental en el hecho educativo, de su protagonismo
depende la formacién de ciudadanos criticos, creativos, flexibles, trabajadores,
responsables, conscientes de las realidades existentes y capaces de transformarlas.

En el plano investigativo, la propuesta se sustenta en el hecho de buscar respuestas
y orientaciones en relacion a los desafios que rodean la educacion del siglo XXI, asi
pues, “la investigacion es la tnica via que tiene el maestro para encontrar soluciones
que enfrenta dia a dia, en su escuela, con su clase” (AFT,2012:30). De esta forma a
partir del resultado del diagnostico, y dado los resultados obtenidos, se da respuesta a
las necesidades encontradas, a través del plan de accion, de alli su razon préctica.
Donde se aporta una serie de acciones, centradas en mejorar la praxis educativa, en

funcién al uso y explotacion de recursos tecnoldgicos existentes en la institucion.

Estructura de la Propuesta
En base al diagnostico realizado, se disefiaron una serie de estrategias que
permitiran el uso de herramientas tecnoldgicas en la praxis docente, ademas del

aprovechamiento efectivo de los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la ETA,
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como son AFT, sala telematica, audiovisuales y por supuesto internet. En este
sentido, las acciones que se llevaran a cabo se estructuran en estrategias, que se
especifican de la siguiente manera:

Estrategia 1. Clase Taller sobre educacion desde Fe y Alegria por medio de
infografias, donde se presentard& como contenidos la escuela Fe y Alegria como
Movimiento de Educacion Popular y el maestro frente g las competencias que debe
poseer. Teniendo en cuenta que para este taller se acudira al uso de infografias a fin
de que los docentes puedan observar sus ventajas.

Estrategia 2. Fe y Alegria educa mente, manos y corazén. Se trata de un taller
sobre Formacién en y para el trabajo desde Fe y Alegria, alli se dar4 a conocer
mediante el uso de videos y lecturas el ideario de Fe y Alegria y como actividad
generadora se les pedira que realicen una infografia de forma creativa y artesanal
sobre el eje formacion en y para el trabajo, a fin de que de forma intrinseca se vayan
familiarizando con el uso de la infografia, reconociendo sus beneficios.

Estrategia 3. Motivando hacia en uso de la infografia, donde se dara a conocer qué
son las infografias, cuéles son sus aplicaciones y ventajas de usarlas en el proceso de
ensefianza.

Estrategia 4. Caminos de experimentacion ofimatica, consiste en un taller dirigido
a docentes para promocionar el acercamiento a las herramientas digitales de
aprendizaje, alli de forma grupal realizardn una infografia de un tema de interés
colectivo.

Estrategia 5. Infografiando en mi disciplina de aprendizaje, se trata de una
propuesta para que el docente a partir de la informacion que ya ha adquirido, monte
una clase de su materia, por medio de infografias.

Estrategia 6. Elaboracién de una Guia de orientaciones para el manejo ofimatico

de la infografia a fin de que el docente pueda construirlas en el momento que desee
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PROPUESTA

Programa de formacion reIaC|onado con el uso de la infografia
como herramienta de ensefianza dirigida al personal docente de
Educaciéon en y para el trabajo que repercuta en el desarrollo de
las competencias basicas y transversales en los estudiantes de
la Escuela Técnica Agropecuaria Colegio Presbitero Rubén Dario

Mora Fe y Alegria.

Autora: Roslin Moreno

Rubio, Enero, 2017
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Plan de accion de la propuesta

l. Talleres de formacién.

Cuadro 11. — Clase Taller sobre educacion desde Fe y Alegria por medio de infografias

e Posteriormente se conversara sobre el tema, con preguntas como:
¢importancia de José Maria Vélaz?

e Refrigerio.

e Debate sobre el maestro de Fe y Alegria.

e Con base a lo observado y lo conversado, realizar un papelografo de las
competencias que debe poseer un profesor de Fe y Alegria

e Reflexion grupal sobre el papel que juega la infografia como recurso
didctico.

e Presentacion de video sobre la educacién del futuro. (ver anexo ¢ -1)

e Reflexion final sobre el taller.

Infografias en
fisico

Aula de
Fundacion
Telefonica
Refrigerio

Tematica a | Una clase telematica
abordar:
Objetivo: Planificar talleres de formacion dirigidos a los docentes de educacion en y para el trabajo que conlleven al
aprendizaje de la infografia como recurso didactico.
Estrategia Clase-taller | Duracion | 5 horas
Contenidos Acciones Recursos Evaluacion
Movimiento | ¢ Bienvenida por parte de la presentadora. Investigadora | Reflexion
de Educacion | e Entrega a cada participante de los contenidos que se van a desarrollar en | Computador. | individual y
Popular el taller. Video Beam | grupal de los
Escuelas e Lluvia de ideas sobre el ideario de Fe y Alegria Memorias participantes
técnicas « Observacion de video sobre origenes de Fe y Alegria (ver anexo C-1) USB. : _
El maestro de | e Cada docente dispondra de un computador, donde ird  observando la | CD- Conclusione
Fe y Alegria infografia relacionada al tema, la cual por ser digital le permitira al lector | Video s finales.
Competencias acceder a los links que desee explorar. Material
docentes. e Presentacién de imagen. instruccional.
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Cuadro 12. Taller Formacion en y para el trabajo desde Fe y Alegria

Luego, se debatira sobre el tema.

Mas adelante observaran una infografia en fisico sobre formacion en y
para el trabajo.

Y se les dard un tiempo de 2 horas para que en forma grupal (3
participantes) construyan una infografia sobre formacién en y para el
trabajo desde fe y alegria*

Refrigerio.

Exposicion y discusion de la infografia realizada por cada equipo
Anélisis de las ventajas que ofrece el uso de infografias bajo cualquier
formato: digital, en fisico, artesanal.

Observacion de Video: rompiendo paradigmas (anexo ¢ -1)

Reflexion final sobre el taller.

Infografias en
fisico

Aula de
Fundacion
Telefonica
Refrigerio
Revistas
Iméagenes
Goma

Tijeras
Colores
Marcadores.
Investigadora

Tematica a | Fe y Alegria educa mente, manos y corazon
abordar:
Objetivo: Planificar talleres de formacion dirigidos a los docentes de educacion en y para el trabajo que conlleven al
aprendizaje de la infografia como recurso didactico.
Estrategia Taller | Duracion | 5 horas
Contenidos Acciones Recursos Evaluacion
Educacién e Bienvenida por parte de la presentadora. Computador. | Reflexion
desde Fe y |e Entregaa cada participante de los contenidos que se van a desarrollar en | Video Beam | individual y
Alegria el taller. Memorias grupal de los
Mente, manos | e Lectura de reflexion sobre Educacion en Fe y Alegria por Pérez Esclarin. | USB. participantes
y corazén (anexo c-1) CD. '
Eje formacion | e Conversatorio sobre el tema. Video Conclusione
en y para el | ¢ Los docentes observardn una presentacion utilizando prezi, referida al eje | Material s finales.
trabajo formacién en y para el trabajo. instruccional.

Nota. * (La ponente facilitard todo el material: imagenes, colores, tizas, marcadores, otros).
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1. Induccion tedrico- préactica

Cuadro 13. Taller sobre infografias para los docentes en formacion en y para el trabajo.

Tematica a Motivando hacia en uso de la infografia
abordar:
Objetivo: Proporcionar la induccién tedrico-préctica a los docentes acerca del uso pedagdgico de la infografia y su
vinculacion con otras herramientas TIC mediante practicas ofimaticas.
Estrategia Taller | Duracién | 4 horas
Contenidos Acciones Recursos Evaluacion
e Qué e la Presentacion por parte de la facilitadora y oracion. (ver anexo C-1) e  Computador. e Reflexion
infografia? Entrega a cada participante de los contenidos que se van a desarrollar en el | ¢  Video Beam individual vy
e Origenes de la taller. e memorias USB. grupal de los
infografia Presentacion de imagen relacionada al cambio docente. e CD. participantes.
e Aplicaciones de Reflexién grupal o individual sobre la imagen. (ver anexo C-1) e Video Conclusiones
la infografia Indagar sobre las expectativas que tienen respecto al uso de infografias en sus | ¢  Material finales.
e La infografia clases, mediante preguntas generadoras como ¢Es posible combinar la instruccional.
como tecnologia para desarrollar habilidades précticas en los estudiantes? e Infografias en
herramienta Presentacion de video sobre lo que son infografias (ver anexo C-1) fisico
didactica. Se les facilitard material impreso constituido por infografias, asi iran | ¢  Aula de
relacionandola con imagenes infograficas que han visto en diversos textos. Fundacion
Revision en linea sobre infografias y su aplicacion en la educacion (cada Telefénica
docente dispondrd de un equipo para navegar, después de 30 minutos, | e Investigadora
expondré sus ideas respecto al tema) e Facilitador

Se le pedird a cada participante que escriba sus expectativas en base a la
informacién que ha obtenido hasta ahora, para ello se le facilitard una hoja de
registro

Escuchar las opiniones de manera voluntaria sobre los topicos tratados.
Exposicién de las conclusiones por parte de voluntarios.

Reflexion final sobre el taller.
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Cuadro 14. Caminos de experimentacion ofimatica

Tematica a abordar:

Clase taller dirigido a docentes para promocionar el acercamiento a las herramientas digitales de

aprendizaje

Objetivo: Proporcionar la induccidn tedrico- practica a los docentes acerca del uso pedagoégico de la infografia y su
vinculacion con otras herramientas TIC mediante practicas ofimaticas.
Estrategia Clase-taller ‘ Duracion ‘ 5 horas
Contenidos Acciones Recursos Evaluacion
Creando infografias | ¢  Bienvenida por parte de la presentadora. e Computador. e Reflexion
Pasos para la | e Observacion de pelicula: entre maestros. (Ver anexo C-1) e Video Beam individual y
elaboraciéon de una | ¢  Reflexion y discusion grupal. e memorias USB. grupal de los
infografia e Entrega a cada equipo una guia que le indicard como realizar una | ¢ CD. participantes.
Unificacion de infografia. e Video » Conclusiones
criterios respecto al | e«  Observacion de tutorial sobre como hacer infografias. (Ver anexo C-1) e Material finales.
estilo y forma de la | «  Cada grupo dispondra de un computador y conexién a internet, a partir de instruccional.
infografia alli iran creando la infografia, de acuerdo al tema de su interés. e Infografias  en
Construccion de una | ¢«  Mientras van realizando su trabajo, se sugiere colocar musica a bajo fisico
infografia volumen con temas motivacionales como: color esperanza (Diego Torres); | e  Aula de
Hoy es un Buen dia para empezar (Arjona); Celebra la vida (Axel). Fundacion
o Refrigerio Telefonica
e  Presentacion de infografia. o Refrigerio

e Coevaluacion de la infografia atendiendo a aspectos técnicos y por
supuesto pedagdgicos

o Reflexion grupal sobre el papel que juega la infografia como recurso
didactico.

e Oracién del maestro. (ver anexo C-1)

o Reflexion final sobre el taller.
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Cuadro 15. Infografiando en mi disciplina de aprendizaje.

Tematica a
abordar:

Propuesta para que el docente a partir de la informacion que ya ha adquirido, monte una clase por medio

de infografias y luego manifieste su nivel de aceptacion respecto al recurso.

Objetivo: Proporcionar la induccidn tedrico- practica a los docentes acerca del uso pedagogico de la infografia y su
vinculacion con otras herramientas TIC mediante practicas ofimaticas.
Estrategia Taller dirigido
Duracion 5 horas
Contenidos Acciones Recursos | Evaluacion
e Pasos para la|e Bienveniday oracion. Computador Test sobre el
elaboracion de | ¢ Explicacion de la actividad a abordar en el taller. Investigadora. nivel de
una infografia | ¢  Asignacion de computador para cada docente. Video Beam aceptacion del
o Aspectos a tener | o  Pregunta generadora ¢desde mi disciplina, qué tema me gustaria presentar | Memorias USB. | recurso  por
en cuenta para por medio de infografias?, ;Qué red social usan mas los estudiantes? (15 | Video parte de los
elaborar la minutos) Aula 3 de | docentes
infografia e Luego de que cada docente clarifique sus dudas, inicia con la elaboracién del | Fundacion
e La infografia en esquema o bosquejo de lo que va a realizar atendiendo a los aspectos | Ielefonica
las redes técnicos y pedagdgicos en que se centra dicha herramienta. Refrigerio
sociales. e Después, inicia la navegacion en blsqueda de recursos que permitan

consolidar la competencia que el docente desea alcanzar, pueden usar
(videos, lecturas, canciones, imagenes, entre otros)

Una vez unificado criterios en cuanto a herramientas a usar, se inicia la
construccion de la infografia, donde el docente en base a los criterios que se
les ha dado, usara el software que desee para realizar su infografia

Merienda.

Presentacion de infografia realizada por cada docente.

Evaluacién grupal sobre el trabajo realizado.

Establecimiento de compromisos respecto al uso de herramientas tic, para la
ensefianza.
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I11. Guia de orientaciones
Objetivo Especifico: Crear una guia de orientaciones para el manejo ofimético de la

infografia a fin de que el docente pueda construirlas en el momento que desee.

Orientaciones:

1. Disponer de compromiso para la realizacion de dicha herramienta, pues
requiere de tiempo para la definicion del tema y los aspectos especificos que
tiene que proponer en funcion del alcance de competencias.

2. Prever la disposicion de equipos y de internet para la realizacién de la
investigacion y posterior elaboracion del recurso.

3. Unificar criterios técnicos y pedagdgicos en cuanto a la elaboracion de
infografias, tomando en cuenta los aspectos que pudiesen ser generados en
colectivos pedagdgicos, referentes al tema.

4. Tome en cuenta que se usa la infografia para presentar temas complejos, que
son de dificil comprension para los estudiantes. O bien, temas muy tedricos,
donde se pudiese acudir a representacion grafica, para que sea mas
interesante.

5. Un factor fundamental son las fuentes consultadas, las cuales deben aparecer
en la infografia y de ser posible su link, para que los estudiantes
comprometidos y motivados investiguen mas referente al tema. Del mismo
modo, se sugiere que las fuentes sean confiables y al nivel del educando.

6. Recuerde que el contenido visual es ampliamente atractivo al estudiante, pero
presentar mucho contenido visual en una sola lamina, distorsiona la
informacion.

7. Elabore el borrador de lo que desea proyectar, a fin de tener mas claridad del
trabajo que se propone y no perder la perspectiva, al interactuar con el sinfin
de herramientas telematicas que existen en la web.

8. Elija el programa por el cual desee trabajar, o el que le parezca mas sencillo,

tomando en cuenta que dicho programa le va indicando cada paso que debe
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10.

11.

realizar, tenga a la mano el esquema. Los programas son: creately, visual.ly,
easelly, vizualize, infogr.am, piktochart.

Corrija de acuerdo a sus intereses y publique en la red social de su
preferencia, o en la que mas usen sus estudiantes.

Finalmente, evalle con sus estudiantes el alcance de la infografia y mejore los
puntos donde considere pertinente algun cambio, a fin de que el recurso pueda
ser presentado a otro grupo de estudiantes de cualquier parte del mundo.

Por ultimo, no olvides compartir sus experiencias significativas de aprendizaje
con los demés docentes de la institucion y fuera de ella, tomando en cuenta
que existe AFT, seria muy comprometedor y satisfactorio demostrar sus

alcances educativos e innovadores.

117



REFERENCIAS

Acufa J. (2016) Competencias profesionales de los docentes actuales para
necesidades actuales: Informes de Practica Profesional. Editor Palabrio. 202
paginas.

Aula Fundacidn Telefénica. Despertando ideas se despierta el futuro. [Documento en
linea] Disponible: http://www.fundaciontelefonica.com.ve/educacion
/aulas-fundacion-telefonica/

Aguirre, C, Menjivar, E. y Morales, H. (2014). Elaboracion de infografias hacia el
desarrollo de las competencias del siglo XXI. Dié-logos 15, 23-37. [Documento en
linea] Disponible: http://rd.udb.edu.sv:8080/jspui/bitstream/11715
1497/1/2%20elaboraciondeinfografias.pdf

Alvarez V (2010). Evaluacion por competencias en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Universidad de Granada. [Revista]

Alles, M (2006) Competitividad y Gestion por Competencias.

Araguaney (2016) Portal del Ministerio del Poder Popular para la Educacion.
[Documento en linea] Disponible: http://araguaney.me.gob.ve/

Archila. C (2012). Tendencias de las tic y su influencia en la ensefianza en la
educacion primaria. [Documento en linea] Disponible:
http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/revista/n39/art13.pdf

Arias, F. (2006). El Proyecto de Investigacion: Introduccion a la Metodologia
Cientifica. 52 ed. Editorial Episteme. Caracas Venezuela.

Arias, F (2012). El Proyecto de Investigacion. 6ta edicion. Editorial Episteme C.A /
Orial, ediciones Caracas. Venezuela.

Basterrechea N (2014) Guia de Facebook para educadores. Una herramienta para
ensefiar y aprender. [Documento en linea]. Disponible: https://edusocial.info

Bolivar (2011) [Documento en linea] Disponible:
http://uvg.edu.gt/educacion/maestros-
innovadores/documentos/curriculo/Competencias_vida.pdf

Brigas J y Goncalves J. (2013). En: Proceedings Book for the Conference on

Enabling Teachers for Entrepreneurship Education. [Documento en linea].
Disponible

118


http://www.fundaciontelefonica.com.ve/educacion
http://rd.udb.edu.sv:8080/jspui/bitstream/11715
http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/revista/n39/art13.pdf
https://edusocial.info/
http://uvg.edu.gt/educacion/maestros-innovadores/documentos/curriculo/Competencias_vida.pdf
http://uvg.edu.gt/educacion/maestros-innovadores/documentos/curriculo/Competencias_vida.pdf

http://www.ipg.pt/udi/files/Proceedings%20book%20ENTENP%202013.pdf#page
=58

Brito (2015) Guia para la Elaboracion, Correccion y Asesoramiento de Trabajos de
Investigacion. [Documento en linea] Disponible: http://www.unefa.
edu.ve/CMS/administrador/vistas/archivos/Gu%C3%ADa%20Elaboraci%C3%B3
n,%20Correcci%C3%B3n%20y%20Asesoramiento%20Trabajo%20de%20Investi
gaci%C3%B3n%20ener0%202015.pdf

Burguefio (2005) Maestro del Siglo XXI. [Documento en linea].Disponible:
http://maestrodelsigloxxi.blogspot.com/2015/07/flipped-classroom.html

Calvo C (2014) Motion Graphics infograficos en tematicas sociales. Universidad
Politécnica de Valencia. [Trabajo de Grado]

Casique E (2011) Sotware Educativo Para La Ensefianza De La Historia Del Trabajo
Social. [Trabajo de grado].

Castafieda, A. y otros. (2013). Herramientas online para la creacion de infografias
didacticas. Ikasnabar 2013 - MOOCs, PLEs y plataformas de eLearning.

Catalano A, Avolio S y Sladogna M. (2006). Disefio Curriculas basado en normas de
competencia laboral: conceptos y orientaciones metodologicas. 1° edicién. Buenos
Aires Argentina.

Centro de Formacion e Investigacion Padre Joaquin. Educacion Trabajo. [Documento
en linea] Disponible: http://www.centrodeformacion.com.ve/
web/educacion-trabajo/cursos/

Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela (2000). Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela (Extraordinaria) N° 36.860. 2000

Contreras E (2013) El concepto de estrategia como fundamento de la planeacion
estratégica.  [Revista] [Documento en linea]. Disponible:
http://www.scielo.org.co/pdf/pege/n35/n35a07.pdf. [Consulta: 2016, Septiembre,
22]

Coronado P (2013). Competencias y Uso de las TIC por Parte de los Docentes: Un
Analisis desde las Principales instituciones de Educacion Superior (IES)
Formadoras de Formadores en la Republica Dominicana (2009-2011). [Revista]
[Documento en linea].  Disponible: http://megaslides.es/doc/2516920
/universidad-de-murcia-departamento-de-did%C3%A1ctica-y-organiz... [Consulta:
2016, Julio 17]

119


http://maestrodelsigloxxi.blogspot.com/2015/07/flipped-classroom.html
http://www.centrodeformacion.com.ve/
http://www.scielo.org.co/pdf/pege/n35/n35a07.pdf
http://megaslides.es/doc/2516920

Cortés, R. y Sanchez, I. (2008). La Infografia en los medios impresos. Estudio
descriptivo de La Infografia en el Diario La Nacion. Anuario Electronico de
Estudios en Comunicacion Social "Disertaciones”, [Articulo]. Disponible:
http://proyectos.saber.ula.ve/ojs/index.php/Disertaciones/article/view/40/14.
[Consulta: 2016, Septiembre, 25]

Delgado L y Venesio S (2013) Infografias Aprender con iméagenes. (Articulo
periodistico) [Documento en linea].  Disponible: http://www.educ.ar/sitios
/educar/recursos/ver?id=116342 [Consulta: 2016, Septiembre, 25]

De Brito | y Figuera F (2013) Infografias como herramienta didactica para estimular
el habito de la lectura. Caso: E.B.N. Concentracion 094 en el Municipio Baruta.
Trabajo de grado. [Resumen]. [Documento en linea]. Disponible:
http://miunespace.une.edu.ve/jspui/handle/123456789/2035

Educared. Educacion e Innovacion para el siglo XXI. [Péagina en linea]. Disponible:
http://educared.fundacion.telefonica.com.pe/

Escalante M y Ramirez A (2011) Camino para ser docente. Manual de
autoformacion. Fe y Alegria. Caracas Venezuela.

Esteve F (2009) Bolonia y las TIC: de la docencia 1.0 al aprendizaje 2.0. [Revista]
[Documento en linea]. Disponible: http://www.lacuestionuniversitaria.
upm.es/web/grafica/articulos/imgs_boletin_5/pdfs/LCU5-6.pdf

Federacion internacional Fe y Alegria. Formacion en y para el trabajo. [Documento
en linea] Disponible: http://www.formacionparaeltrabajo.org/siet/ptrabajo.html

Fundacion Telefonica (2013) Colaborando, Aprendimos. Experiencia de aprendizaje
colaborativo desarrollada entre Aulas Fundacion Telefénica en Venezuela.

Fundacién Telefonica (2012) Las Aulas Fundacién Telefonica a favor de la
educacion. Sistematizacion de buenas practicas educativas que hacen uso de las
Aulas Fundacion Telefonica en Venezuela.

Galiano y Sevillano M (2015) Estrategias de ensefianza de la Quimica en la
formacion inicial del Profesorado Universitario. Educatio Siglo XXI, Vol. 33 n°1 -
2015. [Documento en linea]. Disponible: http://dx.doi.org/10.6018/j/222571
[Consulta: 2016, Julio 17]

Gallego M, Gamiz V y Gutiérrez E. (2010). Competencias digitales en la formacion

del futuro docente. Propuestas didacticas. [Documento en linea]. Disponible:
http://www.gabinetecomunicacionyeducacion.com/files/adjuntos/Competencias%2

120


http://proyectos.saber.ula.ve/ojs/index.php/Disertaciones/article/view/40/14
http://www.educ.ar/sitios
http://www.formacionparaeltrabajo.org/siet/ptrabajo.html
http://dx.doi.org/10.6018/j/222571
http://www.gabinetecomunicacionyeducacion.com/files/adjuntos/Competencias%20digitales%20en%20la%20formaci%C3%B3n%20del%20futuro%20docente.%20Propuestas%20did%C3%A1cticas.pdf

Odigitales%20en%201a%20formaci%C3%B3n%20del%20futuro%20docente.%20
Propuestas%20did%C3%Alcticas.pdf

Gémez A (2015) Actividades Socioproductivas Para La Participacion Comunitaria En
La Gestion Escolar. [Trabajo de grado]

Garcia M. (2014). Uso didactico de las infografias. Espiral. Cuadernos del
Profesorado. [Documento en linea]. Disponible:
http://www.cepcuevasolula.es/espiral/articulos/ESPIRAL_VOL 7 N_14 ART 4.
pdf

Herndndez A (2011). El Proyecto Factible como modalidad en la investigacion
educativa. Universidad Pedagogica Experimental Libertador - Instituto
Pedagégico Rural “Gervasio Rubio”.

Hernandez J, Pennesi M, Lopez D, Vazquez A (2011). Experiencias Educativas en las
aulas del Siglo XXI. Editorial Espiral, Espafa.

Herndndez, Fernandez y Baptista (2014). Metodologia de la Investigacion. Mac Graw
Hill ediciones interamericana. México.

Hernandez A. (2014) El Proyecto Factible Como Modalidad en la Investigacion
Educativa. [Documento en linea] Disponible:
https://luiscastellanos.files.wordpress.com/2014/02/el-proyecto-factible-como-
modalidad-en-la-investigacion-educativa-ana-hernandez.pdf

Hurtado J. (2010) Guia para la comprension holistica de la ciencia. Tercera Edicion,
Fundacién Sypal: Caracas. (Parte Il Capitulo 3 y 4) [Documento en linea]
Disponible:http://dip.una.edu.ve/mpe/017metodologial/paginas/Hurtado,%20Guia
%20para%20la%20comprension%20holistica%20de%20la%20ciencia%20Unidad
%20111.pdf

Ibafiez, C. (2008). Participacion Comunitaria y Diagnostico de Necesidades.
Ediciones Piramide. Argentina.

Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formaciéon del Profesorado
(INTEF) (2013). Proyecto “Marco Comun de Competencia Digital Docente” del
Plan de Cultura Digital en la Escuela, 2013. [Documento en linea] Disponible:
http://educalab.es/documents/10180/12809/MarcoComunCompeDigiDoceV2.pdf

Katzkowicz R y Macedo B. (2005). Formacion docente para una secundaria de
calidad. [Revista PRELAC]

121


http://www.gabinetecomunicacionyeducacion.com/files/adjuntos/Competencias%20digitales%20en%20la%20formaci%C3%B3n%20del%20futuro%20docente.%20Propuestas%20did%C3%A1cticas.pdf
http://www.gabinetecomunicacionyeducacion.com/files/adjuntos/Competencias%20digitales%20en%20la%20formaci%C3%B3n%20del%20futuro%20docente.%20Propuestas%20did%C3%A1cticas.pdf
https://luiscastellanos.files.wordpress.com/2014/02/el-proyecto-factible-como-modalidad-en-la-investigacion-educativa-ana-hernandez.pdf
https://luiscastellanos.files.wordpress.com/2014/02/el-proyecto-factible-como-modalidad-en-la-investigacion-educativa-ana-hernandez.pdf

Krauss J (2012) Infografias mas que palabras [Traduccién] [Documento en linea].
Disponible:
http://crossroadsnorthlibrary.pbworks.com/w/file/fetch/53867217/Learning%20an
d%?20Leading%20-%20February%202012.pdf

Lazcano J (2013). FE y Alegria. Un movimiento con espiritu. Fe y Alegria

Ley Orgéanica de Educacion (2009) Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 5.929 (Extraordinario). 2009

Ley Organica para la Proteccion del Nifio y del Adolescente (2008) Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela (Extraordinaria) N° 38.974. 2008

Ley Organica de Seguridad y Soberania Agroalimentaria (2008) Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela (Extraordinaria) N° 5.889. 2008

Ley Organica del trabajo, los trabajadores y las trabajadoras (2012) Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela (Extraordinaria) N° 8.938 2012

Ley Orgénica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (2014) Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela (Extraordinaria) N° 6.151. 2014

Levis D (2010) Formacion Docente En Tic: ¢El Huevo O La Gallina?. Primera
revista digital en iberoamerica especializada en comunicologia. Edicion N° 63.
[Revista] [Documento en linea] Disponible:
http://www.razonypalabra.org.mx/n63/dlevis.html#24

Manjarrez J (s/f) infografia. Bloque especializado. ~ Universidad de  Londres
[Compilacidn] [Documento en linea]. Disponible:
http://biblioteca.tach.ula.ve/profeso/agu_w/la_infogra.pdf. [Consulta: 2016,
Septiembre 19]

Martinez N. (2011). La Innovacion desde un enfoque educativo y tecnoldgico
[Documento en linea]. Disponible: http://educadorinnovadorvzla.blogsp
ot.com/2011/05/la-innovacion-desde-un-enfoque.html [Consulta: 2016, Julio 16]

Medina Y. (2013) La infografia como recurso de ensefianza para la asignatura
Ciencias Bioldgicas en segundo afio de educacion media general [Trabajo de
Grado no publicado] Universidad de Los Andes. San Cristébal. Tachira.

Mestre, G y Diaz, D. (2012). Guia para la formacion de docentes en la apropiacion
pedagdgica de las TIC. Cartagena: Universidad Tecnoldgica de Bolivar.

122


http://www.razonypalabra.org.mx/n63/dlevis.html#24
http://biblioteca.tach.ula.ve/profeso/agu_w/la_infogra.pdf

Minervini M (2005) Revista Latina de Comunicacion Social. La Laguna (Tenerife) —
enero - junio de 2005 - afio 8° - nimero 59. [Documento en linea]. Disponible:
http://www.ull.es/publicaciones/latina/200506minervini.pdfMariana  Andrea.
[Consulta: 2016, Julio 16]

Mufioz E. (2014). Uso didactico de las infografias. Espiral. Cuadernos del
Profesorado. [Documento en linea]. Disponible: http://www.cepcuevaso
lula.es/espiral. [Consulta: 2016, Julio 16]

Mortis y Valdés, (2013) Perspectiva Educacional sobre Competencias digitales en
docentes de educacién Secundaria. Municipio de un Estado del Noroeste de
México. [Revista]

Olmos M y Toro R (2011) Las Tic en la Formacion Docente. Una Perspectiva Global.
Publicacion de la Universidad Rafael Belloso Chacin. Edicion No 9 — Afio 5
[Documento en linea]. Disponible: file:///D:/Downloads/733-7726-3-PB.pdf

Organizaciéon de Estados Americanos (OEA) (2001). Educacion para el Trabajo y
Desarrollo de la Juventud. Caracas, Venezuela: Fondo Editorial de la Universidad
Pedagdgica Libertador.

Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
UNESCO (2008). Informe “Estandares de competencia en TIC para Docentes”.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
UNESCO (s/f) Las TIC en la educacion [Documento en linea] Disponible:
http://www.unesco.org/new/es/unesco/themes/icts/

Pérez N (2010) Plan de accion para el fortalecimiento de las competencias de
innovacion andragogicas con la incorporacion y el uso las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion dirigidos a los docentes de la UNEFA Nucleo
Anzoategui San Tomé- Venezuela

Pérez A (2010) Se necesitan maestros. Centro de Formacion P. Joaquin de Fe y
Alegria-Venezuela

Prezi (2017) Sotfware de presentaciones. [Documento en linea] Disponible:
https://prezi.com/es/

Proyecto Educativo Institucional Comunitario (PEIC). Escuela Técnica Agropecuaria
Colegio Presbiterio Rubén Dario Mora Fe y Alegria Naranjales afio escolar
2015-2016.

123


file:///D:/Downloads/733-7726-3-PB.pdf

Quintero H (2012) Blog Didactica. Edufis — ULA [Documento en linea]. Disponible:
http://laclase-didactica2012.blogspot.com/2012/07/ejemplo-de-estrategias-estilos-
de.html. [Consulta: 2016, Septiembre 20]

Quintero y Lobo (2014). Disefio de una cartilla como apoyo didactico para la
asignatura de zootecnia en la carrera de zootecnia de la Universidad Francisco de
Paula Santander seccional Ocafia [Trabajo de grado] [Documento en linea].
Disponible:http://repositorio.ufpso.edu.co:8080/dspaceufpso/bitstream/123456789
1435/1/25835.pdf

Ramirez A y Escalante M, Pérez A (2007) La educacion en tecnologia: un aporte
desde fe y alegria. Coleccion Procesos Educativos N° 26. Fe y Alegria.

Ramirez A. (2004) La Formacion en y para el trabajo. Coleccion Procesos Educativos
N° 27. Fe y Alegria

Ramirez A y Ledn A (2012) La ensefianza en el educacion media técnica. [Revista]
Anuario del Doctorado en Educacion: Pensar la educacion No 6. Enero-diciembre,
2012

Ramirez A. (2013) La ensefianza de la Educacion Técnica. Fe y Alegria. Mérida-
Venezuela, 2013.

Reglamento General de la Ley Organica de Educacion (2003) Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela (Extraordinaria) N° 5.662. 2003

Reinhardt N. (2007). Infografia Didactica. Produccion Interdisciplinaria de
infografias didacticas para la diversidad cultural. [Trabajo de grado]. Disponible:
http://www.palermo.edu

Resolucién N° 177, de fecha 08 de septiembre de 1999. Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela (Extraordinaria) N° 36.793. 1999

Resolucion N° 344, de fecha 02 de octubre de 2002. Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela (Extraordinaria) N° 37.544. 1999

Rimari W (s.f) La innovacion educativa. Un instrumento de desarrollo. Lima- Per(

Rozo A. y Prada M. (2012) Panorama de la formacion inicial docente y TIC en la
Region Andina. Revista Educacion y Pedagogia, Medellin, Universidad de
Antioquia, Facultad de Educacién, vol. 24, nim. 62, enero-abril, 2012, pp. 191-
204. [Documento en linea]. Disponible:
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/revistaeyp/article/view/14203

Ruiz, F. (2000). La Participacion Ciudadana. Ediciones El Nacional. Caracas.

124


http://laclase-didactica2012.blogspot.com/2012/07/ejemplo-de-estrategias-estilos-de.html
http://laclase-didactica2012.blogspot.com/2012/07/ejemplo-de-estrategias-estilos-de.html
http://repositorio.ufpso.edu.co:8080/dspaceufpso/bitstream/123456789/435/1/25835.pdf
http://repositorio.ufpso.edu.co:8080/dspaceufpso/bitstream/123456789/435/1/25835.pdf
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/revistaeyp/article/view/14203

Ruiz (2013) EI Aprendizaje infantil entra por los o0jos. Revista la verdad multimedia.
[Documento en linea]. Disponible: http://proyectos.laverdad.es/salud/otras-
especialidades/oftalmologia/2803-el-aprendizaje-infantil-entra-por-los-0jos

Salinas J (2011) Genuina educacién. Fundacion Centro Gumilla. Editorial Monfort.

Subsecretaria de Educacién Basica (SEB) México (2013) [Documento en linea]
Disponible: http://www.curriculobasica.sep.gob.mx/index.php/plan-estudios/plan-
estudios/perfil-egreso

Tamayo M (2000) La Investigacién. Editorial. Limusa 3ra Edicién, Noriega.
Tamayo M (2004) El proceso de la investigacion cientifica, (4ta ed). México: LImusa

Torres H y Girdn D (2009). Didactica General. Coleccién Pedagogica Formacion
Inicial de Docentes Centroamericanos de Educacion Primaria o Béasica. Volumen
9. [Documento en linea] Disponible:http://servidor-opsu.tach.ula.ve/profeso/
sant_arm/o_libr/didactica_g.pdf

Tiba 1. (2010) Ensefiar aprendiendo. Nuevos paradigmas para la educacion. 1°
edicion. Junio 2010.

Universidad Catdlica Andrés Bello. Instituto de Investigaciones Historicas.
[Documento en linea] Disponible: http://200.2.12.143/iih/

Universidad Pedagdgica Experimental Libertador UPEL. Salén virtual de la
Universidad Pedag6gica Experimental Libertador. [Documento en linea]
Disponible: http://salonvirtual.upel.edu.ve/

Universidad Pedagdgica Experimental Libertador UPEL (2010). Manual de
Presentacion de Trabajos de Grado de Especializacion, Maestria y tesis
Doctorales. FEDUPEL. Caracas.

Vaillant D (2013). Programa TIC en educacion basica. Integracion de TIC en los
sistemas de formacion docente inicial y continua para la educacion basica en
América  Latina. UNICEF. [Documento en linea]. Disponible:
https://books.google.co.ve/books?hl=en&Ir=&id=dR2ABAAAQBAJ&oi=fnd&pg
=PA10&dg=info:0ygMieZ9C34J:scholar.google.com&ots=sXhfoU2Btx&sig=GH
opAIJKAIVKWKgmmIAMIwZroJY &redir_esc=y#v=onepage&q&f=rfalse.
[Consulta: 2016, Julio 16]

Valero J. (2010). La infografia al servicio de la comunicacion de la ciencia, Revista
Universitas Cientifica.

125


http://proyectos.laverdad.es/salud/otras-especialidades/oftalmologia/2803-el-aprendizaje-infantil-entra-por-los-ojos
http://proyectos.laverdad.es/salud/otras-especialidades/oftalmologia/2803-el-aprendizaje-infantil-entra-por-los-ojos
http://www.curriculobasica.sep.gob.mx/index.php/plan-estudios/plan-estudios/perfil-egreso
http://www.curriculobasica.sep.gob.mx/index.php/plan-estudios/plan-estudios/perfil-egreso
https://books.google.co.ve/books?hl=en&lr=&id=dR2ABAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA10&dq=info:0yqMieZ9C34J:scholar.google.com&ots=sXhf9U2Btx&sig=GHopAiJK4JVKWKgmmlAm1wZr9JY&redir_esc=y#v=onepage&q&f=false
https://books.google.co.ve/books?hl=en&lr=&id=dR2ABAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA10&dq=info:0yqMieZ9C34J:scholar.google.com&ots=sXhf9U2Btx&sig=GHopAiJK4JVKWKgmmlAm1wZr9JY&redir_esc=y#v=onepage&q&f=false
https://books.google.co.ve/books?hl=en&lr=&id=dR2ABAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA10&dq=info:0yqMieZ9C34J:scholar.google.com&ots=sXhf9U2Btx&sig=GHopAiJK4JVKWKgmmlAm1wZr9JY&redir_esc=y#v=onepage&q&f=false

Valdés, A y Otros. (2011). Actitudes de docentes de educacion basica hacia las TIC.
Revista Internacional de Investigacion en Educacion. [Documento en linea]
Disponible:http://revistas.javeriana.edu.co/index.php/MAGIS/article/view/3546
/12650

Wiki commons (2016) Iméagenes de calidad. [Documento en linea] Disponible:
https://commons.wikimedia.org/wiki/Commons:Quality images/es

Zabalza M. (2009). La formacion por competencias: entre la formacion integral y la
empleabilidad. [Documento en linea] Disponible: http:/li.co.ve/phe

Zambrano D. (2014) Influencia del ambiente de trabajo en el desarrollo de
competencias laborales. [Trabajo de grado].

126


http://li.co.ve/phe

ANEXO A

Instrumento

127



[ANEXO A-1]

[Modelo de instrumento primera version]
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO RURAL GERVASIO RUBIO

Naranjales, 19 de Septiembre 2016
Estimado profesor:

Me dirijo a usted (es), como participante de la Maestria en Innovaciones Educativas de la Universidad
Pedagdgica Experimental Libertador, Instituto Pedagogico Rural “Gervasio Rubio”, con la finalidad de
solicitar su colaboracidn para responder el presente cuestionario destinado a obtener informacién que servira
para Disefiar un programa de formacion relacionado con el uso de la infografia como herramienta
de ensefianza dirigida al personal docente del eje Formacion para el trabajo pertenecientes a la
Escuela Técnica Agropecuaria Colegio Presbitero Rubén Dario Mora Fe y Alegria.

Espero que el cuestionario que se le suministra sea respondido por usted, de la manera méas
objetiva posible, garantizandoles la preservacion de la confidencialidad de las opiniones expresadas

para alcanzar los objetivos del estudio propuesto.
Instrucciones

Lea cuidadosamente cada planteamiento y marque con una equis(X) la opcién que se ajuste a su

opinion, tomando en cuenta la escala:

Valores Alternativas de Respuesta
Siempre (S)=5
Casi Siempre (CS)=4
Algunas Veces (AV)= 3
Muy Pocas Veces (MPV) =2
Nunca (N) =1

Evite dejar items sin responder, asi como colocar su identificacion.
Témese el tiempo que sea necesario para dar sus respuestas.

Agradeciendo anticipadamente su colaboracion.
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1. Considera que es necesario la incorporacion de estrategias de ensefianza
para sus practicas educativas.
2. Planifica actividades didacticas donde incorpore innovaciones educativas.
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3. Cree que las aulas virtuales son una buena opcién para innovar en sus
clases.

4. Frecuenta el uso de las wiki en alguna de sus clases.
Estimula a los estudiantes a usar la webquest como herramienta de
aprendizaje.

6. Realiza clases virtuales con sus educandos donde despierte el interés por el
aprendizaje mediante el uso de infografias.

7. Utiliza la red de aprendizaje en funcién de los objetivos planteados en sus
clases.

8. Utiliza el Facebook como estrategia de ensefianza incorporando imagenes
infogréaficas.

9. Usa su blog como una herramienta de acercamiento y ensefianza para
despertar motivacién en sus estudiantes.

10. La educacién técnica desarrolla competencias Utiles para el desempefio
laboral de sus estudiantes.

11. Los estudiantes con competencias basicas y transversales pueden
desenvolverse en el mundo productivo.

12. Motiva a los estudiantes para que alcance las competencias desde el eje de
formacion en y para el trabajo.

13. Promueve en los estudiantes actitud y disposicion para realizar sus trabajos
practicos con responsabilidad y entusiasmo.

14. Orienta al trabajo en equipo bajo el precepto aprender haciendo durante las
précticas de campo.

15. En Formacion en y para el trabajo es necesario el uso de la tecnologia para
el alcance de aprendizajes significativos.

16. Los maestros de formacién en y para el trabajo manejan las competencias
digitales.

17. Los docentes de formacién en y para el trabajo hacen uso de recursos
innovadores que despierten el interés de los educandos.

18. Cree necesaria una capacitacién en recursos digitales que le permita el uso
de nuevas estrategias de ensefianza incorporando las TIC.

19. Trabajar en equipo, cooperar y respetar ideas son aspectos esenciales en
formacion en y para el trabajo.

20. No solo se debe desarrollar conocimientos sino también habilidades,
actitudes y valores en los estudiantes

21. Promueve proyectos productivos que generen en los estudiantes la
motivacion hacia el emprendimiento.

22. Emplea la infografia en sus clases como recurso de ensefianza.

23. Considera importante innovar en su praxis mediante el uso de infografias

24. Planifica actividades formativas mediante imagenes que despierten el interés
en sus estudiantes

25. Cree conveniente que el uso de prezi durante las clases facilita la adquisicion
de conocimientos.

26. La institucion cuenta con recursos necesarios para promover innovacion

educativa.
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[ANEXO A-2]
[Instrumento de recoleccidn de datos version definitiva]

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGQGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO RURAL GERVASIO RUBIO

Naranjales, 19 de Septiembre 2016
Estimado profesor:

Me dirijo a usted (es), como participante de la Maestria en Innovaciones
Educativas de la Universidad Pedagogica Experimental Libertador, Instituto Pedagdgico
Rural “Gervasio Rubio”, con la finalidad de solicitar su colaboracion para responder el
presente cuestionario destinado a obtener informacién que servira para Disefiar un
programa de formacién relacionado con el uso de la infografia como herramienta
de ensefianza dirigida al personal docente del eje Formacion para el trabajo
pertenecientes a la Escuela Técnica Agropecuaria Colegio Presbitero Rubén Dario
Mora Fe y Alegria.

Espero que el cuestionario que se le suministra sea respondido por usted, de la
manera mé&s objetiva posible, garantizandoles la preservacion de la confidencialidad

de las opiniones expresadas para alcanzar los objetivos del estudio propuesto.
Instrucciones

Lea cuidadosamente cada planteamiento y marque con una equis(X) la opcién

gue se ajuste a su opinidn, tomando en cuenta la escala:

Valores Alternativas de Respuesta
Siempre (S)=5
Casi Siempre (CS)=4
Algunas Veces (AV)= 3
Muy Pocas Veces (MPV) =2
Nunca (N) =1

Evite dejar items sin responder, asi como colocar su identificacion.
Tdmese el tiempo que sea necesario para dar sus respuestas.

Agradeciendo anticipadamente su colaboracion.
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ITEMS

SIEMPRE

CASI SIEMPRE

MUY POCAS

VECES
NUNCA

w | ALGUNAS VECES

N

[N

1.

Considera que es necesario la incorporacion de
estrategias de ensefianza para Sus practicas
educativas.

Cree que las aulas virtuales son una buena opcion
para innovar en sus clases.

Frecuenta el uso de las wiki en alguna de sus
clases.

Estimula a los estudiantes a usar la webquest como
herramienta de aprendizaje.

Realiza clases virtuales con sus educandos donde
despierte el interés por el aprendizaje mediante el
uso de infografias.

Utiliza la red de aprendizaje en funcion de los
objetivos planteados en sus clases.

Utiliza el Facebook como estrategia de ensefianza
incorporando imagenes infograficas.

Usa su blog como una herramienta de
acercamiento 'y enseflanza para despertar
motivacion en sus estudiantes.

La educacion técnica desarrolla competencias
atiles para el desempefio laboral de sus
estudiantes.

10.

Los estudiantes con competencias basicas vy
transversales pueden desenvolverse en el mundo
productivo.

11.

Motiva a los estudiantes para que alcance las
competencias desde el eje de formacién en y para
el trabajo.

12.

Promueve en los estudiantes actitud y disposicion
para realizar sus trabajos practicos con
responsabilidad y entusiasmo.

13.

Orienta al trabajo en equipo bajo el precepto
aprender haciendo durante las practicas de campo.
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14. En Formacion en y para el trabajo es necesario el
uso de la tecnologia para el alcance de
aprendizajes significativos.

15. Los docentes de formacion en y para el trabajo
manejan las competencias digitales.

16. Los docentes de formacién en y para el trabajo
hacen uso de recursos innovadores que despierten
el interés de los educandos.

17. Cree necesaria una capacitacion en recursos
digitales que le permita el uso de nuevas
estrategias de ensefianza incorporando las TIC.

18. El enfoque por competencias permite al estudiante
desarrollar habilidades y destrezas con énfasis en
herramientas digitales.

19. Trabajar en equipo, cooperar y respetar ideas son
aspectos esenciales en formacion en y para el
trabajo bajo el enfoque por competencias.

20. El conocimiento adquirido por los estudiantes son
cénsonos con las actitudes y valores demostrados
frente el uso de las herramientas tecnologicas.

21. Promueve proyectos productivos que generen en
los estudiantes la motivacion hacia el
emprendimiento.

22. Emplea la infografia en sus clases como recurso de
ensefianza.

23. Considera importante innovar en su praxis
mediante el uso de infografias

24. Planifica actividades formativas mediante
imagenes que despierten el interés en sus
estudiantes

25. Cree conveniente que el uso de prezi durante las
clases facilita la adquisicién de conocimientos.

26. La institucion cuenta con recursos necesarios para
promover innovacion educativa.

27. Planifica actividades didacticas donde incorpore
innovaciones educativas.
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ANEXO B

Confiabilidad del instrumento
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[ANEXO B-1]

[Matriz de Confiabilidad de la Prueba Piloto]

Sum
Sujetos 1| 2| s 4] s| 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18] 19| 20| 2| 22| 23 24 25 6| 27 f‘oge
items
1 5 51 2 2 2 3 4 3| 4 3 2 3 4 5 3 3 4 3 4 5 4 1 3 4 2 5 4 92
2 5 4 3 2 2 3 4 2 5 4 3 2 4 4 4 2 4 3 4 5 3 1 3 3 1 4 3 87
3 4 4 2 1 2 1 4 2 4 3 2 3 3 4 3 3 4 2 4 4 2 2 4 3 3 5 2 80
4 5 5 1 2 1 1 5 3 3 4 3 2 4 41 2 3 3 3 3 4 3 1 2 2 2 5 2 78
5 5 3 2 1 1 3 4 2 4 3 3 3 4 4 3 2 3 3 4 5 4 2 2 3 2 5 2 82
Suma de
los 24 21| 10 8 8 11 21 12| 20 17 13 13 19 21| 15 13 18 14 19 23 16 7 14 15 10 24 13 419
sujetos
Promedi |48 (42 |2 16 |16 |22 |42 |24 |4 34 |26 |26 |38 |42 |3 26 |36 |28 |38 (46 (32 [14 [28 |3 4.8 2.6 83.8
0
o1 05| 0/ 02| 02| 09| 01| 02| 0O,| 02| 02| 02| 01| O1| O, 02| 0,2 0,1} 01| 02| 05| 0,2| 05
VARP 6 6 4 4 4 6 6 4 4 4 4 4 6 6 4 4 4 6 6 4 6 4 6 0,4 0,4 0,16 | 0,64
St: | 25,76
S Si?
: 8,8
o = [N/(N-1)] * [1 — (ESy?/S?))]
N: | El nimero de items 27
. i i s
ESCALA: (5) siempre (S), (4) casi siempre (CS), (3) algunas veces (AV), (2) muy pocas veces (MPV), y (1) s7 | sumatoria de las Varianzas de los
nunca (N). : | Items 8,80
S
El Coeficiente de Alfa de Cronbach obtenido fue 0,68 y de acuerdo a Ruiz (2002), indica que su confiabilidad es Alta. : | La Varianza de la suma de los ltems | 25,76
a : | Coeficiente de Alfa de Cronbach 0,68
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ANEXO C

RECURSOS DIGITALES PARA EL PLAN DE FORMACION

135



[ANEXO C-1]

[Links disponibles para apoyo en el desarrollo del plan de formacion]

Nombre del recurso

Direccién electronica

La educacion del futuro

https://www.youtube.com/watch?v=M4bRWn4RAs8

Que es una infografia

https://www.youtube.com/watch?v=Mr2D8UtaHEs

Rompiendo paradigmas

https://www.youtube.com/watch?v=N91tks1lY8E

El éxito y el fracaso

https://www.youtube.com/watch?v=2EQ1vDgOBg4

Entre maestros

https://www.youtube.com/watch?v=wPaQOT4ybw0

Tutorial como hacer una infografia

https://www.youtube.com/watch?v=N7BIPVrLiZol

Historia Fundacional Fe y | https://www.youtube.com/watch?v=K_VJy8WFg8Y
Alegria
Oracion http://www.agustinosalicante.es/docs/educacion_fe/ora

cion_alumno.pdf

Imagen cambio docente

http://acogidayel2.blogspot.com.es/2013/03/a-vueltas-
con-el-ple.html

https://encrypted-

tbn2.gstatic.com/images?g=tbn: ANd9GcS7iRI4rhkvijk
NcfEn99gxbyyVimCv78SGWLcsFwCCklzaRtiiOw

Lectura de Pérez Esclarin

https://antonioperezesclarin.com/2013/03/10/educar-
compromiso-de-fe-y-alegria/

Oracién del maestro

https://antonioperezesclarin.com/2013/06/15/658/

Cancion color esperanza.

Diego Torres

https://www.youtube.com/watch?v=Nb1VOQRs-Vs

Cancion celebra la vida.

Axel.

https://www.youtube.com/watch?v=8XSw1Q6jBol

Cancién hoy es un buen dia

para empezar. Ricardo Arjona

https://www.youtube.com/watch?v=q3dVQ9ulcXY
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