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RESUMEN

El proposito de la presente investigacion consistid en evaluar el grado de
correspondencia entre del perfil profesional de la especialidad de mecénica industrial
del Instituto Pedagogico de Miranda, y el perfil ocupacional requerido por las
escuelas técnicas industriales de maquinas — herramientas, para lo cual se plantearon
los siguientes objetivos: (a) Analizar el perfil profesional de la especialidad de
mecanica industrial (b) Determinar el perfil ocupacional requerido por la escuela
técnica industrial en maquinas - herramientas (c¢) Establecer el grado de
correspondencia entre  ambos perfiles. La metodologia implementada en la
investigacion se corresponde con el disefio no experimental basado en wuna
investigacion documental seguida de una investigacion de campo. Los sujetos de
estudio son los docentes que se desempefian en la mencion de maquinas -
herramientas. La técnica de recoleccion de datos es la encuesta y los instrumentos son
el cuestionario y la matriz para la determinacion del grado de correspondencia entre
el perfil profesional y el perfil ocupacional, el procesamiento de la informacién
consistié en un analisis de ponderacion de factores seguido del analisis estadistico
mediante distribucion de frecuencias y de correspondencia entre los dos perfiles de
estudio lo cual permiti6 la obtencion de las siguientes conclusiones: los indicadores
que integran el perfil profesional y los indicadores que integran el perfil ocupacional
presentan los siguientes grados de correspondencia: las capacidades pedagogicas la
correspondencia se encuentra en la escala implementada desde buena hasta
excelente. En cuanto a los conocimientos habilidades y destrezas técnicas del docente
la correspondencia se encuentra en la escala entre muy buena y excelente.

Descriptores: perfil profesional, perfil ocupacional.
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INTRODUCCION

La mision de todo sistema educativo es la de formar a los ciudadanos para
encarar con éxito las dificultades personales y profesionales que presente la sociedad
y su devenir en la construccion del camino que les conduce a la felicidad individual y
colectiva.

En la actualidad las tendencias que norman y conducen los planes educativos se
encaminan hacia la tarea de formar a las generaciones que solucionen racional y
pertinentemente los problemas de la sociedad global y comunicacionalmente
interconectada de hoy, caracterizada por la dependencia de una economia tecnificada,
industrializada y regida por las normas del mercado competitivo, razon por la cual la
educacion técnica industrial adquiere hoy dia mayor vigencia y relevancia, por lo
tanto bien vale la pena cualquier esfuerzo que contribuya a mejorar su calidad.

La presente investigacion aborda el problema de la Evaluacion del Grado de
correspondencia, entre el perfil profesional de la especialidad de mecanica industrial,
contenido en el curriculo del instituto pedagogico de miranda José Manuel Siso
Martinez, y el perfil ocupacional docente que requieren las escuelas técnicas
industriales en maquinas - herramientas.

El principal aporte generado con el estudio abordado, lo representa el
conocimiento resultante del mismo, siendo una referencia valida para el organismo
encargado del disefo, ejecucion, revision y adecuacion del curriculo de la
Universidad Pedagogica Experimental Libertador (UPEL) de la cual forma parte el
Instituto Pedagodgico de Miranda José Manuel Siso Martinez (IPMJMSM), puesto que
el ambito donde se desarrolla la investigacion se corresponde esencialmente con las
Escuelas Técnicas Industriales (ETI) principal destino ocupacional de la mayoria de
los egresados de la especialidad de mecanica industrial del IPMJMSM, lo que
permite construir el perfil profesional con las caracteristicas y particularidades que
aseguran el desempeno profesional idoneo de los docentes formados en la resefiada

especialidad.



En cuanto a la estructura de la investigacion cabe resaltar que la misma esta
integrada por cinco capitulos los cuales se describen a continuacion:

Capitulo I El Problema compuesto por: el planteamiento donde se detallan los
elementos tales como el contexto, las evidencias, las causas y los efectos de la
situacion problematica sustentadas  debidamente a través de las referencias
bibliograficas y documentales, en éste capitulo también se plantean las interrogantes,
los objetivos que se proponen alcanzar y la justificacion de la investigacion.

Capitulo IT El Marco Referencial se estructura con los siguientes elementos en
primer término contiene los antecedentes de la investigacion, es decir los estudios
relacionados con el objeto de estudio y los aportes que estos hacen al mismo, tanto
en el ambito tedrico como metodoldgico, seguidamente se encuentran las bases
teoricas que contienen las principales teorias que dan sustento a los planteamientos
que explican y facilitan el estudio del problema y por Gltimo se enconaran las bases
conceptuales que precisan y definen los conceptos originados de las teorias y
vinculados con la temética de estudio.

Capitulo II EI Marco Metodoldgico el cual contiene los métodos procedimientos
y técnicas que se implementaron durante el desarrollo de la investigacion en funcion
del problema planteado y los objetivos que se alcanzaron.

Capitulo IV Presentacion y Andlisis de los Resultados: en éste aparte se procesod
la informacién obtenida a través de la realizacion de tablas de distribucion de
frecuencias para luego someter a los resultados plasmados en ellas al analisis e
interpretacion para lo cual se implementd los cuadros y graficos de distribucion
porcentual para asi realizar los respectivos analisis que sustentan las conclusiones y
recomendaciones de la investigacion.

Capitulo V Las Conclusiones y Recomendaciones: en éste capitulo se exponen
las conclusiones resultantes del alcance de los objetivos planteados en la
investigacion incluyendo una serie de prescripciones que servirdn de guia a los
beneficiarios de la investigacion asi como también a los futuros investigadores del

topico objeto de investigacion.



CAPITULO 1
EL PROBLEMA

Planteamiento

El nivel de progreso de las sociedades se corresponde con la complejidad de las
vicisitudes que han afrontado, tal como en épocas pasadas el mundo de hoy se define
en torno a los desafios asumidos, las dificultades superadas y a los acontecimientos
protagonizados a través de la historia.

La vida y el ideal de desarrollo de las naciones se vinculan con impulso
proporcionado por el conocimiento, la ciencia y la tecnologia en sus diferentes
manifestaciones, puesto que son los instrumentos con los que las sociedades alcanzan
los medios y recursos para satisfacer la mayoria de las necesidades y franquear las
adversidades, los problemas y contradicciones que deben encararse dia a dia.

Tales afirmaciones se sustentan en lo contemplado en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela (1999) principalmente el articulo 102 cuando se
dictamina lo siguiente: “La educacion es un derecho humano y un deber social
fundamental el estado la asumird de manera indeclinable y de méaximo interés en
todos sus niveles y modalidades, como instrumento del conocimiento cientifico,
humanistico y tecnologico al servicio de la humanidad, por tal razon el estado
venezolano se ha planteado una politica educativa con especial énfasis en la
ensefianza de la ciencia y la tecnologia que conlleva en primer término a la
superacion de la dependencia tecnologica foranea que caracteriza actualmente al
pais y paralelamente gestionar las soluciones de los problemas que de ella se derivan,
para lo cual se han implementado acciones educativas para impulsar la innovacion, el

desarrollo y creacion de tecnologias alternativas y sustentables.



De lo planteado surge la necesidad de formar un ser humano con plena
conciencia de la importancia de la implementacion racional de la ciencia y tecnologia
como medio para lograr una mayor cantidad de satisfacciones y calidad de vida, no
obstante, también se precisa que la educacion oriente sus metas a desarrollar en los
ciudadanos capacidades que conduzcan a forjar el conocimiento y el respeto por
medio ambiente y la sensibilidad ante sus problemas, para asi garantizar la vida
armonica de todos en el planeta, se requiere formar un individuo, apto para vivir en
un mundo interconectado, pluralista y cambiante, donde la armonia debe ser
consolidada a partir de la diversidad.

Las afirmaciones anteriores reflejan las directrices emanadas por el Ministerio de
Educacion y Deportes (2006) en el documento contentivo de las bases conceptuales
para el disefio curricular de las Escuelas Técnicas Industriales en el cual se plantea lo
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siguiente: “...ensefiar tecnologia para formar trabajadores creativos, productivos y
liberados... con esos trabajadores... serd posible romper la dependencia tecnologica y
la improductividad” (p. 22)

En el referido documento también se hace clara alusién a que la mision de las
escuelas técnicas industriales es la formacion de profesionales que contribuyan al
desarrollo industrial del pais, criticos, autonomos, emprendedores, con capacidades
creativas que los capacite competentemente para implementar soluciones ingeniosas
y audaces que favorezcan eficazmente a la solucion de los problemas de su entorno.

Por las razones precedentes se requiere que universidades encargadas de la
formacion de los docentes del area técnica estan llamadas a formar profesionales con
un nivel de exigencia que asegure a sus egresados el desarrollo de las capacidades
para afrontar exitosamente el inexorable avance que experimenta el campo cientifico
y tecnoldgico en la actualidad y por ende el reto que asume la nueva escuela técnica
industrial y las exigencias del perfil de profesional que se propone formar a través de
su accion educativa.

En tal sentido la Universidad Pedagogica Experimental Libertador (U.P.E.L.) a
través del  Instituto Pedagogico de Miranda José Manuel Siso Martinez

(LP.M.JM.S.M.) asume la tarea de formar docentes para su desempefio en las



especialidades de educacion técnica industrial, entre las cuales se encuentra mecanica
industrial, se aspira que el egresado de dicha especialidad cumpla satisfactoriamente
las exigencias de los entes empleadores, siendo las escuelas técnicas industriales el
principal destino ocupacional segin se demuestra en el perfil ocupacional de la
especialidad de mecanica Industrial del IPMIMSM (1996) el cual se pretende formar
un profesional de la docencia que: ejerza eficazmente la funcion docente en los
cursos de la sub 4rea industrial en la tercera etapa de educacion bdsica media y
profesional de las escuelas técnicas industriales (p.8).

En correspondencia con lo anteriormente planteado resulta prioritaria la
adecuada, esmerada y actualizada formacion de profesionales de la docencia en las
especialidades técnicas en consecuencia la U.P.E.L se ha propuesto adelantar el
proyecto de Transformaciéon y Modernizacion del Curriculo para la Formacién del
Docente del Pregrado (2006) en el cual se plantea la adecuacion de la formacion del
profesional de la docencia de todas sus especialidades a través dicho proyecto fue
autorizado por el Consejo Universitario N° 280, de fecha 20 y 21 de octubre de 2005.
®- 1)

A partir de esa fecha el Vicerrectorado de Docencia de la U.P.E.L. ha ejecutado
una serie de jornadas de revision y reflexion en torno al curriculo de la universidad
con el fin de favorecer la participacion de todos los actores en el proceso de su
transformacion y modernizacion, con la inclusion de todos los institutos que la
conforman y de la cual el [.P.M.J.M.S.M. también forma parte, para asi robustecer la
concrecion de un curriculo con mayor pertinencia social, para asi garantizar
plenamente la formaciéon y el desempefio de los docentes que requiere el sistema
educativo venezolano.

En cuanto a la educacion técnica la U.P.E.L propone lo siguiente: la educacion
técnica debe “responder al avance de las nuevas tecnologias y su incorporacion al
proceso formativo, debe reorientar la formacion docente para las especialidades de la
educacion técnica en funcion de los requerimientos del contexto socio-productivo del
pais”. (Proyecto Transformacién y Modernizacion del Curriculo para la Formacion

del Docente de Pregrado 2006 p... 20 ob. cit.).



Ante lo expuesto es valido subrayar que en la U.P.E.L. segin el Disefio
Curricular vigente en su documento base (1999) plantea que el curriculo debe
someterse a un proceso continuo, participativo, sistematico, y constructivo de
evaluacion a fin de realizar los ajustes y modificaciones necesarias a objeto de
adecuar la calidad de los procesos y los productos y su mejoramiento progresivo
(p...84) ob. cit.

No obstante, es notable que en el .P.M.J.M.S.M. no existan estudios sobre la
adecuacion del perfil profesional de la especialidad de mecéanica industrial a las
exigencias del perfil ocupacional que requieren las escuelas técnicas industriales, lo
que resulta en la posible descontextualizacién y la desactualizacion del profesional
docente que se estd formando en dicha especialidad, entre cuyas evidencias es valido
exponer las siguientes:

La principal causa que acentua el problema planteado es la relacionada con la
entrada en vigencia e implementacion de la constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela en el afio (1999) lo que generd cambios en el marco juridico vigente y
la adecuacion y promulgacion de nuevas leyes y reglamentos que un estan en proceso
de elaboracion, es de hacer notar que para adelantar una reforma, cambio o
adecuacion del curriculo se requiere basarse en un marco legal sobre el cual se
sustente el disefo elaboracion aplicacion y evaluacion del curriculo.

En consecuencia de lo anterior también se produjo una nueva politica educativa
lo que gener6 cambios en el sistema educativo que aun estdn en pleno desarrollo lo
que trae como resultado la falta de una guia clara para la adecuacion del perfil
profesional en la especialidad de mecénica industrial a los requerimientos del perfil
ocupacional de las escuelas técnicas industriales. Es pertinente resaltar que el
curriculo de la U.P.E.L. data del afio 1996 es decir es anterior a los cambios en la
politica educativa producida en Venezuela.

Otra causa a considerar la constituye la ausencia de directrices claras por parte
del ministerio de educacion responsable del funcionamiento de las escuelas técnicas

industriales que viabilicen la formacion del docente de las especialidades técnicas.



Las consecuencias que pudieran generarse de la no adecuacion del perfil
profesional a las exigencias del perfil ocupacional requerido por las escuelas técnicas
industriales se encuentra la de no cumplir con la misién asumida por la U.P.E.L. de
formar a los docentes con los conocimientos habilidades destrezas y actitudes que
requiere el sistema educativo, asi como también la falta de competencia profesional y
pertinencia social del docente que se esta formando en la U.P.E.L.

Por las razones expuestas la presente investigacion se encamina a evaluar el
grado de correspondencia, entre el perfil profesional docente - prescrito en el
curriculum- de la Especialidad de Mecanica Industrial del LP.MJM.SM. y la
requeridas por las E.T.I. del Distrito Capital — perfil ocupacional - en maquinas -
herramientas. En consecuencia de lo planteado se precisa formular las siguientes
interrogantes:

(Cuales son las caracteristicas que definen el perfil profesional contenido en el
curriculo del I.P.M.J.M.S.M. de la especialidad de mecanica industrial?

(Cuadl es el perfil ocupacional docente requerido en las E.T.I. en maquinas -
herramientas?

(Cual es el grado de correspondencia del perfil profesional docente contenido en
el curriculo de la especialidad de mecanica industrial del [.P.M.J.M.S.M. y el perfil
ocupacional del docente requerido las escuelas técnicas industriales en las menciones
de maquinas - herramientas?

Para dar respuestas a las interrogantes formuladas es preciso plantearse los

siguientes objetivos.

Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Evaluar el grado de correspondencia, entre el perfil profesional de la

especialidad de mecanica industrial del Instituto Pedagdgico de Miranda y el perfil



ocupacional requerido por las Escuelas Técnicas Industriales en maquinas -
herramientas.

Objetivos Especificos

e Analizar el perfil profesional de la Especialidad de Mecénica Industrial, del
Instituto Pedagogico de Miranda.

e Determinar el perfil ocupacional requerido en maquinas - herramientas, por
las Escuelas Técnicas Industriales.

e Establecer el grado de correspondencia entre el perfil profesional de la
Especialidad de Mecanica Industrial del Instituto pedagdgico de Miranda y el perfil
ocupacional requerido en maquinas - herramientas por las Escuelas Técnicas

Industriales.

Justificacion

A continuacion se presentan los argumentos tedricos, practicos y metodoldgicos

por los cuales se suscita el presente esfuerzo investigativo.

Justificaciones en el Ambito Teorico

La mision primordial de la UPEL y del IPMJMSM consiste en formar las
generaciones de docentes que demanda el sistema educativo venezolano para
implementar los planes educativos nacionales, y a su vez, generar las acciones que
posibiliten la produccion del conocimiento pedagdgico que valide y sustente el
conocimiento teorico relacionado con la formacion del profesional docente y su
optimo desempenio, lo cual se concreta en gran medida a través de la accion
investigativa que se emprenda y se lleve a cabo en dicha universidad.

Se precisa acotar que el presente estudio se encamina a evaluar el grado de
correspondencia, del perfil profesional contenido en el disefio curricular de la

especialidad de mecanica industrial del .LP.M.J.M.S.M. y el perfil ocupacional



requerido en las E.T.I. en las menciones de mecanica maquinas — herramientas lo
cual se circunscribe o se ajusta a la linea de investigacion relacionada con la
evaluacion curricular, especificamente en la linea de evaluacion de perfiles
profesionales.

Con el estudio planteado se contribuye al establecimiento de una referencia
tedrica que posibilite proponer un sistema de capacidades que definan el perfil
profesional de los docentes de la especialidad de mecanica industrial del
[.P.M.J.M.S.M. correspondientes con las necesidades del principal sector empleador.

Vale agregar que a través del presente estudio se puede conocer: (a) las
particularidades que en cuanto a formacién presentan en las especialidad de
mecanica industrial, (b) las particularidades de del perfil ocupacional requerido por
la escuela técnica industrial en las menciones de maquinas - herramientas, y la
correspondencia entre el perfil prescrito en el curriculum en la especialidad de
mecanica.

Es de hacer notar que el presente estudio una vez culminado podria ser
profundizado, tomado como base o referencia por otros investigadores del area ya que
el mismo orienta sus objetivos a la busqueda o alcance de conocimientos que

pudieran profundizarse en investigaciones posteriores.

Implicaciones Practicas

Otra razon que justifica la realizacion de la presente investigacion gira en torno a
la importancia que tiene el I.P.M.J.M.S.M. de proponer un perfil profesional en la
especialidad de mecénica industrial que satisfaga las exigencias actitudinales,
pedagogicas y técnicas que requieren las E.T.I. en las menciones de maquinas y
herramientas.

Cabe agregar que la presente investigacion es pertinente ya que la misma se
inserta en la linea de investigacion correspondiente con la evaluacion curricular, mas

especificamente la evaluacion de perfiles profesionales, la cual subyace en el



programa de la maestria en educacidon mencion evaluacion educacional que se
administra en el .P.M.J.M.S.M.

Otro argumento valido lo constituye la notoria importancia que reviste para las
Escuelas Técnicas Industriales contar con docentes formados adecuadamente para
afrontar la misién de formar calificadamente los profesionales en las menciones de
maquinas - herramientas que demanda la nacion venezolana para afrontar el reto
tecnologico que se propone a través del curriculo de la educacion técnica.

La investigacion en cuestion representa un aporte de gran valia para la U.P.E.L.
puesto que los resultados que se persiguen obtener aportan conocimientos de gran
importancia para la instancia encargada del disefio, implementacion y evaluacion del
curriculum, puesto que asegura que las acciones que éste proceso conlleva, se lleven
a efecto sobre la base de un estudio desarrollado en el propio dmbito de desempefio
del profesional del docente de la especialidad de la mecanica industrial, lo que
generard como resultado la toma de decisiones y operacion de cambios curriculares
acertados, pertinentes, ajustados a la realidad educativa y las necesidades del
entorno, logrando garantizar una  formacidon docente de mayor calidad, y asi una
mejora sustancial en las competencias y perfiles profesionales de los docentes

egresados.

Utilidad Metodolégica

Para concretar la investigacion planteada y lograr los objetivos que se proponen
alcanzar se precisa cumplir con un itinerario metodoldégico, donde se cumplieron un
numero de acciones que conllevaron una serie de pasos y métodos previamente
ensayados y evaluados en términos de su pertinencia con los objetivos de la
investigacion y los resultados obtenidos, lo cual pudiera ser tomados como referencia

por otros investigadores que aborden un estudio similar o profundicen el mismo.
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CAPITULO I
MARCO REFERENCIAL

A fin de ubicar la presente investigacion en el estado del conocimiento el
presente capitulo se compone en primer término de: los antecedentes donde se revisan
las investigaciones precedentes a la investigacion planteada, en segundo término se
compone de las bases teodricas donde se precisan las teorias relacionadas con el
problema de estudio y seguidamente se encuentran las bases conceptuales en las
cuales se exponen las definiciones que mejor facilitan la comprension y explicacion

de las variables del problema de estudio.

Antecedentes de la Investigacion

A continuacion se presentan las investigaciones llevadas a cabo por otros
investigadores vinculadas con el tema de estudio, con el propdsito de contar con el
medio referencial que guio la investigacion en cuanto a la teoria que mejor explica el
problema de estudio asi como también la metodologia con la cual se logrd los
objetivos de la investigacion.

Las investigaciones que seguidamente se resefian, se presentan en atencion al
contexto donde se desarrollaron, es decir en el ambito europeo latinoamericano y

nacional organizadas segun su fecha de su publicacion.

Investigaciones Realizadas en el Ambito Europeo (Esparia)

Hermosilla (2003) En un trabajo de investigacion titulado “El Perfil del Nuevo

Trabajador Industrial”, en el cual se planted6 los siguientes objetivos:
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Analizar las caracteristicas del trabajador industrial en la actualidad, haciendo
especial hincapié en los factores que determinan dicho perfil. Anticipar el perfil del
nuevo trabajador industrial, sus principales rasgos. Determinar cudl es el grado de
respuesta del sistema educativo y de formacién al nuevo perfil que se prevé.

Esta investigacion se corresponde con un trabajo de campo, combinando la
recopilacion y andlisis de informacidén y documentacion existente sobre la temadtica
con las fuentes primarias que configuran la propia realidad desde diferentes
perspectivas, a través de entrevistas con interlocutores expertos en diversos campos
relativos a la materia de estudio entre las cuales destacan: centros educativos de
formacion, expertos en recursos humanos asociaciones empresariales de caracter
sectorial.

El trabajo de campo se circunscribe a los siguientes sectores industriales de
Cataluna Espafia como son: la alimentaciéon y bebidas, la metalmecénica, la quimica,
plésticos, textil y confeccion. En cuanto a los resultados obtenidos por el
investigador vale la pena destacar:

a) La sociedad estd inmersa en un importante proceso de cambio en el que la
economia industrial esta dando paso a la economia creativa, las ventajas competitivas
se estan modificando, la fuerza mas importante de todas es el creciente poder de las
ideas. b) El nuevo perfil humano que se requiere se basa en: la nueva economia,
sociedad del conocimiento, las capacidades y funciones que los nuevos sistemas de
la produccion industrial requieren como lo son: rotacion, polivalencia, flexibilidad,
responsabilidad, iniciativa y capacidad para trabajar en grupo. ¢) ya no es una
exigencia capital las habilidades y destrezas que los trabajadores industriales puedan
tener, son fundamentales, pero lo realmente importante es la facilidad de como el
trabajador asimile los cambios y se adapte a estos, lo que juega un papel determinante
es su capacidad de aprendizaje y manejo eficiente de la informacién y su capacidad
creativa.

El aporte tedrico que representa esta investigacion se corresponde con la
suministro de informacion valiosa relacionada con las variables y dimensiones que

se deben considerar en los estudios relacionados con los perfiles profesionales en el
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area industrial, las cuales orbitan en torno a las exigencias del mundo industrial, tales
como: rotacion, polivalencia, flexibilidad, responsabilidad, iniciativa y capacidad
para trabajar en grupo, lo cual proporciona datos importantes que pudieran emplearse
y adaptarse en la tarea de definir el perfil del docente que requiere las menciones de
mecanica que se administran en las E.T.I. que pudieran ser aplicables a la realidad
venezolana.

La investigacion anterior representa una referencia metodologica importante,
puesto que plantea el itinerario recorrido por el investigador para lograr alcanzar los
objetivos planteados en la misma, lo cual sugiere el tipo de investigacion documental
y de campo incluyendo la técnica de recoleccion de la informacion como lo es la
entrevista.

Olmedo (2008) en una investigacion titulada “Modelo Experimental para la
deteccion y Adquisicion de Competencias y Definicion de Perfiles Profesionales en el
Sector Multimedia de las Empresas de Tecnologia de Informacion y Comunicacion,
donde el propodsito de dicha investigacion versa entorno al desarrollo de una
metodologia que permite la deteccion y definicion de las competencias profesionales
en las tecnologias de la informacién y comunicacion, para lo cual se plantearon los
siguientes objetivos: (a) Describir los modelos y estrategias de formacion aplicables a
los perfiles profesionales en las éareas de las tecnologias de la informacion y
comunicacion. (b) Definir los diferentes perfiles profesionales en el sector de las
tecnologias de la informacion y comunicacion. (c¢) Detectar las competencias
profesionales del perfil profesional de un director de proyectos multimedia.

En cuanto a la metodologia se desarrollo en dos etapas la primera consta de la
implementacion de un desarrollo tedrico de referencia relacionado con el tema a
través de un andlisis documental. La segunda fase metodologica se corresponde con
un estudio empirico de la poblacién la cual consta de profesionales pertenecientes a
la industria multimedia Espafiola, la muestra se determino de manera intencional
siendo el principal criterio de seleccion de los informantes la experiencia en el area y

el nivel de responsabilidad asumido por dichos profesionales, la informacioén se
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recabd a través de la aplicacion de cuestionarios para luego proceder a la realizacion
de los andlisis estadisticos y la interpretacion de los resultados.

En relacion con los resultaos obtenidos se pueden mencionar los siguientes:
(a) Los modelos de aprendizaje necesarios para que los profesionales reciban la
formacion adecuada en los programas de formacion giran en torno a: el
constructivismo, la teoria del disefio instruccional, el aprender haciendo, la teoria del
compromiso. (b) La Nacional Council for Vocatinal Qualifications ( N.C.V.Q) creada
1986 en Inglaterra, es una metodologia para la definiciéon y validacion de
competencias y perfiles profesionales que mas se adecuan a la determinacion de
competencias y perfiles profesionales en los momentos actuales, puesto que su
principal objetivo se orienta a la creacion de estandares ocupacionales nacionales
donde se describen las competencias de una ocupacion en particular y las actividades
que se deben desarrollar a través de la misma, cubriendo los aspectos principales de
una ocupacion, la capacidad de adaptarse a futuros requisitos. (¢) EI desempeio
competente se sostiene en: primer lugar la creacion de competencias incluyendo sus
unidades, elementos y criterios de realizacion derivados del andlisis del rol
profesional ocupacional, en segundo lugar en el énfasis en los procesos de evaluacion
a través de los cuales la actuacion del personal se compara o se relaciona con los
elementos o criterios constitutivos de los grupos de competencia. d) Para la
conformacién de los perfiles se incluyen las competencias técnicas, metodoldgicas,
sociales y participativas.

Entre los aportes tedricos de la investigacion valen resaltar los siguientes

La investigacion plantea un marco tedrico referido a: los aspectos tedricos de los
programas de formacion, las competencias y cualificacion del profesional, modelo de
clasificacion de competencias, competencias docentes basicas, la certificacion de
competencias profesionales, métodos de recoleccion de evidencias, asi como los
modelos de competencias profesionales. Los planteamiento teoéricos tratados y
referidos por el investigador se encuentran estrechamente relacionados con el objeto

de estudio de la presente investigacion y a la vez constituye un medio de orientacion
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que facilita precisar mas eficazmente las variables y dimensiones que subyacen en la
misma facilitando sobre manera su estudio y conceptualizacion.

En relacion con los aspectos metodologicos relacionados con el presente estudio
es menester resaltar los siguientes:

Las fuentes de informaciéon que propone el investigador se circunscriben a:
bibliografia existente de reconocidos y citados autores, analisis del escenario en
estudio, aplicacion de cuestionarios a los profesionales del sector con més de cinco
afios de experiencia y depuracion de la informacion para definir las competencias que
definen el perfil.

Para la determinacién y seleccion de las competencias que integran el perfil
profesional se propone la técnica de andlisis factorial y de componentes principales.

Los aportes metodolégicos de la investigacion citada ofrecen una orientacion
metodoldgica importante puesto que contribuyen en primer lugar a precisar las
fuentes de informacion y en segundo lugar el ofrece una referencia valida en relacion

al tratamiento estadistico que se le dara a la informacion.

Investigaciones Relacionadas con el Objeto de Estudio en el Ambito

Latinoamericano.

Forjas y Fuentes (2001),en un estudio titulado “ Modelo para la Formacién
Profesional, en la Educaciéon Técnica y Profesional sobre la Base Competencias
Profesionales en la Rama de la Mecénica” efectuado en la Universidad Pedagbgica
Fran Pais Garcia. Santiago de Cuba.se propone corregir algunas insuficiencias en la
preparacion de los egresados del sistema y que se ponen de manifiesto durante su
desempefio profesional. El objetivo de la investigacion consiste en elaborar una
estrategia para la formacidén del técnico medio en la rama de mecanica de la
educacion  técnica profesional sustentado en un modelo sobre la base de
competencias, para lo cual se plantearon los siguientes objetivos especificos: (a)
caracterizar las tendencias histéricas de la educacion técnica y profesional, (b)

caracterizar el objeto y el campo de accidon y su situacion actual, elaborar el modelo
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para el disefio y desarrollo del proceso docente educativo en la educacion técnica y
profesional basado en competencias. (¢) Elaborar una estrategia para el desarrollo de
la dindmica del proceso docente educativo basado en el nuevo modelo.

En el desarrollo de la investigacion se usaron como métodos de investigacion los
siguientes: histérico logico. El sistémico estructural funcional en la etapa de
determinacion del modelo propuesto. También se aplicaron encuestas, entrevistas y
observaciones que permitieron el diagnostico del objeto de estudio y campo de la
investigacion. Lo cual permiti6 a los investigadores obtener los siguientes resultados.
(a)- La necesidad del hombre actual en que se reclama de un profesional, que mas que
una acumulacién de conocimientos y habilidades en su formacion como hombre
competitivo, flexible y trascendente capaz consiente de la riqueza y diversidad de un
mundo cambiante. (b)- El disefio curricular después de la caracterizacion de la
profesion, a través de la relacion entre problema profesional - objeto de la profesion -
objetivo del profesional- competencias profesionales, las cuales a su vez determinan
las areas en que se estructurara el plan de estudio. (c) La profesion se expresa en
términos de contenido, en las competencias profesionales que sirven de enlace entre
la profesion y el contenido de las areas.

El aporte tedrico fundamental que suministra la investigacioén consiste en referir
un modelo para el disefio del plan de estudio y de la dindmica de formacion, basadas
en competencias profesionales en la rama de la mecénica y su dindmica durante el
proceso docente educativo, lo cual se corresponde directamente con el objeto de
estudio de la presente investigacion al vincularse con el area del conocimiento
abordado como lo es la mecéanica puesto que permite conocer las variables y
dimensiones de la misma.

En relacién con los aportes metodologicos es valido resaltar los siguientes:
Propone para el desarrollo de la investigacion los siguientes métodos: el método
historico logico, el sistémico estructural funcional en la etapa de determinacion del

modelo propuesto de formacion sobre la base de competencias.
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En cuanto a las técnicas de obtencion de la informacion el investigador
implementa las encuestas y las entrevistas ofreciendo asi una referencia relacionada

con la técnica e instrumentos de recoleccion de la informacion.

Investigaciones Relacionadas con el Objeto de Estudio en el Ambito Nacional

Blanco (2002) en su trabajo de grado de maestria en Evaluacion Educativa en el
cual se propone evaluar el nivel de discrepancia entre el perfil académico del
egresado de la “Escuela Técnica Industrial José de San Martin” y el perfil profesional
requerido por las empresas empleadoras Para lo cual se trazo los siguientes objetivos:
(a) determinar el perfil requerido por las empresas, (b) determinar el perfil académico
de los egresados, (c) establecer el nivel de discrepancia entre el perfil académico y el
perfil profesional La investigacion fue de tipo evaluativa y su disefio fue de caracter
no experimental descriptiva, de campo y bivariable se trabajé con las variables perfil
académico y perfil profesional, el trabajo estadistico se bas6é en una muestra de 194
egresados; 34 Docentes; y 60 Representantes de las empresas empleadoras de Caracas
Venezuela.

La mencionada autora obtiene las siguientes conclusiones: La discrepancia
encontrada correspondidé a un rango muy bajo y bajo; también concluye que los
rasgos donde hubo mayor coincidencia entre empresarios alumnos y docentes, son
los referidos a los valores y actitudes tales como: responsabilidad, prudencia,
honestidad, puntualidad, autoestima interaccion comunicacional y tolerancia. Cabe
resaltar que los resultados obtenidos por la investigadora reflejan que para los
empresarios el rasgo de mayor importancia es el conocimiento, para los docentes son
habilidades y destrezas y para los egresados las actitudes y tareas a realizar.

El aporte tedrico que suministra la investigacion antes referida se concreta en la
importancia que reviste el conocer el perfil académico y profesional de los egresados
de las escuelas técnicas industriales y las dimensiones que los conforman, esto
representa un insumo de gran valia en la determinacion del perfil ocupacional del

decente requerido por la E.T.I.
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El aporte Metodologico que aporta la referida investigacion lo representa el
disefio de investigaciéon implementado y el tamafio de la muestra con la que la
investigadora llevo a cabo el trabajo estadistico lo que permite contar con una
referencia valida en relacion con el numero de informantes y las caracteristicas de los
mismos:

Quijada (2003) en una investigacion titulada evaluacion del nivel de discrepancia
entre el perfil académico del egresado del instituto Universitario de Tecnologia
Bomberil y el perfil ocupacional de las organizaciones bomberiles, cuyo propdsito se
corresponde con evaluar el nivel de discrepancia entre el perfil académico del
egresado del Instituto Universitario de Tecnologia Bomberil y el perfil ocupacional
de las organizaciones Bomberiles. El estudio fue de tipo evaluativo. El disefio de la
investigacion se corresponde con el no experimental de tipo analitico de campo, la
poblacion de la investigacion fue finita y estratificada conformada por 190 personas
distribuidas en 30 docentes, 150 egresados, y 10 gerentes, el tipo de disefio muestral
fue el de cobertura total, para la recoleccion de los datos se utilizo la técnica de la
encuesta, a través de un cuestionario estructurado con una escala de Likert.

El aporte tedrico de la resefiada investigacion lo constituye el ofrecer una
referencia pertinente en cuanto a las teorias curriculares que explican claramente el
problema de estudio siendo la principal la teoria efecientista del curriculum, la cual
constituye una referencia valida con la que se puede explicar las variables que
condicionan el problema de estudio abordado en la presente investigacion debido a la
gran vinculacion existente entre las mismas.

En cuanto al aporte metodoldgico de la referida investigacion vale destacar la
adopcion del tipo de muestreo estratificado para la seleccion de la muestra, lo que
constituye una referencia al ofrecer una orientacion en relacién con los sujetos que
aportaran la informacion en la realizacion de la investigacion de campo.

Zerpa (2010) en su investigacion El perfil del egresado en electronica de la
Escuela Técnica Robinsoniana Leonardo infante en correspondencia con las
necesidades actuales de las empresas empleadoras, cuyo objetivo fundamental se basé

en evaluar el perfil del egresado en electronica industrial de la escuela técnica

18



Robinsoniana Leonardo Infante en correspondencia con las necesidades actuales de
las empresas empleadoras. El estudio es evaluativo. El disefio de la investigacion es
no experimental de campo, con un enfoque cuantitativo la poblacion estuvo
conformada por estudiantes y profesores de electronica, de la E.T.I. Leonardo Infante
y empresas relacionadas con la especialidad. La muestra fue finita estratificada
conformada por 13 estudiantes, 3 profesores y 3 empresas del area de electronica,
para la recoleccion de los datos se utilizo la técnica de la encuesta, a través de un
cuestionario con una escala de Likert y dos listas de cotejo.

El aporte tedrico de la citada investigacion lo constituyen los modelos de
evaluacion empleados por el investigador para dar respuestas a los objetivos entre los
cuales sugiere los modelo de evaluacion de discrepancias de Malcon Provus, y el
modelo de evaluacion respondiente de Robert Stake, lo que representa un referencia
para lograr los objetivos de la presente investigacion a la hora de establecer las
relaciones pertinentes entre el perfil ocupacional y el perfil profesional.

En cuanto al aspecto metodoldgico el autor implementa una investigacion de
campo evaluativa con implementacion de los cuestionarios contentivos de listas
de cotejo y escalas de Likert para la obtencion de la informacién lo representa una
referencia que permitiria recoger la informacion para la conformacion y posterior

evaluacion del perfil profesional y ocupacional.

Bases Teoricas

A fin de proveer a la investigacion planteada del soporte tedrico necesario que
sustente, y permita exponer con claridad y precision las variables, los
planteamientos, las ideas, asi como los conceptos subyacentes en el problema
abordado, se precisa realizar un analisis de las principales teorias relacionadas con la
materia de estudio.

Hernandez Ferndndez y Baptista (2003) plantean que: “una teoria es 1util porque

describe, explica y predice el fenomeno o hecho al que se refiere...organiza el
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conocimiento al respecto y orienta la investigacion que se lleve a cabo sobre el
fenomeno” (p.42) Vale poner sobre relieve que las teorias se corresponden con un
marco légico coherentemente de conocimientos que facilitan la explicacion y
comprension del como y por qué de los fendmenos estudiados.

El analisis tedrico que se realiza a continuacion se presenta en atencion a su
vinculacién con los objetivos planteados en la investigacion los cuales se
corresponden con la evaluacion del grado de correspondencia entre el perfil
profesional docente contenido en el disefio curricular de la especialidad de mecéanica
industrial del LP.M.M.S.M. 1y el perfil ocupacional requerido por las E.T.I. en las
menciones de mecanica en maquinas y herramientas.

De lo anterior se deduce que el estudio propuesto se circunscribe al andlisis de
los perfiles los cuales forman parte esencial del estudio del curriculum por tal razén
se precisa la revision de las teorias curriculares y las teorias del aprendizaje que

sustentan las nuevas tendencias del curriculum de la educacion técnica.

Teorias Curriculares

Debido a la naturaleza de los objetivos planteados se precisa un anélisis de los
principales enfoques o perspectivas de la teoria curricular, por lo cual se refieren las
ideas y planteamientos de los siguientes autores:

Sacristan (1991) clasifica las teorias curriculares en atencién a cuatro grandes
orientaciones basicas para el acometimiento del estudio de los modelos teodricos los

cuales se presentan en el siguiente cuadro.
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Cuadro 1

Modelos Teoricos y Practicas Relacionadas con el Curriculum Particularidades

y Criticas.

Modelo

Particularidades

Criticas

El
curriculum
como suma
de
experiencias
académicas

El
Curriculum
como Base

de

Experiencias

El Legado
Tecnolodgico

y
Eficientista

del
Curriculum

El curriculum se concreta en el
“syllabus” o listado de contenidos,
como resumen del saber culto y
elaborado bajo la formalizacion de
diferentes asignaturas.

La metodologia y la experiencia van
ligadas indisociablemente al
concepto de  curriculum, lo
importante es la experiencia, la
creacion de la cultura en términos de
vivencias, la provocacion de
situaciones problematicas donde el
método es parte del sentido
ampliado del contenido.

El curriculum es la expresion de
los contenidos de la ensefanza
que responde a la necesidad de
cualificar a la poblacion para
introducirla en los diferentes
niveles y modalidades de la vida
productiva,

Esté modelo se desvincula de
las necesidades psicologicas y
sociales de los individuos vy
compromete sobre manera la
aplicabilidad de los saberes

En la puesta en practica de éste
modelo resulta complicado poder
controlar las experiencias vividas
en la realidad de las instituciones
educativas que en algunos casos
son impredecibles lo cual dificulta
la consecucion de la uniformidad
de los resultados educativos que
pueden ser deseables como
indeseables — curriculum oculto-.

En éste modelo prevalece la
perspectiva tecnologica
burocratica o  eficientista,
consecuente con la pedagogia
desideologizada y acritica. Los
temas curriculares surgen en
parte por las conveniencias
administrativas mas que a un
requerimiento intelectual.
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Cuadro 1 Cont.
Modelos Teoricos y Practicas Relacionadas con el Curriculum Particularidades

y Criticas.

Modelo

Particularidades

Criticas

El  puente
entre la
teoria y la
aplicacion:
el
curriculum
como
configurador
de la
practica

La orientacion curricular centra
su perspectiva en la dialéctica
teoria - practica en un marco
integral del problema curricular
dilucidado en wuna atmosfera
participativa que propenda a
generar una mayor autonomia y
autorregulacion para el sistema
administrativo 'y el cuerpo
docente.

Requiere de personal docente
rigurosamente formado para
llevar a la practica las ideas
propuestas en el modelo y para
mantener el equilibrio entre la
autonomia y los lineamientos
del ente rector de la politica
educativa.

Tomado de Gimeno Sacristdn (1991) El curriculum una reflexion sobre la practica
(p.43- 64).

De la revision de los modelos teoricos presentados se deduce que los mismos
atienden a un contexto histdrico, a los intereses politicos e ideologicos de una
sociedad, lo cual permean los proyectos educativos tanto en su fase de planeacion, su
puesta en practica y también en su control a través de la evaluacion, todos ellos con
la funcién de disefiar, concretar el marco cultural con el que se deben formar a los
ciudadanos quienes daran cuerpo y sustento al esquema social adoptados por una
nacion a través del estado y sus instituciones.

Otro enfoque de las teorias curriculares lo presenta Mac Donald citado por
Nozenko y Fornari (1997) quien agrupa las teorias curriculares en relacion con las

siguientes perspectivas.
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Cuadro 2

Enfoques Particularidades y Criticas de las Teorias Curriculares

Perspectivas Particularidades Criticas
Se construye un marco conceptual La  implementacion de un
Control que incremente la eficiencia y la curriculum bajo ésta perspectiva

focalizada en
la practica

eficacia del proceso educativo. En
el desarrollo de su disefio se
especifican las metas se seleccionan
y delimitan los contenidos y
actividades de aprendizaje y se
culmina con la evaluacion.

se circunscribe al cumplimiento
de un curriculo impuesto por el
organismo competente
desestimando la participacion de
los destinatarios del mismo.

Se enfatiza en la consideracion de la

Se subestima la ensefianza del

Hermenéutica condicion humana de los usuarios conocimiento de las  areas
de los programas sus ideas y cientificas y tecnoldgicas, las
pensamientos en interaccion con €l cuales en la actualidad supeditan
contexto de un grupo social la vida del ser humano en todos

sus ambitos.
Se le considera una perspectiva Su degeneracion conlleva a la
ecléctica  de  las  anteriores preminencia de una perspectiva
perspectivas curriculares, se orienta sobre otra y el analisis curricular
Critica a la critica de los aspectos débiles, se centra en la critica mas que en

atiende las caracteristicas del ser
humano en situacioén de aprendizaje
e incluye los procesos de control
pertinentes a la aplicacion del
curriculum.

la proposicion y e implementacion
de eficaces acciones curriculares.

Tomado de Nozenko, L. y Fornari, G. (1998)Curriculo Concepciones y

fundamentos (p.12)

El enfoque realizado por los autores referidos en el cuadro anterior sintetizan las
tres grandes perspectivas a través de las cuales se estudia la teoria curricular sin

embargo éste enfoque se considera un tanto genérico al no vincular las otros enfoques
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tales como los relacionados con la funciones del curriculum y sus teorias de base

para su desarrollo aplicacion y comprension.

Otra perspectiva de los modelos tedricos curriculares se presenta a través de la
clasificacion que plantea Posner (2001) las cuales expone en atencidn a la evolucion
historica de las teorias curriculares en los Estados Unidos, de las cuales aun tienen un
campo de aplicacion en la practica pedagogica actual y han tenido una repercusion

en América latina, entre éstos modelos tedrico vale mencionar los siguientes:

Cuadro 3

Perspectivas Curriculares Particularidades y Criticas

Perspectivas Particularidades Criticas

El curriculum se centra en la Esta perspectiva centra mas su
Tradicional transmision  de  conocimientos, atencién en la transmision de la

habilidades y destrezas basicas y
valores que pasan de una
generacion a otra que lo cualifiquen

informacion mas que en la
formacion del individuo, no

o valora los procesos
al individuo como persona educada :coloi oloi
y como buen ciudadano. pSlC,O Ogl(fos y sociologicos 'y
particularidades de los
individuos,

El curriculum debe considerar lo El pragmatismo exacerbado
o mds  ampliamente  posible  las  ¢onduyce a la falta de reflexion
Experiencial  experiencias planeadas en ely ambito y teorizacién del curriculum,
escolar y extraescolar asi como dificulta su orientaciéon e
también las consecuencias no . .,
. o implementacion
previstas de las nuevas situaciones
que los estudiantes enfrentan.

Se busca que los estudiantes Desestima la aplicabilidad de
Estructura de dominen los fundamentos de las o5 saberes a la vida practica

las disciplinas para desarrollar las

disciplinas capacidades intelectuales que les
permita la comprension de un
amplio rango de fendmenos.

cotidiana a los intereses y
necesidades de los alumnos
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Cuadro 3 Cont.
Perspectivas Curriculares Particularidades y Criticas.

Conductista

Cognitiva

El curriculum enfoca su accion al
dominio de los objetivos de
aprendizaje los cuales se
caracterizan por un alto grado de
especificidad y cuantificacion y su
relacion con las  conductas
observables en el estudiante que
deben manifestarse a través de la
enseflanza

El curriculo centra su accion en el
desarrollo capacidades cognitivas
que potencien los  procesos de
comprension analisis y reflexion
acerca de los fendomenos de estudio
y su vinculacion con los problemas
reales. el estudiante construye su
propio conocimiento sobre la base
de sus saberes previos.

Se desvincula de la parte
emocional de y axioldgica y
sociocultural de la educacion al
dejar de lado la condicion de
ser humano de los estudiantes

La implementacion del
curriculum bajo ésta
perspectiva  requiere  una

atenciéon mas individualizada
del estudiante por parte del
docente.

Tomado de Posner (2001) Analisis de curriculo (p.47 - 67)

El autor citado vincula algunas de sus perspectivas curriculares con

principales teorias del aprendizaje lo cual se corresponde con las tendencias actuales
que buscan una teoria de base del aprendizaje que dé sustento al desarrollo curricular

lo cual viabiliza en gran medida el disefio desarrollo aplicacion y evaluacion de la

practica pedagdgica que de dicho curriculum conlleva y prescribe.

A manera de epilogo es importante destacar que los enfoques y perspectivas
teoricas del curriculum también giran en torno a los fines educativos que se persigan
alcanzar, lo cual direcciona su desarrollo, implementacion, y evaluacion de todo los
procesos administrativos, y pedagdgicos inmersos en dicho curriculum y los

resultados obtenidos a través su puesta en practica, para lograr concretar el plan

educacional concebido por el estado.
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Las teorias curriculares ofrecen el marco referencial que guian el estudio del
curriculum, puesto que ellas contienen los elementos que definen las variables,
conceptos, enfoques y lineamientos con el que deben ser analizados, comprendidas,
estudiadas y adaptadas a las realidades educativas donde se aspire poderlas
implementar.

Por lo anterior planteado se adoptaran las perspectivas curriculares basadas en la
experiencia debido a la relaciéon que guardan los elementos que las conforman con
las especialidades de educacion técnica industrial, donde se tomard como referencia
las tendencias actuales del curriculum en las nombradas especialidades.

En alusion al curriculo es valido destacar lo siguiente: en primer término que los
referentes tedricos que soportan los curriculos de educacion técnica concomitan en
torno al constructivismo el cual sustenta sus planteamientos en las teorias cognitivas
del aprendizaje, en segundo término es importante reconocer que con los aportes que
pueden deducirse de dichas teorias es posible determinar las caracteristicas que
conforman el perfil del docente del area técnica industrial especificamente en las
especialidades de mecanica maquinas - herramientas, en relacion con las capacidades

pedagogicas.

La Formacion Técnicay los Aportes de las Teorias del Constructivismo en la

Consolidacion del Perfil del Docente.

En la actualidad sobreviene la necesidad de crear una teoria curricular que
coadyuve a la construccion de una pedagogia que propenda a la fortalecimiento de un
proyecto educativo conducente a la formacion de profesionales con sensibilidad
critica, actitud reflexiva, y proactiva ante los problemas sociales, para abordar de
manera efectiva: en primer lugar la incertidumbre y la evolucion constante del
conocimiento y su manera de construirlo - principal rasgo que distingue a la sociedad
de hoy y en segundo lugar a la presencia de la tecnologia en gran parte de los
ambitos de la vida del social cuya indebida implementacion ha desencadenado un

medio ambiente cada vez mas adverso y en franco deterioro.
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En las ideas anteriormente resefiadas tiene relevancia fundamental la
vinculacion del ser humano con su medio social en el proceso de su formacion, para
que su aprendizaje surja como resultado de la dindmica de los cambios que tienen
lugar en dicho medio social, de manera que la consecuencia del proceso de educativo
sea el moldear un individuo con la sensibilidad y el compromiso que permita dar
respuestas a los requerimientos y problemas sociales, esto conlleva a que la
ensefianza técnica, se corresponda con una didactica basada en el enfoque
constructivista el cual es definido por Coll y Martin (1997) de la siguiente manera:

... Enfoque o paradigma explicativo del psiquismo humano que subraya la

importancia de la actividad mental constructiva de las personas en los

procesos de adquisicion del conocimiento... proyectado al ambito educativo
conduce a una vision del aprendizaje como un proceso de construccion...

que el alumnado lleva a cabo a partir de sus conocimientos y experiencias
previas y a la ensefianza como una ayuda a este proceso de construccion

(p-15)

Cabe subrayar que el conocimiento se consolida a partir de: las experiencias, los
saberes e ideas existentes y de la actividad interna y externa de quién aprende, lo cual
permite la elaboracion y renovacion constante de las estructuras del conocimiento,
puesto que el ambiente fisico y social y también la mente humana estan en
constante alteracion y evolucion.

En el mismo orden de ideas vale agregar que uno de los principales dmbitos
ocupacionales del docente de la especialidad de mecanica industrial se corresponde
con el nivel de educacién media diversificada y profesional, especificamente las
escuelas técnicas industriales cuyo curriculo propone especialmente que la
ensefianza debe llevarse a cabo bajo un enfoque constructivista Ministerio de
Educacion y Deportes (2006 p...22) ob. cit. Para facilitar la comprension del término
constructivismo se expone a continuacion el origen del su implementacion en materia

educativa.
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El Constructivismo

Las ideas que originaron el constructivismo se relacionan principalmente con las
teorias del aprendizaje significativo de Ausubel, psicogenética de Piaget y la teoria
sociocultural Vygotsky; al respecto Chadwik (1998) aduce que el término
constructivismo tienen su origen en la reforma curricular de Espafia (Ministerio de
Educacion, 1989) y en los trabajos de Coll (1985, 1989), ademas de las ideas de
Piaget (1978)” el mencionado autor hace alusion a planteamientos formulados por
otros autores entre los cuales se pueden precisar los siguientes:

“No disponemos aun de una teoria comprensiva de la instruccion...,y que

..nuestro marco de referencia es un conjunto de teorias y de

explicaciones..."(Coll, 1989). También, que "...no puede decirse en absoluto

que sea un término univoco.. se puede hablar de wvarios tipos de
constructivismo" (Carretero, 1994). Ademas se dice que "... no puede
hablarse del constructivismo como una escuela propiamente dicha (Lucio,

1994)." Sugiero que es posible plantear que el constructivismo es una forma

o tal vez una extension del boom cognoscitivo, y que se puede alli buscar
lineamientos que ayuden a entender mas el enfoque. (p...1)

Del planteamiento anterior se deriva que el constructivismo corresponde mas
bien con una vision integradora y evolutiva de las diferentes teorias del aprendizaje
de tipo cognoscitivo y que sus bases se originan en el marco conceptual propio de
dichas teorias, en concordancia con lo planteado, Gonzéalez (2001) agrega lo
siguiente:

...No existe una teoria constructivista, sino un conjunto de visiones

epistemologicas, psicologicas, educativas y socioculturales sobre el

aprendizaje.... tienen sus raices en las investigaciones de muchos autores y

escuelas de pensamiento, tales como... Gestalt, Piaget, Wallon, Vygotsky,
Bruner, Dewey, Ausubel y Novak, entre otros (p.2)

Otro aporte que facilita la comprension del término constructivismo lo constituye
los planteamientos de Diaz y Hernandez (2001) quienes afirman que el
constructivismo nace de la integracion de un cuerpo de teorias de tipo cognitivas

entre las cuales se encuentran: La teoria de los esquemas cognitivos, el enfoque
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psicogenético de Piaget, la teoria de la asimilacion y el aprendizaje significativo de

Ausubel, y la teoria sociocultural de Vigotsky. (p.13)

Diaz y Hernandez (2001) también afirman que aunque las teorias cognitivas
tienen cada cual sus particularidades, éstas convergen en la importancia de la
actividad constructiva del sujeto que aprende, quien es factor decisivo en los procesos
de aprendizaje (p.14) ob. cit. A continuacion se refieren las principales teorias que
marcaron pauta o aportan algunos elementos que originaron el enfoque
constructivista, ademas de los aportes que se derivan de éstas teorias que pueden ser
aportados en la consolidacion del perfil del docente en la especialidad de mecénica

industrial. A continuacidn se refieren las principales teorias cognitivas.

Las Teorias Cognitivas del Aprendizaje

Estas teorias tienen su génesis en la evolucion de las teorias conductistas y las
limitaciones que ellas presentaban, asi como también al conocimiento que el
hombre, ademés de reaccionar a los estimulos es capaz de poner de manifiesto un
gran numero de estructuras del conocimiento que le permiten actuar con
intencionalidad, planificar y tomar decisiones  de manera logica, consiente y
razonada.

Es importante subrayar que la teoria del procesamiento de la informacion se
posiciona como preambulo a las teorias cognitivas, a continuacioén se refiere las
teorias que influyen en el nacimiento de la teoria del procesamiento de Ila

informacion.

El Procesamiento de la Informacion.

El procesamiento de la informacion tuvo su origen en la influencia de las teorias
de la informacion, la teoria general de sistemas, en los adelantes tecnoldgicos en el
area de la informadtica en los afios sesenta, y el desarrollo de la lingiiistica, la revision

de las teorias y elementos mencionadas conllevan a facilitar el estudio y
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comprension de las de los procesos del aprendizaje a la luz de los planteamientos del

procesamiento de la informacion.

Cuadro 4
Factores Influyentes en los Origenes del Procesamiento de la Informacion

Factores Aportes
Influyentes

Creacion de estrategias que permiten el tratamiento de
las variadas fuentes informativas: sonido lenguaje

Teoria de la convencional simbolos matematicos, sefnales

Informacion codificadas, y otras.

Conllevo a considerar la conducta como la resultante de
Teoria General de la interaccion de los multiples componentes integrados
Sistemas llamados sistema — ambiente, procesos mentales,

procesos fisiologicos del organismo humano.
Establece la analogia en el funcionamiento entre la
Desarrollo de los mente humana y los computadores, facilitando la
Computadores comprension de las etapas del procesamiento de la

informacion tales como: la organizacion, codificacion,
el almacenamiento, y recuperacion de la informacion
que tienen lugar en ambos sistemas.

Concibe el lenguaje en sus fases de produccion y
comprension como el instrumento de la mente humana

La Lingiiistica que expresa el pensamiento y la comunicacion con los
semejantes, .lo cual representa, una de las areas bésicas
de la conducta para el estudio del sistema cognitivo
humano

Tomado de U.P.E.L. (1989) Psicologia del aprendizaje. Vol. IL. (p. 32)

El procesamiento de la informacion es un enfoque que establece una similitud en
algunos procesos entre el cerebro y los computadores, en cuanto a la definicion del
término, teoria del procesamiento de la informacion Shunk (1997) sostiene que “el

procesamiento de la informacion no es el nombre de una teoria es un término
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genérico que se aplica a las corrientes teoricas que se ocupan de la secuencia y
ejecucion de los hechos cognitivos”(p. 144) el objeto de estudio en el procesamiento
de la informacion se vincula a los procesos cognoscitivos tales como: percepcion
codificacion y almacenamiento y evocacion de la informacion.

El procesamiento de la informacidon se caracteriza por presentar a través de
modelos los procesos mentales que se originan desde que la informacion entra en
contacto con los sentidos, su codificacion, almacenamiento, asi como también, su
evocacion y la secuencialidad de los mismos tal como se presentan en un diagrama de
de flujo, (Hernandez 1999 p.64).

Sobre la base de lo expuesto es pertinente destacar que uno de los modelos de
procesamiento de la informacion de mayor difusion es el presentado por Gagné

1975, el cual se presenta a continuacion:

Cuadro 5

Modelo de Procesamiento de la Informacion de Robert Gagné:

Elemento Descripcion

Involucra a los sentidos capaces de percibir la informacion

Los Receptores ~ proveniente del ambiente tales como: sonidos, imdgenes, y
sefiales quimicas entre otras, ellos permiten la conexion del
cerebro con el medio exterior y representan la entrada al
sistema de procesamiento.

Sistema de registro que mantiene la informacion durante un

Registro 6 periodo breve de tiempo - hasta dos segundos- en ésta fase
Memoria tiene lugar el proceso de atencion selectiva, se escoge las
Sensorial. sefales que han entrado al sistema y se desecha la informacion

no relevante.
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Cuadro 5 Cont.

Modelo de Procesamiento de la Informacion de Robert Gagné:

Elemento

Descripcion

Memoria a Corto
Plazo (M.C.P.)
O
Memoria de

Trabajo

Memoria a Largo

Plazo (M.L.P)

Generador de

Respuesta

Efectores

Control Ejecutivo

de Expectativas

En ésta se interacciona con los registros sensoriales y la
memoria a largo plazo en ella tiene lugar las estrategias de
procesamiento como el repaso y también de elaboracion y
organizacion de la informacién, tiene una duracion de
procesamiento entre 15 y 30 segundos.

Su duracién es ilimitada y permanente como resultado del
proceso de organizacion y estructuracion de la informacion la
cual puede ser del tipo episddica, semantica, procedimental,
condicional y autobiogréfica.

Sistema que organiza la secuencia de la respuesta que el
individuo decida para la interaccion con el ambiente, siempre
que la informacion se recupere de la MCP o MLP éste proceso
puede ser premeditado o inconsciente.

Guian los o6rganos de la ejecucion de las respuestas,
musculos y aparatos y sistemas de respuestas para su
evocacion una vez organizadas las respuestas.

Este sistema se relaciona con el proceso de meta cognicion
y la autorregulacién para que el sistema de procesamiento

opere y funcione de manera inteligente.

Tomado de Gagné (1975) Principio bésicos del aprendizaje para la Instruccion. (p.45)

En el cuadro precedente se evidencia que el modelo del procesamiento de la

informacion representa en primer término la importancia de involucrar los procesos

cognitivos en el proceso de aprendizaje y en segundo término la posibilidad de
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organizar la informacion de manera coherente y logica para luego ser procesada de
manera efectiva por el estudiante para su evocacion eficaz en el momento
requerido.

El Procesamiento de la Informacidn y sus Aportes en la Conformacion del Perfil
del Docente del Area Industrial:

El principal aporte de la teoria del procesamiento de la informacion, lo representa
la importancia de la actividad que tiene la mente del sujeto que aprende, el ser
humano pasa a ser un ente activo, mas que un mero receptaculo de estimulos, lo cual
es la antesala para el estudio y entendimiento de los procesos mentales superiores.
Entre otros aportes se pueden mencionar los siguientes:

e El modelo de procesamiento de la informacion establece la secuencialidad
con la cual deberia el docente orientar un proceso de ensefianza, puesto que se
establece un orden légico en las etapas del proceso de aprendizaje.

e Hace posible en el proceso de ensefianza la implementacion de estrategias,
métodos medios y recursos que fortalezcan en el estudiante, el desarrollo del
pensamiento y por ende la capacidad de resolucion de problemas practicos, lo cual es
una de las actividades mas frecuentes en los procesos de formacion tecnologica.

Los aportes presentados se circunscriben a las habilidades que debe demostrar el
docente al momento de promover en los estudiantes el desarrollo competencias que
conllevan a procesar y asimilar la informacion, asi como también la de potenciar la
capacidad de almacenamiento, evocacion y aplicacion de la misma en el momento
preciso, lo cual se precisa muy frecuentemente en el proceso de educacion técnica
industrial, pues en ella se requiere el contar con informacion util en la resolucion de
problemas relacionados con los procesos de fabricacion y optimizacion de los
mismos, asi como también en los trabajos de mantenimiento del equipo técnico que

se utiliza en la industria.

La Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel.
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Ausubel, Novac y Hanesian (1983) estudian el proceso del aprendizaje
cognoscitivo, destacando la importancia de la variable afectiva motivacional, los
conocimientos previos y el ordenamiento de los mismos -la estructura cognitiva- . El
aprendizaje es concebido como la organizacion e integracion de informacion en la
estructura cognoscitiva del individuo (p.48)

En ésta teoria también se resaltan las condiciones y estrategias que influyen en
la percepcion, interpretacion, fijacion y evocacion de la informacion imprimiéndole
un caracter semantico al relacionarla con la experiencia cognitiva antecedente al
aprendizaje. La teoria presentada por Ausubel reconoce la existencia de tres tipos de

aprendizaje entre los cuales se mencionan los siguientes:

Cuadro 6
Tipologia del Aprendizaje de Ausubel.

Tomado de Ausubel, Novac y Hanesian (1983) Psicologia Educativa un punto de

Tipo de Aprendizaje Caracteristicas
Memoristico o Es de forma mecénica sin entender y sin vincular la
repeticion estructura cognoscitiva.
Por descubrimiento El alumno indaga hasta llegar al resultado final

deseado —ensayo y error-

Por recepcion El conocimiento se adquiere mediante, el proceso de
significativa cotejar la nueva informacion con estructuras
conceptuales existente en el individuo — estructura

cognoscitiva-

vista Cognoscitivo. (p. 31 op.cit.)

En relacion con los tipos de aprendizajes plasmados en el cuadro anterior se
precisa resaltar que Ausubel Novac y Hanesian hacen del tipo de Aprendizaje por
Recepcidn significativa su principal objeto de estudio, lo cual representa uno de los

aportes mas relevantes de los referidos autores a las teorias del aprendizaje, cuando
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establecen en el marco del aprendizaje por recepcidon significativa tres tipos de
aprendizaje los cuales se explican seguidamente:

(a) Aprendizaje Representacional: Es cuando se asigna significados a
determinados ~ simbolos  (palabras) Vinculandolos con sus referentes reales
(objetos, eventos, conceptos). (b) Aprendizaje de Conceptos: se representan  por
simbolos particulares a las abstracciones de las caracteristicas esenciales
pertinentes. (C) Aprendizaje Proposicional se aprende lo que significan las ideas
expresadas en una proposicion conceptual. (ob. cit. p. 53)

Ausubel y otros estiman que la asimilacion del aprendizaje potencial (influido
por el docente) es un proceso individual, que depende de la estructura cognoscitiva
del que aprende, el grado de discriminacidn, la estabilidad y de la claridad de las
ideas establecidas. Igualmente concibe al alumno como un procesador activo de la
informacion, y dice que el aprendizaje es sistematico y organizado.

De acuerdo, con el punto de vista de la teoria del aprendizaje significativo, el
vinculo que establece la relacion entre el conocimiento previo y la nueva
informacion que el sujeto que aprende requiere conocer, se logra con el empleo de
informaciones introductorias previas al abordaje del material de aprendizaje, la cual
recibe el nombre de organizadores previos, definidos por Ausubel, Novac y
Hanesian (1983) como:

Material que se presenta de antemano y en un nivel mas alto de generalidad,
inclusividad y abstraccion que la tarea de aprendizaje en si, y se relaciona de
manera explicita tanto con las ideas relevantes existentes en la estructura
cognoscitiva como con la tarea de aprendizaje misma... salvando entre lo que

el aprendiz ya conoce y lo que necesita conocer para aprender el material de
aprendizaje de manera mas rapida (ob. cit. p. 541)

De la definicion anterior se deduce que los organizadores previos se
corresponden con la informacion que se presenta al inicio de una actividad de
aprendizaje que permite ubicar al estudiante en el nivel de desarrollo de su estructura
cognitiva preexistente lo que permite fijar los prerrequisitos necesarios para abordar

y terminar con éxito una experiencia de aprendizaje.
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Cabe destacar que la eficacia del empleo de los organizadores previos depende
de la habilidad que tenga el docente de conformarlos y relacionarlos con la
informacion que previamente maneja el estudiante del tema de aprendizaje
proyectado. Entre los organizadores previos se pueden encontrar las siguientes
clasificaciones entre las cuales se tienen los de tipo expositivo y de tipo comparativo,

Shunk (1997) los caracteriza de la siguiente manera:

Cuadro 7

Tipos de Organizadores Previos

Tipo de Descripcion Ejemplos

Organizador

Ofrecen los nuevos conocimientos para e La  definicion de

Expositivos comprender la leccion que el estudiante conceptos
debe aprender. e Las generalizaciones

e Analogias

Comparativos Presentan la informacion introductoria. e Temas conocidos por

los estudiantes

Tomado de Teorias del Aprendizaje (p. 197 Shunk (1997 ob. cit.).

La Importancia del empleo de los organizadores previos radica en la creacion del
ambito propicio que favorece en el estudiante la motivacion para la construccion de
nuevas estructuras de conocimiento facilitando la interaccion del docente con el
estudiante, puesto permiten estimar la estructura cognoscitiva existente y la nueva
estructura que el estudiante debe construir, lo cual permite tanto al docente como al
estudiante analizar, reflexionar y evaluar el proceso de aprendizaje.

Vale adicionar que los organizadores previos permiten al docente planificar los
procedimientos, técnicas, medios y otros elementos para presentar el material de

aprendizaje o contenido a los estudiantes, creando las expectativas, motivaciones, y
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puentes cognitivos como enlaces de la nueva informacion con los conocimientos
previos de ellos (aprender significativamente).

A manera de cierre es pertinente destacar que la teoria del aprendizaje
significativo permite:

En primer lugar orientar al docente en la implementacion de estrategias para
lograr incluir en la planificacion del aprendizaje al propio estudiante, al considerarlo
un ser activo, capaz de relacionar la materia de estudio con sus particularidades,
experiencias previas y aspectos motivacionales.

En segundo lugar coadyuvar a la aplicacion practica del conocimiento, factor de
gran preminencia en la formacion del docente del area técnica industrial, puesto que
en ella se requiere de manera constante realizar innovaciones en los diferentes

procesos para hacer frente a las exigencias de la industria de hoy.

Aportes de la Teoria del Aprendizaje significativo de Ausubel en la Conformacién
del perfil del docente del docente del &rea industrial.

El principal aporte de la teoria del aprendizaje significativo lo representa el
poder explicar claramente las variables de tipo cognitivo que desencadenan el proceso
interno de motivacion e interés del estudiante, puesto que se crea un clima
psicologico que le permite al docente presentar la situacion de ensefianza con un
mayor grado de precision en atencion a los intereses y particularidades del estudiante
lo que facilita el promover en el estudiante un aprendizaje significativo. Asimismo la
teoria del aprendizaje significativo ofrece los siguientes aportes en la conformacion
del perfil del docente de mecanica industrial:

e Aplica las herramientas necesarias para establecer el vinculo relacionante
entre los conocimientos previos del estudiante con el nuevo conocimiento que se
pretende que el estudiante aprenda, lo cual resulta en la construccion de una
estructura cognitiva solida.

e Organiza de manera secuencial y logicamente la presentacion de la

informacion que debe ser estudiada en el proceso de aprendizaje.
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e Muestra capacidades para implementar estrategias que propicien en los
alumnos un tipo de aprendizaje semantico, idiosincrasico y utilitario.

Las caracteristicas del perfil docente que se deducen de la teoria del aprendizaje
significativo se enfocan a: la adecuacion de las estrategias de ensefianza, la
importancia de la implementacion por parte del docente de los organizadores previos,
lo fundamental del tomar en cuenta los intereses y necesidades del estudiante a la
hora de planificar las actividades de ensefanza, todo ello para la consecucion de un

aprendizaje significativo por parte de los estudiantes.

La Teoria Psicogenética de Jean Piaget

Esta teoria se fundamenta en la relacion entre el proceso de adquisicion de
conocimientos de acuerdo al grado de complejidad y las etapas de desarrollo del ser
humano necesarias para la adquisicion del mismo, es decir en los tipos de
conocimientos que pueden lograrse en las diferentes etapas de desarrollo evolutivo
del individuo, asi como también en la importancia y repercusion que éstos
representan en la construccién de nuevas estructuras de conocimiento (esquemas)
cada vez mas avanzadas y complejas, las cuales se suscitan en los diferentes estadios
del desarrollo del individuo.

La teoria Psicogenética basa sus estudios en el método genético el cual Piaget
(1970) define como” designaremos con el nombre de métodos genético a los
métodos de la epistemologia que procuran comprender los procesos del conocimiento
cientifico en funcién de su desarrollo o formacién misma” (p.68).

La teoria Psicogenética de Piaget se situa en el estudio de los principios y
desarrollo de las funciones psicoldgicas que son la génesis del conocimiento, lo que
resulta en una forma de epistemologia del conocimiento a través de la psicologia,
tales afirmaciones se efectian sobre la base de los planteamientos de Herndndez

(1999) cuando afirma que los métodos de investigacion sobre los cuales se apoya la
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epistemologia genética para dar respuesta al problema del conocimiento son los
siguientes métodos:

El historico... explora, por ejemplo, el desarrollo historico perteneciente al
conocimiento fisico (espacio causalidad y tiempo) légico matematicos
(numero geometria, etc.) en la historia del hombre como especie. El anélisis
formalizante  que consiste en la reflexion y analisis légico de los
conocimientos con el fin de lograr una axiomatizacion total o parcial... El
psicogenético se utiliza para la investigacion de nociones o génesis del
conocimiento (fisico, logico- matematico y social) en el concepto del
desarrollo ontogenético. El método psicogenético no es otra cosa que la

utilizacion de la psicologia como método para abordar los problemas
epistemologicos (p. 171ob. cit.).

Este mismo autor también sostiene que el método clinico-critico es por
excelencia el método aplicado por la escuela epistemoldgica genética y que el mismo
se concreta en una entrevista donde se subsumen los métodos historico critico,
analisis formalizante y psicogenético, dicho método consiste en un interrogatorio
flexible donde actuan examinador y examinado con la ayuda de materiales concretos,
los cuales plantean una tarea al examinado, el interrogatorio se plantea sobre la base
de hipdtesis formuladas ex profeso, para conocer mas profundamente las respuestas
aportadas por el entrevistado en relacion con los conocimientos fisicos, 16gicos
matematicos y sociales, los insumos obtenidos en la entrevista se someten a un
analisis de tipo cualitativo.

Piaget para explicar la génesis del conocimiento se vale del método genético
para llevar a efecto sus estudios, de ahi el término de epistemologia genética, en
donde el objetivo primordial consiste en estudiar las etapas del desarrollo del
pensamiento y los tipos de conocimiento que pueden ser adquiridos en cada una de
ellas, mas que explicar el qué es el conocimiento, tales afirmaciones se soportan en
las aseveraciones de Rivera, Forteza y Rivera (2007) al sostener que: “la posicion
epistemologica piagetiana se denomind epistemologia genética como una teoria del
conocimiento cientifico fundada en el desarrollo de los conocimientos utilizando

principios y métodos genéticos” (p. 23)
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En relacion con los planteamientos anteriores vale adicionar que la epistemologia
genética estudia los factores genéticos y agentes externos que tienen una importancia
relevante en la transicion entre las diferentes etapas del desarrollo cognitivo del
individuo, en tal sentido Ausubel, Novac y Hanesian (19830pcit) refieren a Piaget e
Inhelder (1958) Piaget (1950, 1953, 1957) cuando afirman que ellos:

...Han adoptado principalmente una posicion fundada en la maduracion para
explicar la manera como se efectua la transicion evolutiva durante las
diversas etapas del desarrollo intelectual; pero su idea de maduracién a la
que llaman “equilibramiento,” incluye tanto factores internos (genéticos)

como aprendizaje incidental (que incluye factores idiosincraticos,
intraculturales e interculturales) (p. 2150bcit)

Los conceptos ideas y proposiciones que predominan en esta teoria se relacionan
con los periodos del desarrollo cognitivo del ser humano, en las diferentes etapas y
la tipificacion de las operaciones que la misma plantea.

Para que se pueda lograr la evolucion y consolidacion entre los diferentes
estadios del desarrollo cognitivo, es necesaria la presencia de los siguientes procesos:
(a) la asimilacion, (b) la acomodacion, (c) la equilibracion de los procesos
mentales, los cuales deben manifestarse en el proceso evolutivo, determinado éste por
la construccion y reconstruccion de la estructura de conocimiento - la cual Piaget
denomina esquema cognitivo- que permite las capacidades y operaciones mentales.

Pozo (1998) cita a Piaget quien define los procesos de asimilacion acomodacion
y equilibracion de la siguiente manera: “Asimilacion es la integracion de elementos
exteriores a estructuras en evolucion o ya acabadas en el organismo” (p. 178). En el
proceso de adquisicion del conocimiento es necesario que la nueva informacion, entre
en contacto y se relacione con la estructura cognitiva existente o que estad en proceso
de elaboracion y se relacione con la misma, es decir el sujeto relaciona la realidad
observada a los conceptos experiencias y conocimientos obtenidos previamente para
asi proceder a interpretar y dar un significado propio a dicha realidad observada.

En cuanto al proceso de acomodacion se define como: “cualquier modificacion
de un esquema asimilado o de una estructura, modificaciéon causada por elementos

que se asimilan” (p. 180 ob.cit). Se precisa agregar que ademas de la mutacion de la
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de la estructura existente como producto del proceso de asimilacion, también se
presenta una nueva interpretacion de los conocimientos anteriores al cambio de la
estructura resultante de la estructura del proceso de asimilacion.

El proceso de equilibracién “comprende la regulacion o ponderacion de los
procesos de asimilacién y acomodacion, de este equilibrio depende la consolidacion
eficaz de las estructuras cognitivas que el sujeto debe adquirir” (p.182) ob. cit.

Sin embargo el cambio cognitivo depende en gran medida de las situaciones de
desequilibrio que se pudieran generar, pues las mismas serdn el incentivo que
promueva la busqueda y el estudio de nuevos insumos informativos que estimulen la
modificacién de estructuras existentes, para asi superar los desequilibrios que se
presenten a lo largo del proceso, lo cual representa la consolidacion de estructuras
cognitivas de un caracter superior.

El proceso de adquisicion de conocimientos asi como el desarrollo cognitivo,
ademas de la actividad mental interna y de las variables biologicas, también requiere
de la conjugacion de los factores externos y de la suma de los conocimientos y
aprendizajes previos provenientes del intercambio con el entorno social del individuo
tales afirmaciones se basan en los planteamientos de Piaget (1980) al referirse a lo
siguiente: “el desarrollo intelectual no lo conforma ningun factor aislado, ya que, se
requiere de una combinacién de los siguientes factores: maduracidon, experiencias
fisicas, interaccion social, equilibracion y las interacciones entre ellos es lo que
influye en este desarrollo” .(p. 59)

En conclusién la teoria Psicogenética de Piaget prueba que la construccion del
conocimiento es un proceso continuo, en la formacion tecnoldgica esto representa el
medio que permite la actualizacién constante del estado del conocimiento y poder
sincronizar dicho proceso de formacion a los cambios subitos y constantes que tienen

lugar en el campo de la tecnologia.

Aportes de la Teoria Psicogenética de Piaget en la Conformacion del Perfil del

Docente del Area Industrial.
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Entre los aportes mds importantes de la teoria Psicogenética se encuentra en
primer término la idea que el conocimiento permanece en constante construccion y
reconstruccion, sentando asi las bases que sustentan al constructivismo el cual se
sugiere en las tendencias actuales de la formacion tecnoldgica. En otros aportes
significativos de la teoria psicogenética lo constituyen los que a continuacidon se
presentan:

e Se privilegia la interaccion entre el sujeto y objeto de estudio, para asi
modificar la estructura cognoscitiva existente y crear una nueva a partir de los
procesos de asimilacion, acomodacion y equilibracion. lo cual hace al sujeto participe
activo en el proceso de adquisicion del conocimiento.

e Piaget como resultado del estudio del problema del conocimiento define los
procesos de aprendizaje y pensamiento y las particularidades correspondientes en
cuanto a las estrategias pedagogicas que implican para facilitar los dos procesos.

e Permite la adecuacion de las metas educativas a las etapas del desarrollo del
estudiante y la conciliacion de los esquemas del conocimiento existente con dichas
metas educativas.

e Establece las etapas del desarrollo intelectual del sujeto cognoscente, a través
del paso gradual del funcionamiento cognoscitivo concreto al abstracto, lo que
permite el disefio de estrategias didacticas para consolidar en el estudiante la
estructura de nuevos esquemas cognitivos que permitan afrontar nuevas situaciones y
problemas.

e Al establecer el papel decisivo de sujeto cognoscente en el proceso de
adquisicion de conocimiento y a la actividad constructiva y reconstructiva de los
esquemas mentales que conforman la estructura del conocimiento, se promueve la

capacidad de autonomia intelectual y moral del estudiante.

El principal resultado del estudio de la teoria psicogenética se constituyd en
permitir la determinacion de las capacidades que el docente debe demostrar entre
las cuales se presentan las siguientes: (a) La idoneidad con que el docente relaciona
su practica pedagogica con los niveles del desarrollo de los estudiantes. (b) La

capacidad de estimular en los estudiantes la independencia intelectual, y el
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desarrollo y consolidacion de las operaciones no alcanzadas en determinado estadio

del desarrollo intelectual del estudiante.

Teoria Sociocultural de Lev Vygotsky

La teoria socio cultural tiene sus origenes en la disyuntiva en que se encontraba
la naciente psicologia en la época del florecimiento de la revolucion bolchevique en
la Rusia de 1917. Pues la psicologia se encontraba subordinada a la corriente
fenomenoldgica, o a la corriente naturalista asociacionista. Vygotsky sobre la base
de las ideas del materialismo dialéctico planted la necesidad de integrar a ambas
corrientes del pensamiento para poder lograr la consolidacion de la psicologia como
ciencia .al plantear lo siguiente:

Los estados psiquicos es si mismos - fuera del espacio y de las causas- no

existen tampoco puede existir por consiguiente la ciencia que los estudie.

Pero estudiar la conducta del hombre sin lo psiquico, como pretende la

psicologia es tan imposible como estudiar lo psiquico sin la conducta. Por

tanto no hay sitio para dos ciencias distintas... El estado actual de las dos

ramas del saber plantea insistentemente la cuestion de la necesidad y

fecundidad de la completa fusion de ambas ciencias (Vygotsky citado por
Pozo 1998 p.193 ob. cit.)

En concordancia con los planteamientos anteriores vale adicionar que para el
momento del nacimiento de la teoria sociocultural se encontraba en gran auge la
teoria del condicionamiento clasico de Pavlov, la psicologia se relacionaba mas bien
con la fisiologia es decir a la respuesta que daban los organismos ante estimulos
determinados. ob. cit.

Vygotsky lleva a cabo los estudios del desarrollo psicologico del individuo a
través del método genético, concretandose éste método a través de los métodos
filogenéticos, historico cultural, ontogenético y micro genético, los cuales Carrera y
Mazzarella (2001) los definen de la siguiente manera:

Filogenético ( desarrollo de la especie humana) Vygotsky se interesa por las

relaciones que permiten las apariciones psicoldgicas exclusivamente
humanas ( funciones superiores) Historico Sociocultural sefiala que este
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ambito engendra sistemas artificiales complejos y arbitrarios que regulan la
conducta social, Ontogenético que representa el punto de encuentro entre la
evolucioén bioldgica y sociocultural y Microgenético ( desarrollo de los
aspectos cientificos del repertorio psicologico de los sujetos), que persigue
una manera de estudiar in vivo la construccion de un proceso psicolégico (

p-3)

El método genético empleado por Vygotsky viabilizo el estudio de: (a) el
desarrollo de las funciones psicologicas superiores, (b) la psicolingiiistica y el
problema de la conciencia. (c) considerar el entorno sociocultural como uno de los
elementos mas influyentes en la construccion de la estructura del conocimiento de
cada individuo, (d) - el concepto de Zona de Desarrollo Préximo.

Vigotsky, (1979) sefiala que anterior a todo aprendizaje escolarizado, se tiene
una historia precedente, “todo nifio ya ha tenido experiencias antes de entrar a la
escolaridad; por lo tanto los procesos de aprendizaje y desarrollo estan
interrelacionados desde los primeros afios de vida del nifio”. (p. 27)

En relacion con lo citado es pertinente agregar que la vida del individuo esta
rodeada por una atmdsfera sociocultural, un contexto histérico y una serie de
experiencias derivadas de todo proceso de formacion, lo cual predispone y condiciona
el desarrollo psicoldgico de cada persona y que por consiguiente tienen especial
incidencia en la formacion social moral e intelectual del individuo. En concordancia
con las afirmaciones anteriores Hernandez (1999) cita a Rogoff quien afirma que:

... El desarrollo psicoldgico individual no es independiente o autonomo de

los procesos socioculturales en general, ni de los procesos educacionales en

particular... la postura Vigotskyana sefiala explicitamente que no es posible

estudiar ningin proceso de desarrollo psicolégico al margen del contexto
histérico cultural en que se estd inmerso, el cual trae consigo una serie de

instrumentos y practicas sociales historicamente determinados y organizados
(p.230) ob. cit.

Sobre el planteamiento precedente es valido precisar que en el proceso del
desarrollo intelectual del individuo especificamente en lo referente a las funciones
psicologicas superiores Vigotsky plantea la relacion del sujeto - objeto de estudio al

igual que Piaget, pero ademas aporta un tercer elemento interactuante en el proceso
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de aprendizaje, representado por los instrumentos socioculturales, creando asi el
triangulo sujeto — objeto e instrumentos socioculturales.

En relacion a los instrumentos socioculturales Vigotsky propone la existencia
de dos tipos como lo son las herramientas y los signos los cuales son los encargados
de facilitar el proceso mediacion entre el objeto de aprendizaje y el individuo, en el
proceso de desarrollo de las funciones psicoldgicas superiores, la conciencia y
también en el desarrollo cultural.

En tal sentido Herndndez (1999) alusiona que: “de manera particular Vigotsky
estaba interesado en el estudio de la importancia de la mediacion de los instrumentos
psicoldgicos o signos en las funciones psicolégicas superiores y la en conciencia”
(p-221.0b.cit).

Sobre la base de lo referido se precisa resaltar que la influencia del medio
sociocultural en el desarrollo psicolégico — cultural y de la conciencia del individuo
se concreta a través de la mediacion de los instrumentos, puesto que gracias a éstos el
ser humano construye el conocimiento del mundo, puesto que facilitan el medio que
hace posible descifrar y comunicar la realidad del individuo.

A continuacion Vigotsky (1979) expone la naturaleza de los instrumentos a
través de las funciones de las herramientas y de los signos.

La funcién de la herramienta no es otra que servir de conductor de la

influencia humana en el objeto de la actividad; se halla externamente

orientada y debe acarrear cambios en los objetos. Es un medio a través del
cual la actividad humana externa aspira a dominar y triunfar sobre la
naturaleza. Por otro lado, el signo no cambia absolutamente nada en el objeto

de una operacion psicoldgica. Asi pues, se trata de un medio de actividad

interna que aspira a dominarse asi mismo; el signo, por consiguiente estd
internamente orientado. (p. 91obcit)

Una vez expuestas las funciones de los instrumentos es pertinente mencionar
algunos ejemplos de instrumentos entre los cuales se encuentran los sistemas de
numeracion los simbolos algebraicos, la escritura, los sistemas de comunicacién y el
lenguaje en sus diferentes manifestaciones entre otros (Blanck1993 y Cole 1993

citados por Hernandez 1999. p.121) ob. cit.
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Cabe destacar la importancia que reviste de la apropiacion de los instrumentos
socioculturales y de los saberes que el individuo debe adquirir para lograr la incidir
con su accionar en su entorno social y sus semejantes.

En cuanto a las funciones psicoldgicas superiores Vigotsky (1979) las define
como todas aquellas que se derivan del proceso de intercambio sociocultural con el
cual ha estado en contacto el estudiante las cuales se consolidan por la influencia de
la mediacién y en cuyo proceso tiene lugar la disociacion y trasformacion reciproca
de la actividad mediada y el individuo. (p. 223. ob. cit.).

Es pertinente agregar que en el ambiente educativo el instrumento que estimula el
pensamiento abstracto es el lenguaje, puesto que éste es por antonomasia el
instrumento mediacional de las funciones psicoldgicas y en las modificaciones y
evolucién de los procesos del pensamiento Martinez, M. (1999 p 14).

Otro de los aportes de Vigotsky (1979) en materia educativa lo representa el
concepto de zona de desarrollo proximo (ZDP) la cual refiere dos estadios del
desarrollo del pensamiento del individuo, donde se establece una distancia entre el
nivel de desarrollo el cual demuestra el individuo poseer mediante la solucion de una
situacioén problema sin ningln tipo de ayuda externa y el nivel de desarrollo latente
que el individuo demuestra poder lograr cuando resuelve una situacion problema con
la orientacion de otra persona. Para Vigotsky (1979) la zona de desarrollo proximo se
conceptualiza de la siguiente manera:

No es otra cosa que la distancia entre el nivel de desarrollo, determinada por

la capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de

desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un problema

bajo la guia de un adulto o en colaboracidon con otro compafiero mas capaz
(p.133.0b.cit.).

La importancia del concepto de zona de desarrollo proximo estriba en la premisa
que el desarrollo del individuo no debe visualizarse de manera estatica y concluyente,
pues éste debe concebirse como un sistema en constante evolucion y construccion
tal como se argumenta seguidamente “ el desarrollo potencial es el que debe atraer el

mayor interés ... a los educadores la psicologia no debe ocuparse preferentemente de
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las conductas fosilizadas sino de conductas o conocimientos en proceso de cambio”
(Vigotsky 1934 citado por Pozo 1999 ob. cit.)

Es propicio subrayar que en el momento en que estd en desarrollo la formacion
del conocimiento es donde el docente puede con su accionar mediacional percatar al
individuo que aprende de las potencialidades y posibles inconsistencias y fallas que
se pudieran presentar en el mencionado proceso de consolidacion del conocimiento a
fin de que sean subsanadas por éste.

En concordancia con lo anterior es importante poner sobre relieve, que en todo
proceso de formacion escolarizada o no, es pertinente vincular la gestion del
conocimiento y el aprendizaje con la vida cotidiana del individuo y el ambiente
social donde éste se desenvuelva, asi como también con las particularidades y
necesidades de dicho entorno, a fin de que se pueda privilegiar la adquisicién de un
conocimiento consono y sintonizado con la realidad social que envuelve la vida del
individuo, tal y como lo proponen las nuevas corrientes del pensamiento vinculadas
con la formacion tecnoldgica en lo concerniente al denominado trinomio ciencia
tecnologia y sociedad, lo cual representa el proposito central del curriculo actual de la
formacion tecnologica.

En conclusion a través de la implementacion de la teoria sociocultural de
Vigotsky se contribuye al fortalecimiento del aprendizaje social, puesto que impulsa
el desarrollo de las funciones psicologicas superiores que surgen en la relacion del
individuo con el medio sociocultural y el momento histérico donde le corresponda
vivir, ésta relacion tiene lugar en contextos diversos y es mediada por los
instrumentos socioculturales.

Aportes de las Teoria Sociocultural de Vygotsky en la Consolidacion del Perfil del
Docente del Area Industrial.

El aporte mas especifico de la Teoria Sociocultural lo constituye la pertinencia de
los conceptos e ideas que se plasman en ésta teoria con los estdndares curriculares
que actualmente se prescriben y se tratan de implementar en lo relacionado con la

formacién técnica y tecnologica, en donde se hace especial énfasis en la necesidad de
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relacionar la formacion del individuo con el mencionado trinomio ciencia, tecnologia
y sociedad (CTS).

El trinomio CTS no es otra cosa que la necesidad de formar profesionales en el
campo de la ciencia y tecnologia para que con su talento, conocimientos cientificos,
tecnologicos y habilidades técnicas, contribuyan a dar soluciones a los problemas y
contingencias del entorno colectivo social desde el momento de su formacion y
también desde el ambito donde le corresponda desempefar su profesion. A
continuacion se detallan las principales contribuciones de la teoria sociocultural al
proceso de formacion tecnologica.

e Se resalta la interdependencia entre: el desarrollo psicoldgico individual, los
procesos histdricos socioculturales y los procesos educacionales, es decir promueve
una practica pedagogica contextualizada con: el desarrollo propio del sujeto, el
momento historico y la atmoésfera sociocultural que envuelve al individuo, lo cual
suscita la eficacia en el logro de las metas educativas que se perfilan a través del
curriculo.

e Se propone el concepto de apropiacion del conocimiento mas que el de
asimilacion del mismo, - el aprendizaje tiene lugar desde el exterior de la mente del
individuo hacia sus estructuras internas- resaltando asi el papel protagénico que tiene
el medio en la consolidacion del desarrollo intelectual del individuo y la pertinencia
de éste con sus intereses y particularidades socioculturales.

e Con la creacion del concepto de zona de desarrollo proximo se origina la
concepcion del desarrollo psicoldgico e intelectual del individuo como un proceso
dinamico en el cual se puede interactuar con el estudiante, en el disefio, programacion
y concrecion de las metas educacionales.

e Muestra una vision desde una mejor perspectiva en relacion con la importancia
de la mediacion y del papel del docente como mediador y el de otros individuos en la
construccion del desarrollo intelectual del individuo.

e Se valora el leguaje como medio eficaz en la concrecion y desarrollo de los
procesos psicolégicos de orden superior que potencian las habilidades de tipo

cognitivas fundamentales en la resolucion de problemas de naturaleza diversa.
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Bases Conceptuales

Una vez realizada la revision de las teorias vinculadas con el problema de
estudio se hace necesario precisar la conceptualizacion de las variables, topicos y
elementos inherentes a las teorias y que subyacen en la tematica de estudio. A
continuacion se realiza un analisis de los siguientes elementos entre los cuales vale
mencionar: (a) la evaluacion, la evaluacion curricular (b) las definiciones de
curriculum, los elementos que integran a un curriculum, (c) el perfil profesional
del Instituto Pedagdgico de Miranda. (e) el perfil ocupacional de la Escuela

Técnica Industrial.

La Evaluacién

Definiciones de Evaluacion

De la manera mas general posible la evaluacion se concibe como una practica de
control, a través de ésta, se verifican la consecucion de los propdsitos de una
determinada organizacion, la evaluacion se aplica en las diferentes fases y
componentes del sistema organizativo incluyendo la fase de disefio y planeacion de
dicha organizacion, a través de la evaluacion se obtienen los insumos informativos
necesarios para comprobar el optimo funcionamiento en cada una de las partes que
conforman dicho sistema organizativo, asi como también las posibles fallas y las
causas que las pudieran suscitar y la manera de subsanarlas.

La practica de la evaluacion conlleva una accion reflexiva por parte de todo
individuo dotado de una formacién intelectual que le permita convivir y ser util a la
sociedad, sobre la base de éste argumento es pertinente referir a Valbuena (1987)
afirma que la evaluacion constituye la ruta a través de la cual el hombre identifica,
clasifica analiza estima las realidades del mundo que lo circunda lo cual conlleva la
reorientaciéon de sus valores, estableciendo en consecuencia, las metas que aspira

alcanzar y los elementos para alcanzarlas (p.45)
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En el caso de las organizaciones educativas la responsabilidad y la misiéon mas
importante declina en el docente y su actividad académica, pues de la calidad e
idoneidad de su desempefio depende en gran medida el logro de los objetivos, metas
educativas y sociales que dicha organizacion se haya propuesto lograr, ésta accion se
concreta mediante la evaluacion educativa la cual es definida como:

... una forma especifica de conocer y relacionarse con la realidad para tratar

de favorecer los cambios y mejoras en la praxis docente, lo cual incide en la

trasformacioén y préctica del establecimiento de interrelaciones culturales

sociales y politicas del contexto en que se actua Fuentes, Chacin y Bricefio

(2003 p.47).

El proceso de evaluacion debe concebirse como un hecho natural inherente a toda
accion humana y fundamental en toda organizacion educativa puesto que la
evaluacion representa el instrumento a través del cual se puede obtener la
informacion objetiva de los procesos que se suscitan en el dmbito escolar a fin de
comprobar el grado eficacia y en caso de no ser satisfactoria la calidad de los
procesos lograr optimizarla. Para facilitar la comprension del proceso de evaluacion
y los procesos inherentes al mismo se presentan seguidamente las generaciones de la

evaluacion.

Generaciones de la Evaluacion.

Las generaciones de la evaluacion representan para algunos autores la historia
evolutiva del proceso de evaluacion donde se muestra a través del tiempo como han
surgido las tendencias en la practica de la evaluacion sus particularidades, sus
principales representantes y las corrientes epistemoldgicas y paradigmas a los cuales
se adhieren. En tal sentido Hidalgo (2005) alusiona que” La evaluacién ha transitado
por momentos historicos diferentes atendiendo a los cambios politicos, sociales,
cientificos y pedagogicos” (p.15) en el siguiente cuadro se presentan las diferentes

generaciones de la evaluacion cada una con sus respectivas caracteristicas.

Cuadro 8
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Generaciones de la Evaluacion.

Tomado de Hidalgo (2005) la evaluacion una accién social en el aprendizaje (p.16).

En el cuadro anterior se plasman las particularidades de las generaciones de la

evaluacion el concepto de evaluacion, la funcion del evaluador, los paradigmas

Generacion Concepto Funcion del Paradigma Representantes
de evaluacion. evaluador subyacente
Proceso a través del Técnico Positivismo Rice Binet, Otis
I cual se mide los constructor de Influencia
Medicion contenidos que instrumentos Psicométrica

poseen un estudiante
de un determinado
tema.

II Proceso que consiste Formula y Positivismo Tyler, Metfesseel
Contraste entre ¢ determinar en que organiza los Influencia y Shuman
desempeiio del medida los objetivos de Psicométrica

estudiante y estudiantes  logran programa y los
curriculo. los objetivos de un contrasta con
programa curricular. el desempefio
del estudiante
111 Proceso de Emite juicios Critico Stake, Provus,
obtencion de valorativos Stufflebeam, y
Busquedade  jhgymos para que otros Influencia Eisner
informacion  jnformativos  sobre tomen las Edumétrica
para la los cuales se basa la  decisiones.
formulacion de  f5rmulacién de
juicios juicios
v Proceso a través del Experto con Emergente Stake, Mac
o cual se establecen capacidad de . Donals, Parlet y
Negociacion  acyerdos negociacion Inﬂuengla en 1a  Hamilton
consensuados  entre evaluacion
evaluados _ respondiente
evaluador para llevar Hetero-
a efecto la .y
- evaluacion
valoracion

subyacentes y sus representantes. Es valido resaltar que estas generaciones no han
perdido vigencia en la pedagogia actual mas bien cada cual tiene sus aplicabilidades
por ejemplo la primera generacioén aun se implementa en los procesos de seleccion y

admision en distintas instituciones educacionales.

La V Generacion de la Evaluacion.
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Actualmente se discute en la comunidad cientifica pedagogica la entrada en
vigencia de una quinta generacion de la evaluacion la cual centra la evaluacion en un
proceso multidisciplinario de valoracién y auto valoracion a efecto de optimizar las
variables que condicionan la calidad de los procesos.

En tal sentido Muiios (2007) Argumenta que en la IV generacion “la evaluacion
es un proceso de evaluacion permanente no un decreto evaluar es un didlogo de
intersubjetividades donde se desmontan los significados recurrentes: medir o evaluar;
ponderar o valorar; acreditar o acrecentar” (p.192).

Como proposito fundamental del presente trabajo es determinar el grado de
correspondencia entre el perfil profesional de la especialidad de mecanica industrial
del instituto Pedagogico de Miranda y el perfil ocupacional requerido por las escuelas
técnicas industriales en maquinas — herramientas, se implementé el modelo de
evaluacion respondiente de Robert Stake el cual se inscribe en la cuarta generacion

de la evaluacidn.

La Evaluacién Curricular.

La evaluacion se concibe por excelencia como una practica de control, inmersa
en cada una de las etapas del sistema de planificacion del curriculum desde su
concepcion y disefio hasta la comprobacion de los resultados obtenidos a través de su
implementacion o puesta en practica, todo esto con el fin de sustentar los ajustes a los
que hubiere lugar en el curriculum antes durante y después de su elaboracion para asi
obtener los resultados esperados con la mejor calidad posible en términos de
eficiencia y eficacia.

Tales afirmaciones se sustentan en los planteamientos de Arnaz (1990) quien
afirma que evaluar el curriculum se corresponde con “la tarea que consiste en
establecer su valor como el recurso normativo principal de un proceso concreto de
ensefianza — aprendizaje, para determinar la conveniencia de conservarlo, modificarlo

o sustituirlo... debe ser una actividad deliberada, sistematica y permanente (p.55

ob. cit.)
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Este autor también distingue dos facetas principales en la evaluacion curricular
las cuales se corresponden en primer lugar con la evaluacion formativa, la cual se
realiza simultdneamente con todas las etapas o fases donde se elabora, instrumenta y
aplica el curriculum para verificar su congruencia interna y eficiencia — validez
interna- ; en segundo lugar la evaluacion acumulativa del curriculum en la que se
distinguen cuatro tareas fundamentales las cuales consisten en evaluar: los objetivos
curriculares, el plan de estudio, las cartas descriptivas - programas de cada uno de los
cursos- y el sistema de evaluacion.

Otra autora que también plantea los elementos fases o parcelas del curriculo
susceptibles a evaluacion como ella lo denomina es Cassarini (1999) quien presenta a
través del siguiente cuadro las siguientes facetas que pueden ser objeto de evaluacion

curricular.
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Cuadro 9

Fases de l1a Evaluacion Curricular:

Fases Tipo de
curriculo / Fin Qué se Evalua
de la evaluacion
Curriculo formal e Evaluacion del Perfil e  Perfil académico
del egresado e Perfil profesional
e Evaluacion de las e Objetivos
. Coherencia estructuras del plan e Contenidos
Evalua019n . de estudios. e Metodologia E-A.
d'el Cltll‘l‘lculo interna contexto e FEvaluaciones
igente o
vig institucional
Curriculo real e Evaluacion de las estrategias aplicadas por los
Coherencia maestrog/ ..
e Evaluacién de los procesos de aprendizaje.
Interna e Evaluacién de los productos del aprendizaje
Institucional e Evaluacion de las condiciones materiales,
espaciales
e humanas etc.
Curriculo oculto e Evaluacion de los valores, modelos actitudes de
maestros y alumnos.
e Evaluacion de los procesos de socializacion en el
aula.
Evaluacion Coherencia Seguimiento de e Sectores,
post externa egresados. e Actitudes
Terminal Ambito social y e Practicas diversas
Laboral

Tomado de Teoria y Disefio curricular 1999 (p.185) de Casarini, R. Editorial Trillas

México DF ob. cit.

Los elementos sujetos relacionados con la evaluacion que se presentan en el
cuadro anterior se corresponden en primer término con la evaluacion del curriculo
vigente lo que incluye la evaluacion del curriculum formal o propuesto, el curriculum

real o implementado, y el curriculo oculto donde objetivo se orienta hacia la

evaluacion de la coherencia interna o institucional del curriculum.
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En segundo término la evaluacioén del curriculum post terminal donde se evaltia
la coherencia externa en los ambitos social y laboral, seguimiento de egresados en
los diferentes campos de su desempefio y las exigencias del mismo.

Los objetivos planteados en el presente investigacion versan en torno a la
evaluacion de la correspondencia entre el perfil profesional de la especialidad de
mecanica industrial y el perfil ocupacional exigido por las escuelas técnicas
industriales, Las ideas expuestas por la citada autora sitlian la evaluacion que se
acomete en la presente trabajo de investigacion en la realizacion de una evaluacion
de la coherencia externa del curriculo en el ambito social laboral.

Otra autora que aporta informacién relevante en cuanto a la evaluacion curricular
es Barreto (2006) quien establece que la evaluacion curricular se define como “un
proceso sistematico de recoleccion, procesamiento, analisis, e interpretacion de la
informacion 1til para conocer comprender, emitir juicios y decidir acerca de un
programa a fin de su adecuacion mejoramiento o transformacion. (p.59)

Esta concepcion orienta la evaluacion curricular aun proceso de investigacion a
través del cual se obtienen los insumos informativos necesarios para sustentar los
juicios que sugieren la toma de decisiones concernientes al curriculum objeto de
evaluacion.

Cabe destacar que no existe una definicidbn univoca del término evaluacion
curricular para su comprension se recomienda el estudio de los modelos de
evaluacion curricular que proponen los diferentes autores para tal caso Nozenko y
Fornari (1998) sugieren lo siguiente:

Al revisar la literatura especializada sobre la evaluacion curricular se
observa que a partir de la época de los setenta, numerosos investigadores
y estudiosos de este campo, contribuyeron a clarificar, organizar,
sistematizar, categorizar y proveer ... informacién valiosa que facilita la

comprension de este proceso, a través de la proposicion de modelos,
tendencias y concepciones sobre evaluacion (p. 82 ob. cit)
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Los modelos de evaluacion curricular se clasifican en atencion a los propositos de
evaluaciéon que persiguen alcanzar y los enfoques con los cuales se analizard la
informacion obtenida, para los efectos del presente estudio se expondran los modelos
que por su utilidad y caracteristicas se vinculan mas con los objetivos del presente

estudio.

Modelos de Evaluacion Curricular.

Modelo de desarrollo control y ajuste permanente del curriculum de Castro.

Si bien a este modelo se le concibe como un modelo de planificacion curricular
aporta elementos esenciales, en primer lugar, lo relacionado con la planificacion
curricular incluyendo la evaluacion y en segundo lugar lo relacionado con la
conformacioén del perfil profesional, ofreciendo una guia que permite visualizar desde
cada curso o asignatura que integra el plan de estudios de una carrera los aportes que
dichos cursos o asignaturas hacen a la conformacion del perfil profesional en cada
una de sus dimensiones.

A continuacion se presenta el siguiente cuadro los principales elementos y sus

relaciones que plantea el modelo de Castro (1985).
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Cuadro 10

Modelo de planificacion curricular desarrollo control y ajuste permanente

curriculum de Castro (1985)

del

Niveles Elementos = Componentes Subcomponentes
e  Sociolégicos,
e Antropoldgicos,
e  Psicoldgicos,
Basamentos ° Econémicos,
L e  Historicos,
Iniciacion e  Politicos
Macro Y e Legales.
Orientacion
e  Rasgos personales deseables en el Egresado:
Definicion del indicadores a.
Perfil e Rasgos basicos deseables en el campo
Profesional ocupacional (funciones, roles d4reas de
influencia) de los egresados indicadores p.
e  Pertinencia futura del perfil (ajuste
constante).
Estrategias e Lineas que garantizan la articulacion de los
Curriculares componentes del plan de estudio y sustentan
la estructura especifica del curriculum.
El Plan de e Conjunto de Unidades curriculares i/o
Meso Planificacion Estudio asignaturas.
y o
Organizacion e  Los objetivos terminales de las asignaturas.
Especificaciones o  La Estrategia Pedagogica Metodologica.
curriculares.
e Objetivos especificos
Programas de las e Los contenidos y secuencia.
Asignaturas. e Estrategias didacticas.
o Estrategias de evaluacion.
e Estrategias de Evaluacion.
Validez Interna e Administradores y  Destinatarios  del
Participacion curriculum.
y
Administraci
on e Instituciones rectoras de los sistemas
. Validez Externa educativos.
Micro

Validez Total

Estudiosos del curriculum.

Sumatoria de la Validez Interna y Externa

Tomado de Castro (1985) Curriculum. Texto Basico para una auto instruccion. (p.

18-25)
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En el cuadro precedente se figuran los elementos fundamentales en la
planificacion del curriculum en atencién a los niveles macro, meso y micro con los
componentes que subyacen en cada etapa, siendo de principal interés para los fines
de la presente investigacion lo relacionado con el perfil y sus componentes entre los
cuales se encuentran los rasgos: personales, los rasgos basicos deseables en el campo
ocupacional, asi como también lo referido a la validez interna y externa lo que
implica un proceso de evaluacion donde se determinard la pertinencia futura de los
rasgos anteriores a través del ajuste del perfil lo que representa el principal objetivo

del presente estudio.

Del modelo presentado por el citado autor se tomaran los elementos que se
refieren a la conformacion del perfil profesional los cuales se corresponden con los
conocimientos habilidades y destrezas y actitudes o rasgos personales que se derivan
de cada una de las unidades curriculares, cursos o asignaturas que integran el plan de
estudios los cuales aportan las cualificaciones que decantan el perfil profesional de
los egresados.

En tal sentido Castro (1985 ob. cit.) propone el siguiente esquema el cual resume
la metodologia para precisar los indicadores que deben estar contenidos en cada una
de las unidades curriculares para la consolidacion del perfil profesional en las
dimensiones del ser y el saber es decir las areas de formacion e informacion y

también lo relacionado con las actitudes. Lo cual se expone en el siguiente Grafico.
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Gréafico 1 Estructura especifica curricular .Tomado de Castro (1985) Curriculum. Texto
Basico para una auto instruccion. (p. 18-25)

El grafico anterior contiene basicamente la relacion entre la planificacion
curricular y el plan de estudios de una carrera, es decir la vinculacion existente entre
los elementos que conforman el perfil y como éstos deben estar representados en
todas y cada una de las unidades curriculares cursos o asignaturas, también en el
esquema estan representados los rasgos basicos deseables en la personalidad del
egresado los cuales el autor denomina indicadores o asi como también, los rasgos
basicos deseables en el campo ocupacional correspondientes a las funciones, roles o
areas de competencia donde se desempenard el futuro egresado, representadas por las
areas del conocimiento en las que el estudiante bebe ser formado e informado

(conocimientos habilidades y destrezas) denominadas por el autor como indicadores
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B, las Lineas que unen a los diferentes indicadores representan las estrategias
curriculares denominadas como lineas 8 6 a.

En relacion con el analisis del curriculo del Instituto Pedagdgico de Miranda en
sus diferentes documentos (documento base y disefo curricular de la especialidad de
mecénica industrial) arroja un perfil ocupacional genérico razon por la cual se hizo
necesario vincular en el andlisis de los cursos que integran el plan de estudio de la
especialidad de mecanica que se relacionan con las maquinas y herramientas, y el
componente de formacion pedagdgica, para determinar de una manera mucho mas
especifica y concreta la caracterizacion del perfil profesional es por ello que el
esquema presentado por Pereira (1985 ob. cit.) Representa una referencia ttil y una
guia para el proceso de decantacion del perfil profesional mediante el aporte de las
unidades curriculares del plan de estudio para lo cual se invirtio el sentido de las

flechas de las lineas curriculares a y .

Modelo de Evaluacion Respondiente o Comprensiva de Robert Stake.

Este modelo se basa en la comprension de la relacion entre dos variables a lo
que Stake denomina congruencia entre lo propuesto y lo observado en la realidad y la
relacion dialéctica en términos de la comprension subyacente entre los dos elementos
objeto de evaluacion. El término respondiente proviene del inglés responsive que
segin Cuyas (1962) en el Appleton Revised English — Spanish Dictionary cuyo
término traducido al espafiol significa respondiente, correspondiente, conforme y
sensible (p. 496).

Stake (2004) define la evaluacion respondiente o comprensiva como un “modo
de buscar y documentar la calidad de un programa, en ella se emplean tanto la
medicion basada en criterios como la interpretacion, el rasgo esencial de éste enfoque
es la comprensividad (receptividad o sensibilidad) de cuestiones o problemas clave”

(p. 144)
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El modelo anterior sugiere la combinacion entre la evaluacion comprensiva y la
medicion basada en criterios o estandares. En tal sentido Stake (2004) hace la
siguiente acotacion.

Es un mal entendido suponer que para la evaluacién comprensiva es
necesaria la investigacion naturalista... o métodos cualitativos no es asi.
Los evaluadores... de tendencia comprensiva comentan con el personal
del programa, con los patrocinadores de la evaluaciéon y con otras
personas los posibles métodos de  investigacion alternativos. (p
1490b.cit.)

La evaluacion responsiva hace hincapi¢ en la flexibilidad y el arte de lograr
acuerdos para definir el como de la investigacion. A continuaciéon se expone el

diagrama del modelo de evaluacion respondiente de Robert Stake.

Antecedentes Antecedentes
Congruencia —»p
Propuestos Observados
Contingencia Contingencia
Léfca L(’)Jg'ica
Transacciones Transacciones
<+—— Congruencia—|
Propuestos Observadas
Contingencia Contingencia
Loégica Légica
Resultados Transacciones
<«+—— Congruencia —p
Esperados Observadas

Gréfico 2 Representacion del procesamiento de datos descriptivos de Stake. Tomado
de Investigacion y desarrollo del curriculum (Por L. Stenhouse, 2003, p.154.9)
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En el grafico precedente se muestran las contingencias logicas entre los
antecedentes, transacciones y resultados  propuestos y  los antecedentes,
transacciones y resultados observados en la realidad asi como también la
congruencia entre los elementos correspondientes.

Stake citado por Stenhouse (2003) sugiere que la funcion de los evaluadores debe
orientarse a la busqueda y recoleccion objetiva de los juicios de profesionales
cualificados es decir para el evaluador resulta mas admisible el procesar los juicios de
otros que presentar los juicios propios (p.150 ob. cit.) Esto representa una forma de
proporcionar una mayor consistencia y credibilidad de los juicios que se deriven de la
informacion obtenida en el proceso de evaluacion.

Para la investigacion planteada el modelo de Stake conforman una orientacion
sumamente pertinente puesto que la misma se propone evaluar la correspondencia
entre el perfil profesional propuesto por el Instituto Pedagogico de Miranda en las
especialidad de mecénica industrial y el perfil ocupacional requerido por las
escuelas técnicas industriales en las menciones de mecanica maquinas y herramientas.

Esta relacion se establecera con la participacion de un conjunto de profesionales
especializados en el area.

Con los modelos de evaluacion curricular analizados se obtiene las directrices
que permiten dar cumplimiento al objetivo fundamental del presente trabajo de
investigacion, como lo es evaluar el grado de correspondencia entre el perfil
profesional del docente de la especialidad de mecanica industrial y el perfil
ocupacional que requieren las Escuelas Técnicas Industriales, para lo cual se precisa
determinar ambos perfiles, a continuacion se hace un andlisis de las definiciones de
curriculum, los elementos que integran a un curriculum, (c) El perfil ocupacional de
la Escuela Técnica Industrial(d) El perfil profesional, del Instituto Pedagogico de
Miranda.

Con el fin de profundizar el estudio y comprension de las variables que integran
los objetivos del presente estudio se hace un andlisis de los fundamentos del

curriculum lo cual se exponen a continuacién.
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Fundamentos del Curriculo
Definiciones de Curriculo

Las definiciones de curriculum han evolucionado en sincronia con la educacion
formalmente institucionalizada, las mismas presentan gran variabilidad puesto que
cada una obedece a los distintos enfoques epistemologicos con los cuales se aborda el
estudio del curriculum, a continuacion se presentan algunas ideas y planteamientos
que representan una referencia pertinentemente valida para comprender y construir
una definicion de curriculum.

Posner (2001) asevera que ninguna definicion de curriculum es ética o
politicamente neutral y sugiere las siguientes definiciones generales que facilitan la

comprension del término curriculum las cuales se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro 11

Definiciones Comunes de Curriculo

Seis definiciones comunes del curriculo

1 Alcance y Secuencia: descripcion del curriculum como matriz de objetivos
asignada a niveles de grados sucesivos (es decir una secuencia) y agrupado de
acuerdo a un tema comun (es decir el alcance)

2 Silabo. Plan para un curso completo, que incluye generalmente una justificacion,
temas y recursos de evaluacion.

3  Tabla de contenido. Lista de temas organizados en forma de esquema.

4  Libros de texto. Materiales didacticos utilizados como guia para la ensefianza en
la clase.

5 Plan de estudio serie de cursos que el estudiante debe completar.

6  Experiencias planeadas... que los estudiantes tienen, bien sea de tipo académico,

deportivo, emocional y social

Tomado de Posner (2001) Analisis de curriculo (p.11)
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Las definiciones presentadas por el autor citado aunque tradicionales y generales,
permiten construir una idea intuitiva del curriculum que orienta su comprension, lo
que facilita el andlisis de las definiciones del curriculum.

El autor precedentemente citado también hace alusion a lo que ¢l denomina los
cinco curriculos simultaneos entre los que se encuentran:

(a) El curriculum oficial- descrito en documentos formales, (b) El curriculum

Operacional —el incorporado a las practicas y pruebas de ensefianza reales-,

(c) El curriculum oculto normas, instituciones y valores no reconocidos

abiertamente, (d) El curriculum nulo — temas de estudio no ensefiados-, (e) El

extracurriculum - experiencias planeadas externas al curriculum formal-.(p.

13 ob. cit.)

De la cita anterior se origina la idea que en toda practica educativa debe tener
lugar la creaciéon e implementacion de un sistema de evaluacion permanente que
permita regular la aplicacion de los planes curriculares prescritos por el ente rector
de la politica educativa, a fin de subsanar las posibles fallas, potenciar y estimular las
decisiones acertadas e implementar estrategias eficaces para lograr los objetivos
propuestos en el curriculum, asi como la formacién permanente del docente quién es
el responsable directo de llevar a hacia los destinatarios finales — estudiantes- la
politica educativa .

Con el fin de acometer lo mas completamente posible el estudio de las
definiciones de curriculum a continuacion se expone las ideas que han sido aportadas
por otros estudiosos del curriculum, entre los cuales se encuentran:

Castro (1985) asevera que el curriculum “es una estrategia de planificacion
educativa orientada hacia la formacion de los recursos humanos” (p. 15 ob. cit.) Para
Stenhouse (1987) el curriculum es el proceso de investigacion planificacion y
desarrollo donde interactiian las teorias los profesores y estudiantes y demads entes
rectores y administradores para concertar las acciones que consoliden en la realidad el
proyecto educativo (p. 24,29) Arnaz (1990) argumenta que el curriculo se
corresponde con “el plan que norma y conduce explicitamente un proceso de

ensefanza y aprendizaje que se desarrolla en una institucion educativa” (p. 9).
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Para Ludgren (1997) “el curriculum expresa una filosofia de educacién que
transforma los fines socio educativos fundamentales en estrategias de ensefianza... el
curriculo se refiere a un proceso de transicion entre la sociedad y la educacion (p.71).
Barreto (2006) plantea que el curriculum “describe articulada y coherentemente el
conjunto de los supuestos tedricos, contenidos, procesos y marco organizativo
fundamental y suficientes para lograr los resultados educativos... valiosos y
deseables” (p.35 ob. cit.).

La U.P.E.L. en la concepcion del curriculum asume los aportes de las diferentes
corrientes del pensamiento y los integra en una vision holistica para generar un disefio
curricular prospectivo, equilibrado, multidisciplinario y perfectible ajustable a los
cambios y las exigencias de la ciencia, las artes, las humanidades y la sociedad en
general donde se privilegia los quehaceres creativos y diversos. (Disefio Curricular
Documento Base 1999 p.. 23).

En las definiciones expuestas anteriormente se concluye que en el curriculum se
encuentran involucrados los términos plan, estrategia, acciones pedagogicas producto
de un proceso de estudio, reflexidon, y concertacion entre los entes diversos
relacionados con la creacion, rectoria y administracion del proyecto educativo con el
que se aspira formar al ciudadano ideal para que su formacion se corresponda, con el
plan social adoptado por una nacidon a través de sus diferentes Organos, entes y
estamentos que la conforman.

Para los efectos del presente estudio la definicion de curriculum que se adoptara
durante el desarrollo del mismo se corresponde con el plan educativo que debe
cumplirse para formar al ciudadano ideal que consolide y de continuidad al modelo
cultural adoptado por una sociedad, el curriculum concreta la politica educativa del
estado, en el curriculum se resume el trayecto académico que el ciudadano debe
transitar conjuntamente con las experiencias educativas para concretar una esperada y
satisfactoria formacion.

Una vez realizada la precision de las diversas definiciones del curriculum es
necesario mencionar que el principal objetivo del estudio planteado se encaminan a

la evaluacion de la correspondencia entre el perfil profesional docente de la
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especialidad de mecanica industrial del .LP.M.J.M.SM. y el perfil ocupacional
docente requerido por las E.T.I. en las menciones de mecénica en maquinas y
herramientas y Siendo el perfil parte esencial de un sistema que integra el desarrollo
del curriculum se precisa que se analicen los principales elementos que integran el
curriculum.

Por las razones antes sefialadas a continuacion se refiere a los principales autores
quienes aportan algunos planteamientos e ideas que consolidan el conocimiento de
los principales elementos que conforman el curriculum en relacion con diferentes

perspectivas.

Elementos que Integran el Curriculum

El curriculum como sistema constituye un cuerpo organizado de elementos
interdependientes que si bien se presentan de manera separada para facilitar su
estudio, son oOrganos que se engranan sincronizadamente en sus partes y funciones
para concretar los objetivos del proyecto educativo. A continuacion se refieren los
elementos que integran a los curriculums segln las perspectivas que plantean los
siguientes autores.

Taba (1974) sostienen que los elementos principales que integran los
curriculums se conciben en torno a las decisiones que deben ser tomadas durante su
proceso de elaboracion, entre la cuales vale mencionar: las ideas acerca de la
naturaleza de los estudiantes, los conocimientos, los principios del aprendizaje. Entre
los elementos que resultan de las decisiones anteriores se pueden destacar: metas,
objetivos, contenidos, experiencias de aprendizaje y la evaluacion. (p. 10).

La resefiada autora hace especial hincapié¢ en la manera equilibrada en la que
deben relacionarse los elementos que componen al curriculum para garantizar los
resultados educativos deseados a través de la implementacion de dicho curriculo.

Para Jover (1999) los curriculos estan compuestos en primer término por fines y

metas, en segundo término las experiencias de aprendizaje y los contenidos
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incluyendo las formas de organizarlos, y finalmente la evaluacién (p.153). Por su
parte Orta y Useche (2000) en referencia a Ornstein y Hurkins quienes sostienen que
los curriculums estan integrados por: metas y objetivos, contenidos y experiencias de
aprendizaje y sistemas de evaluacion (p. 53).

Los autores resefiados coinciden en la mayoria de los elementos del curriculum
aunque los denominen de manera diferente no obstante es preciso aclarar que en
dichos elementos subyacen otros componentes tales como la didéactica, los intereses y
necesidades de los destinatarios del curriculum y las formas de organizaciéon de los
objetivos, areas tematicas y experiencias de aprendizaje y las teorias de base que las
sustentan, entre otros elementos.

Arnaz (1990) plantea que el curriculum cualquiera sea su concepcion esta
comunmente integrados por los siguientes elementos: a) Objetivos Curriculares son
los propdsitos educativos que se alcanzaran con la implementacion de los sistemas de
enseflanza aprendizaje, c¢) plan de estudios conjunto de contenidos o saberes
incluyendo su organizacion y secuencia en la que deben ser administrados, d) Cartas
descriptivas son las guias detalladas de los cursos e) Sistemas de evaluacion
organizan: la admision, promocion, acreditacion, y certificacion es decir regula la
admision transito y egreso de los estudiantes (p.11, 120b. cit. ).

Para los fines consiguientes del presente estudio se adoptard la organizacion de
los elementos del curriculum presentada por éste autor por contener un analisis
exhaustivo y pormenorizado de los elementos y especialmente en lo concerniente a
los objetivos curriculares donde se encuentra el tema del perfil profesional en torno
al cual giran los objetivos que se aspiran lograr a través de la presente investigacion.
Por lo planteado se exponen con mas detalle lo correspondiente a los objetivos

curriculares.

Objetivos Curriculares

Se conceptualizan como los propositos o metas generales que se aspiran lograr
como resultado de la formacion intencionada que obtiene el egresado a través del

transito y cumplimiento de todas y cada una de las fases que integran el programa de
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formacion. Los objetivos curriculares son los objetivos mas generales de aprendizaje
resultantes del proceso de ensefianza y aprendizaje contemplado en el programa de
estudio contenido en el curriculum.

Para la formulacion de los objetivos curriculares se precisa cumplir con las fases

o0 etapas que se sefialan en el siguiente esquema

[ Precisar las

necesidades que se 4------
atenderdn

Caracterizar al
alumno insumo <----

1

1

1

1

1

1

1
-
1

1
Formular los 1
objetivos curriculares @ 1
1

1
J
1

1

1

1

1

1

1

Elaborar el perfil del <
egresado

4

Definir los objetivos <«

K curriculares

Graéfico 3 Fases de la planeacion curricular. Tomado de Arnaz J. (1990) La
planeacion curricular. (p. 22 ob. cit.)

Es de hacer notar que en la fases del desarrollo de la planeacion curricular y
especificamente en los objetivos curriculares es donde se determina el perfil del
egresado o perfil profesional, lo cual es de importancia fundamental puesto que la
investigacion planteada se circunscriben a determinar en que medida se corresponden
el perfil profesional docente de la especialidad de mecdnica industrial del
LP.M.JM.SM. y el perfil ocupacional requerido en las E.T.I. esto ultimo se
corresponde con las necesidades educativas y sociales que deben atender los docentes
egresados de dicho programa de formacion. Seguidamente se procede a precisar las
particularidades que conforman el perfil profesional de egreso de la especialidad de

mecanica industrial del Instituto Pedagogico de Miranda.
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El perfil profesional o de Egreso.

En el perfil de egreso se determinan de las capacidades y cualidades que
distinguen al profesional que aspiran formar las instituciones educativas, las cuales
surgen al concluir todas y cada una de las fases del trayecto académico que debe
transitar el egresado del programa de formacion contenido en el curriculum también
se le conoce con el nombre de perfil profesional.

Casarini (1997) argumenta que en el perfil de egreso se materializa la integracion
de elementos formativos y recursos para la formacion de un profesional con
caracteristicas consonas con los fines de las instituciones educativas, constituye la
fuente originaria del plan de estudios. (p.72 ob. cit.)

Del perfil de egreso se desprenden los elementos constitutivos del plan de estudio

integrado fundamentalmente por las areas del saber.

Dimensiones que Conforman el Perfil del Egresado.

Las Dimensiones que conforman el perfil de egreso del curriculum o mejor
conocido como perfil profesional son denominadas de maneras diversas por los
distintos autores, entre las denominaciones mas usadas se encuentran: caracteristicas
importantes deseadas en el profesional, capacidades esenciales, elementos que
conforman el perfil, areas que conforman el perfil, saberes deseados, entre otras, a
continuacion se presenta en el siguiente cuadro las principales dimensiones del perfil

abordadas por los autores.
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Cuadro 12

Dimensiones que integran el perfil profesional.

Autor Dimensiones

e Rasgos personales deseables en el Egresado.

Castro (1985) e Rasgos basicos deseables en el campo ocupacional (funciones, roles areas de

influencia) del egresado.

® Pertinencia futura del perfil ajuste constante.
Tomado de Castro (1985) Curriculum. Texto Basico para la auto instruccion. (p.
18-25 ob.cit.)
e Areas de conocimiento donde debe manifestar dominio el egresado.

Arnaz (1990) e Lo que el egresado serd capaz de hacer con las areas de conocimiento.
e Los valores y actitudes que deben asimilarse por el egresado.
e Las habilidades y destrezas que debe desarrollar el egresado.
Tomado de Arnaz J. (1990) La planeacion curricular. (p. 24 ob.cit.)
e Saberes Disciplinarios

Abraham (2000) e Saberes Técnicos

e Saberes Formativos (socioculturales y éticos)
® Saberes Pedagogicos (didacticos y curriculares)
Tomado de Abraham. (2000) Los saberes en el curriculum de formacion de los
profesores de educacion tecnoldgica (p. 5)
e Conocimientos y Habilidades

Olmedo (2008) e  Actitudesy valores

Tomado de Olmedo (2008) modelo experimental para la deteccion, adquisicion
de competencias y definicion de perfiles profesionales en el sector multimedia
de las empresas TIC. Tesis doctoral. (p. 243 ob.cit.)
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El Instituto Pedagdgico de Miranda José Manuel Siso Martinez y la Especialidad
de Mecénica Industrial

La Universidad Pedagogica Experimental Libertador a través del Instituto
Pedagogico de Miranda José Manuel Siso Martinez asume la mision de formar
docentes en diversas areas y disciplinas del saber, entre las cuales se encuentran las
vinculadas a la Educacién Técnica Industrial, siendo la especialidad de mecanica
industrial una de las principales, donde se tiene por objeto formar los profesionales
docentes que requieren la educacion técnica tecnoldgica industrial, segun lo estipula
el disefio curricular vigente (1997 p...8 ob. cit.) de la mencionada especialidad.

Para el caso de la presente investigacion se abordard la validacion del perfil
profesional que propone el disefo curricular de la mencionada especialidad con los
requerimientos de las escuelas técnicas industriales, es decir evaluar el grado de
relacion existente entre el perfil profesional y el perfil ocupacional lo cual implica en
primer término realizar un estudio del curriculum de la especialidad de mecanica
industrial, a continuacion se realizard un andlisis de los objetivos de la especialidad,

el perfil especifico y el perfil ocupacional plasmado en el disefio curricular .

Objetivos de la Especialidad de Mecanica Industrial

El disefio curricular de la especialidad de mecanica industrial (1997) contempla
lo siguiente como objetivo principal de la especialidad: “preparar un docente en el
campo de la mecanica industrial con una vision amplia y futurista, que le permita
adaptarse a los cambios, desarrollo tecnologico del entorno educativo en su
desempefio profesional” (p. 5 ). Entre los objetivos especificos que se propone la
especialidad estan los siguientes:

(a) Promover nuevos conocimientos a fin de enriquecer su area de accion
educativa en lo practico, técnico, productivo y cientifico. b) desarrollar
nuevas tecnologias y mantenerse actualizado en los aspectos de
innovacion cientifica y tecnoldgica, (c) Fomentar la solucion de
problemas actuales del mundo de la produccion y el trabajo de la
mecanica, haciendo énfasis en la conservacion del ambiente. (d) - Valorar
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el campo de su especialidad y su formacion integral a fin de lograr una
mayor comprension de la situaciéon nacional su integracion y el
mejoramiento profesional. (¢) Fomentar los valores que caracterizan al
sector productivo que permiten el desarrollo de un pais, como son el
mantenimiento, la calidad y la seguridad industrial. (f) Estimular la
vinculacion con la empresa a los fines de mantener actualizados los
programas de los cursos de la especialidad. (p.5)

Como puede evidenciarse la principal tarea que se aspira cumplir a través de la
formacion del docente de la especialidad de mecanica industrial del Instituto
pedagdgico de miranda, es la de preparar a un profesional de la docencia con los
capacidades, conocimientos habilidades destrezas y actitudes que lo capaciten para
acometer con éxito la docencia en las diferentes dimensiones que caracterizan a
dicha especialidad. Los objetivos antes plasmados se concretan en el perfil especifico

de la especialidad el cual se expone a continuacion:

El Perfil Profesional de la Especialidad de Mecanica Industrial.

En el perfil especifico de la especialidad estan contenidos el perfil académico o

Profesional y el perfil Ocupacional los cuales se exponen seguidamente:

Perfil Académico

Representa la concrecion del tipo de capacidades que deben desarrollar los
egresados para cumplir las metas educativas propuestas en los objetivos de la
especialidad. En concordancia con lo anterior El disefio curricular de la especialidad
de mecanica industrial (1997) puntualiza lo siguiente:

(a) Valora la importancia de la educacion Técnica como medio para
formar el recurso humano necesario para lograr el desarrollo economico y
social del pais. (b) maneja el dibujo técnico como base en la
interpretacion de planos y despiece de maquinas. (c) identifica aleaciones
ferrosas y no ferrosas asi como, los nuevos materiales; sus propiedades
fisicas, mecdnicas, tecnoldgicas, y sus aplicaciones en el campo
industrial. (d) aplica conocimientos y habilidades basicas para planificar,
organizar y administrar laboratorios y talleres educacionales en el campo
de la mecanica. (¢) demuestra habilidades y destrezas relacionadas con los
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procesos de produccion y fabricacion mecanica. (f) aplica conocimientos
de célculos matematicos y fisicos en la resolucion de problemas
relacionados con el campo de la mecénica. (g) promueve valores para
acometer conscientemente su propio desarrollo personal hacia el mundo
del trabajo productivo y creativo. (p.8)

En concordancia con el planteamiento anterior vale subrayar que en el perfil
académico se proyectan las cualidades del profesional que se desea formar es decir el
perfil académico o profesional, no obstante se hace necesario un andlisis del plan de
estudios de la carrera para tener una mejor vision de las capacidades y actitudes
personales, los conocimientos habilidades y destrezas que aportan los cursos o
asignaturas que debe aprobar el egresado a través de su paso por el trayecto
académico durante el transcurso del estudio de la carrera, a continuacion se expone el

plan de estudios de la especialidad de mecanica industrial..

El Plan de Estudio de la Especialidad de Mecanica Industrial

El plan de estudio contiene los diferentes cursos o asignaturas que el estudiante
de la especialidad debe cursar y aprobar para concretar la formacion deseada en el
perfil académico o profesional y cumplir asi con las exigencias del perfil ocupacional,
¢éste plan de estudios se resume en el cuadro de los cursos y fases el cual se presenta a

continuacion.
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Cuadro 13

Cursos y Fases de l1a Especialidad de Mecanica Industrial.

BLOQUE CUMUN BLOQUE INSTITUCIONAL NO HOMOLOGADO
HOMOLOGADO
COMPONENTE FORMACION GENERAL
Cursos uc Cursos uc Cursos uc Cursos uc
Obligatorios Obligatorios Optativos Electivos
e Actividades
e Lengua 3 e Comprensiéon 3 eDesarrollo 2 Extension: 3
Espaifiola de la personal Académica
e Introducciona 3 realidad /Educacién para deportiva o
la nacional. 3 la sociocultural
Investigacion. e Desarrollo de salud/Educaci6
¢ Educacion 3 los procesos n sexual.
Ambiental. cognitivos. e Antropologia 2
e Introduccién a3 cultural/ musica
la filosofia y artes
escénicas/ artes
plasticas.
SUBTOTAL 12 SUBTOTAL 6 SUBTOTAL 4 SUBTOTAL 3

e Sociologia de 3
la educacion.

e Filosofiadela 3
educacion.

e Psicologia de 4
la educacion.

e Etica y 4
Docencia.
e Curriculo. 3

e Estadistica
Aplicada a la

Educacion.
e Gerencia de la
Educacion. 3
e Investigacion 3
Educativa.
e Psicologia 3
Evolutiva
SUBTOTAL 29

e Planificacion
de las
situaciones de
aprendizaje.

o Estrategias y
recursos para
el aprendizaje.

e Evaluacion de
los
aprendizajes.

SUBTOTAL

4

3

10

o Interdisciplinarie
dad/ Funcion
orientadora  del
docente/ Ideas
pedagdgicas.

e Seminario de
educacion media
diversificada y
profesional/Infor
matica educativa.

e Dinamica de
grupo/Técnicas
andragogicas.
/Problemas de la
educacion
venezolana/pensa
miento creativo

SUBTOTAL

COMPONENTE FORMACION PEDAGOGICA

3

8 SUBTOTAL
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Cuadro 13 Cont.

Cursos y Fases de l1a Especialidad de Mecanica Industrial.

BLOQUE CUMUN BLOQUE INSTITUCIONAL NO HOMOLOGADO
HOMOLOGADO
Cursos uc Cursos uc Cursos uc Cursos uc
Obligatorios Obligatorios Optativos Electivos
COMPONENTE DE FORMACION ESPECIALIZADA
e Fisica 4 eMecanica 3 eGestion de 3
aplicada aplicada mantenimiento-
e Matemdtica 3 eTecnologia del 3  Motores a gas.
general torneado eMetrologia 3
e Matematica 4 eTecnologia de 3  industrial/
aplicada los materiales control de
¢ Dibujo 3 no ferrosos soldadura
técnico eTecnologia del 3 eElectricidad de 3
e Dibujo 3 fresado y mantenimiento/
mecanico rectificado Refrigeracion y
o Educacion 2 e Tecnologia de la 3 aire
técnica en soldadura acondicionado
Venezuela e Maquinas y
e Tecnologia 4 equipos. 3
de ajuste y o Administracion
limadura de talleres y 3
e Tecnologia 4 laboratorios.
de los eResistencia  de 3
materiales los materiales
ferrosos. 3 eTermotecnia. 3
o Informatica
Bésica
SUBTOTAL 30 SUBTOTAL 27 SUBTOTAL 9 SUBTOTAL 0
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Cuadro 13 Cont.

Cursos y Fases de l1a Especialidad de Mecanica Industrial.

BLOQUE CUMUN BLOQUE INSTITUCIONAL NO HOMOLOGADO
HOMOLOGADO
Cursos uc Cursos uc Cursos uc Cursos uc
Obligatorios Obligatorios Optativos Electivos

COMPONENTE DE PRACTICA PROFESIONAL

eFase de ensayo 5 e
didactico
e Fase de 5 eFase de 6
Observacion Integracion
Inicial Docencia
Administracion.
o Condiciones
Docentes 3
Facilitativas.
e Fase de
ejecucion  de 6
Proyectos
Educativos.

SUBTOTAL 5 SUBTOTAL 20 SUBTOTAL 0 SUBTOTAL 0

TOTALU.C 77 TOTAL U.C 63 TOTAL U.C 22 TOTAL U.C 3

TOTAL GENERAL U.C 165

UPEL (1997) Instituto Pedagogico de Miranda José Manuel Siso Martinez. Disefio
curricular de la Especialidad de Mecénica Industrial (p. 37) ob. cit.

En el cuadro anterior se refleja que la especialidad de mecénica Industrial consta
de los siguientes componentes: formacion general, formacion pedagégica, formacion
especializada y practica profesional, dichos componentes estan integrados por una
serie de cursos a excepcion del componente de practica profesional que esta integrado
por cursos y fases.

Para los fines consiguientes de la presente investigacion se toma en cuenta
unicamente los cursos pertenecientes a los componentes de formaciéon general y

pedagbgica que por su naturaleza se relacionan mas con el perfil profesional y
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ocupacional y todos los cursos del componente de formacion especializada, puesto
que son los que mayor vinculacion con los objetivos, variables y dimensiones del
presente estudio.

Para la caracterizacion y consolidacion del perfil profesional que propone el
curriculo del Instituto pedagégico de Miranda José Manuel Siso Martinez en la
especialidad de mecanica industrial se realiza una revision exhaustiva y analisis del
pormenorizado del disefio curricular y de los programas y de los cursos que integran
el plan de estudio de la especialidad mecanica industrial para asi concretar la
caracterizacion del perfil profesional que propone el curriculo.

Caracterizacion del perfil profesional resultante del analisis documental.
Capacidades pedagogicas que debe demostrar el docente de la especialidad de
mecanica industrial.

Metodologias de la ensefianza en las que el docente debe demostrar dominio en su
aplicacion.

e La investigacion independiente.

e Seminarios.

e Trabajos de campo.

e Simulaciones de experiencias.

e Juegos de negociacion.

e Proyectos en pequefios grupos e individuales.

e Las tutorias.

e Contratos de aprendizaje.

U.P.E.L. (1999) Disefio curricular documento base perfil profesional. (p. 31 ob. cit.)

Capacidades didacticas que debe demostrar el docente:

e Analizar los diferentes enfoques teoricos del aprendizaje y del desarrollo en la

practica educacional.

e Aplicar principios y teorias del aprendizaje a la practica educativa.
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e Relacionar Las caracteristicas propias de la etapa del desarrollo del sujeto de
aprendizaje con el rendimiento escolar y la adaptacion social.

Fuente U.P.E.L Disefo curricular documento base (1999 p.32) Perfil Profesional

Capacidades que el docente debe demostrar en la practica de la evaluacion:

e Aplicar la normativa legal que rige la educacion en Venezuela en materia de
evaluacion.

e Conocer la evaluacion de los aprendizajes que se aplican en un curriculum
centrado en el logro de objetivos y en un curriculum centrado en procesos.

e Desarrollar capacidades para el disefio de y aplicacion de procedimientos de
evaluacion y utilizar los resultados para la mejora de los procesos de
aprendizaje.

e Diseiar planes de evaluacion basados en las necesidades de los estudiantes y
los procesos de aprendizaje que en ellos se pretende desarrollar

e Actitud critica constructiva en la practica de la evaluacion.

Fuente Gamez (2006) U.P.E.L. LP.M.J.M.S.M. Programa del Curso Evaluacién de
los Aprendizajes. (p.4)
Actitudes y capacidades personales que el docente debe mostrar:
e Conciencia de las implicaciones éticas del proceso educacional.
e Actitudes favorables y reflexivas en cuanto al compromiso nacional y
responsabilidad hacia el desarrollo politico, ético, y moral de la docencia.
Fuente UPEL disefio curricular documento base. (1999) perfil profesional.
e (apacidades comunicacionales que le permitan interactuar efectivamente con
sus compaifieros de trabajo.
e Sensibilizacion para aplicar estrategias en la solucion de problemas.
e Capacidades cognitivas en la comprension de sus procesos personales.

e Aplicar estrategias que le permitan mejor conocimiento de si mismo.

Fuente Irato. (2006)UPEL IPMJMSM Programa del Curso Desarrollo Personal (p. 5)
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Conocimiento habilidades y destrezas técnicas del docente de la especialidad
de mecanica industrial
Areas del conocimiento donde el docente de la mencién maquinas- herramientas
debe demostrar dominio.

e Matematica general.

e Matematica aplicada.

e Educacion técnica.

e Dibujo Técnico.

e Tecnologia de ajuste y limadura.

e Tecnologia de los materiales ferrosos.

e Tecnologia de los materiales no ferrosos.

e Resistencia de los materiales

¢ Informatica basica.

e Mecanica aplicada.

e Tecnologia del torneado.

e Tecnologia de la fresadora y rectificadora.

e Tecnologia del ajuste y limadora.

e Maquinas y equipos.

e Tecnologia de soldadura.

e Termotecnia.

e Administracion de talleres y laboratorios.

e Seguridad industrial.

e Electricidad de mantenimiento.

e Refrigeracion y aire acondicionado.

UPEL IPMJMSM (1997) Diseio curricular de la especialidad de mecanica industrial.
(0.7)
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Habilidades y destrezas que el docente debe demostrar en la operacion de maquinas

— herramientas:

Destrezas fundamentales sobre las mediciones dimensionales y su aplicacion
en la fabricacion y control de piezas mecénicas; haciendo énfasis en el empleo
de instrumentos y equipos de medicion.

Planificacién y ejecucion de programas de mantenimiento que propendan al
buen uso y conservacion de bienes.

Planificar y ejecutar proyectos de refrigeracion industrial y residencial.
Manejo de equipos, herramientas e instrumentos utilizados en la ejecucion de
uniones soldadas.

Ejecucion de diferentes tipos de soldadura aplicando los requerimientos
técnicos y de seguridad.

Operacion de la limadora en la fabricacion de piezas mecénicas, aplicando los
principios cientificos, técnicos y de seguridad.

Operacion del torno en la fabricacion de piezas mecanicas, aplicando los
principios cientifico técnico y de seguridad.

Operacion de equipo de fresadora y rectificadora en la fabricacion de piezas

mecanicas, aplicando los principios cientifico técnicos y de seguridad.

Fuente UPEL IPMJMSM (1997) Disefio curricular de la especialidad de mecanica industrial

(p-8)

Actitudes tecnicas del docente de trabajo en los talleres

Demostrar rigurosidad en la aplicacion de las normas de resguardo del equipo,
materiales, maquinas, e infraestructura del taller.

Aplicar la instrumentacion en el control de calidad en la fabricacion de piezas
mecanicas.

Aplicar las técnicas para la planificacion y ejecucion de programas de

mantenimiento a fin de conservar los bienes bajo su responsabilidad.
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e Demostrar rigurosidad en la aplicacion de normas de higiene y seguridad.

e Exigir fiel cumplimiento en el uso del equipo de proteccion personal.

UPEL IPMJMSM (1997) Disefio curricular de la especialidad de mecanica industrial.
(0-8)

Una vez analizado el perfil profesional que profesional de la especialidad de
mecanica industrial del IPMJMSM se procede a través del analisis documental a
determinar el perfil ocupacional en el area de maquinas — herramientas requerido

por las escuelas técnicas industriales

El Perfil Ocupacional

Surge como resultado de la seleccidn, jerarquizacion y cuantificacion de las
necesidades educativas y de formacion encontradas en el medio laboral, en ¢l se
plasman las cualidades, suficiencias, capacidades, actitudes, conocimientos teoricos
y practicos correspondientes al puesto de trabajo que desempefiard el profesional en
el ejercicio de su cargo, la determinacidon y precision de dichas cualificaciones y
capacidades resultan en primer lugar de un riguroso analisis situacional del contexto
social y en segundo término de un analisis ocupacional pormenorizado de las tareas
actividades y funciones inherentes a los cargos o puestos de trabajo en el que
egresado del plan de formacion debe demostrar idoneidad. a continuacioén se exponen
las principales definiciones del perfil ocupacional.

Fernandez (2004) define al perfil ocupacional de la siguiente manera: “el perfil
ocupacional se corresponde con las exigencias de caracter profesionalizante que se
demandan en el mercado laboral, entre las cuales valen mencionar los siguientes
elementos: a) actividades y tareas propias del cargo o puesto de trabajo,
conocimientos, capacidades y actitudes”. (p. 127) la referida autora también sostiene

que el perfil ocupacional resulta de un sistematizado proceso de investigacion cuyo
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ambito se corresponde con los organismos empleadores publicos y privados que se
vinculan con la profesion.

Para Lafrancesco (2004) El perfil laboral u ocupacional tiene que ver con las
habilidades y destrezas necesarias para asumir labores o trabajos relacionados con los
aprendizajes se orienta hacia “el saber hacer” (p.110). Es pertinente acotar que el
saber hacer se permea de una serie de elementos o ejes trasversales que van mas alla
de una mera ejecucion o cumplimiento de una tarea u obra especifica, toda accion
humana conlleva una gran carga de subjetividad representada por las emociones,
comportamientos, ideas, sentimientos valores que condicionan la calidad del

desempefio de una funcién inherente a un puesto de trabajo.

El perfil Ocupacional desde la Optica del Disefio Curricular de la Especialidad de
Mecénica Industrial del Instituto Pedagdgico de Miranda José Manuel Siso

Martinez

El perfil ocupacional contiene de manera especifica el campo de accion donde el
egresado ejercera su cargo y las respectivas funciones inherentes al mismo es decir
los ambientes educativos que son compatibles con su quehacer profesional.

En concordancia con el perfil ocupacional el disefio curricular de la especialidad
de mecénica industrial (1997) el Instituto Pedagogico de Miranda aspira formar un
profesional de la docencia que:

(a)- Ejerza la funcion docente en los cursos de la sub area industrial en la
IIT etapa de educacion basica, media y profesional, en centros de
formacion y adiestramiento empresarial y en otros centros educativos
tales como tecnologicos, politécnicos y pedagogicos que administren la
especialidad. (b) imparta programas en el area de mecéanica en centros de
capacitacion para la juventud desocupada. (c) promueva centros
educativos para el trabajo productivo y cooperativo que brinde apoyo a
las organizaciones populares y comunidades necesitadas. (d) se vincule
con las empresas y el desarrollo local. (p.8 ob.cit.)

En relacion con lo mostrado precedentemente es menester destacar que el estudio

planteado a través de la presente investigacion se circunscribe al andlisis del perfil
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ocupacional correspondiente a las escuelas técnicas industriales, en los cursos de la
sub area industrial vinculado con las maquinas y herramientas.

Por lo anteriormente expuesto se abordara a continuacion el proceso de deteccion
de las necesidades educativas de las E.T.I. para asi determinar las particularidades
que daran forma y consistencia al perfil ocupacional requerido en las menciones de

mecanica en maquinas y herramientas lo cual se resefia a continuacion.
Deteccion de las Necesidades Educativas de las Escuelas Técnicas Industriales.
Para determinar las necesidades educativas de las Escuelas Técnicas Industriales

se procede a aplicar las fases que propone Arnaz (1990) Entre las cuales se distinguen

los pasos que se resefian en el siguiente esquema:

Identificacion del propésito:
Marco politico legal

N

Seleccion de las necesidades
que se atenderdn

G |[I:> Perfil Ocupacional

Jerarquizacion de las
Necesidades

N

Cuantificacién de las
necesidades

Grafico 4 Fases para determinar las necesidades educativas. Tomado de Arnaz J.

(1990) La planeacion curricular. (p. 230b.cit.)

Los pasos plasmados en el esquema anterior conforman el procedimiento
mediante el cual se viabiliza el proceso de precision de las necesidades educativas a
continuacion se expone en qué consiste cada una de las etapas que planteadas por

Arnaz (1990 p. 23 ob.cit.).
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e Identificar los propdsitos de la institucion educativa y del grupo de
instituciones del cual forma parte: surgen de un exhaustivo analisis del marco
politico, legal, tedrico, y axioldgico que norman la institucion.

e Seleccionar las necesidades que se atenderan: Se hacen en funcion del grado
de correspondencia con los fines y propositos institucionales precisados.

e Jerarquizar las necesidades seleccionadas: se organizan en atencion en primer
término al grado de importancia e impacto social y en segundo término a la
vinculacion con los principios institucionales.

e Cuantificar las necesidades seleccionadas: consiste en delimitar el alcance del
programa en términos del numero de necesidades que seran atendidas.

Vale significar que en el proceso de precision y cuantificacion de las necesidades
sociales y educativas que se deben atender, se decanta la caracterizacion del perfil
ocupacional, es por ello que a continuacion de desarrollan  los pasos prescritos
anteriormente. A continuacion se implementan las fases o etapas para la precision del

perfil que prescribe Arnaz (1990 p 23 ob.cit.)

Propositos de las Escuelas Técnicas Industriales

Marco axiologico de la Escuela Técnica Industrial

El marco axiologico que orienta las ETI se encuentra configurado primeramente
en la constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999) en su articulo 2
el cual dictamina “Venezuela se constituye en un estado democratico y social de
derecho y de justicia. Que propugna como valores superiores de su ordenamiento
juridico y de su actuacion, la vida, la libertad, la justicia, la igualdad, la solidaridad, la
democracia la responsabilidad social, y en general la preeminencia de los derechos
humanos, la ética y el pluralismo politico (p. 4).

Lo dictaminado en el citado articulo se concreta el proyecto de La Escuelas
Técnicas Robinsonianas en donde se propone la formacion de trabajadores creativos

productivos y liberados con la finalidad de romper con la dependencia tecnologica y
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la improductividad, para la cual es preciso el afianzar los valores contrarios que
favorecieron el predominio de la teoria de la eficiencia social —los recursos se dirigen
hacia aquellas areas del desarrollo donde se obtenga una mayor rentabilidad
econdmica esto en menoscabo del desarrollo del ser humano-. (Ministerio de

Educacion y Deportes 2006 p. 22)

Marco Legal de las Escuelas Técnicas Industriales

En cuanto al marco Legal la ETI se basa en los preceptos contenidos en la
constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999) en los siguientes
Articulos: El articulo 3 donde declara que el estado tiene como fines esenciales la
defensa y el desarrollo de la persona y el respeto a su dignidad... la construccion de
una sociedad justa y amante de la paz, la promocién de la prosperidad y el bienestar
del pueblo ( ob. cit.) para alcanzar los fines sostiene que la educacion y el trabajo son
procesos fundamentales El articulo 102 contempla que la educaciéon es un derecho
humano y un deber social fundamental.

El la ley organica de Educacion (2009) El articulo 3 dictamina que es
competencia el estado:

Planificar, ejecutar y coordinar politicas y programas a) de formacion
orientados hacia el desarrollo pleno del ser humano y su incorporacion al
trabajo productivo, cooperativo y liberador, para aprender a ser hacer,
conocer y convivir b) para desarrollar armonicamente los aspectos
cognitivos, afectivos axiologicos y practicos y superar la fragmentacion,
la atomizacion del saber y la separacion de las actividades manuales e
intelectuales. ¢) para alcanzar un nuevo modelo de escuela, concebida
como un espacio abierto para la produccion y el desarrollo endogeno, el
que hacer comunitario la formacién integral la creacion y la creatividad
la promocion de la salud .... El respeto por la vida la defensa de un
ambiente sano y seguro.

Como se puede comprobar la normativa legal vigente contempla taxativamente
que la educacion debe encaminarse hacia el desarrollo cientifico y tecnoldgico con la
preeminencia de los derechos humanos y el desarrollo de la persona es decir que la

politica que se desprende del marco normativo legal dista de la vision tecnocrata del
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desarrollo, la nacion debe alcanzar el ideal de realizacion y bienestar de manera
autonoma e independiente, con un impacto ecoldgico que no comprometa el

desarrollo y el bienestar de las futuras generaciones.

Marco Politico de la Escuela Técnica Industrial.

El marco politico se origina a partir del marco normativo expuesto anteriormente
en tal sentido ElMinisterio de Educacion y Deportes (2006) en el proyecto de
Escuelas Técnicas Robinsonianas plantea las politicas de educacion técnica las
cuales se concretan a través de los Objetivos estratégicos que se exponen a
continuacion:

1 Conformar una nueva estructura social que permita: 1.1) Combatir la
inequidad social. 1.2) Erradicar la exclusion. 1.3) Combatir la pobreza, 1.4)
mejorar la formacion y aumentar los niveles educativos. 2 Acelerar la
construccion de un modelo productivo rumbo a la creacion de un sistema
econdmico que permita: 2.1Fomentar el autoempleo y creacién de empresas
2.2 Financiar experiencias de desarrollo endogeno, cooperativas, pequefias y
medianas empresas. 2.3 Fortalecer y consolidar los sectores potenciales de
cada region en las areas de petroquimica, metalurgia, agroforestal y pecuaria,
artes industriales, manufactura bienes y servicios 2.4) Combatir la
Dependencia Tecnologica y Agropecuaria. (Ministerio de Educacion y
deportes 2006 p. 23 ob. cit.).
El marco politico se orienta fundamentalmente a la concrecion de un esquema
productivo independiente e incluyente, que garantice el desarrollo econdmico,
cientifico, técnico y social sin menoscabo de los derechos humanos y el interés

individual y colectivo, el medio ambiente y la ecologia.
Marco Teodrico Escuela Técnica Industrial

En el marco axiologico, legal, y politico subyacen los elementos que sugieren la
implementacion de una pedagogia sustentada en el proyecto educativo del insigne

Maestro venezolano Simon Rodriguez, quien es designado por el Libertador Simoén

Bolivar - para el momento en que se consolidaba la independencia Sudamericana —
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para cumplir la misioén de disefiar un modelo educativo a través del cual se viabilizara
la construccion del nuevo esquema social que configuraria el modelo republicano de
gobierno propuesto por el Libertador en las nacientes republicas de la gran Colombia.

Lo anterior se fundamenta en Astudillo (1996) al referir a Pefialver 1985 cuando
sostiene que “el pensamiento pedagogico del maestro Rodriguez se ha perfeccionado
y profundizado para ponerlo al servicio de las republicas de América independiente.
Se proyecta de una manera muy avanzada en relacion con la ideologia predominante
de la época en naciones nuevas” (p. 67)

El plan educativo presentado por Simén Rodriguez se basaba en la idea de la
Educacion Popular desligada del modelo colonial que prevalecia para la época a
continuacion se exponen el pensamiento pedagdgico del maestro Simén Rodriguez
publicadas en la obra Inventamos o erramos ( 2004) contenidas en los siguientes
documentos.

En el Libertador del medio dia de América y sus companeros de armas defendido
por un amigo de la causa social Rodriguez (1830) Sostiene que “el plan de educacion
popular es de destinacion a ejercicio ttiles y la aspiracion fundada a la propiedad, la
intencion no era de llenar al pais de artesanos... sino instruir y acostumbrar al trabajo
para hacer hombres utiles asignarles tierras y auxiliarlos en su establecimiento... era
colonizar al pais con sus propios habitantes”. (p.22). en el planteamiento anterior
subyace el discernimiento de lo necesario que era el formar a los ciudadanos en el y
para el trabajo productivo para lograr concretar una verdadera independencia.

En el Extracto Sucinto de mi Obra Sobre la Educacion Republicana Rodriguez
(1848) propone que “El hombre que gobierna los pueblos... debe decirse con
frecuencia so6lo la educacion impone obligaciones a la voluntad, éstas obligaciones
son las que llamamos habitos si queremos hacer republicas debemos emplear medios
tan nuevos como es nueva la idea de ver por el bien de todos” (p. 191).

En la afirmacion anterior se pone sobre relieve en primer lugar lo fundamental
de orientar el proyecto educativo hacia la formacion de habitos para el cumplimiento
de los deberes que demandan las republicas, para lo cual no debia escatimarse en

medios y recursos para concretar tal fin. En la actualidad el principal obstaculo que ha
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tenido que sortear la educacién técnica para su desarrollo ha sido la falta de
sensibilidad a la hora de disponer los medios y recursos suficientes para lograr sus
fines.

En Consejos de un amigo al colegio de Latacunga Rodriguez (1850-1851) plantea
que: ;donde iremos a buscar modelos? La América espaiiola es original. Original han
de ser sus instituciones y su gobierno y originales los medios de fundar unas y otros.
Inventamos o erramos (p. 193) En lo anterior se propone un modelo educativo que se
requiere implementar para formar al nuevo republicano el cual debe privilegiar
elementos tales como la ingeniosidad, la creatividad y la audacia en la busqueda de
las soluciones a los problemas de la sociedad americana.

En éste documento Rodriguez propone lo que el denominaba la maestranza
cuando recomendaba lo siguiente:

Asegurando sus fondos en fincas rurales, poniendo una catedra de castellano y
otra de quichua, una de fisica y otra de quimica y otra de historia natural.
Estableciendo 2 fabricas una de loza y otra de vidrio, un consejo llamado a ser
universidad. Creando una Maestranza de carpinteria albadiileria y herreria...
inventamos o erramos” (p. 211)

En la propuesta pedagogica de Simén Rodriguez se explicita la necesidad de
crear una escuela para formar al nuevo republicano que demandaban las recién
independizadas naciones sudamericanas, el plan educativo concomitaba en la
formacion en las areas cientifico- técnicas en y para el trabajo productivo, con las
cuales se debia alcanzar el nivel de desarrollo econdmico y social que garantizaran la
consolidacion del ideal Bolivariano el cual consistia la mayor suma de felicidad para
los pueblos.

En Venezuela actualmente las ideas pedagdgicas de Simon Rodriguez cobran una
gran vigencia, puesto que el éxito de las naciones se ajusta al nivel de desarrollo
cientifico y tecnoldgico con los cuales el mundo de hoy viabiliza las respuestas y
soluciones de la mayoria de sus problemas cotidianos, es importante poner sobre

relieve que en los preceptos constitucionales referidos a la educacion concretan gran
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parte de las ideas pedagogicas de Simén Rodriguez las cuales se deben materializar
en la refundacion y consolidacion de la Educacion Técnica en Venezuela.

De lo anterior se obtienen los lineamientos que orientan al Proyecto de Escuelas
Técnicas Robinsonianas, que propone el estado venezolano el cual contempla que “el
nuevo conocimiento tecnoldgico liberador se construird mediante una pedagogia
humanista y critica, basada en el constructivismo mediante la ensefianza por
proyectos en el marco de la escuela productiva”. (Ministerio de Educacion y Deportes
2006 p. 22 ob. cit.). En el precedente planteamiento se visualiza que la didactica que
debe prevalecer en la escuela técnica debe orbitar en torno al lema “Ensefiar
produciendo” es decir la nueva escuela técnica debe configurarse como una unidad
productiva autosustentable donde las experiencias de aprendizaje el estudiante debe
adquirirlas en condiciones reales o por lo menos lo mas similares al mundo del

trabajo.

Seleccidén de las Necesidades de las Escuelas Técnicas Industriales

Entre las necesidades surgidas a través del analisis del Proyecto de Escuelas
Técnicas Robinsonianas, que plantea el estado venezolano se pueden precisar las
siguientes:

a) Propugnar valores superiores tales como, la vida, la libertad, la justicia, la
igualdad, la solidaridad, la democracia la responsabilidad social, y en general
la preeminencia de los derechos humanos, la ética y el pluralismo politico. b)
Formar trabajadores creativos productivos y liberados con la finalidad de
romper con la dependencia tecnologica y la improductividad, para la cual es
preciso el afianzar los valores contrarios que favorecieron el predominio de la
teoria de la eficiencia social. ¢) Fomentar el desarrollo de la persona y el
respeto a su dignidad... la construccion de una sociedad justa y amante de la
paz, la promocion de la prosperidad y el bienestar del pueblo. d) El desarrollo
pleno del ser humano y su incorporacion al trabajo productivo, cooperativo y
liberador, para aprender a ser hacer, conocer y convivir. e) Desarrollar
armonicamente los aspectos cognitivos, afectivos axiologicos y practicos y
superar la fragmentacion, la atomizacidon del saber y la separacion de las
actividades manuales e intelectuales. f) Alcanzar un nuevo modelo de
escuela, concebida como un espacio abierto para la produccion y el desarrollo
endogeno, el que hacer comunitario la formacidn integral la creacion y la
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creatividad. g) El respeto por la vida la defensa de un ambiente sano y
seguro. h) Concretar un esquema productivo independiente incluyente que
garantice el desarrollo econdmico, cientifico, técnico y social sin menoscabo
de los derechos humanos y el interés individual y colectivo y el medio
ambiente y la ecologia; para lo cual se requiere conformar una nueva
estructura social que permita: Combatir la inequidad social, erradicar la
exclusion, combatir la pobreza, mejorar la formacion y aumentar los niveles
educativos, acelerar la construccion de un modelo productivo rumbo a la
creacion de un sistema economico que permita: fomentar el autoempleo y
creacion de empresas, financiar experiencias de desarrollo endogeno,
cooperativas, pequefias y medianas empresas, fortalecer y consolidar los
sectores potenciales de cada region en el drea metalirgica, a través de las,
artes industriales, manufactura bienes y servicios i) combatir la dependencia
de la tecnologia extranjera. j) Configurar la escuela técnica como una unidad
productiva  autosustentable donde las experiencias de aprendizaje el
estudiante las adquiera en condiciones reales o por lo menos lo mas similares
al mundo del trabajo, partir de la premisa de ensefiar produciendo.”.
(Ministerio de Educacion y Deportes 2006 p...27 ob. cit.)

Jerarquizacion de las Necesidades

A continuacidn se procede a organizar las necesidades expuestas en atencion al
grado de apremio social y de pertinencia con la mision de las E.T.I, para lo cual se
expondran las subsiguientes.

e Propugnar valores superiores tales como, la vida, la libertad, la justicia, la
igualdad, la solidaridad, la democracia la responsabilidad social, y en general la
preminencia de los derechos humanos, la ética y el pluralismo politico.

e Fomentar el desarrollo de la persona y el respeto a su dignidad... la
construccion de una sociedad justa y amante de la paz, la promocién de la
prosperidad y el bienestar del pueblo.

e Elrespeto por la vida la defensa de un ambiente sano y seguro.

e El desarrollo pleno del ser humano y su incorporacién al trabajo productivo,

cooperativo y liberador, para aprender a ser hacer, conocer y convivir.
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e Desarrollar armonicamente los aspectos cognitivos, afectivos axiologicos y
practicos y superar la fragmentacion, la atomizacion del saber y la separacion de las
actividades manuales e intelectuales.

e Formar trabajadores creativos productivos y liberados con la finalidad de
romper con la dependencia tecnoldgica y la improductividad, para la cual es preciso
el afianzar los valores contrarios que favorecieron el predominio de la teoria de la
eficiencia social.

e Concretar un esquema productivo independiente incluyente que garantice el
desarrollo econdmico, cientifico, técnico y social sin menoscabo de los derechos
humanos y el interés individual y colectivo y el medio ambiente y la ecologia.

e Conformar una nueva estructura social que permita: Conformar una nueva
estructura social que permita, combatir la inequidad social, erradicar la exclusion,
combatir la pobreza, mejorar la formacion y aumentar los niveles educativos.

e Alcanzar un nuevo modelo de escuela, concebida como un espacio abierto
para: la produccion y el desarrollo endogeno, el que hacer comunitario, la formacion
integral la creacion y la creatividad, fortalecer y consolidar los sectores potenciales de
cada region en el area metalurgica, a través de las, artes industriales, manufactura
bienes y servicios.

e Combatir la dependencia de la tecnologia extranjera.

e Acelerar la construccion de un modelo productivo rumbo a la creacion de un
sistema econdomico que permita, fomentar el autoempleo y la formaciéon y
capacitacion en la creacion de empresas, el fomento de experiencias de desarrollo
endogeno y creacion de cooperativas.

e Configurar a la escuela técnica como una unidad productiva autosustentable
donde las experiencias de aprendizaje el estudiante las adquiera en condiciones reales
o por lo menos lo mas similares al mundo del trabajo, a partir de la premisa de

ensefar produciendo.
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Cuantificacion de las Necesidades

A continuacion se procede a seleccion de las necesidades que pueden ser
atendidas por las E.T.I en las menciones de mecanica maquinas y herramientas las
cuales se eligen en atencion a la relacion con las funciones y objetivos de dichas
instituciones para lo cual se expondran las siguientes.

e Alcanzar un nuevo modelo de escuela, concebida como un espacio abierto
para la produccion y el desarrollo enddgeno, el que hacer comunitario la formacion
integral la creacion y la creatividad.

e El desarrollo pleno del ser humano y su incorporacion al trabajo productivo,
cooperativo y liberador, para aprender a ser hacer, conocer y convivir.

e Desarrollar arménicamente los aspectos cognitivos, afectivos axioldgicos y
practicos y superar la fragmentacion, la atomizacion del saber y la separacion de las
actividades manuales e intelectuales.

e Fortalecer y consolidar los sectores potenciales de cada region en el area
metalargica, a través de las, artes industriales, manufactura bienes y servicios

e Combatir la Dependencia de la tecnologia extranjera, a través de Ia
implementacion de una pedagogica que propenda a la solucidon de los problemas de
tipo tecnoldgico que se presenten en las comunidades a través de la ensefianza por
proyectos de aprendizaje.

e Configurar a la escuela técnica como una unidad productiva autosustentable
donde el estudiante adquiera las experiencias de aprendizaje en condiciones reales o
por lo menos lo mas similares al mundo del trabajo, partir de la premisa de ensefiar
produciendo.

e Fomentar el autoempleo y creaciéon de empresas, a través de la formacion y
capacitacion, en proyectos de desarrollo endoégeno, cooperativas, pequeias y
medianas empresas.

Una vez seleccionadas, jerarquizadas y cuantificadas las necesidades que seran
atendidas por las escuelas técnicas industriales en las menciones de mecénica

maquinas y herramientas se procede a delinear el perfil ocupacional del docente a
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quien le corresponde desempefiar el cargo de profesor de mecanica maquinas y
herramientas en las escuelas técnicas industriales.
Cuadro 14

Elementos del Perfil Ocupacional Docente de Maquinas y Herramientas que se
Derivan del Analisis de las Necesidades Educativas:

Necesidades Educativas: Elementos que Conforman el Perfil
Ocupacional
e Alcanzar un nuevo modelo de e (apacidades para el Fomento de
escuela, concebida como un espacio la creatividad a través de la
abierto para la produccion y el accion pedagogica.

desarrollo endogeno, el que hacer
comunitario la formacién integral la

creacion y la creatividad.

e El desarrollo pleno del ser humano y e (apacidades para formar a los
su incorporacion al trabajo
productivo, cooperativo y liberador,
para aprender a ser hacer, conocer y para al trabajo productivo,
convivir.

estudiantes para la incorporacion

cooperativo y liberador
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Cuadro 14 Cont.

Elementos del Perfil Ocupacional Docente de Maquinas y Herramientas que se
Derivan del Analisis de las Necesidades Educativas:

Necesidades Educativas:

Elementos que Conforman el Perfil

Ocupacional

Desarrollar armoénicamente  los

aspectos  cognitivos,  afectivos
axiologicos y practicos y superar la

fragmentacion, la atomizacion del

saber y la separacion de las
actividades manuales €
intelectuales.

Fortalecer y consolidar los sectores
potenciales de cada region en el
area metalirgica, a través de las,
artes  industriales, manufactura
bienes y servicios.

Combatir la Dependencia de la
tecnologia extranjera, a través de la
implementacion de una pedagdgica
que propenda a la solucion de los
problemas de tipo tecnoldgico que
se presenten en las comunidades a
de la ensefianza

traveés por

proyectos de aprendizaje.

Propiciar a través de la accidén
pedagodgica la independencia
intelectual de los estudiantes.
Fomentar la ensefianza por proyecto.
Propiciar en los estudiantes actitudes
que propendan al emprendimiento
autobnomo  productivo en la
produccion de bienes y servicios.
Vincular la accién pedagogica con
los  problemas del  entorno
sociocultural de los estudiantes.
Promover proyectos de aprendizaje
donde se vincule el sector
metalargico.

Promover proyectos de aprendizaje
de

enmarcados a la solucidn

problemas tecnoldgicos que
confronte el entorno sociocultural
del estudiante a través del fomento

de la creatividad

94



Cuadro 14 Cont.

Elementos del Perfil Ocupacional Docente de Maquinas y Herramientas que se
Derivan del Analisis de las Necesidades Educativas:

Necesidades Educativas: Elementos que Conforman el Perfil

Ocupacional

e Configurar a la escuela técnica como

una unidad productiva e Implementar proyectos de
aprendizaje productivos y
autosustentables donde la estrategia

autosustentable donde el estudiante
adquiera las  experiencias  de didactica concomite en torno al
aprendizaje en condiciones reales o aprender produciendo
por lo menos lo mas similares al
mundo del trabajo, partir de la
premisa de ensefiar produciendo.
e Fomentar el autoempleo y creacion de e Capacidades para la creacion y
empresas, a través de la formacion y desarrollo de pequenas y medianas
capacitacion, en  proyectos de empresas.

desarrollo enddgeno, cooperativas

pequefias y medianas empresas.

Tomado de Ministerio de Educacion y Deportes (2006 p.23) Proyecto de Escuelas
Técnicas Robinsonianas.

En el cuadro precedente se muestran los elementos el perfil ocupacional que
emergen del andlisis de las necesidades educativas contenidas en el documento base
del curriculum de las escuelas técnicas industriales, no obstante a continuacion se
presenta el aporte que se hacen algunos autores en la conformacion del perfil
ocupacional del profesor de mecénica maquinas y herramientas.

La mision fundamental del docente de mecanica industrial egresado del Instituto

Pedagogico de Miranda una vez que ejerza el cargo en una escuela técnica Industrial
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en la mencion maquinas y herramientas es la de formar a los mecanicos en maquinas
y herramientas que requiere el sector industrial es por ello que a continuacion se
presentan las cualidades que deben distinguir a los mencionados profesionales

planteadas por los siguientes autores:

Cualidades que Distinguen al Mecanico de Maquinas — Herramientas

Las competencias deseables de un mecanico en mantenimiento en el area de
maquinas y herramientas segun el Ministerio del Trabajo y Asuntos Sociales del
Reino de Espafia (1997) Real decreto 335/1997 certificado de profesionalidad del
mecanico de mantenimiento objetivos especificos.

(a)Realizar operaciones de mantenimiento béasico (o de primer nivel) en
maquinas y sistemas mecéanicos, utilizando documentacion técnica,
herramientas ¢ instrumentos adecuados para conservarlos en perfecto
funcionamiento. (b) Ajustar mecanicamente piezas, elementos 'y
subconjuntos mecanicos, consultando planos y especificaciones técnicas y
utilizando herramientas e instrumentos adecuados, para conseguir el
funcionamiento de los mismos (c) Verificar el funcionamiento de maquinas y
sistemas mecanicos, siguiendo los procedimientos técnicos establecidos,
efectuando mediciones con instrumentos adecuados, para comprobar el
cumplimiento de las caracteristicas funcionales de los mismos. (d) Interpretar
documentos técnicos para elaborar el proceso de trabajo, ordenando las
operaciones manuales, segin las secuencias de mecanizado. (e) Utilizar
herramientas manuales para el mecanizado de piezas o elementos a modificar
o construir. (f)Seleccionar diestramente las herramientas manuales para el
ajuste de elementos y piezas en subconjuntos. (g) Elaborar el proceso de
mecanizado en maquinas herramientas convencionales interpretando planos y
croquis, y ordenando la secuencia de operaciones. (h-) Operar sobre torno
para la realizacion de piezas, comprobando el grado de acabado superficial y
dimensional. (i) Utilizar la fresadora, en operaciones de mecanizado,
comprobando el acabado superficial y dimensional de las piezas realizadas.
(j) Operar con rectificadora plana, comprobando el acabado superficial y
dimensiones. (k) Usar las maquinas auxiliares y herramientas motorizadas en
operaciones de mecanizado. (1) Distinguir el proceso de corte o soldeo a
aplicar en funcion de las caracteristicas de las piezas. (m) Utilizar equipo de
soldadura eléctrica por arco con electrodo revestido, para el soldeo de piezas
o elementos con la calidad y seguridad requerida. (n) Operar con el equipo
de oxicorte en el seccionado de aceros en condiciones de calidad y seguridad.
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(o) Aplicar las técnicas de soldeo para reparar o recomponer piezas por el
procedimiento oxigas con la calidad y seguridad requerida. (p) Aplicar con
precision y seguridad ajustes y reglajes a elementos y subconjuntos
mecanicos, consultando especificaciones técnicas y utilizando herramientas e
instrumentos de control, para conseguir el funcionamiento de las mismas. (q)
Detectar los procedimientos técnicos de control establecidos, efectuando

mediciones con instrumentos de medida, en
funcionamiento de los sistemas mecanicos. (P.24)

la wverificacion del

Vale destacar que en la cita precedente se encuentran plasmados los

conocimientos habilidades y destrezas que distinguen que el mecénico de

mantenimiento debe demostrar en el area de maquinas — herramientas. asi como los

equipos, instrumentos, y procedimientos en los que debe ostentar dominio en su

manejo y operacion. No obstante en el perfil del mecdnico de méquinas —

herramientas es de importancia fundamental ademas de los conocimientos habilidades

y destrezas las actitudes en tal sentido se plasma el siguiente aporte.

Chacon (2004) Agrupa en tres dimensiones tres las caracteristicas esenciales que

deben distinguir el perfil del mecénico en maquinas y herramientas las cuales se

exponen en el siguiente cuadro:

Cuadro 15

Caracteristicas esenciales del mecanico maquinas y herramientas.

Conocimientos Habilidades y destrezas. Actitudes
e Algebra, e Manejo de tornos e Habitos de seguridad
e Geometria e Manejo de la fresadoras e Juicio
e Aritmética e Manejo de la e Orden
rectificadoras
e Geometria analitica e Manejo de taladros e Precision
¢ Dibujo técnico e Manejo de esmeriladoras ¢ Confianza en si
mismo.
e Fundamentos de e Manejo de la limadoras e Racionalidad en el
metalurgia uso del tiempo.
e Resistencia de e Manejo de la afiladoras e Racionalidad en el
materiales uso de los recursos
e Metrologia e Manejo de pantografos
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Cuadro 15 Cont.

Caracteristicas esenciales del mecanico maquinas y herramientas.

Conocimientos Habilidades y destrezas. Actitudes
e Avances y dispositivos e Manejo de maquinas de
de mando control numérico
e Trenes de engranajes e Manejo de herramientas
de mano

e Herramientas de corte.
e Velocidad de corte

Ajuste y tolerancias.

Armar y desarmar

mecanismos

e Maiquinas de control Disefio de elementos de
numérico maquinas

e Ajuste y tolerancias e Fabricacion de elementos

de méaquinas

e Organizacion y
funcionamiento taller
mecanico

Tomado de Tecnologia mecénica maquinas y herramientas 2004 (p.147- 153) de
Chacén, L. Limusa Noriega editores México.

En el cuadro anterior se plasman las tres dimensiones fundamentales en las cuales
se enmarcan las caracteristicas esenciales del mecanico en maquinas y herramientas
es decir los conocimientos las habilidades y destrezas y también las no menos
importantes las actitudes, es de hacer notar que en el mencionado cuadro se
encuentran los insumos fundamentales con los cuales se configurara el perfil
ocupacional que debe ser validado por las escuelas técnicas industriales es decir se

corresponde directamente con uno de los objetivos de las investigacion.

Perfil Ocupacional Requerido por las Escuelas Técnicas Industriales.

Es importante poner sobre relieve que el principal destino ocupacional de los
egresados del instituto Pedagogico de Miranda en la especialidad de mecénica
industrial lo constituyen las Escuelas Técnicas Industriales siendo la principal misién
de éstas instituciones educativas la formacion de técnicos medios en las diferentes

menciones entre las cuales se encuentra las relacionas con la mecanica.
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El Ministerio de Educacion y Deportes (2002) en la Resolucion 238
correspondiente con el Disefio Curricular Normado que rigen las Escuela Técnicas
contiene seis menciones relacionadas con la mecanica donde se incluyen asignaturas
vinculas con las tecnologias de ajuste, torno fresadora y rectificadora a través de los
talleres de maquinas y herramientas.

A continuacién se listan las menciones con las asignaturas que se relacionan con
las maquinas y herramientas y el nimero de horas empleadas para su estudio en el

siguiente cuadro.

Cuadro 16

Menciones y Asignaturas del Area de Maquinas - Herramientas de las
Menciones de Mecanica de las E.T.I.

N° Horas Semanales Total horas
N° Menciones Asignaturas /asignatura/
Alumno
Horas Horas

Alumno  Docente

1 Refrigeracion y aire Ajuste Mecanico 4 8 120
Acondicionado

Ajuste mecéanico 4 8 120

Magquinas y herramientas

15 30 430
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Cuadro 16 Cont.

Menciones y Asignaturas del Area de Maquinas - Herramientas de las
Menciones de Mecanica de las E.T.I.

N° Horas Semanales Total horas
N° Menciones Asignaturas /asignatura/
Alumno
Horas Horas

Alumno  Docente

2 o tfal!er de la mencion 18 36 540
Magquinas y (maquinas y herramientas)
Herramientas
Ajuste mecanico 4 8 120
Ajuste mecanico 4 8 120
Ajuste mecéanico 3 6 90
6 Metalmecéanica Naval
Maquinas y herramientas 4 3 120

Tomado de Ministerio de Educacion y Deportes (2002) Resolucion 238 Disefio
curricular normado Gaceta oficial 5596 extraordinario 02 de agosto 2002.

En otro orden de ideas se precisa resaltar que el principal ente empleador de los
docentes egresados del IPMJMSM en la especialidad de mecanica Industrial requiere
profesionales con una sélida formacion en las areas de maquinas y herramientas y las
mismas representan el campo natural de su de desempefio una vez que ejerza el cargo
docente en una E.T.I.

A manera de cierre es importante destacar que a través del analisis documental
realizado se logroé consolidar las bases conceptuales que dan forma y sustento al
presente estudio puesto que mediante las mismas se obtuvo los insumos necesarios
que orientaron en primer lugar la metodologia para realizar la evaluacion de la
correspondencia entre el perfil profesional y el perfil ocupacional de la especialidad
de mecénica industrial a mediante de los topicos relacionados con la evaluacion, la
evaluacion curricular y los modelos de evaluacion curricular. En segundo lugar se
viabiliz6 la determinacion de las caracteristicas esenciales que integran tanto el perfil
ocupacional como el profesional para luego construir los instrumentos para la

realizacion de la evaluacion del grado de correspondencia entre los dos perfiles.
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Operacionalizacion de las Variables del Estudio

Objetivos General

Evaluar el Grado de Correspondencia, entre el perfil profesional de la
especialidad de mecénica industrial del Instituto Pedagogico de Miranda y el perfil
ocupacional requerido en las escuelas técnicas industriales en  maquinas —

herramientas.

Objetivo Especifico Determinar el perfil ocupacional requerido en la mencion

maquinas - herramientas, de las escuelas técnicas industriales.

Variable
Perfil ocupacional del docente requerido por las escuelas técnicas industriales en

la mencién maquinas y herramientas.

Definicion de la Variable Perfil Ocupacional.
Capacidades, actitudes pedagdgicas, conocimientos, habilidades, destrezas y

actitudes que el docente de la mencion de maquinas y herramientas debe demostrar.

Obijetivo Especifico:

Establecer el grado de correspondencia, entre el perfil profesional de la
especialidad de mecanica industrial del Instituto Pedagdgico de Miranda y el perfil
ocupacional requerido por las escuelas técnicas industriales en la mencion de en

maquinas - herramientas.

Variable:

Grado de correspondencia entre el perfil profesional y el perfil ocupacional.
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Definicion de la Variable:
Grado de correspondencia entre el perfil profesional de la especialidad de

mecanica industrial del Instituto pedagdgico de Miranda y el perfil ocupacional

requerido en las escuelas técnicas industriales en maquinas - herramientas.

Cuadro 17

Operacionalizacion de las Variables.

Objetivo Variable Dimension Indicadores ftems
Especifico
Determinar el Perfil Capacidades Met(ldologlas de la  1.1-12-1.3 1.4-
erfil . . enseflanza en las que el 1.5-1.61.7-1.8-
P . ocupacional  pedagogicas docente debe demostrar  1.9-1.10.
ocupacional . L,
. dominio en su aplicacion.
requerido por del docente
la ETI en la A
mencién  de de maquinas
mAquinas - Capacidades didacticas que 2.1-2.2-2.3-2.4-2.5-
h quin: Y debe demostrar el docente. 2.6-2.7-2.8
erramientas .
herramientas
Capacidades que debe 3.1-3.2-3.3-3.4-3.5-
demostrar el docente en la  3.6-3.7- 3.8
practica de la evaluacion.
Actitudes y capacidades
personales que debe mostrar  4.1-4.2-4.3-4.4-4.5-
el Docente. 4.6.-4.7-4.8
Perfil Conocimient )
rofesional o habilidades Areas del conocimiento 1.1-1.2-1.3-1.4-1.5-
profes donde el docente debe 1.6-1.7-.1.8-1.9-

y destrezas

del docente

demostrar dominio.

1.10-1.11-1.12-1.13
-1.14-1.15- 1.16 -

1.17 - 1.18-
de maquinas 1.19-1.20.
y
herramientas  Habilidades y Destrezas en 2.1-2.2-2.3-2.4-2.5-

la operacion de herramientas
maquinas y equipos.

Actitudes que debe mostrar
el docente de trabajo en los
talleres.

2.6-2.7-2.8-2.9-
2.10-2.11-2.12-
2.13-2.14-2.15.
3.1-3.2-3.3-3.4-3.5-

3.6-3.7
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Cuadro 18

Operacionalizacion de variables

Objetivo Variable Dimension Indicadores
especifico
e Nivel de correspondencia entre las
Estable Grado de metodologias didacticas en las que el
cer el grado docente debe demostrar dominio en su
corresponde L
de aplicacion  propuestas por el perfil
f:orrespondenc ncia entre el profesional y las exigidas por el perfil
1aérﬁlentre el perfil Capacidades ocupacional.
p . . . Nivel de correspondencia entre las
profesional de profesional y Pedagogicas. . Lo
la Capacidades  didacticas  del  docente
especialidad el perfil propuestas por el perfil profesional y las
de mecanica ocupacional exigidas por el perfil ocupacional.
indqstrial del e Nivel de correspondencia entre las
Instituto. capacidades que debe demostrar el docente de
Pedagogico en la practica de la evaluacion propuestas por
de Miranda y p . n prop p
el perfil el perfil profesional y las exigidas por el
ocupacional perfil ocupacional.
requerido por e Nivel de correspondencia entre las actitudes
las escuelas personales del docente propuestas por el
tecnicas perfil profesional y las exigidas por el perfil
industriales. :
., ocupacional
en la mencion
de mecanica
en maquinas -
herramientas
e Nivel de correspondencia entre las areas del
Conocimiento conocimiento donde el docente debe
habilidades 'y demostrar dominio propuestas por el perfil
destrezas profesional y las exigidas por el perfil
técnicas que ocupacional.

debe demostrar
el docente de
mecanica
maquinas y
herramientas

Nivel de correspondencia entre las habilidades
y destrezas que debe demostrar el docente en
la operacién de herramientas maquinas y
equipos propuestas por el perfil profesional y
las exigidas por el perfil ocupacional.

Nivel de correspondencia entre las actitudes
del docente en el trabajo en los talleres
propuestas por el perfil profesional y las
exigidas por el perfil ocupacional

103



CAPITULO III
MARCO METODOLOGICO

En éste capitulo de la investigacion se describe el itinerario estratégico
metodologico, que siguid el investigador para obtener los insumos informativos
necesarios con los cuales se viabilizaron el alcance de los objetivos planteados en el

presente estudio, para tal efecto se precisa detallar los siguientes aspectos:

Tipos de Investigacion

El proposito de la investigacion es concomitante con la evaluacion del grado de
correspondencia, entre el perfil profesional del docente de la especialidad de
mecanica industrial prescrito en el curriculum del Instituto Pedagdgico de Miranda
Jos¢ Manuel Siso Martinez, y el perfil ocupacional del docente requerido en las
Escuelas Técnicas Industriales en las de menciones de maquinas — herramientas..

En una primera fase la investigacion se corresponde con de tipo documental en
el cual se realiza el andlisis del perfil de egreso del docente estipulado en el
curriculum de la especialidad de mecanica Industrial del Instituto Pedagogico de
Miranda Jos¢ Manuel Siso Martinez, asi como también el perfil ocupacional..

<

Barreto (2006) conceptualiza la investigacion documental como: “...proceso
segin el cual se recupera de la base de documentos almacenados divulgados por
medios impresos, audiovisuales o electronicos de en una determinada éarea del saber
aquellos de interés fundamental para el estudio de un problema. (p.153 ob. cit.).

La investigacion documental se basa en la ubicacion, revision, seleccion y

analisis de informacion de fuentes documentales relacionadas con el tema, a través de

las técnicas y procedimientos propios de éste tipo de investigacion.
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En la segunda fase la investigacion se enmarca en un tipo de investigacion de
campo puesto que la misma se encamina a obtener informacion directamente del
lugar donde se producen los hechos objetos de estudio.

Eyssautier (2006) conceptualiza la investigacion de campo como: “Es aquella en
la que el mismo objeto sirve como fuente de informacion para el investigador, el cual
recoge directamente los datos de las conductas observadas™ (p.96)

Cabe destacar que la investigacion de campo se desarrollo especificamente en las
Escuelas Técnicas Industriales donde la informacion se obtuvo directamente de los
profesores de las menciones de maquinas — herramientas con el objeto de establecer
el perfil ocupacional del docente que requieren éstas instituciones en la sefialada

mencion.

Enfoque de la investigacion

El tratamiento de la informacion obtenida en el proceso investigativo realizado
se baso en el analisis estadistico de los resultados obtenidos razon por la cual el
estudio se corresponde con el enfoque cuantitativo. Barreto (2006) lo define de la
manera siguiente “investigacion que emplea el razonamiento 16gico — deductivo se...
se realiza con la finalidad de obtener resultados estadisticamente interpretables y
fiables donde se identifican atributos medibles a través de instrumentos para tal
propoésito.” (p.151 ob. cit.).

Es de acotar que la informacion obtenida en el campo a través de la aplicacion de
los cuestionarios se sometid a un analisis estadistico especificamente cuadros de

distribucion de frecuencia y graficos proporcionales de las variables medidas.

Nivel de la Investigacion

La presente investigacion se enmarca en un nivel de investigacion evaluativo,

puesto que a través de ella se pretende establecer el nivel de relacion o
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correspondencia existente entre el perfil profesional del docente de la especialidad de
Mecénica Industrial del Instituto Pedagdgico de Miranda José Manuel Siso Martinez,
y el perfil ocupacional del docente que requieren las Escuelas Técnicas Industriales
en las menciones de Mecdnica, en tal sentido Balestrini (2002) argumenta que: “...
La investigacion evaluativa, se propone describir y comprender las relaciones
significativas entre las variables” (p. 7) Hernandez Fernandez y Baptista (1998)
también argumentan que los estudios correlacionales evaliian el grado de relacion
entre dos variables (p.65) para el caso del presente estudio es pertinente destacar que
su objetivo principal se circunscribe a relacionar el perfil profesional y el perfil

ocupacional.

Diseiio de Investigacion

El disefio de investigacion empleado se corresponde con un disefio no
experimental, puesto que en el estudio no se controlaran ni manipularan las variables
presentes en el estudio. Hernandez, Ferndndez y Baptista (2003) Argumentan que “La
investigacion no experimental es aquella que se realiza sin manipular
deliberadamente las variables. Lo que hacemos en investigacion no experimental es
observar los fendomenos tal y como se dan en el contexto natural y analizarlos”
(p-189).

Durante el desarrollo de la investigacion de campo los profesores a quienes se les
aplico el instrumento se les brind¢6 el raport que facilito la libertad para suministrar la
informacion sin sugerir las respuestas de modo que la informacidon obtenida se

correspondiera con la realidad investigada.

Poblacion

La presente investigacion tendra como dmbito de estudio las E.T.I. pertenecientes
al area de influencia del Instituto Pedagdgico de Miranda entre las cuales se

encuentran: Rafael Vegas, Gregorio Mac Gregor, ubicadas en el Municipio
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Libertador. Leonardo Infante, Don Bosco Municipio Sucre. Rubén Gonzalez
Municipio Plaza del Estado Miranda, en las mencionadas escuelas se desempefian
la mayoria de los egresados de la especialidad de mecanica industrial, la poblacién
estd integrada por 62 docentes, de las menciones de maquinas — herramientas
quienes aportaran informacién esencial para la determinacion del perfil ocupacional

de las E.T.I. mencionadas.

Técnica de Muestreo

La obtencion de la muestra resultd de la implementacion de un tipo de muestreo
intencional para lo cual se eligieron tres docentes de las menciones de maquinas -
herramientas en cada una de las E.T.I. en las que se desarrollo estudio, lo que
representa un total de 15 docentes Palella y Martins (2006) afirman “que en el
muestreo intencional el investigador establece previamente los criterios para
seleccionar las unidades de analisis (p.124) es de hacer notar que la técnica de
muestreo se corresponde con un muestreo no probabilistico.

El criterio que prevalecid para la eleccion de la muestra, en cuanto a los
profesores se procurd ubicar para su eleccion aquellos docentes con una antigiiedad
de por lo menos cinco afios en el cargo de profesor de maquinas — herramientas, afin

de asegurar el maximo nivel de conocimientos y experiencia

Técnica de Recoleccion de la Informacion.

La informacion se recabd a través de la técnica de la encuesta con la cual se
logré el objetivo “Determinar el perfil ocupacional del docente en las menciones de
maquinas - herramientas, que requieren las Escuelas Técnicas Industrial Industriales”
propuesto en la presente investigacion.

Flames (2003) Ia define la encuesta como “la obtencion directa de las personas
y/o fuentes primarias de informacion, datos, puntos de vista o aspectos relevantes de

un tema objeto de estudio” (p.36). Los datos se recolectaron directamente de las
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fuentes de informacion primaria es decir de los profesores de las Escuelas técnicas

industriales en la menciones de maquinas — herramientas.

Instrumentos de Registro de la Informacion.

Los instrumentos de registro aplicados en la presente investigacion se elaboraron
en funcion de los siguientes objetivos: Para determinar el perfil ocupacional
requerido en la mencidon de maquinas — herramientas en las escuelas técnicas
industriales se elabor6 el cuestionario dirigido al docente de la mencion de maquinas
— herramientas de la escuela técnica industrial. Para establecer el grado de
correspondencia entre el perfil profesional de la especialidad de mecénica industrial
del Instituto Pedagégico de Miranda y el perfil ocupacional requerido en las
menciones de maquinas- herramientas de las escuelas técnicas industriales se elabor6
la matriz para la determinacién del grado de correspondencia entre el perfil
profesional del Instituto Pedagdgico de Miranda y el perfil ocupacional requerido en
las menciones de mecanica maquinas - herramientas:

El cuestionario dirigido al docente de la mencién maquinas- herramientas se
corresponde con una escala de Likert, Hernandez, Ferndndez y Baptista (2003)
argumentan que: “Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto a
una o mas variables a medir” (p.285 ob. cit.).

En cuanto a la escala de Likert Palella y Martins (2003). La definen como “un
conjunto de items presentado en forma de afirmaciones o juicios ante los cuales
reaccionan los sujetos quienes expresan la respuesta eligiendo uno de los cinco
puntos de la escala (p. 167). A cada punto se le asigna un valor numérico con el cual
se obtiene una puntuacion respecto a la afirmacion.

El instrumento consta de: los datos identificacion, la presentacion, las
instrucciones para que el encuestado suministre de manera adecuada la informacion,
la escala con la cual el encuestado realizara la medicion del grado de importancia que
se le asigna a cada una de las capacidades que conforman el perfil ocupacional y de

dos partes fundamentales
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En la Parte I se recaba informacién referida a las capacidades pedagogicas del
docente de maquinas — herramientas la cual consta de los siguientes indicadores:

Metodologias de la ensefianza esta integrada por un total de 10 items.

Capacidades didacticas que debe demostrar el docente esta integrada por 8 items.

Capacidades que el docente debe demostrar en la practica de la evaluacion. 8
items.

Actitudes y capacidades personales que el docente debe demostrar.

En la parte II se recaba informacion relacionada con el dominio del
conocimiento, habilidades y destrezas del docente de la mencién maquinas —
herramientas la cual consta de los siguientes indicadores:

Areas del conocimiento en las que el docente de maquinas — herramientas debe
mostrar dominio

Habilidades y destrezas que el docente debe demostrar en el manejo y la
operacion de herramientas, maquinas, y equipos

Actitudes técnicas del docente en el trabajo en el trabajo en los talleres de
maquinas — herramientas.

Vale resaltar que en la escala de Liker integrada en el cuestionario aplicado a los
profesores de las escuelas técnicas industriales en la menciones de maquinas —
herramientas se refleja los grados de importancia que los mencionados informantes
debian asignar a los elementos y caracteristicas que conformaban el perfil
ocupacional, los cuales se encuentran los grados: sumamente importante, muy
importante, medianamente importante y poco importante. Ver anexo A

Para realizar la determinacion del grado de correspondencia entre el perfil
profesional y el perfil ocupacional se implement6 la matriz para la determinacion de
la correspondencia entre el perfil profesional contenido en el curriculo de la
especialidad de mecanica Industrial del Instituto Pedagdgico de Miranda y el perfil
ocupacional que requiere las Escuelas Técnicas Industriales en la mencion de
mecanica maquinas — herramientas. Dirigida a los docentes expertos en mecanica
maquinas — herramientas. Metodologias didacticas y curriculo Ver anexo B.

En dicha matriz se les pide a los expertos que: en primer lugar identifiquen los
elementos del perfil profesional que estan presentes en los elementos del perfil
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ocupacional, en segundo lugar identifiquen los elementos del perfil ocupacional
ausentes en el perfil profesional y en tercer lugar que identifiquen los elementos del
perfil ocupacional que no estan presentes en el perfil profesional.

La matriz para la determinacion del grado de correspondencia entre el perfil
profesional y el perfil ocupacional consta de:

Los datos identificacion, la presentacion, las instrucciones para que los expertos
suministren de manera adecuada la informacion, la escala con la cual se asignara el
grado de correspondencia entre el perfil profesional y el perfil ocupacional.

La matriz esta integrada por dos columnas: la columna A contiene los elementos
del perfil profesional que propone el curriculo del IPMJMSM y La columna B
contiene los elementos del perfil ocupacional requeridos por la E.T.I.

En la parte I contiene las capacidades pedagogicas del docente de maquinas —
herramientas la cual consta de los siguientes indicadores:

Metodologias de la ensefianza en las que el docente debe demostrar dominio en
su aplicacion:

Capacidades didacticas que debe demostrar el docente.

Capacidades que el docente debe demostrar en la practica de la evaluacion.

Actitudes y capacidades personales que el docente debe demostrar.

En la parte II contiene el dominio del conocimiento, habilidades y destrezas del
docente de la mencidon maquinas — herramientas la cual consta de los siguientes
indicadores:

Areas del conocimiento en las que el docente de maquinas — herramientas debe
mostrar dominio

Habilidades y destrezas que el docente debe demostrar en el manejo vy la
operacion de herramientas, maquinas, y equipos

Actitudes técnicas del docente en el trabajo en el trabajo en los talleres de
maquinas — herramientas.

Es de hacer notar que al final de cada una de las columnas A y B se presenta un
cuadro con la escala en la cual el grupo de expertos debe sefialar el grado de

correspondencia entre los elementos presentados en dichas columnas.
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Validez

Para la determinacion de la validez de los instrumentos se utiliz6 el método de
juicio de expertos, quienes revisaron los instrumento en su forma estructura y
contenido de los item y formularon sus juicios y opiniones y recomendaciones en
relacion con el area de la tematica estudiada, con el fin de comprobar la relacion de
los items formulados en dicho instrumento con los objetivos y variables del estudio,
Hernandez, Fernandez y Baptista (ob. cit.) Sostienen que: “La validez se refiere al
grado en que un instrumento realmente mide la variable que se desea medir” (p. 247).

Al grupo de expertos seleccionados se les suministrd el Instrumento para validar
el cuestionario dirigido a los docentes de las menciones de mecdnica maquinas -
herramientas el cual estuvo integrado en primer lugar por una escala para determinar
la correspondencia entre el objetivo, las variables, las dimensiones y los indicadores,
en segundo lugar se encuentran la escala de validacion del cuestionario donde se
considero la pertinencia, adecuacion y redaccion de todos y cada uno de los items
que integran el cuestionario. Ver anexo C.

Vale resaltar que el grupo de expertos estuvo integrado por un nimero de tres
especialistas en las siguientes areas: un especialista en maquinas- herramientas, un
especialista en metodologia de la investigacion, y un experto en evaluacion, quienes
formularon las siguientes recomendaciones:

En el cuestionario aplicado a los docentes y coordinadores las recomendaciones

fueron las siguientes:

. Adecuar las instrucciones para llenar el instrumento.

. Mejorar la escala de medicion es decir se sugirid organizarla del nivel de
mayor intensidad al nivel de menor intensidad.

. Simplificar los items relacionados con la dimension capacidades pedagdgicas
que el docente debe demostrar items 3.1y 3,2

. Adecuar los items relacionados con la dimensién capacidades pedagogicas

que el docente debe demostrar items 4.7 y 4.3.
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. Incluir algunas areas del conocimiento que estan presentes en el plan de
estudios de la especialidad y que se omitieron tales como fisica aplicada
termotecnia administracion de talleres y laboratorios.

. Procurar que en cada item se someta a consideracion un solo elemento en los
items relacionados con las habilidades y destrezas.

En la matriz para la determinacion del grado de correspondencia entre el perfil
profesional y el perfil ocupacional, dirigida a los docentes expertos en mecanica
maquinas — herramientas, y curriculum los expertos recomendaron lo siguiente.

e  Megjorar la presentacion de la matriz

e Adecuar las instrucciones para responder la matriz

e Simplificar la escala para medir el grado de correspondencia.

Confiabilidad

La confiabilidad consiste en la capacidad que tiene el instrumento de reproducir
resultados homogéneos de medicion cuando se aplica de manera reiterada a un grupo
de sujetos provenientes de la misma poblacion. Medina y Verdejo (2001) sostienen
que la confiabilidad se refiere “... a cuan estables o consistentes son los resultados
obtenidos por medio de los instrumentos aplicados en diferentes ocasiones, indica la
ausencia de errores en la medicion y que se puede confiar en los datos recopilados”
(p.74)

Para el caso de la presente investigacion la confiabilidad de los instrumentos en
los que se registrd la informacion obtenida durante la realizacion de la investigacion
de campo se baso en la aplicaciéon de una prueba de confiabilidad interna conocida
como Coeficiente Alpha de Cronbach Palella y Martins (2003) sostienen que éste
coeficiente “mide la confiabilidad a partir de la consistencia interna de los items,
entendiendo por tal el grado en que los items de una escala se correlacionan entre si ”
(p. 181)

El procedimiento para la determinacion de la consistencia interna a través del

coeficiente Alpha de Cronbach  en la presente investigacion fue el sugerido por
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Oviedo y Campos (2005) quienes afirman que “la forma mas sencilla de calcular el
valor del alfa de Cronbach es a partir de la varianza de cada item y la varianza total
de los valores (p. 575) los valores se obtienen a través de la tabla para la
determinacion de la varianza de los items y la varianza de la suma de los items

formula: ver anexo C

Aplicando la siguiente formula se obtiene el coeficiente

a=N/N-[1—ZssT2/ST2]

(I = Coeficiente alpha de Cronbach
N = Numero de items.
ZSST2 = Sumatoria de la varianza de los items.

S T>= Varianza total de la suma de los items
Para el caso del instrumento aplicado el calculo es el siguiente:

N=76.

28T = 12,675

S T*= 36,889

0 =N/N- [1 — ZSST2 / S T? ] sustituyendo los valores se tiene:

o = 76/ 76-1-| 1 12675 /36889 ]

a =0,664
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Comparando el resultado obtenido con los valores del siguiente cuadro se tiene que:

Cuadro 19 Criterios de Decision para la Determinacion de la Confiabilidad de

un Instrumento.

Rango Confiabilidad ( Dimension)
0,81—1 Muy Alta
0,61 -0,80 Alta
0,41 - 0,50 Media
0,21—0,49 Baja
0-0,20 Muy Baja

Tomado de Palella y Martins (2003) Metodologia de la Investigacion Educativa
(p-181)

Al comparar el coeficiente obtenido con los criterios de la tabla se verifica que el
valor 0,664 se encuentra en un alto nivel de confiabilidad., lo cual indica que los
items del instrumento son consistentes y la informacion obtenida es confiable.

Vale resaltar que para la determinacion del coeficiente alpha de Cronbach del
cuestionario dirigido a los docentes de las menciones de mecdnica maquinas —
herramientas se aplicé a un grupo de profesores de la escuela técnica industrial con
caracteristicas similares a los seleccionados para la muestra a través de una prueba

piloto.
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Procedimiento para el Desarrollo de la Investigacion.

Para alcanzar los objetivos propuestos en la presente investigacion se cumplid
con las siguientes etapas de ejecucion:

e Seleccion de la idea de la investigacion.

e Revision bibliografica a través de diferentes fuentes de informacion.

e Revision y analisis de los antecedentes relacionados con la investigacion

e Elaboracion del planteamiento del problema.

e Correccion de las observaciones realizadas por la tutora.

e Elaboracion del esquema del Marco referencial.

e Presentacion del esquema del marco referencial.

e Desarrollo del Marco Referencial

e Elaboracion del marco Metodoldgico.

e Presentacion del Marco Metodologico.

e Disenar elaborar, validar y aplicar las pruebas de confiabilidad de los
instrumentos.

e Aplicar los instrumentos en el campo de estudio.

e Analizar e interpretar los resultados.

e Elaborar las conclusiones y recomendaciones

e Realizar el informe de investigacion.

Procedimiento para el Analisis de los Resultados.

Para la realizacion del presente trabajo de investigacion se aplicé una metodologia
que se corresponde en primer término con un analisis documental y en segundo
término con una investigacion de campo lo cual permiti6 recabar la informacion
requerida dar cumplimiento a los objetivos del estudio:

Para el revision documental con la cual se logr6 analizar el perfil profesional de

la especialidad de mecénica industrial se procedid a realizar un andlisis de
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documentos que contienen el curriculo del Instituto Pedagdgico de Miranda, tales
como: el documento base del curriculo de la Universidad Pedagogica Libertador, el
disefio curricular de la especialidad de mecanica industrial del Instituto Pedagogico
de Miranda asi como también los programas de los cursos que integran los
componentes de formacion general, formacion pedagogica y formacion
especializada. En dichos documentos se ubicd, selecciond y se tabuld en cuadros los
principales elementos y aportes que integran y consolidan el perfil profesional de la
especialidad de mecénica industrial con sus respectivas dimensiones e indicadores.

Para lograr el objetivo determinar el perfil ocupacional se procedid a
implementar el método de analisis ponderacion de factores. Roig (1996) sostiene
que para implementar éste método se recomienda recurrir a los resultados del analisis
y valoracion de las tareas que deben ser ejecutadas por el trabajador, se integra una
comision encargada de ponderar los factores y grados que tenga en cuenta el peso
relativo que cada factor tiene segun las categorias para fijar el valor respectivo (p.
367)

Para el caso de la presente investigacion el primer paso consistido en recabar
informacion documental relacionada con el perfil ocupacional en el area de
maquinas — herramientas y los elementos que lo integran para luego clasificarla,
organizarla, jerarquizarla, categorizarla y posteriormente ser sometida a la
evaluacion de los profesores de la mencion de maquinas — herramientas de las
escuelas técnicas industriales quienes asignaron las ponderaciones de todos y cada
uno de los elementos.

Seguidamente se realizo al andlisis estadistico respectivo para lo cual se procedid

Tabular en cuadros los resultados de la informacion obtenida en el cuestionario
aplicado a los docentes de maquinas — herramientas de las escuelas técnicas
industriales.

Elaborar los cuadros de distribucion de frecuencia de cada una las dimensiones e

indicadores que integran el perfil ocupacional.
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Realizar los graficos de representacion porcentual donde se plasmo en un grafico
de barras los indicadores del perfil y las ponderaciones asignados por los profesores
de las escuelas técnicas industriales.

Realizar el anélisis de la informacion contenida en los cuadros y graficos

Realizar los cuadros resumen del perfil ocupacional resultante de la tabulacion y
analisis de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario a los docentes de las
menciones de maquinas — herramientas de las escuelas técnicas industriales.

El criterio con el cual se seleccionaron los elementos del perfil ocupacional
sometido a la ponderacion de factores a través del cuestionario aplicado a los
docentes de la mencion de maquinas — herramientas fue que los elementos se
encontrardn en un grado de importancia de sumamente importante y muy importante
y que el 60% de los profesores a quienes se les aplico el cuestionario coincidieran con
dicha valoracion.

Para determinar el grado de correspondencia entre el perfil profesional y el perfil
ocupacional se recurrid6 a la definicion de correspondencia que presenta becerra
(2002) quien define la correspondencia como “una ley matematica que asocia a cada
elemento de un conjunto uno u otro elemento de un conjunto diferente” (p. 54) para
el logro del presente objetivo se implementé la matriz para la determinacién del grado
de correspondencia en los mencionados perfiles donde se determind en que medida
los elementos del perfil profesional se encuentran presentes en el perfil ocupacional,
para lo cual se tom6 como base el 100% los elementos del perfil profesional, luego
se procedié a medir el grado de correspondencia calculando el porcentaje de los
elementos del perfil profesional que estan presentes en el perfil ocupacional.
Finalmente se asign6 el grado de correspondencia segun los criterios que se presentan

en el siguiente cuadro:
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Cuadro 20

Criterios para la asignacion del grado de correspondencia.

Excelente Muy Buena Buena Deficiente Muy
Deficiente

90% al 100% 70% al89% 50% al 69% 30% al 49% 0% al 30%

Luego se procedio a:

Elaborar los cuadros de correspondencia entre el perfil profesional y el perfil
ocupacional.

Elaborar los graficos de representacion porcentual de los grados de correspondencia
entre el perfil profesional el perfil ocupacional.

Realizar el anélisis de la informacion contenida en los graficos y cuadros.
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CAPITULO IV
PRESENTACION Y ANALISIS
DE LOS RESULTADOS

En éste capitulo se muestran los resultados obtenidos mediante la ejecucion del
proceso de investigacion, los cuales se organizan en atenciéon a los objetivos
planteados, donde en primer lugar se presentan: los cuadros con los resultados y
posteriormente el respectivo analisis.

Resultados obtenidos del cumplimiento del objetivo especifico: Analizar el perfil

profesional de la especialidad de mecénica industrial del Instituto Pedagdgico de

Miranda.

A continuacion se presentan los cuadros de la caracterizacion del perfil
profesional resultante de la revision documental del curriculo de la especialidad de
mecénica industrial del Instituto Pedagogico de Miranda. Es valido acotar que dicha
caracterizacion se presenta en dos cuadros el primero contiene las capacidades
pedagdgicas que debe demostrar el docente de la especialidad de mecanica industrial.
Y el segundo contiene conocimiento, habilidades, destrezas y actitudes técnicas del

docente de la especialidad referida especialidad.
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Cuadro 21

Caracterizacion del perfil profesional del LP.M.J.M.S.M.: Capacidades
Pedagdgicas que debe mostrar el docente de la especialidad mecanica industrial.

Metodologias de la ensefianza en las que el docente debe demostrar dominio en
su aplicacion:

La investigacion independiente.
Seminarios.

Trabajos de campo.
Simulaciones de experiencias.

Juegos de negociacion.
Proyectos en pequefios grupos
e individuales.

Las tutorias.

Contratos de aprendizaje

Fuente U.P.E.L. (1999) Disefio curricular documento base perfil profesional.
(p. 31 ob. cit.)

Capacidades didacticas que debe demostrar el docente:

e Analizar los diferentes enfoques tedricos del aprendizaje y del desarrollo en
la practica educacional.

e Aplicar principios y teorias del aprendizaje a la practica educativa.

e Relacionar Las caracteristicas propias de la etapa del desarrollo del sujeto de
aprendizaje con el rendimiento escolar y la adaptacion social.

Fuente = U.P.E.L Diseo curricular documento base.(1999 p.32) Perfil
Profesional
Capacidades que debe demostrar el docente en la practica de la evaluacion

e Aplicar la normativa legal que rige la educacion en Venezuela en materia de
evaluacion.

e Conocer la evaluacion de los aprendizajes que se aplican en un curriculum
centrado en el logro de objetivos y en un curriculum centrado en procesos.

e Desarrollar capacidades para el disefio de y aplicacion de procedimientos de
evaluacion y utilizar los resultados para la mejora de los procesos de
aprendizaje.

e Disenar planes de evaluacion basados en las necesidades de los estudiantes
y los procesos de aprendizaje que en ellos se pretende desarrollar

e Actitud critica constructiva en la practica de la evaluacion.

Fuente Gamez (2006) U.P.E.L. .LP.M.J.M.S.M. Programa del Curso Evaluacion
de los Aprendizajes. (p.4)

Cuadro 21 Cont.
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Caracterizacion del perfil profesional del I.P.M.J.M.S.M.: Capacidades
pedagogicas que debe demostrar el docente de la especialidad de mecanica
industrial.

Actitudes y capacidades personales que debe demostrar el docente

e Conciencia de las implicaciones éticas del proceso educacional.
e Actitudes favorables y reflexivas en cuanto al compromiso nacional y
responsabilidad hacia el desarrollo politico, ético, y moral de la docencia.

Fuente UPEL disefo curricular documento base. (1999) perfil profesional.

e (Capacidades comunicacionales que le permitan interactuar efectivamente
con sus compaiieros de trabajo.

¢ Sensibilizacidn para aplicar estrategias en la solucion de problemas.

e (Capacidades cognitivas en la comprension de sus procesos personales.

e Aplicar estrategias que le permitan mejor conocimiento de si mismo.

Fuente Irato. (2006)UPEL IPMJMSM Programa del curso Desarrollo Personal
(p-5)

En el cuadro anterior se caracterizan los elementos que conforman al perfil
profesional pertenecientes a las capacidades pedagdgicas resultantes del anélisis de
los documentos que contienen el curriculo de la especialidad de mecanica industrial
del Instituto Pedagdgico de Miranda, entre los cuales se encuentran el documento
base del curriculo de la UPEL, el disefio curricular de la especialidad, y los
programas de estudio de las asignaturas que integran al plan de estudios de la
especialidad de mecénica industrial: entre los indicadores de los capacidades
pedagogicas se encuentran: metodologias de la ensefianza en las que el docente debe
demostrar dominio, capacidades didacticas, capacidades en la practica de la
evaluacion y actitudes y capacidades personales que debe demostrar el docente, las

cuales se plasman en el siguiente cuadro:

Cuadro 22

121



Caracterizacion del perfil profesional del I[.P.M.J.M.S.M.: Conocimiento
habilidades y destrezas técnicas del docente de la especialidad de mecanica
industrial.

Areas del conocimiento donde el docente de la mencién maquinas- herramientas
debe demostrar dominio.

e Matematica general. e  Tecnologia del torneado.

e Matematica aplicada. e Tecnologia de la fresadora y

e Educacion técnica. rectificadora.

e  Dibujo Técnico. e Tecnologia del ajuste y limadora.

e Tecnologia de ajuste y limadura. e Maquinas y equipos.

e Tecnologia de los materiales e Tecnologia de soldadura.
ferrosos. e Termotecnia.

e Tecnologia de los materiales no e Administracion de talleres y
ferrosos. laboratorios.

e Resistencia de los materiales e Seguridad industrial.

e Informatica basica. e Electricidad de mantenimiento.

e  Mecénica aplicada e Refrigeracion y aire

acondicionado.

Fuente UPEL IPMJMSM (1997) Disefio curricular de la especialidad de

mecanica industrial.(p.7)

Habilidades y destrezas que el docente debe demostrar en la operacion de

maguinas — herramientas.

e Destrezas fundamentales sobre las mediciones  dimensionales y su
aplicacion en la fabricacion y control de piezas mecanicas; haciendo énfasis
en el empleo de instrumentos y equipos de medicion.

e Planificacion y ejecucion de programas de mantenimiento que propendan al
buen uso y conservacion de bienes.

e Planificar y ejecutar proyectos de refrigeracion industrial y residencial.

e Manejo de equipos, herramientas e instrumentos utilizadas en la ejecucion
de uniones soldadas.

e FEjecucién de diferentes tipos de soldadura aplicando los requerimientos
técnicos y de seguridad.

e Operacion del torno en la fabricacion de piezas mecanicas, aplicando los
principios cientifico técnico y de seguridad.

e Operaciéon de equipo de fresadora y rectificadora en la fabricacion de piezas
mecanicas, aplicando los principios cientifico técnicos y de seguridad.

Fuente UPEL IPMJMSM (1997) Disefio curricular de la especialidad de

mecanica industrial.

Cuadro 22 Cont.
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Caracterizacion del perfil profesional del I.P.M.J.M.S.M.: Conocimiento
habilidades y destrezas técnicas del docente de la especialidad de mecanica
industrial.

Actitudes técnicas del docente de trabajo en los talleres.

e Demostrar rigurosidad en la aplicaciéon de las normas de resguardo del
equipo, materiales, maquinas, e infraestructura del taller.

e Aplicar la instrumentacion en el control de calidad en la fabricacién de
piezas mecanicas.

e Aplicar las técnicas para la planificacién y ejecucion de programas de
mantenimiento a fin de conservar los bienes bajo su responsabilidad.

e Demostrar rigurosidad en la aplicacion de normas de higiene y seguridad.

e  Exigir fiel cumplimiento en el uso del equipo de proteccion personal.

Fuente UPEL IPMJMSM (1997) Disefio curricular de la especialidad de
mecanica industrial.

En el cuadro anterior se caracterizan los elementos que conforman al perfil
profesional pertenecientes al conocimiento habilidades y destrezas técnicas del
docente de la especialidad de mecénica industrial resultantes del analisis de los
documentos que contienen el curriculo de la especialidad de mecénica industrial del
Instituto Pedagogico de Miranda, entre los cuales se encuentran el documento base
del curriculo de la UPEL, el disefio curricular de la especialidad, y los programas de
estudio de las asignaturas que integran al plan de estudios de la especialidad de
mecanica industrial: entre los indicadores de los conocimientos habilidades y
destrezas se encuentran: Areas del conocimiento, habilidades y destrezas en la

operacion de maquinas — herramientas y actitudes técnicas de trabajo en los talleres.

Resultados obtenidos del cumplimiento del objetivo especifico: Determinar el perfil

ocupacional docente requerido por las escuelas técnicas industriales en maquinas -

herramientas.
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Los cuadros que a continuacion se muestran contienen los resultados del
cuestionario aplicado a los docentes de las escuelas técnicas industriales en ellos se
muestran todos y cada una de los elementos que conforman el perfil ocupacional que
fueron sometidos a la valoracion por parte de los docentes de maquinas-
herramientas de las escuelas técnicas industriales a través del método de

ponderacion de factores.
Cuadro 23

Resultados del cuestionario aplicado a los profesores de las escuelas técnicas
industriales.

Variable: perfil ocupacional.

Parte I. Capacidades pedagégicas del docente de maquinas — Herramientas
Metodologias de la ensefianza en las que el docente debe demostrar dominio en
su aplicacion.

Grado de Importancia

Suma Mu Media- Poco Ninguna N° Puntaje

N° Metodologias  mente y namente Encuesta  asignado por
dos los expertos

1.1  Proyectos 10 2 3 0 0 15 67

1.2 Simulaciones 9 3 3 0 0 15 66

1.3 Estudio de 4 6 3 1 1 15 55

casos.
1.4 Practicas de 15 0 0 0 0 15 75

taller
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Cuadro 23 cont.

Resultados del cuestionario aplicado a los profesores de las escuelas técnicas
industriales.

Variable: perfil ocupacional.

Parte I. Capacidades pedagégicas del docente de maquinas — Herramientas
Metodologias de la ensefianza en las que el docente debe demostrar dominio en
su aplicacion.

Grado de Importancia

Suma Mu Media- Poco Ninguna N° Puntaje
N° Metodologias  mente y namente Encuesta  asignado por
dos los expertos
1.5 Demostraciones 14 1 0 0 0 15 71
1.6 Clases 1 3 8 3 0 15 47
magistrales
1.7 Coordinacion de
visitas guiadasa 6 5 4 0 0 15 62
industrias.
1.8  Practicas de
) 9 5 1 0 0 15 69
laboratorio
1.9  Solucién de
11 4 0 0 0 15 71
problemas
reales
grupales
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Cuadro 23 cont.

Resultados del cuestionario aplicado a los profesores de las escuelas técnicas
industriales.

Variable: perfil ocupacional.

Parte I. Capacidades pedagégicas del docente de maquinas — Herramientas

Capacidades pedagdgicas: Metodologias de la ensefianza en las que el docente

debe demostrar dominio en su aplicacion.

Grado de Importancia

Suma Muy Media- Poco Ninguna N° Puntaje
N° Capacidades mente namente Encue  asignado
stados por los

expertos

2.1 Aplicar las diferentes 8 4 3 0 0 15 65
teorias del aprendizaje

en la practica docente.

2.2 Implementar 9 6 0 0 0 15 69
estrategias de
ensefianza para hacer
sus clases entretenidas

e interesantes.

2.3 Demostrar Creatividad 11 4 0 0 0 15 71
en el disefio vy
elaboracion de medios
y recursos para la
ensefianza
24 Adecuar sus clases a 6 6 3 0 0 15 63
las Caracteristicas
Psicoldgicas e
individuales de los
estudiantes.
2.5 Lograr el nivel de 7 7 1 0 0 15 68
exigencia que
proponen los objetivos
del programa de la

asignatura.
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Cuadro 23 Con.

Resultados del cuestionario aplicado a los profesores de las escuelas técnicas
industriales.

Variable: perfil ocupacional.

Parte I. Capacidades pedagégicas del docente de maquinas — Herramientas.

Capacidades pedagogicas: Capacidades didacticas que debe demostrar el

docente.
Grado de Importancia
Suma Muy Media- Poco Ninguna N° Puntaje
N° Capacidades mente namente Encuesta  asignado
dos por los
expertos
2.6 Promover la 6 6 2 1 0 15 62
independencia
intelectual de los
estudiantes.
2.7 Planificar las 8 6 1 0 0 15 67
secuencias
didacticas de las
clases.
2.8 Demostrar dominio 11 2 2 0 0 15 69
en la

implementacion de
las tecnologias de la
informacion y
comunicacion en el
desarrollo de sus

clases.
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Cuadro 23 Con.

Resultados del cuestionario aplicado a los profesores de las escuelas técnicas
industriales.

Variable: perfil ocupacional.

Parte 1. Capacidades pedagogicas del docente de maquinas — Herramientas. /

Capacidades que debe demostrar el docente en la practica de la evaluacion.

Grado de Importancia

Suma Muy Media- Poco Ninguna N° Puntaje
N° Capacidades mente namente Encuesta  asignado
dos por los
expertos
3.1 Elaborar planes de
evaluacion con los 6 7 2 0 0 15 64
requerimientos
técnicos
constitutivos.
3.2  Establecer la 8 3 4 0 0 15 64
correspondencia
entre el plan de
evaluacion y las
actividades
desarrolladas en
clase.
3.3 Fomentar la 4 5 6 0 0 15 58
participacion de los
estudiantes en el
disefio de los planes
de evaluacion.
3.4 Aplicar diferentes 7 8 0 0 0 15 67
técnicas de
evaluacion.
3.5 Disefar diferentes 7 7 1 0 0 15 66
tipos de
instrumentos de
evaluacion.
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Cuadro 23 Con.

Resultados del cuestionario aplicado a los profesores de las escuelas técnicas
industriales.

Variable: perfil ocupacional.

Parte I. Capacidades pedagogicas del docente de maquinas — Herramientas

Capacidades que debe demostrar el docente en la practica de la evaluacion.

Grados de Importancia

Suma Muy Media- Poco Ninguna N° Puntaje
N° Capacidades mente namente Encuesta  asignado
dos por los
expertos
3.6 Implementar una 4 9 2 0 0 15 62
evaluacion que
propenda a la
mejora del proceso
de ensefianza y
aprendizaje
3.7 Aplicar la 10 3 2 0 0 15 68
normativa legal
vigente en la
practica de la
evaluacion.
3.8 Comunicar 11 1 2 1 0 15 67

oportunamente los
resultados de las

evaluaciones.
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Cuadro 23 Con.

Resultados del cuestionario aplicado a los profesores de las escuelas técnicas
industriales.

Variable: perfil ocupacional.

Parte I. Capacidades pedagogicas del docente de maquinas — Herramientas

Actitudes y capacidades personales que el docente debe mostrar.

Grados de Importancia

Suma Muy Media- Poco Ninguna N° Puntaje
N° Capacidades mente namente Encuesta  asignado
dos por los
expertos
4.1 Asertividad en las 8 5 2 0 0 15 66
relaciones
interpersonales
4.2 Control Emocional 12 2 1 0 0 15 71
4.3  Disposicion 13 2 0 0 0 15 73
positiva hacia el
trabajo
4.4 Disposicion 11 2 2 0 0 15 66
positiva ante la
solucion de los
problemas
4.5 Sentido de 8 5 2 0 0 15 66
pertenencia
4.6 Etica profesional 13 1 1 0 0 15 72
4.7 Adecuada 13 1 1 0 0 15 72
presentacion
personal
4.8 Responsabilidad en 15 0 0 0 0 15 75

el cumplimiento de

sus funciones

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012
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Cuadro 24

Resultados del cuestionario aplicado a los profesores de las escuelas técnicas
industriales.

Variable: perfil ocupacional.

Parte II Dominio del conocimiento habilidades y destrezas técnicas del docente

de la mencion de mecanica maquinas — herramientas. / Areas del conocimiento.

Grado de Importancia

Suma Muy Media- Poco Ninguna N° Puntaje
N° Areas del mente namente Encuesta  asignado
conocimiento dos por los
expertos
1.1  Dibujo técnico. 15 0 0 0 0 15 75
1.2 Matematica. 14 0 1 0 0 15 73
1.3 Tecnologia de los 15 75
materiales. 15 0 0 0 0
1.4 Resistencia de los 8 5 2 0 0 15 66
materiales
1.5 Informatica 8 5 2 0 0 15 66
aplicada
a la mecanica.
1.6  Seguridad 15 0 0 0 0 15 75
Industrial
1.7 Instrumentacién 13 2 0 0 0 15 73
Industrial.
1.8 Inglés basico 5 6 4 0 0 15 61
industrial
1.9 Sistemas de 11 3 1 0 0 15 70
soldadura.
1.10 Sistemas de
mecanizacion y 7 7 1 0 0 15 66
fabricacion de
piezas.
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Cuadro 24 Cont

Resultados del cuestionario aplicado a los profesores de las escuelas técnicas
industriales.

Variable: perfil ocupacional.

Parte II Dominio del conocimiento habilidades y destrezas técnicas del docente

de la mencion de mecanica maquinas — herramientas. / Areas del conocimiento.

Grado de Importancia

Suma Muy Media- Poco Ninguna N° Puntaje
N° Areas del mente namente Encuesta  asignado
Conocimiento dos por los
expertos
1.11 Ciencias Térmicas 9 4 2 0 0 15 71
1.12 Quimica aplicada a 5 7 3 0 0 15 53
la mecénica.
1.13 Mecanica Clasica 12 3 0 0 0 15 72
1.14 Mecanica de 7 6 2 0 0 15 65
Fluidos
1.15 Fisica 10 3 2 64
1.16 Metrologia 7 7 1 0 0 15 66
Industrial
1.17 Sistemas de 11 3 1 0 0 15 70
mecanizaciéon  con
control numérico.
1.18 Ajuste 14 1 0 0 0 15 74
1.19 Organizacion y 15 0 0 0 0 15 75
funcionamiento del
taller mecéanico
1.20 Educacion técnica 15 0 0 0 0 15 75
1.21 Sistemas. 7 5 0 0 0 15 55
Hidraulicos
1.22 Aplicaciones 8 4 0 0 0 15 60

informaticas disefio

mecanico
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Cuadro 24 Cont.

Resultados del cuestionario aplicado a los profesores de las escuelas técnicas
industriales.

Variable: perfil ocupacional.

Parte II Dominio del conocimiento habilidades y destrezas técnicas del docente
de la mencion de mecanica maquinas — herramientas. / Habilidades y destrezas
que el docente debe demostrar en la operacion de herramientas maquinas y
equipos

Grado de Importancia

N° Habilidades y Suma Muy Media- Poco Ninguna N° Puntaje
destrezas mente namente Encuesta  asignado
dos por los
expertos
2.1  Manipular las 15 0 0 0 0 15 75
herramientas de
mano ..
2.2 Operar el torno 15 0 0 0 0 15 75
paralelo.
2.3 Operar fresadora 15 0 0 0 0 15 75
universal.
24 Operarla 13 2 0 0 0 15 73
rectificadora.
2.5 Operar el taladro 15 0 0 0 0 15 75
vertical
2.6  Operar la limadora 14 | 0 0 0 15 74
en trabajos de
mecanizado.
2.7 Operar los equipos 13 2 0 0 0 15 73
de soldadura y
oxicorte
2.8  Poner a punto los 12 2 1 0 0 15 71
equipos mecanicos.
2.9 Aplicar 15 0 0 0 0 15 75

mantenimiento de
equipos y maquinas
de taller.
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Cuadro 24 Cont.

Resultados del cuestionario aplicado a los profesores de las escuelas técnicas
industriales.

Variable: perfil ocupacional.

Parte II Dominio del conocimiento habilidades y destrezas técnicas del docente
de la mencion de mecanica maquinas — herramientas. / Habilidades y destrezas
que el docente debe demostrar en la operacion de herramientas maquinas y
equipos.

Grado de Importancia

N° Habilidades y Suma Muy Media- Poco Ninguna N° Puntaje
destrezas mente namente Encuesta  asignado
dos por los
expertos
2.10 Implementar los 14 1 0 0 0 15 74
equipos de higiene
seguridad.
2.11 Manejar equipos 9 6 0 0 0 15 69

para la deteccion de
fallas en los
materiales.

2.12 Manejar equipos 9 5 1 0 0 15 69
para los ensayos
mecanicos

2.13 Operar equipos de 9 2 4 0 0 15 65
electro
esmeriladoras.

2.14 Manejar equipos de 14 0 1 0 0 15 73
metrologia.

2.15 Programar 11 2 2 0 0 15 69
maquinas con
control numérico.
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Cuadro 24 Cont.

Resultados del cuestionario aplicado a los profesores de las escuelas técnicas

industriales.

Variable: perfil ocupacional.

Parte II Dominio del conocimiento habilidades y destrezas técnicas del docente
de la mencion de mecanica maquinas — herramientas. / Actitudes y capacidades

técnicas de trabajo en los talleres.

Grados de Importancia

N° Actitudes Suma Media- Poco  Ninguna N° Puntaje
capacidades mente namente Encuesta  asignado
técnicas dos por los
expertos
3.1 Demostrar 13 0 0 0 15 73
rigurosidad en la
aplicacion de las
normas de
resguardo del taller
3.2 Demostrar 15 0 0 0 15 75
rigurosidad en la
aplicacion de las
normas de higiene y
seguridad
3.3 Demostrar 15 0 0 0 15 75
rigurosidad en el
uso y utilizacién del
equipo de
proteccion personal
3.4 Fomentar la 11 2 0 0 15 69
utilizacion de
herramientas
maquinas y equipos
de forma metddica
y precisa
3.5 Demostrar 12 1 0 0 15 71
cumplimiento de las
especificaciones
técnicas en los
trabajos del taller.
3.6 Promover la 12 0 0 0 15 72
responsabilidad en
el cumplimiento del
trabajo.
3.7 Impulsar el wuso 11 0 0 0 15 67
eficiente del

tiempo en el taller.

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012
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Analisis Estadistico de los Resultados del Cuestionario Aplicado a los Profesores

de las Escuelas Técnicas Industriales.

Cuadro 25

Distribucion de frecuencias: Metodologias de la Enseiianza en las que el Docente
debe Demostrar Dominio en su Aplicacion.

Metodologias
Grado de Proyectos Simulaciones
Importancia
Fa % Fa %
Sumamente 10 66,67 9 60,00
Muy 2 13,33 3 20,00
Medianamente 3 20,00 3 20,00
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Graéfico 5 Representacion porcentual: Proyectos y Simulaciones.

En el cuadro 25 y grafico 5 se puede evidenciar que el 66,67 % de los
encuestados considera los proyectos como sumamente importantes, el 13,33% como
muy importantes y el 20% medianamente importantes. En cuanto a las simulaciones
el 60% de los encuestados opina que son sumamente importantes, el 20% las
consideran como muy importantes y el 20% las consideran como medianamente

importantes.
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Cuadro 26
Distribucion de frecuencias: Metodologias de la Ensefianza en las que el Docente

debe Mostrar Dominio en su Aplicacion.

Metodologias
Grado de Estudio de casos Précticas de Taller
Importancia
Fa % Fa %
Sumamente 4 26,67 15 100,00
Muy 6 40,00 0 0,00
Medianamente 3 20,00 0 0,00
Poco 1 6,67 0 0,00
Ninguna 1 6,67 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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0

Estudio de casos % Practicas de Taller %
Gréfico 6 Representacion porcentual: Estudio se casos y Practicas de taller.
El cuadro 26 y grafico 6 Arrojan la siguiente informacion: el 26,67% de los
encuestados considera los estudios de casos como sumamente importantes, el 13,33%
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como muy importantes y el 20% medianamente importantes, el 6,67% considera que

son poco importantes y el equivalente al 6,67% opina que ninguna importancia. En

cuanto a las practicas de taller 100% de los encuestados opinan que son sumamente

importantes.

Cuadro 27

Distribucion de frecuencias: Metodologias de la ensefianza en las que el docente

debe demostrar dominio en su aplicacion.

Metodologias
Grado de Demostraciones Clases magistrales
Importancia Fa 0, Fa o
Sumamente 14 93,33 1 6,67
Muy 1 6,67 3 20,00
Medianamente 0 0,00 8 53,33
Poco 0 0,00 3 20,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales de la / Azuaje2012
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Gréfico 7 Representacion porcentual demostraciones y clases magistrales.

En el cuadro 27 y gréafico 7 anterior se puede evidenciar que el equivalente al
93,33% de los encuestados considera las demostraciones como sumamente
importantes, el 6,67% como muy importantes. En cuanto a las clases magistrales el
6,67% de los encuestados opina que son sumamente importantes, el 20% muy
importantes, el 53,33 % estima que son medianamente importantes y el equivalentes

al 20% opina que son de poca importancia.
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Cuadro 28

Distribucion de frecuencias: Metodologias de la Ensefianza en las que el
Docente debe Mostrar Dominio en su Aplicacion.

Metodologias
Grado de Coord.Visit. Practicas
Importancia Guiadas Laboratorio
Fa % Fa %
Sumamente 6 40,00 9 60,00
Muy 5 33,33 5 33,33
Medianamente 4 26,67 1 6,67
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Totales 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales de la / Azuaje 2012.
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Gréfico 8 Representacion porcentual coordinacion de visitas guiadas a industrias y
practicas de laboratorio.
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En el cuadro 28 y grafico 8 se puede evidenciar que el 40 % de los encuestados
consideran la coordinacion de visitas guiadas como sumamente importante, el
33,33% como muy importante y el 26,67 % medianamente importante. En cuanto a
las practicas de laboratorio el 60% de los encuestados opina que son sumamente
importantes, 33,33 % las considera como muy importantes y el equivalente al 6,67 %

las considera como medianamente importantes.

Cuadro 29

Distribucion de frecuencias: Metodologias de la ensefianza en las que el docente

debe demostrar dominio en su aplicacion.

Metodologias
Grado de Importancia Solucion de Dinamicas
problemas Grupales
Fa % Fa %
Sumamente 11 73,33 5 33,33
Muy 4 26,67 4 26,67
Medianamente 0 0,00 6 40,00
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Totales 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales Azuaje 2012
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Gréfico 9 Representacion porcentual Solucion de problemas y Dinamicas Grupales.

En el cuadro 29 y grafico 9 se puede constatar que el 73,33 % de los
encuestados considera la solucion de problemas como sumamente importante, el
26,67 % como muy importante. En cuanto a las dinamicas grupales el equivalente al
33,33 % de los encuestados opina que son sumamente importantes, el 26,67 % las
consideran como muy importantes y 40 % las consideran como medianamente

importantes.
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Cuadro 30

Distribucion de frecuencias capacidades didacticas que debe demostrar el
docente.

Capacidades
Grado de Aplicar las Implementar
Importancia diferentes teorias estrategias de
del aprendizaje en ensefianza para hacer
la practica docente. sus clases entretenidas

e interesantes

Fa % Fa %
Sumamente 8 53,33 9 60,00
Muy 4 26,67 6 40,00
Medianamente 3 20,00 0 0,00
Poco 0 0 0 0,00
Ninguna 0 0 0 0,00
Total 15 100,00 15 100%

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Gréfico 10 Representacion porcentual Aplicar diferentes teorias del aprendizaje en la
practica docente e implementar estrategias de ensefianza para hacer sus clases
entretenidas e interesantes.

144



En el cuadro 30 y graficolO se puede constatar que 53,33 % de los encuestados
considera el aplicar las diferentes teorias del aprendizaje en la practica docente como
sumamente importante, 26,67 % Muy importante y 20% medianamente importante.
En cuanto a Implementar estrategias de enseflanza para hacer sus clases entretenidas e
interesantes, 60% de los encuestados opina que son sumamente importantes y 40 %

las consideran como muy importantes.

Cuadro 31

Capacidades Didacticas que debe Demostrar el Docente.

Capacidades
Grado de Demostrar Adecuar sus clases
Importancia Creatividad en el a las Caracteristicas
disefio y elaboracion Psicoldgicas e
de medios y recursos individuales de los
para la ensefianza. estudiantes.
Fa % Fa %
Sumamente 11 73,33 6 40,00
Muy 4 26,67 6 40,00
Medianamente 0 0,00 3 20,00
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales Azuaje 2012.
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Gréficoll Representacion porcentual Demostrar creatividad en el diseno y
elaboraciéon de medios y recursos para la ensefianza. Adecuar sus clases a las
caracteristicas sicoldgicas e individuales de los estudiantes.

En el cuadro 31 y grafico 11 precedentes se pueden constatar que el 73,33 %
de los encuestados consideran que demostrar creatividad en el disefio y elaboracion
de medios y recursos para la ensefianza como sumamente importante, el 26,67 %
como muy importante. En cuanto a adecuar sus clases a las caracteristicas
psicologicas e individuales de los estudiantes el 40% de los encuestados opinan que
es sumamente importante, el 40% la consideran como muy importante y el 20% la

estiman como medianamente importante.
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Cuadro 32
Distribucion de frecuencias: Capacidades Didacticas que debe mostrar el
docente.

Capacidades
Grado de Lograr el nivel de exigencia Promover la
Importancia que proponen los objetivos del independencia
programa de la asignatura. intelectual de los
estudiantes.
Fa % Fa %
Sumamente 7 46,67 7 46,67
Muy 7 46,67 6 40,00
Medianamente 1 6,67 2 13,33
Poco 0 0,00 0,00 0,00
Ninguna 0 0,00 0,00 0,00
Totales 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Gréfico 12 Representacion porcentual: Lograr el nivel de exigencia que proponen los
objetivos de los programas de las asignaturas y promover la independencia intelectual
de los estudiantes.
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En el cuadro 32 y grafico 12 precedentes se pueden corroborar que el 46,67 %
de los encuestados consideran el lograr el nivel de exigencia que proponen los
objetivos del programa de la asignatura como sumamente importantes, el 46,67 %
como muy importantes y el 13,33 % medianamente importantes. En cuanto a
promover la independencia intelectual de los estudiantes el equivalente al 46,67 % de
los encuestados opinan que es sumamente importante, el 40 % la consideran como

muy importante y 6,67 % la valora como medianamente importante.

Cuadro 33

Distribucion de frecuencias: Capacidades Didacticas que debe Demostrar el
Docente.

Capacidades
Grado de Planificar las Demostrar dominio en la
Importancia secuencias implementacién de las
didacticas de T.I.C. en el desarrollo de
las clases. sus clases.
Fa % Fa %
Sumamente 8 53,33 11 73,33
Muy 6 40,00 2 13,33
Medianamente 1 6,67 2 13,33
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales Azuaje 2012
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Gréfico 13  Representacion porcentual planificar las secuencias didacticas y
demostrar dominio en la implementacion de las T.I.C. en el desarrollo de sus clases.

En el cuadro 33 y grafico 13 se puede corroborar que el46,67 %

encuestados consideran el lograr el nivel de exigencia que proponen los objetivos del
programa de la asignatura como sumamente importante, el 46,67 % como muy
importante y el 6,67 % medianamente importante. En cuanto a promover la
independencia intelectual de los estudiantes el 46,67 % de los encuestados opina que

es sumamente importante, el 40 % las consideran como muy importante y 6,67 % lo

valora como medianamente importante.
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Cuadro 34

Distribucion de Frecuencias: Capacidades que el Docente debe Demostrar en la
Practica de la Evaluacion.

Capacidades
Grado de Elaborar planes de Establecer la
Importancia evaluacion con los correspondencia entre
requerimientos el plan de evaluacion
técnicos y las actividades
constitutivos. desarrolladas en clase.
Fa % Fa %
Sumamente 6 40,00 8 53,33
Muy 7 46,67 3 20,00
Medianamente 2 13,33 4 26,67
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Gréafico 14 Representacion porcentual: Elaborar planes de evaluacion con los
requerimientos técnicos constitutivos - Establecer la correspondencia entre el plan de
evaluacion y las actividades desarrolladas en clase.

En el cuadro 34 y graficol4se puede corroborar que el40 % de los encuestados
consideran elaborar  planes de evaluacion con los requerimientos técnicos
constitutivos como sumamente importante, el 46,67 % como muy importante y el
13,33 % medianamente importante. En cuanto a establecer la correspondencia entre el
plan de evaluacion y las actividades desarrolladas en clase, el 53,33 % de los
encuestados opinan que es sumamente importante, el 20 % lo considera como muy

importante, 26,67% lo valora como medianamente importante.
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Cuadro 35

Distribucion de frecuencias: Capacidades que el docente debe demostrar en la

practica de la evaluacion.

Capacidades
Grado de Fomentar la participacion Aplicar

Importancia de los estudiantes en el diferentes

disefio de los planes de técnicas de

evaluacion. evaluacion

Fa % Fa %

Sumamente 4 26,67 7 46,67
Muy 5 33,33 8 53,33
Medianamente 6 40,00 0 0,00
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 0,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales Azuaje 2012

152



60

Grados de
importancia

B Sumamente
# Muy

# Medianamente

Fomentar la participacion  Aplicar diferentes técnicas de
delos estudiantes en el disefio evaluacion %
de los planes de evaluacién %

Grafico 15 Representacion porcentual: Fomentar la participacion de los estudiantes
en el disefo de los planes de evaluacion. Aplicar diferentes técnicas de evaluacion.
En el cuadro 35 y gréafico 15 se puede corroborar que el 26,67 % de los
encuestados considera fomentar la participacion de los estudiantes en el disefio de los
planes de evaluacion como sumamente importante, el 33,33 % como muy
importantes y el 40 % medianamente importantes. En cuanto a Aplicar diferentes
técnicas de evaluacion el 46,67% de los encuestados opina que son sumamente

importantes, el 53,33% las valoran como muy importantes.
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Cuadro 36

Distribucion de frecuencias: Capacidades que el docente debe demostrar en la
practica de la evaluacion.

Capacidades
Grado de Disenar Implementar una evaluacion
Importancia diferentes tipos que propenda a la mejora
de instrumentos delos procesos de
de evaluacion. ensefanza y aprendizaje
Fa % Fa %
Sumamente 7 46,67 4 26,6
Muy 7 46,67 9 60,0
Medianamente 1 6,66 2 13,3
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100% 15 100,
Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Grafico 16 Representacion porcentual disenar diferentes tipos de instrumentos de
evaluacion - Implementar una evaluacion que propenda a la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.
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En el cuadro 35 y grafico 16 se puede evidenciar que el46,67% de los
encuestados considera disefar diferentes tipos de instrumentos de evaluacion como
sumamente importante, el 46,67 % como muy importante y el 6,66 % medianamente
importante. En cuanto implementar una evaluaciéon que propenda a la mejora de los
procesos de ensefanza y aprendizaje el 26,67 % de los encuestados opina que es
sumamente importante, el 60% la considera como muy importante, 13,33% la valoran

como medianamente importante.

Cuadro 37
Distribucion de frecuencias: Capacidades que el docente debe demostrar en la

practica de la evaluacion.

Capacidades
Grado de Aplicar la normativa Comunicar
Importancia legal vigente en la oportunamente los
practica de la resultados de las
evaluacion. evaluaciones
Fa % Fa %
Sumamente 10 66,67 11 73,33
Muy 3 20,00 1 6,66
Medianamente 2 13,33 2 13,33
Poco 0 0,00 1 6,66
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Grafico 17 Representacion porcentual: Aplicar la normativa legal vigente en la
practica de la evaluacion — Comunicar oportunamente los resultados de las
evaluaciones.

En el cuadro 37 y grafico 17 anteriores se puede reconocer que €l66,67 % de los
encuestados opina que aplicar la normativa legal vigente en la practica de la
evaluacion que es sumamente importante, el 20 % muy importante y el 6,66 %
medianamente importante. En lo referente a comunicar oportunamente los resultados
de las evaluaciones, el 73,33 % de los encuestados opina que son sumamente
importantes, el 6,66 % lo consideran como muy importante, 13,33% las valoran como

medianamente importantes y 6,66 % lo pondera como poco importante.

156



Cuadro 38

Distribucion de frecuencias: Actitudes y capacidades personales que el docente
debe mostrar.

Actitudes y Capacidades

Grado de Asertividad en las relaciones Control
Importancia interpersonales Emocional
Fa % Fa %
Sumamente 8 53,33 12 80,00
Muy 5 33,33 2 13,33
Medianamente 2 13,33 1 6,67
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Graficol8 Representacion porcentual Asertividad en las relaciones interpersonales —
Control Emocional.
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En el cuadro 38 'y graficol8 se puede reconocer que el53,33 % de los
encuestados opina que la asertividad en las relaciones interpersonales es sumamente
importantes, el 33,33 % las considera muy importante y el 13,33 % medianamente
importante. En referencia a control emocional el 80 % de los encuestados opina que
es sumamente importante, el 13,33 % lo considera como muy importante, 6,67% lo

valoran como medianamente importante.

Cuadro 39

Distribucion de frecuencias: Actitudes y capacidades personales que el docente
debe mostrar.

Actitudes y Capacidades

Grado de Disposicion Disposicion positiva
Importancia positiva hacia el ante la solucién de
trabajo los problemas
Fa % Fa %
Sumamente 13 86,67 11 73,33
Muy 2 13,33 2 13,33
Medianamente 0 0,00 2 13,33
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012
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Gréfico 19 Representacion porcentual Disposicion positiva hacia el trabajo —

Disposicion positiva ante la solucion de problemas.

En el cuadro 39 y grafico 19 se constata que el 86,67 % de los encuestados
opina que la disposicion positiva hacia el trabajo es sumamente importante, el 13,33
% la considera muy importante. En referencia a la Disposicion positiva ante la
solucién de problemas, el 73,33 % de los encuestados opina que es sumamente

importante, el 13,33 % lo considera como muy importante, 13,33% la pondera como

medianamente importante.
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Cuadro 40

Distribucion de frecuencias: Actitudes y capacidades personales que el docente
debe mostrar.

Actitudes y Capacidades

Grado de Sentido de Etica
Importancia pertenencia profesional
Fa % Fa %
Sumamente 8 53,33 13 86,67
Muy 5 33,33 1 6,7
Medianamente 2 13,33 1 6,7
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Grafico20 Representacion porcentual: Sentido de pertenencia — €tica profesional.
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En el cuadro 40 y gréafico 20 se constata que el 53,33 % de los encuestados
considera que el sentido de pertenencia es sumamente importante, el 33,33 % lo
pondera como muy importante y el 13,33% opina que es medianamente importante.
En referencia a la ética profesional, el 86,67 % opina que es sumamente importante,
el 6,67 % lo considera como muy importante, 6,67% la valora como medianamente

importante.

Cuadro 41

Actitudes y Capacidades Personales que el Docente debe mostrar.

Actitudes y Capacidades

Grado de Adecuada Responsabilidad en
Importancia presentacion personal el cumplimiento de
sus funciones

Fa % Fa %
Sumamente 13 86,67 15 100,00
Muy 1 6,67 0 0,00
Medianamente 1 6,67 0 0,00
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Grafico2l Representacion proporcional; Adecuada presentacion personal —
Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones.

En el cuadro 41 y grafico 21 se constata que el 86,67 % de los encuestados
opina que la presentacion personal es sumamente importante, 6,67 % las considera
muy importante y 6,67 opina que es de mediana importancia. En referencia
responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones, el 100 % opina que es

sumamente importante.
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Cuadro 42

Distribuciéon de frecuencias: Areas del conocimiento en las que el docente debe
demostrar dominio.

Areas del Conocimiento

Grado de Dibujo técnico. Matematica.
Importancia
Fa % Fa %
Sumamente 15 100,00 14 93,33
Muy 0 0,00 0 0,00
Medianamente 0 0,00 1 6,67
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012
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Grafico 22 Representacion porcentual: Dominio del conocimiento habilidades y
destrezas técnicas del docente de la mencidon de mecénica maquinas — herramientas.
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En el cuadro 42 y grafico 22 se puede evidenciar que el 100% de los encuestados
considera el dibujo técnico como sumamente importante, En cuanto matematicas
93,33 % de los encuestados opina que es sumamente importante, el 6,67% la

considera como muy importante.

Cuadro 43

Distribucion de frecuencia: Areas del Conocimiento en las que el Docente debe
Mostrar dominio.

Areas del Conocimiento

Grado De Tecnologia de los Resistencia de los %
Importancia materiales. materiales
Fa Fa %
Sumamente 15 100,00 8 53,33
Muy 0 0,00 5 33,33
Medianamente 0 0,00 2 13,33
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Grafico 23 Representacion porcentual Tecnologia de los materiales — Resistencia de

los materiales.

En el cuadro 43 y gréfico 23 se puede evidenciar que el 100% de los encuestados
considera la tecnologia de los materiales, como Sumamente importante. En cuanto
resistencia de los materiales el 53,33 % de los encuestados opina que es sumamente

importante, el 33,33% la considera como muy importante, 13,33% la valoran como

medianamente importante.
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Cuadro 44

Distribucion de frecuencias: Areas del conocimiento en las que el docente debe
demostrar dominio.

Areas del Conocimiento

Grado De Informatica aplicada a la Seguridad
Importancia mecanica Industrial
Fa % Fa %
Sumamente 8 53,33 15 100,00
Muy 5 33,33 0 0
Medianamente 2 13,33 0 0
Poco 0 0,00 0 0
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012
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Grafico 24 Representacion porcentual: Informatica aplicada — seguridad industrial
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En el cuadro 44 y grafico 24 se puede evidenciar que el53,33% de los
encuestados considera la Informatica aplicada como sumamente importante, el 33,33
% como muy importante y el 13,33 % medianamente importante. En cuanto a la

seguridad industrial100 % de los encuestados opina que es sumamente importante.

Cuadro 45

Distribucion de frecuencias: Areas del Conocimiento en las que el Docente debe
demostrar dominio.

Areas del Conocimiento

Grado De Instrumentacion Inglés basico
Importancia Industrial industrial
Fa % %
Sumamente 13 86,67 5 33,33
Muy 2 13,33 6 40,00
Medianamente 0 0,00 4 26,67
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Grafico 25 Representacion porcentual: Instrumentacion Industrial — Inglés basico
industrial.

En el cuadro 45 y grafico 25 se puede evidenciar que el46,67% de los
encuestados considera la instrumentacioén industrial como sumamente importante, el
13,33 % como muy importante. En cuanto al inglés bésico industrial el 33,33 % de
los encuestados opina que es sumamente importante, el 40% la considera como muy

importante, 26,67% lo valoran como medianamente importante.
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Cuadro 46

Distribucion de frecuencias: Areas del Conocimiento en las que el docente debe
demostrar dominio.

Areas del Conocimiento

Grado De Sistemas de % Sistemas de mecanizacion %
Importancia soldadura. y fabricacion de piezas
Fa % Fa %
Sumamente 11 73,33 7 46,67
Muy 3 20,00 7 46,67
Medianamente 1 6,67 1 6,67
Poco 0 0 0 0,00
Ninguna 0 0 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Grafico 26 Representacion porcentual Sistemas de soldadura — Sistemas de

mecanizacion de piezas
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En el cuadro 46 y grafico 26 se evidencia que el73,33% de los encuestados
considera los sistemas de soldadura como sumamente importante, el 20 % como muy
importante y el 6,66 % medianamente importante. En cuanto a los sistemas de
mecanizacion de piezas el 46,67 % de los encuestados opina que es sumamente
importante, el 46.67% la considera como muy importante, 6,67% la valoran como

medianamente importante.

Cuadro 47

Distribucion de frecuencias: Areas del conocimiento en las que el docente debe
demostrar dominio.

Areas del Conocimiento

Grado de Ciencias Térmicas Quimica aplicada a
Importancia la mecénica.
Fa % Fa %
Sumamente 9 60,00 5 33,33
Muy 4 26,66 7 46,66
Medianamente 2 13,33 3 20,00
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Grafico27 Representacion porcentual Ciencias térmicas - Quimica aplicada.

En el cuadro 47 y gréfico 27 se evidencia que el 60,00% de los encuestados
considera las ciencias térmicas como sumamente importante, el 26,67 % como muy
importante y el 13,33 % medianamente importante. En cuanto a la quimica aplicada a
la mecanica el 33,33 % de los encuestados opina que es sumamente importante, el
46% la considera como muy importante, 20% la valora como medianamente

importante.
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Cuadro 48

Distribucion de frecuencias: Areas del conocimiento en las que el docente debe
demostrar dominio.

Areas del conocimiento

Grado de Mecanica Clasica Mecanica de Fluidos
Importancia Fa % Fa %
Sumamente 12 80,00 7 46,66

Muy 3 20,00 6 40,00
Medianamente 0 0,00 2 13,33
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00

Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Grafico 28 Representacion porcentual: Mecanica clasica -Mecanica de fluidos.
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En el cuadro 48 y grafico 28 se verifica que el 80% de los encuestados
considera la mecénica cldsica como sumamente importante, el 20 % como muy
importante. En cuanto a la mecénica de fluidos el 46,67 % de los encuestados opina
que es sumamente importante, el 40% la considera como muy importante, 13,33% la

valoran como medianamente importante.

Cuadro 49

Distribucion de frecuencias Areas del conocimiento en las que el docente debe
demostrar Dominio.

Areas del Conocimiento

Grado de Fisica Metrologia
Importancia Industrial
Fa % Fa %
Sumamente 10 66,66 7 46,67
Muy 3 20,00 7 46,67
Medianamente 2 13,33 1 6,67
Poco 1 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Grafico 29 Representacion porcentual: Fisica- Metrologia industrial.

En el cuadro 49 y grafico 29 se verifica que el66,66% de los encuestados
considera la fisica como sumamente importante, el 20 % como muy importante, y
el13,33 medianamente importante. Relacionado con la metrologia industrial el 46,67
% de los encuestados opina que es sumamente importante, el 46,67% la considera

como muy importante, 6,67% la valoran como medianamente importante.
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Cuadro 50

Distribucion de frecuencias Areas del conocimiento en las que el docente debe
demostrar dominio.

Areas del Conocimiento

Grado De Sistemas de mecanizacion Ajuste
Importancia con control numérico.
Fa % %
Sumamente 11 73,33 14 93,33
Muy 3 20,00 1 6,67
Medianamente 1 6,67 0 0,00
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Gréfico 30 Representacion porcentual:  Sistemas de mecanizacion — Ajuste.
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En el cuadro 50 y gréafico 30 se verifica que el73,33% de los encuestados
considera los sistemas de mecanizacidon como sumamente importante, el 20 % como
muy importante y el 6,66 % medianamente importante. En cuanto al ajuste el 93,33
% de los encuestados opina que es sumamente importante, el 6,67% la considera

como muy importante.

Cuadro 51

Distribucion de frecuencias Areas del conocimiento en las que el docente debe
demostrar dominio.

Areas del Conocimiento

Grado De Organizacion y Educacion
Importancia funcionamiento del taller técnica
mecanico
Fa % %
Sumamente 15 73,33 14 93,33
Muy 0 0,00 1 6,67
Medianamente 0 0,00 0 0,00
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Grafico 31 Representacion porcentual: Organizacion y funcionamiento del taller —

Educacion Técnica.

En el cuadro 51 y gréafico 31 se constata que el 100% de los encuestados
considera la organizacion y funcionamiento del taller como sumamente importante.
En cuanto al a la educacion técnica el 93,33 % de los encuestados opina que es

sumamente importante, el 6,67% la considera como muy importante.
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Cuadro 52

Distribucion de frecuencias Areas del Conocimiento en las que el Docente debe
Mostrar Dominio.

Areas del Conocimiento

Grado De Sistemas Aplicaciones
Importancia ) ) Informaticas
Hidraulicos disefio mecanico
Fa % Fa %
Sumamente 8 53,33 7 46,66
Muy 7 46,66 5 33,33
Medianamente 1 0,00 3 20,00
Poco 1 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,0 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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En el cuadro 52 y grafico 32 se verifica que el 55,33 % de los encuestados
considera los sistemas hidraulicos como sumamente importante y el 46,66 % de los
encuestados los considera muy importantes. En relacion con las aplicaciones
informdticas para el disefio mecéanico el 46,66 % de los encuestados opina que es
sumamente importante, el 33.33% de los encuestados las considera muy importantes

y el 20% de los encuestados las considera como medianamente importantes.
Cuadro 53

Distribucion de frecuencias: Habilidades y destrezas que el docente debe
demostrar en la operacion de herramientas maquinas y equipos.

Habilidades y Destrezas

Grado de Manipular las Operar el torno
Importancia herramientas de mano paralelo
Fa % Fa %
Sumamente 15 100,00 15 100,00
Muy 0 0,00 0 0,00
Medianamente 0 0,00 0 0,00
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Gréfico 33 Representacion porcentual; Manipular herramientas de mano — Operar el
torno paralelo.

En el cuadro 53 y grafico 33 se verifica que ell00% de los encuestados
considera manipular las herramientas de mano como sumamente importante. En
relaciéon con operar el torno paralelo el 100 % de los encuestados opina que es

sumamente importante.
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Cuadro 54

Distribucion de frecuencias: Habilidades y destrezas que el docente debe
demostrar en la operacion de herramientas maquinas y equipos.

Habilidades y Destrezas

Grado De Operar fresadora Operar la
Importancia universal. rectificadora.
Fa % Fa %
Sumamente 15 100,00 13 86,67
Muy 0 0,00 2 13,33
Medianamente 0 0,00 0 0,00
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Grafico 34 Representacion porcentual Operar la fresadora universal — Operar la
rectificadora.
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En el cuadro 54 y grafico 34 se visualiza que ell00% de los encuestados
considera operar la fresadora universal como sumamente importante. En relacion con

operar la rectificadora el 100 % opina que es sumamente importante

Cuadro 55
Distribucion de frecuencias: Habilidades y destrezas que el docente debe
demostrar en la operacion de herramientas maquinas y equipos.

Habilidades y Destrezas

Grado de Operar el taladro Operar la
Importancia vertical limadora
Fa % Fa %
Sumamente 15 100,00 14 93,33
Muy 0 0,00 1 6,67
Medianamente 0 0,00 0 0,00
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Grafico 35 Representacion porcentual Operar el taladro vertical —Operar la limadora.
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En el cuadro 55 y grafico 35 se visualiza que el 100% de los encuestados
considera operar el taladro vertical como sumamente importante. En relacion con

operar la limadora el 93,33 9% opina que es sumamente importante y el 6,67 afirma

que es muy importante.

Cuadro 56

Distribucion de frecuencias: Habilidades y destrezas que el docente debe
demostrar en la operacion de herramientas maquinas y equipos.

Habilidades y Destrezas

Grado de Operar los equipos Poner a punto
Importancia de soldadura y equipos
oxicorte. mecanicos.
Fa % Fa %
Sumamente 13 86,67 12 80,00
Muy 2 13,33 2 13,33
Medianamente 0 0,00 1 6,67
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.

183



100

Grados de
importancia

@ Sumamente

# Muy

# Medianamente

Operar los equipos de Poner a punto equipos
soldadura y oxicorte % mecdanicos %

Gréfico 36 Representacion porcentual operar equipos de soldadura y oxicorte — poner
a punto equipos mecanicos.

En el cuadro 56 y grafico 36 se aprecia que el 86,67 % de los encuestados
considera sumamente importante operar equipos de soldadura y oxicorte, el 13,33 %
afirma que es muy importante. En cuanto aponer a punto equipos mecanicos el 80 %
de los encuestados opina que es sumamente importante, el 13,33% lo considera como

muy importante, 6,67% lo valora como medianamente importante.
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Cuadro 57

Distribucion de frecuencias: Habilidades y destrezas que el docente debe
demostrar en la operacion de herramientas maquinas y equipos.

Habilidades y Destrezas

Grado de Aplicar mantenimiento de Implementar
Importancia equipos y maquinas de los equipos de
taller. seguridad.
Fa % Fa %
Sumamente 15 100,00 14 93,33
Muy 0 0,00 1 6,67
Medianamente 0 0,00 0 0,00
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Grafico 37 Representacion porcentual Aplicar mantenimiento de equipos y maquinas
de taller — Implementar los equipos de seguridad.
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En el cuadro 57 y grafico 37 se evidencia que el 100% de los encuestados
considera sumamente importante el mantenimiento de equipos y maquinas de taller.
En cuanto a Implementar los equipos de seguridad el 93,33 % de los encuestados

opina que es sumamente importante, el 6,67% lo considera como muy importante.

Cuadro 58

Distribucion de frecuencias: Habilidades y destrezas que el docente debe
demostrar en la operacion de herramientas maquinas y equipos.

Habilidades y Destrezas

Grado de Manejar equipos para Manejar equipos
Importancia la deteccion de fallas en para los ensayos
los materiales. mecanicos
Fa % %
Sumamente 9 60,00 9 60,00
Muy 6 40,00 5 33,33
Medianamente 0 0,00 1 6,67
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012
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Gréfico 38 Representacion porcentual manejar equipos para la deteccion de fallas en
los materiales — manejar equipos para los ensayos mecanicos.

En el cuadro 58 y grafico 38 se puede evidenciar que el 60 % de los encuestados
considera sumamente importante manejar equipos para la deteccion de fallas en los
materiales, el 40 % lo estima como muy importante. En cuanto el 60 % de los
encuestados opina que manejar equipos para los ensayos mecéanicos es sumamente
importante, el 33,33% lo considera como muy importante, 6,67% lo estima como

medianamente importante.
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Cuadro 59

Distribucion de frecuencias: Habilidades y destrezas que el docente debe
demostrar en la operacion de herramientas maquinas y equipos.

Habilidades y Destrezas

Grado de Operar equipos de Manejar equipos de
Importancia  electro esmeriladoras. metrologia.
Fa % Fa %
Sumamente 9 60,00 14 93,33
Muy 2 13,33 0 0,00
Medianamente 4 26,67 0 0,00
Poco 0 0,00 1 6,67
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012
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Grafico 39 Representacion porcentual: Operar equipos de electro esmeriladora -
Manejar equipos de metrologia.
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En el cuadro 59 y grafico 39 se evidencia que el 60 % de los encuestados
considera manejar equipos de electro esmeriladora como sumamente importante, el
13,33 % como muy importante y el 26,67 % medianamente importante. En cuanto a
operar equipos de metrologia el 93,33 % de los encuestados opina que es sumamente

importante, el 6,67 % lo valoran como poco importante.

Cuadro 60

Distribucion de frecuencias: Habilidades y Destrezas que el Docente debe
Demostrar en la Operacion de Herramientas Maquinas y Equipos.

Habilidades y Destrezas

Grado de Programar maquinas con control
Importancia numérico.
Fa %
Sumamente 11 73,33
Muy 2 13,33
Medianamente 2 13,33
Poco 0 0,00
Ninguna 0 0,00
Total 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.

189



80

70

Grados de

60 importancia

50

@ Sumamente

40
B Muy

30

# Medianamente

20

10

0
Programar maquinas con control numérico. %

Grafico 40 Representacion porcentual: Programar maquinas con control numérico.

En el cuadro 60 y grafico 40 se verifica que el 73,33 % de los encuestados
considera sumamente importante programar maquinas con control numérico, el 13,33

% lo estima como muy importante y el 13,33 % medianamente importante.
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Cuadro 61

Distribucion de frecuencias: Actitudes Técnicas del Docente de trabajo en los
talleres.

Actitudes Técnicas

Grado De Demostrar Demostrar
Importancia rigurosidad en la rigurosidad en la
aplicacion de las aplicacion de las
normas de normas de higiene
resguardo del taller y seguridad
Fa % Fa %
Sumamente 13 86,67 15 100,00
Muy 2 13,33 0 0,00
Medianamente 0 0,00 0 0,00
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Grafico 41 Representacion porcentual: Demostrar rigurosidad en la aplicacion de las
normas de resguardo del taller — Demostrar rigurosidad en la aplicacion de las normas

de higiene y seguridad.

En el cuadro 61 y grafico 41 se constata que el 86,67 % de los encuestados
considera sumamente importante demostrar rigurosidad en la aplicacion de las
normas de resguardo del taller, el 13,33 %

relacion a demostrar rigurosidad en la aplicacion de las normas de higiene y

lo estima como muy importante. En

seguridad, el 100 % de los consultados opina que es sumamente importante.
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Cuadro 62

Distribucion de frecuencias: Actitudes Técnicas del Docente de Trabajo en los
Talleres de Maquinas - Herramientas.

Actitudes Técnicas

Grado de Demostrar Fomentar la utilizacion
Importancia  rigurosidad en el uso de herramientas
y utilizacion del maquinas y equipos de
equipo de proteccion forma metodica y
personal precisa
Fa % Fa %
Sumamente 15 100,00 11 73,33
Muy 0 0,00 2 13,33
Medianamente 0 0,00 2 13,33
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,0 15 100,00
0

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Gréfico 42 Demostrar rigurosidad en el uso y utilizacion del equipo de proteccion
personal — Fomentar la utilizaciéon de herramientas maquinas y equipos de forma
metodica y precisa.

En el cuadro 62 y grafico 42 se aprecia que el 100 % de los encuestados
considera sumamente importante. En relaciéon con el fomentar la utilizacion de
herramientas maquinas y equipos de forma metddica y precisa, el 73,33 % de los
encuestados opina que es sumamente importante, el 13,33% la considera como muy

importante, 13,33% la valoran como medianamente importante.
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Cuadro 63

Distribucion de Frecuencia: Actitudes Técnicas del Docente de Trabajo en los
Talleres de Maquinas - Herramientas.

Actitudes y Capacidades Técnicas

Grado de Demostrar Promover la
Importancia cumplimiento de las responsabilidad
especificaciones en el
técnicas en los trabajos cumplimiento
del taller. del trabajo.
Fa % Fa %
Sumamente 12 80,00 12 80,00
Muy 2 13,33 3 20,00
Medianamente 1 6,67 0 0,00
Poco 0 0,00 0 0,00
Ninguna 0 0,00 0 0,00
Total 15 100,00 15 100,00

Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Gréfico 43 Representacion porcentual Demostrar cumplimiento de las
especificaciones técnicas en los trabajos del taller. Promover la responsabilidad en el
cumplimiento del trabajo.

En el cuadro 63 y grafico 43 se aprecia que el 80 % de los encuestados
considera sumamente importante demostrar cumplimiento de las especificaciones
técnicas en los trabajos del taller, el 13,33 % como muy importante y el 13,33 %
medianamente importante. En cuanto a promover la responsabilidad en el
cumplimiento del trabajo, el 80 % de los consultados opina que es sumamente

importante y el 20 % lo considera como muy importante.
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Cuadro 64

Distribucion de Frecuencias: Actitudes Técnicas del Docente de Trabajo en los
Talleres de Maquinas - Herramientas.

Capacidades y Actitudes
Grado de Impulsar el uso eficiente y eficaz del
Importancia tiempo y en el taller.
Fa %
Sumamente 11 73,33
Muy 2 13,33
Medianamente 2 13,33
Poco 0 0,00
Ninguna 0 0,00
Total 15 100,00
Fuente: Profesores de las Escuelas Técnicas Industriales / Azuaje 2012.
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Grafico 44 Representacion proporcional: Impulsar el uso eficiente y eficaz del tiempo y

en el taller.

En el cuadro 64 y grafico 44 se corrobora que el 73, 33 % de los encuestados
considera sumamente importante impulsar el uso eficiente y eficaz del tiempo y en el
taller, el 13,33 % como muy importante y el 13,33 % medianamente importante.
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Una vez presentados y analizados los datos obtenidos de la aplicacion del
cuestionario dirigido a los docentes de la escuela técnica industrial se presenta un
resumen de los elementos que fueron seleccionados para la conformacion del perfil
ocupacional

Para la determinacion de los elementos que conforman el perfil ocupacional
producto de la valoracion por parte de los docentes de las escuelas técnicas
industriales se tomo como criterio para su seleccion aquellos elementos que fueron
calificados por los por mas del 60% de los profesores de las escuelas técnicas
industriales en la categorias de sumamente importante, muy importante y

medianamente importante

A continuacion se presentan los cuadros de caracterizacion del perfil ocupacional
del docente requerido en la mencidon maquinas — herramientas resultantes del analisis
estadistico de la valoracion por parte de los docentes de las escuelas técnicas
industriales a través del método de ponderaciéon de factores. EIl primer cuadro
contiene las capacidades pedagogicas. El segundo cuadro contiene los conocimientos

habilidades y destrezas técnicas del docente.
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Cuadro 65

Caracterizacion del Perfil Ocupacional Docente Requerido en la Mencion
Maquinas — Herramientas Resultante del Analisis Estadistico de la Valoracion
Realizada por los Docentes de las Escuelas Técnicas Industriales. Capacidades
Pedagdgicas.

Metodologias de la ensefianza en las que el docente debe demostrar dominio en su
aplicacién:

. Proyectos, . Demostraciones,
. Simulaciones, ° Clases magistrales,
° Estudio de casos, ° Coordinacion de visitas

. Practicas de taller, guiadas a industrias

o Practicas de laboratorio, J Solucion de problemas

Capacidades didacticas que debe demostrar el docente

e Aplicar las diferentes teorias del aprendizaje en la practica docente.

e Implementar estrategias para hacer sus clases entretenidas e interesantes.

e Creatividad en el disefio y elaboracion de medios y recursos para la
ensefianza.

e Adecuar las clases a las caracteristicas psicologicas de los estudiantes.

e Lograr el nivel de exigencia que propone el programa de la signatura.

e Promover la independencia intelectual de los estudiantes.

Capacidades que debe demostrar el docente en la practica de la evaluacion.

Elaborar planes de evaluacion.
Fomentar la participacion de los
estudiantes en la elaboracion de los
planes de evaluacion.

Disefiar  Diferentes  tipos  de
instrumentos de
Establecer la relacion de los
elementos del plan de evaluacion con

las actividades realizados en clases.

evaluacion.

Comunicar oportunamente los
resultados de las evaluaciones a
los estudiantes.

Aplicar la normativa legal
vigente en la evaluacion.
Implementar una la evaluacion
que propenda a la mejora
constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Fuente: Profesores de las escuelas técnicas industriales de la mencion maquinas
— herramientas. Azuaje 2012

199



Cuadro 65 cont.

Caracterizacion del Perfil Ocupacional Docente Requerido en la Mencion
Maquinas — Herramientas Resultante del Analisis Estadistico de la Valoracion
Realizada por los Docentes de las Escuelas Técnicas Industriales. Capacidades
Pedagdgicas.

Actitudes y capacidades personales que el docente debe mostrar.

e Asertividad en las relaciones e Disposicion positiva hacia el
interpersonales. trabajo.

¢ Control emocional. e Responsabilidad en el

e Presentacion personal. cumplimiento de sus funciones.

¢ Identidad institucional. e Disposicion Positiva ante la

e Etica profesional. solucion de problemas.

Fuente: Profesores de las escuelas técnicas industriales de la mencidn maquinas
— herramientas. Azuaje 2012

En el cuadro anterior se presentan los elementos del perfil ocupacional
pertenecientes a las capacidades pedagogicas que fueron ponderados por el 60% de
los docentes de las escuelas técnicas industriales en las categorias de sumamente
importantes y muy importantes, a continuacion se presentan las ponderaciones
asignadas en los siguientes indicadores.

En las metodologias de la ensefianza en las que el docente debe demostrar
dominio en su aplicacion, los elementos con mayor ponderacién son practicas de
taller, demostraciones, practicas de laboratorio y soluciéon de problemas. Entre los
elementos con menor ponderacion se encuentran dinamicas grupales y clases
magistrales éste tltimo excluido de la seleccion para la determinacion del perfil.

En las capacidades didacticas que debe demostrar el docente los elementos con

mayor ponderacion son: demostrar creatividad en el disefio y elaboracion de medios y
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recursos para la ensefianza y el dominio en la implementacion de las tecnologias de
comunicacion e informacion.

En las capacidades que el docente debe demostrar en la practica de la evaluacion
los elementos de mayor ponderacion son: Aplicar la normativa legal vigente, aplicar
diferentes técnicas de evaluacion, comunicar oportunamente los resultados de las
evaluaciones. El elementos con menor ponderacion se refiera a fomentar la
participacion de los estudiantes en el disefio de planes de evaluacion sin embargo se
encuentra en la categoria para ser seleccionada como elemento para la conformacién
del perfil ocupacional.

En las actitudes y capacidades personales que el docente bebe mostrar los
elementos con mayor ponderacion son responsabilidad en el cumplimiento de las
funciones, ética profesional y control emocional, no observandose elementos con baja

ponderacion.
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Cuadro 66

Caracterizacion del Perfil Ocupacional Docente Requerido en la Mencion de
Maquinas — Herramientas Resultante del Analisis Estadistico de la Valoracion
Realizada por los Docentes de las Escuelas Técnicas Industriales. Conocimientos
Habilidades y Destrezas.

Areas del conocimiento en las que el docente de maquinas — herramientas debe

mostrar dominio

Mecanica Clasica

e  Educacion técnica J

e Dibujo Técnico e  Mecénica de Fluidos

e Matematica. e Fisica

e Tecnologia de los materiales e  Educacion técnica.

e Resistencia de los materiales. e  Metrologia industrial.

e Informatica aplicada a la ® Instrumentacion industrial.
mecanica. e Sistema de mecanizacion |y

e Seguridad industrial. fabricacion de piezas mecdanicas.

e Ingles basico industrial. e Sistemas de mecanizacion con

e Sistemas de soldadura. control numerico.

e Ciencias térmicas. e Ajuste mecanico.

e Quimica aplicada a la mecanica. e Organizacion y funcionamiento

taller mecanico. .

Habilidades y destrezas que el docente

maquinas — herramientas.

debe demostrar en la operacion de

e Manejar equipos de metrologia. e Poner a punto los equipos
e Manipular las herramientas de mecanicos.
mano en la construccion de e Programar maquinas de control
piezas mecanicas. numérico.
e Operar la limadora en e Aplicar  mantenimiento de
operaciones de mecanizado. equipos y maquinas de taller.
e Operar el torno paralelo e Utilizar los equipos e
e Operar la fresadora universal. implementos de higiene y
e Operar la rectificadora. seguridad.
e Operar equipos de electro ® Manejo de equipos para la
esmeriladora. deteccion de fallas en los
e Operar los equipos de soldadura materiales y piezas mecanicas.
y oxicorte. e Manejo de equipos de ensayos de

resistencia mecanica.
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Cuadro 66 Cont.

Caracterizacion del Perfil Ocupacional Docente Requerido en la Mencion de
Maquinas — Herramientas Resultante del Analisis Estadistico de la Valoracion
Realizada por los Docentes de las Escuelas Técnicas Industriales. Conocimientos
Habilidades y Destrezas.

Actitudes técnicas del docente de trabajo en los talleres.

e Demostrar rigurosidad en la e Exigir cumplimiento de las

aplicacion de las normas de especificaciones técnicas en los

resguardo del equipo, materiales, trabajos del taller.

maquinas, € infraestructura del taller. e  Promover la responsabilidad en
e Demostrar rigurosidad en la el cumplimiento del trabajo.

aplicacion de normas de higiene y e Impulsar el uso eficiente y

seguridad. eficaz del tiempo en el taller.

e Exigir fiel cumplimiento en el uso
del equipo de proteccion personal.

Fuente: Profesores de las escuelas técnicas industriales de la mencion maquinas

— herramientas. Azuaje 2012

En el cuadro anterior se presentan los elementos del perfil ocupacional
pertenecientes a los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes técnicas que
fueron ponderados por el 60% de los docentes de las escuelas técnicas industriales en
las categorias de sumamente importantes y muy importantes, a continuacion se
presentan las ponderaciones asignadas en los siguientes indicadores.

Areas del conocimiento donde el docente de maquinas — herramientas de
demostrar dominio, los elementos con mayor ponderacion son dibujo técnico,
matematicas, seguridad industrial, ajuste, organizacion y funcionamiento del taller y
educacion técnica. El elemento con menor ponderacion es quimica aplicada a la
mecanica sin embargo se encuentra en la categoria para su seleccion en la
conformacion del perfil ocupacional.

Habilidades y destrezas técnicas que el docente debe demostrar en la operacion
de maquinas herramientas y equipos todos los elementos relacionados fueron

ponderados con las categorias de sumamente importante y muy importante por lo cual
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todos fueron seleccionados para la conformacion del perfil. Las de mayor
ponderacion fueron las habilidades y destrezas en la operacion del torno, fresadora,
limadora rectificadora, asi como también la capacidad de programar equipos de
control numérico en la fabricacion de piezas mecanicas

En las actitudes técnicas del docente de trabajo en los talleres todos los
elementos fueron calificados en las categorias de sumamente importante y muy
importantes por lo cual todos fueron seleccionados para la conformacion del perfil,
siendo los de mayor ponderacion los relacionados con: rigurosidad en el
cumplimiento de las normas de higiene y seguridad. Y responsabilidad en el

cumplimiento del trabajo

Resultados obtenidos del cumplimiento del objetivo especifico: Establecer el grado

de correspondencia entre el perfil profesional docente de la Especialidad de

mecanica industrial del Instituto pedagogico de Miranda y el perfil ocupacional

docente requerido por las escuelas técnicas industriales en maquinas - herramientas.

A continuacidn se presentan los cuadros y los respectivos analisis de los resultados
de la matriz para la determinacion del grado de correspondencia entre el perfil
profesional de la especialidad de mecéanica industrial del Instituto Pedagodgico de
Miranda y el perfil ocupacional docente requerido por las escuelas técnicas
industriales en maquinas — herramientas al grupo de expertos. en ellos se muestran el
grado de correspondencia entre los elementos del perfil profesional y los elementos
del perfil ocupacional, asi como los elementos del perfil profesional ausentes en el
perfil ocupacional y los elementos requeridos en el perfil ocupacional ausentes en el

perfil profesional.
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Cuadro 67

Grado de Correspondencia entre el Perfil Profesional y el Perfil Ocupacional:

Capacidades Pedagogicas.

Grado Elementos del perfil ~ Elementos del perfil
Indicadores Correspondencia profesional ausentes ocupacional
entre el perfil en el perfil ausentes en el perfil
profesional y el ocupacional profesional
perfil ocupacional
Metodologias de la o Contratos de e Practicas de
enseflanza en las que el 75% aprendizaje. laboratorio.
docente de maquinas — Muy bueno e Juegos de e Pricticas de
herramientas debe negociacion taller
demostrar dominio. e Demostracion.
Capacidades  didacticas 100% No se evidenciaron e Promover la
que debe demostrar el Excelente independencia
docente. intelectual de los
estudiantes
e Lograr el nivel de
exigencia de los
objetivos del
programa de las
asignaturas.
Capacidades que debe 80% Conocer la
demostrar el docente en Excelente evaluacion de los No se evidenciaron
la  practica de la aprendizajes que se
evaluacion. aplican en un
curriculo centrado en
el logro de objetivos
y en un curriculo
centrado en procesos.
Actitudes y capacidades 100% No se evidenciaron No se evidenciaron
personales Excelente

Fuente equipo de expertos evaluadores del grado de correspondencia entre el perfil

profesional y el perfil ocupacional/ Azuaje 2013
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Gréfico 45 Representacion porcentual del grado de correspondencia entre el perfil
profesional y el perfil ocupacional: capacidades pedagogicas.

De la informacién que emite el cuadro y grafico anterior se deriva el siguiente
analisis.

En relacion con las metodologias didacticas el 75% de los elementos del perfil
profesional se encuentran presentes en el perfil ocupacional, los juegos de
negociacioén y los contratos de aprendizaje no se encuentran presentes en el perfil
ocupacional, el grado de correspondencia asignado coincide con la categoria de
muy buena. Las practicas de laboratorio, las practicas de taller y la demostracion
requeridas en el perfil ocupacional estdn ausentes en el perfil profesional.

En lo concerniente con las capacidades didacticas que debe demostrar el docente
se corrobora que 100% los elementos del perfil profesional se encuentran presentes en el
perfil ocupacional, siendo el grado de correspondencia asignado de excelente. Sin
embargo se puede constatar en el perfil profesional la ausencia de: promover la
independencia intelectual de los estudiantes, y lograr el nivel de exigencia de los

objetivos del programa de las asignaturas, elementos requeridos en el perfil ocupacional.

En lo referido a las capacidades que debe demostrar el docente en la practica de la

evaluacion la informacion se evidencia que el 80% de los elementos del perfil
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profesional estan presentes en el perfil ocupacional, exceptuando el elemento conocer
la evaluacion de los aprendizajes que se aplican en un curriculo centrado en el logro
de objetivos y en un curriculo centrado en procesos, el grado de correspondencia es
de muy bueno, no observandose elementos del perfil ocupacional ausentes en el perfil

profesional.

En relacion con las actitudes y capacidades personales que el docente debe
mostrar se corrobora que el 100% de los elementos del perfil profesional se
encuentran presentes en el perfil ocupacional, siendo el grado de correspondencia
excelente, no evidencidndose elementos del perfil ocupacional ausentes en el perfil

profesional.
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Cuadro 68

Grado de Correspondencia entre el Perfil Profesional y el Perfil Ocupacional:
Dominio del Conocimiento Habilidades y Destrezas Técnicas del Docente de
Maquinas - Herramientas.

Grado Elementos del perfil Elementos del perfil
Indicadores Correspondencia profesional ocupacional ausentes
entre el perfil ausentes en el perfil  en el perfil profesional
profesional y el perfil ocupacional
ocupacional
Areas del o Inglés basico
conocimiento en las Electricidad de industrial.
que el docente de 96,00 mantenimiento. e Quimica aplicada a la
maquinas — mecanica.
herramientas debe e Instrumentacion
mostrar dominio. Industrial.
o Sistemas de
mecanizacion con

control numérico.

Habilidades y e Poner a punto los
28Y% . L.
destrezas  que el ° ©quIPOS MECATICOS,
e Programar equipos
docente debe con control numérico

e Manejo de equipos
para la deteccion de

demostrar en la

operacion de maquinas fallas en los
_ herramientas. materiales y piezas
mecanicas.

e Manejo de equipos
de resistencia
mecanica.

Actitudes técnicas del Impulsar el uso
docente en el trabajo 100% eficiente y eficaz del
en los talleres. tiempo

Fuente equipo de expertos evaluadores del grado de correspondencia entre el perfil

profesional y el perfil ocupacional/ Azuaje 2013
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Gréfico 46 Representacion porcentual del grado de correspondencia entre el perfil

profesional y el perfil ocupacional: conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

De la informacion que emite el cuadro y grafico anterior se deriva el siguiente
analisis.

En lo relacionado con las areas del conocimiento se corrobora que el 96% de los
elementos del perfil profesional se encuentran presentes en el perfil ocupacional,
evidenciandose la ausencia de la electricidad de mantenimiento, siendo el grado de
correspondencia de muy bueno. No obstante el inglés basico industrial, quimica
aplicada a la mecanica, la instrumentacion industrial y los sistemas de mecanizacion
con control numérico requeridos en el perfil ocupacional estan ausentes en el perfil
profesional.

En cuanto a las habilidades y destrezas se corrobora que 88% de los elementos
del perfil profesional estan presentes en el perfil ocupacional exceptuando planificar y
ejecutar proyectos de refrigeracion, siendo el grado de correspondencia de muy
bueno. No obstante se puede comprobar en el perfil profesional la ausencia de: poner

a punto los equipos mecanicos, programar equipos con control numérico, manejo de
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equipos para la deteccion de fallas en los materiales y piezas mecanicas y manejo de
equipos de resistencia mecanica elementos requeridos en el perfil ocupacional.

En relacion con las actitudes técnicas del trabajo en los talleres se evidencia
que el 100 % los elementos del perfil profesional estan presentes en el perfil
ocupacional, siendo el grado de correspondencia excelente. Sin embargo se puede
comprobar en el perfil profesional la ausencia de impulsar el uso eficiente y eficaz

del tiempo, elemento requerido en el perfil ocupacional.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

A continuacion se presentan las conclusiones derivadas de los resultados

obtenidos a través del logro de los objetivos planteados en la presente investigacion.
Conclusiones relacionadas con el logro del objetivo especifico:

Analizar el perfil profesional docente de la especialidad de mecanica industrial, del
Instituto Pedagdgico de Miranda.

El perfil profesional de la especialidad de mecanica industrial del instituto
pedagdgico de miranda resultd de la revision y andlisis documental del disefo
curricular de la especialidad de mecanica industrial del Instituto Pedagédgico de
Miranda Jos¢ Manuel Siso Martinez (UPEL 1997).

No obstante se pudo verificar que no contiene todos los elementos que conforman
al perfil ocupacional razén por la que se recurrio a la revision y andlisis de
documentos tales como el documento base del curriculo de la UPEL (1999) y los
programas de los cursos que integran el plan de estudios de la especialidad en los
componentes de formacion: especializada, pedagdgica y general.

A través del andlisis del perfil profesional se concluye que dicho perfil esta
integrado por dos grandes dimensiones como lo son las capacidades pedagdgicas que
el docente debe demostrar y los conocimientos habilidades y destrezas relacionados
con el area de mecanica industrial.

En relacion con las capacidades pedagdgicas que integran el perfil profesional
estan presentes los siguientes indicadores: metodologias de la ensefanza en las que el

docente debe demostrar dominio, capacidades didacticas, capacidades en la practica
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de la evaluacion y actitudes y capacidades personales que debe demostrar el docente,
cada cual con su conjunto de elementos.

En relacion con los conocimientos habilidades y destrezas que integran el perfil
profesional estan presentes los siguientes indicadores: Areas del conocimiento,
habilidades y destrezas en la operacion de maquinas — herramientas y actitudes

técnicas de trabajo en los talleres. Cada uno con sus respectivos elementos.

Conclusiones relacionadas con el logro del objetivo especifico:

Determinar el perfil ocupacional docente requerido por las escuelas técnicas
industriales en maquinas - herramientas.

Conclusiones relacionadas con el logro del objetivo especifico:

A través del logro del objetivo anterior se obtuvo las siguientes conclusiones:

Al igual que el perfil profesional los principales elementos que constituyen el
perfil ocupacional se agrupan en torno a las siguientes dimensiones: capacidades
pedagogicas y los conocimientos habilidades y destrezas que debe demostrar el
docente de maquinas — herramientas propios de la referida especialidad.

En relacion con las capacidades pedagogicas es valido concluir quelos
requerimientos de los docentes de las escuelas técnicas industriales para la
conformacion del perfil ocupacional son los siguientes:

Dominio en la aplicacién de las siguientes metodologias didacticas: practicas de
taller, demostraciones, practicas de laboratorio y solucion de problemas.

Creatividad en el disefio y elaboracion de medios y recursos para la ensefianza y
dominio en la implementacion de las tecnologias de comunicacion e informacion.

Capacidades en la practica de la evaluacion tales como los: Aplicar la normativa
legal vigente, aplicar diferentes técnicas de evaluacién, comunicar oportunamente los
resultados de las evaluaciones.

Actitudes y capacidades personales tales como: responsabilidad en el

cumplimiento de las funciones, ética profesional y control emocional.
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En relaciéon con los conocimientos habilidades, destrezas y actitudes técnicas es
valido concluir quelos requerimientos de los docentes de las escuelas técnicas
industriales para la conformacion del perfil ocupacional son los siguientes:

Dominio en la aplicacion del conocimiento en las siguientes areas: dibujo
técnico, matematicas, seguridad industrial, ajuste, organizacion y funcionamiento del
taller y educacién técnica, sistemas de mecanizaciéon con control numérico, y
propusieron que se incluyeran en el perfil ocupacional sistemas hidraulicos y las
aplicaciones informaticas de disefio de piezas mecénicas.

Habilidades y destrezas en la operacion de: torno, fresadora, limadora
rectificadora, asi como también la capacidad de programar equipos de control
numérico en la fabricacion de piezas mecdnicas.

Capacidades y actitudes técnicas tales como: rigurosidad en el cumplimiento de

las normas de higiene y seguridad. Y responsabilidad en el cumplimiento del trabajo

Conclusiones relacionadas con el logro del objetivo especifico:

Establecer el grado de correspondencia entre el perfil profesional docente de la
Especialidad de mecanica industrial del Instituto pedagdgico de Miranda y el perfil
ocupacional docente requerido por las escuelas técnicas industriales en maquinas -

herramientas.

En relacion con el objetivo anterior las conclusiones se agrupan en torno a las
dos grandes dimensiones que conforman tanto el perfil profesional como al perfil
ocupacional las cuales son: las capacidades pedagogicas y los conocimientos
habilidades y destrezas:

Conclusiones Relacionadas con las Capacidades Pedagogicas:

El grado de correspondencia relacionado con las capacidades pedagogicas se
encuentra en la escala implementada en la categoria de muy buena hasta excelente, es
decir que el porcentaje de los elemento del perfil profesional que se encuentran

contenidos en los elementos del perfil ocupacional son los siguientes: el 75% en las
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metodologias de la ensefianza para un grado de correspondencia de muy bueno, el
100% en las capacidades didacticas que debe demostrar el docente para un grado de
correspondencia de excelente, el 80% de las capacidades que debe demostrar el
docente en la practica de la evaluacion para un grado de correspondencia de muy
bueno y 100% en las capacidades personales que el docente debe demostrar para un

grado de correspondencia de excelente.

Conclusiones relacionadas con los conocimientos habilidades y destrezas del
docente de maquinas — herramientas.

El grado de correspondencia relacionado con los conocimientos habilidades y
destrezas se encuentra en la escala implementada en la categoria de muy buena hasta
excelente, es decir que el porcentaje de los elementos del perfil profesional
contenidos en los elementos del perfil ocupacional se discriminan de la siguiente
manera: el 96% de la areas del conocimiento en las que el docente de maquinas —
herramientas debe demostrar dominio para un grado de correspondencia de excelente,
88% en las habilidades y destrezas que el docente debe demostrar en la operacion de
maquinas- herramientas para un grado de correspondencia de muy bueno, el 100% de
las actitudes técnicas del docente de trabajo en los talleres para un grado de
correspondencia de excelente no observandose elementos ausentes en ninguno de los

perfiles.

Entre los elementos del perfil profesional ausentes en el perfil ocupacional se
encuentran los siguientes: la electricidad de mantenimiento, planificar y ejecutar
proyectos de refrigeracion industrial y residencial. Sin embargo estos elementos son
parte del plan de estudios de otras menciones que también son atendidas por los
egresados de la especialidad de mecdnica industrial del Instituto Pedagégico de

Miranda.

Entre los elementos requeridos por el perfil ocupacional que no estdn presentes
en el perfil ocupacional es valido mencionar los siguientes: inglés basico industrial,

quimica aplicada a la mecdnica, la instrumentacion industrial y los sistemas de
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mecanizacion con control numérico, poner a punto los equipos mecanicos, programar
equipos con control numérico, manejo de equipos para la deteccion de fallas en los

materiales y piezas mecdnicas y manejo de equipos de resistencia mecénica.

Como conclusion final es importante resaltar que el perfil profesional contenido
en el curriculo de Instituto Pedagdgico de Miranda satisfacen en gran medida las
exigencias del perfil ocupacional de la escuela técnica industrial en la mencion de

maquina — herramientas.

Recomendaciones

A continuacion se formulan una serie de recomendaciones a los diferentes
estamentos que tienen competencia en relacion con el tema de estudio, de las que se
derivan algunas acciones con el fin de subsanar el problema planteado.

A la comision del estudio y adecuacion del curriculo del Instituto Pedagogico de
Miranda que incorpore al disefio curricular de la especialidad de mecanica industrial
los siguientes aspectos:

e Incluir los elementos ausentes en el perfil profesional que son requeridos en
las menciones de maquinas - herramientas de las ETI.

- Estructurar el perfil profesional organizandolo en funcion de los
conocimientos, habilidades y destrezas y actitudes.

- Estudiar la creacién de las menciones de la especialidad mecanica a fin de
dar respuestas a todas las menciones de mecanica que se administran en las ETI.

Asignar el cardcter de obligatorios a los siguientes cursos: seguridad industrial,

metrologia industrial con los cuales se pueda satisfacer la demanda que en

cuanto a formacidn requiere las escuelas técnicas en el perfil ocupacional.

A la Universidad Pedagogica Experimental Libertador

e Fortalecer las lineas de investigacion relacionadas con el curriculo de la

educacion técnica industrial.
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e Promover a través del departamento de educacién técnica industrial
intercambios académicos con los institutos Pedagdgicos que integran la
Universidad Pedagdgica Experimental Libertador que administran la especialidad de
mecanica industrial asi como también con los profesionales docentes que se
desempefian en los diferentes cargos docentes en las Escuelas Técnicas Industriales
objeto de unificar criterios en cuanto a la formacién del docente de la especialidad
mecanica industrial.

e Promover intercambios y convenios con instituciones de formacion en el area
técnica industrial especificamente en las areas de maquinas y herramientas, con los
cuales se pueda mejorar las condiciones profesionales de los estudiantes de la
especialidad de mecanica industrial con instituciones que cuenten con los suficientes
equipos e infraestructura.

e Promover eventos de divulgacion de reflexion y estudio del disefio curricular
de la especialidad de mecénica a los estudiantes de la especialidad. Vinculando al

sector productivo.
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ANEXO A

Cuestionario Dirigido al Docente de la Mencion de Mecéanica

Maquinas - Herramientas de las Escuelas Técnicas Industriales
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO DE MIRANDA
JOSE MANUEL SISO MARTINEZ

Cuestionario Dirigido al Docente de la Mencion de Mecénica

Maquinas - Herramientas de las Escuelas Técnicas Industriales

Presentacion: A continuacion encontrard un cuestionario relacionado con las capacidades
profesionales que integran el perfil ocupacional del docente requerido por la Escuela Técnica
Industrial en la mencién de mecanica maquinas - herramientas.

La informacién que usted pueda suministrar a través del presente cuestionario es de mucha
importancia para los fines de ésta investigacion, por lo tanto se agradece la sinceridad que a través

de sus respuestas pueda manifestar. No se requiere que escriba su identificacion.

Responsable de la Investigacion: Yordi Azuaje Bricefio

INTRUCCIONES: A continuacion encontrard una serie de cuadros relacionados con las
capacidades que conforman el perfil ocupacional del docente de mecénica maquinas -
herramientas, léalas y asigneles un valor segun la escala, marcando una x en la casilla
correspondiente.

5 Sumamente Importante 4 Muy Importante 3 Medianamente  Importante

2 Poco Importante 1  Sinimportancia
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Parte I. Capacidades Pedagdgicas del docente de Mecanica Maquinas - Herramientas.

1. Metodologias de la ensefianza en las que el docente debe demostrar dominio en su
aplicacion.

N° Estrategias 5 4 3 2

1.1 | Proyectos

1.2 | Simulaciones

1.3 | Estudio de casos.

1.4 | Précticas de taller

1.5 | Demostraciones

1.6 | Clases magistrales

1.7 | Coordinacion de visitas guiadas a industrias

1.8 | Practicas de laboratorio

1.9 | Solucién de problemas reales

1.10 | Dindmicas grupales

Otras .Asigneles calificacion

2. Capacidades didacticas que debe demostrar el docente

N° Capacidades 514 ]3]2

2.1 | Aplicar las diferentes teorias del aprendizaje en la practica
docente.

2.2 | Implementar estrategias de ensefianza para hacer sus clases
entretenidas e interesantes

2.3 | Demostrar Creatividad en el disefio y elaboracién de medios y
recursos para la ensefianza

2.4 | Adecuar sus clases a las Caracteristicas Psicologicas e
individuales de los estudiantes.

2.5 | Lograr el nivel de exigencia que proponen los objetivos del
programa de la asignatura.

2.6 | Promover la independencia intelectual de los estudiantes

2.7 | Planificar las secuencias didacticas de las clases.

2.8 | Demostrar dominio en la implementacion de las tecnologias de
la informacion y comunicacion en el desarrollo de sus clases.

225




3-Capacidades que el docente debe demostrar en la practica de la evaluacion.

N° Capacidades 4
3.1 | Elaborar planes de evaluacién con los requerimientos técnicos
constitutivos.
Establecer la correspondencia entre los elementos del plan de
3.2 | evaluacién con los trabajados y actividades desarrolladas en
clase.
3.3 | Fomentar la participacion de los estudiantes en el disefio del los
planes de evaluacion.
3.4 | Aplicar diferentes técnicas de evaluacion
3.5 | Disefiar diferentes tipos de instrumentos de evaluacion.
3.6 | Implementar una préctica evaluativa que propenda a la mejora
constante del proceso de ensefianza y aprendizaje
3.7 | Aplicar la normativa legal vigente en la préactica de la
evaluacion.
3.8 | Comunicacion oportuna de los resultados de las evaluaciones.
Otras. Asigneles calificacion
4 Actitudes y capacidades personales que el docente debe mostrar.
N° Actitudes y Capacidades 4
4.1 | Asertividad en las relaciones interpersonales
4.2 | Control Emocional
4.3 | Disposicion positiva hacia El trabajo
4.4 | Disposicion positiva ante la solucion de los problemas
4.5 | Sentido de pertenencia
4.6 | Etica profesional
4.7 | Esmero en su presentacion personal
4.8 | Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones
Otras. Asigneles calificacion
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Parte 1l Dominio del conocimiento habilidades y destrezas técnicas del docente de la
mencién de mecanica maquinas - herramientas.

INTRUCCIONES: A continuacion encontrard una serie de cuadros relacionados con las
capacidades que conforman el perfil ocupacional del docente de mecédnica maquinas -
herramientas léalas y asigneles un valor segin la escala, marcando una x en la casilla
correspondiente.

5 Sumamente Importante 4 Muy Importante 3 Medianamente Importante 2

Poco importante 1 Sin Importancia

1 Areas del conocimiento en las que el docente de la mencién mecanica maquinas -
herramientas debe demostrar dominio.

Ne Areas del Conocimiento 5 4 3 2 1

1.1 | Dibujo técnico.

1.2 | Matematica.

1.3 | Tecnologia de los materiales.

1.4 | Resistencia de los materiales

1.5 | Informatica aplicada a la mecanica.

1.6 | Seguridad Industrial

1.7 | Instrumentacién Industrial

1.8 | Inglés basico industrial

1.9 | Sistemas de soldadura.

1.10 | Sistemas de mecanizacion y fabricacion de piezas.

1.11 | Ciencias Térmicas

1.12 | Quimica aplicada a la mecénica.

1.13 | Metrologia Industrial.

1.14 | Mecanica clasica.

1.15 | Mecéanica de fluidos.

1.16 | Fisica.
1.17 | Sistemas de mecanizacién con control numérico.
1.18 | Ajuste.

1.19 | Organizacion y funcionamiento del taller.

1.20 | Educacion técnica.

Otras. asigneles calificacion
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2 Habilidades y destrezas que el docente debe demostrar en la operacioén de herramientas
magquinas y equipos.

N° Habilidades y Destrezas 514|321
2.1 | Manipular las herramientas de mano en la construccién de
piezas mecanicas.
2.2 | Operar el torno paralelo.
2.3 | Operar fresadora universal.
2.4 | Operar la rectificadora.
2.5 | Operar el taladro vertical
2.6 | Operar la limadora en trabajos de mecanizado.
2.7 | Operar los equipos de soldadura y oxicorte
2.8 Poner a punto los equipos mecanicos.
2.9 | Aplicar mantenimiento de equipos y maquinas de taller.
2.10 | Implementar los equipos de higiene seguridad.
2.11 | Manejar equipos para la deteccidn de fallas en los materiales.
2.12 | Manejar equipos para los ensayos mecanicos
2.13 | Operar equipos de electro esmeriladoras.
2.14 | Manejar equipos de metrologia.
2.15 | Programar méquinas con control numérico.

Otras consideradas por usted Asigneles calificacion

3 Actitudes técnicas del docente de trabajo en los talleres de Maquinas - herramientas.

del taller.

N° Actitudes 5 4 13121

3.1 | Demostrar rigurosidad en la aplicacion de las normas de
resguardo del taller

3.2 | Demostrar rigurosidad en la aplicacion de las normas de higiene
y seguridad

3.3 | Demostrar rigurosidad en el uso y utilizaciéon del equipo de
proteccion personal

3.4 | Fomentar la utilizacion de herramientas maquinas y equipos de
forma metddica y precisa

3.5 | Demostrar cumplimiento de las especificaciones técnicas en los
trabajos del taller.

3.6 | Promover la responsabilidad en el cumplimiento del trabajo.

3.7 | Impulsar el uso eficiente y eficaz del tiempo y de los recursos

Otras. Asigneles una calificacion
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ANEXO B

Matriz para la determinacion de la correspondencia entre el perfil
profesional del IPMJMSM vy el perfil ocupacional requerido por las
Escuelas Técnicas Industriales en la mencion méquinas — herramientas
Dirigida a los docentes expertos en mecanica maquinas — herramientas,

metodologia didactica y curriculum
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO DE MIRANDA
“JOSE MANUEL SISO MARTINEZ”

Matriz para la determinacion de la correspondencia entre el perfil
profesional del IPMJIJMSM vy el perfil ocupacional requerido por las
Escuelas Técnicas Industriales en la mencién maquinas — herramientas

Dirigida a los docentes expertos en mecanica maquinas — herramientas,

metodologia didactica y curriculum

Presentacion: A continuacion se le presenta una matriz donde se le pide que establezca el grado
de correspondencia entre los elementos que integran el perfil profesional de las especialidad de
mecénica industrial y perfil ocupacional del docente que requiere la Escuela Técnica Industrial en
la mencion de mecanica maquinas - herramientas.

La informacidon que usted pueda suministrar a través del presente cuestionario es de mucha
importancia para los fines de ésta investigacion, por lo tanto se agradece la sinceridad que a través
de sus respuestas pueda manifestar.

Autor Yordi Azuaje Bricefio

Instrucciones:

A continuacién se le presentan dos columnas: la columna A contiene las capacidades que
conforman el perfil profesional del docente que propone el curriculo del Instituto Pedagdgico de
Miranda y la columna B que contiene las capacidades que conforman el perfil ocupacional
requerido por las Escuelas Técnicas Industriales, marque una “V” en el espacio designado si el
elemento de la columna A se encuentra presente en la columna B si no estd presente deje el
espacio en blanco, Marque un asterisco * al lodo del elemento de la columna B que no se

encuentra en la columna A . Asigne el valor de correspondencia segun la escala.
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Parte | Capacidades Pedagogicas

Metodologias de la ensefianza en las que el docente debe demostrar dominio en su aplicacion:

Perfil profesional Columna A Perfil Ocupacional. Columna B
Lo que propone el curriculo del IPMJMSM Requerimientos de la E.T1.

e Lainvestigacion independiente. *  Proyectos,

. e  Simulaciones,
° Seminarios

e Trabajos de campo. . Estudio de casos,

. . Lo e  Précticas de taller,
e  Simulaciones de experiencias.

L . Practicas de laboratorio,
e Juegos de negociacion.

~ . Demostraciones,
e  Proyectos en pequefios grupos e

individuales o  Clases magistrales,

e Las tutorias e  Coordinacion de visitas guiadas a

e  Contratos de aprendizaje. industrias,

. e Solucion de problemas.

Fuente UPEL disefio curricular documento Fuente Profesores de las escuelas
base.(1999) perfil profesional técnicas industriales Azuaje 2012

Nivel de correspondencia establecido por los expertos.

Excelente Muy Buena Deficiente Muy Deficiente
Buena

Grado de 90% al 50 al 30 %al 49% 0% al 30%

Correspondencia 70% al 69%
100% 89%

Grado de
Correspondencia

Asignado
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Capacidades didacticas que debe demostrar el docente.

Perfil profesional Columna A

Lo que propone el curriculo del

Perfil Ocupacional. Columna B

Requerimientos de la E.TI.

IPMIJMSM

Analizar los diferentes enfoques e Aplicar las diferentes teorias del aprendizaje
tedricos del aprendizaje y del en la préctica docente.

desarrollo en la practica educacional. e Implementar  estrategias para hacer sus

clases entretenidas e interesantes.

Aplicar principios y teorias del e Creatividad en el disefio y elaboracién de
aprendizaje a la practica medios y recursos para la ensefianza.
educativa. e Adecuar las clases a las caracteristicas

Relacionar Las caracteristicas propias
de la etapa del desarrollo del sujeto de .
aprendizaje con el rendimiento escolar

y la adaptacion social. .
Fuente UPEL disefio curricular
documento  base.(1999) perfil
profesional

psicoldgicas de los estudiantes.

Lograr el nivel de exigencia que propone el
programa de la signatura.

Promover la independencia intelectual de los
estudiantes.

Fuente profesores de las Escuelas Técnicas
Industriales /Azuaje 2012

Grado de Correspondencia Establecido por los Expertos

Buena Deficiente  Muy Deficiente
50 al 69% 30 %eal 0% al 30%
49%

Excelente Muy
Buena
Grado de 90% al
Correspondencia 70% al
100% 89%
Grado de
Correspondencia
Asignado
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Capacidades que debe demostrar el docente en la préctica de la evaluacion.

Perfil profesional Columna A

Lo que propone el curriculo del IPMIJMSM

Perfil Ocupacional. Columna B

Requerimientos de la E.TI.

Aplicar la normativa legal que rige la
educacion en Venezuela en materia de
evaluacion._

Conocer la evaluacion de los aprendizajes que
se aplican en un curriculum centrado en el
logro de objetivos y en un curriculum
centrado en procesos.__

Desarrollar capacidades para el disefio de y
aplicacion de procedimientos de evaluacion y
utilizar los resultados para la mejora de los
procesos de aprendizaje.

Disefiar planes de evaluacion basados en las
necesidades de los estudiantes y los procesos
de aprendizaje que en ellos se pretende
desarrollar___

Actitud critica constructiva en la practica de
la evaluacion.

Fuente UPEL IPMJMSM (2006) programa
del curso evaluacion de los aprendizajes.

Elaborar planes de evaluacion.
Fomentar la participacion de los
estudiantes en la elaboracion de los
planes de evaluacion.

Disefiar ~ Diferentes  tipos  de
instrumentos de evaluacion.

Establecer la relacion de los elementos
del plan de evaluacién con las
actividades realizados en clases.
Comunicar oportunamente los
resultados de las evaluaciones a los
estudiantes.

Aplicar la normativa legal vigente en
la evaluacion.

Implementar una la evaluacion que
propenda a la mejora constante del
proceso de ensefianza y aprendizaje.
Fuente profesores de las Escuelas
Técnicas Industriales /Azuaje 2012

Grado de correspondencia establecido por los Expertos

50 al 69% 30 %al

Buena Deficiente  Muy Deficiente

0% al 30%
49%

Excelente Muy
Buena
Grado de 90% al
Correspondencia 70% al
100% 89%
Grado de
Correspondencia
Asignado
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Actitudes y capacidades personales que el docente debe mostrar.

Perfil profesional Columna A

Lo que propone el curriculo del IPMJMSM

Perfil Ocupacional. Columna B

Requerimientos de la E.TI.

Conciencia de las implicaciones éticas del
proceso educacional.

Actitudes favorables y reflexivas en cuanto al
compromiso nacional y responsabilidad hacia el
desarrollo politico, ético, 'y moral de la
docencia.

Fuente UPEL disefio curricular documento base.
(1999) perfil profesional.

Capacidades comunicacionales que le permitan
interactuar efectivamente con sus compafieros de
trabajo.

Asertividad en las relaciones
interpersonales

Control emocional
Presentacion personal

Identidad institucional

Etica profesional

Disposicion hacia el trabajo
Responsabilidad en el
cumplimiento de sus funciones.

Grado de Correspondencia Establecido por los Expertos

Excelente Muy
Buena
Grado de 90% al
Correspondencia 70% al
100% 89%

50 al 69%

Deficiente  Muy Deficiente
30 %eal 0% al 30%
49%

Grado de

Correspondencia

Asignado
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Parte Il dominio del conocimiento habilidades y destrezas técnicas del docente maquinas —

herramientas.

Areas del conocimiento en las que el docente de maquinas — herramientas debe mostrar

dominio.

Perfil profesional Columna A

Lo que propone el curriculo del IPMIMSM

Perfil Ocupacional. Columna B

Requerimientos de la E. TI.

Matemética general____

Matematica aplicada

Educacién técnica.

Dibujo Técnico.

Tecnologia de ajuste y limadura.
Tecnologia de los materiales ferrosos.
Tecnologia de los materiales no ferrosos.____
Resistencia de los materiales
Informaética basica.

Mecénica aplicada.

Tecnologia del torneado.

Tecnologia de la fresadora y rectificadora.

Tecnologia del ajuste y limadora.

Maquinas y equipos.
Tecnologia de de soldadura.
Termotecnia.

Administracion de talleres y laboratorios

Seguridad industrial.
Electricidad de mantenimiento.
Refrigeracién y aire acondicionado.

Disefio

Dibujo Técnico

Matematica.

Tecnologia de los materiales
Resistencia de los materiales.
Informatica aplicada a la
mecanica.

Seguridad industrial.

Ingles basico industrial.

Sistemas de soldadura.

Ciencias térmicas.

Quimica aplicada a la mecénica.
Mecénica Clasica Mecéanica de
Fluidos

e  Fisica Metrologia industrial.

e Instrumentacién industrial.

e Sistema de mecanizacion vy
fabricacion de piezas mecanicas.

e  Sistemas de mecanizacién con
control numérico.
Ajuste mecanico.

Fuente UPEL IPMJMSM (1997)
curricular de la especialidad de mecéanica
industrial.

Grado de correspondencia establecido por los expertos

Buena Deficiente  Muy Deficiente
50 al 69% 30 %eal 0% al 30%
49%

Excelente Muy
Buena
Grado de 90% al
Correspondencia 70% al
100% 89%
Grado de
Correspondencia
Asignado
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Habilidades y destrezas que el docente debe demostrar en la operacion de maquinas —

herramientas.

Perfil profesional Columna A
Lo que propone el curriculo del IPMIJMSM

Perfil Ocupacional. Columna B
Requerimientos de la E.T.I.

Destrezas fundamentales sobre las mediciones
dimensionales 'y su aplicacion en la
fabricacion y control de piezas mecanicas;
haciendo énfasis en el empleo de
instrumentos y equipos de medicion.
Planificacion y ejecucién de programas de
mantenimiento que propendan al buen uso y
conservacion de bienes.

Manejar equipos de metrologia.
Manipular las herramientas de
mano en la construccion de piezas
mecanicas.

Operar la limadora en operaciones
de mecanizado.

Operar el torno paralelo

Operar la fresadora universal.

e Planificar 'y ejecutar proyectos de Operar la rectificadora.
refrigeracion industrial y Operar  equipos de electro
residencial. esmeriladora.

e Manejo de equipos, herramientas e
instrumentos utilizadas en la ejecucion de
uniones soldadas.

Grado de correspondencia establecido por los expertos
Excelente Muy Buena Deficiente  Muy Deficiente
Buena
Grado de 90% al 50 al 69% 30 %oal 0% al 30%
Correspondencia 70% al 49%
100% 89%
Grado de
Correspondencia
Asignado
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Habilidades y destrezas que el docente debe demostrar en la operacién de maquinas —

herramientas.

Perfil profesional Columna A
Lo que propone el curriculo del IPMJMSM

Perfil Ocupacional. Columna B
Requerimientos de la E.T.I

e  Ejecucion de diferentes tipos de soldadura
aplicando los requerimientos técnicos y de
seguridad.___

e  Operacion la limadora en la fabricacion de
piezas mecanicas, aplicando los principios
cientifico técnico y de seguridad.

e  Operacion del torno en la fabricacion de
piezas mecanicas, aplicando los principios
cientifico técnico y de seguridad.

e  Operacion de equipo de fresadora y
rectificadora en la fabricacion de piezas
mecanicas, aplicando los principios cientifico
técnicos y de seguridad.

Fuente UPEL IPMJMSM (1997) Disefio curricular

de la especialidad de mecénica industrial.

Operar los equipos de soldadura y
oxicorte.

Poner a punto los equipos mecanicos.
Programar maquinas de control
numérico.

Aplicar mantenimiento de equipos y
maquinas de taller.

Utilizar los equipos e implementos de
higiene y seguridad.

Manejo de equipos para la deteccion
de fallas en los materiales y piezas
mecanicas.

Manejo de equipos de ensayos de
resistencia mecénica.

Grado de correspondencia establecido por los expertos

Grado de Excelente Muy Buena Deficiente Muy Deficiente

Correspondencia Buena
90% al 50 al 69% 30 %eal 0% al 30%
70% al 49%
100% 89%

Grado de
Correspondencia

Asignado
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Actitudes técnicas del docente de trabajo en los talleres.

Perfil profesional Columna A

Lo que propone el curriculo del 1.P.M.J.M.S.M

Perfil Ocupacional. Columna B
Requerimientos de la E.T.I

Demostrar esmero en la aplicacién de las
normas de resguardo del equipo, materiales,
maquinas, e infraestructura del taller.

Aplicar la instrumentacion en el control de
calidad en la fabricacion de piezas mecanicas.

Aplicar las técnicas para la planificacion y
ejecucion de programas de mantenimiento a

fin de conservar los bienes bajo su
responsabilidad.

Demostrar esmero en la aplicacion de normas
de higiene y seguridad.

Exigir fiel cumplimiento en el uso del equipo
de proteccion personal.

Fuente UPEL IPMJMSM (1997) Disefio

curricular de la especialidad de mecanica

Demostrar  rigurosidad en la
aplicacion de las normas de resguardo
del equipo, materiales, maquinas, e
infraestructura del taller.
Demostrar ~ rigurosidad en la
aplicacion de normas de higiene y
seguridad.
Exigir fiel cumplimiento en el uso del
equipo de proteccion personal.
Exigir  cumplimiento  de las
especificaciones técnicas en los
trabajos del taller.
Promover la responsabilidad en el
cumplimiento del trabajo.
Impulsar el uso eficiente y eficaz del
tiempo en el taller.

Fuente Profesores de las

industrial e )
Escuelas Técnicas Industriales
/Azuajeje2012.
Grado de correspondencia establecido por los expertos
Excelente Muy Buena Deficiente  Muy Deficiente
Buena
Grado de 90% al 50 al 69% 30 %al 0% al 30%
Correspondencia 70% al 49%
100% 89%
Grado de
Correspondencia
Asignado
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ANEXO C

Instrumento para Validar el
Cuestionario Dirigido a los Docentes de las Menciones de Mecanica Maquinas y

Herramientas

De las Escuelas Técnicas Industriales
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO DE MIRANDA
“JOSE MANUEL SISO MARTINEZ”

Instrumento para Validar el
Cuestionario Dirigido a los Docentes de las Menciones de Mecanica Maquinas y

Herramientas

De las Escuelas Técnicas Industriales

Autor Yordi Azuaje Bricefio
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ESCALA DE VALIDACION DEL OBJETIVO, VARIABLE Y DIMENCIONES

Escala Valorativa
Instrucciones: Lea cada uno de los elementos objeto de [ Cdigo | Leyenda | Criterio
validacion, asigne la calificacion de su apreciacion
segun la escala, para lo cual Marque una X en el espacio | Cuando los
designado. 0 Optimo elemf:ntos se
Objetivo: Determinar el perfil ocupacional docente adeCL.Jan 0
requerido en las menciones de Mecéanica maquinas y relacionan
herramientas, de las Escuelas Técnicas Industriales. totalmente.
Variable : Perfil ocupacional del docente Cuando los
Dimensiones: R Regular | elementos se
) . o adectan 0
e Capacidades Pedagdgicas del docente de mecanica relacionan pero se
maquinas y herramientas: sugiere alguna
e Conocimientos habilidades y destrezas del docente Observacion.
de mecénica maquinas y herramientas. Cuando oS
D Deficien | elementos no se
te adectlan o ni
presentan relacion.
N° Elemento Objeto de Evaluacion 0| R|D Observaciones

1 Nivel de adecuacion de la Escala implementada

para realizar la validacion

2 Nivel de relacion entre la variable y el objetivo.

3 Nivel de relacién entre
dimensiones.

la variable y

las
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ESCALA DE VALIDACION DE LAS DIMENSIONES Y LOS INDICADORES

Escala Valorativa

Instrucciones: Lea la dimension y los
indicadores que se le presentan, y asigne la| Codigo| Leyenda Criterio
calificacion segin sea la relacion de la dimension
con cada uno de los indicadores segun la escala,
para lo cual Marque una X en el espacio 0 Optimo | Cuando los elementos
designado. se adectian o relacionan
totalmente.
Dimension:  Capacidades Pedagogicas del R Regular Cuando’ los elem.entos
o . ] se adecuian o relacionan
docente de mecénica maquinas y herramientas pero se sugiere alguna
Observacion.
D Deficien | Cuando los elementos
te no se adeclan ni
presentan relacion.
N° INDICADOR O| R D

OBSERVACIONES

Metodologias didacticas en las que el
1 docente debe demostrar dominio en su

aplicacion
2 Capacidades Didacticas que debe
demostrar el docente.
Capacidades del docente en la Practica
3 de la Evaluacion.
4 Actitudes Personales del Docente
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ESCALA DE VALIDACION DE LAS DIMENCIONES Y LOS INDICADORES

Escala Valorativa
Instrucciones: Lea la dimensién y los
indicadores que se le presentan, y asigne | Cadig | Leyenda Criterio
la calificacion segin sea la relacién de la| ¢
dimension con cada uno de los
indicadores segun la escala, para lo cual 0 Optimo | Cuando los elementos se
Marque una X en el espacio designado. adectan 0 relacionan

totalmente.

Dimension: Conocimientos habilidades | g Regular |Cuando los elementos se
y destrezas del docente de mecanica adectian o relacionan pero se
maquinas y herramientas. sugiere alguna Observacion.

D Deficiente | Cuando los elementos no se
adectan o0 ni presentan
relacion.

N° INDICADOR O R D OBSERVACIONES

1 Areas del conocimiento en las que el
docente debe demostrar dominio.

2 Habilidades y Destrezas que el docente
debe demostrar en la operacion de
herramientas maquinas y equipos

3 Habilidades y destrezas que el docente
debe demostraren el manejo
Instrumentos.

4 Actitudes del docente de trabajo en los
talleres.
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ESCALA DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO

Escala Valorativa

Instrucciones: Lea cada uno de los items del

cuestionario y los aspectos objeto de evaluacion | CODIGO, LEYENDA CRITERIO
que se sefialan, asigne la calificacion de su 0 Optimo | Cuando no presente
apreciacion segun la escala, para lo cual Marque fallas

una X en el espacio designado. R Regular | Cuando se evidencie

Indicador: Metodologias de ensefianza en las que
el docente debe demostrar efectividad en su

alguna falla que se

aplicacion. pueda subsanar
No cumple en ninguna
D Deficiente | medida con lo
requerido.
N° Aspectos Objeto de Evaluacion
ITEM - - — —
Pertinencia Redaccion Adecuacion:
Relacion entre la | Claridad y precision Correspondenma. Observaciones
pregunta 'y el fen el uso del | entre el contenido
indicador. vocabulario Técnico | de cada Item y la
preparacion del
entrevistado.
0 R D 0 R D O |R| D
11
1.2
1.3
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
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ESCALA DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO

Instrucciones: Lea cada uno de los items del

Escala Valorativa

cuestionario 'y los aspectos objeto de| |
evaluacion que se sefialan, asigne la|CODIGO | LEYENDA CRITERIO
calificacién de su apreciacion segln la escala, Cuando no presente
para lo cual Marque una X en el espacio 0 Optimo fallas
designado. Cuando se evidencie
. . . R Regul I fall
Indicador: Capacidades didacticas que debe eguiar aglijna abaque %€
demostrar el docente. pueda subsanar
No cumple en
D Deficiente | ninguna medida con
lo requerido.
Aspectos Objeto de Evaluacion
NO
ITEM Pertinencia Redaccion Adecuacion: Observaciones
Relacién entre la | Claridad y | Correspondencia entre
pregunta 'y el | precision eneluso | el contenido de cada
indicador. del  vocabulario | Item y la preparacion
Técnico del entrevistado.
0] R D O R D 0] R D
21
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9

2
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ESCALA DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO

Instrucciones: Lea cada uno de los items del Escala Valorativa
cuestionario 'y los aspectos objeto de
evaluacion que se sefialan, asigne la
calificacion de su apreciacion segln la escala, | CODIGO | LEYENDA CRITERIO
para lo cual Marque una X en el espacio
designado. 0 Optimo | Cuando no presente fallas
Indicador: Capacidades que debe demostrar R Reaul Cuand idenci
el docente en la préactica de la evaluacién. egular uando se evidencie
alguna falla que se pueda
subsanar
D Deficiente | No cumple en ninguna
medida con lo requerido.
Ne Aspectos Objeto de Evaluacion
ITEM
Pertinencia Redaccion Adecuacion: Observaciones
Relacion entre la | Claridad y | Correspondencia
pregunta 'y el | precision en el uso | entre el contenido de
indicador. del  vocabulario | cada Item vy la
Técnico preparacion del
entrevistado.
0] R D 0] R D O R D
3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
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ESCALA DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO

Instrucciones: Lea cada uno de los items del

Escala Valorativa

cuestionario 'y los aspectos objeto de| |
evaluacion que se sefialan, asigne la| CODIGO | LEYENDA CRITERIO
calificacion de su apreciacion segln la escala, 0 Optimo | Cuando no presente
para lo cual Marque una X en el espacio fallas
de5|_gnado.. ) ) R Regular | Cuando se evidencie
Indicador: Actitudes y capacidades alguna falla que se
personales que debe mostrar el Docente.
pueda subsanar
No cumple en
D Deficiente | ninguna medida con
lo requerido.
Aspectos Objeto de Evaluacion
NP Pertinencia Redaccion Adecuacién:
ITEM | Relacion entre la | Claridad y | Correspondencia Observaciones
pregunta 'y el | precisionenel uso | entre el contenido
indicador. del  vocabulario | de cada Item y la
Técnico preparacion del
entrevistado.
0] R D 0] R D O R D
4.1
4.2
4.3
4.4
45
4.6
4.7
4.8
49
247




ESCALA DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO

Instrucciones: Lea cada uno de los items del

Escala Valorativa

cuestionario 'y los aspectos objeto de|
evaluacion que se sefialan, asigne la|CODIGO | LEYENDA CRITERIO
calificacion de su apreciacién segln la escala, 0 Optimo Cuando no presente
para lo cual Marque una X en el espacio fallas
deSI_gnado.. i o R Regular Cuando se evidencie
Indicador: Areas del cor]oglmlento en las que alguna falla que se
el docente de mecénica maquinas y da sub
herramientas debe demostrar dominio. pueda subsanar
D Deficiente | No cumple en ninguna
medida con lo
requerido.
Aspectos Objeto de Evaluacion
N° Pertinencia Redaccién Adecuacion:

ITEM [ Relacién entre la | Claridad y | Correspondencia entre Observaciones

pregunta 'y el | precisioneneluso | el contenido de cada

indicador. del  vocabulario | Item y la preparacion

Técnico del entrevistado.

0 R D 0 R D O] R D
11
1.2
1.3
14
15
1.6
1.7
1.8
1.9
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Continuacion cuadro anterior

ESCALA DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO

Instrucciones: Lea cada uno de los items del

Escala Valorativa

cuestionario 'y los aspectos objeto de| |
evaluacion que se sefialan, asigne la|CODIGO | LEYENDA CRITERIO
calificacion de su apreciacién segln la escala, 0 Optimo Cuando no presente
para lo cual Marque una X en el espacio fallas
des[gnado.. i o R Regular | Cuando se evidencie
Indicador: Areas del cor]oglmlento en las que alguna falla que se
el docente de mecanica maquinas y da sub
herramientas debe demostrar dominio. pueda subsanar
D Deficiente | No cumple en ninguna
medida con lo
requerido.
Aspectos Objeto de Evaluacién
NO
ITEM Pertinencia Redaccion Adecuacion: Observaciones
Relacion entre la | Claridad y | Correspondencia
pregunta 'y el | precision en el uso | entre el contenido de
indicador. del  vocabulario | cada Item y la
Técnico preparacion del
entrevistado.
0] R D 0] R D 0] R D
1.10
111
1.12
1.13
1.14
1.15
249




ESCALA DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO

Escala Valorativa

Instrucciones: Lea cada uno de los items del
cuestionario 'y los aspectos objeto de|CODIGO | LEYENDA CRITERIO
evaluacion que se sefialan, asigne la 0 Optimo | Cuando no presente
calificacion de su apreciacion segun la escala, fallas
gz;?gr:gdgual Marque una X en el espacio R Regular | Cuando se evidencie
Indicador: Habilidades y Destrezas que el alguna falla que se
docente debe demostrar en la operacién de pueda subsanar
herramientas maquinas y equipos
D Deficiente | No cumple en
ninguna medida con
lo requerido.
Aspectos Objeto de Evaluacion
ITI\IIEOI\/I Pertinencia Redaccion Adecuacién: ob .
Relacion entre la | Claridad y | Correspondencia servaciones
pregunta 'y el | precision en el uso | entre el contenido de
indicador. del  vocabulario | cada Item vy la
Técnico preparacion del
entrevistado.
0 R D 0 R D 0 R D
21
2.2
2.3
24
25
2.6
2.7
2.8
2.9
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Continuacion

ESCALA DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO

Escala Valorativa

Instrucciones: Lea cada uno de los items del

cuestloqa}rlo y los asp~ectos ob!eto de cODIGO | LEYENDA CRITERIO
evaluacion que se sefalan, asigne la 0 Optimo | Cuando o presente
calificacién de su apreciacién segln la escala, P P
para lo cual Marque una X en el espacio fallas
designado. R Regular | Cuando se evidencie
Indicador: Habilidades y Destrezas que el alguna falla que se
docente debe demostrar en la operacién de pueda subsanar
herramientas maquinas y equipos
D Deficiente | No cumple en
ninguna medida con
lo requerido.
Aspectos Objeto de Evaluacion
N© Pertinencia Redaccion Adecuacion:
ITEM | Relacion entre la | Claridad y | Correspondencia Observaciones
pregunta 'y el | precisionenel uso | entre el contenido
indicador. del  vocabulario | de cada Item y la
Técnico preparacion del
entrevistado.
0] R D O R D 0 R D
2.10
211
2.12
2.13
214
2.15
2.16
251




ESCALA DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO

Instrucciones: Lea cada uno de los items
del cuestionario y los aspectos objeto de
evaluacion que se sefialan, asigne la
calificacién de su apreciacién segin la
escala, para lo cual Marque una X en el

espacio designado.

Indicador: Actitudes del docente en el

Escala Valorativa

trabajo en los talleres.

CODIGO | LEYENDA CRITERIO

0 Optimo Cuando no presente
fallas

R Regular Cuando se evidencie
alguna falla que se
pueda subsanar

D Deficiente | No cumple en ninguna
medida con lo
requerido.

Aspectos Objeto de Evaluacion

NO
ITE Pertinencia Redaccion Adecuacion: Observaciones
M Relacion entre la | Claridad y | Correspondencia
pregunta 'y el | precision en el uso | entre el contenido
indicador. del  vocabulario | de cada Item y la
Técnico preparacion  del
entrevistado.
0 R D 0 R D 0 R D
4.1
4.2
4.3
4.4
45
4.6
47
4.8
49
4.10

252




ANEXO D

Tabla para la Determinacion del Coeficiente de Confiabilidad Alpha de Cronbach

253



Tabla para la determinacion de la varianza de los de cada item vy la varianza de la suma de los items para el célculo coeficiente alpha de

Cronbach
SUJETOS Varianza de los puntajes de cada item
Items S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S14 S15
1 5 555 455 55 5 5 5 5 5 4 0,1156
2 5 545 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 0,1600
3 5 55 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 0,2400
4 5 555 5 55 55 5 5 5 5 5 5 0,0000
5 5 5§55 55 45 5 5 5 5 5 5 5 0,0622
6 5 4 4 5 5 5 5 45 5 5 5 5 5 5 0,1600
7 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 0,2222
8 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 0,2222
9 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 0,1956
10 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 &5 5 5 5 4 0,1956
11 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 0,1956
12 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 0,2400
3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0,0000
14 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 0,1956
15 4 4 4 5 5 5 4 4 5 3 5 4 5 5 5 0,3822
6 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 0,2489
7 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 0,2222
8 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 1 4 4 1,0222
19 5§ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 &5 4 4 5 5 0,1156
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Tabla para la determinacion de la varianza de los de cada item y la varianza de la suma de los items para el célculo coeficiente alpha de Cronbach

Sujetos Varianza de los puntajes de cada Item
items
S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13  S14  S15
20 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 0,2489
21 5 4 3 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 4 4 0,5156
22 5 4 3 4 5 4 5 4 4 5 3 3 3 5 5 0,6489
23 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 0,2489
24 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 0,2489
25 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 0,2400
26 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 0,1684
27 3 56 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 0,2933
28 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 0,2222
29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 0,1156
30 5 56 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 0,1156
31 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0,1156
32 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 0,2222
33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0,0000
34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 0,0622
35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0,0000
36 5 56 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0,0000
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Tabla para la Determinacién de la varianza de los de cada item vy la varianza de la suma de los items para el célculo coeficiente alpha de Cronbach
Cont.

Items Sujetos Varianza de los puntajes de cada Item
S1
S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S14 5
36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0,0000
37 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5§ 5 5 5 5 4 0,1156
38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0,0000
39 5 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 0,2400
40 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 0,2222
41 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0,0000
42 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0,0622
43 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 0,2400
44 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 0,1956
45 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 0,2400
46 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 0,1156
47 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 0,2400
48 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 0,2489
49 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 0,1600
50 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 0,1156
51 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0,0622
52 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 0,2489
53 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 0,1600
54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0,0000
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Tabla para la Determinacion de la varianza de los de cada item y la varianza de la suma de los items para el calculo coeficiente alpha de
Cronbach Cont.

Varianza de los puntajes de cada Item

Sujetos
Items S1 S2 S3 s4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11  S12 S13  S14  sS15
55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0,0000
56 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0,0000
57 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0,0000
58 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0,0000
59 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 0,2222
60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0,0000
61 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0,0000
62 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 0,0622
63 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 0,1600
64 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 0,0622
65 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 0,1600
66 5 1 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 0,1956
67 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 0,1956
68 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 0,2400
70 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0,1156
71 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0,0000
72 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 0,0622
73 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 0,2400
74 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 0,2489
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Tabla para la determinacion de la varianza de los de cada item y la varianza de la suma de los items para el calculo coeficiente alpha de
Cronbach Cont.

Varianza de los puntajes de cada Item

Sujetos
Items S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13  S14  S15
75 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 0,1600
76 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 0,1600

Total 345 344 339 350 346 356 346 348 353 349 351 344 343 344 342

12,6750

St2 36,889
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