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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO DE MIRANDA
“JOSE MANUEL SISO MARTINEZ”
MAESTRIA EN EVALUACION
MENCION: EVALUACION EDUCACIONAL
COMPETENCIAS EVALUATIVAS DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIAEN EL
RENDIMIENTO ESTUDIANTIL DE LOS ESTUDIANTES DEL TERCER ANO
DE EDUCACION MEDIA DE LA U.E.COLEGIO PADRE MACHADO DE FE Y
ALEGRIA
Fecha: Julio 2015
RESUMEN

El propdsito del presente trabajo de investigacion consiste en Evaluar las
competencias evaluativas de los docentes y su incidencia en el rendimiento de los
estudiantes del 3° afio de Educacion Media en La U.E. Colegio Padre Machado De Fe Y
Alegria, para realizar la investigacion se planted tres objetivos el 1. Diagnosticar como
son las competencias evaluativas de los docentes 2. Determinar la influencia de las
competencias evaluativas. 3. Analizar el rendimiento estudiantil en funcion de las
competencias evaluativas del docente. EI modelo de evaluacion a utilizar es el de
Hammond, el cual se pretende determinar el estado presente de la situacion a evaluar, en
sus diferentes dimensiones y variables del modelo los logros alcanzados y fracasos de
acuerdo a las competencias de los docentes y los métodos, la organizacion, del personal.
En funcién de lo primordial se asume el enfoque cuantitativo, la metodologia que se
pretende incorporar corresponde a un disefio no experimental basado en una
investigacion documental seguida de una fase de campo, se incorpora el tipo de
investigacion evaluativa, en esta investigacion se utilizara la técnica de la encuesta
aplicada a los 12 docentes. Se busca controlar la problematica existente del 3 afio de
educacion media general. (De qué manera las competencias evaluativas inciden en el
rendimiento académico? La técnica de recoleccion de datos que se utilizara es el
cuestionario, revisado por investigadores expertos capacitados en el area de
metodologia, evaluacion educacional e investigacién cuantitativa, con una confiabilidad
del Alfa de Cronbach.

Descriptores: Competencias Evaluativas, Rendimiento estudiantil



CAPITULO I
El problema
Planteamiento

La educacién es un proceso orientado a la apropiacion de saberes con el
proposito de desarrollar conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores en
el individuo para posicionarlo en una condicion biopsicosocial favorable, que permita
su realizacién personal , social y espiritual al mismo tiempo ser un actor fundamental
que contribuya con su trabajo al desarrollo y crecimiento de una sociedad que ofrezca
la coexistencia armonica y sustentable de los seres humanos y las demas especies que
habitan elmundo.

No obstante para crear la sociedad ideal, la educacion debe orientarse hacia el
reconocimiento de lo fundamental que es preparar a los ciudadanos para la vida
potenciando el desarrollo integral de los actores y procesos educativos para que sean
responsables de su persona y de los demas que estén bajo su cuidado, agudizando la
conciencia humana con el deber ser, principios, disposiciones y préacticas para la
formacion en todas las dimensiones que conforman la integralidad del ser humano.

Al respecto Morin (1999) argumenta que la: “educacion debe favorecer la
aptitud natural de la mente para resolver preguntas esenciales y correlativamente
estimular el empleo total de la inteligencia general”. (p.39)

Asi pues, la educacion tiene por finalidad vigorizar el desarrollo de la capacidad
cognitiva e inteligencia asociados a los procesos de convivencia social, aunque éstas,
por si solas no son totalmente efectivas en la solucion de los problemas sociales.

Es valido agregar que la educacion también tiene que estar vinculada a la
formacion del individuo como un ente productivo: en tal sentido lzaguirre (2015),
afirma que “estd demostrada la estrecha relacion entre los contenidos trasmitidos y
los conocimientos requeridos para incorporarse a la revolucion del conocimiento y
productividad de la fuerza de trabajo, indispensable para el crecimiento sostenible del
aparato productivo que garantice el desarrollo y bienestar social”.(p.19)

Ademas de lo anterior se precisa contar con un excelente talento humano y una
vocacioén de servicio que ofrezca una calidad educativa para ello es necesario que el
docente sea un individuo capaz, orientado, motivado y formado para prestar un
servicio de calidad, su perfil debe estar dirigido hacia el logro de los objetivos bien
sea del curriculo que administra o de los proyectos donde participa de forma activa y



por ende su buen desempefio garantiza el éxito del proceso de intercambio, tal como
lo contempla la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999) en su
articulo 104 “La educacion estara a cargo de personas de reconocida moralidad y
comprobada idoneidad académica. El estado estimulara su actualizacion permanente
(...) en un régimen de trabajo y nivel de vida acorde con su elevada mision”. (p.60)

En atencion de lo antes descrito se concibe al educador como un profesional
que asume constantemente retos que llevan consigo una incansable voluntad por ser
un individuo integro.

En el caso de Venezuela el sistema educativo venezolano segun la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela(1999 ) en su articulo 103  estipula que “
La educacién es obligatoria en todos sus niveles, desde el maternal hasta el nivel
medio diversificado. La impartida en las instituciones del estado es gratuita hasta el
pregrado universitario. A tal fin, el estado realizara una inversion prioritaria (p.60)”.
La ensefianza publica es universal y gratuita, debido a que actGa en los niveles siendo
el primordial objetivo que el pais alcance los mas propicios niveles de desarrollo para
garantizar el mayor bienestar posible en toda la poblacion.

Mientras que en el caso de la educacién privada la misma constitucion de la
republica Bolivariana de Venezuela sefiala en su articulo 106 lo siguiente ” Toda
persona natural o juridica, previa demostracion de su capacidad, cuando cumpla de
manera permanente con los requisitos éticos, academicos, cientificos, econémicos, de
infraestructura y los demas que la ley establezca, puede fundar y mantener
instituciones educativas privadas bajo la estricta inspeccion y vigilancia del estado,
previa aceptacion de este.(p.62).

En Venezuela son varias las organizaciones privadas que tienen una gran
responsabilidad en lo relacionado con la educacion siendo Fe y Alegria uno de los
mejores ejemplos, pues la misma es una institucién privada sin fines de lucro para
ofrecer una ensefianza de gran calidad gracias a los aportes econdémicos de las
organizaciones privadas y nacionales e internacionales y también del estado
venezolano através de la Asociacion Venezolana de Educacion Catolica ( AVEC)
por los representantes de los alumnos en algunos casos.

Tales aseveraciones se sustentan en el documento origenes de Fe y Alegria en
Venezuela (2003) en el cual se expone que en centros educativos pertenecientes a la

Fundacién Fe y Alegria funcionan como un organismo gestor semiprivado sin fines



de lucro, con personalidad juridica segin lo establecido en la ley. Fe y Alegria
funciona como un organismo nacional, registrada como una entidad de promocion
social ubicada en la ciudad de Caracas (p.5). Es valido agregar que Fe y Alegria ha
ido creciendo siendo una institucion educativa internacional con presencia en algunos

paises de Asia, Africa y América atendiendo a los sectores sociales maés desposeidos.

Fe y Alegria (2003) trabaja sobre la estructura de tres ejes en su propuesta
formativa tales como: La formacion humana del educador, la formacién socio-
politico-cultural, la formacion pedagogica” (p.6 )vale destacar en los tres ejes
presentados se obtienen los principales insumos para valorar la actuacion del docente

en sus dos dimensiones funcional y conductual.

De las dimensiones anteriormente descritas resultan las directrices con las
cuales es viable estructurar la evaluaciondel desempefio de los docentes en el
cumplimiento de sus funciones administrativas hasta el compromiso ético-social que
adquiere con la institucion, El docente es el actor principal y debe estar altamente
calificado y con conocimientos necesarios que le permitira abordar mas eficazmente
la tarea de educar razén por la cual se requiere una evaluacion sistematica que
permita optimizar y hacer mucho mas eficaz su desempefio.

En concordancia con los planteamientos anteriores Fe y Alegria (2003) afirma lo
siguiente...“La evaluacion es una herramienta para optimizar la calidad del proceso
educativo y sus resultados. Los procesos y los resultados se miden por las
transformaciones ocurridas en las personas, en sus relaciones y en los efectos de la
intervencion educativa”. (p.49)

Por las razones antes sefialadas la presente investigacion analiza el alcance
que tiene la evaluacion en el proceso educativo, donde se evaltan los estudiantes y
los profesores; en dominio de los contenidos conceptuales, los procedimientos que
realiza y las actitudes que presenta a fin de reorientar los alcances y logros para
aprovechar al maximo las situaciones de aprendizaje y de ensefianza en las distintas
areas académicas

La evaluacion implica acompafiamiento, a los evaluados, para dirigir
idoneamente su proceso formativo y orientarlos de manera adecuada. Sin embargo,
poco se hace énfasis en la evaluacion al desempefio docente dentro del proceso
educativo, el cumplimiento de competencias basicas fundamentales durante el



proceso de las actividades programadas para la clase, la forma en que se relaciona
con los estudiantes, técnicas e instrumentos que utilizan para lograr una educacion de
calidad y un mejor rendimiento estudiantil.

Cabe destacar que cuando el servicio educativo no responde a las exigencias
educativas, sociales, ni econdémicas se debe considerar proponer y aplicar un modelo
que funcione y responda a las solicitudes de calidad que requiere la Institucion y
adaptada a los cambios del entorno. Y para ello, definir las bases que sustentan el
desempefio docente y la forma de evaluarlo, al respecto sefiala Fernandez, A (2008),
“Se entiende por desempefio docente “el conjunto de actividades que un profesor
realiza en su trabajo diario: preparacion de clases, asesoramiento de los estudiantes,
dictado de clases, clasificacion de los trabajos”(p.387)

En este sentido es pertinente reformar la accion de supervision desde politicas
educativas orientadas a modificar o retroalimentar los aspectos relacionados con el
ejercicio de la profesion docente, la cual se percibe desde sus resultados como
insuficiente para promover cambios sustantivos en las practicas pedagdgicas y lograr
aprendizajes efectivos en los alumnos.

Razon por la cual, la préctica docente basada en un enfoque en competencias
presenta una dificultad fundamental, debido a que no especifica en profundidad las
competencias personales y profesionales que se deben poseer para orientarsus
actividades dentro del salon de clases y fuera de €l. Un docente que planee y ejecute
dicha planeacion con un enfoque por competencias se enfrenta en un primer momento
la disyuntiva de si él es competente para facilitar procesos con un enfoque basado en
competencias.

En la Planeacion y Evaluacion basadas en competencias referentes a la practica
docente Cazares y Cuevas (2012) sefiala que “es necesario un modelo de maestro, un
docente que tenga las competencias basicas y especificas que le permitan interactuar
de manera méas profunda con cada estudiante(p.84)

Claramente se especifica que el docente debe poseer un conjunto de capacidades
demostradas para educar y evaluar, de esta manera tener la cualidad de docente hacia
lograr ser eficiente para orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo
con los objetivos propuestos. En este sentido Tobdn (2006) sefiala que “un enfoque
de competencias implica cambios y transformaciones profundas en los diferentes
niveles educativos, y seguir este enfoque es comprometerse con una docencia de

calidad, buscando asegurar el aprendizaje de los estudiantes”(p.2).



En el caso especifico que motiva la presente investigacion, se presenta como

problematica en La evaluacion en la U.E. Colegio Padre Machado de Fe Y Alegria,
que tiene la misién de formar un individuo capaz comprometerse como comunidad
Educativa y asumir los nuevos cambios sociales.
Sin embargo se pudo constatar en una entrevista realizada por la investigadora al jefe
del departamento de evaluacion y control de estudios, quien la siguiente situacion: a)
poca relacion de lo planificado con lo plasmado en el plan de evaluacion y a su vez
con el instrumento aplicado b) carencias en el uso de estrategias de ensefianza y
evaluacion c) poco uso de herramientas tecnoldgicas y la creacion y socializacion de
nuevos conocimientos d) retardo en la entrega de planes de evaluacion e
instrumentos, dificultando asi el acompafiamiento documental e) se evidencia que los
docentes no contemplan ni aplican la evaluacion formativa. f) las actividades
evaluativas no consideran el saber actitudinal, en los instrumentos de evaluacién y no
se evidencian los indicadores de logro. g) poca coherencia entre lo planificado y lo
evaluado a través de los instrumentos, h) poca variedad de instrumentos y actividades
de tal manera que dificulta el aprendizaje reflexivo y metacognitivo.

Lo planteado anteriormente muestra cdémo esta la situacion en La U.E
.Colegio Padre Machado De Fe Y Alegria en funcion de los resultados de los
acompariamientos pedagdgicos 2014-2015. Sin embargo esta ligado a la calidad
profesional del educador que requiere dominar areas especificas, de como evaluar,
para que evaluar y cuando evaluar, de otra manera es importante que estén
capacitados para comprender y autoevaluarse.  Dentro del marco de esta
investigacion surge la interrogante: ¢De qué manera las competencias evaluativas
inciden en el rendimiento estudiantil?

Por tal motivo el presente estudio tiene como propoésito Evaluar las competencias
evaluativas de los docentes en el nivel de tercer afio en La U.E. Colegio Padre
Machado De Fe Y Alegria, enfocar el ejercicio profesional docente desde el campo
de la necesidad, para superar las posibles debilidades dentro de la Institucion en un
clima de compromiso y el logro de los objetivos. Para ello esta investigacion se
orienta hacia un estudio que permita evaluar las competencias evaluativas de los
docentes y como influye en el rendimiento estudiantil de alli se derivan las siguientes
interrogantes:



1.;Cuales son las competencias evaluativas demostradas por los docentes que
imparten clases en el 3° afio de Educacion Media de la Unidad Educativa Colegio
Padre Machado?

2..De qué forma las competencias evaluativas de los docentes influyen en el
rendimiento de los estudiantes del 3° afio de Educacion Media de la Unidad Educativa
Colegio Padre Machado?

3.¢Como influye en el rendimiento estudiantil la evaluacion de las competencias
evaluativas de los docentes de la Unidad Educativa Colegio Padre Machado?

OBJETIVO GENERAL
Evaluar las competencias evaluativas de los docentes y la incidencia en el

rendimiento estudiantil del 3° afio de Educacion Media en La U.E. Colegio Padre
Machado De Fe Y Alegria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Diagnosticar como son las competencias evaluativas de los docentes del tercer (3°)
afio de educacion media de la U.E.Colegio Padre Machado De Fe Y Alegria

2. Determinar la influencia de las competencias evaluativas del docente del tercer
afio en el nivel de Educacion Media general de la Unidad Educativa Colegio Padre
Machado.

3. Evaluar el rendimiento estudiantil del tercer afio de educacion media de La U.E.
Colegio Padre Machado De Fe Y Alegria. En funcion de las competencias evaluativas
del docente.

JUSTIFICACION.

Esta investigacion sera un aporte a la mejora en el proceso de evaluacion de las
competencias docentes para mejorar el rendimiento estudiantil también contribuye a
recomendar se tomen en cuenta las competencias para el procedimiento de la
evaluacion y formacion del profesional que serd retribuido en las actividades
cotidianas el cual se manifiesta en un desarrollo integral. Es importante esta
investigacion para la Institucion porque sugiere formas de evaluacién que demuestra
el desempefio integral de sus funciones es una contribucion necesaria en el ambito



educativo, para exhortar a los miembros de la comunidad educativa en que
intervengan en buscar un modelo de evaluacion de las competencias evaluativas que
garantice un mejor rendimiento estudiantil.

En primer lugar, por ser un estudio desde la perspectiva docente se podria
identificar el tipo de evaluacion y los instrumentos de evaluacion que aplican los
docentes dentro de las aulas de clases a los estudiantes en los centros de Fe y Alegria,
para que los docentes de la institucion vayan apropiandose e innovandose en las
practicas evaluativas e ir ajustandose a los nuevos tiempos.

En segundo lugar, el estudio aportaria un marco de referencia teorica y practicas
de orden metodoldgico en el campo de estudio de la Evaluacion Educacional a la hora
de analizar las competencias evaluativas de los docentes y la incidencia en el
rendimiento estudiantil en cualquier ambito educativo.

En tercer lugar, el estudio apoyaria las diferentes investigaciones desarrolladas
dentro de la Linea de investigacion: Evaluacion, competencias evaluativas,
Investigacion del rendimiento estudiantil, formacion docente y aportaria referentes
tedricos y metodoldgicos en aras de la Educacion de Calidad propuesta por Fe y
Alegria.

La Evaluacion de las préacticas evaluativas de los docentes de la Unidad
Educativa Colegio Padre Machado de Fe y Alegria enmarcado en el modelo de
Escuela Necesaria de Calidad y su Sistema de Mejora permitira a los estudiantes, a la
institucién y a los docentes los siguientes aportes:

Al centro educativo, por ser el equipo Directivo ampliado el responsable que se
cumpla la evaluacion en el desempefio laboral de los docentes y la incidencia en el
rendimiento estudiantil; por parte de los docentes, esta investigacion permitird contar
con un diagndstico contextualizado y ajustado sobre las competencias evaluativas de
los docentes de la Unidad Educativa Colegio Padre Machado.

A los docentes de la Unidad educativa Colegio Padre Machado de Fe y Alegria
por ser responsables de la administracién y aplicacion del Modelo de Escuela
Necesaria de Calidad le permitira reflexionar acerca de sus competencias evaluativas,
con el propésito de mejorarlas.

Y por Gltimo este proyecto se inserta en la linea de investigacion de Planificacién
y evaluacion del rendimiento estudiantil, proceso que va a permitir generar
conocimientos y habilidades para el analisis de la problematica de cémo influyen las
competencias evaluativas en el rendimiento estudiantil. Cabe considerar la



utilizacion de los resultados de la evaluacion, atendiendo a los criterios establecidos
como evidencias de logro y aplicar la autoevaluacion y la coevaluacion a diversas
situaciones planteadas en la dinamica escolar en el contexto de su desempefio
docente.



SECCION 11

MARCO REFERENCIAL

En esta seccion se presentan de los antecedentes de la investigacion, las teorias que
aportan elementos para explicar y comprender las variables asi como los elementos
conceptuales relacionados con el problema de estudioy los aspectos legales
necesarios para su estudio.

Antecedentes de la investigacion

Con la finalidad de situar la investigacion en el estado del conocimiento a
continuacion se refieren algunas investigaciones desarrolladas en el area de
Evaluacion de las competencias las cuales aportan orientaciones tanto teéricas y
metodoldgicas en la realizacion del presente estudio.

Gudifio (2013) elaboré una investigacion cuyo titulo fue Competencias evaluativas
del practicante docente de la carrera licenciatura en educacion integral caso:
Universidad Nacional Abierta (UNA) Centro local Metropolitano dentro de los
objetivos planteados tuvo que determinar las competencias evaluativas del practicante
docente de las carreras licenciatura en educacion integral del centro local
metropolitano en su desempefio especificamente en la practica docente IV, resultado
de su formacion docente en la modalidad de educacion a distancia como maestro
integral en la UNA. Este estudio permitid la descripcion de las competencias
evaluativas de los practicantes como consecuencia de las habilidades y destrezas
adquiridas segun lo previsto en la asignatura evaluacion (433) y la practica docente
IV. La poblacion de la investigacion fueron los estudiantes practicantes docente 1V,
los asesores de la préctica. El estudio se enmarco en un enfoque cuantitativo y se
insert6 dentro de un estudio de investigacién descriptivo, como técnicas de recogida
de datos se utiliz6 la observacion mediante el uso de una lista de cotejo y la encuesta
a través de la aplicacion de un cuestionario. El estudio sobre las competencias
evaluativas de los estudiantes de la carrera de educacion integral de la UNA conllevd
a saber como es la practica evaluativa de los practicantes, lo que condujo a una
revision de las especificaciones curriculares de los cursos destinados a este tipo de
formacion y ademas a sugerir que los resultados sean utilizados como insumo o
referente para tomar decisiones en el &mbito de esta institucion de educacion
universitaria.



La relacion que tiene esta investigacion con la presente es que este tema representa
un problema de investigacion en tanto implica el estudio, comprension e
interpretacion de las concepciones evaluativas que profesores universitarios usan para
el desarrollo del proceso de ensefianza. Tema de gran complejidad en cuanto se
circunscribe a una serie de constructos que forman parte del campo intelectual que
aborda lo relativo a las competencias evaluativas, la metodologia concuerda en lo
cuantitativo.

Azuaje (2008), elabor6 una investigacion titulada Indicadores de Evaluacion del
desempefio profesional del docente de las especialidades de educacion técnica
industrial del Instituto pedagdgico de miranda José Manuel Siso Martinez, el trabajo
situd su objetivo general a determinar los indicadores, aplicables a la evaluacion del
desempefio de los docentes de las especialidades de educacion técnica Industrial del
Instituto Pedagogico de Miranda José Manuel siso Martinez. La investigacion se
corresponde con el tipo de investigacion documental. Desarrollada a través de un
disefio bibliografico ubicandose en el nivel de investigacion descriptiva. Las
conclusiones se derivan de la realizacion de la presente investigacion se vinculan con
las siguientes premisas: a) el personal académico encargado de la formacion de los
docentes en las especialidades de educacion técnica industrial debe someterse
permanentemente a un plan de actualizacion y optimizacién de su accion pedagdgica.
(b). un plan de actualizacion docente debe fundamentarse en los resultados de la
aplicacion de un sistema de evaluacion del desempefio para asi lograr obtener un
pleno conocimiento de las debilidades y fortalezas del desarrollo profesional de los
docentes, (c). los indicadores del desempefio de los docentes deben corresponderse
con el cumplimiento de los deberes y obligaciones que emana la normativa legal
vigente y de las orientaciones que se derivan de las teorias del aprendizaje.

La relacion que tiene esta investigacion con la presente es que este tema de
evaluacion y los indicadores del desempefio de los docentes deben corresponderse a
la comprension e interpretacion de evaluacion del desempefio docente, coincide con
la metodologia utilizada se relaciona con el tipo de investigacion documental.

Plnceles (2008), realizo un estudio titulado evaluacion del desempefio de los
docentes del prescolar Jacinto Lara, ubicada en la Urbina, estado Miranda, en sus
funciones como evaluador partiendo de sus concepciones y practicas. La
investigacion abordd las funciones a cumplir por el docente del nivel prescolar como
evaluador de los aprendizajes y potencialidades desarrolladas por el nifio y la nifia de
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educacion inicial, a fin de determinar como se valora el desarrollo alcanzado por los
nifios y las nifias de este nivel, como identifica los aprendizajes alcanzados y los
cambios que suceden durante el proceso. Para tal fin se plantea como objetivo
general: evaluar el desempefio de los docentes en sus funciones como evaluador
partiendo de sus concepciones y practicas, generandose las siguientes interrogantes
a)¢Que concepciones con respecto a la evaluacion, tienen los docentes y personal
directivo de educacion inicial? b) ¢Cudles son las funciones en evaluacion que
cumplen los docentes en educacion inicial? Y ¢) ¢Existe alguna relacion entre las
concepciones y las funciones que desempefian los docentes en educacion inicial? Se
escogid el método etnografico como disefio de investigacion para encontrar los datos
descriptivos 6ptimos, las actividades y concepciones de los participantes generados
en el escenario educativo planteado; cuyo contexto estuvo ubicado en el prescolar
Jacinto Lara, localizado en la Urbina, Estado Miranda. El grupo focal de estudio
estuvo conformado por cuatro 4 docentes los cuales sirvieron de informantes claves
para la recoleccion de la informacion. Se utilizo la observacion participante (guia de
observacién) y la entrevista (guion de entrevista) como técnicas utilizadas en la
investigacion. Por altimo se tomaron concepciones que tienen los docentes de
prescolar sobre el proceso de evaluacion y b) funciones que desempefian los docentes
de prescolar en el proceso de evaluacion, como categorias que orientaron la
estructura teorica, implicita en el material recopilado en las observaciones,
entrevistas, notas de campo, andlisis cualitativos de instrumentos y registros y
grabaciones. Las conclusiones alcanzadas en la investigacion partieron de que no hay
una clara relacién entre las concepciones sobre el proceso de evaluacion en los que se
encuentra los docentes con respecto a lo planteado en el curriculo de educacion. En el
transcurso de las observaciones y entrevistas realizadas, se evidencio que las
concepciones de los docentes involucrados en la investigacion se enmarcaban en la
primera generacion, haciendo uso de pruebas orales y escritas para evaluar los
aprendizajes de los nifios y nifias se centran en determinar en qué medida los nifios
dominaban los contenidos, por otra parte: los docentes no toman en cuenta las
caracteristicas, criterios y tipos de evaluacion en el proceso evaluativo, destacandose
el uso inadecuado de las técnicas e instrumentos de evaluacion, lo que conlleva a una
concepcidn errada sobre el desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias que atiende,
ademas no se propicio la vinculacion de los padres. Se pudo detectar que los docentes
tienen debilidades en la identificaciéon, aplicacion y cumplimiento de las
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caracteristicas; criterios y tipos de evaluacion, uso y utilidad inadecuada de técnicas e
instrumentos y una descontextualizacion con respecto a las concepciones de
evaluacion transcurridas a través de la historia.

En cuanto a la relacion de la investigacion con la presente se asume la importancia
que tiene la evaluacion del desempefio docente en su practica evaluativa en tal sentido
servira de base tedrica en la presente investigacion.

A continuacion se presentan los aspectos tedricos que sustentan este trabajo de
grado con el propdsito de obtener informacion relevante para el desarrollo del mismo.

BASES TEORICAS
Los Modelos de Evaluacion Curricular

La UNA (1995), afirma que los modelos de evaluacion curricular son
instrumentos técnicos, que proporcionan una técnica, metodologia para representar
situaciones de actividades evaluativas que estén ligadas al proceso de ensefianza-
aprendizaje o bien, con el proceso mas global, como es el desarrollo del
curriculo.(103)

El mismo autor revela que los modelos de evaluacion curricular representan
graficamente el proceso de evaluacion y el rol que juegan, dentro de él, sus elementos
componentes basicos. Ellos permiten aplicar su teoria y técnica a cualquier situacion
evaluativa del sistema educativo.(103)

Modelo de Evaluacion Curricular de Hammond.

La (UNA 1995) explica EI modelo de Hammond, conocido también, como
modelo tridimensional, fundamenta su accién, en una estructura organizacional de
variables que influyen en el desarrollo del programa. Las tres variables principales o
dimensiones, son: Conductual, instruccional, Institucional. Cada variable estan
divididas en sub-variables como factores conducentes al desenvolvimiento del
proceso.(p.155)

a. Evaluaciéon de contexto: Se pretende con este modelo determinar en la
unidad educativa padre machado de Fe y Alegria las competencias evaluativas del
docente, tal como se presenta en el hecho educativo en sus diferentes dimensiones
variables del modelo. En esta evaluacion determina también, los logros alcanzados de
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acuerdo a las competencias de los docentes y los métodos, la organizacion, las
facilidades fisicas, el presupuesto y el personal (maestros, estudiantes, especialistas,
administradores, evaluadores, familia, comunidad). La evaluacion del contexto de la
unidad educativa padre Machado de Fe y Alegria debe apoyarse en las cuatro etapas
de procesamiento de la informacion; Delineacion de la informacién, Obtencion de la
informacién, Organizacion procesamiento y andlisis de datos, Provision de
informacion.

b. Evaluacion de insumo: Proporciona informacion que permite determinar
las formas de utilizar los recursos para la consecucion de los objetivos. En esta fase
del disefio se trata de conocer la situacion del modelo de escuela necesaria de calidad
y los programas que se aplican en la unidad educativa padre Machado de Fe y
Alegria. La evaluacion de insumo, también debe trabajar con el apoyo del proceso de
informacion en sus etapas.

c. Evaluacion de Proceso: La evaluacion de proceso corresponde al
desarrollo y progreso del modelo de la escuela necesaria y de calidad. En esta fase, se
trata de comprobar el desarrollo del proceso, observar como se estdn haciendo las
cosas, como se emplean los métodos, mecanismos, procedimientos y que resultados
estan dando, observar también si se estan cumpliendo satisfactoriamente los objetivos
previstos.

d. Evaluacién de Producto: La evaluacion de producto tiene como
finalidad conocer los resultados de como se llevan las actividades evaluativas en la
unidad educativa padre Machado de Fe y Alegria. Proceso, a través de la medicion
de los efectos-logros-producto, no solo al final de él, sino que durante todo el
desarrollo del modelo de escuela necesaria de calidad. Es propoésito también, de la
evaluacion de producto, ademéas de conocer el estado general del proceso, el que
servira para el hecho de que la evaluacion de producto, no solo se refiera al producto
total, sino que también a productos finales de fases o etapas.

Este modelo va a permitir conocer-comprender, relacionar y analizar el estado
inicial, el de progreso y el terminal del modelo de escuela necesaria y su sistema de
mejora respecto a las actividades evaluativas de los docentes de la mencionada
institucion.(p.161)
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BASES HISTORICAS
Resefia Historica

En el afo escolar 1961-1962, el sefior Miguel Gonzalez Llorente, funda el colegio
Padre Machado. Su primera sede fue en la urbanizacion los Rosales, en la Quinta
Maria Eugenia. EI nombre de padre Machado se le atribuyé en memoria y honra al
padre Santiago Florencio Machado Oyarzabal, sacerdote de una gran sensibilidad
social. Funciond al principio, como plantel de primaria hasta sexto grado, luego, se
crearon secciones de primero, segundo Y tercer afio del ciclo basico comun. En el afio
1968-1969, por problemas de espacio, el ciclo basico comun es trasladado a la
Avenida Centro Ameérica, final norte, de las acacias, alli, por iniciativa del entonces
parroco pascual cerrada C, se construyeron unos galpones en terrenos de la parroquia,
dandose apertura al ciclo diversificado, con dos menciones: ciencias y humanidades,
mientras que en los rosales continud funcionando la primaria.

En 1998, se clausura el prescolar y la primera etapa de educacion basica, y en el
afio 2002 la 11 etapa. Actualmente el plantel funciona en dos turnos: en la mafiana los
7°y 8° y a partir de las 10 am, los 9° 1° y 2° de diversificado de bachillerato
Mercantil, Mencion Contabilidad. También funciona el programa IRFA: Educacion
de adultos, los dias sabados en su etapa de EBA 1l y el ciclo Medio profesional,
graduandose de Técnico Medio mencion contabilidad y el programa CECAL que
dicta cursos continuos y discontinuos.El plantel cuenta con dieciséis aulas, tres
laboratorio, sala de computacion, biblioteca, dependencias de direccion, subdireccion,
secretaria, administracion, orientacion, pastoral, seccional y coordinaciones
pedagdgicas, dos canchas deportivas y un salon de usos mdltiples.

VISION

Ser un centro Educativo que responda activamente al ideario de Fe y Alegriay a
los retos de la Escuela Necesaria, que conlleve a lograr la excelencia en la labor
educativa, formacion en valores humanos cristianos, donde destaque la excelencia
académica, formacidn de personas criticos reflexivas en el aprender a ser, aprender a
conocer, aprender a convivir y aprender a hacer, conscientes de la importancia del
aprendizaje como una actividad continua que capacite para el trabajo en equipo
productivo y que lleve a la integracién a la vida en los procesos de transformacion
social, con educadores proactivos, investigadores y dispuestos al cambio.

MISION

14



La mision del colegio PadreMachadoes: comprometerse como comunidad
Educativa a asumir los nuevos cambios sociales y brindar a los alumnos las
herramientas y recursos necesarios para prepararse y enfrentar las nuevas exigencias
y responder a ellas de manera eficaz y efectiva. Impartir una educacion de calidad
dentro de una concepcion de valores humanos cristianos, que genere procesos de
ensefianza aprendizaje que desarrolle y forme educandos seguros de si mismos,
honestos, responsables, solidarios, creativos, asertivos, criticos, reflexivos,
participativos, independientes, con sentido de orientacion ante el desempefio del
trabajo productivo, innovador, éticos y capaces de vivir en, con y para la sociedad y
lograr asi su proyecto de vida conson6 con los cambios tecnologicos, culturales y
sociales.

BASES CONCEPTUALES

Los elementos que se pretenden abordar estdn estrechamente ligados a los
objetivos de la investigacion y se refiere a los conceptos que se deben tratar en la
propuesta de proyecto.

La Evaluacion

Conceptos y Concepciones

Dialogar de evaluacion es una de las actividades fundamentales del desarrollo
humano, debido a que parte de ella se determina el valor, mérito, cantidad, calidad o
cualidad del logro de algo, asi como el establecimiento de parametros de acciones
pertinentes y variables para el desarrollo y consecucion de metas, tanto individuales
como colectivas. Al respecto, sefiala: Stufflebeam (1987) "la evaluacién es el
enjuiciamiento sistematico de la valia o el mérito de un objeto” (p.19).

Es importante sefialar que la Evaluacion es el enjuiciamiento o valia, juicios de
valor sobre una realidad que determina en qué medida se han logrado las actividades
0 no y cuanto ha sido el nivel de desemperio del estudiante o del docente es decir, no
hay un Unico modo de evaluar, por lo que se puede evaluar aprendizajes, docentes,
Instituciones, entre otras para comparar, emitir juicios o tomar decisiones.

Con base a lo anterior, se podria afirmar que la evaluacién, como cualquier
aspecto del hecho educativo, ha sufrido transformaciones a lo largo de su historia.
Cronologicamente, muchos autores diferencian cuatro momentos o generaciones de la
evaluacion. Por ejemplo Fuguet (2000) describe las generaciones sefialando que: la
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primera, centra su atencion en la medicién y los instrumentos permiten determinar la
medida en que los estudiantes dominan los contenidos. Por su parte, en la segunda, se
orienta a determinar el logro de los propositos.

En cambio, en la tercera generacion se evidencia un mejoramiento de la segunda,
en ella entra a considerarse la evaluacion para la toma de decisiones, la atencion al
juicio de expertos y la consideracion de la opinion del cliente, entre otros aspectos. Y
en la cuarta generacion se replantean los propdsitos de la tercera de acuerdo con los
principios constructivistas del aprendizaje, de forma tal que es entendida ahora como
un hecho social y no cientifico; es decir, como un proceso intersubjetivo y no
objetivo y con las caracteristicas de valorativo de valor significativo y no
ponderativo; asi como también, es cualitativo y no exclusivamente cuantitativo. En
cuanto a la ultima generacion, citado por Fuguet (2000), refiriéndose a esta Ultima

expresa:
Trata de superar la falta de pluralismo de los valores y la tendencia a
trabajar la evaluacion al estilo de las ciencias duras. Se considera los
efectos bidireccionales entre evaluador y evaluado, alejandose de la
neutralidad y control de las generaciones anteriores. Se enfatiza la
negociacion, el paradigma constructivista y la posibilidad de
metodologias convencionales. (p.20)

Es necesario destacar que, esta clasificacion o diferenciacion de las generaciones
de la evaluacién se ha realizado a los fines de comprender en que generacion se
enfatiza esta investigacion tomando en cuenta la tercera y la cuarta concebida como
un hecho social de principios constructivista y en la ultima la evaluacion es un
proceso de negociacion.

Para Céceres y Cuevas (2012) citado de tejada (1998) define “Para articular un
sistema de evaluacion del aprendizaje y guiados por el modelo del hexagono™:

¢Qué se evalta? Es el objeto de la evaluacion y consiste en lo que se va a evaluar.

¢Para que evaluar? Es un cuestionamiento que busca darle sentido a las acciones
de evaluacion; funciona también como filtro para que, mediante un proceso reflexivo,
definamos objetos que en efecto guarden relacion con los propdsitos del programa y
con las competencias por desarrollar.(p112)

¢Como evaluar? Una vez que se tiene claro que se va a evaluar y su sentido, se
piensa en la técnica mas adecuada para llevar a cabo el proceso de evaluacion,
creando las estrategias pertinentes.
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¢Con qué? Aqui nos referimos a los instrumentos que se utilizaran para llevar a
cabo el proceso. Ubicamos dos clases de instrumentos los de aplicacion, que sirven
para recuperar la informacion sobre las evidencias de los estudiantes y los de
sistematizacion, que nos permiten organizar la informacién recuperada y tomar
decisiones al respecto.

¢Cuando? Entendida como una serie de acciones sistematizadas, conviene
determinar los momentos en que se llevara a cabo cada evaluacion, empezando por la
diagnostica e insertando la formativa y la sumaria, segun las necesidades del propio
duefio. (p.113)

¢Quién? Se refiere al agente evaluador, que bien puede ser el propio docente o un
externo, ya sea un colega, una institucion, una empresa donde se realiz6 alguna
practica o algunos posibles usuarios de los productos.(p.113)

El docente como Evaluador

Garcia (2012), la teoria que fundamenta la evaluacion como un proceso de
evaluacion de los aprendizajes implica la busqueda de diversos criterios que
posibilitan la clasificacion de las evaluaciones de los aprendizajes de los alumnos
inicialmente. El evaluador debe garantizar la consistencia de sus registros, la
fiabilidad de las calificaciones, la observacion del comportamiento es importante, sin
embargo, el analisis de esta clase de informacion es problematico debido a que esta
sujeto a cualquier perjuicio imaginable por parte del docente evaluador. Se requiere
que el docente tenga las competencias y los conocimientos necesarios sobre el
comportamiento, la capacidad entrenada de observacidon sistematica, habilidad
intelectual de andlisis y sintesis, objetividad en sus percepciones y conocer los
ejercicios a fondo, poseer una metodologia sistematica (p.85)

Algunos de ellos estan referidos a la intencionalidad, al momento, al agente
evaluador, a la extension y al referente de contraestacidn o estandar de comparacion.
La intencionalidadcon que se realiza la evaluacion puede ser Diagndstica, Formativa
0 Sumativa.

Cuando la intencion de la evaluacion es diagnosticar, lo que se quiere es
conocer los aprendizajes de los alumnos al momento de iniciar un proceso ensefianza-
aprendizaje, se cree que es la evaluacion Diagnostica y en este sentido Lazaro,

(1994). Seala:
Se habla de evaluacién diagnostica cuando se tiene que ilustrar acerca de
condiciones y posibilidades de iniciales aprendizajes o de ejecucion de
una o varias tareas. A. Propdsito: Tomar decisiones pertinentes para hacer
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el hecho educativo més eficaz, evitando procedimientos inadecuados. B.
Funcion: Identificar la realidad de los alumnos que participaran en el
hecho educativo, comparandola con la realidad pretendida en los
objetivos y los requisitos o condiciones que su logro demanda. C.
Momento: al inicio del hecho educativo, sea éste todo un Plan de Estudio,
un curso o una parte del mismo. (p.78)

De acuerdo a la evaluacién Formativa, Garcia (2004): sefiala:
la evaluacion formativa se utiliza preferentemente como estrategia de
mejora y para ajustar sobre la marcha, los procesos educativos de cara a
conseguir las metas u objetivos previstos. Es la mas apropiada para la
evaluacion de procesos, aunque también es formativa la evaluacién de
productos educativos, siempre que sus resultados se empleen para la
mejor de los mismos. Suele identificarse con la evaluacion continua.

(p.54).

Se tiene entonces que la evaluacion de tipo Formativase utiliza,
preferentemente, como estrategia de mejora y para ajustar sobre la marcha los
procesos educativos a fin de conseguir las metas u objetivos previstos. En este caso
se busca obtener evidencias permanentes durante el proceso de aprendizaje de los
alumnos, que permitan detectar logros y dificultades con el objeto de retroalimentar
durante el proceso para su desarrollo y mejora. Mientras que el mismo autor sefiala

que la evaluacion Sumativa:
Suele aplicarse mas en la evaluacion de productos, es decir, de procesos
terminados, con realizaciones precisas y valorables. Con la evaluacién no
se pretende modificar, ajustar o determinar su valia, en funcién del
empleo que se desea hacer del mismo posteriormente. (p.54)

En este sentido la evaluacion sumativasucede cuando se aplica a procesos y
productos terminados mediante solicitud de realizaciones precisas y valorables, con
el objetivo de obtener resultados al término de una experiencia de aprendizaje o de
una etapa importante del mismo. La evaluacion de tipo Procesual, se realiza cuando
la valoracion se desarrolla sobre la base de un proceso continuo y sistematico de
evaluacion de los aprendizajes, con el objetivo de mejorar los resultados de los
alumnos. Esta evaluacion es de gran importancia dentro de una concepcion formativa
de la evaluacion, porque permite tomar decisiones de mejora sobre la marcha. La
evaluacion Finalconsiste en la recogida y valoracion de datos al finalizar un periodo
de tiempo previsto para la realizacion de un aprendizaje o para la consecucion de
los aprendizajes esperados.
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En cuanto a las formas de evaluacion y de acuerdo a los agentes evaluadores y
en este sentido Ruiz, (2002) sefiala que “la evaluacion interna es aquella que es
llevada a cabo y promovida por los propios integrantes de un centro, un programa
educativo.” A su vez, la evaluacion interna ofrece diversas alternativas de realizacion:
autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion. Autoevaluacion: los evaluadores
evallan su propio trabajo (un alumno su rendimiento, un centro o0 programa su propio
funcionamiento, etc.). Los roles de evaluador y evaluados coinciden en las mismas
personas. Heteroevaluacion: evallan una actividad, objeto o producto, evaluadores
distintos a las personas evaluadas (el consejo escolar al claustro de profesores,
profesores a sus alumnos, etc.). Coevaluacion: es aquella en la que unos sujetos o
grupos se evalian mutuamente (alumnos y profesores mutuamente, unos y otros
equipos docentes, el equipo directivo al consejo escolar y viceversa). Evaluadores y
evaluados intercambian su papel alternativamente. Igualmente Ander-Egg, (1999)

sefiala la planificacion de la evaluacion que puede ser:

Esta modalidad de evaluacion puede realizarse a través de la
autoevaluacion y co-evaluacion. La autoevaluacion puede ser muy
educativa, ya que el alumno que esta estudiando de manera continua (no
con la intermitencia que imponen los exdmenes) hace, al mismo tiempo
que estudia, una evaluacion permanente de su trabajo. Existen, ademas,
formas compartidas en las que el grupo evalla rendimientos, actividades,
productos, etc. Es lo que se ha denominado co-evaluacién. Del mismo
modo en que se potencia el trabajo en grupo y el trabajo en equipo, se han
de buscar formas de evaluacién grupal. La actividad en el aula, el taller, el
laboratorio o algun trabajo de campo, pueden ser algunas de las formas
mas relevantes de la coevaluacion. (p-75)

El enfoque de competencias

El enfoque de competencias implica cambios y transformaciones. Profundas
en los diferentes niveles educativos, y seguir este enfoque es comprometerse con una
docencia de calidad, buscando asegurar el aprendizaje de los estudiantes. En el
presente capitulo se hace un analisis de los aspectos esenciales de la formacion por
competencias en la educacion, teniendo como punto de referencia la gestion de
calidad. (p2)

Este enfoque desde lo conductual ha tenido notables desarrollos en el campo
de la gestion del talento humano en las organizaciones, donde se asume con la
orientacion de buscar que los trabajadores posean competencias clave para que las
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empresas sean competitivas. Desde mediados de la década de los afios noventa esta
concepcion de las competencias también ha sido implementada en instituciones
educativas de varios paises, buscando con ello formar personas con ciertas
competencias que les posibiliten un mayor impacto en la insercion laboral.(p.3)

Enfoque de la evaluacion en diversos paises.

Una evaluacion comparada de como se propone, el analisis de logros en su
vinculo con las competencias el cual se convierte en el punto central de los propdésitos
evaluativos en diferentes paises, lo que se justifica dada la relacion de estos
propdsitos con las metas vinculadas a la calidad educativa. Se toma solo tres paises
tales como: Peru, Espafia y Venezuela como muestra de analisis de semejanzas en
cuanto a los objetivos y propdsitos de la evaluacion y su influencia en el rendimiento
estudiantil.

Enfoque de la evaluacion en diversos paises.

Paises Objetivos y Propositos de la Evaluacion

Perd Evaluar el rendimiento estudiantil para obtener
informacion que permita conocer el estado de la calidad
de la educacion

Espafia La Evaluacién busca conocer el nivel de rendimiento
académico logrado por los estudiantes y establecer una
linea base que permita analizar el progreso educativo
del sistema escolar a traves del tiempo.

Venezuela Suministrar informacion oportuna, periddica, valida y
confiable acerca de las competencias adquiridas por el
estudiante en su recorrido por el sistema educativo.

Tomado de Ruiz(2012) Coémo evaluar el dominio de Competencias (p.12)
Las competencias

Para Tobon (2006) las competencias son un enfoque para la educacién y no un
modelo pedagodgico, pues no pretenden ser una representacion ideal de todo el
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proceso educativo, determinando como debe ser el proceso instructivo, el proceso
desarrollador, la concepcion curricular, la concepcion didactica y el tipo de
estrategias didacticas a implementar. Al contrario, las competencias son un enfoque
porque solo se focalizan en unos aspectos especificos de la docencia, del aprendizaje
y de la evaluacion, como son:

1) la integracién de los conocimientos, los procesos cognoscitivos, las destrezas, las

habilidades, los valores y las actitudes en el desempefio ante actividades y problemas;

2) la construccién de los programas de formacion acorde con los requerimientos
disciplinares, investigativos, profesionales, sociales, ambientales y laborales del
contexto.

3) la orientacion de la educacion por medio de estandares e indicadores de
Calidad en todos sus procesos.(pl)

En este sentido, como bien se expone en Tobon (2006), el enfoque de
competencias puede llevarse a cabo desde cualquiera de los modelos pedagogicos
existentes, o también desde una integracién de ellos.

Las competencias

El mismo autor define que son procesos complejos de desempefio con idoneidad
en un determinado contexto, con responsabilidad. A continuacién se clarifican los
términos de esta definicion.

1. Procesos: los procesos son acciones que se llevan a cabo con un determinado fin,
tienen un inicio y un final identificable.

2. Complejos: Las competencias son procesos complejos porque implican la
articulacion en tejido de diversas dimensiones humanas y porque supuesta en accion
implica muchas veces el afrontamiento de la incertidumbre.

3. Desempefio: se refiere a la actuacion en la realidad, que se observa en la
realizacion de actividades o en el analisis y resolucion de problemas, implicando la
articulacion de la dimension cognoscitiva, con la dimension actitudinal y la
dimension del hacer.
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4. Idoneidad: se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas cumpliendo
con indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad, pertinencia y
apropiacion establecidos para el efecto.

5. Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural, como también
ambiental, que rodean, significan e influyen una determinada situacion.

Las competencias se ponen en accion en un determinado contexto, y este puede ser
educativo, social, laboral o cientifico, entre otros.

6. Responsabilidad: En las competencias, toda actuacion es un ejercicio ético, en
tanto siempre es necesario prever las consecuencias del desempefio, revisar como se
ha actuado y corregir los errores de las actuaciones, lo cual incluye reparar posibles
perjuicios a otras personas 0 a si mismo. El principio en las competencias es entonces
que no puede haber idoneidad sin responsabilidad personal y social. (p5)

Bases legales

El presente analisis parte del objetivo de describir en un primer momento el
soporte legal de la evaluaciéon de acuerdo al nuevo disefio curricular del Sistema
Educativo Bolivariano, igualmente se presenta la estructura y los fundamentos legales
que configuran la evaluacion como soporte en el proceso de aprendizaje. Se parte
entonces de la vision de la evaluacion a partir de la Ley Organica de Educacion de
1980 y luego se establecera los principios que configuran la evaluacién a partir de la
nueva Ley de Educacion del 2009. Dentro del marco del anélisis se interpretada lo
relativo a los tipos de evaluacion, las condiciones para la evaluacién y la
planificacion de los aprendizajes del Sistema Educativo Bolivariano y por ende el
Disefio.

La Ley Organica de Educacion del 2009, establece en su articulo 44 la funcion
de la evaluacion, sefialando:

“La evaluacion como parte del proceso educativo es democratico,
participativa, continua, integral, cooperativa, sistematica,
cualicuantitativa, diagnostica, flexible, formativa y acumulativa.
Debe apreciar y registrar de manera permanente, mediante
procedimientos cientificas, técnicos y humanistico, el rendimiento
estudiante, el proceso de apropiacion y construccién de los
aprendizaje, tomando en cuenta los factores sociohistérico, las
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diferencias individuales y valorara el desempefio del educador y la
educadora y en general, todos los elementos que constituyen dicho
proceso”. (p 36)

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, se puede decir que la fundamentacion
legal que sustentan la evaluacion, en cuanto al proceso educativo Venezolano permite
determinar el logro de los estudiantes; estableciendo los métodos y procedimientos a
través de los cuales se evaluara el rendimiento estudiantil, respondiendo a reglas que
estén en consonancia con los objetivos a evaluar; precisandole los tipos de evaluacion
es el proceso ensefianza- aprendizaje.

Organizacion del Sistema Educativo Articulo 25. El Sistema Educativo esta
organizado en: 1. El subsistema de educacién bésica, integrado por los niveles de
educacién inicial, educacion primaria y educacién media. El nivel de educacion
inicial comprende las etapas de maternal y preescolar destinadas a la educacion de
nifios y nifias con edades comprendidas entre cero y seis afios. El nivel de educacion
primaria comprende seis afios y conduce a la obtencidon del certificado de educacion
primaria. El nivel de educacion media comprende dos opciones: educacion media
general con duracion de cinco afios, de primero a quinto afio, y educacién media
técnica con duracion de seis afios, de primero a sexto afio. Ambas opciones conducen
a la obtencion del titulo correspondiente. La duracion, requisitos, certificados y titulos
de los niveles del subsistema de educacion basica estaran definidos en la ley especial.
2. El subsistema de educacion universitaria comprende los niveles de pregrado y
postgrado universitarios. La duracion, requisitos, certificados y titulos de los niveles
del subsistema de educacion universitaria estaran definidos en la ley especial. Como
parte del Sistema Educativo, los érganos rectores en materia de educacion bésica y de
educacion universitaria garantizan: a. Condiciones y oportunidades para el
otorgamiento de acreditaciones y reconocimientos de aprendizajes, invenciones,
experiencias y saberes ancestrales, artesanales, tradicionales y populares, de aquellas
personas que no han realizado estudios académicos, de acuerdo con la respectiva
reglamentacion. b. El desarrollo institucional y Optimo funcionamiento de las
misiones educativas para el acceso, la permanencia, prosecucion y culminacion de
estudios de todas las personas, con el objeto de garantizar la universalizacion del
derecho a la educacion.
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Otros conceptos que se desarrollardn méas adelante es el de rendimiento estudiantil y
aspectos relacionados a la influencia de estos conceptos para las competencias
evaluativas del docente.
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SECCION 111

MARCO METODOLOGICO

En esta seccion se establecen las lineas de accion y los pasos sistematicos que
orientan el como se ejecutard la investigacion, presenta el paradigma de la
investigacion, enfoque de investigacion, modalidad de investigacion, tipo de
investigacion, el disefio, poblacion y muestra los instrumentos y técnicas de
recoleccion de datos, validez y confiabilidad, asi como los procedimientos para el
analisis de los resultados, que permitan verificar el logro de los objetivos del estudio.

Paradigma de la investigacion.

De acuerdo con la naturaleza de la investigacién y el objeto de estudio es
inevitable posesionarse de un paradigma que permitird desde el punto de vista
metodoldgico. Para Pérez (2004) “un paradigma, es el conjunto de ideas, creencias,
argumentos que construyen una forma para explicar la realidad. Los paradigmas no

son Unicos ni universales y dependen de la forma en que cada persona lo construye”

(p.56).

En funcion de lo anterior se asumié el paradigma positivista puesto que la
investigacion se orienta a realizar una evaluacion de competencias docentes, se ubica
en esta postura positivista donde a la informacion recabada directamente de los
hechos se le dard un tratamiento estadistico a fin de establecer la relacion entre las
variables justificando que este cumulo de conocimientos, doctrinas forman parte de
una receta para llegar a la verdad y solucidn de lo planteado.

Enfoque de investigacion.

En funcion de lo primordial se asume el enfoque cuantitativo, ya que de
acuerdo a su naturaleza los datos se abordaran de la realidad objeto estudio, por lo
tanto, es independiente de los estados subjetivos de las personas y del investigador, se
verifica las relaciones objeto de estudio confrontandolas con la realidad. En funcidn
de lo anterior Tamayo (2009) sefiala:

Es un proceso estructurado mediante un patron preciso y predecible que

relaciona y conecta sistematicamente unas etapas con otras, las cuales no

pueden estar aisladas, lo cual permite el tratamiento y confrontacion de
sus enunciados. El enfoque cuantitativo se orienta fundamentalmente a la
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medicion de variables y sus relaciones, por lo cual deben ser verificadas
para establecer la prueba de hipdtesis y validar de esta forma las teorias
anunciadas. (P.48)

Lo anterior permitira con toda claridad cuantificar los datos de una realidad
educativa, en funcién de lo descrito, Tamayo (2009) sefiala:

Los enfoques cuantitativos trabajan con la cuantificacion de los datos,

busca la exactitud y la estandarizacion. Es la verificacion de hipdtesis

que se fundamenta en la construccion y medicién de dimensiones,

indicadores e indices de variables, y los datos deben responder a estos

factores, por lo cual tendrén validez si son verificables o no, lo cual
quiere decir que deben ser observados y constatados de alguna forma

(p.47).

En relacién al enfoque que se va asumir en esta investigacion es cuantitativo, por la
objetividad del investigador frente a la realidad y los hechos que se investiga, debido
a que es el factor fundamental, se inserta porque es cuantificable y va a dar
respuestas en base a los objetivos de la investigacion que se plantearon aportando
determinar las competencias evaluativas del docente y la incidencia que tiene en el
rendimiento académico en el nivel de tercer afio de la U.E. Colegio Padre Machado
de Fe y Alegria.

Nivel de Investigacion

De acuerdo al problema planteado referido a las competencias evaluativas del
docente y su influencia en el rendimiento estudiantil , razén por la cual la presente
investigacion se corresponde con el nivel de investigacion evaluativa que segun
establece Hurtado (2012) consiste en indagar si los objetivos que se han planteado en
un determinado programa o proyecto estan siendo o no alcanzados, y descubrir cuales
aspectos del proceso han contribuido o entorpecido el logro de dichos objetivos
(p.134). En esta investigacion se hace necesario utilizar este tipo de investigacion
para aplicar los conocimientos basicos sobre lo que a evaluacion se refiere, es decir, a
las caracteristicas elementos y técnicas de evaluacion.

Disefio de investigacion.

Esta investigacion corresponde a un disefio no experimental, debido a que no se
trabaja con hipdtesis pero si se manejan variables, esto sustentado con Hernandez
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Fernandez Baptista (2003) define el disefio de investigacion como “la que se realiza
sin manipular deliberadamente las variables independientes, que ya ocurrieron o se

dieron en la realidad sin la intervencion directa del investigador “(p.199).

Tipo de la investigacion.

De acuerdo a los objetivos de esta investigacion el tipo de investigacion es
documental ya que segiin Hurtado (2012), “el investigador obtiene sus datos a partir
de documentos ya sea porque esa informacion ya fue recogida y registrada por otras
personas, o porque las unidades de estudio son los mismos documentos” (p.694).

En una segunda fase de campo cuando los datos se recogen directamente de la
realidad, por lo cual son primarios, su valor radica en que permiten cerciorarse de las
verdaderas condiciones en que se han obtenido los datos, lo cual facilita su revision o
modificacion en caso de surgir dudas

De acuerdo a lo planteado esta investigacion pretende dar respuestas a la
evaluacion de las competencias evaluativas de los docentes seguidamente determinar
las competencias evaluativas del docente y la incidencia que tiene en el rendimiento
estudiantil, es imprescindible que en dicho proceso se fortalezca la participacion del
docente en su rol de evaluador, del tercer a Afio de educacién media de la U.E.
Colegio Padre Machado de Fe Y Alegria.

Poblacion.

Una vez definido el problema y establecido el campo de estudio, esta
relacionado con la delimitacion de la poblacion o universo de estudio. Segln
Balestrini (2006).“Conjunto de elementos de los cuales pretendemos indagar y
conocer sus caracteristicas, o una de ellas, y para el cual seran validas las
conclusiones obtenidas en la investigacion”.(p.137).

En este estudio existe una poblacién de Doce (12) docentes estadisticamente
hablando, por poblacion se entiende “un conjunto finito o infinito de personas, casos
o elementos que presentan caracteristicas comunes”(p.137)

La institucion cuenta con cinco (6) departamentos discriminados de la siguiente
manera: una (1) direccién, una (1) Subdireccion una (1) Coordinacion de Evaluacion
y Control de estudios, una (1) seccional, un (1) departamento de Administracion; una
(1) secretaria de la institucion.
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Muestra

En este estudio se trabajara con una muestra estadistica que se define segln
Balestrini (2006): “es una parte de la poblacion, o sea un nimero de individuos u
objetos seleccionados cientificamente, cada uno de los cuales es un elemento del
universo.”(p.141).

Hernandez, Fernandez y Baptista (2003) plantea que la muestra “es un
subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus
caracteristicas al que llamamos poblacion” (p. 207);

Cabe destacar que el tipo de muestra es no probabilistica porque conforme a lo
expresado por Herndndez, Ferndndez y Baptista (1998) “la eleccion no depende de la
probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas de la investigacién o
de quien hace la muestra” (p. 207).

Estratificado no probalistica en tal sentido, la muestra estara representada por 12
profesores de acuerdo con los siguientes criterios solo el nivel de tercer afio de
educacion media.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Al respecto, las técnicas e instrumentos de investigacion que se emplean como
recursos auxiliares deben utilizarse con flexibilidad en el proceso de produccion del
conocimiento humano.

En funcién del problema y de las interrogantes planteadas, asi como, de los
objetivos que han sido definidos. Es por ello que Ramirez (2006), define una técnica
como un procedimiento mas o menos estandarizado que se ha utilizado con éxito en
el ambito de la ciencia.”.(p.188), segun lo planteado por la autora:

Balestri (2006),

Lo define como el conjunto de técnicas que permitiran
cumplir con los requisitos establecidos en el paradigma cientifico,
vinculados al caracter especifico de las diferentes etapas de este
proceso investigativo y especialmente referidos al momento tedrico
y al momento metodoldgico de la investigacion. Estas técnicas son
diversas segun el objeto a que se apliquen.(p.145)

En esta investigacion se utilizaré la técnica de la encuesta aplicada a los 12
docentes para evaluar las competencias evaluativas de los docentes y como incide en
el rendimiento estudiantil con este proyecto se busca optimizar y controlar la

problematica existente. Afirma Ramirez (2006),“Queda claro que la técnica es un
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procedimiento, el instrumento de recoleccion de datos es un dispositivo de sustrato
material que sirva para registrar los datos obtenidos a través de las diferentes
fuentes”(p.137).

No obstante que, entre los instrumentos de recoleccion de datos se utilizara el
cuestionario es aplicado a los componentes que conforma la poblacion objeto de

estudio. El cuestionario es un instrumento ante lo cualTamayo, (2009). Expresa que:

... Es de gran utilidad en la investigacion cientifica, ya que constituye una
forma concreta de la técnica de observacion logrando que el investigador
fije su atencion en ciertos aspectos Y se sujeten a determinadas condiciones.
El cuestionario contiene los aspectos del fendmeno que se consideran
esenciales; permite, ademas, aislar ciertos problemas que nos interesan
principalmente, reduce la realidad a ciertos numeros de datos esenciales y
precisa el objeto de estudio (p.190).

Para ello la elaboracién del cuestionario requiere un conocimiento previo del
fendmeno que va a investigar, lo cual es el resultado de la primera etapa de
trabajo. Una vez que se ha tenido contacto directo con la realidad que se investiga
y se tiene conocimiento de su aspecto mas relevante, es el momento para precisar
el tipo de preguntas que llevaran a verificar la hipotesis.

Tamayo (2009) recomienda:

atender las necesidades de la poblacion a estudiar siempre que ello
sea factible, la calidad de la aplicacion del cuestionario no sélo
depende de las caracteristicas y roles del investigador y la
experiencia de este es un gran auxiliar para adaptarlos a las
necesidades y caracteristicas de la realidad de donde se realiza la
investigacion, también es importante el momento que se elija para
aplicar el cuestionario.(p.188)

Una vez elaborado el cuestionario sera aplicado por el investigador a fin de
realizar una prueba, las cuales permiten la conexion de los errores que se hayan
presentado. El cuestionario se probara en un pequefio grupo antes de ser aplicado a la
totalidad de la muestra.

El instrumento de recoleccion de datos que se utilizard en este estudio es el
cuestionario y la técnica en que se apoya para cumplir con los objetivos es la
encuesta aplicada al personal docente que representa la muestra.
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Validez
Hay que sefialar que esta investigacion debe ser revisada por investigadores

expertos capacitados en el area de metodologia, Evaluacion educacional e
investigacion cuantitativa. La consistencia la daran luego de revisar las técnicas e
instrumentos que se aplicaran en esta investigacion.

Confiabilidad

Se considerara utilizar el Alfa de Cronbach, para medir la confiabilidad del
instrumento de recoleccion de datos, para aplicar como técnica la encuesta.

Operacionalizacion de las variables

Objetivos Variable D. conceptual Dimension indicadores
Determinar Competencias son procesos Evaluacién de Proceso cognitivo
las evaluativas complejos de | aprendizajes Conocimiento
competencias desempefio con destrezas
evaluativas idoneidad en un habilidades
del docente determinado valores
del tercer afio contexto, con aptitudes desemperio
de educacion Responsabilidad. actividades
media de la (Tobén 2005)

U.E .Colegio
Padre
Machado De
Fe Y Alegria.
Evaluacion de Planificacion

competencias
evaluacion

Competencias.
instrumentos evaluacion

labores administrativa
reportar y registrar
desarrollo metodologias
de aprendizaje
estimular el aprendizaje
estrategias de ensefianza,
evaluar los aprendizajes
gestionar proyectos de
innovacion pedagogica,
Compromiso ético-
social, calidad
autoaprendizaje
Desarrollo profesional
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liderazgo
responsabilidad
Trabajo en equipo
Iniciativa e innovacion.

Fuente: La investigadora (2015)

Cronograma de actividades (Abril 2015 hasta Agosto)
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Actividades

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Revisién
documental

Planteamiento
del problema

Construccién
de objetivos

importancia y
justificacion

Revisién
documental
para los
antecedentes

Red de
vinculos
tematicos

Marco teérico

Enfoque Tipos
y disefio de
investigacion

Poblacion y
muestray tipo
de muestreo

Técnicas e
instrumento
parala
recoleccion de
datos

Presentacion
de proyecto
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