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ACTA DE EVALUACION DE TRABAJO DE GRADO

Quienes suscriben, miembros del jurado designados por el Consejo
Directivo del Instituto Pedagdgico de Miranda José Manuel Siso Martinez,
Universidad Pedagdgica Experimental Libertador, reunidos para evaluar el
Trabgjo de Grado presentado por el ciudadano: ERICK OROPEZA, titular de
la cédula de identidad N° 16.431.973, bajo el titulo: EVALUACION DEL
PROGRAMA ANALITICO DE ELECTRONICA INDUSTRIAL DE LA MENCION
INSTRUMENTACION DE LA ESCUELA TECNICA INDUSTRIAL ROBINSONIANA
“JULIO CALCANO”, a los fines de cumplir con el requisito legal para optar al
titulo de Magister en Educacion Mencién Evaluacién Educacional,
dejando constancia de lo siguiente:

Se procedio a la presentacion ptiblica del Trabajo en el Edificio Mirage,
Aula M2-A1, del Instituto Pedagdgico de Miranda José Manuel Siso Martinez.

El mismo se considera Aprobado por unanimidad de acuerdo con los
siguientes criterios:

1. El estudio se realiza con un cardcter innovador al ser
desarrollado en una institucién de Educacién Técnica.

2. El problema es relevante y refleja una realidad en el dambito
educativo.

3. Permite nuevos productos relacionados con el eje central de este
estudio.

4. Pertinencia en el contexto social en el cual se realizo el estudio.
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En fe de lo cual se levanta la presente Acta a los veintiocho dias del
mes de febrero de dos mil trece, dejando constancia, de acuerdo con lo
dispuesto en la Normativa vigente que el Msc. Asdrubal Silva, Tutor del

trabajo, actué como Coordinador del Jurado examinador.
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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como propdsito, Evaluar el Programa Analitico de
Electronica Industrial, para la mencién de Instrumentacion de la Escuela Técnica
Industrial Robinsoniana “Julio Calcafio”, para establecer las bases confiables y validas que
permitan actualizar o mantener los elementos internos del programa vigente. Para la
evaluacion, en primera instancia se analizaron los elementos internos del programa, luego
se determind cuales son las competencias laborales que demandan las empresas
empleadoras de técnicos medios egresados de la mencionada institucion. Posteriormente,
se establecieron discrepancias entre los objetivos y bloques de contenidos establecidos en
el programa de electrénica industrial, con las competencias que debe poseer un técnico
medio instrumentista en el area electronica industrial, considerando las exigencias de las
empresas empleadoras. Partiendo de las discrepancias encontradas, se recomienda
implementar los ajustes en los elementos internos del programa. La metodologia aplicada
estuvo sustentada en una investigacion de campo, con caracter evaluativo, no experimental
con un enfoque cuantitativo. La muestra estuvo constituida por cuatro (4) docentes de la
Escuela Técnica Industrial Robinsoniana “Julio Calcafio” y veinte (20) Tutores
empresariales en donde los estudiantes realizan el proceso de pasantias. Los instrumentos
aplicados fueron: (a) un cuestionario para los docentes; (b) un cuestionario para los tutores
empresariales. Los resultados obtenidos luego del anélisis de las respuestas suministradas
por los encuestados, generaron las siguientes conclusiones: (a) los elementos internos del
programa analitico de electronica industrial tienen deficiencias, por lo cual amerita
implementar cambios que los actualicen y adecuen a las necesidades de los estudiantes; (b)
los estudiantes de instrumentacion en proceso de pasantias realizan constantemente
actividades relacionadas a la electronica industrial; (c) se debe incorporar al cuerpo de
objetivos y contenidos del programa, temas en funcion de las necesidades y los avances
tecnoldgicos con los cuales se desarrollan las industrias en la actualidad.

Descriptores: Evaluacion, Programa Analitico, Electrénica Industrial.
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INTRODUCCION

La educacion es uno de los pilares fundamentales para el desarrollo y progreso de una
nacion, de acuerdo con la Ley Organica De Educacion (2009) Art.15, entre los fines de la
educacion se encuentra “formar en, por y para el trabajo social liberador, dentro de una
perspectiva integral, mediante politicas de desarrollo humanistico, cientifico y tecnoldgico
vinculadas al desarrollo endégeno productivo y sustentable”, por lo cual la educacion se
considera un proceso imprescindible en la transformacion de las sociedades, la misma es
un sistema que contempla los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante el cual
interactian estudiantes y docentes, actores directos de dichos procesos. Los docentes,
tienen una gran responsabilidad con el pais, particularmente en la educacion técnica,
porque en ellos recae el compromiso de preparar a los ciudadanos que encararan las
circunstancias del presente y las transformaciones del futuro, en un ambito tan cambiante
como el de la ciencia y las tecnologias en los medios de produccién que sustentan la
nacion.

El docente debe brindar una formacion permanente y de calidad a los educandos
durante todo el proceso de escolarizacién, y dicha formacion esta regulada por el Estado,
es decir, el Estado mediante el Ministerio del Poder Popular Para la Educacion establece
las regulaciones a través de leyes organicas, reglamentos y normas que garanticen una
formacion en términos de igualdad para todos los estratos de la poblacion. En Venezuela,
la educacidn en los ultimos afios ha tenido diversos cambios en funcion de las politicas de
estados implementadas, estos cambios fueron realizados para mejorar y brindar a la
poblacion una educacion de calidad, destinada alcanzar los objetivos del Plan de
Desarrollo Econdémico y Social de la Nacion. Dentro de estos cambios se puede destacar la
reactivacion de la Educacion Técnica, es importante recordar que en las décadas
comprendidas entre los afios 1980 y 1999 las instituciones educativas en donde se imparte
educacién técnica, de acuerdo al Ministerio de Educacion y Deporte (2004), sufrieron un
“grave deterioro de la planta fisica, la obsolescencias del equipamiento de laboratorios y
talleres, disefios curriculares paralelos y docentes desactualizados ante los niveles de
exigencias de las nuevas tecnologias” (p.11), para contrarestar estas deficiencias, el
Ministerio de Educacion y Deporte en el afio 2004 implementd la ejecucién del “Proyecto



Bandera de Modernizacion, Reactivacion y Fortalecimiento de Escuelas Técnicas
Robinsonianas”.

El mencionado proyecto contemplaba dentro de sus objetivos especificos, actualizar los
planes y programas de estudios que fundamentaban las diferentes especialidades ofrecidas
por la educacion técnica, este proceso de actualizacion se debia realizar con la
participacion directa de los docentes adscritos a las diferentes instituciones educativas, con
el objetivo de brindar a los estudiantes una educacion acorde a los avances cientificos y
tecnologicos de la época.

Los programas de estudios contienen una descripcion explicita de planes vy
procedimientos efectivos que se siguen para lograr los objetivos educativos. En tal sentido,
es un plan de trabajo escrito que se elabora en correspondencia con los lineamientos de un
disefio curricular y que se debe seguir consistentemente por el docente que lo implemente,
con el objetivo de garantizar que los proceso de ensefianza y aprendizaje sean lo mas
efectivos posible, en relacion con las exigencias de una sociedad dindmica, cambiante y
globalizada que demanda individuos criticos, con alto nivel de conocimiento y poseedor de
excelentes habilidades y destrezas para desempefiar tareas en el campo laboral.

Es importante destacar que los estudiantes egresados de las escuelas técnicas
industriales, seran la mano de obra calificada, encargada de realizar los trabajos en las
diferentes industrias y empresas que sustentan el aparato productivo de la nacion. Por lo
cual, las instituciones educativas destinadas a la formacion de técnicos medios industriales,
deben contar con programas de estudios acordes a las necesidades del aparato productivo,
que estén en correspondencia con el perfil laboral requerido por las industrias, para asi
garantizar la insercion al campo laboral de ciudadanos con una sélida formacion
académica, con las competencias necesarias para desemperiar los cargos, considerando las
habilidades, conocimientos y destrezas adquiridas durante el proceso de escolarizacion.

Es aqui en donde radica la importancia de brindar a los estudiantes una educacion de
calidad, que garantice su insercion en el campo laboral, por lo cual se pretende en la
presente investigacion, realizar la evaluacion del programa de estudio en la asignatura
Electrénica Industrial de la Mencién Instrumentacion en la Escuela Técnica Industrial
Robinsoniana “Julio Calcafio”. En tal sentido, la evaluacion esté destinada a determinar en

qué medida la formacién que reciben los estudiantes a través de la implementacién del



programa actual, se corresponde con los requerimientos 0 necesidades en términos de
competencias técnicas que demandan las industrias para un personal calificado.

Para realizar la evaluacion, en primer lugar se analizaron los elementos internos que
conforman el programa analitico de la asignatura, haciendo énfasis en los objetivos y
contenidos que contempla; y en segundo lugar, se determind cuéles son las competencias
técnicas que deben adquirir los estudiantes durante su proceso de formacién académica, en
funcién de las necesidades de las industrias y empresas empleadoras de técnicos medios
instrumentistas. Por ultimo, despues del estudio e interpretacion de los resultados
encontrados se realiz6 el analisis de discrepancias entre lo contemplado en el programa y
los requerimientos de las empresas, lo cual permitié realizar una propuesta sobre los
cambios que se deben implementar a los elementos del programa analitico de Electrénica.

El presente estudio esta conformado por cinco capitulos, el primero corresponde al
Planteamiento del Problema, en donde se encontrara la descripcion de la problematica
sujeta a estudio, los objetivos que orientan la investigacion asi como la importancia que
justifica la realizacion de la misma. En el segundo capitulo, denominado Marco Teorico, se
describen los antecedentes que sustentan la investigacion, investigaciones previas
realizadas por diferentes autores, las cuales guardan relacion y sirvieron de apoyo para este
estudio, considerando la metodologia utilizada en cada uno de estos trabajos. En este
capitulo se desarrollan las bases legales sobre la cual se apoya la educacion técnica, y las
teorias que definen los descriptores de la investigacion, tales como: Evaluacion, Programas
de Estudios, Electronica industrial.

En el tercer capitulo se describe la metodologia, justificandola de acuerdo al problema
de investigacion, en él se detallan procedimientos realizados para alcanzar los objetivos
planteados, se describe el tipo, nivel y disefio de la investigacion, la poblacion y muestra
sujeta a estudio, asi como también, los métodos, técnicas e instrumentos aplicados para la
recoleccion de datos.

En el capitulo cuatro, se hace el analisis de los resultados e interpretacion de los datos
suministrados por los encuestados, en este apartado se encontraran cuadros estadisticos y
gréficos que permiten visualizar el porcentaje de las respuestas arrojadas por parte de los
encuestados, presentando el respectivo analisis correspondiente.

En el capitulo cinco se presentan las conclusiones y recomendaciones, en funcion a los

resultados de la investigacion. Finalmente se encontraran algunos anexos, mostrando los



instrumentos aplicados para la recoleccion de datos en la investigacion, los instrumentos

suministrados a los docentes expertos para la validacion, entre otros.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento Del Problema

La educacion es uno de los pilares fundamentales que contribuye a la transformacion
de la sociedad, al considerarse como un proceso que permite la socializacion de los
individuos como sujetos activos en cualquier contexto social. La posicion de Durkheim
(1979) contribuye a reforzar esta naturaleza social de la educacién, cuando afirma que “La
Educaciéon es un hecho Social”. A través de la educacion, los educandos adquieren
conocimientos de importancia tanto para el desarrollo personal, como para la ejecucion de
actividades en el ambito laboral y la convivencia en la sociedad.

De acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO) (1995), “la finalidad de la educacion técnica se orienta a la
capacitacion de jovenes, para que puedan adaptarse a tareas diferentes y perfeccionarse
constantemente a medida que evolucionan las formas de produccion y las condiciones del
trabajo”. Segun lo planteado, la preparacion de estos jovenes es para brindar un nivel
medio de especializacion en las ramas de trabajos industriales, para incorporarlos al
mercado laboral; lo cual responde a los fines de las instituciones educativas en donde se
imparte Educacion Técnica Profesional, que sin duda alguna, se orienta a la formacion de
un individuo capacitado para desempefiarse en un area especifica. Al respecto, Briasco
(2008), destaca que “la educacion se puede entender como politica clave para la
competitividad laboral y la inclusion social” (p.10), cuya finalidad es lograr en el
educando la valorizacion del trabajo en su sentido individual, social y trascendental.

La educacion técnica en los ultimos afios ha pasado por diversos cambios estratégicos
implementados por politicas de estado, en funcion de los intereses de los planes de

desarrollo de cada nacion.



Al respecto, Hernan (1993), en América Latina:

A partir de los afios 90 dichas politicas estan orientadas basicamente en
funcién de dos objetivos, en primer lugar entrenar una fuerza de trabajo que
estuviera en condiciones de contribuir mas eficientemente al desarrollo de la
region, ante la insuficiencia de un sistema formal con una orientacion
demasiado académica, ajena a las necesidades de desarrollar habilidades
mas préacticas. Por otro lado, las instituciones fueron un medio para otorgar
atencion a los sectores de menos recursos.

El autor citado, también afirma que “es un conjunto de opciones de politica educativa
adoptadas e implantadas con la intencién de corregir ciertas discrepancias entre lo deseado
y lo observado en el sistema para el desarrollo y aprovechamiento del potencial humano”.
(p.36). Estas politicas que implementan las naciones, deben estar orientadas a mejorar el
sistema educativo, en funcion de satisfacer las necesidades del pais. Los paises se
desarrollan a medida que se desarrolla la educacion, al propiciar la escolaridad en las
poblaciones las personas aprenden como proceder, convivir y comportarse humanamente,
actuar en la familia, la sociedad y el trabajo. La educacion no es, pues, proporcionar
ensefianzas y conocimientos Unicamente, sino también formar buenos ciudadanos aptos
para el trabajo, la sana convivencia y el desenvolvimiento social justo, solidario,
responsable y correcto.

En Venezuela la Educacion Técnica se inserta el area de Educacion para el Trabajo,
la cual tiene su soporte legal en la Ley Organica de Educacion 2009 (LOE), contenida en el
articulo 24, el cual establece que: “El Sistema Educativo es un conjunto organico y
estructurado, conformado por subsistemas, niveles y modalidades, de acuerdo con las
etapas del desarrollo humano”. El Nivel de Educacion Media se ubica, segun el Art. 25 de
la LOE en el subsistema de educacion Basica, en cual comprende dos opciones: educacion
media general con duracidon de cinco afios, de primero a quinto, y educacion media técnica
con duracion de seis afios, de primero a sexto. De manera que la preparacion vy
capacitacion de jovenes para desempefiarse en el &mbito laboral especifico se corresponde
con la Educacion Técnica que segin Martinez (1999), sefiala que “la educacion técnica es

parte de un sistema orientado al desarrollo y aprovechamiento del potencial humano”.
(p.30).



En funcion de las politicas gubernamentales, se han suscitado cambios en la
educacion técnica, a partir del afio 1999, el estado se plantea diversas modificaciones
orientadas a formar parte de una Educacion Bolivariana, fundamentada en el principio de
aprender a crear, es decir, centrar la ensefianza a motivar al educando a ser un individuo
potencialmente creativo y productivo, que genere a corto plazo, su desarrollo técnico
profesional, y el bienestar personal.

En consecuencia, entre las reformas que se destacan para la educacion técnica, de
acuerdo al Proyecto Bandera de Modernizacion, Reactivacion y Fortalecimiento de
Escuelas Técnicas Robinsonianas del afio 2004, se encuentran:

Construccion del Curriculo con la participacion de los actores.

Redimension del enfoque Educacidon para el Trabajo.

Dotacion de Laboratorios, Talleres y rehabilitacion de la planta fisica.

Desarrollo integral de los estudiantes.

En el ambito de estas politicas, se ejecuta el Proyecto de Fortalecimiento y

Modernizacion de la Educacion Técnica. El mencionado proyecto establece que:

El campo de estudio de la Educacion Técnica ofrece a los estudiantes
egresados de Educacion Primaria, una educacion diferenciada que comprende
una formacion general tecnoldgica y una capacitacién en aplicaciones técnicas
profesionales, que faciliten la adquisicion de una cultura general, su ingreso al
mercado de trabajo y la prosecuciéon de estudios en el nivel de Educacion
Superior. (pag 33).

De acuerdo con el Art. 26 del Reglamento de la Ley Organica de Educacion (1980),
las menciones correspondientes a las especialidades para la formacion de técnicos medios,
seran determinados por el Ministerio de Educacion. Para ello, se consideran las
necesidades en cuanto a los recursos humanos, conforme a las previsiones del plan de
desarrollo econdmico social de la nacién y, a los indicadores de los mercados
ocupacionales previos al estudio correspondiente, asi como las ofertas para la prosecucion
de estudio a nivel superior.

El estudio sobre la situacion de la Educacion Media con orientacion en la Educacion
Técnica para el afio 1999, realizado por el Ministerio de Educacion (2004), determind la
necesidad de repensar el modelo educativo vigente, y como resultado surge la propuesta de
los dltimos cambios para la educacion técnica en Venezuela, en donde se le da el nombre

a las instituciones, de Escuelas Técnicas Robinsonianas, las cuales se enfocan



principalmente, en “considerar la educacién y el trabajo como procesos fundamentales para
alcanzar la defensa y desarrollo de la persona, el respeto a su dignidad, el ejercicio
democratico de la voluntad popular, la construccion de una sociedad justa y amante de la
paz”. Ministerio de Educacion. (2001).

“Las Escuelas Técnicas Robinsonianas tienen por objetivo formar un individuo critico,
con capacidad para resolver problemas sociales, con dominio de habilidades y destreza
técnicas que le permitan desenvolverse de manera eficaz en el campo laboral”. Ministerio
de Educacion (2001). Es aqui en donde radica la importancia y la necesidad de dichas
escuelas, en donde no so6lo se forma al individuo para el trabajo, sino ademas, se les
brindan todos los conocimientos basicos para la prosecucion de estudios a nivel superior,
ya sea en las mismas especialidades con las cuales egresan los educandos, o en cualquier
otra carrera.

Entre los objetivos del proyecto Bandera de las Escuelas Técnicas Robinsonianas
iniciado en el afio 2000, segun el Ministerio de Educacion (2001), se encuentra:
“Transformar el curriculo de la Educacion Media Técnica, tomando en cuenta las
tendencias actuales de la formacion profesional y las necesidades del desarrollo nacional,
regional y local”. Dicha transformacién se debia alcanzar entre los afios 2000 y 2006.

Considerando la Resolucion N° 238, en su art.1 establece que:

Se continta administrando el disefio curricular en ensayo para el nivel de
Educacion Media Diversificada y Profesional, referido a la Educacion Técnica
Profesional, en sus diferentes especialidades, con el propoésito de reorientar las
caracteristicas de este nivel educativo, de mejorar la calidad de la educacion y
las competencias profesionales del egresado de las Escuelas Técnicas.

Por otra parte, en Art.15 de la mencionada resolucion se considera que:

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes, a través de las dependencias
competentes podran suscribir convenios con instituciones publicas o privadas y
otros entes vinculados a la educacion y el trabajo productivo, a fin de establecer
planes y programas de las especialidades y menciones dictadas en la presente
Resolucion de manera coordinada con empresas y demas instituciones.

A tales efectos, el Ministerio de Educacién (2004) establecid, que “la transformacion

de los programas de estudio se debian hacer con la participacion directa de los actores”,



partiendo de las consideraciones anteriores, cada una de las escuelas técnicas industriales
debian disefiar los programas de estudios respetando el disefio curricular establecido con la
Resolucidn 238, a través del disefio de los programas se actualizan, reforman o elaboran
perfiles, objetivos y/o competencias, estrategias metodologicas y de evaluacion de las
menciones que conforman las especialidades de Educacion Técnica.

Dentro del Proyecto de Reactivacion y Modernizacion de las Escuelas Técnicas, es
preciso hacer referencia a la Escuela Técnica Industrial Robinsoniana “Julio Calcafio”
(ETIRJC), la cual fue considerada en su momento, como escuela piloto para dicha
reactivacion y modernizacion de las escuelas técnicas. En la ETIRJC la capacitacion es en
la especialidad industrial, se ofrece a los estudiantes una formacion en las menciones de
Quimica, Instrumentacion y Telecomunicaciones y es importante destacar, que esta escuela
tuvo el beneficio de ser dotada con laboratorios y talleres de tecnologia de punta para el
afio 2005, asi como también, fue acondicionada totalmente reactivando su planta fisica
para el goce y disfrute de estudiantes y todo el personal que labora en la institucion.

Sin embargo, uno de los objetivos del proyecto bandera para la educacion técnica, el
cual era la actualizaciéon de los programas, no se logro en su totalidad en la ETIRJC.
Actualmente s6lo la mencion de Telecomunicaciones dispone de un programa actualizado,
mientras que las menciones de Quimica e Instrumentacion se contindlan administrando con
programas de estudios que fueron disefiados para la década de los afios 80. Por lo tanto, los
estudiantes de dichas menciones son formados con programas de estudios desactualizados,
considerando que los mismos fueron disefiados acorde a las tecnologias y necesidades de
hace més de 20 afos.

La Resolucion 238 en su Art.32 establece que “el Ministerio de Educacion , previa
evaluacion de los perfiles, planes y programas de estudios, podra introducir las
modificaciones que considere pertinentes para adecuar el curriculum del nivel de
Educacién Media Diversificada y Profesional, a las exigencias socio-culturales regionales
y locales”; sin embargo, las consideraciones de este articulo aun no se ha ejecutado en la
Escuela Técnica “Julio Calcafio” desde que fue publicada dicha resolucion, siendo
importante destacar que no se especifica los lapsos a considerar para realizar la evaluacion
pertinente de los programas de estudios.

El programa de estudio, es considerado un instrumento del curriculo, intimamente

relacionado con el plan de estudio, y coadyuvante al logro de los fines y objetivos, en



donde se prevé un conjunto de experiencias instruccionales con el proposito de que el
estudiante logre los aprendizajes deseados. Es importante destacar, que la formacién que
reciben los educandos en las escuelas técnicas debe estar en correspondencia con los
avances cientificos y tecnologicos de la actualidad, por lo cual se deben actualizar los
programas de estudios, con el objetivo de brindar a los estudiantes los conocimientos que
realmente requieren para su futuro desempefio laboral. Los programas de estudios deben
ser evaluados periodicamente con el fin de mantenerlos actualizados y acordes a las
necesidades que demanda la sociedad.

Se puede decir que la evaluacion de programa “es la estimacion que conlleva un juicio
y opinion sobre el mérito y valor de un programa, requiere una investigacion sistematica, o
en otros términos exige la utilizacion de un procedimiento de analisis normativo del objeto
a evaluar” (Fernandez-Ballesteros, 1996, p. 23).

Lo anteriormente expuesto, propone que la evaluacién esta centrada en juzgar el valor
de un objeto con el fin de tomar decisiones sobre él, en otras palabras, la evaluacion
permitird decidir si el objeto (programa) debe seguir siendo implantado, eliminado o debe
asumir ciertas modificaciones.

Los estudiantes para obtener el titulo de Técnico Medio Industrial, deben cumplir antes
una serie de requisitos indispensables, y uno de ellos, es el de realizar su proceso de
pasantias en industrias 0 empresas en donde se realicen actividades en correspondencia
con su mencion. Durante este proceso, los estudiantes deben poner de manifiesto los
conocimientos habilidades y destrezas adquiridas durante su formacién académica, Al
respecto, es importante destacar que en afios anteriores (2008, 2009 y 2010), el
Departamento de Coordinacion de Pasantias de la ETIRJC, ha realizado una evaluacion
del desempefio del pasante de cada una de las menciones que se administran en la
institucion.

De acuerdo a los resultados de esta evaluacion, en la mencion de instrumentacion, se
pueden destacar las siguientes debilidades:

e Falta de conocimientos respecto a equipos de Gltimas tecnologias.

e Deficiencia en el uso de vocabulario técnico.

e Pocas destrezas y habilidades en el manejo y uso de equipos de tecnologia
avanzada.

Los aspectos antes mencionados pudieran considerarse deficiencias atribuibles a
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multiples factores, y quizas uno de ellos es la desarticulacion de programas de estudios.
En el campo industrial, constantemente se realizan cambios de tecnologias, la mayoria de
las industrias trabajan con tecnologias de punta, considerando que esto le dard mayor
eficiencia y productividad al trabajo, por ende, para satisfacer la mano de obra en dichas
industrias, se necesita de personal capacitado, que posea competencias adecuadas para
cumplir con las exigencias de los medios de produccion en la actualidad.

En la ETIRJC partiendo de la observacion realizada por el autor del presente estudio,
en la Mencion de Instrumentacion, donde el educando es formado principalmente en las
asignaturas de Electricidad, Controles Industriales y Electronica Industrial, se evidencio
gue la misma carece de programas de estudios actualizados, especificamente en la
asignatura de Electrénica Industrial, el programa con el cual se apoyan los docentes, data
del afio 1980, y al respecto las autoridades de la escuela técnica destacan que los
programas no han sido evaluados, es importante destacar, que los programas educativos
deben ser evaluados periédicamente, con el fin de verificar su pertinencia con los cambios
que se suscitan constantemente por el desarrollo cientifico y tecnologico. En relacién a

esto, Barrigas (1992) establece que:

La evaluacion curricular intenta relacionarse con todas las partes que conforman
el plan de estudio. Esto implica la necesidad de adecuar de manera permanente
el plan curricular y determinar sus logros y para ello, es necesario evaluar
continuamente los aspectos internos y externos del curriculo. (p.36).

Es preciso considerar que, en funcion de los grandes cambios y los avances cientificos
y tecnoldgicos en el campo industrial, deben juzgarse los resultados obtenidos del proceso
de formacion técnica que reciben los estudiantes de la ETIRJC, con el fin de reestructurar,
adecuar o realizar los ajustes en el momento oportuno, de manera racional y técnicamente
coherente con la situacion educativa y social de la actualidad.

Partiendo de lo descrito anteriormente, considerando que los programas de estudios
estdn desarticulados, debido al gran impulso que ha tomado en los ultimos afios el
desarrollo tecnoldgico, para satisfacer las exigencias que demanda el campo laboral en tan
importante rama industrial como lo es la Instrumentacion, se deberia contar con programas
de estudios actualizados, que contribuyan a la formacion de los estudiantes, y faciliten
herramientas que guien a los docentes que se desempefian en el area de electronica

industria.
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El programa de estudio de electronica industrial aplicado en la ETIRJC esta disefiado
en funcion de objetivos que destacan comportamientos y conductas, y es preciso considerar
que en la actualidad los programas se disefian definidos en términos de capacidades o de
competencias, partiendo de la idea de que se debe formar individuos que posean y
desarrollen competencias laborales acordes a las exigencias de empresas empleadoras.

Hernandez y Garcia (2001), establecen que “los objetivos educativos establecen las
capacidades que se pretende que los estudiantes hayan desarrollado al concluir la
formacion profesional, como fruto y consecuencia del proceso de ensefianza y aprendizaje
que el centro educativo a llevado a cavo” (p.71).

Las competencias se adquieren y desarrollan, por lo cual el proceso de ensefianza debe
estar orientado a facilitar y dar herramientas que permitan potenciar al maximo
determinadas competencias del educando. Segun la UNESCO (1999) las competencias se
definen como: “el conjunto de comportamientos socioafectivos y habilidades
cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo
adecuadamente un desempefio, una funcion una actividad o una tarea”.

Partiendo de lo descrito anteriormente, las habilidades, destrezas y los conocimientos
que deben adquirir los técnicos medios durante su formacién académica se resumen en el
término de competencias, por lo cual seria este otro de los aspectos por el que se debe
considerar la evaluacion y pertinencia del programa analitico de electronica en la ETIRJC.

Tomando en cuenta todas las consideraciones anteriores, es preciso que para la Escuela
Técnica Industrial Robinsoniana “Julio Calcafio”, se evalle el programa analitico de
electronica industrial existente, con el objetivo de determinar en qué medida los objetivos
y blogues de contenidos propuestos en él, se corresponde con las competencias que
demandan las empresas empleadoras de técnicos medios en la especialidad de
Instrumentacion. EI problema radica entonces, en la inexistencia de programas
actualizados de electronica industrial en la ETIRJC, que garanticen una formacion
academica integral para los educandos, acorde a los avances de las ultimas tecnologias, por
consiguiente, se hace necesario evaluar el programa analitico, para determinar sus
fortalezas y debilidades en funcién de las demandas de las empresas empleadoras del
futuro técnico medio instrumentista. Para orientar y hallar solucién a la problematica

planteada, se formularon las siguientes interrogantes:
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¢Coémo se presenta la coherencia interna entre los elementos que conforman el
programa analitico de electrdnica industrial implementado en la ETIRJC?

¢Cuales son los objetivos y bloques de contenidos que establece el programa analitico
de electronica industrial?

¢Cual sera la correspondencia entre las necesidades de las empresas empleadoras de
técnicos medios instrumentistas, con la formacion que reciben los estudiantes mediante la
implementacion del programa analitico de electronica industrial vigente?

¢Cuales son las competencias que deben alcanzar los técnicos medios en la asignatura
electronica industrial, partiendo de las exigencias de las empresas empleadoras de técnicos

medios instrumentistas?

Objetivos de la Investigacion

Para dar respuestas a cada una de las interrogantes antes planteadas, se formularon los

siguientes objetivos:

Objetivo General

Evaluar el Programa Analitico de Electronica Industrial, para la mencion de
Instrumentacion de la Escuela Técnica Industrial Robinsoniana *“Julio Calcafio” para
establecer las bases confiables y validas que permitan modificar o mantener los elementos

del programa vigente.

Objetivos Especificos

1- Analizar los elementos que integran el programa analitico de electrénica industrial,
haciendo énfasis en los objetivos generales, especificos y bloques de contenidos
establecidos en él.

2- Determinar cudles son las competencias laborales que debe poseer el técnico medio
instrumentista en el area de electronica industrial, de acuerdo a las exigencias de las

industrias y empresas empleadoras de dichos técnicos.
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3- Analizar la relacién entre los objetivos y blogues de contenidos establecidos en el
programa de electrénica industrial, con las competencias que debe poseer un técnico medio
instrumentista en el area de electrénica industrial de acuerdo a las exigencias de las
empresas empleadoras.

4- Establecer recomendaciones para la toma de decisiones enfocadas a implementar
mejoras del programa analitico de electrénica industria, en donde se actualicen los
elementos internos que lo conforman, incorporando las competencias técnicas exigidas en

la actualidad por empresas empleadoras de técnicos medios instrumentistas.

Justificacion.

La investigacion se considera lo suficientemente importante como para justificar su
realizacion por tener las caracteristicas basicas de: (a) pertinencia; (b) relevancia (c) interés
institucional y (d), interés personal.

Es pertinente por la importancia que tiene la educacion para el desarrollo de la
nacion, y en lo particular, la educacion impartida en las Escuelas Técnicas Robinsonianas,
para el desarrollo del individuo y del pais. La Educacion Técnica, tiene que ver con
medios de produccion, y su importancia radica en que las escuelas técnicas son las
instituciones educativas destinadas a formar el recurso humano que posteriormente se
encargara del trabajo manual e intelectual, en las diferentes areas de produccion, las cuales
sustenta a la nacion.

Al determinar la correspondencia entre los objetivos y bloques de contenidos
establecidos en el programa con las competencias laborales (conocimientos, habilidades y
destrezas), requeridas por las empresas empleadoras de técnicos medios en
Instrumentacion, se podran realizar ajustes al programa analitico vigente, es decir,
redisefiar el programa de estudio, con el fin de ajustarlo a las exigencias de las empresas
empleadoras de técnicos medios instrumentistas en la actualidad.

Se considera relevante la investigacion, ya que al evaluar el programa se obtendran
diversos resultados que permitiran establecer bases confiables y validas para modificar o
mantener los elementos internos del programa de estudio. Al disefiar un programa de
electronica actualizado, la formacién que recibiran los educandos, futuros técnicos medios

instrumentistas, estara acorde con la realidad, por lo cual, el técnico estara suficientemente
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capacitado para desempefiar las labores técnicas exigidas por las empresas. Se desea
formar y capacitar un individuo para el trabajo, y por ende, se debe considerar una
formacion que corresponda a los medios de produccién en el campo laboral.

La investigacion tendra interés para la institucion, y el hecho es necesario, motivado a
la gran importancia que tiene la formacién de técnicos medios con excelentes cualidades
profesionales, por lo que se espera que el trabajo de investigacion sirva de apoyo para la
toma de decisiones en funcion de los contenidos que se deben incluir para tener un
programa de electronica industrial acorde a los avances tecnologicos de la Gltima década,
asi el programa proporcionard beneficios significativos a los docentes que imparten la
asignatura Electronica Industrial en la Mencion Instrumentacion de la Escuela Técnica
Industrial Robinsoniana “Julio Calcafio”.

Si el docente dispone de programas actualizados, el proceso de ensefianza que
brindara contribuye en gran medida, a lograr un aprendizaje significativo en los educandos,
un aprendizaje que sea efectivamente Gtil y provechoso en el campo laboral. Por otra parte,
disponer de programas de estudios actualizados, disminuye la improvisacion del docente
en el momento de planificar sus clases. En tal sentido, la investigacion es relevante para las
Escuelas Técnicas Robinsonianas y en consecuencia para el pais, ya que con el disefio de
un programa actualizado, se contribuye con el éxito del proceso educativo que se imparte
para la formacion de los futuros técnicos medios. Si en las empresas e industrias observan
que las competencias técnicas con la cual egresan los estudiantes de instrumentacion estan
acorde con sus necesidades, entonces abriran sus puertas para que los estudiantes ejecuten
sus procesos de pasantias en ella.

Finalmente, la investigacion es de interés personal para el autor, por considerar que el
término exitoso de la misma, garantiza la obtencion del titulo de maestria, lo cual
proporciona mayores oportunidades laborales y crecimiento personal, intelectual vy
profesional. El trabajo de investigacion que se desarroll6, fue requisito indispensable
exigido por la Universidad Pedagogica Experimental Libertador, para optar al grado de

Magister en Educacion Mencion Evaluacion Educacional.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

En este capitulo se consideran una serie de elementos referidos al problema y a los
objetivos de la investigacion, tales como estudios realizados que sirven de apoyo
documental a la investigacion, bases legales, y las bases tedricas sobre las cuales se
fundamenta la presente investigacion, con la finalidad de tener un apoyo tedrico que

permita comprender a fondo, la realidad del problema estudiado.

Antecedentes de la Investigacion

Las investigaciones que se presentan a continuacion estan relacionadas con el presente
estudio, principalmente la evaluacion de programas, lo cual formara punto de interés para
la investigacion, los estudios previos aportaran datos no sélo sobre los fundamentos
tedricos de la investigacion, sino también, datos relacionados con las metodologias
utilizadas para la realizacion de las investigaciones.

Al respecto, vale la pena destacar el trabajo de Martus (1989), quien realiz6 una
investigacion titulada: Evaluacion de algunos Elementos del Disefio Curricular del
Componente de Formacion Especializada de Educacion Industrial Mencion Electrénica de
un Instituto de Educacion Superior. Esta investigacion tuvo como finalidad determinar la
pertinencia, vigencia y organizacion de los objetivos terminales de la mencion. Entre las
interrogantes que surgieron se cuentan: ¢Existe pertinencia entre los objetivos del disefio
curricular del componente de formacion especializada, de educacion industrial, mencién
electronica y las necesidades del pais?; ¢Existe pertinencia entre los objetivos del disefio
curricular del componente formacion especializada de Educacion Industrial mencion

Electronica 'y las necesidades de los estudiantes que cursan dicha
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mencion?; ¢Existe congruencia entre el propésito de los objetivos que conforman el
componente de formacion especializada mencion electronica y las competencias
expresadas en el perfil especifico de dicha mencién?.

El proposito la investigacion fue determinar el grado de pertinencia entre los objetivos
del disefio curricular y del componente de formacién especializada de Educacién Industrial
mencion Electrénica y las necesidades del pais, asi como también, determinar el grado de
congruencia entre los propdsitos de los cursos que integran el componente impartido en el
Instituto Pedagdgico de Miranda “Joseé Manuel Siso Martinez". La autora llegd a la
conclusion, de que existen serias discrepancias en el disefio curricular del componente de
formacion especializada de Educacion Industrial, en la especialidad de Electrdnica, en
cuanto a :(a) pertinencia de sus objetivos con las necesidades del pais en materia de
formacion docente y las necesidades de los estudiantes, (b) la congruencia entre sus
objetivos y las competencias en el perfil especifico del egresado, (c) el grado de
congruencia entre el proposito de cada uno de los cursos que integran el plan de estudio la
especialidad y pertinencia con los avances tecnolégicos.

La investigacion sirve de apoyo para el presente estudio, motivado a la problematica
planteada, ya que la autora intenta verificar la medida en que son pertinentes los objetivos
que persigue el programa de electronica, con los requeridos de acuerdo a las uUltimas
tecnologias en el area y a las necesidades del pais. En tal sentido, se diagnostica la
necesidad de incluir nuevos objetivos en el programa de la especialidad, motivado a que
las tecnologias avanzan a pasos agigantados, por lo cual se deben realizar evaluaciones y
ajustes pertinentes a los programas de los cursos que se administran en la mencién de
electrénica.

Otra investigacion realizada por Gutierre (1991) titulada: “Disefio de un Programa de
Educacion para el Trabajo que Responda a las Necesidades de Aprendizaje de los
Estudiantes, y la Oportunidad de Empleo de la Parroquia Carayaca”. El propdsito
consistio en disefiar un programa de educacion para el trabajo que responda a las
necesidades de aprendizajes de los estudiantes y a las oportunidades de empleo que ofrece
la Parroquia Carayaca. La investigacion se desarrollé sustentada en una investigacion de
campo, descriptiva y evaluativa. Para lograrlo realizé un diagnostico de necesidades de la
comunidad antes mencionada. Para detectar las necesidades se entrevistd a 10 personas

claves de la comunidad, 242 alumnos estudiantes de la Unidad Educativa Nacional
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Guaicaipuro a los cuales se les aplicd un cuestionario. Los resultados obtenidos en el
diagnostico, indican que las actividades que se realizan en la parroquia son de tipo
agropecuario y artesanal, careciendo la misma de centro de formacion donde la poblacion
estudiantil pueda adquirir conocimientos acerca de estas actividades ya que en el Unico
liceo con que cuenta, se administra la sub-area industrial de educacion para el trabajo.
Existiendo una total desvinculacion entre la comunidad y la escuela. En conclusién debe
disefiar y ejecutar un programa de estudio de educacion para el trabajo que supla las
necesidades de los estudiantes y la comunidad.

Este trabajo guarda relacion con la presente investigacion, en el sentido que, por los
resultados obtenidos en funcion de que los programas de educacion para el trabajo que se
dictan en el liceo de Carayaca no estan vinculados a la realidad de las comunidades, se
disefio un programa que cumpliera con las exigencias de la Parroquia. De igual modo se
pretende con la presente investigacion, en el sentido de evaluar la pertinencia de un
programa de estudio desvinculado de los avances tecnoldgicos, en funcion de los
resultados de la evaluacion se implementaran propuestas que contribuyan a la toma de
decisiones para mantener, eliminar o modificar los elementos internos del programa
analitico de electronica industrial.

Por otra parte, la metodologia empleada por el autor servird de guia para el presente
estudio, por cuanto se aplicard un cuestionario como instrumento de recoleccion de datos a
tutores empresariales, para determinar las discrepancias entre los objetivos planteados en el
programa y las competencias que demandan las industrias para los técnicos medios
instrumentistas.

De igual modo, Morales (2000) realiz6 una investigacion titulada: “Competencias que
poseen los Estudiantes del ultimo afio de las Escuelas Técnicas Industriales con relacion
a las exigencias de las empresas en el area de metalmecanica. Su propdsito fue
comparar las competencias del técnico medio del area metalmecéanica con las exigencias
de las empresas del sector. La poblacion objeto de estudio estuvo conformada por 20
técnicos supervisores de las empresas, y 30 estudiantes del Gltimo afio de formacion
académica. A través de entrevistas realizadas a empresarios los técnicos supervisores en las
empresas, obtuvo la informacion sobre los conocimientos y destrezas profesionales que
deben tener los técnicos industriales, ademéas de las opiniones que tienen en cuanto a la

formacion que poseen los técnicos egresados de las escuelas técnicas industriales. En
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cuanto a los técnicos medios, indagd sobre los factores que afectan su formacion y
comprobd sus competencias mediante la aplicaciéon de pruebas practicas a los jovenes del
ultimo afio. Sus conclusiones fueron basicamente que los conocimientos y destrezas
adquiridas por los técnicos medios egresados de las escuelas técnicas industriales no estan
en concordancia con las competencias exigidas por el desempefio laboral en las industrias.
Su trabajo muestra los resultados de unas estrategias de ensefianza que no cumplen con el
propdsito fundamental de la educacion técnica, que es la formacion de Técnicos capaces de
suplir las necesidades de la industria.

Esta investigacion también se relaciona con el presente estudio, porque trata sobre las
competencias técnicas que deben adquirir los educandos para satisfacer las necesidades de
las industrias en donde se desempefiaran laboralmente, por lo cual resalta el autor, que los
procesos de ensefianzas implementados no son los adecuados, quizas podria atribuirse a la
falta de programas de estudios acordes a los requerimientos de las industrias.

De igual modo, guarda relacion en cuanto a la forma como se indag6 la informacion,
ya que el autor entrevistd a los supervisores empresariales para determinar los
conocimientos y destrezas profesionales que deben poseer los técnicos. Esta metodologia
empleada por el autor es similar a la que se implemento en la presente investigacion, por
cuanto se indagd en las empresas sobre el perfil requerido para un técnico medio
instrumentista en el area de electrdnica, y en funcion de los resultados, realizar los ajustes
al programa de estudio de electronica industrial de la mencion instrumentacion.

En otro trabajo de investigacion realizado por Blanco (2002), titulado: Nivel de
Discrepancia entre el Perfil Académico del egresado de la “Escuela Técnica Industrial
José de San Martin™ y el Perfil Profesional Requerido por las Empresas Empleadoras”.
El propdsito de la investigacion fue el de evaluar el Nivel de Discrepancia entre el Perfil
Académico del Egresado de la Escuela Técnica Industrial "José de San Martin™; y el Perfil
Profesional requerido por las Empresas Empleadoras. La investigacion fue de tipo
Evaluativa, y su disefio fue de caracter No Experimental, Descriptiva, de Campo, y
Bivariable. Se trabajo con dos variables: (a) Perfil Académico y (b) Perfil Profesional. La
poblacion fue de tipo referencial, finita y estratificada; constituida por: 34 docentes; 194
egresados; y 60 representantes de las Empresas Empleadoras. La muestra estuvo
conformada por el 30% de cada uno de los estratos de la poblacion.

Para la recoleccion de la informacion, se utilizé la técnica de la Encuesta, aplicandose
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tres cuestionarios de opinion con preguntas abiertas y cerradas. Los datos obtenidos se
analizaron computarizadamente, utilizando el paquete estadistico SPSS. Los resultados
fueron: a) se logré el primer objetivo especifico, ya que se determind el perfil Profesional
requerido por las empresas; (b) se logré el segundo objetivo especifico ya que también se
determind el Perfil Académico; y c) igualmente se logré el tercer objetivo, ya que se
establecio el nivel de Discrepancia entre el Perfil Académico y el Perfil Profesional. La
Discrepancia encontrada correspondidé a un rango entre Muy Bajo y Bajo, de
acuerdo con la escala utilizada.

La investigacion sirve de apoyo para el presente estudio, considerando la metodologia
aplicada para obtener informacion, utilizé la técnica de la encuesta al aplicar cuestionarios
con preguntas abiertas y cerradas para determinar el nivel de discrepancias entre el perfil
académico y profesional, en la investigacion el autor pone de manifiesto que existe una
desvinculacion entre las competencias que tienen los egresados de la Escuela Técnica y las
competencias laborales que deben poseer de acuerdo al perfil del cargo en diversas
empresas. De manera similar se procediéo metodolégicamente para lograr los objetivos de
esta investigacion, se verificaron los requerimientos que demandan las empresas en
términos de competencias laborales y se compararon con los objetivos y contenidos
establecidos en el programa, partiendo de los resultados de la evaluacién y de las
discrepancias encontradas, se implementan los correctivos necesarios para el programa
analitico de electronica de la ETIRJC.

En otra investigacion, Cedefio (2004), titulada: “Evaluacion de los Programas de
Estudio de Matematica de la Primera Etapa de Educacion Basica del Curriculo Basico
Nacional”. La investigacion tuvo como propdsito realizar un estudio evaluativo de los
programas de estudios de matematica de la primera etapa de educacion béasica propuesta en
el curriculo basico nacional actual. ElI enfoque aplicado por el autor fue cuantitativo,
basado en un estudio de naturaleza documental, de campo, descriptiva y evaluativa. La
muestra estuvo constituida por (7) siete escuelas y (72) setenta y dos docentes de la
primera etapa de educacidén basica del distrito escolar nidmero 4. Los instrumentos
aplicados fueron varios, entre los que destacan: cuestionario, matriz, lista de cotejo y escala
de estimacion. Los resultados obtenidos fueron los siguientes: (a) todas las dimensiones
estudiadas estan presentes, la mayoria presenta una redaccién clara encontrando

pertinencia entre los elementos; (b) Existe correspondencia entre los objetivos generales y

20



las competencias de cada grado en funcion de los aspectos estudiados; (c) No se planifican
en su totalidad los objetivos generales, por ende tampoco todas las competencias y (d) se
establecen pocos indicadores para las competencias a ser logradas por los alumnos.

La investigacion sirve de apoyo para el presente estudio, por considerar en primera
instancia que ambas tienen como objetivo principal evaluar un programa de estudio, por
otra parte la metodologia considerada por el autor es similar a la aplicada en la presente
investigacion, teniendo en cuenta que se aplicaron cuestionarios a docentes y tutores
empresariales para realizar la evaluacion de los elementos internos del programa de
electrdnica.

Otra investigacion similar a la anterior realizada por La Fe (2008), titulada: Evaluacion
del programa de Dibujo Técnico Aplicado de 9° Grado de le Tercera Etapa de Educacion
Basica Casos: U.E.N “José Oviedo y Bafios” y U.E.N “Simdn Rodriguez”. El proposito de
este trabajo fue evaluar el programa de dibujo técnico aplicado de 9no grado de la tercera
etapa de educacion basica a nivel de disefio e implementacion en los planteles antes
mencionados, con la finalidad de emitir un juicio acerca de las debilidades y fortalezas que
posee. El estudio se sustentd en una investigacion documental y de campo de tipo
evaluativo, descriptivo y explicativo. Los sujetos de estudio estuvieron integrados por los
estudiantes de 9no grado y por los docentes que imparten las clases de dibujo técnico en
dichos planteles. Las técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccion de datos fueron:
la entrevista semiestructurada, el cuestionario y la observacidbn no participante
estructurada, la lista de cotejo y las evidencias documentales. Los resultados fueron: los
elementos estructurales del programa poseen una adecuada presentacion y formulacion; se
determind que las estrategias metodoldgicas mas aplicadas son la demostracion y la
explicacion en el pizarrdn; las estrategias evaluativas son congruentes con los objetivos y
pertinentes con los aprendizajes de los alumnos. Se detecto como debilidad, que los
objetivos son muy extensos Yy complejos para los estudiantes que no han cursado la
materia en afios anteriores.

La investigacion se centro en la obtencion vy analisis de las debilidades y fortalezas
que posee el programa de estudio, de manera similar se procedio en el presente trabajo, ya
que se determinaron las debilidades y fortalezas de los elementos internos del programa
de electrénica industrial aplicado en la Técnica “Julio Calcafio”, en tal sentido, sirve de

referencia la metodologia aplicada por la autora, esta investigacion se sustenta en una
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evaluacion documental y en un trabajo de campo para lograr alcanzar los objetivos
planteados.

Todas las investigaciones antes presentadas guardan relacion con el presente estudio,
por cuanto cada una de ellas centra su objetivo de estudio en una evaluacion, evaluaciones
que se realizan con el fin de verificar la pertinencia y la eficacia de los procesos de
ensefianza y aprendizaje que se llevan a cabo en las instituciones educativas.

El contexto de esta investigacion se encuentra enmarcado dentro de una institucion
educativa en donde se imparte educacion tecnica, por lo cual es preciso describir

detalladamente el marco legal que sustenta la educacion técnica en Venezuela.

Bases Legales de la Educacion Técnica

La educacion técnica esta incluida en el sistema educativo venezolano, al respecto, la
Ley Organica de Educacion (2009), establece en su Capitulo Il Sistema Educativo,

articulo 24 lo siguiente:

El Sistema Educativo es un conjunto organico y estructurado, conformado por
subsistemas, niveles y modalidades, de acuerdo con las etapas del desarrollo
humano. Se basa en los postulados de wunidad, corresponsabilidad,
interdependencia y flexibilidad. Integra politicas, planteles, servicios y
comunidades para garantizar el proceso educativo y la formacidén permanente
de la persona sin distingo de edad, con el respeto a sus capacidades, a la
diversidad étnica, linglistica y cultural, atendiendo a las necesidades y
potencialidades locales, regionales y nacionales.

Se puede observar en el citado articulo, que el sistema educativo esta formado por
subsistemas, niveles y modalidades, por su parte la educacién técnica de acuerdo a la ya
mencionada ley, en su articulo 25, establece que estd insertada en el Subsistema de
Educacién Baésica, correspondiente al Nivel de Educacion Media. El nivel de educacion
media comprende dos opciones: educacion media general con duracién de cinco afos, de
primero a quinto afio, y educacion media técnica con duracion de seis afios, de primero a
sexto afio. Ambas opciones conducen a la obtencion del titulo correspondiente.

Por otro lado, de acuerdo al Reglamento General de la Ley Organica de Educacion,
Gaceta Oficial N° 36.787 (1999), en su Capitulo I1lI, la Educacion Media Diversificada y
Profesional esta respaldada por los siguientes articulos:
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En su Articulo 24. La educacion media diversificada y profesional es el tercer nivel del
sistema educativo. Constituye el nivel siguiente al de educacion basica y previo al de
educacion superior, con los cuales estara articulado curricular y administrativamente. Asi
mismo, el Articulo 25, establece que, “la educacion media diversificada y profesional
comprenderd la formacién de bachilleres y de técnicos medios en la especialidad
correspondiente”. Los estudios respectivos tendran una duracion no menor de dos (2) afos.

Por otra parte, en su Articulo 26, sefiala que las menciones correspondientes a las
especialidades para la formacion de bachilleres y de técnicos medios seran determinadas
por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes. A tal efecto, se consideraran las
necesidades de recursos humanos, conforme a las previsiones del Plan de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacién y los indicadores del mercado ocupacional, previo el
estudio correspondiente, asi como las ofertas para la prosecucion de estudios en el nivel de
educacion superior.

Del mismo modo, en su Articulo 28, sefiala que “los planes de estudio de educacion
media diversificada y profesional son obligatorias”, ademas de las asignaturas y similares
especificas de cada especialidad y mencion, las siguientes: Castellano, Literatura
Venezolana, Historia de Venezuela, Geografia de Venezuela, Educacién Fisica y Deporte y
cualesquiera otras que con tal caracter establezca el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deportes, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 8° de este
Reglamento.

Asimismo, se establecera un régimen de pasantias en las especialidades y menciones
que sefiale el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes y en la forma y condiciones que
establezca el Ejecutivo Nacional.

De acuerdo al Reglamento General de la Ley Organica de Educacion (ob.cit), en el
Paragrafo Unico establece que, “los planes de estudio de este nivel se organizaran de tal
manera que los alumnos puedan realizar transferencias entre las distintas especialidades y
menciones”.

Por otra parte, EI Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes en su Articulo 29,
establecera convenios con instituciones pablicas y privadas, las comunidades y otros entes
vinculados a la educacion y al trabajo productivo para el financiamiento de programas de
ensefianza técnica y profesional.

Bajo este marco legal se sustenta la educacidn técnica en Venezuela, ahora es preciso
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destacar que dicha educacion se imparte en diferentes especialidades como lo son Técnicas
Industriales, Agropecuarias, Promocion Social y Servicios de Salud, de las Artes,
Comerciales y Servicios Administrativos, Seguridad y Defensa, y Educacion Intercultural
Bilingue. Dentro de la especialidad industrial se encuentra enmarcado el presente estudio,
se podra evidenciar a continuacion una descripcion referente a las escuelas técnicas

industriales.

Escuelas Técnicas Industriales Robinsonianas

Es preciso hacer referencia en la presente investigacion a las escuelas técnicas
industriales robinsonianas, ya que la misma se esta desarrollando en este contexto,
especificamente en la Escuela Técnica Industrial Robinsoniana “Julio Calcafno”.

Las Escuelas Técnicas Industriales Robinsonianas tienen como enfoque principista
“concebir la educacion y el trabajo como procesos fundamentales para alcanzar la defensa
y desarrollo de la persona, el respeto a su dignidad, el ejercicio democratico de la voluntad
popular, la construccion de una sociedad justa y amante de la paz” (p.24). Ministerio de
Educacion (2001).

El campo de estudio de la Educacion Técnica ofrece a los alumnos egresados de
Educacion Baésica una Educacion diferenciada que comprende una formacion general
tecnoldgica y una capacitacion en aplicaciones técnicas profesionales, que faciliten la
adquisicion de una cultura general, su ingreso al mercado de trabajo y la prosecucion de
estudios en el nivel de Educacion Superior. Ademas ofrece al alumno la posibilidad de
seleccionar la especialidad y mencién en funcidn de su vocacion e intereses.

Uno de los requisitos fundamentales para obtener el titulo de Técnico Medio en
cualquiera de las menciones ofrecidas por las Escuelas Técnicas Industriales
Robinsonianas, es la realizacion de las pasantias, en donde los estudiantes demuestren sus
conocimientos y pongan en préctica sus habilidades y destrezas en la mencién que han sido
formados. A continuacion se presenta como se implementan las pasantias en las escuelas

técnicas.
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Reactivacion del Programa Nacional de Pasantias

El decreto N°1242 del 20 de agosto de 1986, define las pasantias como las actividades
pedagdgicas obligatorias de contenido practico, cuya finalidad es contribuir a la formacion
profesional de los estudiantes y docentes de Educacion Media Diversificada y Profesional,
segun los planes y programas de estudios que establezcan el Ministerio de Educacion.

El nuevo ordenamiento juridico pautado por la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, demanda una revision conceptual y teécnica del programa
nacional de pasantias, a los fines de adecuarla a la realidad social, econdmica y educativa
del pais.

La Direccion de Educacion Media Diversificada y Profesional Propone en el marco del
proceso de reactivacion y modernizacion de las escuelas técnicas un nuevo enfoque
curricular y pedagdgico mediante los siguientes lineamientos estratégicos:

El proceso de pasantias estara constituido por tres fases:

—Prepasantias: actividades iniciales que cumple el estudiante durante sus afios de
estudios, a traves de las cuales inicia la valoracion del trabajo y comprende la importancia
de los aprendizajes técnicos profesionales que estda adquiriendo de acuerdo a la
especialidad y mencion. Estas actividades podran realizarse mediante seminarios, visitas
guiadas, medios audiovisuales, cursos de induccion y asistencia a encuentros
empresariales. Las actividades de Prepasantias son definidas como fase de induccion
obligatoria la cual se desarrollard en el primero y el segundo afio de educacion media y
profesional.

—Pasantias: proceso mediante el cual se ubica al estudiante en el espacio de
transferencia trabajo educacion, articulada con proyectos de produccion, con fin de que se
convierta en fuente de aprendizaje y adiestramiento laboral, que complemente la formacion
del futuro técnico.

El tiempo de duracion para las pasantias sera de 12 semanas 0 su equivalente a 480
horas. Considerando diversos aspectos que hacen que la misma sea mas flexible, dentro de
los cuales cabe mencionar:

—Que se realice en cualquier periodo del afio escolar, tomando en consideracion la
autonomia del plantel, especialidad, mencion, condiciones climatoldgicas y ambientales,

recursos disponibles y factibles.
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—Aprobar afio escolar y Prepasantias.

—Supervision al inicio, en el desarrollo y en el cierre.

—Creacion de una partida presupuestaria especifica para el programa nacional de
pasantias.

—Asignacion de una partida presupuestaria destinada a cubrir los gastos de traslado,
alojamiento y alimentacion de los pasantes.

—Informe final se presentara una por empresa.

—Cada pasante debera realizar una defensa de su trabajo en acto publico.

—Pospasantias: el estudiante elaborard un informe descriptivo de las actividades
realizadas, el cual debera presentarse en dos escenarios:

Empresarial, ante el tutor empresarial.

Institucional, ante los docentes que participaron en la formacién del estudiante,

comparieros de estudios y comunidad en general.

La educacidn técnica robinsoniana con especialidad industrial, tiene una amplia gama
de menciones, cada una de ellas ajustadas acordes a las caracteristicas contextuales de cada
region, dentro de las cuales se encuentra la mencion de instrumentacion. Esta mencion
industrial, es una de las que dicta la Escuela Técnica Industrial Robinsoniana “Julio
Calcafio” y en donde se encuentra enmarcada la presente investigacion, por ende, a

continuacion se describe un poco sobre dicha mencion.

Mencién Instrumentacion

Entre las menciones impartidas por las especialidades industriales en la educacion
técnica, se encuentra la Mencion de Instrumentacion, conocida también como
Instrumentacion y Control, motivado a que este, es uno de los principales objetivos del
area instrumentista, controlar procesos industriales de variables susceptibles a medicion
como lo son, la temperatura, nivel, fluido, presion, humedad, entre otros.

La mencion instrumentacion, impartida en las Escuelas Técnicas Robinsonianas, esta
apoyada académicamente por los cursos de Instrumentacién y Control, Mediciones,
Electricidad, Electrénica Industrial, Mantenimiento de Equipos, Seguridad Industrial,

Informatica, entre otras asignaturas comunes para todas las menciones de educacién
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técnica robinsoniana, como por ejemplo: Castellano, Literatura Venezolana, Historia de
Venezuela, Matematicas, Inglés, Fisica, Geografia de Venezuela, Educacion Fisica y
Deporte, entre otras. Lo cual permite articular curricularmente la educacion media con la
educacion superior.

La educacion integral que reciben los educandos durante los 6 afios de estudio, dan
paso a una serie de caracteristicas propias que debe poseer un técnico medio
instrumentista, en relacion a sus cualidades en cuanto a conocimientos, habilidades y
destrezas, un conjunto de caracteristicas que son sinénimos de lo competente que son a
nivel laboral. Al respecto, es preciso definir a continuacion todo lo referido al concepto de

competencia.

Competencia:

El SEA (2004) la concibe como el “desempefio social complejo que expresa los
conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y desarrollo global de una persona en una
actividad especifica, sea esta especializada, de caracter técnico o profesional”. También se
puede concebir como el grado de conocimiento, aprendizaje y dominio que se tiene de los
saberes y haceres requeridos para llevar a cabo determinado tipo de actuaciones
intelectuales, cognoscitivas y profesionales con efectividad y eficacia. Para efectos de la
presente investigacion, resulta imprescindible el término competencia, ya que lleva consigo
un conjunto de caracteristicas propias que debe poseer una persona para desempefiar una
tarea en el ambito laboral y profesional.

Es importante destacar que anteriormente el término competencia era empleado
basicamente en el ambito empresarial, pero en la actualidad, el término también es
empleado a nivel educativo. Por su parte el Proyecto Europeo Tuning de carécter
curricular, la reconoce como una capacidad constituida por un conjunto de atributos
integradores que deben adquirirse con propiedad y calidad, los cuales se asocian con los
resultados del aprendizaje profesional y laboral. Segun dicho proyecto las competencias
“representan una combinacion de atributos (con respecto al conocimiento y sus
aplicaciones, aptitudes, destrezas y responsabilidades) que describen el nivel o grado de
suficiencia con el que una persona es capaz de desempefiarlos” (P.80).

Los estandares evaluativos de las competencias relacionadas con las aptitudes
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profesionales son, entre otros: conocimiento, uso y manejo técnico asociado a las tareas de
trabajo, resultados y eficacia. Sin embargo, en ciertas instancias también se le asocia con
las habilidades y destrezas vinculadas directamente a la realizacion de tareas de trabajo.

Considerando la presente investigacion, es preciso explicar un poco sobre el término
competencia laboral, ya que finalmente el estudiante egresado de la escuela técnica debe
desempefiar todos sus conocimientos y habilidades en el campo laboral. Al respecto,
Becerra (2007), define la competencia laboral como “conocimiento y dominio firme,
seguro y regular, expresado en destrezas y habilidades de trabajo, tal como se exige, que se
pone en evidencia durante la realizacion eficaz, oportuna y pulcra, de las tareas que le
encomiendan a un empleado, operario o trabajador”

Se pudo observar en parrafos anteriores las asignaturas que permiten formar al
educando de manera integral en la mencién instrumentacion industrial, es preciso para el
presente estudio, dar a conocer un poco sobre cudl es la formacién que reciben los
educandos en la asignatura electrénica industrial, considerando que el interés fundamental
de esta investigacion, es evaluar el programa analitico con el cual se apoya dicha

asignatura.

Electrénica Industrial

La electrdnica es el campo de la ingenieria y de la fisica aplicada relativo al disefio y
aplicacion de dispositivos, por lo general circuitos electronicos, cuyo funcionamiento
depende del flujo de electrones para la generacion, transmision, recepcion,
almacenamiento de informacion, entre otros. Si hablamos, de la electrénica industrial es
una tecnologia que se encarga del disefio y construccion de circuitos electrénicos, capaces
de controlar procesos industriales, a traves de la electronica de potencia, que permite,
automatizar procesos industriales.

Por su parte, la instrumentacién electronica es parte de la electrénica analdgica y
digital, que se encarga del disefio y manejo de los aparatos electrénicos, sobre todo para su
uso en mediciones. La instrumentacion electronica se aplica en el sensado y procesamiento
de la informacion proveniente de variables fisicas y quimicas (temperatura, presion, fluido,
nivel, entre otros), a partir de las cuales se realiza el monitoreo y control de procesos,

empleando dispositivos y tecnologias electronicas.
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Esta asignatura es el punto de interés en la investigacion, ya que se evaluara el
programa analitico de la misma, con el fin de establecer correspondencia entre los
contenidos programaticos del mismo y la demanda en la actualidad por las empresas
empleadoras de técnicos medios instrumentistas. Por ende, se desarrollara a continuacion,
informacién correspondiente a los programas de estudios, que permitiran mayor

entendimiento de la problematica de estudio.

Programa de Estudio

Cabrera (2004), “entiende el programa desde un disefio especifico para la instruccion
de un tema concreto de una materia, hasta el plan educativo que comporta el desarrollo de
un curso completo; desde la actividad docente de un profesor, hasta la organizacion
funcional de uno o varios centros educativos; desde un proyecto experimental de
ensefianza hasta todo un sistema educativo formal”

El programa de estudio es considerado como un instrumento del curriculum,
intimamente relacionado con el plan de estudio, y coadyuvante al logro de los mismos
fines y objetivos, en donde se prevé un conjunto de experiencias instruccionales con el
proposito de que el estudiante logre los aprendizajes deseados.

Los programas de Estudio se definen como el instrumento operativo que orienta el
logro de los objetivos y finalidades de la Educacién en las etapas y grados
correspondientes. Ministerio de Educacion (2001). En tal sentido, todo programa debe
responder a las interrogantes: ¢por qué existe la asignatura en el plan de estudio?, ¢qué
contenidos cubre?, ¢como seran transmitidos los contenidos? y ¢como se verificard el
logro de los resultados?, al respecto Rodriguez (1999) plantea que en principio un
Programa Curricular “es una intencion, expresada en un documento escrito donde se
anticipa qué, cémo, cuando y para que ensefiar” (p.294). Es por ello que los programas son
un instrumento clave con el cual trabaja cotidianamente el docente y el estudiante en todo
proceso educativo.

Los programas de estudios se dividen en dos partes fundamentales, dependiendo de
cuan detallada esté la informacién que los mismos suministran, entre ellos encontramos los

programas sinopticos y los analiticos, cada uno de ellos se describen a continuacion.
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Programa sindptico

Becerra (2009) lo define como “aquel que contiene en forma resumida y simplificada,
una vision amplia de los contenidos, con una denominacion o titulo que mejor expresa su
representacion cognoscitiva”. (p.346).

El autor antes citado también expresa que es un instrumento del curriculo ubicado
entre el plan de estudio y el programa de estudio, con los cuales tiene una intima relacion,
este tipo de programa describe de manera muy sintética y general lo qué es una asignatura,
curso, o fase de un plan de estudio.

El programa sindptico es concebido para dar una vision rapida, de lo que se pretende
alcanzar con la asignatura y de su contenido, por lo tanto, no sirve de guia al profesor que
tenga bajo su responsabilidad el desarrollo de la misma. Las partes de estos programas
proporcionan informacion suficiente para identificar y ubicar la asignatura en el plan de
estudio, los propdsitos generales de la asignatura, los contenidos resumidos y la

bibliografia basica.

Programa analitico

Becerra (2009), lo define como un “plan de trabajo escrito que se elabora en
correspondencia con los lineamientos de un disefio curricular y que se debe seguir
consistentemente por quien lo haga o lo use”, el autor también describe que los programas
analiticos “poseen objetivos, contenidos, actividades, procedimientos didacticos-
metodoldgicos, plan de evaluacion y referencias bibliogréaficas.

Considerando lo expuesto por el autor citado, el programa analitico de una asignatura,
constituye el instrumento por el cual se guiara el profesor que tenga bajo su
responsabilidad el desarrollo de la misma, es elaborado por el profesor o profesores que
estén a cargo de la asignatura. El programa debe proporcionar la identificacién y ubicacion
de la asignatura dentro de un plan de estudio, establecer relaciones entre el programa vy el
plan de estudio, el perfil del egresado y los objetivos curriculares, enunciar los fines de la
asignatura, determinar el contenido tematico, establecer las estrategias para alcanzar los
objetivos, proporcionar orientaciones para evaluar los aprendizajes del alumno e indicar la

bibliografia en donde encontrar los contenidos.
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Este tipo de programa, es el que se considera para la evaluacion en la presente
investigacion, motivado a que se intenta determinar la correspondencia entre los
contenidos propuestos por el programa analitico actual, de la asignatura de electrénica
industrial, con las competencias que demanda el campo laboral.

Claramente se puede evidenciar que cada uno de estos programas tienen diferencias en
cuanto a la cantidad de informacion que presentan, sin embargo, uno depende del otro, es
decir, no podria existir el programa analitico sin tener previamente el programa sindptico,
que permita precisar los contenidos basicos necesarios para la asignatura.

Los programas analiticos, constituyen un elemento fundamental en los procesos
pedagdgicos, ellos deben responder a las necesidades de la comunidad educativa y a la
posibilidad de integrar los conocimientos y posibilitar la practica de diversos modelos de
intervencion. Desde una perspectiva formal se le exige contener una serie de requisitos que
lo hagan comprensible y aplicables, entre los elementos que integran su estructura se
encuentran: (a) fundamentacion teorica, (b) objetivos, (c) contenidos, (d) estrategias

metodolodgicas, (e) evaluacion. (f) bibliografia.

Elementos de los Programas Analiticos:

Fundamentacién Tedrica. En los programas de estudios se debe establecer una teoria
que fundamente la existencia del mismo, para ello se considera la fundamentacion
filoséfica, psicologica y social, las cuales se describen brevemente a continuacion.

En la fundamentacion filosofica las prioridades se orientan hacia las dimensiones del
aprender a ser, conocer y hacer, planteada por la UNESCO (1996) que, ademas,
particulariza el aprender a vivir juntos inspirada en las necesidades primordiales de la
sociedad para mantener la cohesion y continuidad social.

Desde el punto de vista psicoldgico el ser humano puede ser visto como ser Unico e
irrepetible que construye su propio conocimiento, no copiandolo del exterior sino tomando
de él los elementos que su estructura cognoscitiva pueda asimilar, para ir conformandose
como un ser autonomo, intelectual y moral, ya que las multiples influencias que recibe de
su inmediatez socio-cultural y de su propia biologia facilitan su desarrollo cognoscitivo y
afectivo.

Desde el punto de vista sociologico, la educacion no es un hecho social cualquiera, la
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funcién de la educacion es la integracién de cada personaen la sociedad, asi como el
desarrollo de sus potencialidades individuales la convierte en un hecho social central con la
suficiente identidad e idiosincrasia como para constituir el objeto de una reflexion
sociologica especifica. En la sociedad contemporanea se hace necesario perfeccionar
la estructura organizativa y cientifico teorica del proceso docente educativo, con vistas a
crear un sistema armonico que prepare para la sociedad los hombres que esta necesita, con

el fin de cumplir sus tareas en todas las esferas de la vida.

Objetivos. En todo programa educativo debe incluirse un apartado dedicado a las
metas, propdsitos u objetivos generales y especificos que enumeren y describan las
competencias que los estudiantes tendran que haber alcanzado al término de cada nivel.
Los objetivos generales deben establecer las competencias que se pretende que los
estudiantes desarrollen al concluir los procesos de ensefianza y aprendizaje, esto contribuye
a garantizar que el desempefio de los estudiantes en el momento de demostrar sus
conocimientos, habilidades y destrezas en el campo laboral sea realmente eficiente.

Amaro de Ch y Hanson (1985) definen los objetivos como “formulaciones de caracter
didactico que expresan en forma clara, los aprendizajes o comportamientos que se han de
operar en el alumno al cumplirse el proceso de ensefianza — aprendizaje” pag 3.

Asimismo, Diaz Barriga Arceo y Hernandez Rojas (2001) definen los objetivos como
“enunciados que describen con claridad las actividades de aprendizaje a proposito de
determinados contenidos curriculares, asi como los efectos esperados que se pretenden
conseguir en el aprendizaje de los alumnos al finalizar una experiencia, seccion, episodio o
ciclo escolar” (p.74).

Partiendo de las definiciones anteriores, es preciso destacar una serie de funciones que
deben cumplir los objetivos dentro un programa, a continuacion se describen:

e Seflalan las metas o propositos que se pretenden que alcancen los estudiantes, las
metas de la accion educativa se enmarcan, por tanto, en los objetivos y no en los
contenidos.

e Deben servir para seleccionar, secuenciar y temporalizar los contenidos y para
escoger las metodologias y los recursos didacticos que permitan conseguir mejor las metas
propuestas.

e Constituyen el referente directo de la evaluacién, los docentes al concretar y
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contextualizar los criterios de evaluacion en un modelo especifico con instrumentos
propios, debe tener como guia o referente los objetivos generales propuestos. Sin embargo
como los objetivos generales no son directamente evaluables, deberan reelaborarse
mediante indicadores o conductas observables.

e Marcan el perfil del egresado que se pretende alcancen los estudiantes.

Partiendo de lo descritos por los autores, el programa analitico de electrénica industrial
implementado en E.T.1.R.J.C, debe presentar objetivos generales que estén redactados con
claridad y pertinencia a los avances en tecnologia de la actualidad, que conlleve el
desarrollo de contenidos adecuados, esto permitira que las competencias que adquieran los

educandos en proceso de aprendizaje esten acordes a las necesidades del campo laboral.

Cuerpo de Contenidos. Partiendo de lo descrito anteriormente, los contenidos
propuestos en los programas educativos se deben seleccionar en funcién de los objetivos
generales y especificos planteados. A respecto, Amaro de Ch y Hanson (1985) los
contenidos son los segmentos 0 sectores de materia que se seleccionan y se organizan en
funcion de los objetivos. La seleccion de los mismos debe hacerse sobre la base de su
adecuacion a la naturaleza, principios y estructura de la materia por una parte y el grado de
madurez y comprension de los alumnos por otra. La organizacion debe atender a la
secuencia y pertinencia con relacion a las unidades de clase o a los temas. (p.6).

Por otra parte, Coll, Pozo y Valls (1995) que definen los contenidos como “un
conjunto de saberes relativos a conceptos, procedimientos y actitudes que se trabajan de
manera simultanea, desarrollan capacidades y habilidades en los alumnos de manera
integral y determinan las formas de ensefianza, aprendizaje y evaluacion” (p.13)

Siguiendo las ideas planteadas por Coll y otros los contenidos pueden clasificarse de la
siguiente manera:

e Los contenidos conceptuales: se refieren al conocimiento acerca de las cosas, datos,
hechos, conceptos, principios y leyes de las disciplinas y hechos cotidianos. El aprendizaje
significativo de contenidos conceptuales requiere del establecimiento de relaciones
significativas entre los conceptos previos y los conceptos nuevos que seran incorporados
por los estudiantes a su estructura cognitiva.

e Los contenidos procedimentales (saber hacer): contemplan el conocimiento acerca
de cémo ejecutar acciones interiorizadas. Estos contenidos abarcan habilidades
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intelectuales y motrices, destrezas, estrategias y procesos que implican una secuencia de
acciones u operaciones a ejecutar de manera ordenada para conseguir un objetivo o realizar
una tarea. En otras palabras, estos contenidos se refieren al desarrollo de la capacidad de
saber hacer o actuar de forma eficaz y eficiente. A través de los contenidos
procedimentales se pretende que los estudiantes sean capaces de realizar correctamente las
acciones necesarias para alcanzar las metas programadas.
e Los contenidos Actitudinales: estan constituidos por actitudes, valores y normas,
que debe desarrollar un individuo en funcion de la convivencia social, familiar y personal.
Los contenidos, al igual que los objetivos son elementos muy importantes dentro de
los programas de estudios, al considerar que de ellos directamente dependen las
competencias que adquiriran los educandos durante el proceso de aprendizaje, el programa
analitico de electronica industrial de la E.T.1.R.J debe contemplar entre sus elementos los
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que garantice una formacion
integral para los educandos, abordando en tal sentido todos los aspectos relacionados a la

materia estudiada.

Estrategias Metodoldgicas. La metodologia de ensefianza guia el trabajo en el aula
como herramienta esencial que es de la practica docente, las estrategias son mdaltiples y
complementarias, ya que cualquier situacion de aprendizaje esta sometida a un gran
namero de variables. Entre ellas se pueden enumerar las siguientes: la edad de los
estudiantes, la homogeneidad o heterogeneidad del grupo, los conocimientos previos, las
capacidades e intereses de los educandos, la experiencia y capacitacion de los docentes y
de los recursos que dispongan, entre otras.

Dorrego (s/f) conceptualiza las estrategias de ensefianza como un “conjunto de eventos
instruccionales disefiados para cada una de las fases del proceso de aprendizaje, en funcién
del tipo de resultado a alcanzar, y de los procesos cognitivos requeridos para el
procesamiento de la informacion”. Para la autora, el proceso de aprendizaje y los procesos
cognitivos son el centro de las estrategias de ensefianza.

Analogamente, Ander-Egg (1996), hace referencia a que “todo método didactico y
toda forma de intervencion educativa deben articular razonablemente los objetivos, los
contenidos y las actividades que se realizan para el logro de los mismos” (p.138). El autor

asemeja el término estrategias de ensefianza con el de método didactico resaltando la
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necesaria y congruente relacion entre cada uno de los elementos de los programas
curriculares.

Por otra parte, Cammaroto y Palella (2003) establecen que las estrategias
instruccionales suponen un proceso de ensefianza y aprendizaje, en presencia 0 ausencia
del profesor, porque la instruccion se realiza tomando en cuenta el uso de materiales
instruccionales o las relaciones interpersonales. Ademas las estrategias de instruccion son
operaciones que se llevan a cabo a través de los procedimientos y medios instruccionales
que se realizan a partir de las conductas iniciales de los estudiantes para alcanzar las
competencias previamente definidas (p. 72).

Establecer el método de trabajo supone trazar el camino por el que se pretende llegar a
la meta, ahi radica la importancia de las estrategias metodologicas, por muy deseable y
perfecto que sea el fin pretendido, si no se dispone de un camino por el que transitar y que,
ademés permita por su trazado alcanzar la meta, nunca llegaremos a ella. Por muy claro
gue estén presentes los objetivos a alcanzar y los contenidos a desarrollar, si no se dispone
de estrategias metodologicas de ensefianza y aprendizaje asi como también de recursos
adecuados para el proceso de formacion académica de los educandos, no se alcanzaran las

metas trazadas.

Estrategias Evaluativas. Al igual que se ha comentado en el apartado de la
metodologia, la evaluacion es el otro elemento curricular decisivo para que se lleve a cabo,
realmente, algin cambio en la practica docente en el aula. La evaluacion es un proceso
continuo y sistematico, mediante el cual se determina el nivel y calidad de los
conocimientos adquiridos por los educandos en su proceso de formacién, al respecto
Agudelo y Flores de Lovera (2000), establecen que la evaluacion es “un proceso
sistematico de investigacion en el aula que aporta evidencias acerca de la participacion de
todos los entes involucrados en el proceso educativo” (p.32).

Anélogamente, Los programas educativos deben contemplar en el proceso evaluativo
los diferentes tipos de evaluacion, los cuales se describen a continuacion:

¢ Finalidad. La finalidad de la evaluacion se puede centrar en formativa o sumativa.

e Funcion. La funcidn se centra en diagnostica, orientadora y predictiva.

e Participantes. La evaluacion puede ser a través de la Autoevaluacion, coevaluacion

y heteroevaluacion.

35



e Enfoque. La evaluacion puede ser Cuantitativa, Cualitativa o Cuali-cuantitativa

Referencias Bibliograficas: En la investigacion se asume que las referencias
constituyen todas las fuentes impresas, audiovisuales, electronicas que pueden ser
consultadas para profundizar los conocimientos que contienen los programas curriculares.
Las fuentes contienen los avances del conocimiento en cada disciplina, por lo cual deben
ser actualizadas, flexibles y variadas.

Todos los programas curriculares deben contener referencias que argumenten su
contenido, y permitan ampliar los conocimientos que los mismos presentan.

El programa analitico de la asignatura electronica industrial de la mencion
instrumentacion, se puede considerar un tanto desactualizado, esto debido a que desde que
fue implementado, no ha sido evaluado formalmente, el deber ser para mantener los
programas de estudios actualizados, establece que los mismos deberian ser sometidos a
evaluacion periodicamente, evaluacion que permite realizar los ajustes y tomar las
medidas necesarias que permitan mantener actualizado y con respectiva pertinencia a los
avances cientificos, culturales, econémicos y tecnoldgicos, los contenidos que se imparten
a los educandos. Es por ello, que se deben evaluar dichos programas, a continuacion se

describe como evaluar los programas de estudios.

Descripcion del Programa Analitico de Electronica Industrial Implementado en

la Escuela Técnica Industrial Julio Calcano

El programa de Electronica Industrial que se implementa en la escuela técnica fue
disefiado en el afio 1980. (Ver anexo D, p.198).

Este programa fue estructurado en columnas, donde se presentan los objetivos
especificos, los contenidos, las estrategias metodoldgicas, los recursos y la evaluacion.

Los objetivos especificos estdn formulados en términos de conductas observables,
registrables y medibles, se establecen condiciones en los cursos, mediante los cuales se
espera un cambio de conducta en el alumno, a través de las estrategias metodoldgicas,
como evidencia manifiesta del logro del objetivo, a veces se determina el patron de
rendimiento minimo deseable, los verbos de accion utilizados en infinitivo establecen

categorias 0 niveles taxondmicos de aprendizajes, mediante el cual se facilita la
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evaluacion.

Evaluacion de Programas

Segun Pérez (1995), define la evaluacion de programas como:

Un proceso sistematico, disefiado intencionalmente y técnicamente, donde se
recoge informacion, orientada a valorar la calidad y logros de un programa,
como base para la toma de decisiones de mejora del mismo, asi como del
personal implicado y de modo indirecto, del cuerpo en el cual se desarrolla.

La evaluacion de programas educativos debe aportar informacion respecto a: la
implantacion de los programas, las modificaciones mientras éstas se llevan a cabo, la
comprension de los procesos psicologicos, sociales, entre otros. Esta recogida de
informacidn para la toma de decisiones en la evaluacion de los programas educativos, se
pueden realizar mediante la aplicacion de diferentes modelos evaluativos, cada uno de
ellos con metodologias diferente. A continuacion se describiran diferentes modelos de

evaluacion de programas.

Modelos de Evaluacién de Programas

Modelo Evaluativo de Discrepancia

Es un modelo propuesto por Malcolm Provus (1960) (citado por Nozenko, L. Fornari
G. 1998), quien define a la evaluacion como un proceso mediante el cual se realiza o
establece comparaciones con lo establecido en un programa y lo ejecutado, por medio de
observaciones, es decir, comparar el ser y el deber ser; igualmente, este enfoque es
comunmente conocido como el modelo de discrepancia, donde la observacion que se
realiza en él tendra como proposito fundamental recopilar informacion que servira de base
para modificaciones de los estandares de los programas.

Los estandares se entienden como las cualidades o caracteristicas que un objeto debe
poseer, es una descripcion de como es algo; es aqui en donde se realiza el analisis de los
elementos internos de los programas de estudios.

Otro de los aspecto esencial dentro de este modelo evaluativo, es el término
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desemperio, el cual se refiere a lo encontrado tal como esta sucediendo en un momento
determinado.

Por dltimo, tenemos la discrepancia que es la informacion que resulta una ves
comparado lo estandar contra el desempefio de algo, es decir, la diferencia que existe entre
la ejecucidn de un programa y lo establecido en él.

Dentro de este orden de ideas, el autor establece para desarrollar este modelo cinco
fases: disefio, instalacion de programa, proceso, producto y comparacion.

1. Disefio: esta actividad se centra en la documentacion de la naturaleza del programa.

2. Instalacion del programa: se prevé la correspondencia entre el plan de evaluacion y
el programa a ser evaluado. Se establece en el plan de evaluacion los estandares con los
que serd comparado para detectar discrepancias.

3. Proceso: se determina hasta qué punto se estan logrando los objetivos previstos en el
programa.

4. Producto: se contrastan los logros reales del programa, con los estandares
establecidos en la fase de disefio, con el fin de detectar las discrepancias.

5. Comparacion del programa: se refiere al andlisis en términos de costo—beneficios
del programa una vez que haya sido completado. Luego se contrasta con otros programas
alternativos y se determina su rendimiento o efectividad tomando en consideracion los
estandares establecidos. Se establecen juicios de valor orientados a: descontinuar el
programa, continuarlo sin modificaciones, alterar su ejecucion o cambiar los estandares

establecidos.

Modelo de Evaluacion de Michael Scriven

Scriven concibe la evaluacion como la determinacion sistematica y objetiva del valor o
mérito de un objeto, basandose en pruebas acumuladas procedentes de su comparacion con
objetos distintos a la hora de satisfacer las necesidades del consumidor. Este modelo tiene
como proposito, buscar los resultados reales obtenidos por el programa, sin determinar por
anticipado sus objetivos para no limitar la identificacion de sus efectos posibles, entre ellos,

los resultados no anticipados y los efectos imprevistos.
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Modelo de Stufflebeam- Modelo C.1.P.P. (Contexto-Insumo-Procesos-Producto)

Stufflebeam concibe la evaluaciobn como el proceso de identificar, obtener y
proporcionar informacion util y descriptiva acerca del valor y el mérito de las metas, la
planificacion, la realizacion y el impacto de un objeto determinado, con el fin de servir de
guia para la toma de decisiones, solucionar problemas de responsabilidad y promover la

comprension de los fendmenos implicados.

Modelo de Evaluacion de Robert Stake

Stake concibe la evaluacion como sensitiva 0 concertada, segin el cual ésta debe
responder a lo que el cliente realmente necesita, una evaluacion orientada a la naturaleza
compleja y dinamica de los programas educativos, atendiendo sus diversos aspectos y
componentes. Este modelo tiene como proposito, responder a los problemas y cuestiones
reales que plantean los estudiantes y docentes cuando desarrollan un programa educativo, de
esta manera el evaluador debe atender a lo que diferentes audiencias quieren conocer,

negociando con el cliente lo que debe hacerse.

Modelo de Evaluacion de Ralph Tyler

Tyler concibe la evaluacion como un proceso para determinar hasta qué punto los
objetivos propuestos por el programa han sido alcanzados, mediante los programas
definidos para tal fin. Este modelo tiene como propoésito, promocionar al cliente o a
quienes toman decisiones la informacion requerida, basada necesariamente en la
coincidencia entre los objetivos del programa y sus resultados reales.

Para efectos de la presente investigacion, se tomard como apoyo la aplicacion del
modelo evaluativo del Malcom Provus, la evaluacion de discrepancia, por considerar que
se ajusta a las exigencias de la investigacion, asi como también, que la informacion que
suministrarda  sera en términos de discrepancias entre el ser y el deber ser, de la

implementaciéon del programa analitico en la asignatura de electronica industrial, que
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forma parte del plan de estudio de la mencion de instrumentacion de la Escuela Técnica
Industrial Robinsoniana “Julio Calcafio”.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se desarrollan aspectos relacionados con los métodos, los
procedimientos y las técnicas que se utilizaron en la investigacion, en funcion del
problema y de los objetivos formulados. Se consideran los siguientes aspectos: a) Disefio y
Tipo de Investigacion; b) Poblacion y Muestra; c) Instrumentos; d) Validez y
Confiabilidad.

Tipo y Disefio de la Investigacion

Tipo de Investigacion.

Este aspecto se refiere a la clase de investigacion que se realizd, en tal sentido,
considerando la naturaleza del problema, éste estudio se sustentd en una investigacion de
campo y documental con caracter evaluativo, al respecto Palella y Martins (2006)
establecen que la investigacion de campo “consiste en la recoleccion de datos directamente
de la realidad donde ocurren los hechos, sin manipular o controlar variables. Estudia los
fendmenos sociales en su contexto natural” (p.97).

Considerando lo planteado por los autores, esta investigacion es de campo debido a
que se explord la realidad directamente en el ambito problematico, para obtener datos
francos y confiables, que permitieron analizar e interpretar la correspondencia entre los
objetivos y contenidos programaticos establecidos en el programa de electrénica vigente
con las competencias laborales exigidas por las empresas empleadoras de técnicos medios
en la mencion de instrumentacion. Para constatar la correspondencia el investigador se

dirigio a diversas empresas para indagar en los técnicos (tutores empresariales, o
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supervisores de planta), cuales son las competencias laborales que deben poseer los
técnicos medios instrumentistas en el &rea de electrénica industrial.

Por otra parte, la investigacion es de tipo documental por el hecho de analizar el
contenido de un material escrito, como es el programa de estudio. Al respecto Arias (1997)
establece que “es aquella que se basa en la obtencién y analisis de datos provenientes de
materiales impresos u otro tipo de documentos” (p.47). De igual modo, Palela y Martins
(2006), definen la investigacion documental como un “proceso de busqueda que se realiza
en fuentes, con el objeto de recoger informacion, organizarla, describirla e interpretarla de
acuerdo con ciertos procedimientos que garanticen confiabilidad y objetividad en la
presentacion de sus resultados,...” (p.100). lo descrito por los autores sustenta la
investigacion, considerando que en el caso particular se analizaron los elementos internos
del programa, (fundamentacion teorica, objetivos, contenidos, estrategias metodoldgicas,
estrategias de evaluacion y bibliografia), haciendo especial énfasis en los objetivos y
contenidos programaticos establecidos por el programa de electrdénica industrial.

Nivel de la investigacion

Dada la naturaleza del problema, la presente investigacién se ubica dentro de un nivel
evaluativo, Palela y Martins (2006) plantean que “este nivel pretende estimar o valorar la
efectividad de los programas, planes o proyectos aplicados anteriormente para resolver una
situacion determinada”(p.103), lo descrito por los autores sustenta el presente estudio,
considerando que el objetivo principal de esta investigacion es evaluar el programa
analitico de la asignatura de electrénica, con el fin de determinar sus debilidades,
fortalezas, efectividad y correspondencia en relacion con las necesidades que demandan las
empresas empleadoras de técnicos medios instrumentistas. En consecuencia, partiendo de
los resultados de dicha evaluacion, en términos de discrepancias entre lo deseado y lo
observado, se realizan los ajustes pertinentes a los elementos del programa analitico de la
asignatura electrdnica industrial, con el fin de que dicho programa tenga correspondencia
con los avances tecnoldgicos en el area industrial, logrando que las competencias laborales
gue posea un técnico medio instrumentista egresado de la ETIR “Julio Calcafio” sea acorde
a las necesidades empresariales.
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Es preciso destacar que la investigacion se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo,
tomando en cuenta que partiendo de mediciones y analisis de datos proporcionados por los
instrumentos de medicion aplicados a la poblacion, se evalud una determinada situacion
abordando cada una de las partes implicadas en el estudio, con el propdsito de dar
respuestas a las interrogantes planteadas y alcanzar los objetivos trazados en la

investigacion.

Disefio de la Investigacion.

Este aspecto se refiere a la estructura de la investigacion, su desarrollo, la forma de
concebir la indagacion a fin de obtener respuestas a las interrogantes planteadas, y tratar de
lograr los objetivos propuestos. El disefio sefiala al investigador lo que tiene que hacer y
cémo hacerlo, donde obtener los datos, cudntas mediciones hacer, cudl variedad de datos
recoger (Hurtado de Barrera, 2000).

El disefio que se aplico fue no experimental, por considerar que no se manipula
ninguna variable en especifico, al respecto Palella y Martins (2006), establecen que en un
disefio no experimental “se observan los hechos tal y como se presentan en su contexto real
y en un tiempo determinado o no, para luego analizarlos”, de igual modo los autores
expresan que “en este tipo de disefio no se construye una situacion especifica, sino que se
observan las que existen” (p.96).

Por ser un estudio sustentado en una investigacion de campo, al desarrollar un disefio
de esta naturaleza, se pretende recolectar y analizar datos especificos sobre algo que
interesa, se quiere vislumbrar la naturaleza de una situacion en particular, y obtener un
producto final de lo que se investigara.

En lo particular, la investigacion es de caracter evaluativa, en tal sentido, por tratarse
de evaluacion de programas de estudios, se fundament6 en la aplicacion del modelo
evaluativo de discrepancias. Es un modelo propuesto por Malcolm Provus (1960), (citado
por Nozenko, L. Fornari G. 1998) quién define a la evaluacion como un proceso mediante
el cual se realiza o establece comparaciones con lo establecido en un programa y lo
ejecutado, por medio de observaciones, es decir, comparar el ser y el deber ser; igualmente,
este enfoque es comunmente conocido como el modelo de discrepancia, donde la

observacion que se realiza en él, tendra como propdsito fundamental, recopilar
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informacién que servira de base para modificaciones de los estandares de los programas,
entendiéndose a este como las cualidades o caracteristicas que un objeto debe poseer, es
una descripcion de como es algo; ademas, se puede sefialar que otro elemento esencial, es
el término desempefio, elemento referido a lo encontrado tal como esta sucediendo en
momento determinado.

Por ultimo, tenemos la discrepancia, informacion que resulta una vez comparado lo
estandar contra el desempefio de algo, es decir, la diferencia que existe entre la ejecucion
de un programa y lo establecido en él.

Los procedimientos para alcanzar los objetivos del estudio, se desarrollaron en tres

fases, las cuales se describen a continuacion:

Fase I: Analisis del Programa Analitico de Electronica Industrial Aplicado en la
Escuela Técnica Industrial Robinsoniana “Julio Calcafio:

En esta fase se realizo el andlisis de los elementos internos del programa
(fundamentacidn tedrica, objetivos, contenidos, estrategias metodologicas, estrategias de
evaluacion y bibliografia), haciendo especial énfasis en los objetivos y contenidos
planteados en él. Para realizar este analisis se aplicd una encuesta a los docentes que
administran la asignatura en la escuela técnica, aprovechando en tal sentido, la informacién
valiosa suministrada por los docentes, considerando su profesionalismo, experiencia y

trayectoria de cada uno de ellos como facilitadores de la asignatura.

Fase Il: Determinar las Competencias que Demandan las Empresas Empleadora de
Técnicos Medios Instrumentistas:

En esta fase, se verific6 mediante la aplicacién de una encuesta a los Tutores
Empresariales, cuales son las competencias que deben poseer los técnicos medios
instrumentistas en la asignatura de electronica industrial, considerando los avances

cientificos y tecnoldgicos de las ultimas décadas.

Fase Il1: Establecer las Discrepancias entre los contenidos del Programa con las
competencias que demandan las empresas:
En esta fase se realizd un analisis comparativo entre los contenidos y objetivos

planteados por el programa de estudio y las competencias técnicas que deben tener los
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estudiantes egresados de la ETIRJC, considerando las demandas de las empresas
empleadoras. Partiendo de las discrepancias observadas se determinaron las debilidades y
fortalezas que posee el programa, logrando de esta forma, informacion valida que permita
implementar ajustes en programa analitico de la asignatura electrénica industrial.

Se seleccion0 este modelo evaluativo, por considerarse justo para la evaluacion de
programas, al evaluar en términos de discrepancias las informaciones obtenidas permiten
tomar decisiones objetivas que garanticen hacer cambios y ajustes pertinentes a los
programas de estudios, es asi como partiendo de las observaciones y datos suministrados
por los instrumentos aplicados a los sujetos que forman la muestra de la investigacion, se
establecieron las discrepancias entre el ser y el deber ser, es decir, describir cuéles son las
diferencias entre los contenidos programaticos establecidos por el programa de electrénica

y los que demandan las empresas empleadoras.

Poblacion y Muestra

Este aspecto se corresponde con la unidad de estudio y la unidad de formacion,
utilizada en la investigacion. La unidad de estudio se refiere al “ser o entidad poseedora de
las caracteristicas, evento o cualidad, que se desea estudiar” Hurtado de Barrera, (2000; P.
141). A través de las unidades de estudio es que se puede dar una respuesta a las

interrogantes de la investigacion.

Poblacién

La cual se refiere a un conjunto de elementos o seres, concordantes entre si, en cuanto
a una serie de caracteristicas. Para Palella y Martins (2006), “la poblacion puede ser
definida como el conjunto finito o infinito de elementos, personas o0 cosas pertinentes a una
investigacion y que generalmente suelen ser inaccesible” (p 115).

La poblacion que se seleccion6 para el estudio fue una poblacion finita, ya que sus
integrantes “son conocidos y pueden ser identificados y listados por el investigador en su
totalidad” (Hurtado de Barrera, 2000. p 153), en tal sentido la poblacion que conformo esta
investigacion fueron 4 docentes de la E.T.I.LR “Julio Calcafio”, por ser ellos quienes
imparten la asignatura de electronica industrial y por consiguiente administran el programa

sujeto a evaluacion. La otra parte de la poblacion estuvo conformada por los tutores
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empresariales que acompafian a los estudiantes durante los procesos de pasantias (20
tutores).

Los 20 tutores fueron seleccionados como poblacion, porque durante el afio escolar
2011-2012, en un total de 20 empresas fue en donde los estudiantes de la mencion

Instrumentacion de la ETIR “Julio Calcafio” desarrollaron el proceso de pasantias.

Muestra

La muestra es una porcion representativa de la poblacion, que se toma para realizar el
estudio. La representatividad consiste en que los hallazgos hechos en ella puedan ser
generalizados a todos los integrantes de la poblacion. Al proceso de seleccidn se le
denomina muestreo. (Hurtado de Barrera 2000).

En cuanto al tamafio de la muestra se tomé el 100 % de los representantes de los
estratos de la poblacion, motivado a que la misma es considerada una poblacién con
reducido grupo de personas.

El procedimiento para la obtencion de la muestra fue no probabilistico, y el muestreo
fue intencional. Palella y Martins (2006), definen el muestreo intencional como aquel en
donde “el investigador establece previamente los criterios para seleccionar las unidades de
analisis, las cuales reciben el nombre de tipo” (p.124). En el caso particular de esta
investigacion, los criterios a considerar para seleccionar la muestra se describen a
continuacion:

Los cuatro (4) docentes seleccionados que conforman el total de la poblacion, fueron
considerados en la muestra intencional, en primera instancia por ser profesores graduados
y titulares en el cargo, aunado a esto, son quienes administran el programa de electrénica
industrial en los tres niveles de la mencion instrumentacion de la Escuela Técnica
Industrial “Julio Calcafo”.

Los veinte (20) tutores empresariales seleccionados también forman parte del total de
la poblacion, y fueron considerados en la muestra intencional por ser ellos quienes
supervisan y acompafan a los estudiantes durante el proceso de pasantias en las diferentes
empresas, por lo tanto, pueden aportar informacion referente al desempefio laboral,
tomando en cuenta las debilidades y fortalezas que poseen en el area de electrénica los

pasantes. Aunado a esto, los tutores empresariales aportaron informacion adicional
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relacionada a los Gltimos avances tecnoldgicos y que actualmente son implementados en

las industrias.

Instrumentos

El programa analitico de electronica industrial vigente del cual dispone la ETIR “Julio
Calcafio”, fue evaluado partiendo de los resultados obtenidos en una encuesta realizada a
los cuatro docentes que imparten la asignatura electronica en la ETIRJC, y una encuesta
que se realiz6 a los veinte tutores empresariales o supervisores directos de los estudiantes
durante el proceso de pasantias.

La primera encuesta fue aplicada a los docentes, y tuvo como objetivo evaluar los
elementos internos del programa de estudio (ver Anexo B), y la segunda se aplico a los
tutores empresariales para recabar informacion valiosa referente a las competencias
laborales que deben poseer los técnicos medios instrumentistas (ver Anexo C).

En tal sentido, la técnica empleada para la recoleccion de los datos de la investigacion
fue la encuesta, y como instrumento de recoleccién de datos se utilizd el cuestionario. Al

respecto, Hurtado de Barrera, (2000) establece:

Los instrumentos constituyen un conjunto de pautas e instrucciones que
orientan la atencion del investigador hacia un tipo de informacién especifica
para impedir que se aleje del punto de interés; ellos indican qué tipo de
preguntas hacer y con cudl contenido, o cudles situaciones observar y en qué
momento.

El cuestionario es un instrumento de investigacion que forma parte de la técnica de la
encuesta, y se aplicd en el presente estudio por considerarse de facil manejo para los
encuestados. Berdie y Anderson (1974) definen el cuestionario como “un procedimiento
que permite obtener respuestas a preguntas, mediante el uso de un formulario que el sujeto
puede llenar por si solo”; por otra parte Bolivar (2002) establece que “es un instrumento
de recoleccion de datos, de lapiz y papel, integrado por preguntas que solicitan
informacion referida a un problema, objeto o tema de investigacion”.

Para obtener la informacion se llevaron a cavo dos procesos para la recoleccion de
datos necesarios para el logro de los objetivos planteados en la investigacion. El primer
instrumento destinado a alcanzar el primer objetivo especifico de la investigacion:
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“Analizar los elementos que integran el programa analitico de electronica industrial,
haciendo énfasis en los objetivos y bloques de contenidos establecidos en él”. Y el segundo
instrumento para lograr el segundo objetivo especifico: “Determinar cuéles son las
competencias laborales que debe poseer el técnico medio instrumentista en electronica
industrial, de acuerdo a las exigencias de las industrias y empresas empleadoras de dichos
técnicos”.

La ejecucion de estos dos procesos, permitio finalmente establecer comparaciones en
términos de discrepancia, entre lo deseado y lo observado en la realidad en relacion a las
competencias laborales que debe poseer el técnico medio instrumentista.

Para la realizacion de los instrumento se consideraron los objetivos especificos 1y 2,
los cuales permiten determinar la informacion que se desea recoger. A continuacion se
presentan las tablas de determinacion de informacion a recoger y de operacionalizacion de

variable correspondiente, para el cual se requiere la realizacion de un instrumento.

Cuadro 1
Tabla de Determinacion de la Informacion a Recoger
Objetivo Disefio Tipo de informacion Fuente

1-Analizar los Elementos internos del
elementos que programa de Programa de
integran el programa electrénica industrial: electronica
analitico de Documental fundamentacion industrial
electronica tedrica, objetivos,
industrial, haciendo contenidos, evaluacion Docentes que
énfasis  en los Decampo Yy bibliografia. Administran el
objetivos y bloques Programa.
de contenidos

establecidos en él.

2- Determinar cuales
son las competencias

laborales que debe Competencias laborales

poseer el técnico (conocimiento,

medio instrumentista habilidades y destrezas) Tutor
en electronica Decampo. que debe poseer el  Empresarial
industrial, de estudiante de

acuerdo a las instrumentacion en la

exigencias de las asignatura electrénica

industrias y industrial.

empresas

empleadoras de

dichos técnicos.
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Cuadro 2
Tabla de Operacionalizacion de Variables

Técnica e
Variables Definicion Conceptual Dimensiones Indicadores Fuente Instrumentos
-Objetivos.

Conjunto  de  objetivos, -Contenidos. Informacion

contenidos, actividades, Programa de Estudio  -Actividades. suministrada Técnica:
Elementos procedimientos  didacticos- -Procedimientos por los docentes Encuesta
internos del  metodologicos,  referencias didacticos- que
programade  bibliograficas y plan de metodoldgicos. implementan el
electronica evaluacion que debe poseer -Plan de programa  de Instrumento:

industrial. un programa analitico. evaluacion electrénica Cuestionario
-Referencias industrial.
bibliogréaficas.
Conjunto de conocimientos, Informacion
habilidades y destrezas que Competencias Conocimientos suministrada Técnica:
debe adquirir el estudiante de laborales que debe por el Encuesta
instrumentacion durante su poseer el Técnico Habilidades Tutor 0
Competencias proceso de formacién en la Medio Instrumentista Supervisor
de Electronica asignatura de electronica en el area de Destrezas Empresarial en Instrumento:
Industrial. industrial, segun los Electronica Industrial donde los Cuestionario
requerimientos de las estudiantes de
empresas empleadoras de Instrumentacion
técnicos medios realizan el
instrumentistas proceso de

pasantias.



Diserio de los instrumentos

Para el disefio del cuestionario dirigido a tutores empresariales, se consideraron las
diversas competencias que deben poseer los estudiantes de instrumentacion en la
asignatura de electrénica industrial, las competencias se determinaron tomando en
consideracién los avances cientificos y tecnoldgicos de la Gltima década en el area de
electronica industrial. En consecuencia, se realizaron diversas preguntas abiertas y
cerradas, dirigidas a los tutores o supervisores empresariales y orientadas a determinar los
conocimientos, habilidades y destrezas que demandan las empresas en la actualidad para
los técnicos medios instrumentistas. En consecuencia, las interrogantes se organizaran en
dos partes, la primera de ellas con preguntas cerradas conformadas por un total de 44
preguntas. Y la segunda de preguntas abiertas con un total de 3 preguntas. Todas las
preguntas enfocadas a determinar habilidades, destrezas y conocimientos que deben poseer
los técnicos medios instrumentistas en la asignatura electronica industrial.

Por otra parte, el cuestionario destinado al programa de estudio se disefio con la
intencion de recolectar informacion referente a los elementos internos del programa,
haciendo mayor énfasis en los objetivos y contenidos programaticos que se establecen en
él. El cuestionario esta contenido en 6 partes y un total de 53 preguntas, la primera parte
con preguntas destinadas a la fundamentacion teérica del programa, la segunda a los
objetivos planteados, la tercera a los contenidos programaticos, la cuarta a las estrategias
técnicos metodologicas de instruccion, la quinta a la evaluacion, y por ultimo, sexta parte

corresponde a la bibliografia.

Aplicacion de los Instrumentos

El cuestionario fue aplicado a los tutores empresariales o supervisores en donde los
estudiantes realizan sus respectivas pasantias, en tal sentido, el responsables de la
investigacion, acudio a cada una de las empresas para entregar personalmente el
instrumento, indicando a la muestra seleccionada, el tiempo que dispone para dar
respuestas a las interrogantes planteadas, y el dia que acudira para recogerlo. Una vez

entregado el instrumento, en un lapso no mayor a una semana, el investigador acudio
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nuevamente a cada una de las empresas para solicitar a los tutores, los respectivos
instrumentos.

El cuestionario para la evaluacion del programa, fue aplicado a los docentes que dictan
la asignatura electrénica industrial en la ETIRJC, se entregd dicho cuestionario a cada
docente, para el cual disponian de una semana para responder, por considerar lo extenso
del mismo. Es importante destacar, que anexo al cuestionario, se entregé copia del
programa de estudio respectivo sujeto a evaluacion, con el fin de que cada docente
observara detalladamente los elementos del programa, y en tal sentido, los aportes

suministrados por cada uno de ellos, fueran més objetivos, valiosos y pertinentes.

Validez y Confiabilidad del Instrumento

Validez

Para Thomdike, (citado por Hurtado de Barrera, 2000), la validez se refiere al “grado
en que un instrumento realmente mide lo que pretende medir, mide todo lo que el
investigador quiere y se mide sélo lo que quiere medir”.

Para establecer la validez del instrumento se acudié a la opinion de tres expertos en el
area.

Para realizar la validez de los instrumentos se elaboraron tres protocolos de validacion.
Cada uno contenia: (a) carta de presentacion, (b) resumen de la investigacion (c) los
objetivos de la investigacion, (d) tabla de determinacién de la informacion a recoger, (e)
tabla de operacionalizacion de variables, (d) el instructivo de validacion y (e) los posibles
instrumentos a aplicar. Ver anexo (B).

La validacion se realizd tomando en consideracion los siguientes elementos:

v" Pertinencia: relacion estrecha entre la pregunta, los objetivos a lograr y el aspecto
0 parte del instrumento que se encuentra desarrollado.

v' Redaccion: interpretacion univoca del enunciado de la pregunta a través de la
calidad y precision en el uso del vocabulario técnico.

v Adecuacion: correspondencia entre el contenido de cada pregunta y el nivel de
preparacion o desempefio del entrevistado.

La escala valorativa para cada uno de los elementos descritos anteriormente fue:
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Bueno: el indicador se presenta en grado igual o ligeramente superior al minimo
aceptable.

Regular: el indicador no llega al minimo aceptable pero se acerca a él.

Deficiente: el indicador esta lejos de alcanzar el minimo aceptable.

Los protocolos de validacion se entregaron a tres expertos, de los cuales dos son
magister en educacion mencion evaluacion, y uno es especialista en educacion técnica.

A continuacion se reportan las observaciones de los expertos.

Experto 1.

1- Sugirié desarrollar mas las instrucciones del instrumento.

2- Todos los items del instrumento fueron evaluados con la apreciacién cualitativa B
(buena), en cada uno de los elementos de Pertinencia, Redaccion y Adecuacion.

Experto 2.

1- No realiz6 observaciones ni sugerencia alguna respecto a cada uno de items
presentados en los instrumentos.

2- Todos los items del instrumento fueron evaluados con la apreciacion cualitativa B
(buena), en cada uno de los elementos de Pertinencia, Redaccion y Adecuacion.

Experto 3.

1- Sugirié mejorar la redaccién de los items 5, 6, 7, 8 y 12, del instrumento para los
tutores empresariales.

2- Sugirio mejorar la redaccion de los items 2.9; 2.10; 2.12; 3.1; 3.2 y 3.3 del
instrumento para los docentes.

3- El resto de los items fueron evaluados con la apreciacion cualitativa B (buena), en
cada uno de los elementos de Pertinencia, Redaccion y Adecuacion.

Considerando las observaciones y sugerencias realizadas por los expertos, el autor
realizd las modificaciones pertinentes que permitieron disefiar los instrumentos definitivos

que fueron aplicados a la muestra seleccionada.

Confiabilidad

Hernandez, Fernandez y Baptista (1998), sefialan que: “la confiabilidad de un

instrumento de medicion se refiere al grado en el cual su aplicacién repetida al mismo

sujeto u objeto, produce iguales resultados” (p.242).
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Anélogamente Ruiz (2002), expresa que la misma se refiere a “la exactitud con que un
instrumento mide lo que se pretenda medir,... en este sentido, el término confiabilidad es
equivalente a estabilidad y predictibilidad” (p.56).

El autor antes citado establece la siguiente escala para interpretar el grado de

confiabilidad de un instrumento:

Cuadro 3
Escala de Confiabilidad
Rangos Magnitud

0,81a1,00 Muy alta
0,61a0,80 Alta
0,41a0,60 Moderada
0,21a0,40 Baja
0,01a0,20 Muy baja

Nota. Tomado de instrumentos de investigacion educativa. Procedimientos para su disefio
y validacion (p.70) por Ruiz Bolivar (2002), Caracas: CIDEG.

De acuerdo al autor el “coeficiente de confiabilidad se considera aceptable cuando esta
por lo menos en el limite superior (0,80) de la categoria alta” (p.70).

Para determinar la confiabilidad se aplico el método de pruebas paralelas y para
realizar el analisis se utilizé el paquete estadistico Statiscal Package for the Social Science
(SPSS), version 17.0. En la presente investigacion la confiabilidad se determina utilizando
el método de consistencia interna, aplicando el coeficiente de Alpha de Cronbach, el cual

viene dado por la siguiente formula:

a=(k ) * (st2 - >si?)
k-1 Si2

En donde:

a= coeficiente de confiabilidad;

k= numero de items

st?= varianza total de la prueba

Y'si>= suma de las varianzas individuales de los items
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Respecto al instrumento 1, aplicado a los docentes de la ETIR Julio Calcafio se calculd
la confiabilidad considerando a los docentes que conforman la muestra; el programa
estadistico SPSS 17.0 arrojo el resultado de 0,768 Alpha Cronbach lo que indica que los
reactivos o items del instrumento poseen una correlacion positiva, 10 que se interpreta
como una homogeneidad alta. En tal sentido se concluye que el instrumento aplicado a los
docentes tiene una confiabilidad de consistencia interna alta.

Con referencia al instrumento 2, suministrado a los 20 tutores empresariales el Alfa de
Cronbach arrojo 0,669 es decir que los reactivos o items poseen correlacion positiva, se

concluye que el instrumento tiene una confiabilidad de consistencia interna alta.

Andlisis de Datos

Segun Hurtado (2000), “el analisis constituye un proceso que involucra la
clasificacion, la codificacion, el procesamiento y la interpretacion de la informacion
obtenida durante la recoleccion de datos” (p. 68). La finalidad del analisis es llegar a
conclusiones especificas en relacion al evento de estudio, y de dar respuesta a la
pregunta de investigacion.

En la presente investigacion, los datos arrojados por los cuestionarios, se analizaron
por medio de la estadistica descriptiva, se agruparon en tablas de frecuencias y porcentajes
simples, estudiando cada una de las subdimensiones de la variable, mediante el uso del
software estadistico SPSS version 17.0.

Los datos obtenidos como resultado de aplicar los instrumentos a las muestras sujetas a
estudios, se presentan en tablas simples de frecuencias y porcentajes, cada una con su
respectiva interpretacion. Para mayor visualizacion de la informacion contenida en los
cuadros se reportan graficos de columnas, en donde se observaran los porcentajes

obtenidos en cada uno de los reactivos de los instrumentos.

Procedimientos para la Investigacion

Segun Hurtado (2000), “el procedimiento consiste en indicar los pasos Yy la actividades
que debe realizar el investigador para llevar a cabo el estudio, recoger Ila
informacién y dar respuesta al enunciado. Indica la organizacion temporal de las
mediciones, ademas de las instrucciones que se les dard a los integrantes de la

poblacion durante la recoleccion de datos” (p. 164).
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El procedimiento a seguir a los efectos del presente estudio se desarroll6 tal como se
describe a continuacion:

1- Planteamiento del problema: Se realizO una revision de varios problemas
seleccionando el tema a investigar, se delimito el problema, se formularon los objetivos y
se elabor0 la justificacion de la investigacion.

2- Revision bibliografica: Formulado y planteado el problema objeto de estudio, el
cual se relaciond con la realizacion de una evaluacion del programa analitico de electrénica
industrial de la Escuela Técnicas Industrial Robinsoniana “Julio Calcafo”, se realizé una
minuciosa revision bibliografica sobre los aspectos mas relevantes que permitieron la
elaboracion del marco tedrico, para poder precisar y determinar las ideas en el proceso de
investigacion.

3- Busqueda y revision de antecedentes relacionados con la investigacion a fin
de conocer los estudios, trabajos e investigaciones referidas al problema, se llevd a
cabo mediante visita al Ministerio del poder Popular Para la Educacion, Biblioteca del
Instituto Pedagdgico de Miranda José Manuel Siso Martinez y Sede de la UPEL, la
Biblioteca nacional.

4- Realizacion del Marco Metodoldgico, en donde se determind el tipo y disefio de la
investigacion, la poblacion y muestra sujeta a estudio, disefio y elaboracion de los
instrumentos (cuestionarios).

5- Elaboracion de los instrumentos y someterlos a la validez y confiabilidad a
través de expertos en evaluacion y contenido.

6- Trabajo de campo: se aplicaron los cuestionarios a la poblacion objeto de estudio,
de donde se obtuvieron los datos y la informacidén necesarios sobre algunos aspectos
relacionados a la investigacion.

7- Analisis e interpretacion de la informacion: Los datos obtenidos se
clasificaron y tabularon en gréaficos, tablas y cuadros para su posterior analisis e
interpretacion.

8- Elaboracién de resultados: con los datos obtenidos se procede a elaborar las
conclusiones y recomendaciones.

9- Elaboracion 'y defensa del informe final de la investigacion
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

En este capitulo se encontrara informacion referente a los resultados de los
instrumentos que se aplicaron para alcanzar los objetivos del estudio, realizando el analisis
respectivo para cada una de las respuestas suministradas por los encuestados, en cada uno
de los items de los instrumentos aplicados. A continuacién, mediante la implementacién de
gréficos se podra evidenciar la tendencia de las respuestas, lo cual facilitara la
interpretacion de los mismos.

Segin Sabino (2000), desde un punto vista logico, analizar significa
descomponer un todo en su partes constitutivas para su mas concienzudo examen. La
actividad opuesta y complementaria a ésta, es la sintesis, que consiste en explorar las
relaciones entre las partes estudiadas y proceder a reconstruir la totalidad inicial (p. 187).

Por otra parte Sampieri (2004), dice que la eleccion del tipo de analisis que
habremos de realizar depende de los datos que hayamos recolectado. Si obtuvimos
datos cuantitativos, estos ya fueron codificados y preparados para el andlisis en la
matriz de los datos; ahora lo que sigue es efectuar el analisis cuantitativo.

En atencion a lo expuesto, los datos recopilados se procesaron, clasificaron y
presentaron en cuadros estadisticos y se analizaron porcentualmente.

La estadistica aplicada, fue la estadistica descriptiva, que de acuerdo a Pallela y

Martimns (2006) describen que:

Consiste sobre todo en la presentacion de datos en forma de tablas y graficas.
Comprende cualquier actividad relacionada con los datos y estd disefiada para
resumirlos o describirlos sin factores pertinentes adicionales; esto es, sin intentar
inferir nada que valla mas alla de los datos, vistos como tales (p.189).

La interpretacion de los resultados permitio elaborar un cuerpo de conclusiones y
recomendaciones, que se deben considerar para la implementacion del programa de

electronica industrial en la ETIRJC.
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A continuacion se presentan los datos obtenidos a través de los cuestionarios
aplicados, organizados de acuerdo con la frecuencia y porcentaje de las respuestas
arrojadas por los encuestados.

En primera instancia se observara el andlisis e interpretacion de resultados de datos
suministrados por los cuatro docentes de la ETIRJC que administran la asignatura de
electronica, es preciso recordar que este instrumento estuvo destinado para alcanzar el
primer objetivo especifico de la investigacion: “Analizar los elementos que integran el
programa analitico de electronica industrial, haciendo énfasis en los objetivos y bloques de
contenidos establecidos en él”.

Seguidamente se observara el analisis y la interpretacidon correspondiente al segundo
instrumento que fue aplicado a los veinte tutores empresariales. Este instrumento tuvo la
finalidad de lograr el segundo objetivo especifico: “Determinar cuales son las
competencias laborales que debe poseer el técnico medio instrumentista en electronica
industrial, de acuerdo a las exigencias de las industrias y empresas empleadoras de dichos

técnicos”.

Distribucion de Frecuencias y Porcentajes de las Opiniones dadas por los Docentes
gue Administran el Programa Analitico de Electrénica Industrial
Parte I. Fundamentacion tedrica del programa analitico de electrénica industrial de la
ETIR *“Julio Calcafio”.

Cuadro 4
Concepcidn Filosofica distribucién de frecuencias y porcentajes
Alternativas Concepcion Filosofica

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 3 75
Deficiente 1 25
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 1. Concepcion filoséfica en el programa de electronica

Se puede observar que el total de los encuestados coincide que el programa de estudio
contempla entre sus elementos la concepcion filosofica, en cuanto a la calidad de su
presentacion 75% de ellos considera que la concepcion filosofica establecida en él es
regular y sélo 25% establece que la misma es deficiente. Partiendo de las opiniones
encontradas, la calidad en la que se presenta la concepcidn filosofica se encuentra en los
niveles de regular a deficiente, por lo cual se deben realizar los ajustes que permitan que el
programa alcance una fundamentacion adecuada, en funcion a las necesidades de la
actualidad. Desde el punto de vista filoséfico las prioridades se deben orientar hacia las
dimensiones del aprender a ser, conocer, hacer planteada por la UNESCO (1996) que,
ademas, particulariza el aprender a vivir juntos inspirada en las necesidades primordiales

de la sociedad para mantener la cohesion y continuidad social.

Cuadro 5
Concepcidn Psicoldgica distribucion de frecuencias y porcentajes

Alternativas Concepcion Psicologica

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 2 50
Deficiente 2 50
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012.
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Gréfico 2. Concepcidn psicoldgica en el programa de electronica

En la grafica se evidencia que el total de los encuestados coincide que el programa de
estudio contiene entre sus elementos la concepcidn psicologica, en cuanto a la calidad de
su presentacion 50% de ellos considera que es regular y 50% establece que la misma es
deficiente. Considerando lo antes expuesto, amerita que se realicen los respectivos ajustes
a la fundamentacion psicoldgica del programa, con el objetivo de que la misma alcance el
nivel de excelencia. En cualquier nivel educativo, contemplar las caracteristicas de los
procesos de desarrollo y de aprendizaje de los estudiantes, es de indudable pertinencia.
Como principio unificador el constructivismo permite incluir aportaciones de las diversas
teorias que se complementan como la corriente critica y la teoria de la accion

comunicativa.

Cuadro 6
Concepcidn Socioldgica distribucion de frecuencias y porcentajes
Alternativas Concepcion Socioldgica

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 0 0
Deficiente 4 100
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 3. Concepcion socioldgica en el programa de electrénica.

Partiendo de lo observado, el total de los encuestados coincide que el programa de
estudio no contiene entre sus elementos la concepcion sociolégica, por lo cual considera
que la misma es deficiente. En tal sentido, se debe incorporar en el programa de estudio de
electrénica industrial la respectiva fundamentacion socioldgica, en donde se estimen los
aspectos sociales con los cuales se rigen las comunidades y pueblos de la actualidad. A
nivel mundial, el sistema capitalista ha desarrollado un proceso de cambio social,
econdmico y politico denominado globalizacién que, fuertemente influido por los avances
tecnoldgicos, demanda de las sociedades amplia productividad en el area de la generacion

de conocimientos, su aplicacion y difusion.

Cuadro 7
Contenido Teodrico distribucion de frecuencias y porcentajes
Alternativas Contenido Teorico

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 2 50
Regular 1 25
Deficiente 1 25
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 4. Contenido tedrico del programa de electrénica.

Las respuestas suministradas por los docentes arrojaron que 50% de los encuestados
considera que la calidad con la cual se describe que el contenido tedrico es bueno,
mientras que otro 25% lo considera regular al igual que el 25% establece que la misma es
deficiente. En tal sentido se deben hacer algunos ajustes en la descripcion y especificacion
del contenido tedrico en el programa, de manera tal, que se acerque lo mejor posible a la
excelencia. Los programas educativos
cantidad de los contenidos seradn desarrollados tedricamente y qué cantidad de forma

practica, aun mas en este caso en particular, por considerar que la asignatura electronica

industrial es tedrico-practica.

Cuadro 8

en su fundamentacion deben especificar qué

Contenido Practico distribucion de frecuencias y porcentajes

Alternativas

Contenido Practico

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 4 100
Deficiente 0 0
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R

“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 5. Contenido practico del programa de electrénica.

El total de los encuestados coincide que el programa de estudio describe que el
contenido de la asignatura es practico y consideran que la misma es regular, por lo cual se
deben incorporar correspondientes ajustes que permitan una mayor comprension para la

descripcion y especificacion, referente al contenido del programa, tal como se describi6 en

el analisis anterior.

Cuadro 9

Plan de Estudio distribucion de frecuencias y porcentajes

Alternativas

Plan de Estudio

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 4 100
Deficiente 0 0
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R

“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 6. Justificacion de la asignatura electronica industrial en el plan de estudio
de la mencidn de instrumentacion en el programa de electronica.

Los docentes encuestados coinciden en sus respuestas, 100% de ellos establecen que
el programa de estudio si justifica la inclusién de la asignatura en el plan de estudio, de
igual manera el total de los encuestado coincide que la calidad de dicha inclusion es
regular, es decir, alcanza el nivel minimo aceptable en cuanto a su redaccion, pertinencia y
adecuacion, en tal sentido se deben realizar las correcciones que permitan obtener el grado

de excelencia para justificar la asignatura en el plan de estudio de la mencién.

Cuadro 10
Compara la asignatura con otras de la mencidn instrumentacion distribucion de
frecuencias y porcentajes

Alternativas Compara Asignatura con otras de la Mencion
Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 0 0
Deficiente 4 100
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 7. Comparacion de la asignatura electrénica, con otras asignaturas de la
mencion instrumentacion.

El total de los encuestados establece que el programa en su fundamentacion, no
realiza ninguna comparacion de la asignatura electronica industrial con cualquier otra
asignatura que contempla el plan de estudio de la mencion instrumentacion, es decir, no
especifica si los objetivos de la asignatura requiere de algin conocimiento previo aportado
por otra asignatura, o si por el contrario, el contenido del programa servird de base para
otras asignaturas relacionadas y contempladas en el plan de estudio de la mencién.

Parte I1. Objetivos contemplados en el programa analitico de electronica industrial de
la ETIR “Julio Calcafio”.

Cuadro 11
Objetivo General de la Asignatura distribucion de frecuencias y porcentajes

Alternativas Objetivo General de la Asignatura
Fa %
Excelente 0 0
Bueno 4 100
Regular 0 0
Deficiente 0 0
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 8. Objetivo general de la asignatura en el programa de electronica.

El programa de estudio contiene el objetivo general del curso, de acuerdo a la
informacidn suministrada por los encuestados, destacando que la redaccion, adecuacion y
pertinencia del mismo es buena, por lo cual se debe considerar la incorporacion de algunos
ajustes que conlleven el planteamiento del objetivo general lo méas cerca posible a un nivel
de excelencia. Actualmente los objetivos deben estar redactados de tal manera que
evidencien las capacidades o competencias que obtendran los estudiantes al culminar el

contenido propuesto por el programa.

Cuadro 12
Objetivo General del Grado distribucion de frecuencias y porcentajes
Alternativas Objetivo General del Grado
Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 0 0
Deficiente 4 100
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 9. Objetivo general del grado en el programa de electrénica.

El programa de electronica implementado en la ETIR “Julio Calcafio”, no considera el
objetivo general del grado, de acuerdo a la informacion suministrada por los encuestados
en donde 100% coincide que el mismo es deficiente. Por lo cual se debe incorporar al
programa de estudio, el objetivo general del grado académico, de acuerdo al nivel de
estudio. Resulta importante que los programas de estudios contemplen el objetivo general
del grado, esto permite al docente enfocar el proceso de ensefianza en esa direccion, con el

fin de alcanzar el méximo posible un nivel acorde al perfil de egreso de los estudiantes.

Cuadro 13
Objetivo General por Tema distribucién de frecuencias y porcentajes
Alternativas Obijetivo General por Tema

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 3 75
Regular 1 25
Deficiente 0 0
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 10. Objetivo general por tema de estudio, en el programa de electroénica.

El total de los encuestados establece que en cada tema de estudio, el programa
contiene el objetivo general. 75% de ellos considera que la adecuacion, redaccion y
pertinencia de los enunciados es buena y 25% establece que la calidad es regular. Se debe
hacer una revision exhaustiva que permita determinar las deficiencias existentes, para
incorporar los ajustes que conlleven alcanzar en la medida de lo posible el nivel de
excelencia en los enunciados de los objetivos generales correspondientes a cada uno de los

temas de estudio que contempla el programa.

Cuadro 14
Objetivos Especificos por Tema de Estudio distribucion de frecuencias y porcentajes

Alternativas Obijetivos Especificos por Tema de Estudio
Fa %
Excelente 0 0
Bueno 3 75
Regular 0 0
Deficiente 1 25
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréafico 11. Objetivos especificos por cada tema de estudio en el programa de

electronica.

El programa de estudio de electrénica industrial, si contiene enunciados de objetivos
especificos, de acuerdo a la informacion suministrada por el total de los encuestados, 75%
de los docentes dicen estar presente los objetivos especificos y plantean que la calidad de
los mismos es buena, sin embargo el otro docente, el cual representa el 25% de la muestra,
dice que los objetivos especificos son deficientes. Los objetivos especificos presentados
en el programa de estudio no reflejan las competencias que deben alcanzar los estudiantes,
en tal sentido se deben implementar ajustes que permitan superar esta deficiencia, de esta
forma los docentes enfocaran el proceso de ensefianza en la adquisicion de capacidades

por parte de los educandos en proceso de formacién.

Cuadro 15

Excelente

Formulacion de Objetivo General

porcentajes

Bueno

Regular

Deficiente

por Tema distribucion de frecuencias y

Alternativas

Formulacion de Objetivo General por Tema

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 1 25
Regular 1 25
Deficiente 2 50
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R

“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 12. Claridad en formulacion del objetivo general en cada tema de estudio en
el programa de electrénica.

La opinidn ofrecida por los encuestados corresponde a que un 50% considera que no
es clara la formulacion de los objetivos generales, en vista de que presentan deficiencias
de redaccidn, mientras que en opiniones compartidas un 25% establece que la claridad con
la cual se presentan los objetivos es buena, y el otro 25% regular. En funcion de lo
descrito, se debe entonces realizar un andlisis que permita reconocer las debilidades y
fortalezas en los enunciados de cada objetivo, para poder incorporar ajustes en la

redaccion, adecuacion y pertinencia para los objetivos generales que contiene el programa.

Cuadro 16
Formulacion de Objetivo Especifico por Tema distribucion de frecuencias y
porcentajes

Alternativas Formulacion de Objetivo Especifico por Tema
Fa %

Excelente 0 0

Bueno 3 75

Regular 0 0

Deficiente 1 25

Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 13. Claridad en formulacion de los objetivos especificos en cada tema de
estudio en el programa de electroénica.

El 75% de los encuestados, respondid que la claridad con la cual se presentan los
objetivos especificos es buena, y por el contrario 25% respondio que no es clara la
formulaciéon de los objetivos y que por lo tanto su calidad es deficiente, se deben
incorporar ajustes al enunciado de los objetivos con el fin de que los mismos estén
acordes a las necesidades actuales, que faciliten mayor interpretacion para los docentes,

evitando confusiones en el momento de su implementacion.

Cuadro 17
Pertinencia entre los Contenidos y Objetivos por Tema distribucion de frecuencias y
porcentajes

Alternativas Pertinencia entre Contenidos y Objetivos por Tema
Fa %

Excelente 0 0

Bueno 0 0

Regular 2 50

Deficiente 2 50

Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréafico 14. Pertinencia de los objetivos establecidos en cada tema de estudio en
funcion de los contenidos a desarrollar en el programa de electrénica.

Los encuestados establecen opiniones compartidas, 50% de ellos establece que la
pertinencia es regular y el otro 50% dice que la pertinencia es deficiente. Debe existir una
excelente relacion entre los objetivos y contenidos que se desarrollan en cada tema de
estudio, esto facilitara que los estudiantes alcancen en mayor grado las metas planteadas,
por lo tanto se deben implementar las ajustes que aumenten la pertinencia entre contenidos

y objetivos propuestos en el programa de electronica industrial.

Cuadro 18
Correspondencia entre Objetivos Generales por tema, con Objetivos Generales de la
Asignatura distribucion de frecuencias y porcentajes

Alternativas Correspondencia entre Objetivos Generales por tema, con

Objetivos Generales de la Asignatura

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 2 50
Regular 2 50
Deficiente 0 0
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 15. Correspondencia entre los objetivos generales de cada tema, con los
objetivos de la asignatura en el programa de electronica.

El total de los encuestados esta en acuerdo al responder que los objetivos generales del
programa tienen correspondencia con el objetivo de la asignatura, sin embargo 50% de
los docentes dice que dicha correspondencia es buena, mientras que el otro 50% de ellos
dice que es regular, por lo tanto se debe analizar el contenido de dichos objetivos con el
fin de determinar deficiencias e implementar correcciones que eleven el nivel de

correspondencia entre los objetivos.

Cuadro 19
Objetivos Generales por tema establecen competencias, distribucion de frecuencias y
porcentajes

Alternativas Objetivos Generales por tema establecen competencias
Fa %

Excelente 0 0

Bueno 0 0

Regular 0 0

Deficiente 4 100

Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 16. Relacion entre los objetivos generales de cada tema de estudio, con las
competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Los objetivos planteados en el programa no reflejan las competencias que deben
adquirir los estudiantes, de acuerdo a la opinion de los encuestados, al observar que la
totalidad de ellos respondio que es deficiente la relacion existente. Las competencias son
las cualidades que describen los niveles de conocimientos, las habilidades y destrezas que
deben alcanzar los estudiantes durante su formacion académica, en tal sentido los
objetivos contemplados en el programa deben estar redactados en funcién de

competencias técnicas acordes de las exigencias ectuales.

Cuadro 20
Objetivos Especificos por tema establecen competencias, distribucion de frecuencias
y porcentajes

Alternativas Obijetivos Especificos por tema establecen competencias
Fa %

Excelente 0 0

Bueno 0 0

Regular 0 0

Deficiente 4 100

Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 17. Relacion entre los objetivos especificos de cada tema de estudio, con las
competencias que deben alcanzar los estudiantes.

En vista de lo observado anteriormente, los encuestados responden que no estan
presentes las competencias que deben alcanzar los estudiantes en cada tema de estudio.
Las competencias técnicas que deben alcanzar los estudiantes deben estar reflejadas en el
programa, de esta manera se pueden evidenciar los niveles de conocimientos, habilidades

y destrezas que deben obtener los educandos durante el proceso de aprendizaje.

Cuadro 21
Correspondencia entre Objetivos Generales y el Perfil del Egresado, distribucion de
frecuencias y porcentajes

Alternativas Correspondencia entre Objetivos Generales y el Perfil del
Eagresado
Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 3 75
Deficiente 1 25
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 18. Correspondencia entre los objetivos generales contemplados en el
programa, con el perfil del egresado.

Se puede observar que 75% de los encuestados considera que la correspondencia entre
los objetivos generales y el perfil del egresado en la mencidn instrumentacion de la
ETIRJC es regular, sin embargo 25% establece que la correspondencia es deficiente.
Resulta interesante verificar el nivel del perfil de egreso propuesto en la mencion
instrumentacién para los estudiantes, y relacionarlos con los objetivos propuestos por el
programa, de esta forma se podran establecer las diferencias existentes, que permitan
implementar las correcciones pertinentes para articular los objetivos del programa con el
perfil de egreso.

Cuadro 22
Diferencia entre Objetivos Teoricos y Practicos, distribucion de frecuencias y
porcentajes

Alternativas Diferencia entre Objetivos Teoricos y Practicos
Fa %

Excelente 0 0

Bueno 0 0

Regular 0 0

Deficiente 4 100

Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012

75



120,00%

100,00%
80,00% —

60,00% —

40,00% -

20,00% —

0,00% T T T
Excelente Bueno Regular  Deficiente

Graéfico 19. Diferencias entre los objetivos especificos tedricos y practicos.

El total de los encuestados establecié que los objetivos especificos propuestos en el
programa tienen deficiencias en establecer diferencias entre aquellos teoricos de los
practicos, en este caso en particular en donde el programa estd disefiado para una
asignatura tedrico practica, es preciso que se establezcan diferencias entre los mismos, asi
los docentes que administran el programa pueden planificar el proceso de ensefianza en

funcién de lo que establezcan los objetivos propuestos.

Cuadro 23
Objetivos Generales en Correspondencia con avances Cientificos y Tecnoldgicos,
distribucidn de frecuencias y porcentajes

Alternativas Objetivos Generales en Correspondencia con Avances
Cientificos y Tecnologicos

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 0 0
Deficiente 4 100
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 20. Correspondencia entre los objetivos planteados en el programa, con los
avances cientificos y tecnoldgicos de la época.

El total de los encuestados coincide en sus respuestas al considerar que los objetivos
generales contemplados en el programa, no estan en correspondencia con los avances
cientificos y tecnoldgicos en el area industrial de la actualidad, se puede atribuir que estas
respuestas se deben a que los programas fueron disefiados para satisfacer las necesidades
de la época en la década de los 80. Resulta imposible que 30 afios después de la fecha para
el cual fue disefiado el programa de electrénica industrial, exista correspondencia con la
tecnologia que actualmente es puesta en practica en las industrias donde los estudiantes

realizan el proceso de pasantia.

Cuadro 24
Objetivos Generales Suficientes en Funcién del Perfil de Egreso, distribucion de
frecuencias y porcentajes

Alternativas Objetivos Generales Suficientes en Funcion del Perfil de
Egreso
Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 0 0
Deficiente 4 100
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréafico 21. Correspondencia entre los objetivos generales planteados por el
programa con el perfil del egresado.

El total de los encuestados considera que los objetivos generales planteados en el
programa no son suficientes para alcanzar las competencias que deben adquirir los
estudiantes, en funcion del perfil de egreso, en tal sentido se deben hacer ajustes que
permitan adecuar los objetivos generales con el perfil de egreso que se desea para un

técnico medio instrumentista.

Parte 111

Contenidos establecidos en el programa analitico de electronica industrial de la ETIR

“Julio Calcafo”.
Cuadro 25
Contenidos Conceptuales por tema, distribucidn de frecuencias y porcentajes
Alternativas Contenidos Conceptuales del Tema

Fa %
Excelente 1 25
Bueno 3 75
Regular 0 0
Deficiente 0 0
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 22. Contenidos conceptuales de cada tema propuesto por el programa de

electronica.

De acuerdo a la informacion suministrada por los docentes encuestados, se puede

observar que 75% de ellos establece que la calidad de los mismos es buena, mientras que

25% de ellos considera que los mismos son excelentes. Los contenidos conceptuales

describen las cualidades y propiedades de los objetos, se refieren al conocimiento acerca

de las cosas, datos, hechos, conceptos, principios y leyes de las disciplinas y hechos

cotidianos, partiendo de la informacidén suministrada por los docentes, estos contenidos

conceptuales se encuentran bien desarrollados en el programa.

Cuadro 26

Contenidos Actitudinales del tema, distribucidn de frecuencias y porcentajes

Alternativas

Contenidos Actitudinales del Tema

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 0 0
Deficiente 4 100
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R

“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 23. Contenidos actitudinales de cada tema propuesto por el programa de
electronica.

El programa de electronica industrial no contiene los contenidos actitudinales por cada
objetivo general propuesto, esto se pudo constatar en funcion de las respuestas de los
docentes encuestados, al observar que el total de ellos consideran que son deficientes los
contenidos actitudinales. Esta es una gran deficiencia que presenta el programa, por
considerar que estos contenidos estan constituidos por actitudes, valores y normas, que
debe desarrollar un individuo en funcion de la convivencia social, familiar y personal. Se
deben implementar los correctivos que permitan incorporar en el programa los contenidos

actitudinales.

Cuadro 27
Contenidos Procedimentales del Tema, distribucion de frecuencias y porcentajes
Alternativas Contenidos Procedimentales del Tema

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 0 0
Deficiente 4 100
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Graéfico 24. Contenidos procedimentales de cada tema propuesto por el programa de
electronica.

El programa de electronica industrial no contiene los contenidos procedimentales por
cada objetivo general propuesto, esto se pudo constatar en funcién de las respuestas de los
docentes encuestados, al observar que el total de ellos consideran que son deficientes los
contenidos procedimentales. Estos contenidos abarcan habilidades intelectuales y
motrices, destrezas, estrategias y procesos que implican una secuencia de acciones u
operaciones a ejecutar de manera ordenada para conseguir un objetivo o realizar una tarea,
de alli la importancia de estos contenidos, mas aun por tratarse en este caso de una
asignatura practica, en donde los estudiantes deben adquirir destrezas y habilidades para

desempefiarse en el campo laboral.

Cuadro 28
Relacion entre Contenidos y Objetivos Generales por Tema, distribucion de
frecuencias y porcentajes

Alternativas Relacion entre Contenidos y Objetivos Generales
Fa %

Excelente 4 100

Bueno 0 0

Regular 0 0

Deficiente 0 0

Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 25. Relacion entre contenidos propuestos con los objetivos generales de cada
tema de estudio del programa de electroénica.

El total de los docentes encuestados, considera que los contenidos conceptuales de
cada tema tienen relacion con los objetivos generales planteados y establecen que la
calidad de la relacién entre ellos es excelente, de igual manera en funcién de los cambios
que se implementen en los objetivos y contenidos propuestos en el programa partiendo de
los resultados de esta evaluacion se deben implementar los correctivos que adecuen e

interrelacionen a los contenidos y objetivos propuestos.

Cuadro 29
Relacion entre Objetivos Especificos y contenidos por tema, distribucion de
frecuencias y porcentajes

Alternativas Relacion entre Objetivos Especificos y Contenidos
Fa %

Excelente 0 0

Bueno 3 75

Regular 0 0

Deficiente 1 25

Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Graéfico 26. Relacion entre contenidos propuestos con los objetivos especificos de cada
tema de estudio del programa de electronica.

El 75% de los docentes encuestados considera que los contenidos propuestos en el
programa si se relacionan con los objetivos especificos teniendo dicha relacion una
calidad buena. Por el contrario 25% de los docentes encuestados establece que no existe
relacion y por lo tanto la misma es deficiente. Al igual que anélisis planteado
anteriormente, se deben implementar los correctivos que propicien mayor relacion entre
los contenidos y objetivos propuestos, considerando para ello las competencias que deben
adquirir los educandos en funcion de los contenidos actitudinales, conceptuales y

procedimentales.

Cuadro 30
Contenidos en funcion de aspectos tedricos y practicos por tema, distribucion de
frecuencias y porcentajes

Alternativas Contenidos en funcién de aspectos tedricos y practicos
Fa %

Excelente 0 0

Bueno 0 0

Regular 4 100

Deficiente 0 0

Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 27. Combinacion entre contenidos tedricos y practicos de cada tema de
estudio del programa.

Los docentes encuestados en su totalidad, consideran que es regular la manera en que
se combinan los contenidos tedricos y précticos, es importante destacar que el programa
no muestra diferencias entre dichos contenidos, es decir, los presenta de forma fusionada,
siendo el docente quien debe establecer diferencias entre dichos contenidos, en tal sentido
se deben realizar ajustes que conlleven a mejorar este aspecto dentro de los elementos que

conforman el programa.

Cuadro 31
Tiempo adecuado para desarrollar los contenidos por temas, distribucion de
frecuencias y porcentajes

Alternativas Tiempo adecuado para desarrollar los contenidos
Fa %

Excelente 0 0

Bueno 0 0

Regular 0 0

Deficiente 4 100

Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 28. Tiempo destinado para el desarrollo de los contenidos propuestos en el
programa de electronica.

Los docentes encuestados coinciden en las respuestas aportadas, consideran que los
contenidos planteados por cada objetivo, no disponen del tiempo suficiente para ser
desarrollados de acuerdo al lapso previsto por el programa. Se deben desincorporar
contenidos y afiadir otros en funcion de las necesidades actuales de acuerdo a los avances
cientificos y tecnoldgicos, y distribuirlos de manera tal que el tiempo previsto para su
desarrollo este acorde a la cantidad de contenidos propuestos.

Cuadro 32
Contenidos planteados reflejan nuevos conocimientos, distribucion de frecuencias y
porcentajes

Alternativas Contenidos planteados reflejan nuevos conocimientos
Fa %

Excelente 0 0

Bueno 0 0

Regular 0 0

Deficiente 4 100

Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 29. Capacidad de reflejar nuevos conocimientos los contenidos propuestos
por el programa.

El total de los encuestados considera que los contenidos planteados no reflejan nuevos
conocimientos para los estudiantes en proceso de formacion, los contenidos que se
proponen en el programa estan acordes a necesidades en tecnologia de décadas pasadas y
por ende existe un desfase con respecto a los conocimientos requeridos en la actualidad,
por citar un ejemplo, en décadas pasadas la electronica estaba fundamentada en tecnologia
analdgica, cuando en la actualidad los avances tecnoldgicos apuntan hacia una tecnologia

digital.
Cuadro 33
Contenidos adecuados a la realidad, distribucion de frecuencias y porcentajes
Alternativas Contenidos adecuados a la realidad

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 0 0
Deficiente 4 100
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 30. Adecuacion de los contenidos planteados en el programa con la realidad.

Los contenidos planteados en el programa de electrénica industrial, en funcion de las
respuestas suministradas por los docentes encuestados no se adecuan a la realidad, al
observar que 75% de ellos responde que no se adecua vy por lo tanto es deficiente, y solo
25% de ellos establece que si se adecua pero de forma regular. Resulta casi imposible que
los contenidos de un programa realizado para la década de los afios 80, esté adecuado a las

necesidades cientificas y tecnoldgicas industriales en la actualidad.

Cuadro 34

Correspondencia entre contenidos y avances cientificos y tecnologicos, distribucion
de frecuencias y porcentajes

Alternativas Correspondencia entre contenidos y avances cientificos y

tecnoldgicos

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 0 0
Deficiente 4 100
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 31. Correspondencia entre los contenidos propuestos por el programa con los
avances cientificos y tecnoldgicos de la época.

El total de los docentes encuestados establece que los contenidos propuestos en
programa no se corresponden con los avances cientificos y tecnoldgicos de la época, en tal
sentido los mismos son deficientes, por lo cual se deben adecuar los contenidos que
propone el programa a las necesidades actuales, en donde se correspondan dichos

contenidos con la tecnologia de punta que acompafian a las industrias en nuestros dias.

Cuadro 35
Contenidos acordes al nivel académico, distribucion de frecuencias y porcentajes
Alternativas Contenidos acordes al nivel académico

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 2 50
Regular 0 0
Deficiente 2 50
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 32. Concordancia entre los contenidos propuestos por el programa con el
nivel académico de los estudiantes.

Las respuestas suministradas por los encuestados en esta oportunidad se divide por
igual, 50% responde que si se adecuan los contenidos con el nivel acadéemico de los
estudiantes y otro 50% establece que no. Los docentes cuyas respuestas fueron
afirmativas consideran que la adecuacion de los contenidos es buena, resulta
imprescindible que se evalle la correspondencia entre los contenidos y el nivel académico
que cursan los educandos, para determinar deficiencias e implementar las correcciones

necesarias que permitan adecuar los contenidos con el grado en curso de los educandos.

Cuadro 36
Contenidos utiles para la mencion, distribucion de frecuencias y porcentajes
Alternativas Contenidos utiles para la mencién

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 2 50
Regular 2 50
Deficiente 0 0
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Graéfico 33. Valor de los contenidos electrénicos propuestos en funcion de la mencion
instrumentacion.

El total de los docentes encuestados considera que los contenidos de electronica
propuestos en el programa, si permiten que los estudiantes valoren la importancia que
tienen para la mencion que estudian, sin embargo 50% de los docentes responden que la
calidad es buena, mientras que el otro 50% responde que la misma es regular, se debe
elevar el nivel de importancia que toman estos contenidos para la mencién, adecuandolos

a las nuevas tecnologias.

Cuadro 37
Contenidos propician aprendizaje significativo para la mencion, distribucion de
frecuencias y porcentajes

Alternativas Contenidos propician aprendizaje significativo para la
mencion
Fa %
Excelente 0 0
Bueno 4 100
Regular 0 0
Deficiente 0 0
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréafico 34. Capacidad que tienen los contenidos planteados en el programa de
generar aprendizajes significativos en relacion a la mencion de instrumentacion.

El 100% de los docentes encuestados respondié que los contenidos propuestos en el
programa si propician aprendizajes significativos para los estudiantes en su mencion, y de
igual modo, todos los docentes encuestados dicen que la calidad es buena. Para elevar la
calidad de estos contenidos a un nivel de excelencia se deben corresponden los mismos a
las necesidades y requerimientos de las empresas en materia tecnoldgica, logrando aun
méas mayor significado para el estudiante los conocimientos que adquieren en su proceso
de formacion, en vista de que los mismos seran puestos en practica en el momento de

realizar sus respectivas pasantias.

Cuadro 38
Contenidos suficientes para adquirir competencias basicas, distribucion de
frecuencias y porcentajes

Alternativas Contenidos suficientes para adquirir competencias basicas
Fa %

Excelente 0 0

Bueno 2 50

Regular 0 0

Deficiente 2 50

Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 35. Contenidos propuestos en funcion de las competencias que debe poseer el
técnico medio instrumentista.

Se puede evidenciar en la grafica que 50% de los docentes encuestados establece que
los contenidos son suficientes y buenos para generar competencias basicas en los
estudiantes, en funcién de las exigencias propias de la mencion, y por el contrario el otro
50% de los docentes considera que los contenidos propuestos son deficientes. En tal
sentido, se deben mejorar los contenidos propuestos en el programa de estudio con el fin
de que los educandos adquieran los suficientes conocimientos, habilidades y destrezas

que le permitan demostrar en el campo laboral el dominio de la asignatura.

Parte IV
Estrategias técnica metodoldgicas establecidas en el programa analitico de electrénica
industrial de la ETIR “Julio Calcafio”.

Cuadro 39
Estrategias instruccionales, distribucion de frecuencias y porcentajes

Alternativas Estrategias instruccionales

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 4 100
Deficiente 0 0
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréafico 36. Estrategias instruccionales propuestas por el programa para lograr
objetivos planteados.

El total de los encuestados considera que el programa contempla las estrategias
instruccionales para lograr los objetivos, aunque establece que la calidad de las estrategias
propuestas son regulares. Se deben actualizar las diversas estrategias propuestas para el
proceso de ensefianza, que le proporcionen al docente una variedad de métodos para

facilitar los conocimientos a los estudiantes.

Cuadro 40
Recursos propuestos para lograr los objetivos, distribucion de frecuencias y
porcentajes

Alternativas Recursos propuestos para lograr los objetivos
Fa %

Excelente 0 0

Bueno 4 100

Regular 0 0

Deficiente 0 0

Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréafico 37. Recursos instruccionales propuestas por el programa para lograr
objetivos planteados.

El total de los encuestados respondio que el programa de estudio si contempla los
recursos que se deben emplear para lograr los objetivos del programa y que los mismos

son buenos.

Parte V
Estrategias evaluativas contempladas en el programa analitico de electronica industrial
de la ETIR “Julio Calcafio”.

Cuadro 41
Planificacion de la evaluacion, distribucion de frecuencias y porcentajes

Alternativas Planificacion de la evaluacion
Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 4 100
Deficiente 0 0
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Graéfico 38. Planificacion de la evaluacion propuesta en el programa de electronica.

En funcidon de las respuestas suministradas por los docentes encuestados el programa
de estudio si contempla la planificacion de la evaluacion, pero es importantes destacar que
la calidad de la planificacion es regular, en vista de que los procesos evaluativos solo
consideran la evaluacion sumativa, deja a un lado la evaluacién diagndstica y formativa,
las cuales deben estar presente en todo proceso continuo de evaluacién. Aunado a esto
solo se contempla le heteroevaluacion, es importante destacar que la evaluacion debe ser
integral, considerando todos los entes involucrados en ella. En tal sentido se debe mejorar

en el programa de estudio las propuestas para la evaluacion de los estudiantes.

Cuadro 42
Qué evaluar propuesto por el programa, distribucion de frecuencias y porcentajes
Alternativas Qué evaluar propuesto por el programa
Fa %
Excelente 0 0
Bueno 4 100
Regular 0 0
Deficiente 0 0
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Graéfico 39. Descripcion de qué evaluar, propuesto en el programa de electrénica.

El total de los encuestados respondid que el programa si contempla qué evaluar en

cada uno de los objetivos planteados y que la calidad del mismo es buena.

Cuadro 43
Cbmo evaluar propuesto por el programa, distribucion de frecuencias y porcentajes
Alternativas Como evaluar propuesto por el programa
Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 0 0
Deficiente 4 100
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Graéfico 40. Descripcion de cdmo evaluar, propuesto en el programa de electrénica.
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El total de los encuestados establece que el programa no especifica como evaluar los
contenidos propuestos por el programa. Es importante que se orienten los procesos
evaluativos en los programas, los docentes que los administran no son expertos
evaluadores, por los cual es necesario plantear diversas estrategias evaluativas, que le
permitan al docente variar constantemente las evaluaciones que se le aplican a los

estudiantes.

Cuadro 44
Con qué evaluar propuesto en el programa, distribucion de frecuencias y porcentajes

Alternativas Con qué evaluar propuesto en el programa
Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 0 0
Deficiente 4 100
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Graéfico 41. Descripcion de con qué evaluar, propuesto en el programa de electronica.

El total de los encuestados respondié que el programa no contempla con qué
instrumento se realizara la evaluacion. Los instrumentos son una herramienta que le
permite al docente ser objetivo durante el proceso evaluativo, aunado a esto es un material

de apoyo que le proporciona al docente los indicadores especificos en donde se centrara la
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evaluacion, permitiendo que la observacion de los aprendizajes alcanzados por los
educandos sea lo més precisa posible. Por lo anteriormente descrito, es preciso que en el
programa de estudio se proponga con qué evaluar las competencias que adquieren los

estudiantes en proceso de formacion.

Cuadro 45
Cuando evaluar propuesto por el programa, distribuciéon de frecuencias y
porcentajes

Alternativas Cuéando evaluar propuesto por el progrma
Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 0 0
Deficiente 4 100
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electronica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 42. Descripcion de cuando evaluar, propuesto en el programa de electroénica.

El total de los encuestados respondié que el programa no especifica cuando se debe
realizar la evaluacién de los aprendizajes alcanzados por los educandos. Se debe sugerir a
los docentes el momento adecuado para realizar las evaluaciones, en vista de los avances
del proceso de ensefianza, al considerar los momentos de valuacion que se pueden realizar

al inicio, desarrollo y cierre de los temas que se proponen en el programa de estudio.
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Cuadro 46
Indicadores establecidos para evaluar, distribucion de frecuencias y porcentajes

Alternativas Indicadores establecidos para evaluar
Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 0 0
Deficiente 4 100
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electrénica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Graéfico 43. Descripcion de indicadores para evaluar propuesto por el programa de
electronica.

El total de los docentes encuestados considera que el programa de estudio no establece
los indicadores que permitan evaluar los logros de los estudiantes. Los indicadores de
competencias deben estar presentes en los programas de estudios, en vista de que ellos son
los enunciados que de forma concreta y precisa se deben lograr y hacer continuamente con
eficacia por parte de los estudiantes en su desempefio laboral. Los indicadores mas
comunes se expresan como capacidades, tareas, saberes, haceres, habilidades, destrezas,
actuaciones, trabajos, productos, manifestaciones, logros, entre otras. Por lo anterior, se
debe incorporar en el programa los indicadores evaluativos para mejorar los métodos de

evaluacion aplicados a los estudiantes.
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Cuadro 47
Evaluacion diagndstica, distribucion de frecuencias y porcentajes

Alternativas Evaluacion diagndstica

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 0 0
Deficiente 4 100
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electrénica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Graéfico 44. Evaluacion diagndstica propuesta por el programa de electronica.

El programa de estudio no contempla la evaluacién diagnostica para los estudiantes,
de acuerdo a la informacion aportada por los encuestados, al observar que el total de ellos
responde no estar presente dicha evaluacion. En todo proceso evaluativo debe estar
presente una evaluacion de entrada, que permita determinar el grado o niveles de
conocimientos que poseen los educandos respecto al tema de estudio, de esta manera el
docente enfoca su proceso de ensefianza a superar las debilidades encontradas en los

estudiantes.
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Cuadro 48
Evaluacion formativa, distribucién de frecuencias y porcentajes

Alternativas Evaluacion formativa

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 4 100
Regular 0 0
Deficiente 0 0
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electrénica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 45. Evaluacion formativa propuesta por el programa de electronica.

El total de los docentes encuestados esta de acuerdo en que el programa si contempla
la evaluacion formativa, destacando que la calidad del mismo es buena. Esta evaluacion le
permite al docente evaluar los procesos durante el cual adquieren los conocimientos los
estudiantes, garantizando que la misma sea continua, e integral. Se deben hacer algunos
ajustes con el fin de obtener el grado de excelencia de este aspecto evaluativo en el

programa.
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Cuadro 49
Evaluacion sumativa, distribucion de frecuencias y porcentajes

Alternativas Evaluacion sumativa

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 4 100
Regular 0 0
Deficiente 0 0
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electrénica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Graéfico 46. Evaluacion sumativa propuesta por el programa de electroénica.

El total de los docentes encuestados esta de acuerdo en que el programa si contempla
la evaluacién sumativa, destacando que la calidad del mismo es buena. El programa de
estudio le propone al docente realizar solo evaluaciones en el término de cada uno de los
temas de estudios, siendo esta una evaluacién sumativa que no considera los procesos
mediante el cual los educandos adquieren las competencias durante el desarrollo de los

contenidos.
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Cuadro 50
Forma de coevaluacién, distribucién de frecuencias y porcentajes

Alternativas Forma de coevaluacion

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 0 0
Deficiente 4 100
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electrénica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 47. Forma de coevaluacion propuesto por el programa de electronica.

El total de los encuestados respondié que el programa de estudio no contempla la
forma de coevaluacion. Es preciso destacar que en la evaluacion se deben considerar todos
los participantes que forman parte del proceso, de esta manera se democratiza el proceso
de evaluacion, permitiendo que los integrantes del grupo tomen decisiones referente a los
niveles de aprendizajes alcanzados por sus comparieros. Por lo anterior, se debe incorporar
en el programa la propuesta para que los docentes implementen la coevaluacion en el

proceso de evaluacion.
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Cuadro 51
Forma de autoevaluacion, distribucion de frecuencias y porcentajes

Alternativas Forma de autoevaluacion

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 0 0
Deficiente 4 100
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electrénica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 48. Forma de autoevaluacion propuesto por el programa de electroénica.

El total de los encuestados respondié que el programa de estudio no contempla la
forma de autoevaluacion. Es justo permitir que los estudiantes se autoevallen, de esta
manera ellos se percatan de sus debilidades y fortalezas respecto al dominio de los
contenidos desarrollados durante el proceso de aprendizaje, se propicia en tal sentido que
ellos por si solo pueden implementar los correctivos que le permitan superar esas
debilidades apoyandose en sus fortalezas. Se debe incorporar en tal sentido, este tipo de
evaluacion en el programa analitico de electronica industrial que se implementa en la
ETIRJC.
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Cuadro 52
Forma de heteroevaluacion, distribucion de frecuencias y porcentajes

Alternativas Forma de heteroevaluacion

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 4 100
Regular 0 0
Deficiente 0 0
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electrénica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 49. Forma de heteroevaluacion propuesto por el programa de electrénica.

El programa de estudio si contempla la forma de heteroevaluacion, destacando que la
calidad del mismo es buena. En este programa so6lo se considera este tipo de evaluacion,
en la cual el docente es quien determina el grado o niveles de conocimientos alcanzados

por los estudiantes de foma cuantitativa.
Parte VI

Bibliografia contemplada en el programa analitico de electronica industrial de la
ETIR “Julio Calcafio”.
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Cuadro 53
Bibliografia basica, distribucion de frecuencias y porcentajes

Alternativas Bibliografia basica

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 4 100
Deficiente 0 0
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electrénica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00% T T T
Excelente Bueno Regular Deficiente

Graéfico 50. Bibliografia basica contenida en el programa de electronica.
El programa de estudio si contempla la bibliografia basica a consultar por los

estudiantes, destacando que la calidad de de la bibliografia es regular, de acuerdo a la

informacidn suministrada por el total de los encuestados.
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Cuadro 54
Bibliografia complementaria, distribucion de frecuencias y porcentajes

Alternativas Bibliografia complementaria
Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 0 0
Deficiente 4 100
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electrénica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 51. Bibliografia complementaria contenida en el programa de electronica.

El programa de estudio no sugiere bibliografia complementaria, de acuerdo a la

informacién suministrada por el total de los encuestados.
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Cuadro 55
Datos bibliograficos, distribucién de frecuencias y porcentajes

Alternativas Datos bibliograficos

Fa %
Excelente 4 100
Bueno 0 0
Regular 0 0
Deficiente 0 0
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electrénica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 52. Datos bibliogréaficos presentes en el programa de electrénica.

El programa de estudios si contiene en la bibliografia los datos bibliograficos
completos, en funcion de las respuestas suministradas por los docentes encuestados. En tal
sentido, se encuentran los siguientes datos: autor, afio de publicacion, titulo, editorial y
pais. De esta manera los estudiantes y docentes pueden obtener referencias que

argumenten el contenido del programa, y permitan ampliar los conocimientos que los

mismos presentan.
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Cuadro 56
Bibliografia electronica (Internet), distribucion de frecuencias y porcentajes

Alternativas Bibliografia electronica

Fa %
Excelente 0 0
Bueno 0 0
Regular 0 0
Deficiente 4 100
Total 4 100

Fuente: Docentes que administran el programa de electrénica industrial en la E.T.I.R
“Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréafico 53. Bibliografia electrénica (Internet), contenida en el programa de
electronica.

El total de los encuestados respondio que en la bibliografia sugerida por el programa,
no se contemplan paginas electronicas (Internet), donde consultar informacién.
Actualmente la ayuda que presenta el Internet para los docentes y estudiantes en consultas
de libros digitalizados y trabajos realizados por diferentes autores es muy importante, por
tanto se deben incorporar en los programas direcciones electronicas que permitan ampliar

los contenidos que propone el programa.
De esta manera se cierra el ciclo de preguntas, respuestas y analisis respectivo,

correspondiente al instrumento aplicado a los docentes que implementan en la E.T.L.R.

Julio Calcafio el programa de electronica industrial. A continuacién se muestra la
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interpretacion de resultados del segundo instrumento aplicado a los tutores empresariales,
con el fin de obtener informacién relacionada a las competencias técnicas en electronica,
que deben poseer los estudiantes egresados de la escuela técnica en la mencién de

instrumentacion.

Distribucion de Frecuencias y Porcentajes de las opiniones dadas por los tutores

empresariales

Parte I:

Conocimientos, Habilidades y Destrezas que debe poseer el técnico medio

instrumentista en la rama de electrénica industrial.

Cuadro 57
Actividades relacionadas con electrénica industrial, distribucion de frecuencias y
porcentajes.

Alternativa Actividades relacionadas con electronica industrial
Fa %

Siempre 12 60

Casi siempre 5 25

Pocas veces 3 15

Rara vez 0 0

Nunca 0 0

Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 54. Actividades ejecutadas por los pasantes, relacionada con la electrénica
industrial.

Se puede observar en la grafica que la mayoria de los encuestados considera que los
técnicos medios instrumentistas siempre realizan actividades relacionadas con electronica
industrial, adoptando esta opcién 60% de los tutores empresariales, mientras que un 25%
de los encuestados establece la opcidn casi siempre, y por Gltimo 15% de las respuestas
fueron para la opcion pocas veces. Partiendo de lo observado, es necesario que los
estudiantes durantes su proceso de formacion, reciban conocimientos y adquieran las

competencias técnicas basicas en el area de electrdnica industrial.

Cuadro 58
Medicion de parametros eléctricos, distribucion de frecuencias y porcentajes.
Alternativa Medicion de parametros eléctricos
Fa %

Siempre 5 25

Casi siempre 13 65
Pocas veces 2 10
Rara vez 0 0
Nunca 0 0

Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 55. Actividades ejecutadas por los pasantes, relacionada con la medicion de
parametros eléctricos.

Las respuestas suministradas por los tutores se dividen de la siguiente manera, 25% de
ellos considera que los técnicos medios siempre realizan mediciones de parametros
eléctricos, por otra parte 65% establece que esta actividad la ejecutan casi siempre,
mientras que solo un 10% de ellos respondi6 que esta actividad la realizan pocas veces.
Los empresarios destacan que los parametros eléctricos son mediciones que se realizan
casi siempre dentro de las actividades cotidianas ejecutadas por los pasantes de
instrumentacion, realizan mediciones de corriente y voltaje, principalmente en tableros de

control y en circuitos eléctricos.

Cuadro 59
Utilizacion del Amperimetro, distribucion de frecuencias y porcentajes.
Alternativa Utilizacion del Amperimetro
Fa %
Siempre 15 75
Casi siempre 2 10
Pocas veces 3 15
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Graéfico 56. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde utilizan el amperimetro
como instrumento de medicion de corriente.

La mayoria de las respuestas obtenidas, se corresponde a la categoria siempre, el cual
obtuvo un porcentaje del 75%, mientras que 10% respondi6 casi siempre, y 15% pocas
veces. En tal sentido, los técnicos medios instrumentistas si utilizan frecuentemente el
amperimetro como instrumento para la medicion de corriente. EI amperimetro es uno de
los instrumentos de medicion mas utilizados por los técnicos instrumentistas, en vista de
que este instrumento les permite verificar el nivel de consumo de corriente de los equipos,

y en funcidn de los resultados detectar posibles fallas en los equipos.

Cuadro 60
Utilizacion del voltimetro, distribucion de frecuencias y porcentajes.
Alternativa Utilizacion del voltimetro

Fa %
Siempre 18 90
Casi siempre 2 10
Pocas veces 0 0
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 57. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde utilizan el voltimetro
como instrumento de medicion de tension eléctrica.

Las respuestas obtenidas se corresponde mayormente a la categoria siempre, el cual
obtuvo un porcentaje del 90%, mientras que 10% respondio casi siempre. En tal sentido,
los técnicos medios instrumentistas si utilizan frecuentemente el voltimetro como
instrumento para la medicion de tension eléctrica. El uso de este instrumento permite
determinar que los equipos operativos en las industrias estén recibiendo el voltaje
adecuado, evitando en tal sentido que un bajo o alto voltaje presentes en las diferentes

tomas, perjudique o afecte el buen funcionamiento de los equipos.

Cuadro 61
Utilizacion del ohmidémetro, distribucion de frecuencias y porcentajes.
Alternativa Utilizacion del ohmiémetro

Fa %
Siempre 14 70
Casi siempre 3 15
Pocas veces 3 15
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 58. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde utilizan el ohmidémetro
como instrumento de medicién de resistencia eléctrica.

Las respuestas suministradas por los tutores se inclinan hacia la categoria siempre, el
cual obtuvo un porcentaje del 70%, mientras que 15% de los encuestados respondié casi
siempre y 15% pocas veces. En tal sentido, los técnicos medios instrumentistas si utilizan
frecuentemente el ohmidometro como instrumento para la medicion de conductividad
eléctrica. Mediante este instrumento los técnicos comprueban los niveles de resistencia
eléctrica que presentan los conductores, y verifican el estado de funcionamiento de

dispositivos eléctricos y electronicos en los diferentes equipos que operan en la industria.

Cuadro 62
Utilizacion del osciloscopio, distribucion de frecuencias y porcentajes.
Alternativa Utilizacion del osciloscopio

Fa %
Siempre 15 75
Casi siempre 2 10
Pocas veces 3 15
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Grafico 59. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde utilizan el osciloscopio
como instrumento de medicidén de parametros eléctricos.

Las respuestas suministradas por los tutores se dividen de la siguiente manera, 75% de
ellos considera que los técnicos medios siempre realizan mediciones de parametros
eléctricos con el osciloscopio, por otra parte 10% establece que esta actividad la ejecutan
casi siempre, mientras que solo un 15% de ellos respondié que esta actividad la realizan
pocas veces. Indudablemente los pasantes deben poseer competencias técnicas en el
manejo del osciloscopio, con este instrumento pueden observar graficamente el
comportamiento de las sefiales eléctricas y la variacion de las sefiales a través del tiempo,
de esta manera se pueden verificar los funcionamientos de los circuitos. Por ende, las
habilidades y destrezas en el manejo de estos equipos por parte de los estudiantes es

imprescindible para la ejecucion de tareas en el campo laboral.

Cuadro 63
Utilizacion del vatimetro, distribucion de frecuencias y porcentajes.
Alternativa Utilizacion del vatimetro
Fa %
Siempre 0 0
Casi siempre 0 0
Pocas veces 12 60
Rara vez 6 30
Nunca 2 10
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.I.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 60. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde utilizan el vatimetro
como instrumento de medicidn de potencia eléctrica.

Las respuestas se distribuyen porcentualmente de la siguiente manera: 60% de los
tutores considera que el vatimetro es usado pocas veces, 30% respondi6 que rara vez es
utilizado este instrumento de medicion, mientras que 10% de los tutores establece que
nunca lo utilizan. De acuerdo a la informacion recabada, se puede asumir que este tipo de
instrumentos es poco utilizado por los técnicos medios instrumentistas durantes sus
labores cotidiana, sin embargo, los técnicos deben saber su funcionamiento y aplicacion,
al considerar que en algin momento de sus tareas diarias pueden necesitar de la ayuda del

equipo.

Cuadro 64
Mantenimiento correctivo a equipos electronicos, distribucion de frecuencias y
porcentajes.

Alternativa Mantenimiento correctivo a equipos electronicos
Fa %

Siempre 15 75

Casi siempre 4 20

Pocas veces 1 5

Rara vez 0 0

Nunca 0 0

Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Grafico 61. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde realizan el
mantenimiento correctivo a equipos electronicos.

Entre los trabajos ejecutados por los técnicos se encuentra la realizacion de
mantenimiento, en tal sentido se pregunt6 con qué frecuencia los técnicos realizan dicha
actividad, y estos fueron los porcentajes obtenidos: 75% siempre, 20% casi siempre y solo
un 5% pocas veces. Se pudo observar que existe alta frecuencia en la ejecucion de estas
tareas, por ende durante el proceso de formacion, los estudiantes deben adquirir destrezas
y habilidades para la deteccion de fallas en equipos electrénicos, esto facilitard la
reparacion de los equipos en mal estado de funcionamiento, permitiendo asi realizar un

mantenimiento correctivo eficaz.

Cuadro 65
Deteccion de fallas en equipos electronicos, distribucion de frecuencias y porcentajes.

Alternativa Deteccidn de fallas en equipos electronicos
Fa %
Siempre 4 20
Casi siempre 6 30
Pocas veces 8 40
Rara vez 2 10
Nunca 0 0
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 62. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde realizan deteccion de
fallas a equipos electrénicos.

De acuerdo a la informacion recabada, se puede asumir que los técnicos medios
realizan deteccion de falla en equipos electronicos con frecuencia intermedia, los
porcentajes se distribuyen de la siguiente manera: 20% siempre, 30% casi siempre, 40%
pocas veces y 10% rara vez. Considerando las respuestas en la pregunta anterior, se puede
inferir que los técnicos medios tienen la tarea de reparar los equipos en mal estado pero
sin detectar las fallas, es decir las fallas son detectadas por personas mas capacitadas en el

area, como pueden ser técnicos superiores o ingenieros.

Cuadro 66
Mantenimiento en tableros electronicos de control, distribucion de frecuencias y
porcentajes.

Alternativa Mantenimiento en tableros electronicos de control
Fa %

Siempre 2 10

Casi siempre 10 50

Pocas veces 6 30

Rara vez 2 10

Nunca 0 0

Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 63. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde realizan el
mantenimiento en tableros eléctricos de control.

Las respuestas suministradas por los tutores empresariales dicen que los técnicos
medios realizan las labores de mantenimiento en tableros electrénicos frecuentemente,
esto se evidencia en el la distribucion de frecuencia al obtener 10% siempre, 50% casi
siempre, 30% pocas veces y 10% rara vez. Los estudiantes en su proceso de formacion
deben recibir conocimiento sobre cdémo hacer el mantenimiento a los tableros electronicos
de control, qué equipos emplear y como ejecutar dicho mantenimiento, considerando las
medidas de seguridad e higiene respectiva en vista los riesgos que dicho mantenimiento

genera.

Cuadro 67
Mantenimiento en tableros de distribucion eléctrica, distribucién de frecuencias y
porcentajes.

Alternativa Mantenimiento en tableros de distribucion eléctrica
Fa %

Siempre 2 10

Casi siempre 5 25

Pocas veces 12 60

Rara vez 1 5

Nunca 0 0

Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Grafico 64. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde realizan el
mantenimiento en tableros de distribucidn eléctrica.

Las actividades de mantenimiento en tableros de distribucion eléctrica se realizan con
una frecuencia intermedia, al observar que los tutores empresariales respondieron de la
siguiente manera: 10% siempre, 25% casi siempre, 60% pocas veces y 5% rara vez. Los
estudiantes en su proceso de formacién deben recibir conocimiento sobre como hacer el
mantenimiento a los tableros d distribucidn eléctrica, qué equipos emplear y como ejecutar
dicho mantenimiento, considerando las medidas de seguridad e higiene respectiva en vista

los riesgos que dicho mantenimiento genera.

Cuadro 68
Instalacion de equipos electronicos, distribucién de frecuencias y porcentajes.
Alternativa Instalacion de equipos electronicos

Fa %
Siempre 0 0
Casi siempre 0 0
Pocas veces 2 10
Rara vez 4 20
Nunca 14 70
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 65. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde realizan instalaciones
de equipos electronicos.

Se pudo observar en las respuestas suministradas por los tutores empresariales, que la
frecuencia con la cual los técnicos medios en instrumentacion realizan instalaciones de
equipos electronicos es muy baja, predominando la opcién que establece que nunca
realizan esta actividad. Para mayor detalle a continuacion se describe el porcentaje de las
respuestas: la opcion siempre 0%, casi siempre 0%, pocas veces 10%, rara vez 20%,
mientras que la opcion nunca obtuvo un porcentaje de 70%. Partiendo de lo descrito, se
concluye que los técnicos medios rara vez, con mayor tendencia a nunca, reciben la
responsabilidad de hacer instalaciones de equipos electronicos en las empresas. Los
estudiantes en proceso de pasantias reciben pocas responsabilidades en la instalacion de
estos equipos en vista de lo costoso y delicado que son, por tal motivo esta

responsabilidad la toman técnicos con mayor experiencia en el campo.
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Cuadro 69
Mantenimiento preventivo en equipos de corriente continua, distribucion de
frecuencias y porcentajes.

Alternativa Mantenimiento preventivo a equipos de corriente continua
Fa %

Siempre 12 60

Casi siempre 5 25

Pocas veces 3 15

Rara vez 0 0

Nunca 0 0

Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Grafico 66. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde realizan el
mantenimiento preventivo a equipos de corriente continua.

En la gréfica anterior se observa que los técnicos medios, realizan con mucha
frecuencia el mantenimiento preventivo en equipos de corriente continua, los porcentajes
de las respuestas suministradas por los tutores se distribuyen de la siguiente manera: 60%
optd por la condicion siempre, 25% por casi siempre y por dltimo 15% establece que
realizan este mantenimiento pocas veces. Partiendo de lo observado, los estudiantes deben
adquirir durante su proceso formacion conocimientos referentes a la realizacion de
mantenimiento de equipos electronicos de corriente continua, tener destrezas y habilidades

para detectar posibles fallas en los equipos partiendo de los diagnésticos realizados.
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Cuadro 70
Mantenimiento correctivo a equipos de corriente continua, distribucion de
frecuencias y porcentajes.

Alternativa Mantenimiento correctivo a equipos de corriente continua
Fa %

Siempre 12 60

Casi siempre 7 35

Pocas veces 1 10

Rara vez 0 0

Nunca 0 0

Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Grafico 67. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde realizan el
mantenimiento correctivo a equipos de corriente continua.

Este tipo de mantenimiento correctivo a equipos de corriente continua se realiza con
mas frecuencia que el anterior, esto en funcion de las respuestas suministradas por los
tutores, al considerar 60% la condicion siempre, 35% la condicidn casi siempre y solo 5%
considera que pocas veces se ejecuta esta actividad. Los equipos electrénicos por lo
general reciben poco mantenimiento preventivo, es por esto que se espera que los mismos
estén completamente fuera de servicio para realizar los respectivos correctivos, por lo
general se deterioran los dispositivos semiconductores electronicos, cuya reparacion es

imposible, por lo cual s6lo amerita hacer sustituciones de estos dispositivos.
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Cuadro 71
Mantenimiento preventivo a equipos de corriente alterna, distribucion de frecuencias
y porcentajes.

Alternativa Mantenimiento preventivo a equipos de corriente alterna
Fa %

Siempre 0 0

Casi siempre 6 30

Pocas veces 8 40

Rara vez 6 30

Nunca 0 0

Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Grafico 68. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde realizan el
mantenimiento preventivo a equipos de corriente alterna.

En funcién de las respuestas aportadas por los tutores se observa que los técnicos
medios realizan mantenimiento preventivo a equipos de corriente alterna con una
frecuencia intermedia, esto se evidencia a continuacion en la distribucion de porcentajes
obtenidos en cada una de las opciones, 0% opto por siempre, 30% casi siempre, 40%

pocas veces, 30% rara vez y 0% nunca.
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Cuadro 72
Mantenimiento correctivo a equipos de corriente alterna, distribucion de frecuencias
y porcentajes.

Alternativa Mantenimiento correctivo a equipos de corriente alterna
Fa %

Siempre 0 0

Casi siempre 0 0

Pocas veces 5 25

Rara vez 10 50

Nunca 5 25

Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Grafico 69. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde realizan el
mantenimiento correctivo a equipos de corriente alterna.

Partiendo de lo observado en la grafica, con baja frecuencia los técnicos medios
ejecutan labores de mantenimiento correctivo en equipos de corriente alterna, los tutores
distribuyeron porcentualmente sus respuestas de la siguiente manera: 0% siempre, 0% casi
siempre, 25% pocas veces, 50% rara vez, y 25% en la opcion nunca. Se puede concluir

que rara vez los tutores asignan estas labores a los técnicos medios instrumentistas.
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Cuadro 73
Instalaciones de equipos de corriente continua, distribucién de frecuencias y
porcentajes.

Alternativa Instalaciones de equipos de corriente continua
Fa %

Siempre 0 0

Casi siempre 0 0

Pocas veces 6 30

Rara vez 8 40

Nunca 6 30

Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Grafico 70. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde realizan instalaciones
de equipos de corriente continua.

Partiendo de las respuestas suministradas por los tutores, la frecuencia con la cual los
técnicos medios realizan las instalaciones de equipos de corriente continua es muy baja,
los porcentajes de las respuestas se distribuyen de la siguiente forma. 0% siempre, 0% casi
siempre, 30% pocas veces, 40% rara vez, 30% nunca. Partiendo de lo observado en las
respuestas en esta pregunta y en las anteriores que se relacionan, los técnicos medios
reciben poca responsabilidad por parte de sus tutores empresariales en las labores de

instalacion de equipos electronicos nuevos, se puede inferir que esta responsabilidad la
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recibe un personal mayor capacitado y de mas experiencia, tales como técnicos superiores

0 ingenieros.

Cuadro 74
Manipulacion de equipos electronicos que utilizan sensor de temperatura,
distribucién de frecuencias y porcentajes.

Alternativa Manipulacion de equipos electrénicos que utilizan sensor

de temperatura

Fa %
Siempre 12 60
Casi siempre 5 25
Pocas veces 3 15
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.I.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 71. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde manipulan equipos
electronicos que utilicen sensor de temperatura.

La frecuencia con la cual los técnicos medios instrumentistas manipulan equipos
electrénicos con sensor de temperatura es alta, al observar las respuestas suministradas por
los tutores se evidencian los siguientes porcentajes: 60% siempre, 25% casi siempre y

15% pocas veces. Quedando en blanco las opciones rara vez y nunca con un 0%. La
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variable temperatura es una de las mas controladas en los procesos industriales, en tal
sentido los educandos deben tener conocimientos firmes relacionados con el

funcionamiento de dispositivos electronicos capaces de sensar la temperatura.

Cuadro 75
Manipulacion de equipos electrénicos que utilizan sensor de nivel, distribucion de
frecuencias y porcentajes.

Alternativa Manipulacion de equipos electrénicos que utilizan sensor
de nivel
Fa %
Siempre 4 20
Casi siempre 4 20
Pocas veces 7 35
Rara vez 5 25
Nunca 0 0
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréafico 72. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde manipulan equipos
electronicos que utilicen sensor de nivel.

Partiendo de lo observado en la gréfica, las respuestas suministradas por los tutores se
distribuyen casi por igual en cada una de las condiciones, destacando en tal sentido, que la

frecuencia con la cual un técnico medio en instrumentacion realiza trabajos con sensores
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de nivel electrénico es regular, por consiguiente la frecuencia siempre obtuvo un
porcentaje de 20%, de igual manera casi siempre 20%, pocas veces 35% siendo la mas
considerada y rara vez 25%. La opcion nunca no fue considerada por los encuestados. Los
sensores electronicos de nivel también son uno de los dispositivos electrénicos empleados
con regularidad en los sistemas de control de procesos en las industrias, es por ello que en
la asignatura electronica, se deben impartir conocimientos referente a los sensores
electronicos, de esta manera durante el proceso de pasantias los estudiantes demostraran
tener conocimientos respecto a su funcionamiento, habilidades y destrezas en la

manipulacion de los mismos.

Cuadro 76
Manipulacion de equipos electrénicos que utilizan sensor de presion, distribucion de
frecuencias y porcentajes.

Alternativa Manipulacion de equipos electrénicos que utilizan sensor
de presion
Fa %
Siempre 10 50
Casi siempre 5 25
Pocas veces 5 25
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréafico 73. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde manipulan equipos
electronicos que utilicen sensor de presion.
Los técnicos medios instrumentistas manipulan equipos electronicos que utilicen

sensor de presion regularmente en sus actividades cotidiana, esto se constata al observar
en la gréfica que las respuestas aportadas por los encuestados se inclina mas hacia las
frecuencias altas, en donde la condicidn siempre tiene un mayor porcentaje de 50%, casi
siempre 25% y de igual manera la opcion pocas veces 25%. Los sensores electronicos de
presion también son uno de los dispositivos electronicos empleados con regularidad en los
sistemas de control de procesos en las industrias, es por ello que en la asignatura
electronica, se deben impartir conocimientos referente a los sensores electronicos, de esta
manera durante el proceso de pasantias los estudiantes demostraran tener conocimientos
respecto a su funcionamiento, habilidades y destrezas en la manipulacion de los mismos.

Cuadro 77
Manipulacion de equipos electronicos que utilizan sensor de humedad, distribucion
de frecuencias y porcentajes.

Alternativa Manipulacion de equipos electrénicos que utilizan sensor
de humedad
Fa %
Siempre 0 0
Casi siempre 0 0
Pocas veces 2 10
Rara vez 6 30
Nunca 12 60
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréafico 74. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde manipulan equipos
electronicos que utilicen sensor de humedad.
Los tutores encuestados, consideran que son raras las veces, con mayor tendencia a

nunca, los momentos en los que un técnico medio realiza actividades en donde manipulen
equipos electronicos con sensor de humedad. La frecuencia con la cual ejecutan estas
labores es muy baja, destacando que la condicion siempre tiene un porcentaje de 0%, casi
siempre 0%, pocas veces 10%, mientras que rara vez 30% y la opcion nunca 60%. En las
industrias pocas veces son consideradas las mediciones de humedad en los sistemas de
control, sin embargo esta variable no debe dejarse a un lado, al igual que las anteriores, los
estudiantes deben ser capacitados para dominar el funcionamiento de estos equipos
electronicos encargados de sensar esta variable.

Cuadro 78
Manipulacion de equipos electronicos que utilizan sensor de velocidad, distribucién
de frecuencias y porcentajes.

Alternativa Manipulacion de equipos electrénicos que utilizan sensor
de velocidad
Fa %
Siempre 0 0
Casi siempre 0 0
Pocas veces 10 50
Rara vez 6 30
Nunca 4 20
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafo”/ Oropeza 2012
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Gréfico 75. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde manipulan equipos
electronicos que utilicen sensor de velocidad.

En funcion de lo observado en la gréfica, la frecuencia con la cual los técnicos
manipulan equipos electronicos sensores de velocidad es de media a baja, los porcentajes
en cada unas de las condiciones se distribuyen de la siguiente manera: la opcién siempre
0%, casi siempre 0%, pocas veces 50%, rara vez 30% y nunca 20%. En las industrias
pocas veces son consideradas las mediciones de velocidad en los sistemas de control, sin
embargo esta variable no debe dejarse a un lado, al igual que las anteriores, los estudiantes
deben ser capacitados para dominar el funcionamiento de estos equipos electronicos

encargados de sensar esta variable.

Cuadro 79
Manipulacion de equipos electrénicos que utilizan sensor de flujo, distribucion de
frecuencias y porcentajes.

Alternativa Manipulacion de equipos electrénicos que utilizan sensor
de flujo
Fa %
Siempre 0 0
Casi siempre 5 25
Pocas veces 10 50
Rara vez 5 25
Nunca 0 0
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréafico 76. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde manipulan equipos
electronicos que utilicen sensor de flujo.
El andlisis que merece la grafica anterior, es que los técnicos medios instrumentistas

manipulan equipos electronicos con sensor de flujo con una frecuencia media, al observar
que en las repuestas suministradas por los tutores los porcentajes se distribuyeron de la
siguiente forma: 0% siempre, 25% casi siempre, 50% pocas veces y 25% rara vez. La
opcién nunca no obtuvo porcentaje alguno. Los fluidos que circulan a través de las
diferentes tuberias deben ser controlados, y esto se logra mediante la implementacion de
sensores electrénicos de flujo, por ello es imprescindible que los estudiantes reciban

conocimientos referentes a los sensores de flujo durante su formacion academica.

Cuadro 80
Manipulacion de transmisores electronicos de temperatura, distribucion de
frecuencias y porcentajes.

Alternativa Manipulacién de transmisores electronicos de
temperatura
Fa %
Siempre 14 70
Casi siempre 3 15
Pocas veces 3 15
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 77. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde manipulan
transmisores electronicos de temperatura.

Los técnicos medios instrumentistas durante la ejecucion de sus actividades
frecuentemente utilizan los transmisores electrénicos de temperatura, destacando en tal
sentido que las respuestas suministradas por los tutores se inclinan a las frecuencias altas y
quedan porcentualmente distribuidas asi: 70% apoya la opcion siempre, 15% apoya casi

siempre y el restante 15% pocas veces. Quedan en 0% las opciones rara vez y nunca.

Cuadro 81
Manipulaciéon de transmisores electronicos de presion, distribucion de frecuencias y
porcentajes.

Alternativa Manipulacién de transmisores electronicos de presion
Fa %

Siempre 10 50

Casi siempre 5 25

Pocas veces 5 25

Rara vez 0 0

Nunca 0 0

Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Grafico 78. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde manipulan
transmisores electronicos de presion.

Los transmisores electronicos de presion son utilizados con alta frecuencia por los
técnicos medios, al observar las respuestas suministradas por los encuestados, se puede
percatar que las opciones mas votadas se inclinan a las frecuencias altas, y
porcentualmente se distribuyen en la condicion siempre 50% de las respuestas, quedando
25% para las opciones casi siempre y pocas veces. Por Ultimo las frecuencias bajas no

fueron consideradas por los tutores, al obtener 0% las opciones rara vez y nunca.

Cuadro 82
Mantenimiento a valvulas activadas por controles electronicos, distribucion de
frecuencias y porcentajes.

Alternativa Mantenimiento a valvulas activadas por controles

electronicos

Fa %
Siempre 5 25
Casi siempre 5 25
Pocas veces 10 50
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Graéfico 79. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde realizan mantenimiento
a valvulas activadas por controles eléctricos.

Los encuestados consideran en su mayoria que pocas veces los técnicos medios
realizan actividades de mantenimiento a las valvulas electronicas, destacando en tal
sentido que la frecuencia es media con tendencia a ser alta al observar los porcentajes
distribuidos de la siguiente manera: 25% siempre, 25% casi siempre, y el resto que
equivale a 50% opt6 pos la condicidén pocas veces. Las opciones rara vez y nunca no
recibieron porcentaje alguno. Las valvulas electrénicas deben recibir constantes
mantenimientos, en vista que a través de ellas circulan diferentes fluidos que de una o otra
forma afectan el buen funcionamiento de los contactos eléctricos. Por lo antes expuesto, se
debe incluir dentro del temario de la asignatura electronica, contenidos referente a
valvulas electrénicas, de esta manera, podran los estudiantes desempefar eficientemente

las tareas relacionadas con la implementacién de estos dispositivos.
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Cuadro 83
Manipulacién de controladores Idgicos programables, distribucion de frecuencias y
porcentajes.

Alternativa Manipulacién de controladores ldgicos programables
Fa %

Siempre 0 0

Casi siempre 6 30

Pocas veces 8 40

Rara vez 6 30

Nunca 0 0

Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Grafico 80. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde manipulan
controladores logicos programables.

Los técnicos medios instrumentistas manipulan controladores 16gicos programables
con una frecuencia intermedia, esto se constata al observar los porcentajes en las
respuestas suministradas por los encuestados en donde la opcién siempre obtuvo 0%, casi
siempre 30%, pocas veces 40%, rara vez 30%. La opcién nunca no tuvo porcentaje
alguno. Los controladores légicos programables, son equipos de alta tecnologia empleados
para controlar los diferentes procesos industriales, la manipulacion de estos equipos
requiere de alto conocimiento de su funcionamiento y aplicaciones, estos equipos deben

ser programados por los técnicos para que controlen procesos en funcion de las
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necesidades de operatividad. En tal sentido, se debe proporcionar informaciéon a los
estudiantes, referente al funcionamiento, aplicacién, y caracteristicas de los PLC.

Cuadro 84
Programacién de controladores logicos programables, distribucion de frecuencias y
porcentajes.

Alternativa Programaciéon de controladores I6gicos programables
Fa %

Siempre 0 0

Casi siempre 0 0

Pocas veces 0 0

Rara vez 8 40

Nunca 12 60

Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafo”/ Oropeza 2012
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Grafico 81. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde realizan la
programacion de los controladores I6gicos programables.

Partiendo de la informacion que proporciona la grafica, los técnicos medio rara vez
reciben la responsabilidad de programar un PLC en las empresas, esto se evidencia en los
porcentajes de respuestas suministradas por lo encuestados, en donde la condicion siempre
obtuvo 0%, casi siempre 0%, pocas veces 0%, rara vez 40% Yy la opcién nunca 60%. La

programacion es uno de los aspectos mas importantes en estos equipos, de esto depende el
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buen funcionamiento de un sistema de control, si la programacién no es la adecuada la
linea de produccién dentro de la industria se puede ver afectada, esta la razén por la cual
lo pasantes reciben pocas responsabilidades de realizar dicha programacion. Esta

responsabilidad es acreditada a técnicos con mayor experiencia.

Cuadro 86

Realizaciébn de conexiones eléctricas en controladores logicos programables,
distribucidn de frecuencias y porcentajes.

Alternativa Realizacidn de conexiones eléctricas en controladores

I6gicos programables

Fa %
Siempre 10 50
Casi siempre 5 25
Pocas veces 5 25
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafo”/ Oropeza 2012
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Gréafico 82. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde realizan conexiones
eléctricas entre los dispositivos de campo a controlar y el controlador légico
programable.
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Los técnicos medios instrumentistas si realizan las conexiones eléctricas de los
dispositivos de campos que seran controlados por el PLC, ejecutando esta actividad con
una frecuencia alta al observar que las respuestas suministradas por los encuestados se
inclinan hacia las condiciones que refieren mayor periodicidad, en tal sentido los
porcentajes se distribuyen de la siguiente manera: 50% para la condicion siempre, 25%
para casi siempre, 25% pocas veces, 0% rara vez y 0% nunca. Esta tarea de realizar las
conexiones eléctricas entre los dispositivos de campos a controlar y el PLC, si son
ejecutadas por los pasantes cotidianamente, mediante indicaciones y lectura de planos

eléctricos no es tarea dificil realizar esta actividad.

Cuadro 86
Cambio de circuitos integrados en tarjetas electronicas, distribucion de frecuencias y
porcentajes.

Alternativa Cambio de circuitos integrados en tarjetas electronicas
Fa %

Siempre 15 75

Casi siempre 5 25

Pocas veces 0 0

Rara vez 0 0

Nunca 0 0

Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Grafico 83. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde realizan cambios de
circuitos integrados en mal estado en tarjetas electronicas.
El cambio de tarjetas electronicas en mal estado en diferentes equipos electronicos es

una tarea que realizan constantemente los técnicos medios instrumentistas, al observar que
las respuestas de los encuestados se inclinan a las condiciones de frecuencias mas altas, y
quedan porcentualmente distribuidas de la siguiente manera: 75% siempre y 25% casi
siempre. El resto de las condiciones no obtuvo puntuacion alguna, estando en 0% pocas
veces, rara vez y nunca. Por lo descrito, durante el proceso de formacién académica los
estudiantes deben recibir conocimientos referentes a los circuitos integrados, en donde se

detallen aspectos relacionados con su funcionamiento y métodos de sustitucion.

Cuadro 87
Cambio de dispositivos electronicos en tarjetas electrdnicas, distribucién de
frecuencias y porcentajes.

Alternativa Cambio de dispositivos electronicos en tarjetas

electronicas

Fa %
Siempre 15 75
Casi siempre 5 25
Pocas veces 0 0
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 84. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde realizan cambio de
dispositivos electronicos en mal estado en tarjetas electrénicas.

El cambio de dispositivos electronicos en mal estado de funcionamiento en tarjetas
electronicas de diferentes equipos es una tarea que realizan constantemente los técnicos
medios instrumentistas, al observar que las respuestas de los encuestados se inclinan a las
condiciones de frecuencias méas altas, y quedan porcentualmente distribuidas de la
siguiente manera: 75% siempre y 25% casi siempre. El resto de las condiciones no obtuvo

puntuacion alguna, estando en 0% pocas veces, rara vez y nunca.

Cuadro 88
Realizacion de calculos en circuitos resistivos, distribucion de frecuencias y
porcentajes.

Alternativa Realizacion de calculos en circuitos resistivos
Fa %

Siempre 0 0

Casi siempre 0 0

Pocas veces 12 60

Rara vez 8 40

Nunca 0 0

Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréafico 85. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde realizan calculos
matematicos en circuitos resistivos.

Los técnicos medios instrumentistas pocas veces realizan calculos matematicos en
circuitos resistivos en sus labores cotidianas, al observar que las respuestas de los
encuestados se inclinan en las opciones intermedias y de bajas de frecuencia. Los
porcentajes son distribuidos de la siguiente manera: 0% siempre, 0% casi siempre, 60%

pocas veces, 40% rara vez, 0% nunca.

Cuadro 89
Realizacién de calculos en circuitos inductivos, distribucion de frecuencias y
porcentajes.

Alternativa Realizacion de calculos en circuitos inductivos
Fa %

Siempre 0 0

Casi siempre 0 0

Pocas veces 12 60

Rara vez 8 40

Nunca 0 0

Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréafico 86. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde realizan calculos
matematicos en circuitos inductivos.

Los técnicos medios instrumentistas pocas veces realizan calculos matematicos en
circuitos inductivos en sus labores cotidianas, al observar que las respuestas de los
encuestados se inclinan en las opciones intermedias y de bajas de frecuencia. Los
porcentajes son distribuidos de la siguiente manera: 0% siempre, 0% casi siempre, 60%

pocas veces, 40% rara vez, 0% nunca.

Cuadro 90
Realizacién de calculos en circuitos capacitivos, distribucion de frecuencias y
porcentajes.

Alternativa Realizacion de calculos en circuitos resistivos
Fa %

Siempre 0 0

Casi siempre 0 0

Pocas veces 12 60

Rara vez 8 40

Nunca 0 0

Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréafico 87. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde realizan calculos
matematicos en circuitos capacitivos.

La informacion aportada por los tutores empresariales establece que los pasantes de
instrumentacién pocas veces realizan calculos matematicos en circuitos capacitivos en sus
labores cotidianas, al observar que las respuestas de los encuestados se inclinan en las
opciones intermedias y de bajas de frecuencia. Los porcentajes son distribuidos de la

siguiente manera: 0% siempre, 0% casi siempre, 60% pocas veces, 40% rara vez, 0%

nunca.
Cuadro 91
Realizacidn informes técnicos, distribucion de frecuencias y porcentajes.
Alternativa Realizacion de informes técnicos
Fa %
Siempre 0 0
Casi siempre 2 10
Pocas veces 15 75
Rara vez 3 15
Nunca 0 0
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréafico 88. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde realizan informes
técnicos sobre trabajos hechos.

Los técnicos medios instrumentistas realizan informes de actividades realizadas con
una frecuencia media, al observar la grafica se evidencia que 0% de los encuestados opto
por la condicién siempre, 10% por casi siempre, 75% por pocas veces, 15% por rara vez, 0

% por nunca.

Cuadro 92
Interpretacion de proyectos de instalaciones eléctricas industriales, distribucion de
frecuencias y porcentajes.

Alternativa Interpretacion de proyectos de instalaciones eléctricas
industriales
Fa %
Siempre 0 0
Casi siempre 0 0
Pocas veces 0 0
Rara vez 6 30
Nunca 14 70
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 89. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde deben interpretar los
proyectos de instalaciones eléctricas industriales.

Las respuestas suministradas por los encuestados tienen tendencias a frecuencias muy
bajas, y quedan porcentualmente distribuidas asi: 0% las opciones siempre, casi siempre y
pocas veces, 30% rara vez, y 70% nunca. Por lo cual se establece que los técnicos medios
no realizan interpretacion alguna a planos de instalaciones eléctricas industriales, sélo en

casos eventuales podrian realizar esta actividad.

Cuadro 93
Identifica sistema de control de proceso manual, distribucion de frecuencias y
porcentajes.

Alternativa Identifica sistema de control de proceso manual
Fa %

Siempre 18 90

Casi siempre 2 10

Pocas veces 0 0

Rara vez 0 0

Nunca 0 0

Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 90. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde identifiquen sistemas de
control de procesos manual.

Identificar control de procesos manual, es una tarea que realizan frecuentemente los
técnicos medios instrumentistas, al observar en la grafica las respuestas suministradas por
los tutores nos percatamos que las opciones de frecuencias altas, fueron las seleccionadas
por ellos, y quedan porcentualmente distribuidas asi: 90% siempre y 10 % casi siempre.
Las condiciones de frecuencias bajas no recibieron puntuacion alguna, quedando en 0%

las opciones pocas veces, rara vez y nunca.

Cuadro 94
Identifica sistema de control de proceso automatico, distribucion de frecuencias y
porcentajes.

Alternativa Identifica sistema de control de proceso manual
Fa %

Siempre 18 90

Casi siempre 2 10

Pocas veces 0 0

Rara vez 0 0

Nunca 0 0

Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 91. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde identifiquen sistemas de
control de procesos automaticos.

Identificar control de procesos automaticos, es una tarea que realizan frecuentemente
los técnicos medios instrumentistas, al observar en la grafica las respuestas suministradas
por los tutores nos percatamos que las opciones de frecuencias altas, fueron las
seleccionadas por ellos, y quedan porcentualmente distribuidas asi: 90% siempre y 10 %
casi siempre. Las condiciones de frecuencias bajas no recibieron puntuacion alguna,

guedando en 0% las opciones pocas veces, rara vez y nunca.

Cuadro 95
Interpreta la funcion de un instrumento dentro de un lazo de control, distribucién de
frecuencias y porcentajes.

Alternativa Interpreta la funcion de un instrumento dentro de un

lazo de control

Fa %
Siempre 17 85
Casi siempre 3 15
Pocas veces 0 0
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 92. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde interpreten la funcion
de un instrumento dentro de un lazo de control.

Los técnicos medios instrumentistas frecuentemente deben interpretar la funcion de
los instrumentos dentro de un lazo de control, esto se evidencia al observar las repuestas
suministradas por los encuestados, en donde las mismas se inclinan hacia las frecuencias
altas, quedando distribuidas porcentualmente de la siguiente manera: 85% siempre, y 15%

casi siempre. Las opciones pocas veces, rara vez y nunca no recibieron puntaje alguno.

Cuadro 96
Interpreta la funcion de un sensor electrénico dentro de un lazo de control,
distribucién de frecuencias y porcentajes.

Alternativa Interpreta la funcion de un sensor electronico dentro

de un lazo de control

Fa %
Siempre 15 75
Casi siempre 1 5
Pocas veces 4 20
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 93. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde interpreten la funcion
de un sensor electronico dentro de un lazo de control.

Partiendo de la informacidn suministrada por los tutores encuestados, con frecuencias
altas los técnicos medios deben interpretar la funcién de un sensor electronico dentro de
un lazo de control, esto se evidencia en la distribucion de los porcentajes en las respuestas,

en donde 75% obtuvo la condicion siempre, 5% casi siempre, y 20% pocas veces.

Cuadro 97
Analiza funcionamiento de circuitos de control a partir de la lectura de planos,
distribucidn de frecuencias y porcentajes.

Alternativa Analiza el funcionamiento de circuito de control a

partir de la lectura de planos

Fa %
Siempre 5 25
Casi siempre 8 40
Pocas veces 4 20
Rara vez 3 15
Nunca 0 0
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Grafico 94. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde analicen el
funcionamiento de circuitos de control a partir de la lectura de planos eléctricos.

Los encuestados suministraron respuestas diversas en esta pregunta, se puede observar
que la opcion siempre obtuvo un porcentaje de 25%, mientras que casi siempre tiene 40%,
pocas veces 20%, rara vez 15%, y nunca 0%. En tal sentido, se concluye que regularmente
los técnicos medios deben analizar el funcionamiento de los circuitos en funcion de la

lectura de planos.

Cuadro 98
Interpreta la funcién de un convertidor digital-analdgico, distribuciéon de frecuencias
y porcentajes.

Alternativa Interpreta la funcion de un convertidor digital-
analogico
Fa %
Siempre 5 25
Casi siempre 8 40
Pocas veces 4 20
Rara vez 3 15
Nunca 0 0
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréafico 95. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde interpreten el
funcionamiento de los convertidores digital-analdgico.

Las respuestas suministradas por los encuestados son diversas, la opcidon siempre
obtuvo un 25%, casi siempre 40%, pocas veces 20%, rara vez 15% y nunca 0%. En tal
sentido los técnicos medios deben interpretar regularmente el funcionamiento de

convertidores digital-analdgico durante las labores que realizan en las empresas.

Cuadro 99
Interpreta la funcién de un convertidor analdgico-digital, distribucidon de frecuencias
y porcentajes.

Alternativa Interpreta la funcién de un convertidor analdgico-
digital
Fa %
Siempre 5 25
Casi siempre 8 40
Pocas veces 4 20
Rara vez 3 15
Nunca 0 0
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion
de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréafico 96. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde interpreten el

Rara vez Nunca

funcionamiento de los convertidores analogico-digital.

Las respuestas en esta oportunidad, partiendo de lo observado en la gréfica son
diversas, la opcion siempre obtuvo un 25%, casi siempre 40%, pocas veces 20%, rara vez
15% y nunca 0%. En tal sentido los técnicos medios deben interpretar regularmente el

funcionamiento de convertidores analogico-digital durante las labores que realizan en las

empresas.

Cuadro 100

Programa circuito integrado microcontroladores electrénicos, distribucion de

frecuencias y porcentajes.

Alternativa Programa circuito integrado microcontroladores
electronicos
Fa %
Siempre 0 0
Casi siempre 0 0
Pocas veces 4 20
Rara vez 10 50
Nunca 6 30
Total 20 100

Fuente: Tutores empresariales que supervisan la labor de los pasantes de instrumentacion

de la E.T.1.R “Julio Calcafio”/ Oropeza 2012
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Gréfico 97. Actividades ejecutadas por los pasantes en donde programan circuitos
integrados microcontroladores electronicos.

Las respuestas suministradas por los encuestados se inclinan hacia las frecuencias
bajas, al observar en la grafica 20% de los encuestados opto por la condicidn pocas veces,
50% rara vez y 30% nunca, en tal sentido los técnicos medios instrumentistas programan

microcontroladores con baja frecuencia en sus labores cotidianas.

Parte I1: Aportes Personales

2.1- ¢;Partiendo de la observacion que hace usted en el desempefio laboral del
estudiante de instrumentaciéon durante el proceso de pasantias, explique cuales son las

debilidades y fortalezas que tiene en cuanto su formacion académica en el area de

electronica industrial?
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Cuadro 101
Debilidades y fortalezas que posee el programa de electrénica industrial.

Debilidades

Fortalezas

-Falta de practica en manejo de
instrumentos de mediciones analdgicas.

habilidades para
de PLC y

Microcontroladores Electrénicos.

-Deficiencia en

Programacion

-Deficiencia en conocimiento de

sensores  electronicos  (temperatura,
presion,  nivel,  fluido, humedad,
velocidad)

- Deficiencia en circuitos electronicos

de potencia para el control de motores.

-Conocimiento de aplicacion y
funcionamiento de instrumentos de
mediciones electronicas.

-Capacidad  para  resolver
problemas y detectar fallas en

equipos electronicos.

Excelente disposicién al
trabajo.
Ejecucion de labores de

mantenimiento correctivo y

preventivo en equipos electronicos.

Es importante destacar que en esta parte del cuestionario alguno de los encuestados no
aporto sugerencias. Se pudo observar en el cuadro anterior que los estudiantes en proceso
de pasantias demuestran diversas debilidades en la formacién académica, destacando con
relevancia el manejo de instrumentos de medicidn analdgicos, la programacion de equipos
electronicos, conocimiento sobre los sensores electronicos y la electrénica de potencia
para el control de motores. Por el contrario a estas debilidades, los encuestados consideran
diversas fortalezas que poseen los estudiantes, como son capacidad para la resolucién de
problemas, buena disposicion al trabajo y a la ejecucion de labores de mantenimiento
correctivo y preventivo en equipos electronicos, y buen conocimiento en la aplicacion y

funcionamiento de instrumentos de medicion.

2.2- ¢De acuerdo a su experiencia y conocimiento, qué sugerencia daria usted sobre
las competencias laborales que debe poseer el Técnico Medio Instrumentista, en
correspondencia con los avances cientificos y tecnoldgicos de las ultimas décadas en el

area de electronica industrial?
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Los encuestados consideran que los técnicos medios instrumentistas deben poseer
competencias en los siguientes aspectos:

e Manejo de instrumentos de mediciones electronicas digitales y analogicos.

e Conocimiento en la programacion de PLC.

e Conocimiento en la programacion de microcontroladores.

e Conocimiento y aplicacién en los dispositivos electrénicos utilizados como

sensores de: temperatura, presion, nivel, velocidad, humedad, luz, entre otros.

e Excelentes Competencias en el manejo y uso del osciloscopio.

e Mayor competencia en el uso de la electronica de potencia.

e Conocimiento del funcionamiento de circuitos integrados convertidores digital-

analogico y analdgico-digital.

2.3- ¢Las competencia técnicas que posee el estudiante de instrumentacion en el area
de electronica industrial, son suficientes para llevar a cavo eficientemente sus labores

cotidianas durante el proceso de pasantia? Explique.

De acuerdo a las respuestas aportadas por los tutores empresariales, indudablemente
los estudiantes egresan con diversas deficiencias en el area de electronica industrial, claro
esta, que si poseen competencias, pero muchas de ellas se deben mejorar para que los
futuros técnicos medios ejecuten una labor eficiente durante sus tareas cotidianas.
Partiendo de lo descrito, se deben hacer los ajustes en el proceso de formacién de los

estudiantes, que permitan superar en gran medida, las deficiencias existentes.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

La educacion tecnica es el pilar fundamental en la formacion de técnicos medios
industriales, por ello se debe garantizar una formacion académica de calidad al estudiante,
quien sera la mano de obra calificada encargada del aparato productivo de la nacién, por
ende, fue preciso en este estudio evaluar el Programa de Electrénica Industrial que se
implementa en la Escuela Técnica Industrial Robinsoniana “Julio Calcafio” (ETIRJC).

Luego de evaluar y analizar los logros obtenidos en la presente investigacion, en
funcion de los objetivos propuestos se pueden formular las siguientes conclusiones:

1. La evaluacion del programa analitico de electrénica industrial se realiz6 con éxito,
en el tiempo previsto gracias a la colaboracion suministrada por cada uno de los
individuos seleccionados en la muestra sujeta a estudio, los docentes y tutores
empresariales aportaron informacion eficaz, al responder cada una de las preguntas
contenidas en los instrumentos aplicados, esta informacion contribuy6 en gran medida en
el logro de los objetivos especificos de la investigacion, lo cual permitié finalmente
determinar las deficiencias, debilidades y fortalezas que contiene el programa sujeto a
evaluacion.

2. Luego de aplicar el instrumento que permitié analizar el programa sujeto a
evaluacion, se determind que los elementos internos del programa analitico tienen
deficiencias, en primera instancia el programa no contempla una fundamentacion teorica
completa, destacando que estan presente las concepciones filosoficas y psicologicas, pero
deja a un lado la concepcién socioldgica, en este sentido, se deben realizar los ajustes
necesarios que permitan una mejor fundamentacion, adaptada a los procesos de cambios
que actualmente atraviesa el pais, considerando el desarrollo econémico, social y cultural
de la época.

3. El programa de estudio en su fundamentacion teorica justifica el contenido de la

asignatura en el plan de estudio de la mencion, sin embargo, no la relaciona con otras
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asignaturas para la cual pueda servir de conocimiento base. En este apartado, el programa
no especifica qué porcentaje de la asignatura se considera de actividades practicas y qué
porcentaje es teorico, es importante destacar que por tratarse de una asignatura del area
técnica se debe dar mayor importancia al desarrollo de actividades practicas en los talleres
y laboratorios, que faciliten mayores aprendizajes para los estudiantes.

4. EIl programa de estudio contempla los objetivos generales de la asignatura, sin
embargo, no estan presente los objetivos generales del grado academico que cursan los
educandos.

5. El programa analitico contiene un cuerpo de objetivos generales al inicio de la
presentacion, pero es preciso destacar que en el interior del mismo, es decir , en el
desarrollo de cada tema, el formato que se aplica en el programa solo utiliza el distintivo
“Objetivos”, no establece diferencia si los objetivos presentados son generales o
especificos, sin embargo, en cada uno de los temas presentados, al leer se evidencia que los
mismos son objetivos especificos, y estan enumerados secuencialmente sin indicar a qué
objetivo general pertenecen. Partiendo de lo descrito, se debe incorporar en el formato del
programa, una casilla correspondiente a los objetivos generales y otra para los objetivos
especificos, de manera tal, que proporcione la informacion completa y precisa del tema que
se desarrolla.

6. El enunciado de los objetivos generales presentados, en términos de redaccion,
adecuacion y pertinencia es regular, al considerar que no describe claramente las
competencias que deben lograr los educandos en su proceso de formacion académica, en
tal sentido, se deben hacer los ajustes pertinentes que conlleven a enunciados acordes al
nivel académico y a las necesidades de la época de acuerdo a los avances cientificos y
tecnoldgicos.

7. El enunciado de los objetivos especificos presentados en cada tema, en términos de
redaccion, adecuacion y pertinencia son deficientes, en primera instancia los mismos no se
encuentran redactados con el respectivo verbo al inicio de su formulacion, el contenido de
los objetivos especificos guarda relacion a los contenidos que se deben desarrollar en cada
tema, sin embargo no reflejan las competencias precisas que alcanzaran los estudiantes,
aunado a esto, los mismos no estan acorde a las necesidades de la época en funcion de los

avances cientificos y tecnologicos.
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8. Los objetivos generales y especificos de cada tema presentado en el programa, no
reflejan las competencias técnicas que deben alcanzar los estudiantes, se hace un
parentesis, y es importante destacar que en las Gltimas tendencias de la educacion, se
enfatiza que la formacion debe estar enfocada en términos de competencias, en donde los
educandos adquieran habilidades, destrezas, conocimientos y aptitudes que permitan un
excelente desempefio en el momento de poner en practica lo aprendido durante el proceso
de formacion académica, en el campo laboral.

9. EIl programa no establece diferencias entre los objetivos especificos teoricos de los
practicos, la asignatura electronica industrial por ser del area técnica es eminentemente
practica y requiere de muchas actividades que se desarrollan en laboratorios, se debe
enfocar la prioridad de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el hacer, donde los
estudiantes adquieran conocimientos, habilidades y destrezas significativas que serviran
para su desenvolvimiento en el campo laboral.

10. Los objetivos establecidos en el programa no estan suficientemente acordes al perfil
del egresado y al perfil requerido por las empresas en donde los estudiantes realizan las
pasantias, en tal sentido se deben realizar los ajustes pertinentes que permitan subsanar
estas deficiencias existentes, con la tnica mision de formar a los estudiantes en funcion de
las necesidades de la época.

11. Con respecto a los contenidos presentados en el programa, se debe destacar que el
mismo solo contempla los contenidos conceptuales, es decir, no estan presente los
contenidos actitudinales y procedimentales que faciliten mayor aprendizaje a los
educandos.

12. Los contenidos presentados son extensos, y es poco probable desarrollarlos en el
tiempo previsto, aunado a esto no estan acordes a los avances cientificos y tecnologicos de
la época, por consiguiente los contenidos no estan paralelos al nivel académico de los
estudiantes y propician solo las competencias basicas que requiere un técnico medio
instrumentista. Sin embargo, es preciso destacar, que los contenidos presentados permiten
que los estudiantes valoren su utilidad para la mencion, aunque no sean suficientes, en
funcidn de las necesidades actuales.

13. El programa de estudio proporciona a los docentes estrategias instruccionales para
el desarrollo de los contenidos, asi como también destaca una serie de recursos que se

deben emplear para lograr los objetivos planteados, aunque se debe destacar que las
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estrategias y los recursos sugeridos estan desactualizados, es conveniente hacer propuestas
acordes a los avances de las tecnologias de informacién y comunicacion.

14. El programa de estudio considera entre sus elementos las estrategias evaluativas,
en él se especifica qué se va evaluar, sin embargo no sugiere como hacerlo, con qué
instrumento verificar resultados, y cuando aplicar la evaluacion respectiva. En cuanto a los
tipos de evaluacion, aplican la evaluacién formativa y sumativa, no consideran en ninguno
de los temas la evaluacion diagndstica. Por otra parte, en referencia a la forma de
evaluacion solo se contempla la heteroevaluacion, es decir, este programa deja a un lado la
autoevaluacion y la coevaluacion, estrategias evaluativas que son importantes en los
procesos de aprendizaje, ya que esto permite obtener diferentes puntos de vista de los
rendimientos y alcances de los estudiantes en cada uno de temas, contenidos u objetivos
trazados en el programa.

Se deben incorporar los ajustes pertinentes, que permitan superar las deficiencias antes
descritas, el proceso de evaluacion es uno de los elementos mas importantes dentro del
contenido de un programa de estudio, por tanto se deben considerar todos los aspectos
concernientes a los procesos evaluativos, como son: tipos de evaluacion (diagnostica,
formativa, y sumativa), formas de evaluacion (autoevaluacion, coevaluacion vy
heteroevaluacion), esto garantizara que los procesos sean continuos, sistematicos y
equilibrados, proporcionando beneficios significativos a los educandos.

15. El programa de electronica industrial contempla entre sus elementos la bibliografia
basica recomendada, considerando en ella los aspectos relevantes como son: autor, fecha,
editorial y afio de publicacion. Sin embargo, no esta presente una bibliografia
complementaria, asi como también, referencia electrénicas que incentiven a los estudiantes
para el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion, tan importantes en la
actualidad.

Las conclusiones antes descritas hacen referencia a los elementos internos del
programa de electronica industrial que actualmente es implementado en la ETIRJC, estas
consideraciones se obtienen, producto del analisis de resultados del instrumento aplicado a
los docentes que administran el programa, logrando asi satisfactoriamente el primer
objetivo especifico de la investigacion.

A continuacién se encontraran las conclusiones que corresponden al logro del segundo

objetivo especifico, referente a las competencias técnicas que deben adquirir los
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estudiantes durante el proceso de formacion académica, en funcion de las exigencias de las
empresas empleadoras de técnicos medios instrumentistas.

16. Los técnicos medios instrumentistas realizan labores relacionadas a electronica
industrial frecuentemente en sus empresas, en donde se destacan principalmente las
siguientes actividades: a) Medicién de parametros eléctricos en circuitos electronicos
aplicando los instrumentos de medicién correspondiente (voltimetro, amperimetro,
ohmidmetro, osciloscopio, entre otros...); b) Realizacion de mantenimientos preventivos y
correctivos a equipos electronicos de corriente continua y alterna; ¢) Realizan actividades
de deteccidn de fallas en equipos electronicos, d) Ejecutan actividades de mantenimientos
en tableros electronicos de control, y en tableros de distribucion eléctrica; e) Realizan
actividades de mantenimientos a valvulas electronicas; f) Cambios de tarjetas electronicas
en mal estado de funcionamiento en equipos electronicos; g) Sustitucion de dispositivos
electrénicos en mal estado en las tarjetas electronicas; h) Elaboracion de informes técnicos
que reporte las actividades realizadas en jornadas de trabajo.

17. Los estudiantes en proceso de pasantias, reciben pocas responsabilidades en la
asignacion de tareas relacionadas con la instalacion de equipos electronicos nuevos, esto se
debe a lo delicado y costosos que son estos equipos, por lo cual estas responsabilidades la
toman los técnicos mas especializados y con mayor experiencia en el area.

18. Los jovenes en proceso de pasantias reciben pocas oportunidades de realizar
mantenimientos correctivos e instalaciones de equipos que operan con corriente alterna,
quizas se debe a la poca experiencia de los estudiantes y a las cuidadosas medidas de
seguridad que se deben tomar para hacer estos trabajos, considerando el riesgo de chok
eléctrico que representa.

19. Las actividades mas ejecutadas por los estudiantes en procesos de pasantias se
relacionan con el control de procesos industriales, esto se debe a que constantemente
manipulan dispositivos electronicos de control, para variables susceptibles a medicion,
propias de la instrumentacion. Estas variables son controladas a través de sensores de
temperatura, de nivel, de luz, de flujo y de presion, y en menor grado manipulan los
sensores de humedad y velocidad. En tal sentido, se debe garantizar que la formacion que
reciban los estudiantes en el area de electrdnica, se consideren estos aspectos afines a la
electrénica de control, esto permitird a los estudiantes interpretar con mayor facilidad la

funcién de los sensores en los lazos de control.
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20. Otros de los aspectos importantes en la electronica de control de procesos, es la
implementacién de los Controladores Logicos Programables (PLC), los estudiantes en
proceso de pasantia, rara vez reciben la responsabilidad de instalar y programar estos
equipos, en vista del desconocimiento en el area y poca experiencia, sin embargo, si
realizan las conexiones eléctricas entre los dispositivos a controlar y el controlador, con la
ejecucion del respectivo mantenimiento preventivo en el momento correspondiente.

21. Los estudiantes deben tener conocimiento firme que le permita diferenciar los
sistemas de control manual de los sistemas automaticos, lo cual permite detectar mal
funcionamiento de los equipos que se encuentran operando en el lazo de control.

22. Deben poseer dominio en la lectura de planos eléctricos y electrénicos, para asi
interpretar el funcionamiento de los circuitos en los sistemas de control.

23.Los estudiantes no reciben la responsabilidad de programar los dispositivos
circuitos integrados microcontroladores.

24. Los tutores empresariales en su mayoria consideran que los estudiantes tienen
deficiencias en la manipulacion de instrumentos de medicion analdgicos, asi como también
en el conocimiento de la electrénica de potencia para el control de motores, y de los
convertidores digital-analégico. Por el contrario a estas debilidades, los encuestados
consideran diversas fortalezas que poseen los estudiantes, como son capacidad para la
resolucion de problemas, buena disposicién al trabajo y a la ejecucion de labores de
mantenimiento correctivo y preventivo en equipos electronicos.

Partiendo del analisis hecho a los resultados de los instrumentos aplicados,
indudablemente los estudiantes egresan con diversas deficiencias en el area de electrdnica
industrial, claro esta, que si poseen algunas competencias, pero no son suficientes, se
deben implementar medidas que conlleven a elevar la calidad de las mismas, esto
permitird que los futuros técnicos medios ejecuten una labor eficiente en el campo laboral
que les espera.

Una vez determinadas las competencias técnicas que actualmente demandan las
empresas empleadoras de técnicos medios instrumentistas, para establecer las
discrepancias se comparé con los objetivos y blogques de contenidos propuestos por el
programa de electronica industrial vigente. En este sentido surgieron las siguientes

conclusiones:
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25. El programa de estudio propone objetivos y contenidos basicos que deben adquirir
los educandos en proceso de formacién, sin embargo no estima diversas competencias
técnicas que actualmente son demandadas por las empresas en donde los estudiantes
realizan el proceso de pasantia. En tal sentido, se debe incorporar en el programa los
contenidos que permitan equilibrar la formacion académica con los requerimientos de las
empresas en la actualidad.

26. El programa no contiene los indicadores que demuestren las competencias que
deben ser alcanzadas por los estudiantes en cada tema de estudio.

27. Dentro del cuerpo de objetivos se debe incorporar aquellos que propicien el uso
constante de practicas para el desarrollo de habilidades en el manejo de equipos de
mediciones electronicas con instrumentos analdgicos y digitales.

28. Se debe contemplar en el programa de estudio, contenidos relacionados a la
realizacion de mantenimiento preventivo y correctivo a equipos electronicos que utilicen
los dispositivos que se desarrollan en cada tema de estudio, de esta manera los educandos
adquieren destrezas en la deteccion de fallas, y sustitucion de dispositivos electronicos en
mal estado de funcionamiento.

29. Los estudiantes deben tener conocimiento firme, en todo lo concerniente a la
electronica de potencia para el control de motores con funcionamiento en corriente
continua y alterna.

30. Se debe considerar en el cuerpo de objetivos y contenidos, todos los dispositivos de
control electronico para las variables de temperatura, presion, velocidad, humedad, flujo,
nivel, luminosidad, entre otros. Los estudiantes en proceso de pasantia constantemente
manipulan dispositivos electronicos para el control de procesos industriales, tanto en
sistemas de control automaticos como manuales, por ende, el programa de electronica debe
contemplar estos contenidos.

31. La electronica no queda so6lo en el conocimiento del funcionamiento de diodos y
transistores, se debe incluir en el cuerpo de objetivos temas relacionados a la electronica
digital, los circuitos integrados programables como los microcontroladores, y los
controladores logicos programables PLC, siendo estos uno de los pocos avances en
tecnologia en el campo de la electrénica industrial en las ultimas décadas. Si los
estudiantes adquieren habilidades y destrezas en los sistemas de programacion para PLC y

microcontroladores electrénicos, seran mayores las oportunidades que tendran en el campo
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laboral, considerando que estos equipos son la tecnologia que actualmente se utiliza, en
los sistemas de control de procesos en las diferentes industrias que forman parte del
aparato productivo del pais.

32. El programa debe contemplar entre sus contenidos, todo lo relacionado a los
circuitos integrados utilizados como convertidores digital-analégico y analdgico-digital,
actualmente la mayoria de los sistemas electronicos funcionan con tecnologia digital, y en
tal sentido el estudiante debe adquirir durante su proceso de formacion, conocimiento,
habilidades y destrezazas en el manejo y funcionamiento de estos equipos.

33. El programa analitico de electronica industrial tiene diversas discrepancias en
cuanto a los objetivos y blogues de contenidos propuestos con las competencias técnicas
que requieren las empresas en la actualidad, los contenidos propuestos son basicos para la
mencion, si cubren necesidades de las industrias mas no son suficientes de acuerdo a los
avances cientificos y tecnoldgicos con los cuales se apoyan los procesos industriales
actualmente. En tal sentido, se deben implementar los correctivos que adecuen los
contenidos del programa con las necesidades de la actualidad.

Finalmente, el mundo de las nuevas tecnologias esta intimamente relacionado con los
avances en el campo de la electronica, por lo tanto las industrias constantemente adquieren
nuevas tecnologias, considerando que esto le proporciona mayor eficiencia al aparato
productivo, en tal sentido, tener la mano de obra calificada para el manejo,
funcionamiento, instalacion y mantenimiento de estas nuevas tecnologias, implica brindar
en los centros educativos, excelentes competencias a los estudiantes, que le permitan
desemperiar labores eficientes en el campo laboral. Por lo descrito, se deben actualizar
constantemente los programas académicos que guian al docente durante los procesos de
formacion a sus estudiantes. La Escuela Técnica Industrial Robinsoniana Julio Calcafio
debe actualizar el programa de electrénica, en donde no solo considere los contenidos a
desarrollar por los estudiantes, también se deben actualizar los elementos estructurales que

lo conforman, partiendo de las observaciones que se han descrito en parrafos anteriores.
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RECOMENDACIONES

El desarrollo de la investigacion y de las conclusiones descritas en el apartado anterior,
permite realizar un cuerpo de recomendaciones que se deben considerar para establecer las
mejoras al programa analitico de electrdnica industrial, a continuacion se describen cada
una de ellas:

¢ Que los docentes que administran los programas de electrénica de los diferentes
cursos que conforman el plan de estudio de la mencion instrumentacion, en la Escuela
Tecnica Industrial Robinsoniana “Julio Calcafio”, procedan a corto plazo a la revision y
actualizacion de los mismos. De esta manera la nueva generacion en formacion lograra
alcanzar el perfil deseado y podra enfrentar los diferentes retos de una sociedad como la
nuestra, en donde los cambios en materia de tecnologia en el campo industrial, se dan tan
acelerados y vertiginosos al igual que en los otros paises.

¢ Los programas analiticos deben ser elaborados basados en competencias, asi mismo,
debe responder a las exigencias del Ministerio del Poder Popular Para la Educaciony a las
nuevas tendencias curriculares en materia educativa. En los programas basados en
competencia, el finy el centro del aprendizaje es el estudiante, en este sentido se requiere
reforzar su pensamiento critico, de manera que cuente con las herramientas que le
permitirdn comprender, reflexionar, considerar y elegir libremente, de modo que pueda
comprometerse con la edificacion de sus propias competencias (conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes).

e Los programas analiticos no deben centrarse exclusivamente en los objetivos y
contenidos de la disciplina, también debe considerar las competencias que le permitan
relacionarse con el campo laboral, con el fin de que pueda desempefiarse y cumplir una
funcién o una tarea adecuadamente, es decir, que le permita abordar diferentes situaciones
de la realidad en el campo de trabajo, de manera eficaz y eficiente.

e Se requiere que el programa analitico de electronica industrial sea actualizado a corto
plazo, en consecuencia se recomienda hacer los siguientes ajustes y modificaciones:

e Considerar en la fundamentacion del programa analitico los elementos concernientes
a los aspectos socioldgicos, filoséficos y psicoldgicos en funcion del ciudadano que se

desea formar en la actualidad.
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e Incorporar en el formato del programa analitico el término competencias, en donde se
especifiquen las destrezas, habilidades y conocimientos que deben adquirir los educandos
en proceso de formacién.

e Incluir en el programa analitico las casillas que diferencien los objetivos generales,
de los objetivos especificos, de esta manera se especifica en mejor forma, de lo macro a lo
micro, los alcances que deben obtener los estudiantes.

¢ Redactar los objetivos del programa en el inicio, con el respectivo verbo infinitivo.

o Actualizar las estrategias de ensefianzas y recursos propuestos, acordes a las nuevas
tendencias de informacion y comunicacion que actualmente se implementan en los centros
educativos.

e Incluir en el programa analitico los contenidos referentes a los sistemas de control de
procesos en donde se consideren los sensores electronicos de variables propias de
instrumentacion susceptibles a medicion, los sistemas de control con controladores l6gicos
programables, sistemas de control con microcontroladores electronicos, mantenimiento
preventivo y correctivo en tableros electrénicos de control y de equipos electrénicos,
convertidores analdgicos-digital y digital-analdgico, y por ultimo, no menos importante la
manipulacion de instrumentos de mediciones electronicas.

e Incluir en el programa analitico referencias bibliograficas y electronicas actualizadas.
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[Anexo A]

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO DE MIRANDA
JOSE MANUEL SISO MARTINEZ
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION,
MENCION EVALUACION EDUCACIONAL

Distinguido Profesor (a):
Presente.-

Me dirijo a usted respetuosamente, en la oportunidad de solicitar su valioso tiempo y
colaboracion dada su experiencia y trayectoria profesional, a fin de validar los
instrumentos disefiados por el investigador, los cuales tienen como proposito recolectar
informacidn valiosa que contribuird a realizar la investigacion que tiene por titulo:
“Evaluacion del Programa Analitico de Electrénica Industrial, en la Mencion de
Instrumentacion de la Escuela Técnica Industrial Robinsoniana “Julio Calcafio”.

Agradeciendo de ante mano su participacion y colaboracion.

Atte.-
Prof. Erick Oropeza

Nota: se anexa resumen, objetivos de la investigacion, tabla de operacionalizacion de variable
e instrumento de recoleccion de datos.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO DE MIRANDA
JOSE MANUEL SISO MARTINEZ
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION,
MENCION EVALUACION EDUCACIONAL

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Instrucciones:

A continuacion se le presentan los instrumentso que le permitiran evaluar los
cuestionarios que se aplicaran durante el desarrollo de la investigacion. Lea el instrumento
y marque con una equis (X) su criterio en cuanto a los siguientes aspectos:

v Pertinencia: relacion estrecha entre la pregunta, los objetivos a lograr y el aspecto
0 parte del instrumento que se encuentra desarrollado.

v' Redaccion: interpretacion univoca del enunciado de la pregunta a través de la
calidad y precision en el uso del vocabulario técnico.

v" Adecuacion: correspondencia entre el contenido de cada pregunta y el nivel de

preparacion o desempefio del entrevistado.

Escala Valorativa
Literal Apreciacion Cualitativa

B Bueno: el indicador se presenta en grado igual o
ligeramente superior al minimo aceptable.

R Regular: el indicador no llega al minimo aceptable
pero se acerca a él.

D Deficiente: el indicador esta lejos de alcanzar el
minimo aceptable.

Si usted considera pertinente, puede realizar observaciones y sugerencias en una hoja

anexa al instrumento.
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CUESTIONARIO PARA TUTORES EMPRESARIALES

| PARTE

Indicador:

Conocimiento,

Habilidades y Destrezas que debe

poseer el

técnico medio

instrumentista.

Pertinencia

Redaccion

Adecuacién

B

R

D |B

R

D

B

R

D

Observaciones

1

Realizan actividades
relacionadas con electrénica
industrial en sus labores
cotidianas

Realizan actividades de
medicién  de  pardmetros
eléctricos

Utilizan el amperimetro como
instrumento de medicion de
corriente

Utilizan el voltimetro como
instrumento de mediciéon de
tension eléctrica

Utilizan el ohmiémetro como
instrumento de medicion de
resistencia eléctrica o}
conductividad eléctrica

Utilizan el osciloscopio como
instrumento de medicion de
parametros eléctricos

Utilizan el vatimetro como
instrumento de medicion de
potencia eléctrica

Realizan actividades de
mantenimiento correctivo a
equipos electronicos

Realizan actividades de
deteccion de fallas en equipos
electronicos

10

Realizan mantenimientos en
tableros eléctricos de control

11

Realizan actividades de
mantenimiento en tableros de
distribucion eléctrica

12

Realizan instalaciones de
equipos electronicos en la
empresa

13

Realizan mantenimiento
preventivo a equipos de
corriente continua

14

Realizan mantenimiento
correctivo a equipos de
corriente continua
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Indicador:

Conocimiento,

Habilidades y Destrezas que debe

poseer el

técnico medio

instrumentista.

Pertinencia

Redaccion

Adecuacién

B

R

D

R

D

B R

D

Observaciones

Realizan mantenimiento
15 | preventivo a equipos  de

corriente alterna

Realizan mantenimiento
16 | correctivo a equipos de

corriente alterna

Efectlan instalaciones de
17 | equipos de corriente continua

Manipulan equipos
18 | electrénicos que utilicen

sensor de temperatura

Manipulan equipos
19 | electrénicos que utilicen

sensor de nivel

Manipulan equipos
20 | electronicos que utilicen

sensor de presion

Manipulan equipos
21 | electronicos que utilicen

sensor de humedad

Manipulan equipos
22 | electronicos que utilicen

sensor de velocidad

Manipulan equipos
23 | electronicos que utilicen

sensor de flujo

Manipulan trasmisores
24 | electrénicos de temperatura

Manipulan trasmisores
25 | electrénicos de presion

Realizan mantenimiento a
26 | vélvulas eléctricas

Manipulan controladores
27 | légicos programables, PLC

Programan los controladores
28 | légicos programables, PLC

Realizan conexiones eléctricas

entre los dispositivos de
29 | campo a controlar y el

controlador légico

programable, PLC

Realiza cambios de circuitos
30 | integrados en mal estado en

tarjetas electronicas

Realiza cambio de
31 | dispositivos electrénicos en

mal estado en tarjetas
electronicas
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Indicador:

Conocimiento,

Habilidades y Destrezas que debe

poseer el

técnico medio

instrumentista.

Pertinencia

Redaccion

Adecuacién

B

R

D

R

D

B R

D

Observaciones

32

Realizan célculos matematicos
en circuitos resistivos

33

Realizan célculos matematicos
en circuitos inductivos

34

Realizan célculos matematicos
en circuitos capacitivos

35

Elaboran informes técnicos
sobre practicas y trabajos
realizados

36

Interpretan proyectos de
instalaciones eléctricas
industriales

37

Identifican sistemas de control
manual

38

Identifican sistemas de control
automaticos

39

Interpretan la funcién de un
instrumento dentro de un lazo
de control

40

Interpreta la funcién de un
sensor electrénico dentro de
un lazo de control

41

Analiza el funcionamiento de
circuitos de control a partir de
la lectura de planos eléctricos

42

Interpretan el funcionamiento
de los convertidores digital-
analégico

43

Interpreta el funcionamiento
de los convertidores
analégico-digital

44

Programan circuitos
integrados microcontroladores
electrénicos

Il PARTE APORTES PERSONALES

45

2.1- ;Partiendo de la
observacion que hace usted en
el desempefio laboral del
estudiante de instrumentacion
durante el proceso de
pasantias, explique cuéles son
las debilidades y fortalezas
que tiene en cuanto su
formacion académica en el
area de electrdnica industrial?
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Il PARTE:
APORTES PERSONALES

Pertinencia

Redaccion

Adecuacién

B/R|D

B/ R|D

BIR D

Observaciones

2.2 -¢Las competencia
técnicas que  posee el
estudiante de instrumentacion
en el area de electronica

46 | industrial, son suficientes
para llevar a cavo
eficientemente sus labores
cotidianas durante el proceso
de pasantia?

2.3 -¢Las competencia
técnicas que  posee el
estudiante de instrumentacion
en el area de electrnica
47 | industrial, son suficientes

para llevar a cavo
eficientemente  sus labores
cotidianas durante el proceso
de pasantia?

Observaciones Generales:
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CUESTIONARIO PARA DOCENTES

PARTE I
Fundamentacion  teérica  del
programa analitico de electronica
industrial de la ETIR *“Julio
Calcano”

Pertinencia

Redaccién

Adecuacién

B

R

D

B

R

D

B

R

D

Observaciones

1.1 | Se establece la concepcidn

filoséfica

1.2 | Se establece la concepcidn
psicoldgica

1.3 | Se establece la concepcidn
socioldgica

Se especifica si el contenido
1.4 | de la asignatura es teérico

Se especifica si el contenido
1.5 | de la asignatura es practico

Se justifica la inclusion de la
1.6 | asignatura en el plan de
estudio de la mencion

Compara la asignatura con
17 | otras asignaturas que le
proporcionan o proporcionara
conocimiento base.

PARTE Il
Objetivos contemplados en el
programa analitico de electronica
industrial de la ETIR “Julio
Calcano”.

2.1 | El programa establece el

objetivo  general de Ia
asignatura.

2.2 | Establece el objetivo general
del grado

2.3 | Establece los objetivos
generales por cada tema de
estudio

2.4 | Establece los objetivos
especificos del tema de
estudio

2.5 | Es clara la formulacion de los
objetivos generales de cada
tema

2.6 | Es clara la formulacion de
objetivos especificos de cada
tema.

2.7 | De acuerdos a los contenidos e
desarrollar, son pertinente los
objetivos establecidos.

2.8 | Existe correspondencia entre
los objetivos generales de cada
tema, con los objetivos
generales de la asignatura.
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PARTE Il
Objetivos contemplados en el
programa analitico de electronica
industrial de la ETIR “Julio
Calcafio”

Pertinencia

Redaccion

Adecuacién

B/R| D

B

R

D

B

R

D

Observaciones

2.9 Los objetivos generales de
cada tema expresan las
competencias que deben
alcanzar los estudiantes

2.10 | Los objetivos especificos de
cada tema, expresan las
competencias que deben
alcanzar los estudiantes.

2.11 | Existe correspondencia
entre los objetivos generales
planteados, y el perfil del
egresado que se desea
formar.

212 | Los objetivos especificos
tedricos se diferencian de
los practicos

213 | Los objetivos generales
planteados estan en
correspondencia con los
avances cientificos vy
tecnoldgicos en el area
industrial.

214 | Los objetivos generales
planteados, son suficiente
para la formacion del
estudiante en funcién del
perfil del egresado.

PARTE Il
Contenidos  establecidos en el
programa analitico de electrdnica
industrial de la ETIR *“Julio
Calcafio”.

3.1 | Se establecen  contenidos
conceptuales del tema.

3.2 | Se  establecen contenidos
actitudinales del tema

3.3 | Se establecen los contenidos
procedimentales del tema.

3.4 | Los contenidos se relacionan
con los objetivos generales del
tema.

3.5 | Los contenidos se relacionan
con los objetivos especificos
del tema.

3.6 | Se combinan los contenidos
considerando los  aspectos
tedricos practicos del tema.

3.7 | Los contenidos planteados se
pueden desarrollar el tiempo
previsto.
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PARTE Il
Contenidos  establecidos en el
programa analitico de electronica
industrial de la ETIR *“Julio
Calcafio”.

Pertinencia

Redaccion

Adecuacién

B

R

D

B

R

D

B

R

D

Observaciones

Los contenidos planteados
reflejan nuevos
38 | conocimientos.

3.9 | Los contenidos planteados se
adecuan a la realidad.

3.1 | Los contenidos planteados se
0 corresponden con los avances
cientificos y tecnologicos de la
época.

3.1 | Los contenidos establecidos
1 son apropiados al nivel
académico de los estudiantes.

3.1 | Los contenidos planteados
2 permiten al estudiante valorar
su utilidad para la mencion.

3.1 | Los contenidos planteados
3 propician al estudiante
aprendizajes significativos en
consideracion a su mencion

3.1 | La cantidad de contenidos es
4 suficiente para cubrir las

competencias  béasicas que
requiere el técnico medio
instrumentista en la
asignatura.

PARTE IV

Estrategias técnica metodoldgicas
establecidas en el programa analitico
de electronica industrial de la ETIR
“Julio Calcafio”.

41 | El programa  contempla
estrategias instruccionales
para lograr los objetivos
planteados.

4.2 | Plantea los recursos que se
deben emplear para el logro de
los objetivos.

PARTE V

Estrategias evaluativas
contempladas en el programa
analitico de electronica industrial
de la ETIR *“Julio Calcafio”.

5.1 | Se establece la planificacion
de la evaluacion

5.2 | Se especifica qué evaluar

5.3 | Se especifica como evaluar

5.4 | Se especifica con qué evaluar

5.5 | Se especifica cuando evaluar
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PARTE V
Estrategias evaluativas

contempladas en el programa Pertinencia Redaccion | Adecuacion

analitico de electrénica industrial
de la ETIR “Julio Calcano”. BIRID BIRIDIBIR

D

Observaciones

5.6 Se establecen indicadores
para evaluar los logros de
los estudiantes

5.7 Se contempla la evaluacion

diagndstica

5.8 Se contempla la evaluacion
formativa

5.9 Se contempla la evaluacion
sumativa

5.10 Se establece la forma de
coevaluacion

511 Se establece la forma de
autoevaluacion

512 Se establece la forma de
heteroevaluacion

PARTE VI
Bibliografia contemplada en el
programa analitico de electronica
industrial de la ETIR *“Julio
Calcafio”.

6.1 | Se sugiere bibliografia bésica

6.2 | Se sugiere bibliografia
complementaria

6.3 | Se presentan los datos
bibliograficos completos
(autor, titulo, editorial, afio)

6.4 | Se sugiere bibliografia
electronica (Internet)

Observaciones Generales:

Apellidos y Nombres del experto que valida el instrumento:

C.I: Firma:

Fecha de Validacion:
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ANEXO B

CUESTIONARIO PARA DOCENTES QUE IMPLEMENTAN EL PROGRAMA DE
ELECTRONICA INDUSTRIAL
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[Anexo B]
EVALUACION DEL PROGRAMA ANALITICO DE ELECTRONICA INDUSTRIAL,
DE LA MENCION INSTRUMENTACION DE LA ESCUELA TECNICA
INDUSTRIAL ROBINSONIANA “JULIO CALCANO”.

Trabajo de Grado para optar al Grado de Magister en Educaciéon
Mencion: Evaluacion Educacional

CUESTIONARIO

Objetivo del Cuestionario: el presente instrumento ha sido elaborado con la finalidad de
obtener informacion valiosa sobre el programa analitico que se administra en la asignatura
electrénica industrial en la E.T.I.R “Julio Calcafio”. Estimado docente, a través de este instrumento
se solicita su apreciacion, considerando que usted interactGa directamente con el material sujeto a
evaluacion, el cuestionario consta de cincuenta y cinco (55) items, cada uno de ellos destinados a
evaluar los elementos internos del programa. La informacién que usted suministre es confidencial y
solo se utilizara para los fines de la investigacion.

Se agradece ante todo la colaboracion prestada, esperando que sus respuestas respecto a cada
items presentados, sean lo mas sinceras y objetivas posibles, se recuerda que los resultados de la
evaluacion permitirdn emitir juicios de valor sobre el programa de electronica industrial, en tal
sentido, dichos resultados sientan las bases para la toma de decisiones acerca de la permanencia,
redisefio o sustitucion del programa.

Instrucciones: a continuacion se presentan una serie de proposiciones relacionadas con los
elementos internos del programa, para cada una de las proposiciones usted dispone de seis

alternativas u opciones de respuesta, que son las siguientes:

Condicion Descripcion
Sl SI: Lo planteado en el item esta presente en el programa
NO NO: Lo planteado en el items no esta presente en el programa

Excelente: lo planteado en el item esta con la maxima claridad y pertinencia.

Bueno: lo planteado en el item no alcanza la excelencia pero esta muy cerca por
debajo.

R Regular: lo planteado en el item necesita ser mejorado en cuanto a claridad y
pertinencia

D Deficiente: lo planteado en el item no alcanza el minimo aceptable en cuanto a
claridad y pertinencia.

CALIDAD

Att.
Prof: Erick Oropeza
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Cuestionario.

PARTE |
Fundamentacion tedrica del programa analitico CALIDAD

de electrénica industrial de la ETIR “Julio|SI |[NO|E |B|R |D
Calcano”

1.1 Se establece la concepcion filos6fica
1.2 Se establece la concepcion psicologica
1.3 Se establece la concepcion socioldgica
Se especifica si el contenido de la asignatura es
1.4 tedrico

Se especifica si el contenido de la asignatura es
15 practico

Se justifica la inclusion de la asignatura en el plan

1.6 de estudio de la mencion

Compara la asignatura con otras asignaturas que le
1.7 proporcionan o proporcionara conocimiento base.
PARTE Il

Objetivos contemplados en el programa analitico de
electrénica industrial de la ETIR “Julio Calcafio”.

21 El programa establece el objetivo general de la
asignatura.

2.2 Establece el objetivo general del grado

23 Establece los objetivos generales por cada tema de
estudio

2.4 Establece los objetivos especificos del tema de
estudio

2.5 Es clara la formulacion de los objetivos generales
de cada tema

2.6 Es clara la formulacion de objetivos especificos de
cada tema.

2.7 De acuerdos a los contenidos e desarrollar, son
pertinente los objetivos establecidos.

2.8 Existe correspondencia entre los objetivos

generales de cada tema, con los objetivos generales
de la asignatura.

29 Los objetivos generales de cada tema expresan las
competencias que deben alcanzar los estudiantes

2.10 Los objetivos especificos de cada tema, expresan
las competencias que deben alcanzar los
estudiantes.

211 Existe correspondencia entre los objetivos
generales planteados, y el perfil del egresado que
se desea formar.

2.12 Los objetivos especificos tedricos se diferencian de
los préacticos

2.13 Los objetivos generales planteados estan en
correspondencia con los avances cientificos y
tecnoldgicos en el area industrial.

2.14 Los objetivos generales planteados, son suficiente
para la formacion del estudiante en funcién del
perfil del egresado.
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PARTE 111

Contenidos

establecidos

en

el

programa

CALIDAD
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Se establecen contenidos conceptuales del tema.

3.2
Se establecen contenidos actitudinales del tema

3.3
Se establecen los contenidos procedimentales del
tema. SI | NO

3.4
Los contenidos se relacionan con los objetivos
generales del tema.

3.5 - - - -
Los contenidos se relacionan con los objetivos
especificos del tema.

3.6 _ _ _

Se combinan los contenidos considerando los
aspectos tedricos practicos del tema.

3.7
Los contenidos planteados se pueden desarrollar el
tiempo previsto.

38
Los contenidos planteados reflejan nuevos
conocimientos.

3.9
Los contenidos planteados se adecuan a la
realidad.

3.10 _

Los contenidos planteados se corresponden con los
avances cientificos y tecnoldgicos de la época.

3.11
Los contenidos establecidos son apropiados al
nivel académico de los estudiantes.

3.12
Los contenidos planteados permiten al estudiante
valorar su utilidad para la mencion.

3.13 Los contenidos planteados propician al estudiante
aprendizajes significativos en consideracion a su
mencion

3.14 La cantidad de contenidos es suficiente para cubrir

las competencias basicas que requiere el técnico
medio instrumentista en la asignatura.
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PARTE IV

Estrategias técnica metodoldgicas establecidas CALIDAD
en el programa analitico de electronica
industrial de la ETIR *“Julio Calcano”. SI [INO|E |[B|R |D
41 El programa contempla estrategias instruccionales

para lograr los objetivos planteados.
4.2 Plantea los recursos que se deben emplear para el

logro de los objetivos.

PARTE V

Estrategias evaluativas contempladas en el
programa analitico de electrénica industrial de
la ETIR “Julio Calcafio”.

5.1 Se establece la planificacion de la evaluacion

52 Se especifica qué evaluar

53 Se especifica como evaluar

54 Se especifica con qué evaluar

55 Se especifica cuando evaluar

5.6 Se establecen indicadores para evaluar los logros
de los estudiantes

57 Se contempla la evaluacién diagnéstica

58 Se contempla la evaluacion formativa

59 Se contempla la evaluacion sumativa

5.10 Se establece la forma de coevaluacion

511 Se establece la forma de autoevaluacion

512 Se establece la forma de heteroevaluacion

PARTE VI

Bibliografia contemplada en el programa
analitico de electrénica industrial de la ETIR
“Julio Calcafio”.

6.1 Se sugiere bibliografia basica

6.2 Se sugiere bibliografia complementaria

6.3 Se presentan los datos bibliograficos completos
(autor, titulo, editorial, afio)

6.4 Se sugiere bibliografia electronica (Internet)

Si lo desea, puede hacer observaciones personales sobre el programa en las siguientes
lineas:
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ANEXO C
CUESTIONARIO PARA TUTORES EMPRESARIALES QUE SUPERVISAN LAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS PASANTES DE LA E.T.I.R “JULIO
CALCANO”
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[Anexo C]

EVALUACION DEL PROGRAMA ANALiTICQ DE ELECTRONICA INDUSTRIAL,
EN LA MENCION DE INSTRUMENTACION DE LA ESCUELA TECNICA
INDUSTRIAL ROBINSONIANA “JULIO CALCANO?”,

CUESTIONARIO

Objetivo del Cuestionario: el presente instrumento ha sido elaborado con la finalidad de
obtener informacién valiosa sobre las competencias que deben tener los Técnicos Medios
Instrumentistas Egresados de la E.T.I.R “Julio Calcafio” en la asignatura de Electrdnica Industrial,
partiendo de las necesidades y demandas empresariales en funcion de los ultimos avances
cientificos y tecnolégicos. La informacion recavada permitird fijar los elementos que deben ser
incluidos en la actualizacion del programa de la asignatura electrénica Industrial.

Instrucciones: a continuacion se presentan una serie de proposiciones, cada una de ellas
enfocadas a determinar las competencias que deben poseer los técnicos medios instrumentistas para
su efectivo desempefio laboral en el area de electrénica industrial. El instrumento esta disefiado en
dos partes. Se agradece colaboracién, en el sentido de responder con la mayor sinceridad posible,
recordemos que los datos arrojados por el instrumento seran totalmente confidenciales, y s6lo estan
orientados a valorar sus resultados para lograr el objetivo antes descrito.

A continuacion se presentan una serie de proposiciones relacionadas con competencias técnicas
en el area electronica, para cada una de las proposiciones usted dispone de cinco alternativas u

opciones de respuesta, que son las siguientes:

Alternativa Descripcion

Siempre Indica que lo planteado en el item, es una actividad cotidiana que esta presente por lo
menos en 80% de los trabajos ejecutados por el técnico medio instrumentista en el
area electronica

Casi Indica que lo planteado en el item, es una actividad que esta presente por lo menos en
siempre 60% fje_ los trabajos ejecutados por el técnico medio instrumentista en el area
electronica.

Pocas veces | Indica que lo planteado en el item, es una actividad que esta presente por lo menos en
40% de los trabajos ejecutados por el técnico medio instrumentista en el area

electronica.

Rara vez Indica que lo planteado en el item, es una actividad que esta presente por lo menos en
20% de los trabajos ejecutados por el técnico medio instrumentista en el area
electronica.

Nunca Indica que lo planteado en el item, es una actividad que no esta presente en los

trabajos ejecutados por el técnico medio instrumentista en el area electronica.

Att.-
Prof. Erick Oropeza
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Cuestionario

Instrucciones: Llene los siguientes datos de identificacion considerando el cargo que ocupa en la

empresa.
Profesion: Area de Desempefio:
Ubicacidn (dependencia): Cargo:

Instrucciones: marque con una equis (X) la opcion que considere pertinente para cada una de las

preguntas que se te plantean a continuacion

| Parte:

Conocimientos, Habilidades y Destrezas que
debe poseer el técnico medio instrumentista en
la rama de electronica industrial.

Siempre
Casi siempre
Pocas veces
Rara vez
Nunca

1 | Realizan actividades relacionadas con electronica
industrial en sus labores cotidianas

Realizan actividades de medicion de parametros
eléctricos

3 | Utilizan el amperimetro como instrumento de
medicion de corriente

4 | Utilizan el voltimetro como instrumento de
medicion de tension eléctrica

Utilizan el ohmiometro como instrumento de
medicion de resistencia eléctrica o conductividad
eléctrica

¢ | Utilizan el osciloscopio como instrumento de
medicion de parametros eléctricos

;| Utilizan el vatimetro como instrumento de
medicidn de potencia eléctrica

Realizan actividades de mantenimiento correctivo
a equipos electrénicos?

o | Realizan actividades de deteccion de fallas en
equipos electronicos

10 | Realizan mantenimientos en tableros eléctricos de
control

Realizan actividades de mantenimiento en tableros
de distribucion eléctrica

11
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| Parte:

Conocimientos, Habilidades y Destrezas que
debe poseer el Técnico Medio Instrumentista en
la rama de Electronica Industrial.

Siempre

Casi siempre

Pocas veces

Rara vez

Nunca

12

Realizan instalaciones de equipos electronicos en
la empresa

13

Realizan mantenimiento preventivo a equipos de
corriente continua

14

Realizan mantenimiento correctivo a equipos de
corriente continua

15

Realizan mantenimiento preventivo a equipos de
corriente alterna

16

Realizan mantenimiento correctivo a equipos de
corriente alterna

17

Efectian instalaciones de equipos de corriente
continua

18

Manipulan equipos electronicos que utilicen sensor
de temperatura

19

Manipulan equipos electrénicos que utilicen sensor
de nivel

Manipulan equipos electronicos que utilicen sensor

20 -7
de presion

»1 | Manipulan equipos electrénicos que utilicen sensor
de humedad

2, | Manipulan equipos electronicos que utilicen sensor
de velocidad

23 Manipulan equipos electrénicos que utilicen sensor
de flujo

o Manipulan  trasmisores  electrénicos de
temperatura

”5 Manipulan trasmisores electronicos de presion

26

Realizan mantenimiento a valvulas activadas por
controles electronicos

27

Manipulan controladores l6gicos programables,
PLC

28

Programan los controladores I6gicos
programables, PLC

29

Realizan conexiones eléctricas entre los
dispositivos de campo a controlar y el controlador
l6gico programable, PLC

30

Realiza cambios de circuitos integrados en mal
estado en tarjetas electronicas

31

Realiza cambio de dispositivos electronicos en mal
estado en tarjetas electronicas
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| Parte:

Conocimientos, Habilidades y Destrezas que
debe poseer el Técnico Medio Instrumentista en
la rama de Electronica Industrial.

Siempre
Casi siempre
Pocas veces
Rara vez
Nunca

2 Rez_alli_zan calculos matematicos en circuitos
resistivos

% Realizan calculos matemaéticos en circuitos
inductivos

a Realiz_a_n calculos matematicos en circuitos
capacitivos

% Elaboran informes técnicos sobre practicas y
trabajos realizados

36 | Interpretan proyectos de instalaciones eléctricas
industriales

. Identifican sistemas de control de procesos
manual

28 Identifjc_an sistemas de control de procesos
automaticos

29 Interpretan la funcién de un instrumento dentro de
un lazo de control
Interpreta la funcién de un sensor electrénico

40
dentro de un lazo de control

i Analiza el funcionamiento de circuitos de control a
partir de la lectura de planos eléctricos

i Ir]tgrpretan el _funcionamiento de los convertidores
digital-anal6gico

43 Interprgta eI_ fl_Jncionamiento de los convertidores
analdgico-digital

" Program_an circuitos integrados microcontroladores
electrdnicos

Il Parte: Aportes Personales.

2.1- (Partiendo de la observacion que hace usted en el desempefio laboral del estudiante de
instrumentacion durante el proceso de pasantias, explique cuales son las debilidades y fortalezas que tiene en
cuanto su formacion académica en el area de electronica industrial?

Debilidades Fortalezas
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2.2- ¢De acuerdo a su experiencia y conocimiento, qué sugerencia daria usted sobre las competencias
laborales que debe poseer el Técnico Medio Instrumentista, en correspondencia con los avances cientificos
y tecnoldgicos de las Gltimas décadas en el area de electronica industrial?

2.3- ¢Las competencia técnicas que posee el estudiante de instrumentacion en el area de electrénica
industrial, son suficientes para llevar a cavo eficientemente sus labores cotidianas durante el proceso de

pasantia? Explique.
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ANEXO D

PROGRAMA DE ELECTRONICA IMPLEMENTADO EN LA ESCUELA TECNICA
INDUSTRIAL “JULIO CALCANO”
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