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Resumen

El proposito de este Proyecto de Grado sera evaluar el Nivel de
Vocacién de las Estudiantes de Pregrado en Educacién Inicial del
IPMJMSM, Extension Rio Chico y su Relacién con el Perfil Académico. La
metodologia a utilizar se fundamentara en el paradigma positivista, con un
enfoque cuantitativo y el tipo de estudio sera de investigacion de campo, el
nivel es evaluativo, y el disefio no experimental. Para el mismo se utilizara
como poblacién en su totalidad todas las estudiantes de la especialidad en
Educacién Inicial del IPMIMSM, Extensién Rio Chico y como muestra las
qgue hayan aprobado el 75% de las unidades de crédito. Se obtendra la
informacion necesaria a través de la técnica de la encuesta y los
Instrumentos de evaluacion como: el Cuestionario y el Test. De esta
manera se podra contribuir a generar insumos para estudios posteriores
sobre la importancia de la vocacion en la carrera docente.

Descriptores: Vocacion, Vocacion docente, Perfil académico.



SECCION |

El Problema

Toda persona como ser social tiene diferentes necesidades que
satisfacer, una de ellas es la laboral y para poder desempefiarse en cualquier
ambito o area debe prepararse primero. Debe conocer sus aptitudes y
actitudes para seleccionar la carrera a estudiar, para que su transitar por la
misma sea satisfactorio y una vez que la ejerza sea una persona productiva y
exitosa. La vocacion tiene un papel primordial y fundamental porque de
acuerdo a esta, es que el individuo deberia seleccionar que hacer, en que
quiere trabajar para prepararse y evitar los cambios de carrera, la desercion
académica entre otras consecuencias que traeria hacerse de una profesion
sin la conviccién de que es la correcta. Es por esto que para Aguirre (1985)
“Aquel estudiante que hace su escogencia por un interés vocacional definido
hacia la carrera seleccionada no deserta”. (pag.38). Si el estudiante siente
ese llamado hacia la carrera, es poco probable que la abandone como dice el
autor anterior puesto que la selecciono porque le gusta y se siente motivado
a capacitarse para luego ejercerla. Ocurre lo contrario cuando cursa
estudios sin estar seguro de que la carrera seleccionada es la que desea,
cuando llega el momento de insertarse en el campo laboral lo hace por
compromiso, se ve forzado a desempefiar una labor que no le agrada y el
resultado puede ser no satisfactorio, porque toda carrera escogida guarda
estrecha relacion con las capacidades y personalidad del individuo. Al
respecto Holland (1985) “afirma que la eleccion de una carrera representa

una extension de la personalidad y un intento por implementar ampliamente



el estilo de comportamiento personal en el contexto de la vida laboral”
(pag.18).

En funcion a lo anterior es importante tener claro que dicha
personalidad se forma desde el nacimiento en ese contacto con las personas
y las experiencias que se obtienen en el transitar por la vida. Al respecto

Bodrova y Leong (2005)expone:

La Teoria Sociocultural de Vygotsky se refiere a que el contexto
social influye en el aprendizaje mas que las actitudes y las creencias;
tiene una profunda influencia en como se piensa y en lo que se piensa.
El contexto forma parte del proceso de desarrollo y, en tanto tal, moldea
los procesos cognitivos. ... el contexto social debe ser considerado en
diversos niveles: 1.- El nivel interactivo inmediato, constituido por el
(los) individuos con quien (es) el nifio Interactdan en esos momentos.
El nivel estructural, constituido por las estructuras sociales que influyen
en el nifo, tales como la familia y la escuela. 3.- El nivel cultural o social
general, constituido por la sociedad en general, como el lenguaje, el
sistema numeérico y la tecnologia. (pag.48).

La Teoria Sociocultural de Vygotsky establece que el contexto social
es determinante en el aprendizaje del nifio y que las personas que forman
parte de este, seran quienes influyan en su vida tanto de forma positiva como
negativa y dependiendo del vinculo que se establezca con estas personas
va a depender su eleccidén vocacional. En relacion a esto Vidales (1985)
Afirma “que la vocacién no es un acontecimiento innato, en el hombre, sino el
resultado de un proceso de formacién continua dentro de la cultura, el
ambiente y el lugar en el que el hombre vive”. (pag. 18). De acuerdo a lo que
expresa el autor, la vocacion es un proceso que la persona va desarrollando
a medida que crece inmerso en su cultura, es asi que logra inclinarse mas
por una carrera de acuerdo a las experiencias significativas y a la
orientaciébn que las personas de su entorno puedan brindarle, resulta
imprescindible que antes de realizar estudios a nivel superior, reciba la ayuda
especializada para que pueda tener una mejor perspectiva sobre lo que

desea estudiar y a lo cual dedicara parte importante de su vida.
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Es aqui donde se inserta la orientacion vocacional que en varios
paises de Latinoamérica, ocupa un lugar relevante en la administracién
educativa, siendo uno de los mas relevantes Argentina donde el orientador
vocacional es una figura importante para la calidad educativa, es politica de
estado promover la orientacion vocacional para estudiantes de preparatoria y
gue estos ingresen a las universidades con una visién clara de lo que

desean, por ello EIl Ministerio de Educacion de Argentina (2014) sefala:

La orientacion vocacional como practica en la escuela
secundaria deberia caracterizarse por tres aspectos fundamentales: ser
una funcién escolar, curricular y participativa. Esto significa que la
orientacién vocacional es una responsabilidad de la institucién en su
conjunto, que pueda ser articulada con los contenidos de todas las
materias y que distintos actores institucionales se involucran en este
acompafamiento.

Con relacién a lo anterior la orientacion vocacional debe promoverse
desde la secundaria y tiene que ser un trabajo de todos los involucrados,
para de esta forma minimizar el posible cambio de carrera o la no

prosecucién de la misma a nivel universitario.

En Venezuela se establece la orientacién en la Ley Organica de Educacion
(2009) en la Seccién Competencias del Estado, en su articulo 6, literal F se
sefala claramente “Los servicios de orientacion... en corresponsabilidad con

los 6rganos correspondientes”.

Esto quiere decir que se debe orientar al estudiante antes de
comenzar estudios universitarios y debe ser una orientacion real de acuerdo

a sus necesidades.

Debido a esto Oliveros y Gonzéalez (2012) explican:

Para la zona central de Venezuela existe un programa de la
Universidad de Carabobo, conocido como el Programa Regional de
Informacibn y  Orientacion  Vocacional (PRIOV). Basicamente
concebido para los estudiantes de los Estados Carabobo, Aragua,
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Cojedes y parte de Falcon, siendo estos estados los que son
considerados del area de influencia de la mencionada universidad. El
PRIOV depende directamente de la Secretaria de la Universidad y su
finalidad es la de ofrecer a los estudiantes de educacion media y
diversificada las condiciones de equidad e igualdad que les permitan “el
pleno desarrollo de sus potencialidades intelectuales, emocionales y
creativas, asi como su ingreso y permanencia en los estudios de
educacién superior o el campo laboral”. Como se puede observar, es
una iniciativa interesante y sistemética que se ha venido llevando a
cabo durante las Ultimas décadas pero que no parece suficiente para
corregir la vision tradicional de la Orientacion Vocacional en Venezuela,
donde ha sido concebida bajo el enfoque de Informacion Educativa y
Vocacional (informar de las oportunidades de estudios universitarios y
también aplicar la Encuesta Nacional de Exploracion Vocacional).

En cuanto a lo que dicen los autores se debe hacer extensible estos
programas al resto del pais, aunado a esto no basta solo con informar debe
existir un medio que permita que los estudiantes estén bien conscientes de
su eleccion, se debe invertir tiempo en ello y no dejarlo como segundo plano.
Ya que resulta innegable la situacion que vive la educacién venezolana,
donde las personas de bajos recursos no van a estudiar lo que quieren
sino lo que le permita su situacién econdémica y social y de la oferta que las
universidades cercanas a su zona de residencia propongan, donde el
estudiante pueda ingresar sin que impliqgue un gran gasto econémico. Tal es
el caso de la Subregion de Barlovento donde estudiar educacién es el
acceso inmediato porque la poblacion cuenta con una Extension del Instituto
Pedagdgico de Miranda “José Manuel Siso Martinez” en el Municipio Paez,
Parroquia Rio Chico lo que representa una de las mayores posibilidades para

estudiar a nivel universitario.

La probleméatica se genera cuando no existen programas de
orientacién vocacional para quienes ingresan a la carrera docente y todos
pueden acceder a ella dejando de lado la vocacion, las actitudes y aptitudes
que el aspirante a docente debe tener y en este particular el que aspira a ser

docente de educacion inicial, en congruencia con lo que establece el
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Ministerio Del Poder Popular Para La Educacién en el Curriculo de
Educacién Inicial (2005) en cuanto al perfil del maestro/a se ubica en una
concepcion de perfil polivalente, abierto y dinamico. Formar un docente
critico, reflexivo e investigador... que “aprenda a ser”, “aprenda a conocer”,
“aprenda a hacer” y “aprenda a convivir”. (pag. 47 y 48). En este sentido se
requiere de un individuo que pueda responder a este perfil, para desempenar
de forma satisfactoria tan importante labor y pueda contribuir asertivamente a
la calidad educativa. Para Garcia (2015) “Resulta pertinente mejorar la
formacién inicial de los educadores y su actualizacién profesional, asi como
también, la formacién pedagogica para profesionales de otras areas que

ejercen la docencia”. (pag.13).

Dicho de otra manera se debe tratar de garantizar que las personas
gue ingresen a la carrera docente tengan una vision clara para lo cual se van
a preparar y el rol que deben desempefiar, también deben estar
continuamente actualizando de acuerdo a los nuevas demandas.Asi se
podria evitar consecuencias lamentables como los vistos en los medios de
comunicacién nacional donde se pone en tela de juicio el trabajo de algunos
docentes que incurren en falta por descuido y otras que por posible
frustracion arremeten contra los nifios.

Ejemplo de ello es lo que titula El Nacional el dia (26 de mayo de
2015) Detenidas tres docentes por maltrato infantil

Orianni Zapata, de 22 afios de edad y Nurbelys Diaz, de 24 afos de
edad, quienes se desempefiaban como docentes en el Centro de
Educacién Inicial Guayana ubicado en el municipio San Diego del
estado Carabobo, fueron privadas de libertad por el delito de maltrato
infantil, Pese a que se desconoce la cantidad exacta de nifios
afectados, se supo que entre los maltratos resalta el caso de un nifio
estudiante de maternal Ill, quien habria sufrido un golpe en el rostro que
le caus6 un hematoma. Ante el hecho, los padres decidieron solicitar al
plantel los videos de seguridad para conocer la causa de lo sucedido. Al
verificar las grabaciones del circuito cerrado, pudieron observar que las
maestras Zapata y Diaz propinaban golpes a los pequefios; ademas



obligaban a los nifios a la ingesta de alimentos, lo que les provocaba
vomitos.

De lo anterior se puede inferir que esto ocurre cuando acceden a la
carrera docente y en particular a la especialidad de Educacion Inicial,
personas quienes no tuvieron otra alternativa si no “ser docentes” y que
pareciera que en el camino recorrido no obtuvieron la formacion docente
necesaria para desempefar adecuadamente, mucho menos responden al
perfil requerido. Aunado a esto Oscar Misle, coordinador de
Cecodap,Expreso EL 9 de abril del afio 2013lo siguiente:

“La sociedad venezolana se ha vuelto tolerante frente al maltrato infantil
considera que el Estado ha desasistido a la familia como estructura
social. No hay nadie que se atreva a denunciar que estan maltratando a
un nifio. Vecinos, familiares y hasta en las propias instituciones
educativas muchas veces se abstienen de reportar estos casos por
temor a represalias. Lo lamentable es que los casos que se hacen
publicos son s6lo algunos de los miles que ocurren cada dia”

Los docentes deben estar preparadas para las multiples situaciones
gue se puedan presentar, por esto es imprescindible que la formacion
docente sea la adecuada y no basta con tener un buen curriculum ni los
mejores programas, se debe contar con lo mas importante, el talento
humano y su vocacion de servicio para que la carrera docente no sea parte
de estas lamentables noticias, donde la profesién docente es el campo de
cultivo de todas aquellas personas que no pudieron insertarse en otras areas
por diferentes razones y encuentran en esta la solucién a sus necesidades.
Esto genera consecuencias negativas para la educacion venezolana por
ello se debe contar con profesionales autocriticos y reflexivos que reciban
desde los ultimos afios de la educacion media una orientacién consona a la

responsabilidad que implica ser docente.

En relacion a lo anterior se establecen las siguientes interrogantes:



¢,Cual es el nivel de vocacion de las estudiantes de Pregrado en Educacion
Inicial del IPMJMSM. Extensién Rio Chico?

¢,Cuales programas de orientacion vocacional se vienen desarrollando en el

Municipio Paez , Parroquia Rio Chico. Estado Miranda?

¢,Cuales es el Perfil académico requerido a las estudiantes de la especialidad
de educacion inicial del IPMIMSM- Extension Rio Chico por el Ministerio del
Poder Popular para la Educacion y la Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador UPEL?

¢,Cual es el rendimiento de las estudiantes de la especialidad de Educacion
Inicial de Pregrado del IPMJMSM. Extension Rio Chico?

¢ Cuél sera la relacion entre el nivel de vocacion, el perfil y rendimiento de las
estudiantes de la especialidad de educacion inicial de la extensién de Rio

Chico?

¢, Qué estrategia puede fortalecer la vocacion docente en los y las estudiantes
de la especialidad de Educacién Inicial en el Instituto Pedagogico de Miranda

José Manuel Siso Martinez?
Objetivos de la Investigacion
Objetivo General:

Evaluar el nivel de vocacion de las estudiantes de Pregrado en Educacion
Inicial del IPMJMSM, Extension Rio Chico y su relacion con el perfil

académico requerido.
Objetivos Especificos:

1- Determinar el nivel de vocacion de las estudiantes de Pregrado en
Educacion Inicial del IPMIJMSM. Extension Rio Chico.



2- Identificar el Perfil académico requerido a las estudiantes de la

especialidad de educacion inicial del IPMIMSM- Extensiéon Rio Chico.

3- Identificar los programas de orientacion vocacional que se vienen
desarrollando en el Municipio Paez, Parroquia Rio Chico. Estado

Miranda

4- Describir el rendimiento de las estudiantes de la especialidad de

Educacion Inicial de Pregrado del IPMJMSM. Extension Rio Chico.

5- Establecer la correlacion entre el nivel de vocacion que tienen las
estudiantes de la especialidad de educacion inicial del IPMIJMSM-
Extensién Rio Chico, el perfil académico requerido y el rendimiento
estudiantil.

6- Disefiar un Programa de Orientacion Vocacional dirigido a los
estudiantes cursantes del dltimo afio de Educacion Media de los
Liceos del Municipio Paez. Estado Miranda.

Justificacion

La vocacion es primordial para un buen desempefio académico y
laboral, porque es la preferencia que se tiene ante un determinado oficio o
carrera, lo que lleva a pensar que si la persona estudia lo que quiere y por lo
que se cree tiene vocacion tendra éxito tanto en su rendimiento estudiantil
como posteriormente en su trabajo. Ocurre lo contrario cuando un individuo
selecciona una carrera no porque siente ese llamado o inclinacién hacia la
misma, sino por otras razones. Y en la carrera docente tener vocacion es
fundamental porque el docente influye de manera positiva 0 negativa en la
sociedad de acuerdo a la vision que tenga sobre cual va a ser su papel como

agente activo dentro de la misma.



Es por ello que es fundamental evaluar el nivel de vocacion que tienen
las estudiantes de pregrado del IPMJMSM Extension Rio Chico a traves de la
aplicacion de un Test (Prueba Vocacional estandarizada y normalizada) de
esta manera establecer el Nivel de Vocacion de las Estudiantes de Pregrado
en Educacion Inicial y su relacion con el Perfil Académico requerido. Esto
permitiria establecer la relacion entre los elementos sefalados, lo que puede
arrojar resultados que promuevan la orientacién vocacional en el Nivel de
Educacibn Media como medio de garantizar que las estudiantes que
ingresen a la carrera conozcan realmente que van a estudiar y si se sienten
motivadas a estudiar docencia lo hagan por las razones correctas, con lo
que se contribuiria a que se sienten las bases para que la vocacion sea
tomada en cuenta para el ingreso a la carrera de educacion inicial y de esta
manera evidenciar si la vocacion es importante para estudiar esta carrera o
simplemente, se puede ingresar a la misma por diferentes motivos y luego

identificarse con esta profesion.

Asi mismo este estudio permitiria concientizar a las estudiantes que
para ingresar a la carrera docente se debe tener vocacion de servicio porque
la profesién docente no es solo una carrera, sino una forma de vida que

requiere que la persona que la ejerce sienta amor por lo que hace.

En relacion a lo anterior en El plan maestro: didlogos para la
profesidbn docente: Se entiende por vocacion docente el grado de
comprensién, conviccion y afecto por el deber ser de un educador, es
decir, su llamado y tarea. El nucleo de tal llamado es el compromiso
con, y la responsabilidad por, el aprendizaje y crecimiento humano de
todos los nifios, nifias y jovenes a su cargo. (pag. 14).

Referente a lo que se describe en el plan maestro, se entiende que la
vocacion docente es la conciencia que se tiene sobre el rol a desempefiar. El

amor por ensefiar, por aprender de los nifios y niflas a quienes los docentes



se deben, porque tiene que quedar muy claro en la educacion inicial se
sientan las bases de la formacion del nifio y la nifia y es por ello que se
requiere de profesionales que amen la carrera, que estén preparados para
asumir esta responsabilidad, es decir que cuenten con el perfil para

desarrollarla.

Por consiguiente la relevancia de el presente trabajo radica en el
hecho de que se puede disefiar un programa de orientacidbn vocacional
dirigido a estudiantes del ultimo afio de educacion media y asi garantizar que
las estudiantes que ingresen al IPMJMSM. Extension Rio Chico lo hagan por
las razones correctas, ademas seria un medio de promocionar la carrera de
Educacion Inicial en la zona ya que en los actuales momentos presenta un
déficit de estudiantes. También se justifica por promover la actividad
investigativa dentro del Ndcleo de Investigaciones en Educacion Inicial Belén

Sanjuan. NIEI del IPMJMSM en su linea de investigacion cultura e identidad.
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SECCION 1

MARCO REFERENCIAL

Este apartado comprende los Antecedentes, Aspectos Teoricos,
Conceptuales y Legales sirven de base a la investigacion. Inicialmente se
presentan estudios que guardan relacion con los objetivos del trabajo. Por lo
que se establecen antecedentes internacionales y nacionales que sirven de

sustento al presente estudio.

En el marco referencial se establecen algunos antecedentes tanto

Internacionales como Nacionales que sirven de sustento a la investigacion.

Antecedentes
Antecedentes Internacionales

Hidalgo, TorresyArtegui (2014) realizaron un trabajo titulado: Factores
Asociados a la Vocacion Profesional en Enfermeria, en Ingresantes 2013 —
2014 de la Universidad nacional de la amazonia. Peruana. lquitos. Tuvo
como objetivo determinar los factores asociados a la vocacion profesional en
enfermeria, en los ingresantes 2013-2014 de la Facultad de Enfermeria de
la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana. Iquitos 2014, se empled
el método cuantitativo, disefio no experimental, descriptivo correlacional. La
muestra estuvo constituida por 60 estudiantes ingresantes. Los datos se
recolectaron aplicando dos instrumentos: Registros de Factores Asociados a
la Vocacion Profesional, con validez de 91,8% y confiabilidad de 0,78% vy el
Test de Valoracion de la Vocacion Profesional con validez de 98,8% y

confiabilidad de 0.93% utilizando para la validez el juicio de expertos y para
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la confiabilidad el coeficiente Alfa de Cronbach. Arrojo los siguientes
resultados: algunos factores muestran la siguiente caracteristica 50% tienen
edad entre 16 a 18 afos, 81,7% son del sexo femenino, 80% presentan
situacion familiar media, 93,3% presentan nivel de autoestima alta, 56,7%
tiene interés vocacional de agrado por las actividades de enfermeria, 73,3%
presenta conocimiento suficiente de la profesion, 61,7% tiene familia con
ocupacion diferente a la carrera de salud y 51,7% presenta alto nivel
vocacional. Ademas al asociar algunos factores y la vocacion profesional, se
obtuvo que: existe relacién estadistica significativa con el sexo (p= 0,040),
nivel de autoestima (p=0, 000), interés profesional (p=0, 000), conocimiento
de la profesion (p=0,005), ocupacion familiar (p=0,022) y que no existe
relacion estadistica con la edad (p= 0,179) e ingreso econdémico familiar
(p=0,092). Este trabajo guarda relacion con el presente debido a que se
pretende aplicar una prueba o test sobre el nivel de vocacién de las
estudiantes de pregrado de Educacion Inicial del IPMIJMSM Extension Rio

Chico, por lo que sirve de insumos para el mismo.

Por su parte Cortavarria (2009) realiz6 un estudio sobre losEfectos de
un Programa en la Vocacion Profesional Universitaria de los alumnos con
quinto de secundaria en Huancavelica. Perd. Lograr un Programa adecuado
de orientacion de la eleccion profesional que apoye a los postulantes a la
Universidad Nacional de Huancavelica para minimizar la insatisfaccién en los
estudios, la desercion y la repitencia; asimismo, los objetivos especificos se
centran, primero, en la identificacion de las caracteristicas sociales,
econdmicas y culturales de la poblacién en estudio; luego, en crear las bases
para una investigacion de seguimiento de mediano y largo plazo que permita
el perfeccionamiento permanente de los instrumentos y, finalmente, la
identificacion de las carreras mas demandadas. El método que se aplico es
de tipo aplicada, de nivel causal y de disefio experimental. La evaluacion

comparativa de los resultados, del grupo experimental y el control, con un pre
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y una postprueba, mediante siete reactivos nos muestran que el Programa
produce cambios en la seleccion de las carreras universitarias. Se puede
afirmar que hay cambios en la seleccion de carreras, entre el pre y la post
prueba a nivel nacional y local. Los cambios serian por los efectos del
programa, especialmente en Huancavelica. Este trabajo guarda estrecha
relacion con el proyecto porque se pretende disefiar un programa dirigido a
estudiantes del dltimo afio de educacion media que deseen ingresar a la
carrera de Educacion Inicial del IPMIJMSM, por lo que da sustento al
presente trabajo y sirve como modelo de orientacién.

Gualacata y Velasco (2012) Estudio de los Procesos de Orientaciéon
Vocacional en los decimos afios de educacién béasica del colegio
experimental Jacinto Collahuazo, su objetivo general determinar estrategias
de orientacién vocacional para una correcta eleccion del bachillerato en los
estudiantes de los decimos afios de educacion béasica del Colegio
Experimental “Jacinto Collahuazo”. Se baso en una investigacion descriptiva
y propositivas, en la modalidad de Proyecto Factible. El cual arrojo como
conclusiones Los procesos de orientacion vocacional del Colegio
Experimental “Jacinto Collahuazo” se consideran que son de gran ayuda
para el estudiante, aunque hay falencias por intervenir, ya que existe una
sobrepoblacion estudiantil. Esta investigacion sirve de basamento teorico y

metodoldgico a la presente.

Antecedentes Nacionales

Entre los antecedentes nacionales que argumentan la presente

investigacién se encuentran los siguientes:

Diaz (2015) Desarrollo una investigacion titulada: La Orientacion
Vocacional en la Escogencia de la Profesion Docente Caso UPEL.Tuvo
como objetivo general Analizar la orientacion vocacional en la escogencia de

la profesién docente en la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador
13



Nucleo Guanare, Se fundamento en las teorias de Holland y Super, desde el
punto de vista metodoldgico corresponde a un tipo No Experimental, un
disefio transaccional, se elabor6 un instrumento capaz de recolectar la
informacion pertinente aplicandolo en los mismos estudiantes de la UPEL
nucleo Guanare en un momento unico, dicho instrumento es un cuestionario
que consta de 25 preguntas cerradas, aplicado a una muestra de 30
estudiantes, la poblacion estuvo conformada por 316 estudiantes del
mencionado nucleo. Se concluye que la orientacién vocacional y profesional
reduce de manera sustancial el tiempo que a una persona le costaria
reconocer en qué area tiene ventaja comparativa en relacibn con sus
semejantes, asimismo el mayor porcentaje de encuestados, el 40% siempre
consider6 la carrera docente como primera opciéon profesional, incluso lo
reflejé en la prueba vocacional presentada en bachillerato. Este trabajo sirve
de insumos a la presente investigacién ya que guarda estrecha relacion en

cuanto al instrumento y a las bases teoricas del mismo.

De igual forma Méndez y Torres. (2011). Desarrollaron una
investigacion titulada: La Orientacién Vocacional como Eje Transversal de
la Educacion Media General. Universidad Central de Venezuela. Que tuvo
como objetivo general establecer la orientacibn vocacional como eje
transversal de la educacion media general realizaron una investigacion de
tipo cuasiexperimental, con un enfoque cualitativo, desarrollando asi un
trabajo de campo, empleando para la recoleccion de los datos, entrevistas
para las cuales se utilizaron cuestionarios de preguntas cerradas v,
finalmente, se construyé una propuesta transversal cuyo pilar principal fue la
ejecucion de un taller para docentes, contribuyendo asi al mejoramiento del
proceso de orientacion vocacional en la educacion media general del plantel
en cuestion, trabajandose esta desde el area de guiatura. Conclusiones La
orientacion vocacional es un proceso complejo pero de suma importancia, en

la vida de toda persona en formacion, su importancia radica en las
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consecuencias que a largo y mediano plazo genera la eleccién profesional
que se realice, su complejidad esta representada en la cantidad y variedad
de factores que intervienen tanto en el proceso de orientaciéon vocacional
como en la eleccién en si que toma el individuo y aunado a esto el hecho
significativo que representa que dicha decision se deba tomar en la etapa de
la adolescencia; estos aspectos reafirman la necesidad de llevar a cabo un
proceso de orientacion vocacional que prepare a los individuos para
considerar todos estos aspectos relevantes e influyentes y realizar una
eleccién de profesion, carrera u oficio acertada y ajustada a su realidad. Al
igual que el trabajo anterior esta investigacion guarda relacion con este
trabajo puesto que le da importancia a establecer la orientacion vocacional
en la educacion media, elaboraron una propuesta y la aplicaron por lo que

resulta relevante para realizar la presente investigacion.

Aspectos Teoricos

En este apartado se desarrollara toda la fundamentacion tedrica que
guarda relacion con el tema de estudio.

En primer lugar A. Pila Telefia (1995) establece que:

“La evaluacion es una operacion sistematica, integrada en la actividad
educativa con el objetivo de conseguir su mejoramiento continuo,
mediante el conocimiento lo mas exacto posible del alumno en todos los
aspectos de su personalidad, aportando una informacion ajustada sobre
el proceso mismo y sobre todos los factores personales y ambientales
gue en ésta inciden. Sefala en que medida el proceso educativo logra
sus objetivos fundamentales y confronta los fijados con los realmente
alcanzados." (pag.148).

A propdsito de lo que dice el autor, la evaluacion debe realizarse por etapas
donde el protagonista es el alumno pero tiene que tomarse en cuenta todos

los factores que intervienen en su quehacer educativo y de esta manera se
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asegura la reorientacion de objetivos con el fin de garantizar el éxito

académico.

En el mismo orden de ideas para Zabalza (2001) “La evaluacion es un
proceso que implica como minimo las siguientes fases: (a) la recogida de
informacion, (b) valoracion de la informacion recogida y (c) toma de
decisiones”. (pag.33). sobre la base de lo dicho por el autor la evaluacién es
sumamente importante, ya que se debe indagar, analizar lo obtenido y por
ultimo planificar que camino tomar en funcién de los objetivos educativos. La
evaluacion es una constante en todos los aspectos de la vida de una persona
de una forma u otra siempre se hace uso de este proceso para verificar y
comprobar si la metodologia o estrategia utilizada es la correcta o no, en el
campo educativo es sumamente importante y en este caso cuando se habla
de vocacion para ejercer la docencia no es la excepcion. Se debe evaluar si
las personas que estudian educacioén la tienen, por qué o en que medida han
sentido el llamado a seleccionar la carrera, en relacion a esto De Egremy,
(1982) expresa que la Vocacion es la disposicion particular de cada individuo
para elegir la profesion u oficio que desee estudiar y ejercer, de acuerdo con
sus aptitudes, caracteristicas psicolégicas y fisicas, motivaciones y marcos

de referencia socio-econémicos y cultural.

Respecto a lo que dice el autor la vocacion es lo representativo de cada
persona lo hace distinguirse de otra asi como inclinarse por una carrera o

forma de satisfacer sus necesidades econdémicas, sociales entre otras.

Igualmente Pantoja (1992) expresa:

La vocacion le permite al hombre desarrollar sus habilidades, actitudes
e intereses y la autorrealizarse para alcanzar el éxito y una posiciéon
social. Este proceso dinamico orienta al individuo a elegir una profesion
u ocupacion, la eleccién debe ser una decision personal en la que
intervengan la conciencia y la voluntad. (pag.17).
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En pocas palabras, la vocacion dicta el camino a seguir por el
individuo y se supone que este va en direccion al éxito, ya que cuenta con lo
indispensable para hacer que su trayecto a la autorrealizacion sea agradable
porque hara lo que realmente le gusta y si el camino que decide tomar el
individuo es la docencia tener vocacion en consonancia con lo que dicen los
autores, seria lo ideal, porque asi realizaria su trabajo de forma placentera,

en consecuencia
Tenti (2008) expone:

...una actividad como eminentemente vocacional tiene un sentido en si
misma y no puede ser sometida a una racionalidad instrumental. Desde
este punto de vista el docente vocacional hace lo que tiene que hacer
(educar, enseniar, etc.) sin exigir contraprestacion alguna (...) la idea de
mision alguna y el desinterés otorgan una dignidad particular al oficio de
ensefar. Pero es una dignidad que viene por afladidura, es decir que no
puede ser el resultado de una intencionalidad o de una estrategia del
gue lo desempefia. (pag.28).

Se puede decir entonces, que la vocacién docente es el don de servicio
hacia la ensefianza, donde el producto es el contribuir al conocimiento de los
estudiantes y al propio. Asi como el de influir de forma directa en sus vidas lo

gue debe generar conciencia y amor por esta labor.
Aunado a esto Bedoya y Vasquez (2013) manifiestan:

La profesion docente promueve el desarrollo personal, social y
profesional, es una actividad productiva generadora de recursos
econémicos, de calidad de vida, dado que invita a la actualizacion
permanente, genera cambios de actitud, es el soporte para que la
persona conviva con la dinamica propia de un mundo globalizado. El
trabajo en este sentido no se queda en la profesion, de quedarse sélo
en la retribucion - en el tener- , se convierte en una obligacion. El
trabajo es la puesta en escena de la vocaciéon y la profesién en un
espacio de formacién. (pag.36).

La profesion docente es una eleccion que se transforma en una
manera de vivir y genera en la persona que la ejerce conocimientos para su

transitar por la misma, lo que hace inferir que es a través de esta que
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expresara su vocacion, dando lo mejor como persona y como profesional.
Pero para ello requiere de una orientacion adecuada antes de elegir la
carrera y comprobar, si cumple con las caracteristicas para estudiar la
misma, por tal razon La orientacion vocacional juega un papel significativo en

la etapa educativa que para:

Oliver (1992) es el tratamiento psicotécnico mediante el cual se estudia
y dirige al individuo para que pueda elegir inteligentemente su
ocupacion, oficio, arte o profesion. Es un antecedente profesional, una
investigacion preliminar para una acertada ocupacién en la vida. Su
propdsito es ayudar al adolescente a explorar y descubrir sus propias
aptitudes a fin de que el mismo escoja la eleccién preliminar de la clase
de estudios y aprendizaje que le conviene para elegir un plan de vida.
(pag.516).

Segun Aguirre Baztan (1996), los objetivos basicos de todo proceso de
orientacion estan dirigidos:

En primer lugar, al conocimiento del alumno, es decir, a describir sus propias
capacidades, su rendimiento, sus motivaciones e intereses, su inteligencia y
aptitudes, su personalidad. A partir de aqui, se le mostraran las posibilidades
reales que le ofrece el mundo académico y profesional, para que descubra
sSu propia vocacion, y tome una decisibn libre y acorde con sus

caracteristicas y las del entorno.

En segundo lugar, deben dirigirse hacia los padres, ya que éstos deben
colaborar y participar en el proceso de orientacién, siendo debidamente
informados de la realidad educativa y laboral existente para aconsejar y
apoyar a sus hijos, siempre y cuando no haya interferencia en la libre

elecciéon de los mismos.

Por ultimo, también hacia la escuela, la cual debe prestar a sus alumnos un
verdadero servicio de orientacion y asesoramiento permanente,
preparandolos para la diversidad y movilidad de empleos e informandoles

sobre el seguimiento de nuevas tecnologias, la demanda laboral, etc., lo cual
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le permitird adaptarse a las nuevas formas de empleo o a las ya existentes.
Se han de buscar estrategias que posibiliten el paso de la escuela al trabajo,
pues existente un gran desfase entre el mundo educativo y el laboral.

El objetivo dltimo seria el dar instrumentos al joven que le permitan tomar

una decision adecuada sobre su futuro profesional.

En este mismo orden de ideas se puede decir, que la orientacion
vocacional tiene como finalidad lograr que la persona pueda darse cuenta de
sus aptitudes y actitudes para que de esta manera tenga claro a que
profesion o carrera se relaciona su perfil, a cual puede acceder de acuerdo a

sus caracteristicas conductuales, personales y cognoscitivas.

Cabe decir que el Perfil del maestro/a de Educacioén Inicial del Ministerio Del

Poder Popular (2005) el perfil se organizd en tres dimensiones

1) Personal

Esta asociada al pilar del conocimiento: “Aprender a Ser”, lo que implica
situarse en el contexto de una democracia genuina, desarrollando carisma
personal y habilidad para comunicarse con efectividad. Esta dimension
contempla el desarrollo global de la persona: cuerpo y mente, inteligencia,
sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual, espiritualidad,
ademas del desarrollo de la creatividad e imaginacion y de la capacidad para
actuar de acuerdo a un conjunto de valores éticos y morales.

2) Pedagdgica — Profesional

Esta dimension se relaciona con los pilares del conocimiento vinculados a
“Aprender a Conocer” y “Aprender a Hacer”.

Con el primero se enfatiza la necesidad de adquirir los instrumentos del
pensamiento para aprender a comprender el mundo que lo rodea, al menos
suficientemente para vivir con dignidad, desarrollar sus capacidades
profesionales y comunicarse con los demas. Se justifica en el placer de
comprender, de conocer, de descubrir e indagar. Esto favorece la curiosidad
intelectual, estimula el sentido critico y permite descifrar la realidad,
adquiriendo al mismo tiempo una autonomia de juicio. Ademas, implica
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conocer acerca de la cultura general y saberes especificos, lo cual re
requiere un aprendizaje permanente por parte del docente.

Con el segundo, Aprender a Hacer, se prioriza la necesidad de poder influir
sobre el propio entorno. Estrechamente vinculado a la formacién profesional:
¢, Como ensefiar? ¢ COmo poner en practica lo conocido? y ¢ Como innovar en
la accién?. Este tipo de conocimiento requiere de un conjunto de
competencias especificas asociadas al comportamiento social, la capacidad
de iniciativa y la de asumir riesgos, ademas implica el desarrollo de
habilidades que faciliten el trabajo con los nifios y nifias, ademas de aprender
a trabajar en equipo.

3) Social —Cultural

Esta dimension se vincula con el pilar de conocimiento: “Aprender a
convivir”, para participar y cooperar con los demas en todas las actividades
humanas. Este tipo de aprendizaje constituye uno de los pilares prioritarios
de la educacion contemporanea, cuya labor en el proceso de formacion es
estudiar la diversidad de la especie humana, lo cual implica el
descubrimiento gradual del otro y la interdependencia entre todos los seres
humanos. Aqui es necesario priorizar la convivencia junto a otros respetando
la diversidad cultural y personal. Ello implica una educacién comunitaria,
basada en el trabajo, la participacion, la negociacion, la critica y el respeto,
donde los derechos y deberes de los ciudadanos sean la guia permanente
de las acciones colectivas.

Quien aspire a ser docente de educacion inicial debe cumplir con el perfil
antes explicado, porque es él, el lamado a darles la bienvenida a los nifios al
sistema educativo y de la mediacion y capacidad que este tenga para
orientarle y educarlo dependera su prosecucion en el sistema educativo. Esto
se evidencia en la Teoria Sociocultural de Vygotsky, particularmente en la

zona de desarrollo préximo:

(1979) “No es otra cosa que la distancia entre el nivel real de desarrollo,
determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a travées de la
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resolucién de unproblema bajo la guia de un adulto o en colaboracién
con otro compafero mas capaz.” (pag.133).

Esta teoria se relaciona con el tema de estudio porque Vygotsky establecio la

zona de desarrollo proximo, que no es mas que el nivel real del conocimiento

logrado por un individuo hasta cierta etapa de su vida y el que puede llegar a

lograr con la orientacién o mediacion de una persona calificada en este caso,

para orientar a la persona conforme a su vocacion.

A continuacibn se muestra una tabla con los principales enfoques y
generaciones de la evaluacion.

utilizando los test de memoria como medida para
determinar si los estudiantes dominaban los
contenidos de las materias. Por esta época los
términos de medicion y evaluacién eran
considerados sinénimos y se utilizaban por igual. El
papel del evaluador era el del técnico experto en la
aplicacion de instrumentos de evaluacién para
medir cualquier atributo o conjunto de ellos.

Enfoques vy Actividad Evaluativa Principales
Generaciones Representan
de la tes.
Evaluacién
Evaluacion Rodriguez  (2006), sefiala que la actividad | Riulin
como evaluativa tiene como principal objetivo detectar y | (1971) vy
Sinénimo  de establecer diferencias individuales. Rossi,
Medicion. Para Guba y Lincoln, (1989) ... se fundamenta en QG?T?H y
que lo ensefado en la escuela se podia evaluar (13;99(;_
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Evaluacion como | Basada en el modelo de Tyler (1950), donde se | Tyler 1950
determinacién de | determina en qué grado los objetivos estan siendo
congruencia logrados por un programa de instruccion. La
ﬁ)rgrrgsc.)bjetlvos Y | evaluacion por objetivos, se desarrolla en funcion

de las siguientes fases: (a) construir objetivos de

comportamiento medibles, como ejemplo de ello

tenemos la taxonomia de Bloom y la determinacion

de jerarquia de aprendizaje de Gagne, (b) elaborar

los cuestionarios para determinar la actuacion del

estudiante antes y después del programa (c)

aplicar los tests a una extensa muestra y (d)

proporcionar informacion Gtil al equipo que disefa

el nuevo programa.
Evaluacion como |Salcedo,(1984). Expresa Esta evaluacion establece | Michael
Juicio de que evaluar es emitir juicios. Se basa en el modelo | Scriven
Expertos. libre de objetivos de Michel Scriven (1973) en el que | (1973)

son fundamentales los siguientes aspectos: (a)

distincibn entre funciones y objetivos de Ia

evaluacion; (b) se introducen los conceptos de

evaluacion formativa y evaluaciébn sumativa; (c) se

desarrolla el concepto de necesidades como base

de la evaluacion; (d) se definen criterios que

permiten juzgar la eficacia de un programa y; (e) se

distingue entre evaluacion intrinseca y evaluacion

extrinseca.
Evaluacion Stuffllbeam (1971) “la evaluacién se define como Alkin
como un proceso para disefiar, obtener y proporcionar (1969) y
Suministro de informaciéon  Gtil para juzgar alternativas de Stufflebea
Informacion decision” (pag.40). m (1971)
para la Toma
de
Decisiones.
Enfoques La evaluacion iluminativa no es un paquete | Malcolm
contemporaneos |metodoldgico estandarizado, es una estrategia | Parlett y Barry
de la evaluacién: |9lobal de investigacion. Tiene como meta ser a la MacDonald,

vez adaptable y ecléctica” Las estrategias y en 1972
Evaluacion recursos propios de la evalu,acic')n, se seleccionan '
iluminativa de acue_rdo con Ia}s_c_aractensncas part!cular_es del

caso objeto de andlisis y no con las exigencias de

un enfoque investigativo. Los métodos no son

utilizados de manera exclusiva. Esta vision, permite

explorar un problema desde diferentes &ngulos.

Desde la evaluacién iluminativa, existen tres

momentos caracteristicos: la observacion, la

pregunta y la explicacion.
Evaluacion Stake(1983) “la estructura funcional” es decir, como | Stake 1975

Respondiente

se hace la evaluacion, va mas alli que estipular
gue tipo de datos se necesitan. La observacion es
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primordial y en torno a ella se organiza la recogida
de informacion adicional... (pag. 101)

Tejada (1999) los evaluadores deben evitar la
presentacion de conclusiones finales resumidas,
en su lugar deben recopilar, analizar y reflejar
los juicios de una amplia gama de gente
interesada en el objeto de la evaluacién.(pag.
48).

Evaluacion
Basada en la
Critica
Artistica.

Eisner (1981) “Es una capacidad de percepcion
cualitativa considerada como arte que posibilita la
apreciacion de la complejidad de las practicas
educativas” el evaluador, dada esta capacidad,
formacion, experiencia es capaz de valorar,
reconocer y explicar, los atributos, cualidades y
caracteristicas de los acontecimientos que tienen
lugar en los centros educativos.

Se basa en la descripcion minuciosa de la
situacién evaluada, su interpretaciéon 'y
valoracién.

Eisner (1981)

Evaluacion
Integrativo-

Adaptativa

Salcedo (1995) “Evaluacion es el proceso mediante
el cual se delimita y describe un programa, se juzga
un mérito o valor desde unaVisién integral,
atendiendo a las necesidades, intereses Yy
expectativas expresadas por las personas o grupos
involucrados en el proceso”. Para Salcedo (2007) El
Caracter integrativo. Este aspecto se refiere a la
conveniencia de utilizar, cuando el programa,
proceso o producto a evaluar lo requiera, la
integracion o complementacién no sélo de varios
métodos, sino también de concepciones que difieren
en sus principios. Actualmente se usa con mucha
frecuencia la practica o enfoque pragmatico llamado
«mixedmethods», que combina métodos
cuantitativos y cualitativos con el fin de proporcionar
una vision mas completa de la entidad a evaluar.

Salcedo
(1995).

El Modelo de
Desarrollo,
Control y Ajuste
Permanente del
Curriculo,
propuesto por
Castro Pereira
(1995)

Castro Pereira (1995), Se fundamenta en la
conceptualizacion del disefio curricular como una
estrategia de planificacion sistemética para la
formacion de recursos humanos. 1.- Elementos de
Iniciacién y Orientacion (IN-O) Nivel Macro. Son los
que orientan y dan consistencia al curriculum y
delimitan las bases y los alcances de toda
estructura curricular, tanto basico como especifico.
2.- Elementos de Planificacion y Organizacion (PL-
0O). Estos elementos corresponden al nivel Meso
del Modelo de Desarrollo Curricular y se
operacionalizan a través de: (a) Las Estrategias
Curriculares: Lineas Alfa y Lineas Beta. (b) Las
Especificaciones Curriculares,(c) El Programa de
las Asignaturas, y (d) ElI Plan de Estudios. 3.-
Elementos de Participacion y Administracion (PAA-
A), Nivel Micro. Constituyen una fase dinamica de
integracidn, estan presentes en cada uno de los

Castro Pereira
(1995
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niveles de planificacion, facilitando su relacion y
permiten la factibilidad del curriculum.

Existen diferentes modelos de evaluacion y enfoques que se puede aplicar
al campo educativo, como se ha especificado brevemente en el cuadro
anterior, pero el que se adapta al presente trabajo es el Modelo CIPP DE
Stufflebeam que paraGuerra (2007):

Permite al evaluador enfocarse en cuatro actividades distintas pero
relacionadas, conformadas por la evaluacion especifica de cada una de
las cuatro é&reas: contexto, insumos, procesos Yy productos. La
evaluacion de cada una de estas areas debe ser conducida de forma
individual, secuencial o paralelamente, dependiendo de la situacion. La
idea bésica es que estas evaluaciones complementen los
requerimientos de informacion de los stakeholders, y no que remplacen
datos o informes previamente recabados. (pag.50)

A continuacién se presenta este modelo

Modelo CIPP Obijetivo Método Relacion con
la toma de
de o
decisiones en
Stufflebeam el proceso de
Ambitos  de cambio
Evaluacion
Evaluacion del | Definir el contexto | Utilizacién de métodos | Decidir el
institucional, identificar la | como el analisis de | marco  que
Contexto i . . )
poblacién sujeto del estudio | sistemas, la | debe ser
y valorar sus necesidades, | inspeccion, la revision | abarcado, las
identificar las | de documentos, las | metas
oportunidades de satisfacer | audiciones, las | relacionadas
las necesidades, | entrevistas, los test | con la
diagnosticar los problemas | diagnosticos y | satisfaccion
gue subyacen en las | técnicas que tiendan al | de las
necesidades y juzgar si los | consenso necesidades
objetivos propuestos son lo o] la
suficientemente coherentes utilizacion de
con las necesidades oportunidade
valoradas s y los
objetivos
relacionados
con la
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solucion de
los

problemas.
Evaluacion Identificar y valorar la Inventariar y Seleccionar
de Entrada capacidad del sistema, analizar los los recursos
las estrategias de recursos humanos de apoyo, las
programa alternativas, y materiales estrategias de
la  planificacion de disponibles, las y las
procedimientos para estrategias de planificacione
llevar a cabo las solucibn y las s de
estrategias, los estrategias de procedimiento
presupuestos y los procedimiento, S
programas referentes a su
aplicabilidad,
viabilidad y
economia.
Evaluacion Identificar o pronosticar Controlar las Llevar a cabo
del durante el proceso, los limitaciones y
Proceso defectos de la potenciales del perfeccionar
planificacién, del procedimiento y la
procedimiento o0 su permanecer alerta planificacion
realizacion ante las que no se y los
esperaban, procedimient
mediante la 0s del
obtencion de programa
informacion
especifica, de las
decisiones
programadas, la
descripcion del
proceso real, la
continua
interacciéon con el
personal.
Evaluacion Recopilar descripciones y | Definir Decidir la
del juicios acerca de los | operacionalmente vy | continuacién
Producto resultados y relacionarlos | valorar los criterios de | , finalizacion,
con los objetivos | los resultados | modificacion
informacién proporcionada | mediante la|o
por el contexto, por la | recopilacion de los | readaptacién
entrada de datos y por el | juicios de los clientes y | de la
proceso e interpretar su | la realizacion de | actividad del

valor y mérito.

andlisis cuantitativos y
cualitativos

cambio. Y
presentar un
informe claro
de los
efectos (
deseados y
no
deseados,
positivos vy
negativos)
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Este modelo permite evaluar los cuatro momentos antes descriptos de
una forma sencilla y especifica, ademas permite hacerlo de forma
independiente donde el ejecutante decide cual de los procesos requiere y
cuales no, este modelo se adapta a lo que se desea realizar en el presente
trabajo en funcién de la evaluacion del Nivel de Vocacion de las Estudiantes
de Pregrado en Educacion Inicial del IPMIJMSM, Extension Rio Chico y su
Relacion con el Perfil Académico para el cual solo se utilizaran las dos
primeras etapas, porque se recabara la informacion de acuerdo a los
objetivos planteados, para luego analizarla y proponer las posibles

soluciones a que dieran lugar .
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SECCION Il
METODOLOGIA

En esta seccion se describe el como se orientara el trabajo en funcion
de la metodologia como por ejemplo el Paradigma de la Investigacion que
en este caso es el positivistaque de acuerdo a Palella y Martins (2012) se
fundamenta en el positivismo, el cual percibe la uniformidad de los
fendémenos, aplica la concepcién hipotética — deductiva como una forma de
acotacion y predica que la materializacion del dato es el resultado de
procesos derivados de la experiencia.(pag.40). Esta investigacion se
enmarca en el paradigma positivista porque se pretende indagar y recolectar
la informacién necesaria para luego realizar una propuesta o alternativa de
solucién a la que hubiese lugar, tomando en cuenta solo lo que el test y
cuestionarios arrojen adhiriéendonos solo a lo que cientificamente se puede
comprobar. Palella y Martins (2012) consideran al conocimiento cientifico
como sinénimo de descubrimiento de las relaciones causales que existen
entre los fendbmenos. (pag.44).En este caso el nivel de vocacién de las
estudiantes de de Pregrado en Educacion Inicial del IPMIJMSM, Extensién

Rio Chico y su Relacion con el Perfil Académico.

En correspondencia con el paradigma se presenta el enfoque de la

investigacion que es cuantitativo,en relacion a esto:

Sampiere Hernandez, Collado y Baptista (2003) Utiliza la
recoleccion y analisis de datos para contestar preguntas de
investigacion y probar hipétesis establecidas previamente, y confia en la
medicion numérica, el conteo y frecuentemente en el uso de la
estadistica para establecer con exactitud patrones de comportamiento
de una poblacion. (pag. s/n).
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Después de lo expresado por los autores se puede decir que el enfoque
de la investigacion es cuantitativo ya que se obtendran y posteriormente se
analizaran los resultados arrojados que seran datos numéricos que
permitiran evaluar el tema de estudio y verificar si las interrogantes de la

investigacion se cumplen o no.

En el mismo orden de ideas se presenta la Modalidad de Estudio o
Tipo de estudio siendo en este caso la investigacion de campo, que de
acuerdo a Moreno (1987) reune la informacion necesaria recurriendo
fundamentalmente al contacto directo con los hechos o fenbmenos que se
encuentran en estudio (...) se registran de forma sistematica los resultados
gue se van observando. (pag.42).

asi mismo en el Manual UPEL (2010):

Se entiende por Investigacion de Campo, el analisis sistematico de
problemas en la realidad, con el propdsito bien sea de describirlos,
interpretarlos, entender su naturaleza y factores constituyentes, explicar
sus causas y efectos, o predecir su ocurrencia, haciendo uso de
métodos caracteristicos de cualquiera de los paradigmas o enfoques de
investigaciéon conocidos o en desarrollo. Los datos de interés son
recogidos en forma directa de la realidad; en este sentido se trata de
investigaciones a partir de datos originales o primarios. Sin embargo, se
aceptan también estudios sobre datos censales o muéstrales no
recogidos por el estudiante, siempre y cuando se utilicen los registros
originales con los datos no agregados; o cuando se trate de estudios
gue impliquen la construccién o uso de series histéricas y, en general,
la recoleccion y organizacién de datos publicados para su analisis
mediante  procedimientos estadisticos, modelos matematicos,
economeétricos o de otro tipo.

Es por ello que la presente investigacidon se enmarca dentro de este
tipo de estudio ya que se recolectaran la informacion necesaria en el sitio

donde ocurre o se da el hecho, en este caso el IPMIJMSM.

También se debe explicar el disefio de la investigacion, que sera
Disefio no experimental segun Palella y Martins (2012) es el que se realiza
sin manipular en forma deliberada ninguna variable. El investigador no

sustituye intencionalmente las variables independientes. Se observan los
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hechos tal y como son se presentan en su contexto real y en un tiempo
determinado o no, para luego analizarlos (pag.87). Este disefio se utilizara
porque se toma la informacion sin contaminarla con la subjetividad del

investigador para después analizar los hechos a que hubiere lugar.

Asi mismo nivel de la investigacion que es el evaluativo, Palella y
Martins (2012) explican que en este nivel pretende estimar o valorar la
efectividad de programas, planes o proyectos aplicados anteriormente para
resolver una situacion determinada. (pag.93). Este nivel es el que mas se
adecua al presente trabajo debido a que se pretende evaluar el nivel de
vocacion de las estudiantes de Pregrado en Educacion Inicial del IPMIJMSM,
Extensién Rio Chico y comprobar si existe alguna relacién con el Perfil
Académico exigido para la carrera.

Se deben establecer las variables, para Palella y Martins (2012) las
variables son elementos o factores que pueden ser clasificados en una o
mas categorias. Es posible medirlas o cuantificarlas, segun propiedades o
caracteristicas. (p.67). Las variables permiten conocer o tener una vision
amplia del tema o hecho a estudiar a través de estas se tiene conocimiento
sobre las dimensiones e indicadores que permiten establecer las técnicas e
instrumentos para recolectar la informacién requerida de forma puntual y

sencilla.

Posteriormente definirlas, como por ejemplo la vocacién docente.
Larrosa (2010) Vocacion docente “inclinacion natural para dedicarse a la
actividad profesional de ensefar con entusiasmo, compromiso y confianza en
el poder de la educacion, dedicacidon especial y de servicio hacia los demas”.
(pag.49). Y el perfil académico del docente de educacioén inicial requerido por
el MPPPE. (2005) Conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes para

disefiar, desarrollar, evaluar y formular estrategias y programas de
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intervencién educativa en contextos socio-educativos y culturales

cambiantes.

Estas dos variables son en un sentido literal la brujula del tema de estudio,
porque por medio de su definicion y caracteristicas se podra desarrollar la

metodologia de la presente investigacion.
Al mismo tiempo determinar la poblacién y muestra.
Palella y Martins (2012) exponen:

La poblacion en una investigacion es el conjunto de unidades de las
que se desea obtener informacion y sobre las que se van a generar
conclusiones.la poblacién puede ser definida cono un conjunto finito e
infinito de elementos, personas o cosas pertinentes a una investigacion
y que generalmente suele ser inaccesible. (pag.105).

“‘Muestra no es mas que la escogencia de una parte representativa de una
poblacién, cuyas caracteristicas reproduce de la manera mas exacta

posible”. (pag.106).

Estos dos elementos son fundamentales para toda investigacion
debido a que representan la base sobre la cual se va a realizar estudio, es
por ello que para la presente se establecera como poblacion en su totalidad
todas las estudiantes de la especialidad en Educacion Inicial del IPMIJMSM,
Extensién Rio Chico y como muestra las que hayan aprobado el 75% de las
unidades de crédito.

El Tipo de Muestreo que se utilizara sera el no probalistico. Se usa
cuando no se puede determinar la probabilidad. (pag.110).

Otra parte fundamental son Técnicas e Instrumentos de Investigacion.
Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario y Test.

Palella y Martins (2012):
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La encuesta es una técnica destinada a obtener datos de varias personas

cuyas opiniones interesan al investigador. (pag.123).

Cuestionario es un instrumento de investigacion que forma parte de la
técnica de la encuesta. Es facil de usar, popular y con resultados directos.
(pag.131).

Test: es un instrumento derivado de la técnica de la encuesta. Tiene como
objeto lograr informacion sobre rasgos definidos de la personalidad, la
conducta o determinados comportamientos y caracteristicas individuales o
colectivas de la persona (inteligencia, interés, aptitudes, rendimiento,
memoria, manipulacién, entre otros). Los test constituyen un recurso propio

de la evaluacion cientifica. (pag.141).

La técnica y los instrumentos antes descriptos seran el medio para
obtener la informacién, es decir permitiran obtener los insumos necesarios
para la investigacion. En este caso se utilizara un test estandarizado que ya
este validado nacional e internacionalmente. Ejemplo el test de Aptitud

Diferencial de Bennett

Matriz de Operacionalizacion de Variables

Titulo: Evaluacion del Nivel de Vocacion de las Estudiantes de Pregrado en
Educacion Inicial del IPMIMSM, Extension Rio Chico y su relacion con el

Perfil Académico

Objetivo general: Evaluar el Nivel de Vocacién de las Estudiantes de Pregrado en
Educacion Inicial del IPMIMSM, Extension Rio Chico y su relacion con el Peffil
Académico

Objetivo Variable Dimensiones Indicadores Técnicas e
Especifico Instrumentos
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Determinar el
nivel de
vocacion de
las estudiantes
de  Pregrado
en Educacion
Inicial del
IPMJMSM.
Extension Rio
Chico.

“inclinacion
natural para
dedicarse a la
actividad
profesional  de
ensefiar con
entusiasmo,
compromiso |
confianza en el
poder de la
educacion,
dedicacion
especial y de
servicio hacial
los demas”.
Larrosa (2010)
Vocacion
docente

(pag.49)

Actividad
profesional

- Ensefar

Entusiasmo

Compromiso

Confianza

Responsabilidad
Conocimientos
Conducta
Habilidades
Ideas

Reglas
Estrategias
Atencion
Esfuerzo
Interés
Acuerdos
Seguridad

Comunicacion.

Técnica:
Encuesta

Instrumento: Test
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Identificar el
Perfil
académico
requerido a las
estudiantes de
la especialidad
de educacion
inicial del
IPMJMSM-
Extension Rio
Chico.

Perfil del
docente de
educacion inicial
requerido por el

MPPPE. (2005)
Conjunto de
habilidades,
conocimientos |
actitudes  paral
disefar,
desarrollar,
evaluar y
formular
estrategias Y
programas  de
intervencion
educativa en
contextos socio-
educativos Y|
culturales

1) Personal
“Aprender a ser

1.1 cuerpo y mente
1.2 inteligencia
1.3 sensibilidad
1.4 sentido estético

15 responsabilidad
individual

1.6 espiritualidad

1.7 creatividad e
imaginacion

1.8 valores éticos V|
morales

Técnica: la

encuesta

Instrumento:
el cuestionario
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cambiantes,

enmarcado
dentro de los
cuatro pilares

del conocimiento
presentado por
la UNESCO
(1996) aprender
a hacer, a
conocer, a
convivir y a ser.

(Pag.47-49)

2) Pedagogica —2.1 Comprender el
Profesional mundo que lo rodea
“Aprender al2.2 curiosidad
conocer ylintelectual
aprender a
Hacer” 2.3 sentido critico
2.4 autonomia de juicio
2.5 conocimiento de la
cultura general
2.6 saberes especificos
2.7 aprendizaje
permanente
2.8 comportamiento
social
2.9 iniciativa
2.10 habilidades para
trabajar con nifios vy
nifias
2.11 trabajo en equipo
3) Social —3.1 convivencia
Cultural
3.2 respeto a la
“Aprender adiversidad cultural vy
convivir’ personal.
3.3 educacion
comunitaria

3.4 conocimiento de los
deberes y derechos de
los niflos y niflas Y|
demas ciudadanos

3.5 guia permanente
de acciones colectivas
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Evaluacion del Nivel de Vocacion de las Estudiantes de Pregrado en Educacion

Inicial del IPMIMSM, Extensiéon Rio Chico y su Relacion con el Perfil Académico

Propuesta de Trabajo de Grado Para Optar al Grado de Magister en Educacion Mencién Evaluacion Educacional
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Actividades
Diagnostico 2 Del 15
al 25
Identificacion del h de
problemas r Oct.
S
Se establecen los 2 Del 25
objetivos de de
investigacion r Oct.
S Al 07
de
Nov.
Busqueda de Del 09
antecedentes al 21
de
0 nov.
8
8
a
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Ambito tedrico -g Del 23
de
Nov.
al 12 g
de N
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Dic.

Documentacion  de Dic.
modelo de
evaluacion a
seleccionar
Bases legales
Documentacion en el 11 al
paradigma y 22 de
enfoques a conducir Enero
la investigacion

8

S
Documentacion ~ y Q| Enero
seleccién del tipo y =
disefio de estudio ©
Seleccion  de la Enero
muestra
Seleccion de 2 | Febre
criterios a considerar ro Q
para la evaluacién h Q

r

s
Identificacion de los
elementos para
evaluar el nivel de 2
vocacion

h

r

s
Operacionalizacion 2 | Marzo
de las variables

h
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Elaboracion de Abril /
instrumento para la mayo
recopilacién de la
informacién
Validez del Enero
instrumento
Aplicacion de los
instrumentos Febre
ro
Representacion Marz
rafica de la
g 0
informacion
compilada
N~
—
o o
Andlisis y resultados N
Congruencia segun
el modelos  de
evaluacion de Marz
Stufflebeam 0
Conclusiones y

recomendaciones
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