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RESUMEN

El presente estudio tuvo como proposito comprender el fendmeno de los
procesos formativos en las practicas profesionales de los estudiantes de educacion
integral del Instituto Universitario “Jests Obrero” (IUJO). Dicha investigacion se
encuentra circunscrita en el enfogue cualitativo del paradigma interpretativo, el cual
se centrd en el estudio y significados de la acciones de la vida socioeducativa, se
apoyo en el método fenomenoldgico, el cual parte de la realidad emergente y permite
el proceso de ideas para la estructuracion de una reflexion descriptiva basada en las
experiencias intersubjetivas. Asimismo, se ubico en la linea de investigacion Gestion
Docente y Calidad del Desempefio Profesional de la Docencia donde sirvié para
generar soportes académicos de las funciones de investigacion y extension que
conlleven el desarrollo social, ético, intelectual, afectivo, eficiente y eficaz de la
transformacion curricular en la UPEL. Los actores sociales fueron (2) coordinadores
adscritos al 1UJO. La compilacion de la informacion se llevé a cabo a través de la
entrevista en profundidad. El proceso de sistematizacion fue bajo las fases del método
fenomenoldgico-hermenéutico, el cual fueron la etapa descriptiva, de la discusion de
los hallazgos. Uno de los principales hallazgos acerca la formacion del estudiante de
la carrera de Educacion Integral en el Instituto Universitario Jesus Obrero, en la cual
se busca desarrollar las potencialidades del ser humano que requiere mejorar e
impulsar una educacion de calidad en la era del conocimiento considerando los
desafios y avances tecnologicos que causan profundo impacto en la educacion, donde
ésta debe ser prioridad para que conduzcan al avance del pais

Descriptores: procesos, formacion, docente, universidad, educacion.
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PROLOGO

La calidad de la educacion es un tema de preocupacion en la mayoria de los
paises. Hasta ahora se han venido desarrollando esfuerzos para determinar si la
educacion que se imparte en los diferentes subsistemas de educacién es de calidad,
una calidad referida a determinados criterios propios al contexto de cada pais y en
atencion al desarrollo mundial y a los diferentes problemas sociales que aquejan. En
muchos paises hoy en dia existen instituciones orientadas a mejorar la calidad de la
formacion de los futuros educadores en todos los niveles educativos, para asi
asegurarse de egresar Docentes con buenos atributos. La educacion es uno de los
pilares fundamentales sobre los que descansa el desarrollo del pais, de la sociedad y
de alli germina la importancia de ese contacto con su entorno.

Es evidente que existe una sociedad en donde los individuos se relacionan con
su entorno y con los demés para constituir una coexistencia ciudadana. Por tal
motivo, es importante que los docentes cumplan con sus formacion completa y
funciones o tareas para lo cual, deben tener conocimiento de los objetivos reales
existentes a fin de implementar acciones, orientadas al logro de los mismos, con
eficiencia y calidad donde aplique los mecanismos apropiados establecidos y donde
pueda desarrollar la participacion ante las necesidades existentes.

Por ello, uno de los desafios de la sociedad vy, por lo tanto, de la formacion del
estudiante de educacion integral consiste en encontrar una articulacion entre la
realidad, el conocimiento y el ser desde su subjetividad e intersubjetividad con
actores educativos en el ambito social de convivencia o, lo que es lo mismo a las
practicas profesionales y los fendmenos educativos que de ella emergen como objeto

de estudio los cuales van a ser interpretados desde el método fenomenoldgico.



MOMENTO |

DESCRIPCION DEL OBJETO DE ESTUDIO

El sistema educativo siempre ha situado la formacion docente de la educacién
integral, orientada a la profesionalizacion docente, en el contexto del discurso
ambivalente, o paradodjico, o simplemente contradictorio: a un lado, la retérica
histérica de la importancia frente a la realidad emergente de las situaciones que
inciden en las practicas socio-académicas en las cuales se encuentran inmersos los
estudiantes.

A pesar de la consciencia que tratar sobre el conocimiento profesional, o lo que
es lo mismo, sobre el conocimiento pedagdgico del profesorado, constituye todo un
dilema. Este es un tema mas alla de la superacion del tépico de investigacion sobre el
profesorado que ha venido a denominarse “ciclos virales” el profesorado (en los que
la relacion del conocimiento profesional se establece en comparacion entre la edad y
caracteristicas personales y profesionales, y que ve todo profesional igual cualquiera
que sea su contexto). Ello obliga a replantear la adquisicién del conocimiento
profesional “base”, referimos al conocimiento profesional de iniciacion a la profesion
que se recibe en la formacion integral.

Asimismo, la formacion integral ha de suministrar las bases para poder
construir un conocimiento pedagogico especializado. Sabemos que éstos, son la base
de especialidad de la docencia que esta estrechamente unida con la accién, de ahi que
sea la préctica profesional la que permite adquirir la experiencia pedagogica que
suministra constantemente informacion requerida para la actividad profesional.

Como menciona Elza (citado por Imbernon, 1996) la formacion integral, es el
“inicio de la socializacion profesional y la asuncioén de principios y reglas practicas”

(p.35).7 La estructura de la educacion integral lleva consigo reglas y principios que



van a posibilitar un analisis global de las situaciones educativas, para asumir desde el
punto de vista de la responsabilidad del educador con toda su complejidad, esto les
permitira hacer mas pertinencia del educador con la disciplina que fundamenta su
carrera profesional y la realidad educativa del pais.

A falta de programas especificos de los procesos de “induccion”, como
iniciacion a la practica profesional en la transicion de estudiante a profesor, se suele
imponer la cultura dominante en los centros con todo su poder conservador. Por eso,
como sefiala Pérez Gomez (1999), afirma que “es necesario resaltar al mismo tiempo
tanto la exigencia ineludible de la practica en la formacion del docente como su
poder socializador” (p.639). De esta manera, este futuro docente, cuya practica
profesional y cotidiana esta llena de incognitas que no se responden con formulas
preconcebidas y que le exigen la estructuracién de sus conocimientos, habilidades y
valores para resolver diariamente la problemética que se le presenta en el espacio
educativo.

En otras palabras, la reflexion acerca de su quehacer en el aula, permite que el
aprendizaje obtenido por el docente de manera formal e informal, tome formas
concretas y adquiera un significado que asegure su trascendencia social. Para esto es
indispensable profesionales de la docencia que se asuman como pensadores, es decir,
como sostiene Paulo Freire, que "realicen la tarea permanente de estructurar la
realidad, de preguntarle y preguntarse sobre lo cotidiano y evidente” (p.3). ESstos
especialistas de la educacion deben comprometerse con su propia practica y
reflexionar acerca de la misma a traves de la interpretacion y comprension de la
experiencia compartida sobre précticas profesionales habituales.

Es importante resaltar que, lo que los futuros profesores aprenden durante su
formacién académica a lo largo de su carrera es lo que, posteriormente, ponen en
juego y hacen cuando acttan personalmente con esa realidad, donde la necesidad de
disponer tanto de un marco de referencia interpretativo como estrategia de

intervencion especifica le permitira orientar la reflexion y la practica.



Contextualizacion de la Investigacion

En ese mismo sentido, surge la necesidad de indagar a profundidad sobre la
formacion del estudiante de educacion integral del instituto universitario “Jests
Obrero”, desde la perspectiva de las practicas profesionales ubicada en la Ciudad de
Barquisimeto, la misma atendiendo una gran masa de estudiantes de la Zona
Occidental y adyacente.

Es por esto que el Instituto Universitario “Jesus Obrero”, tiene como Mision,
contribuir a la formacion de las personas y de la sociedad, ofreciéndose como
comunidad de aprendizaje en la que se genera condiciones de participacion, espacios
de encuentro y de acompafiamiento para formacion humana, con énfasis en formacién
profesional universitaria basados en valores humanos-cristianos y excelencia
académica, privilegiando a las personas y comunidades mas necesitadas de la
poblacién, con la finalidad de apoyarlos en el reconocimiento y desarrollo de sus
valores y potencialidades, en pleno uso de su libertad.

Asimismo su vision, es una opcion a nivel nacional y latinoamericana de
Educacién Superior popular para la vida, que concreta a través de comunidades de
aprendizaje, al servicio de las personas y la construccion social, con una gestion
humanizadora, eficiente y eficaz, que fundamenta su accion en la experiencia
pedagodgica y de gestion de Fe y Alegria, utiliza los avances tecnologico y establece
alianzas para la formacion, acompafiamiento, investigacion y produccion, que
contribuyan al logro de nuestra mision educativa trasformadora.

Lo expuesto, dio apertura a una observacion del contexto objeto de estudio,
para lo cual en una visita se entablo en conversaciones informales con algunos
docentes del 1UJO. Sus testimonios de los procesos formativos en esta institucion,
Ilevaron al actor informal a sefialar que: nosotros vamos de practica profesional a las
escuelas desde el primer semestre; es el elemento que nos caracteriza, que nos avala,
estamos firmes en que es completamente positivo porque le va a permitir unos

estudios no alejados a la realidad, sino en intima relacién con el entorno.



Como mencionan, Marcelo, Estebanz, Imbernén, Moreno, Mingorance,
Montero y Villas (2001) “las practicas han de ser el eje central sobre el que pivote la
formacion del conocimiento profesional base del profesorado” (p.37). De acuerdo con
la opiniones de los profesor del 1UJO y tomando en consideracion los autores
mencionados, las practicas profesionales deberian ser producto de una praxis, porque
estas no solo se ensefia sino que va aprendiendo a lo largo del proceso, es alli donde
resalta la importancia de las practicas profesionales para los estudiantes de educacion
integral donde esta les permite un acercamiento mas vivencial a la realidad; donde se
pueda resaltar ese docente que se suavice ante las situaciones dadas por el contexto.

Igualmente, otro docente del 1UJO, resaltd en su testimonio que los estudiantes:
al principio se resisten a ir para las practicas profesionales, van porque saben que
tienen que ir; osea, es obligatorio, pero después ven el senti, y luego les cuesta
abandonar y cerrar ese capitulo porque viene otro; y les cuesta porque hay un apego
y hay ese sentimiento con los nifios y nifias que estan abandonados, porque ellos
necesitan carifio, una caricia, atencién, contacto, tantas cosas que les podemos
brindar; al final ellos continlan yendo de manera informal, entonces van vy
mantienen ese contacto con los muchachos, experiencias muy buena. Por su parte,
Imbernon (1996) menciona que, “todos somos diferentes por la interaccion entre lo
que soy (nivel intelectual, motivacion, interés, conocimientos anteriores...) y donde
estoy (situacion social, factores actuales, el ambiente, el entorno...)” (p.19). Ese
contacto con la realidad permite a los estudiantes y futuros docentes sensibilizarse
ante las situaciones que se encuentran en las comunidades, necesidades de educacion,
carifio, afecto y sobretodo atencion. Esas experiencias son capaces de mover las
fibras de manera personal.

Las consideraciones anteriores, se amplian con el testimonio de otro docente
adscrito al personal del 1UJO, cuando sefiala que los procesos formativos en esta
institucion busca que los que se estan formando para ser futuros docentes tienen que
tener sensibilidad social como docente, porque si no pueden ser docentes..., ellos
refuerzan su vocacién a nivel pedagogico y que también han reforzado su integridad

social. Galeano (citado por Pulido, 2005) menciona que “somos lo que hacemos, pero



sobre todo lo que hacemos para cambiar lo que somos” (p. 120). Todo estudiante en
formacion docente al estar en contacto con la realidad fomenta esa sensibilidad social
que debe poseer.

Igualmente, Luis Beltran Prieto Figueroa (1990), planteaba que “el maestro es
un dirigente nato de las comunidades, tanto por su posicion dentro de éstas como por
la capacidad que debe suponérsele si en realidad ha estudiado para el ejercicio de su
profesion” (p.310). Esta perspectiva, en el ambito educativo el estudio idiografico
tiene como finalidad la comprension de los fendmenos educativos para poder
aproximarnos a la verdad relativa de las teorias que orienten la practica profesionales
educativa. Todo ello mediante el uso de instrumentos y técnicas cualitativas.

Al contrastar los testimonio de los docentes que como actores informales,
fueron contrastados con los autores, para a partir de mi funcién como investigadora
pudiera concretar la situacioén contextual que requiere una investigacion, debido a los
aspectos relevantes que involucran la formacion del estudiante como futuro docente
en términos de lo que “deberia ser” y la realidad existente a partir de los sentidos que
otorgan quienes son responsables de dicha formacion desde la perspectiva pedagogica
del 1UJO, como objeto fenomenolégico de interpretacion emergente. A partir de estas
reflexiones, surgen las siguientes interrogantes:

¢Cuales son los sentidos que les otorgan los docentes de Educacion Integral a
las précticas profesionales de los estudiantes?

¢Cudles son los significados de las practicas profesionales de los estudiantes?

¢Cuales son los significantes del fenomeno de los procesos formativos en las

practicas profesionales de los estudiantes de educacion integral?
Propdsitos de la Investigacion
1. Conocer los sentidos que les otorgan los docentes de Educacion Integral a

las préacticas profesionales de los estudiantes de Educacion Integral del Instituto

Universitario “Jesus Obrero”



2. Interpretar los significados de las practicas profesionales de los estudiantes
de Educacion Integral del Instituto Universitario “Jestis Obrero”

3. Comprender el fendbmeno de los procesos formativos en las préacticas
profesionales de los estudiantes de Educacién Integral del Instituto Universitario

“Jesus Obrero”

Pertinencia de la Investigacion

Las instituciones de formacion docente son instituciones de educacion
universitaria donde se forman recursos humanos, docentes que atienden los diferentes
niveles del sistema educativo venezolano, las diferentes realidades por la que pasan
muchos de alli radica formar a ese futuro docente humanista donde refleje su calidad
de egresado Es por eso que el sistema educativo tiene por mision explicita o implicita
preparar a cada docente para este quehacer social, en las complejas sociedades
actuales la participacion. En realidad cada miembro de la colectividad debe asumir
responsabilidad para con los demés de forma cotidiana, en sus actividades
profesionales, culturales, sociales y de consumidor.

Es importante mencionar que en el caracter educativo el estudiante en
formacion tiene como funcién asumir labores sociales, reconociendo la vital
importancia ya que nuestras acciones deben estar directamente consustanciadas con
las necesidades de la colectividad. Por lo tanto, el maestro es constructor de futuro
social, buscador de la convivencia, quien debe proporcionar la participacion social de
las familias en las comunidades. La responsabilidad del maestro, es imaginar y
construir nuevas posibilidades dentro y fuera de las instituciones existentes, y en
organizaciones formales e informales. Esto significa entre otras cosas, la necesidad de
colaborar, trabajar en equipo, esforzarse por el bien comun por encima del beneficio
personal.

Las prioridades de investigacion de la educacion deben surgir de la planeacion
global de las actividades en el campo de la educacion. Tal planificacion debe

contemplar estudios concretos que contribuiran al avance de las ciencias de la



educacion, del sistema educativo y al desarrollo integral del pais, de acuerdo con las
necesidades o exigencias mas urgentes de cada area. En esta concepcion, la
investigacion en lo social y lo educativo equivale a incluir las normas del método
cientifico en un sentido idiografico que se desarrolle desde la rigurosidad sistematica.
Se concede valor al cardcter empirico, sustentandose en los mismos principios y bases
que las ciencias sociales para construir interpretar y comprender los fendmenos.
Finalmente, esta investigacion esta relacionada con el Area de Formacion
Docente, en la linea de investigacion Gestion Docente y Calidad del Desempefio
Profesional de la Docencia, vinculaciones con el subprograma: Maestrias en
Educacion, mencion Investigacion Educativa. Esta investigacion sirve para generar
soportes académicos de las funciones de la docencia, investigacion y extension que
conlleven el desarrollo social, ético, intelectual, afectivo, eficiente y eficaz de la

transformacion curricular en la UPEL



MOMENTO Il

REFERENCIAL TEORICO QUE ORIENTA LA INVESTIGACION

En esta parte se presenta una revision documental que tiene como proposito
exponer otras investigaciones que conforman el estado del arte que se vincula con el
fendmeno de estudio y que se han desarrollado en el &mbito internacional, nacional
y/o regional. Todas las producciones intelectuales contemplan aspectos relacionados
con las realidades académicas desde la perspectiva de las practicas profesionales, la

formacion del estudiante universitario.

Otras Miradas Investigativas Acerca del Fendmeno

Mirada Internacional

En el ambito universitario, son muchas las exigencias que le demandan al
estudiante en formacion especificamente de educacion integral, por eso el tener
contacto con la realidad es de suma importancia, como lo menciona, Macias
Mozqueda (2012), Significado de las practicas profesionales. La experiencia de un
grupo de alumnos de nutricién de la Universidad Guadalajara Lamar, México, El
estudio se realiza desde la interpretacion hermeneéutica, analizando el discurso del
alumno en relacién a su experiencia en la realizacion de las practicas profesionales,
obteniendo su vivencia de las entrevistas en profundidad, asi como el anélisis de los
reportes de trabajo que elaboran, validados por el personal a cargo de ellos en los
escenarios de practicas y una presentacion pablica que el alumno realiza, entre pares,

de su experiencia.



De esta manera llegaron a la conclusion de que, el significado atribuido a las
practicas profesionales se construye desde el propio sistema de creencias o
significados previos, sumado a las experiencias adquiridas durante la carrera 'y en las
mismas practicas al momento de realizarse. En los escenarios, el alumno espera
realizar las actividades acorde a la representacion que ha construido de cada una de
las organizaciones, el tipo de escenario/organizacion, representa las actividades
esperadas. Representan un espacio en donde el alumno define sus gustos e intereses.
Las practicas profesionales contribuyen a integrar el proceso de formacién integral
vinculado con el sector productivo.

El aporte que realiza este proyecto a la investigacion es la vital importancia ya
que, las practicas profesionales le permiten a al estudiante en formacion disfrutar de
ese contacto con la realidad para obtener experiencias donde pueda sensibilizarse en
los distintos escenarios reales.

En cuanto a la formacion, Portilla Rendon (2012) la formacién docente del
profesorado universitario perfil y lineas de formacion, Espafia, teniendo como
certeza que la participacion de los profesores es sustancial para el logro de calidad
en la educacion superior. Se aborda su organizacién explicitando las caracteristicas
fundamentales de los niveles que le conforman, énfasis en el papel del profesor y la
importancia de su profesionalizacion ante una sociedad y educacion en cambio
continua.

Con esa perspectiva se describen los modelos de ensefianza, sefialando sus
caracteristicas, aportaciones y deficiencias. Del mismo modo, se orienté al tema
especifico de la formacion del profesorado, su conceptualizacion, su existencia
indispensable para alcanzar la profesionalizacion de los docentes, y los modelos de
formacion docente que han sido experimentados en las ultimas décadas, con la
finalidad de identificar los campos en los cuales podrian incursionar las instituciones
de educacion superior en México.

El anélisis bivariable y multivariable que permitio identificar el perfil del
docente de la Universidad de Xalapa asi como las lineas a seguir en el programa de

formacion continua para los docentes de la institucion sefialada; para lo que examinan
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las dimensiones personales, formativas y socio-laborales, dimensiones de actitud,
motivacion, planificacion, docencia, conocimiento, ensefianza, coordinacion,
formacion docente y formacion del discente. Culminando con un programa de
formacion docente para el profesorado universitario.

Los aportes de esta investigacion, muestran que la formacion continua del
docente es necesaria, por el papel que este tienen en la actualidad y la importancia
de su profesionalizacion en las demandas existentes de una sociedad y su educacion

en incesante cambio.

Miradas Nacionales y Regionales

Otro aporte importante para mi investigacion es el de Romero, (2009), titulado
Percepcion de la préactica profesional en el proceso de formacion docente: una
aproximacion a su significado. La investigacion tuvo como propdsito conocer la
percepcion que tienen los estudiantes y docentes sobre la practica profesional durante
su experiencia vivida en la Fase de Interaccion Docencia Administrativa (FIDA) del
Programa de Biologia de la UPEL-IPB.

La técnica de recoleccion de informacion fueron la observacion participante y
las entrevistas en profundidad, complementada con el andlisis de contenidos de los
diarios de los estudiantes practicantes y los informes institucionales. Para el analisis y
procesamiento de la informacion, se utiliz6 el Método Comparativo Constante de
Glaser y Strauss (1967) y lineamientos de Guba (1986). Entre algunos hallazgos se
devela, que la Préactica Profesional se construye a partir de experiencias vivenciales
de los actores que se insertan en un plano multidimensional (personal, socio-cultural,
profesional, interaccional, evaluativo y curricular-institucional).

Asimismo Pifia, Rodriguez y Garcia (2014) hacen otro aporte a este trabajo de
grado con su ensayo Valoracion social del docente universitario: una perspectiva
fenoménica en IEU del Estado Falcon. El presente ensayo pretende interpretar la
valoracion social de los docentes universitarios en dos Instituciones de Educacion

Universitaria (IEU) del estado Falcon. Partié de un intercambio subjetivo, producto
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de una actividad de formacion continua en el contexto profesional y de la
autopercepcion. Se aplicaron entrevistas en profundidad con su posterior
categorizacion para el anélisis y contraste, agrupadas por areas tipoldgicas; luego
como macro-categorias saturadas.

Entre los hallazgos fue posible develar los logros de trayectoria académica y
posicion docente, aunado a la actuacién centrada en el profesionalismo que contrasta
con los requerimientos socio econdémicos, la calidad de vida y el compendio de
saberes generador del perfil y emprendimiento educativo, al tiempo que los
informantes destacaron como requerimiento, la necesidad de valorizacion y
formacién permanente para la constante transformacion personal-social.

La educacion necesita educadores que ensefien a ser, ensefien a aprender,
ensefien a convivir, debemos crecer hacia dentro. Ensefiar a Ser: la tarea del educador
es mision no simplemente profesion, implica no solo dedicar horas sino alma y
vocacion. El docente tiene una obra de arte en cada estudiante. Porque este tiene la
capacidad de ser conmovido por las realidades de sus estudiantes, las necesidades de
la comunidad. La necesidad de ensefiar 1o que realmente necesita sus alumnos mas

alla de los contenidos de sus catedras.

Aspectos Tedricos Orientadores

Es importante resaltar, lo mencionado por Gairin (2008), “la participacion del
profesor es determinante, urge que replanteen y reconstruyan su perfil docente. Un
profesor que no es competente y de calidad jamas podra formar estudiantes y mucho
menos profesionales competentes y de calidad” (p103). Es por esto que la universidad
mencionada anteriormente, busca reconocer esa importancia que tiene formar
profesionales para la vida, para la ciudadania, para la convivencia, pero las
universidades, tiene la labor de forma al profesional académicamente y le da las
herramientas para que se reconstituya como ser humano.

Los retos de la formacion de docentes en la Venezuela del siglo XXI son

multiples y variados. Muchos se derivan de los avances de la ciencia y la tecnologia,
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cuyas consecuencias afectan a la educacion en todas sus modalidades y en todas
partes, otros estan asociados a la situacion del sistema escolar venezolano en los
ultimos afios, otros mas son consecuencia de la evolucidn y caracteristicas de la
formacion de docentes en nuestro pais y su dependencia cultural.

Asimismo la formacion docente, en los actuales momentos, constituye una
prioridad basica tanto para el Estado Venezolano, como para las Universidades de las
cuales egresan profesionales que se dedicaran al trabajo de indole pedagogico. Un
acontecimiento no atendido suficientemente, es el referido a la historia de la
formacion docente en Venezuela y particularmente al origen, desarrollo, decadencia y
extincion.

El docente como formador tiene la responsabilidad de imaginar y construir
nuevas posibilidades dentro y fuera de las instituciones universitarias. Esto significa
entre otras cosas, organizar la comunidad bajo una necesidad de colaboracion, trabajo
en equipo, esfuerzo por el bien comdn por encima del beneficio personal. A tal fin, de
crear condiciones que aseguren una participacion amplia, constante, prolongada para
tomar decisiones cotidianas, esto incluye respetar, escuchar, intercambiar y la
posibilidad de que todos enuncien sus perspectivas a fin de lograr de manera
armonica la solucion a todas sus necesidades e inquietudes.

Cabe agregar que, la formacion de los docentes, atada al plan homologado,
permanece aislada de la evolucidn y necesidades de los niveles a los que sirve y al
margen de los avances de la Pedagogia. Estas instituciones, llamadas a ser el motor
del progreso en los niveles obligatorios del sistema, a elevar las condiciones
profesionales de los docentes, se encuentran replegadas sobre si mismas, y, en los
ultimos tiempos, cercadas por los problemas presupuestarios como el resto de la
educacion superior.

Es importante mencionar, que el mejoramiento de la Educacion, se ha
convertido en un reto que deben asumir como un deber y un compromiso con
Venezuela; un gran reto que indiscutiblemente debera asumir todo venezolano, pero

que va a comprometer de una forma mas particular y mas directa al profesional de la
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docencia. Para asumir y poder llevar a la practica el gran reto que supone la mejora de
calidad de ensefianza.

En otras palabras, asumimos el papel que nos corresponde desemperfiar a las
instituciones dedicadas a la preparacion de profesionales especializados en la
formacion de los nifios y jovenes de la nacion, tanto en su incorporacion a la cultura
como al desarrollo de sus capacidades para la construccion de una sociedad mas justa
y prospera.

Resulta oportuno mencionar que, después de la familia los adultos mas
cercanos a los nifios y jovenes, en cualquier lugar del mundo, son los docentes, esto
los convierte en personas con grandes posibilidades de influir sobre la formacion de
las nuevas generaciones, sus habitos, sus modos de pensar y actuar. La docencia no es
solo una profesién para transmitir la cultura heredada, es ante todo una actividad que
apunta hacia el futuro, hacia la cultura por construir, en consecuencia su meta es la
transformacion de lo existente en mejores formas de vida.

Es oportuno recordar la esclarecedora reflexion de Stephen Kemmis (citado por
Carr, 1996):

La practica educativa es una forma de poder; una fuerza que actde tanto a
favor de la continuidad social como del cambio social que, aunque
compartida con otros y limitada por ellos, sigue estando, en gran medida,
en manos de los profesores. Mediante el poder de la practica educativa,
los docentes desempefian una funcién vital en el cambio del mundo en
que vivimos (p.17).

Desde este punto de vista es obvio el papel central de las instituciones
formadoras de docentes con respecto a la sociedad, sus valores y fines éticos. No
obstante, el funcionamiento de estas instituciones, en nuestro pais, demuestra escasa
comprensién sobre sus posibilidades de influencia en la necesaria transformacién de
la educacion, sobre su poder, mostrando una destacada tendencia al aislamiento con
respecto a los avances de la Pedagogia y las evoluciones del mismo sistema escolar
donde trabajaran sus egresados.

Esto mismo lo dice Zabalza (2003) al referirse al papel tan importante que tiene

el docente en el proceso de educativo:
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La preparacion del profesor universitario ha estado tradicionalmente
orientada hacia el dominio cientifico y a las actividades del mismo
dominio y no con la docencia. Como cualquier otro tipo de actividad
profesional, los profesionales de la docencia deben de acreditar los
conocimientos y habilidades exigidos para poder desempefiar
adecuadamente las funciones vinculadas al puesto que debe de ejercer.
Parece claro que el hecho de poseer un alto nivel de excelencia no
garantiza el que la practica docente resulte igualmente exitosa. La
docencia exige conocimientos y competencias propias, preparacion
especifica, exigencias intelectuales, proceso de progreso en la carrera
profesional, habilidad comunicativa (p.143).

El reto que se nos plantea es preparar mejor a los docentes, para incorporar los
excluidos a los beneficios de la escolaridad, para incrementar y ampliar las
oportunidades de acceso a la cultura, para ofrecer una educacion de alta calidad a los
mas pobres, para conocer mejor las necesidades y aspiraciones de las mayorias
empobrecidas y dar respuestas acertadas y oportunas a sus problemas. Los medios y
las herramientas existen, falta acordar los fines y las prioridades, para ello se requiere
modificar las formas de pensar y actuar con respecto a la educacién y la ensefianza,
asi como las formas de relacion entre los actores, se requiere cohesionar las

voluntades alrededor de un asunto de interés para todos los sectores de la sociedad.

Conceptualizacion del Docente

Quienes estudian la formacion de docentes han formulado los constructos
conocimiento profesional del profesor, concepciones alternativas y cambio
conceptual. Porldn y Rivero (1998) definen “el conocimiento profesional como el
resultado de yuxtaponer a saberes de cuatro tipos: académicos, experienciales, rutinas
de accion y teorias implicitas”.

Es importante la definicion que dan los autores antes mencionados, ya que este
resalta los tipos de conocimientos que necesariamente debe poseer el docente

universitario, es esa unién de saberes, donde lo académico permite su formacion
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profesional, las experiencias va de la mano con las rutinas de accion para asi tener ese
contacto con la realidad, las situaciones que alli se le presenta a los docente.

En cuanto, al estudio de las concepciones (pre-conceptos, representaciones
mentales o esquemas conceptuales alternativos, segun los diferentes autores y los
enfoques tedricos que los sustenten), tanto de los profesores como de los estudiantes,
se ha convertido en un importante campo de investigacion. Se sefiala que las
interacciones que se realizan en el salon de clases estan tefiidas por las
representaciones mutuas entre los protagonistas de la interaccion e interpretar el
cambio conceptual como una modificacion progresiva de los modelos mentales que
posee el sujeto, modificacion que puede ser generada por un proceso de
enriquecimiento de informacion a partir de la estructura conceptual existente o bien

por una revisién o cambio de las creencias y presupuestos de partida.

Procesos Formativos

La formacion no solo es recibir informacion, va mas all4, es memorizar,
analizarla para poder entenderla, y asi ser aplicada para lograr también un aprendizaje
completo y mas significativo es por eso la importancia que tiene cada una de esos
procesos en la formacion de los futuros docentes de la educacion.

Para Moreno (2002), “el verdadero proceso de formacion es el que conduce al
sujeto de la formacion a una transformacion de los enfoques que habia adquirido con
anterioridad” (p.7). Llevar ese acabo ese proceso es riguroso ya que no sélo es
trasladar conocimientos; es poder conseguir, esa metamorfosis de conocimientos que
van mas alla de la teoria y puesta en practica en el contexto.

Esta importancia se desprende no solo de la comprension de los procesos
sociales, sino de la pérdida de la capacidad socializadora de la escuela Lozada, 2000
y de la necesidad de redefinir sus contenidos adaptandolos a la presencia de nuevas
situaciones y demandas sociales, lo cual se transforma en un asunto socio-politico

que debe ser resuelta por los actores sociales.

16



El énfasis que se le da a estos aspectos ha revelado, la urgencia de revivir los
principios filosoficos que sustentan el quehacer educativo, el rol asumido por los
maestros y alumnos, la necesidad de ampliar los espacios de participacion y
comunicacion, asi como la importancia de los procesos de orden cultural y afectivos
implicados.

Como lo expresa Lozada (ob. cit),

Es este precisamente uno de los mas grandes desafios de la educacion en
la sociedad actual, pues es sabido por todos que el sistema escolar se ha
aislado significativamente del &mbito socio-cultural. Frente al dinamismo
del cambio social, la escuela ha manifestado una estructura rigida y
estatica. Asimismo, la capacidad socializadora de la familia y la escuela
ha sido cubierta por nuevos agentes de socializacion especialmente los
medios de comunicacion (p.4).

La universidad por lo tanto debe repensarse, redefinirse en el nuevo contexto
socio-cultural-politico. El rol de la escuela y su capacidad socializadora debe ser
replanteado a la luz de una vision que conciba el proceso educativo en términos
integrales, en sociedades cada vez mas globalizadas y tecnificadas y menos
equitativas. Un rol que estimule el desarrollo de un ser humano capaz de comprender
y transformar su realidad.

En este proceso de cambio la universidad parece como un centro generador de
informacion y conocimiento sobre su comunidad y esta se constituye en un ambito de
investigacion e intervencion para la escuela, lo cual enriquece sus proyectos
pedagdgicos.

De esta forma la universidad puede compartir estas informaciones con
instituciones que desarrollan programas o intervenciones comunitarias, facilitando el
proceso de desarrollo de alianzas con otras instituciones, tanto publicas como
privadas, a los efectos de incorporar servicios, programas y/o recursos que atienden
diferentes necesidades detectadas en la comunidad, lo cual incidira positivamente en

los proyectos pedagdgicos.

17



El constructivismo de Lev Vygotsky o Constructivismo Social

De acuerdo a Méndez (citado por Ramos, Bruno, Abacin, ob.cit.), Vygotsky, es
frecuentemente asociado con la teoria del constructivismo social que enfatiza la
influencia de los contextos sociales y culturales en el conocimiento y apoya un
"modelo de descubrimiento” del aprendizaje. Este tipo de modelo pone un gran
énfasis en el rol activo del maestro mientras que las habilidades mentales de los
estudiantes se desarrollan "naturalmente” a través de varias "rutas" de
descubrimientos.

En esta teoria, llamada también constructivismo situado, en el cual se sustenta
que el aprendizaje tiene una interpretacion audaz: “sélo en un contexto social se logra
aprendizaje significativo”. Es decir, contrario a lo que estd implicito en la teoria de
Jean Piaget, no es el sistema cognitivo lo que estructura significados, sino la
interaccion social. El intercambio social genera representaciones interpsicoldgicas
que, eventualmente, se han de transformar en representaciones intrapsicoldgicas,
siendo estas Ultimas, las estructuras de las que hablaba Jean Piaget. El
constructivismo social no niega nada de las suposiciones del constructivismo
psicologico, sin embargo considera que esta incompleto. Lo que pasa en la mente del
individuo es fundamentalmente un reflejo de lo que pasdé en la interaccion social.

El origen de todo conocimiento no es entonces la mente humana, sino una
sociedad dentro de una cultura dentro de una época histdrica. El lenguaje es la
herramienta cultural de aprendizaje por excelencia. El individuo construye su
conocimiento porgue es capaz de leer, escribir y preguntar a otros y preguntarse a si
mismo sobre aquellos asuntos que le interesan. Aln mas importante es el hecho de
que el individuo construye su conocimiento no porque sea una funcion natural de su
cerebro sino porque literalmente se le ha ensefiado a construir a través de un dialogo
continuo con otros seres humanos. No es que el individuo piense y de ahi construye,
sino que piensa, comunica lo que ha pensado, confronta con otros sus ideas y de ahi
construye. Desde la etapa de desarrollo infantil, el ser humano esta confrontando sus

construcciones mentales con su medio ambiente.
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Hay un elemento probabilistico de importancia en el constructivismo social. No
se niega que algunos individuos pueden ser mas inteligentes que otros. Esto es, que
en igualdad de circunstancias existan individuos que elaboren estructuras mentales
mas eficientes que otros. Pero para el constructivismo social esta diferencia es
totalmente secundaria cuando se compara con el poder de la interaccion social. La
construccion mental de significados es altamente improbable si no existe el andamiaje
externo dado por un agente social. La mente para lograr sus cometidos
constructivistas, necesita no sélo de si misma, sino del contexto social que la soporta.
La mente, en resumen, tiene marcada con tinta imborrable los pardmetros de
pensamiento impuestos por un contexto social.

Lev Vygotsky establece que hay dos tipos de funciones mentales: las inferiores
y las superiores.

1. Las funciones mentales inferiores: Las funciones mentales inferiores son
aquellas con las que nacemos, son las funciones naturales y estan determinadas
genéticamente. EI comportamiento derivado de las funciones mentales inferiores es
limitado; esta condicionado por lo que podemos hacer. Estas funciones nos limitan en
nuestro comportamiento a una reaccién o respuesta al ambiente.

2. Las funciones mentales superiores: Las funciones mentales superiores se
adquieren y se desarrollan a través de la interaccidn social. Puesto que el individuo se
encuentra en una sociedad especifica con una cultura concreta. Las funciones
mentales superiores estan determinadas por la forma de ser de esa sociedad: Las
funciones mentales superiores son mediadas culturalmente. Para Lev Vygotsky, a
mayor interaccion social, mayor conocimiento, mas posibilidades de actuar, mas
robustas funciones mentales.

La atencion, la memoria, la formulacion de conceptos son primero un fenémeno
social y después, progresivamente, se transforman en una propiedad del individuo.
Cada funcion mental superior, primero es social (interpsicologica) y después es
individual, personal (intrapsicoldgica).

Interiorizacion: es la distincién entre las habilidades o el paso de habilidades

interpsicoldgicas a intrapsicoldgicas.
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El desarrollo del individuo llega a su plenitud en la medida en que se apropia,
hace suyo, interioriza las habilidades interpsicoldgicas. En un primer momento,
dependen de los otros; en un segundo momento, a través de la interiorizacion, el
individuo adquiere la posibilidad de actuar por si mismo y de asumir la
responsabilidad de su actuar.

Lev Vygotsky considera que el desarrollo humano es un proceso de desarrollo
cultural, siendo la actividad del hombre el motor del proceso de desarrollo humano.
El concepto de actividad adquiere de este modo un papel especialmente relevante en
su teoria. Para él, el proceso de formacion de las funciones psicoldgicas superiores se
dara a través de la actividad préactica e instrumental, pero no individual, sino en la
interaccion o cooperacion social.

Asimismo, Vygotsky (ob.cit.), propone que el sujeto humano actla sobre la
realidad para adaptarse a ella transforméandola y transformandose a si mismo a través
de unos instrumentos psicoldgicos que los denomina "mediadores". Este fenémeno,
denominado mediacion instrumental, es llevado a cabo a través de "herramientas”
(mediadores simples, como los recursos materiales) y de "signos" (mediadores mas
sofisticados, siendo el lenguaje el signo principal). También establece que:

La actividad: es un conjunto de acciones culturalmente determinadas y
contextualizadas que se lleva a cabo en cooperacion con otros y la actividad del
sujeto en desarrollo es una actividad mediada socialmente.

A diferencia de Jean Piaget, la actividad que propone Lev Vygotsky, es una
actividad culturalmente determinada y contextualizada, en el propio medio humano,
los mediadores que se emplean en la relacién con los objetos, tanto las herramientas
como los signos, pero especialmente estos Gltimos, puesto que el mundo social es
esencialmente un mundo formado por procesos simbolicos, entre los que destaca el
lenguaje hablado.

El lenguaje es la herramienta que posibilita el cobrar conciencia de uno mismo
y el ejercitar el control voluntario de nuestras acciones. Ya no imitamos simplemente
la conducta de lo demés, ya no reaccionamos simplemente al ambiente, con el

lenguaje ya tenemos la posibilidad de afirmar o negar, lo cual indica que el individuo
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tiene conciencia de lo que es, y que actia con voluntad propia. En ese momento
empezamos a ser distintos y diferentes de los objetos y de los demas.

En este proceso de aprendizaje constructivo, el profesor cede su protagonismo
al alumno quien asume el papel fundamental en su propio proceso de formacion. Es él
mismo quien se convierte en el responsable de su propio aprendizaje, mediante su
participacion y la colaboracion con sus compafieros.

Para esto habra de automatizar nuevas y Utiles estructuras intelectuales que le
Ilevaran a desempefiarse con suficiencia no sélo en su entorno social inmediato, sino
en su futuro profesional. Es el propio estudiante quien habra de lograr la transferencia
de lo tedrico hacia ambitos practicos, situados en contextos reales. Es éste el nuevo
papel del estudiante, un rol imprescindible para su propia formacion, un
protagonismo que es imposible ceder y que le habra de proporcionar una infinidad de
herramientas significativas que habran de ponerse a prueba en el devenir de su propio
y personal futuro.

Procesos Formativos desde la Perspectiva Constructivista

Mideros, (2014) los psicélogos educativos describen al aprendizaje, no solo
como medicacion cognitiva de la adquisicion de conocimientos, sino como un
proceso constructivo en el cual los aprendices proceden en su propio modo para
formar representaciones Unicas de contenido. Estas construcciones completa y precisa
de los que intentan trasmitir el facilitador (p.72).

Aun cuando el mensaje basico, es reconstruido como se pretende, queda
conectado a la serie Unica de conocimientos anteriores de cada individuo. Como
resultado, cada individuo construye una serie de ideas y la archiva en la memoria
como corresponde.

En este sentido, el aprendizaje adquirido es individual, a través de este la
persona, en este caso el docente que esta siendo capacitado realiza su proceso de
construccion de aprendizaje para asi desarrollar sus potencialidades; es alli donde el

docente durante sus practicas profesionales, es llevado mas alla de las aulas a una
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realidad donde no puede ser formado tedricamente sino en total y absoluto contacto
con la realidad, las comunidades, a ese entorno que le permita adquirir la
construccion de nuevos y Unicos conocimientos.

En este mismo orden de ideas, el constructivismo se reconoce en la medida que
le da sentido a la educacion y significados al aprendizaje, por lo tanto los
conocimientos particulares como colectivos cambian con el tiempo y se ajusta a la
realidad social de su medio en el hacer y en el que aprender, es decir, el que facilita
los procesos de explotacién y resolucion de problemas.

El constructivismo es una posicion compartida por diferentes tendencias de la
investigacion psicoldgica y educativa. Entre ellas se encuentran las teorias de Jean
Piaget (1952), Lev Vygotsky (1978), David Ausubel (1963), y aun cuando ninguno
de ellos se denomind como constructivista sus ideas y propuestas claramente ilustran
las ideas de esta corriente.

El Constructivismo, dice Méndez 2002 (citado por Ramos, Bruno, Abacin,
2005) “es en primer lugar una epistemologia, es decir una teoria que intenta explicar
cudl es la naturaleza del conocimiento humano” (p.2). El constructivismo asume que
nada viene de nada. Es decir que conocimiento previo da nacimiento a conocimiento
nuevo. El constructivismo sostiene que el aprendizaje es esencialmente activo. Una
persona que aprende algo nuevo, lo incorpora a sus experiencias previas y a sus

propias estructuras mentales.

Constructivismo Social

Constructivismo Social es aquel modelo basado en el constructivismo, que dicta
que el conocimiento ademés de formarse a partir de las relaciones ambiente-yo, es la
suma del factor entorno social a la ecuacion: Los nuevos conocimientos se forman a
partir de los propios esquemas de la persona producto de su realidad, y su
comparacion con los esquemas de los deméas individuos que lo rodean.
El constructivismo social es una rama que parte del principio del constructivismo

puro y el simple constructivismo es una teoria que intenta explicar cual es la
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naturaleza del conocimiento humano. Como resaltan Grennon y Brooks (citado por
Ramos, Bruno, Abacin, 2005), el enfoque constructivista busca ayudar a los
estudiantes a internalizar, reacomodar, o transformar la informacion nueva. Esta
transformacion ocurre a través de la creacion de nuevos aprendizajes y esto resulta
del surgimiento de nuevas estructuras cognitivas que permiten enfrentarse a
situaciones iguales o parecidas en la realidad.

Asi el constructivismo percibe el aprendizaje como actividad personal
enmarcada en  contextos  funcionales,  significativos y  auténticos.
Todas estas ideas han sido tomadas de matices diferentes, se pueden destacar dos de
los autores mas importantes que han aportado mas al constructivismo: Jean Piaget
con el "Constructivismo Psicologico™ y Lev Vigotsky con el "Constructivismo
Social".

El constructivismo de Jean Piaget o Constructivismo Psicolégico.
Segln Méndez (citado por Ramos, Bruno, Abacin, ob.cit.) desde la perspectiva del
constructivismo psicologico, el aprendizaje es fundamentalmente un asunto personal.
Existe el individuo con su cerebro cuasi-omnipotente, generando hipétesis, usando
procesos inductivos y deductivos para entender el mundo y poniendo estas hipétesis a
prueba con su experiencia personal.

El motor de esta actividad es el conflicto cognitivo. Una misteriosa fuerza,
Ilamada "deseo de saber", nos irrita y nos empuja a encontrar explicaciones al mundo
que nos rodea. Esto es, en toda actividad constructivista debe existir una circunstancia
que haga tambalear las estructuras previas de conocimiento y obligue a un reacomodo
del viejo conocimiento para asimilar el nuevo. Asi, el individuo aprende a cambiar su
conocimiento y creencias del mundo, para ajustar las nuevas realidades descubiertas y
construir su conocimiento.

Tipicamente, en situaciones de aprendizaje académico, se trata de que exista
aprendizaje por descubrimiento, experimentacion y manipulacion de realidades
concretas, pensamiento critico, dialogo y cuestionamiento continuo. Detras de todas
estas actividades descansa la suposicion de que todo individuo, de alguna manera,

sera capaz de construir su conocimiento a través de tales actividades.
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El Constructivismo psicoldégico mantiene la idea que el individuo, “tanto en los
aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos”, no es un
mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino
una construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la
interaccion entre esos dos factores.

En consecuencia, esta posicion el conocimiento no es una copia de la realidad,
sino una construccién del ser humano. Los instrumentos con que la persona realiza
dicha construccion, fundamentalmente con los esquemas que ya posee, es decir, con
lo que ya construyd en su relacion con el medio que le rodea.
Esta construccién que se realiza todos los dias y en casi todos los contextos en los que
se desarrolla la actividad. Depende sobre todo de dos aspectos, a saber: de la
representacion inicial que se tenga de la nueva informacion de la actividad, externa o
interna, que se desarrolla al respecto.

De esta manera se puede comparar la construccion del conocimiento con
cualquier trabajo mecanico. Asi, los esquemas serian comparables a las herramientas.
Es decir, son instrumentos especificos que por regla general sirven para una funcion
muy determinada y se adaptan a ella y no a otra. Un Esquema: es una representacion
de una, situacion concreta o de un concepto que permite manejarlos internamente y
enfrentarse a situaciones iguales o parecidas en la realidad. Al igual que las
herramientas con las que se ha hecho las comparaciones, los esquemas pueden ser
muy simples o muy complejos. Por supuesto, también pueden ser muy generales o
muy especializados.

De hecho, hay herramientas que pueden servir para muchas funciones, mientras
que otras s6lo sirven para actividades muy especificas. Se pude concluir sefialando
que para Piaget lo que se construye y cambia son los esquemas. ElI Constructivismo
Social, en el cual se pueden conseguir varios autores, pero nos vamos a inclinar hacia
Vygotsky, que es muy importante ya que es uno de los principales padres de esta

teoria, la cual es un referente importante en esta investigacion.

Zona de desarrollo proximo
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Frawley (citado por Ramos, Bruno, Abacin, ob.cit.), lazona de desarrollo
préximo, esta determinada socialmente. Se aprende con la ayuda de los demas, se
aprende en el ambito de la interaccién social y esta interaccién social como
posibilidad de aprendizaje es la zona de desarrollo préximo (p.8).
La teoria de Vygotsky es muy especifica respecto a cémo se deben estudiar las
perspectivas del crecimiento individual en cualquier caso de actividad inter subjetiva.
Esto se hace examinando la zona del desarrollo proximo (ZDP). La ZDP surge
generalmente como el contexto para el crecimiento a través de la ayuda.
Otros de los conceptos esenciales en la obra de Vygotsky (1978) segln sus propios
términos son:

1. La zona de desarrollo préximo: "No es otra cosa que la distancia entre el
nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente
un problema’”.

2. EIl Nivel de desarrollo potencial: es determinado a través de la resolucion
de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracidén con un compafiero mas

capaz.

Las Practicas Profesionales de los Estudiantes de Educacion Integral en el

Instituto Universitario Jesus Obrero (1UJO)

La formaciéon de los profesionales de la docencia comprende tres asuntos
relacionados entre si: la formacién inicial, la formacion continua y la carrera
profesional. En Venezuela la formacion integral se define como los estudios de nivel
universitario conducentes a la obtencion de un titulo de Licenciado en Educacion o de
Profesor.

La formacion continua, comprende diversas modalidades de estudios
posteriores a la obtencién del grado universitario. La carrera docente comprende el

conjunto de normas legales que regulan la profesion, es decir, el ingreso, ejercicio,
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movilidad, desarrollo, ascenso y retiro de las personas que ejercen la profesion
docente. Es esencial establecer vinculaciones entre estos tres grupos de elementos a
fin de direccionarlos simultaneamente hacia la oferta de una educacion de calidad
para los nifios y jovenes venezolanos.

Las propuestas para los tres aspectos mencionados se fundamentan en la
Pedagogia como ciencia de la educacion, en el concepto del docente como
profesional reflexivo, en la priorizacion de la calidad de la educacion y en la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela de 1999 como acuerdo social
de todos los venezolanos, indica los fines y principios més generales del sistema
educativo, presenta el modelo de pais y nacion al que aspiramos, es el punto comdn,
de encuentro, entre los integrantes de la nacion para la formacién de los ciudadanos.

En este caso son de particular interés los articulos: 2, 102, 103, 104 y 109. En
donde se define el Estado como democréatico, se destacan los valores de libertad,
justicia, igualdad, solidaridad, democracia, ética y pluralismo politico; se fundamenta
la educacion en el respeto a todas las corrientes del pensamiento, se garantiza la
participacion de las familias y la sociedad. ElI 104 refiere especificamente que: La
educacién estara a cargo de personas de reconocida moralidad y de comprobada
idoneidad académica...el ingreso, promocion y permanencia en el sistema
educativo....Responderan a criterios de evaluacion de méritos, sin injerencia
partidista o de otra naturaleza no académica. El 109, entre otros asuntos, reconoce la
autonomia universitaria para planificar, organizar, elaborar y actualizar los programas

de investigacion, docencia y extension.

Las Practicas Profesionales de los Estudiantes

Las demandas del mundo actual y futuro requiere del ejercicio de la docencia y
de la formacion profesional del docente, un conjunto de habilidades tales como,
pensar, disefiar, resolver, interactuar, manejar, usar, producir y comunicar. Todo esto
con el fin de trabajar, estudiar y construir visiones en equipo, auto evaluaciones,

compromisos para compartir actitudes pedagdgicas en la educacion, que promuevan
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los procesos creativos e, intelectuales que lo perfilen como un lider con capacidad de
servir de modelo e inspire a los actores socioeducativos, para encontrar en si mismo y
en los deméas las soluciones a las problematicas cotidianas y los cambios que
enfrentan en los diversos ambitos de convivencia.

En los ultimos afios ha crecido el interés de los docentes para mejorar la
calidad educativa y, por consiguiente, la formacion pedagdgica de los profesores
universitarios a juicio de Imberndn (2000) se debe considerar los siguientes aspectos:

1. El cambio de perspectiva y tiempo, que se ven inmersos en el ambito
psicopedago6gico como social.

2. El cambio de los estudiantes, porque la realidad social y cultural es diferente
y sus repercusiones configuran la necesidad de una renovacion de los sistemas
educativos y sociales.

3. El cambio profesional de los docentes y de la universidad, debido a que las
estructuras internas universitarias y las exigencias sociales del profesorado han ido
variando como consecuencia de la extension y expansion del conocimiento y las
politicas gubernamentales.

4. La formacion como un importante factor de entender la incertidumbre y el
cambio, la cual requiere actualizarse profesionalmente para interpretar y comprender
ese cambio constante.

Desde la consideracion de los aspectos mencionados, en la formacién
profesional del docente surgen, entre otros factores, la necesidad de mejorar la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, de las formas en que se desarrolla la
docencia de los profesores universitarios y de sus habilidades, el cual debe estar
fundamentalmente suscrito a los cambios constantes que exigen una concepcion
educativa alternativa, capaz de encararlos para satisfacer las demandas sociales

Asi mismo, el estar en contacto con diferentes realidades educativas de calidad,
la carrera docente, les permitira obtener insumo para reconocer y analizar en forma
critica las diversas realidades socioeducativas en donde deberan desempefiarse en el
futuro como profesionales de la docencia. De otra parte, la condicion de Profesional

Ileva a considerar ciertos rasgos caracteristicos.
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Segun autores como Carr y Kemmis (1988) se resumen asi:

Cuando se alude a la Practica como una accion Profesional se presume
que en la base de los sujetos en formacién existe alguna idea sobre la
ensefianza en materia de métodos, junto con nociones acerca de la
procedencia del conocimiento. Esta accion esta sostenida en un cuerpo
tedrico de conocimientos y requiere de un periodo de formacién
académica (p.4)

La Préactica Profesional es una catedra de caracter teorico-practico que
constituye el eje integrador de toda la carrera docente. Permite a los estudiantes estar
en contacto con la realidad educativa y desarrollar actividades especificas tanto del
proceso de ensefianzas y de aprendizaje, como de las demas actividades inherentes a
la gestion escolar. Pérez (1993) “la definicion de una Practica como Profesional
trasciende la adquisicion de habilidades y destrezas o competencias préacticas, es
adquirir valores, intereses y actitudes que caracterizan la profesion” (p.4). De esta
manera, el desarrollo de la unidad curricular contribuird a la formacion de futuros
profesionales que integren y aplique los conocimientos adquiridos en cada semestre, a
los problemas préacticos que enfrenta diariamente el docente en la escuela. Si la
escuela concebida como un centro para la transformacién social, donde los docentes
juegan un papel trascendental en el proceso, entonces es imprescindible la formacion

de profesionales conocedores y criticos de la realidad.

Educacion Integral en el Instituto Universitario Jesus Obrero (1UJO)

La resefia histdrica de acuerdo con la informacion suministrada por la pagina
web del Instituto Universitario “Jesus Obrero” (IUJO), la creacion de esta casa de
estudio, fue autorizado por el Decreto presidencial, el 4 de mayo de 1973, para
ofrecer las especialidades de Electrdnica y Electrotecnia a nivel de Técnico Superior.
Su apertura fue diferida debido al replanteamiento de las prioridades educativas de la
Compaiiia de Jesus, en funcidn de las realidades y necesidades de amplios sectores de

la poblacion a los que no llegaban los servicios educativos.
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Después de un largo proceso de revision y ajustes, en el afio 1997, estando de
director nacional de Fe y Alegria Jesus Orbegozo (Sacerdote Jesuita) y ante la
eminente necesidad de atender la demanda educativa de los jovenes bachilleres de
sectores de menores recursos, se ve la opcion de abrir un instituto, es asi como las
autoridades de ese entonces de la Compafiia de JesUs y en especial el Sacerdote antes
mencionado vuelven a la propuesta de “Jests Obrero”, instituto ubicado en Catia, con
amplia trayectoria en la formacidn de bachilleres técnicos de alta calidad y en donde
desde hacia dos décadas se pensd en un Instituto Técnico a nivel de Educacion
Superior (IUJO).

La apertura del 1UJO, la Compafiia de Jesus decidié que: el ente rector seria la
asociacion Civil Fe y Alegria, la oferta académica se ampliaria y para ello solicito
ante el Ministerio del Poder Popular para la Educacion Superior, incluir las carreras
de: Educacion Mencion Educacion Integral, Mencion Educacion Preescolar, Mencion
Educacion Especial, Informéatica, Administracion de Empresas y Mecénica. En
cuanto a su ubicacion fisica compartiria en horario alterno los espacios del Instituto
Técnico “Jesus Obrero” en el sector oeste de la ciudad de Caracas, en la misma zona
donde en la década de los 50 el Padre Vélaz (S.J.) abri6 la primera escuela de Fe y
Alegria. La apertura del Instituto se realizo el 29 de Septiembre de 1998.

La Mision del Instituto segun los planteamientos de Fe y Alegria, quedo
plasmada en el documento constitutivo y reza asi: “Formar Educadores y tecn6logos
que requiera la misma Fe y Alegria, la Educacion venezolana y el desarrollo social y
economico del Pais.

De esta forma, una vez mas a través del IUJO, Fe y Alegria reitera la opcion por
los sectores mas necesitados para realizar su accién educativa y de promocién social.
Dicho Instituto pondra especial atencion en la Formacion Integral de la Persona, en
una alta calidad en la capacitacion profesional y en el compromiso por enfrentar el
reto de la construccién de una sociedad mas justa y fraterna, una formacion integral,
con basamento Etico y Humanistico, tomando en cuenta, tanto el aspecto personal,

como el comunitario, sin perder de vista una concepcién cristiana de la vida.
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(Documento protocolizado ante la Oficina Subalterna de Registro del Municipio
Sucre Estado Miranda, el 20 de mayo de 1997, bajo el N° 21, tomo 24).

A escasos afos de la apertura del primer instituto de Educacion Superior y una
vez egresada en Mayo del 2.001 la primera promocion de Técnicos Superiores en las
menciones de Informética, Contaduria, Educacion Mencion Educacion Integral y
Mencién Educacion Preescolar, Fe y Alegria recibe otras solicitudes para abrir
centros educativos en zonas similares en donde esta ubicado el primer Instituto. Es asi
como surge la propuesta de ampliacion del Instituto Universitario “Jesus Obrero” en
Petare, sector Mesuca, de esta forma Fe y Alegria se adentra en uno de los sectores
mas populares del Municipio Sucre del Estado Miranda, su objetivo principal, brindar
atencion a la poblacion, comunidad que presenta grandes necesidades y demandas
sobre areas criticas dentro de su desarrollo humano y social. Esta ampliacion se
circunscribe dentro del marco de un convenio entre Fe y Alegria y el apoyo de otras
organizaciones como Fundacién Polar, la Compafiia de JesUs y el apoyo econémico
del Gobierno Vasco y la familia Mendoza.

En el 2003, por iniciativa de la Compafiia de JesUs se comienzan las gestiones
en Fe y Alegria para la apertura de otra extension del 1UJO, estara ubicada en unos
terrenos de la Compaiiia en la ciudad de Barquisimeto, esta nueva extension va
dirigida exclusivamente para los (as) jovenes de bajos recursos, impulsado por los
mismos principios de la sede principal ubicada en Caracas. La construccion de los
edificios sedes y dotacion fueron financiados por la empresa Banesco. Es importante
resefiar que algunos recursos para el equipamiento de laboratorios y algunas aulas se
lograron por los aportes de la asociacion “Amigos del IUJO”. El 28 de Diciembre del
2005 se obtiene el permiso de funcionamiento por parte del Ministerio del Poder
Popular para la educacién Superior y en Febrero del 2006 abre sus puertas a miles de
bachilleres.

Para Mayo 2004, se le solicita a Fe y Alegria su apoyo con el objetivo principal
de brindarles a los jovenes bachilleres de San Francisco Estado Zulia, un Instituto de
Educacion Técnica a nivel Superior. La Alcaldia de este Municipio, a través de su

Alcalde hace llegar esta solicitud y a la vez presta su apoyo para que en corto tiempo
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sea construida la edificacién que daria albergue a un Instituto de educacion Técnica
Superior, cuyo nombre seria , el mismo del Municipio: “San Francisco”. Se suma a
este esfuerzo la empresa Banesco quienes con su aporte economico financian parte de
las instalaciones.

Hoy a 11 afios de haberse abierto el primer Instituto en Catia y desde sus
extensiones en Zulia y Lara le hemos brindado al pais 4.863 Profesionales dispuestos
a construir esa Patria Grande que nos merecemos y sabemos nace con una educacion
enmarcada en un Proceso de humanizacion de los alumnos, que les permita
desarrollar todos sus talentos en sus &mbitos: personal, socio-comunitario, deportivo,
cultural y profesional. Una Educacion contextualizada con su realidad local, regional
y nacional, una Educacion, con un modelo de gestion en donde la participacion sea un
proceso pedagdgico de desarrollo personal y social, que de paso a la autogestion y a
la cogestion. (J. Orbegozo S.J.)

Resulta oportuno mencionar que, la formacion del docente en el Instituto
Universitario “Jestis Obrero” por estar bajo un enfoque netamente constructivista,
busca que ese futuro docente subyugue ese holismo educacional, usando
correctamente las herramientas, técnicas, habilidades que pueden ser necesarias para
que ese conocimiento pueda ser influencia y no tenga limitaciones a la hora de ser
impartido. EI 1UJO quiere formar ese nuevo hombre totalmente convencido de su rol
en la sociedad, ya que esta reclama a ese docente comprometido capaz de resaltar su
formacion humanista més alla de su profesion.

El Técnico Superior o Maestro Especialista en Educacion Integral es un
facilitador del aprendizaje en las primeras etapas del nivel de Educacion Basica, que
utiliza estrategias acordes a las caracteristicas del medio en donde se desarrolla su
actividad, en el cual asume las siguientes funciones: accion docente, comprension del

hecho educativo, promocion del cambio y autodesarrollo.
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MOMENTO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Vision Fenomenoldgica del Docentes sobre los Procesos Formativos

La fenomenologia no busca mas que comprender el mundo donde todos nos
desenvolvemos, es estar siempre abiertos a lo objetivo. De alli que la fenomenologia
se preocupa por abstraer la esencia de evento a fin de propiciar la aprehension, de
describir sus caracteristicas y efectos.

Para Husserl (2005) define la fenomenologia como:

Una reflexion filosofica que requiere fundamentar firmemente la
objetividad del saber mediante un método, cuya principal regla es dejar
que “las cosas minimas” se hagan patentes en su contenido esencial, a
través de una mirada intuitiva que haga presente las cosas tal y como se
dan inmediatamente para el que las vive y poniendo entre paréntesis el
juicio sobre la validez de los presupuestos, opiniones o interpretaciones

acerca de ellas (p.123).
En este mismo sentido, la importancia de la fenomenologia en los estudios de

investigacién, ya que la misma es objetiva y su esencia permitir ver las cosas tal y
como son en su contexto mediante una mirada intuitiva, donde no se pueda poner en
duda las interpretaciones que se nos permiten realizar en el contexto de estudio.
Como menciona Husserl citado por Pérez Serrano, es “trata de analizar el contenido
de la conciencia, lo que se manifiesta intencionalmente a la misma, con la pretensién
de llegar, de este modo, a una ciencia carente de supuestos o de interpretacion
subjetivas que impidan el poder llegar a formular conclusiones universales” (p.19).
Es evidente entonces, ese analisis de contenido de conciencia no es mas que

indagar una realidad interna, propia que posee cada persona de forma Unica. Es por
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ello que no se puede introducir en un esquema sino que se debe dejar que se
manifiesten por si mismay respetarla su validez.
Es importante mencionar a Heidegger

El fendmeno del que se ocupa la fenomenologia esta primeramente
oculto, encubierto, obstruido. Ese fendmeno no es otro que el ser, y es
ocultado o encubierto por todos los demas fendmenos... por lo que tiene
que ser sacado a luz, dado que se encuentra en la raiz de todos los otros
fendmenos que se encuentran en primer plano (p.127).

Es alli donde la mirada denodada del investigador le permite descubrir, sacar a
la luz ese fendbmeno y examinar los contenidos de la conciencia para luego
determinar sus tipologias reales e ideales. Posteriormente, suspender la conciencia
fenomenologica para posibilitar la descripcion de purezas relativas tal cual como son
los fendmenos.

En otro orden de ideas, se pretende asumir la formacion del docente y su oficio
como desde la vision de la relacién compleja en la cual desarrolla su quehacer
pedagdgico, pensando en el conocimiento de una manera diferente e incorporar la
complejidad para objetivar las propias practicas como objeto de estudio, incorporando
los aportes de la teoria de la subjetividad. Se incluye ademas el atravesamiento de
otros ejes de analisis, como la situaciéon socio-historica-cultural, en la cual las
relaciones de poder-saber, la relacion teoria-practica y la vida cotidiana. Podemos
pensar que: si la epistemologia subyacente puede ser una de las fuentes del problema,
es factible utilizar el analisis epistemol6gico como herramienta para contribuir a la
reorientacion y a la superacion de las practicas de formacion docente

Como indican Carr y Kemmis (citado por Pérez Serrano, 1998), donde sefialan
que “la vida social es reflexiva, o sea, que tiene la propiedad de cambiar con el
cambio de nuestros conocimientos y pensamientos con los que se crean nuevas
formas de vida social que, a su vez, pueden ser construidas” (p.38). El profesor es
resultante de las vivencias culturales inscriptas en la subjetividad docente que
conforman la base epistémica y filoséfica que sustenta concepciones acerca del

conocimiento, las actitudes cognoscitivas, las clases de explicacién de la realidad que
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construyen las culturas y las relaciones entre éstas y los saberes, constituyendo la
base valorativa.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, Serrano (ob.cit.), menciona que,
“el hombre no es el objeto de la investigacion; lo que es objeto de investigacion es su
pensamiento lenguaje referido a la realidad, los niveles de percepcidn sobre ésta y su
vision del mundo” (p.39). Por ello el tratamiento de las creencias sobre el
conocimiento y de la ciencia merece relevancia especial cuando se piensan los
procesos de formacion docente.

En otro orden de ideas, en esta investigacion la naturaleza cualitativa del
paradigma interpretativo orient6 el viento sistematico para aproximarse a la realidad
objeto de estudio. Denzin y Lincoln (1994), el término paradigma definen como el
sistema basico de creencias que guia al investigador, permite establecer los planos del
conocimiento desde los cuales se hacen las reflexiones que dimensionan el estudio y
que en este caso constituyen metaféricamente los revoloteos ontoldgicos,
epistemoldgicos y metodoldgicos con las que vislumbré el método de este estudio.

Por esta razdn, la vision idiografica se encargd de direccionar mis acciones para
dar respuestas a los propositos formulados en la construccion teérica de la ontologia
del estudiante universitario desde la mirada reflexiva del docente en las dimensiones
epistemoldgicas y metodologicas del conocimiento en un permanente revoloteo
sistematico que permitié un acercamiento a los conocimientos idiograficos de las
dimensiones de la investigacion.

Con el transcurrir del tiempo los cambios en las condiciones de vida han
llevado al hombre a una busqueda constante asi como a la adquisicion de nuevos
conocimientos, el ser humano ha escrutado la forma mas adecuada de explicar los
fendmenos que le rodean inmersos en grandes controversias epistemoldgicas, con sus
consecuentes polémicas sobre los métodos y técnicas utilizadas en el campo de las
ciencias sociales. Haciendo referencia a que los estudios cualitativos consideran
importantes los &mbitos particulares donde se desarrollan las experiencias.

En cuanto a lo investigativo aportar explicaciones de caracter causal, intenta

interpretar y comprender los significados e intenciones de los sujetos que intervienen
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en la escena educativa. Por eso es necesario asegurarnos de céntranos en la
descripcién y comprension de lo que es Unico y particular del sujeto méas que en lo
generalizable; buscar desarrollar conocimiento ideogréafico y aceptar que la realidad
es multiple, holistica y dinamica. A continuacion se conceptualiza la naturaleza de la
investigacion, enfoque, paradigma y método utilizado.

Asimismo, la investigacion aborda un trabajo tipo campo por cuanto me dirijo
como investigadora directamente a la realidad. Al respecto el Manual de Trabajos de
Grado de la UPEL (2010), afirma que la investigacion tipo campo:

Es un andlisis sistemético de problemas en la realidad, con el proposito
bien sea de describirlos, interpretarlos, entender su naturaleza y factores
constituyentes, explicar sus causas y efectos, o predecir su ocurrencia,
haciendo uso de métodos caracteristicos de cualquiera de los paradigmas
o enfoques de investigacion, conocidos o en desarrollo. Los datos de
interés son recogidos en forma directa de la realidad; en ese sentido se
trata de investigacion a partir de datos originales o primarios. (p. 18).

Para efectos de la presente investigacién, se abord6 un enfoque cualitativo que
permite orientar la interpretacion que tienen los actores sociales sobre el mundo,
especialmente sobre la formacion del futuro docente y su ejercicito docente.

Es importante resaltar, que la investigacion se llevo a cabo desde el paradigma
interpretativo, el cual se centré en el estudio y significados de la acciones de la vida
social, al respecto Luicio-Villegas (2004) considera que éste tiene como caracteristica
comprender e interpretar el fenomeno educativo, buscando concebir la realidad en
forma holistica, global y divergente (p.3).Es importante resaltar, que éste enfoque
requiere el analisis profundo para facilitar la comprension de los fenémenos. Siendo
éste, inductivo porque se buscé entender la complejidad de la realidad, donde se
pueda lograr interpretar la conducta humana desde el propio marco de referencia de
quien actlta. Significa entonces, que bajo este enfoque el investigador se exploro
sustancialmente las experiencias y los conocimientos de sus actores sociales.

El método que se utiliz6 para esta investigacion es la fenomenologia, sin duda
es de gran utilidad para las investigaciones cualitativas; segun Husserl (citado por

Martinez, 2010) La fenomenologia “es el estudio de los fenomenos tal como son
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experimentados, vividos y percibidos por el hombre” (p.137). Es por eso que el
método fenomenoldgico, permite estudiar las realidades como son en si, dejandolas
que se manifiesten por si mismas sin constrefiir su estructura desde afuera, sino
respetandola en su totalidad, la cual parte de la realidad conocida y permite la
continuacion de ideas para la estructuracion del analisis descriptivo basado en las
experiencias intersubjetivas.

Al respecto Como afirma Van Manen (2003):

La fenomenologia es el estudio del mundo de la vida, es decir, del mundo
tal como lo experimentamos inmediatamente de un modo prerreflexivo, y
no como lo conceptualizamos o categorizamos, ni como reflexionamos
sobre él [...]. Asi pues, la fenomenologia no nos ofrece la posibilidad de
elaborar una teoria efectiva con la que podamos explicar o controlar el
mundo, sino que mas bien nos ofrece la posibilidad de unas percepciones
plausibles que nos ponen en contacto mas directo con él (p. 27).

En esta investigacion se abordd esta metodologia por cuanto permitio
comprender los procesos formativos en las practicas profesionales de los estudiantes
de Educacion Integral desde la perspectiva de los docentes. De acuerdo con Zichi y
Omery (2003) supone “describir el significado de una experiencia a partir de la
perspectiva de quienes la han tenido” (p. 173). Lo que llevo a los Docentes y
responsables de la formacion a describir el significado de las vivencias, y
experiencias que obtiene los estudiantes en cada una de su praxis. Es propicio
sefialar, que el punto a continuacion se refiere la metodologia que se emplea en el

procedimiento de recabar la informacion mediante los actores sociales.

Actores Sociales

Para la seleccidn de los actores sociales de la presente investigacion se tomo en
cuenta algunos criterios de los individuos y grupos pertenecientes al Instituto
Universitario “Jestis Obrero”, entre ellos: percepcion que tienen ellos del estudio, su
rol en la Institucion, su disposicion, ideas, tiempo ejerciendo, cargo, entre otras

cualidades en comun que sirvieron como referencia para el presente estudio.
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Es importante mencionar que, la eleccidn de los actores sociales es vital para la
comprensién, coherencia y construccion de la realidad estudiada, al respecto Rusque
(2003), “la idea de este procedimiento es distinguir o seleccionar los actores sociales
que puedan ser significativos y aporten datos nuevos para explicar lo que se plantea
en la investigacion” (p.23). Es decir, que los actores sociales seleccionados de manera
progresiva, orientandose la investigacién por los resultados que se iban obteniendo.

Luego, se visualizaron los actores sociales claves quienes suministraron la
informacién significativa para la realizar esta investigacion enmarcada en la
formacion del estudiante de Educacion Integral y su practica profesional.

Al respecto Gilchrist (citado por Ulin, 2006), afirma que los actores sociales
“son integrantes del grupo con conocimientos, posicion social o habilidades de
comunicacion especiales que estan dispuestos a compartir lo que saben con el
investigador” (p.73).A partir de este pateamiento, los actores sociales son aquellas
personas que por sus vivencias, capacidad de relaciones pueden ayudar al
investigador, convirtiéndose en una fuente importante de informacion y a la vez les
va abriendo el acceso a otras personas y a nuevos escenarios. Significa entonces, que
los actores sociales, son inherentes para las investigaciones de caracter cualitativo,
pues estos, permiten al investigador rebatir, confirmar, ampliar, mostrar un mundo
nuevo, un contexto diferente a la vista del investigador, porque ellos estan
involucrados en el hecho.

Es considerable resaltar, que para la eleccidn de estos actores sociales se utilizo
como referencia dos docentes de la institucion, los cuales demostraron abundante
informacion para el presente estudio, con el fin de aumentar la utilidad de la
informacidn obtenida a partir de pequefios modelos, al mismo tiempo, se considerd
algunos criterios acertados que permitieron fortalecer el proceso, entre ellos
Coordinador de Practicas Profesionales el cual utilizaremos el seudéonimo “Lara 317y
el Msc Luis Hurtado Coordinado de Educacion Integral del 1UJO, con muchos afios
de experiencia en la institucion y ejercen cargos de coordinacién adscritos a

funciones de la institucion. En otras palabras estos actores sociales, fueron elegidos
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porgue poseen conocimientos especiales sobre la tematica tratada y al mismo tiempo
buena capacidad.

Técnicas de Recoleccion de la informacion

A continuacién, se explica la técnica que se utilizé para obtener la informacion
y de esta manera poder triangular la informacion esta técnicas fue la entrevista,
Martinez (2010) la definen como, “un dialogo coloquial o entrevista
semiestructurada, complementada, posiblemente, con algunas otras técnicas.” (p. 93).
La aplicacion de esta técnica fue facil de realizar, puesto que como
investigadora/entrevistadora comparto opinion e idea con las docentes, facilitando asi
la comunicacion y el contacto entre ellas.

En cuanto al tipo de entrevista que aplicamos, fue la entrevista que segun
Taylor y Bogdan (1986) la definen como, “reiterados encuentros cara a cara entre el
investigador y los informantes, encuentros dirigidos hacia la comprension de las
perspectivas que tienen los informantes respecto de sus vidas, experiencias o
situaciones, tal como las expresan con sus propias palabras” (p. 47).

Al respecto, es considerable exponer la situacién dada en la entrevista, para
ello, se procedio al didlogo con cada una de las informantes claves en distintos
momentos, tomando en cuenta la disponibilidad y el lugar lo que permitié que éstas
se sintieran en confianza y mas relajadas y dispuestas a conversar sobre su

experiencia obtenida a lo largo de su profesion.

Proceso de Sistematizacion

El proceso de sistematizacion estuvo bajo las fases del método fenomenoldgico
hermenéutico que presentamos a continuacion,

Etapa descriptiva: segin Martinez (2010) “el objeto de esta etapa, fue lograr
una descripcién del fenémeno en estudio que resulte lo mas completa y no prejuiciada
posible y al mismo tiempo, refleje la realidad vivida por cada sujeto, su mundo y su

situacion la forma mas auténtica” (p.141). Esta etapa estuvo dividida en 3 pasos, el
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primero fue la eleccion de la técnica o procedimiento, dicho paso permitié seleccionar
la técnica que fue utilizada. En este caso la técnica utilizada es la entrevista. El
segundo caso es la realizacion de la entrevista. En el tercer paso la elaboracion de la
descripcion protocolar, este es el paso mas importante, ya que todas las etapas
posteriores se apoyaran en los “protocolos” producidos por la descripcion. Las cuales
pueden ser escritos y grabaciones de audio y de video.

Etapa estructural: Los primeros seis pasos se hallan tan unidos y enlazados
que es practicamente es imposible separarlos por completo.

El primer paso de esta etapa es la lectura general de la descripcion de cada
protocolo, en este paso el investigador revisara la descripcion de los protocolos
(relatos, videos, escrito, audios, video).

En el segundo paso es la delimitacion de las unidades tematicas naturales, este
paso es uno de los polos de una misma realidad; alli se debe pensar, meditar acerca de
los significados que pudiera tener una parte en el todo.

El tercer paso determina el tema central que domina cada unidad tematica, aqui
se realizan dos cosas: en primer lugar, se eliminan las repeticiones y redundancias en
cada unidad tematica, simplificando asi su extension y la de todo el protocolo; en
segundo lugar, se determinan el tema central de cada unidad, aclarando y elaborando
su significado.

En el cuarto paso la expresion de todos los temas centrales en una estructura
particular descriptiva, alli se reflexionard acerca de los temas centrales a que ha
reducido las unidades temética.

En el quinto, es la integracion de todos los temas centrales en una estructura
particular descriptiva, este es el paso del corazon de la investigacion, ya que durante
este paso se debe descubrir la estructura basica del fenémeno investigado.

El sexto paso es de la integracion de todas las estructuras particulares en una
estructura general, en este paso se busca integrar en un sola descripcion, lo mas
exhaustiva posible.

Etapa de discusion de los resultados: el objetivo de esta etapa se relacion6 los

resultados obteniendo en la investigacion con las conclusiones de otros investigadores
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para compararlas, contraponerlas, entender mejor las posibles diferencias y de ese
modo llegar a una integracion mayor y a un enriquecimiento del cuerpo de

conocimiento del area estudiada. Este es el proceso de contratacion y teorizacion.

Técnica de la Interpretacion de la Informacion

Para entender las técnicas de interpretacion de la informacion primero se
definio el término categorizacion, al respecto, categorias: Clase, division; en filosofia:
es un conjunto posiblemente exhaustivo de clases, entre los que todas las cosas
pueden ser distribuida.; Del griego: Kategoria. Desde Aristoteles hasta Kant, las
categorias han tenido un importante papel en la historia de la Filosofia. Son las
ultimas - en el sentido de las mas basicas, elementales - estructuras légicas desde las
que clasificamos nuestros juicios.

La categorizacion, consistio en la segmentacion en elementos singulares, o
unidades, que resultan relevantes y significativas desde el punto de vista de nuestro
interés investigativo. Por lo tanto, la determinacion de las categorias pertinentes para
el proceso investigativo, son obtenidas a traves de los aportes facilitados por los
actores sociales.

El andlisis cualitativo se inicid con la lectura de los comentarios, repetidas
veces, para tener una idea del todo. Luego se agruparon los datos, esto, se dividio lo
referenciado en unidades tematicas. Se intentd extraer lo significativo con relacion al
objeto de estudio. En esta investigacion las categorias no estuvieron predeterminadas,
sino que emergieron de la informacién recibida lo que quiere decir que se

seleccionaron aquellos temas repetidos en la entrevista.

Criterios de Credibilidad y Legitimidad del Conocimiento

Para el andlisis de la informacién se utilizd6 las distintas técnicas de la

triangulacion esta estrategia me permitid cruzar las distintas fuentes de informacion,
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técnicas de recoleccion de la informacion e actores sociales, con el fin de inferir y
verificar la realidad estudiada.

La triangulacion de teorias que segun Denzin (citado por Rodriguez, Pozo y
Gutiérrez, 2006), puede considerarse como una evaluacién de la utilidad y poder de
diferentes teorias en una misma investigacion. Asi pues, consiste en el abordaje de un
mismo objeto de estudio desde distintas teorias (p. 293).

En relacion, el investigador puedo contrastar varias teorias relacionada con la
misma situacién de estudio u objeto, lo cual permiti6 comparar resultados de
interpretacion que fueron necesarios en el proceso investigativo para generar nuevas
teorias.

En cuanto a la triangulacion metodoldgica, su base se encuentro en la necesidad
de acceder a una realidad social reconocida como compleja y multidimensional,
mediante la aplicacion de distintos paradigmas metodoldgicos, y de manera
especifica, a través del uso combinado y complementario de enfoques cualitativos y
cuantitativos. Lo racional en esta estrategia es que las flaquezas de un método
constituyeron las fortalezas de otro; y con combinacidn de métodos, los observadores

alcanzan lo mejor de cada cual, superando su debilidad.
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MOMENTO IV

PROCESO DE SISTEMATIZACION

Descripcion de los Procedimientos en la Comprension del Fendmeno

La vivencia de cada actor social universitario, segin Martinez (2008), “se
apoya en la conviccion de que las tradiciones, roles, valores y normas del ambiente en
que se vive se van internalizando poco a poco y generan regularidades que puedan
explicar la conducta individual y grupal en forma adecuada” (p. 43); lo que cred su
propia realidad. Desde esta posicidn ontoldgica, se desarrollé los propositos como se
mostrd en el primer momento de esta investigacion.

Posteriormente, se presentaron las informaciones emergentes mas relevantes a
partir de las cuales surge el constructo tedrico fenomenoldgico sobre la ontologia del
estudiante universitario, lo que faculto la interpretacion de los sentidos emergentes
desde las propias vivencias y experiencias de los actores sociales que participaron
como versionantes, con el propdésito de generar una vision contextualizada, coherente,
pertinente del fenomeno estudiado. En esta consideracion discursiva, se sistematizd
una hiladera metodologica, de acuerdo con las siguientes etapas de: (a)
transfiguracion preparatoria; (b) transfiguracion procedimental y (c) reconfiguracion

comprensiva y reflexiva.
Etapa Descriptiva
El primero es la eleccion de la técnica o procedimiento, dicho paso nos permite

seleccionar la técnica que va a ser utilizada. En este caso la técnica utilizada la

entrevista, debido a que Barbosa (2008), considera que es el método psicosocial,
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junto con la observacion, mas apropiado para medir, cuantificar problemas y
conceptos en el campo de la prevencion. Por lo tanto, se empled la técnica de la
entrevista en profundidad, donde la investigadora dispuso de una lista de cuestiones
relativas al fendbmeno investigado para identificar los significados emergentes a través
de las vivencias de los actores sociales seleccionados.

La entrevista se realiz6 utilizando un guién compuesto por un esquema flexible
de formulacion de preguntas alusivo al objeto de estudio. La misma permitié a los
actores sociales expresarse de manera libre, franca y abierta, sin ningln tipo de
criterio predeterminado, excepto por el abordaje del objetivo de estudio a partir de
una guia de areas tematicas que constituyeron las unidades hermenéuticas, que
facultaron el intercambio dialogico, el cual fue grabado, con el consentimiento de los
entrevistados, permitiéndome asi emplear la informacién como insumo.

Seleccioné la entrevista a profundidad como la técnica apropiada para el
abordaje el fendbmeno a investigar. Esta técnica me permitié conocer de manera
directa y empatica las opiniones de los actores sociales universitarios durante los
encuentros intersubjetivos. Asi como para conocer los sentidos y significados que
estos actores sociales le otorgaban a los procesos formativos en las précticas
profesionales de los estudiantes de educacion integral. Es importante sefialar que
utilicé la grabadora, cAmara como recursos para registrar la informacion.

La entrevista se desarroll6 individualmente con los profesores Instituto
Universitario José Obrero (IUJO), quienes se convirtieron en los actores sociales
previa autorizacion de cada uno de ellos. Los mismos fueron seleccionados por su
relacion con el fendmeno de estudio y con los propositos de la investigacion.

Para realizar la entrevista se elabor6 un guion de entrevista, a partir de las
siguientes tres (3) preguntas orientadoras de las areas tematicas:

1. ¢Cuales son las concepciones personales e institucionales sobre las précticas
profesionales?

2. ¢Qué logros formativos institucionales, han alcanzado con las précticas

profesionales que desempefian los estudiantes desde el primer semestre?
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3. ;Coémo, por y para qué, se escogen los entornos donde los estudiantes
desarrollaran sus competencias en la praxis educativa?

Se utilizo la técnica de analisis del discurso y la categorizacion, a partir de su
interaccion con la realidad, para la interpretacion de la informacion obtenida durante
la entrevista.

En este paso se realiz6 la busqueda de la informacion a través de las vivencias
laborales de los actores sociales y de los sentidos otorgados por ellos a los procesos
formativos en las practicas profesionales de los estudiantes de educacién integral que
conformaron datos significativos para esta investigacion.

Para iniciar el proceso de indagacién, me dirigi a los actores sociales del
(1UJO), quienes segun sus vivencias laborales podrian contribuir a esta investigacion
y les pregunte sobre su disposicién en participar en la misma. De los diferentes
encuentros previos, se obtuvo el consentimiento para desarrollar el encuentro
dialdgico de la entrevista, de acuerdo a la disponibilidad de cada uno, se procedié a
fijar el dia, la hora y el lugar para su desarrollo.

Una vez calendado el momento para la entrevista, se organizaron las
condiciones ambientales, fisicas y psicoldgicas para el desarrollo de las entrevistas,
las cuales fueron disefiadas y ejecutadas dentro de un ambiente de espontaneidad,
empatia y respeto que permitiera establecer al investigado-investigador que
favoreciera el encuentro dialdgico intersubjetivo del proceso investigativo.

En el tercer paso es la elaboracion de la descripcion protocolar, este es el paso
mas importante, ya que todas las etapas posteriores se apoyaran en los “protocolos”
producidos por la descripcion. Las cuales pueden ser escritos y grabaciones de audio.

El protocolo de la entrevista se desarroll6 en un conjunto ordenado de siete
pasos que se sefialan a continuacion:

Primero: Consistio en la lectura y presentacion del protocolo de entrevista
donde se abord6 a cada actor social durante el encuentro dialogico.

Segundo: Se fundament6 en promover en los actores sociales el didlogo y la
narracion de sus experiencias, desde las cuales emergieron los sentidos que le

otorgaron sus vivencias relacionadas con los procesos formativos en las practicas
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profesionales de los estudiantes de educacion integral, en relacion con las tematicas
presentadas en el protocolo.

Tercero: Se relaciond con los procedimientos realizados al finalizar cada
entrevista. Se procedid a escuchar y transcribir de cada uno de los encuentros;
Luego, se eliminaron las repeticiones y abundancias narrativas de cada versionante
para depurar el discurso y conformar las unidades de sentido, desde las cuales se
aplico la reduccion fenomenolodgica y su categorizacién como lo establecié Martinez
(2008) en los pasos procedimentales descritos.

Cuarto: Fue basado en el proceso de anélisis del discurso, en el cual se
reflexiono sobre cada una de las unidades de sentidos emergente de las narraciones de
los actores sociales, para la comprensidn discursiva propia de la gramatica (signos de
puntuacion, parrafos, otros) con el fin de facilitar la interpretacion y analisis del
discurso.

Quinto: Consistio en la integracion de los temas centrales en una estructura
particular de caracteristicas descriptivas sobre las experiencias vivenciales
sustentadas por las emociones, motivaciones, sentimientos, deseos, recuerdos,
pensamientos que se percibieron debido a la observacién durante el desarrollo de la
entrevista aplicada a los actores sociales seleccionados.

Sexto: En este paso procedimental se integraron todas las estructuras generales
en una sola descripcion fenomenoldgica, tomando en consideracién las vivencias y
experiencias en el mundo universitario de los dos (2) actores sociales entrevistados
sobre el area tematica relacionada los procesos formativos en las préacticas

profesionales de los estudiantes de educacion integral.

Cuadro 1
Actores sociales Descripcion
Msc. Lic. Luis Hurtado Orozco
LH-1 Coordinador De Educacion Integral

30 Afios De Experiencias

Seudénimo: : “LARA 31”

L31 Coordinador de Practica Profesional
Afos de servicio: 40 afios, 3 meses

Fuente: Péerez (2017)
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Séptimo: Este ltimo paso consistié en un proceso cooperativo y dialégico, que
finalmente condujo a la realimentacion del proceso investigativo con el proposito de
aclarar y afinar la descripcion fenomenoldgica de los conocimientos emergentes
relacionados con los procesos formativos en las préacticas profesionales de los

estudiantes de educacion integral.

Etapa estructural

Primer paso de esta etapa es la lectura general de la descripcion de cada
protocolo, en este paso el investigador revisara la descripcion de los protocolos
(relatos, videos, escrito, audios).

Segundo paso es la delimitacion de las unidades tematicas naturales, este paso
es uno de los polos de una misma realidad; alli se debe pensar, meditar acerca de los
significados que pudiera tener una parte en el todo.

Tercer paso determina el tema central que domina cada unidad temaética, aqui se
realizan dos cosas: en primer lugar, se eliminan las repeticiones y redundancias en
cada unidad tematica, simplificando asi su extension y la de todo el protocolo; en
segundo lugar, se determinan el tema central de cada unidad, aclarando y elaborando
su significado.

Cuarto paso, la expresion de todos los temas centrales en una estructura
particular descriptiva, alli se reflexionard acerca de los temas centrales a que ha
reducido las unidades temética.

Quinto paso, es la integracion de todos los temas centrales en una estructura
particular descriptiva, este es el paso del corazon de la investigacion, ya que durante
este paso se debe descubrir la estructura basica del fenémeno investigado.

Sexto paso es de la integracion de todas las estructuras particulares en una
estructura general, en este paso se busca integrar en un sola descripcion, lo mas

exhaustiva posible.
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Codificacion

La codificacion no es mas que la operacion concreta por la que se asigna a cada
unidad un indicativo (codigo) propio de la categoria en la que la consideramos
incluida. Es el proceso fisico, manipulativo mediante el cual dejamos constancia de la
categorizacion realizada. Por ende, los codigos que representan a las categorias,
consisten por tanto en marcas que afiadimos a las unidades de los datos, para indicar
la categoria a la que pertenecen. Estas marcas pueden tener un cardcter numérico,
haciendo corresponder cada nimero con una categoria concreta, aunque es mas
frecuente utilizar palabras o abreviaturas de palabras con las que se han etiquetado las
categorias.

Para Morse y Field (1995) la codificacion “es el proceso de identificar palabras,
frases, tema o conceptos dentro de los datos de manera tal que los patrones
subyacentes puedan ser identificados y analizados” (p. 59). Es decir, codificar no es
el proceso de asignar etiquetas o categorizar los datos. Mediante la codificacion el
investigador simplemente se familiariza con los datos y empieza a organizar la
informacion.

Cada una de estas decisiones implica reconsiderar las unidades previamente
categorizadas. Por ese motivo, la codificacion suele llevarse a cabo como un proceso
recurrente, en la medida que el investigador avanza en el andlisis, las reglas de
codificacion pueden alterarse inconscientemente. Cuando se detectan incongruencias
derivadas de la aplicacion inconsistente de codigos, tambien habra que revisar lo
realizado hasta el momento.

La informacion emergente del discurso intersubjetivo de cada actor social, se
organizo en cuadros que contienen la siguiente informacién:

1. Unidades de Sentido (US), conformadas por el discurso textual de cada uno
de los actores sociales.

2. Atributos (AT), representadas por las palabras mas significativas que

caracterizaron los sentidos y significados que emergieron de las unidades de sentido.
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3. Subcategorias (SC), constituyen una subdivision previa a las categorias y
que permitieron la sistematizacion de los sentidos y significados emergentes en las
unidades de sentido.

4. Categorias (CT), las integran las palabras claves que designaron las
concepciones de los sentidos y significados emergentes de las narrativas de los
actores sociales.

Unidades Hermenéuticas (UH#), hace referencia a las preguntas que se le
hicieron a los actores sociales, que permitieron la interpretacion y categorizacion de
la informacién: ¢Cudles son las concepciones personales e institucionales sobre las
practicas profesionales?, ;Qué logros formativos institucionales, han alcanzado con
las practicas profesionales que desempefian los estudiantes desde el primer semestre?,
¢Como, por y para qué, se escogen los entornos donde los estudiantes desarrollaran
sus competencias en la praxis educativa?

5. Actores sociales (AS#), representan los versionante.

La codificacion de la informacion de los actores sociales se realizo siguiendo la

secuencia de desarrollo de cada entrevista.

Categorizacion

La categorizacion, consiste en la segmentacion en elementos singulares, o
unidades, que resultan relevantes y significativas desde el punto de vista de nuestro
interés investigativo. Por lo tanto, la determinacion de las categorias pertinentes para
el proceso investigativo, son obtenidas a traves de los aportes facilitados por los
informantes claves.

El sistema de categorias constituye el esquema vertebrador de los conceptos
presentes en la informacion analizada, puede tomarse como un mapa de significados
que refleja la estructura del conjunto. Para Spradley (1980), “uno de los objetivos es
precisamente llegar a determinar las categorias (dominios, en la terminologia de este

autor) en que se clasifican los términos de una cultura y reducir de ese modo la
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complejidad de la experiencia humana”. En esta orientacion Rodriguez y otros (ob.
cit.) explican que:

La identificacion y clasificacion de elementos es precisamente la actividad que
realizamos cuando categorizamos y codificamos un conjunto de datos. Consiste en
examinar las unidades de datos para identificar en ellas determinados componentes
tematicos que nos permitan clasificarlas en una u otra categoria de contenido (p. 49).

Una cuestion importante en la categorizacion de los datos es establecer las
categorias a emplear, estas pueden estar predefinidas por el analista, o por el
contrario, pueden surgir a medida que se analizan los datos. Cuando las categorias
utilizadas en un estudio se establecen a priori, las fuentes habituales son el marco
tedrico y conceptual de la investigacion, las cuestiones o hipotesis que la guian, las
categorias ya usadas en estudios de otros investigadores o incluso los propios
instrumentos de investigacion empleados.

En este sentido, las categorias pueden ser definidas a medida que se examinan
los datos; es decir, siguiendo un procedimiento inductivo, al examinar los datos se va
reflexionando acerca del contenido de los mismos. De este modo, se van
proporcionando categorias provisionales, que a medida que avanza la codificacion
pueden ir siendo consolidadas, modificadas suprimidas a partir de la comparacion
entre los datos agrupados bajo una misma categoria o a partir de la comparacion con
los datos incluidos en otras diferentes.

Cuando se categoriza se ubican diferentes unidades de informacion bajo un
mismo tépico o concepto teorico; por ello, la categorizacion supone en si misma una
operacion conceptual de sintesis, por cuanto permite reducir un nimero determinado
de unidades a un solo concepto que las representa.

En cuanto a la categorizacion esta es plasmada de manera descriptiva, sin ser
sometida segun Martinez (1998) “a determinadas categorizaciones que exige una
condicion previa, el esfuerzo de sumergirse mentalmente del modo mas intenso
posible en la realidad ahi expresada” (p. 265). En otras palabras, se revisara los

relatos escritos, oiré las grabaciones de los protocolos repetidamente, primero con la
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actitud de revivir la realidad en su situacion concreta; después, con la aptitud de
reflexionar acerca de la situacion vivida para comprender lo que pasa.

En este contexto investigativo, por cada nueva revision del material escrito,
audicién de los dialogos o vision de las escenas filmada permite captar aspectos o
realidades nuevas, detalles, acentos o matices no vistos con anterioridad. En la
practica en cada revision del material disponible es util ir haciendo anotaciones
marginales, subrayando nombres, verbos, adjetivos, adverbios o expresiones mas

significativas que tienen mayor poder descriptivo.

Triangulacion

En esta investigacion, la triangulacion segin Morse (2000) “permite interpretar
la situacion en estudio, a la vez de las evidencias provenientes de todas las fuentes
empleadas en la investigacion” (p. 95). Constituye una técnica de validacion en
cruzar cualitativamente hablando de la informacion recabada, su propdsito esta
dirigido a ofrecer la credibilidad de los hallazgos. La triangulacion puede adoptar
varias formas, pero su esencia fundamental es la combinacion de dos o mas
estrategias de investigacion diferentes en el estudio de las mismas unidades
numericas.

De igual manera, el autor antes sefialado Morse (2000.), expresa que el
gjercicio de la triangulacién “consiste permanentemente en la comparacion de
informacidn para determinar si esta se corrobora o no a partir de la convergencia de
evidencias y analisis sobre el mismo aspecto o situacion” (p. 165). En este sentido, se
procede a profundizar, analizar e interpretar la informacion recopilada para el
desarrollo de una teoria consona, coherente con dicha informacion y con la realidad
educativa en el nivel de educacion primaria.

En el presente estudio la interpretacion de la informacién serd un proceso que
permitira conocer a los sujetos entrevistados detectando lo mas significativo de sus

conductas, de sus estados emocionales, de su ambiente fisico y sociocultural; ademas,
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de identificar sus sentimientos, emociones, percepciones manifestando en el discurso
sobre la percepcion del quehacer de la cultura de supervision pedagogica.

Su objetivo es provocar el intercambio de pareceres, comparar las diferentes
perspectivas de los investigadores con los que se interpretan los acontecimientos que
se han desarrollado en el lugar de trabajo. La confrontacién de los resultados concede
un valor de primer orden en el andlisis reflexivo colectivo, analizando dichos
resultados al hilo de la reflexion sobre la accion. El anélisis de los resultados en una
investigacion cualitativa debe producirse en procesos de colaboracién, contraste,
diseminarse también mediante procesos de intercambio y participacion en situaciones
de igualdad de oportunidades.

A continuacion, se presentan los cuadros de interpretacion de cada discurso
siguiendo la secuencia en la cual se desarrollaron las entrevistas y las redes
semanticas emergentes de cada actor social a partir de la interpretacion de la
Unidades Hermenéuticas (UH#), tal y como se presentan a continuacion.
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Cuadro 2

Interpretacion de la UH1 ;Cuéles son las concepciones personales e institucionales
sobre las practicas profesionales?

LH-1

La practica profesional estd concebida como eje
transversal y articulador del proceso formativo que
ofrecemos... porque a ella van dirigidas todas las
demas unidades de aprendizaje y en ella se validan y
verifican los saberes.

Aporta un insumo de suma importancia para la
revision y mejoramiento de nuestra propuesta
formativa ya que con su permanente revision y
sistematizacion, obtenemos aportes sobre contenidos
obsoletos y sobre nuevos contenidos que deben ser
incorporados.

Es abordada de forma individual para que el
estudiante tenga la oportunidad de vivir plenamente
la experiencia, responda por ella 'y pueda identificar
y asumir su proceso formativo.

La préactica profesional permite tomar conciencia con
la enorme variedad de docentes y realidades

existentes en las escuelas.

Parte de la plena identificacion de la vocacion que
tiene el ser humano para ejercer el ministerio de la
docencia.

Permanente proceso de crecimiento personal,
garantia de madurez en su evolucion particular.

Las herramientas pedagodgicas, didacticas, holisticas
y axiologicas, requeridas para confrontar y alcanzar
la articulacién entre los Programas Educativos y las
necesidades existenciales.

Ensefianza-

aprendizaje

PRACTICAS
PROFESIONALES

Constructivismo

Fuente: Discurso de los actores sociales, registros de Pérez (2017)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

Desarrollar Potencialidades

Enseianze-Aprendizae
Voeacion
Interaccion
PRACTICAS L
PROFESTONALES Constructivismo

Gréafico 1. Categorias Emergentes de la UH1. Fuente: Discurso de los actores
sociales, registros de Pérez (2017)
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En el Cuadro 2, Grafico 1 se presenta la categorizacion emergente de la UHL:
¢Cudles son las concepciones personales e institucionales sobre las practicas
profesionales?, una vez interpretados los sentidos que estuvieron presentes en los
discursos de los actores sociales se extrajeron las siguientes categorias CT)
emergentes: Las Practicas Profesionales

En la CT: Las Practicas Profesionales, emergieron las subcategorias (a)
Ensefianza-aprendizaje, vocacion e interaccion (b) Constructivismo; Formacion del
Estudiante y la subcategoria interaccion; Educacién Integral en el Instituto
Universitario “Jesus Obrero” Yy la subcategoria de Desarrollar potencialidades.
Estas categorizaciones surgieron del intercambio dial6gico intersubjetivo durante la
realizacion de la entrevista a los actores sociales.

En este cuadro, se pueden observar las relaciones categoriales y algunos
atributos emergentes del intercambio intersubjetivo entre los actores sociales. Es de
hacer notar que la categoria Practicas Profesionales esta relacionada con la
subcategoria Ensefianza-aprendizaje, ya que el estudiante en este momento pone en
practica los conocimientos obtenidos en su formacion profesional y al mismo tiempo
su interaccion con su entorno le permite obtener nuevos conocimientos. Asimismo,
el constructivismo permite realiza su proceso de construccion de aprendizaje para asi
desarrollar sus potencialidades y colocarlas en practicas al momento de necesitarlas.

De este mismo modo la categoria Formacion del Estudiante estd relacionada
con la interaccion y es alli donde el estudiante vivencia sus conocimientos.

Mientras que en la categoria Educacion Integral en el Instituto Universitario
“Jesus Obrero” se encuentra el Desarrollar potencialidades relacionadas con los
aspectos personales, técnicos-profesionales y ciudadanos, requeridos para su
formacion como docente en esta institucion.

A continuacion se presenta la interpretacion de la UH2 siguiendo la secuencia
en la cual se desarrollaron las entrevistas y las redes semanticas emergentes de cada

actor social, como se muestra en el cuadro 3.
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Cuadro 3

Interpretacion

de la UH2. ;/Qué logros formativos institucionales, han

alcanzado con las practicas profesionales que desempefian los estudiantes desde
el primer semestre?

LH-1

Ha demostrado ser una experiencia clave para
la definicion de la vocacion docente.

Van a ser indicadores que nos permitiran
visualizar la situacién del estudiante y sus
necesidades.

El docente de aula le presenta formas de
actuaciones diferentes o incluso contrarias a
lo visto en nuestras aulas. Alli se brinda la
oportunidad para el dialogo de saberes y su
crecimiento.

El estudiante va a tener la oportunidad de
experimentar y demostrar la formacion
integral que en el instituto deseamos ofrecer.

Se podra observar si ese perfil docente se ha
ido asumiendo mas alla de la palabra y la
buena intencién.

Coadyuvar a poder convertirse en un
profesional de la docencia altamente
calificado.

Validar su opcion vocacional, mediante la
demostracion individual de las aptitudes
requeridas para el ejercicio de la Docencia.

LAS
Constructivismo PRACTICAS
PROFESIONALES

Fuente: Discurso de los actores sociales, registros de Pérez (2017)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

Umversitaria
Perfil

Reciprocidad

Profestonalizacion
Intercambio de Saberes
PRACTICAS .
PROFESTONALES Constructivismo

Gréfico 2. Categorias Emergentes de la UH2. Tomado de Discurso de los actores
sociales, registros de Pérez (2017)
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Siguiendo la dindmica de interpretacion del cuadro anterior, que muestra los
fragmentos conversacionales de los actores sociales, la categorizacién emergente de
la UH2: ¢Qué logros formativos institucionales, han alcanzado con las practicas
profesionales que desempefian los estudiantes desde el primer semestre?, una vez
interpretados los atributos (AT) que estuvieron presentes en los discursos de los
actores sociales se extrajeron las siguientes categorias CT) emergentes: Educacion
Integral en el Instituto Universitario “Jesus Obrero”, Formacion Del Estudiante

En la CT: Educacion Integral En El Instituto Universitario “Jesus Obrero”,
emergieron las subcategorias (a) Universitaria, (b) Perfil, (c) Reciprocidad. En la
Formacion Del Estudiante, emergieron las subcategorias (a) Intercambio de saberes
y (b) profesionalizacién. Y finalmente en Las Préacticas Profesionales, la
subcategoria (a) Constructivismo.

Estas categorizaciones surgieron del intercambio dialégico intersubjetivo
durante la realizacion de la entrevista a los actores sociales.

En este cuadro, se pueden observar las relaciones categoriales y algunos
atributos emergentes del intercambio intersubjetivo entre los actores sociales. Es de
hacer notar que la categoria Educacion Integral en el Instituto Universitario “Jesus
Obrero”, Universidad este es el centro fundamental ya que en ella se forman sus
conocimientos. En cuanto al perfil, esta es la carta de presentacion que debe poseer
cada profesional, este se forma en la carrera a estudiar. En cuanto a la reciprocidad, es
estar preparado para dar y al mismo tiempo adquirir conocimientos.

De igual manera en la categoria la Formacion del Estudiante subyace la
subcategoria Intercambio de saberes la cual permite lograr aprendizajes con la
interaccion del entorno mediante su participacion y la colaboracion con sus

compafieros y docentes.
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Cuadro 4

Interpretacion de la UH3. ;Como, por y para qué, se escogen los entornos
donde los estudiantes desarrollaran sus competencias en la praxis educativa?

el T oo

Se trata de centros donde
realmente asumen el
acompafiamiento al estudiante
con responsabilidad y alegria.
Para facilitar el seguimiento del
docente responsable.

Para la consecucién de las
expectativas profesionales de los
Docentes en Formacion

Donde su clima organizacional y
laboral motivador sea de la
opcion vocacional docente; Tipo
(Aylo B,

Fuente: Discurso de los actores sociales, registros de Pérez (2017)

A continuacién se presenta el Grafico 3, en el cual se sintetiza la
interpretacion

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

Compromiso

[UJ0Q=-

Gréfico 3. Categorias Emergentes de la UH3. Realizado por Discurso de los
actores sociales, registros de Pérez (2017)
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En el cuadro 4, Gréfico 3 se presenta la categorizacién emergente de la UH3:
¢Cémo, por y para qué, se escogen los entornos donde los estudiantes desarrollaran
sus competencias en la praxis educativa?, una vez interpretados los atributos (AT)
que estuvieron presentes en los discursos de los actores sociales se extrajeron las
siguientes categorias CT) emergentes:  Educacion Integral en el Instituto
Universitario “Jests Obrero”, Formacion Del Estudiante

En la CT: Educacion Integral En El Instituto Universitario “Jesiis Obrero”,
emergieron las subcategorias (a) Compromiso.

Esta categoria surgio del intercambio dialdgico intersubjetivo durante la
realizacion de la entrevista a los actores sociales.

En este cuadro, se pueden observar las relaciones categoriales y algunos
atributos emergentes del intercambio intersubjetivo entre los actores sociales. Es de
hacer notar que la categoria Educacion Integral en el Instituto Universitario “Jesus
Obrero”, emerge la subcategoria (a) Compromiso es la actuacion del docente quien
es directamente el encargado de brindar toda la ayuda posible que el futuro docente
necesite.

Una vez interpretados los sentidos emergentes de los actores sociales, se
procedié a integrar las categorias y subcategorias emergentes con la finalidad de
proseguir con los procesos de contratacion de la informacién en el estudio del

fendmeno objeto de estudio. A continuacidn se presenta el grafico 4
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

Desarmolla Potencialidades
Universtana

Perf

Recprocidad
Compromiso

Enseflanza-Aprendiza
Wocacon

Inferaccion
Profestonalizacion
Intercambio de Saberes

PRACTICAS .
PROFESTONALES Constructvismo

Grafico 4. Categorias, Subcategorias Emergentes. Realizado por Pérez (2017)
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Una vez integradas las categorias emergentes, se muestran los atributos que
identifican la CT: Educaciéon Integral En El Instituto Universitario “Jests
Obrero”, de donde emergieron las subcategorias Desarrollar Potencialidades, a
partir de la cual se reflejan las actitudes personales, técnico-profesionales vy
ciudadanas que debe conformar el Perfil de los estudiantes de esta casa de estudios
para retribuir con la Reciprocidad, como uno de los valores que consolidan los

estudiantes Universitarios, su Compromiso con la sociedad larense.

En la CT: Formacion del Estudiante, emergieron las subcategorias
Ensefianza-Aprendizaje, como una constante para consolidar la Vocacion de servicio
para desplegar una Interaccion entre los educandos, educadores e instituciones
educativas a través del Intercambio de Saberes que se expresa como una resultante de

la Profesionalizacion de su quehacer pedagdgico y académico.

Finalmente, la CT:  Préacticas Profesionales, desde un enfoque de
constructivismo, se entiende como una accion que permite innovar, profundizar y
transformar el proceso de ensefianza de los futuros docentes, debido a que todo lo que
se hace en la aulas de clases, tienen relacion con la vida cotidiana de la escuela, esta
inscripcion hace posible una produccion de conocimientos a partir del abordaje de la
practicas profesional como un objeto de conocimiento, para quienes intervienen en
los proceso de comprension, creacion y transformacion de un aspecto de la realidad

educativa.
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Etapa de Discusion de los hallazgos

El objetivo de esta etapa es relacionar los hallazgos obteniendo en la

investigacion con las conclusiones de otros investigadores para compararlas,

contraponerlas, entender mejor las posibles diferencias y de ese modo llegar a una

integracién mayor y a un enriquecimiento del cuerpo de conocimiento del area

estudiada. Este es el proceso de contratacion

A continuacion se detalla sistematicamente el proceso de triangulacién de la

informacion relacionada con las categorias Practicas Profesionales, Formacion del

estudiante y Educacion Integral Instituto Universitario “Jestis Obrero”

Cuadro 5

Triangulacién de la Categoria Practicas Profesionales

Descriptores

Interpretacion del discurso de
los Actores Sociales

Conceptualizaciones tedricas
que orientan la comprension
del discurso

Fuente: Pérez (2017)

Discurso

El estudiante debe poner en préactica lo aprendido en
el aula con sus docentes y compafieros y alli lo valora
y consolida sus conocimientos ya que estos
conocimientos se vuelven mas significativos porque
son vivenciales en las practicas profesionales.

Diaz Barriga F. Hernandez G,,Rigo M., Saad E.,
Delgado G. (2006) afirma que las competencias solo
pueden ser adquiridas en la préactica, realizando las
tareas, responsabilidades y roles requeridos, para ello
el autor propone crear un sistema de entrenamiento
profesional supervisado en escenarios reales

Gorrochotegui (1997), es un “proceso donde se
muestra a los colaboradores cuél es el camino que
deben seguir en sus actuaciones formales e informales
para que encuentren sentido a lo que hacen y logran
los propositos de la institucion” (p.55).

Lopez & Weiss, 2007 que generan al estudiante
indagar, buscar respuestas en los conocimientos
disponibles, incorporar los saberes técnicos en las
acciones y dialogos concretos de la préctica.
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No cabe duda que las practicas profesionales proporcionan claros resultados en
la aplicacion del conocimiento y habilidades a situaciones, en el desarrollo de
competencias por la participacion en experiencias, Segun Zabalza, (2003) el periodo
de formacién que pasan los estudiantes en contextos laborables propios de la
profesion: en fabricas, empresas, servicios, etc.; constituye, por tanto, un periodo de
formacion (...) que los estudiantes pasan fuera de la universidad trabajando con
profesionales de su sector en escenarios de trabajos reales (p 45). De esta misma
manera el autor resalta la importancia de las practicas profesionales ya que estas
permiten la comprobacion del compromiso con la carrera y la evaluacion del
progreso e identificacion de las areas donde se necesita desarrollo profesional y
personal. Tal y como el actor social LH-1 lo expresa “la practica profesional esta
concebida para que el estudiante ponga en practica lo aprendido en el aula de sus
docentes y compaiieros y alli lo valora y consolida”. No es mas que, adaptar al
educando a esta realidad que no puede ser alterada.

Con respecto a, Echeverria (2013) “la necesidad de vincular el aprendizaje con
la accion transformadora, porque hemos desvinculado el aprendizaje con la vida y el
trabajo”. El aprendizaje es la accion que modifica nuestra capacidad de accion. Por
consiguiente, la ensefianza debe ser menos académica y mas vinculada al ser, esto se
aplica en las practicas profesionales ir mas alla de lo que ensefiamos. Es decir, por
mas compleja que sea lo que se quiere ensefiar, utilizar estrategias para ensefar al
ciudadano comun, al ser humano ordinario, al normal.Tal y como lo menciona el
actor social L31 “un permanente proceso de crecimiento personal, garantia de
madurez en su evolucién particular” por lo tanto, la ensefianza debe estar dirigida a
ayudar a cada alumno a conocerse, valorarse, reconocer su verdadera vocacion para

alcanzar su autorrealizacion plena.

63



Hallazgo de la Categoria Précticas Profesionales

En este sentido las practicas profesionales son uno de los primeros peldafios de
la trayectoria profesional en el largo camino que deberan recorrer los jovenes, que
ademas les permitird confrontar sus expectativas frente a la carrera que eligieron,
medir la realidad del panorama laboral.

La formacion profesional del docente surgen, entre otros factores, la necesidad
de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, de las formas en que se
desarrolla la docencia de los profesores universitarios y de sus habilidades, el cual
debe estar fundamentalmente suscrito a los cambios constantes que exigen una
concepcion educativa alternativa, capaz de encararlos para satisfacer las demandas
sociales

Es evidente entonces que, la calidad de la capacitacion profesional que logren
los estudiantes en el estudio de la carrera va a depender no s6lo de la formacién
tedrica sino también, como demandan los propios estudiantes, de las practicas
profesionales ya que estas les permiten utilizar las habilidades aprendidas al momento
de la interaccion con los nifios; siendo, por tanto, las practicas profesionales un

reforzador del conocimiento.

64



Cuadro 6

Triangulacién de la Categoria Formacion del Estudiante

Descriptores

Discurso

Interpretacion del discurso de

los Actores Sociales

Conceptualizaciones tedricas
que orientan la comprension
del discurso

Fuente: Pérez (2017)

Fortalezas personales, que con el concurso de la
formacion académica a recibir durante su proceso
de Formacion Integral... Convertirse en un
profesional de la docencia altamente calificado.

Mineduc, (2005) “... la Formacion debe ser
relevante tanto para la formacion de la persona y
del ciudadano, [...] debe proveer al conjunto de la
matricula las competencias de base para el
crecimiento, la afirmacion de la identidad y el
desarrollo personal, para cualquier trayectoria
laboral o de estudios y para el ejercicio pleno de
la ciudadania”

Maslow (1975) argumenta que la motivacion
extrinseca guia al aprendizaje externo, este es el
utilizado por los docentes académicos que
consideran que todo puede ser ensefiado y todo
puede ser aprendido como si los estudiantes
fueran recipientes pasivos para ser llenados o
arcilla que requiere ser moldeada, controlada,
modificada o reforzada como el educador decida.

Gimeno (2001), la educacién puede ser un
vinculo de integracion con un grupo social o
también puede ser un motivo de exclusion social,
dado las habilidades de diversa indole que se
desarrollan, y las relaciones que se forjan en el
ejercicio de esas habilidades, que pueden
determinar un curso de vida.

Seguidamente, se presentan los hallazgos de las triangulaciones presentadas en

la etapa anterior el actor social L31 menciona que la formacion del estudiantes

consiste en “Convertirse en un profesional de la docencia altamente calificado” del

mismo modo, Para Paulo Freire (2004) es de gran importancia que: “Quien se esta
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formando, desde el principio mismo de su experiencia formadora, al asumirse
también como sujeto de la produccién del saber, se convenza definitivamente de que
ensefar no es transferir conocimiento, sino crear las posibilidades de su produccion o
de su construccion” (p. 8). Esta idea resulta central en la aprehension freiriana de la
formacion humana, como preparar al hombre para vida, particularmente, con riqueza
espiritual. Es en esa formacién donde se le dan las herramientas necesarias para que
los futuros Docentes de la educacidn sepan en que momento pueden utilizarlas.

Por otra parte, el autor social LH1 resalta la importancia de que “se podra
observar si ese perfil docente se ha ido formando y asumiendo mas alla de la
palabra y la buena intencién”. Como la historia personal de cada estudiante, su
forma de ser, pensar y actuar es algo que el docente debe descubrir, conocer para
trabajar sobre ella, desarrollarla educarla, actualizarla y realizarla para que haya un
aprendizaje y formacion interna. El docente debe formar a los educandos a encontrar

lo interno para después ensefiar lo externo.

Hallazgo de la Categoria Formacion del Estudiante

La formacion no solo es recibir informacion va mas alla es memorizar,
analizarla para poder entenderla, y asi ser aplicada para lograr también un aprendizaje
completo y mas significativo es por eso la importancia que tiene cada una de esos
procesos en la formacidn de los futuros docentes de la educacion.

Para Moreno 2002, “el verdadero proceso de formacion es el que conduce al
sujeto de la formacién a una transformacion de los enfoques que habia adquirido con
anterioridad” (p.7). Llevar ese acabo ese proceso es riguroso ya que no sélo es
trasladar conocimientos; es poder conseguir, esa metamorfosis de conocimientos que
van mas alla de la teoria y puesta en practica en el contexto.

Esta importancia se desprende no solo de la comprension de los procesos
sociales, sino de la pérdida de la capacidad socializadora de la escuela Lozada, (2000)

y de la necesidad de redefinir sus contenidos adaptandolos a la presencia de nuevas
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situaciones y demandas sociales, lo cual se transforma en un asunto socio-politico

que debe ser resuelta por los actores sociales.

Cuadro 7

Triangulacion de la Categoria Educacion Integral Instituto Universitario “Jesus
Obrero”

Descriptores Discurso

Interpretacion del discurso de El estudiante va a tener la oportunidad de
los Actores Sociales : L
experimentar y demostrar la formacion integral

que en el Instituto deseamos ofrecer

Conceptualizaciones  tedricas | Carrillo, (1994) menciona: El educador es clave
que orientan la comprension del | del proceso educativo, a quien le corresponde
discurso crear el ambiente social en el cual se debe
producir y consolidar el aprendizaje formal. Visto
asi, el educador debe legitimar en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, el patrimonio cultural y
los recursos ambientales, valores universales
socialmente aceptados por la humanidad, como
parte importante del componente ético que
fortalece el espiritu y desarrolla la conciencia

(p.03)

Zuloaga (2001) La forma docente es un
problema que preocupa a las instituciones
educativas para lograr el nivel académico que dé
respuesta a las necesidades institucionales como
social referida a la preparacion de cuadros
profesionales con la intencién de que incorporen
a la vida productiva del pais. Dicha preparacion
se logra, aunque no siempre en forma
institucionalizada, a través del proceso
ensefianza-aprendizaje (p. 56).
Fuente: Pérez (2017)

Seguidamente, se presentan la contratacion de las triangulaciones presentadas

en la etapa anterior.
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Cabe agregar que, Sarramona (1989) sefiala que en sentido amplio, la educacién
es tan antigua como el hombre. Escribe que “desde su aparicion, el hombre se
preocupd de criar y cuidar a sus hijos hasta que pudieran valerse por si mismos, y es
con este significado que surge el término “educacion” (p.2) la educacion, hoy en dia,
es un reto para los docentes del UIJO puesto que deben combinar su profesor
academico con el profesor con vocacion en aras de obtener lo mejor de cada
estudiante.

Para el actor social L31 “La Alegria reflejada en su forma de hablar, mirar,
sonreir, oir, escuchar, interactuar y sobre todo en la afinidad con su continuo y
permanente proceso de crecimiento personal, garantiza de madurez en su evolucion
particular”. Asi como lo argumenta Fromm (1973) alega que: Si bien impartimos
conocimiento, estamos descuidando la ensefianza mas importante para el desarrollo
humano: la que solo puede impartirse por la simple presencia de una persona madura
y amante. En €épocas anteriores de nuestra cultura (...) el hombre mas valorado era el
que poseia cualidades espirituales sobresalientes. Ni siquiera el maestro era unico, 0
primariamente, una fuente de informacion, sino que su funcién consistia en transmitir
ciertas actitudes humanas (p.137).

En ese mismo sentido, el actor social LH-1 menciona “El estudiante va a tener
la oportunidad de experimentar y demostrar la formacion integral que en el Instituto
deseamos ofrecer”; para la Dra. Rivas afirma que “La educacion como formacion
humana integra varios aspectos formativos, que le daran al individuo las herramientas
necesarias y suficientes para lograr en su momento la interpretacion del mundo en el
que se desenvuelve y sobre todo, observar detenidamente aquello que puede aportar a
fin de lograr una transformacion de la realidad, transformacion que tendrd como
punto de partida, la formacion humana que ha recibido con anterioridad (p.5)”. ES
indudable que el docente universitario debe ser académico, un experto en la

asignatura que ensefia, planificador de contenidos, poseer conocimientos generales.
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Hallazgo de la Categoria Educacion Integral Instituzo Universitario “Jesiis

Obrero”

La educacion integral consiste en lograr la alta calidad en la capacitacién
profesional y en el compromiso por enfrentar el reto de la construccion de una
sociedad maés justa y fraterna, una formacion integral, con basamento Etico y
Humanistico, tomando en cuenta, tanto el aspecto personal, como el comunitario, sin
perder de vista una concepcién de la vida

Es evidente entonces que, la educacion necesita educadores que ensefien a ser,
ensefien a aprender, ensefien a convivir, debemos crecer hacia dentro. Ensefiar a Ser:
la tarea del educador es mision no simplemente de la profesion, implica no sélo
dedicar horas sino alma y vocacion. El docente tiene una obra de arte en cada
estudiante. Porque este tiene la capacidad de ser conmovido por las realidades de sus
estudiantes, las necesidades de la comunidad.
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MOMENTO V

ABSTRACCIONES EMERGENTES

El entorno universitario posee particularidades individuales Unicas, dinamicas y
complejas generadas por los entes que ahi hacen vida. Desde esta perspectiva, como
investigadora en la sociedad del conocimiento larense, en el que se encuentra el
contexto del 1UJO, desde el cual se impulsan las funciones de docencia,
investigacion, gestion y extension con la eficiencia, eficacia y pertinencia de una
calidad educativa exigida por la sociedad contemporanea.

La perspectiva cualitativa del paradigma interpretativo, lo que implico el
acercamiento a una realidad socioeducativa compleja, que es impregnada por la
incertidumbre de los cambios sociales que afectan las vivencias de los estudiantes
durante su formacién profesional.

Por esta circunstancia, la realidad surge segun Ramirez, Arcila, Buritica y
Castrillon (2004), del significado que los docentes le dan a sus vivencias académicas,
desde donde se succiono el néctar floral basado en sus experiencias.

En este estudio se destacd la tendencia de Heidegger, que considera que la
filosofia es una reflexion sobre las vivencias de la vida cotidiana de manera
espontanea, lo que implica comprender desde una posicion hermenéutica con una
actitud natural para sumirse en ella y percibirla en un continuo ir y venir
interpretativo que se manifiesta fenomenoldgicamente en el 1UJO, especificamente en
el contexto de la carrera de Educacion Integral, en esta casa de estudios.

La perspectiva fenomenologica se abordd a través de tres propositos
investigativos, 1o que me permitio acercarme a la realidad los procesos formativos en
las préacticas profesionales de los estudiantes de Educacion Integral del Instituto
Universitario “Jestis Obrero”, en la cual emergié la comprension del fenomeno

estudiado. De esta manera, la sistematizacion de los procedimientos de obtencion e
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interpretacion de la informacion permitié un acercamiento a la comprension del
fendmeno estudiado.

Asi que, el primer propdsito investigativo se orientd a conocer los sentidos que
les otorgan los docentes de Educacion Integral a las practicas profesionales del
Instituto Universitario “Jesus Obrero”. Las entrevistas realizadas a los actores
sociales me permitieron conocer el escenario universitario a traves de las exégesis
dandome un camino para las interacciones intersubjetivas desde las cuales interpreté
el fendmeno estudiado de los docentes de Educacion Integral a las préacticas
profesionales del Instituto Universitario “Jesus Obrero™ .

El conocimiento de la realidad en la institucion universitaria a través de las
voces de los actores sociales, revelaron una reciprocidad dialégica de las
interacciones intersubjetivas desde las cuales interpreté el fenédmeno estudiado, a
través de las entrevistas en profundidad donde los sentidos, emergieron de las
interpretaciones de experiencias formativas, las cuales sirvieron de sustento para los
sentidos relevantes que se organizaron en las categorias asi como en subcategorias,
conformando estructuras particulares desde cada actor social.

El acto de educar es un empefio humano ennoblecedor que no acepta esperas ni
evasiones. Estas caracteristicas de los docentes se reafirman cuando en la comunidad
del 1UJO, se le atribuye al quehacer académico de la carrera de Educacién Integral,
sirve como modeladora de los comportamientos de los futuros docentes, desde la
perspectivas de las précticas profesionales, como una demostracion de los saberes
adquiridos sobre la base de sus conocimientos, las destrezas y la disposicion para
hacerlo y, ademas, debe asumir una realidad estudiantil de esta casa de estudios.

Una vez obtenidas las estructuras se tomaron en cuenta las coincidencias, asi
como las divergencias de los significados y significantes emergentes, que los actores
sociales le otorgaron a la realidad estudiantil, de alli emergieron tres (3) categorias y
once (11) subcategorias que configuran una expansion emergente de significados,

que se observa en el siguiente grafico 9, que se presenta a continuacion.
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(ONTEXTO ~ ACTORESSOCIALES  CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

Desarrollar Potencialidades

Universitara
Educacion Dl
Itegral Recyprocidad
Compromiso
Practica
Profesional Constructvsmo
) Ensefanza-Aprendzaje
Formaqondel -
Estudiante .,
Inferaceion
Profestonalizacion
Intercambio de Saberes

Grafico 9. Sentidos emergentes de los Actores Sociales en el Contexto del 1UJO
Realizado por Peérez (2017)
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El segundo propdsito investigativo se circunscribio a Interpretar los
significados de las précticas profesionales de los estudiantes de Educacion
Integral del Instituto Universitario “Jesus Obrero”. A continuacion se desgloso
cada una categorias y sus subcategorias para Interpretar los significados de las
practicas profesionales de los estudiantes de Educacion Integral del Instituto
Universitario “Jesus Obrero™.

Con respecto a, CT: Educacion Integral en el IUJO surgieron las siguientes
subcategorias: compromiso, fue la responsabilidad que cada educador adquirié con
sus estudiantes. En cuanto al desarrollar potencialidades implico enfrentar los retos y
desafios universitarios para lograr un adecuado desempefio estudiantil que los
conducira a alcanzar el logro académico deseado. Universitaria consistio en ofrecer
profesores actualizados con vocacion de servicio que laboren en un apropiado
ambiente de ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto perfil se descubrié que es ese lider
educativo emergente requerido por la sociedad. Y finalmente, la reciprocidad
reconocio que su vocacion es ensefiar y ensefiar con amor a lo que hace.

Por otra parte, la CT: Practicas Profesionales se pudo visualizar dos (2)
Subcategorias las cuales fueron ensefianza-aprendizaje y constructivismo. La primera
con un alto nivel de vivencias de los estudiantes les permitid la interaccion con las
realidades existentes en un contexto desconocido fuera de las aulas de la clase y de la
institucion, donde le permiti6 al futuro docente acercarse a una realidad desconocida
que no es explicada en las aulas para ensefiar y al mismo tiempo aprender de lo que le
rodea. La segunda, que tuvo que ver con la forma de ser y pensar de los estudiantes y
como la mente para lograr sus cometidos constructivistas, necesita no solo de si
misma, sino del contexto social para ser capaz de obtener esos conocimientos.

Posteriormente en la CT: Formacion del estudiante nacieron dos (2)
Subcategorias, siendo ellas la interaccion, esta fue la importante ya que es el proceso
por el cual debi6 pasar todo ser humano, ese contacto con la realidad, donde afloro
esa realidad del ser humano humilde, lleno de problemas, con dificultades en su
entorno pero con las misma ganas de aprender lo que realmente necesita le ensefien.

También se encontro el intercambio de saberes, este fue el esencial, ya que al
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realizarse sirvié para restaurar esos conocimientos y al mismo tiempo hacerlos
significativos.

Finalmente, se encontr6 Comprender el fendmeno de los procesos formativos
en las practicas profesionales de los estudiantes de Educacion Integral del Instituto
Universitario “Jesus Obrero”, nos abre paso a entender la educacion para la
formacién humana, donde no es mas que es vislumbrar en la penumbra esa sutil luz
que se filtra en el entendimiento para comprender al otro y para trabajar con el otro en
funcién de lograr una educacién de calidad, donde cada paso permita avanzar y
avanzar hacia nuevos y mejores escalones en el proceso de formacién a ese futuro
docente.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, el aprendizaje adquirido es
individual, a través de este la persona, en este caso el docente que estd siendo
formado realiza su proceso de construccion de aprendizaje para asi desarrollar sus
potencialidades; es alli donde se el futuro docente durante sus practicas profesionales,
es llevado méas alla de las aulas a una realidad donde no puede ser formado
tedricamente sino en total y absoluto contacto con la realidad, las comunidades, a ese
entorno que le permita adquirir la construccion de nuevos y Unicos conocimientos.

El tercer y ultimo propdsito de investigacion se orientd a comprender el
fendbmeno de los procesos formativos en las practicas profesionales de los
estudiantes de Educacion Integral del Instituto Universitario “Jesus Obrero”.
Hallazgo de la Categoria Préacticas Profesionales. Una vez realizada las
contrastaciones pertinentes a través de la triangulacion se procedié a aprehender el
fendmeno a partir de los hallazgos emergentes, los cuales se presentan a

continuacion.
Hallazgo de la Categoria Formacién del Estudiante

La formacion del estudiante consiste como lo menciona Vygotsky en su teoria
un proceso y una necesidad de ampliar esa informacién que ha aprendido con
anterioridad para y asi poder entenderla. De igual manera Méndez (2002) menciona

que el constructivismo se caracteriza porque el aprendizaje sea esencialmente activo.

74



Una persona que aprende algo nuevo, lo incorpora a sus experiencias previas y a sus
propias estructuras mentales.

Con referencia a lo anterior, es en este proceso de aprendizaje constructivo,
donde el profesor cede su protagonismo al alumno quien asume el papel fundamental
en su propio proceso de formacion. Es él mismo quien se convierte en el responsable
de su propio aprendizaje, mediante su participacion y la colaboracion con sus
compafieros.

Independientemente de lo que cada uno de los autores antes mencionados haya
propuesto o haya pensado que era lo mejor en su momento, lo que vale es que en
medio de su realidad, descubrieron que algo no andaba bien, que la pedagogia de su
momento no respondia a las necesidades sociales, educativas y humanas de su
contexto es de alli donde surge la necesidad de brindarle a los futuros docentes la
formacion adecuada una educacion integral, una formacion de excelencia y calidad.
En el siguiente grafico se representa las interacciones dialdgica que se despliegan en

la formacién del estudiante del 1UJO
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Grafico 6. Resumen de los Hallazgos de la Categoria Formacion del Estudiante.
Realizador por Pérez (2017)
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En el grafico que muestra los hallazgos relacionados con la formacion del
estudiante en el 1UJO, se encontraron indicios relacionados con la necesidad que
tienen los educandos de ampliar informacion mas alla de sus experiencia previas,
tanto en los niveles formativos de primaria y bachillerato, como en la adquisicién de
conocimientos, habilidades y destrezas vinculados con el perfil profesional y sus
posibilidades de incorporar a las estructuras cognitivas para poder comprender la
realidad socioeducativa.

Resulta importante mencionar que, el conocimiento es un producto de la
interaccion social y de la cultura. Aunque es cierto que la teoria de Jean Piaget nunca
neg6 la importancia de los factores sociales en el desarrollo de la inteligencia, ya que
estos son adquiridos en ese contacto, donde se producira un aprendizaje significativo
gue marcaran un antes y un después en su vida profesional.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, la contribucion de Piaget y
Vygotsky en la teoria del desarrollo de la inteligencia y su construccion social nos
Ileva a aceptar este hallazgo, resaltando la importancia a las practicas profesionales ya
que son de vital necesidad en los estudiantes de Educacién Integral los cuales van a
estar rodeados de multiples realidades y cada una distinta a la otra. La ejecucion de
las précticas profesionales es literalmente como si el sujeto se pusiera unos lentes
distintos que le permiten ver la realidad con otras dimensiones y otras caracteristicas
de las que académicamente adquirié durante su formacién profesional.

Es evidente entonces que, la calidad de la capacitacion profesional que logren
los estudiantes en el estudio de la carrera va a depender no solo de la formacion
tedrica sino también, como demandan los propios alumnos, de las practicas
profesionales ya que estas les permiten utilizar las habilidades aprendidas al momento
de la interaccion con los nifios; siendo, por tanto, las practicas un reforzador del

conocimiento.
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Grafico 8. Resumen de los Hallazgos de la Categoria Practicas Profesionales
Realizador por Pérez (2017)
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Hallazgo de la Categoria Practicas Profesionales

Todo educador debe tener como deseo, mejorar el proceso de ensefianza y de
aprendizaje, debe estimular el pensamiento creativo y critico del estudiante,
preparandolo para que supere la comprension de la ensefianza como una forma de
actuacion del sistema social. Desde esta perspectiva al docente se le otorga un
cardcter mediador, evidenciando la importancia de hacer explicito sus esquemas de
conocimiento profesional, a partir de analizar la relacion de dichos esquemas de
conocimiento con su actuacion.

Diaz y Hernandez (1998), afirman que el profesor involucrado en el estudio de
los fendmenos educativos y el ejercicio de la docencia, puede plasmarse desde
multiples aproximaciones disciplinarias, dada la complejidad que presentan no solo la
explicacion de los procesos de aprendizaje y desarrollo personal involucrado, sino la
necesidad de disponer tanto de un marco de referencia interpretativo como estrategia
de intervencion especifica que le permita orientar la reflexion y la practica.

En este orden de ideas, Delgado (2002) expone que, el desarrollo de estrategias
cognoscitivas debe partir de un enfoque dirigido al docente, con el fin de aprovechar
al maximo su motivacion, experiencia, habilidad en el tratamiento de las situaciones
educativas y la voluntad de continuar en un proceso de autorrealizacion y
mejoramiento permanente.

En este sentido, Ausubel (1983), sefiala que la educacién es un proceso
mediante el cual el individuo desarrolla sus habilidades fisicas, intelectuales y
morales bajo los lineamientos sociopoliticos de cada pais, para mantener, en el
tiempo y en el espacio, los principios filosoficos de cada sociedad.

Sobre la base de las consideraciones anteriores, la contribucion de Piaget y
Vygotsky en la teoria del desarrollo de la inteligencia y su construccion social nos
lleva a aceptar este hallazgo, resaltando la importancia a las practicas profesionales
ya que son de vital necesidad en los estudiantes de Educacion Integral los cuales van
a estar rodeados de multiples realidades y cada una distinta a la otra. La ejecucion de

las practicas profesionales es literalmente como si el sujeto se pusiera unos lentes
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distintos que le permiten ver la realidad con otras dimensiones y otras caracteristicas
de las que académicamente adquirié durante su formacion profesional.

Bajo este contexto, la Educacion Basica tiene como finalidad la formacion
integral del educando. Por lo tanto, debe atender a todas las areas de su personalidad:
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y aptitudes. Sin embargo, a pesar de
algunos intentos por incorporar politicas transformadoras, aun persiste en el nivel de
Educacion Basica en Venezuela un estado de crisis dado que la educacién formal que
se imparte muestra poca vinculacion con las prioridades y las expectativas que el pais
ha colocado en este sector, como instrumento de formacion y transformacion que
reclama la sociedad actual, razon por la cual el docente constituye un componente
imprescindible para lograr una educacion de calidad, por lo tanto, su practica docente
debe estar adaptada a las demandas personales de los alumnos y sociales de la
comunidad, a la evolucion cientifico-tecnolégica y al ritmo cambiante de la cultura,
valores y comunicacion de la sociedad donde se desenvuelve.

Es asi, como la practica del docente se considera como la emancipacion
profesional para elaborar critica, reflexiva y eficazmente un estilo de ensefianza que
promueva un aprendizaje significativo en los alumnos y logre un pensamiento-accion
innovador, trabajando en equipo para desarrollar un proyecto educativo comun.

Resulta importante mencionar que, el conocimiento es un producto de la
interaccion social y de la cultura. Aunque es cierto que la teoria de Jean Piaget nunca
nego la importancia de los factores sociales en el desarrollo de la inteligencia, ya que
estos son adquiridos en ese contacto, donde se producira un aprendizaje significativo
gue marcaran un antes y un después en su vida profesional.

Es evidente entonces que, la calidad de la capacitacion profesional que logren
los estudiantes en el estudio de la carrera va a depender no sélo de la formacion
tedrica sino también, como demandan los propios alumnos, de las practicas
profesionales ya que estas les permiten utilizar las habilidades aprendidas al momento
de la interaccidon con los nifios; siendo, por tanto, las practicas un reforzador del

conocimiento.
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Hallazgo de la Categoria Educacion Integral Instituto Universitario “Jesus

Obrero”

La formacion en el 1UJO, debe atender a todas las &reas del desarrollo de los
estudiantes, especificamente de quienes estudian la carrera de Educacion Integral,
quienes tendran la responsabilidad de educar las bases educativas de los futuros
ciudadanos, durante sus estudios escolares de primero a sexto grado.

Por los tanto, la formacion integral de los nifios, debe estar orientada al
desarrollo de la personalidad: conocimientos, habilidades, destrezas, valores y
aptitudes. Sin embargo, a pesar de algunos intentos por incorporar politicas
transformadoras, aun persiste en el nivel de Educacion Primaria en Venezuela, dado
que la educacion formal que se imparte muestra poca vinculacion con las prioridades
y las expectativas que el pais ha colocado en este sector, como instrumento de
formacion y transformacion que reclama la sociedad actual, razén por la cual el
docente constituye un componente imprescindible para lograr una educacion de
calidad.

Por lo tanto, es importante conjugar la formacion del estudiante a través de su
practica profesional como docente, la cual debe estar adaptada a las demandas
personales de los alumnos y sociales de la comunidad, a la evolucion cientifico-
tecnologica y al ritmo cambiante de la cultura, valores y comunicacion de la sociedad
donde se desenvuelve con un enfoque constructivista en la formacion del estudiante
del 1UJO, durante sus practicas profesionales, se equipara el aprendizaje con la
creacion de significados a partir de experiencias.

Los estudiantes no transfieren el conocimiento del mundo externo hacia la
memoria, mas bien construyen interpretaciones personales del mundo basado en las
experiencias e interrelaciones individuales. En consecuencia, las representaciones
internas estan constantemente abiertas al cambio. Esto significa, que los conceptos
elaborados por el individuo van asumiendo su caracterizacion y forma con la
adquisicion de experiencias externas relacionadas con los educandos como se muestra

en el grafico a continuacion.
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Grafico 9. Resumen de los Hallazgos de la Categoria Educacion Integral.
Realizador por Pérez (2017)
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En el gréfico anterior se integran la formacion del estudiante de educacion
integral del 1UJO, con la experiencia de aprendizaje significativo que de manera
constructivista se consolida en las practicas profesionales, las cuales son desplegadas
en esta casa de estudio desde los primeros semestres de clases.

El interés del constructivismo se sitla en la creacion de herramientas que
reflejan la sabiduria de la cultura en la cual se utilizan, asi como los deseos y
experiencias de los individuos. Para ser exitoso, significativo y duradero, el
aprendizaje debe incluir los tres factores cruciales: actividad (ejercitacion), concepto
(conocimiento) y cultura (contexto), Porlan, (1995).

La educacion en Venezuela se rige por los principios fundamentales
establecidos en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela de 1999 en
su articulo 3 en el cual se sefiala que la educacion y el trabajo son procesos
fundamentales para alcanzar los fines esenciales del estado: “la defensa y el
desarrollo de la persona y el respeto a su dignidad, el ejercicio democratico de la
voluntad popular, la construccion de una sociedad justa y amante de la paz, la
promocion de la prosperidad y bienestar del pueblo y la garantia del cumplimiento de
los principios, derechos y deberes reconocidos y consagrados en la Constitucion.

De los articulos del 102 al 109 de la Constitucion se extraen 5 elementos mas
importantes relativos a la educacion en Venezuela:

Acrticulo 102. Con la finalidad de desarrollar el potencial creativo de cada ser
humano y el pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad democréatica basada
en la valoracion ética del trabajo y en la participacion activa, consciente y solidaria
en los procesos de transformacion social consustanciados con los valores de la
identidad nacional, y con una vision latinoamericana y universal; 2) El Estado, con la
participacion de las familias y la sociedad, promoverad el proceso de educacion
ciudadana.

Acrticulo 103. Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad,
permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las

derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones.
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Articulo 109. El Estado reconoceré la autonomia universitaria como principio y
jerarquia que permite a los profesores, profesoras, estudiantes, egresados y egresadas
de la comunidad dedicarse a la busqueda del conocimiento a través de la
investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica, para beneficio espiritual vy
material de la Nacion; 5) Se consagra la autonomia universitaria para planificar,
organizar, elaborar y actualizar los programas de investigacion, docencia y extension.

Es evidente entonces que, la educacion integral en el IUJO, esta orientada a la
formacion holistica de los futuros educadores que ensefien a ser, ensefien a aprender,
ensefien a convivir, debemos crecer hacia dentro. Ensefiar a hacer la tarea del
educador es misién no simplemente profesion, implica no sélo dedicar horas sino
alma y vocacion. El docente tiene una obra de arte en cada estudiante. Porque este
tiene la capacidad de ser conmovido por las realidades de sus estudiantes, las
necesidades de la comunidad.

Al reflexionar acerca de la carrera de Educacion Integral en el Instituto
Universitario Jesus Obrero, en la cual se busca desarrollar las potencialidades del ser
humano que requiere en la actualidad para ser cada vez mejor y darse a los demas de
manera desinteresada y en un ambiente de amor a los otros.

Mejorar e impulsar una educacion de calidad en la era del conocimiento en que
viven las sociedades modernas, es importante considerar los desafios y avances
tecnoldgicos que causan profundo impacto en la educacién, donde ésta debe ser
prioridad para que conduzcan al avance del pais.

Concluyo que algo se deberia hacer, y por lo tanto, renovar las condiciones
tanto educativas como de vida de esas personas, de forma tal que si eso hiciéramos
los educadores de hoy, se encontrarian respuestas concretas a situaciones particulares
con lo que se ensefiaria de una forma bastante practica lo que es la educacion en

cuanto formacion profesional.
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Reflexiones Conclusivas

Analizar las vivencias, en tomar decisiones y luchar por una transformacion, es
lo que el ser humano requiere en la actualidad para ser cada vez mejor y darse a los
demas de manera desinteresada y en un ambiente de amor a los otros.

Mejorar e impulsar una educacion de calidad en la era del conocimiento en que
viven las sociedades modernas, es importante considerar los desafios y avances
tecnologicos que causan profundo impacto en la educacion, donde ésta debe ser
prioridad para que conduzcan al avance del pais.

La formacién de los docentes de Educacion Integral, a través de la préctica
profesional puede de manera constructivista renovar las condiciones tanto educativas
como de vida de esas personas, de forma tal que si eso hiciéramos los educadores de
hoy, se encontrarian respuestas concretas a situaciones particulares con lo que se
ensefiaria de una forma bastante practica lo que es la educacion en cuanto formacion
profesional.

De acuerdo con los planteamientos anteriores, el papel del educador en este
contexto no es de mero transmisor de conocimientos, como Uunica fuente de
informacion; su funcién consiste en crear las condiciones adecuadas para que el
alumno, en interaccion con el propio profesor, los comparieros, el material y las
situaciones que tiene ante si, lleve a cabo la construccion personal.

Finalmente el modelaje del perfil profesional de los docentes de Educacién
Integral debe reflejar una sélida formacion pedagégica, orientadora, facilitadora,
mediadora e investigadora de procesos, un promotor social comunitario, respetuoso
de las necesidades del estudiante, que le permita la incorporacion y desenvolvimiento
en la préctica profesional y sobre todo en su labor pedagdgica en cualquier ambito

socio-educativo donde se desempefie.

85



REFERENCIAS

Aliaga, V. (2011). Técnicas cualitativas de recoleccion de datos. [Articulo en linea].
Disponible  en:  http:  //webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:
FYN8KIiF69nwJ: https: IIwww.u-
cursos.cl/medicina/2011/1/K102010406018/1/material _docente/
objeto/366430+tecnias+de+recoleccion+de+datos+cualitativos&cd=7&hl=es-
419&ct=cInk&gl=ve [Consulta: 2016, julio 25].

Arnal, J., Rincon D., Latorre A. (1994) Investigacion educativa. Fundamentos y
metodologias. Edit. Labor, Barcelona. [Documento en linea] Disponible: http:
[Iwww.fthumyar.unr.edu.ar/escuelas/3/materiales%20de%?20catedras/trabajo%20de
%20campo/adscripcion.htm. [Consulta: 2016, Marzo 25].

Ausubel, D (1983). Psicologia Evolutiva. Un Punto de Vista Cognitivo (2a. ed.).
México: Trillas

Barbosa, R. (2008). El proceso de formacion de las estrategias y los tipos de trabajo
desde una perspectiva micro organizativa. Tesis doctoral. Universidad de
Valencia, Espafia. Disponible en: http: //www.tesisenred. Net/TDX-1127108-
120813 [consulta: 2018, Enero 05].

Benson, C. (1971). El arte de ensefiar. Miami-Florida: Caribe.

Carr, W. y Kemis, S. (1988) Teoria critica de la ensefianza. La investigacion-accion
en la formacion del profesorado. Barcelona: Martinez Roca.

Carrillo, E. (1994). Disefio del Perfil Profesional en Atencion Integral del Nifio de 0
a 6 anos.

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999) Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela. Gaceta oficial del 30 de noviembre de 1999.
N0.36.860. Art. 103,104, 109

Day, C. (2006). Pasion por ensefiar. La identidad personal y profesional del docente
y sus valores. Madrid: Narcea.

Delgado, Pilar (2002). La formacién de formadores dinamicos. Quinta edicion:
Madrid. Editorial Pirdmide.

86


http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:FYN8KiF69nwJ:https://www.u-%20cursos.cl/medicina/2011/1/KI02010406018/1/material_docente/%20objeto/366430+tecnias+de+recoleccion+de+datos+cualitativos&cd=7&hl=es-419&ct=clnk&gl=ve
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:FYN8KiF69nwJ:https://www.u-%20cursos.cl/medicina/2011/1/KI02010406018/1/material_docente/%20objeto/366430+tecnias+de+recoleccion+de+datos+cualitativos&cd=7&hl=es-419&ct=clnk&gl=ve
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:FYN8KiF69nwJ:https://www.u-%20cursos.cl/medicina/2011/1/KI02010406018/1/material_docente/%20objeto/366430+tecnias+de+recoleccion+de+datos+cualitativos&cd=7&hl=es-419&ct=clnk&gl=ve
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:FYN8KiF69nwJ:https://www.u-%20cursos.cl/medicina/2011/1/KI02010406018/1/material_docente/%20objeto/366430+tecnias+de+recoleccion+de+datos+cualitativos&cd=7&hl=es-419&ct=clnk&gl=ve
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:FYN8KiF69nwJ:https://www.u-%20cursos.cl/medicina/2011/1/KI02010406018/1/material_docente/%20objeto/366430+tecnias+de+recoleccion+de+datos+cualitativos&cd=7&hl=es-419&ct=clnk&gl=ve
http://www.fhumyar.unr.edu.ar/escuelas/3/materiales%20de%20catedras/trabajo%20de%20campo/adscripcion.htm
http://www.fhumyar.unr.edu.ar/escuelas/3/materiales%20de%20catedras/trabajo%20de%20campo/adscripcion.htm
http://www.tesisenred.net/TDX-1127108-120813
http://www.tesisenred.net/TDX-1127108-120813

Denzin, N y Lincoln, Y. (1994). The Sage Handbook of Qualitative Research. Third
Edition. Thousand Oaks: Sage Publications, Inc. Introduction. The Discipline and
Practice of Qualitative Research: pp. 1-13.

Diaz Barriga, F., Hernandez, G.,Rigo, M., Saad, E. y Delgado G. (2006) Retos
actuales en la formacion y Practica Profesional del psicologo educativo. Revista
de la Educacion Superior, 35 (137), 11-24.

Diaz, Frida. y Herndndez G (1998). Estrategias docentes para un aprendizaje
significativo: Una interpretacion constructivista. México: Mc Graw Hill. Pp. 232.

Echeverria, R. (2013). Educacion, ensefianza y aprendizaje. (Video en
linea).Disponible: https: //www.youtube.com/watch?v=jOR52y-FF7w. [Consulta:
2018, Enero 05].

Fernandez, A. (2000) ElI Formador de Formacion Profesional y Ocupacional.
Coleccion Recursos N° 37. Octaedro: Barcelona. Freire, P. (2004). Pedagogia de
la autonomia. Ed. Paz e Terra, S.A. Brasil.

Fromm, E. (1973), El arte de amar. Buenos Aires: Paidds. Disponible en:
http://miguelmartinezm.atspace.com/convivenciacivica.html

Gimeno, J (2001), Educar y convivir en la cultural global. Ediciones Morata

Gorrochotegui, A. (1997). Manual de Liderazgo para Directivos Escolares. Madrid,
Espafia: La Muralla.

Heidegger, M (2009) EI giro hermenéutico de la fenomenoldgica en Martin
Heidegger. Polis v.8 n.22 Santiago. Polis, Revista de la Universidad Bolivariana,
Volumen 8, N° 22, 2009, p. 267-28. Disponible en:
http://dx.doi.org/10.4067/S0718-65682009000100016 [Consulta: 2017, Junio]

Imbernén, F. 1996. En busca del discurso educativo, la escuela, la innovacion
educativa, el curriculum, el maestro y su formacion. Magisterio del Rio de la
plata.

Imbernon, F. (2000). Un nuevo profesorado para una nueva universidad.
¢Conciencia o presion? Comunicacion presentada en el Zler. Congreso
Internacional “Docencia universitaria e Innovacion”. Barcelona.

Lopez, R. (2008) Foro Evaluacion UPEL-PROPEI. (2008) [Documento en linea]

Disponible: http: //frang196.foroespana.com/t15-paradigmas-y-su-impacto-en-la-
evaluacion [Consulta: 2016, Marzo 25].

87


https://www.youtube.com/watch?v=jOR52y-FF7w
http://frang196.foroespana.com/t15-paradigmas-y-su-impacto-en-la-evaluacion
http://frang196.foroespana.com/t15-paradigmas-y-su-impacto-en-la-evaluacion

Lopez S. y Weiss, E. (2007) Una mirada diferente a las Practicas: un taller de
electronica en el CONALEP. Revista Mexicana de Investigacion Educativa, 12,
35, 1329-1356

Lucio-Villegas, E. (2004).Investigacion y préctica en la educacion de personas
adultas.[Libro en linea]. Disponible: https:
//books.google.co.ve/books?id=cx5K9hbSugwC&pg=PA64&dg=paradigma+inter
pretativo&hl=es-
419&sa=X&ei=ZigwVaDLE8yRyATJ2IDIDA&ved=0CDUQG6AEwWBA#v=0nepa
ge&q=paradigma%?20interpretativo&f=false. [Consulta: 2016, Mayo 12].

Lozada (2002) EI movimiento social, la caida de Sdnchez de Lozada y las promesas
de Carlos Mesa. Disponible en: http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/Bolivia/cides-
umsa/20120903011735/cap8.pdf

Macias Mozqueda (2012), Significado de las préacticas profesionales. La experiencia
de un grupo de alumnos de nutricion de la Universidad Guadalajara Lamar,
México, Revista Iberoamericana de Educacion / Revista Ibero-americana de
Educacdo ISSN: 1681-5653 n.° 59/3 — 15/07/12

Marcelo. C, Estebanz. A, Imbernén. F, Moreno. Q, Mingorance. P, Montero. L,
Villas A. (2001). La Funcién Docente. Editorial Sintesis, S.A

Mariano de la Maza. L (2005). Fundamentos de la filosofia hermenéutica: Heidegger
y Gadamer. Teologia y vildua, 1 SV oml.A XRLIAVNI (O2 ODOES5) L, 1A2 M2 -
A 1Z3A8. Chile

Martinez, M. (1998). La investigacion cualitativa etnogréafica en educacion: Manual
tedrico-préactico. México: Trillas, 3ra ed.Martinez, M. (2010). Ciencia y Arte en la
Metodologia Cualitativa. México: Trillas.

Martinez, M. (2010). Ciencia y arte en la metodologia cualitativa. Mexico: trillas

Martinez M, (2007). La investigacion cualitativa etnografica en educacion. Manual
tedrico-practico.  Editorial  trillas.  México  Disponible  en:  http://
http://200.35.84.131/portal/bases/marc/texto/9218-10-03671.pdf

Maslow, A. (1975). Some educational implications of humanistic psychologies.Wiley.
New York.

Méndez (2002) Teoria del constructivismo social de lev Vygotsky en comparacion
con la teoria jean piaget. Disponible en: http://constructivismos.blogspot.com/

88


http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/Bolivia/cides-umsa/20120903011735/cap8.pdf
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/Bolivia/cides-umsa/20120903011735/cap8.pdf
http://constructivismos.blogspot.com/

Mideros, E (2014). Una mirada constructivista del aprendizaje de la psicologia.
Revista Unimar. [Documento en linea] http://www.umariana.edu.co/ojs-
editorial/index.php/unimar/article/viewFile/46/40

Mineduc, (2005) Planes y Programas. Educacion Media. [Documento en linea]
disponible: http: /lwww.curriculum-mineduc.cl/curriculum/marcos-
curriculares/educacionregular/educacion-media/ Enero 2018)

Moreno, M. (2002). Disefios y planificacion del aprendizaje. [Documento en linea]
Disponible: http: //biblio.colmex.mx/curso_formacion_formadores
INdC%20de%20Fdf.pdf [Consulta: 2016, Octubre 2].

Morse, J. 'y Field (1995).Qualitative Research Methods for Health
Professinals.SegundaEdicién. Thousand Oaks. CA. Sage 241.

Morse, J. (2000). Principles of Qualitative Inquiry. University of Alberta Nursing
Course. Edmonto AB.

Sarramona (1989) Fundamentos de la Educacion. Disponible
en:https://es.scribd.com/doc/140308219/Concepto-de-Educacion-Sarramona

Paulo Freire (2004) Pedagogia de la autonomia. Fuente: Paz e Terra SA. Ciudad:

Sao Paulo. Disponible en:
https://www.google.co.ve/search?ei=0RRIWoyY Koj4zgLhwa7gBQ&g=paulo+frei
re+2004+ _l=psy-ab.3...3497.39106.0.50739.84
79.0.0.0.0.1644.13669.0j21j14j5j1j2j1j1j1 .46.0....0...1c.1.64.psy-

ab..38.15.5372...0j33i160k1.0.beF1FTuyNJQ

Pérez Gomez, A.l. (1999). El practicum de ensefianza y la socializacion profesional
de los futuros docentes. En Angulo, J.F.; Barquin, J. y Pérez Gomez, A.l. (eds.).
Desarrollo profesional del docente: politica, investigacion y préactica. Madrid:
Akal, 636-660.

Perez, A. (1993). La Interaccion teoria-préactica en la formacion docente. En: L.
Montero y J. Vélez (Editores), Las didacticas especificas en la formacion del
profesorado. (24-51). Santiago de Compostela: Torculo.

Pérez, G (2003) Investigacion cualitativa. Retos e interrogantes. [Documento en
linea] Disponible en: https://es.slideshare.net/aliriotua/gloria-perezserrano-capl12-
49660561 [Consulta: 2017, Junio]

Pérez, G. (1998). Investigacién Cualitativa. Retos Interrogantes. Il Técnicas y
Analisis de Datos. Madrid: La Muralla S.A.

89


http://biblio.colmex.mx/curso_formacion_formadores%20/NdC%20de%20Fdf.pdf
http://biblio.colmex.mx/curso_formacion_formadores%20/NdC%20de%20Fdf.pdf

Piaget, J (1952). Constructivismo Psicoldgico. Caracas. Editor

Pifia, L. Rodriguez L y Garcia, B (2014). Valoracion social del docente
universitario: una perspectiva fenoménica en IEU del estado Falcén. Revista
Educare, Volumen 18, Numero 3, Septiembre - Diciembre 2014. ISSN: 2244-7296
Pagina 102. Barquisimeto — Edo. Lara — Venezuela.

Porlan y Rivero (1998) Conocimientos que interaccionan en una clase de ciencias
naturales Disponible en: http://
www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1011-
22512008000100009. [Consulta: 2017, Agosto]

Portilla, A (2012) La formacién docente del profesorado universitario. [Documento
en linea] Disponible en: http://
www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/5017/abpr2de5.pdf?sequence=2. [Consulta:
2017, Junio]

Prieto, L (1990). Principios Generales de la Educacion. Caracas: Monte
Avila Editores.

Pulido. O, Baquero. S. (2005). La formacion de maestros, profesién y trabajo
docente. Bogota, Colombia

Rajadell, N (1993). Estrategias de Intervencion Educativas: Estrategias de
Ensefianza y Estrategias de Aprendizaje. Barcelona: PPU

Ramirez, L. Arcila, A. buritica, L Castrillon, J: (2004). Paradigmas y modelos de
investigacion guia didactica y moédulo. Facultad de Educacion 2 edicion.
Disponible en:
http://virtual.funlam.edu.co/repositorio/sites/default/files/repositorioarchivos/2011/
02/0008paradigmasymodelos.771.pdf

Ramos, A. Bruno, F. Abacin, R. (2005). Teoria del Constructivismo Social de lev
Vygotsky y Comparacion con la Teoria Jean Piaget. [Documento en linea]
Disponible: http: /[constructivismos.blogspot.com/2005/06/teoria-del-
constructivismo-social-de.html

Rivas, A (s/f). Filosofia y educacion en Paulo Freire. Vinculos e interacciones.
[Documento en linea] Disponible: http: /lletras-
uruguay.espaciolatino.com/aaa/rivas_olivo_anastacia/filosofia_y_educacion_en_p
aulo_freire.htm [Consulta: 2018, Enero]

Rodriguez, C., Pozo, T. y Gutiérrez, J. (2006). La triangulacion analitica como
recurso para la validacion de estudios de encuesta recurrentes e investigaciones

90


http://http/campus.uab.es/~2133542/biografiap.html
https://www.google.co.ve/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiDh7X3gOrYAhVhluAKHXz2BKsQFggoMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.tdx.cat%2Fbitstream%2Fhandle%2F10803%2F5017%2Fabpr2de5.pdf%3Fsequence%3D2&usg=AOvVaw2O_5mHwNYp-ZUCli_HjhEp
http://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/5017/abpr2de5.pdf?sequence=2

de réplica en Educacion Superior. [Revista en Linea] Disponible en: http:
Ilwww.uv.es/RELIEVE/N12n2/RELIEVEV12n2_6.pdf [Consulta: 2016, Abril 10]

Rodriguez G, Gil J, Garcia E. (1996). Metodologia de la Investigacion Cualitativa.
Ediciones Aljibe. Granada. Esparia.

Roger, k. (1999) EIl desarrollo de la personalidad en el nifio. 22 Edicion. México:
Trillas.

Romero, M. y Maturana, D. (2012). La supervision de practicas pedagdgicas: ¢como
fortalecer la triada formativa? Magis, Revista Internacional de Investigacion en
Educacion, 4 (9), 653-667. [Documento en linea] Disponible en: http:// de:
http://revistas.javeriana.edu.co/index.php/MAGIS/article/view/3581/2695

Rusque, A. (2003). De la diversidad a la unidad en la investigacion cualitativa.
Caracas. Venezuela: Vadell Hermanos.

Spradley, J. (1980). La entrevista etnogréafica. New York: Holt, Rinehart& Winston.

Tabera, M., Alvarez, M., Hernando, A., y Rubio, M. (2015). Percepcion de los
Estudiantes Universitarios de Ciencias de la Salud sobre las Actitudes de los
Docentes y su Influencia en el Clima de Aprendizaje. Revista Complutense de
Educacion 26(2), 275-293, ISSN: 1130-2496, 2015

Taylor, S. y Bogdan, R. (1986) Introduccion a los Meétodos Cualitativos de
Investigacion. Buenos Aires, Argentina: Paidos.

Ulin, P. (2006). Investigacion en salud publica. Métodos cualitativos. [Documento en
linea] Disponible: https:
//books.google.co.ve/books?id=2N7zCEI2BbAC&pg=PA73&dg=sobre+los++info
rmantes+claves+en+investigaciones+cualitativas&hl=es-
419&5a=X&ei=yOQzVZ6MFoWVNr7PgOgC&ved=0CBsQ6AEWAA#v=0nepag
e&q=sobre%2010s%20%20informantes%20claves%20en%20investigaciones%20c
ualitativas&f=false [Consulta: 2016, Abril 19].

Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (2006). Manual de Trabajos de
Grado de Especializacion y Maestria y Tesis Doctorales. Caracas.

Van Manen, M.(2003). Investigacion educativa y experiencia vivida. Barcelona: Idea
Books.

Vitale, Ma. (1988). La investigacion educativa. Freire, Paulo: "La educacion como
practica de la libertad". Siglo XXI Editores, México, [Documento en linea] http:

91


http://www.fhumyar.unr.edu.ar/escuelas/3/materiales%20de%20catedras/trabajo%20de%20campo/adscripcion.htm

IIwww.thumyar.unr.edu.ar/escuelas/3/materiales%20de%20catedras/trabajo%20d
e%20campo/adscripcion.htm[Consulta: 2016, Marzo 28].

Vygosty, L. (1978): Teoria del Constructivismo Social [Documento en linea]
Disponible: http: //lcampus.uab.es/~2133542/biografiav.html, http:
/lwww.educar.org/articulos/Vygotsky.aspyhttp: /lwww.ulsa.edu.mx/
~estrategias/constructivismo_educacion.doc [Consulta: 2016, Junio 25].

Vygotsky, L. (1958). Pensamiento y Lenguaje. Buenos Aires, Pléyade, Linea de
investigacion. [Documento  en  linea] Disponible: Upel. http:
[Iredin.upel.edu.ve/file/download/2290

Zabalza, M. A. (2003). Competencias docentes del profesorado universitario. Calidad
y desarrollo profesional. Nancea, Madrid.

Zichi, M. y Omery, A. (2003) Escuelas de Fenomenologia: implicaciones para la
investigacion. Colombia: Universidad de Antioquia.

Zuloaga, M. (2001) Formacion de Docente en la Educacion de Valores. Tesis
Doctoral. Universidad Santa Maria. Caracas-Venezuela

92


http://www.fhumyar.unr.edu.ar/escuelas/3/materiales%20de%20catedras/trabajo%20de%20campo/adscripcion.htm
http://www.fhumyar.unr.edu.ar/escuelas/3/materiales%20de%20catedras/trabajo%20de%20campo/adscripcion.htm
http://redin.upel.edu.ve/file/download/2290
http://redin.upel.edu.ve/file/download/2290

ANEXOS

93



-

?:J J\““;_“"A f .
=)

o i
| | Wi N

2
-

94



95



Guia de Entrevista
Actor Social: Msc Luis Hurtado Orosco (LH1)
Coordinar de Educacion Integral

Desde su experiencia en el IUJO, como tutor de las préacticas profesionales de

los estudiantes de Educacion Integral, puede expresar su opinion sobre:

1. ¢Cudles son las concepciones personales e institucionales sobre las

practicas profesionales?

Las préacticas profesionales en el IUJO estan presentes a lo largo de toda la carrera 'y

no solo al final por multiples motivos:

a) La préactica profesional esta concebida como eje transversal y articulador del
proceso formativo que ofrecemos no solo porque esta presente a lo largo de todos los
semestres de formacidn, sino, especialmente, porque a ella van dirigidas todas las
demas unidades de aprendizaje y en ella se validan y verifican los demas saberes ya
que la préactica profesional esta concebida para que el estudiante ponga en practica lo

que en el aula ha aprendido de sus docentes y compafieros y alli lo valore y consolide.

b) La experiencia de la practica profesional aporta un insumo de suma
importancia para la revision y mejoramiento de nuestra propuesta formativa ya que
con su permanente revision y sistematizacion, obtenemos aportes sobre contenidos

obsoletos y sobre nuevos contenidos que deben ser incorporados.

C) La préctica profesional es abordada de forma individual para que el estudiante
tenga la oportunidad de vivir plenamente la experiencia, responda por ellay pueda

identificar y asumir su proceso formativo.

d) Una condicion clave es la de que el docente acompafante es elegido por su

dilatada, consciente y enriquecedora experiencia como docente de aula.
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e) Aparte del tiempo dedicado a la practica profesional en el centro educativo
con la compafia de nuestro docente acompafiante, en el horario esta reservado un
espacio de tres horas continuas para dialogar sobre la experiencia previa, hacer los

correctivos y preparar la siguiente sesion.

f) Todas las practicas finalizan con un informe de sistematizacion y exposicion
del mismo sobre la experiencia educativa obtenida en la misma. El propoésito de esta
actividad de cierre es la de que los estudiantes tomen conciencia del proceso vivido,
tengan claridad de su sustento tedrico y metodologico e identifiquen los aprendizajes

que la misma les ha aportado.

2. ¢ Qué logros formativos institucionales, han alcanzado con las practicas

profesionales que desempefian los estudiantes desde el primer semestre?

a) Ha demostrado ser una experiencia clave para la definicion de la vocacion
docente, muchas veces, ya en el primer semestre el estudiante confirma su opcion
vital 0 toma conciencia de que esta no es su vocacion porque no se siente a gusto con

los nifios, con la dindmica del aula y la escuela, y a tiempo redirecciona sus estudios.

b) La practica profesional es un espacio fuera del instituto donde el estudiante va
a tener la oportunidad de experimentar y demostrar la formacién integral que en el
instituto deseamos ofrecer. Alli se podré observar si ese perfil docente se ha ido
asumiendo mas alla de la palabra y la buena intencion. La puntualidad, la iniciativa,
la responsabilidad, la relacion sana y nutritiva con los estudiantes, el trabajo en
equipo con los demas compafieros, la escucha al docente del aula, entre otros, van a
ser indicadores que nos permitirdn visualizar la situacion del estudiante y sus

necesidades.

C) Del mismo modo, al poner en préctica en otro contexto sus aprendizajes, éstos
seran confirmados, confrontados y enriquecidos. Muchas veces al planificar, evaluar

0 ejecutar una préactica el docente de aula le presenta formas de actuacion diferente o
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incluso contraria a lo visto en nuestras aulas. Alli se brinda la oportunidad para el

dialogo de saberes y su crecimiento.

d) En no pocas ocasiones, la practica profesional permite tomar conciencia con la
enorme variedad de docentes y realidades existentes en las escuelas. Muchas veces
establecen contacto con docentes ejemplares, enamorados de su vocacién que los
reciben con alegria y dispuestos a acompafarles, pero también deben aceptar y
trabajar con aquel otro docente tradicionalista, cansado, rutinario, que no diagnostica
ni planifica, cerrado y hasta celoso de sus logros con los alumnos. Aterrizaje

necesario a la realidad de nuestra docencia.

e) Algo similar ocurre con los nifios. Desde los libros y en el aula del instituto
puedo formarme teniendo una vision y preparandome bajo unos pardmetros para esa
futura relacion con los nifios, pero cuando establezco relacion directa con los
alumnos, muchas veces esa vision sufre modificaciones significativas por su

conducta, formacidn previa, situacion familiar, econdmica, de salud, entre otras.

3. ¢Como, por y para qué, se escogen los entornos donde los estudiantes

desarrollaran sus competencias en la praxis educativa?

Los entornos siempre han sido seleccionados por la institucion en la figura del
coordinador de carrera y el coordinador de préctica profesional debido a que en su
eleccion se desean conjugar varios elementos, estos son, diversidad de contextos
sociales, experiencias tanto en centros oficiales como privados, entre los que destaca
Fe y Alegria, centros donde realmente asumen el acompafiamiento al estudiante con
responsabilidad y alegria, escuelas con la suficiente capacidad para que asistan todos
los estudiantes de un mismo semestre o cercanos entre si, para facilitar el seguimiento
del docente responsable y, en algunas ocasiones, centros que estén situados en las
cercanias del instituto o se requiera tomar solo una ruta para facilitar su traslado al

instituto ya que muchas veces deben trasladarse a él para actividades académicas
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Guia de Entrevista
Actor Social: Lara 31
Coordinar de Practicas Profesionales

Desde su experiencia en el 1UJO, como tutor de las préacticas profesionales de

los estudiantes de Educacion Integral, puede expresar su opinion sobre:

1. ¢Cudles son las concepciones personales e institucionales sobre las

practicas profesionales?

CONCEPCION PERSONAL
La Practica Profesional para un Docente en Formacion Inicial, parte de la plena
identificacion de la VOCACION que tiene el ser humano para ejercer el
MINISTERIO DE LA DOCENCIA: Alegria reflejada en su forma de hablar, mirar,
sonreir, oir, escuchar, interactuar y sobre todo en la afinidad con su continuo y
permanente proceso de crecimiento personal, garantia de madurez en su evolucion

particular.

CONCEPCION INSTITUCIONAL:

Brindar al aspirante a ser Profesional de la Educacion, las herramientas
pedagogicas, didacticas, holisticas y axioldgicas, requeridas para confrontar y
alcanzar la articulacion entre los Programas Educativos y las necesidades

existenciales presentes en la realidad local, regional, nacional y mundial.

2. ¢ Qué logros formativos institucionales, han alcanzado con las practicas

profesionales que desempefan los estudiantes desde el primer semestre?

Permitir al Docente en Formacion Inicial a partir de la experiencia vivida antes, en y
después del contacto en vivo y directo, mediante la Ejecucién de Actividades
Académicas en un Ambiente y/o Aula de Clases, validar su Opcion Vocacional,

mediante la demostracion individual de las aptitudes requeridas para el ejercicio de la
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Docencia. Fortalezas personales, que con el concurso de la formacion académica a
recibir durante su proceso de Formacion Inicial a recibir interactivamente durante los
siguientes cinco semestres, coadyuvar a poder convertirse en un PROFESIONAL DE
LA DOCENCIA ALTAMENTE CALIFICADO.

3. ¢Como, por y para qué, se escogen los entornos donde los estudiantes

desarrollarén sus competencias en la praxis educativa?

Este aspecto referido a los Centros de Ejecucion de Pasantias, al ser estimado
de vital importancia para la consecucion de las expectativas profesionales de los
Docentes en Formacion Inicial, es permeable a los siguientes criterios: disposicion no
solo a recibir pasantes, sino a que sus docentes los acomparien pertinentemente; clima
organizacional y laboral motivador de la opcidn vocacional docente; Tipo (A y/o B,
que garanticen la mayor cantidad posible de pasantes a ser acompafiados por el
Docente de la Catedra; Dependencia (Nacional, Estadal o Privada); relativa cercania a
la Universidad, a fin de que puedan trasladarse sin mayores contra tiempos en ambos

sentidos que les permita cumplir con las actividades académicas presenciales.
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Cuadro 8. CATEGORIZACION LARA 31 (L31)

UNIDADES DE SENTIDO
(US)

ATRIBUTOS
(AT)

SUBCATEGORIA (SC)

CATEGORIA
(CAT)

1. ¢Cuales son las concepciones
personales e institucionales sobre las
practicas profesionales?

CONCEPCION PERSONAL

La Préctica Profesional para un Docente en
Formacion Inicial, parte de la plena
identificacion de la VOCACION que tiene
el ser humano para ejercer el
MINISTERIO DE LA DOCENCIA:
Alegria reflejada en su forma de hablar,
mirar, sonreir, oir, escuchar, interactuar y
sobre todo en la afinidad con su continuo y
permanente  proceso de crecimiento
personal, garantia de madurez en su
evolucion particular.

CONCEPCION INSTITUCIONAL:
Brindar al aspirante a ser Profesional de la

Identificacion

Vocacion

forma de hablar

permanente proceso de
crecimiento
madurez en su evolucion

Ensefianza

Educacion

LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

FORMACION DEL
ESTUDIANTE
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Educacion, las_herramientas pedagdgicas,
didacticas, holisticas y  axioldgicas,
requeridas para confrontar y alcanzar la
articulacién entre los Programas Educativos
y las necesidades existenciales presentes en
la realidad local, regional, nacional y
mundial.

2. ¢ Qué logros formativos
institucionales, han alcanzado con las
practicas profesionales que

desempefian los estudiantes desde el
primer semestre?

Permitir al Docente en Formacion Inicial a
partir de la experiencia vivida antes, en y
después del contacto en vivo y directo,
mediante la Ejecucion de Actividades
Académicas en un Ambiente y/o Aula de
Clases, validar su Opcién Vocacional,
mediante la demostracion individual de las
aptitudes requeridas para el ejercicio de la
Docencia. Fortalezas personales, que con el
concurso de la formacion académica a
recibir durante su proceso de Formacion
Inicial a recibir interactivamente durante los

herramientas pedagdgicas
holisticas y axiologicas

necesidades existenciales

experiencia vivida

contacto en vivo y directo
demostracion

aptitudes requeridas

Fortalezas personales

Ensefanza
universitaria

Constructivismo
Educacion universitaria

Constructivismo

EDUCACION
INTEGRAL EN EL
INSTITUTO
UNIVERSITARIO
“JESUS OBRERO”

LAS PRACTICAS
PROFESIONALES
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siguientes cinco semestres, coadyuvar a | formacion academica
poder convertirse en un PROFESIONAL DE | Su proceso de Formacion
LA DOCENCIA ALTAMENTE

CALIFICADO. coadvuvar EDUCACION
y INTEGRAL EN EL
3. ¢Como, por y para qué, se escogen | altamente calificado INSTITUTO
los entornos donde los estudiantes Educacién
desarrollaran sus competencias en la UNIYERSITARIO
praxis educativa? “JESUS OBRERO”

Este aspecto referido a los Centros de FORMACION DEL

Ejecucion de Pasantias, al ser estimado de

ESTUDIANTE
vital importancia para la consecucién de
las expectativas profesionales de los
Docentes en Formacion Inicial, es
permeable a los siguientes criterios: | vital importancia
disposicién no solo a recibir pasantes, EDUCACION
sino a que sus docentes los acomparien INTEGRAL EN EL
pertinentemente; clima organizacional y INSTITUTO
laboral motivador de la opcion vocacional | disposicion UNIVERSITARIO
docente; Tipo (A y/o B, que garanticen la acomparfien pertinentemente “JESUS OBRERO”

mayor cantidad posible de pasantes a ser
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acompariados por el Docente de la
Catedra; Dependencia (Nacional, Estadal opclon vocacion
o Privada); relativa cercania a la
Universidad, a fin de que puedan
trasladarse sin mayores contra tiempos en
ambos sentidos que les permita cumplir Intercambio de saberes
con las  actividades  académicas | actividades académicas

presenciales.
LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

Fuente: Pérez (2017)
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Cuadro 9. CATEGORIZACION LUIS HURTADO (LH1)

UNIDADES DE SENTIDO
(US)

ATRIBUTOS
(AT)

SUBCATEGORIA
(SC)

CATEGORIA
(CAT)

1. ¢Cudles son las concepciones personales e

institucionales sobre las practicas
profesionales?

Las practicas profesionales en el IUJO estan presentes

a lo largo de toda la carrera, y no solo al final, por

maltiples motivos que te voy a explicar:

La practica profesional estd concebida como eje

transversal y articulador del proceso formativo que

ofrecemos no solo porque esta presente a lo largo de
todos los semestres de formacion, sino, especialmente,
porque a ella van dirigidas todas las demas unidades
de aprendizaje y en ella se validan y verifican los
saberes ya que la préctica profesional esta concebida
para que el estudiante ponga en practicalo aprendido

en el aula de sus docentesy comparieros y alli lo valora

practica profesional
eje transversal
articulador

proceso formativo

aprendizaje

verifica los saberes

estudiante

practica lo aprendido

Ensefianza aprendizaje
Educacion
Educacién
Ensefianza

Constructivismo
Educacién universitaria

LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

FORMACION DEL
ESTUDIANTE

EDUCACION
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y consolida.

La experiencia de la practica profesional aporta un

insumo de suma importancia para la revision y

mejoramiento de nuestra propuesta formativa ya que

con sSu permanente revision y sistematizacion,

obtenemos aportes sobre contenidos obsoletos y sobre

nuevos contenidos que deben ser incorporados.

La practica profesional es abordada de forma

individual para que el estudiante tenga la oportunidad
de vivir plenamente la experiencia, responda por ella'y

pueda identificar y asumir su proceso formativo.

Una condicién clave es la de que el docente

acompariante es elegido por su dilatada, consciente y

de una experiencia enriquecedoracomo docente de

aula.

docentes y comparieros
valore y consolida
experiencia

practica profesional
mejoramiento
propuesta formativa
permanente revision
contenidos obsoletos

nuevos contenidos

practica profesional
forma individual
estudiante
oportunidad
experiencia
proceso formativo
condicion clave
docente

experiencia enriquecedora

INTEGRAL EN EL
INSTITUTO
UNIVERSITARIO
“JESUS OBRERO

LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

FORMACION DEL
ESTUDIANTE

LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

EDUCACION
INTEGRAL EN EL
INSTITUTO
UNIVERSITARIO
“JESUS OBRERO
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Aparte del tiempo dedicado a la practica profesional

en el centro educativo con la compaiiia del docente, en

el horario estd reservado tres horas continuas un

espacio para dialogar sobre la experiencia previa,

hacer los correctivos y preparar la siguiente sesion.

Todas las practicas finalizan con un informe de

sistematizacion y exposicion del mismo sobre la

experiencia educativa obtenida en la misma. El

propdsito de esta actividad de cierre es la de que los

estudiantestoman conciencia del proceso vivido,

tengan claridad de su sustento_teérico y metodoldgico

e identifican los aprendizajes que la misma les ha

aportado.

2. ¢Qué logros formativos institucionales, han
alcanzado con las précticas profesionales que

desempefian los estudiantes desde el primer

docente de aula
practica profesional

compafiia del docente

espacio para dialogar
experiencia previa

hacer correctivos

practicas

sistematizacion

experiencia educativa
estudiantes

toman conciencia

proceso vivido

claridad sustentos teoricos y
metodoldgicos

identifican aprendizajes

EDUCACION
INTEGRAL EN EL
INSTITUTO
UNIVERSITARIO
“JESUS OBRERO”

FORMACION DEL
ESTUDIANTE

EDUCACION
INTEGRAL EN EL
INSTITUTO
UNIVERSITARIO
“JESUS OBRERO
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semestre?

Ha demostrado ser una experiencia clave para la

definicién de la vocacion docente, muchas veces, ya

en el primer semestre el estudiante confirma su opcion

vital o toma conciencia de que esta no es su vocacion

porque no se siente a gusto con los nifios, con la

dinamica del aula y la escuela, y a tiempo redirecciona

sus estudios.

La préactica profesional es un espacio fuera del
instituto donde el estudiante va a tener la oportunidad

de experimentar y demostrar la formacién integral que

en el instituto deseamos ofrecer. Alli se podra
observar si ese perfil docente se ha ido asumiendo mas

alla de la palabra y la buena intencion.

La puntualidad, la iniciativa, la responsabilidad, la

relacion sana y nutritiva con los estudiantes, el trabajo

experiencia clave

vocacion docente

toma conciencia

vocacion

dindmica del aula

fuera del instituto

experimentar y demostrar

formacion integral

perfil docente

Educacion
Educacioén
Ensefianza

Educacion

Educacioén
Ensefianza

LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

FORMACION DEL
ESTUDIANTE

EDUCACION
INTEGRAL EN EL
INSTITUTO
UNIVERSITARIO
“JESUS OBRERO”
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en equipo con los demas compafieros, la escucha al
docente del aula, entre otros, van a ser indicadores que
nos permitiran visualizar la situacion del estudiante y

sus necesidades.

Del mismo modo, al poner en practica en otro

contexto sus aprendizajes, éstos seran confirmados,

confrontados v enriquecidos. Muchas veces al

planificar, evaluar o ejecutar una practica el docente

de aula le presenta formas de actuaciones diferentes o

incluso contrarias a lo visto en nuestras aulas. Alli se

brinda la oportunidad para el didlogo de saberes y su

crecimiento.

En no pocas ocasiones, la practica profesional permite

tomar conciencia con la enorme variedad de docentes

y realidades existentes en las escuelas. Muchas veces

establecen contacto con docentes ejemplares,

enamorados de su vocacion que los reciben con alegria

buena intencion

relacion sana y nutritiva

trabajo en equipo

indicadores

estudiante y sus necesidades

practica

confirmados, confrontados y
enriquecidos
planificar, evaluar o ejecutar

actuaciones diferentes

didlogo de saberes y su

crecimiento

LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

FORMACION DEL
ESTUDIANTE

EDUCACION
INTEGRAL EN EL
INSTITUTO
UNIVERSITARIO
“JESUS OBRERO”

LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

FORMACION DEL
ESTUDIANTE
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y dispuestos a acompanarles.

También deben aceptar y trabajar con aquel otro

docente tradicionalista, cansado, rutinario, que no

diagnostica ni planifica, cerrado y hasta celoso de sus

logros con los alumnos. Aterrizaje necesario a la

realidad de nuestra docencia.

Algo similar ocurre con los nifios. Desde los libros y

en el aula del instituto puedo formarme teniendo una

vision y preparandome bajo unos parametros para esa
futura relacion con los nifios, pero cuando establezco

relacidon directa con los alumnos, muchas veces esa

vision sufre modificaciones significativas por su

conducta, formacién previa, situacién familiar,

econdmica, de salud, entre otras.

3. ¢Cémo, por y para qué, se escogen los

tomar conciencia

docentes y realidades
existentes

establecen contacto

docentes ejemplares

alegria 'y  dispuestos a

acompaniarles

docente tradicionalista

logros con los alumnos

puedo formarme
una vision

futura relacién

FORMACION DEL
ESTUDIANTE

LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

EDUCACION
INTEGRAL EN EL
INSTITUTO
UNIVERSITARIO
“JESUS OBRERO”

110




entornos donde los estudiantes desarrollaran

sus competencias en la praxis educativa?

Los entornos siempre han sido seleccionados por la
institucion en la figura del coordinador de carrera y el

coordinador de practica profesional debido a que en su

eleccién se desean conjugar varios elementos, estos

son, diversidad de contextos sociales, experiencias

tanto en centros oficiales como privados, entre los que

destaca Fe y Alegria.

Se trata de centros donde realmente asumen el

acompariamiento al estudiante con responsabilidad y

alegria, escuelas con la suficiente capacidad para que

asistan todos los estudiantes de un mismo semestre o

cercanos entre si, para facilitar el seguimiento del

docente responsable y, en algunas ocasiones, centros
que estén situados en las cercanias del instituto o se

requiera tomar solo una ruta para facilitar su traslado

relacion directa

modificaciones significativas

formacion previa

practica profesional
conjugar varios elementos
diversidad de contextos

sociales

FORMACION DEL
ESTUDIANTE

LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

FORMACION DEL
ESTUDIANTE
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al instituto ya que muchas veces deben trasladarse a él

para actividades académicas

asumen el acompafamiento

suficiente capacidad

seguimiento del docente

actividades académicas

Fuente: Péerez (2017)
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