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LA RESPONSABILIDAD EN LA VIDA ESTUDIANTIL PARA LA
TOMA DE DECISIONES EN LA CONSTRUCCION
DE PROYECTOS DE VIDA

RESUMEN

El presente trabajo investigativo de tipo cualitativo se encuentra enmarcado en el
paradigma socio critico, bajo la modalidad de investigacion accion, su propdésito fue
desarrollar un programa dirigido a los estudiantes del 5° afio seccion “C” de la mencion
Informatica de la Escuela Técnica Comercial “Francisco Jiménez Valera” para asumir
el valor de la responsabilidad en su vida estudiantil para la toma de decisiones en la
construccion de su proyecto de vida, institucion ubicada en la comunidad de San
Francisco en la ciudad de Barquisimeto Estado Lara. Los actores sociales estan
representados por veintiocho (28) estudiantes de la seccion. Esta investigacion se
desarrollé en cuatro fases: Fase | Diagndstico donde se detectaron las necesidades para
este estudio, Fase Il Elaboracion del Plan de Accidn en el cual se planifico y se disefio
las actividades a seguir para darle solucién a la problemaética evidenciada, Fase Ill
Ejecucidn del Plan de Accion en el cual se implementaron las acciones planificadas, y
finalmente la Fase IV Evaluacion del Plan de Accion permitié presentar los logros
alcanzados, evaluar los resultados, y establecer el curso de acciones futuras. Las
técnicas de recoleccion de informacion utilizada son la observacién participante y los
grupos de discusion, asi como el diario de campo, video grabadora y registro
fotografico como herramientas. De este estudio, se pudo concluir que el hallazgo
principal fue la postura de los estudiantes de asumir con responsabilidad la toma de
decisiones, y su incidencia directa en su futuro desempefio profesional.

Descriptores: responsabilidad, vida estudiantil, toma de decisiones, proyecto de vida.



MOMENTO I
INQUIETUD QUE ORIENTA EL ESTUDIO

La Escuela Técnica Comercial “Francisco Jiménez Valera” esta ubicada en la
comunidad de San Francisco, parroquia Ana Soto, al oeste de la ciudad de
Barquisimeto, estado Lara, cuenta con una matricula de 1520 estudiantes; conformados
en 25 secciones de educacion basica (1° a 3er afio) y 18 secciones de la etapa
profesional (4°, 5° y 6° afio) en 2 menciones: Informética y Asistencia Gerencial.

La situacion observada en el 5° afio de la menciéon Informética, seccion “C”
constituida por 13 estudiantes de sexo femenino y 15 de sexo masculino, en el cual sus
educandos a la hora de entregar las asignaciones emiten expresiones tales como: “Profe
yo hice la investigacion pero se me quedo el cuaderno”, “no traje su cuaderno”,
“Profe le presté el cuaderno a un compaiiero y no vino” 0 “Profe no pude investigar
porque no tenia internet en mi casa”, “yo no vine la clase pasada y no sabia lo que
usted habia mandado”, “deme chance, yo se la traigo maiiana”.

En este sentido, cuando el docente les indica que les puede dar una oportunidad
pero pierden el puntaje por responsabilidad en la entrega de la asignacion, le responden
que por favor los evalle sobre el puntaje total porque “yo no tengo la culpa”, “noooo
profe no sea malo”, “profe no sea asi”;, ademas, cuando se les recalca que “ustedes
no estan en la etapa basica, ya estan en la etapa profesional y para el préximo afio
hardn sus pasantias”, pronuncian frases como: “profe todavia falta un aiio pa’ eso”
0 “pa’ eso falta mucho”.

Por otra parte, al consultar al resto de docentes que administran las areas de
conocimiento en esta seccidn, emiten voces tales como: “esa seccion es asi, no

cumplen a tiempo con las asignaciones”, “esa seccion es muy floja, salvo algunas

excepciones”, “los estudiantes de esa seccion son muy apdticos”, “yo les di clase en
aiios anteriores y siempre han sido asi”, entre otras. Esto indica que la situacion se
presenta con frecuencia y en todas las materias, razon por la cual se debe tratar de

subsanar.



Asi mismo, cuando se les llama la atencion por su falta de compromiso ante el
cumplimiento de las asignaciones, y se les sefiala por ejemplo “Si ustedes no son
responsables ;Qué van a hacer en el futuro?”, “;Ustedes son asi de responsables en
todo?”, enuncian frases como: “profe, la vida hay llevala poco a poco”, “Hay que vivir
el dia a dia porque uno no sabe lo que le pueda pasar”, “En la vida no todo tiene que
ser planificado”, “pa’ qué estudid, si aqui no vale la pena eso”, “yo lo que quiero es
saca el sexto afio pa’ ime del pais a trabaja”, “pa” qué promedio si con eso no consigo
trabajo”, “un titulo no vale nada”, “yo estoy estudiando porque mi mamda me
obliga”, “mirense ustedes los profesores tanto estudia y cualquiera gana mas que
ustedes”, entre otras.

Por otra parte, también manifiestan expresiones como: “Prof. Usted siempre nos
aconseja: muchachos, ustedes deben ser responsables en todo”, “Deben empezar a
responsabilizarse tanto en sus asignaturas como en todo lo que hagan”, “No esperen
a terminar sus pasantias para ver qué van a hacer en el futuro”, “Ya ustedes se van
el proximo aiio de pasantias, y deben pensar qué hardn una vez las finalicen”,
“Ustedes ya son grandes y deben responsabilizarse de sus acciones”.

Todo esto es indicio de que el problema que se presenta es que los estudiantes no
toman el valor de la responsabilidad como parte integral de su formacion, asi como su
relevancia en la toma de decisiones para el establecimiento o construccion de su
proyecto de vida; razon por la cual deben ser orientados, a fin de motivarles para lograr
un cambio significativo en la conducta evidenciada, esta concienciacion se vera

reflejada en su futuro accionar.
Necesidad o Problema a Resolver

Indudablemente la responsabilidad es un valor que debe estar presente en toda
actividad que realice el ser humano, del cual no escapan las relacionadas con los
aspectos academicos y laborales. Es precisamente en el ambiente escolar, donde los
jovenes se enfrentan a situaciones que exigen el cumplimiento de las asignaciones y
actividades a realizar de manera puntual; de alli que, el actuar responsablemente en la

ejecucion de sus tareas le permitira ademas de cumplir con sus deberes escolares y



alcanzar un buen rendimiento académico, formarse y adquirir valores para su futuro
desempefio profesional.

Segun sefiala el Modelo de Desarrollo Econémico de Navarra (MODERNA) (s.f.),
la responsabilidad es “un valor que esta en la conciencia de la persona, que le permite
reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos” (p.1). Asi
mismo, los jovenes se enfrentan en su diario quehacer a situaciones, desafios y
problemas que requieren de un proceso de seleccion entre las diversas alternativas que
se le presentan en todos los &mbitos, tales como: amistades, estudios, valores, pareja,
trabajo, entre otros. Esta toma de decisiones es crucial, ya que la calidad de estas
decisiones repercutird notablemente en su porvenir.

Es por ello, que los jovenes deben ser orientados oportunamente en la adquisicion
y reforzamiento de la responsabilidad como valor fundamental en la construccion de
su proyecto de vida, ya que en la actualidad suelen dejar a un lado el compromiso que
deben tener como estudiantes al dedicarse a realizar otro tipo de actividades tales como
escuchar musica, estar pendientes de las redes sociales, entre otras, evidenciandose una
falta de interés, lo que puede ser motivo de desercion escolar al no tener un proyecto
de vida definido.

Por tanto, se hace imperativo incentivar a los jovenes a reflexionar sobre el papel
que juega la responsabilidad en su presente formacidn y posterior aplicacion en su vida
profesional, ya que ello le permitird salir airoso a la hora de tomar las decisiones
acertadas y asertivas para alcanzar las metas que se propongan. Tomando en
consideracion y analizando la situacidn antes descrita, surgen las siguientes
interrogantes:

¢Qué necesidad tienen los estudiantes del 5to afio seccidon “C” de la mencion
Informatica de la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera” de asumir el valor de la
responsabilidad como parte integral de su formacidn y para la toma de decisiones en la
construccion de su proyecto de vida?

¢Cudles acciones se deben implementar con los estudiantes del 5to afio seccién

“C” de la mencion Informatica de la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera” para que



asuman la responsabilidad como parte integral de su formacion y en la toma de
decisiones al construir su proyecto de vida?

¢Como se deben implementar estas acciones con los estudiantes del 5to afio
seccion “C” de la mencion Informatica de la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera” para
que asuman la responsabilidad como parte integral de su formacién, para la toma de
decisiones al construir su proyecto de vida?

¢Cuadl seré la efectividad de las acciones al implementar con los estudiantes del 5to
afio seccion “C” de la mencion Informatica de la E. T.C. “Francisco Jiménez Valera”,
para que asuman la responsabilidad como parte integral de su formacion y su

repercusion en la toma de decisiones al construir su proyecto de vida?

Propositos de la Investigacion
Proposito General

Desarrollar un plan de accion fundamentado en la responsabilidad como parte
integral de su formacidn, para la toma de decisiones en la construccion del proyecto de

vida de los estudiantes del 5° afio seccion “C” de la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera”.
Propositos Especificos

- Diagnosticar las necesidades que tienen los estudiantes del 5° afo seccion “C”
de la mencion Informatica de la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera” de asumir la
responsabilidad en su vida estudiantil, para la toma de decisiones al construir su
proyecto de vida.

- Disefiar un plan de accién dirigido a los estudiantes del 5° afio seccion “C” de
la mencion Informatica de la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera” que les permita
asumir la responsabilidad en su vida estudiantil, para la toma de decisiones en la
construccion de su proyecto de vida.

- Ejecutar el plan de accion dirigido a los estudiantes del 5° afo seccion “C” de
la mencion Informatica de la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera” que les permita actuar
con responsabilidad en su vida estudiantil, en la toma de decisiones en la construccién

de su proyecto de vida.



- Evaluar los resultados del plan de accion implementado a fin de lograr la
reflexion de los estudiantes en cuanto a la importancia de asumir la responsabilidad
como parte integral de su formacion, para la toma de decisiones en la construccion de

su proyecto de vida.
Relevancia del Estudio

La escuela representa el segundo agente socializador de todo individuo después de
la familia, constituyéndose en el complemento de ésta; es alli donde se enfrenta a un
grupo de iguales desconocidos hasta el momento y es el lugar ideal para que el
estudiante adquiera los conocimientos y refuerce los valores que trae de su hogar, asi
como las herramientas necesarias que le permitan desenvolverse adecuadamente y de
manera responsable en la sociedad en un futuro no muy lejano.

En este orden de ideas, esta investigacion se justifica debido a que es oportuno e
imperante llevar a cabo un conjunto de acciones que permitan a los estudiantes del 5°
afno seccion “C” de la mencion Informatica de la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera”
de asumir con responsabilidad sus asignaciones escolares y la toma de decisiones en la
construccion de su proyecto de vida, de manera que les permita reflexionar sobre su
accionar actual e incentivarles a ejecutar las actividades pertinentes que conlleven a
cambios significativos y a la transformacion y mejoramiento de la situacion
problematica presentada.

Asi mismo, el presente estudio representa una alternativa para los docentes, ya que
ofrece informacion que les permitira guiar a sus estudiantes a un desempefio efectivo
en el logro de mejorar sus conductas al fortalecer el valor de la responsabilidad. Aunado
a que puede ser utilizado como referencia en el abordaje de situaciones similares que
se puedan presentar en otros centros educativos, ya que constituye una estrategia
factible econdmica y operacional dado su bajo costo de aplicacion, con la cual se podra
atender a los estudiantes en cuanto a sus necesidades relacionadas con el tema objeto
de este estudio.

Por otra parte, este estudio pretende contribuir a fortalecer el rol del docente como

orientador, como linea de investigacion en el area personal-social-familiar, establecida



en el Sub-programa Orientacion del Programa de Maestria de la Universidad
Pedagdgica Experimental Libertador, la cual constituye, segun la visién del
investigador, una de las aristas fundamentales que debe abordar el docente en su diario
quehacer en el aula de clases.



MOMENTO 1l
CONSTRUCTO TEORICO QUE SUSTENTA EL ESTUDIO

Estudios Previos

El tema abordado en esta investigacion ha sido de profunda preocupacion en el
sector educativo desde hace varios afios, de alli que ha sido objeto de disertacion de
diversos maestrantes interesados en el mismo. A continuacion se presentan una serie
de estudios previos relacionados con este importante tema tanto a nivel regional, como
nacional e internacional.

En el contexto internacional: Duque Cardona, y otros (2015), realizaron una
investigacion titulada “El proyecto de vida como mediacion pedagdgica en dos
instituciones educativas de Manizales en Colombia”, cuya finalidad fue fortalecer el
proyecto de vida de los adolescentes, para que ellos lo tomaran como una mediacion
pedagdgica, permitiéndoles autonomia, toma de decisiones y compromiso con su
futuro de una manera racional y objetiva; estuvo enmarcada en un enfoque cualitativo
por medio de la investigacion-accion participativa con apoyo del enfoque cuantitativo,
mediante un disefio metodoldgico centrado en la aplicacion de talleres, entrevistas y
encuestas a los setenta y cinco (75) estudiantes de noveno grado de las instituciones
educativas San Jorge y Latinoamericano de esta ciudad colombiana. El analisis de los
resultados se llevo a cabo a través de la combinacion de los enfoques cualitativo y
cuantitativo, por lo que se puede afirmar que fue de tipo mixto.

Este trabajo es relevante para la presente investigacion, debido a que se enfoca en
una de las aristas en que se afianza ésta como lo es el proyecto de vida, ya que el
establecimiento de éste le permitira al estudiante enfocar el horizonte que desea
alcanzar, sentando asi las bases para la toma de sus decisiones mas efectivas, de una
manera autbnoma y comprometida con su futuro, y de manera racional y objetiva.

Por otra parte, Pedraza-Newton (2015), realizd una investigacion de tipo

cualitativa bajo el paradigma socio-critico, siguiendo una metodologia de



investigacion-accion titulada “La educacion de la voluntad y la responsabilidad.
Percepciones de los estudiantes que han participado de un plan de accion” cuya
finalidad fue contribuir al fomento de una educacion basada en la voluntad para
desarrollar el sentido de la responsabilidad en los adolescentes, por medio del
desarrollo de un plan de accion denominado “Educando mi voluntad” con los 36
estudiantes del 3er afio de secundaria del colegio Nuestra Sefiora de la Reconciliacion
de la ciudad peruana de Piura, todos de sexo masculino y con edades comprendidas
entre los 14 y 15 afios.

El basamento tedrico de este trabajo tuvo dos vertientes: por un lado, el aspecto
relacionado con la voluntad, y por el otro, el relativo a la responsabilidad, abarcando
topicos como: definicion, importancia, la educacion de la responsabilidad, el
compromiso Yy la responsabilidad, asi como la relacion entre la educacion de la voluntad
y la responsabilidad.

El resultado obtenido en esta investigacion luego de la aplicacion del plan de
accion en cuanto al aspecto de la responsabilidad se refiere, reflejo que la mayoria de
los estudiantes creia haber crecido en la adquisicion de la responsabilidad, haciendo
énfasis en el cumplimiento de sus deberes escolares, asumiendo con orden, constancia
y esfuerzo las mismas, cooperando con sus comparieros y con deseos de superacion
personal.

La relevancia de este estudio radica en que se lleva a cabo mediante un plan de
accion que persigue que los estudiantes tomen conciencia de los habitos de vida que
debian mejorar, siendo él mismo el gestor de su propia formacidn, especialmente en el
fortalecimiento del valor responsabilidad, siendo esta la misma concepcidn aplicada en
el presente trabajo.

En el &mbito nacional, Figueredo (2016), realizé un trabajo investigativo titulado
“Toma de Decisiones en la Eleccidon Vocacional de los Estudiantes”, el cual tuvo como
objetivo describir el proceso de toma de decision para la eleccion vocacional de los
estudiantes del 3er afio de Educacion Media General de la Unidad Educativa Nacional
24 de Julio, del Municipio Araure, estado Portuguesa. Se realiz6 bajo los enfoques

tedricos de Super (1962) y Holland (1975). La naturaleza de la investigacién fue



cuantitativa bajo el paradigma positivista, se enmarcé en un estudio de campo de
caracter descriptivo, bajo el disefio no experimental. La poblacion fue de ciento doce
(112) estudiantes de 3er afio seccional “A, B y C”, para la seleccion de la muestra se
tomé el 30% de la poblacidn, equivalente a treinta y cuatro (34) estudiantes.

Asi mismo, utiliz6 como técnica la encuesta a partir de un cuestionario, bajo el
escalamiento de Lickert, validado fue por juicio de expertos, cuya confiabilidad fue de
0,96 considerada altamente confiable. Con respecto al analisis de datos, organizé la
informacién en cuadros y graficos tipo barra, y concluyé que se debe estudiar los
factores internos de los estudiantes al momento de tomar decisiones sobre la carrera
que desean realizar, éstos estdn enmarcados dentro del campo sensorial,
establecimiento de metas hasta incursionar en su personalidad, que lo lleven a ubicarse
en un circulo que le ofrezca seguridad, basandose en sus necesidades y destrezas
adquiridas en la escuela, que le permitiran, de manera pausada dirigirse hacia una buena
decision, aunado con los factores externos como es la familia, universidad, factores
econdmicos, entre otros que reforzaran de manera sistematica, esta decision.

La pertinencia de este estudio con el presente radica en que percibe la toma de
decisiones como parte integral de la eleccidn de carreras, lo cual se puede trasladar al
vincular este proceso con la elaboracion del proyecto de vida de los estudiantes, que
debe ser realizado de manera consciente, tomando en consideracion tanto factores
internos como externos, y que requiere que deba ser realizado con un alto grado de
responsabilidad.

En cuanto al contexto regional, Vides (2017), efectud un trabajo investigativo con
el propdsito de desarrollar un programa para fortalecer la importancia de la
responsabilidad en la escogencia de la carrera policial como proyecto de vida de los
estudiantes del ler afio de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad
(UNES) sede Lara. Trabajo que estuvo enmarcado dentro del paradigma cualitativo en
la modalidad de investigacidn accidn participante y cuya evidencia se obtuvo mediante
la aplicacion de técnicas etnograficas, como lo son la observacion participante y grupos

de discusion, en el cual participaron 32 estudiantes.



Su trabajo se desarrolld a través de cuatro fases: Diagndstico, Planificacion,
Ejecucion y Evaluacion del plan de accion, el cual estuvo basado en la aplicacion de
siete (7) talleres que versaron en teméticas como: La responsabilidad como valor del
ser humano, proyecto de vida, motivacion al logro, trabajo en equipo, internalizacion
de los Derechos Humanos, ética y moral como valores del ser humano y las leyes que
sustentan la carrera policial. Los resultados obtenidos fueron categorizados mediante
la utilizacion del modelo Glater.

Este trabajo es significativo para el presente estudio motivado a que estuvo
enfocado, al igual que este, en aportar a los estudiantes las herramientas necesarias que
les permitieran una internalizaciéon oportuna en cuanto a la importancia de la
responsabilidad y su proyecto de vida como un camino direccionado hacia el logro

efectivo de sus metas.
Referentes Teoricos

La presente investigacion esta sustentada en la teoria del constructivismo social de
Lev Vygotsky y la teoria ecologica del desarrollo humano de Urie Bronfenbrenner.
Ademas se abordan diversos conceptos relacionados con la responsabilidad, vida

estudiantil, toma de decisiones y proyecto de vida.
Teorias que Sustentan el Estudio

Teoria del Constructivismo Social de Vygotsky

El constructivismo es la corriente del pensamiento segun la cual el conocimiento
es construido por el ser humano de manera individual en base a los conocimientos
previos o esquemas mentales que posea. En él se postula la necesidad de proporcionar
a los estudiantes herramientas que le permitan crear sus propios procedimientos para
resolver situaciones problematicas, denominadas andamiaje. Esta teoria como lo
establecen Araya, Alfaro y Aldonegui (2007), propone el desarrollo maximo y
multifacético de las capacidades e intereses del aprendiz, impulsado por un colectivo y

unido al trabajo productivo. Asimismo, se sefiala que en la construccion del
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conocimiento influyen tanto factores culturales como las interacciones sociales, donde
el lenguaje y los adultos juegan un papel importante.

Cabe destacar, que estos esquemas cognitivos se van creando en el estudiante en
su etapa de adolescencia y juventud, tomando en consideracion la relacién con sus
iguales y la influencia de su entorno y de los medios de comunicacion imperantes. Estas
experiencias vividas, como lo sefiala el Blog de Psicologia de la Universidad Loyola
Andalucia (2018), le serviran de base para futuros comportamientos y sustentaran sus
decisiones. De alli que, el entorno influye directamente en quién se es y posibilita la
toma de decisiones de manera libre y consciente, asi como la eleccion de compartir
estas nuevas experiencias.

En este orden de ideas, esta teoria se relaciona con el presente trabajo ya que sienta
las bases de la construccion del conocimiento en la interaccion que tiene el individuo
desde un punto de vista social, donde la sociedad exige de sus conciudadanos actuar
con responsabilidad para lograr vivir de una manera armonica conforme a los canones
y leyes que imperan en la misma. De alli que, los estudiantes deben asumir con
responsabilidad el proceso de toma de decisiones en la construccion de su proyecto de
vida, lo que les permitird adquirir un conocimiento que, sin duda alguna, sera reflejo
de su accionar futuro en la sociedad en que se desenvuelva.

Teoria Ecologica del Desarrollo Humano de Urie Bronfenbrenner

Esta teoria se basa en un enfoque ambiental sobre el desarrollo del individuo, el
cual segin Bronfenbrenner (1987), “define un cambio perdurable en el modo en que
una persona percibe su ambiente y se relaciona con €I” (p. 23). A tales efectos, los
distintos ambientes (sistemas) en los que se desenvuelven las personas inciden de
forma directa en su desarrollo cognitivo, moral y relacional. Para este autor, el
desarrollo humano es el producto de la interaccion del sujeto con su ambiente; define
al ser humano como activo y le otorga la capacidad de interactuar con el ambiente, pero
teniendo en cuenta que este también influye en él. Asimismo, define el ambiente como
multiples agrupaciones intersubordinadas y contenidas unas en otras.

En este orden de ideas, Bronfenbrenner.(ob.cit) propone una serie de entornos,

ordenados segun su proximidad, que intervienen en la vida de toda persona, cada uno
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de los cuales tiene normas de conducta, reglas y leyes que determinan su desarrollo; y
a los cuales denomind: ontosistema, microsistema, mesosistema, exosistema,
macrosistema y cronosistema. El primero de ellos, hace referencia a las caracteristicas
propias de cada individuo, estas incluyen tanto elementos bioldgicos, de salud y
factores genéticos, asi como elementos psicoldgicos, tales como autoconcepto, afectos
y habilidades personales.

Por su parte, el microsistema esta constituido por el entorno de influencia méas
cercano al sujeto en desarrollo; representado principalmente por el grupo familiar. En
cuanto al mesosistema, este alcanza las relaciones existentes entre dos o mas
microsistemas, en el cual el individuo en desarrollo participa activamente, esta
representado por la familia, el grupo de iguales y la escuela, pudiendo interactuar
también entre ellos y con los elementos del exosistema, conformado a su vez por
contextos mas extensos que no contienen al sujeto como persona activa, pero en el cual
se producen hechos que le afectan indirectamente traves de su mesosistema; entre sus
elementos se encuentran: el vecindario, los medios de comunicacién de masas y la
escuela; los cuales interactian entre ellos y también con los componentes del
mesosistema y del macrosistema.

Este dltimo representa el nivel mas lejano de influencia del medio sobre un
individuo, conformado por la cultura en la que se desenvuelve el sujeto y todas las
personas de la sociedad. Es el contexto mas grande y esta representado por los sistemas
de creencias, valores culturales, estilos de vida y demas eventos o circunstancias
desarrollados en la sociedad. Estos elementos interactian entre si y con los elementos
del exosistema. Finalmente, se encuentra el cronosistema, representado por el momento
historico en el que vive el individuo.

Para Bronfenbrenner (ob.cit), cuando una persona pasa de un sistema a otro, se
lleva a cabo lo que denominé transiciones ecoldgicas, se produce un cambio de rol o
del entorno en el cual se desenvuelve, lo cual acontece a lo largo de toda su vida. Estas
transiciones obedecen entonces a un cambio de rol que involucran asimismo cambios
en las expectativas de conductas asociadas con asumir determinadas posiciones en la

sociedad; los roles tienden a modificar el comportamiento del individuo, en base a las
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tareas y obligaciones que el cumplimiento de dicho rol social le exige; por ende, el
asumir un rol determina cémo se trata una persona, lo que hace, como actla e inclusive
lo que piensa y siente.

Las situaciones y relaciones que se producen en el ambiente ecoldgico en que se
encuentra inmerso el individuo inciden en su comportamiento, a las cuales no escapan
los estudiantes en su etapa de formacion, lo que evidencia que su desarrollo esta
estrechamente relacionado y se ve afectado por las relaciones que se presentan entre
sus entornos y por los contextos mayores en los que se encuentran incluidos dichos
entornos.

Tomando como punto de partida la teoria ecoldgica del desarrollo humano de
Bronfenbrenner, se evidencia que la escuela representa el mesosistema, lugar por
excelencia en la formacion de seres humanos en el que recibe la capacitacion necesaria
para desempefiarse de manera efectiva en la sociedad, y donde la educacion basada en
valores constituye la piedra angular de dicha formacion. Entre los valores inculcados
se encuentra indudablemente la responsabilidad.

A tales efectos, Bronfenbrenner (Ob.cit) sefiala que la ecologia del desarrollo

humano:

Comprende el estudio cientifico de la progresiva acomodacién mutua entre un
ser humano activo, en desarrollo y las propiedades cambiantes de los entornos
inmediatos en los que vive la persona en desarrollo en cuanto a este proceso se
ve afectado por las relaciones que se establecen entre estos entornos y por los
contextos mas grandes en los que estan incluidos los entornos. (p.40)

Esta teoria se relaciona con el presente trabajo investigativo en la medida en que
persigue relacionar el desarrollo del ser humano, asi como la conducta de los
estudiantes y la adquisicion de nuevos conocimientos con aspectos relativos a factores
ambientales, tanto intrinsecos como extrinsecos; de alli que la adquisicion de la
responsabilidad como un valor que debe estar presente en la vida estudiantil de cada
individuo a la hora de tomar decisiones relacionadas con su proyecto de vida y futuro
desempefio en la sociedad, esta influenciada por todos los factores presentes en el

entorno que le rodea y que ejercen una influencia notoria en si.
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Elementos tedricos

Los elementos tedricos que sustentan la presente investigacion estan constituidos
por las definiciones de responsabilidad, vida estudiantil, toma de decisiones y proyecto
de vida.

Responsabilidad

La responsabilidad es la virtud o disposicion habitual de asumir las consecuencias
de las propias decisiones, respondiendo de ellas ante alguien; en otras palabras, es la
capacidad que tiene el individuo de dar respuesta de sus propios actos. Segun Pardo
Barrios (2005) es un valor que se adquiere por conviccion propia, mas que por
imitacion o por sugerencia de otro, el cual se ve reflejado en el accionar tanto individual
como colectivo de una persona, con lo que puede demostrar autonomia.

Igualmente, segun Carreras, Eijo, Estany y GOmez (2009), la responsabilidad “es
la capacidad de sentirse obligado a dar una respuesta o a cumplir un trabajo sin presion
externa alguna” (p.67). También plantean que la responsabilidad posee dos vertientes:
la individual y la colectiva. La responsabilidad individual implica el conocer y aceptar
las consecuencias de los actos de manera libre y consciente. Por su parte la colectiva,
ademas de ser responsables de las decisiones que se tomen en el grupo al que se
pertenece, también incluye la capacidad de influir en las decisiones de una comunidad.
De alli que, para que una persona pueda ser responsable debe ser consciente de sus
deberes y obligaciones, es por ello que es de gran importancia que los individuos tengan
sus responsabilidades y obligaciones muy claras y bien establecidas.

Factores que afectan la Responsabilidad

Existen diversos factores o entes que afectan e inciden en el desarrollo de la
responsabilidad en el ambito personal, entre ellos tenemos: la familia, la escuela y la
sociedad. La familia, por ser el primer agente socializador del individuo, constituye el
lugar donde se obtienen los primeros aprendizajes que han de ser significativos y
marcan pautas en el comportamiento y desempefio individual en la sociedad. De hecho,
un grupo familiar donde los padres ponen en practica y valoran la responsabilidad de

sus miembros con seguridad ensefiaran y exigiran a sus hijos el ser responsables.
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El segundo ente es la escuela, lugar que juega un papel muy importante en la
educacion del individuo, ya que ademés de desarrollar apropiadamente su funcién
académica, de acuerdo a las necesidades de los distintos tramos de edad y contextos,
se enfoca en la transmision de valores, entre los cuales se encuentra la responsabilidad.
Finalmente, se encuentra la sociedad, agente que interviene en la transmision de
normas, valores y costumbres, influencias de los medios de difusion y comunicacion,
la calle, el mal uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, y la
incitacion de la sociedad a actos como la agresividad, la drogodependencia y el
consumismo, entre otras, son fiel reflejo de la incidencia de la sociedad en la formacién
de un individuo.

Condiciones para que exista la Responsabilidad

Segun la Fundacion Canfranc (s.f.), para que se pueda dar la responsabilidad se
hace necesario que se cumpla con dos requisitos: el primero de ellos es la Libertad, y
se refiere a que las acciones han de realizarse de manera libre y sin coaccion de ninguna
persona, ente u organizacion; y el segundo de ellos es la Ley, refiriéndose en este caso
a que debe existir una norma desde la cual se puedan juzgar las acciones o hechos
realizados, por consiguiente la responsabilidad implica un acto de rendicion de cuentas
de los actos propios ante alguien o algun ente que regule su comportamiento.
Cualidades que permiten fortalecer la Responsabilidad

Existen varias virtudes que segun la Fundacion Canfran (ob. Cit.), se relacionan
mutuamente con la responsabilidad, entre las cuales se pueden mencionar: en primer
lugar la Valentia, valor que se debe poseer a la hora de dar cuentas de los actos propios
y con el cual es posible superar el temor al castigo; y en segundo lugar se encuentra la
Humildad, dado que la persona que cuenta con este valor es capaz de reconocer sus
faltas, mientras que quien no lo posee, generalmente esta lleno de orgullo, lo cual
dificulta el reconocimiento de sus propias faltas.

Autonomia y Responsabilidad

La autonomia se refiere a la regulacion de conductas mediante un sistema de

normas y preceptos que surgen del propio individuo, tal y como lo establece el Modelo

de Desarrollo Economico de Navarra MODERNA (s.f). En este orden de ideas una
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persona autdbnoma es aquella que decide conscientemente las reglas que guian su
comportamiento. Este concepto se relaciona con la responsabilidad en la medida en
que el individuo es capaz de actuar siendo consciente de las repercusiones y

consecuencias de sus acciones.

Vida estudiantil

El ser humano en su transito por las diferentes etapas de su vida se encuentra con
diferentes agentes socializadores que le moldearan y sentaran las bases de su futura
actuacion y desempefio en la sociedad en la cual se desenvuelve; uno de estos agentes
es la escuela, considerado el segundo agente socializador después de la familia, es el
lugar en el cual el nifio convive con individuos de su propia edad ajenos a su grupo
familiar. Es alli donde el nifio aprendera a desarrollar sus habilidades fisicas,
psicoldgicas y sociales a través del juego con sus compafieros y guiado por sus
docentes, donde se le presentan oportunidades para el aprendizaje y la préactica de la
vida ciudadana de una manera formal.

De alli que, el individuo que se encuentra inmerso en este proceso de aprendizaje
formal, en cualquiera de sus niveles 0 modalidades recibe el nombre de estudiante y al
cumulo de experiencias vividas durante este periodo se le conoce como vida estudiantil;
etapa en la cual el estudiante debe asumir y acatar las normas o reglas de la institucion
educativa y cumplir con las actividades académicas que se le asignan para el logro de
los objetivos relacionados con su formacion.

Para Garcia (1990), la vida estudiantil constituye una etapa en la vida del ser
humano que surge como producto de las exigencias culturales de la civilizacion en la
cual se desarrolla el individuo, donde el estudiante es influenciado por el ambiente
escolar, la familia, el entorno social en el cual se desenvuelve y en general, por la
sociedad en la que habita; y que se lleva a cabo cuando es sometido a un proceso
educativo formal.

Sistema Educativo Venezolano
El sistema educativo venezolano se organiza segun la Ley Organica de Educacién

(2009) en dos subsistemas, a saber: el subsistema de educacién basica y el subsistema
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de educacion universitaria. Este Gltimo comprende los niveles de pregrado y postgrado
universitario, mientras que el subsistema de educacién bésica esta integrado por los
niveles de: inicial, basica y media; el nivel de educacidn inicial comprende las etapas
de maternal y preescolar destinadas a la educacion de nifios con edades comprendidas
entre los cero (0) y los seis (6) afios. El nivel de educacion primaria inicia a partir de
los seis (6) afios y conduce a la obtencion del certificado de educacion primaria. El
nivel de educacién media comprende dos opciones, ambas conducentes a la obtencién
del titulo correspondiente, estas opciones son:

v Educacién media general con duracion de cinco (5) afios, de primero a quinto afio.
v" Educacién media técnica con una duracion de seis (6) afios, de primero a sexto

afio.

Por su parte, existen una serie de modalidades las cuales constituyen variantes
educativas para la atencion de personas con caracteristicas y condiciones especificas
relativas a su desarrollo integral, cultural, étnico y linglistico, entre otros. Estas
modalidades son: la educacion especial destinada a la atencidn de nifios y jovenes que
presentan alteraciones en el desarrollo, dificultades para el aprendizaje, deficiencias
sensoriales, trastornos emocionales, retardo mental o impedimentos multiples; la
educacion de jovenes, adultas y adultas; asi como también la educacion para las artes,
la educacion militar, la educacion intercultural e intercultural bilingle destinada a las
comunidades indigenas y afrodescendientes; la educacion en fronteras, y la educacion
rural.

La Opcion Media Técnica

De acuerdo con Marquez (2016), la educacion media técnica se desarrolla bajo la
concepcion de las escuelas técnicas a nivel nacional, las cuales estan destinadas a la
formacidn técnica de la poblacién estudiantil joven del pais, cuya aptitud, capacidad,
beneficios y necesidades estén orientados hacia la formacion “para el trabajo que busca
favorecer el proceso productivo de bienes y servicios. La formacion en estas escuelas
técnicas se fundamenta en las diversas areas del quehacer humano, de alli que se

clasifican en: Agropecuaria, Arte, Promocion Social y Servicios de Salud, Comercio y
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Servicios Administrativos, y Seguridad y Defensa; siendo estas las especialidades de
dichas escuelas.
Especialidad Comercio y Servicios Administrativos

La especialidad Comercio y Servicios Administrativos tiene como finalidad la
formacion de Técnicos Medios requeridos por el sector comercial, para desempefiarse
por cuenta propia u ocupando un puesto de trabajo en las actividades productivas de
esta indole. En las Escuelas Técnicas Comerciales se ofrecen las siguientes menciones:
Administracién Financiera, Mercadeo, Secretariado Ejecutivo, Contabilidad,
Informética, Seguro, Turismo, Aduana y Asistencia Gerencial. En el caso de la Escuela
Técnica Comercial “Francisco Jiménez Valera” (E.T.C. Frajiva) se ofrecen las
especialidades de Informatica y Asistencia Gerencial.
Mencién Informatica

Informética es una de las dos menciones que ofrece la E.T.C. Frajiva, cuyo
perfil profesional es el siguiente: El Técnico Medio en Informatica es un profesional
capacitado para desempefarse eficientemente en el ejercicio de las actividades
inherentes al manejo de los Programas, Lenguajes de Programacion y Paquetes de

Aplicaciones en las computadoras, asi como la comunicacion entre las mismas.

Toma de decisiones

Indudablemente, el ser humano se ve obligado a tomar decisiones de manera
continua durante toda su vida, de alli que tal como lo expresa Vargas Trepaud (2005),
su calidad de vida y la de su familia se puede definir en base a la calidad de las
decisiones que tome y a las acciones que decida emprender, considerando de esta
manera la decision personal la primera de diez razones para planificar la vida, y entre
las cuales también menciona: el respeto y la afirmacion de si mismo, la motivacion de
logros, la vision de futuro y el proyecto de vida.

Segun Chiavenato (2005), la toma de decisiones es la seleccion de un curso de
acciones entre varias alternativas, constituyendo por lo tanto la base de la planeacion,
lo cual es aplicable no s6lo en el ambito empresarial sino también en el personal. Sin

embargo, para elegir con criterio como lo establece Pardo Barrios (ob. cit.), es
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necesario reflexionar sobre coémo seleccionar y poder desenvolverse con seguridad,
donde la responsabilidad es tomada en serio antes de actuar. Asi que, la responsabilidad
es concebida como la firmeza en las decisiones, la actuacion pensada y el deber
cumplido.

El riesgo en la toma de decisiones

La esencia de asumir responsabilidades esta en tomar decisiones y la mayoria de
las decisiones que se deben tomar involucran la actuacion del individuo ante algun
grado de incertidumbre. Es decir, que aunque se busque informacién y se trabaje
arduamente analizando las alternativas y sus posibles resultados, no se va a saber la
consecuencia de las decisiones hasta que sean tomadas. Ademas, no hay nada que
garantice que las condiciones en las que se tomo la decision sigan siendo las mismas,
ya que el medio cambia constantemente; aunque las que se toman sin previo analisis 0
al azar, estan mas expuestas al riesgo que aquellas que se toman siguiendo un proceso
adecuado.

Cuando se emprende un proyecto, automaticamente se asume un riesgo. Se deben
identificar los riesgos que cada alternativa conlleva y tomar las medidas necesarias para
minimizar sus dificultades. Pero hay que asumir que el riesgo es algo inherente a la
vida. El asumir riesgos es positivo para aprender de los éxitos y de los fracasos a los
que se tendra que enfrentar en la vida. La buena toma de decisiones permite vivir mejor:
otorga algo de control sobre nuestras vidas. Un buen profesional debe tomar muchas
decisiones todos los dias, algunas de ellas son decisiones de rutina o intrascendentes
mientras que otras tienen una repercusion drastica en las operaciones de la
organizacion. Algunas de estas decisiones podrian involucrar la ganancia o pérdida de
los objetivos, cumplimiento o incumplimiento de la mision y las metas de la

organizacion.

Tipos de Decisiones
Decisiones Programadas: Son aquellas que se toman frecuentemente, es decir son
repetitivas y se convierte en una rutina tomarlas, resuelven problemas cotidianos

en base a la aplicacion de un método simple y bien establecido de solucién, por
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tanto los pasos para solventar este tipo de problemas son altamente conocidos,
razon por la cual también se les conocen como decisiones estructuradas. Se toman
de acuerdo con politicas, procedimientos o reglas, escritas 0 no, que facilitan la
toma de decisiones en situaciones recurrentes ya que limitan o excluyen
alternativas, dado que generalmente se toma la alternativa mayormente utilizada o
cuyo resultado result6 favorable en la solucién de situacion semejantes presentadas
son anterioridad. Por otra parte, la toma de decisiones de este tipo se toman en poco
tiempo, muchas veces casi de manera inmediata y requieren poco esfuerzo, son
decisiones de bajo nivel que no afectan el futuro, son reversibles y de poco impacto

0 intrascendentes.

- Decisiones No Programadas: también conocidas como no estructuradas, son
decisiones que se toman en problemas o situaciones que se presentan con poca
frecuencia, o aquellas que necesitan de un modelo o proceso especifico de solucion.
Las decisiones no programadas abordan problemas excepcionales, de amplio impacto,
dificilmente reversibles, y que afectan el futuro, la toma de decisiones que involucra
este tipo de decisiones es conocido como de alto nivel, que requiere seguir un proceso

serio de analisis, busqueda de alternativas, planificacion, ejecucion y evaluacion.

Proyecto de Vida
Es un plan trazado de acciones a seguir mediante el establecimiento de un esquema
en el que se priorizan las actividades para alcanzar los objetivos personales previamente
establecidos. En este orden de ideas, D'Angelo citado por Arias (2017), expresa que el
proyecto de vida es, en su conjunto, lo que el individuo quiere ser y lo que él va a hacer

en determinados momentos de su vida, asi como las posibilidades de lograrlo.

“Consiste en planear organizadamente para no vivir sin rumbo. Se necesita
dimensionar las necesidades de los jovenes. Estos requieren de un sélido
apoyo educativo y de orientacion, para que puedan adquir plena
consciencia y responsabilidad para su proyecto de vida personal.
Encontrando su sentido de vida, contribuyendo en la estructuracion del ser
mas que en el querer o poseer.” (p.77)
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Por otra parte y desde un punto de vista idealista, para Duque (2004), es el conjunto
de valores en los cuales la persona cree y pone en préctica en su vida diaria,
constituyendo la brajula que orienta la vida y el quehacer de la persona en torno a la
cual estructura su personalidad. Es decir, es el motor del desarrollo y el crecimiento
personal, que permite disefiar la dindmica del individuo de cara hacia el futuro, que le
permite orientar el hoy y dar un verdadero sentido a su vida.

En este orden de ideas, la realizacion personal se encuentra estrechamente ligada
al proyecto de vida que un individuo pueda disefiar. Como lo sefialan Castafieda y
Rojas (2005), el alcanzar la realizacion personal depende en gran medida de la
responsabilidad, dado que el tomar decisiones en la cotidianeidad se debe hacer de
manera responsable, no s6lo como ser humano individual sino en relacion con la
familia, comunidad y sociedad en general; ya que en el mundo actual no se puede
desconocer que nuestros comportamientos y actitudes afectan a quienes estan en
nuestro alrededor, es decir, afectan a una colectividad.

En cuanto a las razones que deben llevar a un individuo a planificar su vida, segin
Vargas Trepaud (Ob. cit), se tiene en primer lugar la decision personal, seguida de la
responsabilidad tanto personal como social que deba poseer, asi como su personalidad
individual, respeto a si mismo, afirmacion de si mismo (autoafirmacion), motivacion
al logro, el aprovechar las oportunidades que se le presenten de realizacidn, la vision

de futuro que tenga y el proyecto de vida que se trace.
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MOMENTO Il
ABORDAJE METODOLOGICO
Naturaleza de la Investigacion

La presente investigacion se enmarca en el paradigma cualitativo el cual segin
Creswell citado por Gialdino (2006), sefiala que es un proceso interpretativo de
indagacion basado en distintas tradiciones metodoldgicas que examina un problema
humano o social en su contexto natural.

En cuanto a la metodologia empleada se utilizara la investigacion-accion
participante, la cual segun Hurtado y Toro (2005), tiene un campo de aplicabilidad
propicio en el ambito educativo, dado que se inicia para dar solucion a una
problematica que se presenta en una comunidad, en este caso educativa, tomando como
punto de partida una necesidad observada o detectada en el seno de la misma, con la
finalidad de mejorar o transformarla y lograr un cambio en los sujetos o participantes
del estudio, mediante la reflexion autocritica que se puede generar en los mismos.

Esta investigacion se llevara a cabo siguiendo una serie de fases o etapas, las cuales
son:

e Diagnostico: En esta fase se hace el descubrimiento de la situacion
problematica o tematica de estudio, el cual surge de la observacion participante
realizada por el investigador.

e Construccion de un plan de accion flexible y adaptable a las variaciones que se
puedan presentar durante su ejecucion.

e Ejecucion del plan de accion: Consiste en implementar el plan de accion
disefiado para dar solucion a la situacion evidenciada.

e Evaluacion y reflexion: En la cual se presentan los logros alcanzados.
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Escenario de Estudio

El escenario de ejecucién de este estudio lo representd la Escuela Técnica
Comercial “Francisco Jiménez Valera”, ubicada en la comunidad de San Francisco al
oeste de la ciudad de Barquisimeto, parroquia Ana Soto, municipio Iribarren del Estado
Lara, institucion dependiente del Ministerio del Poder Popular para la Educacion,
fundada el 13 de Noviembre de 1974, con el nombre de Ciclo Basico Comuin “Creacion
Oeste” utilizando como sede el edificio del colegio San Pedro, ubicado en la Carrera
19 entre calles 56 y 57 de esta misma ciudad. Al cabo de un tiempo y existiendo la
necesidad de asignarle un nombre de alguin personaje ligado a la educacién de la region,
la profesora Josefa Bullones Directora Educativa y el Profesor Jesus Ugarte jefe de la
Zona Educativa para el momento, manifestaron a la directiva del plantel que llevaria el
nombre de Francisco Jiménez Valera, quien fue un excelente profesional en el area
educativa.

Posteriormente, pasa a funcionar en las instalaciones del Colegio Javier, bajo la
direccion del Profesor Sergio Méndez, por no contar con planta fisica propia donde se
trabajo varios afios en estas instalaciones. Luego, los docentes del plantel, quienes ya
se encontraban gestionando acciones para obtener una sede propia, se unieron con los
habitantes de la Comunidad del Barrio San Francisco, quienes se encontraban luchando
para conseguir una Institucion Educativa Media para los jovenes de esa populosa
barriada, aprovechando esta circunstancia los docentes del plantel liderados por el
Profesor Oscar Pérez y dirigentes de la zona mancomunaron sus esfuerzos e hicieron
realidad este suefio.

Es asi como, en el afio 1991 la Camara Municipal otorga a la Fundacién de
Edificaciones y Dotaciones Educativas (FEDE) un terreno en comodato en la Av.
cementerio entre carreras 7 y 9 del Barrio San Francisco, iniciando la construccion de
la primera etapa que garantiz6 la prosecucion de estudios de los nifios que egresaban
de 6to grado en la zona. En el afio de 1996, se termind la construccién y comenz6 su
operatividad como institucion educativa de nivel medio, siendo el director el profesor

Alberto Sanchez, siguiendo en sus funciones la Profesora Moraima Graterol, hasta que
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en el afio 2002 siendo directora la profesora Zulay Figueredo de Rojas, cambia su
denominacion de Escuela Basica a Escuela Tecnica Comercial. En la actualidad se
imparte educacién media técnica de ler afio a 6to afio y los jovenes egresan como
Técnicos Medios en Comercio y Servicios Administrativos en las menciones de
Asistencia Gerencial e Informatica.

Cabe destacar que esta institucion cuenta con ochenta (80) docentes, veinticinco
(25) obreros, quince (15) personal administrativo, quince (15) madres procesadoras y
con una matricula de mil quinientos veinte (1520) estudiantes, diseminados en cuarenta
y tres (43) secciones, de las cuales 25 forman parte de la etapa béasica y 18 de la etapa
profesional; posee una infraestructura que consta de seis (6) edificios de dos plantas,
que en conjunto totalizan veinticinco (25) aulas de clases, cuatro (4) laboratorios de las
ciencias experimentales, dos (2) laboratorios de computacion, 10 talleres (10) talleres
del area comercial, una (1) oficina simulada, un (1) taller de mecanografia, un (1)
departamento de control de estudios y evaluacion, siete (7) coordinaciones
pedagdgicas, un (1) departamento de orientacion y bienestar estudiantil, una (1) una
coordinacién de pasantias, un (1) taller de canaimas, una (1) sala de profesores, un (1)
departamento de reproduccion y la respectiva direccion de la institucion (que cuenta

con tres espacios). (Ver anexo A).

Actores Sociales de la Investigacion

Los actores sociales de la presente investigacion estan representados por los
veintiocho (28) estudiantes del 5° afo seccion “C” de la mencion Informatica de la
institucion antes mencionada conformada por trece (13) jovenes de sexo femenino y

quince (15) de sexo masculino, de los cuales s6lo asisten veinticuatro (24).

Técnicas de Recoleccion de Datos

Entre las técnicas utilizadas para el levantamiento de informacion en esta
investigacion tenemos la observacion participante, en la cual como lo expresan Hurtado

y Toro (ob. cit.), implica que el investigador se introduzca en el grupo que se propone
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estudiar; asi como el grupo de discusion que segun Peinado (2010), sefiala que el grupo
de discusion o grupo de enfoque, es una técnica cualitativa que recurre a la entrevista
realizada a todo un grupo de personas a través de la formulacion de una serie de
preguntas abiertas para recopilar informacion relevante sobre el problema de
investigacion, el cual es ideal para ser aplicado en este tipo de investigaciones.

En cuanto a las herramientas utilizadas para la recoleccion de la informacion
aportada por los actores sociales, se utilizé el diario de campo definido por Martinez
(2007), como “el instrumento de registro de datos del investigador de campo, donde se
anotan las observaciones (notas de campo) de forma completa, precisa y detallada, esta
historicamente ligado a la observacion participante” (p.77), el diario de campo permitié
al investigador un monitoreo permanente del proceso de observacion. Siendo
especialmente Util al maestrante, tomando en €l notas de aspectos que se consideraron
importantes para la organizacion, analisis e interpretacion de la informacion que se
recolecto.

De igual forma, se utilizo el registro fotografico que para Banks (citado por
Gamboa 2014), “es un componente metddico...que procede metodologicamente
mediante la creacidn de representaciones visaselas (estudiar sociedades por medio de
imagenes) con la colaboracion de los actores sociales”. (p.53) El registro fotografico,
se ha convertido en un elemento indispensable en la investigacion del comportamiento
humano; donde los datos recolectados suelen plasmarse en un el diario de campo, en
el cual se registra todo lo que se observa, toda la informacidn recopilada y en esta etapa
la toma de fotografias puede ser muy importante para no dejar fuera ningin detalle
como la expresidn gestual o corporal, que solo podremos apreciar, mediante un analisis
riguroso de la informacion gréafica.

Es asi como, la utilizacion de la observacion participante, el grupo de discusién, el
diario de campo y el registro fotografico, se mezclan arménicamente hacia la definicion
y resolucién del problema de esta investigacion, centrada en desarrollar un plan de
accion fundamentado en la responsabilidad para la toma de decisiones en la
construccion del proyecto de vida de los estudiantes del 5to afio seccion “C” de la

mencion Informatica de la Escuela Técnica Comercial “Francisco Jiménez Valera”,
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ubicada en la comunidad de San Francisco en Barquisimeto Estado Lara. Abordando
este proceso y sistematizando dichas observaciones. En ese sentido, el registro de las
experiencias observadas condujo al investigador a definir un campo de accién, la
formulacion de un tema de investigacion y posteriormente solucionar la problematica

evidenciada.
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MOMENTO IV
INTERVENCION DE LA REALIDAD EN ESTUDIO
Fase I: Diagndstico

El diagndstico constituye la fase inicial del proceso investigativo, para llevarlo a
cabo se planificé una serie de actividades a ser ejecutadas con los actores sociales
sujetos de este estudio, con el propdsito de recabar la mayor cantidad de informacién
posible relacionada con la situacién problemética evidenciada; especificamente para
diagnosticar la necesidad que tienen los estudiantes del 5to afio seccion “C” de la
mencion Informatica de la Escuela Técnica Comercial “Francisco Jiménez Valera” de
asumir la responsabilidad en su vida estudiantil y para la toma de decisiones al elaborar
su proyecto de vida.

Para el logro efectivo de este propdsito se procedié a solicitar los permisos
pertinentes ante la directiva de la institucion el dia jueves 15 de marzo de 2018, asi
como también el uso de un ambiente fisico adecuado, representado por la oficina
simulada del plantel, ambiente ideal para llevar a cabo este tipo de actividades, ya que
es amplio, totalmente cerrado, dotado de buena iluminacion y con aire acondicionado;
el cual garantiza que los actores sociales se sientan a gusto, comodos, sin temor a ser

observados e interrumpidos por agentes externos.
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Cuadro 1
Planificacion. Fase Diagnostica

Proposito Diagnosticar la necesidad que tienen los estudiantes del 5° Afio “C” | Duracion
de la mencién Informatica de la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera” 1-15 2 2:45 pm
de asumir la responsabilidad en su vida estudiantil y para latomade | 4P
decisiones al elaborar su proyecto de vida.
Contenido Estrategias Recursos Responsable
DINAMICAS Inicio: Humano:
PARA % Bienvenida. Maestrante,
CONOCERNOS * Dinamica "El Espejo™ estudiantes.

+» Reflexiones.

Desarrollo:

++ Dinamica ¢quién soy yo?
% Reflexiones.
Cierre:

+ Breve resumen de proyecto de vida.

¢ Dinamica “En el futuro quiero ser”
% Reflexiones.

Fisico:

«» Ambiente cerrado

% Hojas  blancas,
lapices,
marcadores.

+« Camara digital.

+»+ Teléfono celular.

Prof. Luis Abreu

Fuente: Abreu (2018)
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Observacion Participante de la Fase Diagndstica
Encuentro con los Participantes (Estudiantes)

Dia: 20 de Marzo de 2018
Hora: 1:15 pm
Lugar: Oficina Simulada

La jornada se llevo a cabo el dia martes 20 de Marzo de 2018 a la 1:15 pm en la
Oficina Simulada de la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera”, cuyo ambiente fue
organizado para permitir el 6ptimo aprovechamiento de su area, ubicandose las mesas
y sillas al final del ambiente y distribuidas en dos filas dobles. Este encuentro se
denominé “Dinamicas para conocernos”, cuyo propdsito fue diagnosticar las
necesidades que tiene los estudiantes de asumir la responsabilidad en su vida estudiantil

y para la toma de decisiones al elaborar su proyecto de vida. (Ver Cuadro 1).

Inicio

Se dio la bienvenida a los estudiantes, quienes se mostraban extrafiados por subir
a la oficina simulada, a los efectos J.E. sefiala “Profe, aqui si provoca ver clase, no
como en el calor que hace en el laboratorio” (CO causado por la falta de aire
acondicionado, motivado al robo del compresor ocurrido en el periodo vacacional,
antes de iniciar el presente afio escolar); se les indicd, que ese dia se llevaria a cabo la
primera actividad de una serie de encuentros relacionados con el trabajo de grado del
profesor cuyo titulo (tentativo) es “La Responsabilidad en la toma de decisiones para
la elaboracion de su proyecto de vida” (CO los estudiantes se miran entre si) y A.R.
pregunta “;Quién es responsable aqui?”, a 1o que Y.G. responde “Aqui nadie es
responsable”, mientras M.S. replica “Serd casi nadie, porque yo si lo soy, bueno en
realidad somos pocos”, A.R. expresa “Yo soy responsable en el trabajo”, mientras
J.E. sefiala “Yo llego temprano a clase”, a lo que M.S. afiade “Una cosa es la

puntualidad y otra la responsabilidad”.
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Esta diatriba es aprovechada por el investigador para intervenir expresando “Eso
es verdad, un estudiante puede llegar todos los dias temprano a clase y no hacer nada,
por lo cual no estaria actuando de forma responsable con sus asignaciones escolares .
Este prosigue sefialando que dicho proyecto se llevaré a cabo en la seccion durante las
jornadas de clases, porque la tematica les cae como “anillo al dedo” (CO en alusion a
los estudiantes de la seccidn), ya que su rendimiento académico es bajo, donde so6lo
tres (3) estudiantes aprobaron todas sus asignaturas en el ler lapso y s6lo uno (1)
obtuvo promedio superior a dieciséis (16) puntos, lo que denota que la mayoria no
cumple con sus asignaciones.

Seguidamente, el investigador les indica que se dara inicio a la actividad del dia,
por medio de una dindmica llamada “el espejo”, para lo cual los cuenta y divide entre
dos dicho namero (resultando 9), solicitdndoles luego que se enumeren del uno (1) al
nueve (9) vy al finalizar repetir esta secuencia. Se les sefiala que deben formarse dos
columnas ordenadas segin el nimero pronunciado, y ubicarse uno frente al otro (CO
de manera tal que los participantes con el mismo nimero se ubicaran frente a frente).

La estudiante J.C. pregunta “;Qué vamos a hacer?”, a lo que el investigador
responde “Ya les explico” procediendo a explicar la dindmica: Los estudiante de esta
columna (llamada columna A) haran las veces de un espejo por lo que deben hacer
durante cinco (5) minutos todos los movimientos que realice el estudiante que esta
frente a si (integrante de la columna B), cumplido este tiempo se invierten los roles;
(CO entre risas manifiestan no entender), por lo que se le solicita a los estudiantes
numerados con el uno (1) que hagan una demostracion; propiciandose un ambiente
empatico, donde reina la camaraderia, y el buen animo de los participantes.

Una vez cumplida la dinamica se les pregunta: ¢Les gustd la actividad? ¢Qué les
parecio? ¢Cdémo se sintieron? ¢Cual piensan era su finalidad? A lo que al unisono
emitieron voces como: “Si”, “Chévere”, “Bien”, “Calidad”, por su parte Y.R.
expreso: “Es dificil ponerse en los zapatos del otro”, mientras J.C. expresa “No es

facil copiar a los demads, eso no se debe hacer”.
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Desarrollo

A continuacidn, se les solicitd a los estudiantes que se ubicaran en sus puestos,
ubicados al final del ambiente, en el orden que desearan, se les suministré una hoja de
papel a cada uno de ellos y se les explico la dinamica llamada “Y0 Soy”, que constaba
de los siguientes enunciados: frase caracteristica, de mi apariencia fisica me gusta, de
mi forma de ser me agrada, mis principales valores, virtudes y defectos.

Luego se les indico que debian escribir la frase “Yo soy” seguida de su nombre y
una frase que les caracterizara. (CO en medio de incertidumbre los estudiantes
escribian, borraban, se miraban y preguntaban) “;Qué escribo en la frase?” por lo que
el investigador procedié a dar como ejemplo: “Yo soy Luis el mas inteligente de esta
seccion”, haciendo la salvedad que la frase podia contener una caracteristica suya que
le diferenciara de los demas, la cual podia ser un atributo o cualidad, no necesariamente
relacionada con la seccion, pudiendo ser de su hogar o comunidad.

A tal efecto el joven E.P expreso: “Yo soy E.+ tranquilo”; Y.R manifestd: “Yo
soy Y. el més peculiar de la seccion”; M.S dijo: “Yo soy M. la mas pa’lante del salon”,
D.M escribié: “Yo soy D. M la mas tofieca del salén”; por su parte Y.L indico: “Yo
soy Y. la mas sincera del salon”; mientras que J.A.D colocd la frase: “No hay suefio
grande para un soiador de pasos inmensos”. (C.O la ejecucion de esta actividad
resultdé un poco incomoda para algunos estudiantes, que se mostraron dudosos e
inseguros).

Seguidamente, debian escribir tres (3) caracteristicas que de su apariencia fisica
mas le gustasen,tres(3) de su forma de ser, sus principales valores y finalmente, las que
consideraban eran sus fortalezas y debilidades, para posteriormente compartirlas con
sus compafieros a manera de plenaria. Al igual que en la actividad anterior, los
estudiantes se mostraban indecisos, F.H. preguntd: ¢puedo escribir lo que yo quiera?
A lo que el maestrante responde para todo el grupo: “Estas son preguntas abiertas y
pueden responder lo que deseen”.Asi, Y.R escribid: de mi apariencia fisica me gusta
“Todo”; de mi forma de ser me agrada “actitud, carisma y humor”; mis principales
virtudes “respeto, honestidad, humidad”; debilidades “mi madre, sobrinos,

hombres”:
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Por su parte, M.S escribid: de mi apariencia fisica me gusta “cabello, cejas y
pestaiias”, de mi forma de ser me agrada “mi forma de ser y mi actitud con los
demas”; mis principales virtudes “respeto, responsabilidad, tolerancia”; debilidades
“chocolate, mis padres y sobrinos”; J.A.D: de mi apariencia fisica me gusta “Cabello,
color de piel, cuerpo”; de mi forma de ser me agrada “estilo propio y sensibilidad
artistica”; mis principales virtudes “prudencia, consideracion y humildad”;
debilidades “interesado, desorganizado, poco hablo”; J.E escribié: de mi apariencia
fisica me gusta “ojos y mas nada”; de mi forma de ser me agrada “agradable y més
nada”; mis principales virtudes “respeto, positivismo”; debilidades “mi madre,
patadas en las bolas y no sé”.

Asi mismo, A.R: coloco: de mi apariencia fisica me gusta “pelo, orejas y mas
nada” (CO el estudiante tiene grandes perforaciones en sus lobulos para el uso de
tuneles); de mi forma de ser me agrada “rebeldia y mas nada”; mis principales virtudes
“amistad, grosero, amor”; debilidades (CO lo dejo en blanco); J.C: de mi apariencia
fisica me gusta “cabello y ufias”; de mi forma de ser me agrada “mi sinceridad y
arranques de locura”; mis principales virtudes “ser buena en la computadora”;
debilidades “plata, chocolate y desconfianza”;, O.D: de mi apariencia fisica me gusta
“Pelo, ojos y cintura”; de mi forma de ser me agrada “tranquilidad, caracter,
hiperactividad”; mis principales virtudes “solidaridad, gratitud, decision”;
debilidades “salud y negatividad”.

Posteriormente, los estudiantes hicieron la lectura de sus escritos de forma libre,
aungue J.C no quiso participar a pesar de que sus compafieros le pedian que lo hiciera;
por lo que el investigador intervino diciendo que “déjenla tranquila, respeten la

decision de su compariera de no querer leer lo que escribi6”.

Cierre

Para el cierre se realizo la dinamica titulada “;Quién seré¢?” a través de una lluvia
de ideas, donde cada uno de los participantes debia expresar de manera escrita que
deseaban ser en el futuro. Quedando evidenciado de la siguiente manera E.P (CO lo

dejo en blanco); Y.R: “quiero ser policia, ayudar a las personas y millonario”; M.S:
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“el orgullo de mis padres”, D.M: “una gran profesional y poder ejercer mi titulo en
un buen trabajo”; Y.L: “ser una gran PTJ y asistencia en informadtica”; J.A.D:
“licenciado en publicidad y mercadeo, empresario de industria de artes y cantante”,
C.T: “quiero ser buena profesional para ser alguien en la vida”; E.A: “quiero ser
Petejota, SEBIN o CONAS”; A. R: “artista, fotografo o tatuador”; J.C. “modelo,
actriz de telenovela o diseiiadora de moda”; G.R: “una gran persona, exitosa,
estudiada y millonaria”.

Por otra parte, al conversar con los estudiantes sobre el proyecto de vida y las
decisiones que ello implica, los jovenes manifestaron: D.M “todos los dias tomamos
decisiones”;, A.R “no me gusta planear mi vida”, Y .LL “a mi si, en parte si y en parte
no”; Y.G “yo no planeo lo que voy a hacer”; M.S 'y J.E “tengo planificado lo voy a
hacer”, Y.E agrega “deseo irme del pais, mandar plata y comprar ENCAVA 2006”;
A.R intervino nuevamente diciendo “en la escuela y en el liceo Raquel me pusieron
hacer el proyecto de vida, pero yo he cambiado bastante”, a lo que E.P afiadio “eso
va cambiando con el tiempo”y Y.L expreso “en mi proyecto de 6to grado yo queria
ser abogado y doctora”. (El material utilizado y las evidencias se presentan en el
Anexo B)
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Cuadro N° 2

Categorizacion de la Fase Diagnostica (Modelo GLATER)

Caodigo o tematica

Descripcion

Categorias

Interpretacion

La responsabilidad
para la toma de
decisiones en la
construccion  del
proyecto de vida en
los estudiantes
(RTDCPVE)

Al inicio de la actividad, cuando se les
explico el porqué de este encuentro, A.R.
pregunta “; Quién es responsable aqui?, a
lo que Y.G. responde “Aqui nadie es
responsable”, mientras M.S. replica “Serd
casi nadie, porque yo si lo soy, bueno en
realidad somos pocos”, A.R. expresa “Yo
soy responsable en el trabajo”, mientras
J.E. sefiala “Yo llego temprano a clase”, a
lo que M.S. afiade “Una cosa es la
puntualidad y otra la responsabilidad”.
Seguidamente, el investigador les indico
que se dara inicio a la dindmica Ilamada
“El Espejo”, se les sefiala que deben
formarse dos columnas ordenadas segun el
namero pronunciado, y ubicarse uno frente
al otro. Los estudiante de la columna
(llamada columna A) haran las veces de un
espejo por lo que deben hacer durante
cinco (5) minutos todos los movimientos
que realice el estudiante que esta frente a si
(integrante de la columna B), cumplido
este tiempo se invierten los roles.
Propiciandose un ambiente empatico,
donde reina la camaraderia, y el buen
animo de los participantes.

v “:Quién es
responsable aqui?

v' Aqui nadie es
responsable.

s lrresponsabilid
ad

v’ Sera casi
nadie, porque yo si lo
soy.

v Yo soy
responsable en el
trabajo.

s Compromiso

laboral

v Yo llego

temprano a clase.

v' Una cosa es la
puntualidad y otra la
responsabilidad.

En el inicio del encuentro quedd
evidenciado, segun lo manifestado
por los actores sociales, que los
estudiantes reconocen no  ser
responsables, no sélo de manera
individual sino de forma colectiva,
a tal punto de considerar Ila
irresponsabilidad una caracteris-
tica generalizada en la seccion.

Cabe

responsabilidad es una cualidad o

destacar que la
valor que es muy preciada en
nuestra sociedad, de tal manera que
funge como carta de presentacion
sobre todo en cuanto al aspecto
laboral se refiere, de acuerdo con
Méndez (2017).

v’ Categoria emergente
%+ Categoria Creada
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Cont. Cuadro N° 2

Categorizacion de la Fase Diagnostica (Modelo GLATER)

Caodigo o tematica

Descripcion

Categorias

Interpretacion

Dindmicas  para
conocernos (DPC)

Una vez cumplida la dinamica se les pregunto:
¢Les gustd la actividad? ¢Qué les parecio?
¢Como se sintieron? ¢Cual piensan era su
finalidad? A lo que al unisono emitieron voces
como: “Si”, “Chévere”, “Bien”, “Calidad”,
por su parte Y.R. expresé: “Es dificil ponerse
en los zapatos del otro”, mientras J.C. expresa
“No es facil copiar a los demads, eso no se debe
hacer”.

Posteriormente para el desarrollo del encuentro
se realiz6 la dinamica llamada “Yo0 soy”, donde
debian escribir la frase “Yo soy” seguida de su
nombre y una frase que les caracterizara. En
medio de incertidumbre los estudiantes
escribian, borraban, se miraban y preguntaban
“.Qué escribo en la frase?”.

El joven E.P expresé: “Yo soy E.+ tranquilo”,
Y.R manifestd: “Yo soy Y. el mas peculiar de
la seccion”; M.S dijo: “Yo soy M. la mds pa’
lante del salon”; D.M escribié: “Yo soy D. M
la mas toiieca del salon”; Y. L indicO: “Yo soy
Y. la mas sincera del salon”; mientras que
J.A.D coloct la frase: “No hay suerio grande
para un soiiador de pasos inmensos”.

v’ Es dificil ponerse
en los zapatos del
otro.

% Empatia.

v No es facil copiar a
los demés, eso no
se debe hacer.
< Autenticidad.

v Yo soy E.+
tranquilo.

% Apatia.

v Yo soy Y. el mas

peculiar de la

seccion.

v Yo soy Y. la mas
sincera del
salon.

v" Yo soy M. la mas
pa’ lante del
salon.

< Aceptacion

v" No hay suefio
grande para un
sofiador de

pasos inmensos.
¢+ Motivacién

Es en la escuela donde se
empieza a exigir al estudiante
responsabilidad en el
cumplimiento de las
asignaciones, de alli que ésta
constituye un pilar
fundamental en la formacion
educativa del individuo.

La  exigencia  de la
responsabilidad se va
acrecentando con el
transcurrir del tiempo y no
solo se circunscribe al aspecto
educativo sino que trasciende
a todos los ambitos del

quehacer humano.

v’ Categoria emergente
%+ Categoria Creada

35

Fuente Abreu (2018)




Cont. Cuadro N° 2

Categorizacion de la Fase Diagnostica (Modelo GLATER)

Caodigo o tematica

Descripcion

Categorias

Interpretacion

Dinémicas para
conocernos (DPC)

Asi, Y.R escribi6: de mi apariencia fisica me
gusta “Todo”; de mi forma de ser me agrada
“actitud, carisma y humor”;, mis principales
virtudes  “respeto, honestidad, humidad”;
debilidades “mi madre, sobrinos, hombres”;
M.S: de mi apariencia fisica me gusta “cabello,
cejas y pestaiias” de mi forma de ser me agrada
“mi forma de ser y mi actitud con los demas”;
mis principales virtudes “respeto,
responsabilidad, tolerancia”; debilidades
“chocolate, mis padres y sobrinos”; J.LA.D: de mi
apariencia fisica me gusta “Cabello, color de piel,
cuerpo”; de mi forma de ser me agrada “estilo
propio y sensibilidad artistica”; mis principales
virtudes “prudencia, consideracion vy
humildad”; debilidades “interesado,
desorganizado, poco hablo”; J.E: escribid: de mi
apariencia fisica me gusta “ojos y mas nada”; de
mi forma de ser me agrada “agradable y mas
nada”, mis principales virtudes “respeto,
positivismo”; debilidades “mi madre, patadas en
las bolasy no se”; A.R: escribid: de mi apariencia
fisica me gusta “pelo, orejas y mas nada”; de mi
forma de ser me agrada “rebeldia y méas nada”;
mis principales virtudes “amistad, grosero,
amor”; debilidades (CO lo dejo en blanco);

v' Mi forma de ser y
mi actitud con los
demas.

% Integracion.

v’ Respeto,
responsabilidad,
tolerancia.

v' Interesado,
desorganizado,
poco hablo.

v/ Rebeldia y mas
nada.
< Inmadurez.
s Apatia,

Desconocimi
ento

Asimismo, la escogencia de lo que
se desea hacer en un futuro
también requiere de una actuacion
responsable y de la formulacion de
un proyecto de vida, lo que
involucra la ejecucion efectiva de
un proceso de toma de decisiones.
Segun Silveira (2018), el proyecto
de vida es un proceso en el que
existe un conjunto de objetivos,
metas, medios y estrategias de vida
personal e influencia familiar,

también el deseo de una
posibilidad en el futuro y una
articulacion de aspiraciones, de
capacidades

personales y de

responsabilidades ante la sociedad.

v/ Categoria emergente

*

% Categoria Creada.
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Cont. Cuadro N° 2

Categorizacion de la Fase Diagnostica (Modelo GLATER)

Codigo o tematica

Descripcion

Categorias

Interpretacion

Dindmicas  para
conocernos (DPC)

Para el cierre se realizo la dindmica
titulada “;Quién seré?” a través de una
lluvia de ideas, donde cada uno de los
participantes debia expresar de
manera escrita que deseaban ser en el
futuro. Quedando evidenciado de la
siguiente manera E. P (CO lo dejo en
blanco); Y.R: “quiero ser policia,
ayudar a las personas y millonario”,
M.S: “el orgullo de mis padres”;
D.M: “una gran profesional y poder
ejercer mi titulo en un buen trabajo”;
Y.L: “ser una gran PTJ y asistencia
en informatica”; J.A.D: “licenciado
en  publicidad 'y  mercadeo,
empresario de industria de artes y
cantante”; C.T. “quiero ser buena
profesional para ser alguien en la
vida”; E.A: “quiero ser Petejota,
SEBIN o CONAS”; A. R. “artista,
fotografo o tatuador”; J.C: “modelo,
actriz de telenovela o disefiadora de
moda”; G.R: “una gran persona,
exitosa, estudiada y millonaria”.

v' Quiero ser policia, ayudar a
las personas.

v" El orgullo de mis padres.

v Una gran profesional y
poder ejercer mi titulo en un
buen trabajo.

v Quiero ser buena
profesional para ser alguien
en la vida.

v/ Una gran persona, exitosa,
estudiada y millonaria.

% ldealismo

v’ Licenciado en publicidad y
mercadeo, empresario de
industria  de artes vy
cantante.

v" Quiero ser Petejota, SEBIN
0 CONAS.

v' Atrtista,
tatuador.

s Vision

fotografo 0

Para la misma, el beneficio
que tendrd la elaboracion de
un proyecto de vida en los
adolescentes a nivel social, es
que podran percibir de manera
evaluativa su entorno familiar
y su realidad social, reconocer
sus necesidades en relacion a
las acciones que debe realizar

en su futuro ya sea de sus

estudios  profesionales 'y
laborales; reconocer cuéles
son sus valores y sus

sentimientos para orientar sus
acciones con un proyecto a

nivel individual, familiar y

v’ Categoria emergente
% Categoria Creada.
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Cont. Cuadro N° 2

Categorizacion de la Fase Diagnostica (Modelo GLATER)

Caodigo o tematica

Descripcion

Categorias

Interpretacion

Dindmicas  para
conocernos (DPC)

Por otra parte, al conversar con los
estudiantes sobre el proyecto de vida y
las decisiones que ello implica los
jovenes manifestaron, D.M “todos los
dias tomamos decisiones”; A.R ‘“no
me gusta planear mi vida”; Y.L “a mi
si, en parte si y en parte no”’; Y.G “yo
no planeo lo que voy a hacer”; M.S 'y
J.E “tengo planificado lo que voy a
hacer”, Y.E agrega “deseo irme del
pais, mandar plata y comprar
ENCAVA 2006”; A.R intervino
nuevamente diciendo ““ en la escuelay
en el liceo Raquel me pusieron hacer
el proyecto de vida, pero yo he
cambiado bastante”, a lo que E.P
afadié “eso va cambiando con el
tiempo”y Y.L dijo “en mi proyecto de
6to grado yo queria ser abogado y
doctora”

v No me gusta planear mi
vida.
+»+» Conformidad
v" Todos los dias tomamos
decisiones
+»» Toma de decisiones.
v Tengo planificado lo que

voy a hacer.

v Deseo irme del pais,
mandar plata y comprar
ENCAVA 2006.

¢+ Proyecto de vida.

comunitario, percibiendo su
realidad econdmica, religiosa,
de habitos, costumbres y
tradiciones, reconociendo
cuales son sus valores y
antivalores que se manejan en
su entorno y como estos

influyen en su vida.

v’ Categoria emergente
% Categoria Creada.
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Anélisis y Categorizacion de la fase Diagndstica

En esta etapa del diagnostico, se recab0 la informacion que fue aportada por los actores
sociales en el proceso principalmente por medio de escritos, asi como también por medio de
comentarios, gestos y acciones; posteriormente se analizo e interpretd la misma, con el fin
de diagnosticar la necesidad que tienen los estudiantes del 5° Afno “C” de la mencion
Informatica de la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera” de asumir la responsabilidad en su vida
estudiantil y para la toma de decisiones al elaborar su proyecto de vida; lo cual se realizd
mediante la recoleccion de la informacidn aportada por los estudiantes y categorizada a través
del método Glater. Esto mismo, permitié la eleccion de las categorias emergentes y el
surgimiento de las categorias creadas por el investigador, las cuales son:

v Categorias Emergentes:
v' “:Quién es responsable aqui?
Aqui nadie es responsable.
Sera casi nadie, porque yo si lo soy.
Yo soy responsable en el trabajo.
Yo llego temprano a clase.
Una cosa es la puntualidad y otra la responsabilidad.
Es dificil ponerse en los zapatos del otro.
No es facil copiar a los demas, eso no se debe hacer.
Yo soy E.+ tranquilo.
Yo soy Y. el mas peculiar de la seccion.
Yo soy Y. la més sincera del salon.
Yo soy M. la més pa’ lante del salon.
No hay suefio grande para un sofiador de pasos inmensos.
Mi forma de ser y mi actitud con los demas.
Respeto, responsabilidad, tolerancia.
Interesado, desorganizado, poco hablo.

Rebeldia y mas nada.

AN N N Y N N N N NN U U N N N NN

Quiero ser policia, ayudar a las personas.

39



El orgullo de mis padres.

Una gran profesional y poder ejercer mi titulo en un buen trabajo.
Quiero ser buena profesional para ser alguien en la vida.

Una gran persona, exitosa, estudiada y millonaria.

Licenciado en publicidad y mercadeo, empresario de industria de artes y cantante.
Quiero ser Petejota, SEBIN 0 CONAS.

Artista, fotdgrafo o tatuador.

Una gran persona, exitosa, estudiada y millonaria.

No me gusta planear mi vida.

Todos los dias tomamos decisiones.

Tengo planificado lo que voy a hacer.

AN NN N Y N N N N N RN

Deseo irme del pais, mandar plata y comprar ENCAVA 2006.

Categorias Creadas:
% Irresponsabilidad.
% Compromiso.

% Aprobacion.

% Empatia.

% Autenticidad.

s Apatia.

% Aceptacion.

% Motivacion.

% Integracion.

% Inmadurez.

% Indecision.

s Vision.

% Conformidad.

% Toma de decisiones.

% Proyecto de vida.
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Logros Obtenidos en la Fase Diagndstica

El realizar este encuentro con los actores sociales durante la fase diagndstica, fue de gran
significacion, ya que es importante resaltar que la informacién se obtuvo por medio de los
aportes de los sujetos de esta investigacion, lo que permitié conocer la problemaética existente,
relacionada con la necesidad que tienen los estudiantes del 5° afio seccion “C” de la mencion
Informatica de la Escuela Técnica Comercial “Francisco Jiménez Valera” de asumir la
responsabilidad en su vida estudiantil y para la toma de decisiones al elaborar su proyecto de
vida, por ello se proceso y analizé cada una de las evidencias obtenidas por medio de la
observacion participante.

Asi mismo, siendo las escuelas técnicas instituciones formadoras de capital humano a
desempefiarse en el campo laboral, tienen como funcion fomentar en el estudiantado, desde
las aulas de clase, el valor de la responsabilidad a través de la exigencia en el cumplimiento
de las actividades académicas y proyectando su relevancia hacia su vida futura, considerando
la toma de decisiones como un proceso de suma importancia al establecer o disefiar su
proyecto de vida.

Ahora bien, después de realizado el diagndstico e indagada la problematica encontrada,
fue preciso desarrollar un plan de accién fundamentado en la responsabilidad tanto en la vida
estudiantil, como para la toma de decisiones en la construccion del proyecto de vida de los
estudiantes, por lo que se procedio a disefiar y ejecutar una serie de encuentros, tomando
como punto de partida lo observado en el ambiente estudiado por el investigador. Lo que
representd un reto para el maestrante, dado que este grupo de estudiantes se caracteriza por
presentar una gran apatia, por lo que es considerada una caracteristica generalizada en los

educandos de esta seccion en particular.

41



Fase I1: Elaboracion del Plan de Accién

Una vez culminada la fase diagndstica, se procedié al disefio del plan de accién,
partiendo de las evidencias obtenidas durante el diagndstico con respecto a las necesidades
presentadas por los actores sociales, por lo cual se realiz6 el anélisis e interpretacion de la
informacidn obtenida. Por consiguiente, se disefiaron y planificaron siete (7) encuentros que
conformaron el plan de accién fundamentado en la responsabilidad para la toma de decisiones
en la construccion del proyecto de vida de los estudiantes del 5° afio seccion “C” de la E.T.C.
“Francisco Jiménez Valera”, en los cuales fueron abordadas las siguientes tematicas:
responsabilidad, integracion — empatia, toma de decisiones, motivacién al logro, proyecto de

vida e historias de vida. (Ver Cuadro 3).

Justificacion del Plan

El disefio de este plan de accion, permitio llevar a cabo una serie de encuentros
previamente planificados, el cual tuvo como propdsito desarrollar un plan de accion
fundamentado en la responsabilidad para la toma de decisiones en la construccion del
proyecto de vida de los estudiantes del 5° afio seccion “C” de la E.T.C. “Francisco Jiménez
Valera”.

Por otra parte, en la ejecucion del plan de accidn se desarrollaron actividades con el fin
de transformar la realidad encontrada, ejecutando acciones adecuadas, teniendo presente la
duracion de las mismas, logrando la participacion activa de los actores sociales. Cabe resaltar,
que el disefio del plan de accion surgio de las necesidades encontradas durante el diagndstico,
permitiendo dar respuestas a estos aspectos por medio de encuentros que fomentaran la
reflexién con respecto a la responsabilidad en la vida estudiantil y su relevancia en la toma
de decisiones futuras, razon por la cual se enfoc6 en proporcionar herramientas consonas al
estudiantado a fin de que pudieran disefiar su propio proyecto de vida, tomando en
consideracion los aspectos presentes en su entorno y que inciden en el establecimiento de

dicho proyecto.
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Propositos de las Actividades del Plan de Evaluacion

v Fomentar en los estudiantes la valoracion de la Responsabilidad en su vida estudiantil y

su relevancia para el futuro.

v Promover la integracion y la empatia entre los estudiantes.
v Concienciar sobre la importancia de la toma de decisiones (efectivas y asertivas).
v Propiciar la motivacion al logro a través de la produccion de afiches.
v Conocer y comprender los mitos y realidades del perfil del Ingeniero en Informatica.
v Disefiar el Proyecto de Vida para la escogencia responsable de su accionar futuro.
v" Motivar a los estudiantes al logro efectivo de su proyecto de vida mediante la proyeccion
de una pelicula basada en hechos de la vida real.
Cuadro 3.
Plan de accion.
Encuentro Titulo Fecha Responsable Tiempo
Taller Valorando la 20/04/2018 | Maestrante 1:15pma
Responsabilidad Luis Abreu 2:45pm
Gincana Fomentando 27/04/2018 | Maestrante 1:15pma
Integracion - Luis Abreu 4:15pm
Empatia
Conversatorio | Importancia de la | 04/05/2018 | Maestrante 1:15pma
Toma de Luis Abreu 2:45pm
Decisiones.
Taller Elaboro Afiches | 11/05/2018 | Maestrante 1:15pma
para Propiciar la Luis Abreu 2:45pm
Motivacion al
Logro.
Ponencia Ingenieria en 18/05/2018 | Maestrante 1:15pm
Informatica: Mitos Luis Abreu a
y Verdades 2:45pm
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Taller Disefio mi Proyecto | 25/05/2018 Maestrante 1:15pma
de Vida. Luis Abreu 2:45pm

Cineforo Pelicula: En Busca | 08/06/2018 | Maestrante 1:15pma
de la Felicidad Luis Abreu 4:15pm

Fuente: Abreu (2018)

Fase 111 Y IV: Ejecucién y Evaluacion del Plan de Accion

En la presente investigacién el plan de accion se ejecuté por medio de siete (7)
encuentros con los actores sociales, cuyas actividades se centraron en talleres, gincana,
conversatorios, asistencia a ponencia y cine foro; acciones planificadas a partir de la
informacion obtenida en la fase diagnostica, y posteriormente ejecutadas siguiendo la
programacion establecida durante el 111 lapso del afio escolar 2017-2018.

Cabe destacar que, para la ejecucion del plan de accion se utilizaron la observacion
participante y elgrupo de discusion como técnicas para la recoleccion de informacién con la
finalidad de promover la transformacion de la realidad presente en los estudiantes del 5to afio
seccion “C” de la mencidn Informatica con respecto a Desarrollar un plan de accion
fundamentado en la responsabilidad para la toma de decisiones en la construccion de su
proyecto de vida. Por otra parte, el analisis de la evidencia se llevé a cabo por medio de la
categorizacion, utilizando el modelo Glater (2011), tal como se realizd con la fase
diagnostica, por medio de los siguientes indicadores:

1. Codigo o tematica: la codificacion implica escudrifiar en el texto, donde se
seleccionan palabras expresadas por el informante o los informantes.

2. Descripcion: permite el registro con detalle lo que estd pasando en el escenario de
estudio resaltando las palabras de los actores sociales.

3. Categorias: primer momento analitico, constituye la clasificacion de la evidencia
descrita.

4. Interpretacion: es la fase donde se interroga a la evidencia categorizada y codificada

por medio de la triangulacién de la informacion.
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Cuadro 4
Planificacion. Encuentro N° 1. Taller “Valorando la Responsabilidad”

Propdsito Fomentar en los estudiantes la valoracion de la Responsabilidad en | Duracion
su vida estudiantil y su relevancia para el futuro. 1:15 a 2:45 pm
Contenido Estrategias Recursos Responsable
La Responsabilidad | Inicio: Humano:
% Bienvenida. Maestrante,

% Dinamica “Soy responsable en...”.

+» Reflexiones.

Desarrollo:

+* Presentacion: “Valorando
Responsabilidad”

+» Reflexiones.

Cierre:

2

la

% Dinamica “La Responsabilidad es

importante por...”
+» Reflexiones.

estudiantes.

Fisico:

«» Ambiente cerrado

% Hojas  blancas,
lapices.

% Camara digital.
«» Teléfono celular.

Prof. Luis Abreu

Fuente: Abreu (2018)
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Observacion Participante Encuentro N° 1
Taller “Valorando la Responsabilidad”

Dia: 20 de Abril de 2018
Hora: 1:15 pm
Lugar: Taller N° 9

La actividad se efectu6 el dia viernes 20 de abril de 2018 a la 1:15 pm en el Taller
N° 9 de la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera”, ambiente agradable, espacioso,
iluminado, que cuenta con aire acondicionado, ideal para el desarrollo del taller
relacionado con la responsabilidad (Ver Cuadro N° 4).

Inicio

Se dio la bienvenida a los estudiantes, se paso la asistencia y posteriormente se les
suministré una hoja de papel y se les da las instrucciones, indicandose que deben
escribir en la hoja los aspectos en los cuales consideraban que eran responsables y
aspectos que debian mejorar o asumir con mayor responsabilidad; a los efectos C.T.
sefial6 “Jajaja, profe es en serio” (CO provocando risas entre todos los participantes);
el facilitador procede a responder: “Si, es en serio” y preguntando “O es que acaso
custedes no son responsables en nada? ”, escuchandose comentarios como: “Si claro”,
“Na 'guard profe”, “Claro que si”. Ante la primera pregunta Y. G. y O.R. respondieron
“Puntualidad, tareas del hogar”, C.T. escribid “Soy responsable en los deberes del
hogar, en clase, en mis cosas”, mientras O.D. “Cocinar, arreglar el cuarto y arreglar
la casa”, M.S. sefialo “Soy responsable con mis estudios, con mis padres, con mis
amigos, con todo”, asimismo E.P. citd “Al momento de hacer una encomienda, en
los deberes del hogar”.

Por su parte, A.R. respondid “En nada”, Y.R. “Lavar, cocinar, ayudar a mami y

en mis estudios”, W.C. “Soy respetuoso con varios profesores”, J.E. “En el trabajo,
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en la casa, en el sexo”, J.A.D. “Trabajo y hogar”, mientras G.R. “Soy responsable en
entregar mis tareas, soy cumplida en los oficios del hogar y cumplo con mis
obligaciones” y D.M. “Soy responsable con mis asignaturas, con mis obligaciones y
deberes de la casa y en el cuidado de mi hermanito”.

Ante la segunda pregunta Y. G. y O.R. respondieron “Asignaturas de clases,
normas del liceo”, C.T. escribid “Debo mejorar de no llegar tarde a clases”, mientras
O.D. escribi6 “la puntualidad, la asignacion de tareas”, mientras M.S. sefial6 “En los
estudios: hacer las tareas y entregarlas a tiempo; en el hogar: ayudar mas seguido,
ya que por las clases no puedo”, asimismo E.P. citd “Debo mejorar en la entrega de
las actividades”, J.C. “En asumir mis errores, en cumplir las reglas de mi casa” y
E.T. “en mi comportamiento, en el trato con mi familia, mejorar con mi pareja, tratar
de ser mejor padre y ayudar en lo que mds pueda a mi papa en todo”.

Por su parte, A.R. respondi6 “En nada”, Y.R. “mi sexualidad, trato con mi
pareja”, W.C. “mis falsas amistades, mi actitud”, J.E. “En el liceo”, J.A.D. “el
estudio”, mientras G.R. “Debo ser mas puntual, debo asumir mis problemas con
mayor responsabilidad, debo mejorar mis calificaciones”, D.M. “debo ser mas
responsable con mi puntualidad, porque siempre llego tarde” y J.C. “En el liceo, en
mis asignaturas del liceo, en ser puntual ”.

Ante lo expuesto, el investigador recalcd “Se puede observar que todos ustedes
conocen lo que es la Responsabilidad, son sinceros y reconocen claramente aquellos
aspectos de sus vidas que asumen con responsabilidad y cuales deben mejorar o
asumir con mayor grado de responsabilidad ”, procediendo a darles las gracias por la

sinceridad expresada.

Desarrollo

A continuacion, se procedi6 a exponer la tematica “Valorando la
Responsabilidad”. En la misma se abordaron aspectos tales como: Origen del término,
definicidn, términos y condiciones, asi como las cualidades que permiten fortalecerla.
(C.O cabe destacar que los estudiantes mostraron una actitud positiva, estuvieron

atentos al desarrollo del contenido).
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Cierre

Para el cierre se les indicd a los estudiantes que respondieran la pregunta“;Por qué
es importante la responsabilidad?” Ante la cual J.A.D. respondi6: “El ser responsable
te llega a generar confianza sobre lo que eres”; J.E: “Para tener una buena imagen”;
D.M: “Porque asi seria mejor con la sociedad”; Y.G: “porque nos ayuda a ser
personas buenas”; O.R: “porque nos ayuda a ser mejores personas y mantener
mejores relaciones”; C.T: “Para todas las cosas”; E.A: “Para una buena
presentaciéon y tener buena reputacion con las personas”; E.T: “Es importante
porque nos hace cumplir con las reglas, hay que ser responsables con nuestros hijos
y con nuestros estudios. La Responsabilidad da buena presentacion en la sociedad”.

Asi mismo, G.R. respondid: “La Responsabilidad es muy importante porque
gracias a eso podemos quedar fijos en un trabajo, la responsabilidad es algo que hay
que cumplir, es fundamental en la vida” (CO dibujando un corazon y una carita feliz
en su hoja); M.S: “Porque al ser responsable nos ganamos la confianza de las demas
personas. Gracias a eso se nos abren Muchas Puertas por asi decirlo” y J.C.: “La
responsabilidad es importante en nuestra vida cotidiana ya que nos ayuda a cumplir
con nuestras obligaciones y a ser mejor persona”. Ante todas estas aseveraciones, el
investigador recalca “Todo lo que ustedes han dicho es totalmente cierto, la
responsabilidad es un valor personal que debemos cultivar y que debe estar presente
en todos los aspectos de nuestra vida, en todo lo que hagamos debe estar presente la
responsabilidad, ésta constituye nuestra carta de presentacion y nos da una buena
imagen sobre nuestra actuacion en la sociedad y fundamentalmente, en nuestro

trabajo”. (EI material utilizado se presenta en el anexo C)
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Cuadro N° 5

Categorizacion del Encuentro N° 1. Taller: Valorando la Responsabilidad. (Modelo GLATER)

Cadigo o tematica Descripcion Categorias Interpretacion
Taller: Valorando | Se dio la bienvenida a los estudiantes, se pasé | v* Puntualidad, tareas | En el inicio del encuentro quedo
la responsabilidad | la asistencia y posteriormente se les suministrd |  del hogar.

(TVLR)

una hoja de papel y se les da las instrucciones,
indicAndose que deben escribir en la hoja los
aspectos en los cuales consideraban que eran
responsables y aspectos que debian mejorar o
asumir con mayor responsabilidad.

Ante la primera pregunta Y. G. y O.R.
respondieron  “Puntualidad, tareas del
hogar”, C.T. escribio “Soy responsable en los
deberes del hogar, en clase, en mis cosas”,
mientras O.D. “Cocinar, arreglar el cuarto y
arreglar la casa”, M.S. sefiald “Soy
responsable con mis estudios, con mis padres,
con mis amigos, con todo”, asimismo E.P. citd
“Al momento de hacer una encomienda, en
los deberes del hogar”.

Por su parte, A.R. respondié “En nada”, Y.R.
“Lavar, cocinar, ayudar a mami y en mis
estudios”, W.C. “Soy respetuoso con varios
profesores”, J.E. “En el trabajo, en la casa, en
el sexo”, J.A.D. “Trabajo y hogar”, mientras
G.R. “Soy responsable en entregar mis tareas,
soy cumplida en los oficios del hogar y
cumplo con mis obligaciones” y D.M. “Soy
responsable con mis asignaturas, con mis
obligaciones y deberes de la casa y en el
cuidado de mi hermanito”.

v' Soy responsable en
los deberes del hogar,
en clase, en mis cosas.
v Al momento de
hacer una
encomienda, en los
deberes del hogar

v En el trabajo, en la
casa, en el sexo.

+¢ Prioridades
domésticas, laborales
y afectivas.

v' En nada.

+¢ Desinterés, apatia
v" Soy respetuoso con
varios profesores.

¢+ Desenfoque

evidenciado, segln lo manifestado
por los actores sociales, que los
estudiantes dan mayor prioridad a
sus deberes en el hogar, asuntos
laborales e inclusive a los aspectos
afectivos y sexuales, que a los
relacionados con su formacion
acadéemica.

Si bien es cierto que, estos
aspectos son relevantes en nuestra
sociedad, no deben estar en un
mayor grado de prioridad que la
responsabilidad estudiantil, ya que
la principal funcion del estudiante
es precisamente el estudio, de

acuerdo con Gomez (2016).

v’ Categoria emergente
%+ Categoria Creada
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Cont. Cuadro N° 5
Categorizacion del Encuentro N° 1. Taller: Valorando la Responsabilidad. (Modelo GLATER)

Caodigo o tematica

Descripcion

Categorias

Interpretacion

Taller: Valorando
la responsabilidad
(TVLR)

Ante la segunda pregunta Y.G. y O.R.
respondieron “Asignaturas de clases, normas
del liceo”, C.T. escribié “Debo mejorar de no
llegar tarde a clases”, mientras O.D. escribio
“la puntualidad, la asignacion de tareas”,
mientras M.S. sefialé “En los estudios: hacer
las tareas y entregarlas a tiempo; en el hogar:
ayudar mas seguido, ya que por las clases no
puedo”, asimismo E.P. citd6 “Debo mejorar en
la entrega de las actividades”, ).C. “En
asumir mis errores, en cumplir las reglas de
mi casa”y E.T. “en mi comportamiento, en el
trato con mi familia, mejorar con mi pareja,
tratar de ser mejor padre y ayudar en lo que
mds pueda a mi papd en todo”.

Por su parte, A.R. respondié “En nada”, Y .R.
“mi sexualidad, trato con mi pareja”, W.C.
“mis falsas amistades, mi actitud”, J.E. “En el
liceo”, JA.D. “el estudio”, mientras G.R.
“Debo ser mds puntual, debo asumir mis
problemas con mayor responsabilidad, debo
mejorar mis calificaciones”, D.M. “debo ser
mas responsable con mi puntualidad, porque
siempre llego tarde” y J.C. “En el liceo, en
mis asignaturas del liceo, en ser puntual”.

v" Asignaturas de clases,
normas del liceo.

v En los estudios,
entregar las tareas y
entregarlas a tiempo.

v' Debo mejorar en la
entrega de las
actividades.

% Reconocimiento  de
desinterés académico.

v Enasumir mis errores,
en cumplir las reglas de
mi casa.

v En mi
comportamiento, en el
trato con mi familia,
mejorar con mi pareja,
tratar de ser mejor padre
y ayudar en lo que mas
pueda en todo.

¢+ Aceptacion de fallas
en comunicacion
interpersonal.

Dado que la responsabilidad
constituye uno de los pilares en los
que se apoya la educacion y
representa un  criterio muy
generalizado en la evaluacion de
las actividades o asignaciones
académicas, se exige
constantemente a los estudiantes
su cumplimiento, conforme a
Gdmez (Ob. Cit).

De alli que, se debe fomentar en
los estudiantes el asumir de
manera responsable la ejecucion
de sus obligaciones escolares,
cuestion ésta que perciben en su
mayoria los sujetos de este
estudio, constituye un aspecto que

deben mejorar.

v’ Categoria emergente
%+ Categoria Creada
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Cont. Cuadro N° 5
Categorizacion del Encuentro N° 1. Taller: Valorando la Responsabilidad. (Modelo GLATER)

Cddigo o
tematica

Descripcion

Categorias

Interpretacion

Taller: Valorando
la responsabilidad
(TVLR)

Para el cierre se les indic6 a los estudiantes que
respondan la pregunta“;Por qué es importante la
responsabilidad?” Ante la cual J.A.D. respondi6: “El
ser responsable te llega a generar confianza sobre lo
que eres”; ).E: “Para tener una buena imagen”; D.M:
“Porque asi seria mejor con la sociedad”; Y.G:
“porque nos ayuda a ser personas buenas”; O.R:
“porque nos ayuda a ser mejores personas y
mantener mejores relaciones”; C.T. “Para todas las
cosas”; E.A: “Para una buena presentacion y tener
buena reputacion con las personas”; ET. “Es
importante porque nos hace cumplir con las reglas,
hay que ser responsables con nuestros hijos y con
nuestros estudios. La Responsabilidad da buena
presentacion en la sociedad”.

Asi mismo, G.R. respondié: “La Responsabilidad es
muy importante porgue gracias a eso podemos
quedar fijos en un trabajo, la responsabilidad es algo
que hay que cumplir, es fundamental en la vida”;
M.S.:“Porque al ser responsable nos ganamos la
confianza de las demas personas. Gracias a eso se nos
abren Muchas Puertas por asi decirlo” y J.C.: “La
responsabilidad es importante en nuestra vida
cotidiana ya que nos ayuda a cumplir con nuestras
obligaciones y a ser mejor persona’.

v’ Confianza sobre lo
que eres.

v Buena imagen.

v’ Seria mejor con la
sociedad

v Tener buena

presentacion 'y tener

buena reputacion con

las personas.

% Autoimagen y

autoestima.

v' La Responsabilidad

da buena presentacion

en la sociedad.

v’ Gracias a  eso

podemos quedar fijos

en un trabajo.

¢+ Proyeccion.

v Se  nos

muchas puertas.

++ Oportunidad.

abren

Asimismo, los estudiantes
razonan sobre la importancia
que tiene la responsabilidad y
su repercusion personal.

En concordancia con esto,
Gomez (Ob. cit) expresa que
la responsabilidad consiste en
hacerse cargo y cumplir con
todas las actividades
académicas con calidad y en
el tiempo esperado, a la vez
que, prepara a los estudiantes
para ser mejores, y para tener
una vision de su futuro y sus
logros. Establece ademas,
que en la medida que el
estudiante sea responsable
podra  lograr  cualquier
propdsito que se proponga
alcanzar.

v’ Categoria emergente
%+ Categoria Creada.
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Analisis y Categorizacion del Encuentro N° 1

El encuentro se llevo a cabo en el Taller N° 9 de la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera”,
comenzo a la 1:15 p.m., inicialmente se realiz6 una dinamica llevada a cabo por medio de
dos (2) preguntas generadoras, se explicd el contenido sobre la responsabilidad y su
importancia, para recaudar la informacion necesaria por medio de la observacion
participante, apoyada en el diario de campo y el uso de cdmara fotogréfica y categorizada a
través del método Glater. Esto mismo, permitio la eleccion de las categorias emergentes y el

surgimiento de las categorias creadas por el investigador, las cuales son:

v Categorias Emergentes:
v Puntualidad, tareas del hogar.

v Soy responsable en los deberes del hogar, en clase, en mis cosas.

v" Al momento de hacer una encomienda, en los deberes del hogar

v' En el trabajo, en la casa, en el sexo.

v" Ennada.

v Soy respetuoso con varios profesores.

v Asignaturas de clases, normas del liceo.

v" En los estudios, entregar las tareas y entregarlas a tiempo.

v" Debo mejorar en la entrega de las actividades.

v" Enasumir mis errores, en cumplir las reglas de mi casa.

v" En mi comportamiento, en el trato con mi familia, mejorar con mi pareja, tratar de
ser mejor padre y ayudar en lo que mas pueda en todo.

v' Confianza sobre lo que eres.

v" Buena imagen.

v Seria mejor con la sociedad.

v" Tener buena presentacion y tener buena reputacién con las personas.

v' La Responsabilidad da buena presentacién en la sociedad.

v' Gracias a eso podemos quedar fijos en un trabajo.

v" Se nos abren muchas puertas.
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X/
°e

Categorias Creadas:

% Desenfoque.

% Reconocimiento de desinterés académico.

% Aceptacion de fallas en comunicacion interpersonal.
% Autoimagen y autoestima.

% Proyeccion.

% Oportunidad.

Logros Obtenidos en el Encuentro N° 1

Al realizar este encuentro con los sujetos de este estudio, es importante resaltar que
mostraron receptividad, participacion e interés, desarrollandose una jornada amena, donde
los educandos expresaron sus opiniones, respondiendo de forma sincera los planteamientos
realizados por el investigador, donde quedd evidenciado la prioridad que le dan a la
responsabilidad en el ambito familiar, socio — laboral e incluso afectivo, dejando a un lado el
relativo al aspecto academico.

Esto resulté de gran provecho para el grupo estudiantil, ya que pudieron analizar y
reflexionar sobre el valor de la responsabilidad en su formacidén académica y su relevancia
para su futuro desempefio laboral, resaltando que el obrar con responsabilidad les permite
crearse una buena imagen ante su entorno, lo que repercute en el afianzamiento de su
autovaloracion y autoestima, generando una proyeccion positiva, logrando asi abrir puertas

ante nuevas oportunidades.
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Cuadro 6
Planificacion. Encuentro N° 2. Gincana: “Fomentando Integracion y Empatia”

Proposito Promover la integracion y la empatia entre los estudiantes. Duracion
1:15a4:15 pm
Contenido Estrategias Recursos Responsable
Integracion y Inicio: Humano:
empatia % Bienvenida. Maestrante,

++ Dindmica Rompe hielo. recreador, profesores

% Dinamica “Fiona, burrito, gato y | lideres de grupos, | Prof. Luis Abreu
Shrek”. estudiantes.

Desarrollo: Fisico:

% Dinamica “La Cadeneta” % Ambiente al aire

% Dinamica “Unidos con el saco” libre

% Dinamica “Encesta la pelota” % Hojas  blancas,

% Dinamica “Inserta el aro en el cono” sobres, lapices.

% Dinamica “Crea la importancia del | % Cintillos.
trabajo en grupo” ¢ Distintivos.

¢+ Dinamica “El gusano loco” +« Camara digital.

% Dinamica “Ama a tu préjimo como a | % Teléfono celular.
ti mismo” (Parte I)

%+ Dinamica “Construye la telarafia”

++ Dinamica “Pasando el rio”

¢+ Dinamica “Creando una historia”

¢ Dinamica “Cero contra por cero”

¢ Dinamica “Forma la palabra”

% Dinamica “Ama a tu prdjimo como a
ti mismo” (Parte II)

Cierre:
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#* Dindmica “Palabras finales en
escrito”
++ Reflexiones finales orales.

Fuente: Abreu (2018)
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Observacion Participante Encuentro N° 2
Gincana “Fomentando Integracion y Empatia”

Dia: 27 de abril de 2018
Hora: 1:15 pm

Lugar: Area Deportiva de la Institucion

La actividad se efectud el dia viernes 27 de abril de 2018 a la 1:15 pm en elArea
Deportivade la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera”, ambiente amplio, espacioso, ventilado e
iluminado naturalmente, ideal para el desarrollo de actividades al aire libre (Ver Cuadro N°
6).

Inicio

La primera actividad del encuentro, se llevo a cabo al pedirle a los estudiantes asistentes
que formaran un circulo para realizar una dinamica rompe hielo, luego se procedio a
entregarles un distintivo con sus respectivos nombres. Seguidamente, el grupo de estudiantes,
fue divido en cuatro (4) equipos mediante la dindmica “Fiona, burrito, gato y Shrek”, donde
cada uno decia alternadamente el nombre de uno de los cuatro personajes a la vez que hacia
un movimiento caracteristico o mueca de dicho personaje. Luego de culminar esta actividad,
a cada estudiante se le entregé un cintillo alusivo al personaje de su equipo. (CO El
participante A.P al quedar en el equipo de Fiona quiso cambiarse de equipo para no usar el
cintillo de princesa). Durante la asignacion de los cintillos de los personajes, D.S manifesto.
“Somos el equipo de las mulas” (CO entre risas), a lo que su guia le respondio: “Las mulas

son estériles”.

Desarrollo

El desarrollo de la gincana comenzé con la dindmica “La Cadeneta”, actividad fisica
basaba en la eleccidn de un capitan quien fue el primero en salir corriendo y dar una vuelta

alrededor de un cono, ubicado a una distancia considerada, para retornar al punto de partida
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y buscar al segundo participante, quienes tomados de las manos, realizaron el mismo
recorrido, y asi sucesivamente hasta que finalmente todos los integrantes del equipo
completaron el recorrido formando una cadena humana (C.O. Se evidencid que los
participantes aupaban a sus compaifieros diciendo “Corre You corre“ y por otro lado “Corran
muchachas”).

Seguidamente, en la estacién nimero dos se realiz6 la dindmica “Unidos con el saco”,
en ésta la primera pareja se desplaz6 hasta la meta, metiendo una pierna cada integrante en
un saco, quedandose uno de ellos en la meta y retornando corriendo el otro con el saco para
buscar al siguiente compafiero, continuando de la misma manera hasta que todo el equipo
estuviera en la zona de llegada (C.O. Algunos estudiantes fueron mas agiles para realizar esta
actividad mientras que a otros se les hizo més dificil, sin embargo todos disfrutaron y se
apoyaron animandose hasta que cada equipo logro la participacion de todos sus integrantes,
se notaba la integracion amena de todos los estudiantes y la efectividad en cuanto a la
integracion de los mismos).

En la tercera estacion se llevo a cabo la dinamica “Encesta la pelota”, en la cual el grupo
dirigido por su guia formo una columna con los estudiantes para lanzar el balon y lograr
encestar en diez ocasiones para poder seguir a la siguiente estacion.(C.O. cabe destacar, que
al desarrollar la actividad se le hizo més cuesta arriba a los grupos donde tenian mas chicas,
Y.G se sintié frustrada al no poder encestar y se senté en el piso; O.B dijo “Ay no, no puedo”,
mientras A.C pronuncié: “;Y si se me parten las uias?”. Sin embargo, pusieron su empefio
hasta encestar su balon, gracias a las palabras de animo de sus comparieros de equipo. Por su
parte, J.V se ubico frente al aro para tomar los rebotes y pasar el balén a sus compafieros de
equipo).

Luego, en la cuarta estacion, se realizé la dindmica “Inserta el Aro en el Cono”, en la
cual estando los estudiantes ubicados en columnas, el primero de la misma se colocé un aro
entre sus rodillas, volteandose hacia su compafiero y haciéndose pasar el aro con las rodillas
sin usar las manos, el dltimo participante de cada grupo insert6 el aro en el cono.(C.O. El
equipo de gato hizo trampa caminando con el aro entre las piernas para avanzar mas rapido;
L.E y L.P a pesar de caerse mal interactuaron satisfactoriamente y de manera espontanea se

tomaron de la mano para ayudarse).
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Para la quinta estacion se realizd la dinamica “Crea la importancia de la integracion
grupal y la empatia”, se colocaron hojas blancas, lapices y marcadores dentro de un sobre, se
entreg6 uno por equipo a medida que iban llegando, hasta definir luego de una discusion
socializada la importancia de la integracion grupal y la empatia segun la vision de todos sus
integrantes.(C.O. se observd a los estudiantes emitir su opinién personal ante sus compafieros
de manera espontanea). Asimismo, se explico el término empatia, como la habilidad para
entender las necesidades, sentimientos y problemas de los demas, poniéndose en su lugar y
de esta manera poder responder correctamente a sus reacciones emocionales. Ante esta
explicacion Y.G levant6 la mano y dijo: “es dificil ponerse en los zapatos de los demés”,
M.S manifestd: “eso nos ayuda a entender por qué las personas hacen lo que hacen”y
Y.R le dijo mirandola fijamente: “para eso debemos escuchar lo que los demas nos dicen”.

En la sexta estacion se desarrolld la dinamica “El Gusano Loco”. Para realizar esta
actividad, se les solicito a los estudiantes que se ubicaran en columna y sentados en el piso,
entrelazaran sus piernas en la cintura del compafiero que tenian delante, para luego
trasladarse en conjunto e impulsandose con sus manos y a un mismo ritmo. (C.O El equipo
de los gatos tuvo menor coordinacion, ya que colocaron las chicas al final del gusano, razon
por la cual se soltaban constantemente, impidiendo avanzar efectivamente; a diferencia del
equipo de los burros que ubicaron la chica del equipo en el centro, siendo el equipo mas
efectivo).

Para continuar, en la séptima estacion se ejecuto la dindmica “Ama a ti projimo como a
ti mismo” (Fase I), en la cual se solicito a los estudiantes escribir en un rectangulo de papel
suministrado a cada uno, una actividad que sugeriria que realizara una persona a través del
siguiente esquema “Yo (persona que escribio la actividad) deseo que xxxxx realice yyyyy”
y lo introdujo en un envase destinado para tal fin. (C.O. Al desarrollar esta actividad, a
algunos estudiantes se les dificultdé seguir el esquema; sin embargo, lograron escribir la
actividad que deseaban que realizara su compafiero o compafiera, mientras que otros dejaron
que alguien mas escribiera lo que deseaban que el otro hiciera porgque no sabian que escribir,
segun sefalaron).

Posteriormente, en la estacion ocho, la dindmica efectuada fue “Construye la telarafia”.

Para ejecutar esta actividad, previamente se ubicaron unas botellas plasticas y a cuatro lapices
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se les ato hilo pabilo para que entre todos los participantes de cada equipo construyeran una
telarafia e introdujeran los lapices dentro del envase con la ayuda de sus cuerpos, sin utilizar
las manos. (C.O. Al inicio de la actividad, se dificultd la concrecion de como llevar a cabo la
misma pero con las orientaciones de los guias de cada equipo y las habilidades de los
estudiantes para el trabajo en equipo se pudo concretar la actividad).

La actividad de la estacion nueve fue una dindmica grupal denominada “Pasando el Rio”,
la cual estuvo dirigida a formar en columna a cada grupo de estudiantes, donde cada
integrante fue cargado por otros dos estudiantes desde un punto de inicio al de llegada,
finalizando la actividad cuando todos estuvieron del lado de la llegada.(C.O. se observd, que
los jovenes se divirtieron y lograron culminar con la actividad sin una mayor dificultad
promoviendo el compafierismo, usando las estrategias que consideraron mas acorde como
grupo para lograr culminar exitosamente con esta).

Por su parte, en la estacion nimero diez, se colocaron hojas blancas, lapices y lapiceros
dentro de un sobre para que a medida que cada grupo llegara al punto donde se desarrollaria
esta actividad, se le facilité una hoja blanca donde cada participante e integrante del equipo
escribiese una linea de la historia de su preferencia mostrando coherencia en la redaccion
hasta que todos los participantes hubiesen escrito. Esta dindmica llevd por nombre “Escribe
una Historia”. (C.O al comenzar esta actividad se pudo observar el desespero de algunos
equipos para escribir su parte en la historia, para poder culminarla lo méas pronto posible y
poder ir a la siguiente estacion). (C.O. cabe destacar, que aunque en algunos equipos
participaron unos mas que otros todos intercambiaron ideas y culminaron con éxito la tarea
de la estacion).

Seguidamente, se realizo la dinamica “Cero Contra por Cero” en la estacion once. En el
desarrollo de esta actividad, se formaron los estudiantes en columnas y el Gltimo de la
formacidn debid saltar por encima de los demas participantes hasta ubicarse de primero, se
sientd y salié el que quedo en ultima posicion del grupo. El ejercicio culminé cuando lograron
llegar a un punto determinado o0 meta, ubicado a una determinada distancia. (C.O. al realizar
esta actividad la mayoria de los estudiantes manifestaban que estaban agotados, sin embargo
pudieron culminar las actividades efectivamente con la participacion de la totalidad de los

integrantes del equipo).
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En la siguiente estacion, se colocaron las letras que conforman palabras alusivas al tema
en cuatro sobres, para que los equipos seleccionaran uno, ordenaran las letras y formaran la
palabra correspondiente, estas palabras fueron: integracion, interaccion, comunicacion e
indiferencia, para posteriormente definirla. Esta dinamica se llamo “Forma la Palabra”. Las
definiciones producidas fueron: “Integraciéon: unién entre las personas de un grupo”,
“Interaccion: relacién que se da entre dos 0 mas personas”, “Comunicacion: es transmitir
un mensaje o informacion”, “Indiferencia: no importarle lo que otra persona siente o dice”
(C.O. fue realizada de forma rapida, se evidenci6 el intercambio de ideas y opiniones donde
se pudo constatar la visidn, relacion y el respeto por los puntos de vista que difieren entre los
escolares que integraban cada equipo en pro de estimular el intercambio de ideas y opiniones
particulares).

Posteriormente, durante el desarrollo de la Fase II de la dinamica “Ama a tu prdjimo
como a ti mismo” en la estacion numero trece, Se les comentd a los estudiantes que la
actividad que escribieron para ser realizada por otro compafiero, la haran ellos mismos debido
a que debemos tratar a los demas como nos gustaria ser tratados. (C.O. al inicio, los
participantes se mostraron preocupados y entre risas, se fue desarrollando la actividad, e
inclusive pasaban en grupo a realizar algunas de ellas, actividades que ellos mismos habian
propuesto para algin compafiero(a), observandose compafierismo, union y hasta afectividad
en algunos casos). Entre los comentarios emitidos por los participantes durante esta dinamica
resaltan: “con razon el nombre de la dindmica”, “muchas veces pretendemos que otras
personas hagan lo que nosotros no nos atrevemos o dificilmente hacemos”, “o lo hacemos
a forma burla”, “muy buena esta tarea”, “tremendo mensaje nos deja”, “si, una gran

ensefianza”.

Palabras Finales al Equipo en Escrito

Para finalizar, se introdujeron hojas blancas, lapices y marcadores dentro de un sobre
para luego sacar algunas de las hojas blancas y pegarlas en una columna para que los
estudiantes que querian pudiesen plasmar libremente su opinion y comentarios sobre la

actividad realizada hasta el final. (C.O. estudiantes que se sintieron estimulados a escribir, se
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levantaron y plasmaron sus opiniones, mientras que otros solo realizaron comentarios de
forma verbal pero un punto en comdn es su deseo de que la actividad se repitiera).

Es de resaltar, que surgié de forma espontanea por algunos estudiantes el querer dar
algunas palabras por la actividad realizada, dentro de las que destacaron los agradecimientos
por el tiempo dispuesto para esta actividad, la importancia de cada una de las actividades
ejecutadas porque les permitié integrarse, sefialando un estudiante que ese era el elemento
esencial de la actividad y no el juego o lo divertido de lo que se realiz6. (EI material utilizado

se presenta en el anexo D)
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Cuadro N° 7

Categorizacion del Encuentro N° 2. Gincana: “Fomentando Integracion y Empatia”. (Modelo GLATER)

Caodigo o tematica

Descripcion

Categorias

Interpretacion

Gincana:
Fomentando
Integracion
Empatia (GFIYE)

y

La primera actividad del encuentro, se llevo a
cabo para conformar cuatro (4) equipos
mediante la dindmica “Fiona, burrito, gato y
Shrek”, donde cada uno decia alternadamente
el nombre de uno de los cuatro personajes a la
vez que hacia un movimiento caracteristico o
mueca de dicho personaje. Luego de culminar
esta actividad, a cada estudiante se le entregd
un cintillo alusivo al personaje de su equipo.
(CO El participante A.P al quedar en el equipo
de Fiona quiso cambiarse de equipo para no
usar el cintillo de princesa). Durante la
asignacion de los cintillos de los personajes,
D.S manifestd. “Somos el equipo de las
mulas” (C.O entre risas), a lo que su guia le
respondio: “Las mulas son estériles”.

El desarrollo de la gincana se ejecutd mediante
doce (12) dindmicas, con actividades tanto de
naturaleza fisica como cognitiva, entre las que
se destacan: la 5ta. Estacion titulada: “Crea la
importancia de la Integracion grupal y la
Empatia”, donde Y.G levant6 la mano y dijo:
“es dificil ponerse en los zapatos de los
demds”, M.S manifestd: “eso nos ayuda a
entender por qué las personas hacen lo que
hacen” y Y.R le dijo mirandola fijamente:
“para eso debemos escuchar lo que los demas
nos dicen”.

v" Es dificil ponerse en los
zapatos de los demas.
+¢ Dificultad

v Eso nos ayuda a
entender por qué las
personas hacen lo que
hacen.

% Comprension

v Para eso debemos

escuchar lo que los demas
nos dicen
«» Saber escuchar

Al inicio del encuentro quedo
evidenciada, la disposicién de
los estudiantes en pequefios
grupos, por lo que se percibio
que no habia integracion total del
estudiantado.

El ser humano es por naturaleza
un ser social que necesita
comunicarse con sus semejantes,
lo cual tiende a formar
En

estudiantes conforman grupos

por

grupos. la escuela, los
basados principalmente en la
afinidad que exista entre sus
integrantes. Asi A.C, Centros de
(2013),

define grupo como el conjunto

Integracion  Juvenil

de dos 0 mas personas que estan

vinculadas y relacionadas por

v’ Categoria emergente
% Categoria Creada

62

Fuente Abreu (2019)




Cont. Cuadro N° 7
Categorizacion del Encuentro N° 2. Gincana: “Fomentando Integracion y Empatia”. (Modelo GLATER)

Codigo o tematica

Descripcion

Categorias

Interpretacion

Gincana:
Fomentando
Integracion
Empatia (GFIYE)

y

Por otra parte, se destaca la dindmica “Ama a
tu préjimo como a ti mismo”, la cual se llevo a
cabo en dos fases (Estaciones N° 7 y 13,
respectivamente). En la primera fase, los
participantes escribieron el nombre de una
penitencia que le gustaria cumpliera otro
participante, en la segunda fase la persona que
escribié la penitencia debi6 ejecutarla. Ante
ello, los participantes se  mostraron
preocupados y entre risas, se fue desarrollando
la actividad, e inclusive pasaban en grupo a
realizar algunas de ellas, observandose
compafierismo, union y hasta afectividad en
algunos casos. Entre los comentarios emitidos
por los participantes durante esta dinamica
resaltan: “con razon el nombre de la
dinamica”, “muchas veces pretendemos que
otras personas hagan lo que nosotros no nos
atrevemos o dificilmente hacemos”, “o lo
hacemos enforma burla”, “muy buena esta
tarea”, “tremendo mensaje nos deja”, “si, una
gran ensefianza”.

v' Con razo6n el nombre de
la dindmica.
+ Pertinencia

v' Muchas veces
pretendemos que otras
personas hagan lo que

NOSOtros no nos atrevemos
o dificilmente hacemos.

+* Intencionalidad.

v' Lo hacemos en forma
de burla.

+ Bullying.

v" Muy buena esta tarea.
++ Aprobacion.

v' Tremendo mensaje nos
deja.

+ Moraleja.

v" Una gran ensefianza.

« Aprendizaje.

Objetivos comunes y tienen una
relacion que se expresa en la
pertenencia y responsabilidad de
sus miembros.

Para Ifiiguez Romero y Gonzalez
Quezada (s/f), la funcion de los
grupos es la de incrementar la
comprension, emitir  juicios,
elevar la sensibilidad, facilitar
las relaciones sociales y resolver
problemas. Sin embargo, para
lograrlo es necesario que los
miembros del grupo se integren,
de alli que se habla del término

integracion grupal.

v/ Categoria emergente

R/

% Categoria Creada
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Cont. Cuadro N° 7
Categorizacion del Encuentro N° 2. Gincana: “Fomentando Integracion y Empatia”. (Modelo GLATER)

Codigo o tematica

Descripcion

Categorias

Interpretacion

Gincana:
Fomentando
Integracion
Empatia (GFIYE)

y

Finalmente, se introdujeron hojas blancas,
l&pices y marcadores dentro de un sobre para
luego sacar algunas de las hojas blancas y
pegarlas en una columna para que los
estudiantes que querian pudiesen plasmar
libremente su opinién y comentarios sobre
la actividad realizada hasta el final. C.O.
estudiantes que se sintieron estimulados a
escribir, se levantaron y plasmaron sus
opiniones, mientras que otros solo
realizaron comentarios de forma verbal pero
un punto en comun es su deseo de que la
actividad se repitiera.

Es de resaltar, que surgid6 de forma
espontanea por algunos estudiantes el querer
dar algunas palabras por la actividad
realizada, dentro de las que destacaron
“muchas gracias por la actividad de hoy y
por el tiempo que dispuso para ello”,
“gqueremos que se repita”, “Aprendimos la
importancia  de la integracion”,
“Aprendimos lo que es Empatia”, “Esa era
la finalidad de la gincana”. “Ojala esta
integracion no dure sélo una semana”

v Muchas gracias por la
actividad de hoy y por el
tiempo que dispuso para
ello.

%+ Agradecimiento

v Queremos que se
repita.

+ Satisfaccion.

v Aprendimos a
integrarnos.

v Aprendimos lo que es
Empatia.

¢+ Aprendizaje.

v’ Esa era la finalidad de
la gincana.

++ Reconocimiento.

v Ojala esta integracion
no dure s6lo una semana.
¢ Prolongacion en el
tiempo.

Por otra parte, Balart Gritti
(2013) expresa que la clave
para conectar con los demas
reside en la empatia, la cual
define como la habilidad para
entender las necesidades,
sentimientos y problemas de
los demas, poniéndose en su
lugar y de esta manera poder
responder correctamente a sus
reacciones emocionales. Para
ella, la empatia se logra
cuando se combina a nivel
intelectual la escucha activa, a
nivel emocional la
comprension 'y a nivel

conductual la asertividad.

v’ Categoria emergente
%+ Categoria Creada.
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Analisis y Categorizacion del Encuentro N° 2

El encuentro se llevd a cabo en el Area Deportiva de la E.T.C. “Francisco Jiménez
Valera”, comenzd a la 1:15 p.m., inicialmente se realizd6 una dindmica titulada “Fiona,
burrito, gato y Shrek” con la finalidad de romper el hielo y conformar los equipos de los
personajes antes mencionados, para posteriormente ejecutar la gincana conformada por 12
dindmicas en 13 estaciones, que requerian la integracion de los integrantes del equipo para
su ejecucion efectiva. Durante la gincana se explicé el término Empatia y los participantes
dieron su opinién acerca de su importancia, para recaudar la informacién necesaria por medio
de la observacidn participante, apoyada en el diario de campo y el uso de camara fotografica
y categorizada a través del método Glater. Esto mismo, permitio la eleccion de las categorias

emergentes y el surgimiento de las categorias creadas por el investigador, las cuales son:

v Categorias Emergentes:

v Es dificil ponerse en los zapatos de los demas.
Eso nos ayuda a entender por qué las personas hacen lo que hacen.
Debemos escuchar lo que los demés nos dicen.

Con razon el nombre de la dindmica.

D N N NI N

Muchas veces pretendemos que otras personas hagan lo que nosotros no nos
atrevemos o dificilmente hacemos.

Lo hacemos en forma de burla.

Muy buena esta tarea.

Tremendo mensaje nos deja.

Una gran ensefianza.

Muchas gracias por la actividad de hoy y por el tiempo que dispuso para ello.
Queremos que se repita.

Aprendimos a integrarnos.

Aprendimos lo que es la Empatia.

Esa era la finalidad de la gincana.

NN N N N N N NN

Ojala esta integracion no dure sélo una semana.
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X/
°e

Categorias Creadas:
% Dificultad.

% Comprension.
% Saber escuchar.
% Pertinencia.

% Intencionalidad.
% Bullying.

< Aprobacién.

% Moraleja.

% Aprendizaje.

% Agradecimiento.
<+ Satisfaccion.

% Prolongacion en el tiempo.

Logros Obtenidos en el Encuentro N° 2

Este encuentro se caracterizd por la libertad con la cual los participantes interactuaron,
en medio de un ambiente agradable y cordial, realizado en el area deportiva de la institucion,
desarrollandose una jornada amena, donde los educandos expresaron sus opiniones,
respondiendo de forma sincera los planteamientos realizados en las estaciones con
actividades de indole cognitiva, asi como también en aquellas en las cuales prevalecia el
aspecto fisico.

Esto resulté de gran provecho para el grupo de estudiantes, ya que pudieron discernir y
opinar sobre la importancia de la integracién grupal y la empatia para el logro efectivo de sus
metas, ya que el ser humano es un ser social por naturaleza, de modo tal que las relaciones
interpersonales inciden notoriamente en el logro efectivo de los objetivos que se plantean de

manera personal.
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Cuadro 8

Planificacion. Encuentro N° 3. Conversatorio “Importancia de la toma de decisiones (efectivas y asertivas)”

% Dinamica “Elige tu caja”.
«» Reflexiones.

Desarrollo:

++» Toma de Decisiones

% Tipos de Decisiones

% Riesgo en la Toma de Decisiones

< Video animado: “Toma  de
Decisiones”

+» Reflexiones.

Cierre:

% Video “Aceptaré mi responsabilidad
de tomar decisiones”
« Reflexiones.

estudiantes.
Fisico:

«» Ambiente cerrado
%+ Camara digital.
Teléfono celular.
< Laptop.

+* Video Beam.

o
S

*

Propdsito Concienciar a los estudiantes sobre la importancia de la toma de | Duracion
decisiones (efectivas y asertivas). 1:15 a 2:45 pm
Contenido Estrategias Recursos Responsable
Toma de Decisiones | Inicio: Humano:
% Bienvenida. Maestrante,

Prof. Luis Abreu

Fuente: Abreu (2018)
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Observacion Participante Encuentro N° 3
Conversatorio “Importancia de la toma de decisiones”

Dia: 04 de Mayo de 2018
Hora: 1:15 pm
Lugar: Taller N° 9

La actividad se efectud el dia viernes 04 de Mayo de 2018 a la 1:15 pm en el Taller N°
9 de la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera”, ambiente agradable, espacioso, iluminado, que
cuenta con aire acondicionado, organizado para llevar a cabo el conversatorio (Ver Cuadro
N° 8).

Inicio

Se dio la bienvenida a los estudiantes, se paso la asistencia y se les indicd que para iniciar
la actividad del dia se haria una dindmica llamada “Elige tu caja”, para lo cual previamente
se habia colocado dos cajas al final del taller: la primera estaba decorada y la segunda no;
seguidamente se les pidié que en silencio formaran una columna frente a la caja de su
preferencia; a lo que Y.R pregunto: “Profe, ¢No me puedo formar en las dos?”, a lo que el
maestrante responde: ”No, deben elegir s6lo una caja y formarse frente a ella”. Como habia
de esperarse, la columna formada frente a la caja decorada conté con muchos mas estudiantes
que la columna formada frente a la caja no decorada. Luego, el maestrante procede a levantar
y mover la caja decorada, lo cual no genera ningun sonido, por lo que los estudiantes se dan
cuenta que estaba vacia, escuchandose frases como: “aaaahh”, “nooo, que chimbo”, “qué
va a alegrar eso” (CO provocando las risas, entusiasmo y expectativas en los participantes
que formaron la otra columna);el facilitador procede a decir: “ahora voy a levantar la otra
caja” y al moverla se escucha un sonido, los estudiantes que estaban en su columna dijeron
(CO entre risas): “Yes”, “No esta vacia”, “Tiene algo”. La caja contenia caramelos que
fueron repartidos entre los participantes que seleccionaron esa caja (CO los estudiantes de la

columna de la caja decorada se observan desilusionados), procediéndose a pedirles a todos
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sentarse en sus asientos. Una vez sentados, el investigador les pregunt6 a los que eligieron la
caja decorada “Bien jovenes, ahora diganme por qué seleccionaron la caja decorada”, D.M.
respondié “porque era la mas bonita”, mientras O.D. dijo “porque me llamé mas la
atencién”, M.S. sefialé “Parecia la mejor”, por su parte Y.G. pronuncié “porque O. hizo la
cola ahi”, mientras Y.L “yo pensé que tenia algo bueno” y E.A “Mejor fuera escogio la
otra’.

Seguidamente, el maestrante expresa “Ahora bien, qué me pueden decir los que
eligieron la otra caja, por qué la eligieron”, a lo que W.C. responde “porque era la que
tenia la cola més corta”, E.P. “porque era la mas sencilla”, J.E. “porque era diferente, no
me gustan las cosas decoradas”, J.A.D. “pensé que tendria algo mejor que la otra”,
mientras G.R. “y no te equivocaste” y L.P. “Menos mal escogimos esa”. Posteriormente,
se les indico que se daria inicio a un conversatorio, para lo cual se requeria que prestaran
atencion y recalcando que para participar debian levantar la mano, para poder tener el derecho

de palabra.

Desarrollo

A continuacion, se procedio a desarrollar el conversatorio “Toma de Decisiones”. Este
inicia cuando el maestrante pregunta: “;Qué es para usted la toma de decisiones?”’; M.S
responde: “Es elegir una opcion entre varias que se tengan”, D.M afade “Es seleccionar
algo de un grupo de cosas”, mientras Y.L sefiala “Es elegir una opcion de un grupo de
opciones que se tienen”. El investigador expresa “Muy bien, han mencionado dos palabras
relacionadas con la toma de decisiones: elegir y seleccionar; también que esta eleccion o
seleccidn debe hacerse de entre un grupo de cosas u opciones que se presentan, a estas las
podemos llamar alternativas ”, prosiguioé preguntando: ¢Estan de acuerdo? (CO se observan
gestos de probacion de los participantes moviendo hacia arriba y hacia abajo sus cabezas),
seguidamente enuncia el concepto de toma de decisiones segun dos autores: Chiavenato y
Vargas Trepaud.

Prosiguio el investigador preguntando: “¢ Cudndo tomamos decisiones?” respondiendo
Y.R: “Todos los dias”, agregando O.S: “A diario profe”, interviniendo nuevamente el

investigador: “Muy bien, ¢ me pueden dar algunos ejemplos? ”, ante lo cual responden X.Y:
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“Cuando decido qué voy a comer”, E.P: “Cuando decido por cudl calle me voy pa’ mi
casa”, J.A.D: “Cuando decido con quién me voy hasta la pasarela”, F.H: “Profe, cuando
decido si entro a clase o no” (C.O provocando las risas del grupo de estudiantes). Agrega el
investigador: “Ok, ahora les pregunto: jpodemos decir que todas las situaciones requieren
la misma importancia en cuanto a la toma de decisiones?”, la mayoria de los estudiantes
responde: “No profe”, afiadiendo Y.R: “Es que algunas cosas son mds importantes que
otras en nuestras vidas”, senalando el maestrante “O sea, que ¢Algunas situaciones
requieren una decision mas importante que otras?”, escuchandose varias voces decir: “S7
claro profe”, en base a eso se les pregunt6 a los estudiantes:“¢ Cudles piensan ustedes son
los tipos de decisiones? . (C.O los estudiantes se quedan pensando).

Luego de una breve pausa silenciosa, M.S responde: “Algunas, como las que dijeron
los muchachos, son situaciones que vivimos dia a dia y creo que son menos
importantes”, agregando el investigador: “Bien M., digame entonces una situacion que
considera usted requiere una toma de decision de mayor importancia como usted dice”, a lo
que la joven respondio: “Por ejemplo, lo que voy a hacer después que me gradue aqui”,
ante lo cual el investigador agregd: “Muy Bien, a eso queria llegar. Hay decisiones que son
mas faciles de tomar, como los ejemplos cotidianos que dieron ustedes y que muchas veces
tomamosinclusivede manera inconsciente; mientras otras son mas dificiles de tomar y
requieren que les dediquemos mas tiempo para poder elegir, tal es el caso dado por M.”,
esto fue aprovechado por el maestrante para explicar los tipos de decisiones.

En este orden de ideas, el maestrante sefialo en cuanto la toma de decisiones no
estructuradas que: “la toma de decisiones es un Proceso que los seres humanos debemos
llevar a cabo para alcanzar un objetivo 0 meta trazada, este proceso se debe seguir mediante
un conjunto de pasos consecutivos”; apoyandose en la proyeccién de un video animado
titulado “La Luna”, en el cual un nifio, un hombre adulto y un anciano, reman a bordo de una
pequefia barca hasta esperar la salida de la luna llena, para posteriormente sacar una gran
escalera que el nifio subid y quien al llegar a la cima es impulsado por el adulto a través de
la cuerda que llevaba enrollada en su cuerpo hasta que alcanzo llegar a la luna, donde afianza

el ancla que llevaba atada a la soga. Seguidamente suben hasta la luna el adulto y el anciano,

70



barren con un cepillo y una escoba las estrellas luminosas esparcidas por el suelo hasta lograr
el cambio de fase lunar.

Con una duracion de 6 minutos con 21 segundos, este video es utilizado para enumerar
los pasos que conforman el proceso de toma de decisiones no estructuradas, los cuales son:
1. Reconocer el problema, 2. Analizar el problema, 3. Considerar las metas, 4. Buscar
alternativas, 5. Escoger la mejor alternativa, 6. Poner la decisién en marcha, 7. Aceptar la
responsabilidad, y 8. Evaluar los resultados. Indicando posteriormente el maestrante que “si
se desea alcanzar una toma de decisiones de manera exitosa, se deben seguir ordenada y
cabalmente estos pasos, lo cual garantiza alcanzar un proceso exitoso ”. Agregando ademas
que, existen decisiones que son asertivas y efectivas. Asi como que en este proceso involucra
la existencia de cierto grado de riesgo, por lo que el maestrante explicé cada uno de estos

aspectos.

Cierre

Para el cierre de la actividad, se le present0 a los estudiantes un video motivador titulado
“Aceptaré mi responsabilidad de tomar decisiones” con una duracion de 2 minutos con 30
segundos, en el cual se presenta a manera de reflexion aspectos tales como: la decision debe
tomarse en el momento correcto, estando en paz y en calma; de manera libre y voluntaria, es
propia y sin coaccion alguna ni presion de otras personas; ninguna decision es perfecta o libre
de consecuencias; debe estar basada en principios y valores y no en las emociones;
aprendiendo de los errores, escuchando consejos y haciendo los ajustes necesarios para
alcanzar las metas; con perseverancia y determinacion; fundamentada en la responsabilidad.

Seguidamente, se escuchan las reflexiones aportadas por algunos de los participantes,
entre las cuales se pueden citar: M.S: “Me encantd esa reflexion profe”; D.M: “Excelente”;
G.R: “Que bella”; J.A.G: “Muy importante”; Y.R: “Engloba todo lo visto hoy”; E.T: “son
puras verdades”; E.A: “Muy buena”; afiadiendo Y.R: “Provoca seguir viendo videos de
estos”.

Finalmente, se les da las gracias a los estudiantes por su participacion y se les invita para
el proximo encuentro, indicandoseles que debian llevar marcadores, colores y frases

relacionadas con la motivacion al logro. (EI material utilizado se presenta en el anexo E)
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Cuadro N° 9

Categorizacion del Encuentro N° 3. Conversatorio: Importancia de la Toma de Decisiones. (Modelo GLATER)

Caodigo o tematica

Descripcion

Categorias

Interpretacion

Conversatorio:

Importancia de la
Toma de
Decisiones (CITD)

Se dio la bienvenida a los estudiantes, se paso
la asistencia y se les indicé que para iniciar la
actividad del dia se haria una dindmica llamada
“Elige tu caja”, para lo cual previamente se
habia colocado dos cajas al final del taller: la
primera estaba decorada y la segunda no;
seguidamente se les pidi6 que en silencio
formaran una columna frente a la caja de su
preferencia; a lo que Y.R preguntd: “Profe,
JINo me puedo formar en las dos?”, a 1o que
el maestrante responde: ”No, deben elegir s6lo
una cajay formarse frente a ella”. Como habia
de esperarse, la columna formada frente a la
caja decorada cont6 con muchos mas
estudiantes que la columna formada frente a la
caja no decorada. Luego, el maestrante procede
a levantar y mover la caja decorada, lo cual no
genera ningdn sonido, por lo que los
estudiantes se dan cuenta que estaba vacia,
escuchandose frases como: “aaaahh”, “nooo,
que chimbo”, “qué va a alegra eso” (CO
provocando las risas, entusiasmo y
expectativas en los participantes que formaron
la otra columna); el facilitador procede a decir:
“ahora voy a levantar la otra caja” y al
moverla se escucha un sonido, los estudiantes
gue estaban en su columna dijeron (CO entre
risas): “Yes”, “No estd vacia”, “Tiene algo”.
La caja contenia caramelos.

v' ¢No me puedo formar
en las dos?

++ Indecision.

v Aaaahh.

v Nooo, que chimbo
v/ Qué va a alegra eso.
+¢ Desilusién.

v Yes.

v No esta vacia

v Tiene algo

¢+ Exaltacion

En el inicio del encuentro quedd
evidenciado, que la mayoria de
los estudiantes es capaz de elegir
y tomar decisiones en forma
rapida cuando se encuentran
frente a pocas alternativas; sin
embargo, hubo estudiantes que
se  mostraron  dudosos e
indecisos.

También se pudo evidenciar que
los participantes tienen nocion de
los tipos de decisiones, tomando
como base la relevancia que
tenga para ellos de manera
individual; y que ademas, las
vivencias futuras son en gran
medida, producto de las
decisiones tomadas, conforme a

Silveira (2018).

v’ Categoria emergente
% Categoria Creada
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Cont. Cuadro N° 9
Categorizacion del Encuentro N° 3. Conversatorio: Importancia de la Toma de Decisiones. (Modelo GLATER)

Cadigo o tematica Descripcion Categorias Interpretacion
Conversatorio: Una vez sentados, el investigador les pregunté | v* Porque era la mas | En este orden de ideas, se pudo
Importancia de la | @ los que eligieron la caja decorada “Bien bonita.

Toma de
Decisiones (CITD)

jévenes, ahora diganme por qué seleccionaron
la caja decorada”, D.M. respondié “porque
era la mds bonita”, mientras O.D. dijo
“porque me llamo mas la atencion”, M.S.
sefial6 “Parecia la mejor”, por su parte Y.G.
pronuncié “porque Osne hizo la cola ahi”,
mientras Y.L “po pensé que tenia algo bueno”
y E.A “Mejor fuera escogio la otra”.
Seguidamente, el maestrante expresa “Ahora
bien, qué me pueden decir los que eligieron la
otra caja, por qué la eligieron”, a lo
queW.C.responde “porque era la que tenia la
cola mas corta”, E.P. “porque era la mds
sencilla”, J.E. “porque era diferente, no me
gustan las cosas decoradas”, J.A.D. “pensé
gue tendria algo mejor que la otra”, mientras
G.R. “y no te equivocaste” y L.P. “Menos mal
escogimos esa”. Posteriormente, se les indico
gue se daria inicio a un conversatorio, para lo
cual se requeria que prestaran atencién y
recalcando que para participar debian levantar
la mano, para poder tener el derecho de
palabra.

v/ Porque me llamé mas
la atencion.

v' Parecia la mejor.

++ Superficialidad.

v/ Porque Osne hizo la
cola ahi.

+ Falta de criterio propio.
v  Pensé que tenia algo
bueno.

¢+ Expectativa

v' Mejor fuera escogio la
otra.

¢+ Arrepentimiento

v’ Era la que tenia la cola
mas corta.

+¢ Criterio de Rapidez

v" Era la méas sencilla.

v No me gustan las cosas
muy decoradas.

++ Sencillez

v" Tendria algo mejor que
la otra

¢ Esperanza

aclarar y definir los tipos de
decisiones:  programadas o
estructuradas y no programadas
0 no estructuradas. Siendo las
primeras: rutinarias, repetitivas,
de poca relevancia, que se toman
en poco tiempo y de manera
rapida, por lo que son conocidas
como de bajo nivel.

Por su parte, las segundas, son de
mayor relevancia para el futuro,
se utilizan para  resolver
situaciones poco frecuentes, de
consecuencias irreversibles, por
lo que requieren la aplicacion de
un proceso basado en el analisis,
estudio y evaluacién de las

alternativas, Silveira (Ob. cit).

v/ Categoria emergente

*

% Categoria Creada
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Cont. Cuadro N° 9
Categorizacion del Encuentro N° 3. Conversatorio: Importancia de la Toma de Decisiones. (Modelo GLATER)

Cddigo o
tematica

Descripcion

Categorias

Interpretacion

Conversatorio:
Importancia de
la Toma de
Decisiones
(CITD)

Prosiguié el investigador: “;Cudndo tomamos
decisiones?” respondid Y.R: “Todos los dias”, y
O.S: “A diario profe”, interviniendo nuevamente el
investigador: “Muy bien, ;me pueden dar algunos
ejemplos?”, respondieron X.Y: “Cuando decido
qué voy a comer”, E.P. “Cuando decido por cudl
calle me voy pa’ mi casa”, J.A.D: “Cuando decido
con quién me voy hasta la pasarela”, F.H: “Profe,
cuando decido si entro a clase o no”. Agrega el
investigador: “Ok, ahora les pregunto: jpodemos
decir que todas las situaciones requieren la misma
importancia en cuanto a la toma de decisiones?”, la
mayoria responde: “No profe”, afiadiendo Y.R: “Es
gue algunas cosas son mas importantes que otras
en nuestras vidas”, sefialando el maestrante “O sea,
gue ¢Algunas situaciones requieren una decision
mas importante que otras?”, escuchdndose: “Si
claro profe”, “;Cuéles piensan son los tipos de
decisiones?”. M.S responde: “Algunas, como las
gue dijeron los muchachos, son situaciones que
vivimos dia a dia y creo que son menos
importantes”, “Digame entonces una situacion que
considera usted requiere una toma de decisién de
mayor importancia como usted dice”, respondio:
“Por ejemplo, lo que voy a hacer después que me
gradiie aqui”.

v" Todos los dias.

v' Adiario.

+»+ Cotidianidad.

v' Cuando decido qué
VoY a comer.

v' Cuando decido por
cuél calle me voy pa'mi
casa

v" Cuando decido con
quién me voy hasta la
pasarela.

v' Cuando decido si
entro o no a clase.

+»+ Decisiones
frecuentes

v" Algunas cosas son
mas importantes que
otras en nuestras vidas.
+»+ Escala de
Valoracion.

v" Lo que voy a hacer
después que me gradue.
+» Decision
trascendental

Por otra parte, se recalcd que la
toma de decisiones no se encuentra
exenta de asumir riesgos, aun y
cuando las decisiones tomadas sean
del tipo no estructuradas, y hayan
sido el resultado de la aplicacién de
un exhaustivo y riguroso proceso,
dado que se debe tener en cuenta
gue cada alternativa u opcion
conlleva riesgos en su puesta en
marcha, como lo sefialan Castafieda
Cantillo y Nifio Rojas (2005) por lo
gue se hace necesario tomarlos en
cuenta para tratar de minimizarlos.

Ademas, considerar como positivo
el asumir riesgos, ya que de ello se
puede aprender, haya sido ésta una

experiencia positiva o negativa.

v’ Categoria emergente
% Categoria Creada
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Cont. Cuadro N° 9

Categorizacion del Encuentro N° 3. Conversatorio: Importancia de la Toma de Decisiones. (Modelo GLATER)

Caodigo o tematica

Descripcion

Interpretacion

Conversatorio:

Importancia de la
Toma de
Decisiones (CITD)

Para el cierre de la actividad, se le present6 a
los estudiantes un video motivador titulado
“Aceptaré mi responsabilidad de tomar
decisiones” con una duracién de 2 minutos con
30 segundos, en el cual se presenta a manera de
reflexion aspectos tales como: la decision debe
tomarse en el momento correcto, estando en
paz y en calma; de manera libre y voluntaria,
es propia y sin coaccién alguna ni presion de
otras personas; ninguna decision es perfecta o
libre de consecuencias; debe estar basada en
principios y valores y no en las emociones;
aprendiendo de los errores, escuchando
consejos y haciendo los ajustes necesarios para
alcanzar las metas; con perseverancia Yy
determinacion; fundamentada  en la
responsabilidad.

Seguidamente, se escuchan las reflexiones
aportadas por algunos de los participantes,
entre las cuales se pueden citar: M.S: “Me
encant0 esa reflexion profe”;, D.M:
“Excelente”; G.R: “Que bella”; J.A.G: “Muy
importante”; Y.R: “Engloba todo lo visto
hoy”; ET: “son puras verdades”; E.A: “Muy
buena”; Y.R: “Provoca seguir viendo videos
de estos”.

Categorias
v" Me encant6.
v' Excelente.
v Que bella.
v" Muy buena.
% Aprobacion.
v' Muy importante.
% Relevancia.
v Engloba todo lo
visto.
< Totalidad.
v" Provoca seguir

viendo videos de estos.
« Motivacion

Finalmente, se debe tener en
cuenta, como lo sefiala Silveira
(Ob. cit) que las decisiones que
se toman a lo largo de la vida
determinan el rumbo que ésta va
tomando, lo cual ocurre en todos
los ambitos y etapas de la vida.

Adicionalmente, internalizar que
el conjunto de estas decisiones
forman y afianzan la identidad
personal. Por lo que, cada
determinacion que se toma afecta
la realidad y el futuro de la
persona. En este sentido, resulta
conveniente responsabilizarse de
las decisiones personales que se

asumen.

v’ Categoria emergente
%+ Categoria Creada
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Anélisis y Categorizacion del Encuentro N° 3

El encuentro se llevd a cabo en el Taller N° 9 de la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera”,
comenzo a la 1:15 p.m., inicialmente se realiz6 una dindmica denominada “Elige tu caja”
Ilevada a cabo con la utilizacion de dos cajas de las cuales una estaba decorada. El encuentro
se centro en la utilizacion de la técnica de conversatorio mediante la aplicacion de preguntas
abiertas, se abordd el contenido sobre la toma de decisiones, los tipos de decisiones y el
riesgo en la toma de éstas; asi como el apoyo de video beam. La informacion necesaria fue
recopilada a través de la observacion participante, con apoyo en el diario de campo y el uso
de camara fotogréfica, y categorizada a traveés del método Glater. Esto permitié la seleccion
de las categorias emergentes y el surgimiento de las categorias creadas por el investigador,

las cuales son:

v' Categorias Emergentes:

v" ¢No me puedo formar en las dos?
Aaaahh.
Nooo, que chimbo.
Qué va a alegré eso.
jYes!
No esta vacia.
Tiene algo.
Porque era la mas bonita.
Porque me llam6 mas la atencion.
Parecia la mejor.
Porque Osne hizo la cola ahi.
Pensé que tenia algo bueno.
Mejor fuera escogio la otra.

Era la que tenia la cola més corta.

NN N N N N N N N NN

Era la mas sencilla.
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AN Y N U N N U N N N N N N NN

No me gustan las cosas muy decoradas.

Tendria algo mejor que la otra.

Todos los dias.

A diario.

Cuando decido qué voy a comer.

Cuando decido por cuél calle me voy pa”mi casa
Cuando decido con quién me voy hasta la pasarela.
Cuando decido si entro o0 no a clase.

Algunas cosas son mas importantes que otras en nuestras vidas.
Lo que voy a hacer después que me gradue.

Me encanto.

Excelente.

Que bella.

Muy buena.

Muy importante.

Engloba todo lo visto.

Provoca seguir viendo videos de estos.

Categorias Creadas:

Indecision.

Exaltacion.
Superficialidad.

Falta de criterio propio.
Expectativa.
Arrepentimiento.
Criterio de Rapidez.
Sencillez.

Esperanza.
Cotidianidad.
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< Decisiones frecuentes.
< Escala de valoracién.
< Decision trascendental.
< Aprobacion.

< Relevancia.

< Totalidad.

< Motivacion

Logros Obtenidos en el Encuentro N° 3

Al llevar a cabo este encuentro con los participantes, vale la pena destacar su
participacion, donde los educandos expresaron sus opiniones, respondiendo libremente las
preguntas formuladas por el investigador, dando muestras de interés en un ambiente
agradable, donde quedd evidenciado que los estudiantes tenian conocimiento previo de la
tematica abordada.

Sin embargo, no utilizaban la terminologia adecuada, razén por la cual se evidencié la
actualizacion de los conocimientos previos y la asimilacion de los términos nuevos utilizados,
lo cual resulté de gran provecho para el grupo estudiantil, ya que pudieron internalizar y
reflexionar sobre la importancia que tiene la toma de decisiones personales y la
responsabilidad que esto acarrea, resaltando que en este proceso es necesario tomar en
consideracion una serie de aspectos que permitiran lograr una toma de decisiones efectiva y

fundamentada en la responsabilidad.
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Cuadro 10
Planificacion. Encuentro N° 4. Taller “Elaboro Afiches para Propiciar la Motivacion al Logro”

Proposito Propiciar la motivacién al logro a través de la produccién de afiches. | Duracion
1:15a 2:45 pm
Contenido Estrategias Recursos Responsable
Motivacion al Logro | Inicio: Humano:
% Bienvenida. Maestrante,

+* Video Animado “Aviéntate”.

. estudiantes.
«» Reflexiones.

Fisico: Prof. Luis Abreu
Desarrollo: .
_— « Ambiente cerrado
%+ Motivacion al Logro. %+ Camara digital.
«» Produccion de Afiches. «» Teléfono celular.

¢+ Publicacion de Afiches producidos. |« Laptop.

¢ Video Beam.

Cierre: ¢ Hojas.

. e, ¢+ Marcadores.

¢ Lectura reflexiva “Murié la persona | , . :
. . . . +»+ Cinta adhesiva.

que impedia tu crecimiento .

! < Lectura.
% Reflexiones. *

Fuente: Abreu (2018)
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Observacion Participante Encuentro N° 4
Taller “Elaboro Afiches para Propiciar la Motivacion al Logro”

Dia: 11 de Mayo de 2018
Hora: 1:15 pm
Lugar: Taller N° 9

La actividad se efectud el dia viernes 11 de Mayo de 2018 a la 1:15 pm en el Taller N°
9 de la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera”, ambiente agradable, espacioso, iluminado, que
cuenta con aire acondicionado, ideal para la ejecucion del taller planificado (Ver Cuadro N°
10).

Inicio

Para el inicio de la actividad, se presentd el video animado “Aviéntate” basado en la
realidad a que son sometidos los polluelos recién nacidos de las Barnaclas cariblancas o
gansos percebe, aves endémicas de las islas del Atlantico Norte, los cuales ofrecen una gran
leccion de vida, ya que tienen que realizar un gran salto para reunirse con sus padres; asi
inician su vida, a su corta edad toman el riesgo de lanzarse por su vida 0 morir en su intento.
Tres dias después de romper el cascardn, los polluelos saltan al vacio, debido a que los nidos
se encuentran en acantilados rocosos, en paredes escarpadas, lejos de los depredadores como
zorros articos y 0sos polares, pero también lejos de la hierba que les sirve de alimento. Los
polluelos no son alimentados por los adultos, es por ello que las crias son animadas a saltar
al precipicio para buscar zonas para alimentarse. Por increible que parezca, el salto es de mas
de 120 metros de altura. Algunos afirman que este es el animal mas arriesgado del mundo.

Durante su travesia, los polluelos rebotan contra las piedras, las gaviotas y los cuervos
aprovechan la ocasion y atacan a gran parte de estas criaturas, la buena noticia es que mas de
la mitad sobrevive a esta caida. Gracias a su poco peso, las plumas y su pequefio tamafio las

lesiones no son graves, los que no sobreviven se convierten en alimento de sus depredadores.
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Basado en esta realidad, el video narra la historia de 4 polluelos de este tipo de ave para
enfrentar su destino natural. Empieza con el nacimiento del Gltimo de los polluelos, quien se
reline con sus tres hermanos; antes de tomar la decision de lanzarse al vacio, se despeja el
cielo y pueden observar la altura a la que se encuentran; el primero de ellos se lanza lejos del
precipicio cayendo alli mismo en el risco y provocando la risa de sus hermanos, el segundo
se acerca al desfiladero pero al imaginarse la caida que le espera desiste de la idea de lanzarse,
el tercero tiembla de miedo en el nido y prefiere no hacerlo; finalmente, el mas pequefio de
ellos, toma el riesgo y se lanza. El video finaliza con la pregunta ;Qué esperas para
aventurarte por tus suefios?”.

Seguidamente, el maestrante pregunta“ ¢Qué les parecio el video?”, a lo que D.M
responde “Muy bonito, inspirador”, Y.R: “A veces debemos arriesgarnos para salvar
nuestras vidas”, a lo que J.E agrega “y muchas veces hacemos cosas que pensamos que no

podiamos hacer”, J.A.D. “Muy bueno”.

Desarrollo

El desarrollo del taller se inici6 cuando el investigador pregunta: “;Investigaron algunas
frases motivadoras? ”; a lo que responden (CO casi al unisono): “Si profe”, procediendo el
maestrante a formar las parejas de trabajo, a hacer entrega de hojas de papel y marcadores,
para que las parejas formadas anteriormente se dispusieran a elaborar su afiche, luego de la
seleccion de la frase. Entre las frases utilizadas en los afiches estuvieron: O.Ry F.H “Tuy
solo Tu tienes que ser el duefio de tu vida, dirigirla y conducirla hacia los objetivos que
tienes”, mientras Y.L y E.P seleccionaron “Si ayer te caiste, levantate hoy”, L.P y J.L: “No
es suficiente idearlo, no es suficiente plantearlo, lo imprescindible es llevarlo a cabo”, por
su parte, C.T y W.C: “Si puedes sofiarlo, puedes lograrlo”, J.C y J.D: “Suefia a lo grande
y atrévete a fallar”, Y.G y E.T: “Las personas exitosas son personas comunes que tomaron
una decision extraordinaria”, M.Sy Y.R: “Cuando todo parezca ir contra ti, recuerda que
el avion despega contra el viento, no a favor de él”, “Si caes y te levantas...no caiste,
tomaste un impulso”, G.R y J.L: “Si crees que algo es imposible, tu lo haras imposible”,

D.My Y.R: “El no querer es la causa, el no poder el pretexto”, O.D y J.E: “Si hoy no
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luchas, mariana no llores”, y finalmente S.M y A.R seleccionaron: “Todos los triunfos
nacen cuando nos atrevemos a comenzar”.

Una vez elaborados los afiches, se les pidi6 a los participantes que los pegaran en las
paredes de la escuela, proporcionandoseles un trozo de cinta adhesiva que enrollaron en sus
lapices, sugiriendo que trataran de abarcar toda la infraestructura y a una distancia
considerable entre los afiches; para posteriormente regresar al ambiente. EI maestrante
acompafio al grupo de estudiantes tomando fotografias del desarrollo de la actividad. (CO los
estudiantes regresaron al taller 9 visiblemente emocionados y con la incertidumbre de cual

seria la siguiente actividad).

Cierre

Para el cierre de la actividad, se realizo la lectura “Murié la persona que impedia tu
crecimiento”, la cual narra la siguiente historia: Un dia, cuando los empleados llegaron a
trabajar, encontraron en la recepcidon un enorme letrero en el que estaba escrito: “Ayer
fallecio la persona que impedia el crecimiento de usted en esta empresa. Esta invitado al
velorio, en el area de deportes”. Al comienzo, todos se entristecieron por la muerte de uno de
sus comparfieros, pero después comenzaron a sentir curiosidad por saber quién era el que
estaba impidiendo el crecimiento de sus comparieros y de la empresa. La agitacion en el area
deportiva era tan grande que fue necesario llamar a los de seguridad para organizar la fila en
el velorio. Conforme las personas iban acercandose al atadd, la excitacion aumentaba y los
empleados se preguntaban: ;Quién sera el que estaba impidiendo mi progreso? jQué bueno
que el infeliz murié! (CO: Los participantes se mostraban atentos y absortos en la lectura).

La historia continda contando que: Uno a uno, los empleados agitados se aproximaban
al ataud, miraban al difunto y tragaban seco. Se quedaban unos minutos en el mas absoluto
silencio, como si les hubieran tocado lo mas profundo del alma. Pues bien, en el fondo del
ataud habia un espejo, cada uno se veia a si mismo con el siguiente letrero: “Solo existe una
persona capaz de limitar tu crecimiento: jTU MISMO!”. (CO: Los estudiantes mostraron
cara de asombro, y luego de segundos de silencio, empezaron a afirmar con la cabeza). Esto
es aprovechado por el maestrante, para leer las siguientes frases reflexivas:“TU eres la Unica

persona que puede hacer cambios en tu vida”, “Tu eres la Unica persona que puede perjudicar
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tu vida, y ta eres la Gnica persona que se puede ayudar a si mismo”. “Tu vida no cambia
cuando cambia tu jefe, cuando tus amigos cambian, cuando tus padres cambian, cuando tu
pareja cambia. Tu vida cambia, cuando tu cambias. TU eres el Unico responsable por ella”.
“Examinate y no te dejes vencer”.

Finalmente, el maestrante preguntd: ;Qué opinan de la lectura?, ante la cual Y.R
respondid: “Es cierto, nosotros mismos nos ponemos limites”, agregando Y.L: “Muchas
veces pensamos que no podemos hacer algo hasta que lo intentamos y lo hacemos”,
mientras E.T pronuncié: “Debemos tomar conciencia que nosotros somos los Unicos
responsables de lo que nos pasa por las decisiones que tomamos ”.(EIl material utilizado se

presenta en el anexo F)
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Cuadro N° 11

Categorizacion del Encuentro N° 4. Taller: “Elaboro Afiches para Propiciar la Motivacion al Logro”. (Modelo

GLATER)

Cadigo o tematica Descripcion Categorias Interpretacion

Taller: Elaboro | Para el inicio de la actividad, se present6 el | v Muy bonito. Las personas para alcanzar una
H : : GCA 1 A 2 1 H .

Af|che_3 para Vlde_o animado viéntate basado en la | v Inspirador. meta necesitan tener “algo” que

Propiciar la | realidad a que son sometidos los polluelos | v Muy bueno

Motivacion al | recién nacidos de Barnaclas cariblancas o | Aceptacion. les impulse a realizar las

Logro gansos percebe, aves endemicas de las islas del |/ A" " yeces  debemos acciones para alcanzarla, esto es

(TEApPIMaL)

Atlantico Norte; el video narra la historia de 4
polluelos de este tipo de ave y empieza con el
nacimiento del ultimo de los polluelos, quien
se redine con sus tres hermanos; antes de tomar
la decision de lanzarse al vacio, se despeja el
cielo y pueden observar la altura a la que se
encuentran, el primero de ellos se lanza lejos
del precipicio cayendo alli mismo en el risco y
provocando la risa de sus hermanos, el segundo
se acerca al desfiladero pero al imaginarse la
caida que le espera desiste de la idea de
lanzarse, el tercero tiembla de miedo en el nido
y prefiere no hacerlo; finalmente, el mas
pequefio de ellos, toma el riesgo y se lanza. El
video finaliza con la pregunta “;Qué esperas
para aventurarte por tus suefios?”.
Seguidamente, el maestrante pregunta “;Qué
les parecio el video?”, a lo que D.M responde
“Muy bonito, inspirador”, Y.R: “A veces
debemos arriesgarnos para salvar nuestras
vidas”, a lo que J.E agrega “y muchas veces
hacemos cosas que pensamos gue ho
podiamos hacer”, J.A.D. “Muy bueno”.

arriesgarnos para salvar
nuestras vidas.
¢ Arriesgarse.

v/ Hacemos cosas que
pensamos que no
podiamos hacer.

¢+ Impulso.

conocido como motivacion. En
este orden de ideas, se considera
necesario infundir en los
estudiantes el deseo de descubrir
ese “algo” que les permita actuar
para perseguir lo que quieren
lograr.

Segin la  Universidad de
Alicante (2009), la motivacion
estd constituida por todos los
factores capaces de provocar,
mantener y dirigir la conducta
del individuo hacia el logro de un

objetivo.

v’ Categoria emergente
% Categoria Creada
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Cont. Cuadro N° 11

Categorizacion del Encuentro N° 4. Taller: “Elaboro Afiches para Propiciar la Motivacion al Logro”. (Modelo

GLATER)
Cadigo o tematica Descripcion Categorias Interpretacion
Taller: Elaboro | El desarrollo del taller se inicié cuando el | v' TG y s6lo Tu tienes que ser el | Asimismo, la  Atlantic
Afiches ara | investigador pregunta: “;Investigaron algunas | duefio de tu vida, dirigirla y . L
Propiciar P la | frases motivadoras?”; a lo que responden (CO | conducirla hacia los objetivos que International University
Motivacion al casi al unisono): “Si profe”, procediendo el | tienes. (s/f) la considerada como el
Logro maestrante a formar las parejas de trabajo, a | «+ Decision, Vision, perspectiva. impulso que conduce a una

(TEApPIMaL)

hacer entrega de hojas de papel y marcadores,
para que las parejas formadas anteriormente se
dispusieran a elaborar su afiche, luego de la
seleccion de la frase. Entre las frases utilizadas
en los afiches estuvieron:: O.Ry F.H “Tu y solo
T tienes que ser el duefio de tu vida, dirigirla
y conducirla hacia los objetivos que tienes”,
mientras Y.L sefiala “Si ayer te caiste, levintate
hoy”, mientras Y.L sefiala “No es suficiente
idearlo, no es suficiente plantearlo, lo
imprescindible es llevarlo a cabo”, mientras
Y.L sefala “Si puedes sofiarlo, puedes
lograrlo”, mientras Y.L sefiala “Sueria a lo
grande y atrévete a fallar”, mientras Y.L sefiala
“Las personas exitosas son personas comunes
que tomaron una decision extraordinaria”,
mientras Y.L sefiala “Cuando todo parezca ir
contra ti, recuerda que el avion despega contra
el viento, no a favor de él”’

v" Si ayer te caiste, levantate hoy.
+»+ Persistencia.

v" No es suficiente idearlo, no es
suficiente planearlo, lo
imprescindible es llevarlo a cabo.
«» Determinacion.

v Si puedes sofiarlo,
lograrlo.

+«»+ Conviccion.

v Suefia a lo grande y atrévete a
fallar.

+»» No temer al fracaso.

v/ Las personas exitosas son
personas comunes que tomaron una
decision extraordinaria.

«¢ Asertividad, inspiracion.

v Cuando todo parezca ir contra ti,
recuerda que el avién despega
contra el viento, no a favor de él.

¢ Lucha contra la adversidad.

puedes

persona a elegir y realizar
una accién entre aquellas
alternativas que se
presentan en una
determinada situacion. En
efecto, la motivacion esta
relacionada con el impulso,
porque éste provee eficacia
al esfuerzo orientado a
conseguir los objetivos vy
empuja al individuo a la
busqueda  continua de
mejores situaciones a fin de

realizarse profesional y

v’ Categoria emergente
%+ Categoria Creada

Cont. Cuadro N° 11
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Categorizacion del Encuentro N° 4. Taller: “Elaboro Afiches para Propiciar la Motivacion al Logro”. (Modelo

GLATER)
Caodigo o tematica Descripcion Categorias Interpretacion
Taller: Elaboro | Por su parte, utilizaron la frase: “Si caes y te | v/ Si caes y te levantas...no | personalmente, integrandolo asi
Afiches para | levantas...no caiste, tomaste un impulso”, caiste, tomaste un impulso. . L
Propiciar la | mientras Y.L sefiala “Si crees que algo es | < Resiliencia. en la comunidad donde su accion
Motivacién al | imposible, tii lo hards imposible”, mientras Y.L v Si crees que algo es | cobra significado.

1« . . . :

Logro sefiala “El no querer es la causa, el no poder el | imposible, td  lo  hards Por otra parte, quedo

(TEApPIMaL)

pretexto”, mientras Y.L sefiala “Si hoy no
luchas, mariana no llores”, mientras Y.L
sefiala “Todos los triunfos nacen cuando nos
atrevemos a comenzar”.

Una vez elaborados los afiches, se les pidié a
los participantes que los pegaran en las paredes
de la escuela, proporcionandoseles un trozo de
cinta adhesiva que enrollaron en sus lapices,
sugiriendo que trataran de abarcar toda la
infraestructura y a una distancia considerable
entre los afiches; para posteriormente regresar
al ambiente.

Para el cierre de la actividad, se realizd la
lectura “Muri6 la persona que impedia tu
crecimiento”, la cual narra la siguiente historia:
Un dia, cuando los empleados Ilegaron a
trabajar, encontraron en la recepcion un enorme
letrero en el que estaba escrito: “Ayer fallecio la
persona que impedia el crecimiento de usted en
esta empresa. Esta invitado al velorio, en el area
de deportes”.

imposible.

v El no querer es la causa, el
no poder el pretexto

% Autolimitacion.

v Si hoy no luchas, mafiana
no llores.

% Autocompasion.

v" Todos los triunfos nacen
cuando nos atrevemos a
comenzar,

< Emprendimiento.

evidenciado que los estudiantes
reconocen que muchas veces
deben tomar riesgos y sobretodo
determinacién para alcanzar las
metas que se proponen. A la vez
que valoran la motivacion vy
reconocen que es necesario
motivarse y motivar a otros, pero
para poder hacer lo segundo es
necesario lo primero. De alli que

es importante seleccionar las

personas que estan a su
alrededor, que les puedan
brindar palabras de

v’ Categoria emergente
%+ Categoria Creada
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Cont. Cuadro N° 11

Categorizacion del Encuentro N° 4. Taller: “Elaboro Afiches para Propiciar la Motivacion al Logro”. (Modelo

GLATER)

Cadigo o tematica Descripcion Categorias Interpretacion

Taller: Elaboro | Al comienzo, todos se entristecieron por la | v Nosotros mismos nos | aliento dirigidas a la consecucién
Afiches para | muerte de uno de sus compaieros, pero después | ponemos limites. de sus metas

Propiciar la | comenzaron a sentir curiosidad por saber quién | < Autolimitacion. '

Motivacion al | eraelque estaba impidiendo el crecimiento de sus v" Muchas veces pensamos | Finalmente, los participantes
Logro compafieros y de la empresa. Conforme las | que no podemos hacer algo reconocieron que la  mayor

(TEApPIMaL)

personas iban acercandose al ataud, la excitacion
aumentaba y los empleados se preguntaban:
¢Quién serd el que estaba impidiendo mi
progreso? jQue bueno que el infeliz murid!

La historia continta contando que: Uno a uno, los
empleados agitados se aproximaban al ataid,
miraban al difunto y tragaban seco. Se quedaban
unos minutos en el mas absoluto silencio, como
si les hubieran tocado lo mas profundo del alma.
Pues bien, en el fondo del atadd habia un espejo,
cada uno se veia a si mismo con el siguiente
letrero: “Soélo existe una persona capaz de limitar
tu crecimiento: {TU MISMO!”.

Finalmente, el maestrante preguntd: ;Qué opinan
de la lectura?, ante la cual Y.R respondi6: “Es
cierto, nosotros mismos nos ponemos limites”,
agregando Y.L: “Muchas veces pensamos que
no podemos hacer algo hasta gque lo intentamos
y lo hacemos”, mientras E.T pronuncio:
“Debemos tomar conciencia que nosotros
somos los Unicos responsables de lo que nos
pasa por las decisiones que tomamos”.

hasta que lo intentamos y lo
hacemos.
+¢+ Autoincapacidad.

v" Debemos tomar
conciencia que  nosotros
somos los Unicos

responsables de lo que nos
pasa por las decisiones que
tomamos.

+ Concienciacion.

limitacion que se les presenta

para alcanzar sus objetivos
proviene de si mismos, por lo que
deben trabajar en tratar de
eliminar esas trabas que se
autoimponen, reconociendo sus
limitaciones pero sobre todo
valorando sus potencialidades,
tomando en cuenta, que el mayor
impulso debe venir también de si
mismos, ya que esta es la mejor
manera de salir adelante y lograr
metas

alcanzar las que se

propongan.

v/ Categoria emergente

RS

% Categoria Creada
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Analisis y Categorizacion del Encuentro N° 4

El encuentro se llevd a cabo en el Taller N° 9 de la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera”,

comenzd a la 1:15 p.m., se inici6 con la presentacion del video animado “Aviéntate”, para lo

cual se utilizé6 el video beam. Este encuentro se centré en la elaboracién de afiches

contentivos de frases motivadoras, proporcionadas por los participantes; Para el cierre se

realizo la lectura “Muri6 la persona que impedia tu crecimiento”. La informacion necesaria

fue recopilada por medio de la observacién participante, utilizando como apoyo el diario de

campo Y el uso de cAmara fotogréfica, y categorizacion por medio del método Glater. Esto

permitio la seleccion de las categorias emergentes y el surgimiento de las categorias creadas

por el investigador, las cuales son:

v Categorias Emergentes:

v

< AN NN N

(\

Muy bonito.

Inspirador.

Muy bueno

A veces debemos arriesgarnos para salvar nuestras vidas.

Hacemos cosas que pensamos que no podiamos hacer.

TG y s6lo Tu tienes que ser el duefio de tu vida, dirigirla y conducirla hacia los
objetivos que tienes.

Si ayer te caiste, levantate hoy.

No es suficiente idearlo, no es suficiente planearlo, lo imprescindible es llevarlo a
cabo.

Si puedes sofiarlo, puedes lograrlo.

Suefa a lo grande y atrévete a fallar.

Las personas exitosas son personas comunes que tomaron una decision
extraordinaria.

Cuando todo parezca ir contra ti, recuerda que el avién despega contra el viento, no

a favor de él.
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Si caes y te levantas...no caiste, tomaste un impulso.

Si crees que algo es imposible, td lo haras imposible.

El no querer es la causa, el no poder el pretexto

Si hoy no luchas, mafiana no llores.

Todos los triunfos nacen cuando nos atrevemos a comenzar.

Nosotros mismos nos ponemos limites.

AN N N N N

Muchas veces pensamos que no podemos hacer algo hasta que lo intentamos y lo
hacemos.
v Debemos tomar conciencia que nosotros somos los unicos responsables de lo que

nos pasa por las decisiones que tomamos.

Categorias Creadas:

% Aceptacion.

% Arriesgarse.

s Impulso.

%+ Decision, Vision, perspectiva.
% Persistencia.

%+ Determinacion.

% Conviccion.

% No temer al fracaso.

% Asertividad, inspiracion.

% Lucha contra la adversidad.
% Resiliencia.

% Autolimitacion.

% Autocompasion.

% Emprendimiento.

% Autolimitacion.

% Autoincapacidad.

« Concienciacion.
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Logros Obtenidos en el Encuentro N° 4

La consecucion de este encuentro se llevé a cabo gracias a la, dentro de un ambiente de
camaraderia y ayuda mutua, lo que contribuyd a bajar un poco la percepcion de “apaticos”
que se tenia de los estudiantes. Cabe destacar que se notaba a los docentes, que conocian a
los estudiantes, sorprendidos por la actitud mostrada por los mismos.

Las parejas pegaron sus afiches, leyeron y observaron activa participacién y
colaboracion de los participantes, quienes previamente habian investigado algunas frases
motivadoras, los educandos mostraron gran disposicion y colaboraron entre si los realizados
por sus compaferos, y seguidamente analizaron los mensajes que contenian cada uno de
ellos, finalmente se mostraron atentos ante la lectura reflexiva y se sorprendieron de su
desenlace, para luego de segundos de introspeccion, internalizar su mensaje, lo cual quedo

en evidencia por las expresiones que reflejaban en sus rostros.
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Cuadro

12

Planificacion. Encuentro N° 5. Ponencia: “Perfil del Ingeniero en Informatica: Mitos y Realidades”

Proposito Conocer y comprender los mitos y realidades del perfil del Ingeniero | Duracion
en Informaética. 1:15a 2:45 pm
Contenido Estrategias Recursos Responsable
Perfil del Ingeniero | Inicio: Humano:
en Informatica. % Bienvenida. Maestrante,

s Lluvia de ideas “;Qué actividades
realiza un Ingeniero en Informatica?”.

Desarrollo:

¢+ Perfil del Ingeniero en Informatica:
- Creencias falsas
- Hablemos de Informatica de verdad
- Mitos y
- Realidades.

Cierre:

«» Reflexiones.

estudiantes,

estudiantes de
Ingenieria en
Informatica de la
UCLA
Fisico:

«+» Ambiente cerrado
+« Camara digital.
+» Teléfono celular.
< Laptop.

+» Video Beam.

Prof. Luis Abreu

Fuente:

Abreu (2018)
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Observacion Participante Encuentro N° 5
Ponencia “Perfil del Ingeniero en Informética: Mitos y Verdades”

Dia: 18 de Mayo de 2018
Hora: 1:15 pm

Lugar: Oficina Simulada

La actividad se efectu6 el dia viernes 18 de Mayo de 2018 a la 1:15 pm en la Oficina
Simulada de la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera”, ambiente agradable, espacioso,
iluminado, que cuenta con aire acondicionado, ideal para el desarrollo del taller planificado
(Ver Cuadro N° 12).

Inicio

Para el inicio de la actividad, el maestrante da la bienvenida a los participantes y
presentan los estudiantes de Ingenieria en Informatica del XIII y IX semestre de la
Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado (UCLA), quienes fueron los encargados de
dar la ponencia; cabe destacar, que éstos se encontraban en la institucion cumpliendo sus
horas de Servicio Comunitario y como actividad de cierre, quisieron compartir sus vivencias
con los estudiantes de la mencidn Informatica de la institucion, por lo que conjuntamente con
el maestrante y la profesora Magdanuely Quevedo, Coordinadora de Evaluacion de la
institucion, planificaron este encuentro.

Seguidamente, el maestrante hace uso de la palabra nuevamente para sefialar: “Presten
mucha atencion muchachos, ya que ustedes tendran aqui la oportunidad de aprender lo que
realmente hace un Ingeniero en Informatica, cual es su formacién académica, informacion
proporcionada de primera fuente, como lo son ellos; y decidir si en el futuro desean
continuar su formacion orientada hacia la informéatica o desistir y cambiar hacia otra
carrera u oficio”. Luego, interviene la profesora Magdanuely Quevedo, Coordinadora de

Evaluacion de la institucion para sefialar que esperaba que se mantuvieran atentos, haciendo
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silencio y recalcando que cualquier pregunta o duda seria aclarada una vez finalizada la
ponencia.

Una vez presentados los estudiantes de la UCLA, se les dio la palabra para que se
dirigieran a los asistentes, empezando por recalcar que la actividad no seria una explicacion
magistral sino mas bien un conversatorio, por lo cual esperaban su participacion.
Seguidamente, les realizan la siguiente pregunta: ¢cuéles creen ustedes son las actividades
que realiza un Ingeniero en Informatica?. Ante la cual J.A.D responde: “Hacen programas”,
M.S afiade: “Hacen mantenimiento a computadoras”, por su parte E.P agrega “Montan
redes”, y D.M expresa: “Configuran routers y otros equipos de conexion”. Ante las cuales
manifiestan: “Ok muchachos, esto es lo que todo el mundo piensa, nosotros estamos aqui,
como estudiantes de los ultimos semestres de informatica, para presentarles, desde nuestra

perspectiva, las creencias falsas, mitos y verdades sobre nuestra apasionante carrera”.

Desarrollo

El desarrollo de la ponencia se inici6 abordando lo referente a las creencias falsas que
existen en lo que es o realiza un Ingeniero en Informatica, entre las cuales estuvieron: Es un
hacker o hackea cuentas de Facebook o WhatsApp; repara computadoras, teléfonos o
televisores, o les actualiza el software; configura routers u otros equipos. Recalcando que
estas actividades son realizadas por ser autodidactas y por la necesidad que tuvieron de
aprender sobre la mayoria de éstas. (C.O se escucha entre los asistentes la pregunta
“sentonces qué hace pues?”).

Seguidamente, los ponentes resaltan que la informatica estudia lo que los programas son
capaces de hacer, de la eficiencia de los algoritmos que se emplean, de la organizacion y
almacenamiento de datos, y la comunicacion entre programas, humanos y maquinas.
Sefialando ademas, que la informética abarca la teoria y la practica, por lo que puede ser vista
como una ciencia de resolucion de problemas, haciendo uso de la tecnologia.

Continuando la ponencia sefialan cudl es el campo laboral del Ingeniero en Informaética,
para luego enfocarse en la disertacion sobre mitos y verdades, de manera comparativa (Mito
- Verdad), entre ellos: Es cosa de hombres — Hay un nimero creciente de estudiantes de sexo

femenino; Es una profesion deshumanizada — La informatica es transversal, se aplica a todo
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y requiere profesionales con vision y perspectivas amplias; Es para cerebritos cuadriculados—
Es una profesion creativa porque se deben crear programas, tener ideas y llevarlas a la
practica; Es dificil — Es una ingenieria donde el promedio de aprobados es similar al de otras
ingenierias; Lo peor es que siempre hay que estar estudiando — No siempre pero casi. La
ponencia culmind con la aseveracion “Informaticos para cambiar el mundo” explicando el

slogan “Los informaticos son los magos del siglo XI”.

Cierre

Para el cierre de la actividad, los ponentes dieron sus palabras sobre lo que significa para
ellos la informaética, entre ellos tenemos: es una disciplina en la cual se aprende mucho, ya
que se realizan programas de aplicacion en cualquier area del conocimiento, es de gran
significacion y motivadora, ya que el realizar programas y ver el resultado genera una gran
satisfaccion y exaltacion del ego, comparandolo con la emocion de tener un hijo, entre otras.

Finalmente, los ponentes invitan a los estudiantes a indagar un poco mas sobre la
informatica y se les pusieron a sus ordenes para tal fin, proporcionandoles sus redes sociales,
correos Yy teléfonos de contacto. Al momento de retirarse los participantes, se escucharon
frases como: “Y0 ya no quiero estudiar Informatica”, “Yo no sirvo pa’eso” ”’Se ve muy

dificil*, “Eso es lo que quiero ser”. (El material utilizado se presenta en el anexo G)
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Cuadro N° 13

Categorizacion del Encuentro N° 5. Ponencia: “Perfil del Ingeniero en Informaética:

Mitos y Verdades”. (Modelo

GLATER)
Codigo o tematica Descripcion Categorias Interpretacion
Motivacion al | Una vez presentados los estudiantes de la | v* Hacen programas. En el inicio del encuentro
Logro (ML) UCLA, se les dio la palabra para que se | v Hacen mantenimiento

dirigieran a los asistentes, empezando por
recalcar que la actividad no seria una
explicacion magistral sino mas bien un
conversatorio, por lo cual esperaban su
participacion. Seguidamente, les realizan la
siguiente pregunta generadora: ¢cuales
creen ustedes son las actividades que
realiza un Ingeniero en Informatica?. Ante
la cual JAD responde: “Hacen
programas”, M.S afiade: ”Hacen
mantenimiento a computadoras”, por su

parte E.P agrega “Montan redes”, y D.M

expresa: “Configuran routers y otros
equipos de conectividad”. Ante las cuales
manifiestan: “Ok muchachos, esto es lo
que todo el mundo piensa, nosotros
estamos aqui, como estudiantes de los
Gltimos semestres de informatica, para
presentarles, desde nuestra perspectiva,
las creencias falsas, lo que realmente es la
informética, asi como los mitos y verdades

>

sobre nuestra apasionante carrera”.

a computadoras.

v/ Montan redes.

v’ Configuran redes
equipos de conectividad
++ Creencias.

y

quedd evidenciado, segln lo
manifestado por los actores
sociales, que los estudiantes
tenian una percepcion
previamente fijada sobre las
actividades que realizan los
ingenieros en informatica,
fundada en las creencias de la
mayoria de las personas.

Las actividades relacionadas
con el quehacer de un
profesional o empleado en
determinado puesto de trabajo
es lo que se conoce como

perfil profesional.

v’ Categoria emergente
%+ Categoria Creada
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Cont. Cuadro N° 13

Categorizacion del Encuentro N° 5. Ponencia: “Perfil del Ingeniero en Informética: Mitos y Verdades”. (Modelo

GLATER)

Cadigo o tematica Descripcion Categorias Interpretacion
Ponencia: Perfil | El desarrollo de la ponencia se inici6 abordando v’ ientonces qué | En este orden de ideas, Méndez
del Ingeniero en | loreferente a las creencias falsas que existen en lo hace pues? - ~ .
Informatica: Mitos | due es o realiza un Ingeniero en Informatica, entre | & |ntriga. (Ob.cit) sefiala que el perfil
y Verdades | 125 cuales estuvieron: Es un hacker o hackea | o vq ya no quiero profesional consiste del conjunto de
(PPIeIMyV) cuentas de Facebook o WhatsApp; repara estudiar Informatica. | capacidades y competencias que

computadoras, teléfonos o televisores, o les
actualiza el software; configura routers u otros
equipos. Recalcando que estas actividades son
realizadas por ser autodidactas y por la necesidad
que tuvieron de aprender sobre la mayoria de
éstas. (C.O se escucha entre los asistentes la
pregunta “;entonces qué hace pues?”).

Seguidamente, los ponentes resaltaron qué
estudia la informatica, abarcando la teoria y la
practica, por lo que puede ser vista como una
ciencia de resolucion de problemas, haciendo uso
de la tecnologia. Continuando con la disertacion
sobre mitos y verdades, de manera comparativa
(Mito - Verdad), La ponencia culmina con la
aseveracion  “Informaticos para cambiar el
mundo” explicando el slogan “Los informaticos
son los magos del siglo XI”.

Entre las voces de los asistentes se
escucharon: “Yo ya no quiero estudiar
Informatica™, “Yo no sirvo pa’eso”, ”’Se ve muy
dificil*, “Eso es lo que quiero ser”

++ Decepcion.

v Yo no sirvo pa’
eso.

++ Reconocimiento
de falta de vocacion.
v’ Se ve muy dificil
«¢+ Percepcion
negativa.

v Eso es
quiero ser
+¢+ Decision.

lo que

identifican la formacién de una

persona para encarar
responsablemente las funciones y
tareas en un determinado puesto de
trabajo.

Este conocimiento resulta de gran
significancia para un estudiante a la
hora de elegir wuna carrera
universitaria; en este caso, discernir
sobre proseguir en la carrera de la
mencion seleccionada o por el
contrario desistir de la mencion y

fijar la mirada en otra opcion.

v’ Categoria emergente
% Categoria Creada
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Anélisis y Categorizacion del Encuentro N° 5

El encuentro se llevd a cabo en el Taller N° 9 de la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera”,
comenzo a la 1:15 p.m., se inici6 con la presentacion delos ponentes, quienes realizaron la
pregunta generadora. Este encuentro se centré en la ponencia dada por un grupo de
estudiantes de la UCLA, quienes estaban cumpliendo sus horas de servicio comunitario en la
institucién. La informacion fue recopilada por medio de la observacion participante,
utilizando el diario de campo como instrumento de apoyo Yy el uso de cAmara fotogréfica, la
categorizacion se realiz6 por medio del método Glater. Esto permitié la seleccion de las
categorias emergentes y el surgimiento de las categorias creadas por el investigador, las

cuales son:

v Categorias Emergentes:

Hacen programas.

Hacen mantenimiento a computadoras.
Montan redes.

Configuran redes y equipos de conectividad.
centonces que hacen pues?

Yo ya no quiero estudiar informética.

Yo no sirvo pa’ eso.

Se ve muy dificil.

AN N NN N N Y N N

Eso es lo que quiero ser.

% Categorias Creadas:

*

% Intriga.

s+ Decepcion.

% Reconocimiento de falta de vocacion.
¢+ Percepcidn negativa.

< Decision.
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Logros Obtenidos en el Encuentro N° 5

Este encuentro se llevo a cabo gracias a la participacion de un grupo de estudiantes de la
UCLA, quienes se encontraban realizando sus horas de servicio comunitario en la institucion,
los cuales se mostraron dispuestos a compartir con los estudiantes sus vivencias y
percepciones sobre la formacion que reciben como futuros Ingenieros en Informaticas, lo que
es de gran significancia para los estudiantes, ya que son jovenes los transmisores de la
informacion y de una fuente primaria.

Los estudiantes pudieron obtener la informacion de manera clara, sencilla y directa,
mediante una presentacion con imagenes llamativas y consonas a la edad de los participantes,
quienes se sintieron a gusto y permanecieron atentos a la informacion que le estaban
suministrando, lo que les permiti0 establecer un rango de comparacion y cumplir las
expectativas sobre la formacion que reciben los estudiantes de esta carrera. Esta informacion
les permitira discernir y decidir si desean estudiar esta carrera y seguir la formacion iniciada

en la escuela técnica o por el contrario desistir y cambiar de carrera o actividad.
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Cuadro

14

Planificacion. Encuentro N° 6. Taller “Disefio mi Proyecto de Vida”

Proposito v' Disefiar el Proyecto de Vida para la escogencia responsable de | Duracion
su accionar futuro. 1:15a2:45 pm
Contenido Estrategias Recursos Responsable
Taller: Disefio mi | Inicio: Humano:
Proyecto de Vida Maestrante,

(TDPV)

7
o0

«+ Bienvenida.
L
de vida?”.

Desarrollo:
% Proyecto de Vida:
- Definicién
- Importancia

- Elementos
- Aspectos a considerar

Cierre:

« Plenaria.

luvia de ideas “¢Qué es un proyecto

estudiantes
Fisico:

«» Ambiente cerrado
%+ Camara digital.
+» Teléfono celular.
< Laptop.

+* Video Beam.

Prof. Luis Abreu

Fuente:

Abreu (2018)
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Observacion Participante Encuentro N° 6
Taller “Disefio mi Proyecto de Vida”

Dia: 25 de Mayo de 2018
Hora: 1:15 pm

Lugar: Oficina Simulada

La actividad se efectud el dia viernes 25 de Mayo de 2018 a la 1:15 pm en elTaller N° 9
de la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera”, ambiente agradable, espacioso, iluminado, que
cuenta con aire acondicionado, ideal para el desarrollo del taller planificado (Ver Cuadro N°
14).

Inicio

Para el inicio de la actividad, se da la bienvenida a los participantes, se indica que la
tematica del dia estaria relacionada con “Proyectos de Vida” y se procedio a realizar la
siguiente pregunta: ;Qué es un Proyecto de Vida?, para que los estudiantes participaran
espontaneamente, haciendo uso de la sefial de costumbre (C.O levantando la mano) para dar
el derecho de palabra.

Ante la interrogante, los participantes responden: W.C: “ES lo que uno quiere ser en la
vida”, M.S: “Es la vision que uno tiene de lo que quiere alcanzar en la vida”, Y.R: “Es lo
gue uno quiere llegar a ser en la vida”.

Seguidamente, el maestrante hace uso de la palabra nuevamente para sefialar: “Correcto
muchachos, esa es exactamente la finalidad de un proyecto de vida. Ahora les pregunto:
¢quiénes de ustedes han realizado un proyecto de vida?”. Intervino Y.L: “Yo hice uno
cuando estaba en sexto grado, pero ya ha cambiado”, luego A. pronuncié: “Yo hice uno en

el liceo Raquel”.
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Desarrollo

Para el desarrollo del taller se mostr6 una presentacion en Prezi, en la cual se establece
que: “Un proyecto de vida es una planificacion de los proyectos que se quieren alcanzar en
un futuro”, se pregunta si “;es necesario un proyecto de vida?” Respondiendo que “ES
importante porque hoy en dia las personas se proyectan, se trazan metas y objetivos”
agregando el maestrante: a corto, mediano y largo alcance, asi mismo se hace la pregunta:
“pero qué pasa si no lo hacen?” a la cual responde: “Es muy probable que en un futuro
sean...Nada y no puedan ser alguien en la vida, en cambio si nos proyectamos podriamos ser
lo que quisiéramos, es decir, lo que esté en nuestro proyecto de vida y asi no tener que estar
preguntandose por su futuro”. Finalmente, a manera de conclusion muestra el mensaje: “Si
quieres ser alguien en la vida, debes tener un proyecto de vida”.

Seguidamente, el maestrante explico los elementos, tanto personales como de su entorno,
que deben tomarse en cuanta a la hora de emprender la elaboracion del proyecto de vida
personal, le suministré a los estudiantes una hoja para que realizaran su proyecto de vida
tanto a corto, como a mediano y largo plazo, tomando en consideracion los aspectos en el
ambito personal, académico y social, en cuanto a: vision, metas u objetivos, principios
guiadores (valores) y personas involucradas en la ejecucion del mismo. A manera de ejemplo,
el maestrante presenta un caso, para que les sirviese de guia.

Posteriormente, el maestrante procede a hacer una serie de aclaraciones en cuanto al
aspecto académico se refiere, expresando que: “si bien es cierto, que no todos desean cursar
estudios universitarios, existen oficios que son realmente importantes desempefiar en la
sociedad como el caso de reposteros, chefs, albafiles, electricistas, manicuristas,
maquilladoras, barberos, costureras, entre otros, los cuales representan una fuente de ingreso
y son cotizados en la actualidad, mas ahora en la situacién pais que estamos viviendo,
independientemente si se desea ir del pais o quedarse en él; por lo que resulta realmente
importante preparase para el desempefio de estos oficios, lo que requiere de estar
constantemente actualizados para un desempefio efectivo del oficio seleccionado”.

En ese orden de ideas, el maestrante expresa: “Por ejemplo, yo tengo unas amigas que
son hermanas entre si, una es peluguera y la otra es manicurista, quienes hicieron cursos y

actualmente estan trabajando en Colombia”, J.E participa diciendo: “Yo tengo un amigo
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que hizo un curso de barista y trabaja en una cafeteria en Chile”, M.S expresa: “Mi
mama tiene una amiga que es costurera que se fue a Peru y trabaja alla en eso”, por su
parte Y.R interviene diciendo: “Yo tengo un amigo que hizo curso de chef y trabaja en
Espariia, y le va muy bien ganando en euros” (C.O generando risas entre sus compafieros).
A lo que agrega el maestrante: “Todos estos son buenos ejemplos y asi hay muchos mas, por
lo que podriamos durar mucho tiempo ejemplificando. Nos damos cuenta entonces de la
importancia que tiene el aspecto académico para desempefiar satisfactoriamente un

determinado oficio ”, invitdndolos a seguir con la elaboracion de su proyecto de vida.

Cierre

Para el cierre de la actividad, algunos de los participantes de manera voluntaria
expresaron sus proyectos de vida de manera resumida, asi E.A expone: “Yo quiero ser
petejota, sebin 0 conas; cuando me gradue aqui quiero hacer un curso de Criminalista”,
J.C manifiesta: “Yo quiero ser modelo y diseiiadora de modas, hice un curso de cejas y
trabajo en eso los fines de semana y en mi tiempo libre, me gustaria hacer un curso de
magquillaje profesional”, por su parte M.S: “Yo quiero ser abogado, al terminar las pasantia
me gustaria hacer un curso de asistente juridico”, mientras Y.L expresa: “Yo quiero ser
asistente de informatica, me gustaria hacer un curso de disefio grdfico ”’y A.R “Yo quiero
ser artista, fotografo y tatuador. Ademas mi papa tiene una panaderia y trabajo en ella en
mis ratos libres” (C.O este participante tiene los I6bulos perforados y usa grandes tuneles).

Finalmente, el maestrante recalca la importancia que tiene la responsabilidad a la hora
no solo de seleccionar la carrera u oficio que se desee desempefiar sino la responsabilidad
que conlleva el ejecutarla o ejercerla, ya que de esta manera se evitaria la impunidad que
actualmente se vive por la mala praxis sobre todo en el area de la medicina y mayormente en
la medicina estética donde muchas personas, generalmente mujeres jovenes, han fallecido en
los quir6fanos motivado a ello. Aunado al hecho de que el ejercer una profesién u oficio de
manera efectiva y con responsabilidad genera confianza, honorabilidad y prestigio en la

persona que lo ejerce. (El material utilizado se presenta en el anexo H)

103



Cuadro N° 15

Categorizacion del Encuentro N° 6. Taller: Disefio mi Proyecto de Vida. (Modelo GLATER)

Caodigo o tematica

Descripcion

Categorias

Interpretacion

Taller: Disefio mi
Proyecto de Vida
(TDmPdAV)

Para el inicio de la actividad, se indico que la
tematica del dia estaria relacionada con
“Proyectos de Vida” y se procedio a realizar la
siguiente pregunta: ;Qué es un Proyecto de
Vida?, para que los estudiantes participaran
espontaneamente, haciendo uso de la sefial de
costumbre (C.O levantando la mano) para dar
el derecho de palabra.

Ante la interrogante, los participantes
responden: W.C: “Es lo que uno quiere ser en
la vida”, M.S: “Es la visi6n que uno tiene de
lo que quiere alcanzar en la vida”, Y.R: “Es
lo que uno quiere llegar a ser en la vida™.
Seguidamente, el maestrante hace uso de la
palabra nuevamente para sefialar: “Correcto
muchachos, esa es exactamente la finalidad de
un proyecto de vida. Ahora les pregunto:
¢ quiénes de ustedes han realizado un proyecto
de vida?”. Intervino Y.L: “Yo hice uno
cuando estaba en sexto grado, pero ya ha
cambiado”, luego A. pronuncié: “Yo hice uno
en el liceo Raquel”.

En el desarrollo del taller, el maestrante
explica los elementos, tanto personales como
de su entorno, que deben tomarse en cuenta a
la hora de emprender la elaboracion del
proyecto de vida personal.

v" Es lo que uno quiere ser
en la vida.

v Es la visibn que uno
tiene de lo que quiere
alcanzar en la vida.

v Es lo que uno quiere
llegar a ser en la vida.

++ Conocimiento previo.
v Yo hice uno cuando
estaba en sexto grado,
pero ya ha cambiado.

v Yo hice uno en el liceo
Raquel.

¢+ Experiencia.

En el inicio del encuentro quedo
evidenciado que los participantes
tienen conocimiento previo de la
tematica abordada en el taller, el
proyecto de vida, e inclusive

algunos de ellos manifestaron

haber realizado uno con
anterioridad.
Cabe destacar que en la

elaboracién del proyecto de vida
de vida personal se deben tomar
en cuenta no sélo los deseos de
quién se quiere ser, qué se quiere
hacer y qué se quiere tener, sino
debe

consideracion con qué recursos

que Sse tomar en

econdmicos Se cuenta, con
guiénes se cuenta, ademas de su

capacidad cognitiva.

v’ Categoria emergente
% Categoria Creada
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Cont. Cuadro N° 15

Categorizacion del Encuentro N° 6. Taller: Disefio mi Proyecto de Vida. (Modelo GLATER)

Caodigo o tematica

Descripcion

Categorias

Interpretacion

Taller: Disefio mi
Proyecto de Vida
(TDmPdAV)

Seguidamente le suministré a los estudiantes
una hoja para que realizaran su proyecto de
vida tanto a corto, como a mediano y largo
plazo, tomando en consideracion los aspectos
en el &mbito personal, académico y social, en
cuanto a: vision, metas u objetivos, principios
guiadores (valores) y personas involucradas en
la ejecuciéon del mismo. Luego, procedié a
hacer una serie de aclaraciones en cuanto al
aspecto académico se refiere, expresando que:
“si bien es cierto, que no todos desean cursar
estudios universitarios, existen oficios que son
realmente importantes desempefiar en la
sociedad como el caso de reposteros, chefs,
albafiiles, electricistas, manicuristas,
maquilladoras, barberos, costureras, entre
otros, los cuales representan una fuente de
ingreso y son cotizados en la actualidad, mas
ahora en la situacidén pais que estamos viviendo
independientemente si se desea ir del pais o
quedarse en él; por lo que resulta realmente
importante preparase para el desempefio de
estos oficios”.

En ese orden de ideas, el maestrante expresa:
“Por ejemplo, yo tengo unas amigas que son
hermanas entre si, una es peluguera y la otra
es manicurista, quienes hicieron cursos Yy
actualmente estan trabajando en Colombia”,

v Yo tengo un amigo que
hizo un curso de barista y
trabaja en una cafeteria en
Chile.

v Mi mama tiene una
amiga que es costurera
que se fue a Per y trabaja
alla en eso.

v Yo tengo un amigo que
hizo un curso de chef y
trabaja en Espafia, y le va
muy bien ganando en
euros.

¢ Ejemplos.

Asi como también, se deben
estimar cudles son los recursos
que hacen falta y los medios para
conseguirlos. Esto, sin lugar a
dudas, ayudara a trazar objetivos
especificos a mediano y corto
plazo.

Para Silveira (2018) el proyecto
de vida es un proceso en el que
existe un conjunto de objetivos,
metas, medios y estrategias de
vida personal e influencia
familiar, también el deseo de una
posibilidad en el futuro y una
articulacion de aspiraciones, de
capacidades personales y de
responsabilidades ante la

sociedad.

v’ Categoria emergente
%+ Categoria Creada
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Cont. Cuadro N° 15

Categorizacion del Encuentro N° 6. Taller: Disefio mi Proyecto de Vida. (Modelo GLATER

Caodigo o tematica

Descripcion

Categorias

Interpretacion

Taller: Disefio mi
Proyecto de Vida
(TDmPdAV)

J.E participa diciendo: “Yo tengo un amigo que
hizo un curso de barista y trabaja en una
cafeteria en Chile”, M.S expresa: “Mi mamad
tiene una amiga que es costurera que se fue a
Peru y trabaja alla en eso”, por su parte Y.R
interviene diciendo: “Yo tengo un amigo que hizo
curso de chef y trabaja en Espafia, y le va muy
bien ganando en euros”. A lo que agrega el
maestrante: “Todos estos son buenos ejemplos y
hace hay muchos mas, por lo que podriamos
durar mucho tiempo ejemplificando. Nos damos
cuenta entonces de la importancia que tiene el
aspecto académico para desempefiar
satisfactoriamente un determinado oficio”,
invitdndolos a seguir con la elaboracién de su
proyecto de vida.

Para el cierre de la actividad, algunos de los
participantes de manera voluntaria expresaron sus
proyectos de vida de manera resumida, asi E.A
expone: “Yo quiero ser petejota, sebin o conas;
cuando me gradue aqui quiero hacer un curso
de Criminalista”, ).C manifiesta: “Yo quiero ser
modelo y disefiadora de modas, hice un curso de
cejas y trabajo en eso los fines de semanay en mi
tiempo libre, me gustaria hacer un curso de
maquillaje profesional”, por su parte M.S: “Yo
quiero ser abogado, al terminar las pasantia me
gustaria hacer un curso de asistente juridico”,

v Yo quiero ser petejota,
sebin o conas; cuando me
gradle aqui quiero hacer un
curso de Criminalista.

v Yo quiero ser modelo y
disefiadora de modas, hice
un curso de cejas y trabajo
en eso los fines de semana y
en mi tiempo libre, me
gustaria hacer un curso de
maquillaje profesional.

v Yo quiero ser abogado, al
terminar las pasantias me
gustaria hacer un curso de
asistente juridico.

v Yo quiero ser asistente en

informatica, me gustaria
hacer un curso de disefio
gréfico.

v Yo quiero ser artista,
fotografo y  tatuador.
Ademas mi papa tiene una
panaderia y trabajo en ella
en mis ratos libres.

+¢+ Proyecto de vida.

Cabe
beneficio que conlleva la

destacar que, el

elaboracién de un proyecto
de vidaa nivel social, es

que el participante pueda

percibir de manera
evaluativa su  entorno
familiar 'y su realidad
social,  reconocer  sus

necesidades en relacién a
debe

realizar en su futuro, ya sea

las acciones que

de sus estudios
profesionales y laborales;
reconocer cuales son sus
valores y sentimientos para
orientar sus acciones con un
proyecto a nivel individual,

familiar y comunitario.

v’ Categoria emergente
% Categoria Creada
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Cont. Cuadro N° 15

Categorizacion del Encuentro N° 6. Taller: Disefio mi Proyecto de Vida. (Modelo GLATER)

Cadigo o tematica Descripcion Categorias Interpretacion

Taller: Disefio mi mientras YL expresa: “Yo quiero ser asistente 4 I?rofe usted tiene Finalmente, se debe tomar en cuenta

Proyecto de Vida | deinformatica, me gustaria hacer uncursode |  razdn. o B

(TDmPdV) diseiio grifico ” y A.R “Yo quiero ser artista, | v Sj todas las | que la finalidad de la elaboracion del
fotografo (}/ tf;ltuador5 AdemasII mi papa tiene | personas fueran | proyecto de vida es que los
una panaderia y trabajo en ella en mis ratos responsables, no

libres” (C.O este participante tiene los I6bulos
perforados y usa grandes tdneles).

Finalmente, el maestrante recalca la
importancia que tiene la responsabilidad a la
hora no sélo de seleccionar la carrera u oficio
que se desee desempefiar sino la
responsabilidad que conlleva el ejecutarla o
gjercerla, ya que de esta manera se evitaria la
impunidad que actualmente se vive por la mala
praxis sobre todo en el area de la medicina y
mayormente en la medicina estética donde
muchas personas, generalmente mujeres
jovenes, han fallecido en los quir6fanos
motivado a ello. Aunado al hecho de que el
gjercer una profesion u oficio de manera
efectiva y con responsabilidad genera
confianza, honorabilidad y prestigio en la
persona que lo ejerce. A lo que Y.R agrega
“profe tiene usted mucha razon”, mientras
DM: “Si todas las personas fueran
responsables en lo que hacen, no habria
guejas por los trabajos que se hacen”,
mientras Y.L: “Si es verdad, todos quedarian
satisfechos y viviriamos en un mundo mejor”.

habria quejas por los
trabajos que se hacen.
v' Si es verdad, todos
quedarian satisfechos
y Viviriamos en un
mundo mejor.

++ Valoracion.

estudiantes determinen su futuro en la
Asi

concientizarles de que la eleccién de

sociedad. como también

una actividad y su posterior
desempefio se debe apoyar en la
valoracion que hace el propio sujeto
de sus capacidades, cualidades e
intereses, tomando en consideracion
los factores presentes en su entorno y
gue inciden y ejercen influencia en si
mismo, asi como la responsabilidad

que conlleva.

v’ Categoria emergente
% Categoria Creada
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Anélisis y Categorizacion del Encuentro N° 6

El encuentro se llevd a cabo en el Taller N° 9 de la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera”,
comenzo a la 1:15 p.m., se inicié con la elaboracion de dos preguntas para propiciar la
participacion espontanea de los estudiantes, siendo la primera:¢,Qué es un Proyecto de Vida?,
y la segunda: ¢Quiénes de ustedes han realizado un Proyecto de Vida?. Seguidamente se
explicaron los tdpicos relativos al tema y se invitd a los participantes a realizar su proyecto
de vida. La informacién suministrada por los actores sociales fue recopilada por medio de la
observacion participante, utilizando como apoyo el diario de campo y el uso de cdmara
fotografica, y categorizacion por medio del método Glater. Esto permitié la seleccion de las
categorias emergentes y el surgimiento de las categorias creadas por el investigador, las

cuales son:

v Categorias Emergentes:
v Es lo que uno quiere ser en la vida.
Es la vision que uno tiene de lo que quiere alcanzar en la vida.
Es lo que uno quiere llegar a ser en la vida.
Yo hice uno cuando estaba en sexto grado, pero ya ha cambiado.
Yo hice uno en el liceo Raquel.
Yo tengo un amigo que hizo un curso de barista y trabaja en una cafeteria en Chile.

Mi mama tiene una amiga que es costurera que se fue a Per( y trabaja alla en eso.

N NN NN

Yo tengo un amigo que hizo un curso de chef y trabaja en Espafia, y le va muy bien

ganando en euros.

v" Yo quiero ser petejota, sebin o conas; cuando me gradle aqui quiero hacer un curso
de Criminalista.

v" Yo quiero ser modelo y disefiadora de modas, hice un curso de cejas y trabajo en
eso los fines de semana y en mi tiempo libre, me gustaria hacer un curso de
maquillaje profesional.

v" Yo quiero ser abogado, al terminar las pasantias me gustaria hacer un curso de

asistente juridico.
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v Yo quiero ser asistente en informética, me gustaria hacer un curso de disefio grafico.

v" Yo quiero ser artista, fotdgrafo y tatuador. Ademas mi papa tiene una panaderia y
trabajo en ella en mis ratos libres.

v' Profe usted tiene razon.

v Si todas las personas fueran responsables, no habria quejas por los trabajos que se
hacen.

v Sies verdad, todos quedarian satisfechos y viviriamos en un mundo mejor.

% Categorias Creadas:
% Conocimiento previo.
% Experiencia.
% Ejemplos.
% Proyecto de vida.

«*  Valoracion.

Logros Obtenidos en el Encuentro N° 6

El éxito de este encuentro se logro a gracias a la activa participacion y colaboracion de
los participantes, asi como a la disposicion mostrada y a la interaccion positiva que se produjo
entre ellos, donde aportaron ejemplos suscitados en su contexto, ya sea de familiares y/o
amigos. Expusieron sus puntos de vista y compartieron de forma breve y sencilla los
proyectos de vida que han planificado ejecutar en un futuro no muy lejano. De esta manera,
se pudo evidenciar que el objetivo trazado por el investigador antes de iniciar este proyecto

logré su cometido.
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Cuadro

Planificacion. Encuentro N° 7. Una historia de la vida real: Proyeccion de Pelicula “En Busca de la Felicidad”

16

Proposito Motivar a los estudiantes al logro efectivo de su proyecto de vida | Duracion
mediante la proyeccién de una pelicula basada en hechos de la vida | 1:15 a 4:15 pm
real.

Contenido Estrategias Recursos Responsable

Pelicula: En Busca | Inicio: Humano:
de la Feliidad % Bienvenida. Maestrante,
0:' Hlstorlg de Vida: Chris Gardner. estudiantes
% Reflexiones.
Fisico: Prof. Luis Abreu
Desarrollo: < Ambiente cerrado
% Proyeccion de la Pelicula: “En busca | %+ Camara digital.
de la Felicidad” ¢+ Teléfono celular.
< Laptop.
Cierre: ¢ Video Beam.
* Video 8 frases de “En busca de la
Felicidad”

% Video Musical “Creeré”
+»» Reflexiones.

Fuente:

Abreu (2018)
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Observacion Participante Encuentro N° 7
Proyeccion de la Pelicula “En Busca de la Felicidad”

Dia: 08 de Junio de 2018
Hora: 1:15 pm

Lugar: Oficina Simulada

La actividad se efectu6 el dia viernes 08 de Junio de 2018 a la 1:15 pm en elTaller 9 de
la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera”, ambiente agradable, espacioso, iluminado, que cuenta
con aire acondicionado, ideal para el desarrollo de la actividad planificada (Ver Cuadro N°
14).

Inicio

Para el inicio de la actividad, el maestrante dio la bienvenida a los participantes y les
expreso que finalmente iban a poder disfrutar de la proyeccion de la pelicula que se les habia
prometido, la cual estaba basada en la vida de una persona, por lo que se podia que trataba
de un Ejemplo de la Vida real, y que en esta oportunidad verian la pelicula versada en la
historia de un personaje llamado Chris Gardner.

La historia de este personaje es la siguiente: Christopher Paul Gardner nacié en
Milwaukee, Estados Unidos en el afio 1954. Vivié una infancia llena de dificultades, no
conocia a su progenitor y vivié con su madre, su violento padrastro y sus tres hermanas, la
Gltima hija de éste. La ausencia de su padre, le llevo a decidir, aun siendo un nifio, que sus
hijos le conocerian y estaria siempre cerca de ellos. Su madre fue encarcelada a causa de que
el padrastro la acusé de estar trabajando estando recibiendo dinero de Servicios Sociales, por
lo que tuvieron que ser recluidos en un centro de atencion de menores, donde fue violado por
un desconocido cuando tenia 8 afios. En este periodo conocio a sus tios maternos: Archie,
Willie y Henry, quien ejerci6 gran influencia en él cuando més necesitaba una figura paterna,

lamentablemente fallecié ahogado en el Rio Mississippi, cuando adn su madre estaba en
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prision. A pesar de ello, su madre ejercio una fuente de inspiracion y fortaleza para él, quien
lo animo a creer y tener confianza en si mismo.

Desarrollé un gusto por la masica, lo que le llevd a estudiar trompeta en un instituto. Al
culminar este, se alisté como miembro del cuerpo médico de la Marina Estadounidense, alli
conocié al Dr. Robert Ellis quien le ofrecié trabajo como asistente en la clinica de
investigacion de la Universidad de California y el hospital de veteranos de San Francisco,
acepto6 el trabajo y se mud6 a dicha ciudad en 1974, esto lo animaria a querer estudiar
medicina.

En el afio 1977 contrae nupcias con la maestra de matematicas Sherry Dyson, de quien
se separa posteriormente. En 1979 embaraza a la estudiante de odontologia Jackie Medina,
madre de su hijo Christopher Jarret, quien nacié en enero de 1981. Los problemas
economicos por los que pasaba la joven familia le obligaron a tomar otros trabajos para poder
mantenerse econdmicamente, entre ellos como representante de ventas de una compafiia de
equipos médicos. A los 28 afios, motivado por las preguntas de su hijo, Gardner decidio
localizar a su padre biologico, a quién sdlo conocia por teléfono, por ello viajo a Luisiana
para conocerlo por primera vez. Al final de ese viaje decidio que lograria ser un hombre de
éxito.El maestrante indico a los participantes que el resto de la historia la verian en la pelicula

que se proyecto a continuacion.

Desarrollo

Se proyect6 la pelicula “En busca de la Felicidad”, la cual en 117 minutos narra la
historia de Chris Gardner, ambientada en la ciudad de San Francisco en el afio 1981, cuenta
parte de su historia, desde el momento en que quedo contada en el inicio de este encuentro,
de la siguiente manera: Chis Gardner habia invertido todos sus ahorros en la compra de
equipos portéatiles exploradores de densidad 6sea pensando que seria el negocio de la década,
pero los medicos y clinicas que visitaba consideraban que era un gasto innecesario invertir
en estos equipos tecnoldgicos y preferian seguir utilizando las placas convencionales. EI no
hacer efectiva ninguna venta, hacia mas dura la situacion econdémica de su familia, ya que el

dinero apenas les alcanzaba para pagar el colegio y la renta del apartamento, pero no puede
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pagar los servicios y los impuestos. Esta situacion se agudiza por la acumulacion de
infracciones o multas que recibe por estacionarse en lugares prohibidos.

Después de ir a una de sus ventas infructuosas, la vida de Gardner cambid, pues a la
entrada de una empresa corredora de bolsa conocié a un hombre impecablemente vestido con
un Ferrari rojo. Curioso le pregunté que hacia y como lo hacia, respondiéndole que era
corredor de bolsa, seguidamente le pregunta si se estudiaba en la universidad, a lo que el
caballero le responde que no hacia falta y que solo debia manejar nGmeros y personas, y
ademas que era facil. A partir de ahi Gardner decidi6 a lo que queria dedicarse en el futuro
al ver que todas las personas que salian de alli se veian “endiabladamente” felices,
preguntandose por qué él no se veia asi, por lo que al dia siguiente se dirige a la empresa
DeanWitters Reynolds y observa que estan solicitando personas para ingresar al Programa
de Entrenamiento para corredores de bolsa ofertado por su departamento de recursos. Este
hombre de traje era Bob Bridges, quién lo introdujo en el mundo de las finanzas.

Este programa aceptaba 20 personas cada seis meses y s6lo empleaba a una. Chris se
presenta en la oficina y retira su solicitud para ingresar a éste, pero sale literalmente corriendo
al ver por la ventana que la joven hippie, a quien le habia dejado al cuidado el equipo
destinado para la venta, salio corriendo llevandose su equipo. A la mafiana siguiente, hace
entrega de la solicitud de forma personal en manos del propio gerente de recursos humanos,
a pesar de que no le atiende como él queria, lo espera en las afueras y logra convencerlo para
compartir un taxi, ocasién que Gardner aprovecha para dejar una buena impresion sobre su
inteligencia al lograr armar todas las caras del cubo de Rubik, que este sostenia y que no
podia armar, juguete al que habia catalogado de fraude, todo esto durante su recorrido.

Al llegar a casa, descubre que su pareja lo habia abandonado y se habia llevado a su hijo.
En la noche, recibe la llamada del propio gerente de personal, quien le da una cita para hablar
del trabajo para dentro de dos dias. Para evitar ser desalojado del apartamento le propone al
arrendador pintarlo como parte del pago. Mientras pintaba, lo busca la policia para arrestarlo
por no pagar los impuestos, por lo que pasa la noche en prisién, a pesar de haber hecho un
pago parcial de la deuda. Al dia siguiente, salié de prision y debid salir directamente a la
empresa para poder asistir a la cita de trabajo. Sin haber tenido tiempo para cambiarse, asiste

a la cita con el presidente de la firma, el gerente de personal y dos ejecutivos mas. Explica el
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porqué asistio vestido de esa forma, de manera franca y sincera. Sin embargo, su tctica surtio
efecto por lo que su cita fue un éxito y es admitido en el programa.

Su esposa Linda se muda a Nueva York, para trabajar en un restaurante propiedad de su
cufiado, dejandole a su hijo; Chris acepta la invitacion de ingresar al programa, a pesar de
saber que no tendria pago por los seis meses de su duracion, teniendo la esperanza de vender
los equipos para poder subsistir durante este lapso. Chris y su hijo pasan por varias
vicisitudes, entre las que se encuentran: se mudaron a un hotel, es atropellado por un
automovil y pierde un zapato, se atrasa en el pago del motel y es desalojado por lo que sin
un lugar donde vivir, son obligados a dormir en sitios como el bafio de la estacion del
subterraneo, refugios, entre otros. Tuvo que vender su sangre para comprar el repuesto para
reparar su ultimo equipo que no funcionaba, después de venderlo descubre que se encuentra
en bancarrota ya que el estado le confiscaria sus ahorros por no haber pagado sus impuestos.
Finalmente, después de tantas adversidades, Chris Gardner logro el puesto de corredor de
bolsa que anhelaba y por el cual luchd incansablemente. Haciendo énfasis de que siempre
fue el primero en llegar a la oficina y el Gltimo en irse, haciendo persistentes Ilamadas a los
clientes prospecto.

Al culminar la proyeccion de la pelicula, el maestrante termina de narrar la historia del
personaje, al sefialar: Cinco afios después, Chris Gardner establecié su propia firma de bolsa
de valores "Gardner Rich& Co", en Chicago, Illinois. Escogio este nombre debido a que
consideraba a Marc Rich, como uno de los hombres y empresarios mas exitosos del mundo.
Consistia en una bolsa de valores institucional especializada en deudas, las transacciones de
algunas de las instituciones mas grandes del pais y planes para pensiones publicas.

Su nueva compariia empezo en su pequefio piso con una inversién inicial de $10,000
dolares y una mesa de madera que servia para la hora de la comida en familia. En
el 2006 vendié Gardner Rich & Co. en un trato multimillonario, y se convirtié en fundador
de Christopher Gardner International Holdings, con oficinas en Nueva York, Chicago, y San
Francisco.

Ahora estd haciendo inversiones en Sudafrica que crearon cientos de trabajos e

generaron millones en inversiones extranjeras para la nacién. En la actualidad también
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coopera en varias organizaciones filantrépicas como "Cara Program™ y la Iglesia Metodista
de San Francisco quiénes mas le ayudaron cuando lo necesitaron €l y su hijo.

También fundd un proyecto millonario en San Francisco que crea casas de renta baja y
oportunidades de empleo. En Chicago da asistencias para vacantes de empleo, orientacion
laboral y capacitacién a gente sin hogar ni recursos. También coopera con el National
Fatherhood Initiative para ensefianza de los nifios. Ha recibido el premio al Padre del Afio
en 2002, el 2005 Premio Anual Humanitario y en 2006 el Premio a Amigos de Africa.

Su historia paso inadvertida hasta aparecer en una parte del programa 20/20, en 2003.
Una editorial se interesd e hizo un libro basado en su vida, que fue adaptado para la pantalla
grande en la pelicula “ThePursuit of Happyness” producida por Columbia Picturesy
protagonizada por Will Smith, quien fue nominado al Oscar por la misma pelicula. Gardner
falto al estreno para asistir a un evento de caridad el dia de Navidad. El maestrante, hace
alusion de que el personaje real, inspirador de la pelicula, aparece en la ultima escena de la
misma, por lo que a peticion de los participantes, retrocede la pelicula y la detiene para que

lo pudieran observar.

Cierre

Para el cierre de la actividad, el maestrante pregunto: ““;Qué les parecio la pelicula?”, a
la que M.S responde: “Muy buena”, Y .R: “Excelente profe”, D.M: “Muy motivadora”.
Seguidamente les pregunta: “;Qué valores estan presentes en la misma?”, ante esta
responden: J.D: “Confianza”, Y.L: “Amor por su hijo”, O.G: “Responsabilidad”, Y.R:
“Deseo de superacion”, M.S: “Persistencia”. A lo que el investigador pronuncia: “Excelente,
muy bien”. Asi mismo, Y.R pide el derecho de palabra y pronuncia: “Realmente es un
ejemplo de vida, alguien gue se pudo sobreponer a todos los obstaculos y salir adelante”.
Agregando el investigador: “Me alegro que les haya gustado la pelicula y les haya dejado
un mensaje positivo. El futuro es de ustedes y sélo ustedes son los responsables de cumplir
todo cuanto se propongan. Mis mejores deseos para ustedes muchachos. Exitos”

Seguidamente, se presentd un video que mostraba ocho frases motivadoras extraidas de
la pelicula, las cuales fueron: “Si estas ausente durante mi lucha, no esperes estar presente

durante mi éxito”, “Las vidas extraordinarias son para aquellos que tienen el valor de ir por
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sus suefios. Los demas pueden seguir viviendo conformes la que tienen”, “Las personas
exitosas y felices constantemente crecen y aprenden. Los fracasados creen que ya lo saben
todo”, “No hablo mal de los pobres porque de alla vengo, ni hablo mal de los ricos, porque
para allavoy”, “;Sabes? La gente que no logra alcanzar sus suefios suele decirle a los demas
que tampoco cumplirén los suyos”, “Si tienes un suefio, debes conservarlos. Si quieres algo,
sal a buscarlo y punto”, “No permita que nadie te diga que eres incapaz de hacer algo, ni
siquiera yo” y “Si luchas por algo puede que no lo consigas, pero siempre podras decir que
lo has intentado con todas tus fuerzas”.

Cabe destacar que a peticidn de los participantes, a medida que se presentaban las frases,
se debia detener el video, para que pudieran ser escritas por los mismos. Finalmente se
proyecta el videomusical “Creeré”, de la agrupacion Tercer Cielo, tema de la pelicula “En
busca de la Felicidad” mientras se hace el maestrante dio las gracias a los estudiantes por la
participacion y apoyo en la investigacion, a la vez que los estudiantes le agradecian por

tomarles en cuenta para la misma.(EIl material utilizado se presenta en el anexo I)
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Cuadro N° 17

Categorizacion del Encuentro N° 7. Proyeccion de la Pelicula: En Busca de la Felicidad. (Modelo GLATER)

Cadigo o tematica Descripcion Categorias Interpretacion
Proyeccion de la | Para el inicio de la actividad, el maestrante dio | v Muy buena. La proyeccion de peliculas
Pelicula En Busca | la bienvenida a los participantes y les expreso v’ Excelente.

de la Felicidad

(PPEBF)

que finalmente iban a poder disfrutar de la
proyeccion de la pelicula que se les habia
prometido, la cual estaba basada en la vida de
una persona, quien se puede considerar como
un Ejemplo de Vida, y que en esta oportunidad
verian la pelicula versada en la historia de un
personaje llamado Chris Gardner. Por lo que
empez0 a narrar la vida del personaje.

En el desarrolld, se proyectd la pelicula “En
busca de la Felicidad”, la cual en 117 minutos
narra la historia de Chris Gardner, ambientada
en la ciudad de San Francisco en el afio 1981,
cuenta parte de su historia, desde el momento
en que quedd contada en el inicio de este
encuentro.

Para el cierre de la actividad, el maestrante
preguntd: “¢ Qué les parecio la pelicula?”, a la
que M.S responde: “Muy buena”, Y.R:
“Excelente profe”, D.M: “Muy motivadora”.
Seguidamente les pregunta: “;Qué valores
estan presentes en la misma?”, ante esta
respondieron: J.D: “Confianza”, Y.L: “Amor
por su hijo”, O.G: “Responsabilidad”, Y.R:
“Deseo de superacion”, M.S: “Persistencia”.
A'lo que el investigador pronuncia: “Excelente,
muy bien”.

v' Muy motivadora.
+ Aprobacion.
v’ Confianza.
v Amor por su hijo.
v" Responsabilidad.

v' Deseo de superacion.

v’ Persistencia
++ Valores propios.

constituye una estrategia de gran
valoracion por parte de los
estudiantes, ya que los mantiene
atentos y absortos en la trama, a
la vez que cumple con la funcién
de dejar un mensaje positivo
entre los educandos, el cual fue
el objetivo planteado por el
maestrante.
Esto se evidencia en la
aprobacion que hacen los
estudiantes, y los comentarios
relacionados con los valores que
se presentan en el filme,

sefialando  entre  estos la
responsabilidad, tema principal

del presente estudio.

v’ Categoria emergente
%+ Categoria Creada
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Cont. Cuadro N° 15

Categorizacion del Encuentro N° 7. Proyeccion de la Pelicula: En Busca de la Felicidad. (Modelo GLATER)

Caodigo o tematica

Descripcion

Categorias

Interpretacion

Proyeccion de la
Pelicula En Busca
de la Felicidad
(PPEBF)

Asi mismo, Y.R pide el derecho de palabra y
pronuncia: “Realmente es un ejemplo de vida,
alguien que se pudo sobreponer a todos los
obstaculos y salir adelante”.

Seguidamente, se presenta un video que
muestra ocho frases motivadoras extraidas de
la pelicula, las cuales son: “Si estas ausente
durante mi lucha, no esperes estar presente
durante mi éxito”, “Las vidas extraordinarias
son para aquellos que tienen el valor de ir por
sus suefios. Los demas pueden seguir viviendo
conformes la que tienen”, “Las personas
exitosas y felices constantemente crecen y
aprenden. Los fracasados creen que ya lo saben
todo”, “No hablo mal de los pobres porque de
alla vengo, ni hablo mal de los ricos, porque
para alla voy”, “;Sabes? La gente que no logra
alcanzar sus suefios suele decirle a los demés
que tampoco cumplirdn los suyos”, “Si tienes
un suefio, debes conservarlos. Si quieres algo,
sal a buscarlo y punto”, “No permita ge nadie
te diga que eres incapaz de hacer algo, ni
siquiera yo”y “Si luchas por algo puede que no
lo consigas, pero siempre podras decir que lo
has intentado con todas tus fuerzas”.
Finalmente se proyecta el video musical
“Creeré¢”, de la agrupacion Tercer Cielo, tema

de la pelicula “En busca de la Felicidad”.

v Realmente es un
ejemplo de vida, alguien
que se pudo sobreponer a
todos los obstaculos y salir
adelante.

+» Motivacion,
inspiracion.

Asimismo, y en concordancia
con Reyes (s/f), un ejemplo de
vida se fundamenta en el
comportamiento y logros de una
persona que la  wvuelven
excepcional en una determinada
area del quehacer humano.

De alli que, es alguien que
inspira a otros a seguir sus pasos
ya sea por sus grandes logros,
perseverancia, actitud positiva,
espiritualidad, conocimiento,
éxito alcanzado una conjugacion
de todos estos. De manera que se
convierte en un referente, un
modelo a seguir, para alcanzar

sus propias metas.

v’ Categoria emergente
%+ Categoria Creada
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Analisis y Categorizacion del Encuentro N° 7

El encuentro se llevd a cabo en el Taller N° 9 de la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera”,
comenzd a la 1:15 p.m., se inici6 con la narracion de la vida del personaje en el que se basé
la pelicula “En busca de la felicidad” antes de la proyeccion de la pelicula, proyeccion de la
pelicula desde el momento en que finalizd la lectura inicial y posterior narracion de los
hechos y logros obtenidos por el personaje. Asi mismo, se present6 un video con un extracto
de ocho (8) frases motivadoras contenidas en el filme, para todo esto se hizo uso del video
beam. La informacién fue recopilada por medio de la observacidn participante, utilizando
como apoyo el diario de campo y el uso de camara fotogréfica, y categorizacion por medio
del método Glater. Esto permitid la seleccion de las categorias emergentes y el surgimiento

de las categorias creadas por el investigador, las cuales son:

v Categorias Emergentes:
v" Muy buena.

Excelente.

Muy motivadora.
Confianza

Amor por su hijo.
Responsabilidad.
Deseo de superacion.

Persistencia.

NN N N R N NN

Realmente es un ejemplo de vida, alguien que se supo sobreponer a todos los

obstaculos y salir adelante.

>

% Categorias Creadas:
% Aceptacion.
%+ Valores propios.

%+ Motivacidn, inspiracion.
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Logros Obtenidos en el Encuentro N° 7

La ejemplificacion es un recurso muy valioso a la hora de dar a conocer una informacion
importante, ya que es capaz de llegar de una manera expedita y satisfacer a quien va dirigida.
Esta fue precisamente la razon por la cual el maestrante eligio la proyeccion de una pelicula,
basada en la vida real de una persona, para incentivar a los participantes a perseguir sus
suefios, luchando y enfrentando los obstaculos y vicisitudes que se presentan en la vida, eso
si teniendo un panorama claro y metas precisas que se desean alcanzar.

De alli que, los participantes se sintieron identificados con el personaje en la cual se baso
la pelicula “En Busca de la Felicidad”, a quien calificaron como un ejemplo a seguir,
valorando los consejos que se dieron a través del filme, al desear tomar nota de las ocho (8)
frases motivadoras extraidas del filme e identificando los valores que se presentan en el
mismo. De la misma manera, al dar las gracias al maestrante por tomarles en cuenta en el
estudio investigativo que realizd, lo cual se evidencid en las expresiones de satisfaccion que

denotaban sus rostros.
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MOMENTO V
UNA MIRADA EN RETROSPECTIVA
REFLEXIONES DE CIERRE

La responsabilidad es un valor que debe estar presente durante toda la vida de las
personas, lo que repercute en la valoracion o juicio que los demas hacen hacia éstas. De tal
manera, que tiene un gran valor en nuestra sociedad y se exige constantemente su
cumplimiento. La persona responsable goza de buena reputacién en el entorno donde se
desenvuelve y le provea un status favorable, llegando inclusive a servirle de “carta de
presentacion”, lo cual es altamente valorado, sobre todo en cuanto al &ambito laboral se refiere.

La escuela constituye el primer lugar donde el individuo adquiere formacién de tipo
formal y donde adquirira una serie de valores que forjaran su personalidad, claro esta
posterior a su entorno familiar, el cual constituye su microsistema. Es en este lugar, donde se
le exige al estudiante el cumplimiento de determinadas tareas y actividades; de alli que la
responsabilidad, constituye uno de los criterios que los docentes generalmente exigen sea
cumplido cuando se ha de evaluar una determinada actividad.

En particular, los estudiantes del 5to afio seccion “C” de la E.T.C. “Francisco Jiménez
Valera” de la mencion Informatica adolecen de este valor el cual no toman en cuenta, ya que
sus educandos a la hora de entregar las asignaciones emiten expresiones tales como: “Profe
yo hice la investigacion pero se me quedo el cuaderno”, “no traje su cuaderno”, “Profe le
presté el cuaderno a un compaiiero y no vino” 0 “Profe no pude investigar porque no tenia
internet en mi casa”, “yo no vine la clase pasada y no sabia lo que usted habia mandado”,
“deme chance, yo se la traigo maiiana”, las cuales son consideradas simplemente como
excusas. De alli que sea una seccion caracterizada por su apatia y falta de responsabilidad
por la mayoria de los docentes que les imparten clases o les impartieron clases en el pasado.

Considerando lo expuesto, estos hechos motivaron la realizacién de una actividad
diagnostica la cual dej6 en evidencia de la necesidad de desarrollar un plan de accion

fundamentado en la responsabilidad como parte integral de su formacion y para la toma de
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decisiones en la construccion del proyecto de vida de los estudiantes del 5° afo seccion “C”
de la mencién Informatica de la E.T.C. “Francisco Jiménez Valera” en la ciudad de
Barquisimeto Estado Lara.

Posteriormente, disefiando, ejecutando y evaluando una serie de siete (7) encuentros con
el fin fue escuchar, registrar y sistematizar las necesidades e inquietudes que presentaban los
educandos; iniciando con la valoracion de la responsabilidad donde los estudiantes
reconocieron que dan prioridad a los aspectos laborales, familiares, afectivos e inclusive
sexuales a la responsabilidad con que deben asumir las actividades académicas. Asi como
también, reconocieron la importancia que tiene la responsabilidad en nuestra sociedad y los
beneficios que conlleva el obrar de manera responsable, asi como la relevancia que tiene para
su futuro desempefio laboral.

Asimismo, se realizO un encuentro para trabajar la empatia y la integracion delos
educandos. Esto resultd de gran provecho para el grupo de estudiantes, ya que lograron
trabajar en equipo, dandose apoyo, lograron llegar a consenso sobre la importancia de la
integracion grupal y la empatia para el logro efectivo de sus metas, ya que dada la naturaleza
social del ser humano, las relaciones interpersonales que se establecen entre ellos inciden
notoriamente en el cumplimiento o no de los objetivos individuales que se plantean.

Seguidamente, en el tercer encuentro los participantes pudieron concienciar y
reflexionar sobre la importancia que tiene la toma de decisiones personales y la
responsabilidad que esto conlleva, tomando en cuenta los riesgos a los que se expone,
considerando que en este proceso es necesario seguir una serie de pasos que permitiran lograr
una toma de decisiones efectiva y que esta debe estar fundamentada en la responsabilidad.

El siguiente encuentro, titulado “Elaboro Afiches para Propiciar la Motivacion al Logro”
se llevo a cabo con la activa participacion de los estudiantes lo que produjo el logro efectivo
del desarrollo del taller lo que permitié disminuir la apreciacion de seccion “apatica” que
tenian los docentes que presenciaron la actividad y la calificacion de efectiva por parte del
investigador al observar las expresiones de satisfaccion y entusiasmo que evidenciaron los
participantes.

Posteriormente se ejecutd la ponencia “Perfil del Ingeniero en Informatica: Mitos y

Verdades” por parte de un grupo de estudiantes de los ultimos semestres de la mencionada
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carrera de la U.C.L.A. quienes de una manera clara, sencilla y directa, aportaron la
informacién a los participantes, utilizando un lenguaje y una presentacién con imagenes
Ilamativas y consonas a la edad de los participantes, lo que repercutid en se sintieran a gusto
y permanecieran atentos a la informacidn que le estaban suministrando. Indudablemente, esta
informacidn les permitir4 comparar, discernir y decidir si desean estudiar esta carreray seguir
la formacion iniciada en la escuela técnica o por el contrario desistir y fijar su mirada hacia
otra carrera, oficio o actividad a desempefiar en el futuro.

Del mismo modo, se llevd a cabo el siguiente encuentro donde los participantes
disefiaron sus proyectos de vida, tomando en cuenta aspectos relacionados con su formacion
académica, entorno familiar y social, recursos materiales con los que se cuenta, entre otros.
El éxito de este encuentro se logro a gracias a la activa participacion y colaboracion de los
participantes, asi como a la disposicion mostrada y a la interaccion positiva que se produjo
entre ellos, donde aportaron ejemplos suscitados en su contexto, ya sea de familiares y/o
amigos. Expusieron sus puntos de vista y compartieron de forma breve y sencilla los
proyectos de vida que han planificado ejecutar en un futuro no muy lejano. De esta manera,
se pudo evidenciar que el objetivo trazado por el investigador antes de iniciar este proyecto
se logré cumplir.

Finalmente, se proyectd la pelicula “En Busca de la Felicidad” en la cual los
participantes pudieron observar que los obstaculos que se presentan en la vida no son
impedimento para alcanzar las metas que se proponen, si se trabaja con dedicacion, esmero,
perseverancia y con responsabilidad. Todo esto con hechos basados en la vida real de un
personaje, lo que lo convierte en un modelo o ejemplo a seguir.

Es importante resaltar, que por medio de esta investigacion basada en una serie de
acciones fundamentadas en la responsabilidad como parte integral de la formacion y para la
toma de decisiones en la construccion del proyecto de vida de los estudiantes del 5° afio
seccion “C” de la mencion Informatica se inicio la transformacion de la realidad presentada
por los educandos al inicio de este intenso proceso, donde los actores sociales manifestaron
su agradecimiento por ser tomados en cuenta para este estudio y reconociendo que la
responsabilidad es un valor que debe estar presente en cuanta actividad se desee desarrollar

en la vida.
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Cabe destacar que la gran mayoria de los estudiantes de la seccién, lograron ser
promovidos al 6to afio, asi como mejorar su rendimiento académico, se mostraron mas
comprometidos con su formacion y se esforzaron en responsabilizarse con las asignaciones
evaluativas académicas, realizaron satisfactoriamente sus pasantias profesionales, llegando
cuatro (4) de sus participantes a recibir ofertas de trabajo en los lugares donde realizaron sus
pasantias, lo que es indicio de que la efectividad del plan desarrollado por el investigador.

Para finalizar, se recomienda a los docentes que motiven a los estudiantes desde las aulas
de clases para que puedan formular y disefiar sus proyectos de vida, en los cuales haya un
reconocimiento de los aspectos personales y sociales presentes en sus entornos, pero sobre
todo estar basados en aspectos como la responsabilidad y valorando la toma de decisiones

como via para alcanzar las metas que se propongan.
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ANEXOS
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ANEXO A

ESCENARIO DE ESTUDIO
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[Insignia de la institucion]

ESCUELA TECNICA COMERCIAL
FRANCISCO JIMENEZ VALERA

[Registro Fotografico]

L Trnisto e Ve
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ANEXO B

FASE DIAGNOSTICA
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[Registro Fotografico]
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ANEXO C
Encuentro N° 1 Taller:

Valoro la Responsabilidad

[Registro Fotografico]
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msmuropsmeoecco-n.ms BELTRAN PRIETO FIGUEROA
SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DEPARTAMENTO DE MAESTRIAEN ORIENTACIONEDUCATIVA

Valorando
La Responsabilidad

Participante:
Abrey, Luls

Barquisimeto, Abril 2018
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ANEXO D
Encuentro N° 2

Gincana: Promoviendo Integracion - Empatia

[Registro fotografico]
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ANEXOE
Encuentro N° 3 Conversatorio:

Importancia de la Toma de Decisiones
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[Registro fotografico]
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T0MA DE
DECISIONES

1. Reconocer al problema

5. Escoger la mejor alternativa
4. Buscar alternativas =

7. Acepta la responsabilidad

8.Evalua los res;,l}ad%

.

[Cuento animado La Luna]
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de tomar decisiones

[Video Aceptaré mi responsabilidad de tomar decisiones]
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ANEXOF
Encuentro N° 4. Taller,

Elaboro Afiches para Propiciar la Motivacion al Logro
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Los bamoclas bebés

se avientan de unrisco parg vivir ¢V esperas para aventarte

por Tus suefos 7

[Video animado “Aviéntate”]
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[Registro Fotogréfico]
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Reflexion: Muri0 la persona que
impedia tu crecimiento

Ua dta, coands ks emoleados Bagason 3 trabajar, sncominason e la sacepoide men ancrme Jatrans an ] gqoe
axiata ascriio

“Ager faflacia b persoma goe Emmedia o] crecimiemo de woied eofesia empresa. Exm Evitado al velorio, mo el
dzea de deponies”

A oo, iodos pe exdrisiecienon por 1 mmerie de moo de s compa fenos, peno depppss comesranon 2
santir curjosided por saber quido ana 2] qoe asaba impidisndo =] crecimianio da s comaferas via
aSTEaT

La agitacitm eq o] drea deporing e 2a gaods gor e ororsasio Damar alos de segunidad pasa cqpoizarkh
fila en e vedorio. Confiorme las perscmas fian acescdndoss al atasd, b exoitacidn anmneatatba:

S i sard goe ashita imrddiands mi progneso? [ (rod bosno qoe ] infalis ameia!!

Tas a e, Jos empleados agiiados o2 agroximaban al atadd, minatas al difentio v tragatas seco. 5o gquedaten
e mpesios ax el s ateodoio sileocio,
Coemo 5 Jes brobderan tocado o ous profondo ded aloa.

Proes bien, e o fondo ded atasd kabds wn egpedo, cads moo so vela 2 o miomo com o] sigpiee Jetneno:
“58do exine vma prrsoo capas de Bmiar to orscimismo: (T MIERED0™
Tt ares b devica parsoma qoe poeds hacersm revolocida ea o vida

T esex b tvdca perocea qoe poede perjodicar vide, v & enex b sinica persona, que o2 poede ayadara o
oHumo.

Tha wida 0o cambda cxando cambia fo jefie, coando tos amizos cambis, coando tos padnes camibdasn, cmadh
e cambia

Tha vida cambia, coando # cambias, ases =] devico respoemabls por el “Fxaminate v 00 e dajes vances™

“Elmunde &3 come un expejo, qoe devoehee 1 cada persoma, ] reflejo de o propies prmamientes. La
maneTa Come it encaras la vida o3 lo qoe hace la diferencia”.

[Lectura reflexiva: “Muri6 la persona que impedia tu crecimiento”]

149



ANEXO G
Encuentro N° 5 Ponencia:

Ingenieria en Informatica: Mitos y Verdades
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¢QUE NO ES UN
INFORMATICO?

CREENCIAS FALSAS...

Hackea & faceb

5 i feim oo no somod hockers e hecho muchos hockor no <
ninrmshee

L antancnedn cnme by acialion qus achidan s Ingenmrs Insoe=ates
LN hackar ar Wguen cue Sane Pasan [or sprandeae mAsy mAs cosas
wozcindoss loz ~edes madhante asponment

orkac. pero ne e gor qul. v, gor otre 2do no
w daiito

MITOS Y
VERDADES SOBRE
LA CARRERA
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ANEXO H
Encuentro N° 6

Disefio Mi Proyecto de Vida
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ANEXO I
Encuentro N° 7
Proyeccion de la Pelicula:

En Busca de la Felicidad
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[Pelicula En Busca de la Felicidad]

En la pelicula "En Busca de la Felicidad™, el
hombre que sale al final de la pelicula es el
verdadero Chris Gardner.

En él fue basada la historia.

8 FRASES DE
EN BUSCA DE

LA FELICIDAD

[Video Musical: “Creeré” Tema de: “En Busca de la Felicidad”]
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