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RESUMEN

La cultura investigativa, es un complejo sistema guiado desde un
pensamiento reflexivo hacia la basqueda del conocimiento, con propdsitos
que parten desde la accion docente y contribuyen a la mejora de las
practicas pedagdgicas, condicionados por las representaciones sociales.
Sobre esta base, el estudio tiene como propdsito construir una aproximacion
tedrica al concepto de cultura investigativa desde las representaciones
sociales de los docentes del nivel de Educacion Media General de
instituciones publicas nacionales para su contextualizacion en el escenario
actual venezolano; a partir de la referencia de los caracteres ontologicos que
enmarcan la formacién, la experiencia, la motivacion y el compromiso junto
con las orientaciones pedagdgicas planteadas en los lineamientos
ministeriales y las practicas subyacentes que la caracterizan. De esta forma,
bajo el paradigma interpretativo y el método etnogréafico, se tom6 como
contexto social cinco (05) instituciones, donde se realiz6 un acercamiento a
los cinco (05) informantes clave constituidos por los coordinadores
pedagdgicos de cada casa de estudio; se implementé la observaciéon y la
entrevista a profundidad para la recoleccion de datos, los cuales fueron
categorizados, interpretados y contrastados a través del andlisis clasico de
contenido para finalmente realizar una aproximacion teorica, donde se sefiala
que la cultura investigativa en dicho nivel desde las representaciones
sociales, simboliza un perfil investigativo exdgeno al docente quien
manifiesta un reconocimiento tedrico de la importancia de prepararse como
investigador, con escasa incidencia en la aplicacion de sus practicas, las
cuales cuentan con una dedicacion condicionada por la obligatoriedad o
anulada por la carencia de tiempo, lo que resulta incoherente con los
reglamentos y leyes vigentes, cuya realidad es sustituida a partir de
imagenes segun la conciencia colectiva, al adaptar inconscientemente su
estructura resultante a la realidad latente del contexto. Permitiendo a su vez,
la aplicacion posterior en estudios similares.

Descriptores: Cultura investigativa, representaciones sociales, Educacion
Media General.
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INTRODUCCION

A lo largo de la historia, la investigacion ha constituido la principal
herramienta para detectar y solucionar situaciones de interés cientifico y
social que influyen en el modus vivendi de la humanidad, respondiendo asi
las interrogantes acerca del ¢Qué?, ¢Coémo?, ¢Donde?, ¢Cuando?, ¢Por
qué? Y ¢ Para qué?, en busca de conocimientos que expliquen o describan el
origen y la evolucién del universo, desde los fenbmenos que aqui se

desarrollan.

Desde este contexto, las investigaciones en el campo social han tenido
una tendencia antropoldgica, al detallar elementos inherentes a los
pensamientos y conductas humanas, junto con los caracteres que de ello se
derivan, esto propicia la presencia de aspectos culturales propios del
contexto en el que se suscita y de los individuos que intervienen en ella. Esta
postura, da origen al surgimiento de una cultura investigativa, en torno a
quienes la practican, caracterizando su desarrollo de acuerdo a las
representaciones sociales a las que se encuentran sujetos y la relacion socio

simbdlica que promueve.

Es asi como, la investigacidbn busca interpretar todo aquello que
piensan y hacen los sujetos, en el caso particular de los docentes del nivel de
Educacion Media General acerca de la cultura investigativa, lo cual se puede
indagar a través de las representaciones sociales, las que segun algunos
autores como Moscovici, (2003), se determinan a partir del como influyen las
mismas en la presencia de las acciones, es decir, como estas son vividas y
experimentadas por cada uno de ellos, en el desarrollo del proceso
indagatorio para comprobar o refutar teorias existentes o dando origen a

otras nuevas.

Desde esta perspectiva, es posible ubicar la cultura investigativa en el

contexto educativo, especificamente en los docentes como actores del



proceso de enseflanza y aprendizaje, encargados de acompafar y guiar a
los escolares, a través de la basqueda continua de situaciones de interés que
demuestren oportunidades o amenazas que condicionen la formacién
integral de los mismos en cualquiera de los niveles pedagadgicos, tal es el

caso de la Educacion Media General en el contexto actual de Venezuela.

En este nivel educativo, la investigacion se encuentra sujeta a diversos
elementos que confluyen para generar una cultura en torno a esta, los cuales
pretende develar el presente este estudio, al considerarla como un requisito
indispensable en los docentes para el fortalecimiento de las practicas
pedagdgicas, en consonancia con las lineas orientadoras de la Consulta
Nacional por la Calidad Educativa, 2014, propuestas por el Ministerio del
Poder Popular para la Educacién, a través de lineamientos magisteriales a
partir del afio escolar 2014-2015, donde se promueve la realizacion de
investigaciébn, como una accion indispensable del ejercicio docente, cuyos
logros deben ser mostrados en congresos pedagogicos realizados a nivel

local, regional y nacional.

Esta situacién, da origen al presente estudio el cual plantea como
objetivo reconstruir el concepto de cultura investigativa desde las
representaciones sociales de los docentes del nivel de Educacion Media
General de instituciones publicas nacionales para su contextualizacion con el
escenario actual, tomando como contexto social el municipio Tovar del
estado Mérida, para construir una aproximacion tedrica al concepto de

cultura investigativa desde las representaciones sociales de los docente.

En tal sentido, se establece una investigacibn cuyo tratamiento
perseguira la interpretacion de la realidad en profundidad, dentro de un
contexto y tiempo determinado, a través de descripciones y registros, para
gue posteriormente en virtud de los hallazgos, se tomasen las disposiciones
para su comprensién. De esta forma, el estudio sienta sus bases en el

paradigma interpretativo, siguiendo las fases del método etnografico, como



principal garantia para describir la dinamica investigativa que se desarrolla
en las instituciones educativas sefialadas, a partir del significado que tiene
para ellos y la relacion socio-simbdlica que la define, desde las

representaciones sociales inmersas.

Desde esta Optica, el estudio se divide en Capitulo | con el
planteamiento del problema, los objetivos y la justificacion de la
investigacion, lo cual permite detallar la realidad expuesta a partir de sus
evidencias, causas y consecuencias, asi como establecer los objetivos que
guian el desarrollo del estudio y la relevancia y pertinencia del mismo.
Seguidamente, el Capitulo Il ubica el marco Ontoldgico, Epistemologico y
Tedrico del objeto de estudio y los caracteres que lo describe con la intencion
de aclarar los constructos que tipifican las categorias del objeto de estudio.
Por su parte el Capitulo Ill, presenta los elementos metodolégicos que
permiten la validez del metodaje para la prosecucion de la investigacion, a
partir de un estudio etnografico, siguiendo un enfoque hermenéutico que se

apoya en el andlisis de contenido.

Posteriormente, el Capitulo IV esboza el analisis de resultados que
surge del proceso de interpretaciéon de la informacion recopilada mediante la
entrevista a profundidad, las observaciones de la investigadora y la
contrastacion con la teoria existente, de forma que posibilite un acercamiento
profundo y real con la situacion sefialada de acuerdo a cada categoria. Por u
parte, el Capitulo V vislumbra las verdades provisionales, con un intento por
subsanar el vacio tedrico encontrado, los aportes de los enfoques
ontolégicos, epistemoldgicos, axiolégicos, metodoldgicos y tedricos del
estudio, junto con las reflexiones de la investigadora cumpliendo asi con el
alcance de los objetivos propuestos y con cada una de las etapas que dicta
el método seleccionado; culminando con las referencias que sustentan los

aportes presentados y los respectivos anexos.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

El escenario mundial actual, se caracteriza por reflejar un proceso de
evolucion constante guiado por la busqueda del bienestar, el desarrollo y la
tecnificacion de la sociedad, con miras a la transformacién de los valores y
culturas que definen el modus vivendi del colectivo, para asi obtener la
mayor cantidad de conocimiento que promueva la comprension y explicacion

de los diversos fendmenos que describen la cotidianidad de la humanidad.

En esta exploracion constante de conocimientos, el acto investigativo se
presenta como el principal medio para adquirirlo, siendo un elemento
indispensable en el desarrollo personal, institucional y social no solo de
quienes la ejecutan sino de todos los sujetos inmersos en su desarrollo, por
lo que, gracias a lo expansivo de su alcance, ha dejado de ser exclusiva para
los especialistas de las ciencias basicas y ha trascendido hacia profesionales
de distintas disciplinas, tales como las sociales, convirtiéndolos a todos en
profesionales cientificos.

Asi lo permite apreciar, Bonilla, Hurtado y Jaramillo, (2009) “El
reconocimiento crecientemente aceptado de la ciencia como producto social
pone en evidencia la contradiccion —aun no resuelta— que el cientifico
controle sus intereses de ciudadano y miembro de comunidades sociales,
para derivar en una especie de tabula rasa” (p. 27), evidenciandose asi el
punto de interés en la trascendencia hacia los avances en el plano educativo
como parte de las ciencias sociales. Con base en esta afirmacion, el
presente estudio nace a partir de la importancia que tiene la investigacion
para la humanidad, en tanto que admite fundamentar en si misma una

cultura que contribuye con el estimulo, promocion, desarrollo y consolidacion
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de elementos dirigidos hacia la formacion integral de los ciudadanos,
consonos con la realidad del contexto donde habitan dentro de un escenario
global, tomando como base la complejidad del mundo actual, para dar
respuesta a multiples interrogantes que originan la necesidad de desarrollar

la misma.

Ante este escenario, con la intencién de comprender los elementos que
influyen en la investigacion, Rincén (2008), presenta la intrinseca relacion
entre “...conocimiento, cultura y ciencia, cuyo epicentro estara centrado en la
educacion del hombre” (p.3), con el firme propdésito de dilucidar su incidencia
dentro de la percepcion del habito investigativo, dado que a través de dichas
areas de la humanidad, el hombre puede desarrollar ciencia, definida por
Bunge, (1996) como un “cuerpo de ideas compuesto por el conocimiento
racional, sistematico, exacto, verificable y falible” (p.6), con el propésito de
adquirir conocimientos, Alavi y Leidner (2003) lo definen como “la informacion
que el individuo posee en su mente, personalizada y subijetiva, relacionada
con hechos, procedimientos, conceptos, interpretaciones, ideas,
observaciones, juicios y elementos que pueden ser o no Utiles, precisos o

estructurales”. (p.19)

Desde esta postura, se establece que “Toda ciencia constituye un
paradigma fundamentado” (Popper, Khun, Lakatos, Saenz), por tal motivo,
todo aquello que se llame ciencia debe exhibir un modelo del universo, es
decir, debe proporcionar la evidencia de su caracter paradigmatico a través
de las pruebas, de esta forma, es imperativo que la ciencia explique e
interprete determinada realidad a través de modelos particulares, tal es el
caso de la teoria de la relatividad de Einstein, a través del modelo del
macrouniverso que hoy esta en vigencia, la Etica como ciencia racional,
mediante el modelo de comportamiento de los individuos en sociedad, entre
muchas otras, de forma que, consagren un conocimiento que los ubique en

el lugar que le corresponde dentro de la nueva racionalidad.



Por consiguiente, para abordar la investigacion como conocimiento
cientifico desde la perspectiva de la cultura, es preciso retomar las palabras

de Geertz (1989), quien sefala:

....creyendo con Max Weber que el hombre es un animal inserto
en tramas de significacion que el mismo ha tejido, considero que
la cultura es esa urdimbre y que el andlisis de la cultura ha de ser,
por lo tanto, no una ciencia experimental en busqueda de leyes,
sino una ciencia interpretativa en busqueda de significaciones. Lo
gue busco es la explicacion, interpretando expresiones sociales
que son enigmaticas en superficie... (p.20)

Ciertamente, la cultura se establece como un fenémeno producto de la
modificacion del medio, dejando una variedad de signos a través de la
evolucion de la humanidad, marcados por el nivel de comprension e
interpretacion que el hombre le da a todo aquello que le rodea. En este
contexto, se puede expresar que la relaciéon reciproca entre conocimiento,
cultura y ciencia, se evidencia a través de la percepcion humana y como ésta
manifiesta su realidad, tal y como lo sefial6 Popper (1978), en su Doctrina de
los tres mundos, cuando promulga especificamente el caso del tercer mundo,
en el cual se llega a utilizar la razon cultural, desde la perspectiva de
diferentes temas pero con una verdad cientifica en ella, esta no deja de ser ni
distinta de cada uno ni igual por todos, pues depende intrinsecamente del
nivel de conocimiento que maneja cada ser humano, partiendo de la cultura
universal que comparten pero respetando la forma de ver o apreciar lo visto
que posee cada individuo. Asi lo apoya Frake, (1962), al sefialar “Como la
gente puede ver su mundo experiencial y la forma en que ellos hablan acerca
de éI” (p.74), lo cual es traducido en los patrones o supuestos béasicos de
cada sociedad, es decir, se nutre y se contagia de las representaciones que

se derivan del contexto social en el cual se desarrollan.

En un sentido amplio, Beldarrin (2004), aporta que, la cultura es vista
como la huella dejada por el hombre sobre la tierra, de esta forma, incluye un

concepto antropologico, que considera como tal a todo aquello que éste ha



sumado a la naturaleza, es decir, a todo lo incorporado por el ser humano.
Esta afirmacion, presenta a la misma como totalidad de la creacién universal,
cuyo conocimiento se traduce en un enriquecimiento, en el significado que le
proporciona al hombre todo lo que lo rodea, evidenciando asi su estrecha
relacion con la investigacion, definida por Barrera (2004), como “herramienta
garante de descubrimiento, invencion e innovacion, en esa busqueda
inagotable del saber” (p.52); por consiguiente, partiendo de este concepto, y

ubicandolo en la cotidianidad actual, dicho autor agrega que:

De alli que el ser humano sea un investigador natural: nace con la
facultad de preguntar, indagar, de aprender, de conocer [...] sin
embargo hay que potenciar la actividad investigativa [...] La
educacion y la investigacion se deben una a otra. La investigacion
produce la educacion, la educacion potencia la investigacion [...]
la dimensién investigativa es una condicion universal, fruto de la
condicion humana, también es cierto que la misma se manifiesta
segun los valores, la personalidad, los rasgos culturales, [los
gustos, preferencias, actitudes] en cada contexto y espacio-tiempo
de cada quien [...] es una condicién de la persona mediante la
cual se es, se aprende y se realiza (p. 80).

En este contexto, es posible ahora abordar el fendmeno cultura
investigativa, cuyo origen a nivel mundial, segun Beldarrin (Ob.cit.), posee
una historia antigua, anteriormente se le conocia como pedagogia
experimental, pero por cuestiones de tipo sociocultural cambio su nombre al
referido en un inicio, ya que muchos investigadores ingleses y americanos
acufiaron este nuevo término en sus trabajos cerca de la llegada del siglo
XX. La crisis econémica de la década de los afios 1930 y los cambios
politicos y sociales que se suscitaron para ese entonces, ofrecieron la
oportunidad a la investigacion en el area educativa, de incursionar en nuevos
contenidos, con planteamientos y enfoques metodolégicos complementarios

a los que para entonces eran utilizados.

De esta forma, a principios del siglo pasado la investigacion era
considerada a partir de los ambitos de estudio y posteriormente de acuerdo a
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la metodologia que empleaba, sin embargo, hoy en dia posee un caracter
propio, permitiendo ser empleada en cualquier campo o disciplina por
cualquier actor con deseos de resolver problemas practicos o con miras a
aplicar teorias en su praxis diaria. En este contexto, los aportes de Barrera

(2008), expresan que:

La cultura investigativa contiene la tradicion, la experiencia, las
concepciones, la motivacion y la informacion que sobre la ciencia
y los procesos para obtener conocimientos se tienen [...] La
cultura investigativa constituye uno de los aspectos que en el
sentido holistico identifica a la persona y contextos sociales,
politicos y organizacionales, pues ella resume los saberes y
presenta la formacién y la experiencia historica, 1o que conforma
un intangible de importante valoracion profesional e institucional.

(p. 54).

La postura de este autor, deja claramente en evidencia que la
investigacion, si no se encuentra orientada a generar transformacion social,
pone en entredicho su pertinencia, aunque en el campo educativo, segun
Villamizar (2008) “la pertinencia de las investigaciones se ha abordado mas
desde el angulo de indicadores econémicos y no propiamente con un rango
de mayor amplitud que toque aspectos que conciernan a un enfoque mas
cultural”. (p.12). Por consiguiente, es menester dirigir las investigaciones
educativas hacia temas que posean pertinencia social, definida por el

precitado autor como:

(...) la coherencia que existe entre la mision (...), los objetivos de
la investigacion y (...) las necesidades del ambito social. Atiende a
preservar el espiritu de servicio a la sociedad, atafie a los
problemas y demandas de la realidad nacional, a la busqueda de
soluciones a ciertas situaciones y a la generacion de alternativas
para el desarrollo social, sostenible y productivo. (p.35)

Esta definicién, esclarece la relevancia de realizar investigaciones que

respondan a las necesidades del entorno y se encuentren acordes a los



principios que las motivan, sin olvidar que estos estudios segun De
Landsheere (1998), deben poseer un status cientifico, al producir estudios
con alta calidad, tanto en el plano teérico como en sus métodos y técnicas,
repercutiendo en el surgimiento de una cultura adaptada al momento que
vive no solo el investigador sino los propios participantes, al ser objeto de
estudio segun Garfinkel (1967), las “actividades practicas, las circunstancias
practicas y el racionamiento socioldgico practico” (p.13), que se utiliza para

organizar una vida social en comun.

A partir de esta realidad, se aprecia la inquietud de interpretar la cultura
investigativa que poseen los actores educativos en el escenario actual de la
Educacion Media General venezolana, derivadas de las representaciones
sociales; para ello se establecen algunas acotaciones como las presentadas
por Villegas y otro grupo de investigadores (2010), quienes promueven la
produccién de conocimientos que aborda el contexto social, cultural,
institucional, politico y bio-afectivo-cognitivo del investigador, o que implica
una apertura, una comprension, una integracion e incluso interpretacion de

los saberes. Tal y como lo expresa Dominguez (2005):

Para investigar y comprender la realidad social no basta incorporar
el contexto social y cultural, es necesaria la interpretacién. La
interpretacion constituye un rasgo inmanente de la realidad,
siempre se despliega en la realidad. Por eso, su importancia
ontolégica no es algo que se afiade a la realidad, y también
epistemoldgica, porque no es algo que se aflade al conocimiento.

(p.13)

Este acercamiento, claramente expone la relacion existente entre todos
los elementos del contexto para el surgimiento de una cultura con base en
las representaciones sociales de los docentes, al integrar su conocimiento
con todo aquello que le rodea, de forma tal, que las investigaciones
involucren y correlacionen las complejidades del ser humano (neuronales,

sensoriales, psiquicas y sociales), es decir, todos los elementos que



confluyen en el desenvolvimiento de los actores educativos y de su realidad.
Por consiguiente, el desarrollo de una cultura investigativa en el campo de la
educacion debe ser considerado como un compromiso que asume el docente
con y para la sociedad, dado que partiendo del contexto en el cual se
desenvuelve, puede ofrecer aportes favorables para la evolucion, la
innovacion y los avances en todos los ambitos del quehacer humano.

Desde esta afirmacién, ahondar en las representaciones sociales
presentes en la cultura investigativa dentro del sistema Educativo de Media
General venezolano, amerita tomar en cuenta el contexto en el que se
desarrolla, determinando asi su contribucion hacia el mejoramiento de la
calidad de la docencia y el progreso de la sociedad en estos tiempos
complejos, definidos por Morin (1990), como un entramado de elementos
que constituyen un todo; al contemplar la educacién, la politica, la economia,
como partes que conforman la cotidianidad. Para ello, es preciso abordar los
diferentes caracteres que describen la cultura investigativa, por lo cual
autores como Barrera (Ob.cit.), hacen referencia a algunos factores que
inciden en su presencia y desarrollo, marcado por representaciones del

entorno, de la siguiente forma:

La cultura investigativa contiene la tradicion, la experiencia, las
concepciones, la motivaciéon y la informacién que sobre la ciencia
y los procesos para obtener conocimientos se tienen [...] La
cultura investigativa constituye uno de los aspectos que en el
sentido holistico identifica a la persona y contextos sociales,
politicos y organizacionales, pues ella resume los saberes y
presenta la formacién y la experiencia historica, lo que conforma
un intangible de importante valoracion profesional e institucional.
Personas y entidades con tradicion [y cultura] investigativa estan
signados por practica, propésitos y logros que garantizan éxito [...]
(p. 54).

Ciertamente, de acuerdo a estos planteamientos, la formacién del
objeto de estudio, requiere de un proceso continuo de acciones orientadas a
favorecer la apropiacion y desarrollo de los conocimientos, habilidades y
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actitudes necesarios para que los docentes puedan desempefar con éxito
actividades asociadas a la investigacion. Segun Lépez, Montenegro y Tapia
(2005), la misma “comprende actitudes, valores, objetos, métodos y técnicas
relacionadas tanto con la transformacion de la investigacion o de la misma
pedagogia” (p. 85), de los cuales se adolece en gran medida en la

actualidad.

Esta necesidad, se evidencia en autores como Leal, (2009), quien
sefala la preocupacion existente debido a la carencia en el pais de una
cultura investigativa que favorezca la produccibn de conocimientos
cientificos, tecnoldgicos, humanisticos y sociales, por parte de los docentes
en ejercicio del nivel de Educacién Media General, quienes segun el referido
autor, adolecen de una cultura productiva en dicho rol, dado que de acuerdo
a sus sefializaciones, se limitan solo a la docencia y no muestran interés en
desarrollar un habito investigativo, que fomente la generacion, uso y difusion
del conocimiento para impulsar el desarrollo nacional, a través de proyectos
con pertinencia social que respondan a las necesidades reales y comunes

del colectivo.

Esta realidad describe el contexto educativo del nivel de Educacion
Media General en Venezuela, el cual no corresponde con el deber ser de los
docentes del nivel mencionado, quienes de acuerdo a los Orientaciones
Pedagdgicas (2014), emanados a partir de los resultados de la consulta
educativa, deben generar investigaciones complejas que se basen en la
busqueda de cdémo se producen algunos elementos necesarios para
fortalecer las acciones de enseflanza y aprendizaje que circundan el
desarrollo integral de los escolares, para innovar y confrontar ideas que
produzcan cambios profundos en el individuo y en la sociedad en la cual se
desenvuelven, a través de la deteccion de situaciones de interés que

susciten acciones especificas para describir, interpretar y comprender dicha
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realidad, en pro de la promocion de jovenes integrales que respondan a las
necesidades actuales del pais.

Desde esta perspectiva, la realizacion de investigacion a través del
desarrollo del saber cientifico y tecnoldgico, ocupa un lugar de interés en las
propuestas educativas nacionales, tal y como lo establece el Ministerio del
Poder Popular para la Ciencia y la Tecnologia, en los articulos 2 y 4 de la
Ley Organica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (2007); donde sefialan el
interés general y social de las actividades cientificas, tecnolbégicas y de
innovacion, como principal garantia para favorecer el desarrollo integral de
los ciudadanos, enfocados y dirigidos a la deteccién de situaciones de interés
y el desarrollo de acciones novedosas que den solucion a las mismas y que

originen o refuten teorias acerca de dichos fenémenos.

En este contexto, es posible dilucidar la importancia de la cultura
investigativa dentro del campo escolar, aunque la realidad que se presenta
es otra, aunque el Ministerio del Poder Popular para la Educacién
venezolano ha promovido la investigacion educativa a través de la
realizacion de los Congresos Pedagdgicos municipales, estatales y
nacionales (significativamente en los ultimos afios), tal y como se aprecia en
las Orientaciones pedagogicas instruccion ministerial del afio escolar 2014-
2015 promulgadas por el para entonces Ministro del Poder Popular para la

Educacion, Héctor Rodriguez Castro, quien afirma:

No son sencillos los retos que nos proponemos como Ministerio
del Poder Popular para la Educacion (MPPE), sin embargo, la
extraordinaria experiencia y ejercicio de trabajo conjunto que nos
deja la Consulta Nacional por la Calidad. Educativa (enero a
septiembre del 2014) nos indica que estamos en buen camino,
para consolidar la participacion protagonica que se necesita y para
gue las acciones ministeriales reflejen el saber, sentir, querer,
hacer y los propésitos de nuestras comunidades. Esta Instruccion
Ministerial que hoy llega a sus manos recoge las principales
orientaciones pedagodgicas que deben guiar este afio escolar
2014- 2015. Es menester que la dinAmica educativa en nuestro
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pais comience a mostrar signos evidentes de articulacion,
organizacion  eficiente, précticas efectivas y procesos
sistematizados que nos permitan avanzar con buen pie en la
definicion de las politicas educativas que guien a Venezuela en los
préximos diez afios. (p.1)

Sin embargo, la realidad que se presenta en zonas como el municipio
Tovar, estado Mérida es otra, dado que los docentes que trabajan en las
instituciones del nivel de Educacion Media General poco realizan
investigaciones de forma sistematica, afirmacion que se fundamenta en las
estadisticas que maneja la Jefatura Municipal de dicha entidad, las cuales
reflejan la cantidad de investigaciones realizadas (datos del eje de las
abscisas), en las instituciones adscritas a las mismas (datos del eje de las

ordenadas), tal y como se presenta a continuacion:

Proyectos desarrollados

é afios escolar 2014-2015
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Instituciones de EMG del mcpio Tovar

Grafico 1. Estadisticas de investigacion municipio Tovar estado Mérida.
Tomado de Oficina de estadistica Jefatura municipio Tovar (2015)

Ciertamente, estos datos permiten apreciar que a rasgos generales el
resultado obtenido no se encuentra en correspondencia con el resultado

esperado de acuerdo a los lineamientos ministeriales sefalados
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anteriormente, porque los mismos establecen que todos y cada uno de los
docentes en funciones activas deben ser parte del proceso de cambio al
realizar y desarrollar investigaciones que permitan el fortalecimiento de la
calidad educativa esperada, para ello dicho ente presenta de igual forma los
siguientes datos que establecen la cantidad de docentes que laboran en
cada institucion de forma que se compare con la cantidad de investigaciones
realizadas, para asi comprender la significativa diferencia entre ambos
valores, que dejan un numero bastante considerable de docentes sin

desarrollar investigacion:

Docentes de Educacion Media General
Instituciones Nacionales municipio Tovar
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Instituciones de EMG del mcpio Tovar

Grafico 2. Docentes por institucion en el municipio Tovar estado Mérida.
Tomado de Oficina de estadistica Jefatura municipio Tovar (2015)

Estos datos, ofrecen una revelacibn que resulta preocupante, al
demostrar la carencia de habitos formales investigativos en la mayoria de los
docentes, referidos para el presente estudio con el termino de actores
educativos, los cuales se limitan al acto de impartir clases y cumplir con los
contenidos curriculares estipulados, esto queda en evidencia mayormente en
los congresos pedagogicos que exige el Ministerio del Poder Popular para la
Educacion (2014), donde los proyectos presentados en los mismos, se basan

en el recuento de las actividades de docencia desarrolladas con los
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estudiantes, por lo cual no demuestran una cultura que manifieste el
desarrollo de investigaciones por parte de cada uno de los docentes, de

acuerdo a las orientaciones sefnaladas.

En consecuencia, es de interés la disociacion existente entre las
propuestas del Estado para el desarrollo de trabajos de investigacion desde
las instituciones educativas y la verdadera aplicacion de dichos lineamientos,
los cuales se perciben como utdpicos o alejados de la realidad, dado que se
inhibe al sistema educativo de experimentar la formulacion, afirmacion o
refutacion de teorias que describan, expliguen o promuevan mejoras en la
realidad que se desprende del contexto, reflejando directamente un momento
de crisis que expone la necesidad de desarrollar acciones que promuevan la
solucion de los problemas detectados en el nivel de Educacion Media

General venezolano a través de la Consulta Educativa (2014).

Es de acotar, que en Venezuela la cultura investigativa de los actores
educativos del nivel de primaria y media general, comenz6 a experimentar
cambios trascendentales, al presentar el Ministerio de Educacion y Deporte
(1999), una linea orientadora dirigida a la implementaciéon de proyectos para
guiar la practica pedagogica, conocidos como Proyectos Educativos
Integrales Comunitarios (PEIC) y Proyectos de Aprendizajes, los cuales
segun Flores (2007)

...reportan la necesidad de que se introduzcan cambios ligados a
la acciébn educativa, reflexibn pedagogica, comunitaria y
organizativa gerencial, dicho documento se presenta como una
estrategia educativa que pone a prueba la capacidad del colectivo
instruccional comunitario para sentir, pensar y actuar desde el
horizonte social. (p. 5)

Ciertamente, estos proyectos tenian y aun tienen como finalidad,
propiciar investigaciones desde las aulas de clases, para detectar y
solucionar problemas directos que condicionen el desarrollo del proceso de

ensefianza y aprendizaje, declarando un elemento investigativo subyacente,
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sin embargo, los mismos no se han dirigido hacia la busqueda de situaciones
de interés con rigor cientifico, ya que solo se quedan en la exposicion de los
aspectos practicos de la docencia, sin profundizar en su estudio, para la
descripcion, comprension e interpretacion de los hechos dirigidos hacia la

creacion de teorias educativas. (Consulta Educativa, 2014).

Asi se aprecia una carencia en el proceso investigativo en el area
educativa, condicionado por las representaciones que la sociedad le concede
de acuerdo al contexto donde se desarrolla, marcados directamente como
producto de los caracteres propios de la cultura emergente de acuerdo al
momento en el que se suscite, contemplado de acuerdo al momento historico
en el que se desarrollan, el cual segun Kuhn (1962), se enmarca tras la
existencia de elementos propios del instante situacional, al caracterizar el
donde y como se presentan las acciones que establecen las condiciones que

le proporcionan un tilde Unico y singular.

Desde esta Optica, el historicismo de este autor considera la explicacion
de un determinado fendmeno, a través de todos los datos, elementos o
caracteres que acompaifian su existencia en el momento que ocurren, con el
firme propésito de comprender su concepto o funcionamiento, por tal motivo
el presente estudio se establece en el contexto actual, al considerar la
importancia de generar una aproximacion teérica al concepto de cultura
investigativa en el contexto del nivel de Educacion Media General
venezolano, en busqueda de ofrecer mayor respaldo a las investigaciones
que se formulen, tal y como lo sefiala Popkewitz (1986), al hacer referencia al
discurso casi utopico que produce grandes expectativas de cambio radical,
pero que no toma en cuenta las complejas transformaciones sociales y
educativas que se suscitan constantemente, separando la realidad del
escenario nacional de las tendencias de complementariedad, sinergia y

flexibilidad que requiere la cultura investigativa.
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Ciertamente, el estudio se expone en un contexto marcado por la
desmotivacién personal de los docentes, debido a la falta de incentivos
econdémicos por parte del 6rgano regente de la educacion en Venezuela para
financiar y reconocer las funciones investigativas que realizan, las cuales
requieren una gran inversion de tiempo, esfuerzo y dinero que poco o nada
se ve retribuida, limitando su campo de accion y coartando sus funciones
dentro de la labor docente, ya que incluso su carga horaria ha sido limitada al
desempeiio de la docencia (36 horas clase), cargadas de programas de
diversas asignaturas, lo que conlleva a permanecer Unicamente dentro de las
funciones de docencia, sin dejar espacios dentro de la misma para
desarrollar funciones investigativas, tal y como el Reglamento del Ejercicio de
la Profesién Docente, (2000), establece que deberia realizarse, permitiendo
esto asumir que el problema no solo se enmarca dentro de la cultura
desarrollada, sino que tiene que relaciéon con la misma estructura anacrénica
del Sistema Educativo y de la Ley Organica de Educacion (2009), que
impiden el proceso, al no detallar los espacios y tiempos correspondientes
para el desarrollo de investigaciones dentro de la carga horaria de los
docentes de este nivel.

Ante esta situacion, vale la pena preguntarse, ¢Qué influencia tiene la
investigacibn en el contexto actual de la Educacion Media General
venezolana?, puesto que debido a los entornos anteriormente planteados, el
docente se estanca en los aspectos practicos de la docencia en su carga
horaria, cuando deberia enriquecer la implementacion de teorias educativas,
gque con un estatus de generalizacion y transferencia, respalden la
generacion de conocimientos que nutran, consoliden, critiguen o reorienten,

los paradigmas emergentes.

De esta forma, la atmosfera actual demuestra la necesidad de integrar
la investigacion cientifica a la forma de vivir y pensar, es decir, a la cultura,

mediante el desarrollo de un conjunto de actitudes, comportamientos y
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actividades del proceso de ensefianza aprendizaje de caracter docente y
discente, encaminados a fundamentar la investigacion como elemento
esencial en el desarrollo cientifico, expuesto de acuerdo a las
representaciones sociales que cada uno de los involucrados se planteen al

respecto, dependiendo del contexto en el cual se desarrollen.

Ciertamente, el objeto de estudio en el nivel de Educacion Media
General, no cuenta con la interaccion de los distintos estamentos de la
comunidad académica, a diferencia de la investigacion universitaria; de forma
que se coarta la busqueda de estrategias para la promocion y desarrollo de
la investigacion, asi como del trabajo interdisciplinario y transdisciplinario de
todos los miembros de la entidad educativa, aun cuando, el Ministerio del
Poder Popular para la Educacion (2011), establece dentro las Lineas
estratégicas en el marco del proceso curricular venezolano, la didactica
centrada en referentes tedrico practicos, teniendo como eje la investigacion,
la creatividad y la innovacién (Ley Orgénica de Educacion, 2009, articulo 14),

donde le ofrecen un lugar privilegiado a la investigacion, al sefialar que:

Esta referida al logro de la relacion sistémica, interactiva, compleja
diversa e historica entre la educacion y la sociedad como base
objetiva del proceso educativo. ElI proceso de ensefianza-
aprendizaje debera dirigirse con un enfoque investigativo de
caracter permanente, para considerar procesos de transformacién
en correspondencia con el momento histérico concreto, la
formacion actualizada de los y las estudiantes y proporcionar las
posibilidades diversas para que los actores educativos
permanentemente busquen informacion, puedan sistematizarla y
usarla para su accion transformadora en los contextos socio
comunitarios. (p.15)

Asi, se evidencian algunas de las politicas educativas que condicionan
la cultura investigativa en el nivel educativo abordado, en el cual segun la
precitada Ley se promueve “...la creacion y profundizacion del conocimiento
y saberes a través de su practica permanente, que generen insumos que

impulsen la educacion emancipadora de calidad con pertinencia social,
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cultural e histérica permitiendo la concrecion de procesos de transformacion
integral” (p.15), claramente es posible visualizar la postura del Estado
docente, ante los procesos investigativos, al sefialar su importancia, aunque
dentro de las instituciones educativas, dichas lineas estrategias no reciben el
cabal cumplimiento, quedando solo como referentes tedricos sin aplicaciéon
normativa, por la disociacion existente entre lo que emanan y los espacios

para su desarrollo.

Ante este panorama, Davini, (1997), respalda la preocupacion por la
calidad de la educacién y considera el impacto de la cultura investigativa en
este nivel especifico, pues el docente debe equiparse cognitivamente para
superar las limitaciones propias del escenario, lo cual solo es posible,
implementando la investigacion como via de desarrollo de su labor educativa,
mediante el conocimiento suficiente, consciente y funcional de las leyes que
entretejen los hechos pedagogicos, al formular teorias que orienten y
controlen la practica pedagdgica, a través del disefio y ejecucion de
estrategias que den solucion a las diversas situaciones de interés que se

detecten dentro y fuera de las aulas de clases.

A partir de lo expuesto, se establece una situacion de interés en torno la
interpretacion de la cultura investigativa de los actores educativos desde las
representaciones sociales, en el nivel de Media General venezolano,
especificamente, en las instituciones publicas nacionales, del Municipio
Tovar del estado Mérida, en busca de fortalecer dicha practica a partir de una
aproximacion tedrica a su concepto en el contexto actual, comprometidos
con el analisis de datos y la generacion de aportes que propicien nuevos
aportes para dar respuesta a las inquietudes por la adquisicion de
conocimientos, a través de un proceso donde coadyuven el interés del

docente y el Estado comprometidos reciprocamente con esta actividad.

Sobre la base de esta situacion y desde una posicién mas especifica,

el presente estudio, espera ofrecer una contribucion que promueva el
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desarrollo de un potencial cientifico propio, capaz de garantizar la produccion
de conocimientos socialmente Util, a través de la interpretacion explicita de
los significados y funciones de las acciones humanas en este campo
educativo, al esclarecer la situacion que se suscita entre las Orientaciones

Pedagdgicas y la realidad en la practica institucional.

En este sentido, para el desarrollo del mismo se proponen como

interrogantes:

¢ Cudles son las representaciones sociales acerca de la cultura
investigativa que conciben en la actualidad los docentes de Educacion Media
General de las instituciones publicas nacionales del municipio Tovar estado

Mérida?

¢,De qué forma desarrollan en la actualidad los docentes de Educacién
Media General en las instituciones publicas nacionales del municipio Tovar

estado Mérida las practicas investigativas?

¢,Como inciden las representaciones sociales que describen la praxis
educativa en la cultura investigativa que se desarrolla en las instituciones
publicas nacionales de Educacion Media General del municipio Tovar estado
Mérida?

¢, Cudles son las nociones a la luz de las representaciones sociales
acerca de la cultura investigativa que desarrollan los docentes de las
instituciones publicas nacionales del nivel de Educacién Media General en el

escenario actual venezolano?

Estas consideraciones permiten profundizar en el pensamiento y la
accion del docente como investigador, de forma tal que se genere la
comprension de la cultura que caracteriza su praxis investigativa dentro y
fuera de las aulas de clases en pro del proceso educativo, como plataforma
para crear una aproximacion tedrica que se adapte a la realidad del contexto

actual en el nivel de Educacion Media General en Venezuela.
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Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Construir una aproximacion tedrica al concepto de cultura investigativa
desde las representaciones sociales de los docentes del nivel de Educacion
Media General de instituciones publicas nacionales para su contextualizacion

en el escenario actual venezolano.

Objetivos Especificos

Identificar las representaciones sociales acerca de la cultura
investigativa que conciben en la actualidad los docentes de Educacion Media
General de las instituciones publicas nacionales del municipio Tovar estado
Mérida.

Interpretar las practicas investigativas que desarrollan en la actualidad
los docentes de Educacién Media General en las instituciones publicas
nacionales del municipio Tovar estado Mérida.

Establecer la incidencia de las representaciones sociales que
caracterizan la praxis educativa en la cultura investigativa que desarrollan los
docentes en las instituciones publicas nacionales de Educacion Media
General del municipio Tovar estado Mérida.

Generar nociones a la luz de las representaciones sociales acerca de la
cultura investigativa que desarrollan los docentes de las instituciones
publicas nacionales del nivel de Educacién Media General en el escenario

actual venezolano
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Justificacion de la Investigacion

La concepcion de la actividad investigativa como integral y permanente,
favorece una participacion plena y efectiva de todos los actores que integran
el contexto social, donde el docente investigador es capaz de reflexionar en
relacion a la metodologia empleada en la praxis diaria pedagogica, en razén
de reorientar y mejorar su labor educativa a objeto de garantizar la formacion
integral de los estudiante en el sistema educativo. De esta manera, la
relevancia del estudio se basa en la interaccion con la realidad, en busca de
las representaciones sociales que poseen los docentes acerca de la cultura
investigativa, condicionada por elementos directamente relacionados con el
escenario que se presenta, en donde los sujetos mencionados vivencian una
dindmica paraddjica a los lineamientos ministeriales recibidos, desde la

percepcion que tienen de los mismos y su significado.

Tomando en cuenta, dicha situacion, se vislumbra la pertinencia del
estudio, al promover una interpretacion de las representaciones de los
docentes en el nivel de Educacion Media General del municipio Tovar en el
estado Mérida, con la finalidad de generar una aproximacién teérica a su
concepto en el escenario actual venezolano, siendo esta una oportunidad
para profundizar en los aspectos contextuales de los docentes investigadores
para la obtencién de conocimientos, manteniendo la claridad con relacion a
los objetivos que se pretenden alcanzar y su intencidbn en términos

formativos.

Por consiguiente, abordar el tema de la cultura investigativa en el
escenario actual, requiere una exploracion de las condiciones singulares que
describen los actores educativos en las diversas instituciones publicas
nacionales que hacen vida en la mencionada localidad, donde se espera
produzcan investigacion pero no tienen la obligatoriedad institucional, sino

exclusivamente a través de leyes que se dejan en papel, poniendo en
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evidencia un planteamiento utopico desfasado de la realidad que viven los
docentes de este nivel.

Por ello, desde el punto de vista tedrico-practico, el estudio aborda la
realidad de la cultura investigativa en el sistema de Educacion Media General
y la contrasta con los lineamientos existente, con la finalidad de detallar la
correspondencia de dichas acciones, de forma que se fortalezca el desarrollo
de las préacticas investigativas en las aulas de clase dentro del contexto
actual. Tales argumentos, demuestran que en el aspecto practico, el estudio
promueve el acercamiento a la realidad del escenario educativo actual y
desde lo tedrico otorga elementos significativos para una vision mas amplia
de la investigacion educativa, generando aportes reveladores para que los
docentes realicen un proceso introspectivo sobre su practica investigativa,
reflexionando sobre el rol que deben desempefiar como investigadores y la
importancia que tiene esta accion dentro de cualquier contexto educativo aun

mas en el de Media General.

Este tipo de estudio, se relaciona intrinsecamente con aspectos tedricos
que emergen desde las caracteristicas, funcion, esencia, historia, proyeccion
costumbres, tradiciones, comunicaciones, leyes, normas, entre muchos otros
aspectos que condicionan o circunscriben los elementos subyacentes y
oficiales que dan origen a una cultura condicionada por el modus vivendi de
los docentes. Asimismo, es posible sefialar los aportes epistemoldgicos al
generar espacios de reflexion que promuevan la construccion de una
aproximacion teodrica que interprete las representaciones sociales que
poseen acerca de las praxis que desarrollan dentro de las aulas de clase y
de todos los recintos institucionales y sociales, tomando como referente las
bases teoricas que han surgido a lo largo de la historia educativa, de forma
tal, que se estimulen nuevos aportes para un concepto contextualizado con

la realidad sujeta de estudio.
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De igual forma, argumenta su relevancia institucional, al promover la
efectividad del proceso investigativo en los docentes a través de un estudio
critico que permite valorar la correspondencia entre el deber ser de acuerdo
al modelo educativo y la propia actividad investigativa que desarrollan los
docentes de las diversas instituciones, con miras a ofrecer aportes que

correspondan con las necesidades reales de la educacion venezolana.

Desde esta perspectiva, se contempla la trascendencia social del
estudio, debido a que la cultura investigativa se encuentra intrinsecamente
ligada a la sociedad, mediante un proceso que detecta situaciones de interés
que favorecen la formacion de individuos capacitados para formar parte de
un sistema social, de forma integral y ajustada a las demandas de la misma.
Por consiguiente, la investigacion representa un aporte dirigido a los
docentes a la hora de investigar, mas aun en la actualidad cuando el
Ministerio del Poder Popular para la Educacion, ha establecido toda una
politica para mejorar la calidad de la educacion, que toma como elementos
fundamentales el rendimiento y el desarrollo investigativo bajo los principios
de las innovaciones educativas, que deben ser tomados y adaptados a los

escenarios reales educativos.

De esta forma, se evidencia el nivel heuristico de la investigacion, el
cual se basa en la descripcidn de las representaciones sociales acerca de la
cultura investigativa manifestada por los docentes mencionados a partir del
significado que tiene para estos como base para precisar las practicas que
se desarrollan en el escenario descrito, con el firme propoésito de desarrollar
ciencia, a partir de una aproximacion tedrica que propicia la comprensiéon de
la realidad que describe las practicas investigativas, mediante un
acercamiento a los procesos cognitivos y conductuales de los sujetos, lo cual
se exhibe como modelo a futuros estudios que quieran profundizar sobre el

tema.
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Por consiguiente, se cumple con el fin dltimo de toda investigacion
cientifica, entendiendo por ciencia segun Garcia, (1977) todo “conocimiento
tedrico, ontoldgico, verdadero, objetivo vy sistematico” (p.23), que busca
proponer como modelo resultante una aproximacion teorica a la cultura
investigativa de los docentes del nivel de Educacion Media General, desde
las representaciones sociales que describen los procesos cognitivos vy
conductuales de los individuos, permitiendo segun el precitado autor
“...reformar un material naturalmente dado, fisico, aritmético, social... de
manera que resulte cognoscible tedrica, ontolégica, verdadera, objetiva y

sistematicamente.” (p.23).

Este proceso se justifica, desde los principios de Aristételes, Einstein y
Kant, los cuales desde cada una de sus posturas, establecen
respectivamente que “la ciencia valia tanto cuanto era capaz de probar”, o
que la “ciencia consiste en crear teorias”, asi como que “la ciencia es un
sistema o totalidad de conocimientos ordenados segun principios”,
complementando asi las etapas de demostracion, sistematizacion de los
conocimientos y la creacion de teoria, que enlaza y da sentido a un conjunto

de datos, de forma légica y razonable. (Martinez, 2006)

Finalmente, se plantea como hipotesis que la cultura investigativa de los
actores educativos en el nivel de Educacion Media General, se encuentra
directamente condicionada por aspectos motivacionales, de formacion y
experiencia propios del contexto presente, los cuales surgen a partir del
significado que tiene para ellos la investigacion en la actualidad y la relacion
socio-simbdlica que la define, condicionados por orientaciones pedagoégicas
y ministeriales que junto a las leyes y reglamentos del sistema educativo se
dirigen a un conglomerado utdpico que poco o nada se corresponde con la
realidad que se presenta dentro de las aulas de clase y las instituciones

educativas.
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CAPITULO Il

ASPECTOS ONTOLOGICOS, EPISTEMOLOGICOS Y TEORICOS
DE LA INVESTIGACION

Ontologia de la Investigacion

El establecimiento del plano ontolégico del objeto de estudio
relacionado con las representaciones sociales que poseen los actores
educativos acerca de la cultura investigativa en el nivel de Educacién Media
General, es preciso sefialar el aporte de Abbagnano (1974), quien afirma que
la ontologia es la “doctrina que estudia los caracteres fundamentales del ser,
los caracteres que todo ser tiene y no puede dejar de tener” (p.778), por lo
que es indispensable vislumbrar los caracteres fundamentales que

componen el objeto de estudio a partir de su esencia ontolégica.

Desde esta 6ptica, el objeto de estudio se aprecia como un elemento
dindmico, volatil, actual, innovador, que proporciona elementos ricos en
factores condicionados por las representaciones que la sociedad le ha
ofrecido. De esta forma, hablar de cultura investigativa, es sefialar caracteres
intrinsecos y extrinsecos propios de los elementos que se conjugan para su
desarrollo, algunos tildados por la realidad del contexto y otros estructurados
por los reglamentos, promoviendo asi una cultura anacrénica que no
coordina la realidad del sistema con las exigencias del mismo para su

desarrollo.

En tal sentido, el aspecto ontoldgico del estudio ofrece un impulso hacia
la comprensién de su esencia, por ello con la finalidad de esclarecer el objeto
de estudio, en primera instancia se ofrece la definicibn de cultura
investigativa, que presenta la Universidad Francisco de Paula Santander,

(2003), al puntualizarla como:



...la capacidad de promover la busqueda de una alternativa de
solucién a un problema(...) que permita realizar un adecuado uso
de la informacion y de realizar un buen seguimiento de un buen
plan de trabajo; adquirir habilidades de indagacion, la elaboracion
de juicios sobre la pertinencia de la informacion encontrada, la
proposicion de alternativas que permiten conciliar su conocimiento
adquirido con lo probado y el desarrollo de una estrategia de
trabajo en la cual la adecuada seleccion y organizacion de la
informacion permiten llegar a un resultado exitoso. (...) El
fortalecimiento de valores como el trabajo en equipo, la valoracion
de la critica y la autocritica, del debate y del intercambio de ideas,
y de metodologias, técnicas y hallazgos. (s/p)

Esta definiciébn ofrece un descripcion desde el referente axiologico del
término, de igual forma Orrego (1997), sefial6 que dicho término trata acerca
del conglomerado de acciones tales como cualidades, condiciones,
actuaciones, conductas, dinamismos del proceso de ensefianza vy
aprendizaje, dirigidos a garantizar la actividad investigativa como un
elemento esencial para el desarrollo. Por otro lado, Restrepo (2001), la
define como formaciones, condiciones, cualidades, productos, valores,
esencias, metodologias, procesos y técnicas, que se relacionan con el acto
investigativo, asi como la transmision de su causa Yy resultado.
Seguidamente, sefiala que en el caso del ambito educativo, esta es iniciada
por los docentes en forma individual, pero que poco a poco se integran
equipos, grupos, comités, centros de investigacion y desarrollo tecnolégico,
redes que tejen el sistema de investigacion y que conforman las

organizaciones.

Asimismo, de acuerdo a las definiciones presentadas, Ramirez, (2011),
presenta un concepto de cultura investigativa que unifica las sefializaciones
anteriores, de forma que se evidencia el caracter integrador, signado en
primera instancia por la individualizacion y posteriormente por el trabajo

mancomunado y corresponsable, de la siguiente forma:
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La cultura investigativa, es un sistema complejo, atinente a una
cultura organizacional. Se desarrolla a través de los procesos de
enseflanza y aprendizaje, que convergen en el quehacer
investigativo en el que intervienen docentes y estudiantes; en este
proceso comparten normativas, actitudes, valores, motivaciones,
intereses, saberes, experiencias, estrategias, técnicas e
instrumentos. Es un proceso guiado desde un pensamiento
reflexivo en la busqueda del conocimiento, con propositos
comunes que contribuyen a la mejora de las practicas
pedagdgicas, traducido ademas en aportes Yy acciones,
sistematizadas y socializadas, lo cual posibilita la propuesta y
constitucién de organizaciones o unidades de investigacion que
distinguen y caracterizan la comunidad académica en cientifica y
social. (p.6)

Bajo esta concepcion, es posible sefialar que la cultura investigativa
forma parte intrinseca del contexto que rodea al docente, dado que es este
quien ejerce una gran influencia sobre el desarrollo de la misma, desde sus
creencias, costumbres, tradiciones, formas de comunicacién y proceder,
construyendo asi la esencia del objeto de estudio, el cual se detalla de
acuerdo a las caracteristicas que describen el entorno donde se suscita,
permitiendo sefalar elementos propios del ambiente, desde el punto de vista
externo, asi como motivaciones, incentivos, reconocimientos y necesidades

desde el aspecto interno.

De esta forma, es posible concebir la cultura investigativa, segun
Ciccone (2006), como “una representacion simbdlica de profundas
convicciones y valores. Los docentes aceptan y adoptan los supuestos y
valores de la praxis investigativa y a la vez los condicionan o generan” (p.23),
poniendo en practica las acciones que se constituyan, producto de sus
exploraciones sistematicas y formales. En este sentido, la investigacion se
concibe como una actividad de busqueda sistematica de conocimiento, cuyo
propésito se basa en la indagacion, exploracién, verificacion y aplicacion de
acciones dirigidas al mejoramiento de una situacion de interés, donde se

benefician no solo los estudiantes como receptaculos de formacion, sino toda
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la comunidad educativa, es decir la sociedad en general, al trascender las
aulas de clases y avanzar hacia cualquier lugar con condiciones similares,
para crear, aplicar y transformar el conocimiento en las diversas areas del
saber. Para ello, es menester la integracion y colaboracién de los diversos
actores educativos, de forma que se consoliden conjuntos de investigacion y
desarrollo interdisciplinario, en los cuales, desde cada perspectiva se
ofrezcan aportes a la solucién de la problematica o se aporten sugerencias

para el fortalecimiento de elementos positivos.

Con base en estos enunciados, es posible afirmar que la cultura
investigativa posee caracteristicas fundamentales que le permiten establecer
su esencia; por ello el presente estudio la aborda en el nivel de Educacion
Media General venezolano, a través de las representaciones sociales que los
actores educativos poseen de su realidad, teniendo como interés la
descripcion de todo aquello que en las percepciones, sentimientos y
acciones aparece como pertinente y significativo, para orientar los esfuerzos

hacia el descubrimiento de dicha realidad.

Para ello, el sistema educativo venezolano promueve la investigacion
en todas las instituciones publicas y privadas, para la deteccion y solucion de
diversas probleméaticas que requieren atencion, desde un marco conceptual
bien definido y con rigor metodoldgico, ofreciendo planes de trabajo para
desarrollar indagaciéon en sentido estricto, bajo las lineas de investigacion de
cada institucion, de acuerdo a sus oportunidades y fortalezas con miras a
minimizar las debilidades y amenazas que la aquejen, para ello el Ministerio
del Poder Popular para la Educacion, ha profundizado un marco legal
detallado en decretos y resoluciones, que promueven y respaldan de forma
reglamentaria el cumplimiento de la funcidn investigativa en la docencia,
como una alternativa para fortalecer la calidad educativa, a partir de los
resultados de la consulta nacional del afio 2013-2014, en la cual se evidencio

la necesidad de promover la exploracion, la indagacion y la busqueda de
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alternativas apoyados y sustentados con teorias pedagodgicas, que se
adapten a la realidad de cada institucion.

Desde esta postura, el presente estudio, profundiza en la cultura
investigativa, a partir de las representaciones sociales que manejan los
docentes de Educacion Media General, para la comprension de los
elementos que conforman su ontologia; sefialada a través de las categorias
que emergen de su concepto y que se distribuyen en la motivacion
investigativa, formacién, experiencia, compromiso y la normativa legal que
enmarca el discurso oficial, todos ellos como caracteres que definen el
desarrollo de una cultura investigativa condicionada de acuerdo al contexto
donde se desarrolla el acercamiento con el objeto, para mantener cierta
coherencia con la estructura de la cual forma parte, asi como con todos los
epitomes tangibles e intangibles de dicho sistema, procurando de esta forma
la relacion de conjunto de las estructuras que se suscitan en los docentes de

este nivel educativo.

Tal y como lo sefiala Martinez (2009), al referir que cada uno de dichos
elementos no podran ser vistos como entidades aisladas “sino por medio de
la posicion y de la funcién o papel que desempefian en la estructura” (p.84),
afirmando de esta forma que todo se relaciona y resulta influyente para el
desarrollo del otro. Desde esta premisa, profundizar en la cultura
investigativa implica visualizar dicha accibn como un producto de la
curiosidad humana, siendo el hombre, el principal promotor de la exploracion
para razonar y comprender el mundo que lo rodea, determinando asi las
representacion sociales que se aprecian al acercarse a la realidad, donde
encuentra explicaciones que condicionan su existencia y desarrollo, por lo
cual necesita la configuracion de leyes, principios o reglas que afirmen o

refuten sus argumentos, estableciendo cierto orden social.

De esta forma, los rasgos distintivos de las representaciones sociales

presentes en el desarrollo de la cultura investigativa en el nivel sefialado se
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hacen inteligibles al comprender los aspectos subjetivos de las actividades
interpersonales de los actores educativos que constituyen esa sociedad, por
consiguiente, el nivel ontolégico visualiza el objeto de estudio a través de su
dindmica en la interaccion constante con el medio que lo rodea, junto con las

necesidades, intereses y motivaciones que condicionan su desarrollo.

Este marco de referencia, caracterizado por los elementos que
conforman el estudio le ha permitido a innumerables cientificos, desde la
época de Aristoteles hasta el presente, plasmar la explicacion a los
fenébmenos que pueden apreciar a su alrededor, sin embargo tal y como
afirman Kuhn, (1962), “esas antiguas visiones corrientes de la naturaleza, en
conjunto, no son ni menos cientificos, ni mas el producto de la idiosincrasia
humana, que las actuales” (p.71), permitiendo asi, el desarrollo de una
investigacion formal, que busca la explicaciéon de un fenémeno, desde la
realidad y el momento socio histérico que vive. De esta forma, en la
composicién ontica de la investigacién, se percibe que la realizacion del
estudio puede generar un acercamiento a la realidad basado en nociones
acerca de su concepto, lo cual se produce por medio de los mismos tipos de
métodos y es respaldado por los mismos tipos de razones que conducen, en

la actualidad, al conocimiento cientifico.

Epistemologia de la Investigacién

Concebir la investigacion dentro del seno educativo, constituye un
elemento indispensable para el desarrollo de la sociedad, sin importar el nivel
en el que se desarrolle pues en general esta dirigida hacia el fortalecimiento
de todos los individuos; de esta forma, si es realizada desde las primeras
etapas, promueve con mayor énfasis la importancia de implementar teorias
acordes que subsanen debilidades o fortalezcan oportunidades desde el
origen de las mismas. Ante esta afirmacion, surge el presente estudio

basado en el nivel de Educacion Media General, donde se espera preciar las
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representaciones sociales de los docentes, como actores educativos, acerca
de esta actividad, entendida desde el desarrollo de toda una cultura en torno
a ella, con una gran influencia de los aspectos sociales al ser ubicada en el

contexto actual del escenario educativo venezolano.

Por consiguiente, es preciso ahondar en las perspectivas tedricas que
circundan el desarrollo de una cultura investigativa, considerando la
indisociabilidad existente entre el hombre y el mundo, en la elaboracion de
sus propias concepciones o significados; para ello es necesario contemplar
las teorias sefialadas desde diversos puntos de vista, basados en la
transdisciplinariedad de las mismas, para observar los aportes que cada una
de ellas puede ofrecer a cada una de las categorias objeto de estudio, que

emergen de los caracteres onticos de dicha entidad.

Este abordaje, se topa con la Psicologia Social (Markova, 1982; 2003;
Moscovici, 1973; 2003), la cual hace un mayor énfasis en las implicaciones
sociales de la investigacion, en el devenir de la relacion con el mundo y con
la sociedad; por su parte la Psicologia Cognitiva y la Psicologia Cultural
(Bruner, 1997 y Vigotsky, 1988), sefialan el fendmeno investigativo desde su
influencia en la cognicion humana y en el modo de actuar ante el mundo, de
lo cual surgen los imaginarios sociales (Bourdieu y Passeron, 1997) como
reflejo de esa imagen social que se crea de la reproduccién de las acciones y
finalmente un acercamiento a la Teoria del Andlisis del Discurso, ofrece la
inscripcién del sujeto cultural en sus practicas discursivas (Benveniste, 1999,
Van Dijk, 2000).

Ciertamente, para precisar las representaciones que poseen los
docentes con respecto a la cultura investigativa que desarrollan, se deben
tomar en cuenta diversos procesos psiquicos y sociales que influyen
directamente en la misma, (Moscovici, 1988), puesto que no surgen del azar
sino de la relacién directa del individuo con el medio que lo rodea, bajo las

condiciones que ofrece el contexto situacional. En tal sentido, abordar el
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objeto de estudio, desde estos enfoques permite determinar su estatus
epistémico, al comprender los diversos elementos que esclarecen la posicion
del docente y su desenvolvimiento, afirmando que a) todo individuo posee
concepciones acerca del mundo que constituyen creencias sobre las que
adquiere significado todo nuevo estimulo relacionado con los aspectos de la
realidad; b) que esas creencias e ideas conforman las representaciones con
las cuales se interpreta y se actla, y c) que las representaciones sociales se
producen, se recrean y se modifican en el curso de las interacciones y las
practicas sociales, como producto de la experiencia del individuo en la
interrelacion social y la comunicacion cotidiana y de su insercion en la cultura

social y académica de la que hace parte. (Serrano, Duque y Madrid, 2015)

Por consiguiente, se hace preciso detallar el termino investigacion, de
forma que se esclarezcan los elementos que influyen en él, dado que segun
Stenhouse (1998), “es una indagacién sistemética, mantenida, planificada y
autocritica” (p.41), es decir, que se suscita con un orden indispensable, que
transcurre a lo largo del tiempo, bajo elementos previamente contemplados y
establecidos y susceptible a modificaciones desde la reflexion.
Evidentemente, este término no se presenta de forma aislada, sino que se ve
influenciado por todo aquello que lo rodea, asi su desarrollo depende de los
elementos sociales que lo circundan, llamando a esto cultura, que es la
variedad de representaciones sociales que los actores educativos van
construyendo sobre las practicas en las que participan. Definidas estas por
Moscovici (1973) como:

Sistema de valores, ideas y practicas que tienen una doble
funcién: en primer lugar, establecer un orden que permita a los
individuos orientarse en su mundo social y material y dominarlo; vy,
en segundo término, permitir la comunicacion entre los miembros
de una comunidad, aportandoles un cédigo para el intercambio
social y un codigo para dominar y clasificar de manera inequivoca
los distintos aspectos de su mundo y de su historia individual y

grupal. (p.13)
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Partiendo de este concepto, es posible visualizar la representacion
social como una estructura en la que se suscitan procesos de comunicacion
e interrelaciones entre los individuos, acerca de saberes, creencias, ideas o
conceptos que poseen acerca de un tema en particular o simplemente de la
accion diaria. Ante esta afirmacion, autores como Carlino (2005), sefialan la
existencia de un sistema de creencias que parten de un colectivo, explicado

de la siguiente forma:

. son sistemas de ideas subyacentes a esas practicas que se
forman en los intentos de comprender las acciones y saberes
propios de la comunidad y que se constituyen en una perspectiva
entre otras posibles. De este modo, se puede entender como una
concepcion del mundo, una “ideologia” que crea unas condiciones
y direcciona la produccién de conocimiento. (p.2)

Ciertamente, estas representaciones son elaboradas durante los
intercambios comunicativos, de alli su elemento social, de forma
paradigmatica, organizando el conocimiento y el lenguaje, de los diversos
actores que conjugan sus modos de ver el mundo para formar una ideologia
gue describa el desarrollo de la cultura investigativa que se desarrolla en las
instituciones educativas, logrando observar asi como organizan el
pensamiento y la accion, condicionando las relaciones de los sujetos entre si,
en conjunto con sus practicas, esto significa, acogerse a un modelo donde

prevalezca el hombre y sus potencialidades.

Ante este principio, se podria hablar de una epistemologia con fuertes
principios antropoldgicos, con enfoques sistémicos, que claramente se ven
marcados por todos los elementos externos que lo rodean, los cuales surgen
a través de situaciones de interés que promueven la presencia de la
investigacion, consolidandose asi, segun Stenhouse (ob.cit), como “un
esquema de aprendizaje mediante un estudio reflexivo de los problemas”. (p.

167), de esta forma, el docente en su rol de investigador permite el
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establecimiento de condiciones sociales que promuevan la practica

indagatoria hacia la adquisicion de conocimientos.

Desde esta Optica, se desarrolla toda una cultura en torno al docente
como investigador, al promover practicas dirigidas hacia la indagacion y la
instruccion de informacion, con un objetivo especifico, la generacién de
cambio a través de aprendizajes significativos, que en el campo educativo
estarian signados por la formacion integral de ciudadanos capaces de
desenvolverse en un contexto determinado generando de igual forma la
modificaciéon del mismo. Fundamentado en esta propuesta, Stenhouse

(Ob.cit), afirma que:

La idoneidad del profesor reside en ese conocimiento basado en
la indagacion organizada como investigacion. Semejante
conocimiento celebra la capacidad e la mente humana, para
abordar problemas o dudas, al menos en algunas areas de interés
humano... a través de una incertidumbre firme y calculada. (p.169)

Evidentemente, se percibe la idea de una busqueda constante de
conocimiento, a través de la adquisicion de informacion especializada en
cualquiera de las areas del saber, Unica y exclusivamente a través de
procesos investigativos que derivan una cultura coaccionada por el contexto
donde se desarrollan las acciones, en concordancia con los objetivos
propuestos para dicho fin y en busqueda de un cambio a nivel social, no solo
de situacion de interés, sino de todos los actores que de ella forman parte.

Fundamentos tedricos de la Investigacion

Cultura Investigativa

El presente estudio se enmarca en la cultura investigativa de los
docentes en el nivel de Educacion Media General, desde las

representaciones sociales que lo distinguen en el escenario actual
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venezolano, toma como contexto las instituciones publicas de caracter
nacional, del municipio Tovar del estado Mérida. Estableciendo la cultura
investigativa segun Lopez, Montenegro y Tapia (2005, p.85), como un
conjunto de elementos o caracteres que se relacionan tanto con la
investigacion como con la transformacion de la sociedad en la cual se
desarrolla y que se establecen desde el sentido comun de los individuos, tal
y como lo refiere Moscovici (1979), al afirmar que la nocion de representacion
social establece el punto donde se intersecan lo psicolégico y lo social, como
condicionantes de la cultura, al ofrecer la forma como los sujetos sociales,

aprehenden los acontecimientos de la vida diaria.

De esta forma, el estudio se inscribe en los planteamientos de autores
como Bedoya (2000) y Magendzo (2003), quienes enfatizan en la necesidad
de una investigacién integradora orientada a la formacién de una auténtica
actitud investigativa critica que supere las dificultades epistemoldgicas que
en la actualidad encuentran los docentes en el ejercicio. Indudablemente,
esta necesidad surge a partir de los cambios que ha experimentado la cultura
investigativa a lo largo de la historia a medida que se han suscitado avances
en los panoramas cientificos y sociales, por diversos factores tanto politicos,
econémicos, tecnoldgicos y hasta educativos, que responden a las
demandas de una sociedad cambiante que requiere y exige cada dia

mejores condiciones y estrategias de formacion para la vida.

Ante esta situacion, la cultura investigativa desarrollada en el plano
educativo, gira en torno a su propia existencia, es decir, a las caracteristicas
gue le proporcionan los actores que participan en ella, de forma tal, que
adopta elementos propios de los sujetos cognoscentes que interactlian en
sus procesos de desarrollo, otorgandole asi matices singulares que
distinguen su cultura en el contexto en que se suscita, en el cual, aun hoy

cuando los docentes se encuentran claros y consientes de la necesidad de
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investigar desde las aulas de clases se evidencia una dindmica investigativa

que difiere del argumento normativo.

Desde esta realidad, se plantean los aportes de los autores pertinentes,
los cuales permiten la construccion de las categorias necesarias para
desarrollar el estudio, al establecer los caracteres propios de la cultura
investigativa de acuerdo al concepto clave que la define, permitiendo ir mas
alld en la busqueda de las representaciones que se encuentran en la mente
de los docentes en sus roles como investigadores en el nivel de Educacion
Media General. A partir de esta Optica, es posible sefialar que la cultura
investigativa, posee una serie de caracteristicas que establecen un conjunto
de elementos que entretejen una red de significados para las personas que
participan en ella, asi para entender la cultura es interpretar la incidencia de
todos los aspectos que se dan cita alrededor de ella, los cuales claramente
se encuentran afectados por el contexto en el que se desarrolla, ya sea por
factores extrinsecos como por factores intrinsecos a los sujetos

cognoscentes, dado que la misma se nutre del medio en el que se encuentre.

Ciertamente, la cultura investigativa, tiene como principal propdsito la
busqueda de conocimientos, de soluciones, e incluso de situaciones de
interés, tal y como lo afirma Alvarez (1996) cuando indica: “El objetivo de
cualquier ciencia es adquirir conocimiento y la eleccion del método adecuado
gue nos permita conocer la realidad es por lo tanto fundamental” (p. 36), esto
se logra a través del desarrollo de acciones dirigidas a dicho fin y totalizando

las dimensiones necesarias para hacerlo de una forma significativa e integral.

Desde esta afirmacion, la investigacion permite ser abordada por
cualquier persona interesada en hacerlo, ya sea principiante o
experimentado, solo debe poseer y demostrar algunas competencias
investigativas en los cuatro pilares fundamentales expuestos en el informe
Delors (UNESCO, 1996), enmarcados en el “ser”, “convivir’, “emprender” y

“conocer”, los cuales se detallan a continuacion:
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Aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la
comprension; aprender a hacer, para poder influir sobre el propio
entorno; aprender a vivir juntos para participar y cooperar con los
demas en todas las actividades humanas; por Gltimo, aprender a
ser, un proceso fundamental que recoge elementos de los tres
anteriores (p. 95).

En tal sentido, se deduce que la formacién de una cultura investigativa,
debe partir de las representaciones sociales que los docentes poseen al
respecto y debe sustentar en los cuatro aprendizajes fundamentales de la
Educacion del siglo XXI, para lo cual es necesario contar con un contexto
que preste las condiciones idoneas para ello, promoviendo la accién de
bdsqueda y exploracibn como parte inherente e indispensable de los seres
humanos, al asegurar una correspondencia entre los planteamientos y las
acciones que se desarrollan. De esta forma, la investigacion en el contexto
educativo esta llamada a convertirse en un acto indispensable para alcanzar
el éxito, por lo que funge como una herramienta Util y necesaria para el
docente, ya que no solo busca el fortalecimiento del proceso de ensefianza y
aprendizaje, sino la realizacibn del mismo, su crecimiento, desempefio,

perfeccionamiento, prestigio y profesionalizacion.

Sin embargo, estudios demuestran que gran cantidad de docentes no
son suficientemente consientes de estas oportunidades de superacioén, sino
que por el contrario consideran la investigacion como una imposicién, una
sobrecarga de trabajo, para la cual no sienten que poseen las condiciones
para abordarla (Liston, D. y Zeichner, K. 1997). Esta actitud mental,
condiciona en multiples ocasiones su desempefo investigativo, puesto que
SuUsS acciones van en consonancia con su pensamiento, es decir, si en su
mente no se identifica con dicha funcién pues tampoco desarrolla un trabajo

dirigido a tal fin.

En tal sentido, se requiere una nueva vision y autopercepcion,

fortaleciendo las representaciones que poseen los docentes en cuanto a la
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investigacion, ya que para descubrir soluciones a las diversas situaciones
probleméaticas en los ambitos disciplinares y profesionales, los docentes
deben hacerse conscientes de la necesidad de investigar y desarrollar en
gran medida las competencias tedricas, epistemolodgicas, ontoldgicas,
metodoldgicas y comunicacionales para ello, desde los referentes histéricos,
psicoldgicos y sociales, de forma que den sus aportes a la construccion de
una aproximacion tedrica a la categoria Cultura Investigativa, con base en los
caracteres ontoepistemicos que la componen tal y como se establecio
anteriormente, visto como la Motivacibn para investigar desde sus
dimensiones, estimulo hacia la investigacibn y organizacién educativa,
Formacion en investigacion, desde el Perfil docente, las Competencias
investigativas y la Preparacion en investigacion; la Experiencia a partir de la
Valoracion del desempefio y la Reflexion desde la practica, el Compromiso
investigativo, a partir del Deber ser Investigativo y las Actualizacion en
investigaciones, finalizando con las Orientaciones pedagdgicas, con los
Grupos de investigacion- formacion, los Programas y Mdbdulos, los
Responsables y los Congresos pedagégicos y Seminarios Coleccion
Bicentenaria, la esencia de estos elementos desde la esencia cognitiva y las
acciones conductuales de los individuos, tal y como se describen a

continuacion:

Representaciones Sociales

Partiendo de los postulados de Moscovici (1981), las representaciones
sociales, son vistas como un “conjunto de conceptos, declaraciones y
explicaciones originadas en la vida cotidiana, en el curso de las
comunicaciones interindividuales” (p.78), es decir que las mismas,
“equivalen, en nuestra sociedad, a los mitos y sistemas de creencias de las
sociedades tradicionales; puede, incluso, afirmarse que son la version

contemporanea del sentido comun” (p.79), exponiendo asi como los
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individuos, al ser sujetos sociales, incorporan y organizan su entorno, en su
pensamiento, es decir a través de su forma de ver, percibir, experimentar y
comprender lo que vive. Este autor, vuelve a tomar la representacion
individual y colectiva propuesta por Durkheim, sin embargo, establece el
término de representaciones sociales, dado que supone gque se adapta mas
a las sociedades modernas, por lo que las establece como elementos
generados y adquiridos, cubriendo el caracter preestablecido y estatico que
tenian en la vision clasica, pero incorporando el intercambio a partir del cual

se elaboran dichas representaciones confiriéndoles su caracter social.

De esta forma, mdultiples autores como Jodelet (1986), Abic (1994) y
Banchs (1988), hacen referencia a los planteamientos de Moscovici (1973),
los cuales sefalan la existencia de diversos elementos que influyen
directamente en la percepcion que se tiene del entorno, los cuales
condicionan los caracteres de determinados pensamientos o conductas. En
tal sentido, al equiparar dicha teoria con los caracteres propios de la cultura
investigativa se da origen a un contexto singular donde estos procesos de
masificacion de la investigacion y el fortalecimiento de la cultura investigativa
dentro del seno educativo se desarrollen orientados a la aplicacion o
generacion de teorias que respondan a las necesidades del colectivo en

busqueda de la calidad educativa que requiere el pais.

A partir de esta realidad, se considera pertinente abordar el objeto de
estudio desde los elementos de las representaciones sociales de Moscovici,
(Ob.Cit), quien propone cinco maneras para formular la construccion
psicolégica y social de una representacion social, expuestos a continuacion:
La primera se describe como una accién puramente cognitiva, con un
elemento de contexto y otro de pertenencia, por lo que al encontrase ante un
estimulo, la representacion aparece como un caso de cognicion social.
Seguidamente, la segunda hace énfasis en los semblantes significantes de la

actividad representativa, por lo que se considera la representacion como una
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expresion de una sociedad determinada, donde puede intervenir lo
imaginario. Como tercer elemento, se encuentra la representacion como una
forma de discurso y desglosa sus particularidades de la practica laboral, sus
caracteres provienen de la comunicacion y de la finalidad del discurso. El
cuarto elemento hace referencia a la practica laboral, la cual esta
influenciada por el lugar que ocupan éstos en el mismo y finalmente, el
quinto elemento plantea las relaciones intergrupales, las cuales determinan

la dindmica de las representaciones.

Estas representaciones, se encuentran estrechamente relacionadas con
el objeto de estudio, al referir el modo en que los individuos interpretan su
realidad de forma colectiva, desde el sentido comun que describe las
practicas investigativas que desarrollan y la estructura cognitiva que
condiciona a las mismas, al considerarse un patrén presente en el colectivo
docente del nivel de Educacion Media General desde sus acciones
conductuales, en concordancia con la formacion, la experiencia, el
compromiso y la motivacion como caracteres propios de su cultura, con el
propdsito de interpretar dicho proceso a la luz de la objetivacion y anclaje de
las representaciones que son construidas y reconstruidas por los mismos
sujetos, al tomar como contexto social, las instituciones en las cuales

laboran.

Desde esta Optica, parafraseando las ideas de este autor, lo laboral
transmuta un conocimiento en representacion y esta representacion
convierte lo laboral destacando la interdependencia entre la actividad
psicolégica y sus condiciones sociales de ejercicio. Por consiguiente, al ser
las representaciones sociales, dispositivos inevitables para la formacion de
identidades colectivas y, por ende, para la coexistencia y estabilidad social,
se les proyecta cierta prolongacion en el tiempo, sin que por ello se
conviertan en nociones estaticas, sino que de acuerdo a Jodelet (1986),

“...se constituyan como un conocimiento socialmente elaborado vy

41



compartido...” (p.473), que permite describir la cultura investigativa que
desarrollan los docentes mencionados, interpretando el cémo piensan y el
por qué actian de dicha forma ante el desarrollo de acciones conducentes a

la investigacion educativa.

Desde esta perspectiva, se contempla la formacibn de las
representaciones sociales por parte de los docentes mencionados, los cuales
segun el precitado autor experimentan dos procesos conocidos como
objetivacién y anclaje, los cuales definen los grupos sociales mientras que
guian sus acciones; lo que conlleva a una transformacion social. Asi, el
primero de estos se detalla como una accién que va desde la seleccion y
descontextualizacion de los elementos cotidianos, para transformarlos en
imagenes concretas, materializadas en un conjunto de significados, en
palabras de Moscovici, (Ob. Cit.). "Objetivizar es reabsorber un exceso de
significados materializandolos", de esta forma, reconstruye el elemento que
nos es familiar para poder manejarlo, de acuerdo a sus valores, la ideologia y

los pardmetros de la realidad social.

Por su parte, el proceso de anclaje, permite ligar la representacion
social con el marco de referencia de la colectividad, lo que permite interpretar
la realidad y actuar sobre ella. Por consiguiente, es posible que los
elementos de la realidad que son extrafios o carentes de significado para el
colectivo, se incorporen a la realidad social, de esta forma, la sociedad
cambia el elemento social por una representacion de la cual pueda disponer,
de acuerdo a su propia escala de preferencia en su marco existente
(Moscovici, 1961). Por consiguiente, de acuerdo a Jodelet (Ob. Cit.), el
anclaje propicia conclusiones vertiginosas sobre la adhesion y la
desorientacion de la nueva informacion con respecto al modelo existente y
provee marcos ideologicamente establecidos para constituir la

representacion y sus funciones.

42



En definitiva, el propio Moscovici (Ob. Cit.), sefiala que la objetivacion
traslada la ciencia al dominio del ser y que el anclaje la delimita en el del
hacer; por ello las representaciones sociales aparecen en las sociedades
gracias a las informaciones que surgen y que demandan ser guias de la vida

cotidiana, lo cual insta el cambio continuo de conocimientos.

Formacion investigativa en la docencia

El termino formacion hace referencia al conjunto de elementos que se
relacionan con el proceso de preparacion a partir de la experiencia, referido
por Leal (2009), al sefalarla como el conjunto de acciones que se
experimentan para adquirir tanto las competencias, como el perfil profesional
necesario para calificar de competente en el plano laboral. Por tal motivo, la
formacion como investigadores en el ambito de la docencia remonta dicha
accion hacia las universidades que forman docentes a través de los estudios
de pregrado, por lo cual es conveniente realizar una reflexiéon acerca de las
caracteristicas del perfil docente en la actualidad, donde las demandas
sociales de la nueva racionalidad requieren elementos especificos en esa

formacién como investigadores e innovadores.

De esta forma, abordar el perfil por formacion profesional segun
Zabalza (2003), hace referencia a los caracteres que guian todo el proceso
de capacitaciéon, estructurado por la seleccién de contenidos, las practicas
gue se incorporen y la secuencia que de todo ello se establezcan, originado
desde los plan de estudios de cada universidad o centro de formacion
académica, las cuales ofrecen las herramientas para que los participantes
adquieran y desarrollen un perfil docente en el que califiquen como

investigadores.

Por otra parte, de acuerdo con lo planteado por diferentes autores,
entre otros Bar (1999), Paez (1999) y Matos (2000), se establecen las

competencias profesionales que necesita el docente de este siglo, vistas
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como habilidades y destrezas para investigar y actuar, para comunicarse en
forma verbal y escrita tanto en lengua materna como en idiomas extranjeros,
para interrelacionarse con los demas, capacidades para dirigir y trabajar en
grupos, conocimiento de la realidad educativa nacional e internacional,
entendimiento del estado del arte en su area de ensefianza, pericias para
resolver problemas, crear, discernir y tomar decisiones asertivas, disposicion
para cooperar, destrezas para negociar y habilidades y destrezas para la

gerencia.

Es de sefalar que el termino competencia investigativa, de acuerdo a
Lépez, Montenegro y Tapia (2005), se trata de estar capacitado o ser el
indicado para la demostraciéon de un conocimiento; por lo que autores como
Herraiz (1999), sefalan la necesidad de que las competencias no sean solo
a nivel profesional, sino a nivel personal, las cuales un docente debe poseer
para que lo califiguen como receptivo, comunicativo, sensible, abierto al
cambio, critico y reflexivo, con iniciativa, observador, espontaneo, con fluidez
verbal, esmerada presencia fisica, sano, equilibrado, honesto, ético, modelo,
creativo, emprendedor, evaluador, activo, empético, congruente con sus
acciones, lider, cooperativo, comprometido, justo, humilde y proactivo, es
decir, un ser integral, con valores y aptitudes para enfrentar su

desenvolvimiento social y laboral sin inconveniente alguno.

A partir de estos postulados, Morin (1999), propone un perfil del
docente investigador capaz de construir aprendizajes significativos,
solamente a partir de la articulacion de la teoria y la practica, el didlogo con
sus compafieros como fuente de aprendizaje, recepcion y formulacién de
criticas, descubrimiento de la existencia de diferentes momentos y ocasiones
de aprendizaje, rescate y valorizacion de la experiencia como fuente de
reflexion, conciencia de que los aprendizajes afectan la integridad del sujeto,
entendimiento riguroso del area de conocimiento, formulacién de diferentes

alternativas de accidn ante una situacion problematica, responsabilidad en el
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actuar, vinculacion de las diferentes disciplinas con la formacién profesional,
acrecentamiento del espiritu investigador, capacidad para enfrentar los
obstaculos (negociacion), generacion/potenciacion de expectativas de
aprendizaje en los estudiantes, incorporacion de los alumnos en la toma de

decisiones, vivencia de estrategias de dialogo e integracion.

Aunado a estos aportes, se cita el Informe de la Comision Internacional
sobre la Educacion para el Siglo XXI de la UNESCO (1996), el cual sefala
como uno de los objetivos centrales para la educacion del futuro, el
“aprender a aprender”, un axioma que supone nuevas formas de facilitar el
proceso de aprendizaje, desarrollar habilidades y formar en valores,
erigiendo las bases para el desarrollo de investigaciones que detecten

situaciones de interés y develen posibles soluciones a las mismas.

Ciertamente, esta premisa se aplica tanto a los docentes, a los
estudiantes, como a cualquier otra persona que interactle en el proceso de
ensefianza y aprendizaje a través de la promocién de cambios derivados de
acciones investigativas en los que se busquen hallazgos cientificos y
tecnologicos que respondan a las demandas sociales, cuya naturaleza se
desarrolla en el mundo del conocimiento y de la vida cotidiana. Por
consiguiente, se espera que de acuerdo con esta necesidad de formacion
investigativa los docentes actien como guias, facilitadores, mediadores de
procesos, modelos, investigadores y puntos de referencia en el proceso de
aprendizaje, donde es el estudiante el sujeto principal del proceso de
ensefianza y aprendizaje, el cual también posee conocimientos que deben
interaccionarse con la nueva informacién, en un contexto y ambiente que
estimule esa relacion, en compafia de un docente que asume la funcién de
promotor, animador y tutor, poseedor de un horizonte globalizado de
conocimientos mucho mas amplio que el correspondiente a su disciplina de

enseflanza.

45



Bajo esta premisa, Herndndez (2010), sefiala que el docente debe
poseer grandes competencias investigativas, que le permitan manejar
amplios conocimientos, vinculando la teoria con la practica, mediante
condiciones de aprendizaje consistentes y actividades innovadoras que
favorezcan la participacion y estimulen la reflexion, desde los propios
intereses y necesidades del alumnado, de forma que este se vuelva participe

activo, responsable directo y promotor de su conveniente desarrollo.

Para ello, es necesario que el docente actual, mantenga un proceso de
formacion investigativa permanente que lo mantenga actualizado en las
nuevas tendencias y métodos, asi como en las necesidades de formacion de
sus estudiantes. Asi, Gonzéalez (2010), sefala que el docente para el siglo
XXI requiere competencias integradoras investigativas como mediador de
procesos, investigador permanente, evaluador, orientador ante situaciones,
escritor extensionista de sus experiencias significativas, promotor social de
cambios, negociador en conflictos, incentivador de la investigacion de

proyectos y actor e innovador en cualquier realidad de aprendizaje.

Concluyentemente, autores como Diaz y Pérez, (1998), y Casanova,
(1998), sefialan la importancia de la formacién de investigadores, con el fin
de que se involucren en la accion de investigar, al desarrollar practicas que
hagan mas eficiente su labor profesional. De tal forma, que aprendan sobre
el proceso, sin dejar a un lado la necesaria formacién tedrico metodoldgica
necesaria para que sus hallazgos ofrezcan un aporte a la sociedad del

conocimiento.

Experiencia investigativa

Utilizar estrategias investigativas para dilucidar y comprender el mundo
en el que se vive, forma parte ineludible del crecimiento, el aprendizaje y por
supuesto la evolucion, a través de la formulacion de interrogantes que

buscan conseguir respuestas a un sin fin de hipo6tesis que mueven la
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sociedad. Kant lo planteé6 en sus postulados y Hegel adapté dichos
planteamientos a un contexto social, en el que para propiciar la experiencia
es necesario la vivencialidad de los hechos tras un proceso de toma de
conciencia en el que se comprenda aquello con lo se interactia. De esta
forma, se vive una experiencia investigativa en el momento en el que esa
interaccion transforma o forma, es decir, produce un resultado, un cambio, no
solo en el investigador, sino en el contexto que lo rodea, al adquirir,
proporcionar y aplicar el nuevo conocimiento en la situacion que propicio esta

bldsqueda de algo nuevo o simplemente algo mas.

En palabras de Garcia (2001), quien describe la experiencia

investigativa de la siguiente forma:

Establecer una relacion con el conocimiento de manera que nos
conmovamos con el saber, de manera que el conocimiento
ilumine, alimente, guie la vida; y también, quizds lo mas
importante, podamos aprender a describirnos de otra manera. Es
cambiar con lo que sabemos, con toda la incertidumbre que esto
implica, es modificarse asi mismo, es pensar de otro modo, es
ejercer el derecho a explorar en el propio pensamiento. Es estar
dispuesto a conjurar contra todo lo que hasta ese momento se ha
creido, exigido y santificado como inmutable. Hacer que el mundo
suspenda por un instante su sentido y se abra a una posibilidad de
resignificacion, a lo cual, ayuda si tenemos como principio la
capacidad de ASOMBRO, la cual suscita la pregunta de ¢ por qué
las cosas son como son? y en la elaborada respuesta rompe con
el mundo estéril, hecho lo cual se abre un mundo sugestivo
hirviendo en interrogantes. (p.12)

De esta forma, es sumergirse en el mundo de la observacion, del arte
de ver y escuchar, dejarse enamorar por la ciencia, la poesia, la muasica, por
el mundo y su conocimiento, viviendo una experiencia investigativa que le dé
sentido a su vida, es decir, a su realidad. En el campo educativo, Pérez,
(1993), seinala que se trata de una busqueda de situaciones de interés, que
promuevan cambios en la sociedad en la cual se desarrollan, donde tanto

estudiantes, como docentes, propicien la investigacion desde la
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comunicacién y la reflexion, del por qué, como, para qué, cuando, donde,
entre otras mdultiples interrogantes, que buscan no solo conseguir respuestas

sino proporcionar cambios, es decir, la transformacion y el mejoramiento.

Para este proceso de formacion basado en la investigacion, el docente
como principal garante de la formacion del alumnado, debe ser el guia, el
maestro, el facilitador, para que sus pupilos se apropien de la experiencia, en
palabras de Garcia (Ob.cit), “Ensenar aqui significa dejar aprender, tarea
dificil y mucho mas exigente que ensefar lo que ya se sabe”. (p.10), asi cada
estudiante podra ser capaz de ordenar su experiencia a su propia manera,

de forma que se trasciendan a si mismos.

La experiencia investigativa debe ser tomada como una aventura en la
gue pueden ocurrir muchas cosas y donde no se sabe donde se va a llegar,
ni siquiera si se va a llegar. Por consiguiente, Brinnitzer (2004), sefala la
necesidad de sentir, pensar, escuchar y escucharse, suspender la opinion y
el prejuicio, para permitir que la experiencia ofrezca un viaje de
descubrimiento, en el que se promueva un proceso transformador y reflexivo
de la practica, dirigido hacia la teorizacion y redescubrimiento del ser, a partir

de la comprension y el entendimiento de aquello que se vive.

Motivacion hacia la investigacion

Al hacer referencia a la motivacién necesaria en la investigacion, se

plantea la postura de Robbins, (1996), para definirla, quien afirma que:

La motivaciéon es el deseo de hacer mucho esfuerzo por alcanzar
las metas de la organizacion, condicionado por la necesidad de
satisfacer alguna necesidad individual. Si bien la motivaciéon
general se refiere al esfuerzo por conseguir cualquier meta, nos
concentramos en metas organizacionales a fin de reflejar nuestro
interés primordial por el comportamiento conexo con la motivacion
y el sistema de valores que rige la organizacion. (p.17)
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Partiendo de la premisa que establece una relacion directa de la
motivacion con la organizacion, Chiavenato (2000), la define como “el
resultado de la interaccién entre el individuo y la situacion que lo rodea”.
(p.121), asimismo Sexton, (1977), afirma que “Motivacion es el proceso de
estimular a un individuo para que se realice una accion que satisfaga alguna
de sus necesidades y alcance alguna meta deseada para el motivador.”
(p.162). Desde estos postulados, es facil toparse con casos especificos de
diversos lugares del mundo entero, tales como Espafa y México, los cuales
aceptan que las condiciones econdémicas que poseen sus paises condicionan
directamente el desarrollo de investigacion cientifica, debido a lo limitado de
los fondos disponibles para la investigacion y el desarrollo, junto a la carencia
de una tradicion profunda e influyente de investigacion. Dicha situacion no
difiere mucho de la que se presente en Venezuela, donde el respaldo
econémico para dicha labor no ofrece mayor motivacién a la citada en los

referentes anteriores.

Dada estas circunstancias, resulta interesante pensar que los motivos y
estimulos para realizar investigaciones deben ser buscados por los mismos
individuos que las realizan, es decir, en la propia estructura interna del
inconsciente del investigador, donde la motivacién personal adquiere una
importancia especial, puesto que varia de acuerdo a la propia organizacion
de cada ser humano. Ante ello, Siguan, (1979), sefiala la importancia de
conceder a la motivacion un lugar central, debido al fuerte papel que ejercen
sobre los individuos. Por ello, es interesante precisar la necesidad de
interpretar las estructuras internas en el pensar de los docentes, desde sus
cosmovisiones de forma tal que se vea el mundo a través de los ojos de los
propios informantes clave, al entender sus necesidades, intereses y
realidades, para determinar cuales son los elementos que influyen en su
nivel de motivacion, de acuerdo a los arguetipos que se asocian a dicho

sentimiento, desde la realidad colectica, asumiendo que se encuentra
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estrictamente ligada a un sentir comun, dentro del universo visto como un

organismo que aporta condiciones Unicas para su desarrollo.

Desde este contexto, es preciso sefialar que la motivacion hacia la
investigacion es un proceso que se desarrolla a lo largo del tiempo,
Armstrong, (1991), afirma que “consiste fundamentalmente en mantener
culturas y valores corporativos que conduzcan a un alto desempefo”.
(p.266), es decir, que no nace de un dia para otro, sino que requiere de una
serie de situaciones que influyen positiva o negativamente sobre el
investigador y sobre su causa de interés, pero que de igual forma se
encuentra marcada por sus intereses y por el contexto en el cual se
desarrolla. Habiendo llegado a este punto en especifico, resulta de interés
para el presente estudio, comprender los factores que influyen en la
motivacion hacia el desarrollo de investigaciones, de forma tal que se
establezcan los elementos que caracterizan el desarrollo de la cultura

investigativa en el contexto mencionado.

Compromiso investigativo

Investigar desde la labor docente, se encuentra dentro de la categoria
del deber ser, siendo Hume el primero en plantear la disyuntiva entre lo que
se hace y lo que se debe hacer. Sin embargo, el compromiso realmente poco
describe la realidad del quehacer diario pedagdgico puesto que queda
relegado a la vocacion particular que realice cada quien, ain mas en los
momentos actuales donde la realidad del pais condiciona la labor que se
desarrolla dentro y fuera de las aulas de clase, obligando a los actores
educativos a actualizar cada dia su metodologia y practica académica para ir

a la par de los cambios sociales

Por consiguiente, autores como Robbins, (1996) definen el compromiso
como un estado en el cual una persona empleada se equipara con una

organizacién en particular a la cual pertenece o con un trabajo que realiza,
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tomando en cuenta sus metas y deseos, para conservar la pertenencia a la
organizacion, en este caso el sistema educativo. Por consiguiente, un
elevado compromiso en la investigacion significa identificarse con el trabajo
especifico que realiza, en correspondencia con el deber ser desde la utopia

de lo correcto o adecuado.

Desde esta perspectiva, Meyer y Allen citados por (Arias, 2001)
establecen una conceptualizacion del compromiso de una persona hacia
cualquier elemento laboral, por lo que la naturaleza del mismo es,
respectivamente, el deseo, la necesidad o el deber de corresponder con el
trabajo que desarrollan, expuestos de la siguiente forma.

Compromiso afectivo: (deseo) se refiere a los lazos emocionales
que las personas forjan, refleja el apego emocional al percibir la
satisfaccion de necesidades (especialmente las psicolégicas) y
expectativas, disfrutan de su trabajo. b) Compromiso de
continuacion: (necesidad) sefiala el reconocimiento de la persona,
con respecto a los costos (financieros, fisicos, psicolégicos) y las
pocas oportunidades de encontrar otro empleo, Es decir, el
trabajador se siente vinculado a la institucién porque ha invertido
tiempo, dinero y esfuerzo y dejarla implicaria perderlo todo. c)
Compromiso normativo: (deber) es aquel que encuentra la
creencia en la lealtad, en un sentido moral, de alguna manera
COmo pago, quiza por recibir ciertas prestaciones. (p. 202)

Ciertamente, se percibe como cada individuo puede desarrollar un
compromiso con la investigacibn o con su trabajo de acuerdo a diversos
elementos, marcados por las representaciones sociales que conformen a
cada uno de ellos. Por consiguiente, es menester dilucidar de qué forma se
presenta este compromiso en los docentes de Educacion Media General, en
busca de mantenerse actualizado y que sus conocimientos y su praxis

respondan a las demandas actuales del conocimiento.

Es de sefialar, de acuerdo a Zavadivker, (2004), que el conocimiento en
las diversas areas se renueva cada cinco afos, dado a que la modernidad ha

acelerado sus pasos de innovacion, por lo cual la educacién permanente o
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para toda la vida se vuelve una condicidn necesaria en todas las profesiones
y especificamente el area educativa no puede ser una excepcion. Para ello el
Ministerio del Poder Popular para la Educacion, ha incluido como parte de
sus politicas y lineamientos la promocion de proyectos y la actualizaciéon
permanente, pero sin embargo se ha enfocado mayormente en términos de
renovacion de contenidos dejando a un lado lo que atafie al saber

indelegable del maestro, la pedagogia y la didactica.

Ante esta realidad, resulta imperativo promover desde cada institucion
la organizacibn de grupos académicos que estén permanentemente
investigando, trabajando en equipo e intercambiando experiencias, saberes y
practicas cotidianas, aunque lamentablemente los horarios disefiados con
estrictamente horas clases no dejan espacio para este trabajo dentro de las
horas laborales, lo que ha llevado a la docencia a descontextualizarse y
anquilosarse, por lo que las cuadraturas docentes deberian contar con
tiempos para la investigacion de los colectivos de maestros, para la reflexion

pedagogica y para la produccion teérica que alimente sus practicas.

Orientaciones pedagoégicas sobre investigacion en Educacion
Media General

La investigacion en el sector educativo, sienta su base legal amparada
en el marco reglamentario que rige el mismo, convirtiéndose asi en un
elemento indispensable para promover la formacién integral de todos los
ciudadanos del pais, como un derecho ligado al desarrollo social de la
nacion. De esta forma, se inicia con la Constitucion Nacional de la Republica
Bolivariana de Venezuela, (1999), en su articulo 3, donde establece la
educacién como uno de los principios fundamentales para el bienestar del

hombre y del pais.

Asimismo, el capitulo VI, resefia los Derechos culturales y educativos,

especificamente el articulo 102, establece la educacién como un derecho
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humano y un deber social fundamental, para promover la adquisicion de
conocimiento cientifico, humanistico y tecnologico, siempre al servicio de la
humanidad. Seguidamente, el articulo 110, sefiala que el Estado reconoce
“el interés publico de la ciencia, la tecnologia, el conocimiento, la innovacién
y sus aplicaciones y los servicios de informacion, necesarios por ser
instrumentos fundamentales, para el desarrollo social, econémico y politico
del pais” (s/p), dando por sentado el cumplimiento de los principios éticos
qgue rigen la investigacion. Ciertamente, se puede evidenciar el interés del
Estado venezolano por respaldar la realizacion de investigacion por parte del
sistema educativo, considerandola asi el principal elemento que promueve la
adquisicién y aplicacion de teorias dirigidas al bienestar y el desarrollo de la

sociedad en general.

Por su parte, la Ley Organica de Educacién (2009), establece la
importancia de realizar investigacion desde cualquiera de los niveles
educativos, al considerar los beneficios que ofrece su promocion tanto en
estudiantes, docentes, como comunidad en general, quedando explicita en el
articulo 6, referido a las Competencias del Estado Docente, en el numeral 5,
acerca de la promocion de la integracion cultural y educativa regional y
universal, especificamente en el literal d, al sefialar su compromiso “Para la
independencia y cooperacion de la investigacion cientifica y tecnologica”

(p.7), como uno de los principales elementos del sistema educativo.

De lo anterior se desprende, que no puede haber educacion sin
investigacion, considerandose asi un elemento indispensable dentro de
cualquier nivel, tal es el caso del sistema de Educacién Media General,
donde el proceso de formacion de los jovenes y adolescentes requiere el
disefio e implementacion de acciones dirigidas a ofrecer un cambio que
responda a las necesidades detectadas a traves de las consultas realizadas,
tal y como las sefialadas anteriormente, en las cuales surgi6 la necesidad de

fortalecer la calidad educativa desde los cimientos escolares.
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Por su parte, el Ministerio del Poder Popular para la Educacion, durante
el afo escolar 2013-2014, propuso la realizacion de una consulta nacional
para determinar la calidad educativa del pais, a partir de cuyos resultados
para los siguientes afios escolares (iniciando en el 2014-2015 y el presente
2015-2016) emiti6 una serie de lineamientos para dar solucion a las
demandas y exigencias detectadas en la misma, en la actualidad a través de
las Orientaciones pedagogicas instruccion ministerial del afio escolar 2014-
2015, 2015-2016, las cuales fueron expuestas a través del Blogs del Centro
Nacional de Formacion de Investigacion y Formacién Permanente del
Magisterio y enviadas a su vez, a todas las zonas educativas estadales y
jefaturas municipales para su divulgacion y cumplimiento en cada una de las

instituciones educativas.

Esta innovacion por parte del Ministerio Del Poder Popular Para La
Educacion, de promover la investigacion desde las aulas de clases, nace
como un elemento motivador que lucha contra las costumbres y tradiciones
de un colectivo que no encontraba obligatoriedad en la labor, puesto que no
era contemplada como un requisito imprescindible, tal como ocurre en las
universidades, para realizar la tarea de formacion del alumnado. Sin
embargo, muchos docentes de este nivel, realizaban investigacién por su
cuenta, antes de que apareciese dentro de los lineamientos magisteriales,
cuando se encontraban realizando estudios de formacién en sus respectivas
universidades. Es preciso acotar, que se trata de la realizacion de
investigacion formal que trascienda el diario de clase y cumpla con los pasos
y fases necesarios para ir desde la deteccion de situaciones de interés hasta
el planteamiento de acciones y la implementaciéon y generacion de teorias
que den respuesta a las necesidades detectadas, es decir, que se basa en
un proceso de reflexion en busca de mejorar la calidad educativa a través de
la innovacién y la aplicacién de estrategias correspondientes con el ideario
de profundizacion para la explicacion, comprension e interpretacion del

proceso de enseflanza y aprendizaje.
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CAPITULO Il
ORIENTACION METODOLOGICA

El Estudio

El presente estudio ofrece un proceso riguroso, cuidadoso Yy
sistematizado en el que se busca dar solucién a situaciones de interés,
garantizando la produccion de conocimientos, por lo cual se ubica dentro del
paradigma interpretativo, cuyo tratamiento persigue la comprension de la
realidad en profundidad, dentro de un contexto y tiempo determinado, a
través de descripciones y registros, para que posteriormente en virtud de los

hallazgos, se tomen las disposiciones para su comprension.

De esta forma, desde este supuesto filoséfico, se pretende construir
una aproximacion teorica al concepto de cultura investigativa desde las
representaciones sociales de los docentes del nivel de Educacion Media
General de instituciones publicas nacionales para su contextualizacion en el
escenario actual venezolano, considerando este el mejor camino, para
describir en su sentido mas amplio, la percepcion del significado del objeto
de estudio en los docentes seleccionados, de acuerdo al lugar y momento
propio donde se desarrollaron las acciones.

En tal sentido, el paradigma interpretativo en la investigacion, permite
establecer lo que los sujetos experimentan en relacién con algun fenédmeno,
en este caso la cultura investigativa en el nivel mencionado y como se
interpretan esas experiencias, pasando a formar parte de su cultura, estas
acciones permiten comprender las representaciones sociales que poseen de
acuerdo a sus propias percepciones, perspectivas e interpretaciones,
ofreciendo la oportunidad de acceder a multiples perspectivas de la misma
situacion, a partir de las cuales fue posible hacer algunas generalizaciones

adecuadas al contexto real donde se presentan, tal y como afirmé Heidegger,
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(1974), al sefalar que este paradigma “Se refiere a la interpretacion de la
Interaccion Social” (s/p), en la que expone que se deben analizar las
interpretaciones y significados que las personas le dan cuando interactuan,
en diversas circunstancias y la realidad social en la cual viven, esto es firme y
los significados que se le confieren pueden modificarse por otros, estos

cambios son significativos para el interaccionismo simbdlico.

Sobre esta base, se realiza la construccion del mundo social de los
actores educativos del nivel Media General, en torno a la cultura
investigativa, el cual fue posible determinarlo a través de un andlisis por parte
de la investigadora de una serie de distinciones que son significativas para
los propios participantes. Para lograr este cometido, segun Padrén (1994), se
utilizé el enfoque introspectivo o “la busqueda vivencial, interactiva y
participativa de quienes producen el conocimiento, por referencia o visiones

holisticas e histérico-dialécticas de los hechos bajo estudio” (p.8).

Asimismo, el estudio implementa el método etnografico, el cual en
esencia, segun Martinez (1994), consiste en un estudio que trata de
comprender la complejidad estructural de un caso concreto, asi promueve la
realizacion de estudios analitico-descriptivos de las costumbres, creencias,
practicas, conocimientos y comportamientos de una cultura particular. En tal
sentido, el principio subyacente que orienta este tipo de investigacion, es la
idea de que los individuos estan formados por ciertas estructuras de
significados que determinan su conducta; por tal motivo, se busca descubrir
en qué consisten estas estructuras, como se desarrollan y como influyen en

la conducta de una forma comprensiva y objetiva.

La investigacién etnografica, no posee una unica finalidad, sino que va
mas alla de la descripcion de los contextos, la interpretacion de los mismos,
la difusion de los hallazgos y finalmente la mejora de la realidad encontrada.
Por ello, uno de los elementos que aval6 la escogencia de la investigacion

etnografica en el marco del presente estudio, se basa en la flexibilidad y
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apertura que le otorga su orientacion naturalista, como lo plantea Martinez
(1991), al senalar:

Cualquier grupo humano que constituya una entidad cuyas
relaciones estan reguladas por las costumbres o por ciertos
derechos u obligaciones reciprocas. Asi, una familia, un aula de
clases, una fabrica, una empresa, un hospital, una carcel, un
gremio obrero, un club social, otros son unidades sociales que
puedan ser estudiadas etnograficamente... (p.53)

Lo sefialado por este autor, argumenta plenamente la seleccién del tipo
de investigacion, al utilizar informantes clave de las instituciones educativas,
tal y como sefala Pérez, (1998), se trata de indagar como lo hacen y por qué
lo hacen para asi en el marco de un proceso participativo de los propios
actores, proceder paulatinamente a introducir las reflexiones necesarias, al
fungir los mismos como coinvestigadores de su propia situacion

problematica.

Desde este orden de ideas, Martinez (Ob.cit.), afirma que las

principales caracteristicas de la investigacion etnografica son:

- Basarse en un enfoque inicial exploratorio y de apertura mental ante
el problema a investigar.

- Requerir participacion intensa del investigador en el medio social
estudiado.

- Constituir un esfuerzo explicito por comprender los eventos con los
significados que tienen para quienes estan en ese medio social.

- Presentar un marco interpretativo que destaca el papel importante
del conjunto de variables en su contexto natural para la
determinacion de la conducta.

- Producir resultados escritos en los que se interpretan los eventos y
se describe la situacion con riqueza de detalles y tan vividamente

como sea posible.
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- Ofrecer mayor nivel de confiabilidad por la presencia de varios
investigadores.

- Exhibir un alto nivel de validez que se deriva de su modo de recoger
la informacién y de las técnicas empleadas.

- Analizar los datos y el desarrollo de una teoria cénsona y coherente
con estos, son parte esencial de toda investigacion etnogréfica.

De igual forma, el disefio plantea una investigacion documental y de
campo, lo cual orienta la finalidad general del estudio y la manera de recoger
las informaciones o datos necesarios. Asi la fase de revision documental
sustenta el analisis de contenido y la ejecucion de campo conlleva a un
estudio para analizar la estructura y esencia de las representaciones sociales
gue poseen los actores educativos acerca de la cultura investigativa que se
desarrolla dentro de los recintos escolares, ofreciendo del mismo modo, las
herramientas para la comprension, el andlisis y la interpretacion de la

realidad de la praxis investigativa en el contexto mencionado.

Desde esta concepcion, el estudio construye una metodologia adaptada
a los requerimientos que emergen de la investigacion, con base en los
referentes institucionales y normativos, con el fin de examinar las
representaciones sociales de los actores educativos para la comprensiéon de
su concepto abstracto, a partir de la dinamica investigativa que se desarrolla
en las instituciones educativas mencionadas para dar cumplimiento a las
orientaciones pedagdgicas propuestas por el Ministerio del Poder Popular
para la Educacion venezolano, presentadas en lineamientos ministeriales,
todo esto enmarcado en la metodologia abordada y siguiendo las fases
descritas para finalmente construir una aproximacion tedrica al concepto de
cultura investigativa desde las representaciones sociales de los docentes del
nivel de Educacion Media General de instituciones publicas nacionales para

su contextualizacion en el escenario actual venezolano.
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Contexto Social

El estudio, tiene como contexto social cinco (05) instituciones
educativas del nivel de Media General del Valle del Mocoties en el estado
Mérida, especificamente del municipio Tovar, todos en condicién nacional
que funcionan como Liceos Bolivariano, los cuales se mencionan a
continuacion San Francisco, José Nucete Sardi, Ezequiel Zamora, Genoveva
Montero de Vega y Félix Roman Duque, los cuales constituyen la totalidad de
las casas de estudio que imparten ensefianza publica adscritos al Ministerio

del Poder Popular para la Educacion en dicha entidad geogréfica.

Estas instituciones imparten educacion publica, gratuita y obligatoria en
correspondencia con lo establecido en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela (1999), atendiendo segun la Ley Orgéanica de
Educacion (2009) a una poblacion estudiantil de ambos sexos cursantes del
Nivel de Educacién Media General y teniendo como finalidad segun el

Curriculo Nacional Bolivariano (2007):

Formar al y la adolescente y joven con conciencia historica e
identidad venezolana, potencialidades y habilidades para el
pensamiento critico, cooperador, reflexivo y liberador, que le
permita, a través de la investigacion, contribuir a la solucion de
problemas de la comunidad local, regional y nacional, de manera
corresponsable y solidaria. (p.8)

Este argumento, aporta para el presente estudio las condiciones
Optimas para realizar una revision a profundidad que permite indagar en
docentes en ejercicio las representaciones sociales que estos poseen acerca
de la cultura investigativa que describe tanto su praxis diaria pedagogica,
como la de sus colegas docentes, dentro y fuera de las aulas de clases y en

la formacion integral de los estudiantes.
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Informantes Clave

La relevancia de la escogencia se basa en la significatividad de la
informacion recolectada en cinco instituciones publicas de Educaciéon Media
General del municipio Tovar, en el estado Mérida, donde las caracteristicas
distinguidas de los cinco (05) actores clave seleccionados intencionalmente,
se apoyaron en los siguientes criterios basicos de accién docente para su

escogencia:

Profesionales en educacion, titulares o con encargadurias en
coordinaciones pedagodgicas, responsables de promover investigaciones
educativas innovadoras, dicho cargo en cada institucién debe ser ocupado
de acuerdo al perfil docente, el titulo obtenido, afios de experiencia dentro de
la educacion y como investigador, participacion en eventos a través de sus
investigaciones, dedicacion y trayectoria pedagogica dirigida al cambio en el

proceso de ensefanza y aprendizaje.

Bajo estos principios, los cinco (05) informantes claves seleccionados

poseen las siguientes caracteristicas:

Cuadro 1

Caracteristicas de los informantes clave

Informante Afos de servicio Condicion  Titulo académico
Sujeto 1 (S1-20te): 20 afios Titular Especialista

Sujeto 2 (S2-18tm): 18 afios Titular Magister

Sujeto 3 (S3-5cle): 5 afios Contratado Licenciado educacion
Sujeto 4 (S4-15tm): 15 afos Titular Magister

Sujeto 5 (S5-12te): 12 afos Titular Especialista
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Técnicas de recoleccion de Informacién

En la investigacion etnografica, se utiliza como técnica primaria para
recoger la informacion la observacion con las respectivas anotaciones de
campo tomadas del fenomeno observado (Anexo A), asi como la entrevista
en profundidad (Anexo B), de forma que cada una de ellas ofrece una vision

amplia del objeto de estudio.

En primera instancia, la observacion representa una técnica de amplia
utilidad para recopilar informacion y obtener una visidn del escenario que
define la cultura investigativa de los docentes, asi como las practicas
educativas que realizan en torno al objeto de estudio; al respecto, Pardinas,
(2005), sefiala que “Observacion significa también el conjunto de cosas
observadas, el conjunto de datos y conjunto de fenbmenos. En este sentido,
que pudiéramos llamar objetivo, observacion equivale a dato, a fenédmeno, a
hechos” (p.89), por lo cual representa una herramienta fundamental para

describir las conductas de los sujetos.

Asimismo, la entrevista en profundidad, permite una recoleccion de
informacion detallada, en palabras de Tejada (1997), “Es la técnica que,
desde un marco interpretativo, hace posible la recogida de datos para
profundizar en los aspectos deseados, mediante la incorporacion de matices
de contexto y del marco de interpretacion del entrevistado” (p.104), de esta
forma, se utiliza como base una pregunta generadora, a partir de la cual la
investigadora dirige la conversacion hacia el tema de interés, de forma que el
entrevistado pudo expresarse libremente acerca de qué piensa sobre el

objeto de estudio, revelando sus procesos cognitivos.

Por consiguiente, la implementacién de la observacion, junto con una
guia de entrevista a profundidad, como instrumentos de recoleccion de

datos, permiten realizar el proceso de examinacion de las representaciones
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sociales que poseen los informantes clave acerca de la cultura investigativa

que desarrollan para la comprension de su concepto abstracto.

Criterios de Rigurosidad de la Investigacion Cualitativa

Abordar los criterios de rigurosidad de la informacion, implica ubicar los
planteamientos de Rada (2006), quien afirma que “una investigacién tendra
un alto nivel de validez en la medida en que sus resultados reflejen una
imagen lo mas completa posible, clara y representativa de la realidad o
situacion estudiada” (p.56), por tal motivo, se realiza con la intencion de
detectar las propensiones en las observaciones, para asi confrontar los datos
de las entrevistas y las teorias necesarios, a través de los criterios del nivel
de andlisis.

Desde esta Optica, Guba (1989), clasifica dichos criterios de
rigurosidad cualitativa, en credibilidad o valor de verdad, se refiere a como
establecer confianza en los hallazgos, para lo cual es necesario la
contrastacion de los datos recopilados, desde los informantes clave, a través
de la observacion continua y la entrevista en profundidad, confrontada con
las interpretaciones de la investigadora y el material referencial ofreciendo
una corroboracion estructural; la confirmabilidad o neutralidad, concebida
como la accién de que los resultados no estén influenciados por las
motivaciones, intereses e inclinaciones de la investigadora, obtenido
mediante la triangulacion de datos, la reflexidbn epistemoldégica y la
verificacion de los hallazgos con los informantes clave; la transferibilidad o
aplicabilidad de los resultados a otros contextos mediante la formulacion de
hipotesis de trabajo que pueden transferirse a otros similares, haciendo uso
de la descripcion detallada de los contextos en que se generaron los
resultados, la consistencia o dependencia, abarcé la estabilidad de los
datos y la rastreabilidad de éstos, proceso en el cual, nuevamente, el

elemento descriptivo de las circunstancias en que se generaron, la
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complementacion de las fuentes y la verificacion con los participantes fue un
componente clave para su adecuada interpretacion.

Por consiguiente, resumiendo el proceso de credibilidad de los
resultados, se lleva a cabo la triangulacion de datos, a partir de la
informacion recopilada mediante la entrevista a profundidad, las
observaciones de las practicas investigativas y la teoria seleccionada, con
base en la interpretacion de la investigadora; el resultado de esto permite
plantear la discusion de los hallazgos con los propios docentes que
participaron en el estudio como informantes clave, para proponer una
aproximacion teorica al concepto de cultura investigativa desde las
representaciones sociales de los docentes del nivel de Educacion Media
General de instituciones publicas nacionales para su contextualizacion en el

escenario actual venezolano, asegurando asi el nivel de confianza requerido.

Etapas de la Investigacion

Tomando en consideracion el método etnografico que orienta el
presente estudio, el cual segin Martinez (Ob.cit.), destaca “el papel
fundamental del conjunto de variables en su contexto natural para la
determinacion de la conducta y pone énfasis en la interrelacion holistica y
ecologica de la conducta y los eventos dentro de un sistema funcional”
(p.200), se establecen algunos momentos basicos de accion, con la finalidad
de sistematizar la informacion, a través de las etapas de categorizacion,

estructuracion, contrastacion y teorizacion (Martinez, 2006).

De esta forma, el estudio se inicia con un periodo de exploracion, el
cual segun Valles (2003), guia la elaboracion del proyecto de investigacion,
para lo cual es preciso determinar el contexto que describe el escenario
objeto de estudio, asi como también un acercamiento tedrico que posibilita la
visualizacion de las unidades de andlisis necesarias para las siguientes

etapas de manejo de informacién, para ello es necesario seleccionar
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primeramente los informantes clave, tomando en cuenta algunos criterios
tales como, cargo que ocupa (coordinacion pedagdgica) y aquellos que lo
conllevan a merecer esa responsabilidad, tales como afios de servicio,
trayectoria en investigacion, entre otros, con la finalidad de tomar una
muestra por cada institucion publica de Educacion Media General del

municipio Tovar en el estado Mérida. tal y como se detallan a continuacion:

Etapa de categorizacion: para la concrecion de esta etapa, se requiere
la aplicacion de las técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, por lo
que para el tipo de investigacidon que aqui se desarrolla se plantea la
implementacion de la observacion y la entrevista a profundidad como
técnicas para la obtencidon de informacion, tomando en cuenta el rol
controlador del entrevistador, o que segun Fontana y Frey (2005) lleva a
replantear nuevas tendencias en las que se debe de prestar mayor atencion
a las voces de las personas entrevistadas, considerada desde la
investigacion cualitativa, a partir de los roles de todos los elementos, debido
a que el contexto influye marcadamente en el desarrollo de las acciones,
para asi no perder de vista las relaciones complejas del todo sefialado por
Morin (1999).

Seguidamente, se realiza una transcripcion detallada de la informacién
recopilada en la entrevista, tomando en cuenta todos los elementos que
surjan en los respectivos encuentros, para que en base a dicha informacién,
sea posible extraer puntual y sistematicamente los aportes mas relevantes,
que reflejen la esencia de la categoria analizada segun los aportes de los

informantes (Martinez, Ob.cit.).

Etapa de estructuracion: Segun el precitado autor, una vez que la
informacion ha sido transcrita tomando en cuenta todos los detalles de la
entrevista, asi como de los encuentros de observaciones elaborados por la

investigadora, se establecen las diversas tipologias que proponen un
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proceso de sistematizacion que estructura de forma general los aportes
individuales obtenidos.

Para ello, se propone la utilizacién del andlisis de contenido, el cual
constituye una técnica de naturaleza hermenéutica e interpretativa que
pretende la decodificacion en términos de categorias, a partir de los datos
recolectados, tal y como lo sefiala, Lopez (1986):

...consiste en el analisis de la realidad social a través de la
observacion y el andlisis de los documentos que se crean 0O
producen en el seno de una o varias sociedades. Lo caracteristico
del analisis de contenido, y que lo distingue de otras técnicas de
investigacién sociolégica, es que se trata de una técnica que
combina intrincadamente, y de ahi su complejidad, la observacion
y el andlisis documental. (p.366)

Este elemento en la investigacion, hace posible la aproximacion
interpretativa, con base en esa seleccion; por lo que, los instrumentos
disefiados, permiten realizar asientos de los acontecimientos que se
revelaron en el entorno social en el que se relacionan los sujetos en

correspondencia con el método seleccionado.

Etapa de contrastacion: Una vez que se culmina la etapa de
estructuraciéon de la informacién desde la perspectiva interpretativa, se
procede a cumplir con el proceso de triangulacién de los datos recopilados a
través de las entrevistas, la preeminencia teorica y la percepcion de la
investigadora desde la observacion, como elementos determinantes en el
valor de la verdad a contrastar, con la finalidad de dar mayor validacion a la

veracidad de los aportes.

Es de sefialar, que la informacion recopilada es tratada mediante la
técnica hermenéutica a través de un analisis clasico de contenido, segun el
meétodo del procedimiento analitico de Strauss y Corbin (2002), donde se
recogen los datos con base en el muestreo tedrico, el cual, es el medio o

sistema por el que el investigador decide con base analitica, que datos
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buscar y registrar. Sobre esta base, se realiza un analisis interpretativo
descriptivo, de donde se deriva la reconstruccion de la realidad a partir de la
informacion obtenida, desde un nivel de interpretacién superior y visto desde

la propia comprension de ocurrencia que lleva a la teorizacion esperada.

En este orden, dichos autores definen sus procedimientos basicos en
una serie de pasos progresivos basados en la recoleccion de datos, la
codificacion de la informacion, la estructuracion, la contrastacion y finalmente
la reflexion analitica en notas, con el firme proposito de elaborar teoria, para
lo cual es necesario descubrir, construir y relacionar las categorias
encontradas; estas constituyen el elemento conceptual de la teoria vy

muestran las relaciones entre ella y los datos.

La implementacion de este método permite en primer lugar reducir los
datos a informacion analizable, mediante técnicas de codificacion y
categorizacion, definidos por La Torre y colaboradores (1997), como una
forma de clasificar los elementos de un conjunto a partir de ciertos criterios
previamente definidos; y apoyados en el método de la triangulacién de datos
para comprender las representaciones que manejan los sujetos
entrevistados, a partir de donde se elaboran esquemas individuales con la

informacion analizada de acuerdo a cada categoria.

Etapa de teorizacion: finalmente contrastados los datos recolectados,
se procede a realizar la sustentacion de los aportes que emergen de los
actores educativos, a partir de la red que entreteje las categorias, sus
respectivas tipologias, los conceptos integradores y la teoria emergente
resultante, apoyados en el método y las técnicas seleccionadas como
componentes indispensables para la calidad del estudio que aqui se
pretende, generando asi una aproximacion tedrica producto de los momentos

anteriormente descritos.
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Categorizacion de la Informacion

Desde esta perspectiva, con la finalidad de dar cumplimiento a las
etapas sefialadas, el estudio se inicia detallando un conjunto de categorias,
gue se derivan del enfoque ontoespitemico que describe la realidad objeto de
estudio, por lo que permiten profundizar con mayor ahinco en los elementos
que condicionan la cultura investigativa, al considerar las referencias de
validacion situadas en los simbolismos socio-culturales del momento
temporo-espacial en el que se suscita el estudio, los cuales condicionan la
manera en que el ser humano desarrolla sus acciones y estructura sus

pensamientos.

Cuadro 2

Categorias deductivas

Categorias Descripcion

Motivacion Motivo, causa, raz6bn que impulsa una accion.
Estimulacion para animar e interesar

Formacion Preparacién o capacitacion para desempeiiar un rol

Experiencia Ensefianza que se adquiere con el uso o la practica o
solo con el vivir

Compromiso Obligacion contraida, entrega a la realizacion de una
tarea

Orientaciones Conjunto de normas aplicables a una determinada

pedagogicas materia o actividad.

De esta forma, al describir las categorias deductivas, de acuerdo a los
elementos y caracteristicas propias de las mismas, tal y como se presenta en
el planteamiento ontolégico y epistemoldgico del estudio, es necesario
establecer una serie de subcategorias que desglosen los datos que se
recolectan, con la finalidad de comprender aspectos detallados que
enmarcan el estudio, estos elementos permiten interpretar los caracteres

inherentes a la cultura investigativa que manejan los docentes participantes

67



dentro del sistema de Educacion Media General, desde sus representaciones

sociales, tal y como se sintetizan y describen a continuacion:

Cuadro 3

Subcategorias deductivas

Categorias Subcategorias Descripcion

deductivas deductivas
Estimulo hacia la Incitamiento para obrar

o investigacion

Motivacion e — - -
Organizacion Permisibilidad de tiempo y espacio
educativa
Perfil docente y Aspecto que define o caracteriza las
Competencias acciones docentes

E . investigativas Capacidad para emplear el conocimiento

ormacion . L
demostrando las cualidades idoneas

Preparacion en Capacitacién continua en algun éarea del
investigacion saber
Valoracion del Entrega constante al hacer

Experiencia desem_peno . .
Reflexion desde la Hallazgo, encuentro, manifestacion.
practica Considerar nueva o detenidamente
Deber ser Forma correcta de actuar o proceder

. Investigativo Inclinacién al cumplimiento
Compromiso

Actualizaciéon en
investigaciones

Estar al dia con la informacion

Orientaciones
pedagogicas

Grupos de Pluralidad de seres que forman un
investigacion y conjunto, material 0 mentalmente
formacion considerado dirigido al trabajo conjunto
Programas y Conjunto unitario de temas y/o teorias que
Mdodulos se aplican

Responsables

Persona encargada de
alguna accién

responder por

Congresos
pedagdgicos y
Seminarios
Coleccion
Bicentenaria

Junta de varias personas para deliberar
sobre temas del proceso de ensefianza y
aprendizaje

Cursos o clases destinados a la discusion y
preparacion en el uso del material

Posteriormente, una vez establecidas las categorias y subcategorias

deductivas extraidas de la revision tedrica, se inicia un estudio que permite

técnicas de codificacion y categorizacion inductivas que estan dirigidas a la
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comprension de los datos obtenidos y a la generacion de constructos que
permiten una aproximacion tedrica al concepto de cultura investigativa desde
las representaciones sociales de los docentes del nivel de Educacion Media
General de instituciones publicas nacionales para su contextualizacion en el

escenario actual venezolano, tal y como se describe a continuacion:

Categorias deductivas

4., Conceptos
< Observacién integradores

onto-

Categorias inductivas

Entrevista
1. Transcripcion Profundidad

oanoadsolul

2. Divisién de la informacion

3. Tipologias \/

Introspectivo
Vivencial

o
< Andlisis de Contenido
, 8
: 5. Teoria emergente =
£ oo Observacion
3 i prrvacktn
g g
o
0
0
8 Entrevista Teorias
& | Profundidad Previas

Gréfico 3. Proceso de Teorizacion
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De esta forma, es necesario partir del marco ontoldgico, epistemoldgico
y tedrico que establece los caracteres del objeto de estudio; permitiendo
analizar y procesar la informacién recolectada, de acuerdo con la etapa de
categorizacion, la cual permite transcribir detalladamente la informacién
recopilada en los diferentes encuentros, el primero de ellos con los periodos
de observacion de las practicas investigativas (Anexo C), seguido de la
entrevista a profundidad a los informantes clave (Anexo D), con la intencién
de establecer la mayor cantidad de informacion pertinente sobre el objeto de
estudio. Posteriormente, con base en la etapa de estructuracion, se realiza
un proceso de interpretacion que da origen a las respectivas tipologias que
concretan las representaciones presentes con relacibn a la cultura
investigativa (Anexo E), entendidas como diferentes tipos o clases,
establecidos de forma intuitiva y conceptual, a partir de las formas modelo o
de las formas basicas, utilizadas en estudios sisteméticos en diversos
campos para definir diferentes categorias, las cuales surgen del analisis de la
informacion recopilada con los informantes clave a la luz de las

representaciones sociales.

Seguidamente, desde la etapa de contrastacién, se toma como base el
enfoque epistemolégico para valorar la evolucion del conocimiento, al
comparar la informacién recabada con las teorias existentes, de forma que
es posible profundizar en la construccion y reconstruccién de los procesos
cognitivos y conductuales que desarrollan los docentes en torno a la cultura
investigativa en el nivel de Educacion Media General en el contexto actual
venezolano, a partir de donde se genera la etapa de teorizacion, la cual
brinda la oportunidad a la investigadora de construir una aproximacion clara
que profundiza en una situacion de interés que afecta vehementemente la
calidad educativa desde las practicas que se desarrollan en las respectivas

instituciones estudiadas.
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Este proceso permite identificar las representaciones sociales acerca de
la cultura investigativa que conciben en la actualidad los docentes sefialados,
quienes se reconocen como sujetos de estudio, de manera de comprobar los
datos recolectados a partir los procesos cognitivos y las conductas
evidenciadas, como un proceso inherente a la construccidn y reconstruccion
de las representaciones sociales. En base a dichos argumentos, se permite
la comprension de las representaciones sociales que describen la praxis
educativa en la cultura investigativa que se desarrolla en las instituciones
educativas, de manera de contextualizar el concepto en el escenario actual
venezolano. Las acciones descritas, conllevan a generar nociones a la luz de
las representaciones sociales acerca de la cultura investigativa como objeto
de estudio, para una valoracion introspectiva de la labor docente y de la
realidad que experimentan en concordancia con la busqueda de la calidad
educativa, desde las practicas pedagogicas.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS

La cultura investigativa a partir de las representaciones sociales en el
escenario actual venezolano, vista a través de los docentes del nivel de
Educacion Media General se presenta con particularidades bien definidas por
cada uno de ellos, permitiendo la interpretacion del desarrollo de la misma de
acuerdo a ciertos elementos que condicionan directa o indirectamente su
existencia. En tal sentido, el objeto de estudio se puede contextualizar de
acuerdo a blogues pre establecidos que contienen las diversas
subcategorias que establecen, segun el método seleccionado, las acciones
de los docentes y los referentes que las promueven, de forma que sea
posible interpretar el modo del quehacer relacionado directamente con la

practica desde las representaciones que poseen.

Como toda manifestacién, la cultura investigativa, segun Loépez,
Montenegro y Tapia (2005), “comprende organizaciones, actitudes, valores,
objetos, métodos y técnicas relacionadas tanto con la investigacion como con
la transformacion de la investigacion o de la misma pedagogia” (p. 85). Ante
ello, en el nivel de Educacion Media General, es interés develar la cultura
existente de acuerdo a los caracteres de la misma, partiendo del trabajo de
los docentes en funciones de coordinadores académicos, incurriendo en la
formacion, motivacion, compromiso y experiencia investigativa, finalizando
con la normativa por parte del Ministerio del Poder Popular para la Educacién

como redes gue tejen el sistema de investigacion.

Por consiguiente, los datos que se analizan a continuacion, fueron
recolectados durante diferentes encuentros con el grupo de informantes
clave en sus respectivas instituciones educativas, de tal manera que el

estudio se inicia mediante conversatorios informales que promueven el
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proceso de convivencia, seguido de periodos de observacion segun una guia
para dicho fin (Anexo A) y una entrevista a profundidad (Anexo B), dividida
en varios momentos, estos datos recolectados fueron transcritos de manera
ordenada y sistematica respectivamente (Anexo C y D) en la etapa de
categorizacion, tomando en cuenta todos los aspectos propios de la oralidad
de los docentes de donde se extrajeron los aportes significativos que hacian
referencia al objeto de estudio, posteriormente a partir de los testimonios
relevantes del discurso y tomando en cuenta las representaciones sociales
se procedié a construir las diversas tipologias que estructuran los datos a
través de protocolos de informaciéon que permiten comprender la realidad
intervenida (Anexo E), asi se establecen las indagaciones acerca de las
categorias establecidas, las cuales son contrastadas con las teorias
seleccionadas para permitir la interpretacion del objeto de estudio dando
origen a conceptos integradores, que conllevan a la etapa de teorizacion
mediante la construccion de una aproximacion a la realidad estudiada,
finalizando con una nueva conversacion informal para dar muestra de las
interpretaciones realizadas por la investigadora a los sujetos participantes.
Este compartir de experiencias promovié la convivencia con los docentes
sefialados, durante un considerable periodo de tiempo, cumpliendo asi con

los pardmetros de la investigacion etnogréfica.

En tal sentido, con el fin de corresponder con los criterios de rigurosidad
que exige la investigacion cualitativa para las interpretaciones propuestas, se
llevé a cabo la triangulacion de los datos, mediante la contrastacion de la
informacion recopilada en las entrevistas y en los periodos de observacion,
con fuentes documentales y las interpretaciones de la investigadora, con la
intencion de asegurar la credibilidad y la confiabilidad en los hallazgos, por lo
que al finalizar el analisis de las informaciones recopiladas y realizar las
respectivas conjeturas, se presentan los resultados a los sujetos, para
enfatizar la neutralidad, evitando estar influenciadas por las motivaciones e

intereses del investigador. Asimismo, se presenta la contextualizacion de la
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cultura investigativa, de tal manera que las aproximaciones tedricas
construidas tengan aplicacion en otros ambitos, demostrando consistencia en
las relaciones establecidas y ausencia de contradicciones en la teoria

emergente propuesta.

De esta forma, del proceso de categorizacion hecho a partir de los
datos recopilados con los informantes clave, se obtuvo una serie de
apreciaciones, opiniones e incluso un conjunto de hechos que ponen en
evidencia las concepciones y practicas docentes en cuanto a la cultura
investigativa de los mismos, en las instituciones publicas nacionales del nivel
de Educacion Media General, permitiendo contextualizar su concepto en el
escenario actual, de acuerdo a las condiciones propias del mismo, a la luz de
las representaciones sociales, como teoria que describe no solo la forma de
pensamiento natural informal, sino como aquella que guia la accién social de

los sujetos, es decir, como un saber finalizado.

Ciertamente, numerosos autores, tales como Moscovici, Jodelet, Abric y
Banchs, han hecho aportes significativos acerca del tema de las
representaciones sociales coincidiendo con el hecho de que se trata de una
teoria del sentido comun. En tal sentido, con la finalidad de comprender su
esencia Jodelet, (1986) sefiala:

La nocion de representacion social nos sitda en el punto donde se
intersecan lo psicoldgico y lo social. Antes que nada concierne a la
manera en que nosotros, sujetos sociales, aprehendemos los
acontecimientos de la vida diaria, las caracteristicas de nuestro
ambiente, las informaciones que en él circulan, a las personas de
nuestro entorno préximo o lejano. En pocas palabras, el
conocimiento “espontaneo”, “ingenuo” que tanto interesa en la
actualidad a las ciencias sociales, ese que habitualmente se
denomina conocimiento de sentido comun, o bien pensamiento
natural, por oposicién al pensamiento cientifico. Este conocimiento
se constituye a partir de nuestras experiencias, pero también de
las informaciones, conocimientos, y modelos de pensamiento que
recibimos y transmitimos a través de la tradicion, la educacion y la
comunicacioén social. De este modo, este conocimiento es, en
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muchos aspectos, un conocimiento socialmente elaborado y
compartido. [...] En otros términos, se trata [ademas] de un
conocimiento practico. (p.473)

Esta apreciacion, permite deducir que se trata de un intrincado sistema,
en cuyo desenvolvimiento posee una influencia determinante la historia de
cada persona y del grupo en general, por lo que se da el término de
conciencia colectiva, al cuerpo de concepciones, creencias, percepciones,
mitos, que comparten un conjunto de individuos. Sobre estas bases, a
continuacion se plantean los aportes de cada uno de los informantes,
relacionados con los elementos que las conforman, desde las diversas
categorias, de tal forma, que la teoria sefialada permita esclarecer las
concepciones y practicas existentes alrededor de la cultura investigativa de

los docentes de Educacién Media General en la actualidad.

Cultura investigativa. Categoria: Formacion Investigativa en la Docencia

Desde esta dptica, se inicia con la categoria formacién, la cual refleja
los elementos inherentes a las sub categorias perfil docente y preparacion,
con el propdsito de determinar las representaciones docentes acerca de su
cultura investigativa desde dicho caracter. Asi es posible hablar de formacion
y hacer alusién al conjunto de elementos que se relacionan con la

experiencia, al respecto, Leal (2009) sefiala que:

La formacion es el conjunto de acciones formativas que se
desarrollan para mejorar tanto las competencias y cualificaciones
de los profesionales en formacion como la recualificacion de los
profesionales ocupados, que permitan compatibilizar la mayor
competitividad de las empresas con la formaciéon individual del
profesional. La formacién continua es la herramienta que se debe
poner a disposicion de una organizacion universitaria, a sus
docentes, directivos, y trabajadores en general para mejorar la
capacidad de adaptacion, actualizar de sus conocimientos y
facilitar asi el acceso al mercado laboral. (s/p)
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Esta aseveracion, manifiesta la capacidad de adquirir un nivel de
preparacion para un trabajo determinado, a través de estudios o experiencia,
con el propésito de cumplir con dicha funcion dentro del campo laboral. En
este sentido, dentro del sistema educativo, consiste en la capacitacion
disciplinar y pedagogica en un area especifica, con el propdsito de participar
en el proceso de ensefianza y aprendizaje de un colectivo de estudiantes; sin
embargo, para llevar a cabo esta accion de una forma adecuada, se requiere
estar formado para el desarrollo de investigacion dentro y fuera del aula, con
el propoésito de indagar acerca de circunstancias de interés que afectan la
praxis, seguido del disefio de estrategias para su solucién y la
implementacion o generacion de teorias que expliquen o contrasten la
situacion, a través de su explicacion, descripcion o comprension de la

realidad.

En este orden de ideas, se presenta la sub categoria: Perfil docente y
competencias investigativas, a partir de la cual se busca indagar acerca de
las aptitudes y actitudes que describen el rol docente para desarrollar
investigaciones, con la finalidad de incurrir en un proceso introspectivo que
genere la autorreflexion acerca de sus practicas, al puntualizar los elementos

que caracterizan su desempefio. Al respecto, Zabalza (2003), afirma que:

El perfil profesional posee una especial importancia por cuanto va
a actuar como un punto de referencia y de guia de todo el resto
del proceso. Los contenidos que se seleccionen, las practicas que
se incorporen, la secuencia en que todo ello se integra van a estar
condicionadas por el tipo de perfil profesional al que esté
vinculado un determinado plan de estudios. Es necesario tomar en
cuenta que ciertas profesiones poseen un perfil borroso y es
frecuente encontrarse con algunas que abarcan un amplio
espectro de actividades.

Esta definicion, demuestra que el perfil esta condicionado por la
practica laboral que desarrolle un individuo, asi dependera del trabajo que

realice; sin embargo estos caracteres no son individuales sino que
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responden a una aplicacion colectiva, por lo que generan, un patrén comudn
que guia las caracteristicas que se espera demuestren, asi estarén
fuertemente ligadas a elementos tales como el contexto social e

influenciadas por la representacion que se tenga de este.

Por su parte, abordar el termino competencia, permite sefalarla como
una actividad idonea que surge a partir de una accién concreta. Para este
tema de estudio especifico, Lopez, Montenegro y Tapia (2005), afirman que,
la competencia investigativa esta relacionada constantemente con algun area
del saber, por lo que se trata de estar capacitado o ser el indicado para la
demostracion de un conocimiento; para ello se requieren diferentes campos y
caminos transversales, en donde se tomen decisiones responsable como

parte de su adiestramiento para el desarrollo de una accion.

De esta forma, los precitados autores, las establecen de acuerdo a tres
elementos, entre los que se encuentran las competencias analiticas,
definidas como la “capacidad de indagar y explicar ideas, propuestas para la
solucion de un caso o un problema y se pide al sujeto evaluado que
establezca la validez y pertinencia de los diferentes argumentos analizados o
desglosados para escoger el mejor”. (p. 103). Es decir, demuestra un dialogo
autentico al exponer razones y motivos que explican el sentido de cualquier
proceso. En palabras de Hernandez (2004), quien acota que esta
competencia consiste en respaldar o dar explicacion de determinados

planteamientos, procedimientos o fenébmenos naturales y sociales.

Seguidamente, Lopez, Montenegro y Tapia (Ob.Cit.), confirman que la
competencia interpretativa “evalla la capacidad de comprensiéon de un texto,
problema, esquema, grafico o mapa y se pide al sujeto evaluado que decida
cual de las interpretaciones ofrecidas en las alternativas de respuestas es la
mejor” (p. 103). Por lo que reflejan el verdadero sentido, para apropiarse de
una postura critica, al momento de comprender la esencia del objeto. Por

altimo, presentan la competencia escritural, como la capacidad de escribir de
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forma critica, para llevar a cabo un planteamiento o explicar un evento, con
argumentos coherentes. Esta competencia refleja el fin Ultimo de la
investigacion, al contribuir a la formacion holistica de los profesionales que
puedan aportar, partiendo de sus saberes especificos, a la solucion de los
diversos problemas que presenta la sociedad con responsabilidad y alta
sensibilidad social. En resumen, Boyatzis, (Benavides, 2002), define las
competencias como todo un conjunto de elementos definitorios
fundamentales de un ser, las cuales van, desde una habilidad, un rasgo, una
destreza, una funcién social o un cuerpo de conocimientos usados por este.
En el &mbito educativo, se utiliza el término competencia, al hacer referencia
a la capacidad de hacer con saber y con conciencia acerca de las

consecuencias de ese hacer.

Desde esta Optica, luego del andlisis de la entrevista, fue posible
establecer algunas tipologias en protocolos de informacion (Anexo C), que
describen los aportes ofrecidos por los informantes clave de acuerdo con el
perfil docente y las competencias investigativas, los cuales se inician con la
Integralidad docente, puesto que algunos definieron su condicion
seflalando argumentos como, “Soy un docente integral” (S1-20te),
“...presento un soélido conocimiento disciplinar, ademas de aptitudes y
habilidades en didactica, asi como iniciativa y creatividad” (S4-15tm). Estas
condiciones demuestran la visualizacion de los docentes investigadores,
como individuos con diversas cualidades que describan sus actitudes y
aptitudes desde varias perspectivas, demostrando la posesion de

condiciones generales que abarquen las caracteristicas idoneas de la labor.

La presencia de la integralidad docente, se sustenta tedricamente en el
Proyecto Educativo Nacional (2001), el Curriculo Basico (1998), el Curriculo
Nacional Bolivariano (2007) y en tedricos como Benavides (2002) y
Braslavsky (2001), quienes establecen el ideario de un perfil y competencia

investigativa que garanticen una educacién de calidad, a través de
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estrategias organizativas en la aplicacion de las practicas pedagogicas en el
aula acordes con la realidad educativa venezolana. Estos argumentos se
respaldan en los aportes de Delors y colaboradores (2000), los cuales
seflalan que los docentes debe manifestar el dominio disciplinar de los
contenidos curriculares a ensefiar, asi como la pertinencia social de la accion

pedagdgica.

Desde esta perspectiva, se concretd el Proyecto Educativo Nacional
fundamentado en la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela
(1999), de tal manera que se definiera el perfil de la educacién, considerando
los principios fundamentales establecidos en el articulo 01 de esta ley, junto
con los pilares del conocimiento inscritos en la Organizacion de las Naciones
Unidas para le Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 1996), los
cuales circunscriben los perfiles y competencias investigativas de los

docentes.

Por otra parte, algunos docentes establecieron dentro del perfil y
competencias investigativas los Valores personales, al sefialar argumentos
tales como: “Considero que mis competencias son la participacion, iniciativa
y preocupacion” (S2-18tm), “Iniciativa, preocupacién, que ame lo que hace,
que observe los problemas y tenga tiempo para disefiar e implementar
estrategias que promuevan cambios” (S2-18tm), “Demasiado testarudo para
alcanzar lo que me propongo” (S3-5cle). Desde esta Odptica, la cultura
investigativa se topa con elementos intrinsecos de la personalidad humana,
lo cual, pone en evidencia la presencia de factores que pudieran ser
individuales en su concepcién pero que responden a un colectivo que define
una representacion social segun caracteres que responden a una conciencia

comun.

Ciertamente, todo investigador requiere de ciertos aspectos personales
gue debe cultivar para el desarrollo de esta labor, algunos de ellos son

innatos, otros se adquieren a través de la educacién o instruccion y los
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deméas mediante las experiencias de vida. En tal sentido, Velazco, (2002,
112) afirma que cada investigador debe estar abierto a vivir y experimentar
nuevas situaciones de aprendizaje, donde ponga de manifiesto valores
personales como el trabajo en equipo, la responsabilidad, el respeto, la
curiosidad, la creatividad, el autocontrol, la honestidad. Asimismo, sefala que
uno de los principales componentes que debe tener en cuenta es la ética,
porque todo investigacion posee un fin ya planteado de antemano, es decir,
una hipotesis, por lo que llegar a un resultado que no sea el esperado, sigue
siendo un resultado, seria antiético manipular los elementos para fabricar un

conocimiento que parezca cierto.

Por su parte, Banchs, (1991) acota, en relacion a ese esquema de

valores personales que:

Todos estamos insertos en una sociedad con una historia y un
fondo de conocimiento culturales, pero todos estamos insertos en
una parcela de esa sociedad. Es decir, en grupos que manejan
una ideologia y poseen normas, valores e intereses comunes que
de alguna manera los distinguen como grupos de otros sectores
sociales. A su vez, esos grupos estan compuestos de individuos,
hombres y mujeres que en el proceso de socializacion primaria y
secundaria van construyendo una historia impregnada de
emociones, afectos, simbolos, reminiscencias personales,
procesos motivacionales, pulsiones, contenidos conscientes e
inconscientes, manifiestos y latentes (p.13).

Estos sefialamientos, argumentan la presencia de caracteres propios de
los seres humanos, cualidades que describen su perfil y sus competencias
con miras hacia el logro de un objetivo, esta condicion posee un fuerte
componente personal, porque es propio de cada individuo, pero sin embargo,
no evade el componente social de su representacion, al ser valores
previamente constituidos por el entorno como buenos o malos y que son
adquiridos por cada quien y pasan a formar parte de su esquema de valores,
haciéndose parte de un colectivo, que cumple con los patrones que etiquetan

las acciones de acuerdo a sus preceptos y conceptos.
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Por otra parte, continuando con el analisis de la informacién
recolectada, se presenta una Postura idealista por parte de algunos
entrevistados con relacion al perfil y las competencias investigativas
docentes al sefialar elementos de forma extrinseca a su ser, tales como
“Debe ser un docente critico y analitico del hecho educativo” (S3-5cle), “Es
aguel que va mas alld de impartir contenidos y diagnosticar situaciones
probleméticas y aplica o genera teorias para describir y para subsanar”. (S4-
15tm), “Debe ser una persona que lea mucho, observe, analice, indague e

interactde con todos” (S5-12te).

Dicha postura idealista demuestra la visualizacion de elementos
exdgenos a su ser, por lo que los individuos contemplan el perfil y las
competencias investigativas como cualidades que otros poseen y no como
caracteres propios, poniendo en evidencia la escasa cultura investigativa en
la actualidad de los docentes del nivel de Educacion Media General, quienes
seflalan la incidencia de elementos que consideran idoneos para el

desarrollo de la misma, pero de los cuales adolecen.

Esta contemplacion de elementos del perfil y las competencias de forma
ideal, se sustenta en los semblantes significantes de Moscovici, (Ob.cit) los
cuales reflejan la presencia de la idealizacion de una circunstancia, de
acuerdo a un patron comun a todos los individuos, dentro del cual se pueden
incluir o excluir indistintamente, segun la cognicién social que ubica un
estereotipo modelo que da origen a una representacion social. Asi lo sefiala,
Araya (2002), al acotar que:

...los estereotipos son el primer paso en el origen de una
representacion; cuando se obtiene informaciéon de algo o de
alguien se adscribe en el grupo o situacion a las cuales ese grupo
o situacién pertenece, o0 sea los estereotipos cumplen una funcién
de “economia psiquica” en el proceso de categorizacion social.

(p.45)
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De esta manera, los estereotipos vistos como una postura idealista, son
categorias de atributos especificos acerca del perfil y las competencias
investigativas, que segun su concepcion, deberian desarrollar los docentes
de Educacion Media General, sin embargo su rigidez se disuelve al
convertirse en una representacion social mas dinadmica, capaz de modificarse
constantemente en la interaccion diaria de las personas, como parte de una

cultura que se desarrolla a partir de la praxis diaria pedagogica.

Por otra parte, de la informacion emitida, se deduce la Modificacion
de ideas incoherentes con el entorno, al sefialar que “el mundo y la
realidad cambian constantemente pero estos docentes no hacen
investigacion simple y llanamente porque en sus cabezas no le ven la
retribucion a tanto trabajo” (S5-12te), “permite hacer un alto en su trabajo
para contemplar todo lo que se encuentra a su alrededor y que puede ser
sujeto de investigacion para mejorar el acto educativo” (S3-5cle), “La
mayoria de los docentes de Educacion Media General no poseen una cultura
investigativa exhaustiva o a fondo porque solo nos dedicamos dar las clases”
(S5-12te), de esta forma, las ideas preconcebidas acerca de su perfil y
competencias investigativas son adecuadas a la realidad de su entorno, lo
cual conlleva a equipararlas de acuerdo a lo que ellos perciben como comdn
denominador en el medio en el que se desenvuelven, convirtiéndose asi en

una condicion mas social que individual.

Estas ideas, se sustentan en los aportes Moscovici (1973), quien
expresa que el entorno influye drasticamente en la conformacion de los
pensamientos y estos conducen a las acciones, de tal forma que para
calificar de social a una representacion es necesario poner el acento en la
funcién, mas que en el agente que la produce. Asi, de acuerdo a Araya
(Ob.cit) “lo social de una representacion proviene de su contribucion al
proceso de formaciébn de las conductas y de orientacibn de las

comunicaciones sociales”. (p.31). Asi, es inminente la modificacion de
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algunas preconcepciones que diverjan de la realidad inmediata, como un
medio para encajar y formar parte de un colectivo, con representaciones
comunes. Por consiguiente, ese proceso de construccibn de una
representacion social a partir de elementos presentes en el entorno, es

descrito por Ibéafez, (1988), quien expone:

La representacion social es, a la vez, pensamiento constituido y
pensamiento  constituyente. En tanto que pensamiento
constituido...se transforman efectivamente en productos que
intervienen en la vida social como estructuras preformadas a partir
de las cuales se interpreta, la realidad. Estos productos reflejan en
su contenido sus propias condiciones de produccién, y es asi
como nos informan sobre los rasgos de la sociedad en las que se
han formado. En tanto que pensamiento constituyente, las
representaciones no solo reflejan la realidad sino que intervienen
en su elaboracion. La representacion social constituye en parte el
objeto que representa. No es el reflejo interior, es decir, situado en
la cabeza de los sujetos, de una realidad exterior, sino que es un
factor constitutivo de la propia realidad, asi es un proceso de
construccion de la realidad y debemos entender esta afirmacion
en un doble sentido: primero, en el sentido de que las
representaciones sociales forman parte de la realidad social,
contribuyen pues a configurarla y, como parte sustancial de la
realidad, producen en ella una serie de efectos especificos.
Segundo, en el sentido de que contribuyen a construir el objeto del
cual son una representacion. (p.37).

En resumen, las representaciones sociales surgidas en el pensamiento
colectivo poseen vida propia, incluso desde el momento de su construccién
cuando se apropian de los elementos naturales a partir de sus tradiciones y
luego mediante los procesos de comprensién, comunicacion y actuacion no
solo reproducen sus realidades ontolégicas sino que se comprometen en
procesos epistemologicos y como resultado de ello cambian sus realidades

ontolégicas al actuar sobre estas.

El dltimo elemento presente en el analisis de la informacion de los
informantes clave se describe como Habitos consecuentes, los cuales se

caracterizan por la repeticion continua de acciones que pasan a ser
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cualidades adquiridas por constancia. Al respecto, sefalaron “...a mi me
encanta leer y siempre trato de consultar varias fuentes, aunque debo
confesar que la metodologia no me gusta mucho” (S5-12te), este comentario
demuestra que el perfil y las competencias docentes se nutren mediante la
adopcién de patrones de accion repetidos consecuentemente para la
adquisicién de informacion, aunque adolecen del manejo de conocimientos

necesarios para la presentacion formal y universal de los alcances obtenidos.

De esta forma, la repeticion de hébitos consecuentemente, asegura la
adopcién de patrones o cualidades que pudieran conformar el perfil o las
competencias, que algunos individuos consideran necesarias para el
desarrollo de investigaciones, de acuerdo a la relacion del sujeto con el
objeto de su habito, es decir, de su representacion. Al respecto Araya

(Ob.cit), sefiala:

Es importante recordar que la insercién social o la ubicacién de las
personas en la estructura social, no solo interviene para la
exposicion selectiva de distintos contenidos conversacionales,
sino que ejerce también una influencia sobre el tipo de experiencia
personal que se establece con relacibn al objeto de la
representacion. Esta experiencia, variable segun las distintas
ubicaciones sociales, condiciona la relacion con el objeto asi como
la naturaleza del conocimiento que se alcanza sobre él. (p. 34)

Esta autora, establece prioritariamente la influencia que ejerce el tipo de
experiencia personal, tal es el caso de un habito consecuente, con la
representacion que de él se origine, de acuerdo a las condiciones comunes,
por efecto de lazos practicas sociales o a través de la apropiacion de la
historia, segun el entorno inmediato del sujeto, ya sea en el medio familiar o

en el plano laboral.

Seguidamente, con el &nimo de contrastar la informacion recolectada se
presenta la Apreciacién de la Investigadora, la cual acota la observacion de

la praxis educativa en diversos momentos, los cuales permiten establecer un
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patron de accién que describe la presencia de un perfil y competencia ajeno
a la practica investigativa, puesto que los docentes se limitan al acto de llevar
un papeleo administrativo relacionado con el control y supervision de las
horas de clase, la asistencia de los docentes y estudiantes, asi como el
hecho de trasmitir conocimientos relacionados con la disciplina académica
que imparten, ciertamente su perfil y competencias se encuentran
intrinsecamente relacionadas con la accion de ensefiar pero distan de
aptitudes y actitudes que demuestren la presencia de una cultura
investigativa, pues lo ven como algo ajeno a la cotidianidad del proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Puntualizando el abordaje de la categoria Formacién, en la sub
categoria Perfil docente y competencias investigativas y ubicados en el
contexto de la Educacién Media General, se presentan como Tipologias: a)
Integralidad docente, b) Valores personales, c) Postura idealista, d)
Modificacion de ideas incoherentes con el modelo, e) Habitos consecuentes,
las cuales conllevan a la creacion del Concepto Integrador: perfil

investigativo exdégeno al docente.

Seguidamente, se analizan los aportes de los informantes en cuanto a
la Sub categoria. Preparacién, la cual indaga acerca de las acciones
previas y necesarias para la consolidacién del acto investigativo por parte del
cuerpo docente, originando asi una cultura que caracteriza sus labores de
acuerdo a una serie de pasos o condiciones necesarias para el alcance de
los objetivos propuestos. Al respecto, algunos autores (Diaz y Pérez, 1998;
Casanova, 1998), hablan acerca de la formacion de investigadores,
coincidiendo en el argumento de que estos se forman, a partir de
involucrarse en la accion de investigar, donde van aprendiendo sobre el
proceso, sin dejar a un lado la necesaria formacion tedrico metodologica, por
ello un docente investigador se diferencia del resto por poseer un conjunto de

practicas para hacer mas eficiente su labor profesional.
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Desde esta Optica, el andlisis de los datos suministrados por los
informantes, permite establecer las tipologias (Anexo C), como rasgo
descriptivo, la Determinacion del tipo de relaciones apropiadas para el
sujeto, puesto que algunos ofrecieron comentarios tales como: “se trata de
una realidad paralela”. (S1-20te), “Como no nos obligan directamente si lo
hacemos bien y sino también, por eso optamos por la opcion mas coémoda”
(S3-5cle). “Cuando lo he hecho mientras estudiaba todo el tiempo que sea
necesario pero en este momento ninguno” (S2-18tm), “Nos conformamos con
repetir, repetir y repetir en el aula lo que ya sabemos, porque entre el tiempo
para laborar en el aula y para tratar de buscar la comida, nos
despreocupamos de factores relevantes para la ensefianza y aprendizaje
que pueden ser investigados a profundidad” (S4-15tm). Este tipo de
argumentos reflejan la concepcién de los docentes de la preparacioén hacia la
investigacibn como algo opcional, homdlogo a su préactica, es decir, como
una accion adicional que no es imprescindible para el desarrollo del proceso
de enseflanza y aprendizaje. Al respecto, Laguna y Sanchez (2005),

exponen:

El analisis de estos modelos hace evidente que la formacion de
profesores como investigadores de su propia accidbn es un
problema polémico. En los afios noventa se han hecho explicitas
las preocupaciones sobre la preparacion del maestro investigador.
En los trabajos analizados quedan claro tres aristas: la elaboracion
de estrategias que le permitan al docente investigador adquirir las
habilidades necesarias, el perfeccionamiento de la formacion
permanente de los docentes y los cursos de superacion y
capacitacion en la practica del maestro investigador. (p.27)

Ciertamente, es notoria la sefializacién de los docentes como carentes
de preparacion en investigacién, aun mas debido a sus rasgos de aplicaciéon
y desarrollo de acciones consecuentes. Sin embargo, claramente reflejan la
concepcion comun, referida a la falta de imposicion u obligacion, por lo que

se vislumbra como una representacion social del acto investigativo, donde en
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este nivel especifico, Educacibn Media General, se asume como una
actividad exdgena a la labor de ensefiar, por lo que solo se consideran como

ineludibles las que sean apropiadas para el sujeto.

Por otra parte, algunos de los informantes sefialaron que ellos en su rol
de docentes, se preparaban para ello, mediante la diversidad de técnicas
de aplicacion continua, como una accion innata de la praxis pedagogica, al
ofrecer argumentos tales como: “Haciendo un diagndstico que me permita
limitar mi investigacion para que no se me salga de las manos” (S2-18tm),
“Observando y analizando todo lo que nos rodea” (S3-5cle), “Un docente se
prepara para investigar después de leer y analizar gran cantidad de textos
referente a un tema, que le den una visién global del objeto a estudiar” (S4-
15tm). Estos comentarios reflejan la implementacion de acciones especificas
que promueven la preparacion del docente como investigador, desde su
accion diaria dentro y fuera del aula de clases.

Al respecto, diversos autores han realizado aportes importantes, al
sefalar la accién investigativa como parte de una cultura que se involucre de
forma integral con el proceso de ensefianza y aprendizaje, entre ellos se
encuentran, Arenas y Sepulveda (1997), quienes defienden la idea de “un
profesional comprometido con la practica educativa, cuya funcién es guiar y
asesorar permanentemente al alumnado en el marco de un proceso de
investigacion” (p.12), por lo que se plantea desde el continuo pedagdgico que
funcione como propulsor del aprendizaje. Por su parte Chirino (1997), seiala
qgue un docente investigador "es aquel que sin abandonar el aula de clase,
cuya vivencia es irrepetible, es capaz de buscar alternativas de solucion a los
problemas de su quehacer profesional por la via de la ciencia" (s/p), de igual
forma Garcia (2001), considera que “el maestro investigador se desarrolla en
su propia actividad, cambiando la funcion de instructor a la de investigador”
(p.24), por lo que deja de ser un dador de clases para convertirse en un

promotor de cambio. Asimismo, Stoletov (1977), agrega que:
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Cada maestro y colectivo de alumnos es un laboratorio potencial
de investigacion. La propia atmoésfera convierte al maestro en
investigador. ElI maestro investigador ni perjudica la préactica
docente, ni disminuye el tiempo dedicado a la docencia porque el
laboratorio de investigacion esta en él y sus alumnos, esos son los
recursos fundamentales. (p.29)

Evidentemente, los autores sefialados, plantean la concepcion de la
cultura investigativa como un continuo pedagogico que desarrolle la préactica
docente. Sin embargo, la realidad de los docentes entrevistados es contraria
a este concepto, puesto que es visto como una actividad externa, paralela,

voluntaria e incluso evitable para el cuerpo profesoral en este nivel educativo.

Para finalizar, las respuestas de los informantes a la entrevista,
develaron una Conciencia de debilidades investigativas, al indagar acerca
de la categoria formacion en la subcategoria preparacion, al hacer
comentarios como “Deberia ser leyendo, observando, indagando vy
analizando, pero la verdad es que no lo hago” (S5-12te). Claramente se
percibe un reconocimiento de las acciones implicitas en el deber ser, aunque
estas no se apliquen en la realidad, sin puntualizar las razones de su falta de
preparacion para la investigacion, denota una ausencia de correspondencia

con las mismas.

Esta situacién, promueve la realizacibn de un alto en el analisis
ejecutado, al toparse con una ausencia de correspondencia entre el deber
ser y lo que realmente hacen algunos docentes, por tal motivo, clarifican que
no se trata de un desconocimiento de las acciones sino que conscientemente
evaden el cumplimiento de las mismas desmejorando su calidad

investigativa.

Al respecto, Balbo (2010), afirma que la formacién en investigacion por
parte de los docentes es un desafio permanente, acelerandose en la
actualidad debido a los cambios producidos en el contexto social en el cual

se desempenian, por lo que debe ser infundida desde las universidades como
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un elemento de la préctica pedagogica, durante el proceso de formacion
académica, y no como un fin dltimo administrativo para la acreditacion de un
titulo académico, de forma que se forme para ello, asi como también, debe
ser exigido en las instituciones educativas donde laboran, mediante la
aplicacion de nuevas estrategias de ensefianza, donde el proceso de
enseflanza no solo se erija sobre el conocer, sino que se desarrollen
estrategias para fortalecer y desarrollar el ser y el hacer, con relacion a la

tematica que se investigue.

En este orden de ideas, las apreciaciones de la investigadora a través
del proceso de observacién determinaron, que el desarrollo de la praxis
pedagogica se encuentra desvinculado de la accion investigativa, puesto que
no se muestran evidencias de la implementacion de técnicas, aunque todos
manifiestan tener el conocimiento de su funcion y beneficios, contrariamente
se demuestran acciones dependientes de la conveniencia del sujeto segun

un patrén de aplicacién colectivo.

Claramente, se pone en evidencia la presencia de algunas
representaciones sociales que constituyen los sistemas cognitivos, en los
que se evidencia la existencia de estereotipos que exhiben una orientaciéon
positiva 0 negativa dependiendo de la situacion. Constituyendo, una realidad
cargada de principios interpretativos y orientadores de las practicas, los
cuales, ponen de manifiesto la llamada conciencia colectiva, que norma los
limites y las posibilidades de actuacion en cuanto a la formacion de los

docentes del nivel de educacion expuesto.

A partir de los argumentos presentados, a lo largo del proceso de
confrontacion de la informacién, entre los datos de los sujetos, las
apreciaciones de la investigadora y los respaldos de las teorias, es posible
esclarecer las tipologias generadas como resultado del proceso,
establecidas como a) Diversidad de técnicas de aplicacién continta, b)

Determinacion del tipo de relaciones apropiadas para el sujeto, ¢) Conciencia
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de debilidades investigativas.

Concepto Integrador:

Reconocimiento

tedrico de la preparacién como investigador con escasa incidencia en la

aplicacion.

Cuadro 4.
Categoria Formacion.

Subcategorias

a) Perfil

y

competencias

investigativas, b) Preparacion. Tipologias. Concepto integrador.

Categoria

Subcategorias

Tipologias

Concepto
integrador

Perfil y
competencias
investigativas

a) Integralidad docente

b) Valores personales

c¢) Postura idealista

d) Modificacion de ideas
incoherentes con el modelo
e) Habitos consecuentes

Perfil investigativo
exégeno al
docente.

Formacion Preparacion
en

investigacioén

a) Diversidad de técnicas
de aplicacion continta

b) Determinacion del tipo
de relaciones apropiadas
para el sujeto

c¢) Conciencia de
debilidades investigativas

Reconocimiento
tedrico de la
preparacion como
investigador con
escasa incidencia
en la aplicacion

Aproximacién tedrica

a la cultura

Representaciones Sociales. Categoria: Formacion

investigativa desde

las

Abordar la cultura investigativa en los docentes del nivel de Educacion

Media General venezolano, acarrea un profunda indagaciéon que conduce

hacia un tema poco explorado, puesto que cuando se trata de investigacion

la busqueda remite automaticamente hacia el nivel universitario, esta

disyuntiva pone en evidencia la situacion que se refleja en torno al desarrollo

de investigaciones en el nivel previamente mencionado, donde se hacen

presentes una serie de escenarios en los que convergen el contraste de

politicas educativas con una cultura que las percibe desde la utopia de su

disefio pero que difieren en cuanto a la implementacion y desarrollo de
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dichas acciones. Esta realidad pone de manifiesto una situacion que se
circunscribe al nivel de Educacion Media General, en donde la
representacion social que se suscita constituye una unidad de enfoque que
relaciona e integra lo individual y lo colectivo, lo simbdlico y lo social; el
pensamiento y la accion de los docentes, quienes han sido formados en
diversas universidades (publicas y privadas) del pais, bajo un plan de estudio
que requiere el desarrollo de investigaciones que conduzcan hacia la

acreditacion como profesionales de la educacion.

En tal sentido, su formacion como docentes investigadores, conlleva a
la concrecion de un perfil investigativo que genera competencias para el
desarrollo de dicha labor, el cual se ve influenciado por una serie de
caracteres que describen las concepciones y la practica desarrollada por los
mismos, al considerar elementos como la a) Integralidad docente, b) Valores
personales, c) Postura idealista, d) Modificacién de ideas incoherentes con el
modelo, e) Habitos consecuentes, que confluyen hacia la representacion

social de un Perfil investigativo exdgeno al docente.

Desde esta Optica, la afirmacion anterior ofrece un marco explicativo
acerca de la cultura investigativa de los sujetos de estudio, la cual no se
circunscribe a las circunstancias particulares de la interaccién, sino que
trasciende al marco cultural y a las estructuras sociales mas amplias. De esta
forma, los informantes, demuestran conocimiento de la realidad que les
circunda mediante explicaciones que se extrajeron de los procesos de
comunicacion y del pensamiento social. A partir de las cuales, emergen las
representaciones sociales, al sintetizar dichas concepciones y contrastarlas
con sus acciones, demostrando con ello como los individuos piensan y
organizan su vida cotidiana dentro de las instituciones donde laboran,

enmarcados en la consolidacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Consecuentemente, el abordaje de la formacion investigativa de los

docentes, requiere de un proceso de preparacion para el desarrollo de

91



acciones conducentes a la consolidacion de una cultura investigativa
desplegada en el nivel de Educacion Media General, en donde a partir de las
concepciones y las conductas recopiladas, emergieron unos caracteres que
dan cuenta de las representaciones establecidas, al evidenciar la presencia
de una a) Diversidad de técnicas de aplicacion continda, b) Determinacién
del tipo de relaciones apropiadas para el sujeto y una c) Conciencia de
debilidades investigativas, las cuales desembocan en un Reconocimiento
tedrico de la preparacion como investigador con escasa incidencia en la

aplicacion.

Estas proposiciones, se erigen sobre la base del sentido comdn de los
informantes, entendido como su forma de percibir, razonar y actuar (Reid,
1998), asi la representacidon consolida un conocimiento socialmente
elaborado, que posee caracteres simbdlicos, que orientan las conductas
individuales de los docentes en su labor e influyen en la organizacion de las
acciones de forman colectiva, adaptados a las realidades politicas,
econdémicas y sociales que enmarcan el contexto actual de los educadores

venezolanos.

Por consiguiente, las concepciones y conductas expuestas, engloban la
concrecion de una representacion social que describe la cultura investigativa
de los docentes del nivel de Educacion Media General, en el contexto actual,
desde la formacion de los mismos, lo cual desemboca en una aproximacion
tedrica que esboza la presencia de un Perfil investigativo exdégeno al
docente que demuestra un reconocimiento tedrico de la importancia de
prepararse como investigador, pero que posee una escasa incidencia
en la aplicacién. Esta representacion social permite comprender la dinamica
de las interacciones sociales y los elementos que las conforman, debido al
hecho de que la representacion, el discurso y la practica se construyen

reciprocamente (Abric, 1994).
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CATEGORIA FORMACION
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CATEGORIA investigativas investigacién
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c) Posturaidealista
d) Modificacién de ideas
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investigativas
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| | | aplicacion

CULTURA Perfil investigativo exégeno
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investigador, pero que
posee una escasa incidencia
en la aplicacion

Grafico 4. Sintesis de la aproximacion teorica a la cultura investigativa
desde las Representaciones sociales. Categoria: Formacion.
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Cultura investigativa. Categoria: Experiencia Investigativa

Continuando con el analisis de las respuestas emitidas por el grupo de
informantes clave, se presenta la Categoria: Experiencia, a partir de la cual
se obtuvieron datos de interés en torno a la concepcion que poseen los
mismos de la influencia de este elemento en la conformacion de su cultura
investigativa en el nivel de Educacion Media General venezolano en el
contexto actual. Para ello es preciso sefialar que el termino experiencia ha
sido evocado a lo largo del desarrollo de la humanidad para denotar las
acciones de vida que delegan un aprendizaje o un conocimiento, a partir del

entendimiento de la situacion que se vive.

Por tanto, la experiencia es, la sustitucion de una inconclusa o defectiva
conviccion por otra auténtica mas consuma y perfecta; a través de un
proceso dialéctico, que implica el perfeccionamiento y progreso de una
contradiccion. Desde esta percepcion, la concepcién de experiencia
trasciende entre la propuesta de Kant a Hegel, consistiendo en una profunda
transformacioén filosofica, en la cual la experiencia pasa de ser concebida
como el material (previo) del conocimiento, a significar la existencia misma o

la identidad personal del ser.

En palabras de Hegel (2002), "Este movimiento dialéctico que la
conciencia lleva a cabo en si misma, tanto en su saber cobmo en su objeto, en
cuanto brota ante ella el nuevo objeto verdadero, es propiamente lo que se
llamara experiencia”. (p.52), relacionada intrinsecamente con la activacion
previa de sensaciones que llevan al surgimiento de la conciencia, para el
entendimiento de todo aquello con lo que se relaciona, como parte innata dl
acto de pensar y hacerse consciente de ello, lo cual promovera la adquisicién
del conocimiento, la transformacion de la estructura previa y por consiguiente

la generacion de la experiencia.
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Ya establecido el significado de experiencia, se deduce entre sus
caracteres las subcategorias dedicacién y reflexion, como elementos propios
de la estructura del conocimiento o la habilidad que cualquier individuo
vivencia. Sin embargo, Larrosa (2003) sefiala la posibilidad de que se
dificulte el acceso a la experiencia, de acuerdo a cuatro condiciones
profundamente relacionadas, tal es el caso de: a) exceso de informacion:
entendido como la acumulacion masiva de datos que impiden la adquisicion
de nueva informacién o la retencion temporal de la misma, b) exceso de
opinién: vinculado a la carencia de reflexion y los juicios a priori que emulan
la transformacion procedente de la experiencia, c) falta de tiempo: u obsesion
por la novedad, evita las conexiones significativas, por lo que impide la
maduracion de lo reciente, finalmente, d) exceso de trabajo: la pulsion por

producir, por modificar impide que algo suceda.

En tal sentido, Brinnitzer (2004), establece un principio en cuanto a la

experiencia:

...la experiencia requiere detenerse, hacer una pausa en nuestra
actividad y asi posibilitar que algo nos pase. Pausa para sentir,
para pensar, para escuchar y escucharse, para suspender la
opinion y el prejuicio, para cultivar la mirada atenta, para el
encuentro con los otros, para darse un tiempo y un espacio. (p.52)

De esta forma, denota una connotacion de tiempo y espacio, que
evocan al recuerdo, puesto que mientras mas experiencia se acumule, mayor
oportunidad se tiene de adquirir nuevos conocimientos y mientras estos
generen mayor transformacién, mas conciencia se posee de la fragilidad y

vulnerabilidad de los vacios de conocimientos que se poseen.

En este orden de ideas, se presenta la Sub categoria Valoracion del
Desempefio, mediante la cual, se establece la constancia, perseverancia y
persistencia que se emplee en el desarrollo de una labor, en este caso en

especifico, en el desarrollo de investigacion en el nivel de Educacion Media
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General, con el propésito de identificar los principales enfoques vy
herramientas de los que disponen los docentes para valorar su practica al
servicio de la investigacion. Por consiguiente, Chiavenato (1995), afirma que
se trata de “un sistema de apreciaciéon del desempefio del individuo en el
cargo y de su potencial de desarrollo” (p.245), evidentemente se aplica a
cualquier sistema organizacional, asi que en el caso del sistema educativo,
es visto como la valoracion de las funciones cumplidas para el alcance de los
objetivos preestablecidos por parte de los individuos, como sujeto principal,
creador de tecnologia y generador de conocimientos. En tal sentido, Cuesta
(1999) seiala que:

Consiste en un procedimiento que pretende valorar, de la forma
mas sistematica y objetiva posible, el rendimiento de los
individuos, esto se realiza sobre la base del trabajo desarrollado,
los objetivos fijados, las responsabilidades asumidas junto con las
condiciones de trabajo y las caracteristicas personales (s/p)

Esta actividad valorativa, puede presentarse de una forma individual o
colectiva y sirve para promover un trabajo especifico, mientras que evalla la
eficacia y eficiencia de las acciones ejecutadas, tal y como lo expresa
Martinez (2002), “es medir el grado en que cada trabajador mantiene su
idoneidad y cumple o alcanza los objetivos planteados para su cargo
(eficacia) asi como la forma en que utiliza sus recursos para lograr dichos
objetivos (eficiencia)” (p.12), por lo que es visto como un indicador del

desempefio humano.

Por consiguiente, el analisis de la informacién recolectada permitid
establecer las tipologias (Anexo C), que seran presentadas a continuacion,
iniciando con la limitante de tiempo, a partir de algunos datos, tales como:
“Yo no tengo tiempo para investigar porque tengo la carga horaria completa”
(S1-20te), “El tiempo necesario puede ir de 30 minutos hasta horas pero en

las aulas no tenemos tiempo para ello” (S5-12te). “Le dedicaria el tiempo que
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sea necesario fuera de la carga horaria” (S1-20te), “La realidad refleja que no

dedicamos ni una hora diaria a leer textos valiosos” (S4-15tm).

Estos argumentos reflejan la carencia del tiempo como uno de los
principales obstaculos o dificultad que sortean los docentes para el desarrollo
de una cultura investigativa, debido a que se encuentra absorbido por la
labor de ensefianza en respuesta a su condicion ante el Ministerio del poder
Popular para la Educacion. A este respecto, la jornada laboral segun el
Reglamento del Ejercicio de la Profesion Docente (2000), establece su
dedicacién segun el Articulo 27 de la misma, el cual establece:

Tiempo completo: con 36 horas docentes semanales.

Medio tiempo: con 18 horas docentes semanales

Tiempo integral diurno: con 5 jornadas semanales de 5 horas

diarias de 60 minutos

Tiempo integral nocturno: con 5 jornadas semanales de 5 horas

docentes diarias

Tiempo convencional: con carga horaria semanal variable.

A los fines de la estimacién de la carga horaria de los miembros

del personal docente en los planteles educacionales, la hora

docente tendra una duracion minima de cuarenta y cinco (45)

minutos y comprendera el trabajo de aula, direccidn, coordinacion,

orientacion, planificacion, administracion, investigacion,
experimentacion, evaluacion y extension. (s/p)

El precitado articulo demuestra la distribucion de las horas docentes
semanales especificamente para el caso de educacién media general, con
una dedicacion completa de 36 horas para el desempefio de diversas
funciones, entre las que se encuentra la investigacién, como accién propia
sin embargo, la malla curricular vigente establece la asignacion de esas 36
horas en horas clase docente, dedicadas al trabajo con determinada
asignatura, limitando el tiempo docente al espacio asignado al desarrollo de

contenidos. Al respecto, Husti (2005), acota que:

...suena el timbre, una clase termina, todas las puertas se abren.
Algunos minutos mas tarde, el timbre vuelve a sonar, comienza
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otra clase y todas las puertas se cierran. Esta es la imagen
estereotipada del funcionamiento escolar, tan mecénica como el
reloj...el sentido que la escuela da al tiempo es el newtoniano: un
ente absoluto verdadero y matemético. (p.245)

Estos aportes, evidencian un sistema curricular, centrado en
asignaturas que componen la inflexibilidad en la organizacion del tiempo el
espacio, lo cual coarta la implementacion de espacios alternativos para el
desarrollo educativo, puesto que aunque las investigaciones se desarrollen
dentro de las aulas de clase, se requiere tiempo y dedicacién para su
concrecion junto con el cumplimiento de los contenidos académicos

curriculares por cada asignatura que se le exige a los docentes impartir.

A continuacién, se establece la siguiente tipologia, Guian los
comportamientos y las practicas, a partir de los comentarios docentes que
argumentaron “Acciones investigativas nulas e inexistentes” (S1-20te),
“Acciones investigativas practicamente nulas” (S4-15tm), “No existe porque la
verdad es que no se ha llevado a cabo” (S2-18tm), “...pereza, falta de interés
y también en la mayoria de los casos por falta de tiempo, incluso por
desmotivacién, desesperacion e insatisfaccion” (S5-12te), “Las acciones
investigativas son deficientes, porque los docentes no muestran intencién de

desarrollar acciones investigativas eficaces ni de ningun tipo “(S5-12te).

Los aportes de los informantes clave, demuestran una realidad marcada
por la concepcién acerca de los comportamientos y las practicas docentes,
de esta forma, cada uno de los argumentos refleja una perspectiva que
establece la representacion mental que se suscita en torno a la condicion de
la cultura investigativa en los docentes del nivel de Educaciéon Media
General. De esta forma, la concepcion existente guia el desenvolvimiento de
los docentes y de sus practicas pedagogicas, acarreando la nulidad de una
investigacibn con caracter formal. Es de sefialar, la eficacia de la
investigacion dentro de la praxis diaria pedagodgica, cuando esta se

encuentra dirigida a la deteccion de situaciones de interés y la
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implementacion de teorias para la solucion de las mismas, no obstante en
condiciones en las que la carga horaria responde al cumplimiento de la malla
curricular segun la disposicion de disciplinas y estas se tornan en el hecho de
impartir contenidos académicos, el docente se pierde como investigador y se

torna un simple dador de clases.

Este tipo de representacion social, interviene directamente en la
definicion de la finalidad de una situacion, determinando de esta forma el tipo
de relaciones apropiadas para el sujeto. Por tal motivo, se le conoce como
funcion de orientacion, la cual segun autores como Moscovici, Abric y Dice
(citados por Pintos, 1995), les atribuyen un papel fundamental en la dinamica
de las relaciones. Por ende al ser la representacion un sistema de
precodificacion de la realidad, se constituye en una guia para la accion, a

partir de tres factores esenciales:

a) Determinar la finalidad de la situacion, es decir, define a priori el
tipo de relaciones y practica cognitiva que el individuo debe
adoptar en una situacion o tarea a efectuar. b) produce un sistema
de anticipaciones y expectativas, ejerciendo una accion sobre la
realidad, puesto que ella no depende del desarrollo de una
interaccion, la precede y la determine. <c) prescribe
comportamientos y practicas sociales, en tanto refleja la
naturaleza de las reglas y los lazos sociales. (s/p)

Por consiguiente, desde la representacion social que se crea, es que se
define lo que es licito, permisible o inaceptable, en un contexto dado en el
qgue todos los individuos forman parte de la concepcion o en el que se
equiparan al sentido comun de la mayoria, en la que el sujeto forma parte del

todo.

Continuando con el analisis de la informacion, se establece la tipologia
La valoracion como funcién que permite calificar o enjuiciar hechos, de
acuerdo a las respuestas emitidas en la subcategoria valoracién del

desempenio, al citar “Investigaciones carentes de realce” (S2-18tm), “Nuestra
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cultura investigativa es casi nula, pese a que algunos docentes tienen titulos
de post grado y se supone que deberian haber reflexionado sobre la

importancia de investigar”. (S4-15tm).

Esta acepcion, establece la condicibn de valorar las acciones,
sefialando su aceptacion o rechazo segun el esquema de valores de los
individuos insertos en las diferentes categorias sociales y segun las cuales
se adscriben a distintos grupos, estableciendo fuentes de determinacion que
incurren con impetu en la produccion individual de la realidad social, y esto
es, justamente, lo que forma enfoques compartidos de la realidad e
interpretaciones similares de los hechos. Desde esta Optica, Codol (1984),
afirma que la valoracion de los hechos que acontecen se basa en la
calificacion de cada fenomeno observado, a partir de la interaccién con el
exterior y con sus iguales, constituyendo asi un juicio de valor, como un
andlisis basado en un conjunto particular de las concepciones personales o
sociales, de forma que se construye una representacion colectiva a partir de

las acciones de los individuos.

En este contexto, las apreciaciones de la investigadora, arrojaron a
través de la observacion que la valoracion del desempefio de la cultura
investigativa de los docentes se encuentra condicionada por la dedicacion
que le proporcionen a su labor, ciertamente, la misma depende en gran
medida de la limitacibn de la carga horaria, segun el Reglamento del
Ejercicio de la profesion docente y las demas leyes que rigen la practica
pedagogica, en la cual se establece una asignacion de 36 horas labores para
la docencia de aula y las acciones investigativas, de extension, direccién,
supervision y orientacion, sin embargo, en las instituciones educativas
visitadas, los docentes poseen una distribucion de su carga exclusivamente
para la docencia, en la que deben impartir un conjunto bastante significativo

de asignaturas que poco espacio deja para el desarrollo de otras funciones.
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Aunado a esto, el tiempo dentro del aula es bastante limitado pues se
distribuye en bloques de 45 minutos por clase, reduciendo aun mas el
espacio para el desarrollo de acciones de investigacion, ya que se debe
cumplir con los contenidos curriculares. Asimismo se conocié que la carga
horaria docente en la cuadratura académica, es decir las horas de cada
asignatura por horas clase, que se disefia en la direccion de las instituciones
para ser llevada a la Jefatura de Zona del Ministerio del Poder Popular para
la Educacién (MPPE), debe ubicarse completa de acuerdo a las disciplinas
que imparta, es decir, que no se pueden dejar horas por programar, ni se
pueden ubicar para funciones de investigacién, porque automéaticamente
serian eliminadas por parte del MPPE de su carga horaria; lo cual contrasta
lo establecido en el Reglamento al diferir entre el planteamiento de este y la

realidad.

De esta forma, el andlisis de la subcategoria valoracion del desempefio
docente, establecié las siguientes tipologias a) Limitantes de tiempo, b)
Guia de los comportamientos y las practicas y c¢) La valoracion como funcion
que permite calificar o enjuiciar hechos. Lo cual arroja como Concepto
Integrador: dedicacién condicionada por la obligatoriedad o anulada

por la carencia de tiempo

Continuando con el abordaje de la categoria Experiencia, se establece
la Subcategoria Reflexion, en la cual se busca acceder a la comprension de
la cultura investigativa desde la concepcion de los informantes clave,
generado asi un proceso introspectivo que denote el desarrollo vy
consolidacion de la praxis partiendo de la esencia del objeto de estudio,
apoyados en la interseccién que segun Achilli (2000), existe entre la practica
investigativa y la docente, de forma que sea posible llegar a reflexionar,

comprender y a ordenar las ideas respecto al mismo.

Desde este punto de vista, se acotan las ideas expuestas por Pérez

(1993), quien afirma que “...la reflexion y la investigacioén en la practica (...)
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supone aplicar el analisis racional a todos los aspectos que puedan estar
afectando el sentido y el valor de la practica educativa” (p. 12). Es asi como
la reflexion, no se trata de un proceso psicologico individual, desligado del
contexto, sino que por el contrario surge a partir del mismo, tal y como lo
sefiala Edelstein (2004), al sefalar que el conocimiento tan teérico como
cientifico, inicamente puede ser instrumento de reflexion, en el momento en
el que se integra significativamente en los esquemas de pensamiento del
sujeto, promoviendo una interpretacion de la realidad y por ende una
organizacion de la experiencia. En este sentido, es que la reflexion debe ser
una inmersion consiente del hombre en el mundo de su experiencia, de sus
valores, de sus creencias (Edelstein, 2004), dirigido en este estudio
especifico hacia la descripcion de los elementos subyacentes a la cultura
investigativa desde las representaciones sociales de los docentes de
Educacion Media General.

Ademas, como sostienen Berger y Luckmann (1967, en Pérez, 1993),
‘las instituciones ejercen control estableciendo patrones de conducta
humana” (p.6). De esta forma, las instituciones educativas tienden a
representar en la practica los patrones de comportamiento que la sociedad
considera valiosos, haciendo de estos lugares de reproduccion; esto acarrea
una predominio de socializacion, que promueve en el alumno y en el
docente, concepciones pedagdgicas enraizadas que se tienden a reproducir

en la practica.

Partiendo de estos postulados, se inicia con la tipologia Retencion de
aquello que concuerda con el sistema ambiente de valores, como un
elemento que responde a la apreciacion que se tiene de los elementos segun
los propios criterios de valoracion. Tal como lo reflejan los siguientes
fragmentos de los informantes, “La investigacién es subjetiva” (S1-20te), “La
investigacion en este nivel es muy deficiente” (S3-5cle), estas afirmaciones

gue hacen los sujetos reflejan su deliberacién acerca de la naturaleza de la

102



investigacion en el contexto en el cual se desenvuelve, coincidiendo en la
calificacién que hace el colectivo, lo que denota una representacion social
segun un sistema de valores comunes. Estos supuestos, se sustentan en los

aportes de Pérez, (1993) quien afirma que:

El pensamiento practico del profesor, que va a regir sus modos de
interpretar e intervenir sobre la realidad concreta del aprendizaje
en el grupo de alumnos de su aula, se forma en estas redes de
intercambio de significados a través de los mitos, rituales,
perspectivas y modos de pensamiento que dominan en la
institucién escolar (p. 8).

Desde esta Optica, se demuestra la presencia comun de elementos
dentro de las instituciones que ofrecen la representacion de la realidad a
través de un proceso reflexivo en el que se hacen conscientes de la
naturaleza de su cultura investigativa, aflorando el entendimiento como

condicién inherente a la experiencia.

Seguidamente, los docentes se corresponden con esta postura al
vislumbrar la reflexion, como un proceso de Evaluacion de la accion, en el
gue se suscita un introspeccion dirigida hacia la praxis docente del sujeto, tal
y como se percibe en los comentarios que senalan: “Saber qué es lo que uno
esta haciendo” (S2-18tm), “Si no se reflexiona, no se analiza y no se ven los
alcances” (S3-5cle), “Gracias a la investigacion se amplian las diferentes
perspectivas con la que se puede ver un problema” (S4-15tm), “Una
investigacion es real en el momento en el que nos detenemos a pensar en

gue estamos haciendo, que nos falta y que deberiamos hacer”. (S4-15tm).

Esta evaluacion de la accidn, se apoya en los aportes de Freire (1988),
guien recomienda que los docentes, "realicen la tarea permanente de
estructurar la realidad, de preguntarle y preguntarse sobre lo cotidiano y
evidente, tarea ineludible para todo trabajador social." (p.3). Ante ello se
observa la consistencia del razonamiento de los informantes, quienes

expresan una comprension reflexiva de los beneficios que brinda la

103



investigacion dentro de la praxis pedagodgica. Por ello, Elliot (1991), define la
investigaciébn educativa como “una reflexion diagndstica sobre la propia
practica”, (p.4), la cual permite el desarrollo de una cultura en torno a la
misma, que promete resultados beneficiosos para todos los involucrados,
pues al formular juicios de valor sobre la cualquier situacién que se presente,
se promueve un proceso de evaluaciébn de la accion, que conlleva al
establecimiento de las causas que inciden sobre ella, a través del
diagnéstico, que conlleva a intervenir para potenciar, modificar y mejorar las

situaciones educativas.

A continuacion, surge la presencia de Iméagenes que sustituyen la
realidad a la que se refieren, esta consideracion se percibe en los
siguientes comentarios extraidos, “Habria un alcance en la calidad educativa”
(S3-5cle), “Mensaje claro, cuando lo plantean a través de los proyectos de
aprendizaje” (S3-5cle), “No existen buenas relaciones laborales por tanto
cualquier actividad en pro de la investigacion no tiene la discusion, ni el
provecho necesario” (S4-15tm). Esta reflexiébn, genera un proceso de
consideracion del entorno que describe a partir de la representaciéon que

posee de ello.

Este acto de representacion, en el sentido estricto de la palabra,
relacionado con volver a presentar un objeto cualquiera mediante un
mecanismo alegorico, utiliza la conformacidén de imagenes que sustituyen la

realidad a la cual se refiere. En este sentido, Jodelet, (1986), expone:

En la representacion tenemos el contenido mental concreto de un
acto de pensamiento que restituye simbolicamente algo ausente,
gue aproxima a algo lejano. Particularidad importante que
garantiza a la representacion su aptitud para fusionar, percepto y
concepto y su caracter de imagen. (p.476)

A partir de este planteamiento, de la teoria de las representaciones

sociales, en la cual se efectia un proceso de objetivacion, se transforma un
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grupo de denominaciones y clasificaciones abstractas en denominaciones y
clasificaciones con contenido concreto. De esta forma, para Jost, (1992), “se
presentan una serie de procesos de transformacion sociopsicoldgica de las
metaforas cientificas o de procesos representacionales en objetos concretos
imbuidos de realidad ontoldgica” (p.118). Esta accion reflexiva posee dos
fases, denominadas transformacién icénica y naturalizacién, en dicho orden.
La primera de estas implica la relacion de un objeto y una representacion
sensible que obligatoriamente no requiere revelarse al momento en que se
piensa, se denota nucleo figurativo (figura que es o sirve de representacion
de otra cosa). Ante esto, la imagen es producida por el pensamiento,
mediante la cual las percepciones existentes son presentadas nuevamente
ante la conciencia, en forma de imagenes. En este momento, la imagen que
reemplaza a la realidad a la que se refiere tiene evocacion de particularidad y
concrecion del objeto con sus cualidades y condiciones, surgiendo por
consiguiente el ndcleo figurativo o mejor conocido como la representacion

individual y social del elemento constituyente.

Asimismo, se evidencio en el andlisis e interpretacion de la informacion,
la presencia de un Proceso transformador en la reflexion de la cultura
investigativa, mediante argumentos, tales como ‘Reflexione sobre mis
practicas docentes y las de los otros docentes, generando asi en mi un
proceso de cambio” (S4-15tm), “...me nutre como persona ampliando mis

[{

conocimientos de cultura general” (S4-15tm), “...mejorar las variadas
estrategias didacticas para abordar la ensefianza...” ( S4-15tm), “Alcanzar los
objetivos propuestos para mejorar la realidad detectada” (S5-12te), “..la
reflexion me va a permitir tomar las decisiones adecuadas hacia el logro u

obtencion de resultados” (S5-12te).

Ciertamente, la oralidad de los informantes refleja el fin dltimo del
proceso investigativo, a través de la contemplacién de esta practica como un

resultado necesario y pensado, de esta manera la cultura investigativa,
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siguiendo a Pérez (Ob.Cit.), se forma mediante intercambios de significados
en el contexto escolar; donde la formacion del docente conformaria un
proceso de transformacion de las teorias individuales del pensamiento
pedagogico, al confrontarlas con las teorias y experimentaciones
compartidas, pasando de una representacién individual hacia una

representacion colectiva.

Dicho concepto, también se apoya en los supuestos de Hegel, que
consisten en la transformacion del a priori kantiano, el cual radica en el
hecho de que en todo conocimiento y toda accién existe un componente
inicial subjetivo, en cuyo conjunto se integra toda nueva informacion, este
proceso de transformacion, en el que el a priori queda convertido en una
historia de formacién de la conciencia que cada individuo y cada época tiene
detras de si, y que al ser de caracter historico, actia como a priori, concluye
con la historizacion del transcendental kantiano, el cual sefala que las
condiciones a priori de posibilidad se transforman en una realidad histérica
gue posibilita la accion pedagdgica. En consecuencia, para Edelstein (2004)
el andlisis de las practicas en el aula solo cobrara sentido, cuando se utilice
adecuadamente, segun las realidades particulares y una simultanea apertura
y flexibilidad de pensamiento, dirigido a la concepcién de la cultura desde la
realidad y no desde el supuesto utépico que se plantea. Lo cual sustenta, los
aportes de Cifali (2005), quien sefiala que en la ensefianza “(...) debemos
enfrentar situaciones sociales complejas, sometidas al tiempo, en las que se
combina lo social con lo institucional y lo personal; se trata de que el otro

acceda al conocimiento, crezca” (p. 171).

Por ultimo, las apreciaciones de la investigadora acerca de la reflexion
como parte inherente a la experiencia, reflejan la existencia de una apertura
por parte de los docente, hacia la reflexion de su accionar en el desarrollo de
su practica cotidiana, reconociendo que se trata de una préactica social, en la

cual se involucran asiduamente elementos politicos, econdémicos,
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ideolégicos, culturales e incluso religiosos, que condicionan a la educacion y
concretamente a la cultura investigativa desarrollada. De este modo, es
definitivamente imperioso que los docentes se detengan a repensar lo que
estd haciendo, preocuparse de si sus métodos son apropiados, si los
contenidos son procurados de una forma significativa, si la practica es
relevante en ese contexto y en el caso de no ser asi buscar alternativas para

asegurar la transformacion de la accion.

Desde los postulados de algunos autores, (Liston y Zeichner, 1997), se
introduce diversas representaciones sobre la importancia de formar docentes
capaces de reflexionar sobre su ser y saber hacer en el ejercicio de la
profesidon; se ambiciona la interpretacion de la realidad en los ambitos donde
desarrollan sus practicas, se trata de un proceso deliberativo, sin lugar a
duda, el cual no puede ni debe ser mecénico, ni instructivo, por cuanto la
ensefianza constituye un espacio lleno de incertidumbres y conflictos,
producto de la diversidad de agentes participantes que interactdan; por lo
cual, urge de acciones que orienten la construccién de significados Utiles a

quienes protagonizan las practicas pedagdgicas.

Efectivamente, las instituciones educativas por si solas no pueden
generar una transformacién, menos en esta sociedad que presenta déficit en
diversos aspectos sociales, por lo que es necesario que el docente conciba
gue no se trata solo de la preparacion de una clase sino que debe ir hacia la
profundizacién, la comprensién, explicacién y transformacion de la realidad,
sin quedarse esperando los resultados de una brillante investigacion
cientifica, que le dicte qué método tiene que usar para seguir al pie de la letra
una técnica, solo asi entendera que la investigacion parte de la experiencia,
al trabajar dia a dia, reflexionando sobre lo que acontece diariamente dentro
del aula y de la institucidon, aportando conocimientos cientificos para el

desarrollo de su practica.
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A partir de los sefialamientos anteriores, se deriva la importancia de
conocer, dilucidar y debatir las concepciones y practicas, como elementos
intrinsecos del pensamiento y la conducta, que describen la existencia de
una representacion social, alrededor de la cual se articulan creencias
ideologizadas, que constituyen un paso caracteristico para el esclarecimiento
de una practica social. (Banchs, 1991).

En este contexto, las tipologias presentadas son: a) Retencién de
aguello que concuerda con el sistema ambiente de valores, b) Evaluacion de
la accién, ¢) Modificacion de ideas incoherentes con el modelo, d) Imagenes
que sustituyen la realidad a la que se refieren, e) Proceso transformador.
Constituyendo como concepto Integrador: incoherencia con el modelo a
partir de imagenes sustitutivas de la realidad segun su ambiente de

valores

Cuadro 5.

Categoria Experiencia. Subcategorias a) Valoracién del desempefio, b)
Reflexion. Tipologias. Concepto integrador.

Categoria  Subcategorias Tipologias Concepto
integrador
Valoracion del a) Limitantes de tiempo Dedicacion
desempefio  b) Guia de los condicionada por
comportamientos y las la obligatoriedad
practicas o anulada por la
c¢) La valoracion como funcién carencia de
gue permite calificar o tiempo
enjuiciar hechos.
E L Reflexion a) Retencion de aquello que Incoherencia con
xperiencia . :
desde la concuerda con el sistema el modelo a partir
practica ambiente de valores de imagenes
b) Evaluacion de la accion sustitutivas de la
c¢) Modificacion de ideas realidad segun su
incoherentes con el modelo ambiente de
d) Imégenes que sustituyen la valores
realidad a la que se refieren
e) Proceso transformador.
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Aproximacién tedrica a la cultura investigativa desde las

Representaciones Sociales. Categoria: Experiencia de los docentes

Al hacer una lectura retrospectiva del andlisis a los resultados se infiere
gue estos elementos estan, de alguna manera, siendo considerados y
combinados en su justa medida al representar las concepciones y conductas
de los informantes clave, quienes representan el conjunto docente del nivel
de Educacion Media General, lo cual sin duda alguna, desde el punto de
vista practico, permite analizar y determinar las representaciones sociales
presentes desde la experiencia en investigacion reflejada a partir de los

conocimientos, saberes y anécdotas propias sus contextos.

Ciertamente, la experiencia de los individuos, hace referencia a las
representaciones sociales en el contexto de la construccion social que
significa la apropiaciéon de los conocimientos a partir de las acciones
experimentadas, entendida desde los aportes de Hegel, como la intrinseca
relacion existente entre las nuevas vivencias y la activacion previa de las
sensaciones que llevan al establecimiento de la conciencia, de tal forma, que
sea posible la comprensién de todo aquello con lo que se relaciona, como
parte inherente a la accibn de pensar (desde sus concepciones) y hacer
consciente de ello (a partir de sus conductas), lo cual promovera la
adquisicién del conocimiento, la transformacion de la ideologia anterior y por

consiguiente la generacién de la experiencia.

Este proceso de experiencia se establece como una construccion social
de la realidad, en la cual se dan cita procesos subjetivos como realidades
objetivas, donde los individuos aprehenden la vida cotidiana como una
realidad ordenada, es decir, la perciben independiente de su propia

aprehension, apareciendo ante ellas objetivada, como algo impuesto.

A partir de esta acepcion, la experiencia posee entre sus formas

ontolégicos la Valoracion del desempefio, un elemento de la vida cotidiana
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que se da por establecido como realidad, donde el sentido comun que lo
constituye se presenta como la experiencia por excelencia, logrando
imponerse sobre la conciencia de las personas pues se les presenta como
una realidad concreta, objetiva y ontogenizada, en la que surgieron como
caracteres a) Limitantes de tiempo, b) Guia de los comportamientos y las
practicas y c) La valoracion como funcion que permite calificar o enjuiciar
hechos, orientandose hacia una representacion que describe una
dedicacién condicionada por la obligatoriedad o anulada por la carencia
de tiempo. Asimismo, la experiencia conlleva hacia una Reflexién desde la
practica, donde convergen la a) Retencién de aquello que concuerda con el
sistema ambiente de valores, b) Evaluacion de la accion, c) Modificacion de
ideas incoherentes con el modelo, d) Imagenes que sustituyen la realidad a
la que se refieren, e) Proceso transformador, desde donde confluye una
incoherencia con el modelo a partir de imagenes sustitutivas de la

realidad segun su ambiente de valores.

Esta forma de experimentacion del contexto, conlleva a pensar en la
manera como se forma en los individuos la vision de la realidad, asi como en
la incidencia de esta experiencia en sus conductas cotidianas. Percibida
como una formacion individual de sus propias opiniones y la elaboracién
particular de la realidad, en un contexto colectivo de acuerdo a la insercién
de cada individuo en los diferentes grupos sociales y su adscripcion a
distintos colectivos, lo cual establece principios de determinacion que inciden
en la elaboracion individual de la realidad social, que promueve visiones
compartidas de la realidad e interpretaciones similares de los sucesos, a
partir de donde emerge una aproximacion tedrica desde la representacion de
una dedicacién condicionada por la obligatoriedad o anulada por la
carencia de tiempo incoherente con el modelo a partir de imagenes

sustitutivas de la realidad segun su ambiente de valores.
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CATEGORIA EXPERIENCIA

suB Valoracion del Reflexion desde la
CATEGORIA desempefio practica
a) Limitantes de tiempo a) Retencion de aquello que concuerda
b) Guia de los con el sistema ambiente de valores
comportamientos y las b) Evaluacion de la accion
practicas c) Modificacion de ideas incoherentes
TIPOLOGIA  c) La valoracién como con el modelo
funcion que permite d) Imagenes que sustituyen la realidad
calificar o enjuiciar a la que se refieren
hechos. e) Proceso transformador.
¥ Y
Dedicacion Incoherencia con el
CONCEPTO cond_lcmna.da por la . lmodelo a p'.élrtlr de
INTEGRADOR obligatoriedad o imagenes sustitutivas de
anulada por la la realidad segun su
carencia de tiempo | | ambiente de valores

CULTURA Dedicacion condicionada
INVESTIGATIVA por la obligatoriedad o
anulada por la carencia
de tiempo incoherente
con el modelo a partirde
imagenes sustitutivas de
la realidad segtin su
ambiente de valores.

Grafico 5. Sintesis de la aproximacion teorica a la cultura investigativa
desde las Representaciones sociales. Categoria: Experiencia.
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Cultura investigativa. Categoria: Motivacion hacia la Investigacion

Consecuente con el analisis de la informacion generada, se presenta la
Categoria: Motivacion, la cual surge en todo estudio que refleje elementos
inherentes a las acciones humanas, debido al interés y las expectativas que
genera la investigacion explicativa de la conducta. En este sentido, Siguan,
(1979), senala que “una psicologia que no concede a la motivacién un lugar
central en sus preocupaciones no merece calificarse de ciencia de la
conducta” (p.117), sin esta no hay pensamiento, ni actividad intelectual, ni es

posible el comportamiento.

En este contexto, existen variadas definiciones acerca del término
motivacion, las cuales implican una serie de procesos que se interesan por
las causas que promueven que algo suceda o no, asi como por las razones
que influyen en que se haga de una forma y no de otra. Por lo tanto, se
refiere a un constructo teérico bésico, el cual segun Fernandez, (1997),
“resulta ambicioso en cuanto al alcance, atractivo por las metas planteadas y
tremendamente complejo por la diversidad de componentes que conlleva”
(p.11). Estas afirmaciones, remiten por lo general a factores causales del
comportamiento, por lo que es frecuente evidenciarlo en un sentido
descriptivo, para demostrar el nivel de empefio y dedicacion que le colocan a

alguna labor.

Desde esta Optica, en torno a las representaciones sociales presentes
en las practicas investigativas que se desarrollan en el contexto de las
instituciones educativas de media general, circundan diversas formas de
construir la realidad social, la cual esta conformada por naturalezas
simbdlicas, que no son formas de adquirir o reproducir el conocimiento, sino
que dotan de sentido a la realidad que objetivan, teniendo como proposito,
transformar lo ignorado en algo conocido; este principio de caracter

motivacional tiene, en opinién de Moscovici, un caracter universal.
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Desde esta perspectiva, se inicia con la Sub categoria Estimulo hacia
la investigacion, basada en los elementos inherentes a la promocion de la
investigacion por parte de cualquier ente externo que promueva el desarrollo
de esta cultura en los docentes, de esta forma, se hace énfasis en la
descripcion de los diferentes elementos intrinsecos y extrinsecos que

conllevan a la realizacién de estudios dirigidos al mejoramiento de su praxis.

En tal sentido, el estimulo (del Lat. Stimulus=aguijon), se entiende como
cualquier elemento que influya de manera efectiva sobre un organismo vivo,
estos pueden ser fendbmenos fisicos internos o externos del cuerpo. Ante
esta definicibn, Moscovici (1979) explic6 que para la teoria de las
Representaciones sociales, el estimulo y la respuesta son factores
indisociables, lo cual fue considerado un logro para el afio 1961, donde

reinaba el conductismo. De esta manera Jodelet, (1986), sefalo:

La nocion de representacion social nos sitla en un punto donde se
intersecan lo psicoldgico y lo social. Antes que nada concierne a la
manera en que nosotros, sujetos sociales, aprehendemos los
acontecimientos de la vida diaria, las caracteristicas de nuestro
ambiente, las informaciones que en él circulan, a las personas de
nuestro entorno préximo o lejano. En pocas palabras, el
conocimiento “espontaneo”, “‘ingenuo” que tanto interesa en la
actualidad a las ciencias sociales, ese que habitualmente se
denomina conocimiento de sentido comudn, o bien pensamiento
natural por oposicion al pensamiento cientifico; este conocimiento
se constituye a partir de nuestras experiencias, pero también de
las informaciones, conocimientos y modelos de pensamiento que
recibimos y transmitimos a través de la tradicion, la educacién y la
comunicacion social. De este modo, este conocimiento es en
muchos aspectos un conocimiento socialmente elaborado y
compartido...en otros términos se trata de un conocimiento
practico. (p.473)

En todo caso, la representacién invariablemente se encuentra asociada
al significado que el individuo le proporciona, de acuerdo a su caracter
creador, al grupo al cual pertenece y a las constricciones o habilitaciones, es

decir, a los estimulos que lo rodean en su entorno, los cuales para esta
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categoria consistirdn en los diversos elementos, programas 0 mensajes que

reciben para incrementar el estimulo.

Ciertamente, en una gran cantidad de paises se estimula en gran
medida en el desarrollo de investigaciones de diversa indole, haciendo un
mayor empefio en las que se encuentran insertas en el plano educativo por
considerarse pilares de desarrollo, de igual manera el Estado venezolano
plantea la promocion de investigaciones educativas, a través de diversos
planes y programas de apoyo a los investigadores, aunque es de sefialar que
estos funcionan de forma externa a cualquier organismo o ministerio, de
forma que se encuentra disponible para aquellas personas interesadas y que

busquen su respaldo.

Se hace esta acotacion, con el propésito de aclarar que el Ministerio del
Poder Popular para la Educacién, no posee estimulos directos para los
docentes investigadores, en ninguno de sus niveles académicos, incluyendo
el nivel de Educacion Media General, a diferencia del Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Superior, el cual contempla dentro de las
funciones de los profesores la incitacion para las funciones de docencia,
investigacion y extension, asi como la implementacion de estimulos tales

como el que se cita a continuacion:

El Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria,
Ciencia y Tecnologia (MPPEUCT) a través del Observatorio
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (ONCT]I), informa a
la comunidad de investigadores que ha sido abierta la
Convocatoria del Programa de Estimulo a la Innovacion e
Investigacion (PEII) 2015. (s/p)

Este Programa de Estimulo a la Innovacién e Investigacion (PEIl), ha
sido sostenido por el Gobierno Bolivariano desde el afio 2011, y se encuentra
dirigido al reconocimiento de los talentos nacionales, con el proposito de
mejorar las condiciones de produccion de los investigadores, asi como

generar una base de datos de gran utilidad para el seguimiento de proyectos
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y fortalecimiento de estrategias en todos los niveles, pero solo es reconocido
por el nivel de Educaciéon Superior.

En este contexto, seguidamente se plantean las tipologias que surgen
con la finalidad de obtener las concepciones docentes acerca de la cultura
investigativa que desarrollan a partir del estimulo que perciben para ello,
iniciando con Guia de los comportamientos y las précticas, a partir de
fragmentos tales como “se frata de estar en el lugar indicado, con los
compaiieros indicados y en el momento preciso que se va consolidando una
cultura... Quizé hace falta por parte del Ministerio un incentivo para fomentar
la investigacion” (S4-15tm), “El mensaje casi nunca se transmite y cuando se
transmite es vago, en ocasiones a nadie le importa” (S5-12te). En este
sentido, funcionan como un modelo que orienta las acciones influenciado por
factores externos, al ser portador de un significado asociado que le es
inherente, puesto que los objetos estan inscritos en contextos activos, se
encuentran estructurados, por los individuos que con él se relacionan, asi

como con las visiones particulares acerca de las practicas cotidianas.

En este orden de ideas, los aportes de Jodelet (Ob.cit.) refuerzan los

planteamientos emitidos, al sefialar que:

El concepto de representacion social designa una forma de
conocimiento especifico, el saber del sentido comun, cuyos
contenidos manifiestan la operacidn de procesos generativos y
funcionales socialmente caracterizados. En sentido mas amplio,
designa una forma de pensamiento social. Las representaciones
sociales constituyen modalidades de pensamiento practico
orientados hacia la comunicacién, la comprensién y el dominio del
entorno social, material e ideal. En tanto que tales [sic], presentan
caracteristicas especificas a nivel de organizacibn de los
contenidos, las operaciones mentales y la logica. (p.474)

Desde la percepcion de este autor y realizando la respectiva analogia
con las concepciones emitidas por los informantes, sus aportes implican la

presencia de representaciones analogas con el objeto segun la posicién de
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estos sujetos dentro del nivel de Educacion Media General, donde la cultura
investigativa refleja una particularidad que difiere del Nivel de Educacion
Superior, por lo que esperan mayor estimulo por parte del Ministerio para el

desarrollo de sus practicas investigativas.

Por otra parte, los aportes de los informantes reflejaron la Presencia de
un fendmeno de la realidad social a través de las imagenes o simbolos,
esta consideracién se percibe en argumentos tales como, “Discurso optimista
pero poco realista” (S2-18tm), “...puro estimulo verbal que suena mas a
imposicion y exigencia” (S1-20te), “Estimulo nulo en la instituciéon” (S2-18tm),
“En las instituciones educativas no se motiva a investigar” (S3-5cle), “El
estimulo es inexistente porque solo se nos insta a que demos clases y
figuremos con trabajos manuales que podamos mostrar para que vean que Si
trabajamos el Ministerio solo exige quiza haga mas falta un incentivo para
fomentar la investigacion” (S4-15tm), “A nivel institucional no existe ningun
estimulo” (S5-12te).

Estos elementos sefialan el escaso o inexistente estimulo en las
respectivas instituciones educativas que promuevan la investigacion en los
docentes, lo cual influye significativamente en su practica puesto que se trata
de un fenbmeno de la realidad social, visto a través de las imagenes o
simbolos, que representan el discurso o los diversos caracteres

motivacionales presentes en los actos comunicativos.

Con relacion a este proceso, el apoyo en la psicologia social de algunos
estudios como el presente, se debe a que se enfoca en el conflicto entre los
individuos y la sociedad, haciendo énfasis en los fendmenos que surgen de
la ideologia y la comunicacion. Ante esta afirmacioén, Moscovici (1991),
plantea que, “los primeros consisten en sistemas de representaciones y
actitudes [...] por lo que hace a los fendbmenos de la comunicacion social,
estos designan los intercambios de mensajes linglisticos y no linguisticos

(imagenes, gestos, simbolos) entre individuos y grupos” (p.19).
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Esta propuesta demuestra una cohesion no solo entre los individuos
que forman parte de un mismo contexto institucional, al hacer referencia a
instituciones educativas publicas nacionales del nivel de Educacién Media
General, sino también segun sus criterios y expectativas acerca de un
fenébmeno de la realidad social a través de las imagenes o simbolos,
representados a través del discurso conducente por parte de los directivos y

personal representante del Estado por el MPPE.

Consecutivamente, se obtuvo un elemento con una alta incidencia en la
informacion recabada y cabe sefalar el tilde emocional, en cada uno de los
informantes, el cual se ubica como un Condicionante econdémico, desde
los argumentos de “No pagan para eso sino solo para dar clases” (S1-20te),
“Ninguna subvencién del Estado” (S1-20te), “Limitantes econdmicas” (S2-
18tm), “En educacién media general no hay subsidio economico para
investigaciones” (S2-18tm), “Auto subsidio para las investigaciones” (S3-
5cle), “Los procesos de investigacion son subsidiados con honorarios
propios” (S4-15tm), “El que realmente lo hace es con sus ingresos propios”
(S5-12te), “Propia motivacion para investigaciones mas productivas y
eficaces y mejor salario” (S3-5cle), “Necesidad de incrementar el salario” (S4-

15tm).

Estas consideraciones demuestran, la presencia de un elemento
axiomatico en la cultura investigativa, el cual se proyecta a través del factor
econémico para el desarrollo de practicas que requieran la inversion de
tiempo, esfuerzo y recursos en su proceso, tal es el caso del progreso de las
investigaciones en el ambito educativo del nivel de Educacion Media
General, de esta forma, las estructuras tedricas que sustentan dicho proceso,
acorde con los nuevos paradigmas, se encuentran alejados de la vision
casusa-efecto, favoreciendo la interpretacion de esa realidad, sujeta a la
complementariedad entre cuerpo y alma, entre sujeto y objeto, o mejor dicho

entre docente y estudiante, (Fl6rez, 2000, p.12).
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Desde esta Optica, la educacién posee una serie de elementos relativos
al ser humano, no solo en su estructura interna sino mediante la relacion con
su entorno. A partir de estos postulados, el desarrollo de la practica
educativa se ve condicionado por la presencia de factores intrinsecos y
extrinsecos que repercuten de manera conducente en sus representaciones
acerca de todo lo que lo rodea, al combinar las diferentes areas de su
desenvolvimiento y considerar al ser como la estructura dinamica o sistema
integrado mas complejo de todo cuanto existe en el universo. (Martinez,
1991).

Desde esta Optica, la situacion social, politica y econémica integra una
serie de factores relativos al ser humano, no solo en sus caracteristicas
internas, sino también en aquellas que demuestran sus acciones, a partir de
la relacion con su entorno, el cual puede ofrecer condiciones favorables, que
funcionen como impulsores del proceso de formacion y actualizacion o por el
contrario, desfavorables, que obstaculicen el desarrollo de una cultura
investigativa;, en consecuencia esta es condicionada por las
representaciones sociales de la colectividad donde se encuentre, la cual le

proporciona una naturaleza particular.

Ahora bien, abordando las apreciaciones de la investigadora a través
del proceso de observacion, se observd que ciertamente existen elementos
que de alguna forma guian el comportamiento y las practicas docentes,
puesto que funciona como un sentido comun, que le proporciona un caracter
homogéneo al desarrollo de la praxis en cada una de las instituciones, esta
conciencia colectiva, queda en evidencia al analizar con mayor ahinco el
vacio existente en el estimulo motivacional, tanto en el discurso del directivo

como en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Esta realidad, pone de manifiesto la visualizacion de un fendémeno
social dentro las instituciones escolares, el cual en la actualidad afecta

considerablemente las acciones que alli se desarrollan y repercuten en el
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desmejoramiento de la calidad de vida docente, la escasa valoracion
monetaria de su preparacion, de su trabajo, la dificultad para la adquisicion
de los alimentos de la cesta basica y los insumos de primera necesidad, el
cual refleja la devaluacion e inflacion existente en el pais, asi como el
incremento del indice de inseguridad ponen en una situacion

comprometedora al docente de hoy en dia.

Ciertamente, en los ultimos afios se nota marcadamente la diferencia
considerable entre el porcentaje de investigaciones y publicaciones que
mantienen algunos paises de Europa (74%), en comparacion con América
Latina (1.8%), aun mas en el caso especifico de Venezuela, donde la
estructura cientifico tecnolégica es muy limitada y se encuentra de espaldas

a la sociedad del conocimiento (Decibe, Lemasson y Chiappe, 1999).

Partiendo de los andlisis expuestos en la subcategoria Estimulo, se
presentan las siguientes tipologias: a) Guian los comportamientos y las
practicas, b) Presencia de un fenomeno de la realidad social a través de las
imagenes o simbolos y c¢) Condicionante econémico. Las cuales generan
como Concepto Integrador: Sesgado estimulo institucional hacia la
investigacion con énfasis en la vinculacién posgrado-investigaciéon-

incremento salarial.

En el caso que se presenta a continuacién, se analiza la informacién
recopilada a través de la subcategoria Organizacion educativa, entendida
como el elemento constituyente de las funciones y la operacionalidad de las
instituciones educativas y de todos los factores que en ella se suscitan, los
cuales dependen del talento humano y de la mision, vision y politica que
emplean cada una de estas para obtener los objetivos precisos en un tiempo
determinado. Este concepto, puede ser empleado con relacién a cualquier
sistema organizacional, sin embargo para el presente estudio se
contextualizara al ambito educativo, con el propdsito de dilucidar los

elementos alli presentes que inciden en la motivacion hacia la cultura
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investigativa de los docentes a partir de sus concepciones y de la
observacion de su practica.

Las organizaciones educativas de Educacion Secundaria Bolivariana en
Venezuela, es decir del nivel de Educacion Media General, establecen que el
proceso de formacion de los estudiantes, debe dirigirse hacia la adquisicion
de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y virtudes mediante la
actividad y la comunicacion, con el proposito de desarrollar el potencial

creativo de cada ser humano y el pleno crecimiento de su personalidad.

Estas disposiciones se establecieron bajo la Ley de Educacion
aprobada en el afio 1.980 y posteriormente desde una nueva Ley de
Educacion, con fecha del 15 de Agosto de 2.009, bajo la Gaceta Oficial N°
5.929, apoyada en la Constitucion Nacional de la Republica Bolivariana de
Venezuela (1999) y las demas leyes y reglamentos que rigen la materia
educativa en el pais.

Una vez esclarecido el término, se procedio a establecer las tipologias
gue enmarcan la informacién recopilada en los sujetos de estudio, iniciando
con la Codependencia del contexto, en el cual se incluyen los argumentos
de los docentes que se corresponden con este concepto, “El contexto
condiciona las investigaciones” (S2-18tm), “Interacciéon con el entorno” (S1-
20te), “Realidad del entorno educativo” (S1-20te); estas consideraciones
ubican la motivacion hacia el desarrollo de una cultura investigativa en el
contexto actual venezolano, mediante la afirmacion de una codependencia

con el mismo.

Esta caracteristica se refleja en los elementos de la psicologia social,
presente en las concepciones de los sujetos sociales, al hacer alusién al
término de cognicion social, que establece el papel que juega el contexto al
momento de construir o reconstruir las representaciones que giran en torno a

los elementos habituales establecidos en una organizacion, a través de
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estereotipos fijos que indican una relacion, que proporciona pruebas de que

la nueva representacion es cierta.

Desde esta postura, emerge la teoria de las Representaciones
Sociales, como una forma especifica de orientar la construccion social de la
realidad, tomando en consideracion la dimension cognitiva y social, razén por
la cual, la cognicién social influye marcadamente en su formacion. Dicho esto
en palabras de Moscovici, es de pasar de la cognicion social a la
representacion social, lo cual implica tres pasos decisivos: a) variar el foco de
interés y de las investigaciones del plano individual al colectivo, dando
prioridad a los lazos intersubjetivos y sociales mas que a los lazos sujeto-
objeto. b) Finiquitar la separacion que existe entre los procesos y los
contenidos del pensamiento social, al elucidar los mecanismos viendo el
contenido que de ellos resulta y deducir los contenidos partiendo de los
mecanismos y c) Revertir el rol de laboratorio y el de observacién, es decir,
emprender el estudio de las representaciones sociales en su propio contexto

ocupandose de sus realidades (Banchs, 2000).

De la misma manera, se percibié en las informaciones recopiladas la
presencia de la Relacién con representaciones existentes, tal como lo
reflejan los siguientes fragmentos “La organizaciéon del tiempo u horario
escolar solo se limita a las horas de clase académica no deja espacio para
mas nada” (S3-5cle), “No, definitivamente no tengo tiempo para investigar,
pues no se cuenta con un tiempo dentro del plantel ni para corregir o revisar
evaluaciones de los estudiantes ahora mucho menos para realizar
investigacion” (S4-15tm), “la carga horaria es completa dentro del aula de
clases impartiendo la asignatura, los horarios rigidos y desgastantes que lo
agotan a uno como persona, ni para comer hay el tiempo adecuado” (S1-
20te), “Los docentes no tiene ni el tiempo, ni el espacio para investigar” (S3-
5cle), “No vale, no contamos con espacios en nuestros horarios de trabajo

para realizar investigaciones” (S5-12te), “El trabajo del docente es agotador
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no tenemos el tiempo para nada, damos clase en el liceo y en la casa

planificamos y evaluamos” (S5-12te).

Estas consideraciones, demuestran la evocacion de una representacion
existente en la informacion que expresan con relacion a la naturaleza del
tiempo, entendido como la carga horaria de los docentes, que refleja la
concepcion de la hora clase como el momento y el lugar para impartir los
contenidos académicos de la asignatura que se encuentren impartiendo,
dejando fuera de los espacios de trabajo las acciones de planificacién,
evaluacion e incluso investigacion, al ser consideradas practicas paralelas no
transversales al desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje que se

lleva a cabo.

Este proceso de asociacion, es denominado dentro de esta postura
teérica como anclaje, el cual permite transformar lo que es extrafio en
familiar, incorpora lo extrafio en una red de categorias y significaciones por
medio de dos modalidades, la primera de estas por medio de la insercién del
objeto de representacién en un marco de referencia conocido y preexistente
y por medio de la instrumentalizacién social del objeto representado, al
insertar las representaciones en la dindmica social, haciéndolas instrumentos

utiles de comunicacién y comprension. (Banchs, 2000).

Seguidamente, algunas de las concepciones de los docentes
corresponden con la tipologia Retencién de aquello que concuerda con el
sistema ambiente de valores, a partir de algunos argumentos, tales como,
“Conciencia de grupo” (S1-20te), “Integracion grupal” (S3-5cle), “Trabajo
mancomunado y cooperativo” (S2-18tm), a partir de los cuales un individuo
se apropia de aquello que concuerda con sus representaciones y lo que

considera de alguna forma como correcto, adecuado o conveniente.

Esta retencion, recibe el nombre de objetivacion, dentro de la teoria de
las representaciones sociales, y tiene como finalidad reducir la incertidumbre

ante los objetos operando una transformacion simbdlica e imaginaria sobre
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ellos. Al respecto, Moscovici, (citado por Banchs, Ob.cit.), define como una
construccion selectiva la retencion especifica de elementos que después son

libremente organizados, tal y como lo describe a continuacion:

...Dicha seleccibn se da junto a un proceso de
descontextualizacion del discurso y se realiza en funcion de
criterios culturales y normativos. Se retiene solo aquello que
concuerda con el sistema ambiente de valores. De ahi que las
informaciones con igual contenido, sean procesadas
diferencialmente por las personas. (p.321)

En este orden de ideas, desde la postura de este autor, el proceso de
retencion de acuerdo al sistema ambiente de valores, expone de manera
clara la forma como inciden las estructuras sociales sobre la formacion de las
representaciones sociales, junto con la manera como intervienen los

esquemas ya constituidos en la elaboracion de nuevas representaciones.

Por otra parte, se vislumbra la presencia de un conjunto de argumentos
que denotan una tipologia que Funcién icdnico- simbdlica, debido a
algunos aportes de los informantes clave que sefialan: “Influye de forma
positiva porque una mano amiga siempre brinda el empuje que nos hace
falta y de forma negativa, porque si uno no investiga tristemente los demas
tampoco” (S4-15tm), “uno no puede estarse dejando influenciar por los

demas, cada quien sabe lo que tiene que hacer” (S5-12te).

Asi emerge de la oralidad de los informantes, la presencia de esta
funcién icdnico-simbdlica, representada a través de un proceso conocido
como naturalizacion, Moscovici, (Ob.cit.), sefalaba que consistia en el
proceso de transformacion de un concepto en una imagen, a traves del cual
se obvia su perfil simbdlico arbitrario, para evolucionar a una realidad con
existencia autonoma. De esta forma, la distancia que separa lo representado
del objeto se desvanece acarreando que las imagenes sustituyan la realidad,
y pasen a formar parte de la estructura de cada individuo, el cual al estar

inserto en la sociedad, le proporciona la condicion de colectivo. Desde esta
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postura, ya no se distinguen los datos sobre los objetos, sino al contrario, se
obtiene es la imagen que substituye y amplifica de forma natural lo percibido,
remplazando significaciones indefinidas por imagenes, se reconstruyen esos
objetos, se les aplican figuras que se consideran naturales para apropiarse
de ellos, explicarlos y convivir con estos, y son esas imagenes, las que
finalmente constituyen la realidad cotidiana de los individuos que interactdan

con la situacion, asi como el colectivo que se relaciona con el mismo.

A partir de los datos establecidos, las apreciaciones de la investigadora
por medio de la observacion, apoyan la presencia de las tipologias
presentadas, pues se evidencio la fuerte relacién que poseen con el entorno
y la influencia que ejerce este sobre las representaciones que se construyan,
siendo incluso en la actualidad la mayor dependencia que se percibe. Asi se
determiné que el funcionamiento de la organizacion educativa, intercede en
el desarrollo de la cultura investigativa, que se desarrolla en las mismas, al
poseer su propio sistema de simbolos que son generados y comprendidos

por el colectivo.

Asi, fue posible percibir dentro de la organizacion, la distribucién de la
carga horaria docente, la cual solo contempla el tiempo para el desarrollo de
docencia, sin dejar espacios para el cumplimiento de otras funciones, del
mismo modo se detectd que dichas horas solo son dedicadas para la
ensefianza de algun contenido curricular. Seguidamente, se analizé que su
funcionamiento responde a la estructura del sistema educativo venezolano,
sin embargo, demuestran dificultades para el cumplimiento de lineamientos
acerca de la promocion de la investigacion, al no conceder espacios para su

funcionamiento.

En correspondencia con la subcategoria Organizacion, se establecieron
como tipologias: a) Codependencia del contexto, b) Retencion de aquello
gue concuerda con el sistema ambiente de valores, c) Relacién con

concepciones preexistentes, d) Determinacion el tipo de relaciones
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apropiadas para el sujeto. Junto con el Concepto Integrador: Dependencia

del contexto con incidencia en las representaciones de acuerdo al

esquema de valores del sujeto

Cuadro 6

Categoria Motivacién. Subcategorias a) Estimulo b) Organizacion.
Tipologias. Concepto integrador.

Categoria

Subcategorias

Tipologias

Concepto
integrador

Estimulo
hacia la

investigacion

a) Guian los comportamientos
y las practicas

b) Presencia de un fenébmeno
de la realidad social a través
de las imagenes o simbolos
¢) Condicionante econémico.

Sesgado estimulo
institucional hacia
la investigacion
con énfasis en la
vinculaciéon
posgrado-
investigacion-
incremento
salarial.

Motivacion
educativa

Organizacion

a) Codependencia del
contexto

b) Retencion de aquello que
concuerda con el sistema
ambiente de valores

c¢) Relacién con concepciones
preexistentes

d) Determinacion el tipo de
relaciones apropiadas para el
sujeto.

Dependencia del
contexto con
incidencia en las
representaciones
de acuerdo al
esquema de
valores del sujeto

Aproximacion tedrica a la cultura investigativa desde la motivacion

de los docentes

El andlisis de la realidad presente en la vida cotidiana, es una

edificacion intersubjetiva, entre lo individual y lo colectivo, consolidando de

esta forma un mundo compartido, el cual encamina el surgimiento de

métodos de interaccion e informacion mediante los cuales, los individuos
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comparten y experimentan con los demas. En esta construccion, la posicién
social, el lenguaje y la motivacion tienen un papel decisivo para la

comprension social del conocimiento que se transmite.

Ante ello, la motivacion representa un eslabon indispensable en la
cadena de desarrollo de un individuo dentro de una colectividad, vista como
la practica de una cultura investigativa desde las representaciones sociales
que de ella se conformen, al promover de forma coordinada la accion desde
la conviccion del pensar y el actuar. Asi ofrece desde su ontologia el
estimulo y el subsidio investigativo, junto con la forma de funcionamiento
organizacional que delatan la influencia motivante en el desarrollo de esta
cultura. En este orden de ideas, la motivacion, presentada desde estas dos
vertientes, es condicionada por el medio cultural en que viven las personas,
asi como el lugar que ocupan en la estructura social, y las experiencias
concretas con las que se enfrentan a diario en su campo laboral, tal es el
caso del nivel de Educacién Media General, donde confluyen situaciones que
ponen en evidencia su presencia como parte inherente y convergente en las

concepciones y las conductas sociales.

Desde esta Optica, el estimulo y los subsidios para investigacion
emergen desde las apreciaciones de los informantes y de la investigadora,
mediante algunos caracteres que esbozan su realidad, al sefialar que estos
a) Guian los comportamientos y las practicas, se evidencian como la b)
Presencia de un fenébmeno de la realidad social a través de las imagenes o
simbolos, son concebidos como un c) Condicionante econdémico, lo que
conlleva al surgimiento de una representacion que sefiala la existencia de un
Sesgado estimulo institucional hacia la investigacién con énfasis en la
vinculacion posgrado-investigacion-incremento salarial. Esta influencia,
repercute en su forma de ser, su identidad social, e incluso en la forma en
que perciben la realidad social, (lbafez, 1988), al consistir en la

representacion social de una realidad, tal es el caso del funcionamiento de
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una organizacion, en donde se establecio la a) Codependencia del contexto,
junto con la existencia de una b) Retencién de aquello que concuerda con el
sistema ambiente de valores, c) Relacion con concepciones preexistentes, d)
Determinacion el tipo de relaciones apropiadas para el sujeto, promoviendo
la representacion de Dependencia del contexto con incidencia en las

representaciones de acuerdo al esquema de valores del sujeto

Efectivamente, estas propiedades objetivas son descritas desde los
entrevistados y la investigadora, lo que conllevd a un proceso de
reconstruccién que tomo en cuenta sus intereses particulares, las posiciones
sociales, sus experiencias e influencias culturales, convirtiéndose por ende
en realidades personales, con un orden colectivo, entendido como el
mecanismo responsable de la existencia de realidades plurales (lbafiez,
ob.cit.).

Desde esta percepcion, la motivacién dentro de la cultura investigativa
ofrece un estimulo que influye directamente en el desarrollo de esta, asi
como el funcionamiento organizacional, al intervenir como una guia de
comportamiento, expuesta desde la aproximacion teérica de una
representacion que sefiala un Sesgado estimulo institucional hacia la
investigacion con énfasis en la vinculacién posgrado-investigaciéon-
incremento salarial que demuestra una dependencia del contexto con
incidencia en las representaciones de acuerdo al esquema de valores

del sujeto.
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CATEGORIA MOTIVACION

suB ‘ Estimulo hacia la ‘ Organizacion

CATEGORIA investigacion educativa
a) Guian los a) Codependencia del contexto
comportamientos y las b) Retencion de aquello que
practicas concuerda con el sistema ambiente
b) Presencia de un de valores
TIPOLOGIA  fendmeno de la realidad c) Relacion con concepciones
social a través de las preexistentes
imagenes o simbolos c) d) Determinacion el tipo de
Condicionante econdmico. relaciones apropiadas para el sujeto.
¥ Y
Sesgado estimulo Dependencia del
institucional hacia la T ;
contexto con incidencia
CONCEPTO investigacion con

. . . .. en las representaciones
INTEGRADOR | gnfasis en la vinculacion P
posgrado-investigacién- de acuerdo al esquema

incremento salarial. de valores del sujeto

CULTURA
INVESTIGATIVA

Sesgado estimulo institucional
hacia la investigacion con
énfasis en la vinculacion
posgrado-investigacién-
incremento salarial que
demuestra una dependencia del
contexto con incidencia en las
representaciones de acuerdo al
esquema de valores del sujeto.

Grafico 6. Sintesis de la aproximacion teorica a la cultura investigativa

desde las Representaciones sociales. Categoria: Motivacion
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Cultura investigativa. Categoria: Compromiso Investigativo

Para emprender el analisis de la siguiente Categoria: Compromiso
investigativo, es preciso elucidar el proposito con el cual se inserta en el
estudio, pues se espera determinar desde ella las representaciones
existentes acerca de la cultura investigativa de los docentes del nivel
sefalado, partiendo de la enunciacién de su significado y la inferencia del

mismo en la conformaciones sociales que guian dicho proceso.

Al respecto, diversos autores afirman que el compromiso con una labor
es parte inherente a un individuo, pero que a pesar de esto, tiene
repercusion en el colectivo, lo que representa una ventaja competitiva para
las personas y empresas que la poseen, ya que la existencia de personas
comprometidas, permite establecer ciertos elementos que promueven el
talento humano, tales como, la identidad para con la organizacién y sus
proyectos, la libertad de accién, de compartir ideas y hacer cambios y la

posibilidad de aduefarse del proceso.

Por consiguiente, desde dicha categoria se aborda inicialmente la Sub
categoria Deber ser, a través de la cual se profundiz6 hacia un estado
mayor de conciencia referida no solo al conocimiento de sus obligaciones
sino hacia lo que representa el mismo para cada uno de los individuos.
Desde esta perspectiva, se vislumbra la perenne relacion entre el ser y el
deber ser, al asumirse el primero como lo que realmente se hace y el

segundo como aquella utopia, que plantea la forma correcta del proceder.

Sin embargo, el deber ser nunca se deduce a partir del ser, (fue Hume
el primero en plantear este problema, en el libro Ill, parte |, seccién | de su
Tratado sobre la naturaleza humana). Al citar “Si placeres y ventajas son
hechos (ser), entonces quedan descalificados axioldgicamente el hedonismo
(reduce valor a placer) y el utilitarismo (reduce valor a ventaja)”. Estas

deducciones se amplian con los aportes de Zavadivker, (2004), quien
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expuso que aun cuando las pautas lograsen ser derivadas a partir de las
representaciones, este proceso no podria asegurar la veracidad de las
mismas. Esto ocurre porque las condiciones de la I6gica por ser descriptivas,
se presentan como axiolégicamente neutras, lo que conlleva a que no se
denote la condicién justa o correcta de ese deber ser, es decir, no permiten

justificar moralmente la conclusién normativa.

El precitado autor, denominé “falacia de la justificacion cognitiva” al
error que se basa en imaginar que razones de orden cognoscitivo son
necesarias para justificar una norma, es decir, para reflexionarla como justa o
correcta. Desde esta Odptica, lo formal es el deber ser, al respecto Kant,
sefala que la axiologia se construye a partir de dicha percepcion, o segun
Max Scheler, en alguna accion concreta o materia; no obstante coinciden en
el hecho de que el deber ser vacio de contenido, es mas incomprensible que

la conducta concreta que lleva a su realizacion.

Partiendo de estos postulados, la oralidad de los entrevistados ofrecié
informacion al respecto que se equipara a las siguientes apreciaciones,
Reflexion sobre la praxis, a partir de aportes como, “No se hace
investigacion” (S1-20te), “Una mejor practica pedagdgica, una mejor manera
de abordar el grupo” (S3-5cle), “...todos los docentes estamos minimizando
nuestro esfuerzo en el trabajo” (S3-5cle), “Investigar es estar inmerso en el
continuo campo de indagacién de manera sistémica, conocer, saber de la
realidad desde diversas perspectivas con la finalidad de comprender una
realidad” (S4-15tm), “En educacion media general nosotros no hacemos

investigacion de ningun tipo” (S4-15tm).

Tal como lo reflejan los aportes de los informantes, se encuentran
representaciones acerca de lo que realizan en su practica laboral,
demostrando con ello, el ser de su praxis investigativa, a través de un
proceso introspectivo que denota una condicién que adolece de una cultura

investigativa segun la representacion del deber ser, pero que sin embargo se
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establece como el ser, desde el sentido comuln de los docentes del nivel de
Educacién Media General, quienes sefialan la realidad de sus acciones

desde dicha perspectiva.

Al respecto, abordar la praxis investigativa conduce a la reflexion entre
dos disyuntivas, claramente diferenciadas por Stenhouse (1998), la primera
constituye la investigacion sobre la educacion y la segunda, investigacion en
educacion, de forma tal que sea posible dilucidar acerca del tipo de
investigacion que se realiza. Para ello se establece que la investigacion
sobre la educaciéon, es aquella que realizan los investigadores no
involucrados directamente con la realidad objeto de estudio, tales como,
psicologos, socidlogos, administradores de la educacion, quienes desde su
campo toman la realidad escolar como objeto de andlisis y producen

resultados.

El precitado autor sefiala que es una investigacion "efectuada desde el
punto de vista de las disciplinas que, acaso incidentalmente, realiza una
contribucion a la empresa educativa" (op.cit.,, p.42). Sin embargo, dichos
hallazgos pocas veces son puestos en practica por los involucrados en la
realidad objeto de estudio. Por su parte, la investigacion sobre la educacion,
poco contribuye en mejorar la calidad de esta, tal y como afirma Morles
(1995), quien sefiala que entre las principales fallas de la investigacion sobre
la educacion, se encuentra, a) uso de estrategias inapropiadas, b)
informacién poco impactante y convincentes, lo cual es apoyado por Murcia

(2003), quien agrega que dichas investigaciones se caracterizan por:

a) Tendencia a reproducir mecanicamente esquemas u
orientaciones resultado de experiencias distintas a las vividas. b)
Baja capacidad de comprension y concientizacion de los
diferentes problemas que surgen. c) Bajo nivel de informacion de
la realidad que se investiga, en algunos casos presunciones o
creencias infundadas acerca de como es la realidad concreta. d.
Divorcio total entre la docencia y la investigacion (p. 69).
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En tal sentido, la reflexion sobre la praxis conlleva hacia un
razonamiento que pone en evidencia la presencia de representaciones
sociales que describen un sentido comun colectivo acerca de la cultura
investigativa que deberian desarrollar que corresponda con las ideas de
Stenhouse (Ob.cit.), quien plantea como ideal "la investigacion realizada
dentro del proyecto educativo y enriquecedora de la empresa educativa” (p.

42), a partir de la propia practica pedagdgica o un aspecto de la misma.

Al respecto, Rodriguez (2005), considera que la reflexibn es el
procedimiento béasico de trabajo en la investigacion, argumenta esta idea
cuando expresa que "los datos, los instrumentos, las situaciones, los
cambios, s6lo son herramientas o medios para auxiliar y apoyar la reflexion y
la profundizacion en el conocimiento del ejercicio profesional del docente"
(p.2). De esta manera, cuando un investigador reflexiona sobre su praxis,
adquiere elementos fundamentales para el cambio de conducta y de actitud,
es decir, se hace consciente de que aquello que realiza es susceptible de

mejorar.

Desde esta dptica, otros comentarios de los informantes reflejaron la
presencia de una Conciencia del deber ser, puesto que sefialaron que la
investigacion “Fortaleceria el sistema educativo” (S2-18tm), “Si deben
desarrollar investigacion, pero hasta que no entren en razén y comprendan
que las cosas tienen otras perspectivas, cualquier intento por realizar
investigacion cientifica se va a quedar en cumplimiento de un mero requisito
y en algunas ocasiones mas grave aun como estudios ficticios” (S4-15tm),
“Seria bueno que algunos docentes dejaran la apatia y la resistencia al
cambio” (S5-12te), “Desarrollar un tema que surge bien sea de una
necesidad o del interés de querer saber algo a profundidad aplicando
estrategias basadas en teorias existentes o descubrir elementos interesantes

que den origen a nuevas teorias” (S5-12te).

132



Estas caracteristicas responden a la aceptacion de aquello que
consideran el ideal de ejecucion, la utopia del deber porque se trata de un
mero ideal, un simple desiderato, un irrealizable “modelo platénico” que nada
tiene que ver con la dura y aspera realidad cotidiana, presentado desde la
conciencia que describe la norma que rige la accion investigativa dentro del
sistema educativo para los docentes, partiendo de los pasos que debe seguir

el desarrollo de esta, hasta los beneficios que de ello se derivan.

Esta posicion refleja intuitivamente la presencia del deber, entendido
como la exigencia inexcusable de su realizacion, esto conlleva hacia el
enfrentamiento de una representacion que sefiala cuan atado se estd a
ciertas reglas de conducta imperativa, lo cual confirma o choca con el nivel
de conciencia, al respecto, Alf Ross (1963), en Sobre el Derecho y la Justicia,
sefiala "Lo que es caracteristico de la experiencia del deber es,
precisamente, que aprehendemos en ella un impulso a la accion, que se
presenta como una demanda independiente de todo lo que nuestros deseos,
inclinaciones e intereses nos sugieren” (p. 353). Esta realidad demuestra un
contacto entre el ser y el deber ser, que conlleva hacia una actuaciéon o una

inhibicién en situaciones especificas.

Estas deliberaciones, constituyen el respaldo a las apreciaciones de la
investigadora, quien observé un conocimiento en los entrevistados acerca de
aguello que deberian hacer e incluso la forma como deberian proceder y los
beneficios que de ello obtendrian, sin embargo tal como expresan los verbos
utilizados, se encuentran ante una utopia que refleja el ideal del deber ser,
pero que se encuentra alejado de la realidad de su praxis pedagdgica, al no
evidenciar momentos de reflexion que conlleven a elucidar el compromiso
que tienen como docentes para el desarrollo de investigaciones como parte

de su praxis docente.

Consecuentemente, demuestran el cumplimiento de las competencias

dirigidas a la docencia al impartir los contenidos curriculares de las
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asignaturas que tienen bajo su responsabilidad, sin tomar en cuenta el
cumplimiento del compromiso adquirido, poniendo en evidencia la presencia
de una representacion social que establece la investigacion como una accién

exdgena al compromiso como docentes de aula.

Partiendo de los postulados y los argumentos presentados, desde la
subcategoria del deber ser investigativo se establecen las siguientes
tipologias: a) Reflexion sobre la praxis y b) Conciencia del deber ser.
Presentando como Concepto Integrador: Conciencia del deber que refleja

incumplimiento en su praxis.

Continuando con el andlisis de la categoria Compromiso, se presenta la
subcategoria  Actualizacion, con el propésito de dilucidar las
representaciones presentes en las concepciones docentes acerca de la
adquisicién de conocimientos renovados que respondan a las demandas de

la sociedad y a los cambios que esta experimenta de forma acelerada.

Al respecto, Hernandez, (2010) sefala:

El compromiso investigativo del docente en ejercicio representa un
gran desafio ante un contexto social dominado por el discurso de
la globalizacion; por tal razon, es necesario que el docente asuma
una actitud critica desde y en su propia formacioén, la cual, lejos de
centrarse solamente en la actualizacion en los Ultimos avances del
conocimiento de su materia especifica, debe ser asumida desde la
perspectiva de la formacion integral, ética, pedagdgica, cientifica,
humanistica y tecnologica. (p.1)

Este concepto de actualizacion, no se concibe como una receta lineal y
Gnica, sino a través de una metodologia dirigida hacia la consolidacién del
proceso docente educativo que garantice el cumplimiento de las exigencias y
necesidades de la praxis pedagogica, comprendido como parte de una
construccion colectiva que ponga en evidencia las representaciones que de

esta se derivan.
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Se inicia con Relaciones sociales, mediante los aportes de los
informantes que sefalaron “Deberia ser con los grupos de accion docente”
(S1-20te), “Para estar actualizado deberiamos estar siempre incluido en un
grupo de estudio, linea de investigacion o realizar estudios de postgrado”
(S4-15tm), en los cuales se evidencia la influencia de las relaciones
interpersonales en el proceso de actualizacién en investigacion como una
estrategia para mantener y elevar el nivel de compromiso por una cultura
investigativa que responda a las necesidades e intereses de los involucrados

a favor del proceso educativo.

En este sentido, la participacion y el intercambio con otros para
promover la actualizacion, permite discutir y analizar los objetivos educativos
y las maneras de ensefiar, mediante un compartir de experiencias que nutran
la informacién a través de las relaciones que alli se susciten, a partir del
debate sobre los escenarios sociales, politicos y econémicos particulares de
los contextos institucionales; con la intension de estar conscientes de la
influencia de las relaciones sociales que generan formas de conocimientos
impregnadas de valores socioculturales, que legitiman su estilo de vida. Asi,
Giroux (1990), sefiala el hecho de “servirse de formas de pedagogia que
traten a los estudiantes como sujetos criticos, hacer problematico el
conocimiento, recurrir al didlogo critico y afirmativo, y apoyar la lucha por un
mundo cualitativamente mejor para todas las personas”. (p.178).
Explicitamente, se demuestra que las relaciones sociales guian las acciones
a partir de la reflexion y la critica que se genera de acuerdo a las
representaciones que describen el colectivo del cual forman parte los

individuos.

Seguidamente, se aborda una tipologia que demuestra la presencia de
una representacion social que guia la actualizacion hacia el Uso de medios
de comunicacion, como una opcion para mantenerse actualizado; esta sale

de comentarios como, “Leyendo articulos por internet, eso me permite ver los
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avances de otros investigadores” (S3-5cle) “Leyendo todos los dias el

periddico y las redes sociales” (S5-12te).

Los argumentos de los informantes, demuestran la representacion
social desde los postulados de Moscovici, los cuales ponen en evidencia la
trascendencia hacia el andlisis de datos que permitan la comprensién de los
procesos constitutivos de las acciones ejecutadas y las opciones que tienen

al respecto. En palabras de este autor, (citado por Leon, 2002), se resume en

....Sistemas cognitivos con una logica y lenguaje propios (...) No
representan simples opiniones, imagenes o actitudes en relacion a
algun objeto, sino teorias y areas de conocimiento para el
descubrimiento y organizacion de la realidad (...) Sistema de
valores, ideas y practicas con una doble funcion; primero,
establecer un orden que le permita a los individuos orientarse en
un mundo material y social y dominarlo; y segundo permitir la
comunicacién entre los miembros de una comunidad al proveerlos
con un codigo para el intercambio social y para nombrar y
clasificar sin ambigluedades aspectos de su mundo y de su historia
individual y grupal. (p.369)

Esta condicién, expresa una intrinseca relaciéon entre aquello que se
piensa y lo que se comunica, estableciéndose con ello, un sitial de suma
importancia hacia los procesos comunicativos de elementos inherentes al

orden social, a partir del intercambio de experiencias.

Finalmente, se plantea la opcion de desarrollar Estudios superiores,
como una alternativa para la actualizacion de informacion acorde y necesaria
para promover una cultura investigativa que parta desde el nivel de
compromiso adquirido por parte de los individuos que alli convergen. Al
respecto, uno de los informantes sefialdé que se actualizaba “Cuando
comienzo a realizar estudios de pregrado o postgrado” (S4-15tm),
considerandose esta manera el medio mas idéneo para el desarrollo de

conocimientos actualizacibn que engranen en la globalizacién, la
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modernidad, la complejidad y la interculturalidad que exige la sociedad

actual.

Desde esta concepcién, Duran, (1997), sefiala que “El replanteamiento
de los contenidos y objetivos educativos conjuntamente con la formacion de
los docentes sera la base para enfrentar los retos sociales y econdémicos que
exige la sociedad del siglo XXI” (p.7), es asi como la calidad de la educacion
se puede renovar mediante la actualizacion de los docentes, a través de
procesos de formacion a nivel superior, mientras que a su vez se acompafnan
con acciones que profundicen en los problemas especificos del proceso de

ensefianza y aprendizaje.

En este contexto, se debe considerar que el conocimiento en las
diversas areas se renueva cada cinco afos, por tal motivo la actualizacion
permanente es una condicion necesaria en todas las profesiones, ain mas
en la relacionada con la educacion, donde los estudiantes avanzan en
ocasiones de una forma mas acelerada que los mismos docentes. Ante esta
realidad, el Ministerio del Poder Popular para la Educacién, debe promover
en todas las instituciones educativas, como parte de su gestién el desarrollo
de acciones de actualizacién permanente, no solamente con la finalidad de
refrescar los contenidos sino, en especial, en lo relacionado con el saber
indelegable del docente, reflejado en la cultura investigativa para abordar los

problemas de la practica y del aprendizaje de los alumnos.

Las apreciaciones de la investigadora, reflejan los elementos presentes
para propiciar el compromiso de los docentes, lo que conlleva a sefialar que
no se observd la existencia de grupos de accion docente que generaran la
actualizacion de los mismos partiendo del cumplimiento del deber ser, desde
esta perspectiva, se hace evidente la subsistencia de un ideal de accion que
ubica la concepcion de esta desde un plano hipotético que no corresponde
con la realidad, pese al conocimiento y aceptacion de una conciencia que

refleja lo necesario para el desarrollo de una cultura investigativa.
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A partir de los postulados expuestos, se sefialan desde la actualizacion
en investigaciones las siguientes tipologias: a) Relaciones sociales, b)
medios de comunicacion y c) Estudios superiores. Lo que conlleva a la
formacion del presente Concepto Integrador: indagacion vaga de
conocimientos generales paralela a una investigacion formal desde un

plano hipotético.

Cuadro 7

Categoria Compromiso. Subcategorias a) Deber ser b) Actualizacién.
Tipologias. Concepto integrador.

Categoria  Subcategorias Tipologias Concepto

integrador

Deber ser a) Reflexion sobre la praxisy ~ Conciencia del
investigativo  b) Conciencia del deber ser.  deber que refleja
incumplimiento

en su praxis.
Compromiso  Actualizacién  a) Relaciones sociales Indagacion vaga
investigativo en b) medios de comunicacion de conocimientos
investigaciones c) Estudios superiores. generales

paralela a una

investigacion
formal desde un
plano hipotético.

Aproximacion tedérica a la cultura investigativa desde las

representaciones sociales. Categoria: compromiso investigativo

Efectivamente, el estudio de la cultura investigativa de los docentes de
Educacién Media General desde las representaciones sociales en el contexto
actual venezolano, se erige sobre los razonamientos que hacen los
individuos en su vida cotidiana y en su practica laboral, sobre las categorias
que utilizan de manera espontanea para explicar la realidad, promoviendo
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asi la aproximacion a las leyes y a la légica del pensamiento social, al ser
parte activa de una sociedad y de una cultura, que forja su visiéon del mundo,

de los sucesos, las personas y la vida en general.

De esta forma, en el devenir de las acciones, el compromiso se
presenta como una accion individual que conlleva hacia un elemento
colectivo, pues por lo general, un docente no trabajo de manera aislada y
aunque asi lo hiciese sus funciones van dirigidas hacia el beneficio de un
grupo considerable de individuos, al constituir su entorno inmediato, para
quienes su dedicacién constituye el aseguramiento del alcance de los
objetivos propuestos. La perspectiva del compromiso investigativo en los
docentes, infiere en la representacion del deber ser como un elemento que
promueve una intuicion axiolégica, al ser el principio de la conciencia moral,
que resume la conducta concreta que lleva a su realizacion, partiendo de la
premisa de Hume, que establece que el deber ser nunca se deduce a partir

del ser, sino de las representaciones sociales que de este se deriven.

Por lo que posterior al analisis de las concepciones y conductas de los
docentes, acerca de este deber investigativo en el plano educativo del nivel
de Media General, surgen como caracteres del mismo, a) Reflexion sobre la
praxis y b) Conciencia del deber ser. Promoviendo la representaciéon de una
Conciencia del deber que refleja incumplimiento en su praxis. Ante ello,
la representacién social se plantea como una manera particular de enfocar la
construccion social de la realidad, tomando en consideracion las
dimensiones cognitivas y las dimensiones conductuales de esta disposicion
de la realidad, por lo que el compromiso es visto desde el plano del

pensamiento y el de la accidn.

Consecuente con este planteamiento, el compromiso investigativo,
requiere de una constante y continua actualizacion en investigaciones, con el
propésito de cumplir con los mismos cdnones sociales que estereotipan

dicha accién como parte inherente del mismo, a través de algunos caracteres
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ontolégicos que lo establecen, como a) Relaciones sociales, b) medios de
comunicaciéon y c¢) Estudios superiores. Lo que conlleva a la formacién una
representacion que expresa una Indagacion vaga de conocimientos
generales paralela a una investigacion formal desde un plano

hipotético.

Estas concepciones ilustran la posicion epistemoldgica en la que se
inscriben las representaciones sociales, partiendo del hecho de que el
conocimiento es un fendmeno complejo que se genera bajo circunstancias y
dinamicas diversas, por lo que la cultura investigativa confluye desde las
relaciones sociales que en este contexto se deriven. Siendo por ende el
deber ser investigativo y la actualizacion, elementos que condicionan el
compromiso hacia la investigacion por parte de los docentes, quien
manifestaron su conocimiento del mismo pero su despreocupada atencion a

su cumplimiento

Conscientes de esta realidad, se evoca una expresion muy de moda
actualmente entre los venezolanos, que demuestran la radical disociacion
existente entre los elementos esenciales que constituyen su vida social,
puesto que al indagar acerca de como se hacen las cosas suelen sefalar el
ser y al profundizar en el modo adecuado o correcto de llevar a cabo una
labor, evocan lo perfectible, lo que no se puede hacer, por tratarse de un
ideal, una utopia, un desiderato, un irrealizable “modelo platénico” que nada
tiene que ver con la dura y aspera realidad cotidiana. Por lo que desde esta
categoria emerge una aproximacion teodrica que sefala Conciencia del
deber que refleja incumplimiento en su praxis derivado de la indagacion
vaga de conocimientos generales paralela a una investigacién formal

desde un plano hipotético.
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CATEGORIA COMPROMISO

SuUB ‘ Deber ser | Actualizacion |
CATEGORIA
a) Reflexion sobre la praxis a) Relaciones sociales
TIPOLOGIA b) Conciencia del deber ser. b) medios de comunicacién

c) Estudios superiores.

11 {1}

w7 N
. . Indagacion vaga de
Conciencia del conocimientos
CONCEPTO deber que refleja generales paralela a una
INTEGRADOR incumplimiento investigacion formal
en su praxis. desde un plano
hipotético.

CULTURA Conciencia del deber
INVESTIGATIVA que refleja
incumplimiento en su
praxis derivado de la
indagacién vaga de
conocimientos
generales paralela a
una investigacion
formal desde un plano
hipotético.

Grafico 7. Sintesis de la aproximacién tedrica a la cultura investigativa
desde las Representaciones sociales. Categoria: Compromiso
investigativo
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Cultura investigativa. Categoria: Orientaciones pedagogicas

La ultima categoria que se presenta recibe el nombre de Orientaciones
pedagogicas, la cual se encuentra inserta estrictamente en el campo de la
educacidon venezolana, el cual, establece su propia normativa juridica, que le
proporciona estructura, contenido y organizacion; por ello rige el proceso de
ensefianza y aprendizaje a partir del nivel de desarrollo cognitivo alcanzado
por los estudiantes, utilizando para ellos teorias pedagogicas que
promuevan la formacién de un individuo consiente de su rol en la nacién,

critico, solidario y participativo.

Desde esta 6ptica, establece su basamento legal en la Constitucién
Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela (1.999), la Ley Organica
de Educacion (2009) y su Reglamento (1.980), asi como también las
reformas hechas a estos instrumentos. De esta forma, es el actual Ministerio
del Poder Popular para la Educacién, el organismo que tiene a su cargo la
direccion de la formacion de los venezolanos en sus diferentes niveles
educativos y modalidades, a partir del disefio e implementacion de planes y
programas, bajo lineamientos u orientaciones, que guien dichas practicas
pedagdgicas. A partir de estos planteamientos, a continuacion se analizan
los principales elementos relacionados con la investigacion y formacion
permanente, presentes en la Normativa titulada Orientaciones Pedagogicas
Instruccién Ministerial Del Afio Escolar 2014-2015, dictadas por el para
entonces Ministro de Educacion Héctor Rodriguez, y que adn contindan en
vigencia para el subsiguiente afio escolar por el Ministro designado Rodulfo

Humberto Pérez Hernandez, las cuales sefialan:

La profundizacion de la transformacion del modelo educativo que
demanda la sociedad venezolana, en el marco de la consulta
nacional por la calidad educativa y los propésitos de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, requiere
un enfoque formativo articulado a los procesos de investigacion
sobre la accién y los contextos donde se desarrolla la actividad
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pedagogica, en funcion de producir colectivamente conocimiento
para la transformacion de las practicas educativas. (s/p)

Estableciendo de esta forma los lineamientos a cumplir por parte de los
actores educativos en cada una de las instituciones, en sus diferentes
modalidades en el eje investigativo. Para ello, es menester tomar en cuenta
los elementos individuales y colectivos que confluyen para dar origen a la

puesta en escena de las representaciones que de ello se derivan.

Al respecto, Moscovici, (1970), plantea La Psicologia Social Tripolar, la
cual busca estudiar los fendmenos que se dan en la esfera de la interaccion
en donde lo individual y lo colectivo se entrelazan. En este marco, se
establece el estudio de las normas y la influencia de los valores sociales,
para el conocimiento de como la realidad social se inscribe en el individuo, el
modo en que éste se la representa, y de los mecanismos que las personas

utilizan para inscribir en otros esa realidad social interiorizada.

En tal sentido, se inicia con la Sub categoria Grupos de investigacién
y formacion, al estar contemplados como la primera disposicién que hace el
MPPE, en las Orientaciones Pedagdgicas Instruccion Ministerial, con la
finalidad de promover las acciones investigativas dentro del seno de las

instituciones educativas, presentadas de la siguiente forma:

ORIENTACION No. 1: Los grupos de investigacién y formacion.
Para la consecucion de los objetivos que nos proponemos en esta
materia, se establecen tres grupos para la investigacién y
formacion: 1) los maestros y maestras agrupados en colectivos
segun las lineas de investigacion de comudn interés, 2) los
directores del sistema educativo (directores generales del
ministerio, directores de zonas educativas y los docentes con
funcidn supervisora) agrupados por temas de interés colectivo y 3)
directores de centros educativos agrupados segun las lineas de
investigacion afines. (s/p)

Esta orientacion, promueve el trabajo en colectivos de investigacion

desde las sedes educativas, ya sean escuelas o liceos, con el propésito de
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involucrar en primera instancia a los docentes, seguidos de supervisores y
jefes municipales y finalmente los jefes de zonas educativas a nivel del

estado.

Ahora bien, partiendo del andlisis de las respuestas emitidas por los
informantes se establecieron entre las tipologias el Incumplimiento de
Normas, al obtener datos relevantes que se apoyan en argumentos como los
siguientes: “Los circulos de accién docente que en mi institucion no se llevan
a cabo” (S1-20te), “...ese tipo de grupos en mi institucion no funcionan, el
tiempo se nos va solo dando clases, solo al final del afio escolar a veces se
realizan algunos talleres pero no tienen mayor relevancia en cuanto al nivel
investigativo”. (S2-18tm), “...creo que no existen, lo que hacen es como unos
talleres institucionales...que cuando se reunen, cosa que es muy
esporadicamente, se hablan es de hechos banales y no de hechos

pedagogicos” (S3-5cle)

Estas afirmaciones, dan muestra de un desacato en la puesta en
ejecucion de las orientaciones pedagogicas ministeriales, las cuales
expresamente sefalan el establecimiento de grupos dirigidos hacia la
investigacion y la formacion. Al respecto, Arechavala, (1987) afirma que:

El comportamiento de un investigador es influido por Ilas
demandas que le impone la estructura de la organizacién, la
competencia por recursos, la sujecibn a normas, patrones de
comunicacién y la concepcién de objetivos para el trabajo en
conjunto. Los objetivos, implicita o explicitamente definidos para el
conjunto, determinan patrones en las decisiones de sus miembros;
los grupos crean, conscientemente o no, normas que rigen su
productividad y la satisfaccion de los miembros con su relacién de
trabajo. (p.11)

Desde esta perspectiva, se expresa la influencia que ejercen los
colectivos en el desarrollo de acciones individuales o colectivas, las cuales
se apoyan en el funcionamiento de las instituciones y en el énfasis que

hagan estas para asegurar su cumplimiento. Demostrandose con ello la

144



representacion de una cultura colectiva fuertemente influenciada por las
acciones del comdn que establecen el denominador para su desarrollo. Al
respecto Arechavala y Metlich (2006), afirman que las instituciones y los
contextos laborales condicionan el trabajo de los investigadores, por lo que
desarrollan un comportamiento habitual que tiene que ver con el sentido
comun, presente en sus representaciones, acerca de un elemento emanado

por una instancia superior que guia y direcciona el curso de las acciones.

Seguidamente, se plantea como tipologia el Desempefio
condicionado, entendido como el cumplimiento intermitente de una accion,
al encontrarse coartado por elementos internos y externos a la misma, lo cual
dificulta el rendimiento de esta, al depender de fluctuaciones que
circunscriben su ejecucion. De esta forma, se plantea el pensamiento
individual y colectivo como principal factor influyente en el ejercicio de una
practica social, guiado por las representaciones que se formen en torno a la

cultura predominante en el contexto.

Estas afirmaciones, se apoyan en el argumentos, de uno de los
informantes quien sefialo “Si claro aca en mi instituciéon existen grupos de
formacién... lo tnico es que solo se reunen una vez al afio, cuando ya esta
finalizando y solo participa quien quiere” (S5-12te), este sefialamiento
presenta el funcionamiento de los grupos de investigacion y formacion como
acciones no sistematicas, sino fluctuantes, que dependen de factores
externos a las mismas, lo cual ocasiona que su apreciacion no sea la de una
normativa consecuente, sino que puede ser tomada o implementada a
conveniencia, impidiendo con ello, el avance en precisar lo que se requiere
para el desarrollo de acciones pertinentes y conducentes a cambios reales

en las practicas de aula de los docentes en ejercicio y en formacion.

Esta funcion de acciones condicionadas, se establecen a partir de los
acontecimientos y las interacciones humanas, circunscritas al ambito

educativo, pero que no dejan de pertenecer a un entorno social, en el cual
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confluyen elementos intrinsecos a la condicion personal, institucional y
colectiva, por lo cual, no basta con el uso de una racionalidad técnica que
explique y cuantifique el cumplimiento; sino que se requiere ir mas alla, hacia

la comprension del fendmeno desde su complejidad.

Posteriormente, se aborda una tipologia relacionada con la Cognicién
social, al presentar una concepcion relacionada con la representacion que

“

se tiene de la influencia de los elementos de la sociedad, al senalar “...la
crisis social que esté viviendo nuestro pais refleja nuestro contexto inmediato
y eso si que nos influye de verdad, porque aqui no estamos viviendo sino
sobreviviendo”. (S5-12te). Esta aseveracion, asume la incidencia del entorno
en las acciones que desarrollan los individuos, los cuales poseen una fuerte
relacion con los acontecimientos que experimentan diariamente desde su
hogar o centro de trabajo y que es construida de manera colectiva por un

sentido comun.

De esta forma, manejar la hipétesis de una ideologia social, establece
la aceptacién de la existencia de un pensamiento colectivo o cominmente
compartido, socialmente instituido en cuanto a su forma, su contenido y su
evolucion. Por tal motivo Vala, (1986); afirma que las representaciones
sociales distinguen una forma de conocimiento especifico, conocido como el
saber de sentido comun, mediante el cual los contenidos consignan procesos

formativos y practicos, habilitando asi una forma de pensamiento social.

Desde este punto de vista, las apreciaciones de la investigadora, dan
cuenta de la realidad institucional en cuanto a la ausencia de equipos de
investigaciéon y formacion, puesto que no se les da el tiempo y el espacio de
forma sistematica para su desarrollo, sino que son implementados
ocasionalmente para una reunion de caracter informativo, desvirtuando el
objetivo bajo el cual son propuestos. Asimismo, se observo que los tiempos
diarios se encuentran copados con actividades académicas exclusivamente

dedicadas a la docencia sin conceder espacios, dentro de la carga horaria
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para el trabajo formativo de los docentes, por lo cual en algunas
instituciones, el cumplimiento de la normativa queda disfrazado detras de los
proyectos de aprendizaje que desarrollan los estudiantes, los cuales, cabe
acotar no contemplan investigacion por parte del docente, y en las demas
instituciones simplemente es disimulado con investigaciones de pregrado o
posgrado desarrollados por los docentes en sus respectivas universidades

como requisito consecuente al titulo.

Por consiguiente, la subcategoria grupos de investigacion y formacion,
establece como tipologias: a) Incumplimiento de la Norma, b) Desempefio
condicionado y c¢) Cognicidon social. Emergiendo como Concepto
Integrador: Planteamiento utdopico de grupos de investigacion vy

formacion.

Seguidamente, se presenta la siguiente subcategoria llamada Sub
categoria llamada Programas y Mdédulos, la cual también parte de los
caracteres presentes en las Orientaciones Pedagobgicas Instruccion

Ministerial, citadas anteriormente, la cual establece:

En cada uno de estos programas tendremos modulos
diferenciados. Los médulos constituyen una unidad organica que
se complementan mutuamente. Todos los grupos inscritos en los
procesos de formacién e investigacion deben transitar por todos
los médulos, de modo que puedan tener acceso a los posibles
créditos universitarios y se pueda acreditar la experiencia de
formacién e investigacion por alguna de las universidades
venezolanas. (s/p)

En este sentido, las Orientaciones plantean el abordaje de una serie de

modulos que deben ser conocidos y manejados por todos, los cuales son:

a) Sistematizacion e investigacion sobre la practica, todos los
grupos inscritos en el proceso de investigacion y formacion
trabajaran en la sistematizacion de la transformacion de su
experiencia concreta. b) Congresos pedagogicos escolares,
municipales, estadales y nacional, donde todos los grupos
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inscritos en el sistema de investigacion y formacién presentaran
los avances de sus trabajos de sistematizacion. c¢) Actividades de
debates, intercambio de conocimientos e informacion (cursos,
talleres y seminarios), para enriquecer sus trabajos de
sistematizacién con aportes tedrico-conceptuales. d) Experiencias
educativas fuera del centro de trabajo (expediciones pedagogicas,
intercambio interinstitucional), de modo que se puedan encontrar
las experiencias similares y los grupos de investigacion y
formacion puedan nutrir sus experiencias con otras. e)
Publicaciones, que permitan poner a circular los trabajos de
sistematizacion de los grupos inscritos en el sistema de
investigacion y formacion. (s/p)

Evidentemente, se denota un desconocimiento total de los programas y
moédulos a los cuales hacen referencia las orientaciones emanadas, sin
embargo, estos son vistos como la implementacion de teorias de ensefianza
o0 aprendizaje que respaldan sus procesos pedag0Ogicos y no como guias
para los procesos de investigacion. Por tal motivo, las respuestas emitidas se
enmarcan en una tipologia que denota una Adaptacion de conceptos,
entendida como una proyeccion psicolégica comin que demuestra una
conducta que no se interesa por profundizar acerca del conocimiento y
comprensién de las normas y lineamientos ministeriales sino que se
encuentra circunscrito a la informacién que recibe por parte de sus
superiores y estos a su vez repiten el patron de conducta, al divulgar la

misma informacioén recibida.

Estas aseveraciones, se fundamentan en argumentos tales como
“Teoria de desarrollo proximo, la teoria de Piaget, ademas del trabajo
liberador”. (S1-20te), “Se desconocen los mddulos tedricos para el desarrollo
de los temas” (S2-18tm), “La teoria del aprendizaje significativo” (S3-5cle),
‘no creo que se aplique ningun modulo en especifico que no sea el

aprendizaje significativo que es como lo unico que esta de moda” (S5-12te).

Esta realidad, queda inscrita en el proceso de construccion de las

representaciones sociales, en el cual Moscovici (Ob.Cit.), reconoce la
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influencia de la opinién publica, asi sefiala que se establecen a partir de las
condiciones, los contenidos y el campo de representacion. Por lo que el
proceso que se lleva a cabo en dicho contexto, se trata de adaptar ideas
abstractas a la sociedad, conllevando a la formacién de conductas y la

orientacion de las interacciones sociales.

La apreciacion de la investigadora, revela la observacion, que en forma
general, los informantes dan muestra de recibir la informacion y adaptarla a
la representacion que se crea de ello, curiosamente, se detectd que se trata
de una situacion colectiva en las diferentes instituciones, lo que llevo a
indagar la forma como recibieron la informacion sus superiores,
evidenciandose que esa adaptacion viene de un nivel jerarquico mayor, y
gue ha sido transmitida segun la concepcion dada inicialmente, lo cual
demuestra una adaptacion relacionada con conceptos preconcebidos y que

son divulgados y aceptados socialmente.

La realidad expuesta, conlleva a la ubicacién de la tipologia Unica: a)
Adaptacion de conceptos. Y el Concepto Integrador: adaptacién de
conceptos e ideas abstractas que conllevan a la formacién de

conductas y la orientacion de las interacciones sociales

A continuacién, se plantea la siguiente subcategoria Illamada
Responsables, el cual se establece de la orientacibn N° 4 segun las
Orientaciones Pedagdgicas Instruccion Ministerial, titulada De los

Responsables Institucionales, sefialando:

En cada municipio hay un Centro Local de Investigacion y
Formacion que tiene por responsabilidad: promover y apoyar la
investigacién y la formacion de todos los y las docentes de ese
espacio territorial, su desarrollo articulado, la activacion de los
encuentros entre docentes con intereses afines en “Sébados
Pedagdgicos” y la creacion de redes de aprendizaje, que tributen
al desarrollo de una gestion escolar centrada en lo educativo y en
lo pedagogico para lograr consolidar un sistema educativo
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incluyente y de calidad junto con el Centro Estadal y finalmente
con el Centro Nacional [...] (s/p)

Esta descripcion pone en evidencia la estructura jerarquica para la
responsabilidad del cumplimiento de la Normativa por parte de los diferentes
actores, iniciando con los docentes de cada institucion, seguido por los
directivos, conformando el Centro Local, los Jefes municipales y supervisores
cubren los Centros Municipales, posteriormente los jefes de Zonas
Educativas, los Centros Estadales y finalmente el Ministerio del Poder
Popular para la Educacién el Centro Nacional. Establecido en dichas

orientaciones, textualmente de la siguiente forma:

Los centros locales de investigaciéon y formacion coordinaran el
desarrollo de los médulos que constituyen el Sistema de Investigacion y
Formacion del Magisterio, propiciando la constitucion de los colectivos de
investigacion y formacion desde el mismo inicio del afio escolar con la
activacion de los congresos pedagoégicos escolares. De igual forma, los
centros locales son responsables de difundir la concepcion de investigacion y
formacion entre los docentes y directivos de su espacio territorial en el
sentido de propiciar el desarrollo del médulo de Sistematizacion de la
Practica y que desde ahi se activen el resto de los médulos que constituyen

el Sistema [...]

En el caso de Centro Municipal de Investigacion y Formacion, sera su
responsabilidad hacer el acopio de las tematicas de investigacion y estudio
en los centros educativos que surgiran de los congresos pedagoégicos
escolares. El centro local sistematizara los avances de los planes de trabajo
de los colectivos de investigacion y formacion asi como del desarrollo del
modulo referido a “actividades de debate, intercambio de conocimientos e
informacion (cursos, talleres y seminarios)” en “Sabados Pedagdgicos” y

propiciara su presentacion en el Congreso Municipal [...]
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En cada estado del pais hay un Centro de Investigacion y Formacion
que tiene la responsabilidad de promover y apoyar la investigacion y la
formacion de todos los docentes del estado. ElI Centro de Investigacion y
Formacion del estado debera activar los médulos del Sistema de Formacion
en su ambito territorial de competencia propiciando el manejo con propiedad
por parte de los coordinadores locales de Centros de Investigacion y
Formacion de la concepcion de formacion del Sistema de Investigacion y
Formacion del Magisterio, propiciando espacios de encuentro periddico entre
coordinadores de centros locales de investigacion y formacion para revisar el
desarrollo de las iniciativas de activacion de los médulos que lo constituyen,
tales como, Congresos Escolares, Sabados Pedagdgicos, intercambios
interinstitucionales y otros; y muy especialmente propiciar los “Sabados
Pedagdgicos” regionales con actividades destinadas a apoyar las iniciativas
mas destacadas de investigacion y formacion en los municipios, el Congreso
Pedagogico estadal y los encuentros interinstitucionales entre escuelas que
se hayan destacado en sus procesos de investigacion y formacion en los

municipios. [...]

En el caso del Centro Nacional de Investigacion y Formacion del
Magisterio debera coordinar el desarrollo del Sistema Nacional, propiciando
que las politicas de Formacién Permanente del MPPE se lleven a cabo,
controlando su ejecucion y evaluando su desarrollo en el sentido de
establecer los aciertos y las deficiencias que se puedan tener en este afo
escolar. El Centro Nacional tendra la responsabilidad de producir
orientaciones para el desarrollo de los programas de formacion para cada
grupo que constituye el Sistema, asi como fortalecer institucionalmente a los
Centros de Investigacion y Formacion en sus ambitos locales y regionales.
Muy especialmente, el Centro Nacional de Investigacion y Formacion debe
organizar “Sabados Pedagogicos” con caracter nacional, organizar el
Congreso Pedagogico Nacional, organizar los intercambios

interinstitucionales en el ambito nacional, las expediciones pedagogicas
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internacionales y la publicacibn de las sistematizaciones que sean
presentadas en los Congresos Pedagogicos en sus diversos niveles.

(Orientaciones Pedagdgicas, 2014)

Estos planteamientos, hacen una distribucion equilibrada de las
responsabilidades para el desarrollo de investigaciones, pero parece
desinformada o aislada de la realidad institucional, que no contempla tiempo
para el desarrollo sistematico de investigaciones por parte de los docentes,
quienes al final, terminan siendo quienes generan el material que los grupos
de formacidon o colectivos requieren para la concrecion de los objetivos

educativos.

En este orden de ideas, se inicia con la tipologia Concepto relacional,
para la identificacion de los responsables del desarrollo de investigaciones
gue generen una cultura dentro del campo educativo, los cuales relacionan a
los docentes y a los directores, partiendo de los argumentos de los
informantes que sefialan: “Es responsabilidad de los docentes” (S1-20te),
“Los docentes y los representantes del Ministerio” (S2-18tm), “El Ministerio
de Educacién dandole estimulos al docente investigador y sobre todo
planteandolo como obligatorio” (S3-5cle), “El Estado venezolano y los planes
vigentes del Ministerio del Poder Popular para la Educacién son los

responsables” (S5-12te)

Partiendo de estas apreciaciones, la responsabilidad es considerada
como un elemento primordial, puesto que establece la correspondencia entre
el individuo y la sociedad, incluso existen estudios que la sefialan como un
concepto relacional que conecta al individuo con un suceso y con sus
resultados. De esta forma, la responsabilidad se vincula con los supuestos
de Markova, sobre la dialogicidad y las representaciones sociales, los cuales
impulsan la dinamica Ego-Alter-Objeto, lo cual significa, en palabras de este
autor, ser responsable de algo (Ego), hacia alguien (Alter) y en relacién con

una instancia (Objeto).

152



Asimismo, se plantea la tipologia Pensamiento Critico, a partir del
argumento de un informante que sefiald “es lamentable que el sistema
educativo se alla convertido en un titere mas de partidos politicos, pues
algunas propuestas de nivel central son buenas pero, en la cadena final que
somos los docentes solo llegan “hagan para figurar”...” (S4-15tm), al
establecer una representacion ligada a la realidad que observa, vive, siente y

padece un individuo.

Esta conformacion del pensamiento, se establece a partir de la
construccion de una representacion que parte de la cotidianidad de los
individuos y que Jodelet, (1986), describe de la siguiente forma:

La nocion de representacion social nos sitla en el punto donde se
intersecan lo psicoldgico y lo social. Antes que nada concierne a la
manera en que nosotros, sujetos sociales, aprehendemos los
acontecimientos de la vida diaria, las caracteristicas de nuestro
ambiente, las informaciones que en él circulan, a las personas de
nuestro entorno préoximo o lejano. En pocas palabras, el
conocimiento «espontaneo», «ingenuo» que tanto interesa en la
actualidad a las ciencias sociales, ese que habitualmente se
denomina conocimiento de sentido comudn, o bien pensamiento
natural o critico. Este conocimiento se constituye a partir de
nuestras experiencias, pero también de las informaciones,
conocimientos, y modelos de pensamiento que recibimos y
transmitimos a través de la tradiciébn, la educacion y la
comunicacion social. De este modo, este conocimiento es, en
muchos aspectos, un conocimiento socialmente elaborado y
compartido. [...] En otros términos, se trata [ademas] de un
conocimiento practico. (p. 473).

En tal sentido, las representaciones sociales involucran conjuntos de
analogia con relacion al objeto segun la focalizacion y el punto de vista de los
individuos, asi como la posicién del grupo con el cual se relacionan, por lo
que Ursua, (1987), sefala que “En si, “toda representacion es un sesgo de
cada sujeto.” (p.349), por consiguiente se trata de la conformacion de un

pensamiento natural, un tipo de saber empirico, que articula el interior de los
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grupos con una utilidad practica, como un patron para la accion social de los

sujetos, como un saber finiquitado.

Estas afirmaciones, se sustentan con las apreciaciones de la
investigadora, las cuales determinaron a través de las observaciones
realizadas, que dentro de las instituciones educativas ninguno de los
miembros de estas, se define como responsable directo o indirecto de la
realizacion de investigaciones, puesto que consideran y asi lo demuestran
gue su Unica funcion es el desarrollo de la practica docente, al no exponer
practicas investigativas en su accion diaria, sino que solo estan destinados a
impartir una disciplina académica, ya que su carga horaria solo se distribuye

en el cumplimiento de dicha funcion.

Acerca de las tipologias presentadas se ubicaron: a) Concepto
relacional y b) Pensamiento Critico, las cuales originan el Concepto
Integrador: modalidad de pensamiento vinculante de los individuos y la

sociedad

Por ultimo, se establece la subcategoria, Congresos pedagdgicos,
establecidos segun las Orientaciones Pedagdgicas Instruccion Ministerial

citada, de la siguiente forma:

Los Congresos Pedagdégicos estan dirigidos a los maestros y
maestras en general, se realizaran como un proceso donde los
problemas identificados en la consulta por la calidad educativa, se
convierten en temas de investigacion y de formacion, con una
dindmica metodoldgica que comience con el analisis de la practica
para la programacion de la transformacion. (s/p)

Estas actividades se realizan tras la convocatoria de las voluntades y
conciencias docentes, con el proposito de promover una reflexion sobre lo ya
elaborado y se generen planes para la supervisién continua de las practicas
investigativas, de forma que se incentive a: a) investigar, b) convocar a

debatir lo que se hace, c) revisar, d) intercambiar experiencias de
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innovaciones pedagogicas, €) evaluar regularmente, f) sistematizar lo hecho
y g) someterlo a la consideracion de los colectivo.

Esta posicion, se asume desde los aportes de los informantes, quienes
seflalan como tipologia inicial la Nula participacion, a partir de argumentos
tales como: “se hacen mesas de trabajo, plenarias y reuniones para bajar
orientaciones, es decir, pero no para discutir casos serios por lo cual yo no
participo en esos congresos” (S2-18tm), “No he participado en ninguno” (S5-
12te). Los cuales ponen en evidencia la toma sin importancia de los
congresos pedagdgicos, los cuales, han llevado al colectivo a pensar que no
se trata de una accion relevante para los docentes, aunado al hecho de que
como se encuentran fuera de sus horarios, amerita que se cubran fuera de la

carga horaria docente.

Esta participacion, se encuentra condicionada por la disponibilidad de
los docentes, en términos de tiempo laboral y recursos econdémicos, los
cuales establecen los estimulos para la participacion segun la productividad
de los investigadores. Al respecto, los patrones de produccion responden a
las normas y niveles de estimulo imperantes en una institucion (Creswell y
Brown, 1992), puesto que el prestigio eleva la productividad, debido al hecho
de que se alienta la productividad cientifica por medio de ambientes

intelectualmente estimulantes (Pelz y Andrews, 1976).

Asimismo, los informantes sefialan la Perdida del objetivo, en los
congresos pedagodgicos, los cuales, al parecer difieren de la propuesta
educativa, debido a que su puesta en practica se desvirtu6 de los
planteamientos bajo los cuales fueron elaborados. Los comentarios de los
informantes, sefalan: “Si he participado, la intencion fue buena pero
lamentablemente el facilitador no dominaba los temas por lo que el taller
guedo en una mera lectura del libro. Y eso se convirtié en mas de lo mismo
dentro de los talleres del ministerio, solo una pérdida de tiempo, seguimos

perdiendo calidad a pasos agigantados, y el Estado se hace el ciego ante
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esta realidad”. (S3-5cle), “Los congresos pedagodgicos municipales, a mi
parecer no cumplen con su cometido” (S4-15tm) “Si se realizan y el
desarrollo de los mismos es a través de la agenda que corresponde, pero la

verdad, es pura perdedera de tiempo por politiqueria” (S5-12te).

En este sentido, Powell y DiMaggio, (1999), establecen la relacién
existente entre las obligaciones formales e informales, con injerencia en la
conformacion de relaciones simbidticas, entre los actores y las instituciones
mismas, acarreando que los objetivos de los actores resulten modelados por
el entorno institucional. Este sefialamiento, propicia que las acciones de los
docentes se produzcan a partir del objetivo institucional propuesto, en base a

un seguimiento de un modelo guiado a través del ejemplo.

Finalmente, se presente la tipologia Lineamientos que discrepan con
la realidad, partiendo de argumentos tales como, “Si se realizan, una vez
cada afio escolar, y son como para mostrar que se ha hecho en las
instituciones para cumplir con los lineamientos y orientaciones, luego se
plantean algunas preguntas generadoras, pero muchas veces a las
conclusiones que se llegan, no se toman en cuenta ya que chocan con los
lineamientos del Ministerio” (S3-5cle), “...considero que lo que organiza el
Ministerio en la actualidad es solo ideologia politica mas que indagacién e

investigacion” (S4-15tm)

Estas apreciaciones, sefialan la disociacion existente entre los
elementos presentes en las orientaciones que emite el Estado educativo y la
realidad que se encuentra en las instituciones, las Jefaturas Municipales y las
Jefaturas de Zonas estadales, que plantean el cumplimiento de un plan de
trabajo sin modificar la cuadratura para ello, asi como también sin contar con
la preparacion del personal de forma que se aclaren las dudas y se informe

acerca del trabajo a realizar. Al respecto Tovar, (1977), sefiala que:
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De esta manera, ante la dindmica de cambios, es vital, una
formacién de carécter permanente, que evoque la reflexion de los
docentes y poder dar respuesta a las necesidades e intereses
individuales y por ende a la de los educandos, asi como examinar
la participacion activa de cada uno, y precisar el nivel de
compromiso para asumir el cambio no como un desafio utépico,
sino, como la herramienta para acrecentar la capacidad de
actuacion por su caracter perfectible de mejorar cada vez mas.

(p.1)

En este contexto, se establece la poca relacion existente entre los
planteamientos utdpicos, que poco o nada se relacionan con la realidad que
se vivencia dentro de las instituciones educativas, las cuales adolecen de la
preparacién para la instauracion de un programa que difiera de practicas

docentes regulares.

Partiendo de lo establecido por los informantes clave, las apreciaciones
de la investigadora, observaron la dinamica que guia los congresos
pedagdgicos municipales, puesto que a nivel institucional no se llevaron a
cabo en los lapsos correspondientes, poniendo en evidencia en el ejecutado,
la carencia de investigacién formal, asi como la improvisacion en las puestas

en comun de los alcances de las respectivas instituciones.

De acuerdo a lo disertado anteriormente, desde la categoria
Orientaciones pedagdgicas y la subcategoria congresos pedagoégicos y
seminarios surgen como tipologias: a) Nula participacion, b) Perdida del
objetivo y ¢) Lineamientos que discrepan con la realidad, originando como
Concepto Integrador: discrepancia entre los objetivos del congreso con

el alcance de los mismos

157



Cuadro 8

Categoria Orientaciones pedagodgicas. Subcategorias a) Investigacion y
formacion, b) Programas Curriculares y Modulos, ¢) Responsables, d)
Congresos pedagdgicos y Seminarios. Tipologias. Concepto integrador.

Categoria Subcategorias Tipologias Concepto integrador
Grupos de a) Incumplimiento de Planteamiento utépico de
investigaciony la Norma grupos de investigacion y
formacion b) Desemperio formacion.
condicionado
¢) Cognicién social.
Programas a) Adaptacion de Adaptacion de conceptos e
curricularesy  conceptos. ideas abstractas que
maodulos conllevan a la formacion de

Orientaciones
pedagdgicas

conductas y la orientacién de
las interacciones sociales

Responsables

a) Concepto relacional
b) Pensamiento Critico

Modalidad de pensamiento
vinculante de los individuos y
la sociedad

Congresos a) Nula participacion Discrepancia entre los
pedagdgicosy b) Pérdida del objetivo  objetivos de las orientaciones
seminarios c) Lineamientos que y el alcance de los mismos
discrepan con la
realidad
Aproximacion tedrica a la cultura investigativa desde las
representaciones sociales. Categoria: Orientaciones pedagogicas
Finalmente, el abordaje de la cultura investigativa desde las

representaciones sociales se enmarca desde la 6ptica de las Orientaciones
Pedagdgicas Instruccion Ministerial previstas, a partir de cuyo analisis se
busca entender los modos de conocimiento y los procesos simbdlicos en
relacion con la conducta (Banchs, 1984). Esta condicién, propia de los
estudios sobre las representaciones sociales, requiere de la identificacion del
contexto en el cual se insertan los individuos que convergen en su formacion,
puesto que permite detectar no solo la ideologia, los valores y las normas de
los mismos sino también de los grupos, o en este caso especifico de las

instituciones educativas, a las cuales pertenecen y hacen referencia. Por
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consiguiente, es posible identificar los mecanismos que utilizan los docentes
para procesar y combinar informaciones, entendiendo asi en qué medida sus
contenidos reflejan los substratos culturales de una sociedad, de un
momento historico y de una posicion dentro de la estructura social (Banchs,
Ob.cit.).

Desde esta perspectiva, el analisis de las Orientaciones Pedagdgicas
para el respectivo afio escolar, permitieron profundizar en los lineamientos
gue emana el MPPE, con el propdsito de promover de manera normada la
investigacion dentro de los diversos niveles o subsistemas, sin tomar en
cuenta las realidades propias de cada uno de estos contextos, y alin mas, sin
conciliar la forma de implementarse. Por consiguiente, tras el analisis de las
concepciones de los informantes y de sus conductas, iniciando con la
subcategoria Grupos de investigacion y formacion, se evidencio el
surgimiento de algunos caracteres, tales como a) Incumplimiento de la
Norma, b) Desempefio condicionado y c) Cognicién social, lo cual conlleva al
surgimiento de una representacion que esboza un Planteamiento utopico

de los grupos de investigacion y formacién.

Esta realidad, trasciende hacia una representacién colectiva, donde
convergen individuos que piensan autbnomamente, por lo que son capaces
de producir y comunicar constantemente sus intereses y su realidad, por lo
gue no funcionan como simples receptores pasivos, ante lo cual cualquier
determinismo social es rechazado. Esto conlleva a una modificacion de
elementos impuestos o en si, a una adaptacion de los mismos a su sistema
de referencia, al ser asociado con convicciones existentes que conducen a la
observacién de una a) Adaptacion de conceptos, referida a los Programas
curriculares y médulos presentados, lo que genera una representacion social
signada por una Adaptaciéon de conceptos e ideas abstractas que
conllevan a la formacién de conductas y la orientacion de las

interacciones sociales.
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Por consiguiente, esta construccion de la realidad social, demuestra un
ajuste correlacional de los elementos significativos, de acuerdo a su patron
de referencia y adaptados a la realidad socio - historica que describe sus
practicas investigativas, condicionadas por una disociacion entre lo que
promulgan y lo que realmente se lleva a cabo. Por ello en cuanto al
cumplimiento de los lineamientos, se indaga acerca de la concepcion de
responsabilidad, determinando que al relacionarse los individuos, elaboran
observaciones, hipotesis, comentarios y actitudes que determinan sus
acciones, de donde se pudo deducir un a) Concepto relacional y un b)
Pensamiento Critico, que conllevan a la representacion de una Modalidad

de pensamiento vinculante de los individuos y la sociedad.

Por dltimo, tras el andlisis de las concepciones y comportamientos
acerca de los Congresos pedagogicos y seminarios, desde sus
representaciones sociales, surgié una realidad que expresa un sentimiento
colectivo que iba mas alla de su condicion como empleados, demostrando
una actitud critica y real, que desde el sentido comun, sefialaba como
frecuente denominador, ciertos caracteres sociales, tales como a) Nula
participacion, b) Pérdida del objetivo, ¢) Lineamientos que discrepan con la
realidad, los cuales formaron una representacion que demostraba una
Discrepancia entre los objetivos de las orientaciones y el alcance de

los mismos.

Partiendo de los referentes anteriores, la teoria de las representaciones
sociales, refiere la importancia de los procesos inferenciales presentes en la
construccion de la realidad, por lo que insiste en el hecho de que la realidad
es relativa, a los individuos y el contexto donde se aplique. Lo que requiere
de un abordaje hermenéutico, que analice las elaboraciones simbolicas que
interpretan los significados inmersos en la conducta y los procesos
comunicativos que implementan los individuos en la construccion del mundo

donde convergen.
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Para ello, las representaciones sociales le ofrecen al estudio
hermenéutico una profundizacion en la interpretacion de los seres sociales
desde las matrices estructurales y los entramados materiales en los que
estan inmersos los individuos, sin obviar la trama socioeconémica que influye
determinantemente en la objetivacion y anclaje de aquello que conforma su

representacion de la realidad.

Partiendo de estas consideraciones se plantea una aproximacion
tedrica que describe la cultura investigativa desde las representaciones
sociales que establece las orientaciones pedagdgicas como un
Planteamiento utépico de los grupos de investigacion y formacion, que
inhibe la explicacion de términos generando una adaptacion de
conceptos e ideas abstractas que conllevan a la formacion de
conductas y la orientacion de las interacciones sociales, lo cual refleja
una modalidad de pensamiento vinculante de los individuos y la
sociedad, discrepando entre los objetivos de las orientaciones y el

alcance de los mismos.
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CATEGORIA ORIENTACIONES PEDAGOGICAS
Programas Congresos
suUB Investigacion Curricularesy Responsables pedagdgicosy
CATEGORIA y formacién Médulos Seminarios

| |
N

|
S

|
N

|
\}

a)lncumplimiento a) Adaptacién a) Concepto a) ijl_a B
de la Norma de conceptos. relacional participacion
b) Desempefio b) Pensamiento b) Pérdida del
condicionado Critico objetivo
TIPOLOGIA c) Cognicion c)Lineamientos
social. que discrepan
con la realidad
Planteamiento Adaptacion de Modalidad Discrepancia
CONCEPTO utépico de conceptos e ideas de entre los
INTEGRADOR grupos de abstractas que pensamiento objetivos de
investigaciony conllevan a la vinculante de las
formacion. formacion de los orientaciones
conductasy la individuos y y el alcance
orientacion de las la sociedad de los
interacciones mismos
sociales
CULTURA

INVESTIGATIVA Planteamiento utépico de los grupos de
investigacion y formacion, que inhibe la
explicacion de términos generando una

adaptacion de conceptos e ideas
abstractas que conllevan a la formacion de
conductas y la orientacion de las
interacciones sociales, lo cual refleja una
modalidad de pensamiento vinculante de
los individuos y la sociedad, discrepando
entre los objetivos de las orientaciones y
el alcance de los mismos.

Gréfico 8. Sintesis de la aproximacion tedrica a la cultura investigativa

desde las Representaciones sociales. Categoria: Compromiso
investigativo
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Estas opiniones revelan que la cultura investigativa se encuentra
fuertemente influenciada por la presencia de representaciones que engloban
al colectivo al describir su praxis diaria pedagdgica de acuerdo a ciertos
patrones comunes que ofrecen elementos propios del contexto social. Asi es
posible preguntarse si ¢las modalidades de pensamiento practico docente,
condicionadas por la formacion, la experiencia, la motivaciébn, compromiso y
normativa, convergen en el desarrollo de una cultura investigativa?,
aprovechando asi el principio fundamental de las representaciones sociales a

favor de la formacién educativa.

Desde esta perspectiva, una vez analizadas las respuestas emitidas por
los diversos informantes clave y al ser estas cotejadas con las teorias
pertinentes y desde la postura de la investigadora, emerge una proposicion
que establece una practica condicionada por los elementos que conforman
su entorno inmediato de manera global. Asi, los elementos de las
representaciones sociales influyen directamente en la cultura investigativa,
donde se refleja el escaso sentido de pertenencia, influenciada por el
ambiente, el pensamiento colectivo y los condicionantes sociales, que
determinan los patrones comunes de accion, la nula valoracion del esfuerzo,
acciones de conjunto y una apatia real, vista desde un discurso, carente de
motivacion que transmite el minimo esfuerzo en la institucion que trasciende
hasta el colectivo social. La practica laboral, bajo esquemas comunes,
condicionados por el contexto y las relaciones intergrupales que reflejan una

actuacion colectiva, con acciones que guian el desempeiio colectivo.
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Cuadro 9. Categorias.
integradores.
Categoria Subcategorias

Perfil y
competencias
investigativas

Subcategorias.

Tipologias

a) Integralidad docente
b) Valores personales
c) Postura idealista

d) Madificacién de ideas incoherentes
con el modelo

e) Habitos consecuentes

Tipologias vy

conceptos

Concepto integrador

Perfil investigativo exdgeno al
docente.

Formacion Preparacién a) Diversidad de técnicas de aplicacién Reconocimiento tedrico de la
continGia preparacién como investigador
b) Determinacion del tipo de relaciones con escasa incidencia en la
apropiadas para el sujeto aplicacion
c¢) Conciencia de debilidades
investigativas
Valoracién del a) Limitantes de tiempo Dedicacién condicionada por la
desempefio b) Guia de los comportamientos y las obligatoriedad o anulada por la
practicas carencia de tiempo
c) La valoraciéon como funciéon que
permite calificar o enjuiciar hechos.
Reflexion a) Retencion de aquello que concuerda Incoherencia con el modelo a
Experiencia con el sistema ambiente de valores partir de imagenes sustitutivas
b) Evaluacion de la accion de la realidad segun su
c¢) Modificacion de ideas incoherentes ambiente de valores
con el modelo
d) Imagenes que sustituyen la realidad
a la que se refieren
e) Proceso transformador.
Estimulo haciala  a) Guian los comportamientos y las Sesgado estimulo institucional
investigacion préacticas hacia la investigacion con
b) Presencia de un fenémeno de la énfasis en la vinculacién
realidad social a través de las imagenes posgrado-investigacion-
o simbolos ¢) Condicionante incremento salarial.
econdémico.
Motivacion Organizacion a) Codependencia del contexto Dependencia del contexto con
educativa b) Retencién de aquello que concuerda incidencia en las
con el sistema ambiente de valores representaciones de acuerdo al
¢) Relacion con concepciones esquema de valores del sujeto
preexistentes
d) Determinacion el tipo de relaciones
apropiadas para el sujeto.
Deber ser a) Reflexiéon sobre la praxis y b) Conciencia del deber que refleja

Conciencia del deber ser.

incumplimiento en su praxis.

Compromiso

Actualizacién

a) Relaciones sociales
b) medios de comunicacién
c) Estudios superiores.

Indagacion vaga de
conocimientos generales
paralela a una investigacion
formal desde un plano
hipotético.

Normativa

Grupos de a) Incumplimiento de la Norma Planteamiento ut6pico de grupos
investigacion y b) Desempefio condicionado c) de investigacion y formacion.
formacion Coghnicién social.
Programas a) Adaptacion de conceptos. Adaptacién de conceptos e
curriculares y ideas abstractas que conllevan a
modulos la formacién de conductas y la

orientacion de las interacciones
sociales

Responsables

a) Concepto relacional
b) Pensamiento Critico

Modalidad de pensamiento
vinculante de los individuos y la
sociedad

Congresos
pedagégicos y
seminarios

a) Nula participacion

b) Perdida del objetivo

c) Lineamientos que discrepan con la
realidad

Discrepancia entre los objetivos
del congreso con el alcance de
los mismos
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CULTURA

INVESTIGATIVA
CATEGORIA

‘i v' Perfil investigativo exdgeno al docente que demuestra un
reconocimiento tedrico de la importancia de prepararse

FORMACION como investigador, pero que posee una escasa incidencia
en la aplicacion

v Dedicacion condicionada por la obligatoriedad o
EXPERIENCIA anulada por la carencia de tiempo incoherente con
el modelo a partir de imagenes sustitutivas de la

realidad segun su ambiente de valores.

o

v’ Sesgado estimulo institucional hacia la investigacion
con énfasis en la vinculacion posgrado-investigacion-
incremento salarial que demuestra una dependencia
del contexto con incidencia en las representaciones
de acuerdo al esquema de valores del sujeto.

U

v Conciencia del deber que refleja incumplimiento en
su praxis derivado de la indagacion vaga de
conocimientos generales paralela a una

investigacion formal desde un plano hipotético.

U

v’ Planteamiento utdpico de los grupos de investigacion y
formacion, que inhibe la explicacion de términos generando
una adaptacion de conceptos e ideas abstractas que conllevan
a la formacion de conductas y la orientacion de las
interacciones sociales, lo cual refleja una modalidad de
pensamiento vinculante de los individuos y la sociedad,
discrepando entre los objetivos de las orientaciones y el
alcance de los mismos.

ORIENTACIONES

PEDAGOGICAS

A

Gréfico 9. Sintesis de la aproximacion teorica a la cultura investigativa
desde las Representaciones sociales.
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CAPITULO V

VERDADES PROVISIONALES

Construir una aproximacion tedrica al concepto de cultura investigativa
desde las representaciones sociales de los docentes del nivel de Educacion
Media General de instituciones publicas nacionales para su contextualizacion
en el escenario actual venezolano, requiere de la realizacion de un proceso
de indagacion profundo, desde las bases de las concepciones y las practicas
gue se desarrollan en dichos recintos, de forma que se posible desentrafiar
las intencionalidades presentes en el discurso, asi como los caracteres
ontolégicos de su esencia, con la intencibn de que se contextualicen las
manifestaciones que se derivan de las orientaciones pedagdgicas

ministeriales recibidas.

Desde esta Optica, la cultura investigativa, es descrita como una
realidad intangible que sucumbe a la intencién de las representaciones
sociales que de esta se derivan, al partir de los procesos cognitivos y
conductuales de los docentes, las cuales, construyen y reconstruyen su
manera de relacionar los aspectos sociales que confluyen en las practicas

gue desarrollan en los contextos educativos.

A partir de esta premisa, es preciso analizar la participacion
investigativa de los docentes en sus propias practicas educativas, de tal
manera que la docencia y las actividades de investigacion puedan estar
relacionadas, para que sean asumidas por los educadores como parte
indispensable del proceso formativo de los escolares, a través de una
indagaciéon en los espacios reales donde los individuos se enfrentan a los
sentidos de su praxis. Para Perafan (2001), la investigacién educativa no
debe controlarse a través de experimentos alejados de la realidad como en
un laboratorio, sino que por el contrario debe tratarse de un proceso donde

se promueva la reflexion y el crecimiento de sus practicas.
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En tal sentido, profundizar en la cultura investigativa de los docentes,
desde las representaciones sociales, conlleva a considerar estas acciones
como parte inherente del desarrollo de la praxis educativa dentro y fuera de
las aulas, sin que el nivel educativo sea un factor limitante o condicionante de
esta practica indispensable para el fortalecimiento del proceso de ensefianza
y aprendizaje, al respecto Bedoya (2000) sefiala, la necesidad de “entender
la practica docente como una propuesta de investigacion, como articulacion
de proyectos de investigacion, como procesos de comprension y
transformacién de la misma realidad educativa” (p.32), de forma que se
fortalezca desde la base la calidad educativa que tanto se escucha en la

actualidad.

Por consiguiente, las aproximaciones tedricas que aqui se proponen se
encuentran enmarcadas en las representaciones sociales que condicionan la
cultura investigativa de los docentes del nivel de Educacion Media General,
las cuales le imprimen una serie de caracteristicas peculiares que se
encuentran directamente relacionadas con el contexto que circunscribe
actualmente la educacion venezolana, reflejando su esencia ontoldgica a
partir de la formacién docente, la experiencia en investigacién, la motivacion,
el compromiso investigativo y las orientaciones pedagdgicas que influyen en

el desarrollo de una cultura investigativa en este nivel.

Esta aproximacion, representa la realidad existente en el contexto
actual a partir de la informacion aportada por los docentes, las observaciones
realizadas por la investigadora y los constructos teéricos que delimitan los
posicionamientos en cuanto a la diversidad de representaciones sociales que
engloban una visién holistica muy particular. Por tanto, los aportes finales del
estudio constituyen verdades provisionales, que pueden ser ampliadas a

posteriori, segun el momento socio historico donde se aborden.

Por ello, a continuaciéon se dilucidan las interrogantes iniciales del

estudio, en un intento por comprender la realidad a través de un analisis que
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presenta el abordaje de la cultura investigativa de los docentes de las
instituciones mencionadas, a partir de las categorias y subcategorias
deductivas previamente establecidas, junto con las tipologias, los conceptos
integradores y la teoria emergente. Para dar respuesta a, ¢ Cuales son las
concepciones de cultura investigativa que poseen en la actualidad los
docentes de Educacion Media General de las instituciones publicas
nacionales del municipio Tovar estado Mérida?, ¢Cuales son las practicas
investigativas que poseen en la actualidad los docentes de Educacion Media
General de las instituciones publicas nacionales del municipio Tovar estado
Mérida?, ¢ CoOmo son las representaciones sociales docentes presentes en la
cultura investigativa desde las practicas que se desarrollan en el contexto de
las instituciones publicas nacionales de Educacién Media General del
municipio Tovar estado Mérida?, ¢Qué tipo de nociones surgen a la luz de
las representaciones sociales acerca de la cultura investigativa que poseen
los docentes de las instituciones publicas nacionales del nivel de Educacién

Media General en el escenario actual venezolano?

De esta forma, el proceso investigativo tuvo una orientacion etnogréfica
entendida segun Martinez (1994), como “la descripcién de las multiples
formas de vida de los seres humanos” (p.10), con el propdsito de encontrar
significados que expliquen las representaciones que describen la cultura
investigativa de los docentes, acorde con los posturas ontologicas,
epistemoldgicas, axioldgicas, metodoldgicas y tedricas que sustentan el
objeto de estudio y lo ubican en la nueva racionalidad, donde la modernidad,
la complejidad, la globalizacion y la transdisciplinariedad, caracterizan la
nueva vision de los cambios que impone y requiere la sociedad, debido al
cambio permanente, que proporciona la ubicacion del contexto en un

momento socio histérico determinado.
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Intento por resolver el vacio teorico

Partiendo de los postulados expuestos, a continuacion se presenta un
intento por esclarecer, una a una las interrogantes iniciales, mediante el
alcance de los objetivos propuestos, a través del analisis e interpretacion de
la informacion recopilada con los informantes clave, en las entrevistas a
profundidad elaboradas y la observacion detallada de sus acciones; de esta
forma, a partir de dichos datos se conformaron las tipologias que dieron
origen a los conceptos integradores que convergieron en una teoria

emergente de acuerdo al objetivo del estudio.

A partir de la informacion recolectada, es posible identificar las
representaciones sociales acerca de la cultura investigativa que conciben en
la actualidad los docentes de Educacion Media General de las instituciones

publicas nacionales del municipio Tovar estado Mérida.

Se inicia con un andlisis de la realidad que subyace a la formacion de
los docentes mencionados, donde se contemplan el perfil y las competencias
investigativas y la actualizacidbn en investigacion, como elementos que
identifican las representaciones sociales de docentes acerca de la cultura
investigativa que se desarrolla en este nivel. Por lo que fue posible reconocer
la presencia de un perfil investigativo exégeno al docente, debido a que sus
representaciones describen un conjunto de caracteristicas propias de un
sujeto investigador no contempladas desde el ser, sino atribuidas a otro
individuo, como una condicidn externa a sus capacidades, lo que conlleva a
visualizar la presencia de una condicion en la que los sujetos consideran al

objeto como un elemento ajeno que no les corresponde asumir.

Asimismo, se identific6 la representacién social que describe un
reconocimiento teorico de la importancia de la preparacion como
investigador, sin embargo con escasa incidencia en la aplicacion,

contribuyendo a la formaciébn de wunas condiciones externas a su
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individualidad, sino acreditadas a un ideal, utdpico e irreal perfil docente en
cuanto a la cultura investigativa, demostrando con ello la existencia de
docentes que persisten en pretender que es posible practicar la docencia sin
investigacion, carente de elementos innovadores y, sobre todo, sin aspirar
fortalecer la educacién para equipararla con los cambios nacionales y

mundiales que aceleran el campo de percepcion.

Seguidamente, desde la experiencia en investigacion, se profundiza en
la valoracion del desempefio y la reflexion desde la practica, al sefialar estos
procesos como parte esencial de la vivencia conducente hacia la toma de
conciencia de los hechos, de manera que se insertan en la estructura
cognitiva de los sujetos, quienes se hacen responsables de sus acciones al
aprehender de ellas lo mas significante de acuerdo a sus esquemas de
pensamiento, lo que conduce a la construccion y reconstruccion de

representaciones sociales en torno al objeto de estudio.

Asi, fue posible identificar la representacion social sobre su desempefio
como una dedicacién condicionada por la obligatoriedad o anulada por la
carencia de tiempo, puesto que en su mayoria los informantes sefialaron sus
praxis investigativas como dependiente de las imposiciones ministeriales que
exigen el desarrollo de investigaciones en el marco del proceso de
ensefianza y aprendizaje, la cual es obviada por la falta de espacios para su
desarrollo, al ser considerada como una accion paralela a su desempefio

docente.

Por otro lado, la reflexion desde la préactica, ofrece una representacion
social que muestra una serie de simbolos o imagenes sustitutivas de la
realidad segun su ambiente de valores, dejando entrever una incoherencia
con el modelo de docente investigador, ya que para los sujetos, aquellas
acciones necesarias para el desarrollo de investigaciones, son consideradas
utopicas al no corresponder con su sistema de referencia que establece lo

gue segun su criterio significa la docencia.
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Posteriormente, desde la motivacion hacia la investigacion, considerada
como aquellos elementos externos al sujeto, ya sea de tipo institucional,
familiar o social que promueven e incentivan el desarrollo de determinada
labor, se abordan el estimulo hacia la investigacion y la organizacion
educativa, como elementos que definen la esencia de este caracter en los

sujetos del estudio.

Por consiguiente, se identificé un sesgado apoyo institucional hacia la
investigacion con énfasis en la vinculacion posgrado-investigacion-
incremento salarial como representacion social acerca del estimulo hacia la
investigacion, el cual evidencia la visualizacion de una realidad que ubica la
realizacion de investigaciones solo como requisito para la acreditacion de
algun titulo académico a nivel universitario y por ende la obtencion de un
limitado incremento salarial, por lo que la intencibn nace desde la
individualidad de los sujetos y no desde el incentivo de la institucion

educativa en la cual laboran.

Esta realidad es equivalente con la estructuracion y funcionamiento de
las respectivas organizaciones educativas, desde donde se identific6 como
representacion social una dependencia del contexto con incidencia en los
pensamientos y las acciones del colectivo de acuerdo al esquema de valores
de la institucion, demostrando con ello una cultura investigativa que describe
a la totalidad del colectivo, desde un patron de comportamiento institucional
que parte desde la cuadratura y la estructura del sistema de la carga horaria
docente.

Asimismo, se abord6 el compromiso investigativo como parte de los
caracteres ontolégicos de esta cultura, a partir de las representaciones
existentes en torno al Deber ser y la actualizacion como elementos
condicionantes del objeto de estudio, al considerar el eslabon axiologico que
presume el nivel de responsabilidad y cumplimiento para con aquellas

obligaciones implicitas en el hacer docente.
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Desde esta perspectiva, se asume una representacion social que refleja
la utopia del deber ser, puesto que se percibe en los sujetos una conciencia
del deber que refleja incumplimiento en su praxis, al ser individuos que
reconocen la forma correcta de ejercer la docencia, cumpliendo con todos los
lineamientos y orientaciones que promuevan el fortalecimiento del proceso
de ensefianza y aprendizaje, pero que sin embargo sus accion se basan en
el hacer sin condicion de ser, es decir, manejan un plano real que visualiza

como ideal a las acciones de cumplimiento en cuanto a investigacion.

Por otro lado, en cuanto a la actualizacion como parte del compromiso
docente para el desarrollo de una cultura investigativa, se identific6 como
representacion social, la indagacion vaga de conocimientos generales
paralela a una investigacion formal desde un plano hipotético, con lo que se
percibe que los docentes escasamente profundizan en la busqueda y
adquisicién de informacion de interés relacionada con el plano educativo, de
manera que se fortalezca su practica, aunque demuestran la un
reconocimiento de esta necesidad al sefalarla equivalente al deber ser,
asumiendo lo que un docente investigador deberia hacer, mas no lo que

cada sujeto hace desde su particularidad.

A continuacion, se abordan las orientaciones pedagogicas, como factor
clave en el desarrollo de una cultura investigativa en el plano educativo,
desde donde se indaga a través de elementos, tales como investigacion y
formacién, programas curriculares y maodulos, responsables y congresos
pedagogicos y seminarios, todos estos aspectos contemplados en los
caracteres de los Lineamientos Ministeriales a partir del afio escolar 2014-

2015 y aun vigentes para la presente.

Desde esta perspectiva, en cuanto a investigacion y formacion se
contempla como representacion social, la perspectiva de un planteamiento
utopico de grupos de investigacién y formacion por parte del MPPE, quienes

exigen la conformacion de estos grupos en todas las instituciones
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educativas, sin contemplar toda la logistica implicada, en cuanto al personal
docente y sus tiempos o0 espacios de trabajo, por lo que los informantes lo
consideran como una propuesta alejada de la realidad que se presenta en

los liceos.

Aunado a este planteamiento, se identifica en los informantes la
formacién de una representacion social que describe la adaptacion de
conceptos e ideas abstractas que conllevan a la formacion de conductas y la
orientacion de las interacciones sociales, con relacion a los programas
curriculares o modulos, al demostrar con ello un desconocimiento de los
términos utilizados por el 6rgano ministerial y la analogia de estos con

elementos conocidos para su relacion con la realidad que se presenta.

Consecuentemente, al abordar la subcategoria responsables, se
identific6 como representacion social, una modalidad de pensamiento
vinculante de los individuos y la sociedad, al relacionar a los docentes y al
Estado como garantes de llevar a cabal cumplimiento el proceso de
investigacién, mediante su compromiso con la puesta en practica de las

lineas orientadoras pedagdégicas que asi lo establecen.

Por dltimo, se indagd acerca de los congresos pedagdgicos y los
seminarios, como accién inerte a la muestra del trabajo a nivel de
investigacion, desarrollado en cada una de las instituciones, para la puesta
en comun y la demostracion de los alcances, identificAndose como
representacion social una opinidn compartida que sefiala la discrepancia
entre los objetivos de las orientaciones y el alcance de los mismos, al
considerar que la cultura investigativa revela una realidad alejada de los

planteamientos del Estado.

Claramente, estos sefalamientos demuestran desde la Optica de los
docentes las representaciones sociales acerca de la cultura investigativa que
conciben en la actualidad los docentes de Educacion Media General de las

instituciones publicas nacionales del municipio Tovar estado Mérida, las
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cuales conllevan a las referencias hechas por los individuos acerca de los
objetos sociales, al clasificarlos, explicarlos e incluso evaluarlos. Esto
significa, en palabras de Jodelet (1986), que representar es realizar un
equivalente, pero no como una semejanza exacta a una impresion, sino que,
a través de la ubicacion de un pensamiento (figura) en relacion a ese objeto,

emergiendo asi la representacion y el contenido correspondiente.

Es asi como las representaciones sociales, permiten explorar las
circunstancias y los métodos de conformacion del pensamiento social,
mediante el cual, los individuos construyen y son construidos por la realidad
social, aproximandose a través de estas, a la obtencion de una vision del
mundo que les rodea desde las representaciones de los sujetos o de los
grupos a los que pertenecen, pues de esta forma, el conocimiento del sentido
comun es el que las personas utilizan para desenvolverse o tomar posicién
ante los distintos objetos sociales, entendiéndose como tal a la cultura

investigativa.

Este conjunto de representaciones, establecen la realidad subjetiva de
los sujetos y por ello son propiedades que conforman la realidad objetiva,
provenientes de actividades cognitivas, es decir, de las actividades
simbdlicas desarrolladas por los individuos. De esta forma, la realidad que se
presenta, esta sujeta a las representaciones de los docentes, significa que,
de alguna forma, la realidad pasa a ser el resultado de la construccion

subjetiva que de esta realizan los sujetos.

A partir de los postulados anteriores, se avanza en el proceso de
estudio, al interpretar las practicas investigativas que desarrollan en la
actualidad los docentes de Educacion Media General en las instituciones
publicas nacionales del municipio Tovar estado Mérida, tomando como
referencia las observaciones realizadas y la convivencia tipica e

imprescindible de los estudios etnograficos. Esta informacién fue cotejada
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nuevamente con los informantes clave, con la intenciébn de dar fe y

credibilidad a las apreciaciones elaboradas como parte del estudio.

En este sentido, las apreciaciones de la investigadora sefialan las
observaciones detalladas de la praxis investigativa que desarrollan los
docentes mencionados, de acuerdo con Ruiz (1989), el observador
participante puede recopilar la informacion necesaria porque comparte las
actividades del grupo durante toda la investigacion, detallando asi aquellos
datos que considera relevantes y que describen el hacer en cuanto a la

conformacion de un postura delante de un objeto de estudio.

Por consiguiente, las acciones en torno a la formacion investigativa,
revelaron la presencia de un perfil ajeno a dicha practica, pues adolece de la
aplicacion de competencias que describan acciones orientadas hacia
algunos de los procesos de investigacion, en, desde, por o para la
educacion, las actividades observadas fueron el cumplimiento de papeleo
administrativo, relacionado con el control y supervisién de las horas clase, la
asistencia de los estudiantes y la ensefianza de los contenidos de la
disciplina académica que imparten; estas labores, por demas importantes, se
encuentran relacionadas con las funciones de docencia, pero en cuanto a las
funciones de investigacion, las mantienen como una accion aislada o ajena a
su praxis, dependiente asi de la conveniencia del individuo segun un patron
de aplicacion general, que pone de manifiesto una conciencia colectiva, que
norma los limites y las posibilidades de accion en cuanto a la formacion de

los docentes del nivel de educacion expuesto.

En este contexto, las practicas investigativas, a su vez se encuentran
condicionadas en gran medida por la carga horaria docente, la cual consiste
en 36 horas académicas laborales, segun el Reglamento del Ejercicio de la
profesion docente y las demas leyes que rigen la practica pedagogica,
aunque en dichos documentos se establece que estas horas deben ser para

la docencia de aula y las acciones investigativas, de extension, direccion,
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supervision y orientacion; se aleja de la realidad observada, debido al hecho
de que aunque los docentes tienen dedicacion exclusiva en las instituciones
educativas estudiadas, su carga horaria esta condensada Unicamente para la
docencia, puesto que el hecho de impartir un conjunto bastante significativo
de asignaturas absorbe todo el tiempo que pudiesen dedicar al desarrollo de
otras funciones. Asimismo, el tiempo dentro del aula es bastante limitado al
estar distribuido en bloques de 45 minutos por clase, el cual es dedicado a la
ensefianza de los contenidos curriculares de cada asignatura que los
docentes presentan en sus respectivas planificaciones a la coordinacion
pedagdgica, control de estudio y direccion del plantel. Esta carga horaria
docente es establecida segun la cuadratura académica, en la que se
distribuyen la totalidad de horas docentes en horas clase para el

reconocimiento econémico por parte del MPPE.

Ciertamente, esta realidad influye significativamente en la construccién
de representaciones sociales acerca de las funciones que deben cumplir
cada uno de los docentes dentro de sus respectivas instituciones, al tomar
como reconocimiento aquellas labores de cumplimiento obligatorio y dejando
como opcionales o incluso innecesarias aquellas que no se fiscalizan como
imperativas o condicionantes para su correspondencia econémica. De esta
forma, esa representacion social conlleva a la transformacién de la realidad,
influenciada por los valores, las exigencias, las obligaciones, las
preferencias, los roles sociales, y otros aspectos socioculturales. Por
consiguiente, se concibe como una interpretacion de la realidad,
estrechamente relacionada al lenguaje y a las practicas sociales de un grupo
cultural, en este caso los docentes, asociando elementos de la subjetividad,

como la cultura, la sociedad y el mundo en general.

De esta forma, toda la realidad que se vive y se percibe, la informacion,
las ideas que se comunican, las relaciones interpersonales, en fin, son

elementos que moldean y conforman las maneras de pensar y actuar de los
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individuos, estas son organizadas a partir de las creencias, valores, principios
y actitudes, que construyen y reconstruyen las representaciones sociales del
objeto. Desde esta perspectiva, las apreciaciones de la investigadora,
reflejan la presencia de una actitud reflexiva por parte de los docentes en el
desarrollo de su practica cotidiana, donde se mezclan incesantemente
elementos politicos, econdmicos, ideoldgicos, culturales e incluso religiosos,
gue condicionan a la educacién y concretamente a la cultura investigativa
desarrollada, alrededor de los cuales se articulan creencias ideologizadas,
que originan una representacion social, como referente de la practica

cotidiana.

Si bien es cierto, dichos elementos guian el comportamiento y las
practicas docentes, al funcionar como un sentido comun, que aporta un
caracter homogéneo al desarrollo de la cultura investigativa en cada una de
las instituciones educativas, lo cual se reconoce como una conciencia
colectiva, que expresa la realidad social que en la actualidad viven todos los
docentes, lo que los lleva a considerar el reconocimiento y la motivacién
hacia su labor como un eslabon faltante en la cadena de desarrollo y
cumplimiento de sus funciones, incidiendo notoriamente en los indices de
investigaciones y publicaciones que se obtienen, los cuales ubican al pais en
una estructura cientifico tecnolégica muy limitada, de espaldas a la sociedad

del conocimiento.

Asi mismo, la observacion y la convivencia con los informantes, ponen
de manifiesto la fuerte relacidn que existe entre la educacion y su contexto
inmediato, siendo el entorno uno de los principales componentes en las
representaciones que los docentes se forman, por lo que el funcionamiento
de la organizacion educativa, condiciona en gran medida el desarrollo de la
cultura investigativa, a partir del sistema de simbolos que genera el colectivo
para procesar y asumir la realidad tangible e intangible que rodea la funcién

docente.
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Desde esta Optica, la practica educativa responde a la estructura del
sistema educativo venezolano, con una significativa desarticulacion entre los
lineamientos que promueven el desarrollo de investigacion y la realidad que
se observa en las instituciones educativas, donde no se concretan las
acciones especificas que alli se establecen, reconociendo un ideal de accién
que ubica la concepcion de esta desde un plano hipotético que no
corresponde con la realidad, pese a la existencia de una conciencia colectiva
que refleja la importancia del desarrollo de una cultura investigativa que

responda a las exigencias mundiales actuales.

Desde este punto de vista, las apreciaciones de la investigadora, dan
cuenta de la realidad institucional en cuanto a la ausencia de acciones
investigativas dentro de la praxis pedagogica, algunos de los cuales,
disfrazan dicha carencia, a través de los proyectos de aprendizaje
desarrollados por los estudiantes, cumpliendo con las fases de busqueda de
informacion tedrica para el conocimiento de un tema, pero no van mas allg,
hacia las fases o0 etapas necesarias para la deteccion y solucion de
situaciones de interés mediante la aplicacion o generacion de teorias que
promuevan en los escolares un pensamiento critico y den respuesta a las
demandas de un fortalecimiento de la calidad educativa, lo que pudiese
conllevar a la generacion de individuos con serios vacios conceptuales,
procedimentales e incluso actitudinales que optan a ingresar a una
universidad que exige un perfil integral investigativo del cual adolecen,
(Consulta por la calidad educativa, 2013).

Esta realidad describe el escenario del nivel de Educacion Media
General de instituciones publicas nacionales del municipio Tovar, estado
Mérida, donde no se perciben responsables directos o indirectos de la
realizacion de investigaciones, sino que se limitan al cumplimiento de horas
académicas impartiendo contenidos disciplinares, lo cual demuestra una

adaptacion relacionada con conceptos preconcebidos, que son divulgados y
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aceptados socialmente por el colectivo, lo cual deja en evidencia la carencia
de investigacion formal, asi como la improvisacion en las puestas en comdn
de los alcances de las investigaciones de las respectivas instituciones en los

congresos pedagdgicos que en la actualidad se implementan.

A partir de las consideraciones expuestas, al identificar las
representaciones sociales de los sujetos con relacion a la cultura
investigativa e interpretar las practicas relacionadas desarrolladas por los
mismos, se realizé una indagaciéon profunda en los dos elementos esenciales
de la conformacién de esa conciencia colectiva a partir del sentido comun,
los cuales fusionan los procesos cognitivos con las acciones conductuales,
para dar origen a un reconocimiento simbdlico de la realidad que describe el

objeto de estudio.

Por consiguiente, a continuacién se procede a establecer la incidencia
de las representaciones sociales que caracterizan la praxis educativa en la
cultura investigativa que se desarrolla en las instituciones publicas

nacionales de Educacion Media General del municipio Tovar estado Mérida.

Basados en el planteamiento innovador que ofrece esta teoria hacia el
andlisis del sentido comun y de lo cotidiano, se espera realizar una
reconstruccién social de la realidad que gira en torno a la cultura investigativa
de los docentes mencionados, por ello, ahondar en la incidencia de las
representaciones sociales ofrece un claro panorama acerca del contexto
actual que circunda al tema. Por ello, Moscovici (citado por Leon, 2002),

define las representaciones sociales como:

...sistemas cognitivos con una logica y lenguaje propios (...) No
representan simples opiniones, imagenes o actitudes en relacién a
algun objeto, sino teorias y areas de conocimiento para el
descubrimiento y organizacién de la realidad (...) Sistema de
valores, ideas y practicas con una doble funcion; primero,
establecer un orden que le permita a los individuos orientarse en
un mundo material y social y dominarlo; y segundo permitir la
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comunicacién entre los miembros de una comunidad al proveerlos
con un codigo para el intercambio social y para nombrar y
clasificar sin ambigtiedades aspectos de su mundo y de su historia
individual y grupal. (p.369)

Por consiguiente, las representaciones sociales no se presentan como
simples productos mentales sino realmente como construcciones simbolicas
gue se construyen y reconstruyen en el devenir de las interacciones sociales.
Por tal motivo, en el sistema educativo constituyen una manera especifica de
visualizar la realidad, por lo que influyen en su percepcion y por ende en la
comunicacién de aquello que se acepta como propio o semejante desde el
plano individual, hasta la aceptacion colectiva. De esta forma, determinan la
forma de adquirir y procesar el conocimiento, desde el sentido que se le da a
los objetos, a partir de las representaciones de los sujetos, tal es el caso, de
lo que consideran como parte de la formacion, la experiencia, la motivacién,
el compromiso y la internalizaciéon de las orientaciones pedagodgicos, que
norman un plano hipotético y que los docentes toman y adaptan a su
realidad, por ende se convierte en un principio de caracter individual, que en
opinion de Moscovici, trasciende al adquirir un caracter universal, al
propagarse de una percepcion primaria e instituirse como una realidad
tangible que esboza las practicas educativas que constituyen la cultura

investigativa en el respectivo nivel.

En tal sentido, las representaciones sociales inciden en las practicas
gue se ejecutan en cuanto al desarrollo de investigaciones, al condicionar las
acciones desde su conciencia colectiva, estableciendo asi un caracter
simbdlico a aquello que refleja el entendimiento, la comunicacion y la
actuacion cotidiana de los sujetos, en este caso, los docentes del nivel de
Educacion Media General, quienes obedecen a un patrébn comun que guia
sus practicas en torno a la representacion social construida. Este proceso
permite la objetivacion de la realidad social, al atribuirle sentido de existencia

propio y posteriormente anclarla a través de las estructuras preconcebidas,
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de forma que se constituye como un elemento significativo dentro del marco
de pensamiento y accion, que permite comprender la consistencia de la
cultura investigativa, su funcionamiento, elementos y condiciones de
existencia de acuerdo a las representaciones que guian el pensar y el hacer

de los docentes.

Asi, esta estructura cognitiva y conductual, puede estar conformada por
conjuntos estructurados o imprecisos de nociones, creencias, imagenes,
metaforas y actitudes con los que los actores definen las situaciones y llevan
a cabo sus planes de accién (Jodelet, 1986). En las practicas investigativas,
las representaciones sociales, se establecen a partir de la experiencia en la
vida cotidiana, por el sentido comun; segun las situaciones que afectan
directamente a los docentes, radicando alli la importancia de ubicar el
estudio en el contexto actual venezolano, donde las condiciones politico,
econOmicas y sociales, inciden directa y especificamente en la vida de los
actores educativos, reflejando simbodlicamente las percepciones que

construyen de esta realidad.

Desde tal perspectiva, la incidencia de las representaciones sociales de
la cultura investigativa en las practicas que de esta se desarrollan, se percibe
claramente en la ubicacién de las mismas en un contexto social, que influye
directamente en los pensamientos, creencias, valores, percepciones y
concepciones que se derivan, afirmando asi que la cultura investigativa de
los docentes no es independiente del complejo marco social en el que se
lleva a cabo, no solo por el abordaje de temas de interés sino por la
influencia del ambiente en el investigador, quien ve intervenida su practica
por multiples elementos de los cuales es participe pero que no puede
controlar, haciendo de su figura un conejillo de indias que responde a
estimulos condicionantes para su comportamiento, pero que realmente se
comporta de acuerdo a las representaciones social que se construyan o

reconstruyan en la praxis diaria acerca de la cultura investigativa, la cual,

181



segun Lopez, Montenegro y Tapia (2005), “comprende organizaciones,
actitudes, valores, objetos, métodos y técnicas relacionadas tanto con la
investigacion como con la transformacion de la investigacion o de la misma
pedagogia” (p. 85). En definitiva, establece todo un sistema que estructura
elementos tangibles e intangibles que simbdlicamente coexisten de acuerdo
a las representaciones sociales que el sujeto se forme de ellos, por tal
motivo, su eficacia sera influenciada por el contexto que circunda la accion y
por todo el conjunto de condiciones que hacen que una cultura corresponda
con el ideal esperado o adolezca de resultados que den soluciones a los
diversos problemas que presenta la sociedad con responsabilidad y alta

sensibilidad social.

Ahora bien, luego de identificar, describir e interpretar los elementos
que subyacen en el estudio, a continuacion se espera generar nociones a la
luz de las representaciones sociales acerca de la cultura investigativa que
desarrollan los docentes de las instituciones publicas nacionales del nivel de

Educacion Media General en el escenario actual venezolano.

Desde la realidad expuesta, es menester afirmar que dentro del ambito
investigativo del campo educativo, las representaciones sociales no pueden
ser proyectadas como derivados mentales, sino que por el contrario deben
establecerse como elaboraciones simbodlicas que se construyen vy
reconstruyen, mediante el proceso de las interacciones sociales; por lo que el
funcionamiento de la organizacion y las relaciones interpersonales que alli se
desarrollan ofrecen el ambiente idéneo para su consolidacion, al reconocer,
comprender y comunicar la realidad individual de los docentes pero
influenciada y establecida por el contexto donde se relacionan, por tal motivo,
equivalen socialmente, a los sistemas de creencias, de concepciones,
pensamientos y percepciones de la realidad, al transformarla segun su

sentido comun, entendido como una particular interpretacion colectiva.
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De esta forma, las representaciones sociales se construyen en el
momento en que los individuos hacen referencia a los objetos sociales, al
clasificarlos, explicarlos, comprenderlo e incluso valorarlos, es en palabras de
Jodelet (1986), un equivalente analogo, a través del cual los sujetos
aprehenden la realidad que viven mediante explicaciones que se derivan de
los procesos de comunicacién y del pensamiento social, a través de los
cuales, se hace acotacion a un tipo concreto de conocimiento que refleja
como las personas piensan y organizan su vida y sus acciones cotidianas,
conocido esto como sentido comuan, el cual es en principio, una forma de

percibir, razonar y actuar (Reid, 1998).

Por tanto, la cultura investigativa desde las representaciones sociales,
se concibe como un conocimiento social, porque a partir de alli se elabora;
partiendo de los docentes y convergiendo en las organizacion educativas y el
contexto social, por lo que se incluyen elementos cognitivos, afectivos y
simbdlicos, que ademas de orientar las practicas educativas como parte de
las conductas especificas de los docentes en la vida cotidiana, también
influyen en los procesos comunicativos y las relaciones interpersonales que
se desarrollan en los grupos sociales, entendidos como las instituciones
publicas nacionales del nivel de Educacion Media General. Desde esta
perspectiva, las representaciones sociales que describen la cultura
investigativa, permiten visualizar la dinamica de las interacciones de los
docentes y comprender asi los elementos que condicionan sus practicas
educativas, debido a que la representacion, el discurso y la practica se
generan reciprocamente (Abric, 1994), coadyuvando de esta forma, en la

conformacioén de una realidad latente que describe el escenario planteado.

Por consiguiente, la teoria emergente que se presenta, constituye
procedimientos cognitivos en los que es posible reconocer la presencia de
elementos mentales, como los estereotipos, las creencias y los valores, que

en ocasiones pueden incidir de forma positiva 0 negativa, por lo cual se
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establecen como sistemas orientadores de las practicas para los docentes, al
establecer la manera como deben actuar en la sociedad o tomar posicion
ante los distintos objetos sociales, como la cultura investigativa, tal y como se

genera a continuacion:

La cultura investigativa en el nivel de Educacién Media General
desde las representaciones sociales, simboliza un perfil investigativo
exdgeno al docente quien manifiesta un reconocimiento teérico de la
importancia de prepararse como investigador, con escasa incidencia en
la aplicacion de sus practicas, las cuales cuentan con una dedicacion
condicionada por la obligatoriedad o anulada por la carencia de tiempo,
lo que resulta incoherente con los reglamentos y leyes vigentes, cuya
realidad es sustituida a partir de representaciones segun la conciencia
colectiva (creencias, concepciones, mitos, percepciones) de los
docentes.

Asi, la cultura investigativa refleja un sesgado estimulo
institucional hacia la practica investigativa con énfasis en la vinculacién
posgrado-investigacién-incremento salarial, lo que demuestra una
dependencia del contexto con incidencia en las representaciones
sociales, construidas de acuerdo al esquema cognitivo y conductual de
los docentes, cuya conciencia del deber ser, refleja un reconocimiento
de la investigacién formal desde un plano hipotético, representando un
planteamiento utdpico, que es relegado por la indagacion vaga de

conocimientos generales.

Estas representaciones condicionan la explicacién de términos,
sustituidos por estructuras mentales que generan una adaptacion de
conceptos e ideas abstractas, las cuales conllevan a la formacion de
conductas y la orientacion de las interacciones sociales, reflejando una
modalidad de pensamiento vinculante de los individuos y la sociedad,

gue discrepa entre los objetivos de las orientaciones y el alcance de las
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mismas, al adaptar inconscientemente su estructura resultante a la

realidad latente del contexto.

Es importante sefalar que, a partir de las relaciones entre los seres
humanos, se inicia la concrecion de los elementos de caracter mental, los
cuales originan la construccion de simbolos desde una representacion
individual, por lo que al entrar en contacto con el entorno sociocultural se
constituye como una representacion social que engloba las concepciones,
creencias, pensamientos y percepciones colectivas de todo aquello que los

rodea y que influye en sus estructuras cognitivas y conductuales.

Por consiguiente, realizar una aproximacion teérica a la cultura
investigativa desde las representaciones sociales de los docentes del nivel
de Educacion Media General, constituye un acercamiento al contexto actual
que circunda las précticas investigativas de los docentes, quienes interactian
en el cumplimiento de una labor orientada por planes y lineamientos
ministeriales que se basan en una realidad hipotética que poco o0 nada se
refleja en las instituciones educativas, por lo que pareciera que se trata de
dos entidades paralelas, que tienen en comun un colectivo docente, que

recibe las orientaciones utdpicas y debe cumplirlas en un espacio real.

Desde estos supuestos, es imperioso hacerle nuevas preguntas al
mismo problema, que permitan transitar otra ruta cognitiva y epistemolégica
que fortalezca las verdades provisionales planteadas, a partir de donde se
dejan al descubierto algunas posibles hipotesis para futuras investigaciones
que profundicen en el objeto de estudio al suponer si son las
representaciones sociales de los docentes en cuanto al deber ser educativo
quienes condicionan la practica pedagdgica y por ende la calidad del proceso
de ensefianza, asimismo, resulta de interés determinar en qué medida puede
ser subsanada la realidad encontrada desde un proceso introspectivo en los

docentes que dé cuenta de la realidad estudiada.
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Grafico 10. Modelo tedrico de cultura investigativa desde las
Representaciones Sociales.
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Aportes Epistemoldgicos, Ontoldgicos, Axiolégicos, Metodoldgicos y
Tedricos de la Investigacion

La tendencia etnogréafica del estudio, permitié vivenciar un proceso
reflexivo en el que se compartieron vivencias entre la investigadora y los
informantes clave, lo cual contribuyé a la consolidacion de un marco de
referencia que enfocado bajo diferentes paradigmas, permite conducir a
diversas observaciones (Khan, 1970). Por ello, a partir de esta consideraciéon
se presentan los aportes sustanciales que refuerzan la validez y confiabilidad
del estudio, al enmarcar las aproximaciones construidas en un contexto que

describe la realidad interpelada.

En este contexto, los enfoques referidos establecen la doctrina de los
fundamentos que presentan el conocimiento como el resultado de la
interaccién del hombre con su entorno, lo cual implica un proceso critico por
medio del cual este ordena su saber hasta llegar a un proceso de
sistematizacién, que conlleva a la conformacién de representaciones que
enmarcan colectivamente la prevalencia del sentido comun. En este sentido,
los aportes referidos establecen las condiciones esenciales que dan soporte
a la coherencia y validez de la investigacion, al atender las necesidades del
método investigativo seleccionado, lo cual, justifica la toma de decisiones
que induce a tener claro el trasfondo ontoepistemolégico, axioldgico,

metodoldgico y tedrico del estudio.

Desde la perspectiva presentada, el Enfoque Epistemolégico se erige
sobre la busqueda acerca de como se concibe la naturaleza de las
relaciones entre lo investigado, investigador y el conocimiento que se genera,
a partir de donde el objeto de estudio, entendido como la cultura
investigativa, se corresponde con la interaccion de los individuos y la

influencia de las representaciones sociales que condicionan el modo en el
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gue se desarrollan las estructuras cognitivas y conductuales de los docentes
del nivel de Educacion Media General.

Por ello, los aportes ofrecidos estructuran un sistema de patrones de
desempeiio, que establecen los criterios de realizacion y logros de los
informantes en cuanto a la cultura investigativa que desarrollan en cada una
de sus respectivas instituciones, ofreciendo una amplia perspectiva de la
realidad encontrada, la cual fue corroborada con el grupo de informantes que
participaron en el estudio. Este sustento, representa una éptica para ver el
mundo, a partir de la propia perspectiva de los sujetos de estudio, lo cual
promueve una cosmovision que permite comprender la realidad inherente a
la cultura investigativa, de la que adolece el nivel de educacion referido. Asi
se presenta, como un producto del conocimiento cientifico, con base en la
interpretacion de la realidad tal y como existe en el interior de los espacios de
la conciencia subjetiva. El proceso de simbiosis entre el sujeto investigador y
su objeto de estudio, conjuga la intrinseca relacion entre los simbolismos
socioculturales a través de los cuales los docentes abordan la realidad
referida a las orientaciones pedagdgicas, el cumplimiento del deber ser y las
practicas investigativas que desarrollan, lo que suscita la presencia de un
enfoque introspectivo vivencial que denota la concrecion de las
representaciones sociales desde los procesos cognitivos y conductuales que

se suscitan.

Por consiguiente, el marco epistemoldgico, representa un punto de
divergencia a través de la historia, de acuerdo a los diferentes grupos de
investigacién que se tomen, segun el momento socio histdrico que establece
las condiciones que confluyen en el desarrollo de una préactica investigativa
consona con las concepciones y las acciones que se presentan,
correspondiendo con la busqueda de nuevas teorias para el surgimiento de

nuevos paradigmas.
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Por otro lado, el Enfoque Ontolégico, concibe la naturaleza tanto del
conocimiento como de la realidad, la cual es realzada bajo una premisa de
caracteristicas observable mediante instrumentos y/o técnicas, en los que la
entrevista a profundidad y los encuentros de observacion permitieron la
recoleccion de informacion conducente a las categorias fundamentales o

modos generales de ser de la cultura investigativa.

De esta forma, Gruber (1993), sefiala que este enfoque ontoldgico
constituye “una especificacion explicita, formal de una conceptualizacion
compartida” (p.199), desde este presupuesto, se hace referencia a la
necesidad de especificar de forma consciente los distintos conceptos que
conforman la ontologia del objeto de estudio, tomando en cuenta el nivel
especifico al cual se hace referencia, ya que cada contexto contiene sus
propias caracteristicas que le aportan singularidad. Asi mismo, expresa su
caracter formal, al exponerse por medio de un lenguaje de representacion
formalizado, que le proporciona un caracter universal al estudio y es
compartido, al reflejar el conocimiento aceptado como minimo, por el grupo

de personas que forman parte de la realidad.

Seguidamente, se presenta el Enfoque Axiologico, al realzar el
concepto de los valores predominantes de una determinada sociedad, en
este caso, los docentes de Educacion Media General, a partir de la nocién de
eleccion de que estos han hecho acerca de los aspectos morales, éticos,
estéticos y espirituales relacionados con la cultura investigativa que
desarrollan, tomando en cuenta que aunque se trata de un patron colectivo,
posee un componente de decision individual, subjetiva y producto de la

cultura de cada uno de los individuos.

En este sentido, el estudio permiti6 captar el punto de vista de los
informantes clave, a partir del sentido, las motivaciones, intenciones y
expectativas que los docentes sefialados le otorgan a sus propias acciones

sociales, relacionadas con las practicas investigativas y su influencia en el
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desarrollo de la praxis pedagdgica, como fin elemental de la calidad
educativa amparada y respaldada por las orientaciones curriculares del
MPPE.

Por su parte, el Enfoque Metodoldgico, se basa en los principios que
establece el método etnografico, el apoyo hermenéutico y el analisis de
contenido para llevar a cabo un estudio a profundidad que permita
profundizar en la comprension de una determinada realidad y que ofrezca los
aportes suficientes para ser tomada posteriormente por otros estudios con

condiciones similares.

Es asi como, la implementacion de métodos de recoleccion de datos
con el proposito de explorar las relaciones sociales y describir la realidad tal
como la experimentan los correspondientes docentes, permitié a través de un
proceso de triangulacion de datos, contrastar la informacion recopilada a
través de una entrevista a profundidad, con las practicas analizadas con una
guia de observacion y la teoria existente al respecto, a la luz de las
representaciones sociales, cuya convergencia posibilitd interpretar la realidad
existente y generar constructos que dieron vida a una aproximacion tedrica a
la cultura investigativa en el nivel mencionado en el contexto actual
venezolano. Por tal razén, los alcances metodolégicos, reflejan el
entendimiento del comportamiento humano y las razones que lo gobiernan
en cuanto a las practicas investigativas, en una busqueda de explicaciones
acerca de las razones que guian los diferentes aspectos de tal
comportamiento, lo cual, constituyé la descripcion y analisis de este campo

social especifico.

Por ultimo, el Enfoque Tedrico, realiz6 una aproximaciéon a la cultura
investigativa de los docentes del nivel de Educacion Media General, de forma
contextualizada a la realidad actual, esta interpretacion responde y se ajusta
a la guia de los procesos de representaciones sociales vigentes en esta

determinada sociedad, constituida por todos los actores educativos. Por
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consiguiente, los alcances de este enfoque, reflejan esencialmente, una
posicion o punto de vista que propicié el analisis del objeto de estudio, con la
intencion de comprenderlo, interpretarlo y resolver la problematica derivada

del mismo.

Reflexiones de la investigadora

La realizacion del estudio vivencio diversas etapas que llevaron a que
finalmente se realice un proceso reflexivo de la practica investigativa, no solo
por parte de la investigadora sino también por parte de los sujetos
participantes, quienes tuvieron la oportunidad de realizar una valoracion
introspectiva acerca de la cultura investigativa que poseen, como parte de
esa busqueda por comprender la realidad. Es de mencionar, que luego de
recolectados los datos, durante diversos momentos y encuentros con el
grupo de informantes, los cuales permitieron realizar la entrevista a
profundidad en varias sesiones, de manera veraz y calmada, asi como las
observaciones y el compartir de vivencias y experiencias al convivir con los
mismos durante un largo periodo de tiempo, se procedié al analisis de la
informacion recopilada cumpliendo con los criterios de confrontacion de la
informacion para establecer la validacion de los resultados propuestos,
mediante la triangulacién de datos, a partir de la contrastacion de las
interpretaciones del investigador con otras fuentes tedricas, de forma que se
asegur6 la credibilidad, mediante la confianza en los hallazgos, luego de
presentar a los sujetos las conjeturas elaboradas, las cuales denotaron
neutralidad, al no estar influenciadas por las motivaciones e intereses del

investigador.

Asimismo, se cumplié con la descripcion del contexto educativo, de
forma que las aproximaciones teoricas elaboradas tuviesen aplicacion en
otros ambitos, demostrando asi una consistencia en las relaciones

establecidas y una ausencia de contradicciones en la teoria emergente
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propuesta, acerca de la cultura investigativa desde las representaciones
sociales de los docentes en el nivel de Educacion Media General.

Esta investigacion, permitié a los docentes reflexionar sobre su rol como
investigadores, aunque para Garcia, (1999), este sea un mito relacionado
con un nuevo perfil, ya que segun sus criterios, el hecho de transformar un
docente en investigador, significa sacrificar su practica pedagodgica, puesto
gue debe tomar del tiempo que le dedica a la docencia, sin contar con los
recursos, ni con la preparacion adecuada, e incluso sin el apoyo econémico
indispensable para investigar. Asi se evidencié en el desarrollo de la
investigacion, al abordar una situacion de interés colectivo, acerca de la cual,
es poca la informacién encontrada, pues pareciera que solo la actividad
investigativa es relevante cuando proviene de las universidades, sobre la
cual si se consiguen referencias en cantidad, sobre todo algunas que
sefialan la falta de hébitos investigativos en los estudiantes de pregrado,
ahora vale la pena preguntarse si ¢esta situacion no podria solucionarse
desde la educacién secundaria?, ¢una cultura investigativa adecuada en los
docentes podria estimular el desarrollo de habitos investigativos en los
estudiantes y una constante reflexion sobre su praxis?, quedarian en la
palestra estas inquietudes acerca de la influencia de la cultura investigativa
de los docentes en el proceso de formacién de los estudiantes, aunque si
bien es cierto, todas las practicas educativas que se desarrollan en las
instituciones van en correspondencia con dicho proceso, por lo que se
requiere fortalecer las bases investigativas, a través de orientaciones
pedagogicas mas reales que correspondan con el escenario en el que se

convergen los docentes.

Por ello, promover una cultura investigativa que corresponda con los
planteamientos que los docentes consideran como utdpicos, requerira de una
reconstruccién de las representaciones sociales que de ello se han formado,

con el propésito de transformar los procesos cognitivos y conductuales que
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guian la conciencia colectiva con relacion a las practicas investigativas que
se despliegan en el nivel de Educacién Media General. Ciertamente, esta
premisa corresponde con el hecho de que las grandes transformaciones que
se requieren para asumir el nuevo modelo de nacién, deben partir del modo
de pensar y actuar de los individuos, en donde la educacién se establece
como el instrumento para moldear la sociedad deseada.

En tal sentido, es politica de Estado fortalecer la investigacion y el
desarrollo cientifico mediante planes y orientaciones, que se dirijan a todos
los niveles educativos, de manera incluyente, acompafada y supervisada, de
forma que no solo les dictaminen que hacer sino que preparen al personal y
ofrezcan las condiciones O6ptimas para que se ejecute, promoviendo la
formacion, generando experiencias, estimulando y motivando a los docentes,
reconociendo el esfuerzo y el compromiso, de tal manera que las

representaciones sociales que se construyan partan de bases reales.
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ANEXO A

GUIA DE OBSERVACION

Categoria Sub Categoria  Aspectos a observar
Formacién Perfil Aspectos relevantes que describen su perfil como docente
investigativo investigador
Competencias profesionales y personales que describen su cultura
investigativa
Preparacion en  Preparacion como docente para desarrollar investigacion
investigacion
Experiencia Valoracién del  Acciones como docente investigador
desempefio Tiempo que dedica a la investigacion
Reflexion desde  Se perciben los alcances o hallazgos obtenidos con las
la practica investigaciones
Se refleja la reflexién en la investigacion
Motivacion Estimulo hacia  Estimulo que reciben los docentes para fomentar la cultura
la investigacién  investigativa a nivel institucional
Como se transmite el mensaje del Ministerio del Poder Popular para
la Educacion para el desarrollo de investigaciones
Organizacion Espacios en los horarios docentes para el desarrollo de sus
educativa investigaciones
Influencia del contexto del investigador en el desarrollo de sus
investigaciones
Influencia de las relaciones intergrupales en el desarrollo de la cultura
investigativa
Compromiso Deber ser Como se lleva a cabo la investigacion en el nivel de Educacién Media
investigativo General
Actualizacion en  Medios o formas de actualizacion para el desarrollo de
investigaciones investigaciones
Normativa Investigaciony  Funcionamiento de grupos de investigacion y formacion
formacion
Programas Distribucion de las materias o asignaturas en las instituciones
Curriculares y Mddulos que se desarrollan en los programas de investigacion
Mdodulos
Responsables Responsables del desarrollo de una cultura investigativa
Congresos Desarrollo de los congresos pedagogicos institucionales y
pedagdgicosy  municipales
Seminarios curso o clase destinada a la discusion o preparacion en el uso del

material de la coleccién Bicentenaria
beneficios obtenidos
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ANEXO B

ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD

Categoria Sub Categoria __Interrogante
Formacién Perfil ¢ Qué considera usted que significa hacer investigacion?
investigativo ¢ Como describe su perfil como docente investigador?
¢ Cudles son las competencias profesionales y personales que
describen su cultura investigativa?
¢Como describe la cultura investigativa de los docentes del nivel de
educacién media general?
Preparacion en ¢ Como se prepara usted como docente para desarrollar
investigacion investigacion?
Experiencia Valoracion del ¢ Usted hace o ha hecho investigacién? ¢ Cuando?
desempefio Hableme acerca de esa experiencia como docente investigador
¢,Cuanto tiempo le debe dedica a la investigacion?
¢, Coémo describiria las acciones investigativas de los docentes en su
institucion?
Reflexion desde ¢ Qué tipo de alcances o hallazgos ha obtenido con sus
la practica investigaciones?
¢, Qué importancia tiene la reflexién en la investigacién?
Motivacion Estimulo hacia ¢ De qué forma subsidia un docente el desarrollo de su investigacion?
la investigacion  Describa el estimulo que reciben los docentes para fomentar la
cultura investigativa a nivel institucional
¢ Qué opina acerca del mensaje que transmite el Ministerio del Poder
Popular para la Educacion para el desarrollo de investigaciones?
Organizacion ¢Cuentan los docentes con espacios en sus horarios para el
educativa desarrollo de sus investigaciones?
¢,De qué forma el contexto del investigador influye en el desarrollo de
sus investigaciones?
¢Cree usted que las relaciones intergrupales influyen en el desarrollo
de una cultura investigativa? ¢ De qué forma?
Compromiso Deber ser ¢,Cual es su opinion de la forma como se ha llevado a cabo la
investigativo investigacion en el nivel de Educacion Media General?
¢ Considera que todos los docentes deben desarrollar investigacion?
¢Por qué?
Actualizacién en ¢ De qué forma se mantiene usted actualizado en cuanto a las
investigaciones investigaciones?
Normativa Investigaciony ¢ Existen grupos de investigacion y formacion en su instituciéon o en el
formacion municipio? ¢ Cémo Funcionan? ¢ Participa usted en los mismos?
Programas ¢,De qué manera se distribuyen las materias o asignaturas en su
Curricularesy _institucion? ¢ Esta usted de acuerdo?
Mddulos ¢ Cudles son los modulos que se desarrollan en los programas de

investigacion?

Responsables

¢ Quiénes son los responsables del desarrollo de una cultura
investigativa en los docentes de EMG?

Congresos
pedagdgicos y
Seminarios

¢ Se realizan congresos pedagdgicos en su institucion y en el
municipio? Describa el desarrollo de los mismos

¢ Ha participado en algun curso o clase destinada a la discusién o
preparacion en el uso del material de la coleccion Bicentenaria?
¢,Coémo le parecio? ¢ Qué beneficios obtuvo?
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ANEXO C

SISTEMATIZACION DE LOS ENCUENTROS DE OBSERVACION

Categorias Subcategorias
deductivas deductivas

Aspectos observados

Perfil docente y
Competencias
investigativas

Presencia de un perfil y competencia ajeno a la practica investigativa.

Los docentes se limitan al acto de llevar un papeleo administrativo
relacionado con el control y supervisién de las horas de clase, la
asistencia de los docentes y estudiantes

Se observa una transmision de conocimientos relacionados con la
disciplina académica que imparten.

Su perfil y competencias se encuentran intrinsecamente relacionadas con
la accién de ensefiar pero distan de aptitudes y actitudes que demuestren
la presencia de una cultura investigativa.

La investigacién se observa ajena a la cotidianidad del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Preparacion en
Formacion investigacion

El desarrollo de la praxis pedagégica se encuentra desvinculado de la
accion investigativa

No se evidencia la implementacién de técnicas, aunque todos manifiestan
tener el conocimiento de su funcién y beneficios, contrariamente se
demuestran acciones dependientes de la conveniencia del sujeto segun
un patrén de aplicacion colectivo.

Se observan algunas representaciones sociales que constituyen los
sistemas cognitivos

Existencia de estereotipos que exhiben una orientacion positiva o negativa
dependiendo de la situacién.

Presencia de una realidad cargada de principios interpretativos y
orientadores de las practicas

Manifiestan una conciencia colectiva, que norma los limites y las
posibilidades de actuacion.

Valoracién del
desempefio

Experiencia

La dedicacién que le proporcionen a su labor, depende de la limitacion de
la carga horaria

Los docentes poseen una distribucion de su carga exclusivamente para la
docencia

Imparten un conjunto bastante significativo de asignaturas que poco
espacio deja para el desarrollo de otras funciones.

El tiempo dentro del aula es bastante limitado pues se distribuye en
blogues de 45 minutos por clase, reduciendo ain més el espacio para el
desarrollo de acciones de investigacion, ya que se debe cumplir con los
contenidos curriculares.

La cuadratura académica se disefia en la direccion de las instituciones
para ser llevada a la Jefatura de Zona del Ministerio del Poder Popular
para la Educacion (MPPE)

Cada carga horaria se encuentra completa, no poseen horas por
programar.

Reflexion desde la
practica

Existe una apertura por parte de los docente hacia la reflexion de su
accionar en el desarrollo de su practica cotidiana.

Se establece como una préctica social, en la cual se involucran
asiduamente elementos politicos, econémicos, ideolégicos, culturales e
incluso religiosos, que condicionan a la educacién y concretamente a la
cultura investigativa desarrollada.

Motivacién Estimulo hacia la
investigacion

Existen elementos que de alguna forma guian el comportamiento y las
practicas docentes y que funcionan como un sentido comuan, que le
proporciona un caracter homogéneo al desarrollo de la praxis en cada una
de las instituciones.

La conciencia colectiva queda en evidencia en el discurso del directivo y
en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Se visualiza un fendmeno social dentro las instituciones escolares, el cual
afecta considerablemente las acciones que alli se desarrollan y repercuten
en el desmejoramiento de la calidad de vida docente.

Organizacion

Se evidencid la fuerte relaciéon que poseen con el entorno y la influencia
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educativa

que ejerce este sobre las representaciones que se construyen, siendo
incluso en la actualidad la mayor dependencia que se percibe.

El funcionamiento de la organizacién educativa, intercede en el desarrollo
de la cultura investigativa, que se desarrolla en las mismas, al poseer su
propio sistema de simbolos que son generados y comprendidos por el
colectivo.

La distribucién de la carga horaria docente, solo contempla el tiempo para
el desarrollo de docencia, sin dejar espacios para el cumplimiento de otras
funciones.

Las horas clase solo son dedicadas para la ensefianza de alguin contenido
curricular.

Se perciben dificultades para el cumplimiento de lineamientos acerca de la
promocién de la investigacién, al no conceder espacios para su
funcionamiento.

Compromiso

Deber ser
Investigativo

No se evidencian momentos de reflexion que conlleven a elucidar el
compromiso gque tienen como docentes para el desarrollo de
investigaciones como parte de su praxis docente.

Demuestran el cumplimiento de las competencias dirigidas a la docencia al
impartir solo los contenidos curriculares de las asignaturas que tienen bajo
su responsabilidad.

Actualizacién en
investigaciones

No se observo la existencia de grupos de accion docente que generaran la
actualizacion de los mismos partiendo del cumplimiento del deber ser.

Orientaciones
pedagogicas

Grupos de
investigacion y
formacion

Ausencia de equipos de investigacion y formacion.

No poseen ni el tiempo ni el espacio de forma sistematica para su
desarrollo.

Los tiempos diarios se encuentran copados con actividades académicas
exclusivamente dedicadas a la docencia sin conceder espacios, dentro de
la carga horaria para el trabajo formativo de los docentes.

No existe investigacion por parte del docente, y es disimulado con
investigaciones de pregrado o posgrado desarrolladas por los docentes en
sus respectivas universidades como requisito consecuente al titulo.

Programas y
Médulos

Los informantes dan muestra de recibir la informacién y adaptarla a la
representacion que se crea de ello

Se detect6 que se trata de una situacion colectiva en las diferentes
instituciones, lo que llevé a indagar la forma como recibieron la
informacioén sus superiores.

La informacion es adaptada a conceptos preconcebidos y que son
divulgados y aceptados socialmente.

Responsables

Ninguno de los sujetos actia como responsable directo o indirecto de la
realizacion de investigaciones.

Su Unica funcién es el desarrollo de la practica docente.

No demuestran practicas investigativas en su accion diaria.

Solo imparten disciplinas académicas, ya que su carga horaria solo se
distribuye en el cumplimiento de dicha funcion.

Congresos
pedagogicos y
Seminarios
Coleccion
Bicentenaria

A nivel institucional los congresos pedagdgicos no se llevaron a cabo en
los lapsos correspondientes.

A nivel local se aprecia una improvisacion en las puestas en comuin de los
alcances de las investigaciones de las respectivas instituciones.
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ANEXO D

TRANSCRIPCION DE LAS ENTREVISTAS

Categorizacion

Entrevista

indagar informacién o
datos del individuo y el
entorno a ser
investigado

...en diversos momentos
de mi formacion
académica

la tesis de la
especialidad en
planificacion y
evaluacién educacional,

el docente de educacién
media como tal,
investiga solo por
necesidad

La investigacion es
subjetiva, esto influye en lo
observado

No pagan para eso sino
solo para dar clases.

©Coo~NouhwNE

Informante clave 1.

Sujeto 1 (S1-20te): 20 afios de servicio, condici6on Titular,
titulo académico: Especialista
Investigadora: ¢Qué considera
investigacion?

Entrevistado: Considero que hacer investigacion significa indagar
informacion o datos del individuo y el entorno a ser investigado
Investigadora:¢ Usted hace o ha hecho investigacion? ¢ Cuando?
Entrevistado: Si he realizado investigacion a través del proceso de
observacion, tales como monografias, tesis e informes, en diversos
momentos de mi formacion académica cuando he hecho estudios
universitarios

Investigadora: Hableme acerca de esa experiencia como docente
investigador

Entrevistado: Mi experiencia se baso en la tesis de la especialidad
en planificaciéon y evaluacion educacional, donde se planted
usando la investigacion de campo, a través de una investigacion
descriptiva y cualitativa, en dicho trabajo investigativo se sefial6 la
correlacion entre el proceso de comprension lectora y su incidencia
en el desarrollo del pensamiento l6gico matematico, en este sentido,
la investigacion realizada fue ardua y extensiva dirigida a los
docentes de educacion primaria.

Investigadora: ¢Como describe la cultura investigativa de los
docentes del nivel de educacion media general?

Entrevistado: Bueno en realidad el docente de educacion media
como tal, investiga solo por necesidad, es decir, cuando tiene que
realizar una tesis y no para indagar o diagnosticar las dificultades de
los estudiantes.

Investigadora: ¢De qué forma el contexto del investigador influye en
el desarrollo de sus investigaciones?

Entrevistado: Pues cuando la investigacion es subjetiva, esto
influye en lo observado por tanto en la medida que se investiga se
logra aislar el fendbmeno hasta su minima expresion.

Investigadora: ¢Cuales son los tipos de pensamientos que
condicionan la cultura investigativa de los docentes?

Entrevistado: El pensamiento minimalista, es decir, la negacion de
todo, la mayoria de las personas siempre decimos no puedo, no
hago, no trabajo e inclusive a mi no me pagan para eso sino solo
para dar clases.

Investigadora: ¢Qué opina acerca del mensaje que se transmite por
parte del ministerio del poder popular para la educacién para el
desarrollo de investigaciones?

Entrevistado: Yo creo que se debe precisar la informacion donde se
da a conocer a fondo el problema, para que resulte creible, veraz,
claro, adecuandose al medio o contexto que nos rodea a los
docentes, porque parece que los del Ministerio vivieran una realidad
paralela alejada de la realidad que nosotros vivimos.
Investigadora: ¢Coémo describiria las acciones investigativas de los
docentes en su instituciéon?

Entrevistado: La verdad es que las acciones investigativas son
totalmente nulas e inexistentes, salvo por necesidad para realizar

usted que significa hacer
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Realidad paralela.

Acciones investigativas
nulas e inexistentes

Conciencia de grupo

Ninguna subvencién del
Estado

puro estimulo verbal que
suena mas a imposicion y
exigencia

la carga horaria es
completa dentro del aula de
clases impartiendo la
asignatura, los horarios
rigidos y desgastantes que
lo agotan a uno como
persona, ni para comer hay
el tiempo adecuado

Docente integral

Ser consciente de que lo
que hace es su deber

mi investigacion la
desarrollo a través del
estudio y comprension de
la metodologia de la
investigacion e
interactuando con mi
entorno

El tiempo que sea
necesario fuera de la carga
horaria yo no tengo tiempo

para eso

49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

66
67
68
69

71
72
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105

tesis o diagndsticos.

Investigadora: ¢Cree usted que las relaciones intergrupales influyen
en el desarrollo de una cultura investigativa? ¢ De qué forma?
Entrevistado: Pues una buena relacion interpersonal genera un clima
apto para propiciar la investigacion, porque aporta armonia Yy
conciencia de grupo, pero la verdad es que si uno ve que solo uno
es quien trabaja con investigacion y que los demas no, pues uno se
desalienta y termina no haciendo nada mas.

Investigadora: ¢De qué forma subsidia un docente el desarrollo de
su investigacion?

Entrevistado: A través de su propio trabajo porque hasta ahora no se
observa ninguna subvenciéon por parte del Estado para poder
sufragar los gastos de las investigaciones

Investigadora: Describa el estimulo que reciben los docentes
para fomentar la cultura investigativa institucional

Entrevistado: Pues realmente es puro estimulo verbal que suena
mas a imposicion y exigencia que a aliento y pues no se recibe
ningun estimulo monetario el cual es méas importante.

Investigadora:  ¢Cuentan los docentes con espacios en sus
horarios para el desarrollo de sus investigaciones?

Entrevistado: No, la carga horaria es completa dentro del aula de
clases impartiendo la asignatura, los horarios rigidos y
desgastantes que lo agotan a uno como persona, ni para comer
hay el tiempo adecuado, no nos queda tiempo para realizar
investigacion y en cuanto a espacios fisicos pues habra docentes
que se dirigen a la biblioteca cuando existen en las instituciones.
Investigadora:  ¢Como describe el perfil de un docente
investigador?

Entrevistado: Bueno debe ser innovador, creativo, presto para ser
cuestionado y sobre todas las cosas creer en el cambio, resume un
docente integral.

Investigadora: ¢, Cudles son las competencias profesionales y
personales que describen su cultura investigativa?

Entrevistado: Pues tener pregrado y postgrado y ser consciente de
qgue lo que hace es su deber de forma que lleve a cabo el proceso
investigativo de una manera idénea entre lo que desea mejorar y los
logros que obtenga

Investigadora:  ¢COmo se prepara usted como docente para
desarrollar investigacion?

Entrevistado: mi investigacion la desarrollo a través del estudio y
comprension de la metodologia de la investigacion e
interactuando con mi entorno, por lo que debo sacar tiempo de
donde no lo tenga

Investigadora: ¢ Cuanto tiempo le debe dedica a la investigacion?
Entrevistado: Cuando he realizado mis trabajos de grado pues le
dedicaba el tiempo que fuera necesario que me permitiese llegar a
conclusiones concretas, pero ese tiempo estaba fuera de mi carga
horaria, es decir, que lo hacia como un trabajo de la universidad no
de la institucion donde laboro porque yo no tengo tiempo para eso.
Investigadora: ¢Qué tipo de alcances o hallazgos ha obtenido
con sus investigaciones?

Entrevistado: Me permitio el alcance del objetivo propuesto que era
correlacionar la comprension lectora y el desarrollo del pensamiento
I6gico
Investigadora:
investigacion?
Entrevistado: La reflexion nos permite tomar en cuenta las
conclusiones del trabajo realizado para adecuar lo investigado
Investigadora: ¢Cual es su opinién de la forma como se ha

¢,Qué importancia tiene la reflexion en la
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No se hace investigacion

La investigacion permite
diagnosticar la realidad del
entorno educativo

Circulos de accién
docente...en mi institucion
no se llevan a cabo

Teoria de desarrollo
proximo, la teoria de
Piaget, ademas del trabajo
liberador.

Responsabilidad de los
docentes

Nula participacién en
talleres
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llevado a cabo la investigacién en el nivel de Educacién Media
General?

Entrevistado: (Risa) Disculpeme pero en este nivel la investigacion
ha quedado solo en papel y nada de aplicacion, es decir claramente,
en este nivel no se hace investigacion
Investigadora: ¢cConsidera que todos
desarrollar investigacion? ¢ Por qué?
Entrevistado: Si claro, porque la investigacién permite diagnosticar
la realidad de su entorno educativo para ver qué es lo que esta
sucediendo y como se puede mejorar

Investigadora: ¢De qué forma se mantiene usted actualizado en
cuanto a las investigaciones?
Entrevistado: Yo realizo lecturas
monografias publicadas
Investigadora: ¢Existen grupos de investigacion y formacion en
su institucion o en el municipio? ¢ Como Funcionan? ¢ Participa usted
en los mismos?

Entrevistado: Yo creo que esos grupos si existen y se desarrollan a
través de los circulos de accion docente implementados por el
ministerio a través de los circuitos escolares pero en mi institucion
no se llevan a cabo

Investigadora: ¢De qué manera se distribuyen las materias o
asignaturas en su institucion? ¢ Esté usted de acuerdo?

Entrevistado: En mi institucion se hace a través de areas de trabajo,
pero cada docente trabaja individualmente en cuanto a su proceso
de evaluacion, con lo cual estoy de acuerdo como se implementa
Investigadora: ¢ Cuéles son los modulos que se desarrollan en los
programas de investigacion?

Entrevistado: Si, bueno yo aplico la teoria de desarrollo préximo,
la teoria de Piaget, ademas del trabajo liberador,

Investigadora: ¢ Quiénes son los responsables del desarrollo de
una cultura investigativa en los docentes de EMG?

Entrevistado: Nosotros mismos sin esperar del Estado pero
sabemos que eso es pura mentira siempre esperamos todo de papa
Estado

Investigadora: ¢Se realizan congresos pedagogicos en su
institucion y en el municipio? Describa el desarrollo de los mismos
Entrevistado: Si en mi institucién a final de afio se implementan
jornadas de trabajo donde se toca un tdpico tanto educativo como
cotidiano, se crean grupos de trabajo que al finalizar se pregona el
trabajo realizado a través de un vocero, pero eso no trasciende de
alli, incluso solo participa quien lo desea

Investigadora: ¢Ha participado en algin curso o clase destinada
a la discusion o preparacion en el uso del material de la coleccion
Bicentenaria? ¢ Como le parecié? ¢ Qué beneficios obtuvo?
Entrevistado: La verdad es que no he participado en ninguno por
motivo de tiempo.

los docentes deben

tanto de libros como de
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Categorizacion

Entrevista

La realidad que vivimos los
docentes en la actualidad
estan no solo influenciando
sino condicionando el
desarrollo de las
investigaciones.

Limitantes econdmicas

Discurso optimista pero
poco realista

Investigaciones carentes de
realce
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Informante clave 2.

Sujeto 2 (S2-18tm): 18 afios de servicio. Condicion: Titular.
Titulo académico: Magister

Investigadora: ¢Qué considera usted que significa hacer
investigacion?

Entrevistado: yo considero que hacer investigacion se trata de
buscar informacién actualizada que ayude siempre a complementar
nuestro trabajo como docentes, puede ser utilizando cualquier medio
gue ofrezca datos de interés.

Investigadora: ¢ Usted hace o ha hecho investigacién? ¢, Cuando?
Entrevistado: Si yo he hecho investigacion durante mis estudios de

pregrado y posgrado
Investigadora: Héableme acerca de esa experiencia como docente
investigador

Entrevistado: Bueno mi experiencia durante el desarrollo de esos
trabajo se investigacion fue muy fructifera y gratificante puesto que
adquiri conocimientos, alcance los objetivos propuestos y lo mas
importante fue obtener mis respectivos titulos lo cual me motivo para
realizar los trabajos invirtiendo tiempo y dinero.

Investigadora: ¢,Como describe la cultura investigativa de los
docentes del nivel de educacion media general?

Entrevistado: La verdad es que yo creo que hay muy poca iniciativa
para investigar

Investigadora: ¢,De qué forma el contexto del investigador influye
en el desarrollo de sus investigaciones?

Entrevistado: El contexto influye mucho, ya que al observar el
entorno, el investigador se interesa por lograr soluciones, asi mismo
considero que la realidad que vivimos los docentes en la
actualidad estan no solo influenciando sino condicionando el
desarrollo de las investigaciones.

Investigadora: ¢,Cuéles son los tipos de pensamientos que
condicionan la cultura investigativa de los docentes?

Entrevistado: Limitantes pueden haber muchas, pero sobre todo
las de tipo econdémico y en cuanto a pensamientos que
condicionen la investigacion podria ser la posibilidad de no aplicar lo
investigado, que quede solo en papel y que no se logren los cambios
por no contar con el dinero para costear los gastos de aplicacion.
Investigadora: ¢, Qué opina acerca del mensaje que se transmite
por parte del mppe para el desarrollo de investigaciones?
Entrevistado: Opino que ese mensaje es muy optimista pero poco
realista porque la realidad que se vive en las instituciones es muy
diferente a la utopia que maneja el ministerio porque ellos solo
mandan y mandan sin saber que pasa en cada escuela y liceo,
mientras que nosotros los docentes que somos los que dia a dia
vivimos la realidad si sabemos lo que implica desarrollar
investigaciones.

Investigadora: ¢,Como describiria las acciones investigativas de
los docentes en su institucion?

Entrevistado: Pues si ellos hacen investigacion no lo sé, asi que las
desconozco y podria decir que son carentes de realce porque nadie
sabe que existen

Investigadora: ¢,Cree usted que las relaciones intergrupales
influyen en el desarrollo de una cultura investigativa? ¢De qué
forma?

Entrevistado: Si claro que influyen mucho ya que entre todos se
podria concretar un tema en especifico y buscar soluciones para el
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Trabajo mancomunado y
cooperativo

En educacion media
general no hay subsidio
econdmico para
investigaciones

Estimulo nulo

Horarios rigidos y
desgastantes.

Iniciativa, preocupacion,
que ame lo que hace, que
observe los problemas y
tenga tiempo para disefiar e
implementar estrategias
que promuevan cambios

Participacion, iniciativa y
preocupacion

Haciendo un diagnostico
que me permita limitar mi
investigacion para que no
se me salga de las manos

Todo el tiempo que sea
necesario fuera de la carga
horaria

Saber qué es lo que uno
esta haciendo

No existe porque la verdad
es que no se ha llevado a
cabo
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103
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mismo, mediante el trabajo mancomunado y cooperativo, claro
esta si todos van en la misma direccién porque si alguien se opone
es facil que contagie su apatia a los demas.

Investigadora: ¢De qué forma subsidia un docente el desarrollo
de su investigacion?

Entrevistado: No pues cada docente se auto sustenta su
investigacion porque en este pais nadie en este nivel recibe
subsidio econémico para hacerlas, aqui el dinero se despilfarra en
otras cosas que no benefician en nada al sistema educativo, usted
sabe cémo es todo aqui.

Investigadora: Describa el estimulo que reciben los docentes para
fomentar la cultura investigativa a nivel institucional

Entrevistado: el estimulo es muy poco, incluso podria afirmar
gue es nulo porque nunca se nos estimula a realizar investigaciones
solo a cumplir con nuestras horas de clase impartiendo contenidos.
Investigadora:  ¢Cuentan los docentes con espacios en sus
horarios para el desarrollo de sus investigaciones?

Entrevistado: No ningan hueco tenemos en los horarios, solo son 36
horas completas para dar los contenidos en las aulas y cuando

salimos ya estamos agotados, los horarios son rigidos y
desgastantes.
Investigadora: ¢,Como describe el perfii de un docente
investigador?

Entrevistado: para poderse llamar investigador debe ser un docente
con iniciativa y preocupacion por su trabajo, que ame lo que
hace, que observe los problemas pero sobre todo que tenga
tiempo para disefiar e implementar estrategias que promuevan
cambios o soluciones.

Investigadora: ¢,Cuéles son las competencias profesionales y
personales que describen su cultura investigativa?

Entrevistado: eso es facil de decir, la participacion, iniciativa y
preocupacién por hacer bien mi trabajo.

Investigadora: ¢Cémo se prepara usted como docente para
desarrollar investigacion?

Entrevistado: Haciendo un diagnostico que me permita limitar mi
investigacion para que no se me salga de las manos. Creo que
ese es el punto de partida de toda investigacion, porque el
diagnostico nos permite conocer que es todo lo que nos rodea y asi
detectamos situaciones de interés que afecten a los diversos actores
educativos

Investigadora: ¢ Cuanto tiempo le debe dedicar a la investigacion?
Entrevistado: Todo el tiempo que sea necesario fuera de la carga
horaria, porque dentro del aula escasamente nos alcanza el tiempo
para cumplir con los contenidos que debemos impartir.

Investigadora: ¢, Qué tipo de alcances o hallazgos ha obtenido con
sus investigaciones?

Entrevistado: Algunas soluciones para lograr participacion de padres
y representantes en el proceso educativo de sus hijos y
representados
Investigadora:
investigacion?
Entrevistado: La reflexion viene siendo primordial para saber qué es
lo que uno esta haciendo y de igual forma en la investigacion
porgue nos obliga a hacer un alto y pensar.

Investigadora: ¢, Cudl es su opinién acerca de la forma como se
ha llevado a cabo la investigacion en el nivel de Educacion Media
General?

Entrevistado: no puedo opinar acerca de algo que no existe porque
la verdad es que no se ha llevado a cabo, uno hace investigacion

¢Qué importancia tiene la reflexion en la
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Fortaleceria el sistema
educativo

Carezco de informacion
avanzada

...ese tipo de grupos en mi
institucion no funcionan, el
tiempo se nos va solo
dando clases, solo al final
del afio escolar a veces se
realizan algunos talleres
pero no tienen mayor
relevancia en cuanto al
nivel investigativo.

Se distribuyen segun el
perfil del docente

Se desconocen los médulos
tedricos para el desarrollo
de los temas

Los docentes y los
representantes del
Ministerio

Mesas de trabajo, plenarias
y reuniones para bajar
orientaciones es decir pero
no para discutir casos de
investigacion

Nula participacion
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desde la universidad cuando estudia no desde el Ministerio de
Educacion.

Investigadora: ¢Considera que
desarrollar investigacion? ¢ Por qué?
Entrevistado: Seria lo ideal porque de esta forma se lograrian
solucionar problemas se le conseguiria un sentido real a la formacién
integral y se fortaleceria el sistema educativo y por consiguiente al
pais entero

Investigadora: ¢,De qué forma se mantiene usted actualizado en
cuanto a las investigaciones?

Entrevistado: Bueno buscando informacion actualizada para mejorar
pero siendo sincero considero que carezco de informacion
avanzada es muy limitado lo que leo porque en este momento no
me encuentro realizando investigacion, si fuera asi estuviese
actualizado

Investigadora: ¢ Existen grupos de investigacién y formaciéon en
su institucién o en el municipio? ¢ Cémo Funcionan? ¢ Participa usted
en los mismos?

Entrevistado: No ese tipo de grupos en mi institucion no
funcionan, el tiempo se nos va solo dando clases, solo al final
del afio escolar a veces se realizan algunos talleres pero no
tienen mayor relevancia en cuanto al nivel investigativo.
Investigadora: ¢De qué manera se distribuyen las materias o
asignaturas en su institucion? ¢ Esté usted de acuerdo?

Entrevistado: Esas se distribuyen segun el perfil del docente y
pues no tengo problemas con ello, asi que si estoy de acuerdo
Investigadora: ¢ Cudles son los médulos que se desarrollan en los
programas de investigacion?

Entrevistado: Se desconocen los mddulos tebricos para el
desarrollo de los temas

Investigadora: ¢, Quiénes son los responsables del desarrollo de
una cultura investigativa en los docentes de EMG?

Entrevistado: Los mismos docentes que estan en las aulas y estan
dia a dia viviendo la realidad de los problemas que se presentan,
junto con los representantes del Ministerio que deben promover
las condiciones para que todos podamos investigar en cuanto a
tiempo y dinero.

Investigadora: ,Se realizan congresos pedagégicos en su
institucion y en el municipio? Describa el desarrollo de los mismos
Entrevistado: Si en mi institucion se hacen mesas de trabajo,
plenarias y reuniones para bajar orientaciones es decir para que
nos den los lineamientos ministeriales pero no para discutir
casos de investigacion

Investigadora: ¢Ha participado en algin curso o clase destinada
a la discusion o preparacién en el uso del material de la coleccion
Bicentenaria? ¢ Como le parecié? ¢ Qué beneficios obtuvo?
Entrevistado: La verdad es que nunca he participado en ninguno
porque ni sabia que los realizaban nunca me ha llegado esa
informacion.

todos los docentes deben
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Categorizacion

Entrevista

Propia motivacién para
investigaciones mas
productivas y eficaces

Mensaje claro cuando lo
plantean a través de los
proyectos de aprendizaje

Acciones investigativas
deficientes

Integracion grupal

Auto subsidio para las
investigaciones

En las instituciones
educativas no se motiva a
investigar
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Informante clave 3.

Sujeto 3 (S3-5cle): 5 afios de servicio. Condicion: Contratado.
Titulo académico: Licenciado en educacion
Investigadora:  ¢Qué considera usted que
investigacion?

Entrevistado: Hacer investigacion es promover con el desarrollo
cientifico o tecnolégico de un problema donde se le busque la
solucion a dicho problema.

Investigadora: ¢Usted hace o ha hecho investigacion? ¢ Cuando?
Entrevistado: Si yo he realizado investigacion para la universidad y
aqui en el liceo al comienzo de un lapso para disefiar un plan de
accion
Investigadora:
investigador
Entrevistado: La experiencia ha sido buena, ya que da gusto resolver
un dilema o problema y encontrar una aplicacion o una propuesta de
solucion

Investigadora:  ¢COmo describe la cultura investigativa de los
docentes del nivel de educacion media general?

Entrevistado: Te soy sincero, el docente en Educacién Media no
tiene cultura de investigacion

Investigadora: ¢ De qué forma el contexto del investigador influye
en el desarrollo de sus investigaciones?

Entrevistado: El contexto particular se refleja en la forma en como
cada investigador motive sus investigaciones para que sean méas
productivas y eficaces influyendo totalmente en el desarrollo de las
mismas porque si espera motivacion del Estado no encontrara nada.
Investigadora:  ¢Cuales son los tipos de pensamientos que
condicionan la cultura investigativa de los docentes?

Entrevistado: La observacion, el analisis y la formulacién de hip6tesis
Investigadora: ¢ Qué opina acerca del mensaje que se transmite
por parte del mppe para el desarrollo de investigaciones?
Entrevistado: Pues es claro cuando lo plantean a través de los
proyectos de aprendizaje, ya que los estudiantes buscan la
solucion de un problema con el desarrollo de los mismos.
Investigadora: ¢ Cbémo describiria las acciones investigativas de
los docentes en su institucion?

Entrevistado: Sinceramente deficientes, ya que hay muy pocos
docentes que han realizado practicas de investigacion cientifica.
Investigadora:  ¢Cree usted que las relaciones intergrupales
influyen en el desarrollo de una cultura investigativa? ¢De qué
forma?

Entrevistado: Si porque al integrarse al grupo hay un cotejo de
informacion que ayuda a un mejor desarrollo de una
determinada problematica

Investigadora:  ¢De qué forma subsidia un docente el desarrollo
de su investigacion?

Entrevistado: Hoy en dia, con la problematica de los sueldos y con la
falta de estimulo del docente, generada por la inconformidad, la
mayoria de los docentes no hacen préacticas de investigacion porque
deben subsidiarse ellos mismos las investigaciones, ya que los
entes gubernamentales no le dan la importancia que se debe dar a
los docentes investigadores.

Investigadora: Describa el estimulo que reciben los docentes para
fomentar la cultura investigativa institucional

Entrevistado: El Gnico estimulo que recibiriamos es la satisfaccion de
ver que el conocimiento sea adquirido satisfactoriamente por los
estudiantes, porque por lo general en las instituciones educativas

significa hacer

Hableme acerca de esa experiencia como docente
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Los docentes no tiene ni el
tiempo, ni el espacio para
investigar

La organizacién del tiempo
u horario escolar solo se
limita a las horas de clase
académica no deja espacio
para mas nada

Critico y analitico del hecho
educativo

Analitico y demasiado
testarudo

Observando, analizando
todo lo que nos rodea

Deberia ser todo el tiempo,
pero en la realidad que
vivimos eso es imposible

Una mejor practica
pedagogica, una mejor
manera de abordar el grupo

si no se reflexiona, no se
analiza y no se ven los
alcances, ademas que
permite hacer un alto en su
trabajo para contemplar
todo lo que se encuentra a
su alrededor y que puede
ser sujeto de investigacion
para mejorar el acto
educativo

investigacion en este nivel
es muy deficiente

como no nos obligan
directamente si lo hacemos
bien y sino también, por eso
optamos por la opcién mas
cémoda.
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no se motiva a investigar y los docentes se ven en la mira de
muchas presiones internas y externas que dificultan la accion
investigativa.

Investigadora:  ¢Cuentan los docentes con espacios en sus
horarios para el desarrollo de sus investigaciones?

Entrevistado: No ya que si tomamos en cuenta que somos docentes
de Educacion Media General y que por lo menos un docente para
cumplir las 36 horas de trabajo debe atender minimo 6 secciones y
méximo 16 secciones, tomando en cuenta los lineamientos del
ministerio en los cuales el docente debe ser participe directo del
desarrollo de cada uno de los estudiantes, aunado a que también
tiene que preparar las clases, no tiene ni el tiempo, ni el espacio
para esa accién ya que si no esta corrigiendo, esta evaluando. La
organizacion del tiempo u horario escolar solo se limita a las
horas de clase académica no deja espacio para mas nada
Investigadora:  ¢COmo describe el perfii de un docente
investigador?

Entrevistado: En principio el perfil de un docente investigador deberia
ser critico y analitico del hecho educativo ya que de esta forma se
podrian buscar soluciones a problemas que se plantean en el hacer
Investigadora:  ¢Cuales son las competencias profesionales y
personales que describen su cultura investigativa?

Entrevistado: Mi primera carrera que es ciencias quimicas me
ensefid a ser muy analitico y soy demasiado testarudo, tanto asi
gue me gusta buscar solucién a todas las cosas y solucionarlas de
verdad

Investigadora: ¢COmo se prepara usted como docente para
desarrollar investigacion?

Entrevistado: mi preparacién previa cuando quiero realizar
investigacion es Observando y analizando todo lo que nos rodea,
es decir, las diversas situaciones o problemas que pueden afectar el
acto educativo, desde los estudiantes y todo lo que los rodea, creo
yo que es el deber ser de un docente investigador

Investigadora: ¢ Cuanto tiempo le debe dedicar a la investigacion?
Entrevistado: Si se estd hablando de un docente investigador
deberia ser todo el tiempo, pero en la realidad que vivimos
sabemos que eso es imposible por los factores que te dije
anteriormente, por esta razén es que existen muy pocos docentes
investigadores.

Investigadora: ¢ Qué tipo de alcances o hallazgos ha obtenido con
sus investigaciones?

Entrevistado: Yo he obtenido una mejor practica pedagdgica, una
mejor manera de abordar el grupo, entre otras cosas que practico
en mi dia a dia, ya las hice parte de mi praxis diaria.

Investigadora:  ¢Qué importancia tiene la reflexion en la
investigacion?

Entrevistado: Mucha, porque si no se reflexiona, no se analiza y
no se ven los alcances, ademas que eso le permite al docente
investigador hacer un alto en su trabajo para contemplar todo lo
que se encuentra a su alrededor y que puede ser sujeto de
investigacion para mejorar el acto educativo. La reflexion tiene
que estar presente en todo momento, incluso pienso que es parte del
hecho de ser docente.

Investigadora:  ¢Cual es su opinion de la forma como se ha
llevado a cabo la investigacién en el nivel de Educacién Media
General?

Entrevistado: la investigacion en este nivel es muy deficiente, ya
gue para Educacién Media, todavia hoy en dia no se tiene un
curriculo idéneo es simplemente el curriculo de primaria adaptado a
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Claro que si, por supuesto,
porgue habria un avance en
la calidad educativa

leyendo articulos por
internet, eso me permite ver
los alcances de otros
investigadores

creo que todos los docentes
estamos minimizando
nuestro esfuerzo en el
trabajo

creo que no existen, lo que
hacen es como unos
talleres institucionales...que
cuando se relinen, cosa
que es muy
esporadicamente, se hablan
es de hechos banales y no
de hechos pedagogicos

Cada especialista en su
area

la teoria del aprendizaje
significativo

el Ministerio de Educacion
déandole estimulos al
docente investigador y
sobre todo planteandolo
como obligatorio

Si se realizan, una vez cada
afio escolar, y son como
para mostrar que se ha
hecho en las instituciones
para cumplir con los
lineamientos y
orientaciones, luego se
plantean algunas preguntas
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Media General, aunque realmente esa no es un excusa, creo que
como no nos obligan directamente si lo hacemos bien y sino
también, por eso optamos por la opcion mas cémoda. Hemos
optado por solo hacer investigacion cuando estamos estudiando una
carrera porque alli si es requisito para graduarnos, deberiamos ser
como los docentes universitarios para quienes si es obligatorio para
clasificacion y asenso.
Investigadora:  ¢Considera que
desarrollar investigacién? ¢ Por qué?
Entrevistado: Claro que si, por supuesto, porque habria un
avance en la calidad educativa, generado un mejoramiento de la
pedagogia del componente docente. Si todos los docentes
hiciéramos investigacion creo que la educacion en Venezuela daria
un cambio trascendental, y vaya que bastante que lo necesita en
estos momentos, esta masificacion de la educacion solo ha hecho
gue disminuyamos la calidad educativa y ese cambio solo puede
estar en manos de los docentes.

Investigadora:  ¢De qué forma se mantiene usted actualizado en
cuanto a las investigaciones?

Entrevistado: Cuando me queda tiempo y no estoy corrigiendo o
disefiando estrategias, lo utilizo para leer articulos por internet, eso
me permite ver los alcances de otros investigadores, porque me
declaro culpable ante el hecho de no investigar como se debe, solo
participo limitada o mediocremente en los proyectos que desarrollan
los estudiantes cuando me solicitan una asesoria, sino creo que
todos los docentes estamos minimizando nuestro esfuerzo en el
trabajo.

Investigadora: ¢ Existen grupos de investigacion y formacion en su
institucion o en el municipio? ¢ Cémo Funcionan? ¢ Participa usted en
los mismos?

Entrevistado: grupos de investigacion como tal creo que no existen,
lo que hacen es como unos talleres institucionales, pero yo no
participo en esa pérdida de tiempo, porque el quehacer educativo no
me da tiempo, aunado al hecho de que cuando se relnen, cosa
que es muy esporadicamente, se hablan es de hechos banales y
no de hechos pedagdgicos, que son los que se deberian discutir,
€s0 es puro parapeto.

Investigadora:  ¢De qué manera se distribuyen las materias o
asignaturas en su institucion? ¢ Esté usted de acuerdo?

Entrevistado: Cada especialista en su éarea, lo que me parece
correcto.

Investigadora: ¢ Cuales son los modulos que se desarrollan en los
programas de investigacion?

Entrevistado: mmmm, este la verdad es que no sé si los docentes las
aplican, creo que no, porque el poco tiempo solo da chance de entrar
acomodar los estudiantes, controlar el grupo e impartir la clase. Yo
por ejemplo creo que més utilizo son estrategias que si activacion de
conocimientos previos, interaccion docente alumno, evocacion de
recuerdos, aplicacién de aprendizajes, cosas asi para desarrollar la
teoria del aprendizaje significativo.

Investigadora:  ¢Quiénes son los responsables del desarrollo de
una cultura investigativa en los docentes de EMG?

Entrevistado: Deberia ser el Ministerio de Educacion déandole
estimulos al docente investigador y sobre todo planteandolo
como obligatorio, asi la costumbre haria la norma.

Investigadora:  ¢Se realizan congresos pedagégicos en su
institucion y en el municipio? Describa el desarrollo de los mismos
Entrevistado: Si se realizan, una vez cada afio escolar, y son
como para mostrar que se ha hecho en las instituciones para

todos los docentes deben
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generadoras, pero muchas
veces a las conclusiones
que se llegan, no se toman
en cuenta ya que chocan
con los lineamientos del
Ministerio.

Si he participado, la
intencién fue buena pero
lamentablemente el
facilitador no dominaba los
temas por lo que el taller
quedo en una mera lectura
del libro. Y eso se convirtio
en mas de lo mismo dentro
de los talleres del
ministerio, solo una pérdida
de tiempo, seguimos
perdiendo calidad a pasos
agigantados, y el Estado se
hace el ciego ante esta
realidad.
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cumplir con los lineamientos y orientaciones, luego se plantean
algunas preguntas generadoras, pero muchas veces a las
conclusiones que se llegan, no se toman en cuenta ya que
chocan con los lineamientos del Ministerio. Esos congresos se
hacen por puro cumplir y de paso que son fuera del horario escolar,
sea fuera de nuestro pago, lo que incrementa la desmotivacion por la
poca valoracion del esfuerzo docente. Usted se acuerda cuando
realmente valiamos, cuando nos pagaban lo justo, yo creo que alli si
los docentes se esforzaban mas por su trabajo.

Investigadora: ¢ Ha participado en algin curso o clase destinada a
la discusién o preparacién en el uso del material de la coleccion
Bicentenaria? ¢ Coémo le pareci6? ¢ Qué beneficios obtuvo?
Entrevistado: Si he participado, la intencién fue buena pero
lamentablemente el facilitador no dominaba los temas por lo que
el taller quedo en una mera lectura del libro. Y eso se convirtio
en més de lo mismo dentro de los talleres del ministerio, solo
una pérdida de tiempo, seguimos perdiendo calidad a pasos
agigantados, y el Estado se hace el ciego ante esta realidad. La
educacion en otros paises demuestra exigencia y por ende calidad
de egresados, aqui entre las misiones, la coleccion bicentenario y
talleres de relleno, seguimos en decadencia, este modelo no se
adapta para la nueva modernidad y lo que hace es desfasar al pais
de los avances que se viven en otras latitudes y si a eso le sumas la
crisis econémica, hospitalaria, alimentaria, en fin social, solo te
gueda la realidad de Venezuela.
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Categorizacion

Entrevista

Investigar es estar inmerso
en el continuo campo de
indagacion de manera
sistémica, conocer, saber
de la realidad desde
diversas perspectivas con la
finalidad de comprender
una realidad

cuando comienzo a realizar
estudios formales de
pregrado o post grado

reflexione sobre mis propias
practicas docentes y las de
otros docentes, generando
asi en mi un proceso de
cambio

nuestra cultura investigativa
es casi nula, pese a que
algunos docentes tienen
titulos de post grado y se
supone que deberian haber
reflexionado sobre la
importancia de investigar.

nos conformamos con
repetir, repetir y repetir en el
aula lo que ya sabemos,
porque entre el tiempo para
laborar en el aula 'y para
tratar de buscar la comida,
de cola en cola los
docentes nos convertimos
en zombis, somos esclavos
de la crisis, sometido a la
voluntad de la persona que
direccionan este pais,
despreocupandonos de
factores relevantes para la
ensefianzay aprendizaje
que pueden ser
investigados a profundidad

el
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Informante clave 4.

Sujeto 4 (S4-15tm):

Titulo académico: Magister
Investigadora: ¢Qué considera
investigacion?

Entrevistado: Para mi hacer investigacion es estar inmerso en el
continuo campo de indagacion de manera sistémica, conocer,
saber de la realidad desde diversas perspectivas con la finalidad
de comprender una realidad, bien sea para elaborar un registro
formal como proyecto o para su propia formacion empirica.
Investigadora: ¢Usted hace o ha hecho investigaciéon? ¢, Cuando?
Entrevistado: Formalmente he realizado investigacion cuando
comienzo arealizar estudios formales de pregrado o post grado,
de lo contrario son indagaciones superficiales para tratar de
comprender algun hecho.

Investigadora:  Hableme acerca de esa experiencia como docente
investigador

Entrevistado: Como docente, desde el mismo momento que realice
mi informe de pasantias en la universidad, cuando sistematice de
manera organizada y veraz la informacién estaba investigando, pero,
en ese momento no lo senti asi porque el proyecto era solo el mero
cumplimiento de una asignatura para obtener el titulo de licenciada,
luego al iniciar mis estudios de postgrado, comprendi que parte del
proceso que venia desarrollando como docente y reflexione sobre
mis propias practicas docentes y las de otros docentes,
generando asi en mi un proceso de cambio e investigacion sobre
el quehacer docente que a mi parecer contribuyeron a mejorar mis
acciones.

Investigadora:  ¢Cbémo describe la cultura investigativa de los
docentes del nivel de educacion media general?

Entrevistado: Los docentes de educacion media general, a medida
que transcurren los afios de servicio, estamos encasillados dentro de
un conocimiento basico que se limita al conocimiento de un
contenido disciplinar y nos conformamos con transmitirlo, en variadas
ocasiones nos brindan informaciones o “lineamientos curriculares o
pedagdgicos” como le llaman actualmente y solo decimos es mas de
lo mismo, no nos preocupamos por comprender e investigar los
aciertos y desaciertos de la nueva propuesta, en fin nuestra cultura
investigativa es casi nula, pese a que algunos docentes tienen
titulos de post grado y se supone que deberian haber
reflexionado sobre la importancia de investigar.

Investigadora:  ¢De qué forma el contexto del investigador influye
en el desarrollo de sus investigaciones?

Entrevistado: El contexto, llAmese universidad, grupo de amigos o
colegas, situacidbn econdmica, crean un ambiente que incita o
desfavorece al docente a investigar, la calidad de los procesos de
investigacion tienen que ver con ese contexto, pues algunas veces
se tiene el deseo de investigar sistematicamente pero, las
condiciones no estan dadas, hoy dia la situacion del pais esta
generando una crisis educativa y por consiguiente desmotivante
donde la cotidianidad esta instaurada, nos conformamos con
repetir, repetir y repetir en el aula lo que ya sabemos, porque
entre el tiempo para laborar en el aulay para tratar de buscar la
comida, de cola en cola los docentes nos convertimos en
zombis, somos esclavos de la crisis, sometido a la voluntad de
la persona que direccionan este pais, despreocupandonos de
factores relevantes parala enseflanzay aprendizaje que pueden
ser investigados a profundidad.

15 afios de servicio. Condicion: Titular.

usted que significa hacer
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“necesidad de incrementar
el salario”

es lamentable que el
sistema educativo se alla
convertido en un titere mas
de partidos politicos, pues
algunas propuestas que se
despliegan de nivel central
son buenas pero, en la
cadena final que somos los
docentes solo llegan “hagan
para figurar”

Acciones investigativas
practicamente nulas

Influye de forma positiva
porque una mano amiga
siempre brinda el empuje
gue nos hace faltay de
forma negativa, porque si
uno no investiga tristemente
los demas tampoco

Los procesos de
investigacion son
subsidiados con honorarios
propios

El estimulo es inexistente
porque solo se nos insta a
que demos clases y
figuremos con trabajos
manuales que podamos
mostrar para que vean que
si trabajamos el Ministerio
solo exige quiza haga mas
falta un incentivo para
fomentar la investigacion
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Investigadora:  ¢Cudales son los tipos de pensamientos que
condicionan la cultura investigativa de los docentes?

Entrevistado: Sinceramente, nosotros los docentes de Educacion
Media General, continuamos nuestros estudios de postgrado por dos
razones principales, la primera el incremento del sueldo o salario,
que por cierto hoy dia es ridiculo, no representa algo significativo y
segundo que aqui para subir en el escalafén docente solicitan un
estudio de postgrado, lo que es lo mismo “necesidad de
incrementar el salario”. Otra cosa es que durante el proceso de los
estudios se apropie de la experiencia y le encuentre el verdadero
sentido de investigar.

Investigadora: ¢ Qué opina acerca del mensaje que se transmite por
parte del mppe para el desarrollo de investigaciones?

Entrevistado: Para mi, es lamentable que el sistema educativo se
alld convertido en un titere mas de partidos politicos, pues
algunas propuestas que se despliegan de nivel central son
buenas pero, en la cadena final que somos los docentes solo
llegan “hagan para figurar” es decir tomen fotos, salgan a la calle,
muestren manualidades para que la gente los vea y piensen que se
esta trabajando en pro de la ensefianza y a mi parecer es solo una
pantalla, por eso cada vez que se realiza un congreso pedagdgico,
un circulo de accion docente no reviste la importancia que deberia,
porque en conclusion los lineamientos es “exhiba, muestre” y se nos
van las horas que pudieran ser mas productivas, de otra forma,
planificando desfiles, muestras, exhibiciones y ya.

Investigadora:  ¢COmo describiria las acciones investigativas de
los docentes en su institucion?

Entrevistado: En mi institucion son practicamente nulas. Los
docentes hacemos investigacion si nos obligan hacerla de lo
contrario muy poco. Y si lo hacemos obligados se convierte entonces
en un hacer por cumplir pues no se entra en un proceso de reflexién,
interpretacion que es el fin dltimo de una investigacion.

Investigadora:  ¢Cree usted que las relaciones intergrupales
influyen en el desarrollo de una cultura investigativa? ¢De qué
forma?

Si, claro que si influye, de forma positiva porque una mano amiga
siempre brinda el empuje que nos hace falta y de forma
negativa, porque si uno no investiga tristemente los demas
tampoco, esto es como un virus que la gente se contagia.
Investigadora:  ¢De qué forma subsidia un docente el desarrollo
de su investigacion?

Entrevistado: Los procesos de investigacion son subsidiados
con honorarios propios, aca en Venezuela el Estado no invierte
como deberia en la educacion, gastan en el dinero en publicidad y
propaganda ideoldgica.

Investigadora: Describa el estimulo que reciben los docentes para
fomentar la cultura investigativa institucional

Entrevistado: Pues como ya te comente, el principal estimulo es el
incremento en el sueldo, porque actualmente ni para ocupar un cargo
administrativo sirve que uno como docente tenga estudios o
investigaciones posteriores y a nivel institucional es inexistente
porque solo se nos insta a que demos clases y figuremos con
trabajos manuales que podamos mostrar para que vean que Si
trabajamos el Ministerio solo exige quiza haga mas falta un
incentivo para fomentar la investigacién. Mira yo no sé si en todas
las instituciones es asi, aunque yo creo que esta epidemia es
nacional, pero aqui en mi liceo les complace que uno esté dando y
dando clases y que todos aprueben de una u otra forma, pero jamas
se nos motiva a investigar, ni se nos pregunta que hemos visto de

221




No, definitivamente no,
pues no se cuenta con un
tiempo dentro del plantel ni
para corregir o revisar
evaluaciones de los
estudiantes ahora mucho
menos para realizar
investigacion

es aquel que va mas alla de
impartir contenidos y
diagnostica situaciones
problemaéticas y aplica o
genera teorias para
describir y para subsanar.

presento un sélido
conocimiento disciplinar,
ademas de aptitudes y
habilidades en didactica, asi
como iniciativa y creatividad

como docente me preparo
para investigar después de
leer y analizar gran cantidad
de textos referente a un
tema, que me den una
vision global del objeto a
estudiar

la realidad refleja que no
destinamos ni una hora
diaria a leer textos valiosos

me nutre como persona
ampliando mis
conocimientos de cultura
general pero si hablamos
de investigacion cientifica...
reflexionar acerca de las
variadas estrategias
didacticas para abordar la
ensefianza... Amplio las
diferentes perspectivas con
la que se puede ver un
problema
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interesante o de preocupante en los estudiantes, parecemos
autdmatas aislados que anda cada uno en lo suyo.

Investigadora:  ¢Cuentan los docentes con espacios en sus
horarios para el desarrollo de sus investigaciones?

Entrevistado: No, definitivamente no, pues no se cuenta con un
tiempo dentro del plantel ni para corregir o revisar evaluaciones
de los estudiantes ahora mucho menos para realizar
investigacion, y si lo solicitan es ocupando un sabado o domingo
que son dias destinados a otras actividades personales.
Investigadora:  ¢Cébmo describe el perfii de un
investigador?

Entrevistado: El docente investigador es aquel que ejerce su
profesion por vocacion, de lo contrario solo se hacen por cumplir un
requisito, es aquel que va mas alla de impartir contenidos y
diagnostica situaciones probleméticas y aplica o genera teorias
para describir y para subsanar. Son muy interesantes todas las
teorias que existen desde la parte educativa, psicoldgica, filosofica y
social que describen el porqué de determinadas acciones de los
estudiantes de forma que entandamos su comportamiento y asi
apliquemos las estrategias adecuadas para fortalecer su formacion.
Investigadora:  ¢Cuales son las competencias profesionales y
personales que describen su cultura investigativa?

Entrevistado: A mi parecer presento un sélido conocimiento
disciplinar, ademas de aptitudes y habilidades en didactica, asi
como iniciativa y creatividad, sin embargo, considero que mi
cultura investigativa es deficiente porque no le consigo el
reconocimiento que espero a cambio de mi trabajo.

Investigadora: ¢COmo se prepara usted como docente para
desarrollar investigacion?

Entrevistado: como docente me prepara para investigar después
de leer y analizar gran cantidad de textos referente a un tema,
gue me den una visién global del objeto a estudiar. Alli se
comienza a investigar de lo contrario sera una simple indagacién
referente a un tema.

Investigadora: ¢ Cuanto tiempo le dedica usted a la investigacion?
Entrevistado: La investigacion debe ser un continuo, nunca cesar, ser
constante, sin embargo la realidad refleja que no destinamos ni
una hora diaria a leer textos valiosos, bueno al menos esa es mi
realidad, lo que me hace estar desinformada y solo hago algunas
indagaciones pero que al fin y al cabo no me llevan a ningun logro de
cambio en los escolares.

Investigadora: ¢ Qué tipo de alcances o hallazgos ha obtenido con
sus investigaciones?

Entrevistado: Si hablamos de lo que yo llamo investigacion empirica,
es decir indagar, enfaticamente sobre un tema, hecho o realidad, esa
investigacion me nutre como persona ampliando mis
conocimientos de cultura general pero si hablamos de
investigacion cientifica, ya empleando el rigor metodologico de una
investigacion, en la primera oportunidad cuando realice mi
especializacion en Didacticas de las matematicas, me hizo
reflexionar acerca de las variadas estrategias didacticas para
abordar la ensefianza y ahora como estudiante de Doctorado en
educacion, la reflexion fue méas profunda, pues me hizo comprender
el vacio de conocimiento y la falta de lectura y comprensién de
teorias y textos relevantes y complejos que soportan o tratan de
explicar la realidad. Amplio las diferentes perspectivas con la que se
puede ver un problema, me ensefid que no todo es lo que parece,
que lo que llamamos realidad tiene sentido, siempre dentro de un
contexto social, geogréafico, psicolégico, politico, en fin desde

docente

222




Una investigacion es real en
el momento en el que nos
detenemos a pensar en que
estamos haciendo, que nos
falta y que deberiamos
hacer.

en educacién media general
nosotros no hacemos
investigacion de ningun tipo

Si deben desarrollar
investigacion, pero hasta
gue no entren en razén y

comprendan que las cosas
tienen otras perspectivas,
cualquier intento por
realizar investigacion
cientifica se va a quedar en
cumplimiento de un mero
requisito y en algunas
ocasiones mas grave aln
como estudios ficticios

estar siempre incluido en un
grupo de estudio, linea de
investigacion o realizar
estudios de postgrado

No existen buenas
relaciones laborales por
tanto cualquier actividad en
pro de la investigaciéon no
tiene la discusion, ni el
provecho necesario

Las materias se distribuyen
atendiendo a las
capacidades profesionales
de cada docente, en primer
lugar por el titulo obtenido y
luego si no es docente
especialista pues tratan de
que tenga dominio de algin
modo de la asignatura

se trata de estar en el lugar
indicado, con los
compafieros indicados y en
el momento preciso que se
va consolidando una
cultura... Quiza hace falta
por parte del Ministerio un
incentivo para fomentar la
investigacion
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diferentes perspectivas, ahora lo que necesito es poner en practica
todo este bagaje de conocimientos para estudiar la realidad dentro
de las aulas de clase.
Investigadora:  ¢Qué
investigacion?
Entrevistado: muchisima, porque una investigacion es real en el
momento en el que nos detenemos a pensar en que estamos
haciendo, que nos faltay que deberiamos hacer.

Investigadora:  ¢Cual es su opinion de la forma como se ha
llevado a cabo la investigacion en el nivel de Educacion Media
General?

Entrevistado: Con sinceridad en educacién media general
nosotros no hacemos investigacion de ningun tipo, solo nos
limitamos a leer un determinado tema de un documento o texto a
medias para medio explicar a los estudiantes de que trata.
Investigadora:  ¢Considera que todos los docentes deberian
desarrollar investigacion? ¢,Por qué?

Entrevistado: Si deben desarrollar investigacion, pero hasta que
no se consigan con buenos docentes que les hagan entrar en
razon y los hagan comprender que las cosas tienen otras
perspectivas, cualquier intento por realizar investigacion
cientifica se va a quedar en cumplimiento de un mero requisito y
en algunas ocasiones mas grave aun se hacen estudios
ficticios, con muestras imaginarias, actividades que no se ejecutan,
respuestas sesgadas, entonces eso para mi, no se cuenta como
investigacion, no tiene ninguna validez ni confiabilidad.

Investigadora:  ¢De qué forma se mantiene usted actualizado en
cuanto a las investigaciones?

Entrevistado: La mejor manera es estar siempre incluido en un
grupo de estudio, linea de investigacion o realizar estudios de
postgrado, por ejemplo yo gracias a los estudios doctorales es que
estoy empezando a indagar informacién que me actualice en cuanto
a explicacion de determinados comportamientos o situaciones de
interés.

Investigadora: ¢ Existen grupos de investigacion y formacion en su
institucion o en el municipio? ¢ Coémo Funcionan? ¢ Participa usted en
los mismos?

Entrevistado: en mi institucion los grupos no son homogéneos, en el
sentido que no existen buenas relaciones laborales, por tanto
cualquier actividad en pro de la investigacion no tiene la
discusién, ni el provecho necesario. Se asiste mas por un deber,
gue por la conviccion de escudrifiar o saber un poco mas.
Investigadora:  ¢De qué manera se distribuyen las materias o
asignaturas en su institucion? ¢ Esté usted de acuerdo?

Entrevistado: Las materias se distribuyen atendiendo a las
capacidades profesionales de cada docente, en primer lugar por
el titulo obtenido y luego si no es docente especialista pues
tratan de que tenga dominio de algin modo de la asignatura, sin
embargo en algunas ocasiones para poder completar la carga
horaria de un docente incluyen asignaturas de las que tienen pocas
horas clase, para rellenar. Es decir sin importar si el docente es de
ciencias, puede terminar ensefiando hasta educacion fisica.
Investigadora: ¢ Quiénes son los responsables del desarrollo de
una cultura investigativa en los docentes de EMG?

Entrevistado: Creo que mas que un responsable es un cumulo de
acciones, contextos, circunstancias que consolidan la manera de
pensar de un docente, sus concepciones, en consecuencia se trata
de estar en el lugar indicado, con los compafieros indicados y
en el momento preciso que se va consolidando una cultura.

importancia tiene la reflexion en la
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los congresos pedagdgicos
municipales, a mi parecer
no cumplen con su
cometido

considero que lo que
organiza el Ministerio en la
actualidad es solo ideologia
politica mas que indagacion
e investigacion
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Quiz4 hace falta por parte del Ministerio del Poder Popular para
la Educacion un incentivo para fomentar la investigacién, sin
embargo también es cierto que cuando nos obligan a hacer
investigacion solo nos inscribimos en determinados talleres, cursos,
postgrados para cumplir con los requisitos.

Investigadora:  ¢Se realizan congresos pedagdgicos en su
institucion y en el municipio? Describa el desarrollo de los mismos
Entrevistado: Dentro de la institucion se realizan reuniones
informativas, bajo el rotulo de congresos pedagdgicos, sin discusion,
ni el provecho necesario. Se asiste mas por un deber, que por la
conviccion de escudrifiar o saber un poco més. Y los congresos
pedagogicos municipales, a mi parecer no cumplen con su
cometido, en primer lugar se han desvirtuado convirtiéndose mas en
exhibicionismo, en segundo lugar los ponentes no le ponen la
dedicacion necesaria para convencer y atraer al grupo, tercer punto,
los grupos son tan numerosos que, diria yo en un 80 % los
participantes hablar por teléfono, conversan entre ellos, solo
esperando que de la hora de salida porque de lo contrario viene la
represion politica.

Investigadora: ¢ Ha participado en algin curso o clase destinada a
la discusién o preparaciéon en el uso del material de la coleccidn
Bicentenaria? ¢ Cémo le parecid? ¢ Qué beneficios obtuvo?
Entrevistado: Realmente solo asisti a un taller de cémo usar la
Canaima y en donde se encontraban los contenidos, fue mas de
orientacion tecnoldgica que de analisis de la coleccion bicentenaria o
propuesta curricular y la verdad es que no me parecié provechoso,
considero que lo que organiza el Ministerio en la actualidad es
solo ideologia politica méas que indagacion e investigacion
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Categorizacion

Entrevista

Desarrollar un tema que
surge bien sea de una
necesidad o del interés de
querer saber algo a
profundidad aplicando
estrategias basadas en
teorias existentes o
descubrir elementos
interesantes que den origen
a nuevas teorias

Cuando me encontraba
realizando estudios tanto a
nivel de pregrado como de

postgrado.

prepararme suficientemente
en algo cuando no lo sé o
bien para reforzar
conocimientos

La mayoria de los docentes
de Educacion Media
General no poseen una
cultura investigativa
exhaustiva o a fondo
porgue solo nos dedicamos
dar las clases

la crisis social que esta
viviendo nuestro pais refleja
nuestro contexto inmediato
y eso si que nos influye de
verdad, porque aqui no
estamos viviendo sino
sobreviviendo.

pereza, de falta de interés y
también en la mayoria de
los casos por falta de
tiempo, incluso por
desmotivacion,
desesperacion e
insatisfaccion

El mensaje casi nunca se
transmite y cuando se
transmite es vago, en

ocasiones a nadie le
importa

Las acciones investigativas
son deficientes, porque los
docentes no muestran
intencién de desarrollar
acciones investigativas
eficaces ni de ningin tipo
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Informante clave 5.

Sujeto 5 (S5-12te): 12 afios de servicio. Condicion: Titular.
Titulo académico: Especialista
Investigadora: ¢Qué considera
investigacion?

Entrevistado: Desarrollar un tema que surge bien sea de una
necesidad o del interés de querer saber algo a profundidad
aplicando estrategias basadas en teorias existentes o descubrir
elementos interesantes que den origen a nuevas teorias.
Investigadora: ¢ Usted hace o ha hecho investigacion? ¢ Cuando?
Entrevistado: Por lo general a lo largo de la vida siempre he hecho
investigacion en el desarrollo de mis carreras profesionales para
conocer algun tépico de interés pero eso se enfoca a cuando me
encontraba realizando estudios tanto a nivel de pregrado como
de postgrado.
Investigadora:
investigador
Entrevistado: Como docente me he caracterizado por prepararme
suficientemente en algo cuando no lo sé o bien para reforzar
conocimientos, dado a los cambios y a las innovaciones que se dan
hoy dia.

Investigadora:  ¢Cbémo describe la cultura investigativa de los
docentes del nivel de educacion media general?

Entrevistado: La mayoria de los docentes de Educacion Media
General no poseen una cultura investigativa exhaustiva o a
fondo porque solo nos dedicamos dar las clases, usted al igual
que yo sabemos que eso queda en solo papel pero que la realidad
es otra.

Investigadora: ¢ De qué forma el contexto del investigador influye
en el desarrollo de sus investigaciones?

Entrevistado: Eso va a depender de la necesidad de lo que se quiera
conocer, pero en la actualidad la crisis social que esta viviendo
nuestro pais refleja nuestro contexto inmediato y eso si que nos
influye de verdad, porque aqui no estamos viviendo sino
sobreviviendo.

Investigadora:  ¢Cuales son los tipos de pensamientos que
condicionan la cultura investigativa de los docentes?

Entrevistado: Los tipos de pensamiento son los que vienen
acompafiados de pereza, de falta de interés y también en la
mayoria de los casos por falta de tiempo, incluso por
desmotivacion, desesperacion e insatisfaccién. Nosotros los
docentes estamos cansados de que no nos valoren, donde quedaron
aqguellos tiempos donde un docente si valia, y su trabajo era valorado
y recompensado como se debe, toda esta situacion nos condiciona
de una manera impresionante porque solo nos da ganas de tener
otro trabajo que pueda cubrir los gastos del hogar, imaginate que un
moto taxi sin estudio, gana mejor que nosotros con todo lo que nos
hemos preparado, y no es ser materialista pero es que de aire no se
vive.

Investigadora:  ¢Qué opina acerca del mensaje que se transmite
por parte del MPPE para el desarrollo de investigaciones?
Entrevistado: El mensaje casi nunca se transmite y cuando se
transmite es vago, en ocasiones a nadie le importa

Investigadora: ¢ Cémo describiria las acciones investigativas de
los docentes en su institucion?

Entrevistado: deficientes, porque los docentes no muestran
intencion de desarrollar acciones investigativas eficaces ni de
ningdn tipo, a menos que estén estudiando en la universidad. Es

usted que significa hacer

Hableme acerca de esa experiencia como docente
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uno no puede estarse
dejando influenciar por los
demas, cada quien sabe lo

que tiene que hacer

El que realmente lo hace es
con sus ingresos propios

A nivel institucional no
existe ningun estimulo

No vale, no contamos con
espacios en nuestros
horarios de trabajo para
realizar investigaciones.
El trabajo del docente es
agotador no tenemos el
tiempo para nada, damos
clase en el liceoy en la
casa planificamos y
evaluamos

Debe ser una persona que
lea mucho, observe,
analice, indague e
interactGe con todos.

a mi me encanta leer y
siempre trato de consultar
varias fuentes, aunque
debo confesar que la
metodologia no me gusta
mucho

deberia ser leyendo,
observando, indagando y
analizando, pero la verdad
es que no lo hago

el tiempo necesario puede
ir de 30 minutos hasta

horas pero en las aulas no

tenemos tiempo para ello

alcanzar los objetivos
propuestos para mejorar la
realidad detectada.

la reflexiobn me va a permitir
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que la verdad en este nivel no provoca hacer mucho.

Investigadora:  ¢Cree usted que las relaciones intergrupales
influyen en el desarrollo de una cultura investigativa? ¢De qué
forma?

Entrevistado: No lo creo, pues cada cual tiene sus intereses
diferentes, uno no puede estarse dejando influenciar por los
demas, cada quien sabe lo que tiene que hacer

Investigadora:  ¢De qué forma subsidia un docente el desarrollo
de su investigacion?

Entrevistado: El que realmente lo hace es con sus ingresos
propios porque en este pais no dan nada por la educacion y menos
para la basica.

Investigadora: Describa el estimulo que reciben los docentes para
fomentar la cultura investigativa institucional

Entrevistado: A nivel institucional no existe ningan estimulo,
puesto que a la mayoria no le gusta investigar y pues la direccion no
hace nada al respecto, como te dije anteriormente, aqui cada quien
sabe lo que debe hacer

Investigadora:  ¢Cuentan los docentes con espacios en sus
horarios para el desarrollo de sus investigaciones?

Entrevistado: No vale, no contamos con espacios en nuestros
horarios de trabajo para realizar investigaciones, ni para
planificar, ni para corregir, ni para nada, nuestras horas se nos van
solo dando la clase, impartiendo el tema correspondiente. El trabajo
del docente es agotador no tenemos el tiempo para nada, damos
clase en el liceo y en la casa planificamos y evaluamos
Investigadora:  ¢COmo describe el perfii de un
investigador?

Entrevistado: El perfil adecuado de un docente investigador debe ser
o estar vinculado estrechamente con su necesidad de consolidar lo
que en algun momento se propuso, o sea el objeto u objetivo de su
estudio. Debe ser una persona que lea mucho, observe, analice,
indague e interactie con todos.

Investigadora:  ¢Cuales son las competencias profesionales y
personales que describen su cultura investigativa?

Entrevistado: En lo particular a mi me encanta leer y siempre trato
de consultar varias fuentes, aunque debo confesar que la
metodologia no me gusta mucho y eso me ha perjudicado un poco
porque sé que para realizar un trabajo de investigacion serio se
deben cumplir ciertas pautas metodologicas que le ofrecen una
aplicacion.

Investigadora: ¢COmo se prepara usted como docente para
desarrollar investigacion?

Entrevistado: Cuando necesito ampliar el contenido de algin tema en
especifico deberia ser leyendo, observando, indagando vy
analizando, pero la verdad es que no lo hago

Investigadora: ¢ Cuanto tiempo le debe dedica a la investigacién?
Entrevistado: El tiempo necesario cuando necesito hacerlo en
realidad, todo depende de la circunstancia, puede ir de 30 minutos
hasta horas pero en las aulas no tenemos tiempo para ello, solo
damos los contenidos y eso los que nos alcanza el tiempo, total para
€s0 es que nos pagan.

Investigadora: ¢ Qué tipo de alcances o hallazgos ha obtenido con
sus investigaciones?

Entrevistado: Los alcances o hallazgos es que he logrado alcanzar
los objetivos propuestos para mejorar la realidad detectada
Investigadora:  ¢Qué importancia tiene la reflexion en la
investigacion?

Entrevistado: Juega un papel de suma importancia pues la reflexion

docente
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tomar las decisiones
adecuadas hacia el logro u
obtencién de resultados

seria bueno que algunos
docentes dejaran la apatia
y la resistencia al cambio

Claro que si, puesto que el
mundo y la realidad
cambian constantemente
pero estos docentes no
hacen investigacion simple
y llanamente porque en sus
cabezas no le ven la
retribucién a tanto trabajo.

Leyendo todos los dias el
periddico y las redes
sociales

Si claro aca en mi
institucion existen grupos
de formacioén... lo Unico es
que solo se rednen una vez
al afio, cuando ya esta
finalizando

Las asignaturas se
distribuyen de acuerdo al
perfil o especialidad de
cada docente.

no creo que se aplique
ninguna teoria en
especifico que no sea el
aprendizaje significativo
que es como lo Unico que
esta de moda

El Estado venezolano y los
planes vigentes del
Ministerio del Poder

Popular para la Educacion

son los responsables.

Si se realizan y el desarrollo
de los mismos es a través
de la agenda que
corresponda pero la verdad,
es pura perdedera de
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me va a permitir tomar las decisiones adecuadas hacia el logro
u obtencién de resultados. Todos los docentes debemos
reflexionar sobre nuestra practica pero lo verdad es que a veces
estamos tan agobiados por la sobrecarga de trabajo y la falta de
tiempo que no nos tomamos el tiempo necesario para ver que estoy
haciendo, si lo estoy haciendo bien o mal, y de ser asi de qué forma
puedo corregir o mejorar lo que hago

Investigadora:  ¢Cual es su opinion de la forma como se ha
llevado a cabo la investigacion en el nivel de Educacion Media
General?

Entrevistado: Bueno la investigacion se ha tratado de llevar de la
mejor manera por parte de los estudiantes y algunos docentes, sin
embargo, seria bueno que algunos docentes dejaran la apatia y
la resistencia al cambio, todo seria diferente si se trabajara en
conjunto, se obtendrian mejores resultados
Investigadora:  ¢Considera que todos
desarrollar investigacion? ¢,Por qué?
Entrevistado: Claro que si, puesto que el mundo y la realidad
cambian constantemente pero estos docentes no hacen
investigacion simple y llanamente porque en sus cabezas no le
ven la retribucidon a tanto trabajo, y mas adn en estos momento
donde la profesion docente esta tan devaluada y olvidada, como es
posible que los obreros, o sea los bedeles ganen mejor que nosotros
y aun asi se no pide mas trabajo, que investiguemos y apliquemos y
mostremos lo que hacemos, na es demasiado.

Investigadora:  ¢De qué forma se mantiene usted actualizado en
cuanto a las investigaciones?

Entrevistado: Leyendo todos los dias el periddico y las redes
sociales.

Investigadora: ¢ Existen grupos de investigacién y formacién en su
institucion o en el municipio? ¢ Cémo Funcionan? ¢ Participa usted en
los mismos?

Entrevistado: Si claro acd en mi institucion existen grupos de
formacién, no sé muy bien como es su funcionamiento pero yo
siempre trato de participar cada vez que puedo, lo Unico es que
solo se retinen unavez al afio, cuando ya esta finalizando
Investigadora:  ¢De qué manera se distribuyen las materias o
asignaturas en su institucion? ¢ Esté usted de acuerdo?

Entrevistado: Las asignaturas se distribuyen de acuerdo al perfil
0 especialidad de cada docente, con lo cual estoy totalmente de
acuerdo

Investigadora: ¢ Cuales son los médulos que se desarrollan en los
programas de investigacion?

Entrevistado: La verdad no creo que se aplique ningin modulo en
especifico que no sea el aprendizaje significativo que es como
lo Unico que estd de moda, de resto solo se trata de impartir
conocimientos y ya, creo que todo depende de la disciplina y del
tema como tal.

Investigadora:  ¢Quiénes son los responsables del desarrollo de
una cultura investigativa en los docentes de EMG?

Entrevistado: El Estado venezolano y los planes vigentes del
Ministerio del Poder Popular para la Educacion son los
responsables de que se desarrolle una cultura investigativa
adecuada y sisteméatica que pueda ofrecer buenos resultados.
Investigadora:  ¢Se realizan congresos pedagégicos en su
institucion y en el municipio? Describa el desarrollo de los mismos
Entrevistado: Si se realizan y el desarrollo de los mismos es a
través de la agenda que corresponda para el momento de su
realizacién, pero aqui en confianza eso es pura pajarilla, perdén

los docentes deben
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tiempo por politiqueria.

No he participado en
ninguno.

172
173
174
175
176
177
178
179

pero es la verdad, pura perdedera de tiempo por politiqueria
Investigadora: ¢ Ha participado en algln curso o clase destinada a
la discusién o preparacién en el uso del material de la coleccién
Bicentenaria? ¢ Coémo le pareci6? ¢ Qué beneficios obtuvo?
Entrevistado: Sinceramente no he participado en ninguno tipo de
taller de esos, es mas nunca me enterado de esas actividades en mi
institucion o en el distrito no sé, tal vez solo sea para unos pocos o
para los docentes de primaria.
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ANEXO D

PROTOCOLO 1

Categoria: Formacion

Sub categoria Perfil docente y competencias investigativas

Categorizaciéon Sujeto Tipologia
Soy un docente integral S1-20te Integralidad docente
Considero que mis competencias son la participacion, S2-18tm Valores personales

iniciativa y preocupacion

Iniciativa, preocupacion, que ame lo que hace, que S2-18tm Valores personales
observe los problemas y tenga tiempo para disefiar e
implementar estrategias que promuevan cambios

Debe ser un docente critico y analitico del hecho S3-5cle Postura idealista
educativo
Demasiado testarudo para alcanzar lo que me S3-5cle Valores personales
propongo
presento un sélido conocimiento disciplinar, ademas de | S4-15tm Integralidad docente

aptitudes y habilidades en didactica, asi como iniciativa
y creatividad

Es aquel que va mas alla de impartir contenidos y S4-15tm Postura idealista
diagnosticar situaciones problematicas y aplica o
genera teorias para describir y para subsanar.

Claro que si, puesto que el mundo y la realidad S5-12te
cambian constantemente pero estos docentes no Modificacion de ideas incoherentes con el
hacen investigacion simple y llanamente porque en sus modelo.

cabezas no le ven la retribucion a tanto trabajo.

permite hacer un alto en su trabajo para contemplar S3-5cle

todo lo que se encuentra a su alrededor y que puede Modificacién de ideas incoherentes con el
ser sujeto de investigacion para mejorar el acto modelo.
educativo
La mayoria de los docentes de Educacion Media S5-12te

Modificacién de ideas incoherentes con el

General no poseen una cultura investigativa exhaustiva modelo

0 a fondo porque solo nos dedicamos dar las clases

Debe ser una persona que lea mucho, observe, S5-12te Postura idealista
analice, indague e interactlie con todos

a mi me encanta leer y siempre trato de consultar S5-12te Habitos consecuentes
varias fuentes, aunque debo confesar que la
metodologia no me gusta mucho
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PROTOCOLO 2

Categoria: Formacion

Sub categoria Preparacién en investigacion

Categorizacion Sujeto Tipologia
Reali S1-20te Determinacion del tipo de relaciones
ealidad paralela. ; -
apropiadas para el sujeto
Haciendo un diagndstico que me permita limitar mi S2-18tm Diversidad de técnicas de aplicacién
investigacion para que no se me salga de las manos continua
Observando y analizando todo lo que nos rodea S3-5cle Diversidad de técnicas de aplicacion
continua
Como no nos obligan directamente si lo hacemos bien | S3-5cle L . .
) . L - Determinacion del tipo de relaciones
y sino también, por eso optamos por la opcion méas ; -
. apropiadas para el sujeto
comoda.
“Cuando lo he hecho mientras estudiaba todo el tiempo | S2-18tm Determinacion del tipo de relaciones
gue sea necesario pero en este momento ninguno” apropiadas para el sujeto
“Nos conformamos con repetir, repetir y repetir en el S4-15tm
aula lo que ya sabemos, porque entre el tiempo para
laborar en el aula y para tratar de buscar la comida, Determinacion del tipo de relaciones
nos despreocupamos de factores relevantes para la apropiadas para el sujeto
ensefianzay aprendizaje que pueden ser investigados
a profundidad”
Un docente se prepara para investigar después de leer | S4-15tm Diversidad de técnicas de aplicacion
y analizar gran cantidad de textos referente a un tema, continua
que le den una vision global del objeto a estudiar
Deberia ser leyendo, observando, indagando y S5-12te Conciencia de debilidades investigativas

analizando, pero la verdad es que no lo hago
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PROTOCOLO 3

Categoria: Experiencia

Sub categoria Valoracién del desempefio

Categorizacion Sujeto Tipologia
Yo no tengo tiempo para investigar porque tengo la S1-20te Limitante de tiempo
carga horaria completa
Acciones investigativas nulas e inexistentes S1-20te Guian los comportamientos y las practicas
Le dedicaria el tiempo gque sea necesario fuera de la S1-20te Limitante de tiempo
carga horaria
No existe porque la verdad es que no se ha llevado a S2-18tm Gui . _—
cabo uian los comportamientos y las practicas
Cuando lo he hech_o mientras estudiaba todo gl tiempo | S2-18tm Determinacién del tipo de relaciones
gue sea necesario pero en este momento ninguno apropiadas para el sujeto
Investigaciones carentes de realce S2-18tm La valoraqifjn como fgn_cién que permite
calificar o enjuiciar hechos
Deberia ser todo el tiempo, pero en la realidad que S3-5cle Limitante de tiempo
vivimos eso es imposible
Nos conformamos con repetir, repetir y repetir en el S4-15tm
aula lo que ya sabemos, porque entre el tiempo para
laborar en el aula y para tratar de buscar la comida, Determinacion del tipo de relaciones
nos despreocupamos de factores relevantes para la apropiadas para el sujeto
ensefianza y aprendizaje que pueden ser investigados
a profundidad
La realidad refleja que no dedicamos ni una hora diaria | S4-15tm Limitante de tiempo
a leer textos valioso
Nuestra cultura investigativa es casi nula, pese a que S4-15tm
algunos docentes tienen titulos de post grado y se La valoracién como funcién que permite
supone que deberian haber reflexionado sobre la calificar o enjuiciar hechos
importancia de investigar.
Acciones investigativas practicamente nulas S4-15tm Guian los comportamientos y las préacticas
pereza, falta de interés y también en la mayoria de los S5-12te
casos por falta de tiempo, incluso por desmotivacion, Guian los comportamientos y las practicas
desesperacion e insatisfaccion
Las acciones investigativas son deficientes, porque los S5-12te Guian los comportamientos y las préacticas
docentes no muestran intencion de desarrollar
acciones investigativas eficaces ni de ningun tipo
El tiempo necesario puede ir de 30 minutos hasta S5-12te Limitante de tiempo

horas pero en las aulas no tenemos tiempo para ello
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PROTOCOLO 4

Categoria: Experiencia

Sub categoria Reflexién desde la préactica

Categorizacion Sujeto Tipologia
. . . S1-20te Retencion de aquello que concuerda con el
La investigacion es subjetiva - )
sistema ambiente de valores.
Saber qué es lo que uno esta haciendo S2-18tm L i
Evaluacion de la accion
. N . . S3-5cle Retencién de aquello que concuerda con el
La investigacion en este nivel es muy deficiente - .
sistema ambiente de valores.
Si no se reflexiona, no se analiza y no se ven los S3-5cle
alcances Evaluacion de la accién
Habria un alcance en la calidad educativa S3-5cle Imagenes que sustituyen la realidad a la que
se refieren.
Mensaje claro, cuando lo plantean a través de los S3-5cle Imagenes que sustituyen la realidad a la que
proyectos de aprendizaje se refieren.
No existen buenas relaciones laborales por tanto S4-15tm Imé . | lidad a|
cualquier actividad en pro de la investigacion no tiene magenes que sustituyen |a realidad a la que
) o . se refieren.
la discusion, ni el provecho necesario
Reflexione sobre mis practicas docentes y las de los S4-15tm
otros docentes, generando asi en mi un proceso de
9 - p Proceso transformador
cambio
...me nutre como persona ampliando mis S4-15tm
conocimientos de cultura general Proceso transformador
...mejorar las variadas estrategias didacticas para S4-15tm
p Proceso transformador
abordar la ensefanza...
Gracias a la investigacion se amplian las diferentes S4-15tm
perspectivas con la que se puede ver un problema Evaluacion de la accién
Una investigacion es real en el momento en el que nos | S4-15tm
detenemos a pensar en que estamos haciendo, que
nos falta y que deberiamos hacer. Evaluacion de la accion
S5-12te
Alcanzar los objetivos propuestos para mejorar la
) Proceso transformador
realidad detectada
la reflexion me va a permitir tomar las decisiones S5-12te

adecuadas hacia el logro u obtencién de resultados

Proceso transformador
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PROTOCOLO 5

Categoria: Motivacion

Sub categoria Estimulo a la investigacion

Tipologia

Guian los comportamientos y las practicas

Presencia de un fenémeno de la realidad
social a través de las imagenes o simbolos.

Guian los comportamientos y las practicas

Condicionante econoémico

Presencia de un fenémeno de la realidad
social a través de las imagenes o simbolos.

Presencia de un fenémeno de la realidad
social a través de las imagenes o simbolos.

Condicionante econémico

Presencia de un fenémeno de la realidad
social a través de las imagenes o simbolos.

Presencia de un fenémeno de la realidad
social a través de las imagenes o simbolos.

Condicionante econémico

Categorizacion Sujeto
...se trata de estar en el lugar indicado, con los S4-15tm
compafieros indicados y en el momento preciso que se
va consolidando una cultura... Quiza hace falta por
parte del Ministerio un incentivo para fomentar la
investigacion
. L . S2-18tm
Discurso optimista pero poco realista
El mensaje casi nunca se transmite y cuando se
transmite es vago, en ocasiones a nadie le importa S5-12te
No pagan para eso sino solo para dar clases. S1-20te
Ninguna subvencién del Estado S1-20te
Limitantes econémicas S2-18tm
En educacion media general no hay subsidio S2-18tm
econdmico para investigaciones
Auto subsidio para las investigaciones S3-5cle
Los procesos de investigacion son subsidiados con S4-15tm
honorarios propios
El que realmente lo hace es con sus ingresos propios S5-12te
puro estimulo verbal que suena mas a imposicion y S1-20te
exigencia
Estimulo nulo en la institucién S2-18tm
Propia motivacién para investigaciones mas S3-5cle
productivas y eficaces y mejor salario
En las instituciones educativas no se motiva a S3-5cle
investigar
El estimulo es inexistente porque solo se nos insta a S4-15tm
que demos clases y figuremos con trabajos manuales
que podamos mostrar para que vean que si trabajamos
el Ministerio solo exige quiza haga mas falta un
incentivo para fomentar la investigacion
Necesidad de incrementar el salario S4-15tm
.A nivel institucional no existe ningun estimulo S5-12te

Presencia de un fenémeno de la realidad
social a través de las imagenes o simbolos.
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PROTOCOLO 6

Categoria: Motivacion

Sub categoria Organizacién educativa

Tipologia

Codependencia del contexto

Retencion de aquello que concuerda con el
sistema ambiente de valores.

Codependencia del contexto

Retencion de aquello que concuerda con el
sistema ambiente de valores.

Retencion de aquello que concuerda con el
sistema ambiente de valores.

Codependencia del contexto

Relacion con representaciones existentes

Funcion icénico-simbdlica

Categorizacion Sujeto
L S1-20te
Interaccion con el entorno
Conciencia de grupo S1-20te
El contexto condiciona las investigaciones S2-18tm
Trabajo mancomunado y cooperativo S2-18tm
Integracion grupal S3-5cle
Realidad del entorno educativo S1-20te
la carga horaria es completa dentro del aula de clases S1-20te
impartiendo la asignatura, los horarios rigidos y
desgastantes que lo agotan a uno como persona, ni
para comer hay el tiempo adecuado
Los docentes no tiene ni el tiempo, ni el espacio para S3-5cle
investigar
La organizacion del tiempo u horario escolar solo se S3-5cle
limita a las horas de clase académica no deja espacio
para mas nada
No, definitivamente no tengo tiempo para investigar, S4-15tm
pues no se cuenta con un tiempo dentro del plantel ni
para corregir o revisar evaluaciones de los estudiantes
ahora mucho menos para realizar investigacion
No vale, no contamos con espacios en nuestros S5-12te
horarios de trabajo para realizar investigaciones
El trabajo del docente es agotador no tenemos el S5-12te
tiempo para nada, damos clase en el liceo y en la casa
planificamos y evaluamos
Influye de forma positiva porque una mano amiga S4-15tm
siempre brinda el empuje que nos hace falta y de forma
negativa, porque si uno no investiga tristemente los
demés tampoco
uno no puede estarse dejando influenciar por los S5-12te

demas, cada quien sabe lo que tiene que hacer

Funcién iconico-simbdlica
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PROTOCOLO 7

Categoria: Compromiso

Sub categoria Deber ser investigativo

Categorizacion Sujeto Tipologia
No se hace investigacion S1-20te
Reflexién sobre la praxis
Fortaleceria el sistema educativo S2-18tm Conciencia del deber ser

Una mejor practica pedagdgica, una mejor manera de | S3-5cle
abordar el grupo

Reflexién sobre la praxis

creo que todos los docentes estamos minimizando S3-5cle L .
. Reflexién sobre la praxis
nuestro esfuerzo en el trabajo
Investigar es estar inmerso en el continuo campo de S4-15tm

indagacién de manera sistémica, conocer, saber de la
realidad desde diversas perspectivas con la finalidad
de comprender una realidad

Reflexién sobre la praxis

En educacién media general nosotros no hacemos S4-15tm
investigacion de ningun tipo

Reflexién sobre la praxis

Si deben desarrollar investigacion, pero hasta que no S4-15tm
entren en razén y comprendan que las cosas tienen
otras perspectivas, cualquier intento por realizar
investigacion cientifica se va a quedar en cumplimiento
de un mero requisito y en algunas ocasiones mas
grave aun como estudios ficticios

Conciencia del deber ser

Seria bueno que algunos docentes dejaran la apatia y S5-12te
la resistencia al cambio

Conciencia del deber ser

Desarrollar un tema que surge bien sea de una S5-12te
necesidad o del interés de querer saber algo a
profundidad aplicando estrategias basadas en teorias
existentes o descubrir elementos interesantes que den
origen a nuevas teorias

Conciencia del deber ser
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PROTOCOLO 8

Categoria: Compromiso

Categorizacion

Sub categoria Actualizacién en investigaciones

Sujeto

Tipologia

Deberia ser con los grupos de accién docente

S1-20te

Deber del trabajo en equipo

Leyendo articulos por internet, eso me permite
ver los avances de otros investigadores

S3-5cle

Uso de medios de comunicacion

Cuando comienzo a realizar estudios de pregrado
0 postgrado

S4-15tm

Estudios superiores

Para estar actualizado deberiamos estar siempre
incluido en un grupo de estudio, linea de
investigacion o realizar estudios de postgrado

S4-15tm

Deber del trabajo en equipo

Leyendo todos los dias el periédico y las redes
sociales

S5-12te

Uso de medios de comunicacion
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PROTOCOLO 9

Categoria: Orientaciones Pedagodgicas

Sub categoria Grupos de investigacion y formacién

Categorizacion Sujeto Tipologia

Circulos de accién docente que en mi institucion S1-20te
no se llevan a cabo

...ese tipo de grupos en mi instituciéon no S2-18tm
funcionan, el tiempo se nos va solo dando clases,
solo al final del afio escolar a veces se realizan
algunos talleres pero no tienen mayor relevancia

en cuanto al nivel investigativo. Incumplimiento de la Norma

creo que no existen, lo que hacen es como unos S3-5cle
talleres institucionales...que cuando se reunen,

cosa que es muy esporadicamente, se hablan es
de hechos banales y no de hechos pedagdgicos

Si claro aca en mi institucion existen grupos de S5-12te
formacioén... lo Unico es que solo se reunen una
vez al afio, cuando ya esté finalizando y solo Desempefio condicionado
participa quien quiere

...la crisis social que esta viviendo nuestro pais S5-12te
refleja nuestro contexto inmediato y eso si que nos _— .
) Y q Cognicién social

influye de verdad, porque aqui no estamos
viviendo sino sobreviviendo.
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PROTOCOLO 10

Categoria: Orientaciones Pedagodgicas

Sub categoria Programas y Médulos

Categorizacion Sujeto Tipologia

Teoria de desarrollo préximo, la teoria de Piaget, S1-20te
ademas del trabajo liberador.

Se desconocen las teorias para el desarrollo de | S2-18tm

los temas
La teoria del aprendizaje significativo S3-5cle Adaptacion de conceptos
no creo que se aplique ninguna teoria en S5-12te

especifico que no sea el aprendizaje significativo
que es como lo Unico que esta de moda
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PROTOCOLO 11

Categoria: Orientaciones Pedagodgicas

Sub categoria Responsables

Categorizacion Sujeto Tipologia
Responsabilidad de los docentes S1-20te
So 18t Concepto relacional
Los docentes y los representantes del Ministerio
es lamentable que el sistema educativo se alla S4-15tm
convertido en un titere mas de partidos politicos,
pues algunas propuestas de nivel central son Pensamiento critico

buenas pero, en la cadena final que somos los
docentes solo llegan “hagan para figurar”

El Ministerio de Educacién dandole estimulos al S3-5cle
docente investigador y sobre todo planteandolo

como obligatorio .
Concepto relacional

El Estado venezolano y los planes vigentes del S5-12te
Ministerio del Poder Popular para la Educacion
son los responsables
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PROTOCOLO 12

Categoria: Orientaciones Pedagodgicas

Sub categoria Congresos pedagégicos

Categorizacion

Sujeto

Tipologia

Mesas de trabajo, plenarias y reuniones para
bajar orientaciones, es decir, pero no para discutir
casos serios por lo cual yo no participo en esos
congresos

S$2-18tm

Nula participacion

Si he participado, la intencién fue buena pero
lamentablemente el facilitador no dominaba los
temas por lo que el taller quedo en una mera
lectura del libro. Y eso se convirtié en mas de lo
mismo dentro de los talleres del ministerio, solo
una pérdida de tiempo, seguimos perdiendo
calidad a pasos agigantados, y el Estado se hace
el ciego ante esta realidad.

S3-5cle

Perdida del objetivo

Si se realizan, una vez cada afio escolar, y son
como para mostrar que se ha hecho en las
instituciones para cumplir con los lineamientos y
orientaciones, luego se plantean algunas
preguntas generadoras, pero muchas veces a las
conclusiones que se llegan, no se toman en
cuenta ya que chocan con los lineamientos del
Ministerio

S3-5cle

Lineamientos que discrepan con la realidad

Los congresos pedagdgicos municipales, a mi
parecer no cumplen con su cometido

S4-15tm

Perdida del objetivo

considero que lo que organiza el Ministerio en la
actualidad es solo ideologia politica mas que
indagacion e investigacién

S4-15tm

Lineamientos que discrepan con la realidad

Si se realizan y el desarrollo de los mismos es a
través de la agenda que corresponde, pero la
verdad, es pura perdedera de tiempo por
politiqueria.

S5-12te

Perdida del objetivo

No he participado en ninguno

S5-12te

Nula participacion
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