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RESUMEN

El objetivo del presente estudio se plante6 generar constructos teoricos
fundamentados en las competencias didacticas de los docentes
universitarios en el area de ciencias contables de la Universidad Francisco
de Paula Santander, en la Ciudad de Cucuta, Colombia. Para lograrlo, se
buscé develar las competencias didacticas de los docentes universitarios de
ciencias contables de la UFPS, luego, interpretar las percepciones de los
estudiantes de ciencias contables en funcién de las competencias didacticas
de los docentes universitarios; para llegar a constituir constructos teoricos en
funcion de las competencias didacticas de los docentes universitarios en el
area de ciencias contables. El marco metodoldgico se orientd desde el
enfoque introspectivo-vivencial desde lo epistemoldgico referido al enfoque
cualitativo en lo metodoldgico, el paradigma fue interpretativo, bajo el método
hermenéutico para la interpretacion y analisis de la informacion. El escenario
o contexto de investigacion fue la Universidad Francisco de Paula Santander,
y los informantes clave cuatro docentes y cuatro estudiantes del area de
ciencias contables. El instrumento de recoleccion fue la entrevista y se partio
de la categorizacion y codificacion para el analisis de los hallazgos, que
demostraron un desarrollo de algunas competencias didacticas de los
docentes, pero ocurre una disgregacion de estas, para lo cual se establecio
el constructo a partir de una serie de subconstructos y asi alcanzar la
teorizacion.

Descriptores: Competencias didacticas, docencia universitaria, ciencias
contables.
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INTRODUCCION

La educacion universitaria ha experimentado numerosas
transformaciones a lo largo de los afios, adaptandose a las demandas y
necesidades de la sociedad en constante evolucion. En este sentido, es
crucial que la didactica del docente universitario también evolucione e innove
para garantizar una educacion de calidad y que los estudiantes adquieran las
competencias necesarias para enfrentar los desafios del mundo laboral. La
importancia de la evolucion e innovacion de la didactica radica en la
necesidad de actualizar los métodos de ensefianza y adaptarse a las nuevas
tecnologias y herramientas educativas. Por ello, el docente universitario debe
ser capaz de integrar competencias genéricas, especificas y especializadas y
la comunicacion en su practica pedagdgica, fomentando asi el aprendizaje
interactivo y colaborativo.

Ademds, la evolucibn de la didactica permite que el docente
universitario utilice estrategias de ensefianza mas efectivas, teniendo en
cuenta las habilidades, intereses y estilos de aprendizaje de los estudiantes.
Esto implica un enfoque méas personalizado y centrado en el estudiante,
donde se promueva la participacion, la reflexion y la resolucion de
problemas. En el caso especifico de las ciencias contables, la realidad de las
competencias didacticas del docente universitario es compleja, estas
competencias deben ir mas alla de la mera transmision de conocimientos
tedricos, ya que es necesario que los estudiantes desarrollen habilidades
practicas y analiticas que les permitan enfrentar los retos del sector contable.

Aunado a esto, el docente universitario en ciencias contables debe ser
capaz de integrar casos practicos y situaciones reales en su ensefianza,
fomentando asi el pensamiento critico y la capacidad de analisis de los
estudiantes. Ademas, debe estar al tanto de las Udltimas regulaciones y
normativas contables, para poder transmitirlas de manera clara y precisa a

sus alumnos. Con base en estos planteamientos, este estudio, mantuvo



como propdsito de generar constructos tedricos fundamentados en las
competencias didacticas de los docentes universitarios en el area de ciencias
contables de la Universidad Francisco de Paula Santander, en la Ciudad de
Cucuta, Colombia.

Para alcanzarlo, se conformé la investigacion desde seis capitulos, el
primero, el problema, con su planteamiento, objetivos y justificacion e
importancia del abordaje; el segundo, asociado al marco teorico referencial,
para dar paso al tercero, concebida alli la metodologia, como los
procedimientos para el desarrollo coherente de las actividades propias del
investigador, luego de ello se logr6 la conformacién de los hallazgos en el
cuarto capitulo, para la subsiguiente teorizacion y culminar con las

reflexiones finales referidas al estudio.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

La formacién de los docentes para su desempefio en el ambito
universitario es una de las aristas de gran valor debido a la funcién que
cumplen dia a dia estos profesionales en la configuracion de espacios para
la generacion de conocimientos con los estudiantes. Por ello, los actuales
espacios de discusion insisten en la profundizacion de habilidades,
capacidades, destrezas y actitudes en los responsables de la docencia
universitaria, en la busqueda de compromisos y acciones motivantes para el
logro de las metas educativas propuestas por el Estado y la instituciéon
superior.

Es necesario destacar la relevancia de la didactica como disciplina
pedagogica para consolidar la pertinencia del docente universitario, en lo que
corresponde a ello, la didactica, su origen se remonta a la antigiiedad, donde
la palabra proviene del griego "didaktiké", que significa "arte de ensefar". La
etimologia de esta disciplina nos permite comprender la importancia que ha
tenido a lo largo de la historia en el ambito educativo. El nacimiento de la
didactica como ciencia se produjo en la universidad, lugar donde se
desarrollaron las primeras investigaciones y reflexiones sobre los métodos y
técnicas de ensefianza. Fue en este contexto académico donde se empezoé a
cuestionar el rol del docente y a reflexionar sobre como mejorar la calidad de

la educacion. La didactica se convirtio asi en una disciplina fundamental para



formar a los futuros profesores universitarios y dotarlos de herramientas
pedagogicas efectivas. (Medina y Salvador, 2009).

La relevancia de la didactica para el docente universitario es
indiscutible, ya que se encarga de brindar los conocimientos y las habilidades
necesarias para planificar, desarrollar y evaluar procesos de ensefanza-
aprendizaje de manera efectiva. El docente universitario debe ser consciente
de que su rol va mas alla de transmitir conocimientos, y que debe tener en
cuenta las caracteristicas individuales de sus estudiantes, asi como los
diferentes estilos de aprendizaje.

La didactica proporciona al docente las herramientas para adaptar su
enseflanza a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes,
fomentando asi la participacion y el pensamiento critico. A través de la
didactica, el docente puede utilizar diferentes estrategias didacticas y
recursos pedagogicos para hacer mas atractivo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, incentivando la motivacion y el interés de los estudiantes.
Asimismo, conduce al desarrollo de habilidades transversales en los
estudiantes, como la capacidad de andlisis, sintesis y resolucién de
problemas. Esto es fundamental en un contexto universitario, donde se
busca formar profesionales capaces de enfrentar los retos y demandas de la
sociedad actual.

De acuerdo con estas concepciones, la didactica relaciona dos
procesos fundamentales para la formacion, es decir, la ensefianza y el
aprendizaje, los cuales deben estar en constante interaccién a partir de un
elemento determinante en dichos procesos, la comunicacion efectiva.
Asimismo, por tratarse de una disciplina con caracter cientifico, que concibe
su procedencia de la ciencia pedagdgica, acepta la configuracion de roles de
sus agentes interactuantes, lo cual esgrime la necesidad de convertir a los
sujetos del proceso didactico en ensefiantes y aprendices, con la meta de

generar acciones formativas de manera colaborativa.
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Por ello, los cambios que puedan suscitarse en los entornos
formativos universitarios estan proscritos de las novedades en los enfoques
didacticos para la transformacion de las practicas educativas. Blanco (2016)
considera como enfoque didactico fundamental para los programas de

estudio en el nivel superior:

El enfoque de competencias, y concretamente el desarrollo de
competencias generales, implica romper con préacticas y formas
de pensar propias de un sistema educativo que pondera los
programas de estudios cargados de contenidos y la ensefianza
de la teoria en buena medida divorciada de la experiencia
practica del alumno. (p. 20).

Un enfoque alternativo que esta incorporandose en los programas de
especialidades universitarias, basado en la concepcién del docente como
orientador y facilitador de experiencias para contribuir en la adquisicién de
habilidades, conceptos, destrezas y actitudes de forma pragmaticas y
basadas en las realidades globales y contextuales. Gracias a este enfoque, y
como representante del proceso de ensefianza, el docente en el ambito
universitario en los tiempos actuales debe considerar lo establecido por
Zabalza (2018): “Las materias fundamentales (tiidadas de tedricas) van
cediendo su posicion curricular privilegiada a materias mas pragmaticas
dirigidas a explicar procesos puntuales, técnicas especificas y modos de
actuacion” (p. 24). Las transformaciones en la dinamica de ensefianza y
aprendizaje en el proceso formativo de las universidades tienen la posibilidad
en estos momentos complejos dentro de la sociedad actual de innovar sus
curriculos y planteamientos didacticos para considerar el uso de estrategias,
medios y métodos evaluativos configurados a las realidades de los diversos
contextos laborales y profesionales.

De alli, Tovar y Serna (2011) muestran la importancia de las

competencias didacticas necesarias para el docente en la actualidad:
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Competencias técnicas. Son las aptitudes para desempefiarse
en areas tecnoldgicas como el calculo, el uso de herramientas o
el manejo de procesos cientificos, segun corresponde a
mecanicos, empleados de laboratorio, contadores, comerciantes
o fabricantes. Competencias humanisticas. Son las aptitudes
para desempefiarse en conductas que impactan directamente
sobre otras personas, como la comunicacién, el analisis
histérico-social, la educacion o la direccion de personal. (p. 22).

Con base en esto, el docente universitario en la actualidad debe
apropiarse de dos elementos esenciales para lograr desarrollar las
competencias didacticas en su entorno laboral, es decir, el aspecto técnico,
y el aspecto humanista. El primero de ellos, se basa en los conocimientos,
habilidades y actitudes en el ambito de la ciencia que desempefia en las
labores profesionales como docente. El segundo, consiste en el manejo de
los componentes personales y no personales del proceso grupal, de las
actitudes flexibles hacia la diversidad y de la aceptacién de las diferencias y
el proceso de interaccion y comunicacion.

Por otra parte, la caracterizacion de la educacién universitaria
tradicional tiene su acepcion epistemoldgica en la rigurosidad de los métodos
y modelos de enseflanza y aprendizaje basados en dos de ellos,

especificamente Joyce y Weil (2006) los destacan:

La familia de los modelos para el procesamiento de la
informacion. ElI mas utilizado, es la memorizacién, que consiste
en cuatro fases: tener en cuenta el material, elaborar
conexiones, desarrollar imagenes sensoriales y ejercitarse
rememorandolas (estas fases se basan en el principio de
atencion y en las técnicas para fijar y potenciar los recuerdos).
La familia de los modelos conductuales. Especificamente el
modelo de ensefianza directiva, el cual mantiene interés en lo
puramente académico, el alto grado de direccion y control
asumidos por el docente, las elevadas expectativas con respecto
al progreso del alumno, un sistema de administracion y una
atmosfera afectiva relativamente neutra. (p. 385).
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En lo sefialado, la concepcion didactica en los procesos formativos de
la educacion en el nivel universitario en la ultimas décadas ha sido objeto de
la consecucion de practicas metodoldgicas en los espacios de ensefianza y
de aprendizaje centrados en elementos del enfoque academicista, es decir,
en el interés hacia el procesamiento de la informacion por parte de los
estudiantes, la nulidad en la comunicacion efectiva de saberes inherentes al
area de aprendizaje, la preponderancia en los procesos de retencion,
almacenamiento y memorizacion de informacién, obviando aspectos
socioculturales, personales, economicos, entre otros, que influyen
directamente en la formacion integral efectiva de los estudiantes.

Al hacer referencia a estos modelos dentro de la didactica
universitaria, posiblemente la percepcién de los docentes aun se centra en el
academicismo en los espacios formativos, lo cual puede ser un factor
desencadenante en el aprendizaje efectivo de los estudiantes universitarios,
incidiendo en una deficiente formacion profesional. Es preciso acotar la
anterior idea, con la necesidad concebir la practica profesional del docente
universitario desde el desarrollo de competencias, no solo de elementos
conceptuales relacionados con el area del saber que administra en la
institucion universitaria, sino con las habilidades y actitudes para lograr un
desempefo docente acorde con la realidad de la educacion universitaria del
siglo XXI.

En la ensefianza en el nivel superior, las competencias didacticas de
los docentes han sido objeto de revisién, debido a que, posiblemente impera
la magistralidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje en los recintos
universitarios. En cuanto al desempefio profesional del docente en educacion

superior, Dallera (2010) indica como algunos de los problemas son:

El problema de los contenidos es, tal vez, el mas critico de
todos. Los docentes actlan de manera esquizoide: sabe que no
hay verdades ni valores absolutos, pero a la hora de ensefiar lo
hace como si las cosas fueran tal y como son dichas dentro del
aula. Otro fendbmeno es que las aulas estan realmente repletas

13



de receptores virtuales, cuya capacidad de atencién esta puesta

en medios informaticos. Dentro de este panorama el docente

universitario se empefia en seguir funcionando en sintonia con

los patrones y criterios de la primera modernidad y sabe que no

puede dejar de ser primitivamente moderno. (p. 84).

Con base en lo anterior, el desempeio profesional del docente
universitario estd enmarcado en la ensefianza por contenidos para el
cumplimiento de objetivos de aprendizaje, obviando la participacion y los
elementos contextuales como situaciones para fortalecer los procesos de
ensefianza y de aprendizaje. Asimismo, la problematica también radica en el
anclaje hacia la practica de metodologias didacticas centradas en la
produccion y reproduccion de contenidos a partir de la distribucion del saber
apoyado en el libro, es decir, el docente cumple la funcién de trasmisor de
conocimientos haciendo uso de técnicas centradas en aprendizaje
memoristico y repetitivo.

Por otra parte, un aspecto que recae en las escasas competencias del
docente universitario en su desempefio profesional, incidiendo en la
formacién de profesionales competentes, estd relacionado el proceso de
evaluacion, de acuerdo con diversas investigaciones realizadas en Colombia,
por Alzate y Gémez (2009):

La evaluacién de la ensefianza por parte de los docentes en la
Universidad, ponen en evidencia situaciones inquietantes. Si bien
existen practicas y experimentaciones interesantes, estas son
raras, a menudo informales, algunas veces confidenciales. No son
ni resefiadas, ni difundidas, si acaso defendidas cuando son
localmente combatidas, y se ocupan de la evaluacion de los
programas en una perspectiva colectiva, y no la evaluacion de los
programas especificos o los profesores desde una perspectiva
individual. (p. 119).

Una de las competencias didacticas mas relevante en el desempefio
profesional de los docentes universitarios es la evaluacion.
Lamentablemente, por ser tan importante, las decisiones o juicios errados

para la valoracion de los aprendizajes de los estudiantes es una de las
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falencias mas acentuadas en las instituciones de educacién superior, debido
a la complejidad del proceso evaluativo, muchas veces se cae en omisiones
y situaciones que pueden contravenir la esencia de la unidad curricular que
se esta sometiendo a valoracion, generalizando los aprendizajes, sin tomar
en consideraciones las competencias individuales de los estudiantes.

Desde la postura de Fernandez Enguita (2009), considera uno de los
problemas que afecta la calidad en las competencias didacticas de los
docentes universitarios estan relacionadas con la crisis vocacional en la

docencia, de acuerdo con ello, destaca lo siguiente:

Aunque los docentes afirman siempre haber elegido su profesion

por vocacion, esto no pasa de ser una respuesta politicamente

correcta para la mayoria. Lo cierto es que dos elementos

tradicionales de la vocacién han desaparecido: uno, el interés

por la ensefilanza de calidad, y otro, la explotacion de la

creatividad e inventiva en los estudiantes con la integracion de

metodologias didacticas renovadoras y atractivas para el logro

de aprendizajes. (p. 113).

En lo sefalado, la vocacion es uno de los factores intrinsecos de la
motivacién de los profesionales de la docencia que ha afectado notoriamente
la consecucion de practicas metodoldgicas en los espacios de ensefianza y
de aprendizaje centrados en elementos del enfoque academicista, es decir,
en el interés hacia el procesamiento de la informacion por parte de los
estudiantes, la nulidad en la comunicacion efectiva de saberes inherentes al
area de aprendizaje, la preponderancia en los procesos de retencion,
almacenamiento y memorizacion de informacién, obviando aspectos
socioculturales, personales, economicos, entre otros, que influyen
directamente en la formacion integral efectiva de los estudiantes.

Esto, se puede ver reflejado en el area de ciencias contables de la
UFPS, donde se percibe la indiferencia en los estudiantes hacia las
actividades, estrategias y materiales instruccionales presentados por los

docentes, debido al exacerbado uso de lineamientos conductuales, muy
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deslastrados de la realidad cambiante de la didactica globalizadora actual
centrada en los procesos y los agentes de formacién, en la potenciacion de
las tecnologias como medios y materiales didacticos innovadores.
Probablemente, las escasas competencias didacticas de los docentes,
podrian ser elementos causales para una deficiente formacion profesional de
los estudiantes, y a futuro en su desempefio como contadores.

Aunado a esto, es posible que esta problematica se genere en la
constante utilizacion de la clase magistral y expositiva, centrada en la
ensefianza directiva, sea el modelo mayormente utilizado, lo cual incide en la
confianza e interés del estudiante por la formacién profesional que recibe.
Probablemente, las escasas competencias didacticas de los docentes
(reconociendo su formacién especializada en el area contable), podrian ser
elementos causales en la formacion profesional de los estudiantes, lo que, a
futuro, podria desencadenar en deficiencias formativas en dichos
profesionales, acarreando con posibles faltas graves en su desempefio como
contadores.

Asumiendo esto, es preciso ahondar en la problemética, con el
propésito de generar constructos tedricos fundamentados en las
competencias didacticas de los docentes universitarios en el area de ciencias
contables de la Universidad Francisco de Paula Santander, en la Ciudad de
Cucuta, Colombia. Con la intencionalidad de profundizar en la realidad del
objeto de estudio, el cual se inserta en el desempefio profesional de los
docentes en el area contable, desde sus competencias didacticas.

El estudio presenta la siguiente sistematizacion para dar respuesta a
la realidad indagada:

¢Cudles competencias didacticas manifiestan los docentes
universitarios del contexto de estudio?

¢, Como perciben los estudiantes de ciencias contables el desarrollo de

las competencias didacticas de los docentes universitarios?

16



¢, Qué constructos tedricos pueden originarse en funcion de las
competencias didacticas de los docentes universitarios en el area de ciencias

contables?

Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Generar constructos teoricos fundamentados en las competencias
didacticas de los docentes universitarios en el area de las ciencias contables
de la Universidad Francisco de Paula Santander, en la Ciudad de Cucuta,

Colombia.

Objetivos Especificos

1. Develar las competencias didacticas de los docentes universitarios de
ciencias contables de la UFPS.

2. Interpretar las percepciones de los estudiantes de ciencias contables
en funcibn de las competencias didacticas de los docentes
universitarios.

3. Constituir constructos teéricos para una didactica de las competencias

en los docentes universitarios en el area de las ciencias contables.

Justificacion e Importancia del estudio

La trascendencia del estudio, orientado en generar constructos
tedricos fundamentados en las competencias didacticas de los docentes
universitarios en el area de ciencias contables de la Universidad Francisco
de Paula Santander, en la Ciudad de Cucuta, Colombia. Parte de la

necesidad de interpretar y comprender las nuevas formas de ensefianza en
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los espacios universitarios, porque, no solo el aprendizaje de contenidos
académicos de un programa curricular es necesario en la formacién, también
la capacidad de resoluciéon de problemas desde las diversas areas del
conocimiento humano, las habilidades, actitudes y elementos del contexto.

Con respecto a la importancia tedrica se desarrollaran constructos
relativos al objeto de estudio, sustentados en la evolucion de las
competencias hasta llegar a su concepcion didactica, ademas de presentan
fundamentos tedricos, conceptuales, axioldgicos, epistemoldgicos y legales,
de la competencia didactica de los docentes en el contexto universitario.
Cada basamento, ayudara en la organizacion de los constructos teéricos
relativos a la constitucion del objeto de estudio.

La importancia préactica educativa, resalta la necesidad de cambiar las
cosmovisiones que se tienen en los espacios universitarios sobre la
enseflanza academicista, y comprender la necesidad de incorporar los
postulados del enfoque socioformativo por competencias que debe ser
abarcado por los diversos docentes de ciencias contables y de otras
especialidades, es decir, con un enfoque interdisciplinario en la educacion
superior.

La importancia metodoldgica permite conocer los testimonios desde
los actores claves que resultan del estudio, por tratarse de una investigacion
cualitativa en la realidad del objeto de estudio, se desarrollarad desde el
método hermenéutico y el paradigma interpretativo, como sostén del estudio
para el conocimiento subjetivo de la realidad. Ademas, esta investigacion
estda integrada a la Linea de Investigacion Realidades Didacticas de la
Carrera Docente, del Nucleo de Investigacion Didactica y Tecnologia
Educativa, del IPRGR-UPEL.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO-REFERENCIAL DEL ESTUDIO

Antecedentes

Los estudios previos se conciben como apartados cientificos
desarrollados en otros contextos, por investigadores interesados en conocer,
comprender y mostrar realidades derivadas de las teméticas seleccionadas
para tal fin, partiendo de un problema. Por lo tanto, se presentan a
continuacion una serie de antecedentes relacionados con el objeto de
estudio de la investigacion.

Conchado (2011) elaboro su tesis doctoral en Pert, para la
Universidad Mayor de San Marcos, titulada: “Competencias profesionales del
docente de educacion desde la perspectiva de profesores y estudiantes de
una universidad privada de Lima, Per0”. El estudio se plante6 el objetivo de
identificar las habilidades profesionales del profesorado de la facultad de
educacion de una universidad privada de Lima, Peru, desde la perspectiva
de sus estudiantes y profesores. Ademas, se buscé comprender el sistema
de habilidades profesionales y las dimensiones involucradas, asi como
presentar una propuesta de dimensiones y definiciones conceptuales que
identifiquen las habilidades profesionales del profesorado de dicha facultad.

Para llevar a cabo esta investigacion, se eligi6 un enfoque
metodoldgico cualitativo utilizando el estudio de caso. Se recopilaron puntos
de vista y valoraciones de profesores y estudiantes a través de grupos

focales y entrevistas semi-estructuradas. Los datos se organizaron en
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categorias previamente identificadas y se analizaron utilizando el Método
Comparativo Constante.

El analisis de los datos permitié tratar categorias emergentes, refinar,
integrar, reducir y absorber categorias, y construir modelos tedricos iniciales,
intermedios y finales. La teorizacion realizada sugiere que tanto profesores
como estudiantes identifican dos dimensiones de habilidades dentro de las
habilidades profesionales del profesorado de la facultad: las habilidades
personales y las habilidades laborales. Estas dimensiones, a su vez, estan
compuestas por grupos de sub-habilidades que se discuten mas adelante.

En resumen, los resultados de esta investigacion demuestran la
importancia de identificar y comprender las habilidades profesionales del
profesorado en el ambito de la educacién. Estas habilidades son cruciales
para el desarrollo de una ensefianza de calidad y el éxito de los estudiantes.
Los hallazgos de este estudio proporcionan una base soélida para futuras
investigaciones y para el disefio de programas de formacion y desarrollo
profesional del profesorado en esta facultad.

En conclusién, esta investigacion ha contribuido al conocimiento sobre
las habilidades profesionales del profesorado en las universidades, por ello,
los resultados obtenidos son de gran relevancia para mejorar la calidad de la
ensefianza y el aprendizaje en la educacion universitaria, y es de destacar,
que estos hallazgos permiten demostrar la necesidad de programas de
formacion y desarrollo profesional que fortalezcan las habilidades del
profesorado y, en Ultima instancia, mejoren la educacion en general.

También en Peru, para la Universidad de San Marcos, Carrasco
(2014), desarrollé la tesis doctoral titulada: “Didactica universitaria vy
desarrollo de competencias profesionales en la Especialidad de Ciencias
Sociales y Turismo de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carridén”. Después de realizar un analisis exhaustivo,
se ha determinado la relacion existente entre la didactica universitaria y el

desarrollo de competencias profesionales. Esta relacion se ha establecido
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como resultado de todas las actividades metodolégicas y procedimentales
gue se han llevado a cabo para su implementacion. Cabe destacar que esta
relacion es de tipo sustantiva, a nivel explicativo y su disefio es no
experimental, transversal y correlacional.

Al analizar y medir la variable independiente, la did4ctica universitaria,
se ha determinado que se encuentra en un nivel regular en todos los
indicadores que la comprenden. Esto significa que los métodos didacticos,
los procedimientos didacticos, las técnicas didacticas y las actividades de
aprendizaje que promueve el profesorado, asi como la forma en que se
aplican las estrategias para el desarrollo de competencias profesionales en la
Especialidad de Ciencias Sociales y Turismo de la Facultad de Educaciéon de
la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, se encuentran en un
nivel regular. Por otro lado, al analizar, ponderar y medir la variable
dependiente, el desarrollo de competencias profesionales se ha determinado
gue los indicadores de calidad por dimensiones y areas curriculares apenas
alcanzan el nivel regular, con una ligera tendencia a ser casi bueno. Sin
embargo, dista mucho de los niveles de calidad exigidos por los estandares
internacionales, los cuales deberian ser de excelencia y sin margen de error.

Este resultado indica que existe una relacion directa y positiva entre
las dos variables que conforman el problema de investigacion. Es decir, la
didactica universitaria de nivel regular que se aplica en la Especialidad de
Ciencias Sociales y Turismo de la Facultad de Educacién genera un
desarrollo de competencias profesionales de calidad regular. En cuanto a las
hipotesis de investigacion, se ha aceptado la hipotesis (Hi) y se ha rechazado
la hipotesis nula (Ho). Esto significa que la relacion entre la didactica
universitaria y el desarrollo de competencias profesionales esta respaldada
por los resultados obtenidos y es estadisticamente significativa.

En resumen, se ha comprobado que la didactica universitaria en la
Especialidad de Ciencias Sociales y Turismo de la Facultad de Educacion

tiene un nivel regular en sus indicadores, lo cual esta relacionado con un
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desarrollo de competencias profesionales de regular calidad. Sin embargo,
es importante mencionar que se deben realizar esfuerzos adicionales para
alcanzar los niveles de calidad exigidos a nivel internacional.

También en el &mbito internacional, en Venezuela, se pudo conocer la
postura de Medina (2016), que desarrollé un estudio, con la necesidad de
analizar y valorar los procesos de Ensefianza y Aprendizaje en la
Universidad Pedagogica Experimental Libertador, especificamente en el
Instituto Pedagdgico Rural Gervasio Rubio, con el objetivo de generar una
aproximacion tedrica del conocimiento universitario. Para ello, se enfoco en
comprender la dindmica de este proceso educativo y la gestion del
conocimiento en el ambito académico, con el fin de promover la calidad en la
formacién de los docentes y estudiantes universitarios. Desarroll6 una
investigacién cualitativa que incluy6 la participacion de diez informantes
clave, entre ellos docentes, estudiantes y egresados de la UPEL. Para
recopilar la informacion necesaria, se llevd a cabo una serie de entrevistas
en las que se exploraron diferentes aspectos relacionados con la ensefianza
y el aprendizaje universitario.

Los resultados obtenidos revelaron una dindmica del proceso de
ensefianza y aprendizaje universitario, en la cual se evidencia una evolucion
hacia la gestion del conocimiento por parte de los estudiantes y los docentes.
Sin embargo, también se identific6 que la calidad educativa no es una
preocupacion constante de los actores educativos, lo cual representa un
obstaculo para el desarrollo de un ambiente académico 6ptimo. Ademas de
esto, se observo que la didactica docente se ve afectada por la monotonia y
la falta de recursos. Esta falta de variedad y de herramientas didacticas
afecta el proceso de enseflanza y aprendizaje, impidiendo que los
estudiantes puedan integrar nuevos conocimientos y desarrollar habilidades
de forma optima.

Estos hallazgos permitieron generar una aproximacion tedrica para la

formacion permanente del futuro docente. En este sentido, resulta necesario
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promover una gestibn del conocimiento mas efectiva, que involucre
estrategias innovadoras y diferentes formas de investigar. Ademas, es
fundamental fomentar la calidad educativa como objetivo principal de la
comunidad universitaria, tanto por parte de los docentes como de los
estudiantes. Asimismo, es fundamental que los actores educativos tomen
conciencia de la importancia de estos aspectos y trabajen de manera
conjunta para garantizar una formacién de excelencia para los futuros
docentes.

En el ambito local, Cerinza (2016), destac6 en su investigacion
titulada: “Contextualizacion de la subjetividad y el poder en la practica
docente universitaria UDES”. El interés investigativo sobre las practicas
pedagodgicas en educacion superior que promuevan una ensefianza de
mayor calidad se enmarca en los siguientes objetivos: generar una reflexion
critica de las practicas pedagogicas de los docentes en torno a las categorias
de subjetividad y poder en el ambito universitario de la Universidad de
Santander (UDES) en Cucuta, determinar las expresiones o manifestaciones
de las categorias de subjetividad y poder en la practica pedagogica de los
docentes de la universidad y aportar lineas teoricas educativas desde la
investigacién para la practica pedagdgica universitaria en la UDES en
Cdcuta.

Para ello, se llevo a cabo el desarrollo de una investigacion cualitativa,
utilizando el enfoque interpretativo (hermenéutico) y el método propuesto por
la teoria fundamentada, especificamente el analisis microscopico. En este
sentido, se realizaron varias fases en las que se determiné el escenario en el
gque se seleccionaron a los docentes a quienes se les aplicé una entrevista
en profundidad. A partir de los testimonios recogidos, se realizd una
interpretacién hermenéutica para establecer una derivacion tedrica de cada
elemento que se manifestd en los testimonios.

Los hallazgos de la investigacion permitieron verificar que las practicas

pedagogicas que se desarrollan en la UDES estan influenciadas tanto por la
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subjetividad como por el poder. Se evidencia un compromiso por parte de los
docentes para reflexionar sobre su labor dentro y fuera del aula de clase. Por
esta razon, se consideré necesario plantear una serie de elementos
denominados lineas tedricas que permiten equilibrar, desde el punto de vista
epistemoldgico, las practicas pedagdgicas en los contextos universitarios.

En resumen, esta investigacion doctoral, buscé impulsar una reflexion
critica sobre las practicas pedagogicas en educacion superior, centrandose
en las categorias de subjetividad y poder presentes en el ambito universitario
de la UDES en Cucuta. A través de una investigacion cualitativa con enfoque
interpretativo y utilizando el método de la teoria fundamentada, se realizaron
entrevistas en profundidad a docentes seleccionados, cuyos testimonios
fueron interpretados de manera hermenéutica. Los hallazgos permitieron
comprobar que las practicas pedagodgicas en la UDES estan influenciadas
por la subjetividad y el poder, y se evidencia un compromiso por parte de los
docentes para reflexionar sobre su labor. A partir de estos hallazgos, se
propusieron lineas tedricas que buscan equilibrar las practicas pedagogicas
desde un enfoque epistemoldgico en los contextos universitarios.

Se suma a estas investigaciones, un estudio reciente desarrollado por
Saenz (2022), el cual tituld: “Representaciones sociales de los docentes
universitarios sobre la ensefianza de la matematica en la formacion de
ingenieros en la UFPS”. Desde este estudio, se indagd la formacion
universitaria, que desde diversas perspectivas, requiere la implementacion
de estrategias especificas para el desarrollo de los futuros profesionales. En
este caso, el objetivo principal de este estudio fue comprender las
representaciones sociales de los docentes universitarios sobre la ensefianza
de las matematicas en la formacion de los ingenieros.

Para llevar a cabo esta investigacion, se empled un enfoque cualitativo
y el método fenomenoldgico. Se seleccionaron de forma intencional cuatro
docentes de matematicas que trabajan en el programa de ingenieria de esta

universidad, asi como tres estudiantes del sexto semestre de dicho
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programa. A estos participantes se les realizaron entrevistas, con el fin de
obtener los datos necesarios para la investigacion. Utilizando la teoria
fundamentada, los resultados obtenidos pudieron analizarse con relacion a
las representaciones sociales. Se pudo establecer que las percepciones de
los docentes universitarios sobre la ensefianza de las mateméticas varian
segun el estilo de cada profesor. Cada uno tiene en cuenta elementos como
estrategias y recursos, y su enfoque pedagogico también influye en el
desarrollo de la ensefianza. En este sentido, la ensefianza de las
matematicas en la formacién de ingenieros se diferencia de la llevada a cabo
en otras especialidades. Es fundamental reconocer el valor pedagdgico que
los docentes universitarios atribuyen a los procesos educativos en el campo
de las mateméticas. Esto permite establecer una base tedrica sélida en la
ensefianza de esta disciplina en la carrera de ingenieria en la Universidad
Francisco de Paula Santander de Cucuta.

Como se puede evidenciar, las investigaciones precedentes, son
insumos y productos relevantes para canalizar ejes tematicos inherentes al
presente objeto de estudio, debido a la relacion que mantiene con los
procesos didacticos y el desarrollo de competencias en los contextos
educativos universitarios. Es de acotar que, no se logré acceder a tesis
doctorales a nivel nacional, esto se traduce en la necesidad de ahondar con
mayor arraigo en otras latitudes hacia la indagacion en estas tematicas que

abordan el estudio.

Recorrido Histérico del Objeto de Estudio

Los estamentos histéricos son esenciales para conocer las areas de
conocimiento que se estudian en las investigaciones en ciencias sociales.
Por ello, este ensayo detalla de forma cronologica la fundamentacion del
término competencia desde sus albores y evolucion, partiendo desde la edad

antigua hasta los tiempos modernos, para asi realizar una proyeccion con
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relacion al objeto de estudio. Es importante acotar, que este término siempre

estuvo relacionado al ambito de las relaciones humanas y el desarrollo del

lenguaje.
DISCIPLINA TEORIAS (diferentes CRONOLOGIA/UBICACION
CIENTIFICA posturas, concepciones, 0 (periodo histérico, siglo o afio y
significados) lugar: cultura, regién o pais)
Pedagogia Teoria de la Educacion de | En Alemania Ratke para el afio
Wolfang Ratke. 1629 (siglo XVII), fue el primero

en describir el arte de ensefiar
como la Didactica.

La Didactica Magna Juan Amos Comenio, nacido en
la actual Republica Checa (1592-
1670) marcé un hito en la
educacién al establecerse como
el Padre de la Didactica con la
frase en su obra: "ensefia todo a
todos", es el impulsor de los
sistemas educativos, su
organizacién, las técnicas de
ensefanza, y el oficio de ensefar
al ser humano.

La didactica de primera ; Corrientes del  pensamiento
generacion pedagogico entre el siglo XIX y
XX, centradas en el desarrollo de
modelos didacticos alineados en
el fortalecimiento de la capacidad
creativa en los procesos de
enseflanza y aprendizaje. Entre
SUsS precursores se encuentra
Pestalozzi en Suiza, Owen en
Escocia, Froebel en Alemania,
hermanas Agazzi en ltalia,
Montessori en Italia y Decroly en
Bélgica.

La didactica de segunda | Estas posturas del pensamiento
generacién pedagdgico y la practica didactica
estuvieron  desarrolladas en
Europa en la primera mitad del
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La didactica de la tercera
generacion

Concepcion de la
competencia didactica

Siglo XX por Steiner, Neill,
Freinet, Fauré y Malaguzzi.
Centradas en la ensefianza
activa, para la busqueda de la
libertad de los individuos a partir
de escuelas antiautoritarias.

En esta generacion se

circunscriben los modelos
didacticos de grandes
pensadores contemporaneos

(segunda mitad del siglo XX,
inicios del siglo XXI), con aportes
de Europa, Estados Unidos vy
Latinoamérica, con pensadores
como Weikar, Lipman, Gardner,
Felman, Colbert, Freire. Estas
corrientes se alinean a los
métodos didacticos activos, pero
incluyen fundamentos de Ia
psicologia educativa, y el campo
de la neurociencia, la ecologia y
la tecnologia.

Perrenoud en el 2004 en Francia,
establece el término competencia
profesional del docente, al
describirlas como la capacidad
de movilizar varios recursos
cognitivos para hacer frente a un
tipo de situaciones. En su postura
plantea diez competencias
fundamentales del docente.

En Espafia, para el 2008,
Sacristan, Torres, Pérez GOmez
y otros, destacan la posicién de
las competencias didacticas, son
cualidades que no sélo se tienen
0 se adquieren, sino que se
muestran y se demuestran, son
operativas para responder a
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Proyecto Tuning.

demandas educativas que en un
determinado momento pueden
hacerse a quienes las poseen.

Segunda Fase del Proyecto
Tuning (2011-2013). Participan
mas de 230 académicos vy
responsables de  educacion
superior de Latinoamérica
(Argentina, Bolivia, Brasil,
Colombia, Costa Rica, Cuba,
Chile, Ecuador, EI Salvador,
Guatemala, Honduras, México,
Nicaragua, Panama, Paraguay,
Perd, Uruguay y Venezuela) y
Europa  (Alemania, Bélgica,
Dinamarca, Eslovenia, Espafia,
Francia, Grecia, Irlanda, Italia,
Lituania, Paises Bajos, Portugal y
Rumania). Tiene como objetivo
avanzar en los procesos de
didacticos y de reforma curricular
basados en un enfoque en
competencias en la ensefianza
universitaria en América Latina,
completando la metodologia
Tuning.

Psicolinguistica

Teoria del Desarrollo del
lenguaje de Chomsky

Chomsky en Estados Unidos,
quien en 1964 (Siglo XX) acufié
el término competencia
lingliistica para dar identidad a un
conjunto de saberes vy fincar asi
el futuro del campo de la
linglistica, extendiendo el
concepto de  competencias,
segun el autor citado, a muchos
otros campos pero sin una
reflexion rigurosa del término.
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Administracion

Teoria del Capital
Humano.

Teoria de la experiencia
interior

Concepcion de la
competencia laboral

Gary Becker en EEUU, quién
acufio el concepto en el afio
1964, al tratar la importancia de
las habilidades y capacidades del
individuo en su desempefio
profesional, relacionando en uno
de sus ensayos el término
competencia con el “Capital
humano”.

David McClelland en Estados
Unidos, plante6 en su teoria para
el afo 1975, rechazo la condicion
de los Tests psicolégicos de
aptitud 'y conocimientos se
prescribian como guias para
evaluar el desempefio de los
individuos en las labores que
desarrollaban, aduciendo la
importancia de las competencias
en este proceso.

Mertens L, en 1996, en Uruguay,
destacé la concepcion de las
competencias laborales desde
los grandes enfoques de la
psicologia:

- En el enfoque conductista, la
competencia se entiende como
las conductas relacionadas con
tareas especificas, y se
fundamenta en el proceso vy
desarrollo de como se llevan a
cabo dichas tareas. Este enfoque
tiene su origen en Estados
Unidos y se ha consolidado como
parte esencial de la formacion y
evaluacion del desempefio
laboral. Un enfoque que se
caracteriza por su rigurosidad y
por su enfoque practico vy
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Ingenieria
competencias

de

las

orientado hacia resultados
concretos.

-  En enfoque funcionalista
competencia es el conjunto de
habilidades y conocimientos que
se aplican en el desempefio de
una funcién ocupacional a partir
de los requerimientos impuestos
por el empleo y se basa en el
resultado del trabajo

- En el enfoque constructivista, la
competencia consiste a partir de
la construccibn  propia del
individuo, a través de un conjunto
de acciones de  caracter
educativo que le permitan
apropiarse progresivamente de
estructuras de conocimiento.

- En el enfoque holistico o
integrado, se toma a la persona
como aquella que posee los
atributos necesarios, tales como
conocimientos, habilidades,
actitudes 'y valores, para
desempefiar eficientemente su
trabajo de acuerdo con las
normas apropiadas. Bajo este
enfoque, se busca una visién
integral del individuo,
reconociendo que el éxito en el
desempefio laboral no solo se
basa en la capacitacion técnica,
sino también en la adopcién de
una actitud y valores acordes con
las exigencias de la profesién.

En Francia, Le Boterf para inicios
del siglo XXI, planteé que la
competencia es una
construccion, es el resultado de
una combinacion pertinente de
varios recursos cognitivos
(conocimientos, redes de
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informacion, redes de relacion,
saber hacer)

Fuente: Adaptacion realizada por Rueda, (2022).

En la edad Antigua uno de los personajes que hizo referencia a las
competencias fue Aristoteles, segun Tobdén (2006): “En su obra Metafisica
plantea una continua relacion entre el saber y el desempefio. Para Aristételes
las personas poseen una potencia (facultad) y esta se expresa en actos —
actuaciones particulares” (p. 25). Segun las situaciones expuestas, para
Aristoteles el hombre en sus expresiones debe potenciar el conocimiento
(Conceptos) con las formas de actuacion (Habilidades), para complementar
la virtud del ser humano (Actitudes), de alli, se puede relacionar este
pensamiento con los componentes que conforman la competencia.

Para la edad media, Wollf, un estudioso aleman, fue quien se intereso
por resaltar el termino competente en sus investigaciones, Begolla (2000)
resefia: “Expuso que las facultades basicas son el conocimiento, el
sentimiento y la voluntad” (p. 21). Wollf, al igual que Aristételes comparan las
competencias en términos de facultades humanas, y este filosofo de la edad
media, las considera como una articulacion entre los conocimientos, los
pensamientos y las actitudes desde el punto de vista de la voluntad de
querer hacer las cosas.

En la época moderna, es donde la competencia aprecia sus mayores
adelantos investigativos, asi es como Chomsky, fue quien le dio matiz y
catalogo el término desde el punto de vista del lenguaje, Tobon (2005) relata:
“‘Acuiid el término competencia linguistica, la que permite a los seres
humanos apropiarse del lenguaje y como lo emplean para comunicarse” (p.
26). La apreciacion de Chomsky, exalta la competencia como el medio que

tienen los seres humanos para la interaccion, pero no solo son simbolos,
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codigos y canales, también, es necesario tener conocimientos de las reglas
linglisticas, habilidades para la expresion de ideas y disposicion para la
adquisicion del lenguaje.

Hymes, citado por Tobo6n (2006) compartié la idea de Chomsky, pero
le dio un toque mas humano, aclaré que deberia definirse como competencia
comunicativa: “Al hablar que una persona es competente en el lenguaje
cuando lo emplea para integrarse con los otros, entendiendo y haciéndose
entender” (p. 26). La base de esta explicacién es la habilidad del ser humano
para el entendimiento humano, la cual debe representarse a partir de las
interacciones donde se tiene en cuenta las actitudes, valores y motivaciones
con el uso apropiado del lenguaje.

Por su parte Habermas, se interes6 por el planteamiento de las
competencias, pero la defini6 como competencia interactiva, Tobon (2006) lo
cita asi; “Presentd el término competencia interactiva, siendo componentes
para el entendimiento de las personas” (p. 27). El fundamento filoséfico de
Habermas resalta el entenderse con alguien acerca de algo, es decir,
también para este Autor, las competencias son el eje para el entendimiento
humano.

Por altimo, Eliseo Verdn introdujo el termino competencia ideoldgica,
segun Tobdn (2006): “Definié la competencia con un fundamento ideoldgico,
como el conjunto de maneras especificas de realizar selecciones y
organizaciones de un determinado discurso” (p. 28). Lo que resefia Veron en
su apartado sobre la complejidad del término competencia, adaptandolo al
uso del lenguaje con ciertas habilidades para interiorizar un discurso, por
parte de la sociedad a quien va dirigido, de alli, su componente
ideologizante.

Las teorias e ideas de sus representantes en cada periodo histérico
reseflado confluyen en comparar las competencias con términos como
facultades humanas, desempefio y capacidades para la interaccion entre las

personas. La gran mayoria de estas posturas han estudiado las
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competencias desde el desarrollo y adquisicién del lenguaje, pero en el
ambito de la educacion y la didactica son muy recientes los estudios y
aplicacion a partir de la formacion basada en competencias, alli, se pueden
nombrar que desde inicios del siglo XXI, Gimeno Sacristan, Tobén, Argudin,
entre otros, son los representantes de esta teoria donde se conciben las
competencias didacticas como las capacidades de conocimiento,
habilidades, destrezas, actitudes y valoraciones hacia el desarrollo de los
procesos pedagdgicos.

Ahora bien, para condensar estas apreciaciones sobre las fuentes
originarias de las competencias didacticas, un recorrido historico de las
competencias didacticas en educacion, resulta relevante iniciar por la
génesis de la competencia, segun Maristany (2007) expresa: “Gary Becker
en EEUU, con su teoria del capital humano, fue quien acufié el concepto en
el ailo 1964, al tratar la importancia de las habilidades y capacidades del
individuo en su desempefio profesional, relacionando en uno de sus ensayos
el término competencia con el “Capital humano” (p. 42). Partiendo de lo
anterior, la competencia se configura como el cumulo de destrezas del
individuo para afrontar y desarrollar una labor de manera congruente.

Asimismo, en el campo de la psicolingiistica Chomsky (1965) en su
Teoria del Desarrollo del lenguaje, para el afio 1964, acuiid el término
competencia linguistica para: “dar identidad a un conjunto de saberes y fincar
asi el futuro del campo de la linglistica, extendiendo el concepto de
competencias, a muchos otros campos, pero sin una reflexiéon rigurosa del
término” (p. 23). En el caso de Chomsky, la competencia se basa en una
serie de habilidades, conocimientos y destrezas mentales, relevantes para
lograr la comunicacion e interaccion entre los seres humanos a partir de una
serie de variables y condiciones especificas.

Asimismo, se han dado diversas posturas de la competencia, pero en
campo de la administracion labré el camino para definir la competencia

laboral desde cuatro ambitos, tomando en consideracion los postulados de la
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psicologia. Desde esta perspectiva, en el enfoque conductista, la
competencia se refiere a las conductas que estan relacionadas con tareas
especificas. En otras palabras, se trata de saber hacer algo de manera
precisa y eficiente. Por ejemplo, si se hace referencia a competencia en el
ambito laboral, podria decirse que una persona es competente si es capaz
de llevar a cabo las tareas propias de su puesto de trabajo de manera
adecuada. (Mertens, 1996).

Por otro lado, en el enfoque funcionalista, la competencia se entiende
como el conjunto de habilidades y conocimientos que se aplican en el
desempefio de una funcion ocupacional. Esto significa que no solo se trata
de saber hacer algo, sino también de tener los conocimientos necesarios
para llevar a cabo esa funcion de manera efectiva. Por ejemplo, al hablar de
competencia en el ambito educativo, relacionaria a que, un profesor es
competente si tiene los conocimientos necesarios para ensefiar y las
habilidades para transmitir esos conocimientos de manera efectiva.

En el enfoque constructivista, la competencia se entiende como la
capacidad de construir conocimiento de manera progresiva a través de
acciones educativas. En otras palabras, se trata de que el individuo sea
capaz de adquirir conocimientos y habilidades a través de su propia
experiencia y participacion protagonica en el proceso de aprendizaje. Por
altimo, en el enfoque holistico o integrado, una persona competente es
aquella que posee los atributos necesarios para desempefiar un trabajo de
acuerdo con las normas establecidas. Esto implica no solo tener los
conocimientos y habilidades necesarias, sino también contar con las
actitudes y valores adecuados. (Mertens, 1996).

En este caso, las competencias se configuran de acuerdo con la
corriente psicoldgica, pero asumiéndose desde cada orientacion como una
serie de acciones para cumplir una labor especifica. Y mas recientemente, Le
Boterf (2000) en su teoria de la ingenieria de las competencias delimita el

termino competencia como: “el resultado de una combinacién pertinente de
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varios recursos cognitivos (conocimientos, redes de informacion, redes de
relacion, saber hacer)” (p. 65). Es decir, se refiere a la integracién de
elementos fisicos y cognitivos en el individuo que estan integrados para
realizar una actividad encomendada. Todos los aspectos concernientes a la
competencia desde el punto de vista epistemoldgico la sitian en el campo de
la accion.

Ahora es preciso abordar la didactica como disciplina proveniente de
la pedagogia, para luego revisar el nacimiento de la postura de la
competencia didactica en el ambito en la educacion. Por tal motivo, Gonzalez
(2008) expresa que: “el surgimiento de la didactica se dio con la Teoria de la
Educacion de Wolfang Ratke, en Alemania Ratke para el afio 1629 (siglo
XVII), fue el primero en describir el arte de ensefiar como la Didactica” (p.
134). Desde esta postura, Ratke se interesé por los problemas concretos y
técnicos de la ensefianza, con base en los métodos tedricos y practicos para
ensenar.

Luego surge uno de los tedricos mas reconocidos en esta disciplina,
Comenio (1630) quien marcé un hito en la educacioén al establecerse como el
Padre de la Didactica con la frase en su obra: "ensefia todo a todos", es el
impulsor de los sistemas educativos, su organizacién, las técnicas de
ensefianza, y el oficio de ensefar al ser humano. En su obra didactica
Magna, plantea la importancia del método y técnica de ensefanza.

Continuando con el recorrido historico, la didactica mantiene su
devenir con el desarrollo de tres generaciones, en la primera de ellas, segun
Peralta (2008) se sittan:

Corrientes del pensamiento pedagogico entre el siglo XIX y XX,
centradas en el desarrollo de modelos didacticos alineados en el
fortalecimiento de la capacidad creativa en los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Entre sus precursores se encuentra
Pestalozzi en Suiza, Owen en Escocia, Froebel en Alemania,
hermanas Agazzi en lItalia, Montessori en Italia y Decroly en
Bélgica. (p. 34).
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Dentro de este enfoque de la didactica, se plantearon una serie de
pensamientos pedagogicos centrados en el realismo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, la importancia de la pedagogia social y el talante
publico de los sistemas educativos, tomando en cuenta la formacion del
hombre en su integralidad, aca se ubican los primeros visos de la escuela
centrada en el estudiante y el derecho a la educacién en todos los estratos
sociales.

En cuanto a la segunda generacion de la didactica, Peralta (2008)
expresa que: “Estas posturas del pensamiento pedagdgico y la préactica
didactica estuvieron desarrolladas en Europa en la primera mitad del Siglo
XX por Steiner, Neill, Freinet, Fauré y Malaguzzi. Centradas en la ensefianza
activa, para la busqueda de la libertad de los individuos a partir de escuelas
antiautoritarias” (p. 39). Segun esto, la postura didactica en esta generacion,
por la ubicacion temporo-espacial (inicios del siglo XX), centré su accionar en
la lucha contra los gobiernos autoritarios, estableciendo como ejes de
atencion del sistema educativo la metodologia activa donde el alumno es un
ser expresivo para vivir en libertad.

La tercera generacion, la describe Peralta (2008) como:

En esta generacion se circunscriben los modelos didacticos de
grandes pensadores contemporaneos (segunda mitad del siglo
XX, inicios del siglo XXI), con aportes de Europa, Estados
Unidos y Latinoamérica, con pensadores como Weikar, Lipman,
Gardner, Felman, Colbert, Freire. Estas corrientes se alinean a
los métodos didacticos activos, pero incluyen fundamentos de la
psicologia educativa, y el campo de la neurociencia, la ecologia
y la tecnologia. (p. 50).

Esta se convierte en la generacidon mas reciente ubicada a finales del
siglo XX e inicios del siglo XXI, posiblemente los planteamientos didacticos
mas diversos y abiertos a los cambios que han surgido en la sociedad, los
cuales han generado la propensién a la pedagogia de la liberacion y apertura
a los avances cientificos y tecnolégicos en estos tiempos. Es posible indicar

entonces, en cada periodo evolutivo de la didactica como disciplina
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pedagogica se presentan posturas centradas en el desarrollo de acciones
pertinentes para lograr mejoras en los procesos educativos.

Es conveniente revisar la génesis de la competencia didactica como
pieza clave en los sistemas educativos, puesto que, las funciones del
docente como agente de ensefianza, se ven relacionadas con este enfoque
representativo de la practica formativa cotidiana. Segun Torres y Martinez
(2011): “Perrenoud en el 2004 en Francia, establece el término competencia
profesional del docente, al describirlas como la capacidad de movilizar varios
recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones. En su postura
plantea diez competencias fundamentales del docente” (p. 22). En este
aspecto, la competencia didactica se relaciona con las habilidades vy
capacidades cognitivas del docente para afrontar los retos que prescriben la
ensefianza y el abordaje del proceso de aprendizaje.

Otra corriente importante en la determinacién de la competencia

didactica es la que describe Gimeno (2008), el cual declara lo siguiente:

En Espafia, Sacristan, Torres, Pérez Gomez y otros, destacan la
posicion de las competencias didacticas; son cualidades que no
sb6lo se tienen o se adquieren, sino que se muestran y se
demuestran, son operativas para responder a demandas
educativas que en un determinado momento pueden hacerse a
guienes las poseen. (p. 54).

Segun el Autor, son varios los tedricos que opinan sobre la
intencionalidad de la competencia didactica, tomandola como una cualidad y
capacidad inherente al profesional de la docencia, responsable de dirigir las
acciones formativas en los espacios educativos, por ello, se convierte en una
habilidad con diversos matices cognitivos, actitudinales y procedimentales
para darle significancia al proceso didactico de acuerdo con el nivel que

oriente su accionar.
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Bases Tedricas

La contribucion de diversas corrientes del pensamiento cientifico y
estudios sobre el comportamiento humano ayudan en la conformacion del
fundamento tedrico del objeto de estudio. ElI termino competencia,
refiiéendose a ciertas caracteristicas del desempefio humano, ha sido
asimilado en lo relativo a varios postulados. Las primeras nociones teoricas
de las competencias surgieron de la Teoria de la gramética generativa
transformacional de Chomsky (1970), haciendo alusion a la competencia
linguistica como: “La manera en que los seres humanos se apropian del
lenguaje y lo utilizan para comunicarse” (p. 25). Este componente
comunicacional de las competencias, como la capacidad del ser humano
para usar el lenguaje de forma ordenada y holistica, dio amplitud al término
en otros estamentos del conocimiento, basandose en diversas corrientes
teoricas.

Habermas (citado en Tobodn, 2006), en su Teoria de la accion
comunicativa, resalta la competencia interactiva donde propone la existencia
de: “Una serie de competencias universales que permiten el entendimiento
entre las personas” (p. 28). Las competencias para Habermas son
capacidades del sujeto que vive en sociedad, donde la interaccion juega un
papel esencial para lograr la armonia y la concrecion de ideas a través del
entendimiento humano. En cuanto a las competencias desde el punto de
vista del desempefio profesional, Tobén (2015; p. 35) describe tres enfoques

tedricos que han definido este término:

Estructuralista. Enfatiza en los componentes de las competencias,
como habilidades, destrezas, actitudes, valores y conocimientos. En este
enfoque, plantear una competencia implica realizar un analisis detallado de

Sus componentes.
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Funcionalista. Enfatiza en la funcionalidad de las competencias, es
decir, en su contribucion a las demandas y retos del contexto, y se centra en
las actividades y tareas por realizar. Su centro es el hacer como tal, y le da
poca importancia a los aspectos internos del desempefio, como los
conocimientos, las actitudes y las destrezas. Aqui las competencias se
plantean de forma sintética; por ejemplo, “competencia para investigar’ o
“‘competencia para planear”, etcétera.

Holistico. Asume las competencias como desempefios ante
actividades y tareas a partir de determinados atributos personales, como
habilidades, conocimientos y actitudes. En esta perspectiva se parte de cual
es el desempefio esperado en el contexto laboral, y luego se determinan los
diversos componentes de la competencia.

Cada enfoque tedrico desde sus fundamentos epistemoldgicos explica
las competencias, en el estructuralismo, se basan en un compendio de
conocimientos, habilidades, valores y actitudes para ser estimadas sobre lo
que debe cumplir. Para el funcionalismo, se inclina por las ventajas de los
individuos en el cumplimiento de las funciones, mas que poseer un
acumulado de destrezas y demas capacidades, se orienta al conocimiento de
las tareas especificas. En el enfoque holistico, se integran las actividades y
las funciones como un todo para alcanzar el desempefio exitoso.

También se cuenta con los aportes teéricos de los enfoques

organizacionales y la psicologia conductual, Tobon (2015) los detalla:

Psicologia conductual. La linea de la psicologia conductual
también se comenz6 a plantear el tema de las competencias
desde finales de los afios setenta, con mayor desarrollo en los
ochenta y noventa del siglo pasado, siguiendo las contribuciones
tedricas de diferentes autores. Asi, se llega poco a poco al
concepto de competencias como comportamientos efectivos,
observables y verificables de las personas en el marco de las
organizaciones. Reingenieria. Esta &rea ha contribuido también a
profundizar en el concepto de competencias desde el mundo
organizacional- empresarial, enfatizando en la generacion de
estrategias en las organizaciones para tener personas calificadas
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y cualificadas que respondan a las metas estratégicas de la

competitividad. (pp. 36-37).

Las teorias conductuales desarrollaron investigaciones profundas
sobre las competencias, asi, llegaron a la conclusién de relacionarlas con los
comportamientos observables y modificables del ser humano en su
desempefo organizacional. La reingenieria de procesos por su parte, como
base de la busqueda de cambios profundos en el ambito empresarial, toma
en cuenta las competencias para la construccion de estrategias con el
horizonte de alcanzar la formacion de trabajadores con gran profundidad de
actuacion para el cumplimiento de sus obligaciones.

En cuanto al enfoque tedrico de la psicologia cognitiva, se han
conferido los siguientes aportes al estudio de las competencias, seguin Tobdn
(2015):

Teoria de las inteligencias multiples de Gardner. Segun Gardner, las
competencias se manifiestan como la capacidad de los individuos para
adquirir y hacer progresar el conocimiento en una especialidad cultural, asi
como para aplicarlo de forma determinada dirigida hacia un objetivo, rasgos
clave en algunas de las definiciones de inteligencia, tiene que ver con las
competencias residentes en la cabeza del individuo como en los valores y las
oportunidades proporcionadas por la sociedad para aplicar estas
competencias.

Teoria de la modificabilidad estructural cognitiva. La teoria de
Sternberg (1997) ha sido muy importante en la comprension de las
competencias, en especial, su concepto de inteligencia practica, la cual se
refiere a la capacidad que han de tener las personas para desenvolverse con
inteligencia en las situaciones de la vida. Esto implica llegar a la solucién de
los problemas sin necesidad de pensar y analizar mucho, con el fin de

canalizar la atencion y la memoria en otras actividades.
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Gardner ha considerado las competencias como capacidades
especificas que pueden ser desarrolladas en menor o mayor medida de
acuerdo a las potencialidades del individuo, y las mismas pueden ser
aplicadas en su contexto inmediato. Por su parte, Sternberg, resalta las
competencias como la capacidad de los individuos para la resolucién de
problemas de forma practica, dejando las funciones cognitivas para ser
utilizadas en otras situaciones mas complejas.

La psicologia cultural ha aportado al concepto de competencias el
principio fundamental de que la mente y el aprendizaje son el resultado de
una construcciéon social. En este sentido, se reconoce la importancia de la
interaccion con otras personas para el desarrollo de habilidades vy
conocimientos, donde la idoneidad de estas se ve influenciada por el
contexto en el que se insertan. Desde esta perspectiva, se entiende que las
competencias no son simplemente rasgos individuales que se adquieren de
manera aislada, sino que se nutren y se desarrollan a través de la interaccién
y el intercambio con otros individuos y grupos sociales. Es decir, las
competencias no so6lo se construyen y se adquieren en la mente de cada
persona, sino que se moldean y se enriqguecen en el contexto de las
relaciones sociales. (Toboén, 2015).

Este enfoque recalca la importancia de considerar el contexto
sociocultural en el que se desenvuelven las personas a la hora de evaluar
sus competencias. No se trata solamente de evaluar sus conocimientos y
habilidades de manera aislada, sino de comprender como estos se aplican y
se manifiestan en su interaccién con otros individuos y en su participacion en
distintos contextos sociales. Por tanto, resulta fundamental tener en cuenta
que las competencias no son sélo producto de una instruccion individual o de
la adquisicibn de conocimientos especificos, sino que estan intimamente
relacionadas con la realidad social y cultural en la que cada individuo se
encuentra inmerso. Esto implica reconocer que las competencias se

adquieren y se desarrollan en un espacio relacional, en el que el aprendizaje
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se configura a través de la interaccion constante con otros actores y en un
contexto especifico. Las competencias desde este enfoque contextual,
resaltan la union entre las experiencias sociales del individuo con los
conocimientos adquiridos desde la educacion formal, para ser desarrollados
como capacidades de actuacion en diversas situaciones de la vida diaria.

Las competencias didacticas del docente universitario

Adentrarse en la docencia universitaria a través de las habilidades,
conocimientos y actitudes, resaltan la concurrencia de una formacién
relevante y las necesidades de fortalecer las concepciones del docente en el
ambito educativo. El escenario universitario mantiene multiplicidad de
realidades que revisten la importancia de los procesos andragdgicos abiertos
a los cambios sociales y educativos. Desde esta perspectiva, la variabilidad
de modelos de ensefianza universitaria y la promocién de enfoques
emergentes han permitido las reformas necesarias para la transformacion de
los modelos y métodos en la formacion.

La concepcién de las competencias didacticas en la educacion
superior tiene su fundamento en los procesos de ensefianza, pero el término

competencia lo descifra Perrenoud (2008) en la siguiente explicacion:

Que la competencia sea un poder de accién no quiere decir que
se oponga a los conocimientos. Al contrario, poseer ciertos
conocimientos es la condicion de una accién eficaz. Es verdad
gue se trata de las practicas mas sencillas y de los oficios menos
cualificados. Ninguna accién puede conseguir los objetivos que
se propone sin un conocimiento del sistema que pretende
controlar, ya sea humano, material, simbdlico o bien los tres a la
vez. (p. 24).

Entender las competencias permite apropiar la integracion de ciertos
conocimientos, empiricos, practicos y criticos, asociados a la formacién de

conceptos, habilidades y destrezas y actitudes, que recalcan la voluntad
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integral de encaminar los procesos de formacién hacia el mejoramiento del

desempenfio. Por su parte, Zabalza (2015), destaca lo siguiente.

Es esencial entender la competencia como un constructo molar
gue abarca tanto conocimientos como habilidades, y que
requiere de una consideracién integral para su desarrollo. Solo
asi seremos capaces de formar sujetos competentes,
preparados para enfrentarse a los retos y demandas del siglo
XXI. (p. 62).

Es fundamental reconocer que el desarrollo de dichas competencias
implica un conjunto de procesos de aprendizaje que van mas alla de la
simple adquisicion de conocimientos y habilidades. Se requiere de una
integracion significativa de los saberes teodricos y practicos, asi como el
dominio de estrategias cognitivas y metacognitivas. En este sentido, es
prioritario promover un enfoque holistico en la ensefianza y evaluacién de las
competencias, teniendo en cuenta la complejidad y diversidad de estas.
Ademads, es necesario fomentar la reflexion y la autorreflexion, para que los
sujetos sean conscientes de sus fortalezas y areas de mejora, y sean
capaces de autorregular su propio aprendizaje.

La adquisicion y desarrollo de competencias no solo es importante
para el ambito educativo, sino también para la vida en sociedad y el mundo
laboral. En un mundo en constante cambio, es necesario contar con
individuos capaces de adaptarse a nuevas situaciones y desafios, y con
capacidad para trabajar en equipo, comunicarse eficazmente y tomar
decisiones de manera responsable. Es decir, las caracteristicas de la
competencia se asocian a la vision general de una tarea que conlleva al
cumplimiento de un propdsito, pero, tiene una conformaciéon de elementos o
unidades genéricas y especificas que se ajustan a las tematicas de
desarrollo y se orientan al cumplimiento de tareas para la consolidacion de
los aspectos integradores de la globalidad, dentro del campo educativo, las

competencias se relacionan con elementos contextuales, visiones del mundo
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gue perciben la realidad desde varios enfoques y se distinguen apropian de
un entramado de relaciones.

Como punto de partida en la adecuacion de programas relaciones con
la innovacion de los modelos didacticos en la ensefianza superior, Porlan
(2017), resalta la vision de la Unesco sobre la transformacion de los métodos

tradicionales hacia el desarrollo las competencias:

Desde diversas instancias internacionales se viene criticando el
modelo de ensefianza tradicional que persiste en el contexto
universitario. Por ejemplo, en La Declaracion Mundial sobre la
Educacion Superior en el siglo XXI: vision y accion (UNESCO,
1998, 25-26) en su articulo 9 titulado “Métodos educativos
innovadores: pensamiento critico y creatividad” se dice: En un
mundo en rapido cambio, se percibe la necesidad de una nueva
vision y un nuevo modelo de ensefianza superior, que deberia
estar centrado en el estudiante, lo cual exige una renovacion de
los contenidos, métodos y practicas...” “Se debe facilitar el
acceso a nuevos planteamientos pedagdgicos y didacticos y
fomentarlos para propiciar la adquisicion de conocimientos
practicos...” (p. 21).

Lo que detalla la Unesco y referencia Porlan, es la postura
internacional hacia el cambio de paradigma de ensefianza asociado al
modelo de formacién andragdgico rigido, fundamentado la creencia
tradicional del docente y su magistralidad en reproduccién del conocimiento,
gue no menosprecie o0 degrade al estudiante como una caja receptora de
contenidos académicos. Ademas de ello, la Unesco (citada en Porlan, 2017)
clarifica en la citada Declaracién, en su Articulo 10 que: “Se plantea que las
instituciones de ensefianza superior deben mejorar las competencias
didacticas del profesorado mediante programas de formacion, que estimulen
la innovacion en los planes de estudio y en los métodos de ensefianza, y que
aseguren condiciones profesionales y financieras apropiadas a los docentes
a fin de garantizar la excelencia de la investigacion y la ensefianza”. (p. 21).

Desde este organismo internacional se acufia el término competencias

didacticas del profesorado como garantia de cambio y mejora, es de aclarar
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gue esta realidad se ha planteado como postulado desde hace casi tres
décadas y aun, con los adelantos llevados por las instituciones de formacién
universitaria, se dimensionan falencias en el desarrollo y adecuacion de los
modelos de ensefianza basados en la formacion por competencias. Otro
aspecto para considerar sobre la promocién de las competencias en el
campo universitario esta relacionado con las propuestas del Proyecto Alfa

Tuning. Pimienta (2012) aclara:

Para América Latina surge el Proyecto Alfa Tuning, que pretende
afinar las estructuras educativas de esa region iniciando un
debate, cuya meta es identificar e intercambiar informacioén con

la finalidad de mejorar la colaboracion entre las instituciones de

educacion superior para el desarrollo de la calidad, efectividad y

transparencia. La finalidad del proyecto no es unificar un

curriculo para América Latina, sino acordar referentes comunes

en la educacion superior. (p. 15).

Alfa Tuning, como proyecto global, busca la integracion de modelos
asociados al desarrollo de competencia, un referente de cambio en los
sistemas educativos universitarios, que tiene como propdsito crear un marco
comun de criterios de formacion y acreditacion basado en el enfoque
socioformativo por competencias en las Universidades de América Latina,
que se aboque a la conjugacién de una serie de fundamentos que sean
globalizados a los programas en el nivel regional y mundial y que valide
acreditaciones unificadas, procesos de titulacién, reconocimiento académico
y movilidad académica de los profesionales que egresan de las

universidades.
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Fuente: Pimienta, (2012). Objetivos del Proyecto Tuning.

El desarrollo de competencias didacticas en la docencia universitaria
es una atenuante necesaria de acuerdo con las nuevas formas de ver el
mundo y el acelerado desarrollo de los sistemas sociales, relacionados con
la transformacion de la ensefianza y el aprendizaje hacia entornos formativos
contextualizados. Ahora bien, para llegar al enfoque de competencias en la
ensefianza universitaria, se requiere diferenciar entre tres vias de

aproximacién al conocimiento de la ensefianza, segun Zabalza (2015; p. 61):

1. Aproximacion empirica y artesanal. Conocemos la ensefianza sobre
la base de nuestro propio trabajo como docentes, fruto del contacto con la
realidad y de la experiencia diaria. En el mejor de los casos suele aparecer
como una reflexion mas o menos sistematizada sobre el andlisis de las
clases y de otras dimensiones de la enseflanza.

2. Aproximacion Profesional. El conocimiento de la ensefianza, como
el de otras realidades profesionales, se puede llevar a cabo de una manera
mas formalizada y sistematica. Se trata, en este caso, de una competencia

profesional. Y como tal, requiere de conocimientos especificos, de un
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sistema de analisis que engloba elementos tedricos (que actian como
decodificadores) y técnicos (o practicos).

3. Aproximacion técnica especializada. Propia de especialistas e
investigadores sobre la ensefianza, sirve de dispositivo para identificar y
describir de una forma sofisticada y a través de procesos y medios bien
controlados los diversos factores y condiciones implicados en la ensefianza y
aprendizaje. Puede estar orientada al control, a la investigacion (mejora del

conocimiento) y también a la mejora de los procesos estudiados.

Estas aproximaciones de los profesores universitarios y las formas de
establecer la enseflanza se asocian en primer término al conocimiento y la
demostracion empirica de las experiencias docentes, se configura como un
cuerpo de conocimientos Util para la expresiéon de ideas, doctrinas, proyectos
y también, la diversidad de acciones que emplean en el campo formativo. La
segunda aproximacion de la docencia universitaria esta la mas adaptada a
las competencias didacticas, pero tienen mayor profundidad profesional que
formativa, en este caso, el docente es conocedor y posee conocimientos
tedricos y practicos sobre su area de desempefio. En la tercera
aproximacion, como formulacion de la ensefianza con una orientacion
técnica, describe, investiga y evalGa procesos de formacion.

A partir de estas posturas, los cambios en la docencia universitaria
han concebido la necesidad de implementar y adoptar el enfoque
socioformativo relacionado con el desarrollo de competencias, en este caso,
en el desempefio del docente para lograr transfigurar los métodos y modelos
conocidos hasta ahora. Con respecto a la composicion de una competencia

didactica, Spencer y Spencer (citados por Blanco, 2009) la detallan asi:

Motivos: la causa de las acciones, lo que hace que se comience,
se dirija y se seleccione una conducta hacia determinadas metas
y no otras. Rasgos: modos consistentes de respuesta a
situaciones. Autoconcepto: autoimagen, actitudes y valores.
Conocimiento: dominio de los contenidos de las diferentes areas.
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Habilidades: destrezas para realizar una actividad fisica o
intelectual determinada. Las habilidades mentales o cognitivas,
incluyen el pensamiento analitico (procesamiento de
informacion, determinacion de causa y efecto, planificacion) y
pensamiento conceptual (reconocimiento de patrones en
informacion compleja). (p. 18).

Una competencia didactica, esta conformada por diversos elementos
constitutivos, resaltan los motivos, como parte de la necesidad de lograr un
cambio, tener un proposito especifico; también, posee unos rasgos, que
facilitan los cambios que pueden darse a través de respuestas o0 acciones
especificas; el autoconcepto, relacionado con los principios y actitudes del
docente sobre la importancia de establecer nuevas formas de comprension e
interpretacion de la realidad formativa; los dominios, asociados a los
contenidos conceptuales y factuales de las diversas areas y ejes de atencion
didactica, y las habilidades, que se conjugan en las destrezas, habilidades,
capacidades y procedimientos cognitivos y mentales para la ejecucion de las
acciones.

Por su parte, Aubrun y Orifiamma (Citado por Zabalza, 2015; p. 63) las
competencias didacticas del docente universitario se clasifican en cuatro
grandes grupos. Las competencias relacionadas con los comportamientos y
las habilidades sociales se refieren a las acciones comunes que los
individuos deben llevar a cabo en la organizacién en la que trabajen, ya sea
en términos de actividades técnicas o de produccion, asi como en términos
de gestion, toma de decisiones, trabajo en equipo, asuncién de
responsabilidades, entre otros. Por otro lado, las competencias relacionadas
con las actitudes estan vinculadas a la forma especial en que se aborda la
relacion con las personas, las cosas y las situaciones que conforman el
trabajo a desarrollar. Esto incluye la motivacion personal, el compromiso, las
formas de tratar a los demas, la capacidad de adaptacién, entre otros

aspectos.
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Asimismo, las competencias relacionadas con las capacidades
creativas abordan como los individuos enfrentan su trabajo en su conjunto.
Esto implica si se busca o se generan soluciones nuevas, si se asumen
riesgos o se busca la originalidad en las tareas realizadas, entre otros
aspectos. Finalmente, las competencias relacionadas con las actitudes
existenciales y éticas se refieren a la capacidad de comprender las
consecuencias de las propias acciones profesionales, la habilidad para
analizar criticamente el propio trabajo, poseer un proyecto personal y la
fortaleza para llevarlo a cabo, asi como la adopcion de valores humanisticos
y un compromiso social y ético. (Aubrun y Orifiamma, citado por Zabalza,
2015).

En resumen, las competencias profesionales y sociales son aquellas
habilidades y conductas que los individuos deben tener para desempeiarse
de manera efectiva en su entorno laboral. Estas competencias incluyen tanto
aspectos técnicos como habilidades relacionadas con las relaciones
interpersonales y la ética profesional. Poseer estas competencias es crucial
para tener éxito en el ambito laboral y contribuir de manera significativa al
crecimiento y desarrollo de la organizacién en la que se trabaje.

Los comportamientos de los profesionales son relevantes para lograr
comprender la realidad social de los miembros de la institucion educativa,
son capacidades para gestionar los procesos de ensefianza con los sujetos.
Ademas, hacen parte de estas competencias las actitudes relacionales y de
entendimiento con los demas, con respecto a la capacidad creativa se
entabla un marco de accion para la busqueda de cambios en la resolucion de
problemas tedricos, practicos y contextuales, y las competencias éticas que
reclaman una delimitacion humanistica de la responsabilidad como garante
de la formacion de nuevas generaciones de profesionales comprometidos

con el desarrollo humano.
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Fundamentos Axioldgicos

La estructura axiolégica del proceso investigativo se desarrolla desde
la eleccion de la temética a investigacion, por cuanto se delimitan
problematicas especificas en torno al objeto de estudio, el cual esta
conformado por seres humanos, y de alli, se plantea la valorizacién de los
comportamientos y acciones de los mismos, en el contexto donde se
desenvuelven y en el cual interactian. Para Blanco (2009), el sentido ético

de las competencias did4cticas en el campo universitario se asocia con:

El desarrollo de competencias de esta naturaleza garantiza la
perpetuidad del sentido académico que debe poseer Ia
formacion universitaria y debe completarse con la formacion
ética y humanista. Entender las competencias desde esta
perspectiva, supone aceptar que la formacion excede el mero
conocimiento asociado a unos conceptos y procedimientos,
implicando  necesariamente también la integracion del
conocimiento relativo a cdémo actuar, cémo convivir y, en
definitiva, como ser. (p. 57).

Por tal motivo, el estudio, al desarrollarse desde de la vision de las
competencias didacticas del docente universitario, confirma la
transcendencia del complemento axiologico de la labor formativa, porque
esto permite respetar las simbologias, posiciones, creencias, actitudes y
acciones sociales de los actores y la constitucién del ser humano, de alli, los
estudiantes y docentes son protagonistas de los fenbmenos y hechos que
ocurren en el contexto educativo, por cuanto, su participacion sera
fundamental para la comprension de la realidad desde cada una de dichas
subjetividades.

Fundamentos Epistemolégicos

La producciéon y transformacion del conocimiento resalta la postura

epistemolégica como base de los planteamientos de investigacion
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relacionados con la importancia del objeto de estudio en los planteamientos
educativos actuales. En la obra de Morin (2000) resalta los siete saberes
necesarios para la educacion del futuro, los cuales se asocian con la
complejidad del pensamiento actual, y la necesidad de la socioformacion
desde las competencias didacticas para transformar los modelos de
ensefianza universitaria.

Tobon (2013) hace una descripcion de estos saberes sobre como la

educacion debe adecuarse al mundo complejo actual:

\

Vision personal

Vivir acorde con valores esenciales

Autorrealizacion personal

Vivir la vida con sentido

Compromiso ético en las diferentes situaciones de vida

Proyecto
Etico de Vida

S v /
i

Sustentabilidad ambiental

ilibri Control de contaminacion

‘ Equilibrio i

ecolégico Resolver problemas ambientales
Uso racional de los recursos naturales.

RS

Actuacién pertinente en el contexto laboral y profesional\
Eficiencia, eficacia y efectividad

Responsabilidad con las actividaddes que se deben hacer
Contribucion a las metas establecidas

~ Autorrealizacion en una ocupacion. A

Idoneidad
E\ ocupacional
Contribuciones

de las !
. st Trabajar en equipo
: . Cooperacion y solidaridad
Loy 1€Jid0 social Resolucién de problemas sociales
Creacion de redes sociales de apoyo.

I

Proyectos sociales
Proyectos econémicos
Proyectos recreativos
Proyectos cientificos
Creacién de organizaciones sociales y empresariales. )

Emprendimiento :

Fuente: Tobo6n (2013).
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Este resumen del pensamiento complejo insertado por Morin (2000) lo
evoca Tobdén para darle transferibilidad de esta orientacibn hacia la
ensefianza y formacion por competencias, como la caracteristica de la
integralidad humana en atencién a las nuevas realidades que se vivencian en
los contextos socioculturales, de alli, los sistemas educativos tienen la
responsabilidad de adaptarse a estos cambios y las evoluciones de la

sociedad a partir de los procesos globales.

Fundamentos Legales

En cuanto a los fundamentos legales del estudio, es importante
recordar la globalidad como parte de los procesos interconectados a nivel
mundial. En este sentido, las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC)
son un conjunto de estandares contables emitidos por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés) que han sido
adoptados alrededor del mundo con el propoésito de unificar y armonizar la
informacion financiera. Estas normas representan un marco conceptual que
busca proporcionar a los usuarios de los estados financieros informacién
transparente y confiable sobre la situacibn econdémica y financiera de una
organizacion.

En el caso especifico de la contabilidad colombiana, las NIC han
tenido gran relevancia en los ultimos afios debido a la globalizacion de los
mercados y la necesidad de contar con informacion comparable entre
diferentes paises. La adopcion de las NIC en Colombia ha sido progresiva, y
aunque inicialmente se consideraba solo como una opcion, en la actualidad
se ha convertido en una obligacion para las empresas que cotizan en bolsa y
para las entidades financieras.

En ese sentido, dentro de los programas de formacion universitaria en
el area de las ciencias contables, es requerido integrar la aplicabilidad de las

NIC en la contabilidad colombiana, puesto que, ha permitido que los estados
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financieros de las empresas sean preparados mediante un marco de
referencia internacionalmente aceptado, lo cual facilita la comparabilidad
entre diferentes organizaciones y contribuye al desarrollo del mercado de
capitales del pais. Esto ha sido especialmente importante en medio de un
entorno empresarial cada vez mas globalizado, en el cual los inversionistas
estan interesados en tomar decisiones y realizar analisis basados en
informacion financiera confiable y comparable.

Por su parte, las leyes emitidas por el Estado consagran los
lineamientos para el funcionamiento 6ptimo del Sistema Educativo. En ese
sentido, la Constitucion Politica de Colombia (1991), en su articulo 69,
establece la autonomia universitaria como uno de los pilares fundamentales
para el desarrollo de la educacién superior en el pais. Esta autonomia se
refiere a la capacidad que tienen las instituciones de educacion superior para
auto regularse, disefiar sus planes de estudio y administrar sus recursos de
forma independiente.

La funcion de la educacion universitaria, de acuerdo con este articulo,
es la promocion de competencias que permitan a los estudiantes adquirir
conocimientos, habilidades y valores necesarios para su desarrollo integral y
para contribuir al progreso de la sociedad. Esto implica que la educacién
universitaria no solo se limita a la transmision de conocimientos, sino que
busca formar ciudadanos criticos, creativos y comprometidos con su entorno.
En este sentido, la autonomia universitaria se convierte en un aspecto
fundamental ya que permite a las instituciones de educacion superior adaptar
sus metodologias y programas de estudio de acuerdo con las necesidades y
demandas del contexto en el que se encuentran. De esta manera, se
fomenta un sistema educativo flexible y en constante evolucién que se
adapta a los avances cientificos, tecnologicos y sociales.

La investigacion contribuye al avance del conocimiento en diferentes
areas del saber y permite resolver problemas complejos de forma

innovadora. Ademas, fomenta la creacion de redes de colaboracion tanto a
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nivel nacional como internacional, lo cual enriquece la labor académica y
facilita la transferencia de conocimiento a la sociedad. Con el objetivo de
promover competencias en los estudiantes, la educacion universitaria debe
tender hacia un modelo pedagdgico que estimule el pensamiento critico, la
capacidad de analisis y la resolucién de problemas. Las instituciones de
educacién superior deben buscar la excelencia académica e impulsar la
formacion integral de sus estudiantes, brindandoles herramientas para su
desarrollo personal y profesional.

El Estado tiene la responsabilidad de garantizar la calidad de la
educacién universitaria, promoviendo la acreditacién y evaluacion de la
calidad educativa. En un mundo en constante cambio, la educacion
universitaria debe adaptarse y evolucionar, formando profesionales capaces
de enfrentar los retos de la sociedad actual. La guia serie 21 de articulacion
de la educacién universitaria colombiana con el mundo productivo es un
documento que busca promover el desarrollo de competencias en la
educacion universitaria del pais. En un mundo cada vez mas globalizado y
competitivo, es fundamental que los estudiantes adquieran las habilidades
necesarias para enfrentarse a los retos del mundo laboral.

La educacién universitaria colombiana se ha caracterizado por su
enfoque tedrico y académico, donde los estudiantes adquieren
conocimientos y teorias relevantes en sus areas de estudio. Sin embargo,
esta guia reconoce la importancia de complementar estos conocimientos con
habilidades practicas y competencias especificas que demanda el mundo
laboral. En este sentido, la guia serie 21 propone diferentes tipos de
competencias que los estudiantes deben desarrollar durante su formacion
universitaria. Estas competencias se agrupan en tres categorias principales:
competencias genéricas, competencias especificas y competencias
transversales.

Las competencias genéricas son aquellas habilidades que son

necesarias en cualquier campo profesional, como la habilidad de
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comunicacién, el trabajo en equipo, la resolucion de problemas y la
capacidad de adaptacion. Estas competencias son fundamentales para
cualquier estudiante universitario, independientemente de su area de estudio,
ya que les permiten desenvolverse de manera efectiva en cualquier entorno
laboral. Por otro lado, las competencias especificas son aquellas habilidades
técnicas y conocimientos especializados que el estudiante debe adquirir en
su area de estudio. Estas competencias varian dependiendo de la carrera y
el campo profesional, y son fundamentales para que el estudiante pueda
desempefarse de manera exitosa en su area de interés. Finalmente, las
competencias transversales son aquellas habilidades que trascienden un
area especifica de estudio y son aplicables en diferentes campos
profesionales. Estas competencias incluyen el pensamiento critico, la
capacidad de andlisis, la gestion del tiempo y la creatividad. Estas
habilidades son valoradas por los empleadores y permiten a los estudiantes
adaptarse a diferentes situaciones laborales.

La guia serie 21 reconoce que el desarrollo de estas competencias es
fundamental para la insercion laboral de los estudiantes universitarios.
Actualmente, muchas empresas buscan candidatos que no solo tengan un
buen expediente académico, sino que también sean capaces de aplicar sus
conocimientos en situaciones reales y enfrentar los desafios del mundo
laboral. Para lograr esto, propone diferentes estrategias para la integracion
de estas competencias en la educacion universitaria colombiana. Estas
estrategias incluyen la implementacién de proyectos practicos, la realizacion
de préacticas profesionales, la participacibn en conferencias y eventos
relacionados con el campo profesional, y la colaboracién con empresas e
instituciones externas. Ademas, destaca la importancia de la evaluacién de
estas competencias a través de métodos practicos y situacionales. En lugar
de basarse uUnicamente en examenes tedricos, se propone evaluar a los
estudiantes a través de proyectos reales, presentaciones orales y actividades

practicas que reflejen las demandas del mundo productivo.
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El Ministerio de Educacion Nacional (2020) plantea el esquema de la
aplicacion y del modelo por competencias en la educacidn universitaria

colombiana:

Fuente: El enfoque por competencias en los niveles de la educacién colombiana.
Ministerio de Educacién Nacional (2020). Disponible en:
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-299637.html
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

El corpus que conforma los aspectos metodoldgicos del estudio esta
relacionado con el desarrollo del método, Bansart (2010) explica que: “Es el
camino que se elige para realizar un trabajo cientifico siguiendo ciertos
principios y segun, cierto orden con el fin de lograr objetivos determinados.
Se relaciona con el orden concreto de las operaciones investigativas” (p.
107). Con base en estos planteamientos, el método es el modo y el proceso
gue sigue el investigador para lograr obtener la informacién necesaria y asi
dar respuesta a los objetivos planteados, de alli, la rigurosidad que debe
preverse para lograr el éxito en los resultados y conclusiones del estudio.

Naturaleza del Estudio

La organizacion y consecucion de actividades propias del investigador
se rigen por la seleccion de un enfoque que permitié constituir de forma
provista el estudio. Con respecto al enfoque, el mismo se convierte en el
camino para la recoleccion de la informacion y desarrollo del proceso
investigativo en todos sus momentos. Por tal motivo, se selecciono el
enfoque metodoldgico cualitativo, Ricoy (2006) lo caracteriza de la siguiente

forma:

Intenta comprender la realidad, considera que el conocimiento
no es neutral. Es relativo a los significados de los sujetos en
interaccion mutua y tiene pleno sentido en la cultura y en las
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peculiaridades de la cotidianidad del fendmeno educativo. En
este sentido, tiene logica remontarnos al pasado para
comprender y afrontar mejor el presente. (p. 17).

Es decir, este enfoque se asocia con la relacion y el protagonismo de
diversos actores involucrados en el estudio, basandose en la interaccion
social para la comprension de la realidad. La subjetividad es el criterio
esencial dentro del enfoque cualitativo para darle representatividad a los
sujetos que seran los que aporten la informacion para la construccion y
analisis de las experiencias que se vivencian en el dia a dia dentro del
contexto educativo. Otra vision de este enfoque la describe Padron (1998)

como.

Una metodologia utilizada en el dmbito de la psicologia y la
terapia que se enfoca en la exploracion, comprension y analisis
de la experiencia subjetiva del individuo. Este enfoque se basa
en la idea de que la introspeccion y la vivencia personal son
herramientas fundamentales para el crecimiento personal y el
desarrollo de la conciencia. La palabra "introspeccion” hace
referencia a la capacidad de mirar hacia adentro, de observar y
analizar nuestros pensamientos, emociones y sensaciones. Es
mediante esta mirada introspectiva que podemos conectar con
nuestras experiencias subjetivas y comprender cOmo nos
afectan a nivel emocional, cognitivo y fisico. La vivencia, por su
parte, es lo que experimentamos internamente como resultado
de una experiencia concreta, es decir, cOmo nos sentimos y
como nos afectan determinados estimulos. (p. 12).

Segun lo dicho por Padrén, este enfoque directamente relacionado
con el enfoque cualitativo resalta la interpretacion y comprension de la
realidad producto de las interrelaciones y testimonios de los agentes en su
ambiente natural y desde la ciencia de sus actos y narraciones. Este enfoque
epistemolégico fue la base fundamental para generar constructos tedéricos
fundamentados en las competencias didacticas de los docentes
universitarios en el area de ciencias contables de la Universidad Francisco

de Paula Santander, en la Ciudad de Cucuta, Colombia.
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Al asumir el enfoque metodolégico cualitativo, fue conveniente
plantear la investigacion desde el paradigma interpretativo, definido por
Gomez, Deslauriers y Alzate (2010) como aquel que: “Lo real esta sujeto a
las interpretaciones, que se le puede comprender dandole un sentido que se
genera por el encuentro en su contexto entre el investigador y el objeto de
investigacion” (p. 69). Por tratarse un estudio bajo el rigor de este paradigma,
y en la basqueda del analisis hermenéutico de los hechos y fenomenos que
se investigaron, se obtuvo el conocimiento a partir de la interpretacion,
debido a que, los testimonios se fijaron desde los actores claves y de alli, se
estructuraron las unidades de analisis para la interpretacion y conjugacion de
la realidad, partiendo de las posturas individuales de los sujetos
involucrados.

En este sentido, la interpretacion sirvié de base para la comprensién
del objeto de estudio con el uso de unidades de analisis hermenéuticas, que
surjan de las creencias y testimonios de los informantes que se seleccionen,
quienes seran los que aporten los fundamentos para lograr analizar la
realidad desde la interaccion social. Desde la orientacion epistemoldgica, el
investigador tuvo la posibilidad de indagar la realidad problemética en la
busqueda de las percepciones propias de los agentes de ensefianza y los
estudiantes de ciencias contables en el nivel superior, por lo tanto, la
subjetividad prim6 en el desarrollo de los procesos investigativos, porque se
tomaron en consideracion las creencias de los mismos que desde su
concepcion convergen en el contrato didactico.

Ahora bien, la informacion se recopilé y para ello, el investigador
asumio un disefio, con respecto a esto, Arias (2012) expresa: “El disefio de
investigaciobn es la estrategia general que adopta el investigador para
responder al problema planteado. En atencion al disefio, la investigacion se
clasifica en: La modalidad resalta la forma de obtencion de la informacion

necesaria para la comprension de la realidad, y se erige en dos: documental
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o de campo. Para el caso puntual de esta investigacién, el estudio se plante6
desde la modalidad de campo.

Pacheco y Cruz (2006) dicen que: “Se realiza utilizando informacién o
datos obtenidos principalmente de la observacion directa de un fenédmeno o
de los actores principales de un suceso o evento social o natural” (p. 49). Al
tomarse la modalidad de campo, el investigador, se convirti6 en un agente
activo del estudio, asumiendo la responsabilidad de la indagacion constante
a partir de la interaccion con los actores o informantes que se seleccionaron
para profundizar en el objeto de estudio. Especificamente, los docentes y
estudiantes de carrera de ciencias contables de la Universidad Francisco de
Paula Santander, Sede Cucuta- Norte de Santander.

Luego de obtener la informacion desde los sujetos seleccionados
pertenecientes al escenario o contexto donde ocurren los hechos, se
consolido el método efectivo para el tratamiento de dicha informacién
utiizando un método de analisis acorde con la misma. En este caso, se
seleccion6 el método de analisis hermenéutico segun Kockelmans (Citado en
Martinez Miguelez, 2015) considera que: “La hermenéutica moderna no es
un proceso especial, sino un método interpretativo que sigue el curso natural
del modo humano de comprender el proceso en que las personas normales
buscan el sentido de los fendmenos del mundo que las rodea”. (p. 112).

Este método, permitid la interpretacion de la realidad para lograr
comprension de la misma, por ello, fue esencial para develar las
competencias didacticas de los docentes universitarios del contexto de
estudio, luego interpretar las percepciones de los estudiantes de ciencias
contables en funcion de las competencias didacticas de los docentes
universitarios, para llegar a constituir constructos teéricos en funcion de las
competencias didacticas de los docentes universitarios en el &rea de ciencias
contables.

La seleccion del método desde un fundamento epistémico, en este

caso, el hermenéutico, permite abordar la realidad desde la importancia de
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interpretar los cédigos, simbolos, testimonios y creencias que pueden incidir
en las practicas diarias de los sujetos que conforman la investigacion. Asi lo
destaca Martinez (2015):

La hermenéutica esta presente a lo largo de toda la
investigacién: en la eleccion del enfoque y de la metodologia, en
el tipo de preguntas que se formulan para recoger los datos, en
la recoleccién de los datos y, por ultimo, en el andlisis de dichos
datos; todos estos pasos implican actividad interpretativa. (p.
101).

Es decir, la interpretacion es la base del analisis hermenéutico y esta
inmerso en cada uno de los momentos de seleccion e implementacion de la
investigacion, de alli, este fundamento escogido, sirvi6 de herramienta para
la organizacién de la informacion que se recolecto, afianzando la rigurosidad

de los datos para cumplir con el propésito del estudio.

Escenario e Informantes Clave

Con relacion al establecimiento de los actores y el lugar de la
investigacion, Yuni y Urbano (2006) definen el escenario como: “El lugar
donde el investigador tiene un interés tedrico y practico por desarrollar su
estudio, para aprovechar una situacion para abordarla” (p. 187). En lo que
corresponde a este estudio, la realidad del objeto de investigacién fue
abordada en la Universidad Francisco de Paula Santander, Sede Cucuta-
Norte de Santander.

Esta institucion tiene como mision La Universidad Francisco de Paula
Santander es una Institucion Publica de Educacion Superior, orientada al
mejoramiento continuo y la calidad en los procesos de docencia,
investigacion y extension, en el marco de estrategias metodoldgicas

presenciales, a distancia y virtuales, cuyo proposito fundamental es la
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formacion integral de profesionales comprometidos con la solucion de
problemas del entorno, en busca del desarrollo sostenible de la region.

Con respecto a los informantes clave, para Coérdova (2007) el
informante clave es: “Un individuo con conocimiento sobre el problema objeto
de estudio, este tipo de informacién es muy valiosa para la investigacion” (p.
41). En el contexto donde se indago la realidad del objeto de estudio, los
informantes estuvieron conformados por los cuatro docentes y cuatro
estudiantes, quienes aportaron la informacion necesaria para el cumplimiento

de los objetivos, por ello se seleccionaron con base en los siguientes

criterios:

Caracterizacion de los informantes claves

Informante Criterio de Afos de Codificacion
seleccidén experiencia
Docente Profesor en la carrera 13 P1
de ciencias contables
Docente Profesor en la carrera 11 P2
de ciencias contables
Docente Profesor en la carrera 12 P3
de ciencias contables
Docente Profesor en la carrera 11 P4
de ciencias contables
Informante Criterio de Semestre Codificacion
seleccion
Estudiante Estudiante activo de 2 El
la carrera de ciencias
contables
Estudiante Estudiante activo de 4 E2
la carrera de ciencias
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contables

Estudiante Estudiante activo de 7 E3
la carrera de ciencias

contables

Estudiante Estudiante activo de 8 E4
la carrera de ciencias

contables

Fuente: Elaborado por el Autor, (2022).

Técnica e instrumentos de recoleccion

La seleccion de las técnicas e instrumentos debe estar ajustada a la
basqueda del cumplimiento de los objetivos del estudio. Segun esto, la
técnica seleccionada para abordar la realidad del objeto de estudio fue la
entrevista. De acuerdo con Martinez Miguelez (2015):

El topico de las entrevistas cualitativas es el mundo de la vida

cotidiana del entrevistado y su relacion con él. La entrevista trata

de interpretar el significado de los temas centrales del mundo de

vida del sujeto. El entrevistador registra e interpreta tanto el

significado de lo que se dice como también el modo en que se

dice. (p. 96).

La entrevista es una técnica abierta para lograr ampliar las ideas,
sentimientos y creencias del entrevistado, desde su apreciacién subjetiva, y
donde el entrevistador, debe mantener actitudes hacia las formas de
expresion y el discurso del entrevistado, por ello, se utilizd esa técnica a
partir de la creacion un instrumento tipo entrevista estructurada.

La entrevista estructurada segun Landeau (2012): "Se realiza a partir de
una serie de preguntas previamente elaboradas, la cual es aplicada de forma
sisteméatica en el contenido de las preguntas y en su orden" (p. 98). Las

preguntas de este instrumento se realizaron con base a los objetivos iniciales
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gue se plantearon, con el propésito de alcanzar la informacion precisa, que
resaltaron cada una de las creencias y realidades desde los actores claves
del estudio, es decir, los docentes universitarios y estudiantes de ciencias

contables.

Criterios de rigor cientifico

Es evidente que el criterio cientifico de la investigacion, por lo tanto, se
establecieron los siguientes, partiendo de Strauss y Corbin (2002): “Juzgar la
validez; en segundo lugar, puede juzgar la confiabilidad y credibilidad de los
datos; en tercer lugar, puede juzgar la adecuacion del proceso de
investigacién con la teoria generada, elaborada o contrastada, y en cuarto
lugar puede juzgar el fundamento empirico de los hallazgos de la
investigacion” (p. 76). Desde esta Optica, se revisaron los testimonios que se
obtuvieron y se procedi6 a demostrar la rigurosidad de estos desde el
proceso de corresponsabilidad de los hallazgos desde la percepcion de los
actores involucrados y la interpretacion del investigador para hacer un

enclave entre los aspectos subjetivos de la realidad.

Proceso de analisis cualitativo de la informacion

Para el procesamiento de la informacién o datos cualitativos, Martinez

Miguelez (2015) resalta dos actividades esenciales:

La categorizacion y la teorizacion son dos procesos que
constituyen la esencia de la labor investigativa. El primero
momento recurre a la categorizacion de propiedades globales,
luego especificas y selectivas para lograr concebir hallazgos en
el estudio. La teorizacién debe estructurar las categorias o ideas
producidas por la categorizacién en una red de relaciones que le
dé sentido, coherencia y logica, presente capacidad persuasiva,
genere credibilidad y produzca aceptacion en un posible
evaluador. El fin de la teorizacion es estructurar una imagen
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representativa, un patrén coherente, un modelo tedrico o una
auténtica teoria o configuracion del fenomeno estudiado. (p.
233).

Segun esto, luego de organizar la informacién recolectada proveniente
de los informantes del estudio, se presentara para realizar el proceso de
categorizacion usando el circulo hermenéutico para el respectivo andlisis de
la informacion, que consiste en la generacién de pequefias frases que
interpreten y definan la realidad del objeto de estudio desde los diversos
topicos desarrollados. Luego de ello, se procedié la conformacién de los
constructos teoricos, a partir del proceso de teorizacion, sobre la realidad
desde las ideas que nacieron de los informantes del estudio, dandole valor a

dichas categorias emergentes.
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CAPITULO IV

LOS HALLAZGOS

Analisis e interpretaciéon

El proceso de analisis e interpretacion de informacion cualitativa fue
una etapa fundamental en la investigacion, A través de este proceso, se
buscé comprender a profundidad la realidad educativa estudiada y obtener
hallazgos significativos con respecto al objeto de estudio. Por ende, comenzd
con el primer paso, que consistid en la realizacion de entrevistas a docentes
y estudiantes, estas entrevistas permitieron recopilar testimonios y opiniones
sobre las tematicas de estudio, de alli, los docentes y estudiantes ofrecieron
diversas perspectivas y experiencias con relacion a los objetivos del estudio,
lo que brindd una visidbn completa y enriquecedora de la realidad.

Una vez recopilados los testimonios, el siguiente paso fue organizar y
saturar la informacién. Esto implic6 una exhaustiva revision de los
testimonios, identificando las ideas principales y las areas temaéticas
relevantes. Al organizar y saturar los testimonios, se buscaba eliminar
redundancias y clarificar conceptos, de manera que la informacién se
presentara de manera l6gica y comprensible. El tercer paso fue la
codificaciéon de la informacion, esta etapa consisti6 en asignar etiquetas o
coédigos a las unidades de analisis identificadas en los testimonios. La
codificacion permitio clasificar la informacibn de manera sistematica,

facilitando su posterior analisis e interpretacion. Cada codigo o propiedad
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representaba una idea o tema especifico, lo que permitié la identificacion de
patrones o tendencias en los testimonios.

Una vez codificada la informacion, se procedio al cuarto paso, que fue
la categorizacion. En esta etapa, los codigos se agruparon en categorias
mas amplias, que representaban conceptos 0 aspectos generales
relacionados con el tema de estudio. La categorizacion permitidé una
organizacién mas estructurada de la informacién y facilito la identificacion de
relaciones o conexiones entre los distintos elementos encontrados en los
testimonios. Luego, se llevd a cabo el analisis e interpretacion de los
hallazgos. En esta etapa, se realizé una revision minuciosa de las categorias
y se identificaron los patrones principales presentes en los testimonios. Se
analizaron las relaciones entre las categorias y se interpretaron los datos en
busqueda de significados y explicaciones. A partir de este analisis, se
lograron extraer conclusiones y generar nuevas ideas que contribuyeron a la
comprension del fenomeno estudiado.

En detalle, el proceso de analisis e interpretacion de informacion
cualitativa fue una tarea ardua y compleja, pero fundamental para obtener
resultados significativos en una investigacion socioeducativa. A través de
pasos como la entrevista, la organizacion de testimonios, la codificacion, la
categorizacion y el andlisis e interpretacion de los hallazgos, fue posible
obtener un entendimiento profundo y valioso de la realidad estudiada. Por
ello, a continuacion, se presentan los hallazgos con base en la rigurosidad de
la interpretacién de los testimonios y su interconexién entre los actores
educativos involucrados, es decir, docentes y estudiantes universitarios de la
facultad de ciencias contables de la Universidad Francisco de Paula
Santander. Por lo tanto, se conciben dos categorias centrales, las
competencias didacticas y las percepciones de los estudiantes de ciencias
contables en funcion de las competencias didacticas de los docentes

universitarios.
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Categoria Central Competencias Didacticas

Las competencias didacticas del docente universitario son de suma
importancia para garantizar la calidad de la enseflanza en este nivel
educativo. El docente universitario debe tener la capacidad de transmitir
conocimientos de manera efectiva, fomentar el pensamiento critico y la
reflexion, asi como promover el desarrollo de habilidades profesionales y la
formacion integral de los estudiantes.

La vision de la ensefianza universitaria ha evolucionado en los dltimos
afos, dejando de lado el enfoque tradicional centrado en la transmision de
conocimientos para adoptar un enfoque mas centrado en el estudiante. Se
busca que el estudiante sea el protagonista de su propio aprendizaje,
construyendo activamente su conocimiento a través de la participacion
protagodnica, la investigacion y el trabajo colaborativo. En este sentido, las
competencias didacticas del docente universitario juegan un papel
fundamental para promover nuevas percepciones de la ensefianza
universitaria. El docente debe ser capaz de disefar y desarrollar estrategias
pedagogicas innovadoras que motiven y estimulen a los estudiantes a
participar activamente en su proceso de aprendizaje.

Ademas, el docente universitario debe ser capaz de evaluar de
manera justa y objetiva los aprendizajes de los estudiantes, utilizando
diferentes instrumentos y técnicas de evaluacion. Debe proporcionar
retroalimentacion constante a los estudiantes, tanto en términos de fortalezas
como de areas de mejora, para que puedan seguir creciendo Yy
desarrollandose académicamente. En la realidad del contexto actual de las
competencias en el nivel universitario, es necesario mencionar que, si bien
es cierto que cada vez hay una mayor conciencia sobre la importancia de
estas competencias, todavia existen desafios que se deben superar. Entre

estos desafios se encuentran la falta de formacion especifica para los

68



docentes universitarios en el desarrollo de estas competencias y la
resistencia al cambio en algunas instituciones educativas. (Zabalza, 2017).

Desde esta perspectiva, la investigacion muestra la importancia que
las instituciones universitarias reconozcan las necesidades de actualizacion y
capacitacion a sus docentes en el desarrollo de competencias didacticas y
proporcionen programas de capacitacion y actualizacion, en el caso puntual,
la ensefianza de las ciencias contables. Asimismo, es necesario promover la
investigacion en el campo de la ensefianza universitaria para identificar y
compartir mejores practicas en el desarrollo de competencias. Sumado a
esto, es fundamental que los docentes universitarios se mantengan
actualizados en cuanto a los avances tecnolégicos y las nuevas
metodologias pedagdgicas, ya que esto les permitird ofrecer una educacion
de calidad y adaptada a las necesidades de los estudiantes.

Por ello, la categoria central, competencias didacticas se presenta a
partir de la constitucion e interconexion de los hallazgos obtenidos desde los

testimonios obtenidos en el proceso de indagacion.

Cuadro 4.

Conformacién de la Categoria Central Competencias Didacticas.

Propiedades abiertas Subcategorias Categoria Central

Casuistica Proceso didactico en el | Competencias
Conocimientos previos | desempenfio profesional | didacticas
Importancia del mundo
laboral

Planificacién de la
tematica

Técnicas didacticas

Pensamiento critico
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argumentativo

Opinidn de los
estudiantes
Introduccion al tema
Aprendizaje didactico
Acercamiento al mundo
laboral

Organizacion de las

clases

Normatividad laboral
Aprendizaje basado en
competencias
Aprendizaje basado en
proyectos
Participacion del
estudiante

Estrategias
Implementacion de
tecnologias
Socializacion y
discusion critica
Construccién de

conocimientos

Metodologias en el

desarrollo de las clases

Respaldo normativo
Experiencias
significativas

Teoria dinamica y
argumentativa

Diagnostico inicial

Formacion tedrica en

las clases
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Fomento de la
participacion
Actualizacion
Explicacién del docente
Implementacion de

estrategias

Aplicacion del
conocimiento
Motivacion

Soluciones

Desempeiio profesional
Implementacion de
talleres
Desenvolvimiento
didactico

Adaptacion de ejercicios

Actividades sistematicas

Integracion de la
formacion practica en el
desenvolvimiento

didactico

Utilidad de
conocimientos
Competitividad
Importancia de ser
contador
Acercamiento al campo
laboral

Experiencia laboral
Capacitacion y
actualizacion
Importancia de la

ensefianza

Importancia de las

enseflanzas
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Demandas de la

profesion

Elaborado por: Rueda (2023).

Subcategoria Proceso didactico en el desempefio profesional

El proceso didactico en el desempefio profesional del docente
universitario es fundamental para garantizar una educacion de calidad y
formar profesionales competentes en sus respectivas areas. Este proceso
implica una serie de etapas y estrategias que buscan potenciar el
aprendizaje y el desarrollo de habilidades de los estudiantes. En primer lugar,
es importante que el docente universitario tenga un conocimiento solido de
los contenidos que imparte y de las metas de aprendizaje que se esperan
alcanzar. Esto le permitird disefiar un plan de ensefianza adecuado,
estructurado y coherente, que facilite la adquisicion de conocimientos de
manera progresiva y significativa.

Ademas, durante el proceso didactico es fundamental que el docente
utilice una variedad de metodologias y recursos pedagogicos que estimulen
la participacion y la interaccion de los estudiantes. Esto puede incluir el uso
de tecnologia, debates, trabajos en grupo, proyectos, entre otros. De esta
forma, se fomenta el pensamiento critico, la resoluciéon de problemas y la
creatividad de los alumnos. Asimismo, es esencial que el docente
universitario brinde retroalimentacion constante y constructiva a los
estudiantes. Esto les permitira conocer sus fortalezas y debilidades, asi como
también les ayudara a mejorar su rendimiento académico. La
retroalimentacion también puede motivar a los estudiantes a seguir
esforzandose y a superar sus propias limitaciones.

Por otro lado, es importante que el docente universitario promueva el
aprendizaje autbnomo y el pensamiento reflexivo en los estudiantes. Esto

implica invitarles a investigar por su cuenta, a cuestionar lo establecido y a
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desarrollar su capacidad de andlisis y sintesis. Desde cada una de estas
apreciaciones, se presentan los hallazgos de esta subcategoria, y las
concurrencias en los testimonios obtenidos. De alli, al indagar como
desarrolla el proceso didactico en el campo de desempefio profesional, con
los docentes universitarios, los docentes y estudiantes respondieron lo

siguiente:

(P1) En el aula de clases empleo la casuistica, llevo al salon
todas las actividades que ejecuto en el campo profesional
independiente, llevando al estudiante a enfrentarse a la
realidad

(P2) Debo conocer al estudiante en cuanto a sus
conocimientos previos, saber como recibo un estudiante y
poder abordar sus capacidades, una vez analizado sus
conocimientos mi deber como docente es motivar en todo
momento la importancia del estudio, del tema y la importancia
en el mundo laboral; procedemos a construir una base soélida
de conocimientos para que adquiera nuevos conocimientos
sean facil de interpretar sea metodoldgico.

(P3) Inicio haciendo una planeacion de la tematica a abordar,
iniciando con una conceptualizacion bésica, y mediante
estudios de casos.

(P4) Utilizando diferentes técnicas didacticas como resolucién
de problemas, lluvia de ideas, estudio de caso, proyectos,
ponencias, charla magistral.

(E1) La didactica que implementan los docentes son clases
activas, con tiempos establecidos para la parte tedrica y la
parte practica, siempre tratando de generar a los estudiantes

un pensamiento critico- argumentativo, para que los
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estudiantes aprendan a opinar y argumentar sus respuestas y
no solo quedarse con lo que el docente piensa o enserie.

(E2) Generalmente el docente de ciencias contables inicia con
la parte tedrica dando una introduccién y explicacion al tema
que se va a desarrollar para posteriormente aplicar ejercicios
practicos en el caso de que la materia lo requiera o permita.
(E3) EIl docente de ciencias contables aplica una metodologia
de aprendizaje didactico basado en la practicidad de los casos
expuestos a través de ejercicios y evaluaciones, que permiten
tener una acercamiento mas especifico y realista a la ejecucion
de la profesién de contador publico en el mundo laboral.

(E4) Es buena, porque son organizados en sus clases y con un
objetivo claro desde el inicio, lo que facilita a los estudiantes
para seguir un ritmo, primero la parte tedrica, después la parte

participativa y por ultimo evaluacion.
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Figura 1.

Subcategoria Proceso didactico en el desempefio profesional

74



La perspectiva del docente desde el proceso didactico en ciencias
contables es fundamental para garantizar un aprendizaje efectivo y
significativo en los estudiantes, por ello, los actores docentes manifiestan
responsabilidad al aplicar la casuistica, es decir, utilizar casos reales y
situaciones concretas para que los estudiantes puedan relacionar los
conceptos tedricos con la practica. Ademas, los docentes toman en cuenta
los conocimientos previos de los estudiantes, ya que estos constituyen la
base sobre la cual se construira el aprendizaje, por ello, importante identificar
las fortalezas y debilidades de cada estudiante y adaptar el proceso de
ensefianza a sus necesidades individuales.

Asimismo, los docentes asocian la importancia del mundo laboral en el
proceso de enseflanza. Los estudiantes deben comprender que los
conocimientos adquiridos en el aula seran aplicados en su futuro desempefio
profesional, también, es esencial que los estudiantes vean la relevancia de lo
que estan aprendiendo y puedan visualizar cdémo utilizaran esos
conocimientos en su vida laboral. En este sentido, el docente desarrolla la
planificacion de las teméticas de manera clara y estructurada, donde los
contenidos estén organizados de forma légica y secuencial, de manera que
los estudiantes puedan seguir hacia la adquisicion de competencias de
manera coherente y comprensible.

Otro hallazgo relevante se asocia con la necesidad de un aprendizaje
efectivo, el docente también plantea el uso de técnicas didacticas variadas.
No solo se trata de transmitir informacion a los estudiantes, sino de promover
su participacion y motivacion por aprender, con referencia a esto, los
docentes de ciencias contables pueden tener a su disposicion casos
practicos, trabajos en grupo, debates, estudios de casos, entre otras
estrategias, para fomentar el desarrollo de competencias en el area.

En resumen, el docente desde cada una de estas apreciaciones
mantiene facultades para fomentar el desarrollo del pensamiento critico y

argumentativo en los estudiantes. Esto implica motivarlos a analizar y evaluar
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la informacion de manera reflexiva, cuestionar ideas preconcebidas, formular
preguntas y argumentar sus propias ideas. El objetivo es que los estudiantes
adquieran habilidades para resolver problemas de manera autonoma y tomar
decisiones fundamentadas. En correspondencia con esto, la opinion de los
estudiantes de acuerdo con sus estilos de aprendizaje mantiene formas
Unicas de aprender y entender los conceptos, por lo que es importante que
se sientan libres de expresar sus opiniones y reflexiones, esto favorece la
construccion de un conocimiento compartido y enriquece los procesos
didacticos.

La percepcion del estudiante sobre el proceso didactico desempefiado
por los docentes de ciencias contables es fundamental para evaluar las
competencias de la ensefianza en esta area. Los alumnos tienen una vision
Unica y personal de cédmo sus profesores introducen los temas en sus clases,
fomentan el aprendizaje didactico, orientan el acercamiento hacia el mundo
laboral y son organizados en sus clases a través de la planificacion. Por tales
motivos, los estudiantes valoran que los profesores comiencen cada tematica
o unidad con una introduccion clara y concisa sobre el tema a tratar y
permitan emitir opiniones sobre las tematicas abordadas en clase. Esto les
permite entender de manera inicial qué se va a abordar y les brinda una
vision general de la asignatura. Ademas, los profesores utilizan ejemplos y
casos practicos para ilustrar los conceptos teéricos, lo cual facilita la
comprension y retencién de la informacion.

Por otro lado, segun los testimonios de los estudiantes, los docentes
también fomentan el aprendizaje didactico, porque, en lugar de limitarse a la
transmision de conocimientos, los profesores promueven la participacion de
los alumnos en el proceso de aprendizaje, donde se utilizan metodologias
como el aprendizaje basado en problemas o el trabajo en grupo, lo que
estimula el pensamiento critico y la capacidad de resolucién de problemas.

Asimismo, los profesores brindan retroalimentacibn constante a los
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estudiantes, corrigiendo errores y proporcionando pautas claras para
mejorar.

Ademas, los docentes de ciencias contables orientan al acercamiento
hacia el mundo laboral. Conscientes de la importancia de preparar a los
estudiantes para el campo laboral, los profesores proporcionan informacion
actualizada sobre las tendencias y desafios del mercado laboral en el ambito
de las ciencias contables. Asimismo, fomentan la adquisicion de habilidades
y competencias necesarias para desempefarse en el entorno profesional,
como la capacidad de andlisis, la ética y la responsabilidad.

Otro aspecto relevante es la organizacion en las clases a través de la
planificacién, debido a que, los docentes de ciencias contables se
caracterizan por ser meticulosos en su preparacion, lo cual se refleja en el
desarrollo ordenado y estructurado de las clases. Los estudiantes aprecian
esta planificacion, ya que les permite tener una vision clara de la secuencia
de contenidos y objetivos a alcanzar. Ademas, los profesores establecen
tiempos y metas realistas, evitando la sobrecarga de trabajo y asegurandose
de que los estudiantes puedan asimilar los conceptos gradualmente.

Contrastacion de hallazgos de la subcategoria

Desde la perspectiva del docente el proceso didactico en ciencias
contables implica aplicar la casuistica, tomar en cuenta los conocimientos
previos de los estudiantes, asociar la importancia del mundo laboral,
desarrollar la planificacion de las teméticas, utilizar técnicas didacticas
variadas, desarrollar el pensamiento critico y argumentativo en los
estudiantes, y permitir y fomentar la opinion de los estudiantes hacia el
aprendizaje obtenido. El objetivo final es lograr un aprendizaje significativo y
una formacion integral en los estudiantes, que les permita enfrentar los
desafios del ambito laboral y ser profesionales competentes en el campo de

las ciencias contables.
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En resumen, la percepcion de los estudiantes sobre el proceso
didactico de los docentes de ciencias contables refleja aspectos como la
introduccion de los temas en las clases, el fomento del aprendizaje didactico,
la orientacion hacia el mundo laboral y la organizacion a través de la
planificacion. Los profesores que logran involucrar a los estudiantes desde el
inicio de las clases, promoviendo su participacion y brindando orientacion
para su futura insercion laboral, son aquellos que obtienen una valoracion
positiva por parte de los estudiantes. La organizacién y planificacion son
también aspectos destacados, ya que permiten el desarrollo ordenado y
efectivo del proceso de ensefianza-aprendizaje. En definitiva, esta
percepcion del estudiante es clave para mejorar y adaptar la labor docente

en el ambito de las ciencias contables.

Subcategoria Metodologias en el desarrollo de las clases

La implementacion de metodologias didacticas efectivas es esencial
en el desarrollo de las clases en el nivel universitario. Estas metodologias
permiten fomentar un ambiente de aprendizaje interactivo y participativo,
donde los estudiantes son los protagonistas de su propio proceso de
formacion. Una de las metodologias mas utilizadas en la educacion
universitaria es el aprendizaje basado en problemas (ABP). Esta metodologia
parte de la premisa de que los estudiantes aprenden mejor cuando se
enfrentan a problemas reales y tienen que buscar soluciones. A través del
ABP, se plantean situaciones problematicas relacionadas con la disciplina
que se esta estudiando, y los estudiantes, trabajando en grupos, deben
buscar soluciones utilizando los conocimientos adquiridos en clase, es decir,
esta metodologia promueve la interaccibn de los estudiantes, desarrolla
habilidades de investigacion y andlisis, fomenta el trabajo en equipo y la
colaboracién, y ayuda a los estudiantes a relacionar los conceptos tedéricos

con la préctica.
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Otra metodologia que resulta muy efectiva en el ambito universitario
es el aprendizaje basado en proyectos (ABP). Esta metodologia implica que
los estudiantes se organicen en grupos y trabajen en un proyecto durante un
periodo determinado de tiempo. Los proyectos pueden ser de diversa indole,
desde la creacion de un producto o servicio hasta la investigacion en un area
especifica. A través del ABP, los estudiantes aplican los conocimientos y
habilidades aprendidos en clase a un proyecto practico, lo que les permite
comprender de manera mas profunda los conceptos tedricos y desarrollar
habilidades practicas relevantes para su futura profesion.

Ademas, en el desarrollo de las clases universitarias, es fundamental
hacer uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC). Las TIC
brindan herramientas y recursos que facilitan el aprendizaje, como
plataformas educativas, aplicaciones moviles, herramientas de colaboracion
en linea, entre otras. Estas herramientas permiten a los estudiantes acceder
a informacion actualizada, realizar investigaciones, colaborar de forma
remota, participar en debates en linea, entre otras actividades. El uso de las
TIC no solo enriquece las clases, sino que también contribuye al desarrollo
de habilidades digitales que son esenciales en el mundo laboral actual.

Es importante destacar que, en la implementacibn de estas
metodologias, el rol del profesor es fundamental. El profesor debe actuar
como facilitador del aprendizaje, guiando a los estudiantes, motivandolos y
brindandoles retroalimentacion constante. Ademas, debe estar al tanto de las
tltimas tendencias en su campo disciplinar, y adaptar las metodologias a las
necesidades y caracteristicas de los estudiantes. Con base en esta
apreciacion inicial de la subcategoria, las metodologias didacticas en el
desarrollo de las clases en el nivel universitario tienen un impacto
significativo en el proceso de formacion de los estudiantes, por lo tanto, es
responsabilidad de los profesores estar a la vanguardia de estas
metodologias y adaptarlas de manera efectiva para garantizar una educacion

de calidad. En por ello, que se indagé en docentes y estudiantes qué
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metodologias implementa el docente para el desarrollo de las clases, y se
lograron los siguientes testimonios:
(P1) Primero el saber, luego el hacer, la profesion va de la
mano de normatividad, por eso, primero se revisan las leyes y
se aplican una a una de acuerdo con los cambios que se
presentan.
(P2) Aprendizaje basado en competencias, permite al
estudiante ser competente en el mundo laboral, ya que es un
entorno empresarial cambiante, y el aprendizaje basado en
proyectos permite al alumno tener la capacidad de
investigacion y emprendimiento analitico.
(P3) Con el fin de incrementar la participacion de los
estudiantes en clase, y hacerla mas dindmica se incluye al
estudiante aplicando el aprendizaje cooperativo mediante
grupos de trabajo.
(P4) Lectura dirigida, lectura con lluvia de preguntas, ejercicios
practicos, evaluaciones parciales y de corte, foros virtuales en
el portal educativo.
(E1) Implementan distintos tipos de metodologias, clases
activas, clases magistrales por parte del docente, exposiciones
por parte de los estudiantes, talleres para el refuerzo de
conocimientos y siempre dando campo a la opinidon de cada
alumno.
(E2) En las metodologias se puede hablar de que implementan
la tecnologia que es una parte importante en la actualidad en la
que todo esta sistematizado, también la metodologia tradicional
en la que se explica el tema y seguidamente se evalla a través
de preguntas abiertas o breves cuestionarios.
(E3) El docente implementa la socializacion y discusion critica

de casos y ejemplos apegados a la realidad contable del pais,
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basandose en la normatividad vigente para mantener el
conocimiento adquirido lo méas actualizado posible.

(E4) La participacion para fomentar la construccion del
conocimiento, como primer paso ensefian lo tedrico, nos dan
ejemplos y después esto es llevado a la practica, fomentando

también los aportes en clase y asi corregir errores.
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Figura 2.

Subcategoria Metodologias para el desarrollo de las clases.

En el ambito de la formacion universitaria de ciencias contables, los
docentes emplean una variedad de metodologias con el objetivo de brindar a
los estudiantes una formacion integral y adaptada a las demandas laborales
actuales. Estas metodologias incluyen la asociacion de las clases con la
normatividad laboral vigente, el uso del Aprendizaje basado en competencias
(ABC), el Aprendizaje basado en proyectos (ABP), la promocion de la
participacion del estudiante, y el fomento del uso de una diversidad de
estrategias y recursos dirigidos especificamente a las necesidades y
habilidades de los estudiantes.
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Uno de los enfoques mas importantes utilizados por los docentes de
ciencias contables es la asociacion de las clases con la normatividad laboral
vigente. Esto implica que los contenidos y actividades desarrollados en clase
estan directamente relacionados con las regulaciones y normas que rigen el
ambito contable en el campo laboral colombiano. De esta manera, los
estudiantes pueden comprender y aplicar los conocimientos adquiridos de
manera directa en su futura profesion, lo cual les brinda una ventaja
competitiva al momento de integrarse al mercado laboral.

Otra metodologia empleada es el Aprendizaje basado en
competencias. Este enfoque se centra en el desarrollo de habilidades
practicas y competencias especificas necesarias para el desempefo exitoso
en el campo de las ciencias contables. Los docentes disefian actividades y
evaluaciones que permiten a los estudiantes poner en practica los
conocimientos tedricos adquiridos, fomentando asi la adquisicion de
habilidades y competencias necesarias para su futura profesion.

Asimismo, se recurre al Aprendizaje basado en proyectos (ABP) como
una forma de promover el aprendizaje activo y significativo de los
estudiantes. Esta metodologia implica la realizacién de proyectos practicos
en los que los estudiantes deben enfrentar desafios y resolver problemas
reales relacionados con la contabilidad. A través de esta experiencia, los
estudiantes no solo adquieren conocimientos teoricos, sino que también
desarrollan habilidades de investigacion, trabajo en equipo y resolucion de
problemas, lo cual fortalece su formacion integral y los prepara para los
desafios laborales a los que se enfrentaran en el futuro.

Ademas, los docentes de ciencias contables promueven de manera
activa la participacion del estudiante en el proceso de aprendizaje. Esto se
logra mediante el uso de metodologias participativas, como debates,
discusiones en grupo, estudios de caso y ejercicios practicos. Estas
actividades permiten a los estudiantes expresar sus ideas, debatir diferentes

puntos de vista y fortalecer su capacidad de analisis y argumentacion.
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Es importante sefialar que los docentes de ciencias contables
emplean una diversidad de estrategias y recursos dirigidos especificamente
a las necesidades y habilidades de los estudiantes. Esto incluye el uso de
tecnologias de la informacién y la comunicacion, como plataformas virtuales
de aprendizaje, simuladores y herramientas en linea, que permiten a los
estudiantes acceder a recursos y actividades interactivas que complementan
y enriquecen su proceso de aprendizaje, también, lecturas, lluvia de ideas,
Inter evaluaciones y demas estrategias vinculantes con la formacién de los
jovenes.

Desde la perspectiva de los estudiantes, las metodologias usadas por
los docentes de ciencias contables varian en su efectividad y pertinencia. Por
un lado, se observa que todavia se recurre al uso de metodologias
tradicionales como las clases magistrales y las demostraciones. Estas
metodologias se caracterizan por ser mas pasivas, donde el profesor
transmite la informacion de manera unidireccional y los estudiantes se limitan
a escuchar y tomar apuntes. Si bien estas clases pueden brindar una base
tedrica sélida, muchos estudiantes consideran que este enfoque no es
suficiente para comprender y aplicar los conceptos contables de manera
practica.

En contraposicion, los estudiantes asocian las metodologias activas
con el uso de herramientas tecnoldgicas. Estas metodologias permiten a los
estudiantes participar de manera mas activa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, ya que pueden interactuar con las herramientas y aplicar los
conceptos contables en situaciones mas cercanas a la realidad. De esta
manera, se fomenta la participacion de los estudiantes y se busca promover
una mayor comprension y aplicacion practica de los conocimientos contables.
Asimismo, los estudiantes sefialan que las clases de ciencias contables se
fundamentan en la relacidén teoria-practica. Aunque las clases tedricas son

necesarias para comprender los conceptos contables, se destaca la
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importancia de vincularlos con la préactica a través de ejercicios contables que
simulen situaciones reales.

De esta manera, los estudiantes pueden aplicar los conocimientos
tedricos adquiridos a situaciones practicas y desarrollar habilidades
contables. Adema4s, en ocasiones se promueve la socializacion y la discusion
critica en las clases de ciencias contables. Se pretende que los estudiantes
interactien entre si y con el profesor, compartiendo experiencias y puntos de
vista. Esto se realiza a través de actividades grupales, debates y andlisis de
casos. Esta metodologia fomenta el pensamiento critico y el desarrollo de
habilidades de comunicacion, permitiendo a los estudiantes ampliar su
perspectiva y tener una vision mas completa de los conceptos contables. En
este sentido, se promueve la construccién de conocimientos tedricos en las
clases de ciencias contables. Los estudiantes no solo reciben informacion
pasivamente, sino que también tienen la oportunidad de construir su propio
conocimiento a través de actividades practicas y reflexiones sobre su
experiencia. Se busca que los estudiantes sean participantes activos en su

proceso de aprendizaje, y no meros receptores de informacion.

Contrastacion de hallazgos de la subcategoria

Con relacion a estos hallazgos, los docentes de ciencias contables
emplean diversas metodologias en el desarrollo de sus clases, tales como la
asociacion de las clases con la normatividad laboral, el uso del Aprendizaje
basado en competencias y en proyectos, la promocién de la participacion del
estudiante, y el fomento del uso de diversidad de estrategias y recursos.
Estas metodologias permiten a los estudiantes adquirir los conocimientos,
habilidades y competencias necesarias para enfrentar los desafios laborales
y desarrollarse de manera exitosa en el campo de las ciencias contables.

Por su parte, cada metodologia usada por los docentes de ciencias

contables desde la percepcion de los estudiantes puede variar en su
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efectividad y pertinencia. Si bien todavia se utilizan metodologias
tradicionales como las clases magistrales y las demostraciones, se observa
una tendencia hacia la incorporacion de metodologias activas que involucran
el uso de herramientas tecnologicas, la relacion teoria-practica, la
socializacion y discusion critica, y la construccién de conocimientos teéricos.
Estas metodologias buscan promover una comprension mas profunda y una
aplicacion practica de los conceptos contables, asi como desarrollar
habilidades de comunicacion y pensamiento critico en los estudiantes. Por lo
tanto, es importante que los docentes continien explorando nuevas
metodologias y adaptando su ensefianza a las necesidades y expectativas

de sus estudiantes.

Subcategoria Formacion teorica en las clases

La formacion tedrica en las clases de ciencias contables es de suma
importancia para la orientacion del aprendizaje de los estudiantes que estan
proceso de formaciéon. A través de esta, los estudiantes alcanzan los
conocimientos y saberes tedricos necesarios para comprender los elementos
gue conforman la contabilidad, y asi poder aplicarlos de manera eficiente y
precisa en su ejercicio profesional. La teoria en las clases de ciencias
contables proporciona una base sélida sobre la cual los estudiantes pueden
construir su conocimiento, y, les permite comprender los fundamentos y
principios que rigen la contabilidad, asi como las normas y regulaciones que
deben seguir en su practica. Esta comprension tedrica es esencial para
realizar registros contables precisos y confiables, asi como para interpretar la
informacion financiera de manera correcta.

Ademas, la formacion teorica en las clases de ciencias contables
permite a los estudiantes familiarizarse con los diferentes elementos que
conforman la contabilidad. Estos elementos incluyen el patrimonio, los

activos, los pasivos, los ingresos y los gastos. Cada uno de estos elementos
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tiene su propia importancia y debe ser entendido de manera adecuada. El
patrimonio, por ejemplo, representa el conjunto de bienes y derechos de una
entidad, mientras que los activos son los recursos economicos controlados
por la entidad. Por su parte, los pasivos representan las obligaciones de la
entidad con terceros. Comprender estos elementos es vital para poder
realizar balances y estados financieros de manera correcta.

Asimismo, a través de la formacion teorica en las clases de ciencias
contables, los estudiantes también adquieren conocimientos sobre la
metodologia de la contabilidad. Aprenden a utilizar herramientas y técnicas
especificas para la elaboracion de informes financieros, como los registros
contables, los asientos contables y los estados financieros. Estos
conocimientos les permiten realizar andlisis de la situacion financiera de una
entidad, asi como de su rendimiento econdémico. Por lo tanto, en las clases
de ciencias contables es esencial para que los estudiantes adquieran los
conocimientos y saberes tedricos necesarios para comprender los elementos
gue conforman la contabilidad. Desde esta perspectiva, se indagoé con los
informantes clave, como involucran los docentes la formacion tedrica en las

clases y se obtuvieron los siguientes testimonios:

(P1) Es indispensable por la profesion, cada vez que se inicia un
tema primero se explica la teoria y luego se pasa a los ejercicios,
todo debe tener un respaldo normativo.

(P2) Aunque una de las estrategias mas factibles es poner en
practica todo lo aprendido. La teoria es una parte fundamental
en el proceso de aprendizaje, donde se puede abordar con
experiencias significativas y vividas en el mundo laboral y
apoyandose en la participacion de los estudiantes, en donde los
jovenes aborden la teoria de manera dinamica o argumentativa.
(P3) Se hace un pequeiio diagnéstico inicial con el fin de saber

el nivel de conocimiento que tiene el estudiante, se fomenta la
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participacion y se fortalecen los conceptos o se corrigen si es el
caso, con el fin de dejarlos claros.

(P4) A través de lecturas de actualizacion en temas relacionados
con el contenido programatico y la consulta bibliografica por mi
parte y la de los estudiantes.

(E1) El docente da la tematica o el micro curriculum al inicio de
semestre siempre, en el cual se encuentra el temario del
semestre, en este el docente va explicando tema por tema con
sus propias palabras, algunas veces los estudiantes deben
explicar los temas en modo de exposicidn, siempre repitiendo los
temas cuantas veces sean necesarias para que el estudiante
aclare sus dudas y sepa entender los conceptos tedricos de
cada tema.

(E2) Todas las materias inician desde la parte tedrica en donde
se explica al estudiante los temas a abordar y hay casos en los
gue esa teoria se complementa a través de exposiciones
asignadas a los estudiantes para que sea un proceso mMas
dindmico

(E3) Para involucrar la formacion teoérica, el docente implementa
el uso de exposiciones, guias, socializacion, y debate critico.
(E4) Lo hacen a través de diapositivas, leer en voz alta, explica
en el tablero, consultas bibliograficas y por medio de consultas

investigativas
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Subcategoria Formacion tedrica en las clases.

Los docentes de ciencias contables mostraron desde sus
percepciones los hallazgos de acuerdo con las propiedades de la
subcategoria. Por ello, para el P1, es necesario abordar esta tarea a través
del respaldo normativo, es decir, basar la ensefianza en los lineamientos y
criterios establecidos por los organismos educativos competentes. Asimismo,
es fundamental que el docente de ciencias contables asocie las experiencias
significativas de los estudiantes con la teoria, de manera que estos puedan
comprender y aplicar los conceptos aprendidos. La teoria por si sola puede
resultar abstracta y poco significativa para los estudiantes, por lo que es
importante encontrar elementos concretos y practicos que les permitan
asimilar y relacionar los conocimientos adquiridos.

Para lograr esto, el docente debe establecer clases a través del uso
de una teoria dindmica y argumentativa, que promueva la participacion activa
de los estudiantes y fomente el debate y la reflexion. De esta manera, se les
brinda la oportunidad de construir su propio aprendizaje, enriqueciendo su

formacion tedrica y desarrollando habilidades de pensamiento critico y
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analitico. También, los informantes resaltan que, antes de iniciar el proceso
de formacion tedrica, es necesario hacer un diagnostico inicial de los
conocimientos y habilidades de los estudiantes en el area de las ciencias
contables. Esto permite identificar las fortalezas y debilidades de cada
alumno, y asi disefiar estrategias pedagodgicas adecuadas para cubrir sus
necesidades especificas.

La actualizacion constante es otro elemento relevante en los hallazgos
obtenidos. Esto implica estar al dia con los avances y cambios en la materia,
asi como la revision y andlisis de documentos obligatorios, como leyes,
reglamentos y normativas. Estos documentos son fundamentales para
establecer las bases tedricas y legales sobre las cuales se sustenta la
disciplina contable, y, por tanto, deben ser conocidos y entendidos por el
docente.

En cuanto a los hallazgos de los estudiantes, pueden percibirse una
serie de factores que intervienen en esta subcategoria, uno de estos factores
es la recurrencia en la explicacion del docente. Cuando el docente repite y
refuerza los conceptos de manera constante, el estudiante puede sentir que
esta adquiriendo un conocimiento sdlido y comprensible. Esta repeticion
ayuda a consolidar los conceptos y a internalizarlos de manera mas efectiva.
Ademas, la concurrencia del uso de exposiciones orales por parte de los
estudiantes también juega un papel importante en la concepcion del
estudiante, debido a que, los estudiantes tienen la oportunidad de exponer
sus ideas y conocimientos de forma oral, se fomenta un ambiente de
participacion protagonica y se fortalece la capacidad de expresion y
comunicacion.

Esto permite que el estudiante tenga un papel mas activo en su
aprendizaje y se sienta mas comprometido con los contenidos teoricos,
aunque también estas estrategias tradicionales, también pueden
desencadenar la escasa dinamizacion de los procesos didacticos, y el debido

acompafamiento del docente en la formacion teorica fundamental. Por otro
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lado, la implementacion de estrategias de discusion, debate critico vy
consultas investigativas también influye en la percepcion del estudiante sobre
la formacion tedrica. Estas estrategias promueven el pensamiento critico, el
analisis y la reflexion sobre los contenidos teoricos impartidos. Ademas,
permiten a los estudiantes investigar y profundizar en temas especificos, lo
gue les brinda una visiobn mas amplia y completa de la disciplina.

En este sentido, la percepcién del estudiante sobre la formacion
tedrica que imparte el docente de ciencias contables suele ser positiva
cuando se cumplen algunas metodologias, pero contraproducente al insistir
en técnicas didacticas tradicionales y usadas con gran recurrencia. El
estudiante se siente motivado y comprometido con el aprendizaje, ya que
percibe que el docente se preocupa por facilitar un ambiente propicio para su
desarrollo académico. La recurrencia en la explicacion del docente, la
concurrencia del uso de exposiciones orales por parte de los estudiantes y la
implementacion de estrategias de discusion, debate critico y consultas
investigativas son herramientas fundamentales pero que deben ser

alternadas para lograr una formacion teérica de calidad.

Contrastacion de hallazgos de la subcategoria

De acuerdo con los hallazgos, la visiébn del docente de ciencias
contables de la formacion tedrica en el area debe estar respaldada por
normativas y criterios establecidos, y debe buscar asociar las experiencias
significativas de los estudiantes con la teoria. Es necesario establecer clases
a través del uso de una teoria dinamica y argumentativa, hacer un
diagnostico inicial a los estudiantes y mantenerse actualizado a partir de
documentos obligatorios. De esta manera, se podrd proporcionar a los
estudiantes una formacion tedrica solida y pertinente, que los prepare

adecuadamente para enfrentar los desafios de la disciplina contable.
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Con base a lo dictaminado por los estudiantes, sobre la formacion
tedrica que imparte el docente de ciencias contables esta estrechamente
relacionada con la forma en que se abordan y desarrollan los contenidos. La
recurrencia en la explicacion, la concurrencia del uso de exposiciones orales
por parte de los estudiantes y la implementacién de estrategias de discusion,
debate critico y consultas investigativas son elementos clave para generar un
ambiente de aprendizaje en el que el estudiante se sienta motivado,
comprometido y capaz de asimilar de manera profunda y significativa los
conocimientos tedéricos, pero también, a las estrategias tradicionales hay que

darles alternancia que posibilite la diversidad de acciones didacticas.

Subcategoria Integracion de la formacion practica en el
desenvolvimiento didéactico

La integracion de la formacion préactica en el desenvolvimiento
didactico es fundamental para atender las necesidades de los estudiantes en
su proceso de adquisicion de habilidades y destrezas especificas en ciencias
contables. En este sentido, es importante reconocer que la formacion
procedimental juega un papel crucial en el desarrollo profesional de los
futuros contadores, ya que les proporciona las herramientas practicas
necesarias para desenvolverse de manera efectiva en su campo laboral.

La formacion procedimental se centra en el aprendizaje de técnicas y
métodos aplicados en el ambito de las ciencias contables, tales como la
elaboracién de estados financieros, el registro contable de transacciones, y la
aplicacion de normativas y regulaciones contables. Estos conocimientos son
imprescindibles para que los estudiantes adquieran las habilidades
especificas que les permitirdn realizar sus labores de forma eficiente y
precisa. En este sentido, es necesario integrar la formacién préactica en el
desenvolvimiento didactico, de manera que los estudiantes puedan adquirir
experiencia real en el campo de las ciencias contables. Esto implica

proporcionarles oportunidades para poner en practica los conocimientos
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tedricos adquiridos, a través de actividades y proyectos practicos que
simulen situaciones reales de trabajo.

Estas experiencias practicas permitiran a los estudiantes desarrollar
destrezas y habilidades especificas en el campo de las ciencias contables.
Por ejemplo, podran aprender a utilizar software especializado en
contabilidad, a interpretar y analizar estados financieros, y a resolver
problemas contables de forma eficiente. Ademas, estas actividades les
brindaran la oportunidad de poner en practica su capacidad de trabajo en
equipo, comunicacion efectiva y toma de decisiones, habilidades cruciales en
el entorno laboral.

Para lograr una integracion efectiva de la formacién practica, es
necesario que los docentes disefien actividades y proyectos que permitan a
los estudiantes enfrentarse a situaciones reales de trabajo y aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos. Ademas, es importante fomentar la
participacion de los estudiantes, para que puedan llevar a cabo
investigaciones y propuestas que contribuyan al avance de las ciencias
contables. Por otra parte, es fundamental establecer alianzas con
instituciones o empresas del sector contable, que permitan a los estudiantes
realizar practicas profesionales y adquirir experiencia en un entorno laboral
real. Estas practicas no solo proporcionaran a los estudiantes una visibn mas
completa y realista de su futura profesién, sino que también les permitiran
establecer contactos y ampliar su red profesional, lo cual puede ser de gran
utilidad en su desarrollo profesional. Con base en estos planteamientos, se
indago6 con los docentes y estudiantes de qué manera integra la formacion
practica se integra en su desenvolvimiento didactico, y se lograron obtener

los siguientes testimonios:
(P1) Llevando al aula los procesos que se realizan con las

empresas, orientando a los estudiantes a pensar en las posibles

soluciones ante un suceso de la vida real.
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(P2) Aplicando en el mundo laboral lo aprendido, la Iudica y la
competencia participativa; hace motivar por casos reales del
sector empresarial.

(P3) En el area contable y de impuestos, se hacen estudios de
casos de situaciones reales en empresas, donde se plantea un
escenario al estudiante y éste debe proponer una posible
solucion a dicha situacion.

(P4) Utilizando técnicas, métodos y practicas utilizadas en el
desempeiio profesional y los ejercicios propuestos por expertos
técnicos.

(E1) Muchos docentes implementan talleres practicos para
desarrollar esta parte, en el caso de tributaria los docentes
ensefian a llenar los formularios de impuestos y a como
hacerlos, parte fundamental para la practica profesional, otros
docentes aplican la teoria y ensefian a los estudiantes como se
lleva en la vida real las ciencias contables.

(E2) El docente contable conoce la realidad de las empresas y
en el desarrollo de la formacién practica en sus clases, trae para
la explicacidon casos que se presentan en el entorno laboral de
los contadores y a través de los cuales se adquiere esa habilidad
para intentar resolverlos y aplicando ejercicios que permitan un
buen desenvolvimiento didactico.

(E3) EIl docente con bastante regularidad, recurre al uso de la
teoria y la normatividad vigente, para adaptar los ejercicios
expuestos; con el principal objetivo de que, como estudiantes,
entendamos y relacionemos lo aprendido en talleres y quiz, con
la realidad econdémica y contable de diversas empresas en
diferentes sectores de la economia.

(E4) es integrado desde el conjunto de actividades realizadas

por los estudiantes en el salon de clase, se realizan ejercicios en
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clase siguiendo un paso a paso, pasar al tablero a resolver esos
ejercicios, realizando trabajos relacionados con el tema, lo

anterior para poder ver que errores se cometen

Los hallazgos obtenidos, remiten la importancia de las experiencias
docentes en ciencias contables como de vital importancia para la formacién
procedimental de los estudiantes. La aplicacion de casos reales del sector
empresarial, sumado al uso de ejercicios a través de expertos técnicos,
permite a los estudiantes adquirir habilidades y conocimientos practicos, que
seran fundamentales en su desempefio profesional. La contabilidad es una
disciplina que requiere de un enfoque practico, ya que implica la aplicaciéon
de normativas y procedimientos en situaciones reales. Por ello, la utilizacion
de casos reales del sector empresarial resulta fundamental para que los
estudiantes puedan tener un acercamiento real a la profesion. Al enfrentarse
a situaciones concretas, los alumnos aprenden a aplicar los conocimientos
tedricos a la resolucion de problemas reales. Esto les brinda una vision mas
completa y cercana de la realidad contable, preparandolos para los futuros
desafios profesionales.

Ademas, el uso de ejercicios a través de expertos técnicos representa
una herramienta muy valiosa en la formacion procedimental. Estos expertos,
con su vasta experiencia en el campo contable, son capaces de guiar y
orientar a los estudiantes en el desarrollo de las habilidades y destrezas
necesarias para el ejercicio de la profesion. A través de la resolucién de
ejercicios practicos, los estudiantes pueden poner en practica los
conocimientos adquiridos, recibiendo feedback directo y personalizado por
parte de estos expertos. Esto les permite corregir posibles errores, fortalecer
sus habilidades y adquirir confianza en su desempeifio.

En tal sentido, la combinacion de la aplicaciébn de casos reales del
sector empresarial y el uso de ejercicios a través de expertos técnicos

constituyen una metodologia de ensefianza desarrollada por los docentes
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universitarios en la formacion procedimental de los estudiantes de ciencias
contables. Esta metodologia permite a los alumnos desarrollar habilidades
como el analisis de situaciones complejas, la toma de decisiones
fundamentadas y la resolucion de problemas reales. Todo esto contribuye a
su desatrrollo integral como profesionales de la contabilidad.

Con respecto a los hallazgos por parte de los estudiantes, su opinién
sobre la implementacion de la formacion préactica en el proceso didactico por
parte de los docentes es fundamental para evaluar la efectividad de esta
metodologia en el aprendizaje. En los testimonios se ha evidenciado una
tendencia hacia la incorporacion de talleres que relacionan la teoria con la
practica en diversas disciplinas académicas, y la ciencia contable no es la
excepcion. Los estudiantes consideran que esta estrategia de ensefianza les
proporciona una experiencia mas enriquecedora y les permite aplicar los
conocimientos adquiridos en situaciones reales.

Una de las principales ventajas de la implementacion de talleres
practicos es la posibilidad de asociar los conocimientos contables del
docente con casos reales de empresas. Esto les brinda a los estudiantes la
oportunidad de comprender como se aplican los conceptos teéricos en el
mundo empresarial y como pueden resolver problemas reales. Ademas,
permite establecer un vinculo mas cercano con el docente, quien se
convierte en un referente en la materia al compartir sus experiencias
profesionales.

Otra propiedad de esta categoria esta asociada con la adaptaciéon de
ejercicios con la practica de requerimientos tributarios. En este sentido, los
estudiantes pueden comprender mejor como se deben gestionar los
aspectos tributarios en una empresa y cémo afectan las decisiones contables
a nivel fiscal. Esta habilidad es fundamental para el ejercicio de la profesion
contable, ya que los profesionales deben cumplir con las normativas fiscales

vigentes. Gracias a los talleres practicos, los estudiantes desarrollan esta
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competencia de manera mas efectiva y logran una comprension mas
profunda de los aspectos tributarios.

Es importante destacar que la recurrencia en el uso de actividades
sistematicas en la clase de ciencias contables también es una estrategia
valorada por los estudiantes. Estas actividades permiten reforzar los
conceptos teoéricos aprendidos previamente de manera practica y
sistematica. A través de ejercicios y casos practicos, los estudiantes pueden
poner en practica sus conocimientos y desarrollar las habilidades necesarias

para el ejercicio de la profesion contable.
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Figura 4.

Subcategoria Integracion de la formacion practica en el
desenvolvimiento didéactico.
Contrastacion de los hallazgos de la categoria
En resumen, las experiencias docentes en ciencias contables,

basadas en la aplicacién de casos reales del sector empresarial y el uso de

ejercicios a través de expertos técnicos, son utilizadas por los docentes
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universitarios, y se convierten en saberes fundamentales para la formacién
procedimental de los estudiantes. Estas metodologias les permiten adquirir
habilidades practicas y conocimientos solidos, necesarios para Ssu
desempefio profesional. Ademas, fomentan el trabajo en equipo y fortalecen
habilidades sociales clave en el ambito laboral. Sin duda, este enfoque
profesional contribuye a la formacién integral de los futuros profesionales de
la contabilidad.

Segun los estudiantes, la formacion practica en el proceso didactico
por parte de los docentes estd asociada a variedad de actividades. Los
talleres que relacionan la teoria con la préactica, la asociacion de los
conocimientos contables del docente con casos reales de empresas, la
adaptacion de ejercicios con la practica de requerimientos tributarios y la
recurrencia en el uso de actividades sisteméticas en la clase de ciencias
contables son estrategias que permiten un aprendizaje mas significativo y
una mejor preparacion de los estudiantes para su futura vida profesional.
Esta metodologia fomenta el desarrollo de habilidades practicas, la
comprension profunda de los conceptos contables y la capacidad de

aplicarlos en situaciones reales.

Subcategoria Importancia de las ensefianzas

La importancia de la ensefianza proveniente de la universidad radica
en la relevancia de los aportes didacticos de los docentes de ciencias
contables. Los docentes desempefian un papel fundamental en la formacién
académica y profesional de los estudiantes, ya que son responsables de
formular las experiencias de formacion en el campo de las ciencias
contables. Los aportes didacticos son fundamentales, ya que permiten a los
estudiantes adquirir competencias necesarias para desenvolverse de manera
exitosa en el ambito laboral. Estos profesionales no solo se enfocan en

enseflar los conceptos tedricos de la contabilidad, sino que también
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fomentan el desarrollo de habilidades préacticas y analiticas que son clave en
esta area.

La relacion de las competencias con la ensefianza que imparten los
docentes universitarios se sustenta no solo en transmitir conocimientos, sino
gue también buscan motivar a los estudiantes y fomentar su capacidad de
analisis y pensamiento critico. Esto se logra a través del uso de
metodologias educativas innovadoras, que permiten a los estudiantes
experimentar situaciones reales y enfrentarse a desafios que les permitan
desarrollar sus habilidades y competencias. Es importante destacar que los
docentes universitarios son profesionales altamente capacitados vy
especializados en su area de conocimiento, su formacion académica y
experiencia profesional les permite ofrecer una ensefianza de calidad,
actualizada y acorde a las demandas del mercado laboral. Ademas, estos
docentes estan constantemente actualizando sus conocimientos 'y
metodologias educativas, para poder ofrecer a los estudiantes las
herramientas necesarias para enfrentar los desafios de un mundo
globalizado y en constante cambio.

Por ello, el objetivo de esta ensefianza esta en formar profesionales
integrales, capaces de adaptarse a los cambios y contribuir de manera
positiva al desarrollo de la sociedad. Los docentes universitarios no solo
deben limitarse a ensefiar los contenidos programaticos, sino que también
actlan como guias y mentores, brindando apoyo y orientacion a los
estudiantes en su proceso de formacion. Con base en esto, se presentan los
testimonios de cada uno de los informantes, es decir, docentes y estudiantes
a partir de los esbozado en sus ideas y vivencias, indagar sobre cémo
correlaciona sus ensefianzas el docente de ciencias contables con la

importancia que tienen para el campo laboral y la sociedad en su conjunto.

(P1) Se realiza desde el punto de vista del sector empresarial,

permitiendo que el estudiante aplique conocimientos adquiridos
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durante la carrera y ante la sociedad siendo un ser completo y
objetivo, el cual todo es correlacionado mediante ejercicios
practicos y casos reales que ayuden a tener una mejor vision.
(P2) Por la competitividad del mercado laboral, cada vez salen
més profesionales, por tal razon el docente desde las aulas de
clase debe motivar al estudiante de ser competitivos y de no solo
seguir lo que el manual dice, sino colocar y aportar mas a la
empresa donde se labora.

(P3) Se le hace ver al estudiante la importancia de la profesion
de Contador Publico en la sociedad, se abordan situaciones
reales en donde por una mala toma de decisiones no solo se ve
afectado él como futuro profesional si no también como puede
afectar dicha situacion a terceros. Y al abrir los espacios de
debate en clase sobre estos planteamientos el alumno siente un
acercamiento mas real a lo que seria su desempefio en el
campo laboral.

(P4) Haciendo consultas y entrevistas con pares que siguen en
el campo accion y comparando con la metodologia que aprendi
en mi experiencia laboral. Ademas, la capacitacion vy
actualizacion constante colaboran de manera notablemente.

(E1) Los docentes relacionan esto con experiencias propias
vividas y otros demostrando Ila importancia de estas
ensefianzas, dando a conocer qué tan importante son para la
sociedad y como la fe publica que tiene el contador es clave en
el desarrollo profesional.

(E2) Las ensefianzas del docente estan muy ajustadas a la
realidad laboral, explican casos que se presentan en las
empresas y en el entorno econdémico y todo esto permite
observar esa relacion de las explicaciones que se realizan

durante la clase y como cuando tenemos la oportunidad de
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empezar el campo laboral se evidencia esa importancia de sus
ensefianzas

(E3) Para llevar a cabo la correccion entre la importancia de la
profesion al campo laboral y a la sociedad, el docente siempre
recalca las ilimitadas ramas que pueden ejercer los contadores
publicos, desde auxiliares, asesores contables y financieros,
auditores, revisores fiscales, y demas campos que son vitales
para el correcto curso de la sociedad, son cargos que los
contadores publicos pueden y deben desempefar en todas los
sectores econdmicos existentes en el pais, debido a que es una
profesién muy requerida.

(E4) compartiendo ejemplos practicos y relacionando casos con
situaciones reales del desempefio profesional, por otro lado,
también compartiendo experiencias propias ensefiando la
importancia de saber tomar decisiones desde el punto de vista
del sector empresarial, permitiendo que el estudiante aplique
conocimientos adquiridos durante la carrera y ante la sociedad
siendo un ser completo y objetivo, el cual todo es correlacionado
mediante ejercicios practicos y casos reales que ayuden a tener

una mejor vision.
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Subcategoria Importancia en las ensefianzas.

De acuerdo con los hallazgos, la concepcién del docente universitario
de ciencias contables sobre la importancia de las ensefianzas en el area es
fundamental para formar a futuros profesionales competentes y preparados
para enfrentar los retos del mundo laboral. El conocimiento adquirido durante
la carrera tiene una utilidad directa en el desempefio del futuro egresado de
ciencias contables, ya que le permite aplicar los conceptos tedricos a
situaciones reales. En primer lugar, es importante destacar que los docentes
incentivan en sus clases las demostraciones de competitividad en el area de
ciencias contables como elementos esenciales para que los egresados
puedan destacarse en el mercado laboral.

La constante evolucion y globalizacion de los mercados exige
profesionales altamente capacitados y actualizados, capaces de enfrentar y
resolver problemas complejos. Por lo tanto, los docentes de ciencias
contables tienen la disposicion de brindar las herramientas necesarias para
gue los estudiantes puedan desarrollar y demostrar sus habilidades y

conocimientos. Esto lo hacen con la vehemencia de la importancia de ser
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contador y su desenvolvimiento en la sociedad y en el contexto empresarial.
Asimismo, se pudo evidenciar el fomento de actitudes positivas al papel que
desempefan en las organizaciones, ya que son responsables de llevar y
analizar los registros financieros, asi como de brindar asesoramiento en
temas tributarios y financieros.

Ademas, su trabajo contribuye a la transparencia y legalidad en las
operaciones comerciales, lo cual se traduce en confianza hacia las
empresas. Por ello, en los hallazgos se pudo concertar que, un aspecto clave
en la formacion de los futuros contadores es el acercamiento al campo
laboral. Las practicas profesionales y las pasantias son oportunidades
valiosas para que los estudiantes puedan aplicar sus conocimientos en un
entorno real y adquirir experiencia. Los docentes promueven estos
acercamientos, ya que permiten a los estudiantes fortalecer sus habilidades
técnicas y también les brindan la posibilidad de establecer contactos y
expandir sus redes profesionales.

Sumado a esto, la capacitacion y actualizacion de los contadores
también son elementos esenciales en su desarrollo profesional. Por ello, los
docentes acuerdan la necesidad de mostrar el mundo empresarial, el cual
estd en constante cambio y evolucién, por lo que es fundamental que los
contadores estén al dia con las nuevas regulaciones, las tendencias del
mercado y las nuevas herramientas tecnoldgicas inherentes a la labor del
contador en la actualidad.

En cuanto a los hallazgos obtenidos con los estudiantes, manifestaron
una vision amplia sobre la importancia de la ensefianza impartida por los
docentes de ciencias contables para su formacién académica y profesional.
Segun ellos, los docentes aportan conocimientos especializados que
permiten a los estudiantes adquirir competencias y habilidades necesarias
para desenvolverse exitosamente en el campo de las ciencias contables. No
se limitan solo a ensefiar conocimientos teoricos, sino que también se

enfocan en la aplicacion practica de los conceptos. Esto es especialmente
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valioso, ya que posibilita la conexion entre el conocimiento teérico y los
casos de la realidad empresarial. De esta forma, los estudiantes adquieren
una comprension mas profunda de los principios y técnicas contables, lo que
les permite aplicarlos de manera efectiva en situaciones reales.

Ademas, la formacion del profesional de las ciencias contables permite
el acercamiento al analisis del entorno econémico local, nacional y global.
Los docentes de esta area brindan a los estudiantes las herramientas
necesarias para comprender y evaluar el entorno econémico en el que se
desarrollan las actividades empresariales. Esto incluye el estudio de las
politicas econdmicas, las tendencias del mercado y los factores que influyen
en las decisiones financieras de las empresas. Gracias a esta formacion, los
estudiantes adquieren una vision amplia y global de la economia, lo que les
permite tomar decisiones informadas y estratégicas en su futuro desempefio
profesional.

Otro aspecto importante es que los docentes de ciencias contables
fomentan el desarrollo de habilidades analiticas y de resolucion de
problemas. A través de la ensefianza de métodos y técnicas de andlisis
financiero, los estudiantes aprenden a analizar y evaluar la situacion
financiera de las empresas. Esto les permite identificar fortalezas y
debilidades, asi como proponer estrategias para mejorar la situacion
economica de las organizaciones. Estos conocimientos son fundamentales
para el ejercicio profesional en las ciencias contables, ya que permiten tomar

decisiones financieras fundamentadas y contribuir al éxito empresarial.
Contrastacion de los hallazgos de la subcategoria
La concepcion del docente universitario de ciencias contables sobre la
importancia de las ensefianzas en el area se basa en la utilidad de los

conocimientos para el desempefio del futuro egresado, las demostraciones

de competitividad en el campo laboral, la importancia de ser contador y su rol
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en la sociedad y en el contexto empresarial, el acercamiento al campo
laboral y la capacitacion continua. Con una formacion integral y solida, los
egresados de ciencias contables estaran preparados para afrontar los
desafios del mercado laboral y contribuir al crecimiento y desarrollo de las
organizaciones en las que se desemperfien.

Desde la vision de los estudiantes los docentes aportan a la formacion
en diversas ramas de las ciencias contables, posibilitan la conexion entre el
conocimiento tedrico y casos de la realidad empresarial, y permiten el
acercamiento al andlisis del entorno econémico local, nacional y global. La
formacion en estas disciplinas es fundamental para la formacion de
profesionales capaces de analizar, evaluar y tomar decisiones financieras en
un entorno empresarial cada vez mas complejo y competitivo. Los docentes
de ciencias contables desempefian un rol crucial en la preparacion de los
estudiantes y su vision sobre su ensefianza es esencial para el éxito de su

formacion académica y profesional.

Categoria Central Percepciones de los estudiantes de ciencias
contables en funcidon de las competencias didacticas de los docentes
universitarios

La ensefianza universitaria no es tarea facil, y menos aun cuando se
trata de las ciencias contables. Los numeros, las leyes y los estados
financieros pueden resultar abrumadores para aquellos que comienzan en
este mundo tan técnico y complejo. Por ello, contar con profesores que sean
capaces de impartir y orientar los conocimientos de forma clara y amena es
crucial. Sin embargo, no basta con ser un experto en la materia, también es
necesario ser un comunicador excepcional. La habilidad para trasferir ideas
de forma clara y comprensible es lo que marca la diferencia entre un docente
ordinario y uno extraordinario. Aquellos profesores que dominan el arte de la
comunicacion son capaces de cautivar a sus estudiantes, despertando en

ellos el interés por aprender y explorar mas alla de lo basico.
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Ademds, los docentes deben ser capaces de adaptarse a las
necesidades de sus alumnos, cada estudiante tiene un ritmo y estilo de
aprendizaje diferente, por lo que es fundamental que los profesores sean
flexibles y sepan ofrecer diferentes estrategias didacticas para abordar las
diferentes dificultades que puedan surgir. La creatividad y la capacidad de
improvisacion son herramientas fundamentales en el conjunto didactico de
un docente exitoso.

Pero no todo es responsabilidad de los profesores, los estudiantes
también juegan un papel importante en su propio aprendizaje. Es
fundamental que sean curiosos, proactivos y tengan una actitud positiva
frente a los desafios que se les presentan, por ello, la pasion por la ciencia
contable y la disposicion para aprender son ingredientes fundamentales para
alcanzar el éxito académico y profesional. Por lo tanto, esta categoria central
de analisis permite demostrar cada una de esas percepciones que mantienen
docentes y estudiantes universitarios de ciencias contables con base a las

competencias demostradas por los docentes en su desempefio didactico.

Cuadro 5.

Conformacién de la Categoria Central Percepciones de los estudiantes
de ciencias contables en funcion de las competencias didacticas de los
docentes universitarios.

Propiedades abiertas Subcategorias Categorias Centrales
Diversidad de Ensefianza multivariada | Percepciones de los
actividades estudiantes de ciencias
Herramientas contables en
tecnoldgicas funcion de las
Actividades de competencias
aprendizaje didacticas de los
Ejercicios para los Organizacion de los docentes universitarios.
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estudiantes
Competencias
alcanzadas
Planeacion previa
Planeacion del
aprendizaje
Pautas iniciales
Dinamica de clase

Clase participativa

momentos de la clase

Seres reflexivos
Desarrollo de teméaticas
Recursos didacticos y
tecnoldgicos
Complejidad del
conocimiento
Deteccion de
debilidades

Niveles de aprendizaje
Integracion al
conocimiento
Diagnastico inicial del

conocimiento

Saberes especializados

Valoraciéon de
aprendizajes

Dinamica de la
evaluacion

Evaluacién formativa
Evaluacién sistematica

Estrategias de

Evaluacion de los

aprendizajes
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evaluacion del

desempefio estudiantil

Acompafiamiento Roles estudiantiles
Rol participativo
Rol activo

Rol estudiantil
Busqueda de

informacion

Formacion académica Desempefio de los

Didéactica participativa estudiantes de acuerdo
Orientacién con el modelo didactico
Desempefio efectivo

Compromiso con el

desempefio

Elaborado por: Rueda (2023).

Subcategoria Ensefianza multivariada

La integracion de recursos, estrategias y técnicas diversas también
enriguece el proceso de ensefianza. Una forma de adecuarla ocurre a través
de la utilizacién de videos, imagenes, juegos, debates y ejercicios practicos
para abordar los contenidos de manera mas interactiva y significativa. Esto
fomenta la participacion y el pensamiento critico de los estudiantes, asi como
la aplicacion de los conocimientos en situaciones reales. Asimismo, las
acciones didacticas y metodologias diversas permiten a los estudiantes
desarrollar habilidades fundamentales para su futuro profesional, como el
trabajo en equipo, la comunicacién efectiva, la resolucién de problemas y el
pensamiento creativo. Estas habilidades son cada vez mas demandadas por
las empresas y la sociedad en general, por lo que es esencial que los

estudiantes las adquieran durante su formacién universitaria.
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Sin embargo, la implementacion de la ensefianza multivariada también
implica desafios, esto requiere una planificacion cuidadosa por parte de los
docentes, ya que implica la seleccion adecuada de los recursos, estrategias
y técnicas a utilizar, asi como la adaptacion de los contenidos y
evaluaciones. Ademas, es necesario capacitar a los docentes en el uso
efectivo de las tecnologias y herramientas didacticas, para garantizar su
correcta utilizacion y aprovechamiento en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

En este sentido, la enseflanza multivariada en la educacion
universitaria es un enfoque que busca promover la integracion de recursos,
estrategias, técnicas, medios, acciones didacticas y metodologias diversas
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. A través de este enfoque, se busca
fomentar la participacion activa de los estudiantes, adaptarse a sus
necesidades y promover el desarrollo de habilidades fundamentales. Si se
utiliza de manera efectiva, este enfoque puede potenciar el aprendizaje y
preparar a los estudiantes para los retos futuros. Desde esta perspectiva, se
indagd con los informantes clave de qué manera incorpora la ensefianza
multivariada, es decir, integrando estrategias, recursos, medios y demas

acciones didacticas, y se obtuvieron los siguientes testimonios.

(P1) En el desarrollo de las actividades académicas es necesario
utilizar las diferentes herramientas que permitan una mejora del
aprendizaje, por ello es necesario realizar lecturas previas,
aplicar talleres en clase para la solucion de dudas, clase
magistrales para fortalecer los conceptos, actividades en la
plataforma virtual de la institucion, exposiciones y presentacion
de ensayos.

(P2) Casos practicos analiticos que el estudiante investigue un
poco mas y estudie la factibilidad de varias respuestas, el uso de

multimedia como video beam, acceso a paginas como la DIAN,
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Junta central de Contadores, para que observen como realizar
un procedimiento.

(P3) Son incorporadas mediante las herramientas tecnoldgicas
la presentacion de los contenidos permitiendo afianzar
conocimientos adquiridos durante los semestres y basado en la
combinacion de textos, videos y animaciones que ayuden con el
aprendizaje

(P4) Planeando actividades de aprendizaje que integren y haga
trazabilidad con diferentes aspectos, se realizan actividades con
el uso de software especializados, se utiliza proyector para las
diapositivas, y en el caso de la universidad a través de la
plataforma se realizan foros, entrega de tareas y se pueden
compartir enlaces para material virtual.

(E1) Los docentes usan este tipo de ensefianza multivariada con
clases didacticas, haciendo clases de exposiciones, debates,
talleres, videos, diapositivas y conferencias de profesionales ya
graduados.

(E2) El docente incorpora estrategias por medio de las tic, que
son un gran apoyo para la ensefianza didactica de las materias,
haciendo la clase dinamica, empleando videos, debates,
conferencias, trabajos en clase, juegos, plataformas en linea,
entre otras.

(E3) Generalmente, el docente se apoya en material digital como
diapositivas o pdf, para la visualizacion y exposicion de sus
clases, pero, ademas, el docente suele pedirle al estudiante que
haga parte de la formacion de una manera mas directa,
haciendo uso de exposiciones o creacion de videos hechos por
los estudiantes que permitan un acercamiento y familiarizacion

con los temas.
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(E4) Son incorporadas mediante las herramientas tecnoldgicas
la presentacion de los contenidos permitiendo afianzar
conocimientos adquiridos durante los semestres y basado en la
combinacion de textos, videos y animaciones que ayuden con el

aprendizaje.

Diversidad de actividades

se hace presente en la
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Figura 6.

Subcategoria Ensefianza multivariada.

Los hallazgos que fundamentan esta subcategoria permiten ahondar
que la enseflanza multivariada desarrollada por los docentes universitarios
de ciencias contables es una metodologia que busca potenciar el aprendizaje
de los estudiantes a través de la integracion de diferentes técnicas y
herramientas pedagogicas. Una de las propiedades de esta subcategoria se
asocia con la diversidad de actividades que incluyen talleres, exposiciones,
casos practicos y procedimientos contables.

En primer lugar, los talleres son una herramienta fundamental en esta
metodologia, ya que permiten a los estudiantes aplicar de manera practica
los conocimientos teoricos adquiridos. A través de ejercicios y actividades,

los estudiantes tienen la oportunidad de experimentar de primera mano las
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situaciones con las que se encontraran en el campo laboral y desarrollar
habilidades necesarias para enfrentar dichas situaciones de manera efectiva.
Asimismo, las exposiciones son otra de las actividades utilizadas por los
docentes universitarios de ciencias contables en la enseflanza multivariada.
Mediante estas exposiciones, los estudiantes tienen la posibilidad de
investigar y presentar temas especificos relacionados con la contabilidad, lo
que les permite ampliar sus conocimientos y compartirlos con sus
companeros.

Otra de las actividades presentes en esta metodologia son los casos
practicos. Los docentes universitarios de ciencias contables proponen
situaciones probleméticas que se asemejan a las que los estudiantes
enfrentardn en el mundo laboral, proporcionando asi un ambiente de
aprendizaje realista y desafiante. De esta manera, los alumnos tienen la
oportunidad de aplicar sus conocimientos en situaciones concretas,
desarrollando habilidades de analisis y resolucién de problemas. Ademas de
estas actividades, los docentes universitarios de ciencias contables también
utiizan herramientas tecnoldgicas asociadas a paquetes contables y
software actualizados. Estas herramientas permiten a los estudiantes
familiarizarse con los programas utilizados en el ambito profesional,
brindandoles una ventaja competitiva al momento de buscar empleo. El uso
de estas herramientas también les permite desarrollar habilidades digitales,
fundamentales en el mundo contemporaneo.

Desde la percepcidon de los estudiantes universitarios, la ensefianza
de las ciencias contables, la recurrencia en los hallazgos evidencia el uso de
recursos, medios y aplicaciones tecnoldgicas en la didactica de los docentes
de ciencias contables, los cuales han comprendido la importancia de
adaptarse a los cambios y utilizar herramientas innovadoras para lograr una
formacion integral de sus estudiantes. Segun esto, el uso de recursos
tecnoldgicos se ha convertido en un pilar fundamental en la ensefianza de

las ciencias contable, por ello, las aplicaciones y programas informaticos
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especializados permiten a los estudiantes desarrollar sus habilidades
contables de manera mas efectiva y dindmica. Los docentes, conscientes de
esto, han integrado a sus clases diversas aplicaciones que simulan
situaciones reales y fomentan el trabajo colaborativo, lo que enriquece la
experiencia de aprendizaje y prepara a los estudiantes para enfrentar los
desafios del campo laboral.

Asimismo, la inclusion de materiales multimedia en las clases de
ciencias contables ha permitido una mejor comprension de los conceptos y
procesos, ya que los estudiantes pueden visualizar ejemplos practicos y
aplicarlos a situaciones reales. Los docentes utilizan videos, gréaficos y
presentaciones interactivas para ilustrar de manera mas clara y didactica los
temas a tratar, lo que favorece el aprendizaje significativo. Ademas del uso
de recursos tecnoldgicos y materiales multimedia, los docentes de ciencias
contables suelen complementar sus clases con exposiciones magistrales,
donde explican de manera detallada los conceptos y procesos contables.
Estas exposiciones permiten a los estudiantes tener una vision mas amplia y
profunda de los temas, y aclarar cualquier tipo de duda que pudieran tener.
Los docentes, a su vez, utilizan diversos recursos visuales como pizarras,
proyectores y esquemas para facilitar la comprensién de los estudiantes y

hacer las clases mas dinamicas e interactivas.

Contrastacién de los hallazgos de la subcategoria

La ensefianza multivariada desarrollada por los docentes
universitarios de ciencias contables es una metodologia en constante
evolucion que busca potenciar el aprendizaje de los estudiantes. A través de
la diversidad de actividades como talleres, exposiciones, casos practicos y
procedimientos contables, y el uso de herramientas tecnoldgicas asociadas a
paquetes contables y software actualizados, se busca preparar a los

estudiantes para enfrentar los desafios del campo laboral. Esta metodologia
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fomenta el desarrollo de habilidades practicas, analisis critico y resolucién de
problemas, proporcionando a los estudiantes una formacion integral vy
actualizada que les permitira destacarse en el sector contable.

Desde la vision de los estudiantes, el uso de recursos, medios y
aplicaciones tecnologicas en la didactica de los docentes de ciencias
contables es una practica recurrente que evidencia su compromiso con la
formacion integral de sus estudiantes. La adaptacion a los cambios
tecnoldgicos y la inclusion de materiales multimedia en las clases permiten
una mejor comprension y aplicacion de los conceptos contables, preparando
asi a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo laboral. Ademas,
las exposiciones y la inclusién de diversos recursos visuales en las clases
enriquecen la experiencia de aprendizaje de los estudiantes, haciéndolas
mas dindmicas y significativas. En definitiva, el uso de recursos y estrategias
variadas por parte de los docentes de ciencias contables contribuye a formar
profesionales competentes y preparados para enfrentar los retos del campo

laboral.

Subcategoria Organizacion de los momentos de la clase

La importancia de los momentos y fases de una clase en la educacion
universitaria radica en su capacidad para garantizar el aprendizaje efectivo y
significativo de los estudiantes. La organizacion y estructura de la clase
juegan un papel fundamental en este proceso, ya que proporcionan un marco
claro y consistente que permite a los estudiantes comprender y asimilar
mejor la informacion presentada. EI momento de motivacion y generacion de
atencion es crucial para captar el interés de los estudiantes desde el inicio de
la clase. Es en este momento donde el docente debe utilizar estrategias
creativas y estimulantes para despertar la curiosidad y el deseo de aprender.

Esto puede lograrse a través de la presentacion de experiencias reales,
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ejemplos practicos o incluso experimentos que fomenten el interés de los
estudiantes y promuevan una actitud positiva hacia el aprendizaje.

El momento de desarrollo es donde se lleva a cabo la explicacion y la
comprension profunda de los temas tratados en la clase, por ello, el docente
debe utilizar diversos recursos y metodologias didacticas para garantizar que
los estudiantes puedan asimilar y retener la informacion de manera
significativa. Ademas, es importante fomentar la participacion y el debate
entre los alumnos, ya que esto promueve un aprendizaje mas profundo y una
mayor comprension de los conceptos presentados.

Por ultimo, el momento de cierre es vital para consolidar lo aprendido
y evaluar los conocimientos adquiridos. Aqui, el docente debe resumir los
puntos clave de la clase y proporcionar un espacio para aclarar dudas y
preguntas. Ademas, es importante utilizar estrategias de evaluacion formativa
que permitan evaluar el nivel de comprensién y dominio de los contenidos
por parte de los estudiantes, esto brinda la oportunidad de identificar posibles
areas de mejora y adaptar la ensefianza en consecuencia.

La evaluacion en si misma es de suma importancia en la educacion
universitaria. A través de la evaluacién, se puede medir el progreso y los
logros de los estudiantes, identificar fortalezas y debilidades, asi como
también ajustar la enseflanza segun las necesidades individuales de cada
alumno. Ademas, la evaluacion brinda la oportunidad de retroalimentar a los
estudiantes, ayudandolos a reflexionar sobre su propio aprendizaje y a
identificar areas de mejora. En este sentido, es fundamental que la
evaluacion sea justa, objetiva y alineada con los objetivos de aprendizaje
establecidos previamente. Con base en esto, se lograron obtener los
siguientes testimonios, al indagar en los informantes clave como organizan

las clases los docentes de ciencias contables:

(P1) Normalmente aplico lluvia de ideas, expongo el tema los

estudiantes relacionan el tema, se leen articulos, leyes, se
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socializan y terminamos con dos ejercicios uno desarrollado por
el docente y otro de manera independiente por los estudiantes.
(P2) Guias de trabajo, material de estudio anexos, articulos de
revistas, links, videos, con lo anterior se aborda el conocimiento
tedrico participativo, luego pasamos a talleres practicos en grupo
para generar discusion y distintos puntos de vistas finalmente
una evaluacion donde demuestre lo aprendido siguiendo una
lista de chequeo y las competencias alcanzadas.

(P3) Se hace una planeacion previa de la misma por parte del
docente, se ejecuta haciendo participe al estudiante al
comunicarle como se abordaran los temas a tratar y cuales son
las evidencias que deben entregar y finalmente se realiza el
proceso de evaluacion.

(P4) Planeando tiempos para las horas asignadas en cada
encuentro que permitan desarrollar los temas establecidos, se
deben reforzar los conocimientos sugiriendo lecturas y diferente
materia relacionado con el tema, por ultimo, se llevan a cabo
actividades y evidencias de aprendizaje.

(E1) A principio de semestre los docentes siempre dan las
pautas necesarias para la asignatura, donde se organiza los
momentos de clase, horarios, tiempos en qué de haran talleres,
exposiciones.

(E2) El docente trae el tema a explicar, aporta ejemplos, aporta
bibliografia y posteriormente evallan los temas.

(E3) Primero se empieza con la introduccion del tema,
abordando ya sea la teoria o la préactica dependiendo de la
clase. Posteriormente, el docente pregunta a los estudiantes
sobre dudas o inquietudes que puedan surgir conforme avance
la clase, para asi, finalizar con una discusion critica del tema o

ejercicio tratado en clase.
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(E4) primero explicando lo teérico y ya después lo préctico,
haciendo la clase mas participativa para el estudiante y también

esta el momento de resolver dudas.
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Subcategoria Organizacion de los momentos de la clase

En cuanto a los hallazgos esbozados por parte de los docentes, se
pudo evidenciar que tienen en cuenta diversos elementos para organizar sus
clases de manera efectiva y adaptada a las necesidades de sus estudiantes.
En primer lugar, es importante destacar que muchos docentes consideran la
importancia de proporcionar ejercicios para los estudiantes sin establecer
momentos de clase especificos. Esto se debe a que estos ejercicios permiten
a los estudiantes practicar y reforzar los conceptos aprendidos de manera
autonoma, lo que les ayuda a desarrollar sus habilidades y a adquirir un
mayor dominio de la materia.

Ademas, la clase de ciencias contables con el protagonismo de los
docentes, busca desarrollar competencias a través de diversos recursos y
estrategias como videos, presentaciones y casos practicos para facilitar el

aprendizaje de los estudiantes y fomentar su participacion activa en el
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proceso educativo. Estas estrategias permiten que los estudiantes se
involucren de manera mas dinamica y les proporciona un enfoque practico en
el campo de las ciencias contables.

En cuanto a la organizacion de la clase, algunos docentes usan la
planeacion previa estableciendo tiempos y jornadas para tematicas y
contenidos puntuales. Esta planificacion les permite tener un control mas
estructurado sobre los temas que se deben tratar y asegurar que todos los
contenidos esenciales sean abordados de manera adecuada. Ademas,
establecer tiempos y jornadas especificas puede ayudar a mantener un ritmo
constante de trabajo y a asegurar que los estudiantes tengan suficiente
tiempo para comprender y asimilar los conceptos presentados.

Sin embargo, es importante destacar que la planeacion previa de la
clase no es la Unica forma de organizar las clases de ciencias contables.
Algunos docentes adoptan enfoques mas flexibles y adaptativos, permitiendo
qgue los estudiantes dirijan el ritmo de estudio y desarrollen habilidades de
autoaprendizaje. Estos docentes pueden optar por hacer uso de actividades
grupales y proyectos que fomenten la creatividad y el trabajo en equipo,
dando a los estudiantes mayor autonomia y responsabilidad en su proceso
de formacion.

La opinibn de los estudiantes de ciencias contables sobre la
organizacion de los momentos de la clase de los docentes de ciencias
contables es crucial para evaluar la efectividad del proceso de ensefianza y
aprendizaje en esta area especifica. Fue fundamental que los alumnos
puedan expresar su perspectiva de manera abierta y honesta, ya que sus
comentarios y testimonios pueden brindar una vision valiosa sobre el
desemperio de los docentes y la calidad de la educacion recibida.

Es importante destacar que los estudiantes de ciencias contables
destacan que, los momentos de la clase no estan en correspondencia con lo
establecido por los testimonios de los docentes, se establecen pautas

iniciales para el desarrollo didactico, pero no hay una organizacion especifica
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de estos momentos, esto significa que las lecciones y actividades propuestas
estan alineadas con los contenidos y objetivos del programa de estudio, pero
no se lleva una organizacion de la clase por fases. Los estudiantes desean
que se respete el contrato implicito entre ellos y los docentes, donde se
promete una educacién de calidad que cumpla con las expectativas
establecidas.

En cuanto a la dinamica de clase, los estudiantes de ciencias
contables valoran la interaccion y la integracién hacia diversas actividades,
consideran que los docentes generan una atmoésfera de cooperacion vy
colaboracién, donde se fomenta el debate y el intercambio de ideas. La
diversidad de perspectivas y enfoques puede enriquecer el proceso de
aprendizaje, permitiendo a los estudiantes adquirir una comprension mas
amplia y profunda de los conceptos contables.

Los estudiantes también aprecian las clases participativas, donde se
fomentan metodologias activas y se brinda la oportunidad de resolver
problemas y aplicar los conocimientos adquiridos. Ademas de ello, valoran el
uso de ejercicios practicos y estudios de caso que les permitan poner en
practica sus habilidades y poner a prueba su comprension de los conceptos
contables. Esto los vincula a sentirse comprometidos y motivados, lo que a

su vez puede mejorar su rendimiento y aprovechamiento en la materia.

Contrastacién de los hallazgos de la subcategoria

En correspondencia con la organizacion de las clases de ciencias
contables por parte de los docentes es necesario considerar diversidad de
elementos. Los ejercicios para los estudiantes sin establecer momentos de
clase especificos ayudan a reforzar los conceptos aprendidos y promueven
la autonomia del estudiante. La clase busca desarrollar competencias a
través de diversos recursos y estrategias, como videos y casos practicos,

que permiten un enfoque practico en la materia. Algunos docentes utilizan la
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planeaciéon previa de la clase estableciendo tiempos y jornadas para los
contenidos, mientras que otros adoptan enfoques mas flexibles vy
adaptativos, fomentando el autoaprendizaje y la participacion de los
estudiantes. En definitiva, los docentes de ciencias contables buscan
garantizar que sus clases sean efectivas, pertinentes y enriquecedoras para
sus estudiantes, sin establecer momentos especificos que contemplen la
planeacion de sus clases.

En opinion de los estudiantes de ciencias contables sobre la
organizacion de los momentos de la clase, los mismos, establecen que estas
fases de la clase no estdn en correspondencia con lo establecido por los
testimonios de los docentes sobre las pautas iniciales establecidas por ellos,
aunque esto no es limitante para que sea dinamica la clase participativa y
que se fomente la interaccion y comunicaciéon. Sumado a esto, escuchar y
tomar en cuenta las opiniones de los estudiantes puede contribuir a un
ambiente de aprendizaje mas efectivo y satisfactorio, donde los alumnos

puedan desarrollar sus habilidades contables de manera 6ptima.

Subcategoria Saberes especializados

Los saberes especializados en el area de ciencias contables son
fundamentales para el desarrollo y funcionamiento adecuado de cualquier
organizacién o empresa. Estos conocimientos abarcan un amplio espectro de
disciplinas, desde la contabilidad basica hasta las técnicas mas avanzadas
de andlisis financiero y gestion empresarial. Es fundamental tener un
profundo conocimiento de los principios y normas contables, esto implica
comprender y aplicar correctamente los conceptos béasicos de la contabilidad,
como el registro de transacciones, la elaboracion de estados financieros y la
interpretacion de la informacion contable.

Ademas, es necesario conocer y aplicar las normas y regulaciones

contables internacionales, como las establecidas por el Consejo Internacional
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de Normas de Contabilidad (IASB), para asegurar la comparabilidad y la
transparencia de la informacion financiera. Sumado a estos conocimientos
técnicos, un profesional en ciencias contables debe dominar las herramientas
y tecnologias utilizadas en el ambito contable, con base en esto, en el
manejo de software especializado para la contabilidad y la gestién financiera,
asi como la comprension de los sistemas de informacién contable y su
integracion con otros sistemas de la organizacion. Asimismo, es importante
estar al tanto de las Ultimas tendencias y avances tecnoldgicos en el campo
de las ciencias contables, como la automatizaciébn de procesos contables
mediante inteligencia artificial y el uso de la nube para almacenar y acceder a
la informacion financiera.

Un aspecto clave en el area de ciencias contables es el analisis
financiero. Un profesional debe ser capaz de analizar los estados financieros
de una organizacién para evaluar su situacion econdémica y financiera, asi
como identificar areas de mejora y oportunidades de crecimiento. Esto
implica utilizar diferentes técnicas y herramientas, como el analisis vertical y
horizontal, el andlisis de ratios financieros y la evaluacién de la rentabilidad y
el riesgo de las inversiones.

Ademds de estos conocimientos técnicos, un profesional en ciencias
contables debe tener habilidades de comunicacion y trabajo en equipo, lo
cual se traduce en la capacidad de comunicar de manera efectiva los
resultados de los analisis financieros, tanto de forma oral como escrita, a
diferentes audiencias, como directivos, accionistas o inversores. También
implica trabajar en colaboracion con otros profesionales, como auditores
internos o asesores financieros, para asegurar la integridad de la informacion
financiera y adoptar decisiones acertadas en beneficio de la organizaciéon. En
esta posicion, se plantean los testimonios obtenidos de los informantes clave
al indagar como adapta los saberes especializados del area de ciencias

contables hacia un nivel adecuado para el estudiante (trasposicion didactica).
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(P1) Siendo reflexivo, con el lenguaje adecuado para su mejor
comprension, hay que utilizar redes sociales grupos de
whatsapp y tratar de utilizar situaciones de sucesos virales que
sirva de punto de partida para desarrollar las tematicas.

(P2) Facilitando los recursos didacticos y tecnoldgicos, paginas
web, siendo esto recursos los que permiten al estudiante el
poner en practica lo aprendido.

(P3) Se inician con casos de estudios simples y basicos, a
medida que se va avanzando en la construccién del
conocimiento, se va aumentando la complejidad; pero todo de
manera gradual.

(P4) De situaciones simples pasamos a situaciones complejas,
de la teoria la practica, de la norma a su aplicacion.

(E1) Algunos docentes hacen una evaluacion a principio de
semestre para medir el nivel de saberes que tienen los
estudiantes y por lo mismo saber como dar las clases viendo
gue debilidades tienen los estudiantes y que fortalezas, para que
esté mismo profundice en los temas que el curso este débil.

(E2) El docente generalmente pregunta sobre los saberes
previos que se tienen de la materia, indagan lo que sabemos y lo
gue tenemos por fortalecer para adaptarse y conocer el nivel de
aprendizaje en el que se encuentra el estudiante y a partir de ahi
dar sus clases y tener un proceso de ensefianza completo.

(E3) Generalmente, el docente por medio de talleres o quiz se
percata del nivel de conocimiento de cada estudiante, lo cual, le
permite adaptar su hoja de ruta académica con el fin de que el
estudiante se integre mejor con los saberes y temas
especializados.

(E4) haciendo un diagnéstico inicial de los conocimientos que se

tienen, segun el contenido se empieza por conceptos basicos y
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poco a poco avanzando a los mas complejos, explicando

siempre de una manera facil de entender.
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Figura 8.

Subcategoria Saberes especializados.

En correspondencia con lo esgrimido por los docentes, la clase de
ciencias contables proporciona a los estudiantes un conjunto de saberes
fundamentales que contribuyen a su formacion como seres reflexivos y
criticos. A través del desarrollo de tematicas de forma progresiva, se busca
gue los estudiantes adquieran los conocimientos necesarios para entender y
analizar las diferentes areas de la contabilidad. Para lograr esto, es
necesario hacer uso de recursos did4cticos y tecnoldgicos que facilitan el
aprendizaje y la comprension de los conceptos, estos recursos permiten a los
estudiantes interactuar de manera mas activa con la informacion, facilitando
asi su asimilacién y aplicacién préactica.

Segun los docentes, es importante también adecuar las acciones
didacticas a la complejidad del conocimiento, de manera que los estudiantes
puedan ir avanzando en su aprendizaje de manera gradual y adecuada a su

nivel de comprension, se desarrolla a partir de la presentacion de los
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contenidos o ejes tematicos de manera estructurada y organizada, de modo
gue se puedan asimilar de manera clara y coherente. Ademas, los docentes
manifiestan fundamental fomentar el pensamiento critico y reflexivo en los
estudiantes, debido a que, la contabilidad no solo se trata de aplicar formulas
y realizar calculos, sino también de entender el impacto de las acciones y
decisiones en el ambito financiero y empresarial. Por ello, es necesario
promover el analisis de los resultados obtenidos y la reflexion sobre las
implicaciones que estos tienen en la toma de decisiones.

Con base en los hallazgos provenientes de los estudiantes, la
percepcion de los estudiantes sobre la deteccion de saberes especializados
en ciencias contables es crucial para el desarrollo de su formacién
académica, segun esto, los docentes llevan a cabo un proceso de deteccion
de debilidades en los estudiantes, con el fin de identificar las areas en las
gue necesitan un mayor apoyo Yy fortalecimiento. Este proceso implica la
evaluacion constante del desempefio de los estudiantes, no solo a través de
examenes tradicionales, sino también a través de la observacion en clase, la
interacciébn comunicativa, los trabajos practicos y otros métodos de
valoracion.

Una vez detectadas las debilidades, los docentes consideran
necesario concertar los niveles de aprendizaje para adecuar las tematicas y
los contenidos a las necesidades especificas de los estudiantes. La
ensefianza desde esta perspectiva puede ser individualizada y adaptada a
cada estudiante, de manera que puedan desarrollar las competencias
necesarias para comprender y aplicar los conceptos contables de manera
efectiva. Asimismo, es importante que se establezca una comunicacion
constante entre los docentes y los estudiantes, para que estos Ultimos
puedan expresar sus inquietudes y necesidades, y los docentes puedan
atenderlos de manera adecuada.

Una herramienta que se suma a estas formas de atencion conduce al

establecimiento de diagnosticos iniciales del conocimiento del estudiante
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como herramientas fundamentales para lograr la transposicion didactica.
Estos diagnosticos permiten conocer el punto de partida de cada estudiante,
es decir, sus conocimientos previos y su nivel de comprension, a partir de
esta informacién, los docentes pueden disefiar estrategias de ensefianza que
se ajusten a las necesidades individuales de los estudiantes, proporcionando
ejemplos y explicaciones claras y desarrollando actividades que les permitan

aplicar los conocimientos en situaciones reales.

Contrastaciéon de hallazgos de la subcategoria

Como se logro obtener en los hallazgos, la clase de ciencias contables
ofrece a los estudiantes una oportunidad Unica para adquirir un conjunto de
saberes que les permitiran comprender y analizar de forma reflexiva y critica
el mundo de las finanzas y la contabilidad. A través del desarrollo de
teméticas de forma progresiva, el uso de recursos didacticos y tecnolégicos,
y la adecuacion de las acciones didacticas a la complejidad del conocimiento,
se logra crear un ambiente de aprendizaje 6ptimo que propicia la formacion
de profesionales competentes y reflexivos en el ambito contable.

En cuanto a la percepcion de los estudiantes sobre la deteccion de
saberes especializados en ciencias contables, estos, son elementos
esenciales para su desarrollo académico. Los docentes llevan a cabo un
proceso de deteccidén de debilidades, con el objetivo de identificar las areas
en las que los estudiantes necesitan mayor apoyo. A partir de esta deteccion,
se concretan los niveles de aprendizaje adaptados a las necesidades
individuales de los estudiantes, y establecen diagnosticos iniciales del
conocimiento como herramienta para lograr la transposicion did4ctica. De
esta manera, se garantiza un proceso de ensefianza efectivo y significativo,
gue permita a los estudiantes adquirir los saberes especializados necesarios

para su formacion en ciencias contables.
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Subcategoria evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion del aprendizaje es una parte esencial de la didactica
que los profesores universitarios deben aplicar para garantizar unos
resultados de aprendizaje y ensefianza eficaces. Permite a los educadores
determinar la comprension de los estudiantes e identificar areas de mejora,
asi como proporcionar retroalimentacion sobre el progreso de los alumnos.
Esto les ayuda a ajustar sus actividades y acciones en consecuencia para
gue puedan satisfacer mejor las necesidades de los estudiantes.

Ademds, garantiza la coherencia entre los objetivos del curso y los
resultados académicos deseados al proporcionar datos basados en pruebas
sobre lo que funciona mejor en términos de métodos y actividades de
instruccion. En dltima instancia, las evaluaciones precisas ayudan a
promover una cultura de mejora continua tanto entre los docentes como en
los alumnos, lo que permite a las universidades ofrecer una educacion de
calidad de manera mas eficiente. Con base en estos planteamientos, fue
importante ahondar en las formas de evaluacion de los docentes, por ello se

logré obtener los siguientes testimonios.

(P1) Son evaluados mediante cuestionarios, simulaciones, quiz y
ejercicios analiticos permitiendo medir los conocimientos

(P2) teorico - préactico, ambos con el mismo porcentaje de
valoracion, haciendo seguimientos a los aprendizajes previos,
generando evidencia de productos y lista de chequeo por
competencias.

(P3) Primero un diagndstico con preguntas abierta al estudiante,
una vez impartida la clase, se aplica una evaluacion basada en
objetivos, esto con el fin de saber si el estudiante comprendié lo

explicado.
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(P4) Formativamente con los desempefios de los estudiantes,
cuantitativamente con cuestionarios y ejercicios practicos.

(E1) Por niveles, es decir, a medida que se vayan viendo los
temas se van evaluando y sin salirse de la temética vista en
clases.

(E2) El docente evaliua mediante quiz, exposiciones, talleres en
clase, revisiones bibliograficas, ensayos, y las pruebas o
parciales escritos.

(E3) El docente a través del mecanismo de parciales impuestos
por la universidad, aunado a los quices y talleres realizados en el
transcurso de las clases, evalla el desempefio del estudiante, y
ademas toma en cuenta la asistencia como parte de la nota final,
haciendo valer el esfuerzo de la asistencia como un requisito
para una buena calificacién.

(E4) Son evaluados mediante cuestionarios, talleres, quiz,
simulaciones, y ejercicios analiticos permitiendo medir los

conocimientos a través de la participacion en clase.

I Dinamica de la evaluacion

hace parte de la

Evaluacion formativa
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Figura 9.

Subcategoria evaluacion de los aprendizajes.
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En cuanto a los hallazgos con relacion a los docentes de ciencias
contables, en el ambito académico, los mismos han empleado diversas
formas de evaluacion para valorar el desempefio de los estudiantes. Estas
estrategias de evaluacion han demostrado ser efectivas para medir el
conocimiento y habilidades adquiridas durante el proceso de formacién
universitaria. Una de las formas mas tradicionales de evaluacion utilizada por
los docentes son los examenes tipo quiz y parciales. Estas pruebas permiten
evaluar de forma individual el nivel de comprension y aplicacion de
conceptos tedricos y practicos por parte de los estudiantes. A través de
preguntas de opciéon multiple, verdadero o falso, o de desarrollo, se busca
medir el grado de conocimiento y habilidades adquiridas por los estudiantes
durante el periodo lectivo. Estos examenes son una herramienta fundamental
para evaluar la adquisicion de conocimientos teoricos y practicos que son
fundamentales en la contabilidad.

Ademéas de los examenes, otro aspecto crucial en la forma de
evaluacion utilizada por los docentes es el seguimiento continuo del proceso
de aprendizaje de los estudiantes. Este seguimiento se realiza mediante el
analisis de actividades, trabajos practicos y proyectos asignados a lo largo
del curso. De esta forma, los docentes pueden identificar fortalezas y
debilidades en el desempefio de los estudiantes, y brindarles la
retroalimentacion oportuna que les permita mejorar y alcanzar los objetivos
propuestos. Este seguimiento es fundamental para garantizar un proceso de
enseflanza-aprendizaje de calidad y para fomentar la responsabilidad y el
compromiso de los estudiantes en su propio proceso de formacion.

Otra estrategia de evaluacion utilizada por los docentes en el ambito
de las ciencias contables es la evaluacion cuantitativa. Esta forma de
evaluacion se basa en la medicion y cuantificacion de resultados a través de
la asignacion de puntajes o calificaciones numéricas, aca se evallan
aspectos como el correcto uso de conceptos y técnicas contables, el dominio

de los procedimientos y normativas contables, asi como la capacidad para
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resolver problemas y analizar situaciones complejas en el campo de la
contabilidad. La evaluacién cuantitativa permite establecer comparaciones
entre los estudiantes y obtener informacion objetiva sobre su nivel de
competencia y conocimiento en el area.

Relacionado con lo anterior, ain se mantiene la cultura de la
evaluacion formativa en la valoracion de los estudiantes universitarios de
ciencias contables, esta forma de evaluacion se enfoca en el proceso de
formacién y busca proporcionar una retroalimentacion constante vy
constructiva a los estudiantes, con el objetivo de que puedan mejorar su
rendimiento académico y desarrollar competencias clave en el campo de la
contabilidad. La evaluacion formativa se realiza a través de la revision de
trabajos practicos, participacion en clases, trabajos en grupo y presentaciéon
de informes, entre otros medios. Esta forma de evaluacion promueve el
aprendizaje activo y reflexivo, y facilita el desarrollo de habilidades criticas y
analiticas en los estudiantes.

Con relacion a los estudiantes, los hallazgos permitieron concebir que,
las estrategias de evaluacion del desempefio son reconocidas por la
comunidad estudiantil en su asociacion a la evaluacion formativa, la cual
permite un seguimiento continuo del progreso y aprendizaje de los
estudiantes a lo largo del curso académico. Por ello, se pudo develar que, los
examenes son una forma de evaluar la comprensiéon de los contenidos
impartidos en clase y su aplicacion en situaciones précticas, de alli, los
docentes, mediante la elaboracion de examenes rigurosos y completos,
demuestran su interés por garantizar que los estudiantes alcancen un nivel
Optimo de conocimiento.

También, los quiz son una estrategia de evaluacion muy utilizada por
los docentes de ciencias contables. Estas breves pruebas permiten evaluar
el nivel de conocimiento de los estudiantes con relacion a un tema
especifico. Otra estrategia de evaluacion son los talleres y ejercicios

analiticos, los cuales permiten a los estudiantes poner en practica los
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conocimientos tedéricos adquiridos en clase, fomentando asi su capacidad de
aplicar estos conocimientos en situaciones reales. Los talleres y ejercicios
analiticos también fomentan el trabajo en equipo y la colaboracién entre los
estudiantes, lo que contribuye al desarrollo de habilidades sociales y de
comunicacion.

También, las pruebas o parciales escritos permiten evaluar la
capacidad de los estudiantes para expresar sus conocimientos de manera
clara y coherente por escrito, de alli que, son una forma de evaluar la
capacidad de analisis y sintesis de los estudiantes, asi como su habilidad
para argumentar de manera logica y fundamentada. Los docentes, mediante
la elaboracion de pruebas escritas desafiantes y relevantes, fomentan el

desarrollo de habilidades de pensamiento critico en los estudiantes.

Contrastaciéon de los hallazgos de la subcategoria

De acuerdo con los resultados del estudio en esta subcategoria, los
docentes de ciencias contables emplean diversas formas de evaluacion para
valorar a los estudiantes universitarios. Estas estrategias, como los
examenes tipo quiz y parciales, el seguimiento continuo del proceso de
aprendizaje, la evaluacion cuantitativa y la evaluacion formativa, permiten
medir el conocimiento, habilidades y competencias adquiridas por los
estudiantes. La combinacion de estas formas de evaluacion proporciona una
vision integral del desempefio de los estudiantes y contribuye a su formacion
académica y profesional en el area de la contabilidad.

Con respecto a la percepcion de los estudiantes, los mismos
concuerdan con lo desarrollado por los docentes en cuanto a estrategias de
evaluacion del desempefio estudianti. Los exdmenes, quiz, talleres,
ejercicios analiticos y pruebas o parciales escritos son herramientas
fundamentales que permiten evaluar de manera integral el aprendizaje y

desarrollo de los estudiantes. Estas estrategias fomentan el autoaprendizaje
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y la capacidad de andlisis, sintetizando y argumentando de manera
fundamentada. Por tanto, los docentes contribuyen de manera significativa al
desarrollo académico de los estudiantes, brindandoles las herramientas
necesarias para alcanzar un nivel 6ptimo de conocimiento y competencia

profesional.

Subcategoria Roles estudiantiles

El estudiante universitario de ciencias contables tiene un conjunto
importante de roles y funciones que desempefiar dentro del ambito
académico y profesional. En primer lugar, su principal funcién es adquirir los
conocimientos tedricos y préacticos necesarios para comprender y aplicar los
principios contables. Esto implica estudiar y entender la normativa contable,
los procedimientos y técnicas de registro y control financiero, asi como las
leyes y regulaciones que rigen el ambito contable.

Ademas de su formacion tedrica, debe desarrollar habilidades
analiticas y de resolucién de problemas. Esto involucra estudiar y analizar
casos practicos, buscar soluciones a situaciones contables complejas y
aplicar correctamente los conceptos aprendidos en el ambito practico. Para
ello, es fundamental el dominio de herramientas informaticas adecuadas,
como hojas de calculo y software contable, que le permitan realizar analisis
financiero, elaborar informes y presentar resultados de manera clara y
precisa.

Otra funcién importante es la de ser un agente ético en el ambito
profesional. La contabilidad es una disciplina que se rige por principios y
valores éticos, como la transparencia, la integridad y la confidencialidad. El
estudiante debe aprender y aplicar estos principios en su trabajo diario,
garantizando la veracidad y fiabilidad de la informacion contable. Debe ser
honesto y responsable en el manejo de los recursos financieros y cumplir con

las normas legales y profesionales establecidas.
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Asimismo, juega un papel importante en el desarrollo y la mejora
continua de los sistemas de informacidén contable. Es necesario que esté
actualizado en cuanto a las nuevas tecnologias y las tendencias en el ambito
de la contabilidad, para poder proponer mejoras y optimizaciones en los
procesos de registro y control financiero. Esto implica estar al dia en cuanto a
las nuevas normativas contables, los avances en sistemas de informacion y
la implementacion de herramientas digitales que faciliten la gestion contable.

Adicionalmente, debe desarrollar habilidades de comunicacion
efectiva. La contabilidad es una disciplina que implica trabajar en equipo,
interactuando con diferentes profesionales y areas de la organizacion. Es
necesario poder transmitir de manera clara y precisa la informacién contable,
tanto a nivel interno como en la relacion con clientes, proveedores y
organismos reguladores. Esto implica desarrollar habilidades de presentacion
oral y escrita, asi como la capacidad de escuchar y comprender las
necesidades y requerimientos de los demas. Por lo expresado, se indagd con
los actores educativos qué roles o funciones cumplen los estudiantes a partir
de las acciones formativas que implementa el docente en las clases, para lo

cual se lograron los siguientes testimonios:

(P1) Es el acompafiamiento constante en las diferentes acciones
formativas, que ayuden a los estudiantes a tener un
autoaprendizaje, andlisis y reflexibn en los trabajos propios y
colaborativos, conociendo las debilidades y los aspectos a
mejorar en el ambito profesional

(P2) Rol participativo, darle al estudiante el estatus de que es un
profesional en formacion, un auto aprendizaje para solucién de
conflictos.

(P3) Los estudiantes son participes en el momento de la clase y
desempeiian un rol importante como sujetos activos del proceso

de ensefianza.
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(P4) Los estudiantes son los constructores del conocimiento, se
convierten en personas de pensamiento critico ante las
diferentes situaciones, ademas tienen un rol participativo
expresando sus ideas.

(E1) Siempre reconocer que mi rol es ser estudiante, y como tal
debe haber total disposicion por aprender y respetar las
acciones que tomen los docentes, a la vez cumplir con los
requisitos que el docente exige y prepararme antes de las clases
para un correcto aprendizaje

(E2) Como estudiante dedico tiempo fuera de las clases
magistrales para apoyar esa informacion que fue explicada y
reforzar el conocimiento que se obtiene, cada persona tiene un
método de aprendizaje diferente y a partir de lo que el profesor
implementa se busca informacion de apoyo y se repasa para
retener la informacion y reforzar el aprendizaje

(E3) Personalmente, cumplo un rol bastante participativo,
acudiendo a las preguntas y dudas generadas por posibles
conceptos no acatados para lograr darle dinamismo a la clase, y
asi animar a otros comparieros a aclarar sus dudas.

(E4) Es el acompafiamiento constante en las diferentes acciones
formativas, que ayuden a los estudiantes a tener un
autoaprendizaje, andlisis y reflexion en los trabajos propios y
colaborativos, conociendo las debilidades y los aspectos a

mejorar en el ambito profesional.
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Subcategoria Roles estudiantiles.

Los docentes de ciencias contables de acuerdo con los hallazgos
obtenidos reconocen y valoran el rol fundamental que desempefian sus
estudiantes en el proceso de aprendizaje. Tienen la percepcién de que los
estudiantes son agentes de autoaprendizaje, capaces de asumir un rol
participativo en su formacion académica. En este sentido, los docentes
consideran a sus estudiantes como sujetos activos que promueven acciones
para su propio aprendizaje, entienden que los alumnos no deben ser solo
receptores pasivos de conocimiento, sino que deben ser protagonistas de su
proceso formativo.

Los estudiantes son vistos como agentes de autoaprendizaje, es decir,
como individuos capaces de buscar y seleccionar la informacion necesaria
para su formacion. Los docentes fomentan en sus estudiantes la capacidad
de buscar fuentes de informacion confiables y de calidad, y los animan a
desarrollar habilidades de investigacion y analisis critico. Ademas, los

docentes consideran que los estudiantes deben asumir un rol participativo en
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el proceso de formacién. Para ello, promueven la participacion de los
alumnos en clase, fomentando la discusién y el intercambio de ideas.
Valoran el trabajo en equipo como una forma de potenciar el aprendizaje, ya
que creen que los estudiantes pueden aprender unos de otros y enriquecer
asi su conocimiento.

Los docentes también entienden que los estudiantes son sujetos
activos en la promocién de acciones para el aprendizaje. Consideran que los
alumnos deben ser capaces de identificar sus propias necesidades de
aprendizaje y de tomar la iniciativa para satisfacerlas, para ello, se les anima
a plantear preguntas, a proponer problemas y a buscar soluciones, siempre
bajo la guia y supervision del docente, de alli, se trata de estimular en ellos el
autoconocimiento constante.

Con relacion a los hallazgos que emergieron de los estudiantes
universitarios, a través de su interaccion y desempefio en las aulas,
demuestran un marcado interés por buscar informacion adicional que
complemente lo visto en clase. Esta actitud proactiva les permite obtener un
conocimiento mas profundo y actualizado sobre los temas tratados, lo cual
contribuye a su formacion académica y futura insercién laboral. También,
generan situaciones propicias para el acompafamiento mutuo, esto, durante
los trabajos en equipo y debates en clase, se brindan apoyo y colaboracion,
compartiendo sus conocimientos y experiencias, esto no solo fortalece las
relaciones entre compafieros, sino que también permite aprender de manera
conjunta y enriguecer el aprendizaje a través del intercambio de ideas y
perspectivas.

Es destacable también la actitud positiva que los estudiantes
mantienen hacia el proceso de aprendizaje, estan en conocimiento que el
camino para convertirse en profesionales competentes en el campo de las
ciencias contables requiere de esfuerzo y dedicacion, y asumen esta
responsabilidad con entusiasmo. A pesar de los desafios que puedan surgir,

los estudiantes mantienen una actitud perseverante y abierta al aprendizaje
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continuo. Ademas, los estudiantes universitarios en ciencias contables se
caracterizan por su compromiso y responsabilidad, debido a que, son
conscientes de las exigencias académicas y laborales que les esperan y se
esfuerzan por cumplir con sus responsabilidades de manera eficiente.
Asisten a clases, entregan sus trabajos en tiempo y forma, participan
activamente en las actividades académicas y buscan constantemente

oportunidades de aprendizaje y crecimiento.

Contrastacién de los hallazgos de la subcategoria

Como lo evidencian los hallazgos del estudio, los docentes de ciencias
contables tienen una percepcion positiva y valoran el rol de sus estudiantes,
puesto que, los consideran agentes de autoaprendizaje, capaces de asumir
un rol participativo en su formaciéon. Ademas de ello, reconocen que son
sujetos activos que promueven acciones para el aprendizaje, y los animan a
ser protagonistas de su propio proceso formativo. Con esta vision, los
docentes contribuyen a potenciar las capacidades y habilidades de los
estudiantes, preparandolos para enfrentar los desafios del mundo laboral en
el area de ciencias contables.

Ese mismo rol lo fortalecen los estudiantes universitarios, quienes, a
través de su interaccién y desempefio, demuestran un gran interés por
buscar informacion complementaria, generan situaciones propicias para el
acompafamiento mutuo y mantienen una actitud positiva hacia el
aprendizaje. En este sentido, su compromiso y responsabilidad son ejemplos
para seguir, y su esfuerzo contribuye al desarrollo y avance de las ciencias
contables como una carrera universitaria que posibilita la formacion de

profesionales para el contexto empresarial y laboral.
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Subcategoria Desempefio de los estudiantes de acuerdo con el modelo
didactico

El rendimiento de los estudiantes universitarios en el area de las
ciencias contables es un factor importante no sélo para su propio éxito
académico, sino también para garantizar que estén bien versados y
preparados para una carrera de éxito en este campo. Las modalidades
didacticas de los profesores, o métodos de ensefianza, desempefian un
papel integral en la eficacia con que los estudiantes pueden aprender y
aplicar los conceptos clave relacionados con las ciencias contables.

Los diferentes métodos de ensefianza pueden incluir clases
magistrales, actividades en grupos reducidos, moédulos de aprendizaje en
linea, etc., todos los cuales proporcionan diferentes experiencias que podrian
ayudar a la comprension del estudiante. El compromiso de los estudiantes
con estos distintos enfoques les ayuda, en Ultima instancia, a una mejor
comprension de los temas complejos, por lo que es esencial que los
profesores varien su enfoque siempre que sea posible. Ademas, dar tiempo
a los estudiantes para que practiquen lo que han aprendido mediante
simulaciones o casos practicos contribuira a su comprension y reforzara sus
niveles generales de competencia.

En dltima instancia, garantizar que se ha prestado la atencion
adecuada a través de las modalidades didacticas apropiadas proporciona la
mejor oportunidad para un desempefio Optimo de los estudiantes en el
ambito de las ciencias contables. Desde esta perspectiva, se indago con los
informantes clave, como es el desempefio de los estudiantes de acuerdo con
su modelo didactico en el area de ciencias contables, y se obtuvieron los

siguientes testimonios:

(P1) ha funcionado, pierden el miedo a salir al frente, ayuda a su

independencia, defienden su postura y se enfrentan a la realidad
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(P2) Es muy bueno, ya que se incentiva la participacion didactica
en el aula, y la practica en cuanto al mundo laboral.

(P3) La experiencia adquirida en el tiempo como docente, he
percibido que los estudiantes aprenden de manera rapida, ya
gue participa activamente, incluso manifiesta su interés por ir
mas alla y querer aprender un poco mas.

(P4) Utilizo tres niveles de manera personal, el desempefio
basico es cuando sabe, pero no hace de manera correcta
aplicando la técnica y la norma, desempefio 6ptimo cuando sabe
y hace de manera correcta, pero necesita de asesoria y
desempeiio avanzado cuando es duefio del conocimiento, sabe
y hace por autonomia y presenta argumentos propios sobre la
técnica y la norma.

(E1) Casi siempre es un desempefio efectivo porque los
docentes implementan metodologias efectivas y didacticas,
donde los estudiantes desarrollan sus conocimientos de manera
eficaz.

(E2) Considero que he tenido un buen desempefio dentro del
modelo didactico aplicado, aunque siempre hay que esforzarse
por mejorar en esos aspectos en los que aun se presentan
falencias.

(E3) Mi desempeiio es muy bueno, considerando que el docente
de ciencias contables desempefia un buen trabajo en la
ensefianza y aplicacion de sus conocimientos, permitiendo que
sin demasiado esfuerzo y solo acatando las indicaciones y
clases del docente, se pueda generar conocimiento sin
problemas.

(E4) bueno, soy comprometida con la clase y acato las

metodologias que usan los docentes por tal razén en cuanto al
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desempefo he alcanzado un buen nivel desde el punto de vista

académico o de la profesion.
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Figura 11.
Subcategoria Desempefio de los estudiantes de acuerdo con el modelo
didactico

En cuanto a los hallazgos en esta subcategoria, es importante afirmar
que, el desempefio de los estudiantes en el marco de la didactica
implementada en las clases de ciencias contables se constituye como un
aspecto primordial en la labor educativa, puesto que, como guias y
mediadores del aprendizaje, tienen la responsabilidad de observar, evaluar y
retroalimentar el desempefio de sus estudiantes, con el objetivo de potenciar
sus capacidades y habilidades en el contexto de la formacién contable.

Partiendo del modelo didactico que se implementa en estas clases, los
docentes consideran a los estudiantes como agentes criticos y activos del
proceso de formacién, donde los estudiantes no son meros receptores
pasivos de conocimientos, Sin0 que son protagonistas activos de su propio

aprendizaje. De esta manera, los docentes fomentan un enfoque
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participativo, en el que los estudiantes son motivados a cuestionar, analizar y
reflexionar sobre los contenidos y conceptos contables.

Aunado a esto, los docentes perciben un desempefio notable en sus
estudiantes, ya que estos evidencian no solo un buen nivel de comprension
de los contenidos, sino también una capacidad critica para evaluar y aplicar
los conocimientos adquiridos. Los estudiantes demuestran autonomia en la
resolucion de problemas contables, asi como habilidades para la toma de
decisiones fundamentadas. En suma, el modelo didactico implementado
favorece la interaccion y el trabajo colaborativo entre los estudiantes, porque,
los docentes promueven el desarrollo de habilidades sociales vy
comunicativas, necesarias en el ambito profesional de las ciencias contables.
Los estudiantes aprenden a trabajar en equipo, a escuchar y respetar las
opiniones de los demas, asi como a expresar sus propias ideas de manera
clara y coherente.

En este sentido, los docentes valoran y reconocen el esfuerzo y
dedicacion de sus estudiantes. Se fomenta un ambiente de retroalimentacion
constante, donde los estudiantes reciben no solo elogios por sus aciertos,
sino también criticas constructivas para mejorar su desempefio. Los
docentes se convierten en facilitadores del aprendizaje, brindando las
herramientas necesarias para que los estudiantes se superen y alcancen sus
metas.

Con referencia a los hallazgos provenientes de los estudiantes, el
protagonismo de los estudiantes de ciencias contables se demuestra a través
de su capacidad de aceptar orientaciones desde cada concepcion didactica
que aborden los docentes, basandose en su autoconcepto y compromiso con
el cumplimiento y desempefio efectivo en las actividades que llevan a cabo.
Ellos, comprenden la importancia de su rol en el campo de las ciencias
contables y reconocen la responsabilidad que conlleva ser profesionales en
esta area. Sumado a ello, reconocen la necesidad de adquirir una formacion

completa y actualizada en el campo de las ciencias contables, y estan
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dispuestos a aprender de diferentes fuentes y enfoques, entienden que cada
concepcion del estudio puede aportar perspectivas valiosas Yy
complementarias, lo que les permite enriguecer su conocimiento Yy
habilidades en la materia.

Ademas de ello, tienen una clara conciencia de su papel como futuros
profesionales de las ciencias contables y se esfuerzan por cumplir con los
estandares éticos y de calidad que exige esta disciplina. Son conscientes de
la importancia de mantener una actitud proactiva y responsable en su
formacion académica y profesional, o que les permite desarrollar una sélida
base de conocimientos y habilidades necesarias para desempefarse
eficazmente en su campo.

Sumado a ello, entienden que el éxito en esta area requiere
dedicacion y esfuerzo constante, y estan dispuestos a asumir las
responsabilidades que esto conlleva. Se comprometen a cumplir con las
tareas y actividades que se les asignan, y se esfuerzan por alcanzar el
maximo desempefo en cada una de ellas. Son conscientes de que su trabajo
tiene implicaciones tanto para su propio crecimiento profesional como para la
organizaciéon en la que se desempefaran, por lo que se esfuerzan por

alcanzar resultados 6ptimos y efectivos.

Contrastacién de los hallazgos de la subcategoria

Desde la percepcién del docente sobre el desempefio de sus
estudiantes en las clases de ciencias contables se caracteriza por un
enfoque participativo, donde son considerados agentes criticos y activos del
proceso de formacion. A través de un modelo didactico que promueve la
interaccidn, el trabajo colaborativo y el desarrollo de habilidades sociales, los
docentes perciben un desempefio notable en los estudiantes. Este
desempefio se evidencia en la comprension de los contenidos, la capacidad

critica, la autonomia en la resolucion de problemas y la toma de decisiones
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fundamentadas. Los docentes valoran y reconocen el esfuerzo de los
estudiantes, brindando una retroalimentacion constante para su desarrollo y
superacion.

En concordancia con los estudiantes, el protagonismo de los
estudiantes de ciencias contables se manifiesta a través de su capacidad de
aceptar orientaciones, basandose en su autoconcepto y compromiso con el
cumplimiento y desempefio efectivo en las actividades que realizan. Estos
estudiantes comprenden la importancia de su rol en el campo de las ciencias
contables y estan dispuestos a aprender de diferentes fuentes y enfoques
para enriguecer su formacién. Ademas, son conscientes de su papel como
futuros profesionales y se esfuerzan por mantener una actitud proactiva y
responsable en su formacién académica y profesional. Su compromiso y
dedicacion los impulsan a alcanzar el maximo desempefio en su trabajo,
sabiendo que esto tiene repercusiones tanto en su propio crecimiento

profesional como en la organizacion en la que se desempefian.
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CAPITULO V

LA TEORIZACION

Constructos tedricos en funcién de las competencias didacticas de los

docentes universitarios en el area de ciencias contables

Presentacion

Los constructos tedricos en funcion de las competencias didacticas de
los docentes universitarios en el area de ciencias contables de la Universidad
Francisco de Paula Santander son fundamentales para la formacion de
profesionales altamente capacitados en esta disciplina. Estos constructos
tedricos comprenden un conjunto de conceptos y conocimientos que los
docentes deben poseer y transmitir de manera efectiva a sus estudiantes.

A nivel tedrico, los constructos se refieren a los elementos que forman
parte del proceso de ensefanza-aprendizaje en el area de ciencias
contables. Los mismos, se basan en teorias y modelos pedagdgicos solidos,
los cuales guian la forma en que los docentes dictan sus clases y disefian
sus estrategias de ensefianza. Los docentes universitarios en el area de
ciencias contables deben tener un dominio profundo de estos constructos
tedricos, ya que seran la base para desarrollar las competencias necesarias
en sus estudiantes.

En cuanto a las competencias didacticas de los docentes
universitarios, estas se refieren a las habilidades y conocimientos que deben

poseer para impartir clases de manera efectiva y en sintonia con los
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constructos teoricos previamente mencionados. En el area de ciencias
contables, es fundamental que los docentes universitarios cuenten con una
sélida formacion en su disciplina, asi como una actualizacion constante de
los avances en la materia. Esto les permitir4 orientar habilidades, destrezas,
conocimientos actualizados a sus estudiantes, preparandolos de manera
Optima para enfrentar los desafios del mundo laboral.

Con base en esto, una caracteristica primordial sobre las
competencias es su enfoque global e integrado. Estas competencias
esenciales no se reducen a la mera acumulacion de habilidades especificas
y sencillas, sino que representan modelos mentales para interpretar la
realidad y actuar de manera reflexiva tanto en la vida diaria como en el
ambito profesional. Dichas competencias poseen una naturaleza holistica, ya
que incorporan demandas externas, caracteristicas individuales (incluyendo
afectos, emociones, valores, actitudes y habilidades, asi como conocimiento
explicito o tacito) y particularidades de los contextos o escenarios en los que
se desenvuelven. Por tanto, no deben ser confundidas con simples
habilidades. (Gimeno y otros, 2008).

Ademas de los conocimientos técnicos, los docentes universitarios en
el area de ciencias contables deben tener habilidades didacticas que les
permitan adaptarse a las necesidades y caracteristicas de sus estudiantes,
esto supone, poseer habilidades comunicativas efectivas, capacidad para
motivar y generar interés, asi como habilidades para fomentar el aprendizaje
autonomo y el pensamiento critico en sus estudiantes. Con base en estos
planteamientos, se presenta la conformacion de una serie de
Subconstructos, que afianzan al constructo principal de la investigacion
“Competencias didacticas del docente universitario en ciencias contables”
(CDDUCC), los cuales detallan el aporte teoérico del estudio, como una
contribucién epistemoldgica al estudio e innovacion de los procesos

formativos en la educacion superior colombiana.
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Gréafico 1.

Constructo teérico “Competencias didacticas del docente universitario

en ciencias contables” (CDDUCC).

Competencia pedagdgica
Competencia disciplinar

Competencia tecnolégica

Competencias didacticas del docente
universitario en ciencias contables

Competencia comunicativa
Competencia evaluativa

Competencia investigadora

Planificacion curricular

Disefio de estrategias didécticas

Seleccion de recursos educativos

Competencia pedagogica
Organizacién del entorno de aprendizaje

Evaluacion del aprendizaje

Conocimiento profundo de las ciencias contables

Actualizacién permanente
Competencia disciplinar

Conexién tedrico-practica

Constructo tedrico
"Competencias didacticas del

Vinculacién con otros campos del conocimiento

docente universitario en ciencias )
n Uso de herramientas informaticas y software
conta bles especializado

Competencia tecnologica Integracion de tecnologias en la ensefianza

Promocion del aprendizaje a través de medios
digitales

Habilidades de expresion oral y escrita
Competencia comunicativa Comunicacién efectiva con los estudiantes

Fomento del didlogo y la participacién en el aula

Disefio y aplicacién de instrumentos de evaluacién
Competencia evaluativa Retroalimentacién constante

Promocion del autoaprendizaje y la autorregulacion
Fomento de la investigacidn en ciencias contables

Competencia investigadora Desarrollo de proyectos de investigacion

Publicacién de resultados de investigacién

Elaborado por: Rueda (2023).
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Subconstructo Competencia pedagdgica

La competencia pedagodgica en el docente universitario de ciencias
contables es fundamental para garantizar una formacioén integral de calidad
en los estudiantes. Para lograrlo, el docente debe contar con ciertos
elementos que conforman su capacidad para desenvolverse en el ambito
formativo superior. De alli, la planificacién curricular es crucial, el docente
debe disefiar un plan de estudios que se ajuste a las necesidades y objetivos
de formacion de los estudiantes de ciencias contables, desde esta
perspectiva, es fundamentar establecer los contenidos a desarrollar, las
competencias a adquirir y los métodos de ensefianza a aplicar.

Ademas, el disefio de estrategias didacticas creativas es esencial para
captar la atencién e interés de los estudiantes. ElI docente debe utilizar
diferentes recursos y técnicas que promuevan la participacién, la reflexion y
la aplicacion de los conocimientos en situaciones reales. De esta manera, se
fomenta un aprendizaje significativo y motivador. También, la seleccion de
recursos educativos actualizados también es vital, interconectar las acciones
didacticas con material didactico pertinente y actualizado, como libros,
videos, articulos y software especializado y aplicaciones, remite la
importancia de esta competencia, debido a que, estos recursos facilitan la
comprension y aplicacion de actividades, asi como el desarrollo de
habilidades practicas.

Un aspecto fundamental, resalta la organizacién dinamica del entorno
de aprendizaje, por ello, crear un ambiente propicio para el desarrollo de las
actividades educativas, fomentando la interaccion, el trabajo colaborativo y la
autonomia, el cual debe adaptar el entorno a las necesidades vy
caracteristicas de los estudiantes, promoviendo la inclusion y el respeto. Para
engranar luego la evaluaciéon de los aprendizajes, componente esencial para
la valoracion de las competencias. En ese sentido, el docente debe disefar

estrategias de evaluacion acordes con los propésitos del area y los métodos
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de ensefianza utilizados, estas evaluaciones deben tener en cuenta no solo
el conocimiento tedrico, sino también la aplicacion practica de los conceptos
y la capacidad de andlisis y sintesis y la valoracion actitudinal
correspondiente a las realidades complejas de la formacion actual.

Para puntualizar, la competencia pedagdgica del docente universitario
de ciencias contables implica la planificacion curricular, el disefio de
estrategias didacticas creativas, la seleccibn de recursos educativos
actualizados, la organizacion dindmica del entorno de aprendizaje y la
evaluacion de los aprendizajes. Cada una de estas capacidades y
habilidades denotan la combinacién de funciones y tareas didacticas
generales y especificas que consolidan un entramado riguroso de acciones

del docente en su practica profesional.

Subconstructo Competencia disciplinar

Uno de los pilares fundamentales de un docente universitario de
ciencias contables es contar con un conocimiento profundo de la disciplina.
Esto involucra poseer una formacion académica sélida y estar al dia con los
avances y cambios que constantemente surgen en el campo de las ciencias
contables. Ademas, debe ser capaz de facilitar este conocimiento de manera
clara y comprensible para sus alumnos. La competencia disciplinar del
docente va mas alla del dominio de los conceptos tedricos, conduce a ser
capaz de contextualizar estos conocimientos en la realidad empresarial y
econdmica, identificando sus aplicaciones practicas, por ello, debe estar al
tanto de las normativas y regulaciones vigentes, asi como de las mejores
practicas en el campo de las ciencias contables.

En tal sentido, es preciso concertar que, el campo de las ciencias
contables es dinamico y esta en constante evolucién. Las regulaciones
cambian, los avances tecnoldgicos impactan en las practicas contables y

surgen nuevas tendencias y enfoques. Por eso, es imprescindible la
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actualizacion permanente, puesto que, debe estar al tanto de los ultimos
avances en su campo y ser capaz de generar experiencias y situaciones
didacticas tanto a nivel académico como profesional. También puede ser de
gran utilidad establecer vinculos con profesionales del campo contable y
participar en eventos y congresos relacionados, en los cuales se compartan
experiencias y se discutan los ultimos desarrollos en la disciplina.

Aunado a lo anterior, una competencia fundamental del docente
universitario de ciencias contables se orienta en conectar la teoria con la
practica. En muchos casos, los alumnos tienen dificultades para entender
coémo aplicar los conceptos que aprenden en clase a situaciones reales, por
lo que, es responsabilidad del docente mostrarles cdmo estos conocimientos
se traducen en la resolucion de problemas practicos y en el analisis de casos
reales. Para lograr esta conexion entre la teoria y la practica, se puede
recurrir a ejemplos concretos, casos de estudio y la simulacién de situaciones
reales, impulsandolos a reflexionar sobre la aplicacién de los conceptos a
problematicas de diversos campos de accion y ejecucion de metodologias,
técnicas y andlisis contables.

Como es notable, el docente de ciencias contables debe ser capaz de
vincular su disciplina con otros campos de conocimiento, esto porque, las
ciencias contables no existen de manera aislada, sino que se relacionan con
diversas areas, como la economia, las finanzas, el derecho y la tecnologia,
entre otras, en ese sentido, la adquisiciébn de capacidades, habilidades y
actitudes por parte de sus alumnos implica cdmo estas diferentes disciplinas
se interrelacionan y como pueden enriquecer su formacién contable. La
competencia de vinculacién con otros campos de conocimiento implica que el
docente debe tener conocimientos basicos en areas relacionadas, asi como
la capacidad de buscar y utilizar informacion proveniente de estas disciplinas.
Ademas, es importante que el docente fomente la integracién de diferentes

perspectivas y enfoques en el aula, promoviendo el dialogo interdisciplinario
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y animando a los alumnos a explorar conexiones entre las ciencias contables

y otras disciplinas.

Subconstructo Competencia tecnolégica

En un mundo cada vez mas digitalizado, es fundamental que los
profesores estén preparados para utilizar herramientas informaticas y
software especializado en su labor docente. El uso de herramientas
informaticas y software especializado puede facilitar el trabajo del docente
universitario de ciencias contables en diversas areas. Por ejemplo, el uso de
software de contabilidad puede ayudar a los profesores a llevar un mejor
control de las transacciones financieras en las practicas y casos de estudio
que utilizan en sus clases. Esto les permite brindar a sus estudiantes
experiencias mas reales y practicas, fortaleciendo asi su aprendizaje.

Ademas, la integracion de las tecnologias en la ensefianza es esencial
para mantenerse en sintonia con las necesidades y expectativas de los
estudiantes. La generacién actual de estudiantes ha crecido en un entorno
tecnoldgico, por lo que es natural que esperen encontrar tecnologia en sus
clases, de alli, al utilizar herramientas informaticas y software especializado,
los docentes pueden crear un ambiente de aprendizaje mas atractivo y
motivador para los estudiantes, esto permite la promocién del aprendizaje a
través de medios digitales, por lo que, resulta relevante promover el uso
diferentes plataformas y recursos digitales para complementar las clases
presenciales, al engranar simulaciones interactivas y actividades en linea
para enriquecer la experiencia de aprendizaje de los estudiantes.

Con base en esto, la promocion del aprendizaje a través de medios
digitales también implica fomentar la autonomia y el aprendizaje autodirigido
en los estudiantes, debido a que, al proporcionarles recursos digitales y
herramientas informaticas, los docentes pueden ayudar a los estudiantes a

desarrollar habilidades de investigacion y busqueda de informacion por si
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mismos, lo que contrubiria a la adquisicion de competencias de manera mas

autonoma y fortalecer su capacidad de aprendizaje a lo largo de la vida.

Subconstructo competencia comunicativa

La calidad de la ensefianza y la efectividad de la comunicacion entre
el docente y los estudiantes dependen en gran medida de la capacidad del
profesor para promover habilidades de comunicacién oral y escrita,
establecer la comunicacion efectiva con los estudiantes, y fomentar el
dialogo y la participaciéon en los diversos contextos de desenvolvimiento
disciplinar. Por ello, la promocion de habilidades de comunicacion oral y
escrita es esencial para que los estudiantes puedan expresarse de manera
clara y efectiva tanto en el &mbito académico como en el profesional.

El docente de ciencias contables debe brindar a sus alumnos las
herramientas necesarias para que puedan comunicarse de manera
adecuada, ya sea en presentaciones, informes o trabajos escritos. Para
lograr esto, el profesor debe crear espacios de practica y retroalimentacion,
donde los estudiantes tengan la oportunidad de mejorar sus habilidades de
comunicacion y recibir orientacion profesional. Sumado a esto, es importante
establecer la comunicacion efectiva con los estudiantes, lo cual permite
reflexionar que, no solo transmitir los conocimientos de la disciplina de forma
clara'y comprensible, sino también escuchar y comprender las necesidades e
inquietudes de los estudiantes.

Al crear un ambiente de confianza y respeto, el docente puede
establecer un dialogo abierto con los estudiantes, promoviendo asi la
interaccion y la participacion activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Tambien es parte de esta competencia, el fomentar el didlogo y la
participacion en los diversos contextos de desenvolvimiento disciplinar. La
contabilidad como disciplina requiere un enfoque practico y aplicado, por lo

que es fundamental ofrecer a los estudiantes la oportunidad de participar en
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actividades que les permitan aplicar los conocimientos adquiridos. Esto
puede incluir debates, analisis de casos reales, trabajos en equipo y
presentaciones, donde los estudiantes puedan discutir ideas, plantear

preguntas e intercambiar puntos de vista.

Subconstructo competencia evaluativa

Estas competencias permiten al docente evaluar de manera objetiva el
desempefio de los estudiantes, brindandoles la retroalimentacion necesaria
para su formacion académica y personal. Uno de los aspectos mas
importantes dentro de las competencias evaluativas del docente es propiciar
el disefio y aplicacion de instrumentos de evaluacion adecuados a los
contenidos y objetivos de la asignatura. Estos instrumentos deben ser claros,
precisos y permitir medir de forma objetiva el nivel de conocimientos
adquiridos por los estudiantes. Asimismo, es fundamental que el docente
tenga la capacidad de analizar los resultados obtenidos y elaborar informes
que reflejen de manera objetiva el rendimiento de los alumnos.

También, el docente debe brindar a los estudiantes una evaluacion
continua y constructiva que les permita identificar sus fortalezas vy
debilidades. A través de la retroalimentacion, los alumnos podran reconocer
los aspectos en los que deben mejorar y trabajar en su desarrollo académico
y profesional, ademdas, permite una comunicacion efectiva con los
estudiantes, asegurandose de que entiendan los criterios y objetivos de
evaluacion y que tengan claridad sobre cémo pueden mejorar su
desempeiio.

Asimismo, el desarrollo del autoaprendizaje y la autorregulacion son
competencias cruciales en la evaluacion por parte del docente universitario.
Estas competencias implican que el estudiante adquiera la habilidad de
aprender de forma autdnoma, desarrollando su capacidad para investigar,

analizar y sintetizar la informacion por si mismo, esto resalta que el
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estudiante debe tener la capacidad de autorregular su propio proceso de
aprendizaje, estableciendo metas y objetivos claros, monitoreando su
progreso y buscando las estrategias adecuadas para alcanzarlos. El docente
debe fomentar y facilitar el desarrollo de estas competencias, motivando a los

estudiantes a asumir un rol activo en su formaciéon académica.

Subconstructo competencia investigativa

El docente universitario en el area de ciencias contables debe contar
con una serie de competencias investigativas para impulsar el avance de
esta area y contribuir al desarrollo del conocimiento en su campo. Estas
competencias abarcan desde el fomento de la investigacion hasta la
publicacion de productos de investigacion. Promover la curiosidad intelectual
y el interés por explorar nuevas areas de conocimiento dentro de las ciencias
contables es una tarea esencial de la labor del docente, y, una forma de
lograr esto es a través de la participacion activa en congresos y conferencias,
donde se presenten avances y descubrimientos en el ambito disciplinar.
Ademés, el docente debe incentivar a sus estudiantes a realizar
investigaciones en esta area, proporcionandoles las herramientas y el apoyo
necesarios para llevar a cabo proyectos de investigacion.

En segundo lugar, el docente universitario de ciencias contables debe
tener la capacidad de desarrollar proyectos de investigacion en el area
contable y en especialidades conexas, para afianzar esa competencia, se
debe disefiar y llevar a cabo investigaciones que generen nuevo
conocimiento y contribuyan al avance de las ciencias contables. Para ello, es
necesario contar con habilidades metodolégicas y de disefio de
investigacion, asi como con conocimientos soélidos en el campo de estudio
doden el docente debe ser capaz de formar equipos de investigacion y

gestionar recursos para llevar a cabo estos proyectos.
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Por otro lado, es fundamental publicar productos de investigacion,
estos productos pueden ser articulos en revistas especializadas, libros o
capitulos de libros, entre otros. La publicacion de productos de investigacion
permiten difundir los avances y descubrimientos en el campo de las ciencias
contables, asi como para contribuir al prestigio y reconocimiento de las
instituciones en las que se desempefian los docentes. Para lograr esto, es
necesario contar con habilidades de redaccion cientifica y conocimiento de

las normas de publicacién en el campo de las ciencias contables.

Necesidad de una transposiciéon didactica para el desarrollo de
competencias del docente universitario de ciencias contables.

En la actualidad, la ensefianza universitaria de las ciencias contables
requiere de una transposicion didactica para innovar los procesos rigidos y
elementales asociados a la didactica en el nivel superior. La transposiciéon
didactica implica la necesidad de adaptar los contenidos y las metodologias
de ensefianza a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes
universitarios, con el objetivo de facilitar su aprendizaje y comprension. Los
avances tecnologicos y los cambios en los marcos normativos y regulatorios
hacen necesario que los profesionales contables estén actualizados en todo
momento. Por tanto, la ensefianza universitaria en ciencias contables debe
proporcionar a los estudiantes los conocimientos y las habilidades necesarias
para adaptarse a estos cambios y enfrentar los desafios que se presenten en
el ambito laboral.

Mediante esta estrategia, los docentes pueden adaptar los contenidos
tedricos a situaciones practicas y reales, facilitando la comprension de los
conceptos contables por parte de los estudiantes. Es fundamental que los
estudiantes puedan aplicar los conocimientos adquiridos en el aula a casos
concretos, simulaciones o problemas reales, lo que les permitird desarrollar
habilidades para la toma de decisiones contables y aprender de manera

significativa. Asimismo, la transposicion didactica implica la necesidad de

152



utilizar metodologias de ensefianza activas y participativas, que promuevan
la participacion activa de los estudiantes y su autonomia en el aprendizaje.
Es importante que los estudiantes sean los protagonistas de su propia
formacion, que puedan explorar, investigar, analizar y reflexionar sobre los
conceptos contables, de manera que puedan construir su propio
conocimiento de forma critica y reflexiva.

Como figura primordial, la ensefianza universitaria en ciencias
contables debe ser centrada en el estudiante, promoviendo el desarrollo de
habilidades como el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la
comunicacion efectiva. Los estudiantes deben aprender a pensar de manera
analitica y reflexiva, a cuestionar, a argumentar y a tomar decisiones
basadas en informacion relevante y confiable. Esto implica la necesidad de
utilizar metodologias de ensefianza que promuevan la participacién de los
estudiantes, como el estudio de casos, el trabajo en grupo, la realizacién de
proyectos y la utilizacién de recursos tecnologicos.

En fin, la transposicion didactica también implica la necesidad de
evaluar de manera formativa y continua el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Los docentes deben tener en cuenta que la evaluacion no debe
ser Unicamente un instrumento para calificar a los estudiantes, sino que debe
servir para retroalimentar el aprendizaje y para identificar las dificultades y
necesidades de los estudiantes. La evaluacion debe ser un medio para
impulsar la mejora y el desarrollo de los estudiantes, alli se pueden apreciar
de forma objetiva y subjetiva, el crecimiento del futuro profesional de las

ciencias contables.

Interconexién de competencias didacticas entre los Saberes
Conceptuales, Procedimentales y Actitudinales (SCPA)

La conexidn entre saberes desde las competencias didacticas debe
asociarse con los conocimientos, habilidades y actitudes que los docentes

poseen y transmiten, claves para el desarrollo de los futuros profesionales de
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la contabilidad. En primer lugar, es importante destacar la importancia de los
conocimientos que los docentes deben tener en el area de las ciencias
contables, estos conocimientos abarcan aspectos tedricos y practicos
relacionados con la contabilidad, la gestion financiera, la auditoria, entre
otros. Por ello, el dominio de estas areas de conocimiento y la actualizacion
en las ultimas tendencias y regulaciones en el campo de la contabilidad son
esenciales en el desarrollo de los procesos formativos en las ciencias
contables.

Sin embargo, los conocimientos por si solos no son suficientes, al
concentrar esta relacion coherente de saberes, es conveniente poseer
habilidades pedagdgicas para orientar eficazmente los conocimientos a sus
estudiantes. Estas habilidades incluyen la capacidad de explicar de manera
clara y concisa, fomentar la participacion de los estudiantes, utilizar métodos
didacticos variados, entre otros. Un docente con habilidades pedagdgicas
desarrolladas lograra que los estudiantes comprendan y apliquen de manera
efectiva los conceptos contables.

Ademas de los conocimientos y las habilidades, es fundamental que
los docentes universitarios en ciencias contables posean las actitudes
adecuadas para su labor educativa. Estas actitudes incluyen el compromiso
con la excelencia académica, la ética profesional, la capacidad de adaptarse
a las necesidades de los estudiantes y la disposicion para el aprendizaje
continuo. Los docentes deben ser modelos a seguir para sus estudiantes,
transmitiendo valores como la responsabilidad, la honestidad y el respeto y
pensamiento critico y reflexivo.

La conexion entre los conocimientos, habilidades y actitudes de los
docentes se refleja en el proceso de ensefianza-aprendizaje, por ello deben
ser capaces de relacionar los conceptos contables con situaciones reales y
ejemplos préacticos para facilitar la comprension de los estudiantes.
Asimismo, deben fomentar el desarrollo de habilidades analiticas y criticas

para que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos en
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diferentes contextos y resolver problemas contables de manera efectiva.
Para lograr una conexion efectiva entre los saberes, es importante que los
docentes utilicen diversas estrategias didacticas, éstas pueden incluir el uso
de recursos tecnolégicos, actividades préacticas, estudio de casos, trabajo en
equipo, entre otros. La variedad de estrategias permite atender las diferentes
necesidades, estilos de aprendizaje y ritmos de los estudiantes,
contribuyendo a una formacion integral.

Desde esta perspectiva, la conexion entre saberes desde las
competencias didacticas de los docentes universitarios en ciencias contables
es esencial para garantizar una formacion integral y de calidad. Los
conocimientos, habilidades y actitudes de los docentes juegan un papel
fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiendo que los
estudiantes adquieran los conocimientos necesarios, desarrollen habilidades
analiticas y criticas, y adopten actitudes profesionales adecuadas. Los
docentes deben ser modelos a seguir, transmitiendo valores éticos vy
fomentando el aprendizaje continuo. La utilizacion de diversas estrategias
didacticas contribuye a una formacion integral y a una mejor preparacion de
los futuros profesionales de la contabilidad.

En resumen, la ensefianza de las ciencias contables en la educacion
universitaria se enfrenta a diversos retos, entre ellos, la adaptacion de los
saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales necesarios para
formar profesionales competentes en esta disciplina. De alli, es necesaria la
aplicabildiad de una transposicién didactica, como un enfoque que permite
transformar los conocimientos tedricos en saberes ensefables y, a su vez,

facilitar su comprension y aplicacion por parte de los estudiantes.
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Gréafico 2.

Interconexion de competencias didacticas

entre los Saberes

Conceptuales, Procedimentales y Actitudinales (SCPA).

Conocimiento sélido de los principios y técnicas
contables.

Conocimiento actualizado de las normativas
contables nacionales e internacionales.

Conocimiento de las dltimas tendencias en
tecnologia aplicada a la contabilidad.

Conocimiento de la pedagogia y didactica aplicadas a
la ensefianza de las ciencias contables.

Habilidad para comunicar de manera clara y efectiva
los conceptos contables.

Habilidad para desarrollar y aplicar estrategias
didacticas innovadoras.

Habilidad para motivar y generar interés en los
estudiantes por el aprendizaje de la contabilidad

Habilidad para promover el pensamiento critico y
analitico en los estudiantes.

Actitud de apertura al cambio y actualizacion
constante.

Actitud de respeto y empatia hacia los estudiantes.

Actitud de colaboracién y trabajo en equipo con
otros docentes.

Actitud de autoevaluacién y mejora continua de su
practica docente.

Elaborado por: Rueda (2023).
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CAPITULO VI

REFLEXIONES FINALES

Las competencias didacticas del docente universitario en el area de
ciencias contables desempefian un papel fundamental en el desempefio
profesional del nivel superior. Estas competencias permiten que el docente
brinde una educacion de calidad, a través de estrategias pedagogicas
adecuadas, que promuevan el desarrollo de habilidades y conocimientos
necesarios tanto en el ambito profesional como personal.

El docente universitario, ademas de tener una solida formacion
académica y experiencia en el campo de las ciencias contables, debe contar
con competencias didacticas que le permitan transmitir de manera clara,
accesible y motivadora los conceptos tedricos y practicos a sus estudiantes.
Entre las competencias destacadas se encuentra la capacidad de planificar y
disefar actividades de aprendizaje pertinentes, acorde a las necesidades y
caracteristicas del grupo de estudiantes. Asimismo, los docentes poseen
habilidades para fomentar el pensamiento critico, creativo y reflexivo,
promoviéndolos como herramientas fundamentales para el analisis y solucion
de problemas en el campo contable.

Sumado a esto, se pudo evidenciar la integracion progresiva de
herramientas tecnoldgicas por parte de los docentes de ciencias contables.
El dominio de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)
favorece el acceso a fuentes de informacion actualizadas, asi como el uso de
estrategias didacticas innovadoras que enriguecen y dinamizan el proceso de

enseflanza-aprendizaje. Sumado a esto, los docentes han transformado sus

157



practicas, y han orientado sus acciones a convertirse en facilitadores del
aprendizaje, estimulando la participacion activa de los estudiantes,
fomentando el trabajo colaborativo y el intercambio de ideas. Con base en
esta valoracion de las diferentes perspectivas y la generacién de espacios de
debate, se enriquece el proceso educativo y contribuyen al desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes.

Desde la percepcion de los estudiantes universitarios, el desarrollo de
competencias did4cticas tradicionales ha sido uno de los pilares
fundamentales en el desempefio de los profesores de contabilidad, ya que
les permite transmitir de manera efectiva conocimientos y habilidades a sus
alumnos. La aceptacion por parte de los estudiantes de estas competencias
didacticas tradicionales y su correlacion con otras fortalezas resaltan la
importancia de las habilidades comunicativas y pedagogicas bien
desarrolladas por los docentes, que son capaces de captar la atencion de los
estudiantes, mantener un ambiente de aprendizaje motivador y facilitar la
comprension de los conceptos rigurosos de las ciencias contables.

Por tal motivo, la reciprocidad con la didactica de los docentes también
juega un papel fundamental en la percepcion de los estudiantes, cuando los
profesores aplican adecuadamente las estrategias didacticas, los alumnos
demuestran motivacion a participar activamente en el proceso de aprendizaje
y aprovechar al maximo las oportunidades de formacién ofrecidas por los
agentes de ensefianza. Es importante destacar que, algunos estudiantes
pueden tener preferencias de aprendizaje diferentes, lo que puede afectar su
percepcion sobre la ensefianza de los docentes. Sin embargo, los mismos
consideran la responsabilidad del docente como competencia recurrente
para adaptarse a las necesidades individuales de cada alumno y buscar
estrategias didacticas que se adecuen a sus preferencias y estilos de
aprendizaje.

En este sentido, es esencial que los docentes de ciencias contables

estén constantemente actualizados en cuanto a las nuevas metodologias y
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enfoques pedagdgicos. La educacion esta en constante evolucion y es
necesario adaptarse a los cambios para poder ofrecer una ensefianza de
calidad. Los docentes deben buscar oportunidades de desarrollo profesional
y formacion continua que les permitan mejorar sus competencias didacticas y

mantenerse al dia con las necesidades y expectativas de los estudiantes.
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ANEXO A
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
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9.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGQGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO RURAL” GERVASIO RUBIO”

GUION DE ENTREVISTA DIRIGIDO A DOCENTES UNIVERSITARIOS

¢, Como desarrolla el proceso didactico en su campo de desempefio

profesional?

. ¢ Qué metodologias implementa para el desarrollo de las clases?
. ¢ Como involucra la formacion tedrica en las clases?
4.

¢,De qué manera integra la formacion practica en su desenvolvimiento
didactico?

¢Como correlaciona sus ensefianzas con la importancia que tienen
para el campo laboral y la sociedad en su conjunto?

¢De qué manera incorpora la ensefianza multivariada, es decir,
integrando  estrategias, recursos, medios y demas acciones

didacticas?

. ¢ Como organiza los momentos de la clase?

¢Como adapta los saberes especializados del area de ciencias
contables hacia un nivel adecuado para el estudiante (trasposicion
didactica)?

¢ Como evalua los aprendizajes?

10.,Qué roles o funciones cumplen los estudiantes a partir de las

acciones formativas que implementa en sus clases?

11..,Como es el desempeiio de los estudiantes de acuerdo con su

modelo didactico en el area de ciencias contables?
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGQGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO RURAL” GERVASIO RUBIO”

GUION DE ENTREVISTA DIRIGIDO A ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

1. ¢;Como es la didactica del docente de ciencias contables?

¢, Qué metodologias implementa el docente para el desarrollo de las

clases?

3. ¢Como involucra el docente la formacion tedrica en las clases?

9.

¢De qué manera integra el docente la formacion practica en su

desenvolvimiento didactico?

. ¢Coémo correlaciona el docente sus ensefianzas con la importancia

gue tienen para el campo laboral y la sociedad en su conjunto?

¢De qué manera incorpora el docente la enseflanza multivariada, es
decir, integrando estrategias, recursos, medios y demas acciones
didacticas?

¢, Cémo organiza los momentos de la clase el docente?

¢,Como adapta el docente los saberes especializados del area de
ciencias contables a tu nivel y competencias de aprendizaje?

¢, Coémo evalla el docente?

10.¢Qué roles o funciones cumples a partir de las acciones formativas

gue implementa el docente en sus clases?

11.¢Cuél es tu desempeiio de acuerdo con el modelo didactico en el area

del docente de ciencias contables?
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ANEXO B

TESTIMONIOS DE LOS INFORMANTES
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1. ;Como desarrolla el proceso didactico en su campo de desempefio
profesional?

(P1) En el aula de clases empleo la casuistica, llevo al salon todas las
actividades que ejecuto en el campo profesional independiente, llevando al
estudiante a enfrentarse a la realidad

(P2) Debo conocer al estudiante en cuanto a sus conocimientos previos,
saber como recibo un estudiante y poder abordar sus capacidades, una vez
analizado sus conocimientos mi deber como docente es motivar en todo
momento la importancia del estudio, del tema y la importancia en el mundo
laboral; procedemos a construir una base sdlida de conocimientos para que
adquiera nuevos conocimientos sean facil de interpretar sea metodoldgico.
(P3) Inicio haciendo una planeacién de la tematica a abordar, iniciando con
una conceptualizacion basica, y mediante estudios de casos.

(P4) Utilizando diferentes técnicas didacticas como resolucion de problemas,
lluvia de ideas, estudio de caso, proyectos, ponencias, charla magistral.

(E1) La didactica que implementan los docentes son clases activas, con
tiempos establecidos para la parte tedrica y la parte practica, siempre
tratando de generar a los estudiantes un pensamiento critico- argumentativo,
para que los estudiantes aprendan a opinar y argumentar sus respuestas y
no solo quedarse con lo que el docente piensa o enserfie.

(E2) Generalmente el docente de ciencias contables inicia con la parte
tedrica dando una introduccion y explicacion al tema que se va a desarrollar
para posteriormente aplicar ejercicios practicos en el caso de que la materia
lo requiera o permita.

(E3) El docente de ciencias contables aplica una metodologia de aprendizaje
didactico basado en la practicidad de los casos expuestos a través de
gjercicios y evaluaciones, que permiten tener una acercamiento mas
especifico y realista a la ejecucion de la profesién de contador publico en el

mundo laboral.
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(E4) Es buena, porque son organizados en sus clases y con un objetivo claro
desde el inicio, lo que facilita a los estudiantes para seguir un ritmo, primero

la parte teorica, después la parte participativa y por ultimo evaluacion.

2. ¢ Qué metodologias implementa para el desarrollo de las clases?

(P1) Primero el saber, luego el hacer, la profesion va de la mano de
normatividad, por eso, primero se revisan las leyes y se aplican una a una de
acuerdo con los cambios que se presentan.

(P2) Aprendizaje basado en competencias, permite al estudiante ser
competente en el mundo laboral, ya que es un entorno empresarial
cambiante, y el aprendizaje basado en proyectos permite al alumno tener la
capacidad de investigacién y emprendimiento analitico.

(P3) Con el fin de incrementar la participacion de los estudiantes en clase, y
hacerla mas dinamica se incluye al estudiante aplicando el aprendizaje
cooperativo mediante grupos de trabajo.

(P4) Lectura dirigida, lectura con lluvia de preguntas, ejercicios practicos,
evaluaciones parciales y de corte, foros virtuales en el portal educativo.

(E1) Implementan distintos tipos de metodologias, clases activas, clases
magistrales por parte del docente, exposiciones por parte de los estudiantes,
talleres para el refuerzo de conocimientos y siempre dando campo a la
opinién de cada alumno.

(E2) En las metodologias se puede hablar de que implementan la tecnologia
que es una parte importante en la actualidad en la que todo esta
sistematizado, también la metodologia tradicional en la que se explica el
tema y seguidamente se evalla a través de preguntas abiertas o breves
cuestionarios.

(E3) El docente implementa la socializacion y discusién critica de casos y

ejemplos apegados a la realidad contable del pais, basandose en la
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normatividad vigente para mantener el conocimiento adquirido lo mas
actualizado posible.

(E4) La participacion para fomentar la construccion del conocimiento, como
primer paso ensefian lo tedérico, nos dan ejemplos y después esto es llevado

a la préctica, fomentando también los aportes en clase y asi corregir errores.

3. ¢,Como involucra la formacién tedrica en las clases?

(P1) Es indispensable por la profesion, cada vez que se inicia un tema
primero se explica la teoria y luego se pasa a los ejercicios, todo debe tener
un respaldo normativo.

(P2) Aunque una de las estrategias mas factibles es poner en practica todo lo
aprendido. La teoria es una parte fundamental en el proceso de aprendizaje,
donde se puede abordar con experiencias significativas y vividas en el
mundo laboral y apoyandose en la participacion de los estudiantes, en donde
los jovenes aborden la teoria de manera dinAmica o argumentativa.

(P3) Se hace un pequefio diagnostico inicial con el fin de saber el nivel de
conocimiento que tiene el estudiante, se fomenta la participacién y se
fortalecen los conceptos o se corrigen si es el caso, con el fin de dejarlos
claros.

(P4) A través de lecturas de actualizacion en temas relacionados con el
contenido programatico y la consulta bibliografica por mi parte y la de los
estudiantes.

(E1) El docente da la tematica o el micro curriculum al inicio de semestre
siempre, en el cual se encuentra el temario del semestre, en este el docente
va explicando tema por tema con sus propias palabras, algunas veces los
estudiantes deben explicar los temas en modo de exposicidon, siempre
repitiendo los temas cuantas veces sean necesarias para que el estudiante
aclare sus dudas y sepa entender los conceptos tedéricos de cada tema.

(E2) Todas las materias inician desde la parte tedrica en doénde se explica al

estudiante los temas a abordar y hay casos en los que esa teoria se
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complementa a través de exposiciones asignadas a los estudiantes para que
sea un proceso mas dinamico

(E3) Para involucrar la formacion teorica, el docente implementa el uso de
exposiciones, guias, socializacién, y debate critico.

(E4) Lo hacen a través de diapositivas, leer en voz alta, explica en el tablero,

consultas bibliograficas y por medio de consultas investigativas

4. ;De qué manera integra la formacion practica en su desenvolvimiento
didactico?

(P1) Llevando al aula los procesos que se realizan con las empresas,
orientando a los estudiantes a pensar en las posibles soluciones ante un
suceso de la vida real.

(P2) Aplicando en el mundo laboral lo aprendido, la ludica y la competencia
participativa; hace motivar por casos reales del sector empresarial.

(P3) En el area contable y de impuestos, se hacen estudios de casos de
situaciones reales en empresas, donde se plantea un escenario al estudiante
y éste debe proponer una posible solucion a dicha situacion.

(P4) Utilizando técnicas, métodos y practicas utilizadas en el desempeiio
profesional y los ejercicios propuestos por expertos técnicos.

(E1) Muchos docentes implementan talleres practicos para desarrollar esta
parte, en el caso de tributaria los docentes ensefan a llenar los formularios
de impuestos y a como hacerlos, parte fundamental para la practica
profesional, otros docentes aplican la teoria y ensefian a los estudiantes
como se lleva en la vida real las ciencias contables.

(E2) El docente contable conoce la realidad de las empresas y en el
desarrollo de la formacion practica en sus clases, trae para la explicacion

casos que se presentan en el entorno laboral de los contadores y a través de
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los cuales se adquiere esa habilidad para intentar resolverlos y aplicando
ejercicios que permitan un buen desenvolvimiento didactico.

(E3) El docente con bastante regularidad, recurre al uso de la teoria y la
normatividad vigente, para adaptar los ejercicios expuestos; con el principal
objetivo de que, como estudiantes, entendamos y relacionemos lo aprendido
en talleres y quiz, con la realidad economica y contable de diversas
empresas en diferentes sectores de la economia.

(E4) es integrado desde el conjunto de actividades realizadas por los
estudiantes en el salon de clase, se realizan ejercicios en clase siguiendo un
paso a paso, pasar al tablero a resolver esos ejercicios, realizando trabajos

relacionados con el tema, lo anterior para poder ver que errores se cometen

5. ¢Cémo correlaciona sus ensefianzas con la importancia que tienen
para el campo laboral y la sociedad en su conjunto?

(P1) Se realiza desde el punto de vista del sector empresarial, permitiendo
que el estudiante aplique conocimientos adquiridos durante la carrera y ante
la sociedad siendo un ser completo y objetivo, el cual todo es correlacionado
mediante ejercicios practicos y casos reales que ayuden a tener una mejor
vision.

(P2) Por la competitividad del mercado laboral, cada vez salen mas
profesionales, por tal razén el docente desde las aulas de clase debe motivar
al estudiante de ser competitivos y de no solo seguir lo que el manual dice,
sino colocar y aportar mas a la empresa donde se labora.

(P3) Se le hace ver al estudiante la importancia de la profesion de Contador
Publico en la sociedad, se abordan situaciones reales en donde por una mala
toma de decisiones no solo se ve afectado él como futuro profesional si no
también como puede afectar dicha situacién a terceros. Y al abrir los
espacios de debate en clase sobre estos planteamientos el alumno siente un

acercamiento mas real a lo que seria su desempefio en el campo laboral.
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(P4) Haciendo consultas y entrevistas con pares que siguen en el campo
accion y comparando con la metodologia que aprendi en mi experiencia
laboral. Ademas, la capacitacion y actualizacion constante colaboran de
manera notablemente.

(E1) Los docentes relacionan esto con experiencias propias vividas y otros
demostrando la importancia de estas ensefianzas, dando a conocer qué tan
importante son para la sociedad y como la fe publica que tiene el contador es
clave en el desarrollo profesional.

(E2) Las ensefianzas del docente estan muy ajustadas a la realidad laboral,
explican casos que se presentan en las empresas y en el entorno econémico
y todo esto permite observar esa relacion de las explicaciones que se
realizan durante la clase y como cuando tenemos la oportunidad de empezar
el campo laboral se evidencia esa importancia de sus ensefianzas

(E3) Para llevar a cabo la correccién entre la importancia de la profesiéon al
campo laboral y a la sociedad, el docente siempre recalca las ilimitadas
ramas que pueden ejercer los contadores publicos, desde auxiliares,
asesores contables y financieros, auditores, revisores fiscales, y demas
campos que son vitales para el correcto curso de la sociedad, son cargos
que los contadores publicos pueden y deben desempefiar en todas los
sectores econdémicos existentes en el pais, debido a que es una profesion
muy requerida.

(E4) compartiendo ejemplos préacticos y relacionando casos con situaciones
reales del desempefio profesional, por otro lado, también compartiendo
experiencias propias ensefiando la importancia de saber tomar decisiones
desde el punto de vista del sector empresarial, permitiendo que el estudiante
aplique conocimientos adquiridos durante la carrera y ante la sociedad
siendo un ser completo y objetivo, el cual todo es correlacionado mediante

ejercicios practicos y casos reales que ayuden a tener una mejor vision.
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6. ¢De gué manera incorpora la ensefianza multivariada, es decir,
integrando estrategias, recursos, medios y demas acciones didacticas?
(P1) En el desarrollo de las actividades académicas es necesario utilizar las
diferentes herramienta que permitan un mejora aprendizaje, por ello es
necesario realizar lecturas previa, aplicar talleres en clase para la solucion de
dudas, clase magistrales para fortalecer los conceptos, actividades en la
plataforma virtual de la institucion, exposiciones y presentacion de ensayos.
(P2) Casos practicos analiticos que el estudiante investigue un poco mas y
estudie la factibilidad de varias respuestas, el uso de multimedia como video
beam, acceso a paginas como la DIAN, Junta central de Contadores, para
gue observen como realizar un procedimiento.

(P3) Son incorporadas mediante las herramientas tecnoldgicas la
presentacion de los contenidos permitiendo afianzar conocimientos
adquiridos durante los semestres y basado en la combinacion de textos,
videos y animaciones que ayuden con el aprendizaje

(P4) Planeando actividades de aprendizaje que integren y haga trazabilidad
con diferentes aspectos, se realizan actividades con el uso de software
especializados, se utiliza proyector para las diapositivas, y en el caso de la
universidad a través de la plataforma se realizan foros, entrega de tareas y
se pueden compartir enlaces para material virtual.

(E1) Los docentes usan este tipo de ensefianza multivariada con clases
didacticas, haciendo clases de exposiciones, debates, talleres, videos,
diapositivas y conferencias de profesionales ya graduados.

(E2) El docente incorpora estrategias por medio de las tic, que son un gran
apoyo para la ensefianza didactica de las materias, haciendo la clase
dinAmica, empleando videos, debates, conferencias, trabajos en clase,
juegos, plataformas en linea, entre otras.

(E3) Generalmente, el docente se apoya en material digital como diapositivas
o pdf, para la visualizacién y exposicion de sus clases, pero, ademas, el

docente suele pedirle al estudiante que haga parte de la formacion de una
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manera mas directa, haciendo uso de exposiciones o creacién de videos
hechos por los estudiantes que permitan un acercamiento y familiarizacion
con los temas.

(E4) Son incorporadas mediante las herramientas tecnoldgicas la
presentacion de los contenidos permitiendo afianzar conocimientos
adquiridos durante los semestres y basado en la combinacion de textos,

videos y animaciones que ayuden con el aprendizaje.

7. ¢Coémo organiza los momentos de la clase?

(P1) Normalmente aplico lluvia de ideas, expongo el tema los estudiantes
relacionan el tema, se leen articulos, leyes, se socializan y terminamos con
dos ejercicios uno desarrollado por el docente y otro de manera
independiente por los estudiantes.

(P2) Guias de trabajo, material de estudio anexos, articulos revistas, links,
videos, con lo anterior se aborda el conocimiento tedrico participativo, luego
pasamos a talleres practicos en grupo para generar discusion y distintos
puntos de vistas finalmente una evaluaciébn donde demuestre lo aprendido
siguiendo una lista de chequeo y las competencias alcanzadas.

(P3) Se hace una planeacién previa de la misma por parte del docente, se
ejecuta haciendo participe al estudiante al comunicarle como se abordaran
los temas a tratar y cuales son las evidencias que deben entregar y
finalmente se realiza el proceso de evaluacion.

(P4) Planeando tiempos para las horas asignadas en cada encuentro que
permitan desarrollar los temas establecidos, se deben reforzar los
conocimientos sugiriendo lecturas y diferente materia relacionado con el
tema, por ultimo, se llevan a cabo actividades y evidencias de aprendizaje.
(E1) A principio de semestre los docentes siempre dan las pautas necesarias
para la asignatura, donde se organiza los momentos de clase, horarios,

tiempos en qué de haran talleres, exposiciones.
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(E2) El docente trae el tema a explicar, aporta ejemplos, aporta bibliografia y
posteriormente evallan los temas.

(E3) Primero se empieza con la introduccion del tema, abordando ya sea la
teoria o la practica dependiendo de la clase. Posteriormente, el docente
pregunta a los estudiantes sobre dudas o inquietudes que puedan surgir
conforme avance la clase, para asi, finalizar con una discusién critica del
tema o ejercicio tratado en clase.

(E4) primero explicando lo tedrico y ya después lo practico, haciendo la clase
mas participativa para el estudiante y también est4 el momento de resolver

dudas.

8. ¢Coémo adapta los saberes especializados del area de ciencias
contables hacia un nivel adecuado para el estudiante (trasposicion
didactica)?

(P1) Siendo reflexivo, con el lenguaje adecuado para su mejor comprension,
hay que utilizar redes sociales grupos de whatsapp y tratar de utilizar
situaciones de sucesos virales que sirva de punto de partida para desarrollar
las teméticas.

(P2) Facilitando los recursos didacticos y tecnoldgicos, paginas web, siendo
esto recursos los que permiten al estudiante el poner en practica lo
aprendido.

(P3) Se inician con casos de estudios simples y bésicos, a medida que se va
avanzando en la construccién del conocimiento, se va aumentando la
complejidad; pero todo de manera gradual.

(P4) De situaciones simples pasamos a situaciones complejas, de la teoria la
practica, de la norma a su aplicacion.

(E1) Algunos docentes hacen una evaluacion a principio de semestre para
medir el nivel de saberes que tienen los estudiantes y por lo mismo saber

como dar las clases viendo que debilidades tienen los estudiantes y que
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fortalezas, para que esté mismo profundice en los temas que el curso este
débil.

(E2) El docente generalmente pregunta sobre los saberes previos que se
tienen de la materia, indagan lo que sabemos y lo que tenemos por fortalecer
para adaptarse y conocer el nivel de aprendizaje en el que se encuentra el
estudiante y a partir de ahi dar sus clases y tener un proceso de ensefianza
completo.

(E3) Generalmente, el docente por medio de talleres o quiz se percata del
nivel de conocimiento de cada estudiante, lo cual, le permite adaptar su hoja
de ruta académica con el fin de que el estudiante se integre mejor con los
saberes y temas especializados.

(E4) haciendo un diagnéstico inicial de los conocimientos que se tienen,
segun el contenido se empieza por conceptos basicos y poco a poco
avanzando a los mas complejos, explicando siempre de una manera facil de

entender.

9. (,Como evalua los aprendizajes?

(P1) Son evaluados mediante cuestionarios, simulaciones, quiz y ejercicios
analiticos permitiendo medir los conocimientos

(P2) tedrico - préactico, ambos con el mismo porcentaje de valoracion,
haciendo seguimientos a los aprendizajes previos, generando evidencia de
productos y lista de chequeo por competencias

(P3) Primero un diagndstico con preguntas abierta al estudiante, una vez
impartida la clase, se aplica una evaluacion basada en objetivos, esto con el
fin de saber si el estudiante comprendio lo explicado.

(P4) Formativamente con los desempefios de los estudiantes,
cuantitativamente con cuestionarios y ejercicios practicos.

(E1) Por niveles, es decir, a medida que se vayan viendo los temas se van

evaluando y sin salirse de la tematica vista en clases.
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(E2) El docente evalla mediante quiz, exposiciones, talleres en clase,
revisiones bibliograficas, ensayos, y las pruebas o parciales escritos.

(E3) El docente a través del mecanismo de parciales impuesto por la
universidad, aunado a los quices y talleres realizados en el transcurso de las
clases, evalla el desempefio del estudiante, y ademas toma en cuenta la
asistencia como parte de la nota final, haciendo valer el esfuerzo de la
asistencia como un requisito para una buena calificacion.

(E4) Son evaluados mediante cuestionarios, talleres, quiz, simulaciones, y
ejercicios analiticos permitiendo medir los conocimientos a través de la

participacion en clase.

10. ¢Qué roles o funciones cumplen los estudiantes a partir de las
acciones formativas que implementa en sus clases?

(P1) Es el acompafamiento constante en las diferentes acciones formativas,
gue ayuden a los estudiantes a tener un autoaprendizaje, andlisis y reflexion
en los trabajos propios y colaborativos, conociendo las debilidades y los
aspectos a mejorar en el &mbito profesional

(P2) Rol participativo, darle al estudiante el estatus de que es un profesional
en formacién, un auto aprendizaje para solucién de conflictos.

(P3) Los estudiantes son participes en el momento de la clase y
desempefian un rol importante como sujetos activos del proceso de
ensefianza.

(P4) Los estudiantes son los constructores del conocimiento, se convierten
en personas de pensamiento critico ante las diferentes situaciones, ademas
tienen un rol participativo expresando sus ideas.

(E1) Siempre reconocer que mi rol es ser estudiante, y como tal debe haber
total disposicion por aprender y respetar las acciones que tomen los
docentes, a la vez cumplir con los requisitos que el docente exige y

prepararme antes de las clases para un correcto aprendizaje
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(E2) Cémo estudiante dedico tiempo fuera de las clases magistrales para
apoyar esa informacion que fue explicada y reforzar el conocimiento que se
obtiene, cada persona tiene un método de aprendizaje diferente y a partir de
lo que el profesor implementa se busca informacién de apoyo y se repasa
para retener la informacion y reforzar el aprendizaje

(E3) Personalmente, cumplo un rol bastante participativo, acudiendo a las
preguntas y dudas generadas por posibles conceptos no acatados para
lograr darle dinamismo a la clase, y asi animar a otros compafieros a aclarar
sus dudas.

(E4) Es el acompafiamiento constante en las diferentes acciones formativas,
gue ayuden a los estudiantes a tener un autoaprendizaje, andlisis y reflexion
en los trabajos propios y colaborativos, conociendo las debilidades y los
aspectos a mejorar en el ambito profesional

11. (,Coémo es el desempefio de los estudiantes de acuerdo con su
modelo didactico en el area de ciencias contables?

(P1) ha funcionado, pierden el miedo a salir al frente, ayuda a su
independencia, defienden su postura y se enfrentan a la realidad

(P2) Es muy bueno, ya que se incentiva la participacion didactica en el aula,
y la practica en cuanto al mundo laboral.

(P3) La experiencia adquirida en el tiempo como docente, he percibido que
los estudiantes aprenden de manera rapida, ya que participa activamente,
incluso manifiesta su interés por ir mas alla y querer aprender un poco mas.
(P4) Utilizo tres niveles de manera personal, el desempefio basico es cuando
sabe, pero no hace de manera correcta aplicando la técnica y la norma,
desempefio 6ptimo cuando sabe y hace de manera correcta, pero necesita
de asesoria y desempefio avanzado cuando es duefio del conocimiento,
sabe y hace por autonomia y presenta argumentos propios sobre la técnica y

la norma.
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(E1) Casi siempre es un desempefio efectivo porque los docentes
implementan metodologias efectivas y didacticas, donde los estudiantes
desarrollan sus conocimientos de manera eficaz.

(E2) Considero que he tenido un buen desempefio dentro del modelo
didactico aplicado, aunque siempre hay que esforzarse por mejorar en esos
aspectos en los que aun se presentan falencias.

(E3) Mi desempefio es muy bueno, considerando que el docente de ciencias
contables desempefa un buen trabajo en la ensefianza y aplicacion de sus
conocimientos, permitiendo que sin demasiado esfuerzo y solo acatando las
indicaciones y clases del docente, se pueda generar conocimiento sin
problemas.

(E4) bueno, soy comprometida con la clase y acato las metodologias que
usan los docentes por tal razén en cuanto al desempefio he alcanzado un

buen nivel desde el punto de vista académico o de la profesion.
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