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RESUMEN

El presente estudio tuvo como propésito fundamental disefiar un modelo
tedrico de estrategias de ensefianza-aprendizaje para internalizar el
conocimiento en Espafiol de Venezuela en el “Instituto Pedagégico de
Miranda” centrado en el modelo ciclico de aprendizaje autorregulado de
Zimmerman. Para ello, se realizé una investigaciéon cualitativa de perspectiva
metodologica etnografica. Se consideraron como componentes teoricos:
estrategias de ensefianza-aprendizaje, internalizacion del conocimiento,
contenidos didacticos, autorreflexion, andragogia, planificacion, modelo
ciclico de aprendizaje autorregulado de Zimmerman, transposicion didactica,
modelos de percepcion de informacion y los estilos de gestion del
conocimiento. Metodolégicamente se desarrollé la investigacion empleando
el modelo de Bonilla-Castro y Rodriguez. Como técnica de recoleccion de
informacion utilizé la se observacién participante y como instrumento, la
entrevista en profundidad aplicada a los informantes clave. Para la
categorizacion, se utilizé la técnica del andlisis poliédrico de Pourtois y
Desmet. Se presentaron aspectos relacionados con la hermeneusis de los
resultados y el corpus de recomendaciones sugeridas a las autoridades del
‘“I. P de M’. Finalmente, se presentd el modelo tedérico emergente de
estrategias de aprendizaje para internalizar el conocimiento en Espafiol de
Venezuela en el “ Instituto Pedagdgico de Miranda.”

Descriptores: Etnografia. Andlisis Poliédrico. Aprendizaje Autorregulado.
Modelo Ciclico de Zimmerman.



INTRODUCCION

Es conveniente sefalar que la educacion universitaria venezolana,
estd asociada sustantivamente con la realidad inminente que aspira
coadyuvar al evento de cambio globalizado de la sociedad. Asimismo, la
internalizacion de los diferentes contenidos didacticos curriculares, el efecto
de la transposicion didactica, la redefinicion de los esquemas metacognitivos
y la proyeccion de la experticia del conocimiento. En consecuencia, debe ser
el estereotipo en su devenir academicista.

Asi mismo, los alcances en términos globales, los aportes de
los paradigmas, las implicaciones de las teorias cognitivas, los diferentes
enfoques metodolégicos del aprendizaje y las incidencias de los distintos
esquemas metacognitivos relevantes en las diversas esferas del
conocimiento de los escenarios educativos se erigen como los elementos de
transformacion social y educativo

En consecuencia, los términos modelos y estilos de aprendizaje,
contenidos didacticos, estrategias de ensefianza-aprendizaje, transposicion
didactica e internalizacion del conocimiento, se convierten por analogia, en el
sello de originalidad e interaccion como agentes activos y transformadores de
la sociedad de la informacion en y durante el evento de formacion integral
contextualizados en los nuevos tiempos.

La investigacidon cualitativa, proporcion6 a los participantes
universitarios habilidades metacognitivas de aprendizajes, ademas,
transformé y adecué la linea de pensamiento y la percepcién que tienen los
facilitadores académicos de las implicaciones sustantivas de la
administracion de las estrategias de ensefianza al proveerlos de un modelo
tedrico de estrategias de ensefianza-aprendizaje novedoso para internalizar
el conocimiento en la unidad curricular Espafiol de Venezuela durante la
practica andragogica universitaria centrado en el modelo ciclico de

aprendizaje autorregulado de Zimmerman.



Priorizados por los postulados epistemoldgicos descritos, emergio la
alternativa de implementarlo filos6ficamente como una unidad curricular en
los Pensa de Estudios de las universidades venezolanas o integrarlo como
un insumo modernizado en la metodologia de la praxis andragdgica de los
facilitadores académicos para la consecucion de los indices de excelencia y
optimizacion del aprendizaje de los participantes universitarios.

Los objetivos de la investigacion generaron respuestas en el plano
conceptual y en la orientacion filosofica del agente de ensefianza en el
momento y pertinencia de administrar las estrategias de ensefanza en el
recinto universitario, ademas del caracter estratégico de los participantes
universitarios para capitalizar el insumo del aprendizaje. Atendiendo a esa
posicion, la propuesta cobrd importancia para los participantes universitarios
al inducirlos a ser capaces de regular su proceso y posibilitar la capacidad
de ser autbnomos en la adquisicion estratégica de mecanismos para acceder
al conocimiento.

Esta investigatigacion se vio reforzada por el analisis de la Tesis
Doctoral de Maria Javaloyes, profesora titular de la Universidad de la Corufia,
Espafa titulada: “Estrategias de Enseflanza para el Aprendizaje” en la cual
se analizo e interpret6 el empleo de estrategias de ensefianza-aprendizaje y
sus efectos en el rendimiento académico en las diferentes unidades
curriculares del precitado recinto universitario.

Incentivado por los hallazgos de la busqueda y consulta de la literatura
inherente a la investigacion, se logré a través de la observacion participante y
las entrevistas abiertas conocer la realidad teodrica, axioldgica, ontoldgica,
epistemoldgica y pragmatica de las estrategias de ensefianza administradas
por los facilitadores académicos y las incidencias subyacentes en los
participantes universitarios para dinamizar la internalizacion del conocimiento
en todas sus dimensiones. Metodologicamente, la investigacion se desarrollo

en concordancia con el Modelo de Bonilla-Castro y Rodriguez (2005.



Por tratarse de una investigacion de caracter y metodologia cualitativa,
inductiva, descriptiva, transeccional o correlacional, naturalista y de campo,
se sustentd en el método etnografico como metodologia idonea para el
estudios de grupos, comunidades y centros universitarios y otros
conglomerados sociales.

En la presente investigacion cualitativa se utilizé la método de analisis
poliédrico de datos como fase conclusiva que permitid el abordaje teorico
para develar los componentes axioldgicos, ontologicos, pragmaticos y
epistemoldgicos del modelo tedrico de estrategias de ensefianza-aprendizaje
para la internalizacion del conocimiento en la unidad curricular Espafiol de
Venezuela en el “Instituto Pedagogico de Miranda®“.

En este sentido, el disefio de la investigacion qued6 conformado por
seis Escenarios: Escenario I: El Planteamiento y Delimitacién del Problema,
Interrogantes, Objetivos y Justificacion. Escenario Il: EI Marco Teorico:
tdpicos y conceptualizaciones que conforman la Fundamentacion Teorica y
los Antecedentes Internacionales y Nacionales. Escenario lll: EI Marco
Metodoldgico: Tipo y Disefio de la Investigacién, el Modelo de Castro-Bonilla
y Rodriguez para el desarrollo de la investigacion, la Técnica e Instrumento
de Recoleccion de Informacién, el Modelo de Pourtois y Desmet en la fase de
categorizacion y para el Analisis de los Resultados, se utilizé la Técnica del
Analisis Poliédrico. Escenario IV: Presentacion y Andlisis de Resultados
Escenario V: Hermeneusis de los Resultados, Conclusiones vy
Recomendaciones y Escenario VI: Modelo Teodrico de Estrategias de
Ensefianza-Aprendizaje para la Internalizacion del Conocimiento de la
Unidad Curricular Espafiol de Venezuela en el “Instituto Pedagogico de

Miranda“



ESCENARIO |

EL PROBLEMA

Contextualizacion y Delimitacion del Problema

Los tiempos modernos del siglo XXI, estan caracterizados por una
interminable avalancha de informacion en todos los estratos y niveles de la
sociedad; de hecho, se vive en la sociedad interactiva del conocimiento en
todas sus dimensiones. Formar un sujeto cognoscente desde la perspectiva
del mundo de la multivariedad y el repertorio de la informacion globalizada a
partir de la aprehensién de estrategias metacognitivas para abordar el
conocimiento debe ser el objetivo preeminente de transformacion social que
debe formar la educacion universitaria venezolana.

Por ello, se ha convertido en uno de los debates contemporaneos
mas relevantes sobre uno de los temas mas complejos y estratégicos en este
momento historico. Esta proyeccion ha adquirido nuevas repercusiones en
los dltimos afos caracterizados por un desafiante desempeiio dialéctico de la
sociedad actual, la globalizacién y el desarrollo tecnolégico-cientifico.

Lo antes planteado, impone un reto sustantivo para los participantes
universitarios motivandolos a convertirse en entes cognoscentes que
demanden cambios profundos en el aprendizaje de innovadoras
metodologias y estrategias metacognitivas para aprender a aprender y
aprender a pensar no contrarias ni antagonicas a las que los seres humanos
comparten como consecuencia de la evolucion academicista subyacente en
los estilos y modelos de aprendizajes y sus implicaciones.

En consideracion de Martinez (1996), en el positivismo, la percepcion

es simple reflejo de las cosas reales y el conocimiento, es la copia de esta
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realidad. En otro orden de ideas, en el enfoque cualitativo se percibe el

conocimiento:

...como fruto o resultado de interaccion dialéctica o
dialogo entre el conocedor y el objeto conocido.
Cada conocimiento como cada punto de una elipse
(usando una analogia), estaria determinado por la
distancia a los focos, cuya suma es siempre
constante. Cada conocimiento seria resultante de
dos factores (sujeto y objeto), cada uno de los
cuales tendria un area de mayor influencia de
acuerdo con el campo de pertenencia de dicho
conocimiento... (pp. 22-23).

En esta relacion sujeto-objeto intervienen factores de todo tipo:
biolégicos, psicoldgicos y culturales que van a incidir en la caracterizacion.

Desde esta perspectiva general, se advirti6 que la educacion
universitaria venezolana atraviesa por un momento complejo en la dinamica
educativa del naciente siglo, en ella se puede afirmar que los intelectuales,
investigadores y planificadores del entorno universitario coinciden en
determinar que la orientacion filosofica esta dirigida a coadyuvar a los
usuarios académicos a desarrollarse plenamente, confiriéndole al
conocimiento, al contexto donde se genera, a las metodologias como se
adquiere y a las operaciones metacognitivas para capitalizarlo una
significacion altamente preferencial con indices de permanencia vy
significacion.

Sustentado en lo anterior, la teoria, atribuye especial relevancia al
evento del conocimiento académico como elemento preeminente en el
desarrollo holistico de la sociedad, en consecuencia, constituye un espacio
propicio para consolidar las politicas y postulados educativos de los tiempos
actuales, no obstante, es dificil encontrar alguna reflexion que englobe el
futuro de la educacion, ya sea: en la modalidad de educacion bésica, en el
sector universitario o formulada desde un planteamiento pedagdgico,

filosofico o politico.



En el caso precedente, la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacidn, la Ciencia y la Tecnologia, UNESCO (por sus siglas en inglés)

(1996), plantea como postulado filosofico:

...afirma enfaticamente que una de las funciones de la

educacioén futura debe ser promover la capacidad de los
alumnos de gestionar sus propios aprendizajes, adoptar
una autonomia creciente en su carrera académica y
disponer de herramientas intelectuales y sociales que
les permitan un aprendizaje continuo a lo largo de toda
suvida... (p.11).

Desde otra perspectiva, es conveniente sefalar que la dindmica
universitaria debe centrar su eje de interés en la formacién académica de los
activos que requiere la sociedad para su desarrollo global contextualizados
para el primer mundo del conocimiento académico, las implicitas
repercusiones, la promocién, la formacion de agentes de cambio social
orientada por los fines y propositos que debe evidenciar la funcién rectora,
las politicas del pensamiento y el ideario de sujetos promotores de
transformacion del andamiaje sociocultural del pais.

En el parrafo anterior, se describe el objetivo fundamental de la
educacién universitaria, no obstante, lo planteado como politica, el Estado ha
centrado su esfuerzo en la formacién de sujetos dependientes del proceso de
instruccién y dominio sobre los tépicos relacionados con los componentes de
formacion relacionados con la administracion de estrategias que garanticen
aprendizajes significativos como instrumentos sugerentes de transposiciéon
didactica, que subyacentemente, estén orientadas a situaciones innovadoras
de adquisicién e internalizacién del conocimiento académico.

De lo expuesto en el parrafo anterior, se infiere que en el “I. P de M”,
prevalece en cierta medida, un enfoque educativo academicista, rigido,
tradicional y conservador que enfatiza mas en el desempefio del facilitador
académico y sus particulares meétodos y estrategias de ensefianza



descontextualizadas de las metodologias, estrategias y mecanismos para
aprender a aprender y aprender a pensar para decodificar los contenidos
didacticos durante el evento de transposicion didactica de los elementos

conceptuales del conocimiento en el desarrollo del acervo cultural.

En atencidén al juicio anterior emitido por Zabalza (2002), este expresa

que:

...la universidad ha descentrado su posicion en la
sociedad del conocimiento como consecuencia de una
marginacion activa de lo académico como parte de los
agentes sociales que han preferido tomar en sus
propias manos la formacion y condicionarla a sus
propias expectativas e intereses sectoriales... (p.59).

Ante lo planteado en parrafos precedentes, emerge la perspectiva
axiolégica moderna que sugiere que para alcanzar el conocimiento
académico en todas sus dimensiones, es prioritario almacenar, categorizar,
recodificar y codificar el volumen de informacién empleando estrategias y
mecanismos metodoldgicos para hacerla mas manejable y accesible al
usuario; de no ser asi, no seria integrado al acervo humano, sino que seria
irrelevante e inadvertido.

Es por ello, que las estrategias y metodologias metacognitivas
requieren de modalidades para acceder critica y reflexivamente al evento de
internalizacion del conocimiento y las implicitas repercusiones que
consoliden los aprendizajes con perspectivas permanentes y significativas en
todas sus dimensiones. Vale escribir, que su empleo racional, consciente e
intencionado debe garantizar el incremento de los indices de rendimiento
académico durante la formacion, el crecimiento durante su practica
académica y la proyeccion futura con indicadores de excelencia.

Asimismo, la Teoria cognitiva sustenta el aprendizaje por percepcion

significativa al considerar que:



...la estructura cognoscitiva se refiere a la organizaciéon
del conocimiento y experiencias. Los procesos
cognoscitivos operan sobre el conocimiento e
informacion obtenida para ir organizandolo en
estructuras cognoscitivas estables y sistematizadas. Es
asi como tiene influencia decisiva en la obtencion y
retencion de nuevos aprendizajes, asi como también
en los cambios de conductas”... (UPEL, 1998. p.29).

En afirmacion epistémica, axiolégica y ontoldgica a lo sefialado, se ha
logrado demostrar que los participantes académicos que alcanzan niveles
optimos de desarrollo holistico han capitalizado exitosas habilidades
metacognitivas asociadas a los diferentes estilos y modelos de aprendizajes
en correspondencia directa con la administracion de idoneas y pertinentes
estrategias de ensefianza por parte de los facilitadores académicos.

En consecuencia, la dualidad transversalizada en la dinamica se
contextualiza con los requerimientos individuales para identificar los alcances
propuestos durante la fase de ensefianza y dimensionar los logros obtenidos
durante la fase y momentos de aprendizaje.

Para el logro del objetivo planteado, la universidad venezolana,
especificamente, el “Instituto Pedagdgico de Miranda”, dentro de sus
postulados de actualizacion curricular debe proveer simultaneamente a los
facilitadores académicos y a los participantes universitarios de un modelo
tedrico de estrategias de ensefianza-aprendizaje o en su defecto, adecuar las
ya existentes, para formar a los ciudadanos del futuro que subyacentemente
sean entes cognoscentes autorregulados, flexibles, independientes vy
autonomos auxiliados por estrategias de aprendizaje.

Lo anterior con la finalidad de que los aproxime a la internalizacion de
los conocimientos como una de las grandes demandas que debe satisfacer la
educacion universitaria venezolana. De acuerdo con lo anterior, se afirma
gue la Ciencia de la Andragogia trasciende de lo que el facilitador académico
ensefa y el adulto jerarquiza y requiere aprender desde su percepcion.
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En esta linea de accion, el participante universitario desde su
dimensién humana, psicoldgica, biologica y social: planifica, autodirige,
programa, reorienta y evalla con autonomia y responsabilidad los alcances
para llevar a feliz término el ciclo de aprendizaje disefiado. (Knowles, 2001;
Brandt, 1998 y Adam, 1990).

En concordancia con lo anterior, la perspectiva hermenéutica y
epistemoldgica de la unidad curricular Espafiol de Venezuela, es susceptible
a la transformacion curricular acometida en el marco juridico institucional
paralelamente con las demas unidades curriculares que conforman la carrera
de Lengua y Literatura.

Por ello, también requiere de un evento de vigilancia epistémica como
accion examinadora de las metodologias y estrategias pertinentes que
optimicen todo el proceso de seleccién de los contenidos didacticos, las
estrategias cognitivas de proyeccion del agente de ensefianza, las
estrategias metacognitivas del participante universitario, los procesos de
transposicion didactica de los contenidos pedagodgicos hasta la consolidacion
e internalizacién de los saberes especificos de la unidad curricular Espafiol
de Venezuela, el objeto de esta investigacion.

Por lo expuesto, los facilitadores académicos requieren de un evento
de actualizacion y/o adecuacion curricular en la praxis andragogica para
adaptarse a la dinamica educativa de los nuevos tiempos, para ello, es
prioritario y urgente programar e implementar cronogramas y jornadas de
actualizacion metodoldgica en la unidad curricular Espafiol de Venezuela
orientadas a la adquisicién de los insumos requeridos con resonancia en su
praxis académica y el desarrollo de los participantes sincronizadas con los
nuevas dinamicas educativas de la educacion universitaria.

Por su parte Zabalza (2002), sintetiza lo que a su juicio son o deben
ser las principales caracteristicas de la universidad moderna y con relaciéon a

la funcion docente expresa que:



...la universidad debe enfatizar en un proceso de
enseflanza basado en los ultimos resultados de la
investigacion  cientifica con una permanente
renovacion del curriculo y de los métodos de
ensefianza y resaltar la importancia de su rol en la
formacion de docentes para todos los niveles del
sistema educativo... (75).

Sustentado en esta premisa, ha sido necesaria la reflexién
epistemoldgica, ontolégica, axiolégica y pragmatica orientada a dar
respuestas en el plano tedrico-conceptual que categoricen significativa y
estratégicamente la importancia del modelo tedrico de estrategias de
ensefianza-aprendizaje para la internalizacion del conocimiento en la unidad
curricular Espafiol de Venezuela en el Instituto Pedagdgico de Miranda “José
Manuel Siso Martinez”.

Ante las consideraciones epistemoldgicas del marco de la
investigacion, surgieron las siguientes interrogantes: (a) ¢Cual es la
fundamentacién tedrica de las estrategias de ensefianza-aprendizaje que
coadyuvan la internalizacion del conocimiento en la unidad curricular Espafiol
de Venezuela? ; (b) ¢Cual es el nivel de calidad y efectividad del facilitador
académico en la administracion de las estrategias de ensefianza que
permiten internalizar los conocimientos en la unidad curricular Espafiol de
Venezuela?; (c) Cuél es el nivel de conocimiento de los participantes
universitarios en el manejo de estrategias de aprendizaje que permiten
internalizar el conocimiento en la unidad curricular Espafiol de Venezuela ?;
(d) Cual es la relacién efectiva de las estrategias de ensefianza-aprendizaje
para internalizar el conocimiento en la unidad curricular Espainol de
Venezuela ? y (e) Cuales son los componentes de caracter filoséfico que
debe contener el modelo tedrico de estrategias de ensefianza para la
internalizacion del conocimiento en la unidad curricular Espafiol de

Venezuela ?
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Las interrogantes generaron la necesidad de revisar cudl es la filosofia
de las estrategias de ensefianza- aprendizaje empleadas por los facilitadores
académicos e internalizadas por los participantes universitarios para la
aproximacioén al conocimiento. Por lo sefialado en las interrogantes, se

plantearon los siguientes objetivos:

Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Disefiar un modelo tedrico de estrategias de ensefianza-aprendizaje
para la internalizacion del conocimiento en la unidad curricular Espafiol de

Venezuela en el “Instituto Pedagoégico de Miranda”.

Objetivos Especificos

1.- Diagnosticar el corpus de estrategias de ensefianza-aprendizaje para
la internalizacién del conocimiento implementadas en la dialéctica facilitador
académico-participante universitario en la unidad curricular Espafiol de
Venezuela en el “Instituto Pedagogico de Miranda.”

2.- Describir el nivel de efectividad del facilitador académico en la
administracion de estrategias de ensefianza para la internalizacion del
conocimiento en la unidad curricular Espafiol de Venezuela en el “Instituto
Pedagogico de Miranda”.

3.- Analizar el nivel de conocimiento del participante académico en el
manejo de estrategias de aprendizaje para la internalizacion del conocimiento
en la unidad curricular Espafiol de Venezuela en el “Instituto Pedagogico de

Miranda”.
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4.- Develar las implicaciones de la administracion de estrategias de
ensefianza-aprendizaje en la internalizaciéon del conocimiento en la unidad
curricular Espafiol de Venezuela en el “Instituto Pedagogico de Miranda”.

5.- Interpretar el proceso de interaccion de los componentes axiolégicos,
epistemoldgicos, ontolégicos y pragmaticos del proceso de ensefianza-
aprendizaje que se cumple en la unidad curricular Espafiol de Venezuela en
el “Instituto Pedagdgico de Miranda”.

6.- Generar un modelo tedrico de estrategias de ensefianza-
aprendizaje para la internalizacién del conocimiento en la unidad curricular

Espafiol de Venezuela del “Instituto Pedagdgico de Miranda”.

Justificacion

Contextualizada en la esencia ontoepistemoldgica del conocimiento y la
metodologia de la investigacidn, es conveniente resaltar que se orient6 a dar
respuestas asertivas a la situacion existente evidenciada por la limitada y/o
escasa administracion de un compendio de estrategias de ensefianza-
aprendizaje con efecto funcional, estratégico y pertinente para la aprehension
del conocimiento en la unidad curricular Espafiol de Venezuela que ofrece
como alternativa de estudio la modalidad presencial y a distancia el “Instituto
Pedagdgico de Miranda José Manuel Siso Martinez”.

Desde la perspectiva general, la educacion universitaria debe centrar su
atencion en la docencia de calidad; no obstante, desde la dptica funcional, ha
enfatizado en la transmision de conocimientos y saberes preestablecidos
obviando la promocion y proyeccién de los avances investigativos hacia la
aproximacién a los novedosos procedimientos, metodologias y herramientas
didacticas como componente preferencial de generacibn de nuevos
conocimientos a traves de la practica investigativa.

Por lo expuesto anteriormente, se constatd en la investigacion un

proceso educativo universitario conservador, academicista y tradicional que
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refuerza la situaciébn de dependencia cultural en contraposicién con los
parametros de desarrollo holistico, social e individual que requiere la
sociedad actual venezolana.

Desde una perspectiva diametralmente opuesta, se afirma que la
relevancia y utilidad de esta investigacion educativa, centr6 su interés
epistemoldgico en coadyuvar constructivamente al acceso a diversas y
novedosas estrategias de proyeccion y capitalizacion de los conocimientos
como consecuencia directa del empleo de mecanismos metacognitivos en la
blusqueda de aprendizajes significativos, relevantes y permanentes.

A partir de esa Optica, la consideracion anterior fue analizada desde
diferentes enfoques hermenéuticos con la intencionalidad de adaptarlas y/o
adecuarlas durante el proceso de instruccién para el logro de aprendizajes
significativos, autorregulados, autonomos e independientes a través de la
transposicion didactica de los contenidos pedagogicos con proyeccion
permanente y caracter significativo que caracterice la calidad de la educacién
universitaria venezolana.

Como consecuencia de la reflexion anterior, la epistemologia y la
connotacién axiologica de esta investigacion, profundizé en la metodologia
estratégica para que el “ser” comprenda y adquiera el conocimiento con la
intencionalidad subyacente de adecuar, mejorar y optimizar la experticia para
armonizarlas con la nueva realidad que emergié de la interaccion de los
sujetos de estudio en la adquisicion e internalizacion del conocimiento en
general y especificamente en Espafiol de Venezuela.

Ademas de lo descrito, la importancia del modelo tedrico de estrategias
de ensefanza-aprendizaje concebida a través de la vision general del
meétodo etnografico, se aproximo literalmente a la naturaleza del estudio de la
sociedad a través de grupos pequefios mediante la observacion de la praxis
académica en su propio entorno enmarcado en la orientacion axiolégica del
descubrimiento intencionado o fortuito de metodologias de ensefanza-

aprendizaje.
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Asimismo, permiti6 descubrir, explicar y comprender la realidad en
forma global y estructurada y la metodologia instrumentada para el logro de
la orientacion filosofica. Desde la perspectiva general, la investigacion
permitié determinar los elementos epistemoldgicos, antoldgicos, axioldgicos y
pragmaticos para disefiar el modelo tedrico de estrategias de ensefianza-
aprendizaje para la internalizacion del conocimiento de la unidad curricular
Espafiol de Venezuela en el “Instituto Pedagdgico de Miranda”. De las misma
forma, los hallazgos del analisis de los datos arrojados por la investigaciéon se
convirtieron en referente de consideracibn de primera linea para otros
complejos de educacién universitaria orientados al proceso de optimizacion
de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Ademas, constituye un instrumento versatil de gran utilidad para los
agentes de ensefianza comprometidos con la actualizacion curricular al
plantearse como obijetivo el desarrollo profesional desde la reflexién analitica
de su praxis andragogica en términos de complejidad y desde la mirada
sistétmica de desempefio y priorizacion profesional de la educacion

universitaria.
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ESCENARIO I

MARCO TEORICO

En el abordaje de este Escenario, se presentaron los antecedentes, los
elementos tedricos y conceptuales que le confirieron significados relevantes
relacionados directamente con la presente investigacion educativa: la
fundamentacién teérica y los antecedentes investigativos. La argumentacion
tedrica que dio inicio a la investigacion, estuvo sustentadada por los
planteamientos y consideraciones epistemoldgicas de los modelos y estilos
del aprendizaje estratégico, significativo, independiente, auténomo,
autorregulado.

También se consideraron los contenidos didacticos, la modalidad
andragodgica, la transposicion didactica, la internalizacion del conocimiento,
las propuestas actuales para la ensefianza, el aprendizaje estratégico,
permanente, significativo y la categorizacion que hace la perspectiva
cognitiva de las estrategias metacognitivas conducentes a la internalizacion

del conocimiento.

Antecedentes de la Investigacion

Para el abordaje epistemo-metodoldgico de la tesis doctoral: Modelo
tedrico de estrategias de ensefianza-aprendizaje para la internalizacion del
conocimiento de la unidad curricular Espafiol de Venezuela en el Instituto
Pedagogico de Miranda “José Manuel Siso Martinez”, se hizo imperativa y
pertinente la revision exhaustiva, detallada y pormenorizada de tipologias y
aproximaciones epistemolégicas de antecedentes de investigaciones previas

en centros de documentacion, tesis doctorales, institutos de educacion
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superior, literatura del material bibliografico y a través de la pagina
electrénica de los insumos correlacionados con la tipologia de los aspectos
inherentes, relevantes y significativos de esta investigacion que servieron de
soporte y contribuyeron a la consolidacién y concrecion de este trabajo
investigativo. En consecuencia, permitieron sustentar y ampliar las bases

tedricas y conceptuales correlativas de la investigacion.

Antecedentes Internacionales

Entre las investigaciones previas a la presentacion de la investigacion,
se citaron diferentes referentes correlacionados con la situacién presentada
en el contexto de estudio.

Inicialmente, se consider6 el estudio de Javaloyes (2018) presentado
en la Universidad de Valladolid, Departamento de Psicologia y Educacion
para obtener el titulo de Doctor en Educaciéon titulado “Ensefianza de
estrategias de aprendizaje en el aula”. En él, se considero la relacion del
empleo de estrategias de aprendizaje durante el proceso formativo de los
participantes universitarios direccionado a la aprehension e internalizacion
de los contenidos curriculares.

El estudio, consider6 dos Opticas analiticas: las funciones sustantivas
de la universidad desde la perspectiva axiologica y ontoldgica de los sujetos
de estudio y la optimizacién de la administracion de las estrategias de
aprendizaje. El estudio determind capacidades limitadas relativas al empleo
de estrategias de ensefianza y el impacto de su aplicacion en el proceso
formativo direccionado a la internalizacion del conocimiento.

De acuerdo a lo planteado, la precitada investigacion, aportd los
elementos epistemoldgicos y axiolégicos para la consolidaciéon de los
aspectos existentes para el disefio del modelo tedrico de estrategias de

ensefianza-aprendizaje para la internalizacion del conocimiento..
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Igualmente, se valor6 el trabajo de investigacion interinstitucional de
Bourniseen (2017), presentado en la Universidad Adventista de La Plata
para optar al titulo de Doctor en Educacion titulado: “ Modelo Pedagdgico
para los Estudios Virtuales ” El propdsito de la investigacién consistié en
conocer el impacto de la implementacion de un compendio de estrategias de
aprendizaje, ademas de valorar el alcance del aprendizaje significativo y
permanente en el desarrollo y aprehension de mecanismos y destrezas
metacognitivas para la internalizacion del conocimiento.

Lo anterior, generd una matriz de valoracion al propiciar una reflexion
exhaustiva del avance de la gestion universitaria en la proyeccion positiva de
la adecuacion, optimizacion e instrumentacion del corpus de las estrategias y
su connotacion en la motivacién hacia la capitalizacion e internalizacion del
conocimiento.

De esta forma, los aportes a esta investigacion, permitieron considerar
la importancia de los referentes disponibles relacionados con los orientaros a
mejorar, adecuar y optimizar la gestion universitaria en el empleo de
estrategias de aprendizaje, ademas de sustentar y fortalecer el marco y la
filosofia del compendio disponible de mecanismos Yy estrategias
metacognitivas orientadas al constructivismo para la internalizacion del
conocimiento.

En la msma linea de consideraciones, se analizo el estudio realizado
por Acevedo (2017), presentado en la Universidad Autonoma de Nuevo
Ledn, Facultad de Letras, Division de Postgrado para obtener el titulo de

13

Doctor en Educaion, titulado: “ Estrategias de ensefianza y aprendizaje
empleadas en la transmision del conocimiento en el aula universitaria”

La investigacion orientd en establecer la correlacion existente entre la
aplicacion de estrategias, los mecanismos metacognitivos y la relacion con la
aprehension e internalizacion de los contenidos curriculares en el aula

universitaria. El estudio determind recomendaciones relativas a la
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optimizacion sistematica del empleo y administracibn de estrategias de
ensefianza y aprendizaje en el aula universitaria.

Los hallazgos sistematizados del estudio resefiado, contribuyeron a
fundamentar aspectos metodoldgicos de las estrategias de aprendizaje
abordadas en el escenario universitario y a consolidar los elementos
pragmaticos, ontologicos, como elementos preeminentes del disefio del
modelo tedrico de estrategias de ensefianza-aprendizaje de consolidacion de
los saberes en Espafiol de Venezuela.

Finalmente, se abordd la investigacién de Molinares (2016) presentado
en la Universidad Autébnoma de Nicaragua, Facultad Regional
Multidisciplinaria para optar al titulo de Doctor en Educacion titulada:
“Incidencia de la aplicacion de estrategias metodoldgicas en el proceso de
aprendizaje”. El objetivo consisti6 en determinar la relacion entre la
administracion de las estrategias metodoldgicas en el evento de aprehension
de los saberes.

La investigacion arroj0 como hallazgo significativo la adecuacion de
las estrategias de ensefianza direccionadas al aprendizaje significativo y
autorregulado evidenciaron efectos relevantes en la transposicion didactica
de los contenidos curriculares . Los aportes que brind6 este antecedente a la
investigacion coadyuvaron de manera relevante al disefio del modelo teorico
de estrategias de aprendizaje y a sustentar la fundamentacion teérica del

Escenario Il de la investigacion.

Antecedentes Nacionales

En la misma linea de los referentes anteriores, se llevd a cabo la
revision metodolégica de la literatura y referentes investigativos,
aproximaciones ontolégicas de similares elementos teoricos asociados
directamente a esta intencion investigativa en la geografia nacional. Asi

mismo, se contrastaron tesis doctorales, centros de documentacidon e
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institutos de formacion andragogica asociada al tépico disponible
correlacionada al empleo y administracion de estrategias de ensefianza-
aprendizaje con la intencion de ofrecer soporte teorico a la presente
investigacion. Entre ellos, se destacan los siguientes investigadores:

Se inicio con la revisiéon de la investigacion de Davila (2019) presentada
en la Universidad Nacional Abierta para optar al titulo de Doctor en
Educacion, titulada: “Estrategias de ensefianza y el aprendizaje significativo
de las Ciencias Sociales”. El objetivo del estudio consistié en determinar el
impacto del empleo de las estrategias didacticas de ensefianza y aprendizaje
bajo el enfoque constructivista y repercuciéon en el aprendizaje. Los hallazgos
determinaron la incidencia de la administracion asertiva de las estrategias y
mecanismos y metodologias para acceder al conocimiento. Los aportes de
ese antecedente a esta investigatigacion, permitieron fundamentar los
fundamentos tedricos y orientar la optimizacién de la practica andragodgica
del facilitador académico.de la unidad curricular Espafiol de Venezuela.

También, se considero el estudio de Matheus (2017) presentado en la
Universidad de Carabobo, Facultad de Ciencias para optar al titulo de Doctor
en Educacion titulado: “Estrategias motivacionales para incentivar el
aprendizaje”. El objetivo de la investigacion fue determinar y analizar la
repercucion de las estrategias motivacionales en la calidad, incidencia y
efectividad en el proceso de aprendizaje.

La precitada investigacion educativa determiné que las estrategias,
motivacionales impactan los sistemas metacognitivos orientados a los
diferentes estilos de aprendizaje. autorregulado propiamente asumido como
mecanismo de aprendizaje al promover la simplificacion didactica de los
contenidos curriculares.

La perspectiva emergente de la investigacién resefiada contribuy6 al
disefio de las estrategias motivacionales para la aprehension del

conocimientos, promocién de herramientas para proyectar el conocimientos e
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incentivar las habilidades metacognitivas durante su proceso de formacién
holistica.

Asi mismo, se considero la investigacion realizada por Curvelo (2016),
presentado el la Facultad de Ciencias de la Educacion en la Universidad de
Carabobo para obtener el titulo de Doctor en Educacion titulado: “Estrategias
didacticas para el logro del aprendizaje significativo y permanente”. La
investigacion analiz6 dos posturas epistemologicas: la adecuacion de las
estrategias como métodos y herramientas de aprendizaje centradas en el
desarrollo Optimo de mecanismos metacognitivos en el escenario
universitario y la proyeccion de de la transposicion didactica de los
contenidos didacticos.

Como hallazgo, se determiné la aplicacién limitada de estrategias
metacognitivas orientadas a la internalizacion del conocimiento. Se
desprende de analizado una ruptura del hilo correlacional entre la aplicacion
de las estrategias de aproximacion metacognitiva y la aprehension del saber.

De acuerdo con las resultados arrojados, sus aportes contribuyeron a
sustentar los componentes filoséficos y el Escenario Il del modelo teérico de
estrategias de ensefianza-aprendizaje para la internalizacion de los
contenidos didacticos de Espafiol de Venezuela.

Por dltimo, se estimo pertinente resaltar la investigacion de Amundaray
(2016) presentada en laUniversidad Bolivariana de Venezuela. Universidad
de Carabobo, Facultad de Ciencias de la Educacién para optar al grado de
Doctor en Educacion titulada: “Estrategias cognitivas para optimizar la
proyeccion de los contenidos didacticos y su influencia en el aprendizaje”. Se
direccion6é en tres perspectivas: los procesos didacticos emergentes, la
maximizacién intencionada del empleo de estrategias de ensefianza
durante el evento de proyeccibn académica de los participantes y la
relevancia significativa de la aplicacion de los mecanismos y procedimientos
metacognitivos con orientacion a la internalizacion del conocimiento y el

aprendizaje permanente.
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Como un hallazgo de la referencia resefiada, se evidencio la disposicion
limitada de estructuras cognitivas y mecanismos metacognitivos idoneos
para los diversos estilos de aprendizajes y la desarticulacion las estructuras
metacognitivas conducentes al aprendizaje y la ausencia de herramientas
orientadas al proceso de reforzamiento de los contenidos curriculares

Por lo antes expuesto, los aportes de ese antecedente investigativo
permitieron considerar la integracion metodologica, la difusion de
metodologias de aprehension del conocimiento y las implicaciones en
términos de rendimiento académico como complemento preeminente de la
gestion universitaria. En el mismo sentido ontolégico, permitid considerar
elementos tedricos de estrategias de aprendizaje para Internalizar el

conocimiento en Espafiol de Venezuelaenel “1. P de M.”
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Cuadro 1

Aportes de los antecedentes al modelo tedrico de estrategias

Autor Referente Ontoaxiolégico Aporte Gnoseoldgico
Davila “Estrategias de Ensefianza Sustentar los aspectos
(2019) y Aprendizaje significativo tedricos y orientar la

en Ciencias Sociales” optimizacioén del facilitador
académico
Javaloyes ‘Ensefanza de Estrategias Elementos y Principios
(2018) de Aprendizaje en el Aula” | Filosoficos( epistemoldgicos y
axiologicos)
Bourniseen “‘Modelo pedogdgico para Optimizar la gestion
(2017) los estudios virtuales” universitaria y los
mecanismos y metacognitivas
Acevedo “ Estrategias de ensefianza | Fundamentar la metodologia
(2017) aprendizaje empleados en | estrategiasy C(_Jnsoli_dar los
la transmision del elementos filosoficos
conocimiento (pragmaticos y ontologicos)
Matheus “Estrategias motivacionales | Estrategias motivacionales y
(2017) para ince.ntiv'a,r, el herramientas para proyectar
aprendizaje el conocimiento e incentivar la
metacognicion
Molinares “ Incidencia de la aplicacion Coadyuvar al disefio del
(2017) de estrategias modelo tedrico de estrategias
metodoldgicas en el y sustentar la fundamentacion
proceso de aprendizaje” tedrica
Curvelo “Estrategias didacticas para Sustentar los aspectos
(2016) el logro del aprendizaje filiséficos de las estrategis
autorregulado y deensefianza y aprendizaje y
permanente” fundamentar el Escenario Il|
Amundaray “Estrategias cognitivas para | Integrcion metodoldgica de
(2016) optimizar la proyeccion de estrategias, difusion de

los contenidos didacticos y
su influencia en el
aprendizaje”

mecanismos de aprehension
y las implicaciones en el
rendimiento académico.

22




Fundamentacién Tebrica

La fundamentacion y contextualizacion teorica de esta investigacion
educativa, engloba la revision critica de los elementos conceptuales y las
diversas Opticas epistemoldgicas, axioldgicas, ontolégicas y pragmaticas
constituyentes del marco referencial de los diferentes topicos inherentes a los
eventos de ensefianza-aprendizaje y la internalizacion del conocimiento
académico en la educacién universitaria con el propésito de dar connotacion,
significado y respuestas a los objetivos planteados en la investigacion.

Por ello, la fundamentacion conceptual y la diversida del complejo
esquema de la sociedad actual del conocimiento proyectan novedosas
modalidades de estudio enmarcados en la educacion integral y ejercicio de
los tipos de inteligencias.

Para ello, la neurofisiologia y la psicologia, aportan nuevos enfoques y
modelos de aprendizaje que explican y determinan cémo los seres humanos
aprendemos; de hecho, cada individuo tiene una modalidad para establecer
conexion con el mundo del conocimiento y por ende, un método de
aprendizaje, por ello, no existe una Unica forma de aprender.

De acuerdo con los objetivos de esta intencidon investigativa, los
modelos y estilos de aprendizaje representan una alternativa en el contexto
del enfoque socioeducativo de la universidad actual durante el acto de
aprendizaje, por ello, lo planteado, supone reorientar la ensefanza y el
aprendizaje en cuanto a la metodologia, ritmo, los estilos y las preferencias
de los alcances de las actividades planificadas para internalizar el
conocimiento.

En atencion a lo planteado en los parrafos previos, a partir de los
modelos y estilos de aprendizajes, emergieron diferentes elementos
conceptuales que permitieron establecer estrategias especificas de
ensefianza-aprendizaje. En consecuencia, con la aseveracion anterior, se

debe analizar simultaneamente las posturas de los participantes frente al
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aprendizaje, las técnicas especificas y los enfoques generales de la
ensefanza.

Ademas, se puede establecer una relacion directa entre las estrategias
de ensefanza-aprendizaje, los modelos, los estilos de aprendizaje y la
aplicacién intencionada como la estrategia metodolodgica para internalizar el
conocimiento en todas sus dimensiones en el &mbito universitario.

Asi, los contenidos didacticos se convierten en el recurso inicial del
evento epistemoldgico. De la misma forma, la transposicion didactica y la
internalizacion del conocimiento representan el acto conclusivo para el logro
del aprendizaje significativo permanente.

Por lo anterior, el proceso cognitivo es muy complejo debido a la
multivariedad de funciones que desarrolla el cerebro humano al almacenar,
codificar, recodificar y decodificar la informacién sensorial proveniente de la
esfera externa. Para ello, el neocértex como centro del pensamiento, del
aprendizaje y de la memoria controla y regula, entre otras actividades, la
organizacion de las funciones mentales superiores para priorizar la
informacion y alcanzar la etapa final de las dimensiones del conocimiento.

Por ello, el proceso de ensefianza-aprendizaje, es susceptible a la
complejidad funcional de fijacion significativa de los contenidos didacticos. En
este sentido, se describen los modelos de estilos de aprendizaje como
herramientas metodoldgicas de acceso al conocimiento asociadas a las

funciones ejecutivas del cerebro.

Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje para Internalizar el Conocimiento
Este elemento constituye la columna vertebral del presente estudio,

por ello, no debe ser analizado desde la simple concepcion minimalista; en

consecuencia, debe caracterizarse desde la 6ptica axiologica del aprendizaje

significativo y autorregulado.
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Para ello, la perspectiva de construccion del conocimiento enfatiza en
el empleo de estrategias de enseflanza que orienten al participante
universitario para ser capaces de “aprender a aprender” bajo el enfoque
constructivista para que a travées de esta metodologia logren alcanzar
aprendizajes significativos de acuerdo con los postulados andragégicos de
autodireccion, automonitorizacion, autoobservacion y autorregulacién de su
aprendizaje.

Lo anterior implica acometer la comprension a partir de la idea
fundamental del acercamiento al conocimiento en contraste con el enfoque
conductista de la simple accién de transmision de los contenidos didacticos.

Metodolégicamente, son los mecanismos de proyeccion y aprehension
del saber que deben implementar los facilitadores académicos y los
participantes universitario para hacer de la transposicion didactica el
mecanismo pertinente e idéneo para internalizar el conocimiento. En
consecuencia, son los procesos de control del funcionamiento de las
actividades mentales de inteligencia superior consciente e inconscientes para
mejorar y dirigir los aspectos cognitivos y metacognitivos del aprendizaje.

En ello, juegan un rol importante la psicologia cognitiva al posibilitar
la comprension de como se procesa y se estructura en la memoria la
informacion percibida desde la esfera externa del sujeto al desarrollar las
actividades cognitivas, metacognitivas y de apoyo (estrategias de
aprendizaje) bajo el enfoque de “aprender a aprender” y “aprender a pensar”
a través de la aplicacion de metodologias, estrategias y mecanismos activos
e interactivos para promever el aprendizaje (estrategias de ensefianza). Esta
tipologia de dualidad, también incluye, lo afectivo y el aspecto motor.

Su importancia radica en que mientras mas complejas sean las
relaciones del nuevo contenido y los elementos de la estructura cognitiva,
mas significativa sera su aprehension y asimilacion a través de esta dualidad
estratégica. Alli radica la significacion del asertivo empleo de estrategias de

ensefianza-aprendizaje que coadyuvan a la internalizacién del conocimiento.
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Asimismo, es importante resaltar que de la sincronizacion de la proyeccion y
aprehension del saber depende la fase conclusiva de aproximacion al saber.
De acuerdo a las consideraciones previas, la implementacion de
estrategias metodologicas de ensefanza-aprendizaje definidos por los
postulados andragdgicos centrados en el medelo ciclico de aprendizaje
autorregulado de Zimmerman, se convierten en la estrategia metodoldgica

especifica para internalizar el conocimiento en Esparfiol de Venezuela.

La Autorregulacién como Habito del Proceso de Aprendizaje

En atencion a este aspecto, existe una diversidad de modelos de
adquisicién del conocimiento que pretenden explicar cobmo se produce el
aprendizaje autorregulado. No obstante, desde la perspectiva holistica, se
consider6 el modelo ciclico de Zimmerman por su pertinencia e idoneidad
asociado a las caracteristicas particulares de la modalidad andragdgica para
dar respuesta eficaz de esta investigacion.

Este modelo consta de tres fases:

En consideracion a lo anterior, Zimmerman define la autorregulacion
como una actitud de comportamiento o habito que implica el uso selectivo de
mecanismos especificos de adaptacion personal a cada acometido de
aprendizaje regulando su propia conducta y enfocandola en la adquisicion de
los conocimiento, de una habilidad o de una propuesta académica que

implica fases metodoldgicas para su desarrollo.
Fase de Planificacion
La primera fase, comprende a su vez, dos subfases especificas de

trabajo del participante universitario para la ejecucion del acometido de

aprendizaje planificado:
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1. Andlisis de la tarea de aprendizaje: El proceso de autorregulacion
del aprendizaje comienza con el analisis de la tarea al fragmentarla en
elementos mas pequefios y donde, a partir del conocimiento previo, se
establecen los objetivos y se planifica una estrategia personal para su
ejecucion.

2. Automotivacion al aprendizaje: Las creencias, los valores, el interés
y las metas son las variables personales que generan la motivacion para
realizar una tarea determinadas por las expectativas de autoeficacia y la
certidumbre que tiene el individuo sobre su capacidad para realizarlas.

Fase de Ejecucién

1. La autoobservacién: como condicién necesaria para controlar el
desarrollo y la calidad de la accién planificada. Para ello, se consideran dos
estrategias: automonitorizacion metacognitiva de la ejecucion con el criterio
que permita valorarla y el autorregistro como accion de codificar la estrategia
de aprendizaje que posibilita monitorear y reflexionar sobre la ejecucién de la
actividad cognitiva.

2. El autocontrol: para mantener el interés y la concentracion durante
la tarea que requiere de estrategias metacognitivas y motivacionales. Entre
ellas, se citan: las estrategias especificas que posibilitan el alcance total o
parcial de los objetivos, las autoinstrucciones y la sistematizacion del

acometido de aprendizaje abordado.

Fase de Autorreflexiéon

Esta la misma perspectiva, esta fase comprende dos elementos:
1. El autojuicio: es concebido como el proceso a través del cual el
participante critica la ejecucion mediante la autoevaluacion basados en

criterios de calidad y nivel de perfeccion y control que haya prefijado.
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2. La autorreaccion: como etapa donde el participante reacciona
emocional y cognitivamente ante sus propias atribuciones. Por ello, la
autosatisfaccion, las reacciones afectivas y cognitivas permiten el autojuicio
critico y correctivo para delinear las estrategias en caso de que estas, no
resultaran satisfactorias..

En consecuencia, se aborda el aprendizaje autorregulado en el
momento andragdgico cuando el participante gestiona de forma deliberada
los procesos cognitivos y emocionales que estan involucrados en su
aprendizaje. Por lo anterior, es concebido como un paradigma de
aprrendizaje planificado de acuerdo a las necesidades de aprender, los
lapsos temporales planificados, las estrategias metacognitivas personales y
la automotivacién con prioridades de autoobservacion y retroalimentacion
como vigilancia epistémica y monitoreo de aprendizaje.

Por ello, el precitado modelo sugiere complejas funciones ejecutivas
de inteligencias del participante universitario para reorientar y maximizar los
esquemas metacognitivos para acceder a la fase conclusiva de
internalizacion del conocimiento en la unidad curricular Espafiol de
Venezuela Por ello, se emplea como sinbnimos de estrategia metacognitiva.

Es preciso resaltar que el eje fundamental del modelo teorico de
estrategias de aprendizaje centrado en el modelo ciclico de aprendizaje
autorregulado de Zimmerman fue la propuesta andragdgica para la asuncion
del nuevo esquema de aprendizaje intencionado, autobnomo y efectivo para
internalizar el conocimiento en la unidad curricular Espafol de Venezuela
como metodologia para subsanar los resultados desfavorables resultantes de
las entrevistas en profundidad administradas a los sujetos de la investigacion.

Para la asuncion del nuevo esquema metacognitivo de aprendizaje, se
consideraron criterios que le imprimen relevancia al precitado modelo. Entre
ellas:

1. Se considera que la autorregulacion del aprendizaje no es una

habilidad relativa al intelecto asociada al rendimiento académico, sino un
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proceso de autodireccién a través del cual el individuo transforma habilidades
mentales en habilidades académicas.

2. El aprendizaje autorregulado no solamente implica el dominio de
una habilidad mental, sino que también esta relacionada a la autoconciencia
y a la automotivacién. Para ello, gestionan su aprendizaje e identifican
cuando y por qué no alcanzaron los objetivos para asi enfocarse en cédmo
aplicar correctivos y redimensionar las debilidades en fortalezas.

Considerando los juicios anteriores, los participantes que asumieron el
aprendizaje autorregulado como mecanismo asertivo para decodificar la
transposicion didactica de los contenidos didacticos a través de novedosas
estrategias de aprendizaje evidenciaron caracteristicas particulares para
aproximarse al conocimiento enfocandose en aquellas capacidades que al
ser optimizadas, coadyuvaron a hacer mas eficiente, profundo y auténomo el
aprendizaje.

De acuerdo con lo anterior, fue preciso examinar la filosofia de las
estrategias de ensefianza-aprendizaje instrumentadas en la unidad curricular
Espafiol de Venezuela al asumir la propuesta de esta tesis doctoral como
mecanismo idoneo, pertinente y eficaz con la instrumentacion del nuevo
esquema metodoldgico que contempla etapas para optimizar la aproximacion
al saber en concordancia con la calidad educativa en el evento de
internalizacion del conocimiento.

Es conveniente resaltar que los participantes autorregulados
manifiestan la participacion activa durante el proceso de aprendizaje
desarrollando habilidades metacognitivas, controlando la influencia de sus
emociones en el evento de aprendizaje regulando su motivacion y
comportamiento para gestionar sus propios aprendizajes y la repercusion en
el rendimiento académico.

Por las consideraciones de los parrafos precedentes, se afirma que los

participantes autorregulados evidencian particularidades que los caracterizan
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en su desempefo y efectividad como participantes exitosos con niveles
optimos de aprendizajes en la precitada unidad curricular. Entre ellas:

1. Practica de estrategias cognitivas: en este aspecto, los participantes
autorregulados reconocen, identifican y utilizan estrategias cognitivas que
permiten comprender, procesar, organizar y recuperar la informacion de los
contenidos didacticos procesados en el ambiente de aprendizaje.

2. Desarrollo de habilidades metacognitivas especificas: Para ello, los
participantes desarrollan habilidades metacognitivas para planificar la
propuesta de aprendizaje mediante de un ensayo académico referido a la
tematica. Orientan la multivariedad de procesos mentales requeridos para la
consecucion de lo planificado.

3. Manejo del control emocional: el participante desarrolla, modifica y
controla las emociones favorables para el aprendizaje a través de la
motivacién, el entusiasmo, el placer y la satisfaccion hacia la realizacion de
la tarea académica.

4. Planificacion de la actividad de aprendizaje: El participante
autorregulado planifica adecuadamente la tarea estimando el lapso temporal
para la realizacién de la actividad seleccionando el entorno favorable para su
aprendizaje y, en caso de no haber decodificado el contenido didactico,
disponer de la asertividad para consultarle al facilitador académico en
relacion a las dudas suscitadas.

5. La atencién intencionada durante el acto de aprendizaje: concebida
como la concentracion en la actividad que esta ejecutando minimizando la
distraccion como agente limitante del aprendizaje.

Tomando en consideracion todas estas caracteristicas, es prioritario
concluir que los participantes autorregulados estan consciente de la
importancia de asumir un rol activo y responsable durante el acto de
aprendizaje. En consecuencia, redefinieron los procesos cognitivos y
emocionales para desenvolverse exitosamente y alcanzar los propuestos de

aprendizaje acometidos.
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Por estas razones, las estrategias dirigidas a fomentar el aprendizaje
autorregulado en la unidad curricular Espafiol de Venezuela, deben cumplir
con los siguientes objetivos:

1. Proyectar habilidades metacognitivas y cognitivas acorde con los
objetivos instruccionales planificados.

2. Desarrollar la habilidad de reconocer cuando es asertivo el empleo
de una tipologia pertinente con el objetivo planificado.

3. Motivar e incentivar a los participantes universitarios a jerarquizar
las estrategias metacognitivas pertinentes.

De acuerdo a lo anterior, el modelo tedrico de estrategias de
ensefianza-aprendizaje es idoneo y asertivo para promover el aprendizaje
autorregulado en la precitada unidad curricular. Por ello, es fundamental
brindar un apoyo sistemético que permita la autorregulacién e independencia
para centrarse en el aprendizaje significativo y permanente.

Es por ello que a continuacion se presentan algunas estrategias que
permiten fomentar el aprendizaje autorregulado.

1. La autoobservacion: En esta fase, los participantes universitarios
deben aprender a valorar y supervisar la pertinencia y asertividad de las
estrategias empleadas en el acto de aprendizaje. En caso de no serlas,
deben ser capaces de modificarlas o reajustarlas hasta alcanzar el
aprendizaje efectivo. Es por esto que deben concienciar sus propios
procesos cognitivos frente a su estado emocional, las motivaciones, el tiempo
de ejecucion de la tarea y el nivel de esfuerzo realizado

2. El modelado: En este aspecto, los facilitadores académicos
constituyen el componente clave que influye en el comportamiento
académico de los participantes universitarios, puesto que son sus referentes
conductuales. Por este motivo, se erigen como el modelo al proyectar los
contenidos didacticos especificos para ampliar la experticia de conocimientos

promoviendo el aprendizaje autorregulado y el control emocional y volitivo.
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3. Practica autorreflexiva del proceso educativo: es la ultima fase del
proceso de aprendizaje autorregulado de Zimmerman. El participante debe
ser capaz de autorreflexionar como ha ejecutado la actividad de aprendizaje,
la adquisicién de la habilidad que requiere o si ha sido altamente responsable
en el momento de acometer el aprendizaje.

El aprendizaje autorregulado solo es posible cuando el individuo tiene
la capacidad de reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje,
seleccionando y reajustando aquellas estrategias pertinentes e idoneas
acordes con el proceso de fijacion de los contenidos didacticos. (Zimmerman,
2002).

Lo anterior, resume la intencionalidad de la asuncion del nuevo
modelo tedrico de estrategias de ensefianza-aprendizaje en Espafiol de
Venezuela en el “Instituto Pedagogico de Miranda.” De acuerdo a lo
planteado, el modelo te6rico de estrategias de aprendizaje centrado en el
modelo ciclico de aprendizaje autorregulado de Zimmermar definié los
insumos metodoldgicos que coadyuvan al conocimiento.

Entre ellos: a) Acometer el evento de aprehensién de conocimientos
centrado en el modelo de aprendizale autorregulado sustentado en los
postulados andragoégicos; b) Instrumentar las estrategias metacognitivas
especificas para cada contenido didactico en Espafiol de Venezuela; c)
Planificar metodol6gicamente las estrategias de aprendizaje para alcanzar el
aprendizaje significativo; d) Implementar estrategias metacognitivas
pertinentes para internalizar el conocimiento de acuerdo a la categorizacion
de los objetivos planificados; e) Autorreflexionar, automonitorear vy
autoobservar el evento de aprendizaje y aplicar correctivos en caso de que
las estrategias metacognitivas seleccionadas no operacionalicen la
aprehension del conocimiento; f) Autodireccionar el aprendizaje de acuerdo
con sus prioridades y automotivacion emocional para aproximarse al saber;
g) Sincronizar la responsabilidad y la gestion del tiempo con los objetivos

curriculares planificados en la etapa de planeamiento del aprendizaje
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autorregulado y h) Sinergizar el modelo ciclico de aprendizaje autorregulado

de Zimmerman para internalizar el conocimiento y las estrategias de

aprendizajes en concordancia con los postulados andragoégicos y asumirlo

como metodologia idonea y efectiva de transposicion didactica de los

contenidos curriculares coadyuvantes a la fase conclusiva para internalizar el

conocimiento.

Cuadro 2

Fases del modelo ciclico de aprendizaje autorregulado

Fases

Procesos del Participante

Control Ontoaxioldgico

Planificacion

Andlisis de Tereas

Criterios de evaluacion y nivel
de optimizacién de la tarea
planificada.

Automotivacion

Expectativas de autoeficiencia y
resultados e interés, valor y
orientacion de la tarea a realizar

Autoobservacion

Automonitorizacion y
autorregistros de actividades

Estrategias especificas,

Ejecucion . . o
Autocontrol autoinstrucciones, imagenes
mentales, incentivacion y gestion
del tiempo
Autoevaluacion t atribucioners
Autojuicio causales y explicaciopnes

Autorreflexién

Autorreaccion

Autosatisfaccion cognitiva e
inferencias adaptativas o
defensivas.

33




Ademas del aparte anterior propuesto como modelo para la asuncion
de un nuevo paradigma de internalizacién del conocimiento de ensefianza-
aprendizaje en Espafol de Venezuela, existen otras modalidades de estilos
de aprendizaje y modelos de percepcién de la informacion proveniente de la
esfera exterior del sujeto. Entre ellos:

Aprendizaje Estratégico para Internalizar del Conocimiento

El aprendizaje debe explicarse asumiendo una perspectiva teorica
admitida por una determinada sociedad cientifica que explica el fendmeno
del aprendizaje en ambientes educativos universitarios con modalidad
presencial y a distancia. Desde la Optica metodologica, el aprendizaje
estratégico se aborda como sin6nimo de estrategias y mecanismos de
aprendizaje donde el participante universitario toma decisiones conscientes
0 inconscientes para seleccionar, recuperar, implementar y dominar una
estrategia conducente al conocimiento.

Asimismo, es abordada como una estrategia metodoldgica pertinente
gue asume el participante universitario de acuerdo con sus intereses y
necesidades. En otro sentido, es una herramienta concatenada e
interrelacionada con los objetivos planteados en la fase de planificacion
.(Liesa, 2003; Diaz Barriga y Hernandez, 2002 y Monereo, 2001).

Aprendizaje Significativo como Mecanismo Afianzador del

Conocimiento

En este estilo de aprendizaje, converge la interacciébn entre el
aprendizaje y las estrategias metacognitivas y los contenidos didacticos a
aprender y los internaliza en un evento de transversalizacion con la experticia

que dispone como acervo estratégico.
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Desde la perspectiva hermenéutica, es apropiarse o aprehender
cuando la informaciébn nueva se conecta como un concepto relevante
existente en la estructura cognitivaDe acuerdo con ello, los agentes de
ensefianza asumiran, reacomodaran y reajustaran en su estructura cognitiva
previa para lograr en los participantes universitarios los avances deseados en
indicadores de aprendizajes significativos. (De Regla, 2008; Gowin, 2005;
Letja, 1997 y Ausubel, 1996).

Aprendizaje Independiente como Metodologia de Formacion a Largo

Plazo

Esta modalidad esta sustentada en el postulado epistemolégico que
establece la prioridad implicita en la cual, el participante se involucre directa y
responsablemente en su proceso de formacién universitaria. Es preciso
sefalar, que es importante el disefio de los mecanismos de aprendizaje
apropiados para este estilo de aprendizaje.

De acuerdo con lo planteado anteriormente, Galarza, (1996) sefala: el
estudio independiente es un estilo de aprendizaje autodirigido que supone
autonomia de las personas que atraviesan por él. En consecuencia, se
aproxima a la estrategia idénea para poder asumir la responsabilidad de
aprender por iniciativa y necesidades propias, tomando en consideracion
desde el material instruccional y los temas de interés personal hasta
la manera y el momento cuando se deben internalizar los contenidos
didacticos. (pp. 25-31). el caracter independiente de estudio, se ajusta a
la modalidad semipresencial y a distancia que ofrece el “I. P. DE M,

ademas de las impuestas por el COVID-19.
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Aprendizaje Autonomo para la Consolidacion de los Saberes

Esta modalidad metodoldgica estratégica esta caracterizada por ser el
participante académico quien dirige, controla, regula y evalla como aprender
a aprender de forma consciente e intencionada, haciendo uso de estrategias
de aprendizaje para lograr los objetivos y/o metas planificadas durante el
acto formativo

En consecuencia, el estilo de aprendizaje autbnomo es sinénimo de
estudio autorregulado propuesto en el nuevo modelo teérico de estrategias
de aprendizaje, asume que este estilo de aprendizaje confiere al proceso de
internalizacion del conocimiento una dimension que lo define.

Para esta orientacion particular de aprendizaje, los participantes
universitarios planifican, determinan el tiempo, el espacio y las condiciones
de aprendizaje. (Roman, 2010/2009 y Pérez, 2001).

Cuadro 3
Estilos de gestion del aprendizaje

Estilo de Aprendizaje Caracteristicas del Aprendizaje

Predominan las conductas observables de los
procesos cognitivos complejos y procesamiento de
informacion

Estratégico

Relacion dialégica entre el aprendizaje y el
conocimiento Y la interaccién entre el aprendizaje y

Significativo _ ~
el proceso de la informacion

Prioridad implicita, directa yb responsable del

Independiente ! _ o
sujeto que aspira a acceder al conocimiento

Autébnomo Automonitoreo del aprendizaje
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Modelos de Percepcion de la Informacion

Modelo de Gardner. Inteligencias Multiples

En este modelo, convergen ocho maneras diferentes de percibir la
informacion y el conocimiento como controversia epistémica al paradigma de
la inteligencia Unica. Para ello, cada inteligencia es proyectada por un vector
interno o externo que lo dinamiza, lo acelera y lo sincroniza con la capacidad
de aprender, fijar y memorizar la informacion. El modelo de inteligencias,
enfatiza que todas los seres humanos evidencian las ocho inteligencia.
(Gardner, 1998)

Cuadro 4
Inteligencias multiples de Gardner
Inteligencia Indicador Predominante
Linguistica Habilidad para la sintaxis, vocabulario, lenguaje,
retérica, la explicacion y la globalizacion.
Logico/matemética Capacidad y légica, funciones abstractas, la
categorizacion y la demostracion de hipétesis.
Corporal/kinética El cuerpo humano como expresion de ideas, la
coordinacién, el equilibrio y la flexibilidad.
Espacial La percepcion espacial, del mundo externo
Intrapersonal Conocimiento de la individualidad, estados de animo

intrapersonales, la autodisciplina y la autoestima.

Musical Formas y tonalidades de la musica y la pintura
Estados de animo, motivaciones y la sensibilidad

Interpersonal Factores de comunicacién e interaccion personal

Naturalista Detectar, percibir, diferenciar y categorizar los

fendmenos climaticos y geogréficos.
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Modelo de Herrmann. Estilos de Aprendizaje para Almacenar la

Informaciéon en los Cuadrantes Cerebrales

Este modelo, esta representado como la modelizacién del cerebro con
la esfera terrestre dividida en cuatro cuadrantes diferenciados donde cada
hemisferio representa funciones de: operar, pensar, crear y aprender la
informacion.

1. El cuadrante cortical izquierdo: es denominado el experto.

2. El cuadrante limbico izquierdo: es denominado el organizador.

3. El cuadrante limbico derecho: es denominado el comunicador.

4. El cuadrante cortical derecho: es denominado el estratega. ( De la
Parra,2004)

Cuadro 5
Representacion de los cuadrantes cerebrales.
1. Cortical Izquierdo (C ) 3. Limbico Derecho (L D)
Experto: Comunicador:
2. Limbico lzquierdo (L) 4. Cortical Derecho (C D)
Organizador: Estratega:

Modelo de Blander y Grinder. Programaciéon Neurolinguistica

Siguiendo el esquema de los modelos de percepcién de la informacién
proveniente de la esfera exterior del sujeto, se pueden sintetizar los
beneficios de la Programacion Neurolingliistica: ampliar el conocimiento
acerca de la capacidad cerebral de cada individuo; mejorar la comunicacion
de las relaciones humanas; conocer las aptitudes personales y ampliar las
perspectivas de la manera de ver y percibir el mundo.

También es llamado visual / auditivo / kinestésico (VAK). Considera

tres sistemas de representacion de la informacion:
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1. El sistema de la representacion visual.
2. El sistema de representaciones auditivas formales.
3. El sistema de las imagenes kinestésicas.
Es importante destacar que para que el evento del conocimiento se
considere Optimo, debe coexistir una representacién proporcional de los tres

sistema (De la Parra Paz, 2004)

Cuadro 6
Modelo de Blander y Grinder.

Sistema Representacion de la Informacion
Visual Imagenes abstractas, representaciones graficas e

imagenes concretas

Auditivo Percepcion de la voz, la musica, los sonidos y las

experiencias dialdgicas

Kinestésico Evocar el sabor y la representacion sentimental al percibir

una melodia

Modelo de Sperry. Hemisferios Cerebrales o Cerebro Triuno

También denominado Cerebro Trilnico. Este modelo de aprendizaje
esta representado por dos hemisferios. El izquierdo (controla el segmento
derecho del cuerpo. Es analitico) y el hemisferio derecho (controla el
segmento izquierdo corporal. Es emocional).

No obstante, lo anterior, el hallazgo mas significativo de los estudios
realizados al cerebro humano, lo constituye el haber descubierto que
simultdneamente, los dos hemisferios son responsables de diferentes
mecanismos para procesar la informacion y, por ende, establecer diferentes
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estilos de pensamiento. Por ello, se establecen funcionalmente tres cerebros

integrados en uno: el Cerebro Triuno.

1. El cerebro reptiliano: (supervivencia del ser humano)

2. El sistema limbico: (cerebro afectivo)

3. La neocorteza: (procesos intelectuales superiores de la inteligencia).
(Sperry, 1973).

Cuadro 7

Tipos de cerebro.

Cerebro Area Predominante
Reptiliano Supervivencia del individuo y la conducta automatica y
programada.
Limbico Estados de calidez, amor, odio y el resto de las
emaociones.
Neocortex Procesos intelectuales superiores de jerarquia
cognoscitiva.

Modelo de Kolb. Estilos de Aprendizaje

Este modelo de estilo de aprendizaje, establece que en el acto de
aprender es prioritario codificar y procesar el volumen de la informacién
recibida de la esfera exterior. En este modelo, se articulan cuatro agentes
del aprendizaje:

1. Experiencias concretas (EC): (vivencias cercanas y particulares.)

2. Observacion reflexiva (OR): (observacion y formulacion de hipétesis).

3. Conceptualizacién abstracta (CA): (abstracciones y generalizaciones.)

4. La experimentacion activa (EA): esta fase, traslada la praxis de la
experticia del conocimiento hasta otras realidades y contextos. (De la Parra
Paz, 2004).
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Cuadro 8

Fases del modelo de Kolb.

Fase Signo Funcion Operativa

Experiencia Concreta EC Vivencias inmediatas y precisas

Observacion Reflexiva O R |Observacion y formulacion de hipotesis a
partir de la informacion recibida.

Conceptualizacién CA Formulacién de abstracciones y
Abstracta generalizaciones a partir de las
hipotesis.
Experimentacion EA Traslado de las practicas del
Activa conocimiento a otros contextos.

Modelo de Felder y Silverman. Adquisicion de Conocimientos

Este modelo operativo clasifica los estilos en diez dimensiones:
Dimension sensitiva: el sujeto se caracteriza por ser concreto.
Dimension intuitiva: el sujeto se caracteriza por ser conceptual.
Dimension visual: el sujeto accede a la informacién visualmente.

Dimension verbal: el sujeto capta la informacion en forma verbal.

1.
2.
3.
4.
5. Dimensién activa: el aprendiz tiende a ser retentivo y comprensivo.
6. Dimension reflexiva: el sujeto es susceptible a la comprensién.

7. Dimension secuencial: ratifica el aprendizaje en ciclos secuenciales.
8. Dimensidn global: el sujeto clasifica en forma innovadora.

9. Dimension inductiva: el sujeto decodifica informacién por hechos.
10-.Dimension deductiva: el método del todo a las partes. (De la Parra,

2004; Chalvin, 1995; Verlee, 1995 y O’ Connor y Seymour, 1995).
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Modelo de Gagiié. Construccién del Conocimiento

Este modelo de estilo de construccion del conocimiento establece el
aprendizaje por condiciones internas y externas. Las internas: habilidades y
competencias genéticas del participante. Las condiciones externas: refuerzan
y maximizar las habilidades metacognitivas.

Por la consideracion precedente, las estrategias de aprendizaje se
clasifican como a continuacion se describen:

1. Estrategias cognitivas en la atencion: son determinadas por el
uso de habilidades de control.

2. Estrategias cognitivas en la codificacién: se emplea un conjunto
de instrucciones que promueven la construccion de oraciones.

3. Estrategias de recuperacién: permiten recuperar nombres, fechas,
lugares y acontecimientos.

4. Estrategias cognitivas en la solucién de problemas: conciben la
ejercitacion, elaboracion y planteamientos de problemas numeéricos para

ubicar diferentes algoritmos de resolucion. (Gagné, 1993).

Modelo ACRA. Roméan y Gallego. Procesamiento de Informacion

Este modelo concibe el procesamiento de informacién como la base
relevante del aprendizaje con estrategias cognitivas adecuadas.
1. Estrategias de adquisicion de informacion: procesos encargados de
llevar la informacion del registro sensorial hasta la memoria a corto plazo.
2. Estrategias de codificacion de informacion: procesos encargados de
trasladar la informacion recogida por la memoria a corto plazo a la memoria
a largo plazo.
3. Estrategias de recuperacion de informacion: eventos encargados
de llevar la informacién desde la estructura cognitiva a la memoria a corto

plazo.

42



4. Estrategias de apoyo al procesamiento de informacion: procesos de
naturaleza metacognitiva que optimizan el funcionamiento de estrategias

de aprendizaje en la busqueda de respuesta (Roman y Gallego, 1994).

Cuadro 9
Correlacion ACRA

Estrategias de Estrategias de Estrategias de
Adquisicion de Codificacion de Recuperacion de
Informacion Informacion Informacion

Estrategias de Apoyo al Procesamiento de Informacion
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Cuadro 10

Compendio de modelos de percepcién de informacién

Autor(es) Modelo Dimension Perceptiva
Gardner Inteligencias: naturalista,
Inteligencias Mltiples musical, linguistica, corporal,
I6gico/matematica, espacial,
intrapersonal e intrapersonal
Herrmann Cuadrantes Cerebrales | Cuadrantes cortical y limbico:

izquierdos y derechos

Blander y Grinder

Programacion  Neuro-

Representacion: visual, auditiva

lingUistica y kinestésica
Sperry
Hemisferios Cerebrales | Cerebro: rectiliano, limbico y
Cerebro Truino o neocortex
Tridnico
Kolb

Modelo de Estilo de
Aprendizaje

Experiencias directas, reflexivas,
abstracta y experimentacion
activa

Felder y Silverman

Modelo de Adquisicion

del Conocimiento

Dimensiones: sensitivas,
intuitivas, visuales, verbales,
activas, reflexivas, secuenciales,
inductivas y deductivas

Gagné

Modelo de
Construccion del

Conocimiento

Estrategias cognitivas de:
atencion, codificacion y solucién
de problemas

Roman y Gallego

ACRA

Adquisicion, codificacion,
recuperaciéon y apoyo al
procesamiento de informacion.
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Estrategias de Aprendizaje para Dinamizar los Procesos de Aprendizaje

En el marco del evento cognitivo, las estrategias de aprendizaje, son
consideradas como secuencias de acciones dirigidas a la aprehension de
logros significativos y relevantes de aprendizaje, asimismo, representan
complejas y variadas actividades cognitivas que son antepuestas a los
procedimientos especificos para hacer concreta una tarea educativa. Por
ello, se convierten en conductas y pensamientos que el participante utiliza
como herramienta de apoyo para facilitar la adquisicion, administracion y
almacenamiento de informacion representadndolas como planes de accion y
ejecucion.

Por analogia, son conductas conscientes de decisibn que se aplican
rutinariamente y se definen sustantivamente como secuencias con la
finalidad de facilitar la informacion oral o escrita que no preescriben ni
detallan de manera conclusiva una linea de accién preestablecida. Son
sospechas inteligentes, aunque arriesgadas, acerca del camino mas
adecuado que hay que tomar para alcanzar un objetivo instruccional.

En la misma perspectiva, son representaciones estratégicas
promovidas por las nuevas visiones psicopedagogicas sobre la teméatica
conducente a internalizacion de los conocimientos.

A partir de estas consideraciones, se ha comprobado que los
participantes universitarios exitosos evidencian condiciones diferenciales con
los menos exitosos, al conocer y disponer de estrategias de aprendizaje mas
novedosas que aquellas de la retérica mecanicista. Para concluir, la
estrategia de ensefanza-aprendizaje, corresponde a un modo de
funcionamiento mental con cierta estabilidad en su accionar, aunque
modificables en el acontecer académico de la educacion universitaria.

Esto es, la perspectiva, manera y Optica preferente como los sujetos
perciben el entorno, resuelven situaciones y evidencian reacomodarse

sistematicamente a los cambios y variaciones que se van produciendo en el
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transcurso de la actividad instruccional siempre con la finalidad subyacente
de alcanzar el objetivo planificado del modo mas significativo que le sea
posible. (Bruner, (2001); Brandt, 1998 y Gagné, 1994)

En consecuencia, hay diversidad de tipologias de estrategias de
aprendizajes, entre las cuales se pueden describir:

1. Estrategias disposicionales de apoyo: se consideran acciones
dirigidas a estimular y predisponer al participante para recibir la informacion
para ser procesada. Asi mismo, ofrecen aportes relevantes a la educacion a
distancia y semipresencial propias del “l. P de M”.

2. Estrategias afectivo-emotivas de automanejo: también se pueden
clasificar como estrategias disposicionales y de apoyo y como estrategias de
aprendizaje. Incluyen la motivacién y la relajacion.

3. Estrategias de control y manejo del contexto: estan referidas al
acondicionamiento del contexto de aprendizaje.

4. Estrategias de busqueda y seleccion de informacion: estan centradas
en la recopilacion de informacion dentro del contexto donde el sujeto
cognoscente debe aprender mediante una metodologia estratégica de cdmo
acceder y disponer de ella.

5. Estrategias de procesamiento y uso de la informacién adquirida
propiamente dichas. Incluyen:

a. Estrategias de atencion: orientadas al proceso de fijacion,
seguimiento y observacion controlada.

b. Estrategias de codificacion y organizacion de la informacién: son
consideradas como un proceso multiple de aprehension de la nueva
informacion para integrarla a la experticia cognitiva a través del subrayado,
resumen, tablas sinopticas y reconocimiento de las oraciones bases
principales destinadas al aprendizaje significativo.

6. Estrategias de repeticion y almacenamiento: se caracterizan por ser

procesos cognitivos de retencion, memoria corta y a largo plazo con auxilio

46



de las técnicas del copiado, toma de notas, repeticion y otros recursos que
permitan la fijacién del conocimiento. (Diaz, 2009 y Monereo, 2001)

En relacion con los planteamientos precedentes, desde las diversas
perspectivas epistemoldgicas, las estrategias de ensefianza se convierten en
el recurso metodologico idoneo y pertinente para dar respuesta asertiva y
coherente al contexto de los objetivos de la investigacion al determinarse y
develarse en el modelo tedrico de estrategias. Estas se convierten en una
herramienta de fenomenologia metacognitiva para la proyeccién e
internalizacion del conocimiento en sus diversas dimensiones.

En la misma correlacion, se presenta otra clasificacion intencionada de
estrategias de ensefianza-aprendizaje. En consecuencia, Pimienta (2012),
plantea una nueva clasificacién de estrategias de aprendizaje. Entre ellas, se
describen:

1. Estrategias para indagar conocimientos previos: es una estrategia
didactica grupal que permite explorar el campo experiencial y obtener
referentes acerca de lo que un grupo conoce sobre una tematica especifica.
Ademas, es adecuada para generar ideas acerca de un tema especifico u
ofrecer solucion a un problema:

a. Las preguntas: constituyen cuestionamientos que impulsan la
comprension en diversos campos del saber. En la ensefianza constituyen un
importante instrumento para desarrollar el pensamiento critico. En ello, la
intencién del facilitador es propiciar situaciones donde los participantes se
cuestionen acerca de elementos esenciales que configuran los objetos,
eventos, procesos, conceptos, entre otros elementos presentados.

Existen dos tipos de preguntas: (a) limitadas o simples: tienen una
respuesta Unica o restringida generalmente breve; (b) amplias o complejas
cuya respuesta es extensa, ya que propicia el analisis, la inferencia, expresar
opiniones y emitir juicios y (c) las clases magistrales, que se pueden

enriquecer a través del planteamiento de preguntas, ya sea para recuperar
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conocimientos previos, suscitar el interés y motivacién o para generar la
comprension relacionada a la tematica propuesta.

2. Estrategias que promueven la comprension y decodificacion a través
de la organizacion de la informacion: (a) Cuadro sindptico como organizador
grafico muy utilizado que permite organizar y clasificar conceptos de lo
deductivo a lo inductivo y de izquierda a derecha en orden jerarquico; (b)
Cuadro comparativo: como estrategia que permite identificar las semejanzas
y diferencias de dos o mas objetos o hechos. Una cuestion importante es
que, luego de hacer el cuadro comparativo, es conveniente sistematizar las
conclusiones y (c) Técnica Heuristica Uve de Gowin: como estrategia
interactiva para adquirir conocimientos sobre el propio conocimiento y sobre
como este, se construye, se dinamiza y se utiliza.

Su uso se recomienda en situaciones practicas donde los participantes
evidencian contacto directo con los fen6menos y situaciones observables.
Asimismo, se puede aplicar para el analisis de codigos cientificos.

3. Estrategias para la organizacion de la informacion: entre estas
estrategias, se encuentran: los diagramas (radiales, de arbol, de causa y
efecto y los de flujo) que permiten: (a) organizar la informacion; (b) identificar
detalles; (c) identificar ideas principales y (d) desarrollar la capacidad de
analisis y los mapas cognitivos (mapa mental, mapa conceptual y mapa
cognitivo de aspectos comunes) que cumplen funciones de organizadores
graficos avanzados que permiten la representaciéon y seriacion de ideas,
conceptos y temas con un significado y sus relaciones presentados en
esquemas sinopticos.

Entre sus funciones estan: (a) sirven para la organizaciéon de contenidos
académicos; (b) auxilian al facilitador y al participante a enfocar el
aprendizaje en las actividades especificas; (c) coadyuvan al educando a
construir significados mas precisos y (d) permiten diferenciar, comparar,
clasificar, categorizar, secuenciar, agrupar Yy organizar volumenes de

informacion.
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4. Estrategias que promueven la comprension: entre estas, se

encuentran:

a. El resumen: como texto escrito en prosa donde se expresa la oracion
base principal de un texto (respetando las ideas del autor). Es un
procedimiento derivado de la compresién de la lectura.

b. La sintesis: como composicion que permite la identificacién de las
ideas bases de un texto que son presentadas con la interpretacion o
parafraseo personal del contenido.

c. El ensayo didactico: como forma particular de comunicar ideas que
permite conocer el pensamiento de su autor, quien se expresa con una gran
libertad las bases objetivas de la informacién. Es una redaccion en prosa,
generalmente breve, que expone sin rigor sisteméatico, pero con amplitud,
madurez, sensibilidad la interpretacién personal sobre cualquier tépico
filosofico, cientifico, historico o literario.

5. Estrategias grupales: para su analisis, se estructuran en tres
categorias:

a. El Debate: como controversia intelectual que debe efectuarse en un
clima de libertad, tolerancia y disciplina. Se elige un moderador, quien se
encarga de develar la temética y de sefalar la dinamica discursiva
conjuntamente con su intencionalidad.

Se caracteriza por ser una exposicion abierta de réplicas de la
afirmacion planteada por parte de los equipos participantes, por lo tanto,
requiere de una investigacion documental rigurosa para poder argumentar los
fundamentos académicos.

b. La mesa redonda: como espacio didactico que permite la expresion
de Opticas divergentes relacionada a una tematica definida y dirigida por un
moderador. Su finalidad es obtener informacion especializada y actualizada
sobre la tematica a partir de la confrontacion de diversos angulos de

discusion. Es una estrategia que se puede implementar dentro del ambiente
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de aprendizaje. También es utilizada con caracter profesional para
profundizar una la tematica especifica.

c. El taller didactico: como estrategia grupal implica la aplicacion y
sistematizacion de los conocimientos adquiridos de un tdpico especifico
generando un producto como resultado del aporte cognitivo de cada uno de
los integrantes del equipo. Este debe promover un ambiente flexible y
disponer de una multivariedad de recursos y herramientas de interaccion
educativa. Su duracion es programada y sistematizada con los objetivos
planteados o las competencias a discutir; por ello, puede realizarse en un dia
0 en varias sesiones de trabajo.

Es importante resaltar que dentro del taller se evidencie el aprendizaje
compartido, para lo cual es ideal, asignar roles entre los miembros de los
equipos participantes en la jornada académica andragdgica.

d. Metodologias activas: estdn agrupadas en tres modalidades:

a. Los Proyectos: como metodologia integradora, plantea la interaccién
del participante en una situacion y/o problematica real que requiere solucion
0 comprobacion. Se caracteriza por aplicar de manera practica una
propuesta que permite solucionar un problema real desde diversas areas de
conocimiento centrada en actividades y productos de utilidad social.

b. El estudio de caso: constituye una metodologia que describe un
suceso complejo real o simulado que permite al aprendiz aplicar sus
conocimientos y habilidades para resolverlo. Es la estrategia adecuada para
desarrollar competencias, puesto que el participante acciona su experticia
conceptual y procedimental como actitudes en un contexto y una situacion
planteada.

En la educacidén universitaria es recomendable que los casos se
acompafien de documentacion o evidencias que proporcionen informacion
clave para analizarlos y resolverlos. Se pueden realizar de forma individual o
grupal. También se puede estudiar un caso en el cual se haya presentado el

problema y la forma cédmo se enfrento.
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c. El aprendizaje basado en problemas (ABP): es una metodologia de
investigacion, interpretacion, argumentacion y proposiciéon de solucién a uno
0 varios problemas generando un escenario simulado de posibles soluciones
y analizando las probables consecuencias.

Desde esta perspectiva, el participante desempefia un rol activo en su
aprendizaje, mientras que el agente de ensefianza es un mediador que lo
orienta a solucionar la situacion planteada. Los problemas deben incentivar
a los participantes a interactuar en escenarios relevantes al facilitar la
conexion entre la teoria y su aplicacion. Esta circunstancia se abordar a
través de planteamientos de problemas abiertos que resultan idéneos para
el nivel universitario, pues son complejos y desafian a dar justificaciones y a
demostrar habilidades de pensamiento mas alla de la suposicion. (p p.45-54).

Desde el mismo enfoque de las estrategias de aprendizaje que
dinamizan el proceso de internalizacién de los contenidos didacticos, existen
otros mecanismos de aproximacion al saber. Estos son definidos como los
procedimientos o recursos utilizados por los facilitadores académicos para
impulsar a los participantes universitarios hacia el logro de aprendizajes
significativos.

Es preciso resaltar que el empleo de diversas estrategias, permite a los
agentes de ensefianza incentivar a los sujetos cognoscentes a un proceso de
aprendizaje activo, participativo asertivo y cooperativo a través del campo
experiencial y vivencial. Las vivencias reiteradas de trabajo en equipo
corporativo hacen posible el aprendizaje de valores y efectos que de otro
modo, es imposible lograr.

Asi mismo, es importante destacar, que las estrategias de aprendizaje
como recurso de mediacion hacia el conocimiento relevante y significativo,
deben emplearse con determinada intencién didactica y pertinencia acorde
con los objetivos planificados para la actividad de instruccion, por
consiguiente, deben estar alineadas y contextualizadas con los principios y

propositos de aprendizaje. De ese mismo modo, deben sincronizarse con las
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competencias académicas a desarrollar. Por ello, se presentan, diversas
estrategias de aprendizaje como mecanismos para la transposicion didactica

de los contenidos programaticos, entre ellas, se describen:

La llustracion como Promotora del Aprendizaje.

La ilustracion como elemento sustantivo para motivar el aprendizaje,
establece que la representacion visual representan los conceptos, objetos o
situaciones de una teoria o tema especifico donde se apoyara el sujeto que
aprende para consolidar el aprendizaje. Son ellas, las fotografias, los
dibujos, los esquemas, las graficas y las dramatizaciones. Entre diversos
tipos de ilustraciones, se pueden describir las mas usuales:

a. La ilustracion descriptiva: representadas por las muestras, figuras,
dibujos, fotografias e infografias.

b. La ilustracién expresiva: asociadas a la anterior, destacando aspectos
actitudinales.

c. La ilustracion légico-matematica: diagramas de conceptos o funciones
numeéricas.

d. La ilustracion algoritmica: incluyen los diagramas de fluyo con

orientaciones rigurosas para el procedimiento disefiado.

La Discusion Dirigida como Mecanismo de Aprendizaje.

Su principal cometido consiste en dirigir el dialogo a través de
preguntas especificas hacia un objetivo compartido. Después de la discusion,
se aceptan las conclusiones de la mayoria a través de un trabajo de
colaboracién intelectual. Lo anterior permite reflexionar y aportar, ademas de
exponer sus puntos de vista. Para ello, requiere que el agente de ensefianza

evidencie dominio del grupo y de la tematica.
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Entre las caracteristicas de esta estrategia, tenemos: (a) mantener al
grupo inmerso en la tematica; (b) evitar repeticiones no constructivas; (c)
estimular a todos los estudiantes a la participacion intencionada; (d) participar
activamente en la elaboracion de sintesis y conclusiones y (d) al no
obtenerse la comprensién total de la tematica, se reformularéa la estrategia
idénea para complementarla y proyectarla oportunamente.

Esta estrategia como agente dinamizador del aprendizaje, promueve
acertadamente el desarrollo de las competencias de trabajo interactivo, el
pensamiento critico y reflexivo, asi como la comunicacién verbal, no verbal,
comunicativa y lingulistica al probabilizar las oportunidades de expresarse de
manera contextualizada con la tematica, justificando y valorando sus juicios
perceptivos. Ademas, de fortalecer los valores y actitudes de trabajo
cooperativo. Asi, la discusion grupal permite a los participantes evaluar,

comparar ideas y sintetizar Opticas particulares de interpretaciéon y analisis.

El Taller como Metodologia de Aprendizaje.

Sugiere como su nombre indica, un espacio donde se interactia para
ensefiar y aprender mediante la realizacidon de una actividad didactica e
instruccional o aprender haciendo. En esta estrategia predomina y se
privilegia, el aprendizaje sobre la ensefianza. Se trata de aprender haciendo,
desarrollando habilidades donde los conocimientos se adquieren a través de
una practica concreta, metodologica e intencionada realizando una actividad
asociada con el objetivo que se pretende alcanzar en un contexto particular
de aprendizaje idoneo y armonico.

Es una metodologia participativa donde se ensefia y se aprende a
través de una tarea compartida. Su metodologia enfatiza la actividad del
participante y la organizacién basada en pequefios grupos. La utilizacion de
este metodo tiene como intencion ofrecer respuesta a preguntas sugeridas

en el planeamiento del trabajo tomando en consideracion las 6pticas de la
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totalidad de los miembros del grupo para llegar a la toma de decisiones
colectivas de conocimientos y motivar el interés en los participantes quienes
observan la aplicacion de los conocimientos.

Esta estrategia promueve el desarrollo de varios saberes: cognitivos,
procedimentales y actitudinales, por lo tanto, promueven el desarrollo de las
competencias genéricas de comunicacion, trabajo colaborativo y social. Este
mecanismo metacognitivo, es a su vez, un magnifico escenario para el
desarrollo vivencial de experiencias emocionales, que conjuntamente con las
racionales forman parte relevante de la realidad que favorece de manera
inminente el aprendizaje significativo en los participantes.

Por ello, se constituye en la estrategia mas efectiva al conectar la
experticia con la practica donde se emplea la metéfora epistémica como
recurso al abordar ontolégicamente desde una perspectiva constructivista la
toma de decisiones, el abordaje para la solucion de un problema practico y la

elaboracion de un producto final.

La Clase Préacticay su Efecto Motivador.

En su concepcion epistémica esta referida a una modalidad
instruccional organizativa donde se desarrollan actividades de sintesis y
aplicacion de los conocimientos a situaciones concretas de adquisicion de
habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la situacién
instruccional objeto de estudio. Este criterio engloba diversos tipos de
organizacion.

Entre ellas: (a) practicas de laboratorio; (b) practicas de campo; (c)
clases de problemas y (d) practicas de informética. Esta practica se puede
organizar dentro de los espacios destinados a la ensefanza (aulas y/o
laboratorios) o en espacios naturales externos (practicas de campo y visitas

orientadas).
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En atenciéon al escenario donde se desarrolla la clase practica, se
analiza desde dos Opticas: la importancia de las implicaciones que se derivan
para la gestion de la organizacion docente universitaria y las caracteristicas
propias de cada una de ellas. De lo anterior, se desprenden tres
submodalidades: (a) clases practicas de aula; (b) clases practicas de
laboratorio y (c) clases practicas de campo.

Por lo general, las clases practicas de aula se desarrollan en los
mismos espacios donde se realiza la actividad teorica (exceptuando de
estas, el area de Educacion Fisica). En ellas, ademéas del equipamiento
basico habitual en cualquier aula universitaria (mesas, sillas y pizarra en sus
diferentes modalidades), es preciso disponer de otros recursos didacticos
audiovisuales relacionados contextualizados con las TICs.

Estas, facilitan la presentaciéon de las aplicaciones practicas de los
contenidos, mediante la ejemplificacion, las experiencias y el desarrollo de
ejercicios 0 problemas planteados como interrogantes. Asimismo, las
practicas de laboratorio se desarrollan en espacios especificamente
equipados con el material, el instrumental y los recursos necesarios para el
desarrollo de demostraciones y experimentos relacionados con los
conocimientos propios de una unidad curricular.

El equipamiento y mantenimiento de estos espacios, por lo general
suelen ser costosos, por lo que, en ocasiones, estas practicas se desarrollan
en los mismos laboratorios en los que se desarrolla la investigacion. Por otra
parte, dada la complejidad del manejo de los instrumentos, la necesidad de
su preparacion y mantenimiento e, incluso, la necesidad de supervision
directa de las actividades que se realizan es frecuente disponer de personal
de apoyo encargado para este fin.

Es relevante resaltar, que la diferencia fundamental con respecto a la
practica en espacios externos radica por estar asociadas a una unidad
curricular determinada y es el facilitador académico el encargado de

desarrolloran e instrumentar la metodologica pertinente y acertada. Ademas
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de las caracteristicas comunes a todas las actividades planificadas, es
pertinente 'y recomendable utilizar estas estrategias instruccionales
especificas en las unidades curriculares practicas: Informatica y Educacion

Fisica.

La Resolucion de Ejercicios y Problemas.

La estrategia didactica de resolucién de ejercicios y problemas, esta
fundamentada en la ejercitacion, el ensayo y la practica de los conocimientos
previos en las que se requiere de los participantes el desarrollo de soluciones
adecuadas y precisas mediante repeticiones de procedimientos especificos,
la aplicaciéon de formulas, de procedimientos de transformacién de la
informacion disponible y la interpretacion de los resultados.

Por ello, es importante destacar que se despierta el interés al observar
las posibles aplicaciones practicas del conocimiento, asimismo, posibilita la
participacion de todos independientemente de su grado de competencia y
motivacion inicial para la tarea brindando una gama de actividades con
distintos tipos de exigencias y niveles de alcances finales. Asimismo,
incrementa exponencialmente el nivel de pensamiento reflexivo, légico e
intuitivo y optimiza sus capacidades para internalizar la construccion de sus

aprendizajes.

El Aprendizaje Cooperativo y su Influencia Grupal.

Esta modalidad metodologica, es concebida como un mecanismo de
organizacibn de la ensefianza en pequefios grupos para potenciar el
desarrollo de cada uno con los aportes de los demas componentes del
equipo. El aprendizaje entre iguales, como también se le denomina,
intensifica el esfuerzo y la interaccidon entre los componentes de un grupo de

manera que cada uno aprende el contenido asignado, y a su vez se
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aseguren gue todos los integrantes lo operacionalicen. Por lo tanto, esta
estrategia repercute en el desarrollo de todo un conjunto de habilidades
socioafectivas e intelectuales, asi como en las actitudes y valores en el
proceso de formacién de la reciente actividad instruccional.

En correspondencia con el planteamiento anterior, esta modalidad de
aprendizaje esta sustentada en dos premisas: la interdependencia asertiva y
las destrezas interpersonales para la cooperacion de los componentes.
Ambas, emergen interdependientemente cuando los integrantes del grupo
perciben que su formacidén esta vinculada con el contexto, el éxito en la
consecucion de sus objetivos y la vinculacibn de las destrezas
interpersonales para el trabajo cooperativo. Por ello, es importante
comunicarse, resolver conflictos y organizarse para sistematizar los aportes.

Lo anterior exige una experiencia vital de cualquier indole y naturaleza;
es trabajar cooperativamente para el logro metas asociadas, obtener
resultados que beneficien los planos individuales como colectivos y
maximizar el aprendizaje propio y de otros a traveés de una interdependencia
positiva que consiste en dar la oportunidad de intercambiar procesos
metacognitivos y resultados del trabajo realizado entre la membrecia de los
diferentes equipos de tal manera que unos aprehendan de otros en la
aproximacion al conocimiento.

Desde otra perspectiva, la interactividad es la confrontacion del sujeto
gue aprende con el objeto de aprendizaje. La interaccion es el intercambio
con otro y resultados de una actividad de aprendizaje. Esta es la esencia del
aprendizaje cooperativo. Por ello, se comporta o se integra como parte de su
modelo a ambos componentes: la interactividad y la interaccion garantizando
que la construccién del aprendizaje sea significativo, relevante, permanente y

motivador del acto para consolidar el conocimiento.
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La Simulacion Pedagdgica como Estrategia Cooperativa.

Este aspecto inherente al entorno pedagodgico y andragogico esta
caracterizado por la argumentacion dialéctica entre los objetivos didacticos,
el contenido y la metodologia de la evaluacion, por ende, implica una relacion
|6gica de sistemas donde el objetivo instruccional es el componente rector de
la situacion educativa universitaria. Esta expresa la transformacion
planificada que se desea lograr en el educando en la actividad metacognitiva
acometida para el acercamiento al conocimiento.

Esta estrategia representa una situacion de aprendizaje grupal
cooperativa que reduce y simplifica en un modelo andragdgico la realidad,
por ello, existen diferentes tipos de simulacién didactica, pero todas tienen en
comun ser alternativas dinamicas que implican la activa y emotiva
participacién del sujeto que aprende en una experiencia de aprendizaje que
le va a proporcionar vivencias positivas en la construccion, bien de una
nocion teorica y también de una habilidad relacionada con el saber hacer.

Existen simulaciones con aparatos mecanicos, electrénicos y software
qgue reproducen total o parcialmente un objeto, situaciébn o proceso de la
realidad objeto de estudio. Por ello, en la simulacion interviene un juego de
manera abierta y creativa donde los participantes asumen la representacion
de una identidad o rol que no es propio y es abordada desde diferentes
Opticas en situaciones de los objetos de ensefianza. Los juegos de roles,
sociodramas y el psicodrama forman parte de este grupo de simulacién.
(Roman, G. 2006 y Woolfolk, A. 2006)

Estrategias de Ensefianza en el Quehacer Docente

Se puede afirmar que el logro del aprendizaje significativo supone la
complementacion de las estrategias de aprendizaje con una serie de

metodologias y herramientas de ensefianza. Para los autores Diaz y
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Gonzalez (2002), “son los procedimientos y recursos utilizados por el agente
de ensefianza para promover aprendizajes significativos” (p.75).

Para los precitados autores, las principales estrategias de ensefianza
son: (a) objetivos o propésitos definidos del aprendizaje; (b) resumenes; (c)
ilustraciones; (d) organizadores previos; (e) pistas tipograficas y discursivas;
() analogias; (g) mapas conceptuales y redes semanticas; (h) usos de
estructuras  textuales; (i) procesos psicologicos superiores;  (j)
autorregulacion; (k) metacognicion; (I) estrategias motivacionales y de
gestion de recursos; (m) conocimientos conceptuales especificos de dominio;
(n) transferencia de aprendizajes; (0) reconocimiento de oraciones bases
principales; y (p) oraciones subordinadas (por analogia, contraste y
ejemplificacion). (p.75).

En la misma perspectiva epistémica, la educacion de calidad esta
fundamentada en estrategias de ensefianza polivalentes, para ello, se apoya
en tres pilares fundamentales: entornos de calidad para la ensefianza, el
aprendizaje favorables en dimensiones pertinentes y las bases filosoéficas con
los contenidos didacticos complementados con procedimientos orientados a la
consecucion de metas de aprendizaje. Los procedimientos son tacticas de
aprendizaje y procedimientos de nivel superior que implican tacticas o

técnicas de aprendizaje. ( Diaz Barriga, 2010)

Como sefiala Meirieu, (2001).

La reflexion estratégica inicia con un trabajo
constante de inventiva metacognitiva para colmar el
espacio reinstaurado constantemente entre él y el
mundo”. Para ello, hay que pensar de manera
estratégica como vamos a interactuar con el mundo
y cOmo vamos a ensefar y pensar las estrategias de
ensefianza como un proceso reflexivo y dinamico
que implica adoptar una concepcion espiralada.
Desde esta concepcién, asumimos que el
aprendizaje: es un proceso que ocurre en el tiempo,
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pero esto no significa que sea lineal, sino que tiene
avances y retrocesos; €es un proceso que ocurre en
diferentes contextos; es un proceso en el que el
sujeto que aprende necesita volver sobre los mismos
temas, conceptos, ideas y valores una y otra vez; y
en cada giro de la espiral, se modifican la
comprension, la profundidad y el sentido de lo
aprendido; es un proceso al que nunca puede
considerarsele como terminado sin posibilidades de
enriquecimientos futuros, sin la posibilidad de
transformaciones posteriores. Para acompafiar el
proceso de aprendizaje, es necesario, desde la
enseflanza, crear un ciclo de reflexion-accién-
revision de modificacion acerca del uso de las
estrategias de ensefianza. En este sentido, el
docente aprende sobre la enseflanza cuando
planifica. (p.42).

En el disernimiento anterior, se resefia la importancia de las secuencias
del andamiaje filoséfico para acceder al conocimiento, sus repercusiones y
las proyecciones en la realidad actual, ademas, hay que resaltar que la
responsabilidad compartida de quien tiene la funcién de ensefar y de quien
tiene la necesidad de aprender, es la esencia de la fase de transicion del
ciudadano en su avance educativo para la transformacion social que requiere
el pais. De lo expuesto, se infiere que la revision epistémica, es el postulado
de primera relevancia de la educacion universitaria venezolana.

Por todo lo descrito, la fase inicial de instrumentacion de los
procedimientos, meétodos y destrezas empleadas por el agente de
ensefianza, los procesos de validez intermedia del evento de procesamiento
de los contenidos didacticos y la administracion de las estrategias para el
aprendizaje debe convertirse en el elemento dinamizador la fase de
transposicion didactica de conversién de contenidos sabios para convertirlos
en saberes aptos para ser ensefiados.

Por ello y para su comprension, la estrategia debe ser clara,
comprensible e inteligible. Los usuarios deben entender exactamente cual es
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la estrategia de su proyeccion estudiantil para lograr el éxito con indices y
proyeccion de calidad. Asimismo, una estrategia requiere una revision
epistémica constante, en un lenguaje sencillo, para que todos los
participantes universitarios logren a través de ellas, alcanzar los logros
educativos.

En los tiempos modernos signados por la Pandemia de COVID-19, el
aislamiento corporal se ha eregido como una limitante circunstancial para
abordar la fase de instruccion de manera sistematizada y coherente, por ello,
acceder a la educacion para el siglo XXI, se ha convertuido en una
incertidumbre indescifrable.

De acuerdo a lo resefiado, las estrategias sistematizadas, coherentes y
pertinentes con la filosofia de los objetivos planeados para acceder a niveles
educativos de prominencia, son idoneas y no deben desvincularse del
contexto educativo universitario. La desarticulacion de estas dimensiones,
implican la disociacion de los fines de la educacion de calidad y la pertinencia
asertiva de logros en términos de indice académico.

Por lo anterior, se puede determinar que la desarticulacion entre las
estrategias de ensefanza, el escaso o bajo nivel del acervo de estrategias
cognitivas del facilitador académico, la ausencia de los elementos filosoficos
inmersos en las estrategias y la limitada experticia de estrategias de
aprendizaje del participante universitario, constituyen los factores
distorsionantes de la proyeccion del acto educativo en la educacion
universitaria.

De acuerdo a esta consideracion, al no convertirse en elementos
coadyuvantes de la transposicion didactica de los contenidos programaticos
de la unidad curricular Espafiol de Venezuela orientados a la capitalizacion y
aprehension del conocimiento, se erigen como el principal elemento de
ralentizacion del evento de instruccion en el marco conceptual de la
tranformacion del pais y muy especificamente, del sector universitario con

proyecciones relevantes.
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En consecuencia, estas herramientas del quehacer academicista, se
convierte en el nacleo del sentido utilitario de esta intencidn investigativa ya
que coadyuvara metodolégicamente a la fase final de aprehension e
internalizacion del conocimiento en todas sus dimensiones en la unidad
curricular Espafiol de Venezuela en el Instituto Pedagdgico de Miranda.

Segun los criterios académicos metodoldgicos y su utilidad sistematica
para facilitar el conocimiento, los pedagogos Diaz Barriga y Hernandez
(2002), establecieron un marco de estrategias de ensefianza para maximizar
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Lo anterior se describe tomando en

consideracion el siguiente cuadro de estrategias metodoldgicas:
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Cuadro 11

Postulado de las estrategias de ensefianza.

Objetivos Enunciado que Establece Condiciones, Tipos de
Actividad y Forma de Evaluacion.
Resumen Sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un

discurso oral o escrito. Enfatiza conceptos clave, principios,

términos y argumento central.

Organizador

Informacion de tipo introductorio y contextual. Es elaborado
con un nivel superior de abstraccién, generalidad e

inclusividad de la informacion que se aprendera.

llustraciones

Representacion visual de los conceptos, objetos o
situaciones de una teoria o tema especifico (fotografias,
dibujos, esquemas, gréficas y dramatizaciones)

Intercaladas

Analogias Proposicidn que indica que una cosa o evento (concreto y
familiar) es semejante a otro (desconocido y abstracto o
complejo).
Preguntas Preguntas insertadas en la situacion de ensefianza o en un

texto. Mantienen la atencion y favorecen la practica, la

retencion y la obtencién de informacion relevante.

Mapas
Conceptuales

Representacién grafica de esquemas de conocimiento

(indican conceptos, proposiciones y explicaciones).

Objetivos Enunciado que establece condiciones, tipos de actividad y
forma de evaluacion.

Mapas Organizaciones retdricas de un discurso oral o escrito que

Textuales influyen en su comprension y recuerdo
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La Metafora Epistémica como Metodologia de Aprendizaje.

Como técnica de aprendizaje, aporta elementos especificos en el
contexto de un todo significativo de reconocimiento de una conexion entre
dos elementos aparentemente no relacionadas entre si, no obstante, aporta
el mecanismo necesario para establecer una interconexion entre los nuevos
conceptos y la experiencia previa y como se relacionan linglistica y
semanticamente entre ellos. Por ello, define y engloba la conexién, mas
relevante y significativa entre las dos imagenes, una real y otra imaginaria
para permitir asociarlos y convertirlo en aprendizaje en términos cualitativos.

En relacion con la conexion entre los hemisferios cerebrales,
contextualiza el concepto en el mundo concreto propiciando la conexion entre
el concepto abstracto y la experiencia del aprendiz. Por eso, es mas asertivo
y pertinente que la definicion unidimensional del diccionario. Ambas,
clarifican el concepto e invitan a los hemisferios a explorar con mayor
profundidad cada uno de sus aspectos hasta alcanzar el conocimiento.

Por lo descrito, se convierte en una estrategia extremadamente
eficiente para organizar y recordar informacion y, en lugar de ofrecer
atributos separados, ofrece una sola dimension que contiene la mayoria de
los atributos. Crea un eslabén entre la lista de atributos y nuestra propia
experiencia.

En sintesis, para la Teoria Contemporanea Cognitiva, la interaccion
didactica, la 6ptica linguistica cognitiva y la metafora epistémica contribuyen
a la adquisicion del conocimiento comportandose como fuente de informacion
sobre la manera como se produce la adquisicion del conocimiento, por ello,
es un componente fundamental de la cognicion al posibilitar la integracion de
los conceptos nuevos en los campos de conocimientos preexistentes.

En consecuencia de las consideraciones previas, la metafora
epistémica, contribuye sustancialmente al proceso cognitivo inherente a la

mente humana y esté correlacionado con procesos mentales de identificacion
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y conceptualizacién de los contenidos semanticos en las clausulas del
lenguaje y en las estructuras gramaticales en una relacion analdgica con el
mundo y a la vez, se comporta como un recurso cognitivo que permite
aproximaciones a la realidad, abstraerla, conceptualizarla, identificarla,
reflexionar en torno a ella y dimensionarla en conocimientos.

En atencion a lo planteado, la metafora como extension linguistica del
aprendizaje estructurado, constituye un recurso metodoldgico invalorable, al
considerarsele como una de las caracteristicas procedimentales que
coadyuvan efectivamente a los eventos de cognicion humana para obtener
informacion del entorno a través de la percepcion, de la inferencia y de los
nuevos conocimientos a partir del conocimiento adquirido y orienta nuestra
accion a partir de la evaluacion y valoraciébn de esos conocimientos como
aportes al proceso significativo del aprendizaje. Entre sus funciones:

1. Estrategias de aprendizaje. Entre ellas destacan:

a. Estrategias cognitivas: constituyen las operaciones mentales del
aprendiz, son ellas: el proceso de sintesis, analisis y razonamiento inductivo
y deductivo.

b. Estrategias compensatorias 0 comunicativas: constituyen las
estrategias que direccionan al estudiante a superar los problemas que
tienen su origen en las competencias comunicativas verbales y no verbales.

c. Estrategias afectivas: coadyuvan a superar las situaciones de
ansiedad, desesperanza y consecuentemente, promueven la motivacion a
aprender concentrando la atencion en los contenidos relevantes.

d. Estrategias sociales: incrementan y optimizan la correlacion de los
aprendices entre si y las de estos con respecto al agente de ensefianza y
los mecanismos de adquisicion del conocimiento de la cultura nueva.

2. Estilos de aprendizaje: entre ellos, el aprendizaje estratégico,
significativo, autonomo, utorregulado e independiente. Los estilos de
aprendizaje hacen referencia a la forma como el participante universitario

procesa la informacion y adquiere el conocimiento del mundo circundante.
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(De la Parra, 2004; Bruner, 2001; O’Connor y Seymour, 1995 y Verlee,
1995).

El Pensamiento Visual como Herramienta de Aprendizaje.

Como mecanismo de aprendizaje, el pensamiento visual es
determinante y, a su vez, constituye un principio basico para reunir, codificar
e interpretar informacion en la mayoria de los campos al coadyuvar a la
comprension y la utilizacion de las representaciones graficas y de este modo,
constituirse en un instrumento o herramienta para optimizar la comprension y
codificacion del contenido didactico. Ademas, permite clarificar el
pensamiento, la proyeccion y la repercusion de las ideas.

Para ello, propicia la capacidad de generar y manipular imagenes
visuales como mecanismo para evocar informaciones y resolver problemas
practicos que impliquen relaciones espaciales. Entonces, se puede
considerar que el pensamiento visual es un cambio de tendencia al
considerar que un gréfico es algo mas natural inherente al ser humano desde
gue nace, mientras que la escritura formal, es un elemento creado que hay
gue internalizar. A diferencia de la escritura, las representaciones graficas
son expresiones que permiten representar elementos conceptuales.

Por lo aseverado en el parrafo anterior, esta técnica no consiste en
intentar diagramar lo real, sino en entender y extraer la idea base principal
y dibujarla en su amplitud. El solo evento de poder dibujarla suele significar
que la persona ha comprendido su esencia y puede expresarla mediante un
proceso de analisis y concrecidon de la informaciéon procesada en los
hemisferios cerebrales.

De esta manera, el pensamiento visual permite organizar y sintetizar la
informacion incentivando la eficacia y la actitud para el aprendizaje al
maximizar la productividad en términos de conocimiento en el espacio de

ensefianza. El uso de formatos visuales como las infografias, mapas
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mentales o representaciones graficas facilita el acceso directo a la
informacion sintetizada de contenidos que promueven la atencién hacia los
mismos Yy la retencion a largo plazo.

En el caso especifico de la infografia y los dibujos simples como
formatos del pensamiento visual, han adquirido relevancia en los ultimos
tiempos al resultar eficaz para el desarrollo de la competencia digital y
comunicativa. Como consecuencia de lo anterior, ocurre un proceso
simultaneo entre el agente de ensefianza y el participante universitario.

Mientras el docente ejercita el pensamiento visual para facilitar el
aprendizaje, los particiopantes universitarios lo promueven facilitando el
acceso a informacion concreta facil, ademas, se ven motivados a
comprender, analizar y sintetizar la informacién desarrollando habilidades
metacognitivas frente al nuevo contenido informacional.

Por ello, el aprendizaje basado en la dialéctica del facilitador y el
participante promueve un modelo de ensefianza que ha reemplazado el
aprendizaje basado en la memorizacion de clausulas linglisticas
conceptuales en contraste con la tipologia del aprendizaje pasivo
instrumentado semanticamente por la repeticion y la memorizacién. (De la
Parra, 2004; O’Connor y Seymour, 1995 y Verlee, 1995).

La Fantasia como Herramienta Motivadora del Aprendizaje.

La fantasia como herramienta metacognitiva, es una ventana ontologica
a nuestro mundo interior en ambos hemisferios cerebrales, especificamente
en el cuadrante cortical derecho donde se alojan las emociones. La fantasia,
es el espacio vital donde la imaginacion genera su propia realidad abstraida
del mundo exterior. Por ello, puede estimular la transversalizacién con el
evento del aprendizaje y con ello, aumentar la motivacién para aprender.

Este medio instruccional motivador del aprendizaje ofrece una

perspectiva emergente y un nuevo mecanismo para recordar, evocar la
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informacion y producir la comprensién exhaustiva del material didactico que
se recordara durante mas tiempo en la esfera interior del sujeto cognoscente.
Asimismo, se comporta como un mecanismo que coadyuva a asimilar,
codificar selectivamente vy utilizar una informacion que permanece inaccesible
cuando se presenta en modalidades mas propias del hemisferio izquierdo.

Ademas de ser una experiencia placentera y motivadora, la capacidad
de trascender limitaciones fisicas a través del psique para proyectarse,
explorarse e imaginarse a uno mismo convirtiéndose en el elemento
imaginado, es una habilidad extremada y altamente significativa para la
resolucion de problemas matematicos y otras diversas proyecciones
creativas. En consecuencia, toda accion que emplee la fantasia como
mecanismo motivador, proyecta el objetivo del agente de ensefianza: el
dominio del material didactico procesado como facultad inherente del
pensamiento.

La influencia de la fantasia como herramienta cognoscitiva motivadora
del conocimiento, consiste en ofrecer los frutos selectivos del pensamiento
del hemisferio derecho, y con ello facilitarnos los recursos de ambos
hemisferios cerebrales. Asi, cuando un alumno piense en su identidad,
respondera con informacion proveniente del hemisferio izquierdo. Si les pide
que se conviertan en nombres y expresen qué sensacion experimentan,
buscaran las percepciones del hemisferio derecho.

Por ello, el pensamiento del hemisferio derecho tiene lugar en ausencia
del conocimiento verbal y, por consiguiente, somos menos conscientes de él.
A través de la fantasia, recibimos imagenes del hemisferio derecho. Es un
proceso similar a ver una pelicula. Por ello, en ello, cobra importancia la
ausencia de control sobre las imagenes, en tanto que en la fantasia las
personas pueden manipular y dirigir la experiencia.

No es factible forjar una fantasia, esto bloqueara el flujo de imagenes,

pero si se pueden crear las condiciones que permiten a las imagenes del
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hemisferio izquierdo llegar facilmente a la conciencia. (De la Parra, 2004);
O’Connor y Seymour, 1995 y Verlee, 1995).

El Aprendizaje Multisensorial como Alternativa de Aprendizaje.

Para esta alternativa de aprendizaje, la cultura occidental considera a la
mente y al cuerpo como entidades separadas, esta cultura asigna
literalmente el pensamiento a la mente y la accion al cuerpo. No obstante, los
sistemas sensoriales y motores constituyen simultdneamente elementos del
cerebro y del cuerpo y su desarrollo armoénico y adecuado es un prerrequisito
para el buen funcionamiento de las facetas cognoscitivas particulares del
sujeto cognoscente. Por ello, las experiencias sensoriales son mecanismos
de recopilacién de la informacion del mundo circundante al constituirse en la
base inequivoca del desarrollo del pensamiento abstracto.

De acuerdo a lo anterior, el sistema sensorial, no solo incluye las
percepciones sensoriales, sino, que abarca informaciones inherentes del
mundo exterior, los sentidos propioceptores, el sistema cenestésico, el
vestibular y el visceral, que controlan las sensaciones internas. Desde esta
perspectiva como modelo de aprendizaje, la ensefianza multisensorial
constituye una metodologia que emerge como alternativa para posibilitar la
atencion de las diferentes inteligencias y estilos de aprendizaje. Por ello, es
una manera de proyectar la informacién que involucra la multivariedad de las
percepciones sensoriales.

Lo antes sefialado, constituye una de las relevantes ventajas de la
ensefianza multisensorial. Permite emplear diferentes sentidos para acceder
efectivamente al conocimiento en todas sus dimensiones y adaptarse a los
diferentes estilos de aprendizaje, formas de pensar y de razonar, incluso, es
altamente efectivo para aprendices con capacidades y perspectivas

diferentes, por ello, constituye una respuesta a las diferencias individuales al
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promover la igualdad de oportunidades que generan sistematicamente los
aprendizajes significativos.

Como consideracion epistémica a lo antes sefalado, el aprendizaje
multisensorial va dirigido a fomentar el éxito de todos los aprendices
integrando al maximo sus sentidos: viendo, palpando, oyendo, manipulando y
experimentando con la realidad. (De la Parra, 2004; O’Connor y Seymour,
1995 y Verlee, 1995).

La Experiencia Directa como Apoyo al Aprendizaje.

Para los sujetos cognoscentes que no estan verbalmente orientados o
para los que necesitan conceptualizar el todo antes de visualizar las partes,
el aprendizaje experimental tiene mas probabilidades de tener éxito. Incluso,
para los alumnos muy verbales. La experiencia directa es esencial para el
desarrollo y adquisicion de maltiples habilidades cognoscitivas.

Por ejemplo, una obra literaria, por muy fascinante y atractiva que
resulte en su lectura, no aporta la misma ensefianza que la experiencia
directa que ofrece al cerebro un tipo de estimulo diferente.

El mundo circundante del conocimiento, presenta una avalancha
informativa codificable en concordancia con las habilidades para acceder a
sistemas de proyeccion de significados. De esta forma, el aprendizaje
experiencial, per sé, estimula y representa el pensamiento genuino y devela
metodolégicamente, una amplia gama de estrategias de pensamiento y
habilidades perceptivas, a las que no se accede a través de las bibliografias
o las simples explicaciones magistrales.

Para esta concepcion de aprendizaje, las experiencias directas del
participante universitario permiten mayor interacciéon en el logro de sus
aprendizajes generando estrategias con origen en la realidad para desarrollar

abstracciones complejas, ella, supera la simple transmision memoristica de
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conocimientos y enfatiza en el desarrollo de habilidades y actitudes para
solucionar problemas como principio integral.

En esa misma perspectiva, el participante es el sujeto objeto de los
eventos de ensefianza-aprendizaje basado en las experiencias directas, para
lograr participacion activa y efectiva en el logro de sus aprendizajes
permanentes y significativos en forma creativa con estrategias metodologicas
de la realidad para avanzar hasta el desarrollo de abstracciones cada vez
mas complejas y abstractas.

Desde otra 6ptica, el descubrimiento es el medio, la participacion es el
método y el conocimiento es el hallazgos de la basqueda. Asi, mientras mas
numerosas son las elecciones en el descubrimiento, mas activa es su
participacion. Por ello, la participaciébn activa implica compromiso que
conduce al descubrimiento.

En sintesis, se considera que el origen del conocimiento esta en la
percepcion y la prevalencia del mundo exterior proviene de la experiencia
sensible que logramos a través de nuestro aparato neurosensorial para
acceder a las multiples y variadas manifestaciones del conocimiento en todas
sus proyecciones. (De la Parra, 2004; O’'Connor y Seymour, 1995 y Verlee,
1995).

Desde la misma optica de las estrategias de ensefianza, Diaz y
Hernandez, (2002), presentan otra clasificacion, entre las cuales, se
describen:

1. Estrategias Preinstruccionales recomendadas: los objetivos y el
organizador previo.

a. Los objetivos: constituyen los postulados que establecen
condiciones, variedades de actividades, herramientas de evaluacion y
seguimiento del aprendizaje. A través de ellos, se involucra a los educandos,
gué se espera de ellos, y a la vez, se disefian las estrategias de aprendizaje

gue deben planificarse para el cierre didactico de la actividad.
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De esta forma, la intencién epistemoldgica de establecer los objetivos,
permite al docente planificar el trabajo para que el usuario conozca
previamente las estrategias de aprendizaje durante la actividad instruccional
en cada sesion didactica. De esta manera, no solo es motivado a ser
responsable de su propio proceso de aprendizaje, sino que preestablece el
principio de la metodologia. Desde esta perspectiva, el agente de ensefianza
es parte operativa del aprendizaje y planea donde establece los objetivos y
planifica el alcance de los aprendizajes significativo.

b. El organizador previo: es la informacion didactica especifica que
explora el campo experiencial y contextual que se operacionaliza con la
finalidad de reactivar y asociar la experticia existente estableciendo el enlace
cognitivo entre la informacion nueva y el acervo preexistente. Su importancia
radica en proporcionar al aprendiz una perspectiva holistica de la actividad
formativa, ademas de hacerlo promotor activo de su aprendizaje.

Tomando en consideracién lo resaltado en el parrafo anterior, el
organizador previo permite establecer las estrategias didacticas para
fomentar, incentivar y afianzar el pensamiento critico y creativo.

2. Las Estrategias Coninstruccionales: son las estrategias que apoyan
los contenidos didacticos durante el proceso de ensefianza o de la lectura del
texto de ensefianza seleccionado para tal fin.

El objetivo de estas estrategias son: (a) abarcar funciones como
deteccién de la informacién principal; (b) conceptualizacion de contenidos; (c)
delimitacion de la organizacién; (d) estructura e interconexiones entre
contenidos y (e) mantener la atencion y la motivacion. Son consideradas
también como herramientas de primer orden: (a) las ilustraciones; (b) las
redes semanticas; (c) los mapas conceptuales; (d) las analogias y (e) las
preguntas intercaladas.

a. Las ilustraciones: son representaciones visuales de los conceptos,
objetos o situaciones de una teoria o tematica especifica. Entre estas, se

especifican: (a) fotografias; (b) dibujos;(c) esquemas; (d) graficas; (e)
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dramatizaciones y (f) videos. El empleo asertivo de ellas, coadyuva a
afianzar la informacion y es mas representativa, ademas de sintetizar el
volumen de la informacion, apoyan a las primeras. Una de las metodologias
de las cuales dispone el sujeto cognoscente, es la imitacion, por lo tanto, el
docentes debe esforzarse y proyectar su mejor modelo.

Dentro de este grupo de estrategias, las redes semanticas y los mapas
conceptuales son representaciones graficas de esquemas de conocimiento
que expresan: (a) conceptos; (b) proposiciones y (c) explicaciones.
Paralelamente, con las ilustraciones, sintetizamos la informacién y se
propicia la posibilidad de hacer participar al alumno a expresar determinado
concepto o como se aplicaria sustentandose en el contenido, asimismo, su
conclusion serd el razonamiento sintetizado del contenido, ademéas de
fomentar el pensamiento critico, se le esta ensefiando a manejar informacion
de manera sintétizada.

Asimismo, las analogias como estrategias coninstruccionales, son
planteamientos o proposiciones que indican que el evento concreto y
definido, es semejante a otro abstracto o complejo. Dentro de esta
consideracion, es muy importante resaltar que la implementacion de esta
tipologia de estrategias permiten fomentan la creatividad al asociar los
conceptos cuando los relaciona epistemoldgicamente.

b. Las preguntas intercaladas o productivas: son las que se insertan en
la situacion especifica de ensefianza o en la lectura de un texto narrativo o
expositivo para promover la expectativa, favorecer la practica, la retencién y
la obtencion de informacidn relevante. Por consiguiente, a partir de ellas, se
constata el grado de patrticipacion y, a la vez, la percepcion y comprension
del sujeto cognoscente.

De acuerdo con la mayéutica de Sécrates, cuando la interrogante esta
formulada adecuadamente, es factible extraer al mundo exterior el
conocimiento latente en el individuo y ademas de captar su atencion, evalua

el avance didactico. No obstante, en la praxis educativa, el facilitador
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espera hasta el final de la actividad instruccional para formular las
interrogantes, por lo que se infiere que no hubo asimilacion de contenidos ni
aprendizaje significativo.

Por ello, lo mas recomendable es formular las interrogantes durante el
desarrollo de la actividad académica. Ello favorece el pensamiento critico, la
responsabilidad en su proceso al incentivar y motivar su interés, capitalizar
el contenido didactico y fomentar la independencia y autonomia en el
aprendizaje.

3. Las estrategias Posinstruccionales: son develadas por parte del
agente de ensefianza después del contenido didactico planificado para
permitir al estudiante construir la visidn sintética, integradora e incluso,
critica, del material didactico e instruccional procesado, ademas de valorar
sustantivamente su propio aprendizaje.

Desde la perspectiva utilitaria, las estrategias posinstruccionales mas
reconocidas son: (a) las preguntas intercaladas; b) los resimenes finales y
(c) las redes semanticas o mapas conceptuales.

Estas estrategias también son abordadas como coinstruccionales por
algunos autores. No obstante, la diferencia radica por ser empleadas para
concluir y afianzar los conocimientos relevantes y significativos del acto

educativo.

La Construccién del Conocimiento.

Para este estilo de construccion del conocimiento, se establece que
los diferentes tipos de aprendizaje presentan condiciones internas y externas.
Mientras las internas, se describen como las habilidades y competencias que
tiene el participante; las condiciones externas, tienen la prioridad de reforzar
las habilidades intrapersonales para adquirir el conocimiento.

De tal manera, las estrategias de aprendizaje se clasifican como a

continuacion se describe:
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1. Estrategias cognitivas en la atencién: son determinadas por el
uso de habilidades de control ejecutivo en el acto de fijar la atencién en
partes determinadas de un texto impreso y percibirlas selectivamente,
para lo cual las preguntas intercaladas son utiles para producir el efecto y
activar la atencion

2. Estrategias cognitivas en la codificaciébn: se pueden emplear
codigos de palabras proporcionando a los usuarios instrucciones de
elaboracion de oraciones cuya construccién dependera del propio individuo,
estos ejercicios mejoran el aprendizaje sistematico de conceptos concretos.

3. Estrategias de Recuperacion: son las que permiten recuperar los
nombres, fechas y acontecimientos; estos se conocen desde hace tiempo y
son denominados sistemas mnemonicos. Algunos ejercicios que pueden ser
empleados, son las imagenes de lugares referentes como puntos de un
lugar conocido para recordar secuencias tematicas.

4. Estrategias Cognitivas en la Solucion de Problemas: estas
estrategias pueden ejercitarse al plantear un problema y tratar de ubicar
diferentes algoritmos para solucionarlo, como encontrar las caracteristicas
mas relevantes, como reacordar lo que ya se ha intentado previamente y
como evaluar las posibilidades de comprobacién de hipétesis entre otros
mecanismos. (Diaz Barriga, 2010; Negrete, 2010; Woolfolk, 2010 y Roman,
2006 ).

Asimismo, existen otros mecanismos de ensefianza relacionados con
las estrategias de ensefianza que se pueden operacionalizar a través de
métodos en correspondencia con el procedimiento que se va a utilizar
durante el acto de ensefanza.

La perspectiva de Garcia y Rodriguez, (1996), establece métodos de
ensefianza de los contenidos didacticos, entre ellos, se pueden describir los

siguientes:
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1. Método en cuanto a la forma de razonamiento: se pueden emplear
en: (a) método deductivo; (b) método inductivo y (c) método analdgico o
comparativo.

2. Método en cuanto a la coordinacién de la unidad curricular: (a)
método légico y (b) método psicoldgico.

Método de concretizacion de la ensefianza: se puede activar por: (a)
método simbalico o verbalistico y (b) método intuitivo.

3. Método en cuanto a la sistematizacion: para esta metodologia, se
emplean: (a) método o esquema rigido; (b) semirrigido y (c) método
ocasional.

4. Método en cuanto a la globalizacion de los conocimientos: (a)
método de globalizacion y (b) método no globalizado o de especializacion.

5. Método en cuanto a la aceptacion de lo ensefiado: se operacionaliza
por: (a) el método dogmatico y (b) el método heuristico.

6. Métodos en cuanto al trabajo del alumno: se activa mediante: (a) el
método de trabajo individual; (b) el método de trabajo colectivo y (c) el
método mixto. (pp. 30-35).

En sintesis epistemoldgica referida a la conceptualizacion de los
términos ensefanza-aprendizaje, algunos autores convergen en afirmar que
los procesos de ensefianza-aprendizaje por su complejidad, son inherentes a
la conjugaciébn de sistemas referenciales complementarios. Desde esta
perspectiva, se trata de dos procesos que exceden la singularidad y se
remiten a la interaccion de diversos ordenes.

Por ello, se consideran en ellos, el caracter correlacional de los tres
términos intrinsecos en ambos procesos: el sujeto que posee el conocimiento
o saber; el sujeto que adolece del conocimiento y el contenido objeto de la
dialéctica de la dialéctica. En consecuencia, las variables conducen vy
coadyuvan al conocimiento.

Desde otra perspectiva analoga, se advierte que los términos tienen la

connotacion para expresar la tarea (ensefianza) asi como el producto
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resultante (aprendizaje). En ello, es preciso resaltar que la intencion implicita
de presentar la informacién, es propia e inherente a la ensefianza que al ser
codificada es susceptible del aprendizaje.

En efecto, el agente de ensefianza, imprime racionalidades previas a la
accion educativa durante el desarrollo en la inmediatez del recinto educativo
y la derivacion de lo ensefiado priorizando la internalizacion del saber. Por
ello, el conocimiento es siempre conocimiento de otro. No se puede aprender

algo que no sea para otro, algo sabido.

Contenidos Didacticos como Base de la Construccién del Conocimiento

En términos generales, los contenidos didacticos constituyen los
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y saberes que los
participantes universitarios deben adquirir durante el evento de ensefanza-
aprendizaje, no obstante, se hace imposible que los usuarios dispongan de la
capacidad de capitalizar selectivamente todos los contenidos didacticos
preexistentes.

En consecuencia, en el desarrollo de la actividad académica se requiere
la seleccion y jerarquizacion de los contenidos mas Utiles e importantes para
armonizar los intereses, necesidades y controversias de los participantes en
su interaccion en el espacio de aprendizaje. En términos generales, la
seleccién de contenidos supone dificultades al facilitador, por ello es
necesario establecer un criterio l6gico de seleccién para considerar las
exigencias propias del conocimiento a partir de la revision de la literatura y
referencias existentes de la unidad curricular.

En ese sentido, Diaz (1999), sefiala que los contenidos didacticos
deben categorizarse atendiendo a la siguiente clasificacion: contenidos
conceptuales, contenidos procedimentales y contenidos actitudinales : (a) los
contenidos conceptuales (saber) : constituyen las claves y los registros que el

sujeto cognoscente debe internalizar de acuerdo a un ejercicio de
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metacognicion e incorporarlo a su estructura cognitiva de forma relevante y
permanente, en consecuencia, son ellos, lo que la sociedad categoriza como
significativos para internalizarlos como elementos referenciales: (b)
contenidos procedimentales (saber hacer): por definicibn operativa, son las
realizaciones de la metodologia para el alcance y proyecciones de un
objetivo educativo; y (c) contenidos actitudinales (ser): son los atributos,
Opticas epistemologicas, ontologicas y las condiciones propias durante el
evento del aprendizaje. (p.p 56-58).

De acuerdo con las consideraciones anteriores, el contenido didactico,
se erige como el elemento de primera consideracion durante el proceso de
aprendizaje. En su sentido Unico, constituye el componente que debe ser
dinamizado y convertido de saber sabio a contenido para ser ensefiado
mediante la administracion de un conjunto de estrategias, mecanismos y
herramientas de ensefianza especializadas para lograr la transposicién
didactica hacia la fase de internalizacion y aprehension del conocimiento. Es

concebido como uno de los objetivos relevantes de esta Tesis Doctoral.

Transposiciéon Didactica para la Contextualizacion del Conocimiento

Para la conceptualizacion de este aspecto, fue conveniente integrar
un conjunto de nociones operacionales, entre los cuales se mencionan: el
sistema de ensefianza, el contrato didactico, el esquema conceptual y la
ingenieria didactica para transformar el saber sabio propiedad de los
especialista e investigadores élites, en un saber didactizado adaptado por el
facilitador académico universitario para ser ensefiado.

De acuerdo con lo expresado, esta caracterizado como el proceso por
el cual se modifica un contenido de saber para adaptarlo a su ensefianza y
proyeccion, de esta manera, es transformado en saber a ser ensefiado,

adecuado al nivel del participante universitario durante su evento cognitivo.
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Como resultado de lo anterior, la transposicion didactica, es concebida
como el proceso a través del cual los resultados de la investigacion, los
hallazgos cientificos, la conceptualizacion y los conocimientos, fluyen
semantica y dialécticamente entre los elementos de la interaccion educativa.
Asimismo, es concebida como la transformacion del saber cientifico en un
saber posible de ser ensefiado y la ruptura entre el saber que se ensefia y el
conocimiento especifico de lo ensefiado. (Bruner, 1998 y Chevallard, 1980).

Por ello, un contenido de saber que ha sido designado como saber a
ensefar, experimenta un conjunto de transformaciones adaptativas,
metacognitivas y metodoldgicas que van a convertirlo en apto para ocupar un
lugar significativo entre los objetos de ensefianza. En consecuencia, a través
de la instrumentacion de la nueva vision de las estrategias de ensefianza y
aprendizaje y las implicaciones subyacentes de los nuevos componentes
pragmaticos, axiolégicos, epistemoldgicos y ontolégicos contenidos del
nuevo modelo tedrico de estrategias.

Como resultado de ello, inicialmente el facilitador académico
convertira el saber sabio accesible para ser ensefiado mediante la vigilancia
epistémica del proceso de conversién y desde otra Optica, los participantes
asimilaran los resultados de la adaptacion para convertirlo en experticia
cognoscitiva.

De la anterior argumentacion, se concluye que la transposicion
didactica es la simplificacibn que realiza el agente de ensefianza del
andamiaje técnico del conocimiento de adaptabilidad por parte del agente de
ensefianza a través de los procesos metacognitivos instrumentados por los
participantes, cuyo resultado debe traducirse en la internalizacion de los

contenidos didacticos.
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Internalizacién de los Contenidos Didacticos como Factor de

Consolidacion del Conocimiento

La idea de internalizacion resalta en un primer momento como proceso
psicolégico en la Genealogia de la Moral, donde se establece que la idea
representa en su esencia, el conjunto de las relaciones sociales (Vygotsky,
1979. (p 94). En el contexto, a juicio de Vygotsky (1979) “la internalizacion de
las actividades socialmente arraigadas e histéricamente desarrolladas, es el
rasgo distintivo de la psicologia humana, la base del salto cualitativo de la
psicologia animal a la humana” (p.94)

Asimismo, la define como “la reconstruccion interna de una experiencia
externa” (p.92). Esta afirmacion es considerada como un heuristico
sugerente que coadyuva a la resolucién de una situacion con multiplicidad de
perspectivas. No obstante, le han otorgado un lugar importante dentro de sus
construcciones tedricas describiéndolo en sentido diferente por introyeccion y
lo emplean como equivalente por interiorizacién en la Teoria del aprendizaje.

La Teoria Histérico-Cultural, desde la 6ptica epistemoldgica, lo explica
como la transicién desde la influencia social externa a la influencia social
interna del individuo. Esta formulacién es relevante ya que los procesos
atribuidos a individuos pueden ser atribuidos a la interaccion entre personas
en contextos grupales y la relacion de inherencia entre procesos que adoptan
la forma de una relacién genética entre ambos planos: sujeto y contexto.
(Vygotsky, 1999).

Lo anterior, hace referencia al evento psiquico de transformacion
progresiva y gradual intrapersonal originado en el plano externo a traves de
herramientas construidas socialmente para desarrollar las funciones
metacognitivas superiores de la internalizacion del sujeto durante la
autoformacion, donde la cultura se apropia del sujeto que aprende.

La Teoria de Vygotsky (UPEL, 1989), conocida como Teoria Potencial
del Aprendizaje esta referida a "la autorregulacion en el desarrollo del
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conocimiento”, argumentando que este opera en dos fases. En la primera,
obtiene el conocimiento y puede resolver problemas de forma automaética,
pero sin tener conciencia de ello; en la segunda fase, se emplean estrategias
de forma consciente para usar y recordar la informacién de manera eficiente.

En esta ultima fase el individuo practica destrezas metacognitivas que
le permiten tener un control cada vez mayor sobre su propio crecimiento
intelectual-formativo.

Cuando se analiza lo planteado, durante el acto cognitivo de
internalizacion, es fundamental el rol que cumplen los instrumentos de
acceso creados y proporcionados por el entorno socioeducativo como
instrumentos de mediacién. Por ello, se afirma, que las estrategias de
ensefianza-aprendizaje, se comportan como los mecanismos operativos que
decodifican y recodifican los contenidos didacticos para dar inicio a la
transposicion didactica hasta el momento de consolidacion, capitalizacién e
internalizacion de los conocimientos.

En el caso precedente, el participante universitario orienta su proceso a
través de dos opciones de estudio: el superficial y el profundo. En el mismo
orden de ideas, los factores que determinan el enfoque de aprendizaje son:
la motivacion intrinseca (para el enfoque profundo de alto nivel cognitivo), la
motivacion extrinseca (para el nivel superficial de bajo nivel cognitivo) y las
estrategias para alcanzar la fase final del hecho educativo al internalizar los
conocimientos mediante los estilos y modelos de aprendizaje.

De lo anterior, se desprende que la motivacion de los participantes
universitarios y la seleccion apropiada de las estrategias metacognitivas
intencionadas inequivocamente son los mecanismos planteados para
alcanzar el aprendizaje significativo. En consecuencia, este evento es un
proceso ciclico y multifacético y/o el resultado de multiples interrelaciones de
factores personales y modificacion de esquemas mentales de metacognicion.
(Pozo, 2006; Bandura, 1997/1986; Chevalard, 1994; Zimmerman, 1994 y
Vygotsky, 1979).
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La educacion universitaria venezolana, ha sido resistente a los cambios
y avances impuestos por los nuevos tiempos. Sin embargo, a partir de la
formulacion de las interrogantes y los objetivos de esta investigacion, se
inicia el camino de la busqueda de la solucion de una situacion funcional
relativa a la internalizacion del conocimiento en la universidad venezolana.
Para el logro de lo sefalado, existen diversos mecanismos y herramientas
metacognitivas que facilitan las fases de aprender a aprender y aprender a
pensar que coadyuvan sistematicamente los procesos de aprendizaje.

De acuerdo con la filosofia epistémica y ontolégica de la internalizacién
COmMO proceso cognitivo, esta dinamica esta caracterizada por establecer una
estructura jerarquica de planificacion de subobjetivos en forma gradual
sucesiva que inducen a resultados intermedios necesarios que dinamizan los
eventos posteriores para que la memoria activa, controle simultdneamente la
informacion que proviene del medio externo con la que el sujeto atesora en
su experticia de largo plazo.

Como consecuencia de ello, el criterio planificado del empleo y
seleccion de estrategias de aprendizaje para alcanzar el conocimiento, se
convierte en el mecanismo idéneo para la concrecion de la internalizacion del
conocimiento. Es por ello, que su valorizacion representa una variable
eficazmente significativa para la educacion universitaria venezolana, por
ende, los hallazgos de esta intencidn investigativa conducirdn a solventar la
situacion planteada en los objetivos de esta investigacion.

Para dar respuesta asertiva a las consideraciones previas, emergio el
nuevo esquema del modelo tedrico de estrategias de ensefianza- aprendizaje
para la internalizacion del conocimiento como apoyo funcional y estratégico a
la praxis académica conducente a la etapa conclusiva de la internalizacion
del conocimiento de los participantes de la unidad curricular Espafol de
Venezuela en el “Instituto Pedagogico de Miranda José Manuel Siso

Martinez”.
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Modelo Tedrico como Sistema de Aprendizaje

Un modelo tedrico es considerado el espacio conceptual que facilita
la comprensién de la realidad compleja del hecho educativo al seleccionar
el conjunto de sistemas representativos para descubrir la relacion entre ellos
y profundizar en la implicacion que la practica aporta para investigar y
derivar nuevos conocimiento. En tal sentido, en el abordaje se intenta
plantear un nuevo modelo epistémico y una nueva actitud frente al
conocimiento y a la forma como se aprehende y de esa manera,
transformarlo y hacerlo relevante, permanente y significativo.

En consecuencia, el objetivo del modelo tedrico es reorientar y
desarrollar las estrategias de ensefianza-aprendizaje en la unidad curricular
espafiol de Venezuela y asi aprender lo que es funcional, para quiénes y en
gué contextos determinando, interpretando y representando literalmente el
contexto a través de la descripcion, explicacion ejemplificando la realidad

estructurada y esquematica que modela el comportamiento a ser corregido.

Planificacion Educativa como Recurso Académico

Como recurso metodologico es concebida como un proceso educativo
que preveé diversos futuros en relacién con los procesos educativos. Por ello,
especifican y planifican fines, objetivos y metas. Ademas permite la definicién
de las estrategias de ensefanza-aprendizaje y, a partir de estas, determinar
los recursos y mecanismos idéneos para lograr la transposicion didactica de
los contenidos programaticos. En consecuencia, emplea métodos de
planeacion basados en procedimientos cientificos. (Diaz Barriga, 2002 vy
Taylor, 2000).
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La Autorreflexion Educativa como Aprendizaje

En el evento educativo andragdgico, este factor es considerado como
la mediacion sistematizada del pensamiento activo que sugiere
desprendernos de aquello que consideramos certezas, pensar y debatir de
forma interna de nuestra forma de pensar mas rigida en la busqueda de la
efectividad educativa. Por ello, se desarrollan competencias generales
como la responsabilidad, el juicio critico, y las competencias emocionales
facilitando la habilidad de autorregulacion con la finalidad de establecer

conclusiones. (Sanchez, 2010 y Padroén, 2015).

La Ejecucién de Tareas en Educacién

La ejecucién de actividades estd determinada por la oportunidad, la
motivacion y las capacidades sensoriales que motivan al sujeto cognoscente
a la busqueda del conocimiento intencionado de aprendizajes con niveles
permanentes y significativos. Por ende, en la fase de ensefianza, se
caracteriza como el proceso de transmision y transposicion de una serie de
conocimientos, técnicas, normas, y/o habilidades sustentadas en diversos
métodos de aprendizaje-ensefianza conducentes a la consolidacion del
aprendizaje. (Sanchez, 2010 y Padrén, 2015).

La Andragogia como Modelo de Estudio

La perspectiva actual de la Andragogia es concebirla como: aprender
a conocer, aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser y aprender
a pensar de acuerdo a las exigencias y necesidades de aprendizaje del
adulto. Por ello, sus caracteristicas se basan en el conocimiento util, el
campo experiencial y el funcionamiento psicoldgico del adulto en el complejo

entorno de relaciones sociales, el mundo circundante y sus intereses
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multidimensionales a objeto de orientar el aprendizaje a la elaboracion de
productos, al trabajo interdisciplinario y a la posibilidad de generalizar.

Por ende, la experiencia y la interaccion grupal es la metodologia para
convertir lo aprendido de forma inmediata en conocimiento mas didactico y
facil permanente y significativo. Uno de sus postulados radica en la manera
de resolver las situaciones de conflictos complejas, organizando el
aprendizaje o lo aprendido en torno a la dificultad o problema, siendo esta
una forma de lograr los aprendizajes relevantes hasta las metas y
competencias deseadas impuestas por si mismo, afianzando los valores y las
actitudes positivas.

Lo mas resaltante de este modelo es que el adulto y el secreto mas
preciado y valorado de este avance, es que el adulto aprende porque quiere
y no porque debe. Ello, la convierte en la ciencia o la permanencia de avance
de una educacién permanente. En consecuencia, el adulto posee cuatro
caracteristicas importantes para el aprendizaje andragdgico; la motivacion, la
perspectiva personal de lo que va aprender, la experiencia y la disponibilidad
de aprender de acuerdo a sus necesidades e intereses. (Adrian, 2021 vy
Knowles, 2000).

El Escenario I, en su contenido epistémico contempld los referentes
tedricos, antecedentes invstigativos de caracter internacional y nacional de
los diferentes autores y todos los aspectos conceptuales que dieron soportes
y argumentos conceptuales que coadyuvaron al desarrollo de la
investigacion. En consecuencia toda la fundamentacion tedérica contribuy6 de

manera preferencialal logra de la presentr investigacion.
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ESCENARIO I

MARCO METODOLOGICO

TIPO Y DISENO DE LA INVESTIGACION

Tipo de Investigacion

Las tipologia y particularidades de esta investigacion con perspectiva
social de comportamiento humano, lo enmarcan en la metodologia cualitativa
multipragmética enfocada en comprender y profundizar desde las
perspectivas, opticas de observacion y angulos de analisis interpersonales
como se percibe subjetivamente la realidad en el ambiente natural donde
ocurren los hechos. Para ello, se encarga de recoger la informacion no
numérica a través de la observacion participante. (Edmonds y Kennedy,
2013; Sampieri, 2010; Martinez, 2007; 1995 y Taylor y Bogdan, 1986).

Disefio de Investigacion

De acuerdo con las caracteristicas y particularidades de la investigacion
educativa contextualizada en caracteristicas propias de accion vy
comportamiento social especifico, es concebida como una investigacion
cualitativa. Por ello, es susceptible a la perspectiva de la metodologia
etnografica.

El método de investigacion etnografico es una perspectiva teorico-
metodoldgica de visién ontoldgica y epistemologica que emplea en su fase
inicial de recoleccion de datos, la observacion participante y las entrevistas
en profundidad a los informantes clave para conocer el comportamiento de
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una unidad social definida y delimitada que puede ser una unidad cultural,
una familia, una escuela o una comunidad universitaria. (Martinez, 2007 y
Rodriguez, 1999).

Por esas razones y en relacibn con la metodologia, la presente
investigacion estd enmarcada en la investigacion etnografica que, para
Martinez (1996), "toma su principal fuente en el interaccionismo simbdlico, el
cual utiliza la observacion participante como el método adecuado para
estudiar la realidad social” (p.32). Asi mismo, el precitado autor en (1996),
sefiala que: ”la etnografia es la busqueda empirica de los métodos
empleados por los individuos para dar sentido y al mismo tiempo realizar sus
acciones de todos los dias, comunicarse, tomar decisiones, razonar” (p.32).

Desde la perspectiva cualitativa-etnografica, se interpretdé la
administracion de las estrategias de ensefanza-aprendizaje que se
implementaron en la unidad curricular Espafol de Venezuela en el “Instituto
Pedagogico de Miranda”. En sintesis, la metodologia empleada en la
investigacion es de caracter cualitativo, especificamente, se trata de una
investigacion etnografica, el cual significa "el estudio del grupo, su cultura, y
su interaccion”

De acuerdo con el anclaje ontologico y axioldgico, la investigacion
presenta aristas para su analisis, entre ellas: el caracter fenomenologico, la
perspectiva holistica y finalmente, la interpretativa. (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2013; Goetz 1995 y Pérez, 1994). Por lo planteado en el aparte
anterior, para el desarrollo de la investigacion, se adopté el Modelo Bonilla-
Castro y Rodriguez (2005) por considerarlo idoneo y pertinente de acuerdo al
tipo, disefio y los objetivos planteados para la realizacion de esta
investigacion educativa. Este modelo consta de tres momentos y siete
etapas.

A continuacion, se especifican los tres momentos del modelo: (a)
definicion de la situacion a investigar; (b) el trabajo de campo y (c) la

identificacion de patrones culturales. Una vez, especificados los tres
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momentos, se describen las siete etapas como complementos

metodoldgicos.

Informantes Clave de la Investigacion

Para esta etapa, el grupo de informantes clave quedd conformado por
veinte sujetos. Cinco facilitadores académicos: tres del género femenino y
dos del género masculino) y quince participantes universitarios: siete del
género femenino y ocho del género masculino) adscritos al “Instituto

Pedagogico de Miranda”.

Criterios de Seleccién

En este sentido, se seleccionaron los informantes clave atendiendo a
la pertinencia de sus caracteristicas relacionadas con la esta investigacion.
En consecuencia, cuando se comprueba que estos ya no generan
informacion nueva relevante, se establece que se dispone de la pertinencia
tedrica relacionada con la investigacién. Los criterios validos considerados
para la seleccion de los informantes clave son:

Desde la perspectiva de los participantes: haber cursado estudios
regulares por al menos durante cinco periodo académicos ininterrumpidos,
ser participante regular de la unidad curricular Espafol de Venezuela, lo que
le confiere la facultad para ser considerados sujetos observadores desde sus
diferentes Opticas y metodologias, capacidad de aprendizaje y empleo de las
estrategias metacognitivas.

Paralelamente, desde de Ila perspectiva de los facilitadores
académicos: haber ejercido la docencia como docente titular durante cinco
periodos académicos continuos en la wunidad curricular Espafiol de
Venezuela. Para ello, el muestreo tedrico garantiza la transferibilidad o

validez externa de los procesos de la investigacion.
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En relacién con lo anterior, Portois y Desmet (1992), establecen el
paralelismo entre la investigacion cuantitativa y la practica de la investigacion
cualitativa. Por ello, proponen las equivalencias siguientes: a la validez
interna corresponde la credibilidad y a la validez externa corresponde la
transferibilidad. En consecuencia, la confiabilidad es sin6bnimo de de
consistencia interna y la fiabilidad es sinbnimo de consistencia externa.
Durante el desarrollo de la investigacion, se recogieron datos provenientes
de las fuentes en diferentes perspectivas. Para ello, se apel6 a la

triangulacion de fuentes del muestreo teodrico.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacién

La fase de recoleccién de la informacion, se realiz6 a través de la
Técnica de Observacién Participante. Este recurso metodolégico permitid
identificar la situacion académica o la idea que se tiene desde una
perspectiva holistica fenomenologica en todas sus dimensiones, la cual
propicia la interaccién efectiva entre los informantes clave generando

variedad y riqueza informativa al estar inmerso en el contexto.

Técnica de Recolecciéon de Informacion

La Observacion Participante

La Técnica Observacion Participante por su dinamica simultanea
constituye el recurso metodolégico interactivo de recoleccion de la
informacion idoneo para la investigacion. Esta herramienta hermenéutica
propicid la interaccién vinculante activa entre el entrevistador y el
entrevistado generando un clima comunicacional ameno, cercano, intimo,
directo y motivador, por ello, permiti6 la descripcion, interaccion e

interpretacion social de los componentes de la investigacion.
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Para muchos expertos, entre los cuales se encuentra Pérez Serrano
(2001), “la sola presencia de la observacion participante en el desarrollo de la
investigacion, le confiere la condicion de cualitativa”. Al respecto, Valles,
define este instrumento como "uno de los medios para acceder al
conocimiento, las ciencias, los rituales y la vida de una sociedad o cultura

obteniendo datos en el propio lenguaje de los sujetos”. (p.186).

Instrumento de Recoleccidn de Informacién

La Entrevista Abierta o Entrevista en Profundidad

La principal caracteristica del instrumento de recoleccién de
informacion es que no se disefia con antelacion dada la naturaleza de la
investigacion sino que parte de un esquema de temas centrales que permito
desarrollar un proceso interactivo fluido y ameno del que emergieron una
serie de informaciones o datos que consolidaron la investigacion. Durante el
desarrollo de la investigacion se aplicaron alrededor doce entrevistas a los
participantes universitarios de las cuales diez fueron de gran utilidad. A partir
de esa entrevista, no se generd6 informacion adicional.

La misma situacion se evidencio con los facilitadores académicos ya
que a partir de la cuarta entrevista, no se gener6 una matriz de opinién
diferente. Lo anterior permiti6 cumplir el muestreo tedrico. Para dar
respuestas a los objetivos formulados para la investigacion, se apel6 a la
entrevista en profundidad enmarcada en la informalidad a través de una
relacion empatica entre los entrevistados y el observador participante.

Para ello, se requiri6é triangular tres aspectos fundamentales para la
transversalizacion de los datos: a) lo que expresaron los facilitadores
académicos (b) el juicio critico de los participantes universitarios y (c) la
postura hermenéutica del observador participante (Sampieri, 2006; Valles,
1999 y Taylor y Bogdan, 1987).
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Por las razones anteriores, para el desarrollo e interpretacion de los
procesos, se apelé a la triangulacion de fuentes, que de acuerdo a Pourtois
y Dermet (1992), “es una estrategia cuyo propdsito es proporcionar nuevas
informaciones a la investigacion y de una manera garantizar la validez interna
de la investigacion” (p.84).

Los precitados autores sintetizan el paralelismo entre los parametros
de exigencia de la investigacion cuantitativa y las practicas cualitativas
proponiendo la siguiente equivalencia: a la validez interna corresponde la
credibilidad y/o confiabilidad y a la validez externa corresponde la
transferibilidad y/o fiabilidad. Por ello, el evento de triangulacién de fuentes
se realiz6 a partir de los datos suministrados por los informantes clave
conjuntamente con la informacién y postura hermenéutica del observador

participante.

Técnica de Categorizacién, Andlisis e Interpretacion de Resultados

El analisis cualitativo se realizé tomando en consideracion el Modelo
de Briones (1995), quien establece para el analisis cualitativo los siguientes

pasos metodoldgicos secuenciales:

Categorizacion

Para la presente investigacibn no se establecieron categorias o
sistemas de codificacion antes de recoger la informacion. Se parte del hecho
de que el proceso en diferentes contextos es diferente. En tal sentido, la
informacion que se obtuvo se categoriz6 a partir de las ideas mas relevantes
que surgieron del analisis inicial. Para ello, la categorizacion definié las
categorias internas a partir de la informacion recogida en el contexto

universitario del “Instituto pedagoégico de Miranda.”
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Como se sefalé anteriormente, este grupo de categorias surgié de los
blogues de informacion. Para su posterior analisis se utilizé la dinamica o el
analisis poliédrico. Para Pourtois y Desmet (1992), constituye una
modelizacion mateméatica disefiada para describir estructuras a través de
analisis de contenido poliédrico que permiti6 observar las relaciones en tres
dimensiones con el lenguaje de la topologia algebraica: lo holograméatico
constituye un ejercicio de geometria espacial que le permitié6 al observador
participante observar la complejidad de un sistema de relaciones.

Esta dindmica poliédrica permitié el abordaje de la comunicacion desde
una perspectiva diferente a la descriptiva, esta dinAmica se apoya en el
supuesto de que el texto representa en cierto modo al sujeto o autor, de tal
manera que un examen adecuado de la huella que el sujeto deja en la
superficie textual, permite la inferencia de ciertas caracteristicas del
protagonista, entre ellas, la percepcion literal de la realidad.

La dinamica poliédrica opera a partir de la distincion entre dos tipos de
elementos estructurales: los objetos y las caracteristicas de esos objetos; lo
gue ocurre es que esas dos clases de elementos desde esta perspectiva, son

intercambiables. Desde la perspectiva de Pourtois y Desmet, 1992):

En esta etapa se trata de pasar de un conocimiento
cotidiano inmediato a un conocimiento cientifico y critico
donde el investigador describe las relaciones, busca
constantes y estructuras esenciales de los fenbmenos y
mediante un proceso de teorizacion intentara obtener
una comprension critica de la realidad por medio de un
trabajo de conceptualizacion y de analisis conceptual
donde coinciden la unidad de analisis con la unidad de
sentido para conservar la autenticidad de los
fragmentos. (pp. 137-138).

En el desarrollo de esta metodologia se contemplaron tres etapas, que se

describen a continuacion:
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1. Presentacién de las matrices de categorias: en esta etapa se
seleccionaron las unidades de contenidos mas significativas (fragmentos) y al
lado se redacto la interpretacion de esas afirmaciones a manera de reflexion.

2. Interpretacion general de la categoria: en esta etapa se
interpretaron los resultados de cada categoria a partir de sus relaciones y
componentes.

3. Andlisis relacional entre categorias: en esta etapa se determinaron
las relaciones existentes entre las categorias mas relevantes a través de la
interpretacion de la interrelacion entre ellas. De acuerdo a ello, se obtuvo una
vision general de los resultados generados por cada grupo y estos, son
contrastados a través de un proceso de triangulacion de fuentes a objeto de
generar la validez de la investigacion.

En esta investigacion cualitativa, el volumen de informacion que se
recogié previamente en las entrevistas abiertas o en profundidad, requirié
reducir significativamente el volumen de la informacion englobandolas en
categorias de elementos afines o parecidos.

Para ello, se agruparon las informaciones mas relevantes vy
significativas en categorias relacionadas con los siguientes aspectos: (a)
administracion de estrategias de ensefianza-aprendizaje; (b) competencias
previas; (c) contexto andragdgico universitario; (d) experticia metacognitiva
del participante universitario; (e) calidad y efectividad del desempefio del
facilitador académico; (f) implicaciones de las estrategias de ensefianza-
aprendizaje; (g) interpretacion del proceso de interaccion de los elementos
filosoficos en la internalizacion del conocimiento y (h) acervo de estrategias

cognitivas del facilitador académico.

Codificacién

Esta fase consistio en segmentar y reorganizar mediante codigos o

categorias, los datos resultantes de las entrevistas en profundidad aplicadas
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a los sujetos de estudio de la investigacién para el subsiguiente evento de
interpretacion. Los cdédigos cumplen la funcion de identificar las categorias

para proceder a la fase conclusiva de teorizacion de la informacion.

Teorizacién

Cumplidas metodoldgicamente las siete etapas previas contempladas
en el Modelo de Castro-Bonilla y Rodriguez (2005), se contrastaron los
resultados generados por los informantes clave y la postura hermenéutica del
observador participante para dar inicio al proceso de reorganizaciéon a través
de un nuevo proceso inductivo de incorporacion de datos relacionados con la
situacion estudiada a partir de la percepcién de los sujetos de estudio de la
investigacion.

En concordancia con lo anterior, se establecen los componentes
epistemoldgicos, ontologicos, axioldgicos y pragmaticos del modelo tedrico
de estrategias de ensefianza-aprendizaje para la internalizacion del
conocimiento de la unidad curricular Espafiol de Venezuela en el “Instituto
Pedagogico de Miranda”.

En este sentido, la fase hermenéutica conclusiva de la investigacion
no representd la realidad, sino que la reprodujo literalmente. En esta
fase, estan inmersas: la complejidad del escenario en el cual estan
involucrados los sujetos del estudio y la fase de observacion del observador
participante del proceso de educacién universitaria cuyas decisiones han sido
analizadas sistematicamente.

A partir de estas consideraciones, se sistematizaron los datos
arrojados por la investigacion. Con lo anterior, se pretende configurar la
imagen que se construy6 como una estrategia y metodologia de
modelizacion potencial en la dinamica dialéctica entre los facilitadores
académicos y los participantes universitarios. Para ello, el analisis de la

informacion a través del modelo poliédrico, estableci6 como paso esencial y
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conclusivo, la teorizacion como elemento fundamental del analisis en la
investigacion.

Subyacentemente impuso analizar cualitativamente los datos e
intentar descubrir conceptos y las relaciones entre ellos con el definido
propoésito de organizarlos con la aplicacién de todos los esquemas validos
para presentar la sinopsis final del esquema teorico de los elementos
filoséficos constituyentes del modelo tedrico de estrategias de aprendizaje
para la internalizacién del conocimiento de la unidad curricular Espafiol de

Venezuela en el “Instituto Pedagogico de Miranda”
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ESCENARIO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Presentacion de los Resultados

Una vez administradas y analizadas las entrevistas abiertas o en
profundidad a los sujetos de seleccionados para la investigacion, se
presentaron las categorias emergentes siguiendo la linealidad de las fases
del Modelo de Analisis Poliédrico de Pourtois y Desmet (1992). A
continuacion, se describen las fases metodoldgicas que se especifican:

Fase | Presentacion de las matrices de categorias: se seleccionaron
las unidades de contenidos mas significativas y la interpretacién a manera de
reflexion.

Fase Il. Interpretacion general de la categoria: se interpretaron los
resultados mas relevantes a partir de las relaciones y componentes.

Fase lll. Andlisis relacional de las categorias: Se determinaron las
relaciones existentes entre las categorias mas relevantes y significativas a

través de su interpretacion.

En la misma perspectiva de analisis, la transversalizacién de las tres
fases del Modelo de Andlisis Poliédrico, permitié establecer las relaciones
sustantivas de la investigacién. Por lo antes descrito, la aplicacion de las
técnicas de triangulacion de fuentes del muestreo tedrico garantizaron la

credibilidad y la transferibilidad necesaria de la investigacion.
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FASE |

Presentaciéon de las Matrices de Categorias.

Participantes universitarios

Cuadro 12
Matrices de categorias A. Participantes universitarios

N° Identificacién de la Categoria

1. |Administracién de Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje
2. |Competencias Previas

3. |Contexto Educativo Universitario

4. |Experticia Metacognitiva del Participante Universitario

5. |Calidad y Efectividad del Desempefio del Facilitador Académico
6. | Implicacion de las Estrategias de Aprendizaje

7. |Interpretacion de la Interaccion de los Elementos Filosoficos
8. |Acervo de Estrategias Cognitivas del Facilitador Académico

Fuente: Quintero 2022

FASE I

Interpretacion General de las Categorias. Participantes universitarios

Categoria (s): Administracion de Estrategias de Ensefanza-

Aprendizaje” y “Competencias Previas”

Unidad de contenido.

1y 2.1 Ingresé al “Instituto Pedagodgico de Miranda”, via CNU, pero

mi bachillerato lo terminé en un parasistema. Al comienzo tenia muchas

fallas, pero poco a poco me fui superando, aunque lo hice por mi cuenta. El
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Instituto no me ayuddé mucho con mis problemas de redaccion, ortografia y
las fallas conceptuales. Aqui, no he aprendido mucho y los profesores no me
ensefian estrategias para aprender.

Reflexion 1) ElI grupo de participantes, creci6 en un proceso
autbnomo y reconocen que el “l. P de M” hizo poco por ellos para superar
sus fallas, pero le dio algunos insumos para salir adelante como grupo.
Prevalece en ellos, un limitado repertorio de estrategias para el aprendizaje.

1y 2.2 Los integrantes de este grupo, Ingresaron al Instituto con
limitado conocimiento tedrico en estrrategias de aprendizaje. Adolecen de la
practica de estrategias para el aprendizaje y los profesores no me ensefaron
técnicas para aprender.

Reflexion 2) Perciben que el “I. P de M” no le proporcion6é los
insumos tedricos para cubrir las exigencias para el evento de instruccion y
formacion para afrontarlo con efectividad. No recibieron la informacion
minima necesaria en estrategias de aprendizaje. También se evidencio el
escaso repertorio de estrategias de ensefianza en los facilitadores
académicos.

1y 2.3 El grupo evidencié un un acervo y experticia de mecanismos
de aprendizaje limitado. Responsabilizan al personal directivo o coordinador
por no subsanar las deficiencias. Existe una severa limitacion compartida en
los dos sectores.

Reflexién 3) El grupo, percib6 que no evidencié una muy buena
formacion antes de su ingreso, pero tampoco la obtuvo alli. Consideran que
no recibieron las competencias que requieren para desarrollar su actividad a
cabalidad. De acuerdo a lo anterior, se evidencié un limitado repertorio de
estrategias y mecanismos para desarrollar el evento andragégico con
perspectivas de calidad tanto del facilitador académico como del participante
universitario. Los dos factores, no han sido responsables para minimizar las

deficiencias.
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Interpretaciéon General de las Categorias

Las dos primeras categorias consideradas: “Administracion de
estrategias de ensefianza-aprendizaje” y “Competencias previas” de los
participantes universitarios. Ambas estan relacionadas semanticamente. Por
ello, se develan como primeras interrogantes en la investigacion vy
representan un rol significativo en el desempeio y en la percepcion de los
participantes universitarios en todo el evento de formacion.

En tal sentido, la revision de las entrevistas en profundad
administradas a los participantes, devel6 una situacion de importancia que
se contemplo en la formulacion de los objetivos de la investigacion y de suma
relevancia en el desarrollo del andlisis. La experticia epistemo-ontolégica del
facilitador académico incide significativamente en la percepcion del evento
formativo.

En la linea de juicios emergieron elementos criticos. El primer grupo
de encuestados opiné que ambos categorias estan en relacion directa. La
realidad de la investigacion determind que existe una generalidad de
participantes universitarios y facilitadores académicos definidos que adolecen
de variedad de estrategias de ensefanza-aprendizaje e ingresaron a la
universidad con severas limitaciones en los planos cognitivos vy
metacognitivos.

Estimaron que el “I. P de M’ no le confirid la totalidad de las
herramientas en términos de conocimientos, habilidades y destrezas que les
permitieran interactuar exitosamente en su contexto de educacion
universitaria. De ello, tacitamente se infiere la desarticulacion del proceso
instruccion-aprehension en la fase de proceso instruccional.

El segundo grupo, en opinion analoga concluyé que tanto los
participantes universitarios como los facilitadores académicos manifiestaron
en su desempeiio academicista un indice de competencias tedricas que se

condidera como inadecuado y limitado. Los miembros de estos dos sectores,
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consideraron que el “l. P de M” no ha consolidado su trabajo formativo en la
basqueda de acciones con la intencion de subsanar lo requerido en Espafiol
de Venezuela. Finalmente.

Asi mismo, el tercer grupo del evento educativo andragdgico,
determiné que el acceso al proceso sistematico de ensefianza-aprendizaje
no conllevo significativamente a un éptimo evento de formacion e instruccién
académica relevante y significativo motivado al limitado insumo de
herramientas, mecanismos cognitivos y metacognitivos para optimizar la

aprehension e internalizacion del conocimiento en Espafiol de Venezuela.

Categoria: “Contexto Educativo Universitario”

Unidad de Contenido.

3.1.- Me inscribi en el “l. P. M” hace tres afios y me siento bien, En
realidad no hay supervision de ningun profesor o coordinador por lo que no
siento mayor compromiso al momento de formarme como estudiante. Creo
gue diariamente pongo mi granito de arena para formarme en grupos de
participantes. Tengo muy poco conocimiento en eso de estrategias para
aprender.

Aqui se cumple a medias el trabajo administrativo, pero no en otros
aspectos como la actualizacién. Los profesores trabajan la materia de
acuerdo a sus intereses y conveniencia.

Reflexion. 1) El nivel de exigencia de los participantes universitarios
y facilitadores académicos no se sincronizan y no sugieren reciprocidad de
alto rendimiento. Como consecuencia de ello, se evidencié que el nivel de
exigencia del contexto educativo universitario resulté desarticulado.

3.2.- En el contexto de estudio me siento bien, pero creo que no estoy
haciendo un buen trabajo como participante. No estoy preparado para ello y

aqui tampoco colaboran en eso de la enseflanza de estrategias para
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ensefiarnos a aprender y a pensar. Los profesores tampoco hacen su trabajo
en ese aspecto. Por ejemplo, voy al salon donde veo Espafiol de Venezuela
y creo que estoy aprendiendo muy poco. Los profesores solo conocen unas
cuantas estrategias, pero de acuerdo con mi concepto, conocen muy pocas
estrategias.

Reflexion 2) Desde la optica de andlisis del observador participante,
los participantes aprendieron en la dinamica del aula sin el concurso de los
facilitadores académicos, Por ello, consideran que la formacion es muy
limitada y condiciona su desarrollo efectivo en el rol formativo en el “l. P de
M”. En conclusién, aprendieron interactuando, ya que su formacion inicial no
les permiti6 alcanzar otros logros que influyeran en su rendimiento
académico.

El nivel de exigencia del facilitador superé6 sus competencias de
estrategias metacognitivas. Por ello, no se evidencio rendimiento en indices
académicos resaltantes.

3.3.- Como estudiantes, no nos dan lo que necesitamos para
aprender, pero me exigen demasiado y si no fuese por mis compaieros del
Instituto, no podria estudiar aqui. Honestamente, creo no tenemos lo que
necesitamos para salir bien. Lo que sabemos, lo he obtenido aqui con otros
comparfieros de clases. Aqui no son lo suficientemente buenos para
ensefiarme, estan pendiente de otras cosas, pero no de lo que deben estar, o
sea de los participantes. Tampoco los profesores me dan estrategias para
aprender.

Reflexion 3) En este caso, el grupo establecio que el nivel de
exigencias del facilitador académico superd sus estrategias metacognitivas
en y durante el evento instruccional. De esto, se infiere que el “I. P de M” no
cumplié con los ciclos de actualizacion en estrategias de aprendizaje en la
Espafiol de Venezuela. Asi mismo percibieron la limitacion en estrategias
para y aprehender los contenidos didacticos y de esta forma, enfrentar las

responsabilidades que deben cumplir en el contexto educativo andragogico.
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Interpretaciéon General de la Categoria

En términos generales, la categoria: “Contexto Educativo
Universitario”, determin6 una inestable vinculacion entre el contexto
educativo y la percepcion del participante relacionada con el evento de
instruccion universitaria recibida en el “I. P de M.”

En el andlisis de la categoria, surgié un primer grupo de participantes
que se interrelacionan en un contexto donde el nivel de exigencia es minimo
para ellos y la formacién ofrecida es inadecuada. Percibieron que lo
aprendido, no les permiti6 interactuar exitosamente en su contexto
académico. Paralelamente, surgid un segundo grupo que se exigen poco
como participantes y estiman que la formacion lograda es inconexa para
resolver la problemética encontrada en la unidad curricular Espafiol de
Venezuela.

Finalmente, el tercer grupo de participantes percibié su proceso de
instrucciéon como limitado e inadecuado para resolver la problematica de las
implicaciones de las estrategias de aprendizaje y la interaccion en el contexto
universitario asociado a la proyeccion de las estrategias de aprendizaje con
efectos en el rendimiento académico. Por lo anterior, consideraron la
desatencion del rol rector en la busqueda del mejoramiento global de los
sujetos de la investigacion.

Los tres segmentos de participantes universitarios, estan consciente
de sus limitaciones. Por ello, deben abocarse a enfrentar y superar la
limitacion del proceso instruccional acometido. Estan conscientes de sus
limitaciones y sostienen que han necesitado aprender en la praxis ya que
estan desprovistos de las competencias necesarias para desarrollar su
accion de aprendizajes significativos.

En consecuencia de lo planteado, los resultados evidenciaron la
limitada formacion de ambos sectores de la investigacion en curso

relacionados a proyeccion de estrategias de aprendizaje. Por consiguiente, el
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nivel de exigencia y formacién permanente promovida por parte de las
autoridades del Instituto no se cumplen en este contexto. Por ello, no les
permitieron desarrollar competencias de acuerdo a los postulados, funciones

y el concurso del “I. P de M,”

Categoria: “Experticia Metacognitiva del Participante Universitario”

Unidad de Contenido.

4.1.- Considero que no estoy muy bien formada, en lineas generales,
me cuesta trabajo enfrentar el reto como estudiante exitosa aqui en el
Instituto. No me gusta hablar de mi misma, pero sinceramente creo que no
soy una buena estudiante, pero tampoco he recibido ayuda de nadie. La
Pandemia no me permiti6 avanzar. Tampoco me ensefiaron algunas cosas
gue pongo en practica. La formacién aqui no fue realmente buena y he
aprendido por mi cuenta.

Me parece que los profesores no estan cumpliendo con su trabajo.
Considero que no me han ensefiado técnicas de aprendizaje para avanzar
satisfactoriamente.

Reflexion 1) Los participantes de este grupo, consideran que no son
muy competentes en su rol de aprerndizaje, ademas sostienen que el “I. P de
M” ni los facilitadores académicos ofrecieron los mecanismos, metodologias,
herramientas y destrezas para enfrentar el reto exitoso durante el evento
formativo de aproximacion e internalizacion del conocimiento.

4.2.- Yo pensaba que estaba bien formada hasta que llegué al aula,
ahi me di de cuenta (sic.) de que mi formacion no era mucha; alli descubri
gue tengo muchas limitaciones y lagunas. Creo que mi esfuerzo ha hecho
que cada vez sea mejor, pero eso no se lo debo a la universidad. Lo
aprendido lo he obtenido paso a paso en el dia a dia. Sinceramente, creo

que aqui me permitieron mejorar algo como estudiante, pero la formacion fue
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muy limitada y todavia tengo dudas, me sé defender, pero jojo! La mayoria
de las cosas las he aprendido fuera del Instituto. Me gustaria que me
ensefiaran estrategias para aprender a aprender, pero creo que ni los
profesores las conocen.

Reflexidén 2) El grupo de participantes considerd que adolecen de las
competencias metacognitivas para el aprendizaje significativo, relevante y
permanente. De la misma forma, el “l. P de M” no se aboco a esa fase de
instruccion. En ese renglon tan significativo, descuidé sus esfuerzos en
avanzar hacia una mejor calidad del evento instruccional.

4.3.- Me veo como un alumno regular, pero pudiera ser mejor si la
universidad se dedicara al trabajo con los profesores. Nunca dictan un taller
de nada y mi formacion no se la debo a la universidad, -quiero aclarar- que
mi condicion de estudiante regular la he obtenido aqui en los salones con mis
compafieros, donde me he comprometido a mejorar.

El asunto de las competencias es relativo y muy particular. Si me
hubieran enseflado aqui en el Instituto estrategias para aprender los
objetivos de Espafiol de Venezuela, mi rendimiento estudiantil seria mejor y
tendria un mejor rendimiento estudiantil, pero no fue asi.

Reflexion 3) Los participantes universitarios del grupo evidenciaron
un limitado nivel de competencias, metodologias y estrategias de
aprendizaje. Lo alcanzado lo lograron en entornos diferentes al contexto de
estudio. Por ello, su proceso de formacién universitaria esta condicionado al

acervo de experticias metacognitivas intrapersonales.

Interpretacion General de la Categoria

En relacién a la categoria: “Experticia Metacognitiva del Participante
Universitario”, se presentd una situacion relevante. Del analisis surgieron
conclusiones en las cuales se determino el escaso nivel de competencias de

aprendizaje para la aprehension e internalizacion del conocimiento en
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Espafiol de Venezuela. Emergid un primer grupo de participantes
universitarios que por su desempefio estan caracterizados como limitados y
desarticulados de la dinamica de aprendizaje.

Un segundo grupo de participantes universitarios con limitadas
competencias posiblemente debido al bajo nivel de exigencias de los
facilitadores universitarios en el contexto universitario. Por ello, el grupo tiene
plena conciencia de sus debilidades. Asi mismo, percibieron que el “Instituto
Pedagdgico de Miranda” no los formd instruccionalmente en estrategias y
mecanismos de aprendizaje para el acercamiento y consolidacion del
conocimiento y sus dimensiones epistemoldgicas.

Finalmente, el tercer grupo de participantes determiné que al
enfrentarse a la cotidianidad en el espacio educativo en situaciones de
aprendizajes relevantes, lo enfrentaron con limitaciones. Por ello, no estan
formados académicamente para internalizar los conocimientos en la
precitada unidad curricular. En consecuencia, se han formando fuera del
ambito universitario con el proposito de desarrollar el aprendizaje educativo
significativo con perspectivas de calidad académica.

En conclusion por lo analizado en la presente categoria, se demostré
que la autopercepcion del desempefio de las competencias estudiantiles
dependen de sus condiciones previas, de la calidad del facilitador académico
y de la actuacion del “l. P de M” en la busqueda del mejoraramiento del

aspecto formativo para evidenciar niveles de aprendizajes 6ptimos.

Categoria “Calidad y Efectividad del Desempefio del Participante

Universitario”

Unidad de Contenido.

5.1.- Considero que los alumnos de la “Universidad Pedagdgica de

Miranda” somos los mejores, pero parece que los profesores no estan
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preparados para ensefiarnos a aprender. Conocen los objetivos pero no
saben ensefiarnos.

Saben de teoria y no de practica. Lastima que no haya alumnos y
profesores preparados para ese fin en Espafiol de Venezuela. Ellos serian la
garantia de que la educacion es 6ptima. No, aprendi muchos contenidos en
la materia. Solo algo con el Prof. Txxxxxxx OxXxXxXxX. Repeti la materia
porque no habia aprendido mucho y tampoco me preocupé por buscar ayuda
con los profesores..

Reflexion 1) En términos generales, este grupo no se identificé con el
personal facilitador universitario, no recibieron apoyo de ellos. Consideran
gue que no estan contextualizados ni identificados con la formacion de
participantes de calidad.

5.2.- Considero que algunos profesores son buenos, pero hay otros
gue no saben lo que estan haciendo. Es necesario que se actualicen, salvo el
Prof. Rxxxx QXxXxxxx y otro profesor que me ensefi0 algunas estrategias
para aprender. Me parece que el personal docente es de poca calidad.

En la universidad hay unos alumnos muy buenos y otros muy malos.
Desafortunadamente, la mayoria son piratas.

Reflexion 2) En este aspecto, se evidencié una severa critica a la
calidad de los facilitadores académicos en su formacién andragogica aunque
existen excepciones, tienen plena conciencia de que la generalidad de los
participantes evidencid limitaciones para internalizar el conocimiento en
Espafol de Venezuela.

5.3.- La norma es que nosotros los estudiantes somos deficientes y no
tenemos una formaciéon como para rendir en la universidad. En términos
generales somos regulares. Pero nada que ver, nos defiendemos con la
teoria, pero no pegamos una con la practica.

Por lo que recibi, pienso que cualquier alumno puede ingresar en la
universidad, salvo ciertas excepciones, la mayoria de los estudiantes tiene

un parche en el 0jo y una patica de palo.
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Reflexion 3) Este grupo descalifico a casi la totalidad de los sujetos de
la investigacion. De acuerdo al desempefio profesional de los facilitadores,
no evidencian competencias minimas para la funcion andragdgica en la
proyeccién de conocimientos tan requerida para formar participantes

universitario con perfiles de calidad académica.

Interpretacion General de la Categoria

Nuevamente emergen juicios generalizados a partir de analisis de las
entrevistas en profundidad. En tal sentido, surgi6 un primer grupo de
participantes universitarios que consideraron que ademas de ellos, los
facilitadores académicos estan desvinculados del proceso educativo
andragadgico.

Asi mismo, el segundo grupo de participantes universitarios
evidenciaron severas limitaciones al momento de la actividad de instruccion
ya que ambos componentes o0 sujetos de la investigacion, no evidencian el
despliegue de estrategias de ensefianza-aprendizaje para acometer el
evento de instruccion conducentes a la transposicién didactica de los
contenidos didacticos para internalizar el conocimiento en Espafiol de
Venezuela.

Finalmente el tercer grupo de participantes universitarios con otra
perspectiva de andlisis, pero con percepciones analogas, percibieron que el
“Instituto Pedagdégico de Miranda” desatendio la funcion rectora relacionada
con los principios y postulados de calidad y eficiencia de los sujetos de
estudio de la investigacion. En conclusion de lo antes resaltado, existe un
preceso desvinculado significativamente del evento instruccional con
orientaciones de calidad hacia los logros institucionales enmarcados en la

Reforma Curricular iniciada en el afio 2015.
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Categoria “Implicacion de las Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje”

Unidad de Contenido.

6.1.- Considero plenamente que mi formacion en estrategias de
aprendizaje no esta totalmente al dia. Conozco algunas que me dan
resultados aceptables, pero me gustaria que el Instituto se dedicara a
promover talleres o cursos en ese aspecto. En este tiempo de COVID-19,
seria conveniente utilizar otras estrategias, pero no dispongo de ellas.
Ademas esta el problema de la Internet. No nos ayudan en eso buscar las
estrategias de aprendizaje y no podemos mejorar el rendimiento académico.

Reflexién 1) “El Instituto Peagégico de Miranda” descuidd la gestion
académica centrada en el mejoramiento profesional. Los participantes
universitarios consideran que las autoridades universitarias no dedicaron su
atencion a subsanar este aspecto. Por consiguiente, dentro de sus
estrategias de trabajo, no se abocaron al mejoramiento y actualizacion
profesional para el mejoramiento de la educacion.

6.2.- En esta etapa, en la universidad, he tenido que aprender en el
salon. Ninguno de los profesores conoce o pone en practica el conocimiento
del tema de las estrategias de aprendizaje. He buscado la asesoria que
necesito con el profesor Uxxxxxxx QXXXXXXXX para que me ensefie
estrategias de aprendizaje y utilizarlas en mi formacién educativa y para
aumentar mi nivel de conocimiento. Aprendemos otras formas de aprender
en la materia Espafiol de Venezuela.

Reflexion 2) El analisis del presente aspecto, demostré que el
desempefio y las competencias del participante dependen de las habilidades
y destrezas cognitivas del facilitador académico, del contexto universitario, de
las exigencias del contexto y del interés por su desarrollo. En general, se
demostré que el “I. P de M” no jerarquizé solventar la situacion académica.

La desatencion atenta contra el norte universitario comprometido con el pais.
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Interpretacién General de la Categoria

En el desarrollo del analisis de la categoria, se evidencio un cuerpo de
opiniones Yy juicios criticos. El primero de ellos, corresponde a un primer
grupo de los participantes universitarios que se caracterizan sin compromisos
con su labor estudiantil al desconocer la existencia de mecanismos y
estrategias para el aprendizaje, entre ellos, el aprendizaje independiente,
autbnomo y autorregulado para acceder al conocimiento significativo,
estratégico y relevante comprometidos con la transformacién de la educacion
universitaria

En la misma perspectiva de analisis, emergié un segundo grupo de
participantes universitarios conscientes de que en la unidad curricular
Espafol de Venezuela, se evidencian diferentes niveles de calidad entre los
participantes. Algunos sobresalen por sus caracteristicas y formacién, pero la
gran mayoria no se ajusta a los requerimientos de la unidad curricular.
Adolecen de mecanismos asertivos para internalizar el conocimiento en
todas las dimensiones.

En sintesis, al analizar ambas tendencias, se constatd una severa
critica desfavorable hacia los miembros del entorno angragdgico. De la
misma forma, se determiné que en el “I. P de M” no ha sinergizado esfuerzos
para el mejoramiento globalizado.

Asi mismo, no se instrumentan jornadas, talleres metodoldgicos de
mejoramiento y/o optimizacién de crecimiento en términos de rendimiento
académico al facilitarle los mecanismos subyacentes que los impongan de
medios de instruccion orientados a la aprehension e internalizacion de
saberes en todas las facetas . Ese debe ser el principio ontoloepistemoldgico

de este centro de estudios universitarios andragdgicos.

109



Categoria: “Interpretacion de la Interaccion de los Elementos

Filosoficos”

Unidad de Contenido.

7.1.- Como estudiante no me percibo formada en estrategias de
aprendizaje. Sin esas herramientas no alcanzo mis objetivos de aprendizaje.
Desconozco los conceptos de los elementos filoséficos, o sea, eso de
epistémico, pragmético, ontoldégico ni axiolégico de las estrategias de
ensefianza y aprendizaje.

Reflexion 1) La formacion en estrategias aprendizaje no ha sido
producto de una busqueda constante ni de encuentros informales con otros
participantes. Enfatizan que el “I. P de M” descuido su filosofia instruccional
y vigilancia epistémica. Asi mismo, se determin6 que el desconocimiento de
los componentes filosoficos de las estrategias de ensefianza-aprendizaje
repercuten desfavorablemente en el aprendizaje y en la internalizacion del
conocimiento.

Al no preferenciar la importancia de estos componentes, no se tiene
conciencia ni certeza de que cada uno de ellos obedece a las corrientes
filosoficas del aprendizaje y las diferentes teorias del conocimiento..

7.2.- A mi modo de ver las cosas, yo como estudiante me habia
permitido tener unos estudios normales hasta la apariciébn de este gobierno
de cccceeece, que me privo del derecho a educarme y crecer a través del
estudio organizado. En relacion con mi formacion académica - te puedo
decir- que no tengo ideas de lo que significa epistémico, axioldgico,
ontolégico ni pragmético. La universidad ni los profesores me han dado
informacion que me permitan conocer eso de los principios filoséficos. Nunca
habia oigo esas palabras.

Reflexion 2) Este aspecto del aparte previo, reitera que el “l. P de M”

en su filosofia formativa e instruccional como agente de formacion de
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caracter andragoégico desestimé la importancia de la informacion de lo
relevante de los elementos filosdéficos y las implicaciones en las estrategias
de ensefianza. En consecuencia, los participantes universitarios desconocen
la importancia de que cada aspecto propio.

Por ello, cada especto del aprendizaje esta correlacionado con la
interpretacion, la postura interna del ser que aprende, el valor de las cosas y

el sentido practico de los saberes.

Interpretacion General de la Categoria

Del mismo modo que en la categoria previa, se presentaron juicios para
el andlisis; el primero de ellos correspondié a los participantes universitarios
con perspectivas limitadas en competencias en su proceso de aprendizaje y
en el conocimiento de la importancia de los elementos filoséficos inmersos en
las estrategias de aprendizaje.

En la misma linea de desatencion, el “I. P de M” no preferencio la
informacion de los elementos filoséficos. Asi mismo, no percibieron el apoyo
de los facilitadores para cubrir la deficiencia. Desde otro punto de andlisis,
un grupo conformado por participantes no se identificd estrechamente con la
institucion y avanzaron a través del estudio independiente en diferentes
areas del conocimiento con la perspectiva de alcanzar logros educativos.

Es preciso sefalar que las dos tendencias opinaron que los facilitadores
y los participantes adolecen de los mecanismos para proyectar e internalizar
el conocimiento, ademas, del desconocimiento de las implicaciones de los
componentes filiséficos de las estrategias de ensefianza-aprendizaje. En
sintesis epistemoldgica, tanto los participantes universitarios como los
facilitadores académicos desconocen las implicaciones de las estrategias de
ensefianza-aprendizajes para internalizar el conocimiento en Espafol de
Venezuela y la importancia que cumplen los elementos filosoficos dentro del

esguema de las estrategias de ensefianza-aprendizaje.
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Categoria “Acervo de Estrategias Cognitivas del Facilitador Académico”

Unidad de Contenido.

8.1.- Creo que soy una alumna universitaria mas o menos actualizada.
Sin embargo no me dieron la informacion necesaria para afrontar los estudios
con estrategias para aprender. También me siento algo actualizada, pero no
lo relacionado a las estrategias en la universidad, por eso paso trabajo en
mis estudios porque desconozco muchas estrategias de aprendizaje porque
los profesores no me ensefiaron. Tal vez ellos tampoco las sabian. Creo que
no conocen muchas estrategias de ensefianza.

Reflexién: 1) En consideracion al juicio emitido por el grupo, su
desactualizacion es producto de la inaccion institucional en su fase de
mejoramiento profesional. De la misma forma, se establecié que el “I. P de
M”, desestimé la formacion permanente de los sujetos de la investigacion.
Por ello, no disponen de informacion relacionada a las estrategias y
mecanismos de aprendizaje.

8.2.- No estoy en conocimiento de muchas estrategias para aprender y
los profesores, no me las han dado a conocer. Me di cuenta que me falta
mucho por conocer de estrategias y otras cosas que no habia estudiado
suficiente. En la universidad obtuve alguna informacion teérica, pero creo
cada dia aparecen cosas nuevas, como estrategias metodoldgicas, por eso
no creo que nadien (sic.) esté actualizado.

Reflexion 2) De acuerdo a ello, se determiné que el grupo de
facilitadores académicos esta desactualizado en las metodologias y
mecanismos de ensefianza. El “l. P de M” desantendié este elemento tan
significativo en su estructura de mejoramiento profesional en todos los
sentidos. En conclusion, el grado de desactualizacion del facilitador
académico influyé desfavorablemente en el desarrollo de los participantes

universitarios.
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8.3.- Trato de actualizarme diariamente, pero lo hago fuera de la
universidad, porgue aqui no encontré muchos elementos que debo utilizar a
diario como alumno destacado, es sumamente dificil estar actualizado en el
area porque el conocimiento sobre docencia cambia a cada rato y la
universidad se quedoé en el siglo pasado.

Conozco algunas estrategias que usa el profesor. En oportunidades
asisto a buscar informacion en el Instituto Universitario Tecnoldgico “Jesus
Maria Carrefio” que queda aqui en Cua. Ahi a veces dictan algunos cursos al
comienzo de los semestres y esto medianamente me actualiza, pero en la
universidad, yo creo que ni los profesores estan actualizados.

Reflexion 3) Este grupo de participantes consideran y estan consciente
que requieren actualizarse y, de hecho, intentan lograrlo, pero al margen
institucional. Por lo anterior, se infiere que la institucién estd distante de
acometer este proceso formativo-instruccional con la debida responsabilidad

y profesionalidad en la busqueda intencionada de calidad académica.

Interpretacién General de la Categoria

Nuevamente emergen tres opticas de andlisis a la situacion planteada a
partir de las entrevistas en profundidad que coinciden en sus apreciaciones
en relacién con el acervo de estratergias cognitivas del facilitador académico.

En ese sentido, se consideré que en el juicio critico los participantes
universitarios y los facilitadores académicos no evidenciaron un alto grado de
conocimiento de mecanismos asertivos para proyectar y aprehender
asertivamente el conocimiento, por ello, se determind que no estan
plenamente actualizados en los mecanismos de ensefanza-aprendizaje. .

En la misma perspectiva, coincidieron en afirmar que el “I. P de M” ha
hecho caso omiso al proceso de mejoramiento de la calidad institucional. Por
ello, estan conscientes de las necesidades de actualizacion en estrategias

estratégicos. Asi mismo se determiné que no han recibido los insumos y la
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formacion adecuada en su contexto universitario. Por lo anterior, la
orientacion filosofica debid dirigirse a mejorar sus competencias en el area
claves de estrategias de aprendizaje-ensefianza. Es preciso resaltar que los
componentes metodoldgicos para acceder al conocimiento constituyen el eje
fundamental del proceso andragdgico en el “Instituto Pedagdgico de

Miranda”.

FASE Il

Andlisis Relacional de Categorias

Informantes Clave. Participantes universitarios

El primer aspecto a considerar en el andlisis relacional de categorias de
los datos suministrados por los informantes clave: Participantes
Universitarios, lo constituyd0 la categoria central de la investigacion:
“Estrategias de Ensefanza-Aprendizaje” asociada a las “Competencias
Previas” para internalizar el conocimiento cuyos resultados develaron dos
aspectos significativos:

Por una parte, los participantes universitarios evidenciaron un escaso
nivel de experticia de mecanismos y herramientas metacognitivas para la
aprehension y capitalizaciéon del aprendizaje. Desde otra perspectiva, los
facilitadores académicos no disponen del repertorio de estrategias de
ensefianza en el contexto orientadas a la fase conclusiva de proyeccion del
conocimiento y sus dimensiones.

Es conveniente resaltar que los participantes universitarios iniciaron su
proceso formativo con una serie de limitaciones que prevalecieron en su fase
de instruccion debido a que el “Instituto Pedagodgico de Miranda” no
contempl6é jornadas de induccion ni actualizacion relacionadas, entre otros

aspectos, a las destrezas cognitivas y metacognitivas.
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En relaciobn a la experticia metacognitiva de los participantes
universitarios, esta categoria se sefiald como referencia de partida, ademas
de la percepcion de las diversas posturas para afrontar el reto de la
aprehension del conocimiento en la unidad curricular Espafiol de Venezuela.
Por lo expresado, se debe resaltar una relacidon proporcional entre las
categorias: mientras mas limitado o escaso es el nivel de experticia de
estrategias metacognitivas, el nivel de complejidad para la aprehension e
internalizacion evidencia mayor grado de dificultad.

En otra perspectiva, se aprecio que los participantes universitarios y los
facilitadores académicos no percibieron respuesta institucional en funcién de
solventar sus limitadas competencias estratégicas. Por ello, coincidieron en
determinar que el contexto universitario no enfatiz6 ni priorizé los
mecanismos asertivos para superar las limitaciones.

El siguiente aspecto que se consideré por la importancia en la
investigacion, lo determind la categoria: “Contexto Educativo Universitario”.
Ello, es importante por la influencia que ejerce sobre el participante
universitario, la contextualizacion y la intencién de aprender. En el analisis de
esta categoria, se establecieron niveles muy similares relacionados con el
nivel de competencias minimas que no posibilitaron el acceso al
conocimiento y la percepcion de lo que ello implica.

Como punto de referencia, las competencias previas del participante en
estrategias metacognitivas de aprendizaje constituye la base fundamental de
las relaciones que se establecen entre las principales categorias de la
investigacion, por ello, el grado de competencias del participante universitario
influye significativamente en la calidad de su aprendizaje. En este sentido, el
grado de competencias previas del participante universitario constituye la
condicion inexcluible para abordar el aprendizaje significativo y permanente.

La primera gran relacion entre categorias emergentes de la
investigacion, lo conformé el binomio: “Estrategias Metacognitivas” y

“‘Competencias Previas” en estrategias de aprendizaje del participante
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universitario. Ambas se complementan por diferentes razones.

Una de ellas, es la implicacion recurrente de los mecanismos para
acceder al conocimiento que inciden proporcionalmente en la aprehension de
los saberes. Por ello, se convierten en una relacion directamente
proporcional en efectividad para la calidad del participante, en consecuencia,
al evidenciar un nivel o indice limitado de formacion epistemoldgica en
destrezas metacognitivas el acceso a la informacion y al saber no se
complementan reciprocamente.

Producto de los resultados arrojados por las entrevistas en profundidad,
entre las dos categorias anteriores se evidencié que en el “Instituto
Pedagogico de Miranda”, existe una desvinculacion entre ellas. En
consecuencia, las competencias iniciales no estan asociadas a la calidad y al
nivel de exigencias en Espafol de Venezuela. En ese sentido, el “l. P de M”
desatendié la preferencia ontoldgica y axioldégica en la formacion vy
capacitacion de los participantes universitarios en diferentes aspectos del
aprendizaje y sus dimensiones y muy especificamente, el de las estrategias
metacognitivas.

Lo planteado, sugiri6 como elemento constructivo, examinar la
epistemoldgico y lo pragmatico de sus competencias y sus capacidades
metacognitivas. En consecuencia, esta relacion no se evidencio en Espafiol
de Venezuela. La relevancia de la relacion radica en el hecho de que esta
combinacion de factores determina, en alguna medida, la concepcion que
tiene el participante universitario en su proceso de formacion global y se
evidencia por la dimension que se vincula a las demas categorias.

En tal sentido, la investigacion proyectd una dimension definida: la
generalidad de participantes con bajo nivel de competencias previas que no
se ajusta a lo que debe prevalecer en el contexto universitario ya que la
exigencia es relativa, por ello,consideran que no han sido formados dentro

del recinto universitario.

116



En conclusion: los participantes universitarios consideraron que la
formacion recibida en estrategias, destrezas y mecanismos metacognitivos
no le permitio el acceso sistematico al conocimiento ni evidenciar mayores
logros de rendimientos académicos .

En ello, la interaccidon universitaria no se centr6 en la formacion de
participantes universitarios idoneos para asumir el evento de instruccién con
rasgos de efectividad y competencia, por ello, no ha gestionaron esfuerzos
para optimizar los recursos conducentes a una mejor preparacion académica
de la dualidad participantes universitarios-facilitadores académicos.

Es importante el reconocimiento de sus limitaciones en el sentido
estricto cuando percibieron que el “I. P de M’ no gener6 respuestas
coherentes a sus necesidades. En ese sentido, priorizaron la actitud critica
ante su proceso de formacién y los requerimiento y a la vez, realizaron un
analisis al contenido programatico de la unidad curricular Espafiol de
Venezuela que fue considerado desactualizado y al margen de las corrientes
postmodernistas educativas.

Esta situacion se repitio una vez mas cuando se analizo la categoria:
“Calidad y Efectividad del Desempefio del Facilitador Académico”. En este
sentido, se consideraron dos elementos relevantes: el primer aspecto, el
desempenfio del facilitador académico, la asertiva seleccion de la estrategia
pertinente con el objetivo instruccional, la efectividad del acervo de
estrategias cognitivas empleada como recursos metodolégicos para el
desarrollo de las actividades andragdgicas para facilitar la internalizacién del
conocimiento y el segundo elemento, la aplicacion de insumos tedricos
alcanzados durante la praxis profesional dentro del contexto universitario en
situaciones reales y concretas de ensefianza-aprendizaje.

En relacién a la calidad y efectividad de las estrategias administradas
por los facilitadores académicos, los participantes consideraron que disponen
de informacion tedrica sobre el proceso de ensefianza, pero marcadas

limitaciones para aplicarlas en el aula. Del juicio anterior se desprendiéo que
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su formacién enfatizd en el aspecto tedrico, pero obvié los métodos, técnicas,
estrategias y procedimientos para el aprendizaje.

Entre los efectos relevantes de la interconexion y la vinculacion de los
andlisis de las categorias previas sintetizadas en los péarrafos precedentes de
la investigacion, estas estan las relacionada con las estrategias de
ensefianza-aprendizaje, las competencias previas de los participantes en
estrategias de aprendizaje, la percepcion ontologica del contexto educativo
universitario andragdgico, la experticia metacognitiva de los participantes
universitarios y la calidad y efectividad del desempefio del facilitador
académico.

Se debe sefalar enfaticamente que se erigen hermenéutica y
gnoseoldgicamente como la orientacion epistemolégica que sustentan la
investigacion, toda vez que constituyen la esencia metodoldgica y/o los
mecanismos a seguir para alcanzar el ciclo conclusivo para internalizar el
conocimiento. En ello, radica la transversalizacidon de las categorias de
analisis.

Otro aspecto de gran interés, lo constituy6 la categoria: “Experticias
Metacognitivas del Participante Universitario” y la transversalizacién con las
demas categorias como marco referencial para acceder e internalizar el
conocimiento en el contexto andragdgico. Al respecto, se resalta que el
facilitador académico es responsable de la formacién en contenidos teoricos
y practicos para propiciar un clima satisfactorio para acceder
significativamente al saber.

En relacion a la categoria, se presentd una situacion realmente
interesante. En el desarrollo del analisis surgio un contexto de conclusiones
que expresé un escaso nivel de competencias estratégicas para la
aprehension e internalizacion del conocimiento en Espafiol de Venezuela.
En este caso, se resaltd que por su desempefio, estan caracterizados como
limitados y desarticulados de la dinamica de aprendizaje con escasas

fortalezas en sus destrezas como patrticipantes de calidad educativa.
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No obstante, los participantes se percibieron competentes,
probablemente debido al bajo nivel de exigido por los facilitadores
académicos en el contexto universitario. Debido a ello, asumieron plena
conciencia de sus debilidades y ademas coincidieron que el Instituto no los
prepar6 metodoldégicamente en estrategias, esquemas y mecanismos de
aprendizaje.

Otro aspecto de gran significacion lo constituyd: “La Implicacion de las
Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje” para internalizar el conocimiento. Al
respecto, la casi totalidad del grupo sefala que las implicaciones tacitas de
este factor corresponde de manera taxativa y explicita al mejoramiento
profesional, personal, a la aprehensién y optimizacion del conocimiento de
acuerdo al planteamiento epistemognoseolégico del agente de ensefianza en
su practica andragogica en Espafiol de Venezuela.

No obstante lo planteado, los resultados arrojaron que los participantes
universitarios desconocen la intencioalidad de su implicacion en la
internalizacion del conocimiento y el rendimiento académico. Este factor,
estableci6 una relaciébn entre esta categoria y la categoria “Experticia
metacognitiva del participante”, toda vez que enfatizaron en opinion analoga
que el resultado de esta categoria es el objetivo utilitario del empleo de
estrategias metacognitivas en la internalizacion del saber.

Siguiendo la tendencia del andlisis e interpretacién de las categorias
previas y su vinculacién directa con los andlisis de las seis categorias
precedentes, se considerd el impacto de la categoria: “Interpretacion de los
Elementos pragmaticos, ontolégicos, axiolégicos y epistémicos” de las
estrategias de aprendizaje.

Es preciso resaltar que de la percepcion de los participantes
universitarios sugirié una matriz de respuesta totalmente coincidentes. Como
consecuencia de lo planteado, los participantes universitarios no estan
familiarizados con los términos que constituyen la categoria y desconocen su

aplicacion en la filosofia y connotacion para el concepto de estrategias de
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aprendizaje. Desde otra perspectiva, su connotacion es desconocida por la
generalidad de los participantes universitarios en Espafiol de Venezuela.

Ademas del juicio analitico precedente, la induccion sistematizada a la
comprension de los términos no fue priorizada por accion institucional; en ese
sentido, no jerarquizo las implicaciones en las estrategias de aprendizaje en
los contenidos programaticos de la unidad curricular Espafiol de Venezuela.

Finalmente, de la uUltima categoria de los Participantes Universitarios:
“Acervo de Estrategias Cognitivas del Facilitador Académico”, emergieron
Opticas de andlisis a partir de las entrevistas en profundidad. En ese sentido,
los participantes universitarios consideraron que los facilitadores académicos
no evidenciaron un alto grado de conocimiento de mecanismos asertivos
para la proyeccibn de sus conocimientos orientados a internalizar el
conocimiento. Asi mismo, se estableci6 que no estan actualizados en
mecanismos de ensefianza.

También se determind que el “l. P de M” no impulsé el proceso de
mejoramiento de la calidad institucional. Por ello, estan conscientes de las
necesidades de actualizacion en estrategias de ensefianza. Adicional a lo
anterior, no han recibido la formacién adecuada en su contexto universitario.

En sintesis, la orientacidbn ontolégica y axiolégica debe dirigirse a
mejorar sus competencias en areas claves como los niveles de estrategias
de ensefianza y esto no ha ocurrido en el seno del “Instituto Pedagogico de
Miranda”. En controversia epistémica a los resultados de la aseveracion
anterior, es preciso resaltar que los componentes metodolégicos para
acceder al conocimiento constituyen el eje fundamental andragogico en la
precitada institucion.

En la conclusion global del andlisis relacional de categorias de los
Participantes Universitarios, es preciso resaltar inequivocamente que la
transversalizacion de los aspectos formales de las categorias evidencié un
evento andragogico inestable, incompleto, descontextualizado e inconexo en

la interconexion entre ellas. Contradiccion que imprime reorientar los

120



principios filoséficos de las estrategias de aprendizaje y sus implicaciones en

la internalizacion del conocimiento en Espariol de Venezuela.

FASE |

Presentacién de las Matrices de Categorias.

Facilitadores académicos

Cuadro 13

Matrices de categorias B. Facilitadores académicos

Na Identificacién de las Categorias

1.- | Administracion de Estrategias de Enseflanza-Aprendizaje

2.- | Competencias Previas

3.-| Contexto Educativo Universitario

4.- | Experticia Metacognitiva del Participante Universitario

5.- | Calidad y Efectividad del Desempefio del Facilitador Académico

6.- | Implicaciones de las Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje

7.- | Interpretacion de la Interaccion de los Elementos Filoséficos

8.- | Acervo de Estrategias Cognitivas del Facilitador Académico
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FASE I

Interpretacion General de las Categorias. Facilitadores académicos

Categoria (s): Administracion de Estrategias de Ensefianza-

Aprendizaje” y “Competencias Previas”

Unidad de Contenido.

1y 2. 1Ingresé al “I. P de M” en el afio de 2015 por Concurso de
Oposicion y/o Méritos. En mis dos primeros semestres tuve infinidad de
situaciones dificiles, me iniciaba en el sistema de Educacion Universitaria.

Al inicio de mi gestion como facilitador universitario, presentaba
muchas fallas, pero poco a poco las fui superando por iniciativa propia. En el
Departamento de Lengua y Literatura, no encontré asesoria para solventar
mis deficiencias con los componentes de estrategias de ensefianza que
facilitaran mi praxis andragégica en Espafiol de Venezuela. Asi mismo se
aprecia en muy limitado nivel de estrategias de aprendizaje en los
participantes académicos.

Reflexion 1) El facilitador académico avanz6 personalmente en un
proceso auténomo. Afirma que el “l. P de M” hizo poco por él y por los
participantes universitarios para superar sus fallas en estrategias cognitivas y
metacognitivas en la dinAmica formativa-instruccional.

1y 2. 2 Ingresé a la docencia universitaria por vocacion; no soy un
excelente facilitador, pero creo que cumplo mi funciébn con resultados
eficientes. He obtenido informacion tedrica aqui en el Instituto, pero creo que
falta algo sobre la practica andragdgica. Desconozco de muchas estrategias
de ensefianza. También puedo resaltar que el nivel de los participantes es

bajo.
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Reflexion 2) Esta tipologia de facilitador académico coincide con el
anterior facilitador. Afirma que el “I. P de M” no le proporcioné los insumos
tedricos ni practicos para el eficiente desempefio de calidad andragdgica. En
otra perspectiva, la informacién para los sujetos de estudio fue limitada.

1y 2.3 Soy una profesora promedio y debo reconocer mis fallas, por
ello, no estoy contextualizada para la educacién andragégica ni para
insertarme en la modalidad universitaria con niveles de proyeccion de
conocimientos, pero como el nivel de exigencia de los participantes es muy
limitado, considero que soy eficiente en mi praxis.

Reflexion 3) En la misma perspectiva anterior, la facilitadora no
dispone de las herramientas metodolégicas ni cognitivas para la praxis
andragdgica, pero enfatiza en su busqueda. No recibid las competencias en
estrategias de aprendizaje acordes que requiere para desarrollar su praxis
universitaria adecuada y satisfactoriamente, pero el limitado nivel de

exigencia de los participantes la hace percibir como eficiente en su labor.

Interpretacion General de las Categorias

Las dos primeras categorias consideradas en el analisis:
“‘Administracion de estrategias de ensefianza-aprendizaje” asociada a “Las
Competencias previas” de los facilitadores académicos, estan relacionadas
estrechamente. Por ello, se plantearon como primeras interrogantes en la
investigacién al representar un rol significativo en el desempefio y en la
percepcion de los participantes universitarios en el evento de formacion.

En tal sentido, la revisibon de las entrevistas en profundad
administradas a los facilitadores académicos, devel6 una situacion de
especial relevancia contemplada en la formulacién de los objetivos de la
investigacion y de suma importancia en el desarrollo del analisis. El acervo
epistemo-gnoseologico de estrategias para la ensefianza constituye el factor

principal en la percepcion y consolidacion del evento formativo andragogico .
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En la linea de analisis emergieron juicios criticos. Inicialmente, los
facilitadores académicos identificados con los nimero uno y dos, opinaron
que ambos categorias estan en relacion directa. La realidad de la
investigacion determin0 que existe una generalidad de facilitadores
académicos y participantes universitarios que adolecen de variedad de
estrategias de ensefianza-aprendizaje para la praxis andragbgica e
ingresaron al “l. P de M” con severas limitaciones en el plano cognitivo y
metacognitivo y estimaron que el Instituto no le facilitd la totalidad de las
herramientas en términos de conocimientos y destrezas que les permitieran
interactuar exitosamente en su contexto de educacion universitaria.

De ello, tacitamente se infiere la desarticulacion del proceso
instruccion-aprehension en la fase de proceso instruccional.

La facilitadora académica identificada con el numero tres, concluyo
que los participantes universitarios y los facilitadores académicos
evidenciaron en su desempefio academicista un indice de competencias
tedricas condideradas como inadecuadas y limitadas.

Los tres segmentos, consideraron que el contexto universitario no ha
cumplido su trabajo formativo en la busqueda de acciones con la intencion
de subsanar lo requerido en Espafiol de Venezuela..

Asi mismo, la facilitadora identificada con el numero tres determino
que el acceso al proceso sistematico de ensefianza-aprendizaje no conllevé
significativamente a un 6ptimo evento de formacion e instruccion académica
relevante y significativo motivado al limitado insumo de herramientas,
mecanismos cognitivos y metacognitivos para optimizar la aprehension e

internalizacion del conocimiento en Espafol de Venezuel
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Categoria: “Contexto educativo universitario”

Unidad de Contenido.

3.1.- Ingresé como profesor al “Instituto Pedagogico Siso Martinez” en
2017. Desde mi ingreso hasta hoy, no he sido objeto de supervision alguna.
Por lo que mi funcidn docente la cumplo con relativa normalidad a pesar de
mi limitado reportorio de mecanismos de ensefianza para cumplir a cabalidad
mi funcién instructora. También debo acotar que el Instituto no se aboca a su
funcién supervisora

Reflexion. 1) El nivel de exigencia de los participantes universitarios
no es significativo y por ello, el facilitador académico no esta realmente
formado para desarrollar la funcion instrutora con calidad y eficiencia. Se
evidencio gque el nivel de exigencia de los participantes es relativo.

3.2.- En el contexto del Instituto actio en un clima armonico para
desempefar mi trabajo. No obstante, me autoevallo y percibo que no cumplo
a cabalidad un buen trabajo como facilitador de conocimientos. Siento que no
estoy preparado para ello. Voy al salén donde imparto la catedra de Espafiol
de Venezuela y siento que no voy en linea de avance.

Reflexion 2) El facilitador académico consideré que su formacion es
limitada y condiciona su desarrollo al “l. P de M”. En definitiva, se formé
durante su praxis académica, pero su formacion inicial no le permitié otros
avances académicos. El nivel de exigencia es pertinente con las
competencias.

3.3.- Como facilitadora exijo poco y los participantes no manifiestan
tener competencias en aprendizajes ni metodologias, pero insisto en exigirle
hasta el extremo de hacerlos producir conocimientos. De no ser por otros
facilitadores del Pedagodgico de Miranda, no podria desempefiarme
eficazmente como facilitadora en esta catedra tan exigente. Honestamente,

creo no tengo las herramientas para cumplir un trabajo docente con niveles
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de calidad. Aprendo con los facilitadores en jornadas laborales informales
voluntarias.

Reflexion 3) En este aspecto, la facilitadora académica percibe que
no es exigida en su funcion facilitadora motivado al limitado nivel de
competencias de los participantes universitarios. Ademas, determina que el
Instituto no le ha proporcionado el minimo de competencias necesarias para

ensefar y asi poder enfrentar las responsabilidades que debe cumplir.

Interpretacion General de la Categoria

En el andlisis de esta categoria, los facilitadores identificados como
namero uno y dos, develaron una disociacion entre el contexto estudiantil y la
percepcion del facilitador académico sobre la formacion del participante.
Consideraron que sin disponer de un repertorio extenso de estrategias
metodoldgicas, lo hacen de manera acertada. Asi mismo, la facilitadora
académica identificada como numero tres, estimoé que la formacion lograda
es adecuada para solventar la problematica encontrada en el aula.

En conclusién, estiman que su proceso de formaciéon esta
descontextualizado y es inadecuado para resolver la problematica dentro del
recinto educativo.

De la misma forma, la facilitadora académica identificada como
namero tres, reconocid la existencia de una serie de retos en la praxis
andragogica que debe superar ya que su formacion no es la adecuada para
resolverla exitosamente. En sintesis, Los facilitadores académicos reconocen
sus limitaciones y sostienen que ha sido imperativo aprender en el proceso.
En ello, influye el limitado nivel de competencias metoldgicas necesarias y
requeridas para desarrollar la accién educativa cabalmente.

En consecuencia, consideraron que el “I. P de M” no le proporcioné las
competencias requeridas para el desempefio exitoso en términos de logros y

retos de acuerdo con la calidad de la ensefianza actual, nivel de exigencia y

126



formacion académica relevante. Adolecen de mecanismos que le permitan

desarrollar a cabalidad el trabajo andragdgico.

Categoria: “Experticia Metacognitiva del Facilitador Universitario”

Unidad de Contenido.

4.1.-Estoy consciente de que todos los profesores no son buenos;
algunos nos hemos preparado para los cambios, pero otros no, yo diria que
la mayoria, todavia no se han adaptado a la nueva situacion laboral producto
de la Pandemia del COVID-19. No nos hemos actualizado.

Reflexion 1) La posicion anterior cuestiona la potencial calidad,
eficiencia y el éptimo desempefio académico de la mayor parte de los
facilitadores debido a que no estan actualizados ni contextualizados en el
emergente panorama educativo.

4.2.- Me parece que no hay buenos facilitadores en la especialidad de
Lengua y Literatura y especificamente en Espafiol de Venezuela, pero eso no
significa que no los haya; algunos se quedaron en el tiempo pasado y no
hemos hecho los esfuerzos necesarios para adecuarnos ni actualizarnos en
el area de estrategias de ensefianza.

Reflexion 2) A pesar de la calidad y ética de los facilitadores
académicos, algunos presentan otro nivel de compromiso con la docencia y
con la deseabilidad de ensefiar..

4.3.- En el Instituto no se actualiza a las facilitadoras académicas. No
hay un programa de formacion y mejoramiento profesional, ni siquiera un
curso de actualizacion. Creo que la mayor parte de cuerpo de facilitadores
académicos no podemos trabajar cabalmente con tantas limitaciones. Eso
sucede aqui en Cua.

Reflexion 3) La facilitadora académica, no evidencidé compromiso

sustantivo con la educacion andragégica y esto es motivado a la falta de
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actualizacion académica. Enfatiza que el Instituto no dispone de un
cronograma planificado de mejoramiento personal ni profesional de acuerdo

con los nuevos tiempos de Pandemia del COVID-19.

Interpretacién General de la Categoria

El andlisis de la categoria, dejo al descubierto una informacion de gran
interés en la investigacion. La totalidad de los facilitadores académicos
evidenciaron una cuestionable calidad del facilitador académico universitario.
Resaltan que los facilitadores se perciben como desactualizados para las
actuales innovaciones del proceso educativo en virtud de la ausencia de una
politica de desarrollo profesional por parte de la universidad en los tiempos
de la Pandemia del COVID-19.

De la misma forma, no se consideran académicamente preparados ni
formados en todos los aspectos instruccionales. Como consecuencia de ello,
no ofrecen a los participantes universitarios variedad de estrategias

cognitivas para el aprendizaje significativo en Espafiol de Venezuela.

Categoria: “Calidad y Efectividad del Desempefio del Facilitador

Académico”

Unidad de Contenido.

5. 1.- Considero que no se estan formando 6ptimos facilitadores, ya
gue presentamos muchas limitaciones en cuanto a su desempefio académico
orientados por metodologias pertinentes de actualizacion andragdgica. No
obstante, me considero buen facilitador a pesar de mis limitaciones.

Reflexion 1) El facilitador académico no se percibe formado para
proyectar el conocimiento a través de metodologias de ensefianza, por ello,

evidencia limitaciones en su praxis andragdgica.
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5. 2.- Aqui hay de todo un poco. Trabajamos buenos y regulares
facilitadores, pero, por lo general, tenemos competencias muy limitadas.

Reflexion 2) En términos generales, las competencias cognitivas de
algunos facilitadores deja mucho suspenso epistémico. La generalidad no
evidencian buen nivel de formacion. Me considero buena facilitadora en el
Instituto.

5. 3.- A veces no sé si estoy haciendo mi trabajo porque practicamente
la gran mayoria de nuestros participantes y facilitadores tienen muchas
limitaciones; creo que esto se debe a la pobre conducta de entrada que
presentan al ingresar al Instituto. Me percibo como facilitadora de buen
rendimiento.

Reflexién 3) La mayoria de los facilitadores académicos que prestan
sus servicios educativos en el “l. P de M”, evidencian severas limitaciones y
esto se debe al bajo grado de competencias con las que ingresa el
participante universitario, asi mismo por al bajo nivel de exigencia motivado a

la misma conducta.

Interpretacién General de la Categoria

En lineas generales, los facilitadores académicos universitarios
consideran que la gran mayoria de ellos, presenta un limitado nivel o grado
de competencias. Lo anterior incide en la calidad y efectividad del facilitador
académico derante la praxis andragogica en Espafiol de Venezuela, aunque
hay excepciones.

En la generalidad de los casos, estimaron que no estan
académicamente formados en mecanismos de proyeccion del conocimiento.
Por lo anterior, este hecho es consecuencia de su limitado grado de
competencias previas y el minimo nivel de exigencia por parte del
participante universitario, las exigencias del personal de facilitadores

académicos y la desatencion de la funcion rectora de las autoridades del
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“Instituto Pedagdgico de Miranda” en la basqueda de los mecanismos para
subsanar la situacion planteada.
En lineas generales, existe una severa critica interna de los sujetos de

estudio a la funciéon formativa institucional.

Categoria “Implicacion de las Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje”

Unidad de Contenido.

6.1.- Considero plenamente que mi formacién como facilitador en
estrategias de ensefianza no esta totalmente al dia. Conozco algunas que
me dan resultados aceptables, pero me gustaria que la universidad se
dedicara a promover talleres o cursos de actualizacion en ese aspecto. En
este tiempo de pandemia, seria conveniente utilizar otras estrategias.

Reflexion 1) “El Instituto Pedagogico de Miranda”, ha descuidado la
gestion académica centrada en este aspecto. Por ello, considera que las
autoridades, deben abocarse al mejoramiento y actualizacion profesional.

6. 2.- Soy facilitadora académica desde hace cuatro afios y he tenido
gue aprender con la préactica rutinaria. He buscado asesoria con el profesor
Sxxxx Bxxxxxxx que tiene experiencia como facilitador, no obstante,
prevalecen las limitaciones en estrategias de ensefanza-aprendizaje. Los
alumnos adquieran otras formas de aprender los contenidos de la unidad
curricular Espafiol de Venezuela. Mucho de lo aprendido corre por mi interés
para ayudar a los participantes. También me considero buena facilitadora en
mi praxis andragogica.

Reflexién 2) El analisis del presente aspecto, demuestra que la
autopercepcion del desempefio y las competencias profesionales dependen
en mucho de sus condiciones previas. No obstante, existe una actitud pasiva
en relacion al acercamiento de estrategias de ensefianza. Si el Instituto no

produce resultados; los facilitadores no se esfuerzan por buscarlas.
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Interpretacién General de la Categoria

En el desarrollo del analisis de la categoria, se evidencié que el
facilitador académico identificado con el nUmero uno, no esta plenamente
comprometido con el “I. P de M”, por ello, no se ajusta a los requerimientos
de la unidad curricular como consecuencia de esa desctualizacion en
estrategias de ensefianza. Tambien considera que la Institucion, ha
desatendido los programas de actualizacion curricular. De la misma forma, la
facilitadora académica identificada con el numero dos expresé una severa
critica constructiva entre los miembros del cuerpo de facilitadores
académicos en general.

Ademas, consideran que el “Instituto Pedagogico de Miranda”, debe
sinergizar esfuerzos para instrumentar jornadas, talleres y metodologias de
adecuacién, mejoramiento y/o optimizacién de crecimiento personal con
mecanismos y medios subyacentes de instruccién y/o difusion orientados a la
proyeccion de los saberes en todas sus dimensiones que repercutan en el
rendimiento académico Ese debe ser el principio ontoldgico y axiolégico de

este centro de estudios universitario.

Categoria: “Interpretacion de la Interaccion de los Elementos

Filosoéficos”

Unidad de Contenido.

7. 1.- Como facilitador académico me percibo limitadamente formado
en estrategias de ensefianza. Sin embargo, con las herramientas que
dispongo, alcanzo mis objetivos de ensefianza. Soy consciente de que no me
he preparado cabalmente para brindar lo mejor de mi. Mi formacién fue
generalizada y no estoy contextualizado con la connotacion epistémica,

pragmatica, ontolégica y axiolégica de las estrategias de ensefianza y sus
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implicaciones en la capitalizacion del aprendizaje y el rendimiento
académico.

Reflexion 1) La formacion en estrategias de enseflanza ha sido
producto de una busqueda constante. No obstante, enfatiza que el
Departamento de Extension Universitaria o0 quien ejerza esa funcion,
descuidé su filosofia instruccional en gran medida. Por ello, desconoce que
cada elemento filosofico cumple un rol dentro del esquema estratégico de
aprendizajes. Al no preferenciar su importancia, no se tiene conciencia de la
correspondencia con las corrientes filoséficas del aprendizaje y también, de
la ensefianza.

7. 2.- Desde mi punto de vista, mi funcion como facilitadora me
permite tener satisfacciones académicas limitadas, sin embargo la Pandemia
del COVID-19, limitdé mi derecho a laborar y crecer a través de la instruccion
sistematizada. Soy de la opinion que la universidad debe instrumentar
talleres, jornadas u otros cursos que me permitan minimizar las fallas en
materia de estrategias de ensefianza. Tampoco en mi carrera como docente,
el “I. P de M” se preocup6 por explicarme la trascendencia de los principios
filosoficos.

Reflexion 2) Este aspecto del aparte previo, reitera que el “I. P de M”,
en su filosofia instruccional como agente de formacion de caracter
andragogico desestimé el aspecto relacionado con la instruccion en materia
de mecanismos asertivos de fijacién, aprehensién e internalizacion del
conocimiento en todas sus dimensiones. En consecuencia, cada aspecto
propio del aprendizaje-ensefianza esta correlacionado con la interpretacion,
la postura interna del ser que aprende, el valor de las cosas y el sentido

practico de los saberes.
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Interpretacién General de la Categoria

En el analisis de la categoria, surgieron dos vertientes de
consideracion por su significacion e importancia. En consecuencia, el
facilitador académico identificado con el numero uno, presenta
consideraciones que corresponden a la practica andragdgica formativa.
Evidencia en su practica profesional perspectivas limitadas en competencias
para el evento de proyeccion de saberes.

Estima que aprende en forma autorregulada e independiente y
evidencia un limitado conocimiento de la importancia de los principios
filoséficos inmersos en las estrategias y mecanismos cognitivos
metodologicos para la proyeccion del conocimiento durante su evento de
instruccion. Gestiona los insumos de proyeccion a través de su interés
epistémico.

En la misma perspectiva, la facilitadora académica identificada con el
namero dos, coincide en afirmar que no ha sido objeto de jornadas de
proyeccién de la importancia de los elementos filoséficos de la estrategias de
enseflanza-aprendizaje y sus implicaciones en la internalizacién del
conocimiento y su impacto en el indice académico. Del mismo modo afirman
que el evento formativo es limitado y descontextualizado. En conclusion
filosdfica: estos principios cumplen roles en el aprendizaje-ensefianza y en la

internalizacion de los conocimientos.

Categoria “Acervo de Estrategias Cognitivas del Facilitador Académico”

Unidad de Contenido.

8.1.- Creo que soy un facilitador universitario relativamente

actualizado. Conozco la informacion necesaria relacionada con mi funcién

como instructor. Me siento algo actualizado en estrategias de ensefianza. No
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sé si estaré muy actualizado porgue desconozco en alto grado el repertorio
de estrategias de ensefianza. Ademas, el “Instituto Pedagdgico de Miranda”
ha desatendido la actualizacion enmuchas facetas de su gestion.

Reflexién 1) Considera que su formacion no es adecuada y las
autoridades del “Instituto Pedagdgico de Miranda” obviaron la formacién
epistémica, sin embargo, perciben que no disponen de toda la informacion
relativa a las estrategias de ensefianza.

8.2.- La actualizacion la adquiri dia a dia fuera de la universidad.
Considero que no estoy bien formada en los mecanismos de ensefianza y la
universidad no se preocup6 de cubrir esa deficiencia por eso, no estoy bien
actualizada. Hay elementos nuevos como estrategias metodoldgicas
cognitivas, por eso creo que no estoy actualizada. Considero sé muy poco
sobre el proceso formativo en mecanismos de ensefianza.

Reflexion 2) La facilitadora académica, considera que esta
desactualizada. En términos globales, considera que su grado e indice de
actualizacion es limitado o escaso.

8.3.- Como facilitadora responsable trato de actualizarme diariamente,
pero lo hago fuera de la universidad a través de la web, porque alli no
encontré muchos elementos que debo utilizar en mi trabajo diario como
facilitador destacado. Mira, es sumamente dificil estar actualizado en el area
educativa y del conocimiento general. Ademas, la universidad se desconecté
de la funcién rectora. Se quedd en el siglo pasado.

Reflexion 3) La facilitadora en general, esta consciente de la urgencia
de adecuacion y actualizacion en relacion a las estrategias de ensefianza. En
conjunto, consideran que la universidad ha dedicado su funcion rectora a
otras direcciones y ha descuidado este aspecto primordial para la formacion
de los recursos educativos. La institucion esta institucion esta muy distante

de la fase de mejoramiento profesional.
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Interpretacién General de la Categoria

Al interpretar las consideraciones, los facilitadores académicos en
general, consideraron que evidencian un bajo o escaso nivel de actualizacion
de los aspectos puntuales de la significacion de las implicaciones del las
estrategias de ensefianza-aprendizaje en el espacio de instruccion
andragogica. Consideran la desacertada politica de mejoramiento profesional
como una situacion irregular que se debe acometer en funcion de subsanar
las consecuencias de lo que esto significa.

Los facilitadores académicos con plena autoconciencia y certeza de su
situacion, estiman urgente el requerimiento de actualizacion en el topico
estratégico. En la misma perspectiva, consideran que no fueron objeto de
formacién en el contexto universitario para desempefiar cabalmente la
funcién orientadora. Por lo tanto, lo resaltado no conlleva a mejorar sus
competencias en areas claves como la los niveles de estrategias de

aprendizaje-ensefanza.

FASE Il

Andlisis Relacional de Categorias.

Informantes clave. Facilitadores académicos

El primer aspecto que se consideré en el analisis relacional de
categorias de la presente investigacion, lo constituyo la categoria principal
del estudio: “Administracion de las Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje”
asociada a “Competencias Previas” de los Facilitadores Académicos, cuyos
resultados develaron un limitado o escaso nivel de competencias previas en
metodologias, herramientas y destrezas cognitivas para la proyeccion del

conocimiento que originan Opticas fundamentales para la consideracion.
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Una de ellas, es el bajo nivel de exigencia que evidenciaron los
facilitadores académicos en Espafol de Venezuela motivado a las
limitaciones de estrategias cognitivas durante su praxis andragogica, el nivel
de las experticias metacognitivas de los participantes universitarios y el
escaso nivel de compromiso que evidencia el “I. P. de M” a través de los
diferentes departamentos, entre ellos, la Subdireccion Académica de
Extension Universitaria para subsanar planteada planteada.

Por ello, es prioritario instrumentar eventos formativos e
instruccionales que requiere elevados indices de eficiencia y calidad
académica. No obstante, es resaltante enfatizar que el agente de ensefianza
inici6 su labor andragdgica con limitaciones que prevalecen durante la
practica profesional. De la misma forma, los participantes evidenciaron
severas limitaciones en su formacién general para enfrentar un proceso
formativo de calidad. Ademés de ello, han desestimado la funcién rectora al
no establecer politicas de planificacion de programas de al no sentirse
identificado con la filosofia educativa.

Estos factores expresan tacitamente el elevado indice de limitaciones
en la dinamica andragégica en la unidad curricular Espafiol de Venezuela.
Esta situacion se vincula preeminentemente con las debilidades del proceso
educativo andragdgico universitario.

El limitado acervo de estrategias cognitivas en la administracion de
estrategias de ensefianza explica parcialmente el nivel de competencias
evidenciadas por los participantes universitarios al momento de asumir sus
responsabilidades en el recinto de aprendizaje e inciden desfavorablemente
en los indices de aprehension, capitalizacion e internalizacion de los
conocimientos en Espafiol de Venezuela.

Desde otro angulo de analisis hermenéutico, se determiné que la
categoria: “Calidad y Efectividad del Desempefio del Facilitador Académico”,
el acervo de estrategias cognitivas del agente de ensefianza y la subyacente

implicacion de estos tres factores de calidad y ejecucién en la practica
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educativa universitaria, estan estrechamente vinculados a la calidad
axiolégica y ontoldgica del participante universitario para proyectarse como
agente de transformacion socio-educativo que requiere el pais.

Es importante resaltar en relacion a los contenidos didacticos del
programa curricular de Espafiol de Venezuela, que estos no han
experimentado actualizaciones periddicas por lo que el personal facilitador
de aprendizajes los administra y proyecta a discrecion; vale escribir, el
facilitador tiene la potestad de reestructurarlos total o parcialmente o, en su
defecto, mantenerlos en su version original. Lo planteado genera diferentes
enfoques educativos a partir de la discrecionalidad del facilitador con las
implicaciones del caso.

Asimismo, los facilitadores académicos coincidieron en sefalar y
reconocer que el participante universitario evidencié un muy bajo nivel de
competencias previas, aunque con excepciones. La afirmacion se vinculé al
bajo grado de competencias del facilitador académico y con ello,
responsabilizaron a la institucion de esta situacion en virtud de la ausencia de
un verdadero proceso de administracién, adecuacién y en algun caso, de
optimizacion del acervo de herramientas cognitivas del facilitador académico
y la poca efectividad de reaccion gerencial para solventar las deficiencias.

Otro evento de significd de vital relevancia en la investigacion, lo
constituyo la identidad del agente de ensefianza con el “Contexto Educativo
Universitario”. En relaciébn a este aspecto, los facilitadores coincidieron en
sefalar que prevalece una marcada falta de identidad profesional entre ellos
y el contexto universitario.

Por ello, los participantes consideraron que los facilitadores, en
algunos casos de excepcion, evidenciaron un bajo nivel de exigencias en
Espafiol de Venezuela y este factor limitd el rendimiento académico, la
transposicion didactica para transformar el conocimiento técnico y académico
en un saber a ser ensefiado y esto obedecio al limitado acervo de estrategias

cognitivas para proyectar el conocimiento técnico.
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En correspondencia con la relevancia de esta investigativa, la
categoria “Acervo de Estrategias Cognitivas del Facilitador Académico”,
emergid como un hecho de vital trascendencia en la investigacion. Lo
anterior, lo representdé el hecho responsable de reconocimiento de sus
limitaciones en su practica instruccional. En sentido ontologico, la
generalidad establecié un margen de facilitadores sin identidad institucional
para cumplir con su misién con indices de efectividad a través del proceso de
ensefianza sistematica.

Lo anterior se explicO en diferentes perspectivas: inicialmente se
destaco la ausencia de un proceso de supervision, control, seguimiento y de
un cronograma de crecimiento profesional que permitiera al facilitador
actualizarse en las diferentes areas del conocimiento y muy especificamente,
en los mecanismos de ensefianza acordes a la dindmica andragdgica.

En consecuencia de lo anterior, se estableci6 una nueva dialéctica
institucional: los facilitadores no intentaron acceder a las competencias
cognitivas porque el “I. P de M” no contribuyo a su formacion profesional y
por esas razones, no estan en capacidad de contribuir al mejoramiento de la
fase de instruccion andragdgica. Por ende, este elemento minimizé la
eficiencia en la formacion de los participantes universitarios.

Esta situacion se vinculé estrechamente a la categoria: “Implicaciones
de la Interaccion de las Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje” En este
sentido, los facilitadores académicos percibieron que no estan actualizados
por la ausencia de programas de formacién profesional de parte de la
institucion, lo que los limitd6 académicamente el proceso de formacién
permanente.

En consecuencia, esta situacion los afectd, debido a que la
desactualizacién plenamente asumida y reconocida por estos, generd serias
implicaciones en el grado y nivel de empleo asertivo de mecanismos
cognitivos para la busqueda sistematica y regulada de proyeccion

metodoldgica de los saberes.
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Esta particularidad, explica el significado que le asignan los
facilitadores al hecho de que el “I. P de M” establecié6 como ecuacion de
trabajo privilegiar lo administrativo y lo politico sobre lo académico, esta
accion desmotivo significativamente a los miembros del personal facilitador y
de alli, surgi6 una nueva interrelaciébn entre categorias: el interés por
situaciones ajenas a la exigencia académica generd0 muy limitadas
expectativas en el desempefio del agente de ensefianza y su impacto en la
proyeccién del conocimiento.

En consecuencia el analisis relacional entre las categorias del
segmento: Facilitadores Académicos, generd una red de interrelaciones que
tienen su origen en las competencias previas y la administracion de
estrategias de ensefianza-aprendizaje con repercusion significativa en las
otras categorias de la investigacion. El anterior juicio conllevd al
cuestionamiento de la calidad y efectividad del desempefio del facilitador
académico en la administracion de estrategias de ensefianza proyectadas a
la aprehension del conocimiento en Espafiol de Venezuela en el “I. P de M”.

Otro aspecto que generd interés para el estudio, lo constituyd la
categoria: “Experticias Metacognitivas del Participante Universitario® y la
transversalizacién con las demas categorias como marco referencia para
acceder e internalizar el conocimiento en el contexto andragodgico. Al
respecto, se resalta que el facilitador académico es responsable de la
formacion en contenidos didacticos tedricos y practicos y asi, propiciar un
clima satisfactorio e idéneo para acceder significativamente al saber.

En relacidén a la categoria precitada, emergié una situacion realmente
interesante. En el desarrollo del analisis surgié un cuerpo de conclusiones
que determiné un escaso nivel de competencias de proyeccion de los
contenidos didacticos y posterior internalizacion del conocimiento en
Espafiol de Venezuela. En este caso, se establecio por los antecedentes de
su desempefio que los participantes se caracterizan como limitados y

desarticulados de la dinamica de ensefanza-aprendizaje por el limitado
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acervo de fortalezas de habilidades y destrezas de los facilitadores de
conocimientos.

No obstante, se perciben como competentes debido al bajo nivel de
exigencias de los participantes universitarios en el contexto formativo. Por
ello, el grupo reconoce con plena conciencia sus debilidades durante la fase
de instruccion. Asi mismo, perciben que el “l. P de M’ no los formod
académica ni  metodolégicamente en estrategias y mecanismos de
ensefianza.

Finalmente para continuar con la tendencia de la interpretacion de las
categorias y su vinculacion directa con los analisis, se considero6 el impacto
de la categoria: “Interpretacion de la Interaccion de los Elementos
Pragmaticos, Ontologicos, Axiologicos y Epistémicos” de las estrategias de
ensefianza. Es preciso resaltar que la percepcién de los facilitadores sugirid
una matriz de respuestas totalmente coincidentes.

Como consecuencia de lo planteado, se determind que los
facilitadores no estan familiarizados con los principios filosoficos que
constituyen la categoria y desconocen su aplicaciébn e implicacion en la
filosofia de la esencia y connotacion para el concepto de estrategias de
ensefianza. Desde otra perspectiva, su connotacion e importancia relevante
es desconocida por ellos.

Ademas del juicio precedente, se determin6 que la escasa
comprension de los términos tampoco fue alcanzada en el seno de la
institucion ya que esta no los jerarquizé en las politicas educativas ni en los
contenidos programaticos de la unidad curricular Espafiol de Venezuela en el
“Instituto Pedagodgico de Miranda.”

Como acto conclusivo del ciclo de andlisis relacional de categorias de
los informantes clave: Facilitadores Académicos, es preciso resaltar
incuestionablemente que la transversalizacion de los aspectos formales de
las ocho categorias analizadas, evidenciaron un proceso educativo

andragogico desarticulado, inestable, inconcluso, descontextualizado,
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inconexo y contradictorio por la ausencia de interconexién significativa entre
ellas.

Por consiguiente, esta controversia epistémica sugiri0 reorientar
pragmatica, epistemoldgica, ontoldgica y axiologicamente las estrategias de
ensefianza-aprendizaje, sus implicaciones en la internalizacion del
conocimiento y las repercuciones en el rendimiento académico en la unidad

curricular Espanol de Venezuela en el “Instituto Pedagogico de Miranda”

Triangulacién de Fuentes

El proceso de investigacion cualitativa permitio validar sus logros a
través del proceso de triangulacion de fuentes. Por ello, es una técnica de las
Ciencias Sociales que intenta trazar o explicar de manera mas concluyente la
riqgueza y complejidad del comportamiento humano estudiandolo desde mas
de una Optica de andlisis a través de la contrastacion de los datos surgidos
en la investigacion.

La presente investigacién, determind el proceso de administracion de
estrategias de ensefanza-aprendizaje desde la perspectiva de los sujetos de
estudio: participantes universitarios, facilitadores académicos y la postura
hermenéutica del observador participante a objeto de generar una vision de
la complejidad del analisis de los datos arrojados por los informantes clave
de la investigacion.

Al respecto, Pourtois y Desmet (1992), consideran que la validacion
del trabajo investigativo se alcanza a través del uso de esta estrategia
metodoldgica, para ello, intenta examinar la situacion desde las diferentes
Opticas analiticas de los protagonistas mediante diferentes estrategias de
investigacién y observaciéon a través de la viabilidad que existe al confrontar
los testimonios relatados por los sujetos de la investigacion.

De esta forma, se obtuvo informacion que resultd fundamental al

momento de condensar la informacion obtenida por la utilizacion de
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diferentes estrategias. Para ello, se consideraron las caracteristicas sociales
y culturales de los protagonistas, la Optica de la comprension ontoldgica de la
situacién y el campo experiencial de cada sujeto de estudio involucrados en
la investigacion. Como consecuencia de lo planteado, emergio la observacion
de primer orden que result6 valiosa al sistematizar la triangulacion de fuentes

internas en la investigacion.

Esquematizacion de las Categorias del Estudio
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Triangulacién de Categorias

1y 2.- “Administracion de Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje”y

“Competencias Previas”

a) Participantes universitarios.

1.- Adolecen de estrategias y metodologias de aprendizaje en el plano
cognitivo.

2.- indice de competencias teoricas consideradas como adecuadas y
limitadas.

3.- Consideran que el “l. P de M’ desatendi6 su funcion filosofica
rectora.

b) Facilitadores académicos.

1.- Con escasa 0 muy poca variedad de estrategias cognitivas.

2.- Inadecuado o limitado indice de competencias teodricas limitadas.

3.- Estimaron que el “Instituto Pedagodgico de Mirando”, desestimé el
esfuerzo por proyectar la eficiencia de la calidad de la educacién en todas
sus dimensiones en Espafol de Venezuela.

c) Postura hermenéutica del observador participante.

En el caso de las dos primeras categorias, emergieron tres
consideraciones: El participante universitario evidencié sisteméaticamente una
limitada experticia en mecanismos, destrezas y herramientas matacognitivas
en su formacién integral.

En el mismo orden de ideas, los facilitadores académicos adolecen de
un repertorio metodologico de estrategias de ensefianza y finalmente, el
Instituto, no desestimd las directrices educativas enmarcadas en la Reforma
Curricular iniciada en el afio 2015. Al no consolidarse estos tres elementos, el
evento educativo no se cumpli6 a cabalidad dejando entrever un proceso

andragogico desarticulado de la realidad local.
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3.- “Contexto Educativo Universitario”

a) Participantes universitarios.

1.- Los participantes universitarios percibieron un proceso de
formacion como inapropiado e inadecuado

2.- La formacién e instruccidon no es adecuada; por lo que se vieron
obligado a aprender independientemente.

3.- El “I. P de M” no le confiri6 las competencias necesarias para
enfrentar exitosamente sus retos como estudiantes.

b) Facilitadores académicos.

1.- Los facilitadores académicos y los participantes universitarios
interactdan con escasos niveles de exigencias andragdgicas.

2.- Estdn conscientes de sus limitaciones y sostienen que han
aprendido durante el proceso instruccional.

3.- Consideran que el “I. P de M” no le proporcioné las competencias
necesarias para enfrentar exitosamente la proyeccion del conocimiento.

c) Postura hermenéutica del observador participante.

El contexto universitario desempefié un rol determinante en el proceso
de formacion. Las minimas exigencias de la institucion no le permitieron a los
participantes alcanzar la calidad en la formacion académica. Asimismo,
evaluaron la efectividad del agente de ensefianza como desarticulada.
Participantes universitarios y facilitadores académicos consideraron que la

institucion desestimo la funcién rectora.

4.-.”Experticia Metacognitiva del Participante Universitario y Acervo de

Estrategias Cognitivas del Facilitador Académico”

a) Participante universitario.
1.- Evidenciaron un limitado nivel de competencias metacognitivas para

afrontar con éxito su proceso de instruccion.
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2.- Estiman ser competentes en su formacion, pero al enfrentarse a la
cotidianidad del espacio educativo descubrieron que no disponen de
mecanismos y competencias para afrontar el evento de adquisicion del
conocimiento.

3.- Percibieron sus limitaciones en competencias, habilidades vy
destrezas para acercarse al conocimiento y sus dimensiones. Asi mismo,
reconocieron que la universidad no jerarquizé jornadas de mejoramiento
estudiantil.

b) Facilitador académico.

1.- Se percibié la cuestionada calidad y efectividad del facilitador
académico del “I. P de M” de acuerdo a la percepcion de los propios
facilitadores académicos.

2.- Con juicio critico, los facilitadores académicos consideraron las
limitaciones académicas en la praxis andragdgica. Por ello, reconocieron la
escasa formacion en estrategias cognitivas como soporte metodolégico de
proyeccion de mecanismos estratégicos, significativos y relevantes.

3.- Estimaron que su nivel de actualizacion es limitado.

c) Postura hermenéutica del observador participante.

En esta categoria, el andlisis se centr0 las posturas ontolo-
epistemoldgicas coincidentes. Ambos vectores estimaron que el nivel o
postura para acometer el proceso de proyeccién-aprehencion del
conocimiento adolece de mecanismos idéneos para cumplirlo a cabalidad de

acuerdo a parametros de eficiencia y calidad educativa.

5.- “Calidad y Efectividad del Desempefio del Participante Universitario

y del Facilitador Académico”

a) Participante universitario.
1.- Consideraron en alto grado que el desconocimiento de estrategias

metacognitivas es muy bajo, escaso o limitado.
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2.- Percibieron desactualizacién en estrategias de aprendizaje.

3.- Estiman que no han sido objeto de formacion sistematizada por
parte del “I. P de M” dirigida a mejorar sus competencias estrategias de
aprendizaje para acometer el conocimiento.

b) Facilitador académico.

1.- Consideraron que presentaron un alto grado de desactualizacion
en estrategias de ensefianza para el cabal desempefio de sus funciones

2.- Percibieron que no estan plenamente actualizados, pero intentaron
lograrlo fuera del contexto de la universidad.

3.- Consideraron y reconocieron que no han recibido formacion
dirigida a mejorar sus competencias estratégicas de ensefianza
instrumentadas por el “Instituto Pedagogico de Miranda”

c) Postura hermenéutica del observador participante.

En la misma perspectiva de la categoria anterior, se presentaron tres
acontecimientos puntuales: el primero lo constituyé un grupo de facilitadores
académicos y participantes universitarios que evidenciaron un grado escaso
o bajo en aprehensién y proyeccion de estrategias metacognitivas y
cognitivas para el cumplimiento cabal de sus funciones andragdgicas.

Un segundo grupo que aunque esta medianamente formado en su
condicion de actores del evento de ensefianza, énfatizan en mejorar su
actuacion en la busqueda e insertarse efectivamente en la dialéctica
enseflanza-aprendizaje y finalmente, los actores comprometidos a mejorar el
acervo y experticia metodolégica para propulsar al “Instituto Pedagoégico de

Miranda” hacia le excelencia universitaria.

6.- “Implicaciones de las Estrategias de Enseflanza-Aprendizaje”

a) Participante universitario.
1.- Los participantes no pueden caracterizarse como comprometidos

con el acto formativo y en ocasiones, se convirtieron en aprendices
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independientes, autbnomos y autorregulados en estrategias para capitalizar
el conocimiento.

2.- Algunos sobresalieron por sus caracteristicas y formacion, pero la
gran mayoria no se ajusté a los requerimientos de la unidad curricular en
relacion a las estrategias de aprendizaje. Por ello, estimaron que el Instituto
no priorizé la formacion integral de los participantes universitarios.

b) Facilitador académico.

1.- Los facilitadores académicos consideraron que no estan
comprometidos con el acto de ensefar al no disponer del repertorio de
estrategias de ensefianza, pero intentaron lograrlo a través de aprendizajes
autorregulados.

2.- Algunos facilitadores no evidenciaron niveles de compromiso con la
inmstitucion y la gran mayoria no se ajusta a los requerimientos académicos
de la unidad curricular Espafol de Venezuela.

c) Postura hermenéutica del observador participante.

En una nueva perspectiva gnoseoldgica, los factores de analisis se
presentaron con debilidades en estrategia de ensefianza-aprendizaje. Las
reconocen y expresan sus necesidades para la adecuacién a las exigencias
de la unidad curricular Espafiol de Venezuela.

Desde otra perspectiva, tanto el participante universitario como el
facilitador académico no estdn comprometidos con el mejoramiento y
optimizacién del evento de formacion holistica. Ello deberia constituirse en la
orietacion hacia la calidad y eficiencia educativa de la educacion universitaria

venezolana.

7.- “Interpretacion de la Interacciéon de las Elementos Filosoéficos”

a) Participantes universitarios.
1.- En esta categoria, los participantes universitarios evidenciaron

perspectivas limitadas de la implicacion de los elementos filosoficos vy la
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implicacibn de la interaccibn de las estrategias de aprendizaje.en el
rendimiento académico. Reconocen la limitada experticia de mecanismos
metacognitivos metodologicos para la aprehension e internalizacion de sus
conocimientos.

2.- Desde otra perspectiva relevante, no se identificaron plenamente
con su rol estudiantil, por ello, enfatizaron que el “I. P de M” incumplié con su
funcion rectora al no propiciar jornadas de actualizacion curricular en la
faceta de proyeccion de mecanismos metacognitivos.

b) Facilitador académico.

1.-. Los facilitadores académicos evidenciaron perspectivas limitadas en
su acervo de competencias metodoldgicas para el evento de proyeccion de
saberes. No obstante, intentaron solventarlo en forma autorregulada e
independiente para adecuarse significativamente al proceso de proyeccion
del conocimiento.

2.- En otra linea de juicios, evidenciaron moderados niveles en
competencias cognitivas. Por ello, interpretaron que este proceso en el “l. P
de M” es incompleto, limitado, incongruente y descontextualizado.

c) Postura hermenéutica del observador participante.

Para esta categoria, se presentd una particularidad significativa de
especial andlisis. Los participantes universitarios y los facilitadores
académicos reconocieron sus limitaciones en estrategias de ensefianza-
aprendizaje y su implicacion en la internalizacion de los conocimientos y
saberes en sus diversas dimensiones.

Asimismo, coincidieron en sefialar que aunque la institucion no
cumplié con su rol rector de prepararlos para la dinamica universitaria,
consideraron la iniciativa de hacerlo a través del estudio independiente y
sistematico y asi, de esta forma, mejorar la dindmica ensefiar y aprender a

aprender con margenes 6ptimos.
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8.- “Acervo de Estrategias Metacognitivas y Cognitivas del Participante

Universitario y del Facilitador Académico”

a) Participante universitario.

1.- Emergi6 un primer grupo que evidencid un alto grado de
limitaciones de mecanismos y estrategias de aprendizajes para enfrentar e
internalizar efectivamente el conocimiento. Reconocieron la limitada
informacion de este factor conducente al saber con calidad y efectividad.

2.- Un segundo grupo, reconoci6 sus limitaciones, pero intent6 lograrlo
fuera del contexto universitario en los diferentes institutos tecnoldgicos
cercanos.

3.- Un tercer grupo considerd que no recibio la formacion idénea en el
contexto universitario.

b) Facilitador académico.

1.- Reconocieron y evidencian un alto grado de desactualizacién en
estrategias de ensefianza y ello limité la proyeccion del conocimiento.

2.- El grupo de facilitadores académicos, reconoci® no estar
plenamente actualizados, pero intentaron lograrlo en otro entorno
universitario

3.- Los facilitadores académicos estan conscientes de su situacion y
reconocen las necesidades de actualizacibn en cualquier area y
especificamente para le ensefianza de la unidad curricular Espafiol de
Venezuela. También sefialaron el limitado compromiso del “Instituto
Pedagogico de Miranda” en acometer iniciativas para solventar la situacion
evidenciada en el analisis.

c) Postura hermenéutica del observador participante.

La perspectiva de este analisis conllevd a sectorizar a los sujetos de
estudio dentro de un compromiso epistémico de optimizar su desempefio
académico al flexibilizar los indices de mejoramiento y optimizacion en su

desempeiio académico y crecimiento personal-profesional con el
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compromiso tacito de optimizar sus roles en la educacion universitaria en el
precitado contexto.

Esquematizaciéon de la Triangulacion de la Fuentes

Analisis de los Resultados

Una vez concluido el andlisis de triangulacion de fuentes, se
contrastaron los resultados de la investigacion con diferentes hallazgos de
investigaciones referidas en el marco teorico y a lo largo de la investigacion,
los cuales, presentaron logros relevantes relacionados a las categorias que
emergieron para el desarrollo de la investigacion.
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Como consecuencia de lo anterior, los hallazgos contribuyeron a
explicar la direccién epistémica y axiolégica de la categoria central de la
investigacion. Por ello, la dinamica del acervo de estrategias cognitivas de los
facilitadores académicos, la experticia de estrategias metacognitivas de los
participantes universitarios y las implicaciones de las demas categorias
establecidas contribuyeron al disefio del modelo tedrico de estrategias de
ensefianza-aprendizaje para internalizar el conocimiento en Espafol de
Venezuela. Principio filosofico de la Reforma Curricular. Afio 2015”.

En consonancia con lo expuesto, en primer término, el juicio valorativo
de los informantes clave involucrados en la investigacion, evidencié que en el
corpus de estrategias de ensefanza-aprendizaje en Espafiol de Venezuela,
prevalecen marcadas limitaciones que conllevan a la internalizacion del
conocimiento en la precitada unidad curricular. En consecuencia, el facilitador
acaémico experimenta resistencia al cambio, ademas de generar confusion
en el agente de ensefanza.

De la misma forma, la investigacion advirtio y finalmente develo
inconsistencias de los principios filosoficos de las estrategias de ensefianza-
aprendizaje de Espafnol de Venezuela pues resultaron desarticulados y
desvinculados de los contenidos didacticos en Espafiol de Venezuela y de la
realidad local.

Lo relativo a los valores y el sentido utilitario solo estan reflejados de
manera inconexa y descontextualizada de la realidad local. En ese sentido, la
omision de la integracion de los valores y el sentido pragmatico y axiolégico
representa una connotacion desfavorable para la aprehension vy
capitalizacion del conocimiento.

Por ello, la educacién no consiste en formar eslabones en la cadena de
produccion de los saberes sin la contribucién de un mejor desempefio en la
sociedad. En consecuencia, no debe excluirse lo axiolégico ni lo ontoldgico.
Ambos son relevantes ademas, de lo epistemologico y lo pragmatico. De

acuerdo con lo planteado, la orientacion del “Il. P de M”, es formar
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participantes universitarios globalizados y transformadores de la sociedad y
del entorno donde interactua.

Por ello, la omisibn de los componentes filosoficos, repercuten
desfavorablemente en la aprehension e internalizacion del conocimiento en la
precitada unidad curricular. Al respecto, los Centros Regionales de Apoyo al
Maestro (2011) expresan: “las exigencias y necesidades de formacién del
participante universitario, establecidos por ellos mismos y partiendo de sus
realidades, se deben atender con un enfoque flexible, concreto, constructivo
y dinamico” (p.5).

Asimismo, cuando se examinaron los contenidos didacticos de la
unidad curricular, se evidencido en la practica la posicion ecléctica de la
Teoria Humanista y Constructivista, pero al analizar sus contenidos
conceptuales, se observo una significativa influencia del enfoque conductista.
Por ello, el participante universitario intuyé que el evento formativo se
planifica con un enfoque determinado y se le ejecuta a través de una
perspectiva diferente.

Desde otra perspectiva, pero con igual orientacion, se percibe al
proceso capacitacion de una manera permanente y continua a través de la
autoformacion sistematica y autorregulada donde el facilitador es el primer
interesado en la misma y, por lo tanto, es su primer promotor y autogestor
para brindar éptimas condiciones para el aprendizaje.

Como elemento relevante en opinién de los sujetos entrevistados, se
devel6 que en el contexto andragdgico de formacién, prevalece un bajo nivel
de presencia y exigencia de calidad y efectividad en la administracion de
estrategias de ensefianza en el desempeiio del facilitador académico para la
proyeccién de los contenidos didacticos y la experticia metacognitiva del
participante universitario en estrategias de capitalizacion y aprehensién de
los mecanismos de aproximacion al conocimiento en el evento de formacion

académica.
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Estas consideraciones, le imprimen una connotacién desfavorable a la
funcidn rectora institucional, al contexto universitario y a la administracion de
las precitadas estrategias, herramientas y mecanismos de aproximacion al
conocimiento y a las probabilidades de que a través de ellas, el sujeto
cognoscente sinérgico coadyuve a la transformacion social del pais como
elemento preeminente de la misién de la educacion universitaria.

En otro orden de ideas relacionadas con las anteriores, el contexto
andragdgico universitario, las competencias previas del facilitador académico
y del participante universitario, las implicaciones de las estrategias de
ensefianza-aprendizaje en la internalizacion del conocimiento, no aluden al
proceso de regionalizacion a través del cual se intenta adaptar a las
caracteristicas de las regiones.

Lo anterior, se concreta en la realidad ya que los contenidos didacticos
son Unicos y no se ha considerado adaptarlos a las realidades locales, por lo
gque no se adecuan a sus necesidades geograficas ni contribuyen
sustantivamente a la transformacion social. La precitada realidad sefiala que
el curriculo no puede ser Unico y estatico para todas las regiones, este debe
diversificarse para ser adaptado a las circunstancias, los procesos, la
naturaleza y las caracteristicas de cada region.

En consecuencia directa, otro aspecto relevante y significativo que
surgié del andlisis, lo constituy6 la escasa validez interna, externa y total. En
primer término, no existe correspondencia entre los objetivos de los
contenidos didacticos en Espafiol de Venezuela y la realidad local, por ello,
resultaron incompatibles

En tal sentido, Pruzzo de De Pego (2009) expresa que: “el mayor mal
de los curricula educacionales consiste en su falta de coherencia interna y de
pertinencia con el entorno social, no pocas veces producto de una pobre o
inexistente evaluacion sistematica” (p. 177). Algo similar sucedié al examinar
la validez externa, en ese sentido, se determind que el entorno donde se

administran los contenidos didacticos, ha experimentado cambios mientras
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gue el plan de estudios de Espafiol de Venezuela, ha permanecido
inalterable en el tiempo. De hecho, no hay correspondencia entre ellos.

Por esas razones, se concreta la antivigencia de la orientacion
conceptual al momento de administrar las estrategias en Espafol de
Venezuela. De hecho, se planifica en términos globales sin considerar que
las regiones geogréaficas han experimentado quiebres culturales, de ello, se
infiere que no se planifica de acuerdo a las culturas locales. (Pruzzo de De
Pego, 2009). De los resultados de la investigacion emergié otro interesante
hallazgo, que se interpreta de las diferentes percepciones presentes en los
facilitadores académicos y en los participantes universitarios.

En primer término, se observdé un grupo de participantes de escasas
competencias que percibieron su proceso de formacion como limitado e
inadecuado; un segundo grupo, percibié su proceso de formacion como
aceptable con ciertas limitaciones fundamentadas en la evidente disociacion
de la limitada teoria aprendida en el recinto educativo y finalmente, un tercer
grupo que percibidé su proceso de formacion como inconsistente, inacabado e
inconexo con una severa disociacion entre la teoria y la practica.

La preescrita desarticulacion en segmentos, converge a partir de la
influencia de dos categorias fundamentales: el nivel de competencias previas
del participante y el grado de exigencias que impone el facilitador académico
en su practica andragdgica como prerrequisito para acometer el preceso
instruccional

Ambos aspectos repercuten en la efectividad y las implicaciones de las
estrategias de enseflanza-aprendizaje en el evento de internalizacion del
conocimiento en sus diferentes dimensiones. Desde ese enfoque, no se
consideran exitosos en sus aprendizajes. Por ello, perciben que su formacion

en el “I. P de M” le condiciona la acometida formativa.
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En relacion con lo precitado, (Reggi, 2003) sostiene que:

...hay siete paises en América Latina que han hecho
estudios sobre el tema y en todos los casos se constata
gue el estudiante que ingresa en los cursos de formacién
docente, es un estudiante de logro educativo muy inferior
a los requerimientos que se van a exigir a lo largo de las
carreras... (p. 42).

Se interpreta de lo anterior que aquellos participantes que presentaron
un nivel limitado o escaso de competencias al inicio del evento formativo
responsabilizan a la institucion por no proporcionarle las competencias
necesarias para ser exitosos, por ello, esa debilidad no les permitié superar
las dificultades. Por lo anterior, su proceso de formacion se identifica con una
Optica critica desfavorable.

En consecuencia, las limitadas herramientas metacognitivas
evidenciadas en el proceso instruccional no resultaron satisfactorias en
términos de alcances académicos. Interpretan que su evento formativo es
descontextualizado y sin implicaciones significativas y relevantes en su
formacion y cuestionan los alcances significativos del evento formativo
andragogico. Asimismo, Moliner (2009), advierte que: “ la gente construye
sus propios significados de la realidad circundante a partir de la interaccién
con otros y de su propia experiencia” (p.69).

En relacion con la experticia metacognitiva de los participantes
universitarios, se concluyé que evidenciaron un nivel limitado o escaso de
competencias al inicio de la carrera formativa y aln prevalece. Se determiné
que en su proceso de formacién, el “l. P de M” no le proporcioné las
competencias necesarias para ser exitosos. Por lo anterior, percibieron su
proceso de formacion con una vision bastante critica de la realidad. Al
considerar lo anterior, las limitadas herramientas metacognitivas
evidenciadas en el proceso instruccional universitario no resultd satisfactorio

en su evento formativo-instruccional.
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Como consecuencia de lo esbozado, se observdé una connotacion
diametralmente opuesta al deber ser de la educacion universitaria. En su
marco, tanto los participantes universitarios como los facilitadores
académicos, interactian en el contexto andragdgico universitario con una
imagen distorsionada de la dialéctica ensefianza-aprendizaje. De lo anterior
se desprende que la educacion universitaria venezolana esta claramente
definida en la diferenciada escala de la calidad evidenciada estadisticamente
por otros sistemas de educacion andragodgica de otras realidades.

De la misma manera, las objeciones a la calidad y reconocimiento de la
tarea del facilitador académico en el momento actual signado por la
Pandemia del COVID-19, persiste como un limitante ajena, pero influyente al
tépico educativo en el contexto nacional que coadyuva al desprestigio de la
funcion formativa de la educacion universitaria. En términos generales, la
investigacién devel6 sustantivamente que los participantes universitarios y
los facilitadores académicos evidenciaron un reportorio, acervo y experticia
cognitiva y metacognitiva marcadamente limitadas.

En consecuencia, la interaccion e implicacion coadyuvantes al evento
de internalizacion del conocimiento en Espafiol de Venezuela resultd
inadecuado con marcadas limitaciones y, en sentido critico-constructivo, se
demostr6 que en el nivel de competencias, destrezas y mecanismos
metodoldgicos para coadyuvar al proceso de internalizacion del conocimiento
y la transposicion didactica de los contenidos curriculares de aproximacion al
saber, prevalece un cuestionamiento general en las praxis ensefianza-
aprendizaje.

En la misma perspectiva, la investigacion revelo la inconsistencia de la
funcion rectora al desestimar los ciclos de mejoramiento académico y
profesional conducentes a la optimizacion de la educacién universitaria
como elemento sinergizante de transformacion holistica que requiere el pais

en tiempos modernos.
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ESCENARIO V

HERMENEUSIS

Conclusiones y Recomendaciones

En este Escenario, se presentaron las conclusiones y recomendaciones
derivadas de la administracion de estrategias de ensefianza-aprendizaje
para la internalizacién del conocimiento que se cumple en la unidad curricular
Espafiol de Venezuela en el contexto universitario del | .P de M”. De las
necesidades detectadas en el desarrollo del diagnostico, se derivd un
conjunto de recomendaciones y conclusiones cuyo propdésito intenta mejorar
el proceso de administracion de estrategias de ensefianza-aprendizaje que

se cumple en el precitado contexto.

Conclusiones

Aunque el problema la administracion de estrategias de ensefianza-
aprendizaje se ha investigado en el contexto internacional y con cierta
regularidad en Venezuela, el desarrollo de estas investigaciones ha
resultado limitado. Al contrastar la importancia que se le confiere al tema con
el niUmero de investigaciones realizadas, se evidencia un limitado interés por
el conocimiento del proceso, sus implicaciones y los factores que dan origen
a esta problematica.

En sintesis, la complejidad del tema, sus diferentes momentos y
escenarios de la dinamica social, las limitaciones del contexto universitario,
pueden ser factores que limitan la instrumentacion de la informacion en el
presente  momento coyuntural producto de las particularidades de la

Pandemia del COVID-19 relacionadas al proceso que generd serias
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implicaciones en la calidad y efectividad del proceso de la administracién de
las estrategias de ensefianza-aprendizaje que se cumplen en la unidad
curricular Espafiol de Venezuela en el contexto universitario precitado.

La presente investigacion es producto de la inquietud de un facilitador
académico cuyo propésito consisti6 en comprender el proceso de
administracion de estrategias de ensefianza-aprendizaje que se cumple en la
unidad curricular Espafiol de Venezuela abordando la investigacion desde la
objetividad, utilizando el paradigma naturalista-fenomenolégico de la
metodologia etnografica.

Con la investigacién, se intentd conocer los significados que
construyen los facilitadores académicos y los participantes universitarios
relativos al evento, partiendo del supuesto de que durante las fases del
proceso, la totalidad de los sujetos del estudio construyen los significados a
partir de su interaccion con el contexto universitario.

El objeto de investigacion se desarroll6 a partir de la perspectiva de los
actores universitarios, que permitid recopilar, sistematizar, analizar,
contrastar, estructurar, reestructurar e interpretar volimenes de informacién
sobre el proceso de la administracién de las estrategias de ensefianza-
aprendizaje, que develd los siguientes hallazgos:

El primer punto de andlisis lo constituyd la administracion asertiva de
las estrategias cognitivas y metacognitivas coadyuvantes al evento de
internalizacion del conocimiento que subyace de las implicaciones de la
interaccion del evento andragoégico de la educacién universitaria en el caso
especifico: Espafiol de Venezuela en el “I .P de M”. Del analisis realizado a
esta estrategia metodoldgica surgieron caracteristicas particulares que
sustentan el proceso instruccional, la fundamentacion conceptual, las
implicaciones y los momentos asertivos en el contexto universitario.

El primer elemento de accidon del andlisis, lo constituyd la
fundamentacion filosofica del corpus de estrategias administradas en la

unidad curricular Espafiol de Venezuela, que le imprimen relevancia
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significativa orientadora de desarrollo académico y su eventual capitalizacion
de los insumos traducida en conocimiento, repercusiones en el aprendizaje y
las implicaciones de la internalizacion del aprendizaje ya que su presencia
filosofica, permite ubicarla en un contexto universitario con caracteristicas
determinadas para la aproximacion al saber.

En principio, el corpus de mecanismos de ensefanza-aprendizaje
conducentes al conocimiento y la fundamentacion ontologica-axiolégica que
sistematizan el aprendizaje y coadyuvan a la formacion holistica de un
participante universitario globalizado sugiri6 con caracter urgente la
repriorizacion en la filosofia instrumentada en la educacion universitaria
descontextualizada por diferentes razones.

Por ello, el escaso y/o limitado acervo de metodologias cognitivas y
metacognitivas limitaron rigidamente el acceso relevante y estratégico de
transposicion didactica del saber académico y técnico a un saber a ser
ensefiado producto de la habilidad y asertividad del agente de ensefianza.
La interconexion, se omitio.

Asimismo, un segundo aspecto de interés en el analisis de acuerdo con
la informacién arrojada por los informantes clave, lo constituyé las
competencias previas en estrategias de los sujetos involucrados en la
investigacion. La limitada competencia del acervo y experticia desarticularon
y limitaron el acceso planificado y sistematizado al conocimiento; esto se
explica por el bajo nivel de exigencia que impone el facilitador y que a su vez,
en dimensién reciproca, evidencia el participante universitario.

Lo referido, estableci6 una dualidad existente en el ‘“Instituto
Pedagogico de Miranda” e imprimié una visible discrepancia entre los
objetivos de los mecanismos de ensefianza-aprendizaje y los fines
productivos asignados a la educacion universitaria ya que la
complementacion de los elementos preescritos deben ir de la mano para la

fase conclusiva de internalizacion del conocimiento.
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Una de la otra no deben ser excluyentes ni divergentes en su mas
estricto objetivo gnoseo-epistemolégico. En consecuencia de ello, del
desarrollo del analisis del corpus de estrategias de ensefianza-aprendizaje,
emergieron una serie de debilidades acentuadas por la limitada existencia de
ellas y los fines especificos de la formacion académica andragodgica
universitaria.

En la misma linea de la investigacion educativa, se constatdé otro
hallazgo que cobra gran interés en la investigacion. Lo constituyo la ausencia
de elementos de caracter axioldgico, pragmatico, epistemoldgico y ontolégico
en el contexto filosofico del corpus de estrategias de ensefianza-aprendizaje.
El sistema de valores que debe interconectar y correlacionar el facilitador
académico, solo aparece de manera explicita, pero también inconexa en la
unidad curricular Espafiol de Venezuela, ademas, no alude a valores
fundamentales y culturales del entorno local.

En relacion a las Teorias del Aprendizaje, el “l. P de M” adopta una
posicion ecléctica tomando elementos de las teorias humanista,
constructivista y andragdgica; no obstante, este eclecticismo hacia la
fundamentacion del aprendizaje parece mas una declaracién de principios
gue una posicién compartida por los actores involucrados en la investigacion.
La precitada observacion se desprende de los datos que arrojo la entrevista
en profundidad.

En definitiva, se determiné el escaso nivel de validez interna y externa o
la falta de correspondencia de los objetivos generales de los contenidos
programaticos de la unidad curricular Espafiol de Venezuela con la realidad
regional. En consecuencia, esta discrepancia condicionante en conjunto
resultd en una connotacion desfavorable para el desarrollo implicito de los
contenidos curriculares. Lo anterior, generé serias implicaciones en el
proceso de formacion académica holistica del participante universitario.

Partiendo de los andlisis de las categorias previas, se sefialé que todas

influyen significativa y sincronizadamente en el desarrollo académico del
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participante universitario y el del facilitador académicos. Por ello, en su
interaccidn, compaginacion y pertinencia debe resaltar la vigencia teorico-
conceptual, la repercusion y la vigilancia epistémica en la dialéctica
universitaria. De la decision del facilitador académico, el participante
universitario, el contexto universitario depende el esfuerzo sinergizado para
el eficiente desarrollo del acto educativo universitario.

Un hallazgo de relevancia del presente estudio, lo constituyen las
diversas percepciones del proceso de formacion holistica de los participantes
universitarios y los facilitadores académicos. Esta situacion esta asociada a
las categorias emergentes que interactlan y repercuten significativamente en
la aproximacion al conocimiento. En consecuencia, las categorias iniciales
en la investigacion contribuyen a la formacion holistica del participante
universitario y del facilitador académico.

Por ello, en opinion de los informantes clave, las competencias previas,
la administracion de estrategias de ensefianza-aprendizaje y la calidad y
efectividad del desempefio del facilitador académico estan disociadas de la
realidad local y no contribuyen ni repercuten en los indices de rendimiento
académico ni a la transformacion educativa universitaria.

En consecuencia, tanto el facilitador como el participante evidenciaron
un nivel limitado de estrategias y severas limitaciones en el orden teorico-
conceptual en el cual el “I. P de M”, ha sido inobservante en su funcién
rectora y ha desestimado la accion gerencial de la calidad educativa
universitaria.

De acuerdo con los planteamientos generales de los hallazgos de la
investigacion, se determind que la calidad y efectividad de los participantes
universitarios y los facilitadores académicos evidenciaron una connotacion
desfavorable en la proyeccion y aprehensién de estrategias cognitivas y
metacognitivas para acceder a la transposicion didactica para internalizar el

conocimiento en Espafiol de Venezuela.
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Recomendaciones

Una vez formuladas las conclusiones de la investigacion, se presento
un cuerpo recomendaciones con el proposito de optimizar el proceso
metodolégico de administracién de estrategias de ensefianza-aprendizaje
para la internalizacion del conocimiento en la unidad curricular Espafiol de
Venezuela en el “Instituto Pedagogico de Miranda”

Por ello, se sugiere :

1) A las autoridades locales del “Instituto Pedagdgico de Miranda”, la
difusion de los resultados de la presente investigacion a fin de concienciar a
todo el cuerpo de facilitadores académicos en relacién a la imperiosa y
urgente necesidad de mejorar el proceso de administracion de estrategias de
ensefianza-aprendizaje para la internalizacion del conocimiento en la
precitada unidad curricular, lo que incidira favorablemente al mejoramiento de
la calidad eficiente educativa andragdgica universitaria.

2) La revision y redisefio de la nomenclatura epistémica, ontologica,
pragmatica y axiolégica de los contenidos didacticos de la unidad curricular
Espafiol de Venezuela a fin de contextualizar los componentes filosoéficos y
asi, coadyuvar semantica y sustantivamente al evento formativo del contexto
educativo universitario.

3) Incrementar y vigilar epistémicamente el nivel de experticia
metacognitiva y acervo cognitivo para la proyeccion y aprehension de
mecanismos de ensefianza-aprendizaje, ademas de elevar el nivel de
exigencias académicas conducentes desarrollo holistico del participante
universitario y en general, hacerlas extensivas a todas las oportunidades de
estudios que ofrece la universidad.

4) Mejorar considerablemente las condiciones del contexto educativo
universitario a objeto de garantizar el proceso formativo e instruccional de la

poblacion universitaria del “Instituto Pedagogico de Miranda”.
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5) Planificar y ejecutar cursos, jornadas, talleres, foros y simposios de
crecimiento y/o mejoramiento profesional en estrategias de ensefianza-
aprendizaje como elementos de proyeccion holistica y calidad institucional.

6) Iniciar un proceso de modernizacion y/o actualizacion curricular de
los contenidos didacticos de la unidad curricular Espafiol de Venezuela y
contextualizarlos con la realidad educativa universitaria local.

7) A los miembros del personal de facilitadores de Espafiol de
Venezuela, realizar jornadas de reflexion y discusion, mesas de trabajo,
circulos de estudios y eventos de formacion a objeto de actualizar el corpus
de estrategias metodoldgicas conducentes a la proyeccion del conocimiento
y sus implicaciones en Espafol de Venezuela.

8) Fomentar el desarrollo profesional del personal de facilitadores
académicos adscritos al Instituto a través de cursos de induccion sobre la
disciplina andragogica y eventos de formacion filoséfica-tedrico-practica,
relacionados a los procesos y elementos de los diferentes enfoques
pedagogicos y muy especificamente sobre las teorias constructivista,
cognitivista y humanista que orientan los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

9) Reformular el proceso seleccion de facilitadores académicos y
participantes universitarios a transversalizar los componentes teoricos y
practicos andragdgicos y convertir el espacio de educacién universitaria en
un productivo recinto para el aprendizaje relevante de las didacticas
especiales de la especialidad Lengua y Literatura y muy especificamente, la
unidad curricular Espafiol de Venezuela.

10) A los investigadores del area local e institucional profundizar en este
tipo de investigaciones para maximizar el proceso significativo y relevante de
la implicacion de las destrezas de aprendizaje-ensefianza que se cumplen en
el contexto de la universidad desde diferentes Opticas y teorias de

aprendizaje.
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11) Examinar el contenido programatico-didactico de la unidad
curricular a objeto de redisefiarlo en sincronia con la realidad local, regional
y los nuevos cambios sugeridos por la Real Academia Espafiola de la
Lengua.

12) Sincronizar el nivel de competencias cognitivas y metacognitivas
del facilitador académico y el participante universitario de acuerdo con la
Reforma Curricular emprendida en el afio 2015.

13) Redefinir el evento de formacién y actualizaciébn permanente del
facilitador académico y el participante universitario como estrategia de
optimizacion de roles preeminentes a cumplir en el entorno andragdogico
universitario y las subsecuentes implicaciones en su desarrollo cognitivo y las
implicaciones en términos de rendimiento académico.

14) Examinar el grado o nivel de competencias evidenciada por los
facilitadores académicos de la unidad curricular Espafiol de Venezuela y su
adecuacion a las exigencias formativas del “I. P de M”

15) Contextualizar las funciones sustantivas asignadas al participante
universitario en consonancia con la funcion de aprendizaje que debe cumplir
dentro del recinto andragdgico.

Las preescritas recomendaciones, se extienden a consideracion de la
Subdireccion Académica de Extension Universitaria y a las distintas
autoridades a objeto de sincerar el proceso de adecuacién, formacion,
actualizacion y optimizacion de estrategias y mecanismos de ensefianza-
aprendizaje asociadas y/o vinculadas al proceso de aprehension vy
capitalizacion de mecanismos de aproximacion al conocimiento e

internalizacion de los saberes universitarios en todas sus dimensiones.
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ESCENARIO VI

MODELO TEORICO DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE PARA LA
INTERNALIZACION DEL CONOCIMIENTO EN ESPANOL DE
VENEZUELA CENTRADO EN EL MODELO CICLICO DE APRENDIZAJE
AUTORREGULADO DE ZIMMERMAN

Todo proceso de interaccion social presenta complejas y multiples
relaciones institucionales. El “Instituto Pedagdgico de Miranda”, no constituye
la excepcion, en consecuencia, genera una serie de interrelaciones entre los
aspectos sociales y formativos de la educacion universitaria en
correspondencia con el impacto que de ello sobreviene.

Por ello, los resultados obtenidos en la investigacion, determinaron un
nivel escaso y/o limitado de competencias previas de estrategias cognitivas y
metacognitivas de los sujetos de estudio para proyectar y aprehender el
conocimiento, lo que constituye una limitante para la transposicién didactica
de los contenidos curriculares, un proceso de administracion e
implementacion de estrategias de ensefianza-aprendizaje descontextualizado
y desarticulado de los contenidos curriculares y de la realidad local y
regional.

También se determiné la inexistente validez interna y externa de los
contenidos didacticos de la unidad curricular Espafiol de Venezuela, el
cuestionamiento generalizado de la calidad y efectividad del facilitador
académico y del participante universitario, la ausencia de los componentes
filoséficos en las estrategias de ensefianza-aprendizaje y la inaccion de la
funcion rectora para acometer un proceso educativo de calidad y efectividad

conducente a la fase conclusiva de internalizacién del conocimiento.
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Desde una perspectiva opuesta, la asuncién del modelo ciclico de
aprendizaje autorregulado de Zimmerman, propone al participante
universitario un conjunto de estrategias metacognitivas pertinentes, idoneas y
especificas disefiadas metodol6gicamente para internalizar los contenidos
didacticos en Espafiol de Venezuela. Por consiguiente, en el compendio de
etrategias de aprendizaje estan inmersos los componentes ontoldgicos,
axiolégicos, epistemolégicos y pragmaticos determinantes para la
aprehension del saber.

Como consecuencia de lo resaltado, lo precedente incide
significativamente en la efectividad y calidad del facilitador académico en su
accionar academicista al disponer de estrategias cognitivas especificas para
proyectar los contenidos didacticos en Espafiol de Venezuela. Lo anterior,
involucra metodolégica y estratégicamente la dialéctica instruccional y
formativa del facilitador académico y el participante universitario.

En este sentido, el participante universitario al asumir el modelo
metodolégico andragdgico bajo su responsabilidad y autodireccion con
estrategias metacognitivas especificas contribuyé a la optimizaciéon de su
proceso formativo con resultados expresados en el nivel e indice de
rendimiento académico.

En sintesis, la propuesta metodologica del aprendizaje autorregulado
de Zimmerman involucr6 al personal de la Subdireccion Académica de
Extension Universitaria o al representante o ente que desempefie esta
funcién rectora, al participante universitario, al facilitador académico como
agentes y garantes de vigilancia epistémica, supervision y seguimiento con el
proposito definido de cumplir con la finalidad de la intencion filosofica para la
cual fueron disefiadas e implementadas en Espafiol de Venezuela.

De acuerdo con lo anterior, el precitado modelo fue asumido como
paradigma metodoldgico significativo en Espafiol de Venezuela y en otras

unidades curriculares de la carrera Lengua y Literatura en el “I. P de M.
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ETAPA I

Descripcién de los Resultados. Escenario IV

De acuerdo con los resultados presentados en la triangulacion de
fuentes, se determinaron los resultados atendiendo a las categorias de la
presente investigacion:

1.- El corpus de estrategias de ensefianza-aprendizaje evidencio
inconsistencias en los componentes filosoficos.

2.- Los contenidos programaticos evidencian una posicién ecléctica
entre las Teoria Humanista y Constructivista.

3.- Se interpretaron direcciones opuestas entre el nivel de
competencias previas del participante universitario y el grado de exigencias
académicas del facilitador académico

4.- La investigacion determiné que la experticia de estrategias
metacognitivas, el acervo de estrategias cognitivas y sus implicaciones en la
internalizacion del conocimiento son limitadas y desarticuladas, ademas de
inconexas.

5.- Se determind la connotacién negativa de la funcion rectora en su
funcion académico-administrativa-docente.

6.- Se evidencio la ausencia de los elementos de los ejes axioldgicos,
pragmaticos y ontoldgicos en los contenidos programaticos de la unidad
curricular Espafiol de Venezuela..

7.- Se determino la inadecuada interrelacion entre los contenidos
programaticos y las necesidades de desarrollo geogréfico local.

8.- Se evidencio en la investigacion una incuestionable desvalorizacién
de la dialéctica ensefianza-aprendizaje.

En términos generales, la investigacion develé un cuestionamiento

generalizado al proceso de ensefianza-aprendizaje.
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ETAPA I

Justificacion del Modelo Teorico de Estrategias

Como consecuencia de lo descrito en la Etapa |, el autor consideré
pertinente proponer a las autoridades regionales del “I. P de M”, la asuncién
del nuevo modelo tedrico de estrategias de ensefianza-aprendizaje
sustentado en el modelo ciclico de aprendizaje autorregulado de Zimmerman
para la modalidad andragogica presencial y a distancia que ofrece la
institucion a objeto de contextualizar el evento de aprendizaje de acuerdo con
los postulados de calidad universitaria en Espafiol de Venezuela.

Por analogia, el modelo tedrico de estrategias de ensefianza-
aprendizaje centrado el el modelo ciclico de aprendizaje auturregulado de
Zimmerman y el paradigma de la Teoria de Accidon Organizacional de
aprovechamiento y aprendizaje organizacional empresarial presentan
paralelismo simétrico relacionado conla calidad y efectividad de su filosofia

Mientras el primer elemento, estrictamente operacionalizado siguiendo
las tres fases se erigi6 como el mecanismo garante de aprendizaje en
Espafiol de Venezuela, el segundo, instrumentado sistematicamente en el
campo empresarial desde su creacion hasta hoy, ha garantizado el cambio y
el aprendizaje organizado al concebir al individuo como en ente que
conscientemente planifica sus acciones, las ejecuta y posteriormente evalla
sus resultados. En consecuencia, para ambos paradigmas la longevidad en
el tiempo no ha sido una limitante para el éxito.

El modelo de Zimmerman, aunque es del siglo pasado sigue vigente
en direrentes contextos educativos mucho mas donde no hay experiencias
conocidas de su empleo. En otras palabras, conocer y metaconocer las
fortalezas y debilidades de aprendizaje evitan cometer errores e inapropiados
usos en la formacion academicista y ademas permite generar correctivos

para solventar los problemas sin importan qué tan longeva sea la teoria.
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Con ella sucede lo mismo conla Teoria de Accién de Argyris y Shon
gue a pesar que se origino en la década de los afios 60 aun sigue vigente y
se utiliza con mucha frecuencia en estudios de como garante de éxito y
productividad en el comportamiento humano a nivel de organizaciones

empresariales.

ETAPAIII

Propuesta del Modelo de Aprendizaje Autorregulado de Zimmerman

como Argumento Teorico para Cambio de Paradigma de Aprendizaje

El precitado modelo, sugiere el aprendizaje autorregulado como
sinénimo de aprendizaje intencionado, autébnomo y efectivo para el cambio
de paradigma de aprendizaje en Espafiol de Venezuela combinado con el
componente andragdgico que permite al participante universitario la
autorresponsabilidad en el proceso de aprendizaje y priorizar el empleo de
estrategias adecuadas, especificas y pertinentes de acuerdo al objetivo de
aprendizaje al ejercer el control sobre su pensamiento y motivacion a través
de estrategias personales para alcanzar los objetivos establecidos.

Asi mismo, activa la autorreaccion emocional y cognitiva para
optimizarlo y establecer la autoobservacién y la retroalimentacion como
elementos de monitorizacion y vigilancia epistémica de la calidad de
aprendizaje. (Zimmerman, 2009). Por ello, se consider6 el aprendizaje
autorregulado como modelo metodoldgico para internalizar los conocimientos
que garantizé la situacion ideal de metacognicion del participante en el
desarrollo y desempefio del rendimiento académico bajo su direccion y

necesidad de establecer logros y capitalizar el conocimiento.
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Modelo Tedrico de Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje para la
Internalizacién del Conocimiento para la Unidad Curricular Espafiol de
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del aprendizaje

Venezuela
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Planificaciéon
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ensefianza-
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automanejo del
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Modelo Tedrico de Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje (Cont.)
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sugeridas

Técnica Heuristica
de Gowin

método de
transposicion

didactica
La llustracion

como Elemento
Socializador

La metafora
epistémica

Estrategias
compensatorias
y/o comunicativas

El Procesamiento
visual

La Fantasia
motivadora

Aprendizaje
multisensorial

Estrategias
construccionales
de redes
semanticas

Teoria potencial
del aprendizaje

método de
correlacion de
unidades
curriculares

Postulados
andragogicos
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Estrategias
personales para el
aprendizaje

Necesidades e
intereses del
participante
universitario

Prioridades de
aprendizaje

Autorregulacién del
aprendizaje

Autorresponsabilidad




Modelo Tedrico de Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje (Cont.)

Autorregulacién
del aprendizaje

Fase Il

Autorreflexion del
proceso
educativo

Estrategias de
ensefianza-
aprendizaje

sugeridas

Método de
internalizacion del
conocimiento

Actividad cognitiva

de procesamiento

mental. estilos de
aprendizaje

Configuracion de
cuadro de
conclusiones.

Método de
resumen de
conocimiento
aprehendido

Modelo ACRA

Modelo de Kolb

Experiencia
directa

La Fantasia como
simulador de roles

Postulados
andragogicos
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Autorreaccion
emocional

Autorreaccion
cognitiva

Metacognicion

Autoobservacion

Automotivacion al
aprendizaje

Presupuesto del
tiempo

Gerencia del
aprendizaje




Lo anterior, impuso la asuncién de la nueva metodologia de aprendizaje
coherente, pertinente y asertiva de como afrontar la etapa de aprehension e
internalizacion del conocimiento con perspectiva sustantivas de éxito
relevante. En consecuencia, constituyé una nueva perspectiva para alcanzar
los resultados que no fueron posibles con otro paradigma metodoldgico. En

la propuesta del modelo tedrico, se establecieron los siguientes objetivos:

ETAPA IV
Formulacion de Objetivos

Objetivo General

Desarrollar un programa de aprendizaje orientado a los participantes
universitarios y facilitadores Académicos a objeto de contextualizarlos en un
conjunto de estrategias de enseflanza-aprendizaje para la internalizacién del

conocimiento en Espafiol de Venezuela.

Objetivos Especificos

1. Instrumentar un proceso de formaciébn donde el participante
universitario adquiera nuevas y mejores competencias previas de estrategias
de aprendizaje para la adquisicién del conocimiento.

2. Planificar un evento de acercamiento a estrategias cognitivas dirigido
a los facilitadores académicos para la adquisicion de nuevas metodologias
de ensefianza que garanticen la transposicion didactica de los contenidos
programaticos en Espafol de Venezuela.

3. Adaptar el proceso de ensefanza-aprendizaje de Espafiol de
Venezuela a un nuevo esquema de mecanismos de proyeccion y
aprehension del conocimiento que garanticen Optimos, relevantes,

estratégicos y significativos resultados académicos.
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ETAPAYV

Anclaje en la Modalidad Educativa Universitaria

La Andragogia entre sus postulados mas relevantes implica la
sinergia, la descripcion, la orientacion y la contextualizacion de las
estrategias metacognitivas prescindiendo del facilitador académico
sustentado en la dialéctica adulto-universidad para sincronizar su intencion
en un solo evento. De alli, la asuncion del nuevo modelo sustentada en los
principios de horizontalidad y libre desarrollo del aprendizaje autorregulado

propuesto por Zimmerman.

ETAPA VI
La Vigilancia Epistémica como Fundamento Examinador de la Praxis

Andragogica Universitaria

En este aspecto, los resultados evidenciados en el Capitulo 1V,
determinaron una secuencia de inconsistencias en la administracion
dialéctica de las estrategias de ensefianza-aprendizaje. Por lo anterior,
emerge la vigilancia epistémica como visibn examinadora coadyuvente al
rendimiento y nivel académico. En consecuencia, la omision de este factor de
control determind el cuestionamiento de la educacion, la accion correctiva y
la efectividad educativa universitaria.

Entre ellas, se especifican las siguientes:

1. Exhortar a las autoridades del “Instituto Pedagdgico de Miranda” a
planificar jornadas y talleres de metodologias de ensefianza-aprendizaje.

2. Designar un cuerpo de supervisores de seguimiento y control de
verificacion de administraciéon de especificas estrategias de ensefianza-
aprendizaje en Espafiol de Venezuela.

3. Motivar a los facilitadores académicos y participantes universitarios

a intensificar la busqueda de mecanismos de aproximacion al conocimiento.
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4.- Exigir un certificado de aprobacion en Estrategias Metacognitivas u
otros mecanismos afines al aspirante a participante universitario en el

“Instituto Pedagodgico de Miranda”

ETAPA VII
Corpus de Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje Sugeridas como
Mecanismos Asertivos de Transposicion Didacticas de Aproximacion e

Internalizaciéon del Conocimiento

Para la etapa conclusiva del Modelo Teérico de Estrategias de
Ensefianza-Aprendizaje, se sugiere un conjunto de mecanismos Yy
metodoldgicas conducentes a subsanar el limitado y desarticulado empleo de
mecanismos. Para ello, en funcion de mejorar y maximizar la dialéctica se

sugieren estrategias para facilitar la aprehensién del conocimiento.

Cuadro 14

Estrategias para el afianzamiento epistémico

Autores Intencionalidad Epistémica

Control y manejo del conocimiento

Busqueda y manejo de la informacion

Procesamiento y uso de la informacion
adquirida

Afianzamiento de la socio-afectividad
Diaz , Gonzalez y Monereo

Atencién, codificacion y almacenamiento de
informacion

Correlacién semantica entre las oraciones
bases principales y subordinadas

Fuente: Quintero 2022
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Este grupo de estrategias se comportan como herramientas que
administra el facilitador académico para reafirmar el conocimiento. Tambiin
contriguyen al reforzamiento del conocimiento adquirido. En consecuencia,
son estrategias alternativas planificadas para aplicarlas en el caso de requerir

correctivos durante el evento de aprendizaje.

Cuadro 15
Estrategias de socializacion del conocimiento

Autores Estructura Ontologica Grupal de
Consolidacion de Conocimiento

Estrategias de promocion de comprension y
decodificacion de la informacion

Roman, Woolfolk

y
Chevalard Método de transposicion didactica

Técnica Heuristica de Gowin

La llustraciéon como elemento socializador

La metafora epistémica

Fuente: Quintero 2022

Este grupo de estrategias estan referidas a enfocar los mecanismos
para consolidad las relaciones interpersonales al socializar el conocimiento
enel entorna andragégico de aprendizaje y para la vida. So preceptos

tedricos que coadyuvan a la socializacion del aprendizaje.

177



Cuadro 16

Estrategias de organizacion de informacion

Perspectiva Epistémica: Socializacion del
Autores Conocimiento

Estrategias compensatorias y/o comunicativas

El Procesamiento visual

Michelle, Roman,
Negrete y Santrock La Fantasia motivadora

Aprendizaje multisensorial

Estrategias de construccion de redes semanticas

Fuente: Quintero 2022

Estas estrategias se refieren a clasificar las acciones metodoldgicas
que se consideran en el planeamiento de la funcién del facilitador académico
y de esta forma planificar posibilitar la transposicién didactica de los
contenidods curriculares. Ademas, coadyuvan a jerarquizar los métodos para

clasificar la informacion y transformarla eb conocimiento significativo.
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Cuadro 17

Estrategias de aprendizaje de procesos cognitivos

Intencionalidad Intencion Ontoldgica: Produccion de

) L, Conocimientos
Epistemoldgica

Teoria potencial del aprendizaje

Método de correlacidon de unidades curriculares

Procesos Cognitivos Método de internalizacion del conocimiento

Actividad cognitiva de procesamiento mental.
estilos de aprendizaje

Configuracion de cuadro de conclusiones

Fuente: Quintero 2022
Son los mecanismos y lineas de trabajo académico enfocados a

facilitar la aprehension y retencionde las clausulas aprehendidas , Ademas,

contribuyen a dinamizar las funciones ejecutivas del cerebro.
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Cuadro 18

Estrategias de construccion del conocimiento

Intencionalidad Epistémica:

Autores Afianzamiento de Conocimientos

Método de resumen de conocimiento
aprehendido

Modelo ACRA
Modelo de Kolb

Experiencia directa

O’Connor, Sigmund y Verlee La fantasia como simulador de roles

Procesos constructivos y dialécticos de
conocimientos

La cooperacion para el desarrollo de
estructuras cognitivas.

Fuente: Quintero 2022

Estos mecanismos se pueden interpretar como la interaccion
sistematica de estrategias direccionadas a reforzar, planificar, planear vy
orientar el aprendizajenrelevante y significtivo. Posibilitan la organizacién,
jerarquizacién y afianzamiento del episteme a través de estrategias

especificas, idoneas y especificas de acercamiento al aprendizaje.
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Cuadro 19

Estrategias de amplitud ontoaxioldgica

Dimension Amplitud Ontoaxioldgica

Autorregulacion del aprendizaje

Pistas tipograficas y discursivas

» Oposicién constructiva y dialéctica de saberes
Construccion del

Conocimiento desde la Conflicto cognitivo para alcanzar el saber
Perspectiva Ontoldgica

Cooperacién para el desarrollo de estructuras
cognitivas

La clase magistral como instrumento metodoldgico
para decodificar contenidos programaticos

Fuente: Quintero 2022

Los mecanismos metodoldgicos arriba resaltados contribuyen a
valorar elsentido utilitario del aprendizaje y el conocimiento, clasificar la
utilidad de la informacidn y caracterizar la connotacién y dimension practica
de la informacién durante el evento de aprendizaje hasta la fase conclusiva

del aprendizaje.
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Cuadro 20

Métodos de ensefianza de contenidos didacticos

Autores Variedad Epistemoldgica

Método en cuanto a la coordinacién de la unidad

curricular

Método asociado a la concretizacion de la ensefianza

Garciay Rodriguez

Métodos en relacion a la sistematizacion del

conocimiento

Método sintetizado en la globalizacion del conocimiento

Fuente: Quintero 2022

En la misma tendencia de los referentes precedentes de estrategias,
mecanismos y herramientas metacognitivas, , se emplean para capitalizar la
fase final del aprendizaje y coadyuvar a internalizar el conocimiento. Este
compendio de mecanismos sugeridos permiten al facilitador académico
transponer didacticamente los contenidos pedagdgicos y de esta forma,
proyectar la informacién a través de mecanismos especificos para consolidar

el conocimiento.
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ANEXO A
Instrumento de Recoleccién de Informacién

Entrevista en Profundidad

Informantes Clave:

Participantes Universitarios

Para la fase de recoleccién de la informacion se seleccion6 la
Entrevista Abierta o en Profundidad por considerarla idonéa de acuerdo a la

naturaleza y los objetivos de la investigacion.

Metodologia del Intrumento de Recoleccidn de Informacion

El propésito del Instrumento de Recoleccion de Informacién es
recopilar informacién relacionada con las estrategias de aprendizaje
utlilizadas por el participante universitario conducentes a la internalizacion del
conocimiento.

Dada mi condicion de participante de Doctorado en “Ciencias de la

Educacion” en la “ Universidad Pedagogica Experimental Libertador”, sus
respuestas contribuirdn a disefiar el “Modelo Teorico de Estrategias de
Ensefianza-Aprendizaje para la Internalizacion del Conocimiento en la
Unidad Curricular Espafiol de Venezuela en el “Instituto Pedagogico de
Miranda”.

De acuerdo a la jerarquizacion de los objetivos especificos, se
formulara un cuerpo de interrogantes que generaran una serie de
consideraciones asociadas a la temética que UD, debe argumentar.

Los datos suministrados por los Informantes Clave, seran de estricta

confidencialidad.
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Objetivos Especifico 1

1.- Diagnosticar el corpus de estrategias de aprendizaje para la
internalizacion del conocimiento implementadas en la dialéctica facilitador
académico-participante universitario en la unidad curricular Espafiol de
Venezuela en el “Instituto Pedagogico de Miranda”.

Interrogante

Cudles considera Ud, deber ser las estrategias de aprendizaje que
evidencien mayores efectos relevantes y significativos en la internalizacion
del conocimiento en la unidad curricular Espafiol de Venezuela?.

Objetivos Especifico 2
2.- Describir el nivel de efectividad del participante universitario en la
aprehension de estrategias de aprendizaje para la internalizacion del
conocimiento en la unidad curricular Espafol de Venezuela en el Instituto
Pedagogico de Miranda.
Interrogante

Sustentado en cudles criterios, considera UD, que el participante

universitario asume el aprendizaje con efectividad, calidad y eficiencia?.
Objetivos Especifico 3

3.- Analizar el nivel de conocimiento del participante académico en el
manejo de estrategias de aprendizaje para la internalizacién del conocimiento
en la unidad curricular Espafiol de Venezuela en el “Instituto Pedagogico de

Miranda”.

Interrogante
De acuerdo a su experticia metacognitiva, cuales deben ser las
estrategias de aprendizaje mas idoneas y pertinentes para intenalizar el
conocimiento en la unidad curricular Espafiol de Venezuela?

Objetivos Especifico 4
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4.- Develar las implicaciones de la administracion de estrategias de
aprendizaje en la internalizacion del conocimiento en la unidad curricular
Espafiol de Venezuela en el Instituto Pedagogico de Miranda.

Interrogante

Cudl debe ser el impacto mas significativo de la interaccion de las
estrategias de aprendizaje en el rendimiento académico en la unidad
curricular Espafol de Venezuela?.

Objetivos Especifico 5

5.- Interpretar el proceso de interaccion de los componentes
axiolégicos, epistemologicos, ontolégicos y pragmaéticos del proceso de
aprendizaje que se cumple en la unidad curricular Espafiol de Venezuela en
el Instituto Pedagdgico de Miranda.

Interrogante

De acuerdo a su criterio, UD, considera que los componentes
filoséficos de las estrategias de aprendizaje tienen una funcion especifica en
el afianzamiento del conocimiento en la unidad curricular Espafiol de

Venezuela? .
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ANEXO B

Instrumento de Recoleccion de Informacion

Entrevista en Profundidad

Informantes Clave:

Facilitadores Académicos

Para la fase de recoleccidon de la informacibn se selecciond la
Entrevista Abierta o en Profundidad por considerarla idonéa de acuerdo a la

naturaleza y los objetivos de la investigacion.

Metodologia del Intrumento de Recoleccién de Informacién

El propésito del Instrumento de Recoleccion de Informacion es
recopilar informacion relacionada con las estrategias de ensefianza
empleadas por el facilitador académico conducentes a la internalizacion del
conocimiento.

Dada mi condicion de participante de Doctorado en “Ciencias de la
Educaciéon” en la “Universidad Pedagdgica Experimental Libertador’, sus
respuestas contribuirdn a disefiar el “Modelo Tedrico de Estrategias de
Ensefianza-Aprendizaje para la Internalizacion del Conocimiento de la
Unidad Curricular Espafiol de Venezuela en el “Instituto Pedagdgico de
Miranda”.

De acuerdo a la jerarquizacion de los objetivos especificos, se
formulara un cuerpo de interrogantes y estas generaran una serie de

consideraciones asociadas a la tematica que UD, debe argumentar.
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Los datos suministrados por los Informantes Clave, seran de estricta
confidencialidad.
Objetivos Especifico 1
1.- Diagnosticar el corpus de estrategias de ensefianza para la
internalizacion del conocimiento implementadas en la dialéctica facilitador
académico-participante universitario en la unidad curricular Espafiol de
Venezuela en el “Instituto Pedagogico de Miranda”.
Interrogante
Cudles considera Ud, deber ser las estrategias de ensefianza que
evidencien mayores efectos relevantes en el aprendizaje significativo y la
internalizacion del conocimiento de la unidad curricular Espafiol de
Venezuela?.
Objetivos Especifico 2
2.-Describir el nivel de efectividad y calidad del facilitador académico
en la administracién de estrategias de ensefianza para la internalizacion del
conocimiento en la unidad curricular Espafiol de Venezuela.
Interrogante
Considera UD, que la calidad y efectividad del facilitador académico
esta asociada al nivel de actualizacién que evidencia en la administracion de
estrategias de ensefianza en la unidad curricular Espafol de Venezuela ?.
Objetivos Especifico 3
3.- Analizar el nivel de conocimiento del facilitador académico en la
administracion de estrategias de ensefianza para la internalizacién del
conocimiento en la unidad curricular Espafol de Venezuela en el Instituto
Pedagogico de Miranda.
Interrogante
De acuerdo a su acervo cognitivo en estrategias de ensefianza, cuales
considera UD, son las mas idoneas y pertinentes para intenalizar el

conocimiento en la unidad curricular Espafiol de Venezuela?
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Objetivos Especifico 4
4.- Develar las implicaciones de la administracion de estrategias de
enseflanza-aprendizaje en la internalizacion del conocimiento en la unidad

curricular Espafiol de Venezuela en el Instituto Pedagogico de Miranda.

Interrogante

Cuédles considera UD, deben ser las implicaciones mas significativas
al proyectar los contenidos programéaticos de la unidad curricular Espafiol de
Venezuela con asertivas estrategias de ensefianza.?

Objetivos Especifico 5

5.- Interpretar el proceso de interaccion de los componentes
axiolégicos, epistemoldgicos, ontolégicos y pragmaticos del proceso de
ensefianza que se cumple en la unidad curricular Espafiol de Venezuela en

el “Instituto Pedagdgico de Miranda”.
Interrogante
De acuerdo a su criterio, UD, considera que los componentes
filosoficos de las estrategias de ensefianza tienen una funcion especifica en

el afianzamiento y aprehension del conocimiento en la unidad curricular

Espafol de Venezuela?
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