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RESUMEN

La inclusion educativa implica que todos los nifios, nifias y adolescentes deben ser
admitidos y permanecer en el sistema educativo hasta alcanzar una formacion en
el nivel basico. Asi, Colombia ha adelantado las reformas legales, las politicas
nacionales e implantado la educacion inclusiva o aulas heterogéneas durante el
presente siglo dentro de las instituciones educativas regulares, publicas y
privadas. Por este particular el objetivo general de esta investigacion es: Generar
un modelo pedagdgico asociado a la practica de la ensefianza para la evaluacién
por competencias en el marco de la diversidad escolar en la educacion basica
primaria de la Institucion Educativa C Integrado Fe y Alegria, situado en Los
Patios-Norte de Santander. Para ello, se desarroll6 un estudio amparado en el
paradigma interpretativo, con base en el enfoque cualitativo, en virtud de las
exigencias del meéetodo fenomenologico, se aplicaron entrevistas semi
estructuradas a tres docentes de basica primaria, con connotada experiencia en el
tema de la educacion inclusiva. Dentro de los hallazgos se logré establecer por
medio de la técnica de la categorizacion que la educacion inclusiva, es una de las
politicas publicas del estado colombiano, a pesar que la misma busca garantizar
una educacion en igualdad de condiciones a toda la poblacién, el caso de la
diversidad es poco tomado en cuenta porque los docentes uniforman los
conocimientos y le prestan poca atencion a este tema, lo que se configura en una
practica pedagdgica que escasamente atiende el aprendizaje personalizado, por
esta razon se procedié con la constitucion del modelo, lo que favorecera la
sociedad del conocimiento, en relacion con la proyeccion de la educacion inclusiva
en el marco de la educacion primaria, ademas de asumir las practicas
pedagogicas y la evaluacion por competencias como principales dimensiones que
constituyen el aporte tedrico.

Descriptores: Colombia. Competencias, Educacion inclusiva, Préactica
pedagdgica, Reflexiones



INTRODUCCION

La inclusién en la educacidon representa mucho mas que una estrategia
pedaglgica, es una postura ética que reconoce el derecho de todos los
estudiantes a aprender en igualdad de condiciones, en este marco, se busca
eliminar barreras fisicas, sociales y culturales que impiden la participacion plena
de ciertos grupos, asimismo, se promueve una mirada mas amplia sobre el
aprendizaje entendiendo que cada estudiante tiene ritmos, intereses y formas de
comprender el mundo, por lo tanto, la diversidad juega un papel importante, por lo
gue se menciona que lejos de ser un obstaculo, se convierte en una fuente de
enriquecimiento para el aula, dicho esto la inclusion exige revisar practicas
tradicionales y abrirse a nuevas formas de enseflar no basta con integrar
fisicamente a los estudiantes, por o que es necesario garantizar que todos se

sientan parte activa del proceso educativo.

Ademas de lo anterior, la inclusion educativa favorece el desarrollo de
valores como la empatia, la solidaridad y el respeto por las diferencias cuando los
nifios y nifias conviven en espacios diversos aprenden a reconocer al otro como
legitimo con sus particularidades y saberes, sin embargo, la escuela se transforma
en un escenario donde se construyen vinculos mas humanos y se fortalecen las
habilidades sociales, de igual forma, se generan oportunidades para que todos
participen, opinen y se expresen sin temor a ser excluidos, por ende, esta
dindmica no solo mejora el clima escolar, sino que también potencia el aprendizaje
colaborativo, por ende, la inclusion no es un favor ni una concesion, sino una

condicion necesaria para una educacion de calidad.

Por otro lado, la inclusion lleva a los docentes a replantear sus métodos y
recursos. Ya no es posible ensefiar desde una Unica perspectiva, sino que se
requiere flexibilidad, creatividad y sensibilidad frente a las necesidades del grupo,
ademas de esto, se vuelve indispensable el uso de materiales adaptados,
tecnologias accesibles y estrategias diferenciadas que respondan a los estilos de



aprendizaje, en este sentido, el rol del maestro se transforma, es decir, deja de ser
un transmisor de contenidos para convertirse en un mediador que acompafia,
escucha y orienta, por lo que, se observa que va mas allad pesar de los desafios
gue esto implica, los beneficios son evidentes, por lo que, los estudiantes se

sienten mas motivados, valorados y comprometidos con su proceso formativo.

Sin embargo, alcanzar una educacion verdaderamente inclusiva no es tarea
sencilla, porque se observa de forma significativa que persisten barreras
estructurales como la falta de formacion docente, la escasez de recursos y los
prejuicios arraigados en la cultura escolar, ademas es de suma importancia
resaltar que esto se suma la rigidez de ciertos curriculos que no contemplan la
diversidad como eje transversal, por lo tanto, se indica que cada esfuerzo por
incluir es una apuesta por la justicia y la dignidad, por ende, cuando las
instituciones se comprometen con la inclusién, se generan transformaciones
profundas que impactan en toda la comunidad educativa, en tal sentido, es
necesario que las politicas publicas respalden esta vision con acciones concretas

y sostenidas en el tiempo.

De igual forma, la inclusion tiene efectos positivos en el rendimiento
académico, diversos estudios han demostrado que los entornos inclusivos
favorecen la autoestima, el sentido de pertenencia y la participacién activa de los
estudiantes, por ende, se menciona que no se trata solo de una cuestion ética,
sino también de una estrategia eficaz para mejorar los resultados escolares, es
por ello que se fortalece el trabajo en equipo, la resolucién de conflictos y la
capacidad de diadlogo entre pares, ademas, estos aprendizajes aunque no siempre
se reflejan en las calificaciones, son fundamentales para la vida en sociedad, por
ende, cabe destacar que la inclusion beneficia a todos, no solo a quienes

presentan alguna condicion particular.

Asimismo, la inclusion educativa prepara a los estudiantes para convivir en
un mundo plural y cambiante, al interactuar con personas de diferentes culturas,

capacidades y contextos, se amplia la mirada sobre la realidad y se desarrollan
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competencias interculturales, por lo tanto es de gran importancia dicho tema, ya
que favorece de forma exitosa la diversidad dentro de los entornos educativos, sin
embargo, establece una serie de ventajas mencionando que la diversidad es suma
caracteristica que se encuentra dentro d ellos entornos académicos, por lo que
tanto docentes como especialista y estudiantes deben de actuar de la mejor

manera ante dicho tema.

Es decir, se impone hoy dia la equidad y calidad educativa mas alla de la
simple alfabetizacion digital hasta alcanzar los derechos basicos de aprendizaje
En tal sentido, esta sociedad del conocimiento no puede tolerar el abandono
escolar asociado con la repitencia y el abandono estudiantil dada la demanda por
una mano de obra general cada dia mas capacitada y competente. Entonces, el
reto de garantizar la permanencia y el éxito escolar en general estad asociado con
la posibilidad real no s6lo de admitir a todos, sin discriminacion alguna, sino de
vencer la repitencia y garantizar una prosecucion y promocion indetenible de cada
cohorte o generacion escolar. Estos resultados so6lo son posibles cuando operan
no sélo una ensefianza efectiva sino también el monitoreo y control continuo u
oportuno del desempefio escolar desde el ingreso de cada escolar y el comienzo

de cada afo o ciclo lectivo.

Asi, se retoma la educacion por competencias en la cual emerge
intrinsicamente la funcién de evaluacién por competencias, centrada y enfocada
en el desempefio escolar en contextos o situaciones concretas de la vida
cotidiana. Pero, al parecer, persisten las practicas o rutinas decisorias en términos
de rotular o etiquetar diferencias entre los mas favorecidos y aquellos condenados
desde un comienzo a la repitencia escolar; lo cual agrava el fracaso escolar de los
menos favorecidos social y educacionalmente. Por ello, se ha considerado
necesario impulsar las investigaciones educativas para generar conocimientos que
apuntalen mejores practicas pedagdgicas y evaluativas para la diversidad

educativa.
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En este sentido, se desarroll6 una investigacion sistematica, como es el
caso de la seccion |, concerniente al problema de investigacién, en esta se plante6
el mismo haciendo ademéas un esbozo sobre el objeto de estudio, es decir la
educaciéon inclusiva, ademas se plantearon los objetivos y la justificacion e
importancia de la investigacién. Aunado a ello, se presentd la secciéon II,
relacionada con el marco tedrico referencial, en el que se enunciaron los
antecedentes del estudio, asi como los elementos teoricos y conceptuales que

definen los elementos insertos en el estudio, asi como la fundamentacién legal.

Se desarroll6 ademas la seccion lll, correspondiente a la metodologia, en la
gue se desarrollé el marco metodoldgico, con énfasis en el enfoque cualitativo, asi
como también se enuncié el escenario, los informantes clave, de igual forma se
planteé el procedimiento para la recoleccion y para el tratamiento de la
informacion y los criterios de rigor cientifico. Posterior a ello, se desarrollo la cuarta
seccion en la que se contemplaron los resultados del estudio organizados
estructuralmente conforme al método fenomenoldgico, ademas de esto, se
procesaron mediante el disefio de algunas redes que permiten tener mejor vision
de los hallazgos, se cierra este particular, mediante la quinta seccion relacionada

con el aporte teorico.
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SECCION |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

la gestion inclusiva persigue la calidad educativa como disminucién de las
limitaciones que bloquean el acceso, asi como la permanencia y la utilidad de los
aprendizajes alcanzados por los estudiantes, tanto regulares como discapacitados,
para un desempefio exitoso en la vida cotidiana. A tales efectos, es menester que
no medien en su aprovechamiento diferencias o discriminaciones de tipo socio
econémico, cultural, racial o, incluso, por sus propias limitaciones fisicas,
cognitivas 0 emocionales. Asi, se quiere evitar que tales condiciones negativas
propicien o promuevan situaciones como la segregacion, la discriminacion, la

exclusion y la deshumanizacion en los contextos escolares.

Las practicas pedagodgicas inclusivas permiten que cada estudiante, sin
importar sus capacidades o condiciones, se sienta valorado dentro del entorno
educativo. Al promover metodologias flexibles, como el aprendizaje cooperativo y
el disefio universal para el aprendizaje, se fomenta una cultura de respeto y
equidad. Estas estrategias no solo benefician a estudiantes con discapacidades,
sino que enriquecen la experiencia de todo el grupo al cultivar habilidades
sociales, empatia y colaboracién. La inclusién no es una concesion, sino una
oportunidad para transformar la ensefianza en un proceso mas humano y

significativo.

UNESCO (2020) afirma que “la educacion inclusiva no es simplemente una
cuestion de integrar a los alumnos en las aulas, sino de transformar los sistemas
educativos para responder a la diversidad de necesidades” (p. 12). Esta
perspectiva impulsa a los docentes a repensar sus practicas, adaptando
contenidos, evaluaciones y dinamicas para garantizar que cada estudiante pueda
participar activamente. Al hacerlo, se rompe con modelos tradicionales
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excluyentes y se construye una escuela que refleja los valores democraticos y el

derecho universal a la educacion.

Ademas, las practicas pedagodgicas inclusivas fortalecen el vinculo entre
escuela y comunidad, al reconocer que el aprendizaje no ocurre en aislamiento.
UNESCO (2020) sostiene que “la inclusion educativa implica un compromiso
colectivo que va mas alla del aula, involucrando a familias, instituciones y politicas
publicas” (p. 8). Esta vision holistica permite que la educacion se convierta en un
motor de transformacion social, donde la diversidad es vista como una rigueza y
no como un obstaculo. En este contexto, el rol del docente se redefine como
facilitador de experiencias que celebran las diferencias y promueven el desarrollo

integral de todos los estudiantes.

La educacion inclusiva transforma el aula en un espacio de encuentro
donde las diferencias se convierten en oportunidades de aprendizaje. Al
implementar practicas pedagogicas que valoran la diversidad, los docentes
fomentan un ambiente en el que cada estudiante puede participar activamente sin
temor a ser excluido. Esta apertura permite que los alumnos desarrollen
habilidades sociales como la empatia, el respeto y la colaboracién, esenciales
para la vida en comunidad. La inclusion no solo beneficia a quienes tienen
necesidades especificas, sino que enriqguece a todo el grupo al promover una

cultura de aceptacion.

Otro aspecto fundamental de las practicas inclusivas es su capacidad para
estimular la creatividad docente. Al enfrentarse a grupos heterogéneos, los
educadores se ven motivados a disefar estrategias innovadoras que respondan a
multiples estilos de aprendizaje. Esto puede incluir el uso de recursos visuales,
actividades practicas, tecnologia educativa y dinamicas grupales que permiten que
cada estudiante se conecte con el contenido desde su propia perspectiva. Esta
flexibilidad metodoldgica no solo mejora el rendimiento académico, sino que

también fortalece el vinculo entre el docente y sus estudiantes.
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Ademas, la educacién inclusiva promueve una vision mas justa del sistema
educativo al reconocer que todos los estudiantes merecen las mismas
oportunidades para aprender y crecer. Las practicas pedagdgicas que se enfocan
en la equidad ayudan a reducir las barreras que histéricamente han marginado a
ciertos grupos. Al adaptar los contenidos, los tiempos y las formas de evaluacion,
se garantiza que cada alumno pueda demostrar su potencial sin ser limitado por
un modelo Unico. Esta transformacién no solo impacta en el aula, sino que
contribuye a construir una sociedad mas igualitaria y consciente de la riqgueza que

aporta la diversidad.

Uno de los enfoques mas relevantes en la educacion inclusiva actual es el
desarrollo del aprendizaje significativo. Las practicas pedagoégicas que promueven
la participacion activa, el dialogo y la contextualizacién del conocimiento permiten
que los estudiantes se conecten emocionalmente con los contenidos. Esto es
especialmente valioso en contextos diversos, donde las experiencias previas y las
formas de aprender varian ampliamente. Al reconocer estas diferencias, el

docente se convierte en un mediador que facilita el acceso equitativo al saber.

Espinoza (2023) sefala que “las practicas pedagdgicas inclusivas permiten
construir aprendizajes significativos al considerar las particularidades de cada
estudiante dentro del proceso educativo” (p. 4). Esta afirmacion destaca la
importancia de adaptar las estrategias didacticas para que todos los alumnos, sin
excepcion, puedan comprender, aplicar y valorar lo que aprenden. En este
sentido, la inclusion no es solo una cuestiéon de acceso fisico al aula, sino de

participacion cognitiva y emocional en el proceso formativo.

Desde una perspectiva institucional, la educacion inclusiva también implica
un compromiso ético y organizativo. Las escuelas deben transformarse en
comunidades que promuevan la equidad, la justicia y el respeto por la diversidad.
Rodriguez (2024) afirma que “la inclusion educativa requiere una vision
compartida entre docentes, directivos y familias, donde se reconozca que todos

los estudiantes tienen derecho a aprender en condiciones dignas” (p. 7). Este
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enfoque colectivo permite superar barreras estructurales y culturales, generando

entornos mas humanos y democraticos.

Uno de los pilares fundamentales de la educacién inclusiva es el
reconocimiento de la diversidad como un valor pedagdgico. Las practicas que
integran esta vision permiten que los estudiantes se desarrollen en un entorno que
respeta sus diferencias culturales, linglisticas, cognitivas y fisicas. Esta apertura
no solo mejora la convivencia escolar, sino que también potencia el aprendizaje
colaborativo, donde cada alumno aporta desde su singularidad. La inclusién, en
este sentido, no es una meta estatica, sino un proceso continuo de transformacién

educativa.

Urias (2024) sostiene que “la educacion inclusiva constituye actualmente
una preocupacion para investigadores, docentes y organizaciones, quienes
buscan concretar escenarios escolares mas equitativos” (p. 2). Esta afirmacion
refleja el compromiso creciente por parte de las instituciones educativas para
superar las barreras que impiden el acceso y la participacion plena de todos los
estudiantes. La implementacién de practicas inclusivas exige una revision
constante de las politicas escolares, los recursos disponibles y la formacién

docente, con el fin de garantizar una educacion de calidad para todos.

Ademas, el enfoque inclusivo promueve el desarrollo de competencias
socioemocionales tanto en docentes como en estudiantes. La empatia, la escucha
activa y la resolucién pacifica de conflictos se convierten en habilidades esenciales
dentro del aula. Espinoza Lépez (2023) afirma que “las practicas pedagogicas
inclusivas permiten construir aprendizajes significativos al considerar las
particularidades de cada estudiante dentro del proceso educativo” (p. 4). Esta
perspectiva humanista redefine el rol del docente como facilitador de experiencias

gue promueven el bienestar integral, mas alla del rendimiento académico.

La educacion inclusiva también se fortalece cuando se promueve la
autonomia del estudiante. Las précticas pedagoégicas que permiten a los alumnos

tomar decisiones sobre su proceso de aprendizaje fomentan la responsabilidad, la
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autogestion y la confianza en sus propias capacidades. Al brindar opciones en la
forma de aprender o demostrar lo aprendido, se reconoce que no todos los
estudiantes avanzan al mismo ritmo ni de la misma manera. Esta flexibilidad no
solo mejora el rendimiento académico, sino que también empodera a los

estudiantes como protagonistas de su formacion.

Otro aspecto clave es la formacién continua del profesorado en temas de
inclusion, los docentes que reciben capacitacion constante en estrategias
diferenciadas, manejo de la diversidad y uso de recursos adaptativos estan mejor
preparados para responder a las necesidades de todos sus estudiantes. Esta
preparacion no solo mejora la calidad de la ensefianza, sino que también reduce el
estrés docente al brindar herramientas concretas para enfrentar los desafios del
aula inclusiva. La profesionalizacion en este &mbito es una inversion directa en la

equidad educativa.

Ademas, el uso de la tecnologia educativa ha demostrado ser un aliado
poderoso en contextos inclusivos, estas herramientas digitales como lectores de
pantalla, plataformas interactivas y aplicaciones de apoyo permiten eliminar
barreras que antes limitaban la participacion de ciertos estudiantes. Ademas, la
tecnologia facilita la personalizacion del aprendizaje, permitiendo que cada alumno
acceda a los contenidos de acuerdo con sus habilidades y preferencias. Integrar
estos recursos de forma intencional y ética transforma el aula en un espacio mas

accesible, dindmico y equitativo.

La educacion inclusiva representa un compromiso ético y pedagdgico que
transforma la manera en que concebimos el aprendizaje, por tanto las practicas
gue promueven la participacion activa, el respeto por la diversidad y la equidad en
el aula no solo benefician a los estudiantes con necesidades especificas, sino que
enriquecen el proceso educativo para todos. Al reconocer que cada alumno tiene
una forma dnica de aprender, se construye una escuela mas humana, flexible y
justa, es asi como la inclusion educativa no puede limitarse a acciones aisladas

dentro del aula; requiere una vision institucional que articule politicas, recursos y
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formacion docente. La sostenibilidad de estas practicas depende de un entorno

escolar que valore la diversidad como principio fundamental.

Cuando la inclusidn se convierte en parte de la cultura escolar, se generan
espacios donde todos los estudiantes pueden desarrollarse plenamente, sin
barreras que limiten su potencial. Al respecto, Gonzalez (2023) afirma que “la
inclusién educativa no es una meta alcanzada, sino un proceso constante de
revision, adaptacion y compromiso con la equidad” (p. 5). Esta reflexion invita a
comprender que la educacion inclusiva es una tarea colectiva que exige voluntad,
creatividad y sensibilidad. Con practicas pedagdgicas inclusivas, se avanza hacia
una sociedad mas justa, donde la educacion deja de ser un privilegio y se

convierte en un derecho garantizado para todos.

Se ha observado la educacién inclusiva como base dentro de la formacion
educativa, dicho esto, es de suma importancia indicar que dicha inclusion genera
factores positivos y negativos, lo que debe de ser estudiados con el fin de
entender y comprender nuevas ideas, pensamientos, historias, culturas, politica y
demas factores que en alguna oportunidades juega un papel, importante, por
ende, es fundamental destacar que dentro de la educacion inclusiva surge una
serie de aspecto que son debilitante para lograr que dicha formacion funciones de
la mejor manera, sin embargo, Unesco (2005)‘La educacion inclusiva se propone
encontrar y suprimir todas las barreras que obstaculizan el acceso a la educacion,
y abarca todos los campos, desde el curriculo hasta la pedagogia y la instruccion”
(p. 23), como se logra apreciar, es necesaria la superacion de las barreras en el

desarrollo de la formacién educativa.

Siguiendo este orden de ideas, es fundamental indicar que la educacion
inclusiva se configura como un proceso dinamico que busca identificar y eliminar
las multiples barreras que limitan el acceso, la permanencia y el aprendizaje
significativo de todos los estudiantes, en este sentido, no se restringe Unicamente
a la presencia fisica en el aula, sino que se extiende hacia dimensiones mas

profundas como el curriculo, la pedagogia y las estrategias de instruccion,
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asimismo, al reconocer la diversidad como un valor y no como un obstaculo, se
promueve una escuela capaz de adaptarse a las necesidades individuales,

garantizando condiciones equitativas para el desarrollo integral.

Sin embargo, en las realidades escolares se aprecian diversos factores que
influyen como una problematica dentro de la formacién educativa, se observa que
uno de los factores mas grandes se encuentra relacionado con la falta de
formacion docente, por lo tanto, Marin (2018) indica que: “Es un procedimiento de
desarrollo de habilidades para el desempefio profesional que comprende desde la
educacion inicial hasta la continua.” (p,67), dicho esto, es pertinente menciona
gue, aunque la educacion inclusiva ha sido reconocida como un eje fundamental

en la transformacion de los sistemas educativos.

Su incorporacibn en la formacion docente aun presenta vacios
significativos, por ende, en muchos programas de formacion inicial, el enfoque
inclusivo se aborda de manera superficial, limitado a contenidos teoricos
desarticulados de la practica pedagdgica real. Esta desconexion impide que los
futuros educadores desarrollen habilidades concretas para atender la diversidad
en el aula, lo que se traduce en intervenciones poco efectivas y en la reproduccion

de modelos excluyentes

Por otra parte, la formacion continua tampoco logra responder de manera
pertinente a los desafios que plantea la inclusion educativa en contextos escolares
complejos, por lo tanto, se menciona que a pesar de que se concibe como un
procedimiento de desarrollo de habilidades, muchas de las capacitaciones
ofrecidas se centran en aspectos normativos o administrativos, sin profundizar en
estrategias pedagdgicas adaptativas ni en el andlisis de casos reales, es decir
esta limitacion impide que los docentes consoliden practicas transformadoras y
contextualizadas, necesarias para garantizar el aprendizaje significativo de todos
los estudiantes, sin embargo, se requiere una revision profunda de los modelos

formativos, que integre la inclusion como principio transversal, promueva el
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pensamiento critico y fortalezca la capacidad de respuesta ante las multiples

formas de exclusion presentes en el sistema educativo.

Aunado a esto, otros de los problemas que surgen dentro de la educacion
inclusiva se ve reflejado con que, en muchos contextos escolares, se observa que
las exigencias asociadas a la atencion de la diversidad recaen exclusivamente
sobre el docente sin que existan equipos interdisciplinarios, tiempos diferenciados
ni recursos pedagodgicos adecuados, por lo tanto, esta situacion no solo
incrementa la carga laboral, sino que también limita la posibilidad de planificar,
adaptar y evaluar de manera pertinente las actividades escolares, en tal sentido, la
inclusion, lejos de consolidarse como una practica transformadora, se convierte en
una fuente de desgaste profesional cuando no esta acompafada por un respaldo

institucional sélido.

Ademas, la ausencia de politicas claras y sostenidas que fortalezcan el
trabajo colaborativo y el acompafiamiento técnico contribuye a que el docente
enfrente la inclusion como un reto individual, mas que como una responsabilidad
compartida, es decir a pesar de los discursos oficiales que promueven la equidad
y la participacion, en la practica persiste una brecha entre la intenciébn normativa y
las condiciones reales del aula, es por ello que resulta urgente repensar los
modelos de gestidn escolar, incorporando estrategias que reconozcan el esfuerzo
docente, promuevan el trabajo en red y garanticen los recursos necesarios para
una inclusion efectiva, solo asi serd posible avanzar hacia una escuela
verdaderamente democratica, donde la diversidad no se traduzca en sobrecarga,

sino en oportunidad de aprendizaje colectivo.

A esta realidad no escapa la Institucion Educativa C Integrado Fe y Alegria,
situado en Los Patios-Norte de Santander, donde se observa como la
infraestructura es vista como uno de los factores que afecta de forma notable la
educacion inclusiva, asimismo, Mexicana (2019) “Conjunto de servicios,
instalaciones y equipamiento que hacen posible el funcionamiento de una escuela

y los procesos de ensefanza aprendizaje.” (p,34), asimismo, es preciso indicar
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gue uno de los principales obstaculos para la consolidaciéon de una educacion

inclusiva efectiva radica en la precariedad de la infraestructura escolar.

Aunque se reconoce que el conjunto de servicios, instalaciones y
equipamiento es fundamental para garantizar procesos de ensefianza aprendizaje
adecuados, en muchos contextos educativos persisten condiciones fisicas
limitantes que dificultan la participacion plena de estudiantes con diversas
necesidades, por ende, la ausencia de rampas, sefalizacion accesible, mobiliario
adaptado o espacios especializados revela una brecha entre el discurso inclusivo
y la realidad material de las instituciones. Esta carencia estructural se agrava
cuando no existen planes de inversion sostenidos ni voluntad politica para
transformar los entornos escolares, por ende, a pesar de que la inclusion exige
una mirada integral que articule lo pedagdégico con lo institucional, en la practica se
observa una desarticulacion entre las politicas educativas y las condiciones reales

de los planteles.

Por ello, esto genera una sobrecarga para el docente, quien debe
compensar con creatividad y esfuerzo personal las limitaciones del entorno, sin
contar con el respaldo técnico ni los recursos necesarios, por lo tanto, avanzar
hacia una educacion verdaderamente inclusiva implica reconocer que la
infraestructura no es un aspecto secundario, sino un componente esencial para
garantizar la equidad, la participacion y el aprendizaje significativo de todos los
estudiantes. También se presentan curriculos rigidos, juegan un papel
determinante dentro de este contexto y es que, sin duda alguna, en ciertas
oportunidades, no permite la inclusion de forma efectiva, ahora bien, los curriculos
rigidos, como menciona, Dolores (2017) se ven referido a “estructura que restringe
la creatividad, la seleccion del estudiante y la flexibilidad, si bien responde a una

tradicion y posibilita la centralizacién en el ambito académico” (p,34),

En virtud de lo anterior, se menciona que a pesar de los avances
normativos que promueven la atencion a la diversidad, en la practica persisten

modelos curriculares estandarizados que no contemplan las particularidades
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culturales, cognitivas y sociales de los estudiantes, por lo tanto, esta estructura
inflexible limita la posibilidad de adaptar contenidos, metodologias y tiempos de
aprendizaje, lo que afecta directamente la participacion activa y el desarrollo
integral de quienes presentan necesidades educativas diversas, por ende, el
curriculo restringido se convierte en una barrera pedagdgica que perpetia la
exclusion, al priorizar la homogeneidad por encima de la equidad.

También, la falta de articulacion entre el curriculo oficial y las realidades del
aula impide que los docentes ejerzan una practica reflexiva y contextualizada,
aunque se espera que el educador promueva la inclusion desde su planificacion,
los lineamientos curriculares suelen imponer metas uniformes, evaluaciones
estandarizadas y contenidos descontextualizados, que dificultan la atencién
diferenciada, por lo tanto, esta situacion genera tensiones constantes entre la
exigencia institucional y el compromiso ético del docente, quien debe buscar
estrategias alternativas para responder a las necesidades reales de sus
estudiantes, es por esto, que avanzar hacia una educacion inclusiva exige
transformar el curriculo en un instrumento flexible, abierto y sensible a la

diversidad, capaz de reconocer y potenciar las multiples formas de aprender.

Estas problematicas, siempre han estado presente de forma pertinente, por
ende, docentes, estudiantes, y familiares, deben de actuar de la mejor manera con
el fin de entender y comprender el proceso de ensefianza y aprendizaje con la
vinculacién con la educacion inclusiva y es que la hablar de inclusién es un tema
gue la actualidad ha arropado de forma significativa los campos educativos, sin
embargo, dicho tema se ha visto vinculado comuna serie de factores que se
convierten en una problematica, para la implementacion correcta dentro de los

entornos educativos.

Aunque la educacion inclusiva se presenta como una propuesta
transformadora que busca garantizar el derecho de todos los estudiantes a
aprender en igualdad de condiciones, su aplicacion en contextos escolares reales

continda enfrentando multiples limitaciones la falta de infraestructura adecuada,
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los curriculos rigidos, la sobrecarga laboral sin apoyo institucional y la escasa
formacién docente especializada configuran un panorama complejo que
obstaculiza la consolidacion de practicas verdaderamente inclusivas, es decir
estas problematicas no solo afectan la calidad educativa, sino que también
generan frustracion en los actores escolares, especialmente en los docentes,
quienes deben responder a demandas crecientes sin contar con los recursos ni el

acompafamiento necesario.

Resulta imprescindible que las politicas de inclusion se revisen desde una
mirada critica y situada, que reconozca las condiciones materiales, pedagdgicas y
humanas de cada institucion, por lo tanto, no basta con enunciar principios de
equidad y participacion, se requiere voluntad politica, inversidn sostenida y
compromiso colectivo para transformar las estructuras que perpetian la exclusién,
por ello, solo asi serd posible avanzar hacia una escuela mas justa, sensible y
capaz de responder a la diversidad, no como una carga SinO como una

oportunidad para enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En virtud de lo planteado, es pertinente plantear las siguientes
interrogantes: ¢ Como generar un modelo pedagogico asociado a la practica de la
enseflanza para la evaluacién por competencias en el marco de la diversidad
escolar en la educacién basica primaria de la Institucion Educativa C Integrado Fe
y Alegria, situado en Los Patios-Norte de Santander?, ¢Cudales son los desafios
presentados por la educacién inclusiva en las practicas pedagoégicas?, ¢(COmo es
la atencion a la diversidad en las practicas pedagodgicas dentro del aula de clase?,
¢,Como es la aplicaciébn de la evaluacion por competencias en las practicas
pedagdgicas inclusivas?, ¢De qué manera constituir dimensiones teéricas para la
generacion de un modelo pedagdégico asociado a la practica de la ensefianza para
la evaluacién por competencias en el marco de la diversidad escolar?, estas

preguntas permitieron la sistematizacion de la investigacion.
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Objetivos de la Investigacion

General

Generar un modelo pedagdgico asociado a la practica de la ensefianza
para la evaluacion por competencias en el marco de la diversidad escolar en la
educacion basica primaria de la Institucion Educativa C Integrado Fe y Alegria,
situado en Los Patios-Norte de Santander.

Especificos

e Develar los desafios presentados por la educacion inclusiva en las practicas
pedagdgicas

¢ l|dentificar la atencion a la diversidad en las practicas pedagdgicas dentro
del aula de clase

e Caracterizar la aplicacion de la evaluacidbn por competencias en las
practicas pedagogicas inclusivas

e Constituir dimensiones tedricas para la generacion de un modelo
pedagogico asociado a la practica de la ensefianza para la evaluacion por

competencias en el marco de la diversidad escolar.

Justificaciéon de la Investigacion

La inclusién educativa se presenta como un principio que busca garantizar
el acceso, la participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes, sin importar
sus condiciones personales, sociales o culturales. Este enfoque no se limita a
integrar fisicamente a los alumnos en el aula, sino que promueve una
transformaciéon profunda en las practicas pedagdgicas, reconociendo y valorando
la diversidad como una oportunidad para enriquecer el proceso educativo. Desde
una mirada imparcial, la inclusion no debe entenderse como una concesion, sino

como un derecho que fortalece la equidad y la justicia social.
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Implementar la inclusion implica asumir retos significativos para las
instituciones educativas, especialmente en la formacién docente, la adecuacion
curricular y la disponibilidad de recursos. Es necesario que los educadores
cuenten con herramientas que les permitan atender las distintas necesidades de
aprendizaje, sin caer en estigmatizaciones ni en practicas que perpetien la
exclusion, de alli el establecimiento de la imparcialidad en este contexto exige que
las decisiones pedagodgicas se basen en criterios éticos y profesionales,

priorizando el bienestar y el desarrollo integral de cada estudiante.

Ademés, el enfoque inclusivo requiere una mirada critica sobre las
estructuras escolares tradicionales, que muchas veces reproducen desigualdades.
La inclusién no busca uniformar, sino adaptar y flexibilizar los entornos educativos
para que todos puedan aprender en condiciones dignas. Desde una postura
neutral, se reconoce que la inclusion no es una férmula Unica, sino un proceso
dindmico que demanda compromiso, reflexion constante y apertura al cambio por

parte de toda la comunidad educativa.

La inclusién educativa también implica reconocer las barreras invisibles que
limitan el aprendizaje, como los prejuicios, estereotipos y expectativas reducidas
hacia ciertos grupos de estudiantes. Superar estas limitaciones requiere una
mirada critica y comprometida por parte de los docentes, quienes deben fomentar
ambientes donde cada alumno se sienta valorado y capaz. La imparcialidad en
este proceso exige que las decisiones pedagdgicas se basen en el respeto por la
diversidad, sin favorecer ni excluir a ningun grupo por sus condiciones personales

0 sociales.

De alli que el estudio se justifica desde el punto de vista sociocultural
porque la inclusibn debe asumir la participacion activa de las familias y
comunidades en el proceso educativo, cuando se construyen puentes entre la
escuela y el entorno social del estudiante, se fortalece el sentido de pertenencia y
se amplian las oportunidades de aprendizaje. Desde una perspectiva neutral, es

fundamental que las instituciones educativas promuevan espacios de dialogo y
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colaboracion, donde las voces de todos los actores sean escuchadas y

respetadas, sin imponer modelos Unicos de ensefianza o desarrollo.

En cuanto a la relevancia educativa, es pertinente reconocer que la
inclusion también implica repensar los métodos de evaluacion utilizados en el aula.
Evaluar de manera justa no significa aplicar las mismas pruebas a todos, sino
adaptar los instrumentos para que reflejen las capacidades reales de cada
estudiante. Desde una mirada imparcial, esto no representa una ventaja injusta,
sino una forma de reconocer que cada alumno aprende de manera distinta y

merece ser valorado por sus avances individuales.

Aunado a lo anterior, se presenta la relevancia practica, la cual, se enmarca
en la formacién continua del personal docente en temas de inclusién, no basta con
tener voluntad; se requiere conocimiento actualizado sobre estrategias, enfoques y
herramientas que permitan atender la diversidad del aula. La imparcialidad en este
sentido exige que todos los docentes tengan acceso a oportunidades de
capacitacion, sin distincion de cargo, antigiedad o ubicacién geografica, para que
la inclusién sea una practica real y no solo un ideal. El liderazgo escolar también
cumple un papel clave en la implementacién de practicas inclusivas, alli se
requiere de directivos comprometidos con la equidad pueden generar politicas
internas que favorezcan la participacion de todos los estudiantes,
independientemente de sus condiciones que conduzca a una gestion educativa
imparcial debe garantizar que los recursos, el tiempo y la atencién se distribuyan

de manera justa, respondiendo a las necesidades reales de la comunidad escolar.

Ademas, la inclusiébn debe contemplar el bienestar emocional de los
estudiantes, el sentirse aceptado, comprendido y valorado influye directamente en
el rendimiento académico y en la motivacion para aprender. De alli que la
justificacion tedrica, se manejé desde una mirada neutral, desarrollando premisas
epistémicas relacionadas con la inclusion educativa, asi como las préacticas

pedagdgicas en este enfoque y los sustentos epistémicos que orientaron el
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conocimiento de la autora sobre este tema que es esencial para la constitucion de

la educacion bésica primaria.

Asimismo, se presenta la vinculacion institucional con la linea de
investigacion realidades didacticas de la carrera docente, cuyo nucleo de
adscripcion es did4ctica y tecnoldgica educativa, se toman estos entes porque el
abordaje de la inclusién no puede desligarse del uso adecuado de los recursos
tecnolégicos y materiales didacticos. La equidad en el acceso a herramientas
digitales, adaptaciones curriculares y apoyos especificos es esencial para que
todos los estudiantes puedan aprender en igualdad de condiciones. Una visién
imparcial reconoce que la tecnologia no es una solucion automatica, sino un
medio que debe ser utilizado con criterio pedagogico, atendiendo a las
necesidades reales de cada estudiante y evitando la reproduccion de nuevas

formas de exclusion.
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SECCION lI

MARCO TEORICO

En lo referente al marco teérico del estudio, es preciso hacer mencion que
éste forma parte relevante en la construccion del proceso investigativo donde se
van exponer una serie de constructos que se derivan del titulo y de los objetivos,
los cuales buscan que los lectores comprendan la importancia que tienen los
mismos para la composicion de los contenidos desarrollados en la indagacion,
entre los aspectos sefialados se encuentran: Los antecedentes del estudio
compuestos por los internacionales y los nacionales, los basamentos tedricos
compuestos por la revision diacrénica de la educacion inclusiva, las teorias que
sustentan el objeto planteadas desde el constructivismo y la teoria de la
complejidad, los referentes denominados practicas pedagdgicas inclusivas y la
atencioén a la diversidad, y cerrando este apartado con la fundamentacion legal.

Antecedentes del estudio

En esta primera secciéon se muestran un grupo de estudios que tienen una
relacion directa en cuanto al qué y como se ha hecho investigacion planteando el
objeto de estudio que persigue la autora, los cuales tienen el mismo nivel
académico en ciernes, sobre un problema de interés para la colectividad
académica y social. En tanto, estas indagaciones debidamente acreditados o
publicados sirven no sélo de modelo y ejemplo para el estudio en desarrollo, sino
gue, ademas, suelen contener aspectos de preponderancia en cuanto a la revisiéon
de la literatura especializada, asi como ilustrar el abordaje metodologico utilizado.
En consecuencia, la exploracién realizada esboza estudios previos llevados a
cabo en el ambito internacional y nacional que tienen como finalidad el
establecimiento de las caracteristicas que se interrelacionan con el tema
seleccionado vy, a la vez, previene sobre alguna saturacion tedrica que evidencien

los mismos (Arias, 2021).
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En el ambito internacional

Vélez (2021), realiz6 su tesis doctoral en Ecuador, manifiesta en su estudio
el interés por atender a la diversidad presente en el aula, revisando los referentes
normativos a nivel nacional que refrendan su obligatoriedad en el sistema
educativo de este pais. El citado autor reconoce la falta de estudios empiricos en
referencia a los avances en educacion inclusiva. De alli, se decidi6é consultar dicha
tesis doctoral para analizar la situacion actual respecto a variables tales como: La
percepcion y el comportamiento que muestran los docentes frente a la diversidad
en el aula, su manejo inclusivo para los diferentes trastornos de discapacidad

motora, intelectual, visual y auditiva, incluyendo los problemas de aprendizaje

En suma, los autores reportan que desde lo metodoldgico se tratd de un
estudio de corte transversal, realizado con una muestra probabilistica estratificada
con 66 docentes, 15 directores de centros educativos, 156 padres y madres de
familia, 30 evaluadores externos, y 2.195 estudiantes de segundo a sexto de
primaria; los resultados indicaron que muchos de estos maestros son indiferentes
hacia las necesidades de sus estudiantes, mientras que otros ni siquiera las
reconocen o las pueden ver. Ante lo cual los directivos no han hecho aportes,
algunos porque desconocen esta situacidon y otros porque no saben coémo
atenderlas; en tanto que, los padres de familia se muestran prudentes o al menos
temerosos de exigir cualquier tipo de atencion, por miedo a que sus hijos sean
expulsados o discriminados.

Dicha investigacion se considero relevante en cuanto a la educacion
inclusiva, a pesar de utilizar un abordaje metodoldgico cuantitativo. Pero, sus
resultados advierten sobre la importancia de la evaluacion del modelo inclusivo,
sobre el cual se tejen serios cuestionamientos o dudas respecto a sus resultados y
beneficios desde la opinion de los profesores, padres y/o acudientes y
evaluadores externos. De acuerdo a lo expuesto por el autor sobre la evaluacion
de las experiencias en la educacion inclusiva sea por parte de los directores de los

centros educativos. Faltarian, pues, estudios evaluativos ulteriores para revisar y
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comprender las razones que éstos tienen en defensa de la educacion inclusiva

mas alla de racionalizar los problemas internos de su institucion.

Mientras que, Tigrero (2021) se ocupa de analizar las percepciones y
practicas pedagdgicas de los docentes y directivos de una institucion técnica en
Guayaquil-Ecuador, con relacion a la forma en que se aplica la inclusion
educativa. A través de un estudio de caso y una metodologia de Investigacion
Accion Participativa (IAP), se aporté informaciéon de primera mano con técnicas
como la foto voz, que son fotografias con narrativas de los informantes o
participantes del estudio cualitativo; siendo igual de interesante la implementacion
del indice de Inclusién, la Escala de Adaptaciones de la Ensefianza, la Escala de
Percepciones acerca de la Inclusion y la Atencién a la Diversidad y el Cuestionario

sobre Competencias Docentes en Atencion a la Diversidad.

Los resultados evidenciaron que, existe una fuerte relacién entre lo que
piensan los docentes y el como reaccionan ante la diversidad de sus estudiantes,
buscando la forma de atenderlos y evaluarlos de forma particular, no
generalizando los criterios, para que se dé una inclusion real dentro el aula, asi
como el refuerzo de las clases con aquellos que mas lo necesitan, ejerciendo
tutorias para complementar estos aprendizajes; lo cual implica que los docentes
reciban formacion y capacitacion permanente para el manejo de los estudiantes
con discapacidad y una formacion en habilidades socioemocionales. Dejando
como conclusién que la percepcion de los docentes y directivos de los centros
educativos no se basan solamente en un rechazo o prejuicio sobre aquellos
alumnos que muestran algun tipo de discapacidad fisica o cognitiva, sino también
en educandos que por su condicidon socioeconémica o de origen, se vuelven

vulnerables a la discriminaciéon o la exclusion en el aula.

Para Guerra y Hernandez (2022), plantean que debe ser atendida la
inclusion para garantizar una verdadera educacién de equidad en Chile, que
garantizaria asegurarse que los instrumentos y los criterios para la evaluacion de

las competencias de los estudiantes sean realmente justos; esto quiere decir, que
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contemplen no solo los conocimientos alcanzados, sino también el esfuerzo, las
habilidades y las potencialidades que cada estudiante tiene. Incluso que se
considere las limitaciones o factores tanto internos como externos, que pueden
llegar a disminuir o desmejorar su rendimiento académico; por eso, asumié como
objetivo determinar la relacion existente entre la compatibilidad y la coherencia
que los docentes le imprimen a las estrategias y las herramientas de evaluacion,

desde el enfoque inclusivo.

Para ello, se aplicé un estudio mixto, combinando las técnicas cuantitativas
como la encuesta con las cualitativas, a través de la entrevista a los profesores y
estudiantes de dos colegios diferentes, logrando evidenciar la falta de preparacion
o formacion que reciben los docentes en la creacion o elaboracion de instrumentos
de evaluacién para que éstos sean realmente inclusivos; si bien se mide el
alcance de las competencias basicas de cada area de estudio, no existe una
medicion acertada de las competencias transversales ni de las potencialidades
gue cada alumno tiene, considerandolo capaz o incapaz, sin darle la posibilidad de
reconocer la diversidad de los estilos de aprendizaje, ademas de tener la creencia
de que la discapacidad fisica o cognitiva es el Unico tipo de diversidad presente en
el aula, dejando de considerar los factores socioecondémicos, la migracion o la

desintegracion familiar como detonantes de dicha limitacidén del aprendizaje.

Por su parte, Bravo (2022) se ocup0 de estudiar la formacion del docente
en Educacion Inicial para atender a la Diversidad en el Aula, abriendo espacio a la
formulacion de una propuesta o modelo pedagoégico a través del cual, se forme
realmente al profesorado en las competencias que le permitan poner en practica la
inclusion educativa; siendo la evaluacion una de ellas, pues es fundamental
apreciar con justicia y equidad las capacidades y los conocimientos de los
educandos, para ofrecerles una educacion de calidad que no sea excluyente. En
lo metodolégico se aplicd una investigacibn mixta, que combina los métodos
cualitativos con los cuantitativos, para ahondar en la comprension de la realidad

educativa.
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En este sentido, se exponen los resultados obtenidos con la aplicacion de
una profunda revision documental, entrevistas y encuestas, muchas de ellas
estandarizadas como la Escala Situacional de la Atencion a la Diversidad e
Inclusién Educativa (ESADIE) y el Cuestionario de Competencias Docentes para
la Atencion a la Diversidad e Inclusién Educativa (C2DADIE). Al mismo tiempo, se
definieron como unidades de analisis los documentos curriculares y las narrativas
de los informantes clave, dentro de los cuales se encuentran expertos en la

formacion docente y egresados del centro educativo estudiado.

Dentro de los resultados obtenidos, se aprecia la ausencia de un modelo
formativo enfocado en el trabajo de los maestros que priorice la inclusion
educativa como principio, tanto en la formulaciéon de planes curriculares, como en
las practicas pedagodgicas. Por eso, aunque los estudiantes como los egresados
valoran como buena la formacion recibida en este claustro, reconocen haber vivido
muchas experiencias poco gratas o incomodas, y de ser testigos de ellas, por la
discriminacion o exclusion que los métodos de ensefianza rigidos que les
impusieron. Finalmente, se presenta la propuesta pedagogica: Modelo de
Formacion Docente Inicial (MFDI), con los cuales se promueve una nueva manera
de formar a los profesores de educacion inicial, para que aprendan a evaluar e
impartir los conocimientos, considerando un enfoque inclusivo en lo que

denominan “competencias inclusivas”.

Laspina y Montero (2023) llevaron a cabo un andlisis de las categorias que
se presentan en las practicas docentes con relacion a las competencias que
deben ser alcanzadas para definirla como una educacién inclusiva. A través de
una revision sistematica de 24 estudios -cuantitativos de varios paises,
contemplando criterios de seleccion para la busqueda y métodos estadisticos para
el analisis factorial, de modo que se garantizara la calidad y la validez de los
resultados obtenidos; asi, por ejemplo, se definieron como dimensiones: El
proceso pedagdgico, las practicas inclusivas, el trabajo colaborativo y el desarrollo

profesional. Concluyendo que la formacion docente no aplica en la practica un
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modelo de formacion inclusivo, por lo tanto, los maestros tampoco son inclusivos
al momento de ejercer su labor en el aula. Dejando como conclusién la necesidad

de crear e implementar el enfoque de formacion inclusivo como politica educativa.
Antecedentes nacionales

Ruiz (2020) expone un andlisis de los aportes de la legislacion colombiana
al modelo educativo no convencional, estudiando como se atiende la diversidad
presente en los colegios donde se hallan inscritos estudiantes con algun tipo de
discapacidad. Especialmente cdmo son evaluados, bajo qué criterios o
estandares, qué politicas de Estado les son priorizadas, como es el desempefio de
los maestros frente a los Necesidades Educativas Especiales (NEE); en este
sentido, se pone en evidencia que en las aulas de clase no se atiende de forma
idénea esa diversidad, por lo tanto, no se aplica en la realidad un modelo de
educacion inclusiva, porque solamente se considera la discapacidad como

diferencia.

En consecuencia, los resultados indican que hacen falta politicas publicas
en el ambito educativo para atender a todos y cada uno de los alumnos, de
acuerdo con sus condiciones propias, el entorno y el contexto al que pertenecen o
en el que conviven. Lo cierto es que el Estado no ha logrado disefiar un curriculo
realmente inclusivo, que disminuya la desigualdad ni la inequidad del modelo
educativo; por lo tanto, es imprescindible reformar el curriculo, adaptarlo a las
verdaderas necesidades de cada contexto educativo, propiciar espacios de
reflexion y de diadlogo entre la Triada: Familia-Escuela-Comunidad, educar en y
para la diversidad, sin permitir que se excluya o se discrimine sin tener en cuenta

las condiciones de vulnerabilidad en la que viven los estudiantes.

Ahora bien, desde la perspectiva de Escalante et al. (2021), la evaluacion
hace parte fundamental del curriculo y, por ende, debe ser validada como una
herramienta que garantice la calidad educativa, la cual no puede alcanzarse si
primero no se logra la inclusiébn educativa. Para estos autores, las pruebas

estandarizadas no son convenientes para asegurar la inclusion o la justicia en el

34



ambito educativo, porque existen patrones y condiciones particulares en cada
centro educativo, que no hacen posible generalizar los resultados de dichas
evaluaciones; en Colombia como en otros paises de América Latina, se hace
necesario el disefio de pruebas autéctonas u originales, que contemplen las
condiciones, relaciones y circunstancias propias de cada contexto escolar, social y

comunitario.

Por esa razon, se concluye que las pruebas cualitativas deben ser
implementadas como complemento de las pruebas cuantitativas estandarizadas,
para abrir ese espacio a la realidad contextualizada de cada centro educativo, es
decir, recabar informacion puntual sobre los actores que participan en dicho
proceso y evaluar desde dicha perspectiva, que ya no es ajena, sino propia. En
sintesis, lo que se busca es que la evaluacion refleje no solo el aprendizaje de los
contenidos académicos, sino una formacién integral en valores, habilidades vy
competencias que les permitan a los educandos alcanzar el éxito, superar sus
limitaciones e ir consolidando un proyecto de vida en el largo plazo. Solo de esta
forma sera posible alcanzar una educacion de calidad que permita construir
sociedades que progresan hacia el bienestar y la felicidad del ser humano. Asi es

como la inclusién educativa se constituye en un derecho.

Vera-Hernandez y Yarce-Pinzén (2022) asumen el propdsito de evaluar el
programa de educacion inclusiva en un colegio de la ciudad de Pasto. A través de
un estudio cuantitativo, se evidencia la ausencia de una herramienta eficaz para
evaluar el alcance de las estrategias creadas para aplicar la inclusién en los
distintos espacios pedagoégicos en los que cada docente aplica los contenidos
curriculares. Por esa razén, los autores proponen la implementacion de una
estrategia que sea viable y sencilla, como las listas de chequeo para la verificacién
de los procesos, el seguimiento de los programas como el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el manual de convivencia escolar, el Sistema de Evaluacion del

Aprendizaje y Promocion de los estudiantes (SIEES), el Plan Individual de Ajustes
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Razonables (PIAR) y el Seguimiento y documentacién en orientacion escolar,

entre otros.

Los resultados demuestran que, aunque existen herramientas y procesos
destinados a la fundamentacién legal y operativa de la inclusién educativa (como
el PIAR y el DUA), en realidad éstos no representan un aporte o un instrumento
que garantice la igualdad de oportunidades o la atencion a la diversidad de todos
los estudiantes; mas bien se han convertido en procesos mecanizados o
protocolos rigidos que no promueven la integracion de la Triada: Familia-Escuela-
Comunidad, ni la atencién a las necesidades puntuales de los alumnos en
condicion de vulnerabilidad o discapacidad. Por lo tanto, se concluye que, el
modelo de educacion inclusiva depende de las realidades y posibilidades de cada
institucion; influye bastante si pertenece al sector publico o privado, y a las
condiciones socioecondmicas en las que viven los miembros de la comunidad

educativa.

Barragan-Moreno y Marcelo-Escalante (2022), lograron visualizar hasta
donde ha mejorado el rendimiento académico de los estudiantes con la
implementacion de las politicas publicas del Gobierno colombiano, desde el afio
1968 hasta el 2020. Siendo una de estas perspectivas el cierre o la disminucion de
la desigualdad social, econébmica y educativa, los avances en la convivencia
escolar, el respeto a los derechos humanos y la inclusién genuina; para ello, se
implement6 un estudio mixto, cuyos datos evidenciaron que la evaluacién en el
pais ha pasado de ser sumativa a formativa;, es decir, de aplicarse solo
calificaciones numéricas a centrarse en el desempefio y la descripcion cualitativa
de habilidades y competencias. Sin embargo, esto no ha sido suficiente para
disminuir la brecha de esa desigualdad socioecondémica que viven la mayoria de

los colombianos.

Dentro de los resultados se observa que actualmente se evalla el
desempefio académico de los estudiantes a través de criterios como los Derechos
Béasicos del Aprendizaje (DBA), en los cuales se contempla que los estudiantes
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deben saber o aprender para cada grado o nivel educativo, empezando desde el
preescolar hasta el grado 11; lo que resulta interesante es ver que para el
Ministerio de Educacion Nacional (en adelante MEN), estos aprendizajes deberia
darse por medio de ambientes inclusivos, en los que se vivencie la realidad
cotidiana, se implementen herramientas tecnolégicas y se de flexibilidad a los
estilos de aprendizaje. De esta forma se construye una evaluacion por

competencias inclusiva para el Saber, el Saber Hacer y el Saber Ser.

Iriarte y Rojas (2024) realizaron su tesis doctoral bajo el paradigma
interpretativo y utilizé la entrevista en profundidad. Dichos autores reportaron que,
gracias al método de la Teoria Fundamentada se obtuvieron hallazgos solidos,
fundamentados en estudios recientes; asimismo, se seleccion6 como escenario
del estudio la Institucion Etnoeducativa Técnica en Colombia, tomando como
informantes clave a los 8 docentes del nivel de basica y media. Las categorias
estudiadas fueron: (a) percepcion del docente; (b) formacion docente
especializada; (c) personal docente para la atencidon en procesos de inclusiéon; y

(d) adaptacion curricular, participacién y apoyo docente.

Como resultado se encontr6 que la atenciébn a los estudiantes con
discapacidad es deficiente, y ademas no se cuenta con un modelo de evaluacion
particular para estos alumnos, que les asegure un trato justo o equitativo. Ante
estas acotaciones, se le considera un aporte importante, no solo por su
coincidencia con el tema de estudio aun cuando su objeto no sea, precisamente
igual. No obstante, si se coincide plenamente en el abordaje metodologico
propuesto en la presente iniciativa. Asi mismo, se precisaron los hallazgos
respecto a las categorias de analisis en la misma direccibn o sentido, muy
especialmente, en cuanto al cuestionamiento del sistema de evaluacion y

promocién dentro de la educacion inclusiva.

Mercado (2022) logré caracterizar la practica pedagdégica de los docentes
en Cucuta, tomando como fundamento epistemoldgico el enfoque inclusivo y la

atencion a la diversidad en las aulas de educacion primaria de un centro educativo
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en este municipio. Para este autor, la prioridad fue promover la discusion y la
reflexion critica sobre esos aspectos que acercan y a su vez separan las
conductas de los docentes de los principios éticos y pragmaticos que exige el
modelo de educacién inclusiva; bajo un estudio mixto se aplicé el método de
Investigacion Accion Participacion (IAP), a través del cual la autora logro
configurar un modelo pedagdgico inclusivo que integrase la teoria y la practica
para la atencién a la diversidad como un enfoque emergente, es decir, novedoso y

transformador.

Frente a estas reflexiones, la investigacion doctoral construye una apuesta
por una practica semejante, en la cual se asegure el desempefio docente dentro
del enfoque inclusivo, no solo para la atencién de los estudiantes con cualquier
tipo de discapacidad, sino también para aquellos que conviven en circunstancias
gue los hacen vulnerables, o que afrontan problema al interior de su hogar, que no
les permiten desenvolverse con seguridad y confianza en el ambito escolar; lo mas
relevante en este caso, es que se trata de nifios del nivel educativo de primaria,
por lo tanto, son el insumo de las nuevas generaciones, los sujetos que algun dia
se convertiran en adultos, replicando en la sociedad el patrén o modelo de cultura

gue se le hainculcado tanto por su familia como por el sistema educativo.

Finalmente, Castro (2024) present6 su tesis doctoral desde la sede de la
Universidad de Pamplona en la ciudad de Cucuta- Norte de Santander, Colombia.
Dicha investigacidén se centré en la perspectiva de los estudiantes universitarios
seleccionados, quienes se encontraban finalizando la carrera de licenciatura en
educaciéon infantil de dicha Universidad y sede de Cdcuta, sobre la educacion
inclusiva. Se planted el paradigma epistemoldgico interpretativo, el enfoque
cualitativo y el método fenomenoldgico. Se seleccionaron como muestra de dicha

poblacién cinco estudiantes como informantes clave.

Igualmente, se aplicaron entrevistas semiestructuradas para luego
sistematizar la informacion a través de la discusion de los resultados. Asumiendo

criterios de codificacion para las categorias, que faciliten su manejo en la etapa de
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analisis (Martinez, 2019); posteriormente se contrastan las respuestas de los
entrevistados con las observaciones y los aportes teoricos, para triangular
finalmente solo tres categorias: Inclusion educativa humanizada; atencion
pedagogica adecuada; y resignificacion del proceso formativo de los profesionales
en educacion infantil. Todos y cada uno de los estudios presentados son
relevantes, por su abordaje epistemolégico y metodolégico que coincide en su

mayor parte con la presente propuesta doctoral.

En los antecedentes plasmados anteriormente, se puede denotar como ha
sido abordada la realidad del objeto de estudio basada en la inclusién educativa
en diferentes contextos, en cuanto a distintos métodos y en cada uno de los
niveles educativos en el plano internacional y en el nacional, esto debido a la
importancia que presenta en la actualidad la inclusién en el ambito escolar y que
debe incidir en los sociales, comunitarios y en el familiar, para que de esta
manera, las personas se sientan en igualdad de condiciones en cada uno de los

escenarios donde establezcan interrelaciones con sus semejantes.

Bases Teoéricas

Cuando se procede a realizar una investigacion es indispensable el
desarrollo del fundamento tedrico de la misma, que se constituye en un aspecto de
gran preponderancia que constituye el marco referencial del estudio, pero que
ademas, en ella se despliegan una serie de conceptualizaciones basadas en los
referentes, citas y las principales teorias de importantes autores nacionales e
internacionales, también se suministra las proposiciones que sirven como
herramienta a la autora y a los lectores que les conlleve a comprender la tematica

gue se deriva del objeto de estudio.

Revision diacronica de la educacion inclusiva
Abordar un recorrido a través del tiempo sobre como ha evolucionado la
concepciodn de la inclusiéon educativa y como esta ha sido adquirida la importancia

por los organismos internacionales y nacionales es hecho que permite dilucidar su
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incursion en el ambito educativo y también en el escenario social, es por esto que,
se comenzo por constituirse desde el enfoque de la asistencial en su relacion a las
ausencias de algunas facultades motrices o cognitivas que tenia un ser humano, y
después, avanzando a tipo de percepcién vinculada con la igualdad, la equidad y
la justicia entre las personas, para los que se crearon fundamentos legales a nivel

universal y regionales tanto en el medio escolar y en los espacios comunitarios.

En virtud de lo precedido, entre los afios 50 y 70 del siglo anterior se
generaron algunos preceptos en relacion a la educacion inclusiva basados en la
integracion de los sectores sociales y de los individuos que poseian un tipo de
caracteristicas especiales en su condicion natural, mediados una orientacion
hospitalaria y de atencién a las discapacidades propias de cada ser humano, para
lo que se plante6 una escolaridad que se ocupaba de atender a los estudiantes en
instituciones educativas especificas para nifios y adolescentes con cierta
incapacidad cognitiva y en una menor proporcion para las afecciones motrices que
le generaban dificultad en el desplazamiento. De lo cual, se derivaron una serie de
normativas legales partiendo con la Declaracién Universal realizada en el afio de
1948 sobre los Derechos Humanos y luego, de ahi se gener6 el acuerdo sobre los

Derechos de los Nifios en el afio de 1959.

En este sentido, en las décadas correspondientes a los periodos de 1980 y
la de 1990 plasmado en la declaracion de Warnock en 1978 y que se continud en
1994 con el convenio de Salamanca donde ambos se ejecutaron con la finalidad
de estudiar las caracteristicas que comprendian las escuelas especiales, y
buscaron la integracion y la transformacion de estos colegios en instituciones
escolares normales, lo que representd un cambio de modelo que estipulo la
igualdad de los derechos en el aprendizaje de los infantes, finalizando en esta
época con la puesta en practica de la educacion inclusiva sobre aspectos de

conocimientos y ensayos que fueron derribando las concepciones anteriores.

De aqui que, se parte en los afilos 2000 con una nueva etapa sobre la

inclusion en el medio social y en el escolar, aceptandola como un derecho para
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todos los seres humanos y como un hecho que conduce a la justicia en la
sociedad, por ello, en una nueva reunién internacional en relacién a los derechos
de los individuos que tenian algun tipo de discapacidad la Organizacion de las
Naciones Unidas (2006) promulgé con caracter de obligatoriedad la educacion
inclusiva como un derecho humano sin distingo de clase, raza o sexo, aspectos
gue permitan a las personas a poder desenvolverse en igualdad de condiciones y
de gozar de las mejores posibilidades en un mundo que cada dia se convierte en
un entorno que avanza de forma rapida con la incursion de la tecnologia, pero que
a su vez, toma en cuenta a los individuos menos favorecidos (etnias, migrantes,

otros) en el reconocimiento de la equidad.

Como lo publica Oliver (1990), la inclusién educativa se presenta como una
acepcion de las dificultades que se encuentran los seres humanos en una
sociedad que carecia de conocimientos para ofrecer soluciones a las personas
gue sufrian algun tipo de discapacidad, por ello, en 1971 el erudito Rawls, plantea
gque se debe establecer la igualdad entre los individuos como un factor de
preponderancia en todos los sectores y regiones en el mundo, que debe tener
como objetivo la incorporacion de los nifios, adolescentes y adultos de manera
actica en las diferentes actividades cotidianas para lograr el mejoramiento propia y
el de la colectividad para alcanzar el cambio positivo en la sociedad, para lo cual
se requiere una actualizacion constante de los directivos y docentes que laboran

en las instituciones publicas y privadas en los paises.

En lo que concierne al contexto colombiano, en la década de 1970 se
empezaron a construir establecimientos y centros especializados para los
individuos con discapacidades diferentes, pero que no guardan una relacién
directa con los colegios en las zonas rurales y urbanas en el pais, donde a través
de la Ley General de Educacion se pauta que la ensefianza escolar debe atender
a los estudiantes con requerimientos de tipo especial pero de forma dispersa o
apartada de los demas nifios y jévenes, lo que se vio también por la ausencia de

edificaciones que cumplieran con las normativas necesarias para dar una buena
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atencion a las exigencias particulares y colectivas de este conglomerado, aparecia
el proyecto de una educacién para todos, que como idea perseguia una igualdad
en la escolaridad pero que, se conseguia con disparidades y desafios muy

grandes de superar.

Para finalizar, es imperioso citar que a partir del afio 2010 se asume la
inclusién en el territorio colombiano como un derecho que no solo hace referencia
al pais como una globalidad en su tratamiento, sino que invita a los docentes y a
las familias, a atender con caracter de obligatoriedad a los individuos con
discapacidad (Decreto 1421 de 2017), el cual se debe asumir en los distintos
territorios sin menospreciar la raza, los grupos culturales, la ruralidad y el género
de las personas, haciendo énfasis que para que se cumpla con esta normativa es
preciso el compromiso de los padres y/o acudientes, los coordinadores, los
maestros y de los miembros de las comunidades sectoriales en virtud de crear

espacios para la inclusion de los seres humanos.

Practicas Pedagogicas Inclusivas

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN), tiene el compromiso de velar y
generar proyectos académicos en todo el territorio colombiano que busque
consolidar la formacion integral de los nifios y los adolescentes que asisten a las
instituciones escolares a lo largo y ancho de la geografia del pais, siendo
imprescindible ofrecer un proceso educativo en igualdad de condiciones a los
estudiantes que cursan desde el nivel de preescolar — inicial, pasando por basica,
bachillerato y los que se preparan en las universidades, por esto, se tienen que
promover practicas pedagogicas que inviten a los educandos a la participacion

activa que suscite el aprendizaje significativo.

En este orden de ideas, el personal docente que componen los colegios en
los entornos rurales y en los urbanos tienen la responsabilidad de implementar
estrategias didacticas que conlleven a los alumnos a sentirse incluidos y
motivados en cada una de las asignaturas y en las diferentes teméaticas y

actividades que colocan en practica los maestros, fundamentados en los disefios
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universales para el aprendizaje (DUA) que desde la perspectiva y los
conocimientos de los maestros persiguen como fin buscar diferentes formas de
lograr mantener estimulados a los estudiantes, ofreciendo practicas académicas
sélidas que se deriven del curriculo para incorporar a los educandos con
discapacidades, también que incluya acciones de evaluativas que se adapten a los
estilos de aprendizaje.

En relacion con lo anterior, la puesta en practica de nuevas maneras de
enseflar por parte de los docentes requiere de un proceso de actualizacion
constante de los directivos y de los maestros, que les impulse a emplear sus
conocimientos, experiencias y habilidades en pro de brindar una educacion de
calidad, donde todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades, por lo que
dentro y fuera de los ambientes de clase se deben instaurar actividades
pertinentes adaptadas a la realidad de la zona en la que se encuentra inmersa la
institucion educativa, al respecto Booth y Ainscow (2011) manifiestan que: “la
inclusion no es la meta, sino que consiste en el proceso diario de eliminar las
barreras existentes entre el aprendizaje participativo y la ensefianza” (p. 12), por lo
que, es un compromiso personal de los docentes que se tiene que evidenciar en

generar cambios en la forma en que facilita los contenidos a los educandos.

En correspondencia, se requiere de un proceso de planificacion escolar que
emplee préacticas pedagdgicas mas activas y coénsonas con la realidad que estan
experimentando los estudiantes, es decir, que por medio de técnicas como llevar a
cabo el aprendizaje cooperativo, colaborativo y la conformacion de equipos de
trabajo en el desarrollo de las clases en las distintas areas del saber, va a
fomentar una mejor interrelacion e interaccion entre los educandos y ademas, va a
lograr la motivacién, el intercambio de ideas y el uso del respeto entre ellos, en
este punto, Paulo Freire (1970) expresa que: “se necesita de una visidon
emancipadora del acto educativo, donde el dialogo y la contextualizacién de la
ensefianza se conviertan en un aspecto primordial para lograr la inclusion” (p. 15),

por lo cual, para alcanzar la inclusion es preciso adaptar el hecho escolar a las
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realidades de cada comunidad y a las necesidades que tienen los alumnos y el

nucleo familiar.

Otro de las fortalezas que deben hacer uso los docentes y los padres y/o
acudientes, consiste en incorporar las herramientas y los recursos digitales
provenientes de las bondades de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion en el plano educativo, debido a que los estudiantes en la actualidad
manejan con facilidad los equipos electronicos y utilizan la internet para estar la
mayoria del tiempo conectados con una realidad virtual, es por esto que, este tipo
de materiales se deben instituir como instrumentos de gran significancia en la
optimizacién e inclusién de los nifios y adolescentes con necesidades especiales,
entonces los maestros tienen el compromiso de conocer y emplear las

potencialidades tecnolégicas que se encuentran en las escuelas y en los hogares.

En concordancia con lo sefialado, es indispensable que tanto los rectores
como los profesores partan de lo que expresa el curriculo en materia de la
atencion de los estudiantes con discapacidad, para ello, tienen la responsabilidad
de ir adaptando las areas de estudio, los contenidos, con las estrategias y las
metodologias didacticas concernientes a los requerimientos de los alumnos, asi
podran alcanzar los aprendizajes y las destrezas para resolver los
cuestionamientos y las evaluaciones que se les ofrece en cada asignatura, desde
la perspectiva de Oliver (1990) la discapacidad consiste en: “Una construccion
social, y no como estamos acostumbrados a concebirla como un déficit de la
persona, lo que requiere de la transformacién del hecho escolar para hacerlo
accesible” (p. 18), segun esta postura, la planeacién de las actividades educativas
en cada nivel deben generarse de las necesidades individuales y colectivas del
grupo, donde a través de un trabajo coordinado se fomente un tipo de aprendizaje

solidario y equitativo.

Sin embargo, en las regiones de Latinoamérica y especificamente en el
caso de Colombia la incorporacion de estas practicas pedagogicas inclusivas se

ha convertido en un reto para los directivos y para los docentes, por la ausencia o
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carencia de equipos y recursos para abordar la realidad, también por la falta de
preparacién académica de los maestros y el poco compromiso de los mismos, asi
como la insuficiencia de politicas publicas y educativas apropiadas a los distintos
contextos en el pais, es preciso hacer mencion que se publican pautas para
emplear en las zonas urbanas que deben ser aplicadas de la misma manera en
los espacios rurales, que les dificulta la tarea escolar a los profesores y se han
dado a la tarea de generar soluciones exitosas adaptadas a las problematicas de

cada zona.

Es por esto que, las practicas pedagogicas para la inclusion deben
concebirse y conformarse con el objetivo de alcanzar la equidad escolar en el aula
y en las escuelas, pero estas deben trascender a los contextos sociales y
comunitarios donde a través de la promocion de metodologias y estrategias
didacticas innovadoras se atienda de manera eficaz y eficiente a los nifios y
adolescentes con discapacidades, estos aspectos permitirian sobreponerse a las
barreras mentales que tienen los docentes y los estudiantes, y aportar en
facilitarles excelentes oportunidades académicas para la formacion integral de los
educandos, para Cardoso et al (2013) “la inclusidén educativa no puede ser vista
solo como un decreto, sino que debe ser construida por el colectivo desde la
practica” (p. 23), entonces es una responsabilidad compartida entre los rectores,
los docentes, los padres y/o acudientes, los representantes comunitarios y los
entes gubernamentales construir una sociedad mas justa y equitativa para las

personas con discapacidad.

En este sentido, la planeacién educativa para la inclusion pedagdgica de los
estudiantes debe buscar implementar un en enfoque mas humano, una
metodologia que permita que los alumnos se atrevan a opinar, a expresar sus
experiencias, a equivocarse y que puedan reflexionar sobre su propio fallo, es aqui
donde se requiere la intervenciébn del docente para corregirlo y lograr el
conocimiento (Garcia, 2013), para ello, los docentes tienen que asumir el acto

escolar como un proceso de construccion sinérgica que acepte la participacion
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protagonica de los educandos, que tome en cuenta los factores ambientales,
psicolégicos, emocionales y personales, que pueden afectar negativamente el

desempeiio académico de los estudiantes.

En coherencia, se coincide con la postura de la UNESCO (2023), cuando
afirma que el objetivo de la inclusion en el contexto educativo es brindarle a los
alumnos y a los maestros herramientas para superar sus limitaciones y que todos
tengan las mismas oportunidades de consolidar las competencias, de aprobar su
nivel escolar, pero sobre todo, de convertirse en un individuo util para la sociedad,
capaz de valerse por si mismo; asi como el disefio de practicas pedagdgicas que
incidan en el reconocimiento de los conocimientos alcanzados por los estudiantes,
su esfuerzo, sus habilidades y su buena disposicion para lograr el éxito,
entendiendo que no todos los individuos aprenden de la misma forma ni al mismo
ritmo (Gonzélez, 2007).

Asimismo, la diversidad involucra la aceptacion de las diferencias, el
respeto por saber como aprende cada nifio, por conocer cOmo entiende y procesa
la informacién, a su ritmo, a su manera, con sus propias inquietudes o incluso
inseguridades, que deben ser orientadas por el docente para que aprenda a
aprender, aprenda a ser y aprenda a conocer (Heward y Orlansky, 2000, p. 38).
De esta manera, la diversidad presente en las aulas se valora desde su justa
medida, atendiendo a todos los factores presentes que de una u otra forma alteran
el desempefio alcanzado por los alumnos. Dejando claro, que la diversidad no es
una amenaza ni una debilidad, sino una fortaleza que puede ser aprovechada en

la mejora de la calidad educativa.

Asimismo, asumir la educacién desde las practicas pedagdgicas inclusivas
implica a su vez interaccion, relacion con el otro, comunicacion y convivencia. Por
ello, no es posible desligar percibir un entorno escolar diverso, donde se conozcan
las actitudes y las conductas de cada estudiante frente al proceso de aprendizaje,
porque al final cada momento es parte fundamental de una realidad que es
cambiante, muchas veces conflictiva y dificil de manejar y que depende mucho del
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nivel de madurez emocional que posea el alumno, y de la formacion en valores
que le han sido infundidos desde su hogar. Al respecto, Levinas (2000) opina que:
‘en el aula cada nifio no solo aprende conocimientos sobre una materia en
particular, sino que aprende coOmo relacionarse con los otros, como desenvolverse
y ser capaz de afrontar las circunstancias que la vida le va poniendo por delante”
(p. 53). Es por esto que, es importante que el docente ofrezca excelentes
condiciones y relaciones de cooperacion y de trabajo colaborativo entre los

compafieros en las clases.

En este sentido, desde la concepcion del humanismo y su vinculacion en la
ensefanza para atender la discapacidad se expone la importancia de la formacion
integral del individuo, como ser humano en el manejo de las emociones, las
habilidades comunicativas e interpersonales, que le ayudaran a convertirse en un
adulto capaz de relacionarse con los deméas de forma efectiva. Ante lo cual se
promueve el desarrollo humano desde todos los ambitos posibles (econdmico,
social, politico, cultural, emocional, etc.), garantizando la libertad y Ila
autodeterminacion de los individuos, dentro de una comunidad o nacién. Por eso
desde las préacticas pedagdgicas deben prevalecer los valores como la solidaridad,
la empatia y el trabajo en equipo o colaborativo; de esta forma, las caracteristicas
de los procesos relacionados con posturas humanistas promueven que la base de
las decisiones educativas sean las necesidades de los individuos y que su
desarrollo no interfiera con el desarrollo del otro.

Atencién a la Diversidad

En las Ultimas décadas, se han ido creando normativas y proyectos a nivel
mundial y especialmente en el contexto Latinoamericano en virtud de atender la
diversidad existente entre todos los pobladores que componen las areas rurales y
urbanas, especificamente en lo que concierne a programas educativos que tienen

como finalidad respetar las desigualdades sociales y culturales existentes entre los
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seres humanos, por esto es indispensable que desde los directivos y los miembros
de las comunidades se planifiguen metodologias contentivas de soluciones
basadas en las problematicas que tienen las personas tanto individual como
colectivamente con la intencibn de ofrecer espacios para el desarrollo y el

bienestar de los individuos.

En este sentido, los rectores, lideres sociales, los docentes y los padres y/o
acudientes tienen la responsabilidad de trabajar en forma mancomunada con el
objetivo de atender la diversidad en los tiempos actuales, sabiendo que se
requieren de politicas publicas y educativas que garanticen los derechos de los
nifos, los adolescentes y de los adultos, a los cuales se les facilite los medios
pedagogicos y sociales para recibir una escolaridad desde tempranas edades de
calidad, donde se correspondan los planes y proyectos con los principios de
equidad, de inclusién y de justicia que permitan a las personas la promocién de la
participacion activa en cada uno de los escenarios donde se desenvuelven, para
Saenz y Chocarro (2019) expresa que la atencién a la diversidad: “Debe superar
las medidas compensatorias, porque tiene que encargarse de formar para la
cultura, las politicas y las acciones de las instituciones educativas” (p. 18), esto se
convierte en un desafio constante para los representantes educativos en las

comunidades.

En este orden de ideas, en el plano legal se han publicado normativas a
nivel global con relacién a la atencion a la diversidad como las estipuladas por la
convencion de los derechos Humanos para las personas con discapacidad
promulgada por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU, 2006) en la cual
compromete a los organismos gubernamentales en velar por implementar en las
escuelas y universidades la igualdad como un derecho de la educacién inclusiva,
gue se cumplen de manera parcial o total en entornos urbanos y rurales siempre
dependiendo de los recursos y de la infraestructura con que cuentan para atender

las vicisitudes cotidianas, por lo que, la experiencia, los conocimientos y la actitud
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del personal docente es imprescindible para lograr la formacion integral de los

estudiantes.

Asimismo, es importante que las personas con esta condicion diversa
sepan valorar la oportunidad que se les brinda para su desarrollo personal. En
tanto que, sus limitaciones deben comprenderse como transitorias por muy graves
qgue sean. Pues, una situacién de discapacidad o falta de integracién sociocultural
conceptualmente siempre es circunstancial y nunca una condicion propia o
inherente al ser humano. Maxime aun, cuando se recibe la orientacion necesaria,
oportuna y adecuada sobre como superar las limitaciones en ciernes. No obstante,
antes que como discapacitados permanentes deben verse como personas en
situacion de discapacidad, quienes se han venido sefialando o identificando en

general como grupos mas vulnerables (Morin, 2015).

Ello significa asimilar que cada uno tiene su propia identidad caracterizada
por capacidades y talentos particulares con todos sus defectos o limitaciones, asi
como expectativas personales o individuales. En tal sentido, la educacion inclusiva
asume la eliminacion sistematica de las barreras ante los procesos de ensefianza
y aprendizaje para todos (Morin, 2015). El propio docente debe superar la imagen
como barrera antes que como mediador o impulsor del respeto a la diversidad. La
estrategia fundamental para este cambio de imagen es convertirse en entusiasta
receptor antes que evasor de las acciones o iniciativas de los méas vulnerables, a
través de las cuales se pueden detectar sus intereses y, asi, avanzar todos en

conjunto conforme a las exigencias de una auténtica excelencia educativa.

Es por esto que, se requiere de una misién y una labor que demanda del
docente una formacion sélida y pertinente para descubrir y apreciar la diversidad
en el aulay, por ende, la calidad educativa. De alli, segun Cruz (2018), se impone
como un reto el dominio docente en cuanto a la gerencia del aula heterogénea
desde la planificacion de situaciones de desempefio adecuadas a la diversidad
estudiantil como su organizacién, ejecucion y evaluacién; en consecuencia, se

debe responder de forma propositiva ante estas necesidades, entendiendo que
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cada caso es distinto o particular. Ademas de reconocer la importancia de crear un
protocolo de atencién temprana a estos grupos de estudiantes como a sus
familias, para asegurar la integracion en los hogares a la comunidad educativa

como a la misma sociedad en general.

Desde esta perspectiva, vale decir que la inclusion debe darse desde los
niveles de preescolar, fortaleciendo valores y habilidades sociales como la
empatia, la asertividad y el respeto por las diferencias. Al mismo tiempo, se debe
promover la participacion, el compromiso y el empoderamiento de la misma
comunidad en la ejecucién de programas y/o proyectos que estén encaminados a
satisfacer sus necesidades, especialmente la atencion a la diversidad en los
centros educativos. Solo asi se pueden cerrar las brechas o disminuir las
desigualdades sociales, econdmicas y tecnoldgicas que enfrentan los sistemas
educativos en los contextos rurales o fronterizos, los cuales resultan mas

afectados por dichas limitaciones.

Para Cruz (2018) la gestion educativa eficaz abre caminos para aquellos
gue se encuentran distanciados del acceso a la educacién, en condiciones de
vulnerabilidad, con problemas para proseguir sus estudios o culminar su proyecto
de vida. En tal sentido, se debe evaluar con justicia, equidad y proporcionalidad
los asuntos que le son propios a la educacion inclusiva, naturalmente,
comenzando con la asignacion de los recursos necesarios en las instituciones
escolares. El mismo autor, reconoce que en las escuelas publicas y privadas se
debe mejorar el PIAR y el DUA para brindar efectivamente los apoyos

pedagdgicos adicionales que se demandan.

Para finalizar, se cita el estudio de Crisol (2019), hacia una educacion
inclusiva para todos, en este el autor expresa innovadoras contribuciones sobre la
inclusion que deben ser vistas como un proceso de cambio en permanente
monitoreo y control para su mejora constante en su contenido, enfoque, estructura
y repertorio de estrategias a través de la consulta y el consenso. Pues, se debe
partir de la premisa de que esta en juego la reputacion del sistema educativo y del
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compromiso con una educacion para todos con respeto y tolerancia. Ademas,
recomienda que se revisen periddicamente los programas, se actualicen los
planes de mejora y se creen nuevos protocolos de atencién para la identificacion y
eliminacién de las barreras. Aspectos que tienen que ser tomados en cuenta por
los rectores, docentes y lideres comunitarios en pro de optimizar las acciones que
conlleven a forjar una educacién para la atencion de la diversidad y para generar

una escolaridad inclusiva.
La Teoria del Constructivismo Social de Lev Semionovic Vygotsky

La perspectiva socio constructivista da importancia al entorno social y
cultural en el proceso de aprendizaje. Desde esta teoria, se promueve el trabajo
colaborativo entre estudiantes con diferentes capacidades para fomentar un
ambiente inclusivo donde todos puedan aprender juntos. Asi como, mediante la
formacién de funciones psicologicas superiores a través de practicas
instrumentales con interacciones sociales. Introduce el concepto clave “Zona de
Desarrollo Proximo” en la cual explica que existe una relacion entre el
conocimiento que trae el estudiante y el que esta por alcanzar; siendo una
construccion autbnoma como colaborativa, es decir, el nifio aprende de forma
individual, pero también en grupo. Por lo tanto, es una perspectiva relativa de la
realidad y como tal se reconoce y se ubican métodos afines para tal naturaleza y

sus derivaciones.

Desde esta perspectiva, partiendo de la postura de los constructivistas
sociales desde los hogares y desde las instituciones escolares se debe promover
el conocimiento de los nifios y de los adolescentes de una manera individual
siempre pensando en el momento en que se establezcan interrelaciones
armonicas con los semejantes en los diferentes escenarios donde se
desenvuelven en la cotidianidad, es decir, se debe educar para mejorar las
relaciones entre los individuos y con ello procurar que se produzca una inclusion
social y escolar, por lo cual, Araya et al., (2007), manifiesta que: “El conocimiento

es una construccion compartida por medio de esa convivencia e interaccion que
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se da dentro y fuera del aula de clases” (p. 24). De lo que se puede mencionar
que, la formacién de conocimientos y habilidades en los estudiantes se debe llevar
a cabo de manera continua y a través de un proceso estructurado que les permita

consolidar espacios de aprendizaje colectivos.

Desde los postulados de Vygotsky, se debe tomar en cuenta cémo se
puede abordar la inclusiébn educativa como un medio idbneo para conseguir la
integracion eficiente y eficaz de los estudiantes que poseen algun tipo de
limitacion y que se sienten con una condiciébn desigual, para el erudito el
aprendizaje lo percibe como un proceso grupal mas que desde lo individual, o que
redunda en una experiencia compartida que posibilita recibir y entregar a la vez los
conocimientos, las habilidades y las experiencias con los semejantes; en la que se
requiere de una conexion reciproca, en la cual la participacién de los docentes, los
directivos, los padres y de los miembros de la comunidad en general, construyen
diariamente espacios educativos para el aprendizaje de la impronta social, que
radica en la esencia de las conductas, los comportamientos y las actitudes

favorables o no, lo que se alinea con los principios de inclusién y diversidad.

Segun el autor, el aprendizaje se va construyendo desde la interaccién del
lenguaje y del intercambio cultural de las personas en los escenarios donde
conviven en su dia a dia, es por esto que, cuando se plantea un proceso de
ensefianza para la consolidacién de la inclusiébn en el ambito educativo lograr
generar una zona de desarrollo proximo mediado por la participacién activa del
nifio o adolescente y de un adulto se convierte en un medio que puede conducir a
conseguir el aprendizaje en los alumnos, con esto se logra que los educandos
internalicen los conocimientos a través de la interrelacion social constituyendo un

desarrollo mas avanzado en cuanto a lo cognitivo y a las habilidades personales.

Para concluir, es importante mencionar que en el aprendizaje en los
entornos escolares debe estar mediado por la cultura y los saberes de los
habitantes de la comunidad, donde los simbolos y las practicas cotidianas entre

los individuos sirven para aplicar nuevas tecnologias en relacion a las
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potencialidades que representan los recursos visuales que se encuentran en la
zona, de esta manera, se pueden llegar a transformar o implementar cambios en
las dinamicas sociales y asi fomentar la autonomia en estos contextos que estan
habidos de soluciones basadas en las competencias en el ambito educativo que
tienen que ver con las capacidades y conocimientos que son alcanzados por las

personas durante su proceso formativo.

Teoria del Pensamiento Complejo

La teoria del pensamiento complejo de Morin (2001) propone tres
principios: “El dialégico”, que trata de articular o relacionar ideas que se
contradicen pero que no se pueden separar dentro de un mismo fendmeno. El
principio de “recursion”, en el que sostiene: “La idea de totalidad activa” (p.217). Lo
qgue significa que la inclusividad y la gestién de la calidad educativa se deben
complementar, o que no existe la una sin la otra, dada la composicion de un todo,
una perspectiva panoramica del conocimiento la educacion inclusiva y sus
implicaciones en las necesidades especiales dentro de la diversidad en la vida de

cada estudiante.

En relacion con lo precedido, esta teoria estipula que no se puede dejar
ningun factor del acto educativo a la incertidumbre o al azar, todos los
componentes influyen de manera directa o indirecta en el desarrollo del proceso
de enseflanza y de aprendizaje, por lo cual, se tienen que ofrecer nuevas
oportunidades a los estudiantes con necesidades especiales con la finalidad que
logren articular sus potencialidades con las instrucciones que reciben de los
padres y de los docentes, en virtud de pasar de un saber tradicional y de una
imposibilidad de desempefiarse adecuadamente a un conocimiento mediado por
metodologias y estrategias didacticas actualizadas.

Desde esta perspectiva, promover una educacion para la inclusién en las
instituciones escolares en los distintos niveles debe ser plasmada desde los
principios que expone Morin que estan sujetos al reconocimiento del fendmeno de

la contradiccidon como un elemento que permite al individuo adaptarse a la realidad
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y ademas, a sobreponerse a las problematicas con las que vive diariamente,
también expresa que cuando se desea instaurar un proceso de formacion
académica para la inclusion cada parte es relevante en el resultado final, es decir,
cada aspecto gque se planifique es de suma consideracién en la obtencion del éxito
en el desempefio de los estudiantes, que requiere de la cohesion de los
conocimientos de todos los seres humanos pertenecientes y en relacion al

contexto.

Entonces, la puesta en practica de un pensamiento complejo para la
optimizacion de la ensefianza a través de curriculos integradores para generar
inclusion en los colegios y, por ende, en los ambientes de clase, Barberousse

(2013) manifiesta que: “el pensamiento complejo no trata de encontrar una
respuesta unica, sino diferentes opciones para entender la realidad” (p. 53), por lo
cual, se necesita abordar nuevas estrategias que sirvan para fomentar un tipo de
pedagogia critica entre el docente y el estudiante, una que les conlleve a los
alumnos a formular cuestionamientos, a expresar las ideas creativas que
transmitan claridad en el aula, es decir, que faculte a los educandos para enfrentar

los desafios académicos, los familiares y los comunitarios.

Bases legales

En cuanto a los fundamentos juridicos, es pertinente comenzar haciendo
mencion a los documentos internacionales en materia de promover conciencia en
cuanto a la inclusién educativa y social de las personas que presentan algun tipo
de discapacidad, con esto compromete a los representantes de los entes
gubernamentales y de las organizaciones que sin fines de lucro en la tarea de
tomar en cuenta lo pautado en la Declaracion de los Derechos Humanos del afio
2006, que invita a la colectividad en general a asumir responsabilidades
individuales y colectivas para consolidar la igualdad en los contextos rurales y
urbanos, con mayor énfasis en los espacios mas vulnerables del mundo y los que

se encuentran alejados de las grandes ciudades, que pocas veces cuentan con los
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recursos Y la infraestructura idonea para cumplir con lo sefialado en las leyes en el

pais.

De esta manera, las bases legales de una investigacion socioeducativa
deben cubrirse desde dos vertientes o angulos: Uno con los textos legales que
apoyan el tema u objeto de estudio y el otro reflexionando sobre la viabilidad
juridica de los objetivos propuestos. Respecto a lo primero, la legislacion
colombiana sobre educacion inclusiva destaca su reconocimiento y actualizacion
al superar o desaparecer en todo su ordenamiento juridico la referencia a la
antigua Educacion Especial como modalidad educativa. Mas recientemente, el
Congreso de Colombia ha sancionado la Ley 2216 de 2022, conocida como la Ley

de la Educacion Inclusiva.

Dentro de la cual, se destacan los articulos 6 y 7 que hacen referencia a la
calidad de atencién que deben recibir aquellos estudiantes con necesidades
educativas especiales, asi como aquellos que se encuentran en condicién de
vulnerabilidad, como es el caso de los migrantes, desplazados, retornados, que
sufran violencia intrafamiliar, desamparo o en situacion de pobreza extrema.
Todos ellos deben ser atendidos en los programas pertinentes, asi como
evaluados por el personal especializado del centro educativo para garantizar su
permanencia en el sistema y su promocion al siguiente afio escolar, quedando
incluso sefalada la obligacién de ajustar la infraestructura y el curriculo educativo

a dichas necesidades.

También, la autora hace constar que los objetivos formulados, asi como las
estrategias de recoleccion de datos previstas no violentan los derechos humanos
de los participantes o colaboradores. En tanto, se tendra especial cuidado en
cuanto a la notificacion de los alcances de la investigacion en ciernes y la
consiguiente, tramitacion de los permisos y autorizaciones correspondientes a la
presencia de la investigadora dentro de la institucién educativa seleccionada y sus
ambientes didacticos. Incluso, se solicitara el consentimiento formal por parte de

los docentes de aula y del personal directivo como “porteros” o gatekeepers, de
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quienes dependera el aval para la aplicacion de instrumentos de recoleccion de
datos previamente sometidos a su consulta y aprobacién. Por lo demas, no se
tiene previsto el acceso a documentos o archivos internos protegidos de la

consulta de extrafios o personas ajenas a la comunidad educativa anfitriona.
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SECCION Il

MARCO METODOLOGICO

Naturaleza de la investigacion

Shulman (1989) endosa a Cage la creaciéon del término paradigma para
referirse a las maneras uniformes o coherentes como pautas que puedan conducir
al desarrollo de una teoria. Pero, oficialmente, se atribuye a Kuhn la acufiacion del
término “paradigma” al definirlo como “un compromiso explicito, no formulado ni
defendido, de una comunidad de estudiosos con determinado marco conceptual.”
Es asi como un paradigma sirve de modelo para elegir las técnicas y los
instrumentos que compaginen con el enfoque y los métodos de estudio. Sin
embargo, para Pérez Serrano (1994), citado en Ricoy (2006), el término
paradigma implica que se aceptan los términos de otros autores sobre cémo llevar
a cabo una investigacion. Considerandolo asi un conjunto de lineamientos basicos
gue definen los diferentes métodos e instrumentos a utilizar y las cuestiones de

investigacion a contrastar.

Asi entonces, en la presente investigacion se acogid el paradigma
epistemoldgico interpretativo, asociado a la fenomenologia, el interaccionismo
simbdlico interpretativo, la etnografia, la antropologia, entre otros. Se considera a
Husserl como fundador del paradigma interpretativo mientras que sus autores mas
reconocidos son Dilthey, Baden, Berger, Shutz, Mead, Blumer, Lukman, para
quienes el Paradigma Interpretativo exige del investigador las habilidades para
priorizar la conciencia subjetiva, entender lo que esta mas alla de lo evidente a
través del entendimiento y reivindicar la conciencia como fuente de un

conocimiento directo, una vez que se reflexiona sobre la realidad observada.

Igualmente, profundiza en los diferentes motivos de los hechos, de manera
gue, no busca la generalizacion, la realidad es dinamica e interactiva, por lo tanto,

tiene en cuenta el comportamiento de los otros actuando consecuentemente
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desde una perspectiva holistica. Mencion especial merece el reconocimiento
dentro del paradigma interpretativo del sujeto como un individuo significativo que
comparte significados. De hecho, los propios informantes construyen la realidad
del contexto que le brinda un significado pleno interpretandola y valorandola en su

conjunto de modo analitico descriptivo.

Teniendo en cuenta que se asume el Paradigma Interpretativo, el enfoque
también debe contemplar desde lo tedrico y lo practico estas consideraciones. Por
eso, se asume un enfoque cualitativo como su mas cercana expresion;
considerando que el enfoque cualitativo, que es coherente con el paradigma
interpretativo, como lo indica Corona (2018), se busca construir la propia realidad
de manera cooperativa con los actores involucrados en el estudio o investigacion.
Esto explica que se le conozca como un enfoque vivencial al hacer referencia a la

experiencia como fuente directa de la informacién obtenida.

Para Briones (2002) se trata también de la explicacién de aquellos sucesos
gue se viven en un contexto en particular y que son una construccion social y
espacial de la realidad donde se encuentra el sujeto de estudio. En este caso del
Colegio Integrado Fe y Alegria del municipio de los Patios, Cudcuta, con la
intencidon de generar un modelo pedagdgico por competencias que garantice una
efectiva atencién a la diversidad estudiantil bajo el enfoque inclusivo para el nivel
de educacién primaria. Como es comprensible, debe darse una comunicacion

entre el objeto de estudio, el investigador y los sujetos participantes.

De esta forma se construye el conocimiento dando alcance a cada uno de
los objetivos propuestos, propiciando a su vez el trabajo colaborativo en un
ambiente dindmico que propicie la iniciativa y la proactividad de todos y cada uno
de los miembros de la comunidad educativa. Esto teniendo en cuenta que se trata
de un proceso de gestidbn educativa que implica responsabilidades en el nivel
directivo, operativo y académico de esta institucion educativa; cada fase sera

sistematizada con sus respectivos protocolos, manejando métodos como la
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triangulacion y la codificacion, para la discusion final de los resultados, atendiendo

a las categorias formuladas.

Aunado a lo anterior, es pertinente referir el empleo de la fenomenologia
como método de investigacidon, en el que se configuran los hechos dentro de la
experiencia, en este caso de los docentes de educacion primaria sobre la inclusion
educativa, al respecto, es importante referir lo sefialado por Ricoy (2006) quien
define la fenomenologia como: “la busqueda de la esencia de la experiencia
humana, es decir, la experiencia orienta la accion y produce los fenémenos dignos
de interpretacion para establecer en torno a ello significados” (p. 39), de acuerdo
con lo sefalado, es importante considerar que la fenomenologia trasciende de lo
gque a simple vista se aprecia, para generar definiciones de significados

relacionados con la inclusién educativa.

Asimismo, el papel de la docente investigador es el de Rectora de esta
institucion educativa, por lo cual se le facilita la apropiacion de las herramientas,
espacios y procesos que le son requeridos para llevar a cabo el estudio de forma
efectiva, contribuyendo a la transformacién educativa, la cual empieza por la
innovacion en los procesos formativos, pero también en su implementacién en las
areas administrativas y operativas de la institucion, como es en este caso la
construccion del modelo pedagdgico asociado a la practica de la ensefianza y la
evaluacion por competencias dirigido a la diversidad escolar en el nivel de

educacion primaria de la Institucion seleccionada.

La fenomenologia aporté un conocimiento mas profundo del rol que ejerce
cada uno de los diferentes actores educativos, reconociendo a su vez las mejoras
gue deben ser implementadas para la reconstruccion de su realidad social y el
mejoramiento de sus procesos; lo cual va mas alla de las aulas de clase. Pues
esta comprension profunda permite a los docentes, como investigadores de su
propia practica, identificar areas de mejora; implementar estrategias innovadoras y
contribuir a la transformacion de la educaciéon. Tal y como se llevo a cabo en la

presente investigacion, interesada en un modelo pedagdgico por competencias
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gue garantice una efectiva atencion a la diversidad estudiantil bajo el enfoque
inclusivo para el nivel de educacion primaria del Colegio Integrado Fe y Alegria del
municipio de los Patios, Cucuta, en razén de lo sefialado, se constituyeron las

siguientes fases:

- Fase descriptiva: en este caso, se procedié con la definicion del objeto
de estudio, asi como con el disefio de los objetivos, la elaboracion del
marco teérico y metodolégico, de igual forma, se trabajo con el disefio y
constitucion de los instrumentos de recoleccion de la informacion.

- Fase estructural: se constituyeron los hallazgos mediante la
transcripcion de los mismos para ser analizados e interpretados con
base en la categorizacibn como técnica que permitio el tratamiento
adecuado de los datos generados por los informantes clave.

- Fase de construccién: esta es una de las fases esenciales, puesto que
en la misma se constituyo el aporte, determinado por el modelo
pedagdgico que emergidé directamente de los resultados de la

investigacion.

Contextualizacion y escenario

El estudio tiene lugar en Cucuta, capital de Norte de Santander,
Colombia, aunque el centro especifico de interés es la Institucion Educativa C
Integrado Fe y Alegria, situado en Los Patios, el municipio cercano. La autora,
quien ejerce de rectora en esta institucion, escoge este contexto por razones de
proximidad y relevancia, siendo la educacién primaria un area de especial énfasis
dada la apuesta por la inclusion educativa. La comunidad escolar de la Institucién
Educativa Integrado Fe y Alegria, en Los Patios, une sus esfuerzos en torno al
objetivo fundamental de ofrecer a la infancia y juventud una formacién de calidad,
adecuada y accesible, pertinente para el desarrollo personal y social. Para
alcanzar este fin, la planificacion educativa parte de una comprension profunda del

contexto institucional, permitiendo configurar una accidbn pedagodgica
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transformadora, abierta e inclusiva, con el anhelo de construir un futuro mejor

sustentado en una vision progresista y de continua renovacion.

Para visualizar mejor las caracteristicas de esta institucion, en la siguiente
figura se observan los datos basicos de la Institucion Educativa Integrado Fe y

Alegria, en Los Patios, donde se llevo a cabo el estudio.

Tabla 1.

Datos basicos de la I.E. donde se llevd a cabo el estudio

Nombre del establecimiento: Institucion Educativa Colegio Integrado Fe v Alegria

NIT: 807007898-6

Codigo DANE: 354405000098

Ambite: Educacién formal

Naturaleza Juridica: Oficial- Departamento Norte de Santander

Modelo Pedagogico: Modelo Constructivista

Tendencias: (Paule Freire) Aprendizaje sociocultural (Lev Vygotsky) Aprendizaje Significativo
(Ausubel)

Niveles gque ofrece: Transicion (Nivel de Preescolar), Basica Primania v Secundaria v Media
tecnica (Monitoreo Ambiental, Recursos Humanos v Contabilizacion de Operaciones financieras-
Articulacion SENA- MEN)

Direcciom: Av .11 No 28A-25 Los Patios

Celular: 3118840782 (Rectoria) - -—-— coordinacion

Correo: colfealepatios@hotmail .com

Ubicacion:

Departamento: Norte de Santander

Municipio: Los Patios

Zona: Urbana Barrio: Patios Centro

Jornada: Mafiana para transicion, Mafiana para Basica primaria v Basica secundania v

umica para la Media Tecnica (grados 10 v 11)

Nota. Tomado del PEI version (2024) de la |.E. Integrado Fe y Alegria, Los Patios.

La Mision de la Institucion Educativa Integrado Fe y Alegria en Los Patios
consiste en educar a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en los niveles de
preescolar, basica y media técnica (en articulacion con el SENA), promoviendo el

aprendizaje basado en el didlogo y sustentando su labor en una educacion
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inclusiva, emprendedora e investigativa. Esta tarea se orienta hacia el desarrollo
integral del ser, el saber hacer y el saber convivir, para que los estudiantes puedan

participar activamente en su comunidad y acceder a la educacion superior.

Visiéon: Para el afio 2025, la Institucion Educativa Integrado Fe y Alegria
aspira a ser reconocida tanto en el municipio como en el departamento por una
educacion integral, centrada en la formacién personal y el desarrollo de
habilidades técnicas. Esto se lograra mediante practicas pedagodgicas que incluyan
el aprendizaje a través del didlogo, el trabajo conjunto y la investigacion, contando
siempre con el compromiso activo de toda la comunidad educativa en el progreso

institucional y el entorno

La Filosofia Institucional consiste en educar personas integras que
puedan generar cambios positivos en su entorno, promoviendo su participacion en
comunidades de aprendizaje que les ayuden a afrontar distintas situaciones y

etapas a lo largo de su vida
Caracterizacion y lectura del contexto

Toda la informacion que se presenta a continuacion hace parte del Proyecto

Educativo Institucional (PEI) de la institucion educativa estudiada.
a. Caracterizacion de la l.LE. Integrado Fe y Alegria, Los Patios.

Caracteristicas fisico-geograficas. Los Patios es un municipio localizado
en la parte oriental del departamento de Norte de Santander, Colombia, con una
altitud de 410 metros sobre el nivel del mar y coordenadas geograficas
especificas; se caracteriza por un ambiente calido y una temperatura media de 27
°C. Pertenece al area metropolitana de Cucuta y, en 2012, su zona urbana
contaba con 71.483 habitantes. La Institucion Educativa Integrado Fe y Alegria de
Los Patios desarrolla su enfoque pedagogico bajo los principios del
constructivismo y el trabajo en equipo, en estrecha consonancia con el entorno
social, politico, econémico, cultural y familiar de su comunidad, lo que implica que

su labor educativa se adapta y responde al contexto en el que se encuentra.
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Por lo tanto, al examinar el entorno de la Institucion E. Integrado Fe y
Alegria y comprender la situacion real en la que se desenvuelven, esto conlleva
diversas repercusiones para los docentes y directivos. Principalmente, es
necesario cambiar paradigmas en todos los aspectos, sobre todo en las practicas
pedagdgicas, lo que implica modificar el curriculo, las metodologias y las formas
de evaluacién, poniendo mayor atencién a los estudiantes y considerando sus
problematicas y necesidades como el punto de partida. Estos cambios requieren
gue el equipo educativo se forme de manera continua, permitiendo desarrollar una
vision critica y objetiva para interpretar el contexto y contribuir efectivamente en

los procesos de cambio y mejora.

Por otro lado, para que la institucion pueda generar un verdadero impacto
en su entorno y garantizar una educacion de excelencia, resulta indispensable
reconocer las circunstancias y el contexto donde se encuentran sus integrantes.
No puede perder de vista su papel como agente de socializacion, ni la relevancia
gue tiene el vinculo con la comunidad y el posicionamiento que adopta frente a las
distintas situaciones sociales, culturales, politicas, econdmicas, cientificas y
tecnoldgicas que la rodean, integrando estos factores de manera continua con lo

gue sucede dentro de la propia institucion.

Para reconocer adecuadamente el contexto institucional, es esencial
recopilar informacion sobre la situacion familiar de los estudiantes, sus
dificultades, el ambiente en el que conviven, los valores que practican y las
personas con quienes viven, entre otros aspectos. También resulta fundamental
considerar la realidad sociocultural y econémica del grupo familiar, del barrio y del
municipio, las particularidades de ser una zona fronteriza y el elevado indice de
desempleo. Todos estos factores deben tomarse en cuenta durante el analisis
contextual, ya que claramente influyen y se reflejan en las practicas educativas de

la institucion.

Por consiguiente, el proceso de analisis contextual en la Institucién

Integrado Fe y Alegria del municipio de Los Patios se llevo a cabo de manera
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conjunta, activa y responsable, con pleno reconocimiento del compromiso que
implica para todos los integrantes de la comunidad educativa. Se prestd especial
atencion a los aspectos fisico-geograficos, demogréaficos, socioecondémicos y
culturales, elementos fundamentales para orientar el avance tanto en la gestion
administrativa como en los procesos pedagdgicos. Los resultados de este
diagnéstico deben considerarse en las distintas actividades y acciones
institucionales, desde la planificacion general, la reorganizacion de los planes de
estudio, la convivencia cotidiana y el ambiente laboral, hasta el desarrollo
pedagdgico en las aulas; en resumen, influyen directamente en todo el curriculo

escolar.

Entre los elementos méas destacados de la cultura institucional se encuentra
la promocion y vivencia de valores humanos y cristianos dentro de la comunidad
educativa, procurando que estos se reflejen también en el entorno familiar, de
acuerdo con los principios establecidos al inicio del presente informe. Se observa
ademas que la mayoria de la poblacidén pertenece a la religion catdlica, seguida
por la cristiana, aunque en la practica religiosa predomina mas la participacién en
celebraciones y tradiciones tipicas del municipio que una fe profunda o arraigada.
Un ejemplo de esto son las celebraciones religiosas y festividades tradicionales
gue tienen lugar en la comunidad, como la eucaristia dominical, Semana Santa, el
dia de San José, San Pedro y San Pablo, las fiestas del 12 de octubre, el 11 de
noviembre, la festividad de la Virgen del Carmen, la Navidad y la llegada de los

Reyes Magos en Tierra Linda, entre otras.

Ademas, la cultura local se manifiesta a través de actividades deportivas, la
musica y excursiones a lugares naturales como el rio Pamplonita y el rio Zulia. En
el ambito socioeconémico, se observa una disminucion paulatina del indice de
analfabetismo entre los padres de familia. Actualmente, la mayoria cuenta con
formacion bésica, seguida por el nivel de bachillerato y, aunque en menor
proporcion, hay quienes han cursado estudios universitarios, lo que les permite

acceder a empleos en el sector comercial y en empresas privadas, ademas de
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trabajos temporales en areas como salud, educacion, servicios generales y
oficinas. Sin embargo, una parte importante de las familias orienta sus actividades
laborales hacia negocios pequefios y familiares, como panaderias, tiendas y

mercados de menor escala.

Por otro lado, algunos padres ejercen ocupaciones independientes como
venta de minutos telefénicos, construccion, expendio de gasolina, ocupaciones
informales, juegos de azar o transporte escolar. En la zona rural del municipio de
Los Patios, la economia se caracteriza por actividades de menor escala, donde
resalta la cria de aves o avicultura. En las diferentes veredas, como La Mutis,
Helechal, Veinte de Julio y Colchones, se ha mantenido la tradicion del cultivo de
café, mientras que en el clima célido predominan cultivos de tamafio intermedio
como tomate, maiz, pimentdn y distintas hortalizas. Destaca también la produccion

artesanal, especialmente la explotacion de arcilla y piedra caliza.

En cuanto a las familias, los padres suelen ser jovenes y en su mayoria
exalumnos de la institucién educativa; la gran parte no supera los 45 afos. La
distribucion socioeconémica muestra que el 23% de las familias pertenece al
estrato 1 bajo, el 66% al estrato 2 bajo y solo el 11% al estrato 3; lo que implica

gue las acciones y programas deben centrarse en los dos primeros grupos.

De igual manera, el 54% de las familias corresponde a nucleos familiares
completos, por lo que la propuesta educativa contempla la organizacién de
escuelas de padres como espacios de aprendizaje relevante, especialmente al
reconocer el contexto como oportunidad para abordar problematicas familiares

mas sensibles.

Por otro lado, el 17% de los hogares son ndcleos incompletos, lo que
evidencia la importancia de establecer alianzas estratégicas con instituciones
como bienestar familiar, comisarias de familia, universidades, autoridades
municipales y departamentales, y la policia de infancia y adolescencia. Estas
colaboraciones facilitan el fortalecimiento familiar y ayudan a eliminar barreras

para mejorar la convivencia y las relaciones interpersonales, favoreciendo la
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participacion de la comunidad educativa en los 6rganos de gobierno escolar y en
la toma de decisiones. Ademas, un 11% de las familias corresponden a nucleos
extensos completos y un 10% a ndcleos extensos incompletos, por lo que los
programas transversales desarrollan lineas de trabajo que integran a las familias
en su crecimiento, adaptando el Proyecto Educativo Institucional (PEI) a las
prioridades y necesidades de la comunidad.

Considerando que la mayoria de los estudiantes conviven con sus padres,
guienes trabajan jornadas laborales divididas en mafana y tarde, las relaciones
familiares no son continuas. Esto provoca que muchos estudiantes pasen las
tardes solos, dedicando parte de su tiempo a ver television, escuchar musica,
jugar videojuegos, interactuar en redes sociales o simplemente descansar sin
compafia ni guia para realizar sus tareas, lo que evidencia una carencia en
hébitos de estudio. Por lo tanto, es fundamental reforzar los procesos de apoyo
familiar para niflos y jovenes, asegurando que las acciones de la institucion
educativa logren una mayor incidencia en su formacion y contribuyan a la

coherencia entre escuela, familia y comunidad.

La mayoria de los estudiantes tiene acceso regular a las tres comidas
principales del dia, aunque un grupo considerable realiza cuatro comidas diarias,
mientras que algunos solo ingieren dos comidas y un porcentaje minimo
Gnicamente consume alimentos una vez al dia. En cuanto a la cobertura de salud,
la mayor parte de la comunidad se encuentra afiliada al régimen subsidiado,
beneficiandose de la proteccion ofrecida por el SISBEN. La seguridad en el
municipio se garantiza principalmente a través de cooperativas de vigilancia
compuestas por personas calificadas, aunque también existen grupos informales
qgue patrullan los vecindarios en bicicleta durante la noche y cobran una tarifa

semanal a las familias por sus servicios.

En cuanto al ambito educativo, las instituciones estatales son las que mas
influyen en la transformacion social de la comunidad; el municipio cuenta con

cuatro grandes establecimientos oficiales en la zona urbana y uno en el area rural.
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Por su parte, las escuelas privadas, a excepcion del Colegio Comfanorte, suelen
ser de menor tamafio y disponen de espacios limitados, razén por la cual la
mayoria de los estudiantes se matricula en instituciones publicas. Entre las
entidades y organizaciones encargadas de prestar servicios y velar por el
bienestar comunitario se encuentran el Hospital Local de Los Patios, los colegios
tanto publicos como privados, la Clinica Samaritana, las estaciones de policia de
Patio Centro y Betania, la Registraduria Municipal, el juzgado promiscuo, la

Notaria Unica y la empresa Agua de Los Patios, entre otras de mayor importancia.

Asimismo, el I.C.B.F. con sus hogares infantiles y programas FAMI, el
centro de atencion a la primera infancia, las iglesias catélica y cristiana, grupos
como Alcohdlicos Anénimos, asociaciones juveniles y de adultos mayores también
aportan al bienestar local. Mas recientemente, han surgido organizaciones de
pequefios empresarios, colectivos de mujeres cabeza de familia y agrupaciones

obreras, ampliando la red de apoyo social en la comunidad.

Contexto interno escolar. Para comprender algunos aspectos del entorno
escolar, se realiz6 una encuesta dirigida a 160 estudiantes desde tercero hasta
undécimo grado, considerando que estos alumnos tienen mayor capacidad para
expresar por escrito sus percepciones sobre la realidad educativa. Los principales
hallazgos muestran que matematicas es la asignatura que resulta mas sencilla
tanto en primaria como en bachillerato, mientras que ciencias sociales es la de
mayor dificultad en primaria e inglés en bachillerato, seguido también por ciencias
sociales. En lo referente al tiempo dedicado en casa a las tareas, se observa que
muchos cumplen de manera adecuada con sus responsabilidades, aunque en
bachillerato algunos no dedican tiempo a esta labor, lo cual repercute en su

rendimiento académico.

Los estudiantes del colegio manifiestan sus aspiraciones de continuar con
su educacion tras finalizar el bachillerato, eligiendo profesiones como medicina,
derecho, psicologia, ingenieria civil, ingenieria de sistemas, o buscando formacién

técnica en el SENA y otras instituciones presentes en la ciudad, tales como la
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FECS, el Instituto Bolivariano, el Instituto Técnico Sin Fronteras y TECNIDENT. En
relacion con el ambiente escolar, los alumnos destacan que los docentes en
general los tratan bien, se sienten reconocidos y valorados, y perciben relaciones
de confianza y cercania. Los directivos han contribuido a que los estudiantes se
sientan conformes y orgullosos de continuar su formacion en la institucion y de

formar parte de ella.

Un ejemplo de esto es el incremento en la cobertura educativa, ya que cada
vez mas familias depositan su confianza en la institucion para la formacion de sus
hijos. Los estudiantes sugieren que sus inquietudes y recomendaciones sean
tomadas en cuenta y atendidas oportunamente. Aunque el presupuesto
institucional es limitado, se procura optimizar los recursos, buscando siempre
disponer de los materiales y herramientas necesarios para asegurar la calidad del
proceso de ensefianza. Entre los recursos pedagdgicos mas frecuentemente
utilizados por los docentes se encuentran el video beam, televisor, tablets,

computadoras portatiles y libros escolares, entre otros.

La institucién, a través de sus directivos, ha trabajado por asignar de
manera adecuada el personal segun su area de especialidad, con el objetivo de
favorecer los procesos educativos de los estudiantes. Ademas, se han realizado
notables mejoras en la infraestructura fisica, adaptandola para el uso educativo y
asegurando una distribucion eficiente de los espacios. Respecto a la convivencia,
tanto los padres como los estudiantes manifiestan satisfaccion, ya que se fomenta
la capacidad de resolver conflictos y vivir en armonia dentro del colegio. Los
problemas de convivencia se atienden inicialmente por los profesores v,
dependiendo de la situacion, son remitidos a la coordinacion o la rectoria,
siguiendo lo establecido en el Manual de Convivencia y los procedimientos

institucionales.

Los estudiantes expresan satisfaccion por pertenecer a la institucién,
considerandola la mejor del municipio debido a su nivel de exigencia,

organizacion, disciplina y calidad educativa. Sugieren que la escuela amplie su
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oferta de servicios para padres y alumnos, incorporando opciones como talleres
de manualidades, cursos de informatica y actividades deportivas, entre otros. En
cuanto a la media técnica que actualmente se ofrece, aunque hay cierto
descontento, la institucién esta gestionando mejoras en articulacién con el SENA 'y
depende de la disponibilidad de cupos y las necesidades detectadas, de modo que
puedan implementarse especialidades acordes al interés de los estudiantes.

Al comenzar el proceso de renovacion del PEI, se organizaron encuentros
para identificar los objetivos que servirian de punto de partida para la propuesta,
imaginando una vision que favoreciera la calidad del servicio educativo y asumiera
una pedagogia transformadora como eje central. Se debatieron preguntas clave
como cudl era la vision original de la escuela, como es la situacién educativa
actual y hacia donde se aspira llegar, realizando actividades participativas con
docentes, personal administrativo, padres y estudiantes. En cada sesion se
formuld colectivamente la mision y vision institucional para 2025, registrando los
resultados en actas. Posteriormente, el equipo de calidad y las ideas aportadas en
estas reuniones sirvieron de base para definir las metas que guiaran el desarrollo

ideal deseado para el colegio.

Seleccion de los Informantes Clave

Los informantes clave en la investigacion cualitativa son personas con
conocimientos especializados y perspectivas Unicas sobre un tema especifico, que
actian como fuentes principales de informacion para el investigador (Aranda,
2024). Por esa razén, son fundamentales para obtener una comprension profunda
del fendmeno estudiado, ya que proporcionan datos ricos y detallados en lugar de
datos cuantitativos. Su seleccion se basé en la calidad de la informacion que
pueden aportar, no en criterios probabilisticos; en este caso, se tomaron tres
docentes del nivel de primaria del Colegio Integrado Fe y Alegria en el municipio

de Los Patios.

La seleccién de los informantes se constituyé de acuerdo con los siguientes

criterios:
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- Criterio de intencionalidad: la investigadora seleccion6 a los docentes
relacionados con el tema de la inclusiéon, ademas que son estos los
principales actores para dar respuesta a cada uno de los
planteamientos.

- Criterio informacional: se seleccionaron a los docentes con el mayor
conocimiento acerca de la educacion inclusion y que tuvieran
experiencia con el desarrollo de practicas pedagogicas diversas, puesto
gue las mismas son esenciales para comprender este particular.

- Empatia y disposicion: se seleccionaron a docentes que no pusieran
obstaculos a la hora de recolectar la informacion y que mostraran un
interés por el estudio realizado para de esta manera constituir una

informacion valiosa.

De acuerdo con los criterios previamente enunciados es necesario
reconocer la seleccion de tres informantes clave, docentes de basica primaria,
definidos por los codigos DP1, DP2 y DP3.

Seleccion de técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En cuanto al manejo y la sistematizacibn de los datos, se aplicd la
observacion participante para la sistematizacion de la experiencia a través de los
diarios de campo y los videos. Mientras que el analisis de documentos se llevo a
cabo por la busqueda de significados o estudios semiolégicos como la revision
pormenorizada de documentos y estudios que le den sustento tanto te6rico como
metodoldgico a la presente investigacion; para darle validez y confiabilidad a dicha

informacion, se utilizaron herramientas o protocolos para el manejo de los datos.

Igualmente, se aplicaron entrevistas, haciendo uso de la codificacion
abierta, la cual consiste basicamente en el registro a voz viva de lo que dice el
informante y su analisis luego de ser contrastado con las opiniones de los otros o
incluso de las fuentes tedricas (Hernandez-Sampieri et al., 2018), lo cual implica la
formulacion de unos cadigos; dicha entrevista fue validada a través de la técnica

“Juicio de Expertos”, bajo un formato o protocolo, dejando un espacio de reflexién
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para el andlisis y discusion tedrica de dichos resultados o hallazgos, a la luz de los

documentos revisados como antecedentes y bases tedricas de este estudio.

Credibilidad de la investigacion

La credibilidad en la investigacion cualitativa, como indican Castillo y
Vasquez (2003), se refiere a la autenticidad y veracidad de los hallazgos,
garantizando que estos reflejen de manera fiel las perspectivas y experiencias de
los participantes del estudio y sean reconocidos como reales por aquellos
involucrados con el fenbmeno investigado. Para asegurar la credibilidad, se
utilizan estrategias como la participacién prolongada, la observacion persistente, la
triangulacion de datos, entre otros. En este sentido, los criterios que comunmente
se utilizan para evaluar la calidad cientifica de un estudio cualitativo son la

credibilidad, la auditabilidad y la transferibilidad.

Por otra parte, la validez de los instrumentos de recoleccion de informacién
de esta investigacion es otorgada por el “Juicio de Expertos”, definida por Cabero
y Llorente (2013) como esa opinidon de caracter académico y metodoldgico que
asegura la coherencia entre los objetivos y las categorias del estudio, para la
formulacion eficaz de las preguntas de cada instrumento, o que permite que se
recoja la informacion pertinente como suficiente para comprender el problema o
incluso, su solucion. De esta manera se conserva la coherencia metodoldgica de
todo el proceso de investigacion, indicando que tanto el método como los
instrumentos son los mas indicados para alcanzar los objetivos propuestos, y que,
en definitiva, se podra obtener la confirmacion o negacién de la hipotesis, asi

como unas conclusiones fiables.

Procedimiento para el manejo e interpretacion de los resultados

Para la sistematizacion de cada uno de los objetivos se elaboraron diversas
matrices como la Matriz de Categorizacién Inductiva, para el manejo de los
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resultados de la entrevista, logrando a través del analisis y recurrencia la
emergencia de las categorias mediante la codificacion cualitativa propia del
fendmeno indagado, la cual segun Borda et al. (2017), consiste en una actividad
de categorizacion, clasificacion y rotulacion de datos que identifica los testimonios
de la entrevista. En este sentido, debe aclararse que se trata de la sistematizacién
de datos, como de la sistematizacion de experiencias, por tratarse de una

investigacion bajo el enfoque cualitativo.
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SECCION IV

LOS RESULTADOS

Analisis y presentacion de resultados

La educacion inclusiva, a pasado por diferentes etapas, puesto que no solo
se trata de la atencidn de nifios y jovenes con alguna discapacidad o condicion
sino que debe haber una preparacibn en cuanto al recurso humano
especificamente a todas las personas que se encuentran en las instituciones
educativas, desde los rectores, coordinadores, docentes, personal de apoyo y
todos los que de una manera u otra tiene relacion con la misma, asi como la
adaptacion curricular, la convivencia escolar, y todos los temas que tiene que ver
con el trato para estas personas que aunque todo haya ido evolucionando aun se
encuentran espacios dentro de la sociedad donde hay discriminacion, no se les da
el trato ni la atencidén que ellos se merecen como todos los seres humanos, es por
ello que desde las aulas de clase es necesario formar a los nifios, niflas y
adolescente en valores para que comprendan que todo debe darse en la igualdad
de condiciones y que todas las personas tienen un valor importante en el ambiente

donde se desenvuelve.

Los docentes tienen un arduo trabajo, puesto que por medio de las
practicas pedagdgicas, no solo deben ensefiar contenidos sino que deben tomar
en cuenta todos y cada uno de los elementos que se encuentran inmersos en la
vida escolar, donde la empatia juega un papel importante y que es necesario que
el docente lleve a los estudiantes a reflexionar, comprender y desarrollar la misma
para que de esta manera la convivencia en el aula de clase y fuera de ella sea
exitosa, es por ello que la presente investigacion, tiene como objetivo general;
Generar un modelo pedagdgico por competencias que garantice una efectiva

atencién a la diversidad estudiantil bajo el enfoque inclusivo para el nivel de
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educacion primaria de la Institucion Educativa Integrado Fe y Alegria del municipio
de los Patios, Norte de Santander, para ellos, desde la Optica metodolégica se
aplico una entrevista semiestructurada y se analizaron los resultados bajo el
método fenomenoldgico de Husserl (2006), el cual expone;

La fenomenologia no describe los hechos empiricos como tales, sino

gue los somete a una reduccion que permite captar su esencia pura,

libre de prejuicios y presupuestos, para que el investigador pueda

presentar los resultados como vivencias originarias, tal como se dan
en la conciencia. (p. 519).

Es por ello que los resultados se presentaron tomando en cuenta, las
categorias esenciales que en este caso son tres y de cada una de ellas se
desprenden las categorias individualizadas teniendo un total de 8 categorias,
desprendiéndose de ellas una seria de temas esenciales que emergieron del
analisis de los hallazgos encontrados en la aplicacion de la entrevista, asi como el
analisis reflejado en el software utilizado como fue el Atlas ti 9.3, para lograr asi la
categorizacion y el analisis grafico por medio de las redes semanticas, ahora se
procedera a realizar la presentacion de cada uno de estos elementos que son
esenciales para la investigacion, a continuacion se llevara a cabo la presentacion

de la primera categoria,;

Categoria fenomenoldgica esencial Desafios de la educacion inclusiva en las

practicas pedagdgicas

La educacion inclusiva plantea desafios profundos en las practicas
pedagdgicas, especialmente cuando se busca garantizar el derecho a aprender
desde la diversidad, en contextos escolares como el de la Institucion Educativa
Integrado Fe y Alegria, se evidencia que los docentes enfrentan tensiones entre
los enfoques tradicionales y las exigencias de una ensefianza adaptativa, centrada
en el estudiante, la planificacion por competencias exige una transformacion
metodoldgica que no siempre se acomparfa de formacion continua ni de recursos

suficientes. Ademas, persisten barreras actitudinales y estructurales que limitan la
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participacion plena de estudiantes con necesidades educativas diversas, la
inclusiébn no puede reducirse a la presencia fisica en el aula, sino que debe
traducirse en experiencias significativas de aprendizaje, donde cada sujeto sea

reconocido en su singularidad y potencial.

En este sentido, es importante reconocer el trabajo que los docentes
realizan desde las aulas de clase para lograr que haya una inclusién y que todos
los estudiantes tengan los mimos derechos y deberes, sin discriminacion alguna
es por ello que Espinoza (2023), manifiesta;

La inclusion educativa no se logra Unicamente con politicas bien

intencionadas, es necesario que existan practicas pedagogicas que

reconozcan la diferencia como valor y no como obstaculo; que
transformen el curriculo, la evaluacion y la interaccién docente,
estudiante, para que todos los nifios y nifias puedan aprender con

dignidad, sin ser etiquetados ni excluidos por sus condiciones
personales, sociales o culturales (, p. 7).

Esta afirmacién subraya la necesidad de una mirada ética y critica en la
formacion docente, que permita superar la descomposicion curricular y promover
ambientes de aprendizaje colaborativos, flexibles y contextualizados, el desafio no
es solo técnico, es humano, y exige una pedagogia donde se articule con valores
y principios de una sociedad que esta sobre cargada de cambios y exigencias, y la
escuela debe encargarse de preparar a cada nifo, nifia y adolescente con el fin de
que pueda interactuar en ella sin ningiin problema.

Tabla 2

Categoria fenomenolégica esencial Desafios de la educacion inclusiva en las
practicas pedagogicas

Temas esenciales Categorias Categoria
fenomenoldgicas fenomenoldgica
individualizadas esencial
Diversidad Problemas Desafios de la educacion
Entorno escolar pedagogicos en la inclusiva en las préacticas
Aprendizajes igualitarios educacion inclusiva pedagogicas
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Falta de recursos

Estilos de aprendizaje

Apoyos especializados.

Igualdad de oportunidades Superacion de

Cultura escolar limitaciones

Planes institucionales

Aprendizajes significativos

Gestion institucional

Apoyo pedagdgico

Intervencion social Acciones o actitudes
Recursos y normativas del docente
Empatia

Estrategias

Proactividad

Creatividad

De esta manera, se presenta la Categorias fenomenoldgicas
individualizadas problemas pedagodgicos en la educacion inclusiva, se
manifiestan en la dificultad para articular enfoques didacticos que respondan de
manera efectiva a la heterogeneidad del aula, a pesar de los avances normativos y
discursivos, persiste una brecha entre la teoria inclusiva y su aplicacién concreta
en las practicas docentes, muchos educadores carecen de formacion
especializada para adaptar contenidos, estrategias y evaluaciones a las
necesidades individuales, lo que genera experiencias de aprendizaje divididos y
excluyentes. La rigidez -curricular, la escasa disponibilidad de materiales
accesibles y la falta de acompafiamiento institucional agravan esta situacion, se
observa una tendencia a reproducir modelos similares de ensefianza que no
reconocen la diversidad como principio estructurante del proceso educativo, lo

cual limita la posibilidad de construir ambientes pedagodgicos equitativos vy
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significativos, tomando en consideracion lo anterior, es momento de presentar los

testimonios encontrados en esta categoria;

DP1: La educacion inclusiva busca eliminar barreras respetando la
diversidad al momento de ensefiar y aprender juntos en el mismo
entorno escolar, pero desde la realidad, el docente debe afrontar
diferentes probleméticas como:

> Falta de formacion en estrategias inclusivas.

> Escasez de recursos didacticos.

> Sobrecarga de estudiantes que limita la atencion
personalizada que ellos requieren.

> Falta de profesionales de apoyo que acomparfien y refuercen
el proceso.

DP2: Estos problemas se enfocan desde mi punto de vista mas en el
sistema educativo donde se cree que los estudiantes tienen
aprendizajes igualitarios, con los mismos ritmos, cosa que se ha
reconocido que no es asi ; los nifios y jovenes de hoy tiene un
aprendizaje mas enfocado en la diversidad de estilos de
aprendizajes, algunos nifios y jovenes son muy visuales y aprenden
viendo, experimentando y sacando sus propias ideas de lo que ve y
aprende, otros son kinestésicos y se enfocan en lo concreto y
manipulativo en primaria es muy usado pues con este estilo de
aprendizaje mejoran sus percepciones y agudizan el uso de los
sentidos Yy sus aprendizajes se mantienen en la memoria de largo
plazo, también es importante el aprendizaje basado en la escritura
y la lectura pero fortaleciendo en ellos los diversos niveles de
competencias lo literal en los primeros afios de vida y escolar, lo
inferencial que ayuda a dar una propuesta propia de lo que lee y
entiende de un texto y lo critico que fortalece lo reflexivo en una
persona ; todo junto es basico para fortalecer los saberes , en los
nifios que presentan diferenciacién en sus aprendizajes. De igual
forma estan las evaluaciones estandarizadas donde los chicos que
estan en inclusiobn la mayoria de veces no tiene las fortalezas
cognitivas para poder desarrollar una prueba que se ajusta a un
numero de preguntas de tematicas rigidas y un tiempo minimo de
resolucién limitando la oportunidad de muchos estudiantes a las
ejecuciones de dichas pruebas con un enfoque que se ajuste mas a
sus estilos y limitaciones presentes en su aprendizaje. Otra barrera
es el curriculo poco flexible que no benefician el aprendizaje
experiencial, que va relacionado con las pocas herramientas y
elementos de un aula de clase poco dotada de los materiales
requeridos para sus estudiantes que presentan diversidad e inclusion
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y por ultimo, pero no menos importante es la falta de apropiacion del
docente por tener una formacion en los temas inclusivos.

DP3: considero que el mayor reto es la falta de recursos y apoyos
especializados. También debemos superar la rigidez de algunos
procesos académicos y administrativos que dificultan la
implementacion de metodologias flexibles.

Partiendo de lo anterior, la diversidad en el aula representa una riqueza
pedagodgica que desafia los modelos uniformes de ensefianza, reconocer las
diferencias culturales, cognitivas, linguisticas y sociales implica transformar las
practicas docentes hacia una educacion mas equitativa y significativa, en las
escuelas, esta diversidad exige una planificacion flexible, sensible a las
trayectorias de vida de los estudiantes, sin embargo, aun persisten enfoques que
interpretan la diversidad como problema y no como posibilidad, como sefiala Maya
(2023); “Todos deberiamos saber que la diversidad crea un rico tapiz, y debemos
comprender que todos los hilos del tapiz tienen el mismo valor, sea cual sea su
color” (p.75), por lo que la inclusién efectiva requiere que el docente asuma una
postura ética y critica, capaz de valorar cada diferencia como principio importante

del aprendizaje.

Es asi que, el entorno escolar constituye un espacio simbdlico y material
donde se establecen las condiciones para el aprendizaje inclusivo, y se deben
tomar en cuenta aspectos como la infraestructura, la cultura institucional, las
relaciones interpersonales y las normas de convivencia, ya que las mismas inciden
directamente en la posibilidad de construir experiencias educativas igualitarias. En
muchos casos, las escuelas reproducen dinamicas excluyentes que marginan a
quienes no se ajustan al perfil dominante, por lo que es necesario que haya una
transformacién del entorno escolar, pero para ello se debe revisar los espacios
fisicos, los imaginarios que sostienen practicas discriminatorias, pues la inclusion
requiere un entorno que promueva el respeto, la participacién y valoracion de cada
estudiante como sujeto de derechos, capaz de aprender y aportar desde su

realidad.
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En este sentido, los aprendizajes igualitarios no se logran Unicamente
mediante la presencia de estudiantes diversos en el aula, sino a través de
estrategias pedagogicas que garanticen el acceso, la permanencia y el éxito
escolar, la equidad en el aprendizaje exige reconocer que no todos los estudiantes
parten del mismo punto ni aprenden de la misma manera, es necesario disefar
actividades diferenciadas, evaluar con criterios flexibles y acompariar los procesos
desde una perspectiva formativa, ya que la igualdad comprende justicia en las
oportunidades de aprender, pues el estado promueve el garantizar la inclusién
educativa, y existen politicas que respaldan este acto, pero es necesario
reconocer que no solo se necesita esto, que los docentes deben tener practicas
pedagogicas donde se reconozcan las diferencias y se valoren, a continuacion se
muestra la red semantica correspondiente a esta categoria;

Figura 1

Categorias fenomenoldgicas individualizadas problemas pedagdégicos en la
educacion inclusiva

Diversidad

esta asociado con

estd asociado con Problemas pedagdgicos en la es parte de

Estilos de gprendizoje educacion inclusiva T DA |

Estan relacionados es una propiedad de

Entorno escolar

ap ayled sa

Falta de recursos

i< —3) _ Aprendizajes igualitarios |

De esta manera, uno de los temas esenciales es la falta de recursos el cual
constituye una de las principales barreras para la implementacion de modelos
pedagogicos inclusivos, en instituciones educativas con limitaciones

presupuestarias, como muchas del contexto latinoamericano, se dificulta la
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adquisicion de materiales adaptados, tecnologias accesibles y formacion
especializada para el personal docente, esta carencia impacta directamente en la
calidad de los procesos educativos y en la posibilidad de atender adecuadamente
a la diversidad estudiantil. La inclusion requiere inversion sostenida, voluntad
politica y gestion eficiente de los recursos disponibles, sin condiciones materiales
minimas, los principios inclusivos corren el riesgo de quedar en el plano
discursivo, sin traducirse en acciones concretas que transformen la experiencia

escolar.

En el mismo orden de ideas, los apoyos especializados son fundamentales
para garantizar la inclusién efectiva de estudiantes con necesidades educativas
diversas, estos apoyos pueden incluir profesionales de orientacion, intérpretes,
docentes de apoyo, materiales adaptados y tecnologias asistidas, asi lo sefiala un
grupo de expertos de la Universidad VIU, (2014);

No debe entenderse la educacion inclusiva como una estrategia para

encajar a todas las personas en los sistemas y estructuras de la

sociedad, en realidad, se trata de empujar en la direccién contraria,

es decir, tratar de transformar o hacer las modificaciones necesarias

en estas estructuras en forma de apoyo, recursos, acompafiamiento
para que respondan a las necesidades de todos los estudiantes

(p.35).

Es por ello, que se debe cambiar la vision de lo que la educacién inclusiva,
ya que para algunos docentes es un problema, pero la presencia de la misma en
el aula de clase permite que los estudiantes accedan al curriculo en condiciones
de equidad, sin que sus particularidades se conviertan en obstaculos, al contrario
que pueda ser un beneficio no solo para el estudiante sino también para el
docente, pues partiendo de ello, el pro eso de ensefianza debe ser mas dinamico

y sobre todo efectivo.

Ahora bien, los estilos de aprendizaje representan una dimensién clave en
la atencion a la diversidad, cada estudiante procesa la informacion de manera

distinta, segun sus intereses, capacidades, ritmos y contextos, la pedagogia
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inclusiva debe reconocer esta pluralidad y ofrecer estrategias variadas que
permitan acceder al conocimiento desde multiples vias, el uso de recursos
visuales, auditivos, kinestésicos y tecnoldgicos puede facilitar la comprension y
motivacion de los estudiantes. Sin embargo, muchos docentes aun aplican
metodologias rigidas que no consideran las diferencias individuales, adaptar la
ensefanza a los estilos de aprendizaje es una exigencia profesional que favorece

la equidad educativa.

En este sentido, se presenta categoria fenomenolégica individual
superacion de limitaciones, en el contexto educativo inclusivo implica un
proceso reflexivo y transformador que requiere tanto a las estructuras
institucionales como a las practicas pedagogicas, por lo general siempre se busca
eliminar barreras fisicas o materiales, pero es necesario pensar en las condiciones
que histéricamente han excluido a ciertos grupos del derecho a aprender. En
instituciones educativas, superar las limitaciones exige voluntad politica, formacion
docente continua y una gestidon escolar comprometida con la equidad, la
innovacion didactica, el trabajo colaborativo y el reconocimiento de la diversidad
como valor permiten avanzar hacia modelos pedagdgicos mas justos y eficaces,
esta superacion no ocurre de manera espontanea, Sino que requiere estrategias
sostenidas, evaluacion critica de los procesos y apertura al cambio, al respecto se
presentan los resultados obtenidos en esta categoria;

DP1: Una forma de garantizar la educacion inclusiva es bridando

igualdad de oportunidades, promoviendo una cultura escolar

consiente de que esta poblacién necesita profesionales en constante
capacitacion y espacios idoneos para interactuar.

DP2: Aplicar en las instituciones sistemas educativos mas flexibles
que combinen los estilos de aprendizajes en sus planes
institucionales enfocados en pedagogias que tengan aprendizajes
significativos, cooperativos basados en lo experiencial que
fortalezcan el aprendizaje autbnomo y el aprendizaje que se basa
en proyectos pero que tengan diferenciacion de acuerdo al nivel
de aprendizaje cognitivo que pueda llegar a tener el estudiante tanto
nifios que son de caracter inclusivo estudiantes con necesidades de
apoyo educativo o estudiantes con diversas necesidades de
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aprendizaje. y también de estudiantes en general o estudiantes con
desarrollo tipico y puedan tener un aprendizaje que ellos dos sean
los actores que enriquecen su enseflanza-aprendizaje.

Fortalecer una pedagogia flexible y basada en el estudiante teniendo
como premisa en conocimiento adecuado del uso y aplicacion de los
DUA'Y los PIAR en los momentos de la planeacion pedagogica.

Fortalecer recursos y materiales en las instituciones para aplicar los
diversos estilos de aprendizaje que mezclados en las practicas
pedagdgicas pueden crear una planeacion mas inclusiva, aplicar
diversas formas de evaluar para que sean aprendizajes mas
significativos.

Trabajar en pequefios proyectos de aula donde el estudiante sea el
actor central de sus aprendizajes.

Mantener un apoyo en la practica docente a nivel institucional,
capacitandolo de manera continua en las nuevas estrategias que se
ven inmersas hoy en dia en nuestro mundo globalizado, nuevas
herramientas tecnoldgicas inmersivas de aprendizaje, rubricas
flexibles de evaluacion, fortalecer conocimientos y aplicacion del
PIAR Y DUA.

La colaboracién reciproca entre todos los actores de la comunidad
educativa gue estan involucrados en los aprendizajes de los
estudiantes, padres, docentes, directivos, orientador escolar
organizaciones gubernamentales externas que dan formacion y
apoyo.

DP3: Fortaleciendo la gestion institucional para garantizar recursos y
acompafiamiento profesional, como intérpretes, orientadores o
apoyos pedagogicos. Ademas, impulsando la capacitacion
permanente del docente en estrategias de innovacién y uso de
tecnologias inclusivas.

En primer lugar, es necesario reconocer que la atencion a la diversidad en
el nivel de educacion primaria exige una transformacién profunda de las practicas
pedagdgicas, pues la misma debe dejar a un lado el solo hecho de la adaptacion
de contenidos, y pasa a tener una innovaciéon tomando en cuenta el vinculo
educativo, donde el docente asume un rol mediador entre los saberes y las
vivencias de sus estudiantes. La diversidad no puede ser abordada desde la

igualdad curricular, sino desde la apertura metodolégica y la sensibilidad
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contextual, el modelo pedagodgico por competencias se presenta como una
alternativa viable para garantizar aprendizajes significativos, siempre que se

articule con estrategias inclusivas y recursos adecuados.

Por otro lado, se propone una pedagogia que reconozca la pluralidad como
principio estructurante del aprendizaje, esta perspectiva exige revisar los criterios
de evaluacion, los modos de interaccién y la planificacion didactica, para que
respondan a las necesidades reales de los estudiantes, de esta manera Gonzalez
(2022), expresa; “la diversidad no es un problema a resolver, sino una oportunidad
para enriquecer el proceso educativo desde mdltiples perspectivas” (p. 45). Esta
afirmacion subraya la necesidad de superar enfoques que reducen la diferencia a
una carencia, es necesario que desde las aulas de clase se tome en cuenta la
inclusion no como una carga para los docentes sino como un sinfin de
oportunidades que lo ayudardn a marcar la vida de los estudiantes de manera
positiva, no solo desde lo académico sino también del personal, social y
profesional, los estudiantes podran desarrollar esas competencias humanas que la

sociedad tanto necesita.

Asimismo, el entorno escolar debe mostrarse como un espacio seguro,
flexible 'y participativo, donde cada estudiante pueda desarrollar sus
potencialidades sin ser excluido por sus condiciones personales, sociales o
culturales, la infraestructura, la cultura institucional y las relaciones interpersonales
juegan un papel determinante en la construccién de ambientes de aprendizaje
inclusivos, cuando el entorno escolar reproduce dinamicas de discriminacién o
indiferencia, se obstaculiza el derecho a aprender con dignidad. Por ello, es
indispensable que las instituciones educativas promuevan una cultura de respeto,
colaboracion y reconocimiento mutuo, que favorezca la construccion de
aprendizajes igualitarios y contextualizados, en este sentido se muestral a red

semantica correspondiente;
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Figura 2
Categoria fenomenoldgica individual superacion de limitaciones

De igual manera, la falta de recursos constituye una de las principales

barreras para la implementacion efectiva de modelos pedagdgicos inclusivos, en
muchos contextos, los docentes deben enfrentar la diversidad sin contar con
materiales adaptados, tecnologias accesibles ni formacion especializada, esta
carencia limita la posibilidad de ofrecer experiencias de aprendizaje equitativas y
significativas, es por ello que, Rincon sefiala; “La inclusion no puede depender
exclusivamente de la voluntad del docente, sino que requiere condiciones
institucionales que garanticen el acceso a recursos, apoyos y formacién continua”

(p. 88). Tomando en cuenta lo anterior, se evidencia la necesidad de una politica
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educativa comprometida con la equidad, que no delegue la responsabilidad

exclusivamente en el aula.

En consecuencia, los estilos de aprendizaje deben ser considerados como
una variable central en la planificacion pedagdgica inclusiva, cada estudiante
aprende de manera distinta, segun sus ritmos, intereses y capacidades, y esta
diversidad cognitiva debe ser reconocida y atendida desde el disefio curricular.
Como afirman Lépez & Martinez (2020);

La atencién a los estilos de aprendizaje es evidente ya que la

educacion busca enriquecerlo con estrategias que permitan acceder

al conocimiento desde mdltiples vias, esta atencion requiere del

docente una actitud reflexiva, disposicion al cambio y formacion

sélida que le permita identificar las necesidades de sus estudiantes y

responder con creatividad y rigor, pues la idea no es simplificar los

contenidos, al contrario, es diversificar las formas de ensefiarlos (p.
112).

A partir de lo anterior, el docente tiene la responsabilidad, de brindar una
formacion académica de calidad, centrandose en las necesidades que los
estudiantes tienen, por otro parte, es asi que los apoyos especializados
representan un componente esencial para garantizar la inclusion efectiva en el
aula, estos apoyos no deben entenderse como intervenciones externas o
excepcionales, ya que forman parte integral del proceso educativo, la presencia de
profesionales de orientacién, intérpretes, docentes de apoyo y tecnologias
asistidas permite que los estudiantes accedan al curriculo en condiciones de
equidad. Ademas, favorecen la construccion de relaciones pedagdgicos mas
sélidos y respetuosos, la inclusién son acciones concretas que transformen la
experiencia escolar y reconozcan a cada estudiante como sujeto de derechos y

aprendizajes.

Seguidamente  se  encuentra; la  categoria  fenomenoldgica
individualizada acciones o actitudes del docente, resultan determinantes para

garantizar una educacién inclusiva y equitativa en contextos de diversidad, mas
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alla de la aplicacion técnica de estrategias didacticas, el compromiso del educador
se expresa en su disposicidbn a escuchar, adaptar y transformar su practica en
funcién de las necesidades reales de sus estudiantes. La actitud abierta al dialogo,
la empatia frente a las diferencias y la capacidad de autocritica constituyen pilares
fundamentales para construir vinculos pedagdgicos significativos, asimismo, el
docente inclusivo no actda en solitario, sino que promueve el trabajo colaborativo,
busca apoyos especializados cuando es necesario y se forma continuamente para
responder con pertinencia, estas acciones se enfocan en el aprendizaje y a la vez
en la experiencia escolar de quienes histéricamente han sido marginados por
modelos homogéneos y excluyentes, en este sentido se presentan los hallazgos

encontrados en esta categoria;

DP1: La problematica requiere una intervenciéon total de la
comunidad educativa, desde el estado que debe asegurar formacion,
recursos Yy normatividad, los directivos con politicas claras y
garantizando recursos, el docente adoptando una actitud abierta,
flexible y sobre todo colaborativa y la familia apoyando y trabajando
en conjunto con la escuela.

DP2: La empatia en relacién con todos los actores involucrados,
manejar la flexibilidad y adaptabilidad a los cambios de la ensefianza
gue hoy se visualiza fortaleciendo la diversidad. Ser proactivo ante
cualquier eventualidad o barrera que se presente, siempre mantener
una relacion entre compafieros con el trabajo colaborativo y
cooperativo.

Las acciones pueden ser crear o elaborar clases diversificadas con
multiples estrategias de aprendizaje y enseflanza que hoy en dia
pueden usarse como un recurso enriquecedor dentro del aula de
clase, la observacion, la escucha la capacitacion continua.

A nivel de la institucion promover una vision clara de las estrategias
de inclusion a nivel general en toda la escuela, proporcionar mas
recursos y apoyo material, humano, tangible e intangible, demostrar
una cultura que fortalezca la colaboracion y que las familias
trabajen en conjunto con las instituciones manteniendo una
comunicacion asertiva y constante que sea de apoyo para
fortalecer los aprendizajes de los nifios que son de caracter inclusivo
estudiantes con necesidades de apoyo educativo o estudiantes con
diversas necesidades de aprendizaje. y también de estudiantes en
general o estudiantes con desarrollo tipico.
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DP3: Se requiere proactividad para diseflar materiales accesibles,
creatividad para adaptar actividades y disposicion para trabajar de
manera interdisciplinar. Igualmente, es necesario que los docentes
nos mantengamos en constante actualizacion, explorando nuevas
metodologias.

Con respecto a lo anterior, la intervencion social en el ambito educativo
constituye una herramienta clave para garantizar la inclusion efectiva de
estudiantes en situacion de vulnerabilidad, la misma implica una articulacion
interinstitucional entre escuela, familia y comunidad. Los resultados muestran que
cuando se promueve el trabajo conjunto con actores sociales, se fortalecen los
procesos de aprendizaje y se generan condiciones mas equitativas, la intervencién
social debe ser preventiva, contextualizada y sostenida, orientada a transformar

las realidades que obstaculizan el derecho a aprender con dignidad.

Por otra parte, los docentes cuentan con normas que en algunas ocasiones
solo son utilizadas para cumplir con procesos administrativo y no se llevan a la
practica como debe ser, es por ello que Ramirez (2022) “las normativas
educativas deben ser entendidas como instrumentos de garantia, ho como
barreras burocraticas” (p. 91). Esta afirmacién cobra relevancia en contextos
donde los recursos son limitados y la aplicacibn normativa se percibe como
restrictiva, la inclusion requiere marcos legales claros, pero también flexibles, que
permitan adaptar las exigencias institucionales a las necesidades reales del aula,
los docentes que conocen y aplican las normativas con criterio pedagdgico logran
mayor efectividad en sus practicas, especialmente cuando cuentan con recursos

materiales y humanos que respalden su labor.

Asimismo, la empatia emerge como una actitud fundamental en la
construccion de ambientes de aprendizaje inclusivos, pues se muestra como los
docentes que practican la escucha activa, el respeto por las diferencias y la
comprension de las vivencias individuales generan vinculos pedagdgicos mas

sélidos, la empatia no es una disposicion espontanea, debe ser vista como una
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competencia que se forma y se cultiva en la experiencia educativa. Su presencia
transforma el aula en un espacio de reconocimiento mutuo, donde cada estudiante
se siente valorado y motivado para aprender, esta actitud favorece la equidad y
fortalece el sentido de la ensefianza, partiendo de ello se muestra la red semantica

correspondiente;

Figura 3
Categoria fenomenolégica individualizada acciones o actitudes del docente

De igual manera, las estrategias pedagodgicas inclusivas deben ser
disefiadas desde la diversidad, sin tomar en cuenta la homogeneidad, es por ello

gue Ortega & Salazar (2021) sefalan;
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La planificacion didactica inclusiva exige reconocer que no todos los
estudiantes aprenden de la misma forma ni al mismo ritmo, por ello,
se requieren estrategias diferenciadas, flexibles y contextualizadas,
gue permitan acceder al conocimiento desde mudltiples vias, esta
planificacion busca enriquecer el curriculo, dejando a un lado la
division de las areas y generando propuestas que respondan a las
necesidades reales del aula y promuevan aprendizajes significativos
para todos (p. 117).

Partiendo de lo anterior, se busca reafirma la importancia de una
ensefianza sensible y comprometida con la equidad, en este sentido, la
proactividad docente se presenta como un indicador de compromiso institucional y
ético frente a la inclusion, los educadores que anticipan necesidades, buscan
soluciones y gestionan apoyos logran mayor efectividad en sus practicas. La
proactividad no depende exclusivamente de la motivaciébn personal, ya que
intervienen otros elementos como es la cultura escolar que valore la iniciativa, la
innovacion y el trabajo colaborativo, en contextos de alta diversidad, esta actitud
permite responder con agilidad y pertinencia a los desafios del aula, evitando que

las dificultades se conviertan en obstaculos permanentes.

Ahora bien, otro elemento importante es la creatividad docente se dispone
como una herramienta poderosa para transformar las limitaciones en
oportunidades pedagdgicas, los docentes que disefian materiales adaptados,
reinventan sus estrategias y exploran nuevas formas de ensefiar logran conectar
con sus estudiantes de manera significativa, la creatividad es vista como una
competencia que se desarrolla en la practica reflexiva y colaborativa, en contextos
inclusivos, esta capacidad permite construir experiencias de aprendizaje mas
ricas, motivadoras y pertinentes, que reconocen la diversidad como fuente de

innovacion y mejora continua.
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Categoria fenomenoldgica esencial atenciéon a la diversidad en las

practicas pedagodgicas

En esta oportunidad es reconocer que cada estudiante posee
caracteristicas, ritmos, intereses y trayectorias Unicas que deben ser consideradas
en el disefio y desarrollo de los procesos de ensefianza, esta atencion no se limita
a la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales, va mucho
mas all4 pues abarca la totalidad del grupo, promoviendo estrategias flexibles,
evaluaciones diferenciadas y ambientes de aprendizaje colaborativos, los
docentes que asumen esta perspectiva transforman el aula en un espacio de
equidad, donde la diferencia no se oculta ni se estigmatiza, sino que se convierte
en fuente de enriquecimiento pedagdgico. Para ello, es necesario articular el
curriculo con metodologias activas, recursos adaptados y una actitud reflexiva que
permita ajustar la enseflanza a las realidades del contexto, la diversidad,
entendida como principio estructurante, exige una pedagogia sensible, critica y

comprometida con el derecho a aprender de todos los estudiantes.

La atencién a la diversidad en las practicas pedagogicas exige del docente
una postura activa, reflexiva y comprometida con la equidad educativa, no basta
con reconocer las diferencias; es necesario traducir ese reconocimiento en
acciones concretas que transformen la experiencia escolar, esto implica disefar
actividades que respondan a multiples estilos de aprendizaje, adaptar los
instrumentos de evaluacion y generar espacios de participacion donde cada
estudiante se sienta valorado. La diversidad no debe abordarse como una
excepcion, debe ser visto como la norma que orienta la planificacion y la
intervencion pedagogica, en este sentido, los resultados muestran que los
docentes que integran la diversidad como principio estructurante logran mayor
efectividad en sus practicas, favoreciendo aprendizajes significativos y relaciones

pedagogicas mas humanas y respetuosas.
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Tabla 3
Categoria fenomenoldgica esencial atencion a la diversidad en las practicas
pedagdgicas

Temas esenciales Categorias Categoria
fenomenoldgicas fenomenoldgica
individualizadas esencial
Diversas necesidades Impacto de las Atencion a la diversidad
Flexibilidad curricular politicas educativas en las practicas
Desafios inclusivas pedagdégicas

Personas con discapacidad

Derechos

Permanencia escolar

Poblacién con discapacidad Atencion a la

Vulnerabilidad social poblacion escolar

Necesidades especiales

Apoyo en los estudiantes

Apoyo individual

Ajustes curriculares

Formacion académica Exigencias docentes

Capacitacion

Crecimiento personal

Barreras en el aula

Innovaciéon

Apertura al cambio

Seguidamente se muestra la categoria fenomenoldgica individualizada
Impacto de las politicas educativas inclusivas, se refleja en la transformacion

progresiva de los sistemas escolares hacia modelos mas equitativos, participativos
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y sensibles a la diversidad, estas politicas han permitido visibilizar las barreras
estructurales que histéricamente han excluido a estudiantes con necesidades
educativas diversas, promoviendo marcos normativos que garantizan el acceso, la
permanencia y el aprendizaje significativo, las instituciones educativas
especificamente de educacién primaria implementan las politicas generando
avances en la formacion docente, la adecuacion curricular y la creacién de
ambientes escolares mas respetuosos y colaborativos. Sin embargo, el impacto
real depende de la voluntad institucional, la asignacién de recursos y el
acompafamiento técnico, ya que sin estos elementos las politicas corren el riesgo
de quedar en el plano declarativo, de esta manera se presentan los testimonios

encontrados;

DP1: El impacto ha sido positivo y significativo, se ha iniciado el
camino por garantizar el derecho a la educacion de los nifios y nifias
con diversas necesidades, se han credo lineamientos, flexibilizacion
curricular 'y sobre todo hemos iniciado un camino de
SENSIBILIZACION por el respeto a la diferencia.

DP2: En el marco normativo ha sido significativo, pero enfrenta
grandes desafios en la implementacion practica. En nuestro pais se
ha hecho un esfuerzo importante para crear una base legal soélida
gue promueve la educacion inclusiva.

Leyes como la Ley 1618 de 2013 vy, sobre todo, el Decreto 1421 de
2017, han establecido el derecho de las personas con discapacidad a
una educacion inclusiva. Donde reglamenta la atencidn educativa
para esta poblacion, garantizando su acceso, permanencia y calidad
en el sistema educativo regular.

Estas regulaciones han hecho obligatorio para las instituciones
educativas publicas y privadas el permitir matricular a estudiantes
con discapacidad.

Ademas, establecen como responsabilidad de las instituciones
realizar ajustes razonables, como la elaboracibn de Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), para asegurar el
aprendizaje. El desafio es que se implemente en forma clara
adecuada y con mayores aportes en apoyo logistico de talento
humano calificado en procesos de aulas de apoyo que simplemente
no queden solo en llenar documentacion y papeleria sino capacitar
orientar y facilitar un apoyo dentro del aula donde se evidencie la
verdadera inclusibn en los estudiantes que presentan esas
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necesidades especiales que sirvan en fortalecer sus aprendizajes
para la vida productiva y laboral de estos nifilos que ingresan a
nuestras aulas de clase.

DP3: Han permitido que la inclusibn sea reconocida como un
derecho y no como un favor. Gracias a estas politicas, las
instituciones estamos llamadas a garantizar la permanencia escolar y
la equidad. Sin embargo, el impacto podria ser mayor si se asegurara
un acompafnamiento mas fuerte en recursos y formacion docente

En esta oportunidad, es de resaltar que las diversas necesidades presentes
en el aula exigen una pedagogia sensible, capaz de reconocer las particularidades
de cada estudiante sin caer en la estandarizacion, las mismas se encargan de lo
cognitivo llegando a abarcan dimensiones emocionales, sociales, culturales y
comunicativas. Los resultados muestran que cuando el docente identifica y atiende
estas diferencias desde la planificacion, se generan experiencias de aprendizaje
mas significativas, la atencion a la diversidad no puede ser improvisada, pues
requiere formacién, recursos y una actitud ética que coloque al estudiante en el

centro del proceso educativo.

Por otro lado, la flexibilidad curricular se presenta como una condicion
indispensable para responder a la diversidad, asi lo afirma Bolivar (2020): “Un
curriculo flexible es aquel que se adapta a las necesidades del contexto y no
impone una unica forma de aprender” (p. 58). Partiendo de ello, cobra sentido en
instituciones educativas donde la heterogeneidad del estudiantado exige ajustes
constantes en los contenidos, metodologias y criterios de evaluacién, los docentes
que aplican esta flexibilidad logran mayor inclusién y participacién, favoreciendo
trayectorias escolares mas equitativas, puesto que al tomar en cuenta el contexto
donde los estudiantes se desenvuelven y toman ejemplos del mismos es mas
efectivo que el logre un aprendizaje significativo que es lo que lo va a preparar

para seguir enfrentando la realidad donde se desenvuelve.

Asimismo, los desafios que enfrenta la educacion inclusiva son multiples y

complejos, van desde la resistencia institucional al cambio, hasta la escasa
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formaciéon docente en atencion a la diversidad, aunque existen avances
normativos, aun persisten practicas excluyentes que limitan el derecho a aprender.
Superar estos desafios implica una transformacion profunda del sistema
educativo, que modifique estructuras, imaginarios y actitudes, la inclusiéon no se
logra con decretos, debe ir mas alla en busca de acciones sostenidas que
articulen politica, pedagogia y comunidad, en muchas ocasiones se encuentran
instituciones educativas que no tienen la capacidad ni material, ni humana, para
poder hablar de inclusion y aun asi se hacen cargo, haciendo que la misma

fracase y no pueda brindar ningun beneficio al estudiantado, asimismo se
encuentra la red semantica;

Figura 4

Categoria fenomenoldgica individualizada Impacto de las politicas
educativas inclusivas

elies@2aU S

De igual manera, las personas con discapacidad contindan enfrentando

barreras que obstaculizan su participacion plena en el sistema escolar, como
sefala la UNESCO (2021);
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La inclusién de estudiantes con discapacidad requiere mas que
acceso fisico a la escuela; implica garantizar apoyos, adaptar el
curriculo, formar a los docentes y transformar las actitudes sociales
gue perpetdan la exclusién, la inclusion debe ser vista como un
derecho, que exige una accion coordinada entre todos los actores del
sistema educativo (p. 134).

Asi que, la necesidad de una mirada integral y comprometida con la
equidad, posee una serie de elementos que el estado debe tomar en cuenta para
poder asi garantizar la inclusion de manera efectiva y que tanto como la
estructura, la capacitacion docente, la adaptacion curricular, la transformacion de
actitudes, ente otros son las realidades que dia con dia se viven en la educacion y
los docentes son los encargados de impactar en la vida de todos los estudiantes,
por lo que no puede descuidar ningun elemento para brindar asi una calidad
educativa positiva y que motiven al os estudiantes para que sean ellos quienes se
encarguen de ir cambiando esas actitudes de las personas estan fuera del sistema
educativo y aun no comprenden en la igualdad, la empatia para cualquier ser

humano.

En consecuencia, el reconocimiento de los derechos educativos de todos
los estudiantes debe ser el eje articulador de cualquier propuesta inclusiva,
cuando se garantiza el derecho a aprender, se fortalecen los vinculos pedagdgicos
y se promueve la justicia escolar. Este reconocimiento no puede ser simbdlico,
sino operativo, traducido en practicas concretas que aseguren el acceso, la
permanencia y el logro académico, la inclusion, en este sentido, es una expresion
de ciudadania y dignidad, que interpela al sistema educativo en su conjunto, asi
mismo, la permanencia escolar se convierte en un indicador clave para evaluar la
efectividad de las politicas inclusivas, no basta con matricular estudiantes
diversos; es necesario que permanezcan, participen y aprendan en condiciones de

equidad.

En el mismo orden de ideas, se encuentra la categoria fenomenolégica

individualizada atencion a la poblacién escolar, en contextos de diversidad
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exige una mirada integral que trascienda la mera transmision de contenidos y se
oriente hacia la construccién de vinculos pedagdégicos significativos, la misma
implica reconocer las condiciones sociales, culturales, emocionales y cognitivas
gue integran la experiencia educativa de cada estudiante, especialmente en
instituciones que atienden sectores vulnerables, docente adapta sus practicas a
las realidades del grupo, se fortalece la participacion, la permanencia y el sentido
de pertenencia escolar, no se trata de aplicar formulas homogéneas, sino de
disefiar respuestas contextualizadas que garanticen el derecho a aprender con
equidad. En este sentido, la atencion a la poblacion escolar debe articularse con
politicas institucionales claras, recursos adecuados y una formacion docente
comprometida con la justicia educativa y la transformacién social, es asi que a
continuacién se muestran los resultados obtenidos en esta categoria;

DP1: En Colombia se prioriza la poblacién con discapacidad, talentos

excepcionales, grupos étnicos, personas en situacion de

vulnerabilidad social y victimas del conflicto armado a través de la

focalizacion para poder ofrecerles los diferentes programas creados
para ello.

DP2: Como lo especifica en decreto 1421 de 2017 nifios, nifias,
adolescentes que presentan algun grado de discapacidad o
necesidades especiales como:

Estudiantes con trastornos del aprendizaje (como dislexia o TDAH).
Estudiantes con talentos excepcionales o altas capacidades.
Estudiantes pertenecientes a grupos étnicos.

Victimas del conflicto armado.

Estudiantes en situaciébn de vulnerabilidad social o econdmica.
Aunque la regulacién se ha enfocado primero en la discapacidad, el
espiritu de la inclusiébn abarca a cualquier estudiante que pueda
enfrentar barreras para el aprendizaje y la participacion. Por lo
anterior se evidencia en las instituciones la necesidad constante de
fomentar la colaboracion y apoyo en los estudiantes de inclusion,
la cobertura del PAE favoreciendo nifios que ameritan el otorgar
este beneficio, la proteccién y fomento de crear a la escuela y las
instituciones como un sitio seguro y de proteccion, la relacion de la
inclusidon con crear espacios de fortalecimiento de la catedra de paz
y la convivencia escolar y otras politicas educativas que tienen el
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mismo fin proteger y mantener cuidado de el actor principal de la
escuela los estudiantes.

DP3: Aunque se prioriza a estudiantes con discapacidad o en
situacion de vulnerabilidad, la educacion inclusiva busca atender a
todos, reconociendo la diversidad como un valor. Esto se hace
mediante planes de apoyo individual, ajustes curriculares, tutorias y
estrategias que favorezcan la participacion de todos.

Por esta razén, la poblacion con discapacidad enfrenta multiples barreras
en el acceso, permanencia y participacion dentro del sistema educativo, pues no
solo son fisicas 0 materiales, también actitudinales y pedagodgicas, lo que exige
una transformacion profunda de las practicas escolares, es importante que las
instituciones educativas reconozcan a estos estudiantes como sujetos de derecho
y se generen condiciones mas equitativas para el aprendizaje, la inclusion de la
discapacidad en el aula requiere ajustes curriculares, apoyos especializados y una
cultura institucional que promueva el respeto y la valoracion de la diferencia, es
necesario que en las aulas de clase se lleve a cabo una formacién en valores,
donde se puedan diariamente reforzar y se formen estudiantes con una calidad

humana inigualable, esto es necesario en todas las sociedades.

Por otra parte, la vulnerabilidad social agrava las condiciones de exclusion
educativa, especialmente en contextos donde la pobreza, la violencia o la
desatencion limitan el desarrollo integral de los estudiantes, en este sentido
Tedesco (2019) aclara; “La vulnerabilidad social es una condicién estatica, pero a
la vez una construccion historica que puede ser transformada por la accion
educativa” (p. 74). De esta manera permite comprender que la escuela tiene un
papel clave en la ruptura de ciclos de exclusion, siempre que articule sus acciones
con politicas publicas, redes comunitarias y estrategias pedagogicas sensibles al
contexto, es necesario que desde las aulas de clase y las practicas pedagogicas
se promueva la igualdad de condiciones y todos los estudiantes comprendan la
importancia de respetarse y de que cada uno de los mismos tienen un valor

importante en la sociedad.
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Asimismo, las necesidades especiales deben ser abordadas desde una
perspectiva pedagdgica que reconozca la singularidad de cada estudiante, no se
trata de aplicar modelos similares, sino de disefiar propuestas didacticas que
respondan a los ritmos, intereses y capacidades individuales, es necesario que se
atienden estas necesidades desde la planificacion, con el fin de incrementar la
participacion activa y se mejore la calidad del aprendizaje. La inclusion implica
simplificar contenidos y a la vez diversificar las formas de ensefiar y evaluar, para
gue todos los estudiantes puedan acceder al conocimiento en condiciones de
equidad, cuando se toma conciencia de esto los procesos educativos se
entrelazan y tienen un resultado inigualable, seguidamente se muestra la red

semantica;

Figura 5
Categoria fenomenoldgica individualizada atencion a la poblacién escolar
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De igual manera, el apoyo en los estudiantes debe ser entendido como un
proceso continuo, e integral, que acomparfa sus trayectorias escolares desde una

perspectiva ética y profesional, es por ello que Jaimes (2021), expresa,
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El apoyo educativo puede limitarse a intervenciones puntuales o
remediales, pero debe ser parte estructural del proceso pedagaogico,
articulado con el curriculo, los estilos de aprendizaje y las
condiciones del entorno, el apoyo requiere formacion docente,
recursos adecuados y una gestion institucional comprometida con la
equidad, para que todos los estudiantes puedan aprender con
dignidad y sentido. (p. 102).

Ahora bien, la necesidad de una mirada integral y sostenida en el
acompafamiento escolar, es esencial por eso se requiere del apoyo individual que
se configura como una estrategia clave para atender la diversidad en el aula, este
tipo de acompafiamiento permite identificar las barreras especificas que enfrenta
cada estudiante y disefiar respuestas pedagogicas pertinentes. Cuando el docente
establece vinculos personalizados, se fortalece la autoestima, la motivacion y el
sentido de pertenencia escolar, pues cuando el nifio que presenta alguna
diversidad se siente acompafado de su familia y en la escuela del docente y de
sus compafieros, esto hace que el nifio se motive a seguir creciendo con
seguridad y confianza para obtener conocimientos, el apoyo individual no debe ser
visto como una carga, sino como una oportunidad para construir relaciones

educativas mas humanas, respetuosas y efectivas.

De eta manera, los ajustes curriculares representan una herramienta
fundamental para garantizar el acceso equitativo al conocimiento, pues la idea no
es reducir la exigencia académica, es adaptar los contenidos, metodologias y
criterios de evaluacion a las caracteristicas de los estudiantes. La inclusion
curricular exige una planificacion flexible, contextualizada y coherente con los
principios de justicia educativa, por lo que es necesario que en las aulas donde se
encuentren estudiantes con alguna condicién se aplique y se promueva con el fin
de brindarle una educaciéon de calidad al igual que todos los estudiantes,
cumpliendo con ajustes de criterio pedagogico, se incrementa la participacion, se
mejora el rendimiento y se fortalece la permanencia escolar, especialmente en

poblaciones histéricamente excluidas.
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Por otra parte, se presenta la categoria fenomenologica esencial
exigencias docentes, en contextos de diversidad e inclusién han adquirido una
complejidad creciente que interpela tanto la formacién inicial como el ejercicio
profesional cotidiano, el docente dejo de ser transmisor de contenidos, para
convertirse en mediador de procesos, gestor de ambientes de aprendizaje y
garante de derechos educativos. Esta multiplicidad de roles exige competencias
pedagodgicas, comunicativas, é€ticas y socioemocionales, ademas de una
capacidad constante de adaptacion a las realidades del aula, el cumplimiento de
estas exigencias depende en gran medida del acompafiamiento institucional, la
disponibilidad de recursos y la formacién continua, la labor docente se convierte
asi en un ejercicio de responsabilidad social, que requiere sensibilidad, rigor y
compromiso con la equidad educativa, partiendo de ello se muestran los hallazgos
encontrados en la presente categoria,;

DP1: Se debe destacar la importancia que ejerce el docente dentro

de este proceso, ademas de tener una formacion académica, una

constante capacitacion, el trabajo colaborativo y la disposicion

humana y ética son fundamentales para tener una actitud abierta
empatica y respetuosa.

DP2: El docente debe tener una mentalidad abierta y de crecimiento
personal, ser flexible y proactivo ser un docente inclusivo, ser
empatico y fortalecer el respeto. El docente debe tomar la iniciativa
para identificar barreras en el aula y trabajar en equipo con otros
profesores, orientador escolar, especialistas y las familias para
superarlas.

Aprender y manejar bien el DUA Y PIAR que son las herramientas
de seguimiento a los estudiantes que muestran barreras de
aprendizaje.

Comprender lo importante de diversificar en sus metodologias y el
uso de recursos didacticos, teniendo habilidad o prepararse para
tener mayor formacion en estrategias de evaluacion flexible.

DP3: Mas que solo conocimientos, se exige innovacion, apertura al
cambio y compromiso. También se espera el manejo de
herramientas tecnologicas, la capacidad de disefiar estrategias
didacticas diversas y la disposicion para colaborar con colegas y
familias.
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En primer lugar, la formacién académica del docente constituye el cimiento
sobre el cual se construyen las practicas pedagodgicas inclusivas, esta formacion
no debe limitarse a la adquisiciobn de contenidos disciplinares, sino que debe
integrar enfoques éticos, metodoldgicos y contextuales que permitan responder a
la diversidad del aula, docentes con formacion solida y actualizada logran mayor
efectividad en la planificacion, evaluacion y acompafamiento de sus estudiantes.
La formacion académica, en este sentido, no es un requisito formal, es una
herramienta transformadora que orienta la accion educativa hacia la equidad y la
justicia escolar, y todo esto guiado por los docentes, quienes son los que se
preparan para continuar formando generaciones que necesitan ser atendidas y
sobre todo ensefiadas bajo valores y principios, de esta manera se contribuiria en

dar un aporte significativo a la sociedad.

Por otra parte, la capacitacion continua permite al docente actualizar sus
saberes, reflexionar sobre su practica y adaptarse a los cambios del entorno
educativo. Como afirma Torres (2020) “Capacitarse, es transformar la mirada
pedagdgica frente a la realidad escolar, para innovar y hacer que los procesos
sean mas dinamicos y efectivos” (p. 39). Esto cobra sentido en contextos donde la
diversidad exige respuestas flexibles, creativas y contextualizadas, los docentes
deben prepararse, para poder enfrentar la realidad y a la participar en procesos
formativos sostenidos logran mayor apertura al cambio, mejor manejo de recursos
y una actitud mas empatica frente a las necesidades de sus estudiantes, los
docentes son quienes tienen esa conexién profunda con ellos ya que pasan el
tiempo suficiente para compartir y poder conocer cada uno de las situaciones que

viven los nifios, en el hogar, la sociedad y la escuela.

Asimismo, el crecimiento personal del docente se vincula estrechamente
con su capacidad de generar vinculos pedagdgicos significativos, pero también
debe estar atento a su crecimiento en todas las dimensiones tanto a los

desarrollos profesionales, emocionales, éticas y relacionales que inciden
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directamente en la calidad de la ensefianza, pues en primer lugar el sistema
educativo debe estar consciente de que el docente es quien lleva las riendas de la
misma y debe cumplir con una serie de exigencias para poder realizar practicas
pedagdgicas seguras y efectivas, en la que los estudiantes sean los protagonistas

de su propio aprendizaje.

En este sentido, los educadores que cultivan la autoconciencia, la empatia y
la resiliencia logran construir ambientes de aprendizaje mas humanos vy
respetuosos, es por ello, la importancia del crecimiento personal pues fortalece la
vocacion docente y permite enfrentar los desafios del aula con mayor sensibilidad
y compromiso, logrando por parte del profesor una satisfaccion en el momento de
desarrollar las practicas pedagogicas porque el ambiente y todo lo que lo rodea va
a estar a favor, desde el desempefio académico de los estudiantes, como la
convivencia, permitiendo acceder al conocimiento sin ninguna limitacion,

seguidamente se mostrara la red semantica;

Figura 6
Categoria fenomenoldgica esencial exigencias docentes
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De igual manera, las barreras en el aula representan obstaculos que limitan
la participacion plena de los estudiantes en el proceso educativo, es por ello que
se trae a colacion lo expuesto por la Fundacion Inclusion Activa (2021):

Las barreras, por lo general estdn enfocadas en la infraestructura o

en los recursos; muchas veces se encuentran en las actitudes, en los

prejuicios y en la falta de formacion para reconocer la diversidad

como valor, superarlas implica revisar las practicas cotidianas,

transformar los imaginarios escolares y construir una cultura
institucional que promueva la equidad desde el aula (p. 87).

Esto reafirma la necesidad de una mirada critica y comprometida frente a
las dinamicas excluyentes que aun persisten en el sistema educativo y que es
tiempo de superarlo, por lo que los docentes deben ser quienes marque ese
después y el ahora donde se reconozca que todos los estudiantes tiene el mismo
derecho de prepararse y ocupar un lugar n la sociedad, pero para que esto suceda
el debe tener como principal caracteristica la vocacion, pues cuando esto esta
inmerso en el docente, todos los procesos fluyen y tienen éxito en todo lo que

realizan.

Por otra parte, la innovacion pedagdgica se presenta como una estrategia
clave para transformar las practicas docentes y responder a los desafios de la
inclusion, es importante saber que al innovar, es reestructurar el acto educativo
desde la creatividad, la contextualizacién y la participacion activa, incluyendo
metodologias, estrategias y recursos que los estudiantes se sientan motivados a
participar y sobre todo sientan curiosidad por aprender cada vez mas y todo esto
se debe para que ellos puedan construir un aprendizaje significativo,
preparandose para el futuro. La innovacion, en este sentido, es una expresion de
compromiso ético y profesional frente a la diversidad del aula, ademas que da
apertura al cambio considerandose como una actitud indispensable para avanzar
hacia modelos educativos mas justos y equitativos, lo que, implica reconocer que
la realidad escolar es dindmica, compleja y diversa, y que requiere respuestas

flexibles y contextualizadas.
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Categoria fenomenolégica esencial evaluacion por competencias

Ahora bien, la evaluacibn por competencias representa un giro
metodolégico que permite valorar el aprendizaje desde una perspectiva integral,
contextualizada y significativa, a diferencia de los modelos tradicionales centrados
en la memorizacion, este enfoque busca identificar cémo el estudiante moviliza
saberes, habilidades y actitudes en situaciones reales, en contextos de diversidad,
esta evaluacion favorece la equidad, ya que reconoce los distintos ritmos y estilos
de aprendizaje. Ademas, permite al docente ajustar sus estrategias pedagdgicas
en funcion de los avances observados, fortaleciendo el vinculo entre ensefianza y
evaluacion, cuando se hace mencidn por competencias exige instrumentos
variados, criterios claros y una actitud reflexiva que garantice la coherencia entre

lo que se ensefa y lo que se valora.

Por otra parte, este enfoque requiere una transformacioén profunda de la
cultura evaluativa en las instituciones educativas, como sefiala Tobon (2018):
“‘Evaluar por competencias implica valorar procesos, no solo productos; implica
reconocer el saber hacer con sentido” (p. 56). La misma hace especial relevancia
en escenarios inclusivos, donde el aprendizaje no puede reducirse a resultados
estandarizados. Los docentes que aplican este tipo de evaluacién logran mayor
participacion estudiantil, retroalimentacion pertinente y aprendizajes mas
duraderos, ademas, se promueve una vision ética de la evaluacion, centrada en el
desarrollo personal y no en la sancion, la evaluacion por competencias, en este
sentido, se convierte en una herramienta pedagodgica que fortalece el proceso

educativo y la justicia escolar.

Tabla 4
Categoria fenomenolégica esencial evaluacion por competencias
Temas esenciales Categorias Categoria

fenomenoldgicas fenomenoldgica
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individualizadas esencial

Formacion integral Objetivos Evaluacion por

Pensamiento critico competencias

Habilidades y actitudes

Resolver problemas complejos

Talentos individuales

Equidad
La Evaluacion Principios
Garantizar el reconocimiento inclusivos

Principios de inclusion

Enfoque formativo

Ritmos de aprendizaje

Participacion

En el mismo orden de ideas se encuentra la categoria fenomenolégica
individualizada objetivos, en el &mbito educativo constituyen referentes
fundamentales para orientar la planificacion, la intervencion pedagodgica y la
evaluacion de los aprendizajes, es de resaltar que se deben establecer metas
operativas, asi como definir propésitos formativos que respondan a las
necesidades reales del contexto y a los principios de equidad, inclusién y calidad,
Los objetivos se construyen de manera participativa, clara y contextualizada, se
fortalece la coherencia entre lo que se ensefia, se aprende y se evalla, ademas,
permiten al docente anticipar dificultades, ajustar estrategias y promover
aprendizajes significativos, en el enfoque por competencias, los objetivos deben
articular saberes, habilidades y actitudes, favoreciendo el desarrollo integral del
estudiante y su capacidad para actuar con sentido en distintos escenarios

sociales, asi se presentan los hallazgos encontrados;

DP1: Como prioridad ofrecer una formacion integral, promoviendo
autonomia, pensamiento critico y resolucién de problemas.
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Lo que permite valorar en el estudiante no solo conocimientos sino la
capacidad de solucionar conflictos, identificar fortalezas y dificultades
para orientar procesos.

DP2: El objetivo principal de determinar si un estudiante es capaz de
utilizar sus conocimientos, habilidades y actitudes para resolver
problemas complejos en situaciones de la vida real, en lugar de solo
memorizar informacion. Busca ir mas alla de la simple calificacion y
entender el desempefio integral del estudiante.

DP3: Busca valorar lo que el estudiante es capaz de hacer con lo
gue aprende, no solo lo que memoriza. Ademas, pretende reconocer
los talentos individuales y ofrecer oportunidades de demostrar las
competencias en diferentes contextos, garantizando asi la equidad.

De esta manera, la formacion integral se conforma como un proposito
esencial de la educacion inclusiva, al promover el desarrollo equilibrado de
dimensiones cognitivas, emocionales, éticas y sociales, en la actualidad, la
educacion dejo de ser solo la adquisicibn de contenidos y busca fortalecer la
autonomia, la participacion y el sentido de pertenencia de los estudiantes, los
docentes deben priorizar la formacion integral, generando ambientes de
aprendizaje mas humanos, colaborativos y significativos, en contextos de
diversidad, este enfoque permite atender las trayectorias individuales sin perder la
coherencia institucional, articulando saberes con valores y practicas

transformadoras.

Por otra parte, el pensamiento critico emerge como una competencia clave
para enfrentar los desafios del entorno escolar y social, en este sentido Freire
(1997), sefnala: “Ensefiar exige respeto a los saberes de los educandos y exige
critica” (p. 90). Esta afirmacion subraya la necesidad de formar estudiantes
capaces de analizar, cuestionar y transformar su realidad. Los docentes que
promueven el pensamiento critico logran mayor participacion, autonomia y
profundidad en los aprendizajes, esta competencia fortalece la ciudadania activa y
el compromiso ético, elementos fundamentales en la construcciéon de una escuela

inclusiva y democratica.

106



Asimismo, el desarrollo de habilidades y actitudes debe ser considerado
como parte estructural del proceso educativo, especialmente en contextos de
diversidad, es por ello que, las habilidades comunicativas, socioemocionales y
cognitivas permiten a los estudiantes interactuar, resolver conflictos y construir
aprendizajes significativos. Las actitudes, por su parte, reflejan valores como el
respeto, la empatia y la responsabilidad, es necesario que el docente en sus
planeaciones integre estas dimensiones en su planificacién, dando apertura a
fortalecer la formacion integral y promoviendo una cultura escolar mas justa y
participativa, la educacion inclusiva no puede centrarse solo en contenidos debe
formar personas capaces de convivir, pensar y actuar con sentido, de esta manera
se presenta la red semantica;

Figura 7
Categoria fenomenoldégica individualizada objetivos
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De igual manera, la capacidad para resolver problemas complejos se
presenta como una competencia transversal que articula saberes, habilidades y
actitudes en situaciones reales, la UNESCO (2020), aclara;

La resolucion de problemas complejos implica identificar, analizar y

actuar frente a situaciones que no tienen soluciones evidentes, que

requieren creatividad, colaboracion y pensamiento critico, esta
competencia es esencial para la vida en sociedad y debe ser
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promovida desde la escuela como parte de una educacion integral y
contextualizada (p. 112)

Partiendo de lo anterior, la importancia de formar estudiantes capaces de
enfrentar los desafios del mundo contemporaneo con autonomia vy
responsabilidad, es lo que busca la educacion, por lo que las instituciones
educativas tienen un gran compromiso, pues se debe tomar en cuenta la
diversidad existente en la poblacion estudiantil para poder atender y planear las
necesidades que se presentan, logrando de esta manera formar para la vida y
preparar al estudiante para que se desenvuelva de manera adecuada en una
sociedad llena de exigencias y perjuicios. Por otro lado, el reconocimiento y
fortalecimiento de los talentos individuales constituye una estrategia pedagdgica
que favorece la inclusion y la equidad, cada estudiante posee potencialidades
Unicas que deben ser identificadas, valoradas y desarrolladas desde la practica

docente.

La educacion inclusiva, no solo busca integral a los estudiantes con alguna
discapacidad o condicion a las escuelas y que los mismos no comprendan que
hacen alli, es necesario que ellos se sientan en confianza y puedan desarrollar
competencias, para ello es necesario que se promueva el talento de cada uno de
los estudiantes como expresion de diversidad, al aplicarse esto se incrementa la
motivacion, la autoestima y el sentido del aprendizaje, esta perspectiva exige una
planificacion flexible, una evaluacién diferenciada y una actitud docente abierta al
descubrimiento, el talento no debe ser estandarizado, debe ser acompafiado con
sensibilidad y compromiso.

Por otra parte, la equidad se conforma como principio ético y politico que
orienta todas las acciones educativas en contextos de diversidad se debe
garantizar que cada estudiante reciba lo que necesita para aprender con dignidad,
pues la equidad se logra cuando se articulan politicas inclusivas, practicas
pedagogicas contextualizadas y una cultura institucional comprometida con la
justicia escolar, la equidad es una exigencia concreta que interpela al sistema

educativo en su conjunto y que debe traducirse en decisiones cotidianas que
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realcen la experiencia escolar, es evidente que en el aula de clase se encuentran
una cantidad de niflos, cada una con una manera diferente de aprender, pero
también con caracteristicas diferentes y es necesario que sean atendidos y
tomados en cuenta desde la equidad de condiciones para que logren desarrollar
las estrategias necesarias al igual que todos y estén preparados para enfrentar los
retos de la vida.

En el mismo orden de ideas se presenta la categoria fenomenoldgica
individual principios inclusivos, son aquellos que le dan el fundamento ético y
pedagdgico de una educacién orientada a la equidad, la participacion y el respeto
por la diversidad, estos principios promueven el reconocimiento de cada
estudiante como sujeto de derecho, con capacidades, intereses y vivencias unicas
gue deben ser valoradas en el proceso educativo, pues es momento de ver la
inclusién desde diferentes dpticas, pues no se trata solo de que este la presencia
fisica en el aula, es necesario que se exija la eliminacion de barreras y se proyecte
la adaptacion de estrategias y la construccion de ambientes de aprendizaje
colaborativos, con el fin de mostrar los principios inclusivos y que sean ellos
quienes guien la planificacion y la practica docente, para fortalecer la justicia
escolar y se dignifique la experiencia educativa, partiendo de ello se presentan los
hallazgos encontrados en esta categoria;

DP1: La evaluacibn por competencias debe garantizar el

reconocimiento de la diversidad de los estudiantes por lo tanto
considero que debe ser equitativa, flexible, participativa e integral.

DP2: Los principios inclusivos de la evaluacion por competencias
estan enfocados en aseguran que la diversidad de los estudiantes no
sea una barrera para demostrar sus capacidades, si no de lo
contrario, disefie un proceso de evaluacion que sea equitativo,
flexible y que realmente refleje el aprendizaje de cada estudiante, sin
importar sus condiciones. Que tenga criterios de evaluacién claros y
conocidos por todos los estudiantes, que sea igualitario tenga igual
oportunidades entre todos los estudiantes que tenga un enfoque
formativo, que retro alimente sea constructivo y continuo.

DP3: Debe ser flexible en sus formas, equitativa en sus criterios y
coherente con los ritmos de aprendizaje. También debe ser
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participativa, involucrando al estudiante en la comprension de sus
logros, y formativa, para que la evaluacién no sea solo un resultado,
sino una oportunidad de mejora.

Ahora bien, la evaluacion en el marco de la educacion inclusiva debe
entenderse como un proceso ético y reflexivo, que acompafia el aprendizaje, pero
gue no sanciona, desde el enfoque por competencias, evaluar implica observar
como el estudiante moviliza saberes, habilidades y actitudes en contextos reales,
esta perspectiva exige superar las practicas estandarizadas y promover
instrumentos diversos que reconozcan la complejidad del aprendizaje. La
evaluacion debe ser coherente con la planificacion, flexible frente a las trayectorias
individuales y transparente en sus criterios, el docente se convierte en mediador
del proceso evaluativo, generando retroalimentacion significativa y oportunidades
de mejora continua, tomando en cuenta que el estudiante se sienta tranquilo y

pueda asi desarrollar todas las competencias sin tener ninguna limitante.

Por otra parte, garantizar el reconocimiento de cada estudiante en el
proceso evaluativo es una condicién indispensable para construir ambientes de
aprendizaje equitativos, es asi que Jara (2020) explica; “Reconocer es valorar la
diferencia como fuente de aprendizaje, no como obstaculo” (p. 61). Es importante
visibilizar las capacidades, intereses y esfuerzos de cada estudiante, evitando
comparaciones homogéneas que invisibilizan la diversidad, el reconocimiento
implica adaptar los instrumentos, contextualizar los criterios y ofrecer
oportunidades reales de participacion, se debe tener presente que en el momento
de evaluar con reconocimiento se estad dignificando el proceso educativo y
fortaleciendo el vinculo pedagdgico, ademas que los estudiantes se sienten
conformes y sobre todo conservaran la seguridad y la espontaneidad en el

momento de demostrar sus competencias.

Asimismo, los principios de inclusion deben orientar cada decisién
evaluativa, desde la formulacion de criterios hasta la interpretacion de los

resultados, los mismos deben promover la equidad, la participacion activa y el
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respeto por las vivencias individuales, para evaluar desde la inclusién implica
eliminar barreras, diversificar las formas de expresion y garantizar que todos los
estudiantes puedan mostrar lo que saben y lo que son capaces de hacer. La
evaluacion inclusiva busca transformar la cultura escolar, partiendo del enfoque
por competencias, estos principios permiten valorar el aprendizaje como proceso
integral y humano, en este sentido se presentan la red semantica correspondiente

a esta categoria;
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Figura 8
Categoria fenomenoldgica individual principios inclusivos

El enfoque formativo de la evaluacion permite acompanfar el aprendizaje de
manera continua, reflexiva y contextualizada, pues no se trata solo de evaluar por
medio de pruebas que en muchas ocasiones hacen que los estudiantes se sientan
estresados, con mucha presion y tension, haciendo que no quieran ir a la escuela,
la evaluacion debe visualizarse como una oportunidad para demostrar todas las
competencias que ha logrado en algun contenido, partiendo de esto se encuentra
la OEI (2021) quien expone;

La evaluacion formativa no se limita a observar el desempefio;

implica retroalimentar, ajustar la enseflanza y promover la

autorregulacion del estudiante, este enfoque exige una planificacién

coherente, instrumentos variados y una actitud docente abierta al
didlogo y a la mejora continua, evaluar formativamente es construir

112



conocimiento en conjunto, reconociendo los avances Yy las
dificultades como parte del proceso (p. 88).

Con referencia a lo anterior, para evaluar por competencias es necesario
tomar en cuenta el desarrollo integral del estudiante, siempre tomando en cuenta
los elementos fundamentales y respetando los ritmos de aprendizaje para
garantizar una evaluacion justa y pertinente, cada estudiante aprende de manera
distinta, y estos ritmos deben ser considerados al momento de disedar
instrumentos, establecer tiempos y ofrecer retroalimentacion. ElI enfoque por
competencias permite valorar el progreso individual sin imponer estandares
rigidos, al contrario, se debe evaluar con sensibilidad frente a los ritmos implica
observar con atencion, escuchar con empatia y acompafar con compromiso, ya
que esto fortalece la inclusion y permite que todos los estudiantes se sientan

reconocidos en su proceso de aprendizaje.

En este sentido, la participacién activa del estudiante en el proceso
evaluativo transforma la evaluacién en una experiencia formativa y significativa, ya
que el mismo, logra comprender los criterios, reflexionar sobre el propio
desemperio y construir conocimiento en dialogo con el docente. La evaluacion por
competencias promueve esta participacion al valorar el saber hacer con sentido,
cuando el estudiante se involucra en su evaluacion, se fortalece la autonomia, la
motivacion y el compromiso con el aprendizaje, es por ello que el docente debe
promover estrategias donde el estudiante sea el principal participante y que sea el
quien construya su aprendizaje, cuando esto se logra permite que se promueva la

justicia pedagdgica.
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Matriz de contrastacion

Tabla 5
Matriz de contrastacion
Categoria Principales hallazgos F. Entrevista
fenomenolégica Tedricos
esencial
Desafios de la Problemas pedagdgicos en la v vV
educacion educacion inclusiva
inclusiva en las Superacion de limitaciones. v v
practicas Acciones o actitudes del docente v v

pedagdgicas

Atencion a la Impacto de las politicas educativas v v

diversidad en las inclusivas

practicas Atencién a la poblacion escolar v v
pedagogicas Exigencias docentes v v
Evaluacion por Objetivos v v
competencias Principios inclusivos v v

En primer lugar, los desafios de la educacion inclusiva en las practicas
pedagogicas se evidencian en la persistencia de problemas estructurales que
limitan la participacion plena de estudiantes con trayectorias diversas, la entrevista
revelo que muchos docentes enfrentan tensiones entre las exigencias curriculares
y las necesidades reales del aula, lo que genera practicas divididas y poco
contextualizadas. Sin embargo, también emergen experiencias de superacion,
donde el compromiso ético y la creatividad docente permiten transformar las
limitaciones en oportunidades pedagogicas, ya que la inclusién, debe realizarse
desde todas las oOpticas, sin descuidar las actitudes profesionales que reconozcan

la diversidad como principio estructurante del proceso educativo.
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De igual manera, la evaluacion por competencias se presenta como una
herramienta clave para garantizar el reconocimiento de todos los estudiantes en
contextos de diversidad, cuando se aplican principios inclusivos, los objetivos se
vuelven pertinentes y los criterios mas flexibles, permitiendo valorar el aprendizaje
desde una perspectiva integral, en este sentido, en la matriz de contrastacion se
evidencian los principales hallazgos y la relacion que hay entre la entrevista y los
referentes tedricos, lo que permite que la investigadora pueda desarrollar el
objetivo general el cual se enfoca en generar un modelo pedagogico por
competencias que garantice una efectiva atencion a la diversidad estudiantil bajo
el enfoque inclusivo para el nivel de educacion primaria brindando un aporte

cientifico a la ciencia y proyectando cambios significativos en la educacion.
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SECCION V

APORTE TEORICO

Modelo pedagégico asociado a la practica de la ensefianza para la
evaluacion por competencias en el marco de la diversidad escolar

La préactica de la ensefianza en educacion primaria requiere una profunda
comprension de la diversidad escolar como principio estructurante del proceso
educativo, los docentes enfrentan realidades heterogéneas que demandan
estrategias flexibles, sensibles y contextualizadas, ensefiar en contextos diversos
implica reconocer las vivencias individuales, los ritmos de aprendizaje y las
condiciones socioculturales que conforman la experiencia escolar. Esta practica no
puede ser homogénea ni estandarizada, debe ser adaptada a las necesidades
reales del grupo, la ensefianza inclusiva exige planificacion diferenciada, recursos
pertinentes y una actitud ética que coloque al estudiante en el centro del proceso
formativo, el docente debe ser consciente de la responsabilidad que tiene cuando
en el aula de clase se encuentra un nifio con alguna discapacidad o condicion, ya
gue debe esforzarse mas para lograr que el consiga desarrollar competencias al

igual que sus comparieros.

Por otra parte, la evaluacion por competencias se presenta como una
herramienta pedagdgica que permite valorar el aprendizaje desde una perspectiva
integral, en lugar de centrarse en la reproduccion de contenidos, este enfoque
busca identificar como el estudiante moviliza saberes, habilidades y actitudes en
situaciones concretas. En el nivel de educacion primaria, esta evaluacién favorece
la comprension profunda, la participacion activa y el desarrollo de capacidades
transferibles, el docente, al aplicar este tipo de evaluacion, debe observar
procesos, ofrecer retroalimentacion significativa y ajustar sus estrategias en

funcion del progreso individual, asimismo cuando se evalla por competencias es
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necesario reconocer la diversidad y aprovecharla para lograr un aprendizaje

significativo, que vaya mas alla de una calificacion.

En este sentido, la articulacion entre ensefianza y evaluacion requiere
coherencia metodoldgica y claridad en los propdésitos formativos, ambos procesos
conllevan a una dindmica reflexiva y continua, por lo que los docentes deben
reconocer la importancia y promover los dos con el fin de que se logre una
educacion de calidad, en contextos de diversidad escolar, esta articulacion permite
identificar barreras, fortalecer aprendizajes y promover trayectorias educativas
mas equitativas. El docente debe disefiar actividades que respondan a los
objetivos de aprendizaje, considerando los estilos, ritmos y condiciones de cada
estudiante, que son tan relevante tomarlos en cuenta, ya que el docente tiene
como objetivo impactar de una manera u otra la vida de los estudiantes, por lo que
es necesario conocer y vivir la realidad de cada uno de ellos, para lograr asi
conocer las necesidades, fortalecer el sentido del aprendizaje y construir una

experiencia escolar significativa.

De igual manera, la diversidad escolar en educaciéon primaria exige una
mirada pedagdgica que reconozca las diferencias como punto de partida para la
ensefanza, los estudiantes presentan multiples formas de aprender, comunicar y
relacionarse, lo que demanda practicas inclusivas y contextualizadas. La
evaluacion por competencias, en este escenario, permite valorar el progreso
individual sin imponer estandares rigidos y el docente debe generar ambientes de
aprendizaje que favorezcan la participacion, el respeto y la colaboracion, de cada
uno de los estudiantes, con el fin de construir vinculos pedagdgicos significativos y
promover el desarrollo integral del estudiante, pues la educacion inclusiva se
enfoca en esa atencién personalizada que se requiere en cada uno de los casos y
gue debe tomarse en cuenta en el momento de querer preparar a los nifios para

desenvolver en una sociedad exigente y con grandes retos.

Ahora bien, la planeacion del docente debe incorporar criterios de inclusion,
flexibilidad y pertinencia para responder a la diversidad del aula, no basta con
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definir contenidos y actividades; es necesario anticipar dificultades, adaptar
recursos y establecer objetivos que consideren las vivencias individuales. La
evaluacion por competencias, al integrarse en esta planificacion, permite observar
el aprendizaje como proceso y no como producto final, es por ello que, el docente
debe disefiar instrumentos variados, establecer criterios claros y ofrecer
retroalimentacion que fortalezca la autonomia y la autorregulacion, de esta manera
el docente debe buscar por medio de sus planeaciones promover una ensefianza
en la que todos los estudiantes se sientan beneficiados, pues la misma sea mas

justa y efectiva.

Ademas, el acompafiamiento pedagdgico se convierte en una estrategia
clave para fortalecer la ensefianza y la evaluacidn en contextos diversos,
acompafar no es intervenir de manera puntual, sino construir una relacién
educativa sostenida, respetuosa y comprometida con el desarrollo del estudiante.
En la educacion primaria, este acompafiamiento permite identificar necesidades,
potenciar talentos y generar confianza en el proceso de aprendizaje y en la
evaluacion por competencias, al centrarse en el saber hacer con sentido, requiere
gue el docente observe, escuche y dialogue con cada estudiante, pues el docente
debe olvidarse que es solo el que trasmite conocimientos, en la actualidad es el
mediador del mismo y a la vez dentro de uno de sus roles es el ser humanista y

debe estar atento de todos los elementos que estan en cada nifio.

Por otro lado, la retroalimentacién en la evaluacion por competencias debe
ser clara, pertinente y orientada al desarrollo, ya que el docente debe construir
rubricas con indicadores que no solo encierren una calificacion, es necesario
ofrecer informacion que permita al estudiante comprender sus avances, identificar
sus dificultades y proyectar nuevas metas. En las aulas de clase con diversidad,
esta retroalimentacion debe adaptarse a las caracteristicas individuales, evitando
juicios homogéneos o comparaciones injustas, el docente debe construir espacios

de dialogo donde el estudiante pueda expresar sus procesos, reflexionar sobre
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sus aprendizajes y participar activamente en su evaluacion, la retroalimentacion

formativa fortalece la autonomia y el compromiso con el aprendizaje.

Asimismo, la participacion activa del estudiante en su proceso de
aprendizaje y evaluacién es fundamental para construir una educacion inclusiva y
significativa, pues la misma busca comprender los propdsitos, dialogar sobre los
criterios y asumir responsabilidades en el desarrollo de competencias. En
educacion primaria, esta participacion debe ser promovida desde la planificacion,
la ensefianza y la evaluacién, generando ambientes donde cada estudiante se
sienta valorado y escuchado, el docente, al fomentar esta participacion, fortalece

el vinculo pedagdgico y promueve aprendizajes mas duraderos.

Sistematizacion del modelo pedagdgico

La construccion de un modelo pedagdégico orientado a la diversidad escolar
en educacion primaria exige una reflexion profunda sobre las practicas docentes,
los enfoques evaluativos y los principios éticos que sustentan el acto educativo,
este modelo no puede ser una estructura rigida ni una formula universal, sino una
propuesta flexible, situada y coherente con las realidades del aula. La diversidad,
entendida como riqueza y no como dificultad, demanda al sistema educativo a
generar respuestas inclusivas que reconozcan las vivencias individuales, las
formas de aprendizaje y las condiciones socioculturales de cada estudiante, en
este sentido, el modelo pedagdgico debe integrar la ensefianza y la evaluacién
como procesos articulados, orientados al desarrollo de competencias y al
fortalecimiento de la participacion activa, de la misma manera la planeacion, la
mediacién y el acompafiamiento se convierten en pilares fundamentales para

garantizar una educacion significativa, equitativa y transformadora.

Por otra parte, este modelo pedagdgico se fundamenta en la necesidad de
superar las practicas fragmentadas y estandarizadas que aun persisten en

muchos contextos escolares, el enfoque por competencias permite valorar el
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aprendizaje desde una perspectiva integral, reconociendo el saber hacer con
sentido en situaciones reales. En educacion primaria, este enfoque cobra especial
relevancia al permitir que cada estudiante sea reconocido en su singularidad, sin
ser comparado ni excluido por criterios homogéneos, el modelo pedagdgico que
aqui se propone articula principios de equidad, participacién y reconocimiento,
promoviendo ambientes de aprendizaje donde todos los estudiantes puedan
desarrollarse con dignidad, este modelo no busca imponer respuestas Unicas, sino
abrir caminos para una practica docente mas humana, reflexiva y comprometida
con la justicia educativa, partiendo de ello el modelo se presenta de la siguiente

manera,

Figura 9

La educacion inclusiva en las practicas pedagogicas
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En primer lugar, uno de los desafios mas persistentes en la educacion
inclusiva es la transformacién de las practicas pedagogicas tradicionales que aun
dominan en muchas aulas, la enseflanza centrada en el docente, con
metodologias rigidas y contenidos estandarizados, limita la participacion activa de
estudiantes con trayectorias diversas, superar este modelo implica adoptar
enfoques flexibles, sensibles y contextualizados, que reconozcan la diferencia
como punto de partida. La inclusion exige una planificacion diferenciada, una
evaluacion formativa y una actitud ética que coloque al estudiante en el centro del
proceso, este cambio requiere voluntad institucional, formacion continua y apertura
a nuevas formas de ensefiar, la practica pedagdégica debe ser capaz de adaptarse
a las realidades del aula, promoviendo ambientes de aprendizaje colaborativos y

significativos.

Por otra parte, la escasez de recursos especializados representa una
barrera estructural que limita la implementacion efectiva de préacticas inclusivas, en
muchos contextos, los docentes deben atender la diversidad sin apoyos técnicos,
materiales adaptados ni acompafamiento profesional, esta carencia genera
sobrecarga laboral, frustracion y dificultades para responder adecuadamente a las
necesidades individuales. La educaciéon inclusiva no puede depender
exclusivamente del compromiso personal del docente; requiere condiciones
institucionales que garanticen su viabilidad, asimismo la gestion escolar debe
asumir la inclusion como eje prioritario, articulando esfuerzos para fortalecer las
capacidades pedagogicas, es necesario contar con equipos interdisciplinarios,
tecnologias accesibles y espacios formativos que respalden la labor docente, sin
estos recursos, la inclusion corre el riesgo de convertirse en un discurso vacio, sin

impacto real en las practicas cotidianas.
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Asimismo, la formacion inicial de los docentes presenta vacios significativos
en relacién con la atencién a la diversidad y la evaluacion inclusiva, ya que
numerosos profesionales egresan sin herramientas suficientes para identificar
barreras, adaptar estrategias o disefiar instrumentos pertinentes, este déficit
formativo se traduce en practicas poco sensibles, que reproducen exclusiones y
dificultan el aprendizaje significativo. La educacion inclusiva exige una preparacion
sélida y critica, que permita al docente actuar con ética y eficacia en contextos
complejos, la actualizacion permanente y el acompafiamiento reflexivo son claves
para enfrentar este desafio, es necesario revisar los programas de formacién
docente, incorporando contenidos sobre inclusion, equidad y justicia educativa,
para que luego puedan ser ejecutados por los docente a través de la practica
pedagdgica que debe estar sustentada en principios éticos y metodolégicos que
favorezcan la participacion de todos los estudiantes, de esta manera se presenta
la siguiente figura;

Figura 10.

El docente ante la educacién inclusiva

| a educacion inclusiva en las
practicas pedagogicas
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De igual manera, las actitudes y creencias del cuerpo docente influyen
directamente en la posibilidad de construir practicas inclusivas, en algunos casos,
persisten imaginarios que asocian la diversidad con déficit, lo que genera
resistencias y enfoques asistencialistas, transformar estas concepciones implica
promover espacios de reflexion, dialogo y construccion colectiva, la inclusion no es
una técnica, es una postura ética que requiere la subjetividad docente. Reconocer
al estudiante como sujeto de derecho, con capacidades y potencialidades, es el
primer paso para generar practicas pedagdgicas mas justas y humanas, las
creencias arraigadas pueden limitar la apertura al cambio y dificultar la
implementacion de estrategias inclusivas, es necesario fomentar una cultura
institucional que valore la diversidad como riqueza, el cambio de actitud es tan
importante como el metodolégico, y ambos deben ir de la mano en la

transformacién educativa.

En consecuencia, la evaluacion constituye otro @&mbito donde se manifiestan
desafios importantes para la inclusion, los instrumentos estandarizados, los
criterios rigidos y la logica de calificacion numérica dificultan el reconocimiento de
los procesos individuales, de esta manera evaluar en contextos diversos exige
flexibilidad, sensibilidad y coherencia con los principios pedagdgicos, el docente
debe observar, interpretar y retroalimentar tomado en cuenta el contexto,
reconociendo los avances sin imponer comparaciones homogéneas. La
evaluacion inclusiva no se limita a medir, sino que acompafa, orienta y brinda un
aprendizaje, es necesario disefar instrumentos variados, establecer criterios
claros y ofrecer retroalimentacion pertinente, la evaluacion debe ser parte

estructural del proceso pedagdgico, no una instancia aislada.
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La articulacion entre politicas educativas y practicas escolares representa
un desafio estructural para la inclusion, aunque existen marcos normativos que
promueven la equidad, su implementacion en el aula suele ser fragmentada o
superficial, la distancia entre el discurso institucional y la realidad pedagdgica
genera tensiones que afectan la calidad del proceso educativo. Para superar este
desafio, es necesario construir puentes entre la normativa, la formacion docente y
la gestion escolar, pues la inclusion debe ser asumida como eje transversal, que
oriente todas las decisiones y practicas dentro del sistema educativo, las politicas
deben traducirse en acciones concretas, sostenidas y evaluables, la préactica
pedagogica debe estar alineada con los principios de equidad, participacion y
reconocimiento, solo asi se podra garantizar una educacion que responda a la

diversidad y promueva el desarrollo integral de todos los estudiantes.

Ahora bien, la diversidad en las practicas pedagdgicas exige una
transformacion del enfoque tradicional de ensefianza, los estudiantes presentan
diferencias en sus ritmos, estilos, intereses y vivencias, o que demanda
estrategias flexibles y contextualizadas, al asumir el reto de ensefar en la
diversidad implica reconocer que no existe un Gnico camino para aprender, sino
multiples formas de construir conocimiento. El docente debe adaptar sus recursos,
diversificar sus metodologias y generar ambientes que favorezcan la participacion
activa, desde esta perspectiva se requiere sensibilidad, creatividad y compromiso,
desde la planificacibn que debe contemplar la heterogeneidad del grupo,

anticipando barreras y proponiendo alternativas.

Por otra parte, atender la diversidad en el aula implica superar la l6gica de
la similitud que aun persiste en muchas practicas escolares, la ensefianza
estandarizada, basada en contenidos rigidos y evaluaciones uniformes, excluye a
guienes no se ajustan a esos parametros, por lo que es necesario reconocer la
diversidad y dar una mirada pedagdgica que valore las diferencias como fuente de
aprendizaje colectivo. El docente debe observar con atencion, escuchar con

empatia y responder con pertinencia a las necesidades individuales, teniendo una
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actitud que transforma la relacibn educativa y permite construir vinculos
significativos, la practica pedagogica debe ser capaz de adaptarse sin perder
coherencia, articulando objetivos comunes con trayectorias diferenciadas, de esta

forma se presenta la siguiente figura:
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Figura 11.

La diversidad en las préacticas pedagoégicas
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Asimismo, la diversidad en las practicas pedagdgicas demanda una
planificacion que articule los contenidos curriculares con las realidades del
contexto, no se trata de modificar el curriculo, sino de interpretarlo desde una
perspectiva inclusiva que permita su apropiacion por parte de todos los
estudiantes, el docente debe identificar las condiciones socioculturales,
emocionales y cognitivas que inciden en el aprendizaje, y disefiar propuestas que
respondan a esas particularidades. Esta planificacion debe ser dinamica, abierta al
cambio y orientada al desarrollo integral, tomando en cuenta la diversidad que
exige una ensefianza que promueva la autonomia, el pensamiento critico y la
participacion activa, al incorporar esta mirada en la practica cotidiana fortalece la

calidad educativa y promueve una escuela mas humana y equitativa.
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Por otra parte, la evaluacion por competencias representa un cambio de
paradigma que permite valorar el aprendizaje desde una perspectiva integral, a
diferencia de los modelos tradicionales centrados en la memorizacion, este
enfoque busca identificar como el estudiante moviliza saberes, habilidades vy
actitudes en situaciones reales, lo que permite que el docente evalué por
competencias por medio de la observacion de procesos, interpretar desempefios y
ofrecer retroalimentacion significativa. El docente debe disefiar instrumentos
variados, establecer criterios claros y adaptar los tiempos segun las necesidades
individuales, esta evaluacion favorece la equidad, al reconocer los avances sin
imponer comparaciones homogéneas, en los espacios educativos de diversidad,
se convierte en una herramienta pedagogica que enriquece el aprendizaje y

fortalece la participacion, seguidamente se muestra la figura;

Figura 12.

Evaluacion por competencia en la educacion inclusiva
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Ademas, la evaluacién por competencias exige una articulacion coherente
con la planificacion y la ensefianza, no puede ser una instancia aislada ni una
practica mecanica, sino parte estructural del proceso formativo, por lo que el
docente debe definir objetivos que integren saberes conceptuales,
procedimentales y actitudinales, y disefiar actividades que permitan evidenciar el
desarrollo de competencias, esta coherencia metodolégica fortalece el sentido del
aprendizaje y permite al estudiante comprender qué se espera de él y como puede
mejorar, esto hace que el proceso de evaluacion por competencias se centre en
acompafiar, orientar y reconocer el esfuerzo individual, logrando que la escuela
de diversidad, esta evaluacion permite valorar experiencias distintas sin perder el

horizonte comun de formacién integral.

Disposiciones finales

En primer lugar, develar los desafios que enfrenta la educacion inclusiva en
las practicas pedagodgicas permitio comprender la complejidad que atraviesa el
ejercicio docente en contextos diversos, las tensiones entre la normativa, la
planificacion y la realidad del aula evidencian la necesidad de transformar las
estructuras escolares, la inclusién no puede depender unicamente de la voluntad
individual del docente, sino que requiere condiciones institucionales que respalden
su implementacién. Reconocer estos desafios implica asumir una postura critica
frente a las practicas tradicionales y abrir camino a propuestas mas sensibles y
contextualizadas, la formacion docente, la gestion escolar y el acompafiamiento
profesional emergen como factores clave para superar las limitaciones, esta
comprension permite proyectar acciones concretas que fortalezcan la equidad y la

justicia educativa.

Por otra parte, los desafios identificados revelan que la inclusion exige una
revision de los enfoques pedagdgicos predominantes, las practicas analogas,

centradas en contenidos estandarizados y metodologias estrictas, limitan la
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participacion de estudiantes con lineas diversas, superar estas barreras implica
adoptar estrategias flexibles, disefiar ambientes colaborativos y promover vinculos
pedagaogicos significativos. Partiendo de ello, los desafios permitieron visibilizar las
tensiones entre el discurso institucional y la practica cotidiana, abriendo espacios
para la reflexion y la transformacion, la educacion inclusiva requiere coherencia

entre lo que se declara y lo que se hace en el aula.

Asimismo, el andlisis de los desafios permitio identificar que la evaluacion
tradicional constituye una de las principales barreras para la inclusién, los
instrumentos estandarizados, los criterios rigidos y la l6gica de calificacion
numerica excluyen a quienes no se ajustan a esos parametros, es por ello que, el
reconocer esta problematica es fundamental para avanzar hacia modelos
evaluativos mas justos y pertinentes. La evaluacion debe ser parte estructural del
proceso pedagogico, orientada al desarrollo integral y no a la sancion, este desafio
implica transformar la cultura escolar y promover practicas que dignifiquen el
aprendizaje. La inclusién requiere una evaluacion que observe, interprete y

acomparfe con sensibilidad y compromiso.

De igual manera, identificar la atencién a la diversidad en las practicas
pedagogicas dentro del aula permitio visibilizar mdultiples estrategias que los
docentes aplican para responder a las necesidades individuales, la planificacion
diferenciada, el uso de recursos adaptados y la generacibn de ambientes
colaborativos son expresiones concretas de esta atencion. Sin embargo, también
se evidencian limitaciones estructurales que dificultan su sostenibilidad, la
atencion a la diversidad no puede ser una accion aislada, debe ser parte de una
politica institucional que promueva la equidad, logrando que las practicas se
fortalezcan, sistematicen y proyectan como referentes para otros contextos, la

diversidad debe ser asumida como principio pedagogico y no como excepcion.

Ademas, la atencion a la diversidad exige una formacion docente que
integre saberes éticos, metodoldgicos y contextuales, identificar las practicas que

favorecen la inclusion permiti6 comprender que el compromiso, la sensibilidad y la
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creatividad del docente son factores determinantes. No obstante, estas cualidades
deben ser respaldadas por procesos formativos soélidos, acompafiamiento
profesional y condiciones laborales dignas, la atencion a la diversidad requiere una
mirada integral que articule lo pedagdgico con lo institucional. Identificar estas
practicas permite construir propuestas que fortalezcan la justicia educativa y
promuevan el desarrollo de todos los estudiantes, la inclusion se construye desde

el aula, pero necesita el respaldo de todo el sistema.

Por otro lado, identificar la atencién a la diversidad permitié reconocer que
los estudiantes aprenden de manera distinta y que estas diferencias deben ser
valoradas en la planificacion y la evaluacion, las practicas pedagdgicas inclusivas
se caracterizan por su capacidad de adaptarse, de generar oportunidades y de
construir vinculos significativos. Esta atencion no se limita a lo técnico, sino que
implica una postura ética frente al derecho a aprender, estas practicas permiten
proyectar acciones que fortalezcan la equidad, la participacion y el reconocimiento,
la diversidad no es un problema a resolver, es una riqgueza a integrar en el proceso

educativo.

Por otro lado, caracterizar la aplicacién de la evaluacion por competencias
en las practicas pedagodgicas inclusivas permiti6 comprender su potencial
transformador, este enfoque permite valorar el aprendizaje desde una perspectiva
integral, reconociendo el saber hacer con sentido en contextos reales. La
evaluacion por competencias se articula con la planificaciéon y la ensefianza,
promoviendo coherencia y participacion, caracterizar estas practicas permitid
identificar criterios, instrumentos y estrategias que favorecen la inclusién, la
evaluacion deja de ser una instancia aislada y se convierte en parte estructural del
proceso formativo, el enfoque fortalece la equidad y dignifica la experiencia

escolar.

Asimismo, la evaluacidén por competencias permite reconocer los avances
individuales sin imponer comparaciones, su aplicacion en contextos inclusivos

evidencio que el docente debe observar procesos, ofrecer retroalimentacion
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significativa y adaptar los tiempos segun las necesidades del grupo. Esta
evaluacién promueve la autonomia, el pensamiento critico y la participacion activa,
asimismo, las practicas permitieron visibilizar experiencias que transforman la
cultura escolar y promueven aprendizajes mas duraderos, la evaluacion por
competencias, cuando se aplica con sensibilidad y rigor, se convierte en una

herramienta pedagdégica que fortalece la justicia educativa.
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Anexo A.

Validacion de los Instrumentos

INSTRUMENTO PARA LA VALORACION DEL GUION DE ENTREVISTA
DE LOS DOCENTES

ITEM CRITERIOS

E B M| X

OBSERVACIONES

ca| =] = en| & | ma
e e B B e [ = =

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Sugerencias;

considero que debes generar las pregunta que le permitan al entrevistado generar
respuestas amplias aunado a esta sugerencia en el instrumento o guion de entrevista te
genero aljunas posibles sugerencias a esa inguietud revisalas verifica cuales se
pudieran adaptar a tu investigacion para que te puedan generar elementos que puedan

coniribuir a tu proceso investigativo.

Mombre del Validador

Doctorado

Firma

Guelmi Rosales

Doctor en Educacion

-
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Anexo B.

Transcripcion de la Entrevista
GUION DE ENTREVISTA DIRIGIDO A DOCENTES

¢Qué problemas pedagdgicos se deben superar desde la educacion

inclusiva?

DP1: La educacion inclusiva busca eliminar barreras respetando la diversidad al
momento de ensefar y aprender juntos en el mismo entorno escolar, pero desde

la realidad, el docente debe afrontar diferentes problematicas como:

Falta de formacion en estrategias inclusivas.

Escasez de recursos didacticos.

Sobrecarga de estudiantes que limita la atencion personalizada que ellos
requieren.

Falta de profesionales de apoyo que acomparien y refuercen el proceso.

DP2: Estos problemas se enfocan desde mi punto de vista mas en el sistema
educativo donde se cree que los estudiantes tienen aprendizajes igualitarios, con
los mismos ritmos, cosa que se ha reconocido que no es asi ; los nifios y jovenes
de hoy tiene un aprendizaje mas enfocado en la diversidad de estilos de
aprendizajes, algunos nifios y jovenes son muy visuales y aprenden viendo,
experimentando y sacando sus propias ideas de lo que ve y aprende, otros son
kinestésicos y se enfocan en lo concreto y manipulativo en primaria es muy
usado pues con este estilo de aprendizaje mejoran sus percepciones y agudizan
el uso de los sentidos y sus aprendizajes se mantienen en la memoria de largo
plazo, también es importante el aprendizaje basado en la escritura y la lectura
pero fortaleciendo en ellos los diversos niveles de competencias lo literal en los
primeros afos de vida y escolar, lo inferencial que ayuda a dar una propuesta
propia de lo que lee y entiende de un texto y lo critico que fortalece lo reflexivo en
una persona ; todo junto es basico para fortalecer los saberes , en los nifios que

presentan diferenciacion en sus aprendizajes. De igual forma estan las
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evaluaciones estandarizadas donde los chicos que estan en inclusion la mayoria
de veces no tiene las fortalezas cognitivas para poder desarrollar una prueba que
se ajusta a un numero de preguntas de tematicas rigidas y un tiempo minimo de
resolucién limitando la oportunidad de muchos estudiantes a las ejecuciones de
dichas pruebas con un enfoque que se ajuste mas a sus estilos y limitaciones
presentes en su aprendizaje. Otra barrera es el curriculo poco flexible que no
benefician el aprendizaje experiencial, que va relacionado con las pocas
herramientas y elementos de un aula de clase poco dotada de los materiales
requeridos para sus estudiantes que presentan diversidad e inclusion y por altimo,
pero no menos importante es la falta de apropiacion del docente por tener una

formacioén en los temas inclusivos.

DP3: considero que el mayor reto es la falta de recursos y apoyos especializados.
También debemos superar la rigidez de algunos procesos académicos y

administrativos que dificultan la implementacion de metodologias flexibles.
¢, Como se aspira superar tales problemas o limitaciones?

DP1: Una forma de garantizar la educacién inclusiva es bridando igualdad de
oportunidades, promoviendo una cultura escolar consiente de que esta poblacién
necesita profesionales en constante capacitacion y espacios iddéneos para

interactuar.

DP2: Aplicar en las instituciones sistemas educativos méas flexibles que
combinen los estilos de aprendizajes en sus planes institucionales enfocados en
pedagogias que tengan aprendizajes significativos, cooperativos basados en lo
experiencial que fortalezcan el aprendizaje autonomo y el aprendizaje que se
basa en proyectos pero que tengan diferenciacion de acuerdo al nivel de
aprendizaje cognitivo que pueda llegar a tener el estudiante tanto nifios que son
de caracter inclusivo estudiantes con necesidades de apoyo educativo o
estudiantes con diversas necesidades de aprendizaje. y también de estudiantes en
general o estudiantes con desarrollo tipico y puedan tener un aprendizaje que

ellos dos sean los actores que enriquecen su ensefianza-aprendizaje.
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Fortalecer una pedagogia flexible y basada en el estudiante teniendo como
premisa en conocimiento adecuado del uso y aplicacién de los DUA Y los PIAR en

los momentos de la planeacion pedagdgica.

Fortalecer recursos y materiales en las instituciones para aplicar los diversos
estilos de aprendizaje que mezclados en las practicas pedagdgicas pueden crear
una planeacion mas inclusiva, aplicar diversas formas de evaluar para que sean

aprendizajes mas significativos.

Trabajar en pequefios proyectos de aula donde el estudiante sea el actor central

de sus aprendizajes.

Mantener un apoyo en la practica docente a nivel institucional, capacitandolo de
manera continua en las nuevas estrategias que se ven inmersas hoy en dia en
nuestro mundo globalizado, nuevas herramientas tecnolégicas inmersivas de
aprendizaje, rubricas flexibles de evaluacion, fortalecer conocimientos y aplicacion
del PIAR Y DUA.

La colaboracion reciproca entre todos los actores de la comunidad educativa que
estan involucrados en los aprendizajes de los estudiantes, padres, docentes,
directivos, orientador escolar organizaciones gubernamentales externas que dan

formacion y apoyo.

DP3: Fortaleciendo la gestion institucional para garantizar recursos Yy
acompafamiento profesional, como intérpretes, orientadores 0 apoyos
pedagdgicos. Ademas, impulsando la capacitacion permanente del docente en

estrategias de innovacion y uso de tecnologias inclusivas.
¢,Cudles acciones o actitudes se demandarian?

DP1: La problematica requiere una intervencion total de la comunidad educativa,
desde el estado que debe asegurar formacion, recursos y normatividad, los
directivos con politicas claras y garantizando recursos, el docente adoptando una
actitud abierta, flexible y sobre todo colaborativa y la familia apoyando y

trabajando en conjunto con la escuela.
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DP2: La empatia en relacion con todos los actores involucrados, manejar la
flexibilidad y adaptabilidad a los cambios de la ensefianza que hoy se visualiza
fortaleciendo la diversidad. Ser proactivo ante cualquier eventualidad o barrera
gue se presente, siempre mantener una relacién entre compaferos con el trabajo

colaborativo y cooperativo.

Las acciones pueden ser crear o elaborar clases diversificadas con mudltiples
estrategias de aprendizaje y enseflanza que hoy en dia pueden usarse como un
recurso enriquecedor dentro del aula de clase, la observacion, la escucha la

capacitacion continua.

A nivel de la institucidbn promover una vision clara de las estrategias de inclusion a
nivel general en toda la escuela, proporcionar mas recursos y apoyo material,
humano, tangible e intangible, demostrar una cultura que fortalezca la
colaboracion y que las familias trabajen en conjunto con las instituciones
manteniendo una comunicacion asertiva y constante que sea de apoyo para
fortalecer los aprendizajes de los nifios que son de caracter inclusivo estudiantes
con necesidades de apoyo educativo o estudiantes con diversas necesidades de
aprendizaje. y también de estudiantes en general o estudiantes con desarrollo
tipico.

DP3: Se requiere proactividad para disefiar materiales accesibles, creatividad para
adaptar actividades y disposicion para trabajar de manera interdisciplinar.
Igualmente, es necesario que los docentes nos mantengamos en constante

actualizacion, explorando nuevas metodologias.

¢Cuél ha sido el impacto de las regulaciones y politicas educativas

inclusivas en Colombia?

DP1: El impacto ha sido positivo y significativo, se ha iniciado el camino por

garantizar el derecho a la educcion de los nifios y nifias con diversas necesidades,
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se han credo lineamientos, flexibilizacion curricular y sobre todo hemos iniciado un

camino de SENSIBILIZACION por el respeto a la diferencia.

DP2: En el marco normativo ha sido significativo, pero enfrenta grandes desafios
en la implementacién practica. En nuestro pais se ha hecho un esfuerzo

importante para crear una base legal sélida que promueve la educacién inclusiva.

Leyes como la Ley 1618 de 2013 y, sobre todo, el Decreto 1421 de 2017, han
establecido el derecho de las personas con discapacidad a una educacion
inclusiva. Donde reglamenta la atencidon educativa para esta poblacion,

garantizando su acceso, permanencia y calidad en el sistema educativo regular.

Estas regulaciones han hecho obligatorio para las instituciones educativas

publicas y privadas el permitir matricular a estudiantes con discapacidad.

Ademas, establecen como responsabilidad de las instituciones realizar ajustes
razonables, como la elaboracion de Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR), para asegurar el aprendizaje. El desafio es que se implemente en forma
clara adecuada y con mayores aportes en apoyo logistico de talento humano
calificado en procesos de aulas de apoyo que simplemente no queden solo en
llenar documentacion y papeleria sino capacitar orientar y facilitar un apoyo
dentro del aula donde se evidencie la verdadera inclusion en los estudiantes
gue presentan esas necesidades especiales que sirvan en fortalecer sus
aprendizajes para la vida productiva y laboral de estos nifios que ingresan a

nuestras aulas de clase.

DP3: Han permitido que la inclusion sea reconocida como un derecho y no como
un favor. Gracias a estas politicas, las instituciones estamos llamadas a garantizar
la permanencia escolar y la equidad. Sin embargo, el impacto podria ser mayor si

se asegurara un acompafamiento mas fuerte en recursos y formacién docente

5- ¢Qué poblacidn escolar se busca atender preferentemente y cémo?
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DP1: En Colombia se prioriza la poblacion con discapacidad, talentos
excepcionales, grupos étnicos, personas en situacion de vulnerabilidad social y
victimas del conflicto armado a través de la focalizacion para poder ofrecerles los

diferentes programas creados para ello.

DP2: Como lo especifica en decreto 1421 de 2017 nifios, nifias, adolescentes que

presentan algun grado de discapacidad o necesidades especiales como:
Estudiantes con trastornos del aprendizaje (como dislexia o TDAH).
Estudiantes con talentos excepcionales o altas capacidades.
Estudiantes pertenecientes a grupos étnicos.

Victimas del conflicto armado.

Estudiantes en situacién de vulnerabilidad social o econdmica. Aunque la
regulacion se ha enfocado primero en la discapacidad, el espiritu de la inclusion
abarca a cualquier estudiante que pueda enfrentar barreras para el aprendizaje y
la participacion. Por lo anterior se evidencia en las instituciones la necesidad
constante de fomentar la colaboracion y apoyo en los estudiantes de inclusion,
la cobertura del PAE favoreciendo nifios que ameritan el otorgar este beneficio,
la proteccion y fomento de crear a la escuela y las instituciones como un sitio
seguro y de proteccion, la relacion de la inclusion con crear espacios de
fortalecimiento de la catedra de paz y la convivencia escolar y otras politicas
educativas que tienen el mismo fin proteger y mantener cuidado de el actor

principal de la escuela los estudiantes.

DP3: Aunque se prioriza a estudiantes con discapacidad o en situacion de
vulnerabilidad, la educacion inclusiva busca atender a todos, reconociendo la
diversidad como un valor. Esto se hace mediante planes de apoyo individual,
ajustes curriculares, tutorias y estrategias que favorezcan la participacion de

todos.
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6-

¢, Qué requisitos o condiciones se exigen a los docentes en general para ser
inclusivos?

DP1: Se debe destacar la importancia que ejerce el docente dentro de este
proceso, ademas de tener una formacién académica, una constante capacitacion,
el trabajo colaborativo y la disposicibn humana y ética son fundamentales para
tener una actitud abierta empética y respetuosa.

DP2: El docente debe tener una mentalidad abierta y de crecimiento personal, ser
flexible y proactivo ser un docente inclusivo, ser empatico y fortalecer el respeto.
El docente debe tomar la iniciativa para identificar barreras en el aula y trabajar en
equipo con otros profesores, orientador escolar, especialistas y las familias para

superarlas.

Aprender y manejar bien el DUA Y PIAR que son las herramientas de

seguimiento a los estudiantes que muestran barreras de aprendizaje.

Comprender lo importante de diversificar en sus metodologias y el uso de recursos
didacticos, teniendo habilidad o prepararse para tener mayor formacion en

estrategias de evaluacion flexible.

DP3: Méas que solo conocimientos, se exige innovacion, apertura al cambio y
compromiso. También se espera el manejo de herramientas tecnoldgicas, la
capacidad de disefar estrategias didacticas diversas y la disposicion para

colaborar con colegas y familias.

¢, Qué objetivos persigue la evaluacion por competencias?

DP1: Como prioridad ofrecer una formacion integral, promoviendo autonomia,
pensamiento critico y resolucién de problemas.

Lo que permite valorar en el estudiante no solo conocimientos sino la capacidad

de solucionar conflictos, identificar fortalezas y dificultades para orientar procesos.

DP2: El objetivo principal de determinar si un estudiante es capaz de utilizar sus

conocimientos, habilidades y actitudes para resolver problemas complejos en
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situaciones de la vida real, en lugar de solo memorizar informacién. Busca ir mas

alla de la simple calificacion y entender el desempenio integral del estudiante.

DP3: Busca valorar lo que el estudiante es capaz de hacer con lo que aprende, no
solo lo que memoriza. Ademas, pretende reconocer los talentos individuales y
ofrecer oportunidades de demostrar las competencias en diferentes contextos,
garantizando asi la equidad.

¢,Cuales son los principios que debe tener la evaluacién por competencias?
DP1: La evaluacion por competencias debe garantizar el reconocimiento de la
diversidad de los estudiantes por lo tanto considero que debe ser equitativa,

flexible, participativa e integral.

DP2: Los principios inclusivos de la evaluacion por competencias estan enfocados
en aseguran que la diversidad de los estudiantes no sea una barrera para
demostrar sus capacidades, si no de lo contrario, disefie un proceso de evaluacion
gue sea equitativo, flexible y que realmente refleje el aprendizaje de cada
estudiante, sin importar sus condiciones. Que tenga criterios de evaluacion claros
y conocidos por todos los estudiantes, que sea igualitario tenga igual
oportunidades entre todos los estudiantes que tenga un enfoque formativo, que

retro alimente sea constructivo y continuo.

DP3: Debe ser flexible en sus formas, equitativa en sus criterios y coherente con
los ritmos de aprendizaje. También debe ser participativa, involucrando al
estudiante en la comprension de sus logros, y formativa, para que la evaluacion no

sea solo un resultado, sino una oportunidad de mejora.
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