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RESUMEN

La evaluacion, como parte del proceso de formacion profesional, permite evidenciar el
avance de los estudiantes en los resultados de aprendizaje propuestos desde el curriculo para
generar estrategias de accion institucional que fortalezcan la integralidad del proceso. La
investigacion realizada tiene como propdsito develar las practicas evaluativas de los docentes de
la Corporacion Escuela Tecnoldgica del Oriente y su vinculacion con el curriculo oculto desde el
paradigma de la complejidad de Edgar Morin. El trabajo realizado se enmarca en el paradigma
interpretativo que permite reconocer la presencia del curriculum oculto y de practicas valorativas
que tienen significados para el universo intervenido. Desde el enfoque cualitativo se realizo el
analisis de contenidos para establecer las particularidades del sistema evaluativo de la CETO; por
otra parte, se exploraron aspectos de la evaluacién del aprendizaje, mediante entrevista
semiestructuradas que abordaron diferentes categorias de andlisis, para acceder a los
conocimientos, percepciones, interacciones y experiencias de los cinco docentes y doce
estudiantes seleccionados como informantes, permitiendo la caracterizacion de las practicas
evaluativas. Los principales hallazgos muestran que los docentes y estudiantes comparten ideas y
valores con respecto a los propositos de la evaluacion, vinculados con el curriculo oculto;
coinciden en algunas percepciones sobre los resultados del proceso y la pertinencia de las practicas
evaluativas. Al realizar la contrastacion de la informacion se determind que, las practicas
evaluativas de los docentes se guian por los lineamientos normativos y los objetivos de formacion
establecidos en el curriculo, haciendo de la evaluacion un proceso planificado y sistematico; por
otra parte, las vivencias de los estudiantes dan cuenta de una evaluacion tradicional y academicista.
La teorizacién posibilité la aproximacion entre el pensamiento complejo, los fundamentos teéricos
de las précticas evaluativas y el curriculo oculto generando una propuesta transformadora en la
gue mas que evaluar el aprendizaje, se logre evaluar para el aprendizaje.

Descriptores: curriculum oculto, educacion superior, practicas evaluativas, pensamiento
complejo.



INTRODUCCION

Las actuales exigencias de la practica docente plantean la necesidad de apropiar
conocimientos acerca de la evaluacién como proceso integral que, les permita develar las
caracteristicas de la realidad educativa para enfrentar los desafios y solucionar las situaciones
problema de su entorno, en funcion de las necesidades de las instituciones educativas y de los
estudiantes. En la actualidad, el binomio evaluacion de los aprendizajes y evaluacion de la
educacion, hace necesario que el proceso evaluativo vaya mas alla de la simple medicidn, que sea
un medio para reconocer el avance del aprendizaje, logrando ser un indicador de los impactos y
calidad del proceso de ensefianza.

El estudio y comprension de las practicas evaluativas, que hacen parte del curriculo oculto,
que son aplicadas por los docentes de la Corporacion Escuela Tecnologica del Oriente (en
adelante CETO), en los niveles de formacion profesional, son una oportunidad para comprender
su evolucién y adaptacién a las realidades de un mundo en permanente transformacion. Las
practicas evaluativas hacen parte de los indicadores de calidad educativa que deben aplicarse en
la educacion universitaria; en este sentido, las instituciones de educacion superior (en adelante
IES) son responsables ante el Estado y la sociedad por los resultados generados de las actividades
educativas que realizan como parte de la cultura evaluativa (MEN, 2019).

Para validar los resultados obtenidos, con el proceso de ensefianza, el docente realiza la
evaluacion constante de los aprendizajes logrados en funcion de las competencias que se han
definido desde el curriculo y que son evidencia de los desempefios alcanzados por el estudiante.
Es el docente desde sus experiencias, habilidades y conocimientos quien define las estrategias,
métodos, objetivos y momentos de la evaluacién; logrando dar un valor a los aprendizajes, sin
desconocer la individualidad del estudiante, las condiciones del entorno y la pertinencia de los
instrumentos de evaluacidn disefiados. ElI docente debe considerar aspectos clave como: los
propositos de la formacién, la diversidad en el salon de clase, los lineamientos y disponibilidad
de recursos para generar la motivacion, asegurar la calidad de los procesos de formacion, los

resultados académicos y la cualificacion de la practica docente (Osorio Lambis, Montes Miranda
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& Martin Cantero, 2023).

Es innegable, que la relacion de los estudiantes con el mundo, delimita sus alcances y su
disposicion a la hora de adquirir, procesar y ejecutar su aprendizaje; dado que, la manera en que
evallan los docentes debe potencializar las habilidades y capacidades particulares de los
estudiantes, como actores activos del proceso instructivo. A partir de estas consideraciones, se
propuso la presente investigacion como un ejercicio de reflexion que, desde el paradigma de la
complejidad de Morin, hizo posible develar las practicas evaluativas de los docentes pertenecientes
a los programas de formacion profesional de la CETO, evidenciando su vinculacion con el
curriculo oculto a partir de las percepciones y vivencias de los docentes y estudiantes.

En el Capitulo I, enfocado en la delimitacion del objeto de estudio, se definid el problema
de la investigacion a partir de la descripcion de las diferentes perspectivas del proceso de
evaluacién, reconociendo los alcances, limitaciones y propositos de las practicas evaluativas en el
contexto de la educacion superior. Se realizd la descripcion de los problemas o necesidades
identificadas respecto a las particularidades del proceso evaluativo que se realiza en la CETO.
Porque, mas que evaluar para dar respuestas sumativas, se precisa que el educando concluya con
su proceso de formacion, que este mismo tenga especificidad funcional, sin desconocer que todo
ser pertenece a una comunidad, a su ecosistema especifico (Morin, 1977).

En el Capitulo 11, Bases teoricas de la investigacion, se establecio una linea de trabajo que
valido la pertinencia, relevancia del tema y sus impactos, presentando una amplia seleccion de
antecedentes sobre el objeto de estudio en las diferentes fuentes de informacién, en especial
investigaciones que abordan las practicas evaluativas; por otra parte, se definieron las perspectivas
tedricas, la delimitacion conceptual y aspectos normativos que sustentan las practicas evaluativas
en la educacidn superior. La revisién documental abordé un amplio nimero de autores de gran
relevancia como: Vygotsky, Ausubel, Gardner; y autores contemporaneos como: Zubiriay Morin,
quienes con sus aportes posibilitan la comprension de las précticas evaluativas para medir los
aprendizajes.

En el Capitulo 111, Horizonte metodoldgico se muestra la intencion investigativa; el tipo de
estudio segun los alcances del conocimiento; el enfoque de la investigacion definido a partir de la
naturaleza de la informacion como cualitativo. Como parte del disefio metodoldgico se establecid
el escenario de la investigacion y los criterios de seleccidn de los informantes que aportaron sus

opiniones y experiencias. Una parte crucial del ejercicio investigativo, es la seleccién de los
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instrumentos que aseguran la validez y confiabilidad de los resultados; que incluye el proceso de
validacion por parte de los expertos. La metodologia describe el proceso de organizacién de la
informacion que, al definir las categorias para la contrastacion de los datos, asegura el rigor
cientifico que exige el andlisis y la teorizacion.

El Capitulo 1V, Resultados o hallazgos de la investigacion describe las diferentes
actividades realizadas por el investigador guiadas por el método fenomenoldgico. Inicialmente se
realizd la categorizacion para definir las dimensiones del problema que permitieron la
caracterizacion de las préacticas evaluativas de los docentes; las categorias definidas a partir de
preguntas orientadoras que abordan los interrogantes: ¢ Qué es evaluar?, como una aproximacion
al concepto; ¢ Para qué evaluar?, definiendo los propoésitos de las practicas evaluativas; ;Cémo y
cuando evaluar?, en un acercamiento a los aspectos metodoldgicos; y finalmente, ¢ Quiénes
evalGan?, para establecer el papel de los actores de proceso evaluativo. La organizacion de los
datos buscando establecer las coincidencias y divergencias que permitieron caracterizar las
practicas evaluativas. Como parte de la presentacion de resultados se realizd la contrastacion que
a manera de sintesis permitié realizar algunas generalizaciones que muestran las diferentes
dimensiones de la realidad estudiada.

En el Capitulo V, Teorizacion, a partir de la contrastacion de los hallazgos de desarrolla
una reflexion tedrica basada en el paradigma de la complejidad, para develar la vinculacion entre
el curriculo oculto y las practicas evaluativas de los docentes de la CETO; evidenciando que se
evalla desde lo normativo, los conocimientos, los resultados de aprendizaje propuestos y las
competencias propias de una disciplina de conocimiento. Se muestran los resultados del proceso
investigativo que deriva en la generacion de un constructo de las précticas evaluativas y su
vinculacion con el curriculo oculto propiciando su transformacion desde el paradigma de la
complejidad de Morin en la CETO. Finalmente, en el Capitulo VI, Conclusiones y reflexiones
finales, se presenta la sintesis conclusiva que da cuenta de los alcances del proyecto o en funcion
del cumplimiento de los propositos establecidos para guiar la investigacion; por otra parte, se

presentan algunas reflexiones finales.
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CAPITULO |
ABORDAJE DE LA REALIDAD DEL OBJETO DE ESTUDIO

Planteamiento del problema

La educacion como factor de progreso y desarrollo de los individuos y sociedades
modernas afronta en la actualidad mayores retos; lograr la consolidacién de la sociedad del
conocimiento al asegurar que todas las personas tengan la oportunidad de vivir de manera libre y
autonoma, con oportunidades de integrarse a la sociedad logrando ser productivos, defendiendo
sus derechos a pertenecer a una cultura y expresar criticamente sus ideas y valores. Las
universidades como instituciones educativas en la actualidad trabajan en la generacion y
divulgacién de conocimientos desde la multidisciplinariedad en un marco axiologico que integra
la dignidad humana, el desarrollo tecnologico y el uso de la razon para la conservacion de la vida.

Las practicas evaluativas estdn directamente vinculadas con los estdndares de
competencias, que hacen parte de los procesos de mejoramiento; de esta forma la préactica
evaluativa como proceso estratégico, responde a los criterios establecidos por los diferentes
programas. En las acciones y estrategias que los facilitadores implementan para evaluar el
aprendizaje de los estudiantes coinciden varios aspectos, ya que se refiere a una actividad realizada
en un entorno complejo y variable, en el que se deben considerar diferentes elementos que a
menudo no son tenidos en cuenta en las evaluaciones realizadas. Es necesario, entonces, identificar
los progresos, restricciones y desafios que enfrenta la evaluacion en el campo educativo.

La evaluacion se realiza con el fin de identificar los factores que afectan el aprendizaje,
determinar el cumplimiento de los estandares de calidad, para un mejoramiento pertinente y
sostenible. Las universidades deben enfrentar los retos de una sociedad en constante cambio que
demanda profesionales con nuevas habilidades y adaptables al mercado laboral. Entonces, las
practicas evaluativas tienen como objetivo diagnosticar y proporcionar informacion sobre los
resultados del aprendizaje en las diferentes areas de conocimiento; Ilegando a ser una herramienta
eficaz, para monitorear y mejorar el proceso de aprendizaje. Entonces, (Himmel, 2003) precisa

que dentro del proceso de evaluacion, se definen expectativas claras y publicas, expresadas a través
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de criterios, estdndares compartidos y niveles de calidad en el desempefio del estudiante. La
informacion obtenida se emplea para registrar, aclarar y mejorar tanto el rendimiento de los
estudiantes como el de los docentes. Este proceso, como parte del sistema institucional, permite
revisar los fundamentos de la formacion y fomentar una cultura académica comun, que busca

garantizar la calidad de la educacion superior.

La préctica evaluativa permite al docente verificar, si el estudiante ha desarrollado las
competencias propuestas; por esto, se propone reflexionar sobre las practicas evaluativas y su
vinculacion con el curriculo oculto a partir del paradigma de la complejidad aplicado a las
practicas evaluativas del aprendizaje en los programas de formacion profesional. La evaluacion como
proceso holistico posibilita avances en la apropiacion del conocimiento como resultado de la
accion orientadora del docente; en las practicas evaluativas se evidencian diversas perspectivas
tedricas que le aportan significado. Evaluar es mas que medir y verificar resultados de
aprendizaje; al evaluar se expresan las expectativas de los docentes y estudiantes en funcion de
los resultados que puedan alcanzarse como resultados de la accion orientadora del docente y el
trabajo individual y colectivo de los individuos que con su esfuerzo tratan de apropiar
conocimientos, desarrollar habilidades y afianzar sus valores éticos.

El facilitador tiene la necesidad de comprender claramente qué han aprendido y qué han
logrado aprender sus estudiantes; y también debe ser capaz de determinar, si las estrategias de
ensefianza y los programas de instruccion son los adecuados. Por consecuencia,
Independientemente de su proposito, relevancia, tema o caracteristicas, la evaluacion tiene como
objetivo asegurar la equidad y mejorar el aprendizaje de los estudiantes, las comunidades y la
sociedad, reconociéndolos como protagonistas. La evaluacion del aprendizaje puede atender las
necesidades de los diferentes actores, quienes, a través de sus acciones, son responsables de disefiar
las politicas evaluativas. (UNESCO, 2019, p. 3)

Las préacticas evaluativas hacen parte de los procesos institucionales, con la evaluacién se
valida el proceso de formacion de los estudiantes; al evaluar se mide la efectividad del proceso
de ensefianza, en correspondencia con el modelo pedagdgico institucional. Para evaluar, se
requiere definir los fundamentos del proceso, establecer los criterios, disefiar las estrategias e

instrumentos que faciliten la verificacion de los aprendizajes, la evidencia de las competencias
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logradas en relacién a los resultados de aprendizaje y desempefios establecidos. Sin duda, las
practicas evaluativas son la evidencia méas confiable de los resultados del proceso de ensefianza;
es importante definir las competencias que van a evaluarse, establecer los criterios y métodos de
evaluacion, que permitan demostrar que el estudiante ha alcanzado los desempefios propuestos.
Las préacticas evaluativas del aprendizaje en los programas de formacidn profesional pueden fallar
si no se articula con los lineamientos curriculares, desconociendo los desempefios que deben
alcanzarse como resultado del aprendizaje.

Entonces, las directrices relacionadas con la evaluacion se basan en un conjunto de
supuestos que deben estar alineados con la estructura curricular y la metodologia de ensefianza
aplicada. Desde una perspectiva inclusiva, cooperativa y de trabajo solidario, es esencial que el
docente defina los objetivos y criterios que guiardn la evaluacion, estableciendo claramente
cuéles son los mas apropiados y cuales no. Hay aprendizajes significativos que no se pueden
cuantificar ni medir con exactitud. (CIFE, 2021, p. 57)

Es importante reconocer que el proceso de evaluacion involucra al docente y al estudiante
como actores que cumplen un objetivo comun. No obstante, las practicas evaluativas, desde una
perspectiva tradicional, continla enfocada en los docentes, ya que son ellos quienes deciden qué,
cudndo y como evaluar; los docentes son responsables de establecer los criterios de evaluacion
que determinan si se han alcanzado, satisfactoriamente, los objetivos de aprendizaje. Sin
desconocer el papel activo del estudiante, esta investigacion se enfoca en la practica docente; sus
percepciones, concepciones, estrategias y métodos de evaluacion en las IES. Desde esta
perspectiva se devela la importancia de “los discursos y practicas ocultas de la evaluacion; es decir,
intencionalidades y valores implicitos o explicitos que dinamizan las valoraciones, los juicios y el
ejercicio de los procesos evaluativos” (Teran Reales, 2020, p. ix). (Teran Reales, 2020)

De la interaccidn entre los involucrados en la educacion (estudiantes docentes facilitadores
y comunidad escolar) se generan aprendizajes que forman parte de una dimension emocional y
experiencial; que integra los conocimientos, actitudes, valores, creencias y conductas que surgen
de forma natural en el ambiente escolar. El curriculo oculto definido por Huerta et al. (2023) como
las expresiones e interacciones que reflejan valores, sistemas de creencias y lineamiento
normativas, se transmite que de manera inadvertida en las instituciones educativas; actlia como
una "marca de agua" en las experiencias educativas, creando un nuevo ambiente en el aula,

cambiando las conexiones y fomentando una escuela mas inclusiva y globalizada. EI componente
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emocional que representa el curriculo oculto es un factor que permea las préacticas evaluativas; en
palabras de Jackson (1968), generalmente, las evaluaciones pueden transmitir mensajes implicitos
sobre lo que realmente importa en el aprendizaje.

El docente como orientador establece los resultados de las actividades propuestas en la
planeacion educativa, considera los estilos de aprendizaje de los estudiantes y propicia la
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién con la finalidad de reconocer los alcances del
aprendizaje. Las préacticas evaluativas pueden perder su significado como parte del proceso de
ensefianza, cuando el docente como orientador del proceso no tiene claridad sobre las habilidades,
destrezas y conocimientos que debe evidenciar el estudiante, toda vez que, segun (CIFE, 2021),
una evaluacion centrada en indicadores (que se basan en la memorizacion y en habilidades que no
requieren un procesamiento complejo) impacta negativamente los logros establecidos en el plan
de estudios, restringiendo la oportunidad de alcanzar objetivos mas completos, tanto a nivel
individual como social.

La evaluacion es considerada como la principal herramienta para reconocer el progreso de
los estudiantes o aprendices en cualquier escenario de aprendizaje; de acuerdo a su naturaleza y
objetivos, determina los instrumentos de evaluacion mas adecuados; de esta forma, se supera la
idea de la evaluacion como referente para establecer las circunstancias que afectan la ensefianza
en un momento y contexto determinados; en relacion a esta idea, Gimeno Sacristan (1992), enfatiza
en los propdsitos y fines de la evaluacion, argumentando que a lo largo de la historia, la evaluacién
ha desempefiado una funcion caracteristica de las instituciones educativas, llevada a cabo por los
docentes en un contexto social y utilizando herramientas que no son neutrales. La evaluacién
responde a preguntas clave sobre qué, para qué y como llevar a cabo una evaluacion pedagdgica,

en relacion con las funciones que debe cumplir.

En la actualidad, las IES enfrentan el reto de buscar nuevas vias y trabajar en la formacién
de profesionales mas competentes en las diversas areas. El proyecto educativo institucional de la
CETO de la ciudad de Bucaramanga, propone la formacién en contextos de aplicacion,
enmarcados en la pedagogia cognitiva, para la evaluacion integral de las habilidades de los
estudiantes dentro de los marcos practicos. Para Cerda-Gutierrez (2000) el curriculo oculto es un
constructo que integra el componente de aprendizajes invisibles, que son diferenciados de aquellos

planificados como parte de la ensefianza.
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Dentro del curriculo oculto, la ética profesional se establece como una competencia
indispensable para los estudiantes de los diferentes programas de la CETO, quienes son evaluados
en el transcurso de su formacion atendiendo a ese compromiso con las normas sociales que
permiten y facilitan la convivencia en armonia, actuar con principios éticos desde su labor y con
caracter responsable del mundo y el desarrollo ambiental sostenible. Asimismo, (CETO, 2017)
percibe al aprendizaje como el fruto de una reflexion constante y dinamica, esto permitira al
estudiante reconocer sus conocimientos y habilidades, identificar problemas en su entorno v,
finalmente, gestionar su propio aprendizaje para desarrollar competencias tanto generales como
especificas.

Es necesario que las practicas evaluativas se realicen desde una nueva perspectiva, que
permita superar las practicas tradicionales que clasifican y excluyen; adoptando la perspectiva del
pensamiento complejo; logrando que el proceso evaluativo se realice con un enfoque integrador
que permita, percibir, analizar, actuar y valorar con integralidad y ética que reconoce el sentido
humano. El pensamiento complejo orienta las practicas evaluativas innovadoras que, desde el
punto de vista practico, evidencian la influencia de la evaluacion holistica como una expresion de
la complejidad y la transdisciplinariedad. Segin Morin (1999), la complejidad no es un pilar, sino
el principio que rige constantemente la realidad del entramado fenoménico que nos rodea y
conforma nuestra realidad.

La evaluacion ha adquirido un nuevo significado, que la define como un todo que integra
las bases tedricas, metodologias, estrategias e instrumentos; en un proceso que vincula todos los
elementos para darle sentido. Las nuevas practicas evaluativas, son un punto de partida para
potencializar las capacidades de los estudiantes de los programas de formacion profesional,
mediante concepciones como la cultura humanistica, proyectada hacia las diversas realidades del
ser y como estas influyen en la concepcién de la realidad. De esta manera, cada individuo forma
su propia percepcion del mundo académico y actda en funcién de ella, independientemente de la
realidad objetiva, cuya comparacion pierde relevancia. Sin embargo, para el educador, la busqueda
de la realidad respecto al aprendizaje de los estudiantes debe ser un proceso continuo, sin verse
restringido por propuestas curriculares rigidas que limiten la evaluacion de la produccién

académica (Casanova-Cardiel, 2005).

Las demandas de la sociedad en tiempos modernos exigen que la educacion se enfogque en
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el desarrollo integral del individuo, mejorando sus habilidades y competencias para un desempefio
eficiente en el trabajo; las IES reconocen la importancia de abordar los desafios educativos en la
formacién de futuros profesionales. Asimismo, tienen la responsabilidad de trabajar por la
creacion, divulgacion, y transmision del conocimiento en beneficio de la cultura, la calidad de vida
y el crecimiento econémico y social. No puede desconocerse que, para ejecutar una evaluacion
integral de los aprendizajes, es necesario tener en cuenta la situacion humanista de los estudiantes,
sus realidades y sus alcances; en este sentido:

Las universidades deben afrontar los retos que plantea una sociedad en constante cambio y
qgue demanda a los profesionales el fortalecimiento de habilidades y apropiacion de
conocimientos actualizados, que les permita adaptarse a las dindmicas del mercado laboral
en la era del Siglo XXI. (Marti, 2017, p. 19)

Las organizaciones que en el &mbito internacional se encargan de planificar la educacion
del futuro, proponen la construccién de futuros sostenibles para todos, con el fin de concebir el
compromiso social, soportado en la cultura humanista, como un nuevo pacto de la sociedad, para
corregir los desequilibrios historicos y cambiar el porvenir. Existe un compromiso, para garantizar
que, a través de su vida, los individuos puedan acceder a una educacion de calidad. La educacion
es una responsabilidad social, cuya labor se ha delegado a las IE. Asi, el proceso de educacién es
la base para estructurar el proyecto de vida, reconociendo las particularidades de la realidad social
y habilidades individuales de cada estudiante, para dar un sentido a su desarrollo académico.

Ahora bien, las practicas evaluativas de la institucién tienen como punto de partida los
estandares de competencias y los resultados de aprendizaje; la competencia, involucra el ser, el
saber y el hacer lo que permite tener una evaluacion continua en tres momentos: inicial, procesual
y final. En cuanto a los resultados de aprendizaje, estos se articulan mediante las diferentes formas
de participacion de los involucrados, ya sea en la autoevaluacién, la coevaluacion o la
heteroevaluacion. Los diferentes momentos de la evaluacion son definidos en los lineamientos del
Sistema Institucional de Evaluacion (en adelante SIE) y los objetivos de formacién de los
programas de asignatura que marcan la trazabilidad con la normatividad del sistema educativo. Es
importante mencionar que el proceso de evaluacion busca evidenciar los resultados de aprendizaje,
como acciones cognitivas que desde el desarrollo formativo potencian y fortalecen las
competencias que han de caracterizar a los egresados de la CETO. Cada programa esta

estructurado bajo la identificacion de un perfil de sus egresados en coherencia con el Proyecto
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Educativo Institucional.

Las evaluaciones de los estudiantes estdn vinculadas directamente a las acciones del
profesor y siguen la normatividad establecida por la institucion. En cumplimiento de sus principios
misionales (docencia, investigacion y extension) la CETO, ha adoptado un SIE, que guia las
actividades de los docentes en los diferentes programas. Desde el inicio del semestre los docentes
presentan las pautas de evaluacion que fueron establecidas en el reglamento estudiantil (CETO,
2014). Al interior de la CETO se establecen mecanismos de evaluacién y seguimiento de acuerdo
con los niveles de formacién y modalidad académica y estan disefiados para hacer el seguimiento
de los docentes y de los estudiantes y su objetivo es mejorar la calidad de los programas, teniendo
en cuenta la individualizacién del estudiante en pro de validar el pensamiento complejo. De esta
forma, se busca articular los desempefios con las estrategias de evaluacion.

La evaluacion en el &ambito institucional tiene como propdsito primordial el mejoramiento
constante de las acciones educativas; en funcion del desempefio de los estudiantes, se utilizan
complementariamente, la evaluacion formativa y la sumativa. Para evaluar, el docente emplea
distintos métodos; a partir del andlisis de la informacion, realiza los juicios y valoraciones
contextualizadas en los desempefios esperados. Por otro lado, se enfoca en el proceso de
aprendizaje del estudiante, manteniendo la calidad de los contenidos y competencias que se
ensefan.

El curriculo oculto, implicito en los procesos evaluativos, engloba aspectos tan esenciales
como: la eleccion de contenidos e instrumentos, la asimilacion de normas, las emociones y
representaciones, que ejercen una gran influencia en la formacion de los estudiantes universitarios.
El docente debe asegurarse de que la evaluacién, que realiza durante el desarrollo de sus clases,
sea transparente y progresiva; involucrando de forma democratica y responsable a todas las partes;
asegurandose de promover la autoevaluacion; desde la perspectiva de los estudiantes no se logra
un proceso de evaluacion como aprendizaje que le permita aprender a desarrollar habilidades para
establecer sus avances y dificultades.

Para el ejercicio de evaluacion la CETO establece dos propositos a la evaluacién. El
primero, relacionado con la evaluacion formativa, permite evidenciar en el estudiante su
vinculacion activa con el aprendizaje y su vinculacion con el mismo; de la misma forma, este
enfoque vincula al docente como agente transformador y dinamizador de la préactica pedagdgica 'y

de la innovacion en su propuesta curricular. La segunda, en funcion de la evaluacion sumativa,
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tiene como propdsito fundamental verificar de forma objetiva los aprendizajes, a través de
diferentes evidencias que permitan el seguimiento y el ajuste curricular.

En relacion a la problemaética de estudio, la evaluacién como proceso que hace parte de las
responsabilidades del docente, se convierte en la actividad principal; las evaluaciones se utilizan
como una evidencia de los resultados de su labor, se utilizan como método de control para fomentar
el estudio constante, y son un referente de calidad del proceso educativo. Es claro que, al evaluar
se ha perdido el sentido pedagdgico, dejando de lado la valoracion del aprendizaje, para centrarse
Unicamente en la medicién y verificacion de requisitos minimos, lo que genera exclusiones y
tensiones en el aula; por otra parte el docente se ve limitado, ya que el proceso evaluativo debe
articularse con los periodos académicos generando cortes en el proceso de aprendizaje que los
estudiantes desarrollan; la evaluacion se realiza en periodos de corto plazo que desconocen las
cualidades y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

Las estrategias de evaluacion implementadas por los docentes de la CETO corresponden
con el SIE y tienen como finalidad proporcionar al estudiante la certeza de que ha alcanzado los
resultados de aprendizaje, demostrando sus conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades; no
obstante, en la realidad el estudiante estd mas enfocado en la nota, sus expectativas se centran en
aprobar las asignaturas y lograr la promocion, dejando en un segundo plano el proceso de
aprendizaje. Esta dificultad ha sido una constante en la evaluacion de los aprendizajes, planteando
la necesidad de establecer un cambio significativo en las practicas de los docentes, que puedan
orientarse hacia el fortalecimiento de la capacidad critica y reflexiva de los estudiantes, todo dentro
de un ambiente arménico, que permita la produccion de conocimiento cientifico.

El modelo de evaluacion de la CETO se construye con la participacién colectiva y dinamica
de la comunidad académica en la que se recogen los principios de la normatividad vigente en
educacion superior, el proyecto pedagogico institucional y el curriculo, como referentes para el
seguimiento de los resultados en el aprendizaje de los estudiantes. Los sistemas de evaluacion
establecen las estrategias metodoldgicas, los instrumentos, las escalas de valoracion y la
retroalimentacién que permiten implementar las acciones de mejora acordes con las politicas
institucionales de evaluacidn que contribuyen a la formacion integral. Sin embargo, los estudiantes
no se sienten vinculados en el proceso evaluativo, ya que sus opiniones respecto a la forma como
se realiza la evaluacion generalmente no son consideradas por los docentes; desde el curriculo

oculto se percibe la evaluacién como un proceso excluyente que mide, verifica y clasifica.
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Debido a que, en los programas de formacion profesional, que ofrece la CETO, ingresa
poblacion con caracteristicas y situaciones diversas: bachilleres, madres cabeza de familia,
docentes en ejercicio; es claro que, las experiencias, presaberes y habilidades de la poblacion en
general, son dispares. Frente a esta realidad, se precisa que las estrategias utilizadas para la
evaluacion de los resultados del aprendizaje de los estudiantes sean individuales; asi, la evaluacién
puede demostrar fielmente los resultados. La evaluacidn que no tiene en cuenta los presaberes y
experiencias de los estudiantes puede profundizar las desigualdades, promoviendo un curriculo
oculto que premia ciertos estilos de aprendizaje reforzando las inequidades y actitudes de
inconformidad.

Es importante reconocer que, cada estudiante es Unico y tiene sus propios ritmos de
aprendizaje; los avances en el proceso, en su gran mayoria, depende de los aspectos
culturales, sociales, de contexto y de idiosincrasia. Asi pues, el compromiso profesoral se
debe orientar hacia esa diversidad; en este sentido, el docente debera tener el conocimiento
de los objetivos que él, como orientador, procurara que sus estudiantes logren. (Himmel,
2003)

Otro aspecto vinculado a la problematica, corresponde a los propositos de la evaluacion;
en este sentido, evaluar es el proceso académico y pedagdgico que permite el seguimiento y la
toma de decisiones con respecto a los avances en el aprendizaje que puede demostrar cada
estudiante y el desarrollo de competencias acordes con los propositos de formacion de cada
asignatura en los diferentes ciclos de formacion. Tradicionalmente, la evaluacion del aprendizaje
es considerada como una actividad aislada en la que se muestran los resultados del proceso de
ensefianza, sin reflexionar acerca de su significado y los impactos que la medicion tiene sobre los
procesos misionales que desarrollan las IES. La finalizacién del proceso de ensefianza esta
relacionada con la evaluacion de sus resultados para evidenciar los desempefios alcanzados por
el estudiante; al enfocarse en los resultados cuantitativos desconoce la naturaleza de la evaluacion
como proceso centrado en el educando, quien debe ser evaluado atendiendo a sus particularidades,
para precisar sus habilidades y destrezas, que son columna vertebral en la identificacion,
apropiacion y produccién de nuevo conocimiento.

La cultura escolar convencional disocia la evaluacién del aprendizaje al concebirla como
una actividad final de medicién del logro, lo que invisibiliza los objetivos de la evaluacién
durante todo el proceso educativo (Jara, Céceres, Leon, & Villagra, 2022, p. 1223). Ante los

nuevos retos de la educacion, las IES plantearon dindmicas pedagdgicas y evaluativas para dar
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avance a los procesos académicos de los estudiantes, en procura de garantizar el cumplimiento de
los lineamientos curriculares definidos y el abordaje total de los contenidos; empero, estas
dinamicas desentrafiaron las limitaciones y contradicciones de las practicas evaluativas aplicadas
para la educacién superior; puesto que, las dimensiones de la evaluacion de los aprendizajes
abarcan mucho mas que la medicion y la verificacion de la apropiacion memoristica de un tema
especifico.

Una de las principales preocupaciones del MEN y de las instituciones en general, son los
bajos puntajes obtenidos en las evaluaciones nacionales e internacionales; dejando claro que, las
estrategias de ensefianza no son suficientes para cumplir con los estandares establecidos. Ante esta
realidad, se demuestra que la evaluacion de los aprendizajes, mediante pruebas estandarizadas
externas, no esta articulada con los métodos, estrategias y juicios de evaluacion implementados en
los sistemas de evaluacion en las IES; en este sentido, la evaluacion cumple un proposito limitado
a la medicion para la promocion y certificacion, se desconocen las posibilidades formativas de la
evaluacion autorregulada y democrética.

Uno de los propositos de la investigacion realizada en la CETO es abordar un analisis del
modelo y las préacticas evaluativas que se implementan en los diferentes programas; partiendo de
la revision del modelo pedagogico vigente y de las metodologias y estrategias usadas, con el fin
de valorar los alcances de aprendizaje de los estudiantes. Al identificar las particularidades de las
practicas evaluativas, es posible definir un norte para el sistema de evaluacion de la institucion;
logrando una vision integradora que articule los fines de los programas y las practicas evaluativas
del docente. El proceso de evaluacion, ademas, brinda informacion de como el docente esta
ensefiando y como esté aprendiendo el estudiante; en sintesis, los resultados de aprendizaje son los
insumos que permiten emitir los juicios de valor para ajustar y articular las didacticas,
metodologias y criterios para evaluar el proceso de aprendizaje.

Desde el enfoque praxeoldgico las practicas evaluativas de la CETO se encargan de
observar y fomentar el fortalecimiento de las dimensiones del individuo. Una de las grandes tareas,
asumidas por la institucion, es la formacion autonoma del estudiante y el fortalecimiento de su
capacidad critica; para que tenga la capacidad de regular su propio aprendizaje; esto implica tener
el control de sus formas de pensar, sentir, actuar y estar motivado para lograr sus metas; es
importante, enfocarse en las expectativas para establecer una linea de accién. En un proceso de

evaluacion es necesario establecer las formas de interaccion entre los actores educativos, pautas
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para comprender, las estrategias pedagogicas y las practicas evaluativas en su contexto de accion
y reflexion sobre la accion.

Las practicas que evaltan el aprendizaje de los estudiantes en Educacién Superior son una
cuestion pedagogica de reconocida importancia, al constituir un requerimiento de méxima
relevancia para la direccion efectiva del proceso de ensefianza y la definicion del grado de
eficiencia en el cumplimiento de su propdsito transformador. Es asi, que se hace necesaria una
revision de saberes, que tanta asimilacion de contenidos adquiere el estudiante, que le permiten
conocer o familiarizarse, saber o reproducir su conocimiento, saber hacer o aplicar en el entorno
cercano y finalmente, crear alternativas que superen soluciones ya conocidas.

De esta manera, cobra especial importancia develar las practicas evaluativas utilizadas, con
el fin de potencializar las competencias individuales de la poblacion educativa y permita determinar
el grado de apropiacion, aplicacién y desarrollo de sus capacidades y/o competencias, a partir de
la caracterizacion y andlisis de las interacciones entre estudiantes y docentes de la institucion. En
coherencia con lo anterior, surge la necesidad de realizar una aproximacién a las practicas
evaluativas aplicadas por los docentes y su vinculacion con el curriculo oculto, a la luz de las

teorias, que desde sus fundamentos posibiliten la optimizacion del sistema evaluativo institucional.

Interrogantes investigativos

La formulacion del problema se establece en relacion al alcance del proyecto y los impactos
que se desean generar en relacion al problema.

¢ Cuales son los métodos, instrumentos y estrategias que aplican los docentes, como parte
de las précticas evaluativas, para medir y verificar los aprendizajes en la CETO?

¢Al generar un constructo sobre las practicas evaluativas y su vinculacién con el curriculo
oculto desde el paradigma de la complejidad de Morin puede mejorarse la evaluacion en la CETO
de Bucaramanga, Colombia?

A partir del contexto anteriormente descrito se plantean los siguientes interrogantes de
segundo nivel:

¢Cdémo se evidencia el curriculo oculto en las précticas evaluativas que los docentes
utilizan como para evidenciar los aprendizajes de los estudiantes de la CETO?

¢ Cuales son los fundamentos que desde el pensamiento complejo de Morin pueden
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aportar al mejoramiento de las practicas evaluativas utilizadas por los docentes de la CETO?

Propdsitos de la investigacion

Propdsito principal

Generar un constructo de las practicas evaluativas y su vinculacion con el curriculo
oculto propiciando su transformacién desde el paradigma de la complejidad de Morin en la,
CETO, Bucaramanga, Colombia.

Propdsitos secundarios

Caracterizar el proceso de evaluacion, las técnicas, instrumentos y actividades evaluativas
utilizadas por los docentes de la CETO.

Develar el curriculo oculto en las précticas evaluativas empleadas por los docentes de los
programas de formacion profesional de la CETO.

Establecer los fundamentos del pensamiento complejo de Edgar Morin para la

transformacion de las practicas evaluativas que se implementan en la CETO.

Justificacion e importancia de la investigacion

La revision de los sistemas evaluativos ha develado las realidades de un proceso centrado
en la calificacidn, evidenciando el impacto de los procesos de medicion y verificacion que siempre
han sido necesarios, para la promocion de los estudiantes que demuestran las competencias en
cada area del conocimiento en la educacion superior. La validacion de los desempefios,
habilidades, destrezas y conocimientos; son aspectos que afectan la relevancia actual de la
evaluacion realizada por las IES. Un desafio que asume la CETO al reflexionar sobre la evaluacion
y sus propositos, los actores del proceso educativo y sus realidades, la complejidad de las
disciplinas y las demandas de la sociedad.

La evaluacion tradicional es un proceso que disiente frente a la realidad humanistica y su
influencia en el plano econdémico, social, cultural y educativo. Este sera el punto de partida para
trabajar en la implementacion de una actividad evaluativa capaz de formar individuos con una

perspectiva integradora, en contextos permeados por el pensamiento humanista, incluyentes,
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promotores de la participacion y dindmicos. Develar y analizar el SIE es una tarea relevante, porque
permite valorar los alcances de la actividad evaluativa en las IES, la pertinencia de las estrategias;
asi como, los indicadores que se establecen a nivel de las Instituciones de formacion profesional.
La vision ontoldgica de la evaluacion reconoce naturaleza del conocimiento y el ser humano;
determinando la realidad que se evalla y como se manifiestan las competencias, habilidades y
conocimientos en los estudiantes, en un contexto social.

El presente documento permiti6 indagar a cerca de la situacion actual de la evaluacion y
cualificar el proceso de evaluacién que se realiza en la CETO. Inicialmente se analiz6 el modelo
de evaluacion que se implementa en los diferentes programas, con la participacion de los actores
institucionales. Desde la perspectiva metodoldgica, el analisis de la evaluacién, como proceso
estratégico, generé un cambio en la idea de medicion de la transferencia de contenidos
descontextualizados, que desconocen la realidad de los contextos sociales y la individualidad de
cada estudiante; asi se consolida la evaluacion como un proceso estructurado y sistematico que
permite observar, analizar y medir el aprendizaje. La evaluacion que ha estado vinculada a las
mallas curriculares pensadas para cumplir con estandares de competencias que son determinados
por el mundo laboral; se trata de reproducir conceptos, potenciando el saber conocer; dejando un
espacio minimo para el saber hacer, el saber ser y saber convivir, que son fundamentales para el
logro de los objetivos de la educacion del siglo XXI.

La reflexion epistemoldgica apoyada en perspectivas tedricas se propuso reconocer las
practicas evaluativas tradicionales para, en respuesta, proponer una aproximacién metodologica
de la complejidad que parte del reconocimiento de la diversidad, la unidad que define la
singularidad y su relacion con la totalidad; para entender que quien conoce esta inmerso, con su
emocionalidad, racionalidad y su dimension ética, en el contexto de lo que comprende. La
epistemologia aborda la evaluacién como un proceso que mide y valida la forma como se transmite
y se apropia el conocimiento; su propdsito es reflexionar sobre qué conocimiento es importante y
como se adquiere. Morin (1999) considera la evaluacion como una actividad inherente al proceso
de aprendizaje; en los diferentes momentos se realiza la evaluacién; logrando comprender,
analizar, interpretar y desarrollar diversas habilidades y emociones que conforman el complejo
mundo de cada individuo que busca el conocimiento, libertad, felicidad y realizacion personal a
través de la educacion.

Como dimension axioldgica, fue imperativo generar un cambio en la perspectiva de la
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actividad evaluativa, ya que produce situaciones de apatia, desmotivacion; ademas de afectar los
indices de reprobacion y desercion en los jovenes que cursan a los programas de formacion
profesional. Recuperar el propdsito de las acciones evaluativas es proporcionarles un contexto
participativo apoyado en el trabajo colaborativo, que propicie la capacidad de comprender para
aprender de la experiencia, facilitando la flexibilizacion y realimentacion, asumiendo un
compromiso ético. En sintonia con estas ideas, se puede asumir que el ensayo y el error son parte de
la experimentacion gque apoya el aprendizaje y pueden ser una evidencia para la evaluacion, y de la
consolidacién de conocimientos. EI proceso de evaluacion es guiado por los valores institucionales
gue reconocen la existencia de una perspectiva ética de los docentes y estudiantes, resaltando la
practica de valores como la justicia, responsabilidad y equidad; ademas de la importancia que se
reconoce al conocimiento y habilidades que debe desarrollar el estudiante.

La evaluacién integra elementos de un proceso en el que los profesores y estudiantes, se
vinculan en un contexto comunicativo, participativo, democratico, apoyado en la colaboracion,
para la construccién de conocimiento a partir del ensayo y error, que les permite superar la
incertidumbre; de esta forma, en procura del mejoramiento continuo de la educacion se reconoce
la relevancia de la evaluacion como estrategia para la toma de decisiones.

Al comprender los propositos de las précticas evaluativas se logré un cambio cualitativo
que permitio valorar las capacidades y resultados de aprendizaje desde la singularidad del
estudiante, de tal forma que, como sujeto activo, pueda apreciar sus avances y en la medida de sus
progresos, avanzar en las metas de su proyecto de vida; es decir, los procesos evaluativos se
ubicaran en el contexto de la realidad, entendiendo su complejidad y dinamicas de transformacion
en las que esta inmersa la humanidad. La cuestion no es pasar, sino alcanzar un aprendizaje
significativo. Se da paso a la evaluacion como parte de la actividad de apropiacion activa del
conocimiento, desde una vision critica que desarrolla competencias transdisciplinarias donde el
estudiante logre culminar su formacién profesional; superando la amenaza de la desercion, la no
aprobacion de las asignaturas del programa de estudio.

El proceso de investigacion logré reconocer las practicas tradicionales, como expresiones
del curriculo oculto, para transformarlas en practicas evaluativas con fundamento en la teoria de
la cultura humanista de Morin, quien percibe que se puede implementar sin desconocer que todo
ser pertenece a una comunidad, a su ecosistema especifico (Morin, 1977), y coherentemente, estas

concepciones direccionan el rumbo del proceso formativo a pensar en sociedad, en el contexto al
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que pertenece el estudiante y mirar las realidades que lo afectan.

Para los docentes el compromiso se encamind a comprender la funcion pedagdgica de la
evaluacién formativa; realizada de manera flexible, y democratica; esta dimension filoséfica del
proyecto permitié un acercamiento al por qué de la evaluacion, en el que la evaluacion posibilita
la formacion integral y el autoconocimiento; en este sentido, la evaluacion es parte de un proceso
que orienta el desarrollo humano. La evaluacion formativa asegura que los estudiantes puedan
superar las limitaciones y exclusiones del sistema de evaluacion tradicional basado en la idea de
medicion y exclusion. Desde una perspectiva integral, la evaluacion no solo evalla el aprendizaje,
sino también refleja las ideas mas generales sobre el conocimiento, los valores, la humanidad y la
educacion, afectando tanto la calidad educativa como el crecimiento completo de los estudiantes.

Darle una nueva perspectiva a la actividad evaluativa es recuperar su caracter cientifico a
la realidad que se estudia mediante la aplicacién del método fenomenolégico. La realizacién del
trabajo de investigacion que logré develar las particularidades de las actividades de evaluacion
utilizadas por los docentes de la CETO, para generar un cambio significativo. La evaluacion es
una actividad compleja que lleva al mejoramiento; asi, es posible que el docente y el estudiante,
puedan avanzar en el proceso de ensefianza y aprendizaje; el desarrollo de competencias y
habilidades, la curiosidad frente al conocimiento y el cuidado del medio ambiente son parte de las

tareas que orienta el docente en su hacer.

Linea de investigacion

Este proyecto esta planteado en el ndcleo de investigacion: Innovaciones, evaluaciéon y
cambio educativo que se desarrolla actualmente en la Universidad Pedagogica Experimental
Libertador, Instituto Pedagogico Rural Gervasio Rubio; por lo anterior, es importante que
actividades realizadas por la docente investigadora, a partir de las diferentes perspectiva
metodoldgicas y pedagdgicas, generen el analisis de las précticas evaluativas aplicadas en los
procesos de formacion profesional de la CETO. La linea de investigacién Innovaciones,
evaluacion y cambio educativo busca promover trabajos investigativos que permitan lainnovacion
de las practicas evaluativas de los docentes, desde un enfoque transdisciplinario, humanistico y
complejo, que propicie la valoracién de las competencias particulares de los estudiantes y oriente

hacia el desarrollo de la educacion y la sociedad.
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CAPITULO Il
MARCO REFERENCIAL

Antecedentes de la Investigacion

La investigacion implica la realizacion de una serie de acciones que se basan en la
exploracién de material bibliografico para respaldar el estudio en cuestion. Uno de los puntos mas
significativos es la busqueda de estudios similares que proporcionen informacion relevante sobre
el tema, incluyendo los avances, contribuciones y limitaciones hasta la fecha. Esto ayuda a ampliar
la comprension del problema y las posibles soluciones. La investigacion en las practicas
evaluativas como evidencias del aprendizaje en los programas de formacién profesional implica
la ejecucion de un conjunto de acciones dirigidas a examinar y comprender los métodos,
herramientas y practicas utilizadas para evaluar el progreso y el logro de los estudiantes en este
nivel educativo. Se destaca la importancia de buscar estudios previos que aborden este tema, con
el fin de comprender mejor las tendencias, enfoques, éxitos y desafios en este campo. En el caso
de este estudio en particular, se llevé a cabo una revisién exhaustiva de estudios publicados en los

ultimos anos.

Antecedentes internacionales

A continuacion, se muestran algunos estudios que concuerdan con el presente trabajo, con
el objetivo de describir los enfoques tedricos, las metodologias de trabajo, los resultados y las
dificultades y las soluciones propuestas por los investigadores.

Inicialmente se menciona a Pantoja-De la Rosa (2021), titulado: La evaluacion formativa
y su relacion en el aprendizaje autbnomo en estudiantes de la institucion educativa 80027- El
Porvenir, 2020. La investigacion realizada en el Peru, tiene el proposito de determinar la relacion
que existe entre la evaluacion formativa y el aprendizaje autonomo en los estudiantes de una
institucion educativa. El disefio metodoldgico no experimental, empled un enfoque cuantitativo.
Los informantes docentes y estudiantes fueron seleccionados mediante un muestreo no

probabilistico. Los instrumentos disefiados corresponden a dos cuestionarios que indagan sobre la
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evaluacion formativa y el aprendizaje autobnomo. Como resultado se demostré una moderada
relacion entre la evaluacion formativa y el aprendizaje autbnomo.

Esta investigacion asume la evaluacién formativa como un proceso continuo y estructurado
que recopila, de manera sistematica y detallada, informacion para evidenciar los aprendizajes; por
otra parte, aporta claridad sobre las dimensiones de la evaluacién formativa, logrando demostrar
su relacién con el aprendizaje autonomo; se demuestra el papel activo del estudiante en su proceso
de aprendizaje, desarrollando acciones de autorregulacion y metacognicion.

En relacién a la evaluacién, como objeto de estudio, se menciona a Quiroga-Rico (2021)
con su investigacion académica: Hacia una evaluacién dinamica y dialdgica en funcion de la
persona que aprende. El trabajo realizado en Venezuela, busca desarrollar bases tedricas para una
evaluacion dindmica y dialdgica, desde una educacion centrada en el aprendizaje, revelando
concepciones y procesos de evaluacion utilizados por los docentes. Para la investigacion es
importante establecer los elementos que conforman lo imaginarios de los docentes sobre el
concepto de persona, en este caso el estudiante, contextualizandolos en el proceso de aprendizaje
y las practicas evaluativas utilizadas por el docente.

El trabajo de caracter explicativo, se realiza con un enfoque cualitativo y utiliza la teoria
fundamentada como método de investigacion. La ubicacion de estudio es el colegio Juan Rangel
de Cuellar, y el conjunto de participantes esta compuesto por 3 maestros y 2 directores docentes.
La entrevista fue la técnica empleada para recopilar los datos de los informantes conformados por
docentes y directivos de la institucion. Se empleé un guion de preguntas disefiado a partir de
categorias iniciales para realizar una entrevista en profundidad. Entre las conclusiones que se
derivan del trabajo, se encuentra que el proceso de evaluacion adquiere nuevos significados cuando
es discutido y concertado, permitiendo conocer los conocimientos y deseos de los estudiantes, sus
limitaciones y fortalezas. La evaluacion centrada en el sujeto que aprende, se logra a través de una
interaccion efectiva entre docente y estudiante, basada en el didlogo y factores emocionales como
la confianza, el respeto, el afecto y la esperanza.

Como aporte significativo este proyecto ofrece una aproximacion tedrica, desde diversos
autores, al concepto de evaluacion. Superando la vision tradicional, permite comprender la
evaluacién como un proceso centrado en el estudiante, para llevarla a una dimension amplia en la
que se reconocen aspectos emocionales, pedagdgicos y metodoldgicos, relacionados con los

actores del proceso. Se demuestra una evaluacion que evoluciona de una racionalidad instrumental
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a una racionalidad practica reflexiva. Por ende, se plantea la urgencia de desarrollar una teoria
vinculada a una cultura evaluativa que avance hacia una evaluacion dinamica y dialdgica centrada
en el estudiante.

Es importante mencionar la investigacion de Hernandez-L6pez (2019) como parte de su
trabajo doctoral titulado: Estrategias de evaluacion y proceso de aprendizaje en estudiantes de la
Universidad Privada de Ica. La investigacion que se realizo en el Pert, con el respaldo de la
Universidad Cesar Vallejo, tiene el propésito de determinar la relacién entre las estrategias de
evaluacién y el proceso de aprendizaje de los estudiantes de educacién universitaria.

La investigacion definida como no experimental adopté un enfoque descriptivo y
correlacional que muestra la incidencia entre las variables: estrategias de evaluacién y aprendizaje
de los estudiantes (conceptual, procedimental y actitudinal). Para la recoleccion de los datos se
empleo la técnica de encuesta, aplicada a una muestra no probabilistica de 98 estudiantes de los
programas de formacién profesional. Se disefiaron dos cuestionarios; uno sobre las estrategias de
evaluacion y otro sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Los resultados muestran que existe una correlacion significativa y directa entre las
estrategias de evaluacion y el proceso de aprendizaje de los estudiantes que se encuentran en el
sexto ciclo de formacion profesional que se demuestra con el coeficiente de correlacion de Rho
Spearman de 0,647; en suma, el uso adecuado de estrategias de evaluacion determina el nivel de
aprendizaje logrado por los estudiantes. Los resultados obtenidos guardan coherencia con los
resultados de otras investigaciones sobre el mismo objeto de estudio.

El aporte méas interesante de este proyecto es la demostracion de la importancia de las
estrategias de evaluacion como factor que afecta los resultados de aprendizaje. La utilizacion de
indicadores de consistencia y fiabilidad interna de los instrumentos mediante andlisis de los
coeficientes Rho Spearman y Alfa de Cronbach muestran la consistencia interna de los
instrumentos y la validez de los resultados.

Finalmente, Jiménez-Fontana (2016), presenta su tesis doctoral titulada: La Evaluacion en
la educacion para la sostenibilidad desde el paradigma de la complejidad. La investigacion
realizada en Espafia, con el apoyo de la universidad de Céadiz, tiene el proposito de comprender,
las dindmicas del proceso de evaluacion desde las ideas propias del paradigma de la complejidad,
en especial con los principios de sostenibilidad.

El enfoque de la metodologia es cualitativo, se emplea el estudio de caso como método y
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se aplica la teoria fundamentada como estrategia de analisis. La entrevista semiestructurada es la
técnica para compilar los datos y los informantes seleccionados intencionalmente son dos docentes
de educacidn universitaria, uno de educacion media y uno de educacion infantil. Como resultados
de esta investigacion se caracterizaron los elementos que conforman el sistema de evaluacion
atendiendo los principios de la sostenibilidad y la construccion de un modelo sustentado en la
dimensién ética. Los datos fueron analizados con el método comparativo constante, realizando la
codificacidn, para llegar a la reflexién, estableciendo supuestos y validando las teorias. El estudio
concluye que la evaluacién como realidad multidimensional, integra diferentes medios materiales,
sociales, personales y culturales; la evaluacion tiene diferentes niveles de organizacién (Jiménez-
Fontana, 2016).

Esta investigacion es relevante, para guiar el trabajo realizado, considerando que, para el
abordaje de la realidad, el eje tedrico de la investigacion retoma las ideas de Morin, como
principios epistemoldgicos de la complejidad: el sistémico, dialégico y hologramatico. Desde la
perspectiva de la complejidad, la investigacidn reconoce el aporte de la evaluacion en la formacion
ética de los estudiantes. Es muy interesante conocer el andlisis y la codificacion (abierta, axial y
selectiva) realizado con base en la teoria fundamentada que permite interpretar la informacion para
llegar a la teorizacion y formulacion de conclusiones sobre la ética de la sostenibilidad curricular

y la evaluacion.

Antecedentes nacionales

En este apartado se recopilan los antecedentes a nivel nacional que muestran los resultados
logrados en diferentes proyectos de investigacion. Debido a la relevancia del tema en Colombia,
se identificaron los hallazgos de los siguientes estudios de investigacion.

En el ambito nacional se destaca la investigacion de Trejos-Pinzén (2024), titulado: La
evaluacion formativa como estrategia para humanizar, asegurar la comprension y generar
pensamiento critico, creativo y ético, en una institucion educativa del Departamento de Risaralda.
Realizada con el objetivo de desarrollar y poner en practica una metodologia de evaluacion que
promoviera la autonomia y el pensamiento critico tanto en docentes como en estudiantes de la
Institucion Educativa Santa Elena (IESE). Para lograrlo, se utiliz6 la metodologia de Investigacion
Accion durante un periodo de tres afios con siete muestras de planeaciones de clase de cinco

docentes del grado tercero de primaria y conto también con dos docentes de octavo grado.
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Mediante este estudio se analizé y comparo como se ensefia y se aprende en diferentes clases para
identificar qué funciona bien y qué se puede mejorar. Con esta informacion, se desarrollé una
propuesta de evaluacion que ayudara a los profesores a mejorar su forma de ensefiar y a los
estudiantes a aprender de manera més efectiva.

Como resultados de su investigacion proponen un cambio de paradigma en el que la
evaluacion esté centrada en el proceso de aprendizaje logrando ir mas alla de los resultados
medibles o verificables; para generar un proceso de reflexion que permita transformar las practicas
evaluativas. Establece como estrategia de accion el énfasis en la evaluacion formativa,
considerando su relevancia en el aprendizaje continuo y su aplicabilidad en diversos entornos
educativos. El aporte de esta investigacion, se relaciona con el disefio de una estrategia de
mejoramiento de los procesos de evaluacion para hacerlos mas democraticos, contextualizados y
favorecer el desarrollo del pensamiento critico, creativo y ético. La reflexion en torno a la practica
docente es un punto de partida para alcanzar procesos evaluativos que desde la integralidad del
proceso promuevan el aprendizaje significativo.

También, se destaca la investigacion de Urrutia-Mena (2022), titulado: Analisis de la
practica evaluativa desde la perspectiva constructivista en la secundaria institucion Ana de
Castrillén Medellin, Colombia. Se propuso explorar como la evaluacién en el aula puede promover
un aprendizaje mas activo y autdbnomo, alineado con los principios constructivistas para disefiar
estrategias de evaluacion formativa y sumativa que se puedan utilizar para acompafiar el proceso
de aprendizaje de los estudiantes, identificar sus necesidades individuales y celebrar sus logros,
todo ello desde una perspectiva constructivista.

El estudio se ubica dentro del enfoque cualitativo y se enmarca en el disefio de estudios de
caso, permitiendo un analisis detallado de un fendmeno particular. La muestra utilizada en esta
investigacion fue intencional y voluntaria. La técnica de recoleccion de datos principal fue la
entrevista semiestructurada, lo cual permitié explorar en profundidad las experiencias y
perspectivas de los participantes. Al finalizar la investigacion se demuestra que, los docentes de la
institucion aun utilizan métodos de evaluacion tradicionales, centrados en la memorizacion, en
lugar de fomentar un aprendizaje activo y constructivo por parte de los estudiantes. Por
consiguiente, al implementar estrategias constructivistas en el aula se pude transformar
significativamente el proceso de ensefianza-aprendizaje, mejorando el rendimiento académico de

los estudiantes, al fomentar un aprendizaje mas profundo y significativo.
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Como aporte este proyecto demuestra que existe una diferencia entre la teoria y las
practicas evaluativas de los docentes, este es el punto de partida para entender la evaluacion desde
el enfoque constructivista; logrando implementar estrategias como la autoevaluacién, la
retroalimentacion efectiva y la participacion activa de los estudiantes.

A nivel nacional, Torrres-Roberto (2024) ha realizado una contribucién significativa al
campo de la educacion con su investigacion doctoral que lleva como titulo: Evaluacion formativa
continua en la ensefianza y aprendizaje del célculo: mejorando el rendimiento académico en
estudiantes de educacion profesional. Se propuso explorar como la implementacién de una
evaluacion formativa continua en la ensefianza del calculo en el ambito profesional puede mejorar
la motivacion de los estudiantes y, en consecuencia, su rendimiento académico.

Empleando una metodologia cualitativa, se realizé un estudio comparativo entre grupos de
estudiantes: uno sometido a evaluacién formativa continua y un grupo de control. Paralelamente,
se llevaron a cabo entrevistas a docentes para profundizar en la implementacion de esta estrategia
y recabar sus opiniones sobre la ensefianza y el aprendizaje del célculo. Los resultados de esta
investigacion evidencian que, la implementacion de evaluaciones formativas frecuentes y la
entrega de retroalimentacion oportuna, contribuyen significativamente a elevar el rendimiento
académico y a fomentar la motivacion de los estudiantes en asignaturas de célculo dentro de
programas de educacién profesional. En este propdsito, se requiere la implementacion de nuevas
estrategias pedagogicas y la capacitacion constante de los docentes para que los estudiantes puedan
aplicar los conocimientos adquiridos en diferentes campos. En esta investigacion se destaca como
aporte, que las instituciones educativas pueden lograr cambios significativos al adoptar la
evaluacion como una practica contextualizada, que reconoce los valores de las personas y sus
expectativas.

Por su parte, Gaviria-Salazar (2021), como parte de su investigacion doctoral realizo su
tesis, titulada: Concepciones sobre evaluacion de los docentes de las instituciones educativas
publicas del municipio de Bolivar, Valle del Cauca y su impacto en la evaluacién de los
aprendizajes en la escuela, enmarcadas en el modelo pedagdgico constructivista. En este estudio,
se propuso examinar las practicas evaluativas de los docentes en el contexto escolar, con un
enfoque particular en su alineacion con el modelo pedagdgico constructivista y las creencias que
los educadores poseen sobre la evaluacion.

Desde una perspectiva metodoldgica, la investigacion adopté un enfoque mixto con el
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propdsito de explicar la situacién que se esta estudiando. El estudio permitié identificar y
categorizar estas creencias, estableciendo una relacion entre ellas, el constructivismo y las
précticas evaluativas en el aula. En ese orden de ideas al analizar las creencias de los docentes de
las instituciones educativas publicas de Bolivar, Valle del Cauca, sobre la evaluacion, se
identificaron dos concepciones predominantes: la evaluacion como un medio para verificar la
adquisicion de conocimientos impartidos y la evaluacion como una etapa del proceso de
aprendizaje. Estas concepciones se inscriben en paradigmas pedagdgicos tradicionales,
subyacentes a las practicas evaluativas de los docentes estudiados.

Como aporte, los hallazgos revelaron que la evaluacién de los aprendizajes se encuentra
fuertemente influenciada por las creencias de los docentes, méas que por la adopcién de un modelo
pedagbgico constructivista. En este sentido, se reconoce que las acciones evaluativas estan
mediadas por valores, ideologias que son compartidas por las instituciones y que hacen parte del
curriculo oculto.

Por su parte, Diaz Ballen (2019), realizé su investigacion doctoral que se titula: Politicas
curriculares y evaluativas en educacion primaria y secundaria en Argentina, Chile y Colombia:
estudio de caso comparado. El trabajo fue realizado en la ciudad de Bogotéa con el respaldo de la
Universidad Pedagdgica Nacional. El objetivo de este estudio es evidenciar la forma como se
elaboran y ejecutan las politicas educativas y de evaluacion en los niveles de Primaria y
Secundaria, especificamente en Matematicas y Ciencias Naturales, en tres paises representativos
de América del Sur.

El estudio emplea un enfoque epistemolégico socio critico, basado en el Método
Comparado en Educacion analiza los resultados de diferentes estudios para establecer los efectos
de las politicas educativas en relacién con los procesos curriculares, la calidad, la equidad, la
gestion del curriculum, la evaluacién y la influencia en la labor docente. Como resultados del
estudio, se demuestra cdmo se orienta la planificacion en el contenido de los planes de estudios y
la evaluacion educativa como herramientas del proceso de globalizacion neoliberal. A través de la
investigacion, se explica como se evalla la calidad de los sistemas educativos, las escuelas, los
estudiantes, los docentes y especialmente el plan de estudios de acuerdo con los lineamientos de
politica a nivel internacional y nacional.

Este estudio brinda una vision de la evaluacion como un componente clave en la mejora de

la calidad educativa que se adapta a demandas internacionales. Ayuda a comprender y revelar los
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fundamentos tedricos e ideoldgicos, asi como las tendencias y enfoques de la evaluacion que
influyen en las politicas educativas y en los procesos de ensefianza de paises con sistemas
educativos similares.

Para finalizar, Acebedo-Afanador (2017), desarrolla tesis doctoral titulada: Diagnostico y
propuesta para el disefio efectivo de instrumentos de evaluacion del aprendizaje basado en
competencias en la Universidad Auténoma de Bucaramanga -UNAB, que tuvo como propdsito
profundizar en las practicas de evaluacion del aprendizaje en programas de pregrado impartidos
de manera presencial en una institucion de educacion superior donde se buscaba describir, analizar
y sugerir alternativas para los instrumentos de evaluacién utilizados, con el fin de garantizar que
estén en consonancia con los propositos y principios pedagdgicos del Proyecto Educativo
Institucional, el cual enfatiza el desarrollo de competencias en los estudiantes.

A través de una metodologia mixta, se realizd un diagndstico de los instrumentos de
evaluacion del aprendizaje utilizados en la institucién. A partir de este analisis, se reflexiond sobre
la necesidad de transformar la evaluacion, otorgandole un papel mas integral. Se planted que la
evaluacion debe servir para valorar los logros de los estudiantes; diagnosticar sus necesidades;
orientar su aprendizaje; promover el desarrollo de habilidades metacognitivas; mejorar las
practicas docentes; y garantizar el éxito tanto de los estudiantes como de la institucion en general.
Dado lo expuesto, resulta necesario implementar programas de formacidn docente que prioricen
la didactica y ofrezcan una caracterizacion detallada de los procesos de aprendizaje. Esto permitira

establecer técnicas evaluativas mas precisas y alineadas con el enfoque por competencias.

Bases teoricas

La actividad evaluativa se ha relacionado con la medicién o estandarizacion; es asi como,
las nociones de evaluacidon y medicion se consideraban como sindnimas: al evaluar se realizaba la
medicion y mediate la medicion era posible evaluar. La evaluacion tradicional se ha vinculado al
paradigma positivista para:

Determinar si los objetivos han sido logrados a través de los programas educativos y la
instruccion es la parte fundamental de la evaluacién. La evaluacién es un indicador de los
cambios generados en el comportamiento de los seres humanos. (Tyler citado en Escobar,
2014, p. 128)

Con el tiempo, evaluar ha adquirido una dimension mas amplia en la que se analiza la
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efectividad de las experiencias de aprendizaje respecto a los resultados obtenidos con la ensefianza;
en este sentido, se trata de determinar el impacto o efectividad de las estrategias de ensefianza,
para proponer acciones de mejorar. Este proposito que hace parte del proceso de evaluar el
aprendizaje, parte de la comparacion de los resultados de aprendizaje logrados por los estudiantes
y los desempefios establecidos en el curriculo.

En los afios 40s, la evaluacion educativa tiene como referente los trabajos realizados por
Tyler (1942) quien afirma que la evaluacion facilita el continuo mejoramiento de los programas
de educacion, ademas facilita la caracterizacion de los aprendizajes logrados por los estudiantes,
ampliando la efectividad de los programas que ofrecen las instituciones educativas.

En la década del 50, el Estado en su papel como garante de la educacion, el sector
productivo y las instituciones educativas dedicaron sus esfuerzos al andlisis del proceso de
evaluacion y sus impactos. El incremento del gasto educativo, el concepto de educacion
permanente y global y el grave problema del fracaso escolar, incrementaron el interés por
la evaluacién, propiciando la creacion de instrumentos que permitieron hacerla mas fiable,
valida y veraz.

En los afios 60s la evaluacion se preocupa por los aspectos ético y social; ademas de los
cambios generados en el estudiante en funcion de los objetivos educativos. Se propuso la idea de
la evaluacion formativa para incorporar nuevas dimensiones al proceso; no solamente se evalla al
estudiante; también, se evalta al docente, al curriculo y a las instituciones educativas en general.

Los cambios generados a finales del siglo XX, en el &mbito educativo han sido
significativos, lo que ha llevado a una evolucion en las ideas que fundamentan el proceso de

evaluacion; y respecto a las modificaciones en los roles de docentes y alumnos.
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Tabla 1

Ideas de Autores sobre Evaluacion 1990- 1999

Ao

Finales de siglo XX

1990

La evaluacion ez “una actividad consustancial a cualquier tipo de accidn encaminada a provocar
modificaciones en un objeto_ situacion o persona’ (Miras & Solé 1990 p. 55).

1995

Considera a la evaluacién es comunicacion, implica producir v transmitir un conocitniento. Evaluar es
comprender, apreciar, interpretar; hacer juicios cualitativos, contextualizados y garantizan el aprendizaje
en los educandos v la mejora de los procesos (Bertom, 1995).

1997

Sugieren que la evaluacion como mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje, deben desarrollarse
abordajes mas practicos acordes a las cualidades distintas en el aula. (Russell & Willinsky, 1997)

1998

Promueve el aprendizaje para la comprension, propia de la escuela inteligente, el cual tiene las
caracteristicas de una escuela dinamica, reflexiva e informatica. Laevaluacion debe entenderse como
espacio para retroalimentar procesos de aprendizaje en el estudiante (Perkins, 1998).

1998

La evaluacion es Entendida como el conjunto de procedimientos que se planean v practican dentro del
proceso educativo, con el fin de obtener informacion necesaria para valorar el logro, de los alumnos v
de los propodsitos establecidos (Vega & De Zubiria, 1998, p. 84).

1999

La evaluacion consiste en recopilar informacion sobre las destrezas v capacidades de las personas, con

el proposito de ofrecer retroalimentacion util a los evaluados v datos valiosos a la comunidad circundante
(Gardner, 1999).

Las ideas de los expertos en evaluacion de los 90s, se identifican con los enfoques

tradicionales de la evaluacion que centran su interés en la evaluacion cientifica de las conductas

humanas (Miras & Solé, 1990; Bertoni, 1995). También, se reconoce su funcién como un indicador

de cumplimiento, al considerar que, la evaluacién se encarga de comprobar si se logran los

objetivos establecidos, con el fin de evaluar la efectividad de los programas; se asignan criterios

que determinan los resultados de aprendizaje en correspondencia con un estandar (Perkins, 1998;
Vega & De Zubiria, 1998).

La evaluacion esta vinculada a la toma de decisiones, como parte de los procesos

institucionales, para el mejoramiento de la ensefianza (Gardner, 1999). Las decisiones en procura

de mejorar los sistemas de evaluacion deben reflejarse directamente en los programas, proyectos

0 instituciones. El estudiantado continuaba siendo sujeto directo de la evaluacion, asi como

también, los programas, los docentes, las estrategias y criterios de evaluacion.

37




Tabla 2
Ideas de Autores sobre la evaluacion 2000 — 2020

Afio Inicios del siglo XXT

2000 La evaluacion implica la toma de decisiones coherente en la medida que tenga en cuenta las necesidades
v caracteristicas de los usuarios del proceso educativo (Cerda-Gutierrez, 2000, p. 32).
2003 El concepto de evaluacion hace alusion a la recoleccion, el analisis v la interpretacion de evidencias

acerca de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes, que constituyen procesos basicos v medulares
de la valuacion, pero en si mismos no completan el proceso evaluative (Himmel, 2003),

2008 La evaluacion debe fomentar el aprendizaje, no ser un control externo del trabajo del alumno por parte
de los profesores (Perrenoud, 2008).

2012 En una perspectiva ética, la evaluacion constituye un proceso de interaccion humana en el que se generan
distintos encuentros con el otro v emergen todo tipo de dilemas v preocupaciones que exigen prudencia
v deliberacion (Cabra, 2012, p. 242)

2014 La evaluacion es un dialogo constante entre el docente y el estudiante para identificar sus saberes previos
v experiencias; las formas de aprender (ritmos v estilos de aprendizaje); para adecuar las actividades de
ensefianza v de aprendizaje (MEN Salvador, 2014, p. 10).

2020 La evaluacion como aprendizaje requiere comprender que la evaluacion v el aprendizaje se entiende

COMo un proceso Unico, que necesita disminuir el énfasis v las consecuencias de la certificacion de
resultados (Sanmarti N, 2020, p_ 4).

Desde el afio 2000, hasta la actualidad, la evaluacion es considerada como un proceso
permanente que involucra activamente a los actores (Cerda-Gutiérrez, 2000); este modelo de
evaluacion, estd influenciado por el enfoque constructivista. El interés reside en entender y
reconstruir las dinamicas del aprendizaje. La accion de evaluar ayuda a dar poder y liberar a las
personas; se promueve el intercambio de ideas, principios y vivencias entre los integrantes de un
programa mediante el uso de enfoques participativos (Sanmarti, 2020).

Expuesto lo anterior, se manifiesta el verdadero reto, definir la evaluacion y su ejecucion
como un proceso cientifico, transformado que debe buscar la edificacion del estudiante desde sus
particularidades competentes, para formar individuos con capacidad critica, comprometidos con
una comunidad con profundo sentido humano. Una evaluacion que evidencie los resultados de la
formacién de personas capaces de resolver situaciones complejas, afrontando las transformaciones
de la sociedad, los adelantos de la tecnologia, el surgimiento de nuevos paradigmas y exigencias
del mundo contemporaneo.

En los dltimos diez afios las IES han adoptado un modelo de evaluacidon por competencias
que se relacionan con las demandas del sector productivo. La evaluacion de los resultados de
aprendizaje, derivados de las competencias basicas, es considerada como una forma de valorar la
ensefianza; de esta forma los profesores y estudiantes pueden revisar y actualizar constantemente
los contenidos del programa; mediante la implementacion de estrategias que aseguren la

coherencia entre lo ensefiado y lo aprendido (Hincapié-Parejo & Clemenza-De Araujo).
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Es fundamental que la evaluacion se realice con el fin de identificar el desarrollo de las
competencias. Por lo anterior, para lograr un proceso de evaluacién orientado al desarrollo de las
competencias de un estudiante, es importante reconocer su nivel de logro y los conocimientos que
moviliza en funcién de metas especificas. Es importante llegar al adecuado reconocimiento de las
competencias desarrolladas por el estudiante, para validar la pertenencia del proceso de evaluacion
en relacion a los objetivos que se propone. Hernandez y Barrera (2018), menciona que se precisa
identificar el alcance de un estudiante y los saberes que utiliza para cumplir metas especificas en
un proceso evaluativo enfocado en el desarrollo de competencias.

Al entender la realidad en su complejidad, es necesario abordar la evaluacion como un
proceso holistico. Sin duda la comprension del proceso de evaluacidn debe enfocarse en la relacion
entre el docente y estudiante. En relacion a los actores del proceso se reconoce en primera instancia
al docente. El docente como actor del proceso de ensefianza, desde su practica pedagogica se
encarga de establecer los objetivos y disefiar las estrategias de evaluacion; El proceso de
evaluacion como una accion realizada en un contexto, tienen significativas implicaciones éticas
para las personas que evaltan o son evaluadas; es en efecto, una responsabilidad y un compromiso
con la objetividad de la evaluacion que el docente reflexione sobre el poder que tiene en los
estudiantes, la actividad evaluativa, en relacion con sus resultados académicos y su proceso de
formacion profesional. La relacion entre evaluador y evaluado es, una relacion de autoridad que
debe considerarse para asegurar la pertinencia y objetividad de la evaluacion.

Himmel (2003), plantea una analogia orientada a explicar los 3 componentes del proceso
de evaluacion: los objetivos a alcanzar, las acciones a realizar y la evaluacion: inicialmente, tener
claridad sobre los desempefios a alcanzar para que las actividades de ensefianza y la metodologia
sean eficaces, superando la simple transmision de contenidos. Por otra parte, informar a los
estudiantes sobre los resultados de aprendizaje esperados para que puedan seguir el proceso y tener
claridad sobre sus avances. Finalmente, evaluar teniendo como referente los resultados de
aprendizaje establecidos para mejorar el proceso.

El estudiante, como actor del proceso de aprendizaje, tiene un papel activo al determinar,
qué aprende, como aprende, qué debe mejorar, como hacer que el proceso evaluativo adquiera un
sentido humano y democréatico. Puede asumir que, evaluar es un proceso transformador,
apartandose del concepto de evaluacién como mecanismo de control, dominacién, clasificacion y

exclusion. Los estudiantes al participar en el proceso de evaluacion pueden supervisar su avance,
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detectar areas a mejorar y utilizar tacticas de aprendizaje efectivas; de esta forma se estimula la
reflexion personal y la capacidad de regularse, para que desde su autonomia pueda abordar su
aprendizaje. Empoderar al estudiante como actor en las actividades de evaluacion involucra
diversos factores sociales y humanos que influyen en la generacion de pensamientos, acciones y
emociones como resultado de su interaccion con los evaluadores que pueden ser docentes,
estudiantes o grupos (Dixon, Hawe, & Parr, 2011).

El curriculo es el plan o proyecto que traduce en acciones educativas las demandas de la
sociedad en relacion a los perfiles profesionales. Establece la estructura de contenidos,
metodologias, procesos que contribuyen con la formacion integral de los individuos. El curriculo
se responde a los problemas sociales aportando soluciones innovadoras apoyadas en el
conocimiento. El curriculo es un conjunto de préacticas aplicadas en la escuela, para aportar
soluciones a problemas del contexto, dentro del marco de la sociedad del conocimiento, tales
como: la desigualdad social, violencia, desintegracion familiar, sustentabilidad ambiental, entre
otros. Tobdn (2015) citado por Martinez, Tobon & Lopez (2019).

La evaluacion de los aprendizajes que responde al disefio curricular de los programas
profesionales; hace parte del proceso de formacion profesional, e incorpora los datos obtenidos
mediante diferentes instrumentos que evidencian los conocimiento y habilidades de los
estudiantes. Al entender la evaluacién de los aprendizajes como parte de los procesos misionales
de las IES; es importante que los directivos y docentes puedan obtener informacion util para
mejorar los lineamientos curriculares y las practicas de ensefianza. La informacion suministrada
debe ser clara, puntual, precisa, valida y completa. Es asi como, la evaluacién y la reflexién
constante de los colectivos de docentes, directivos y estudiantes determinan la calidad de la
educacion (Marte-Espinal, 2019).

Ademas de evidenciar el aprendizaje, la evaluacion permite orientar el proceso educativo
teniendo en cuenta diversos factores que afectan su efectividad. Las IES trabajan para establecer
las condiciones que permiten el desarrollo de la educacion haciéndola democratica, incluyente y
adaptativa a las necesidades de los estudiantes. Reflexionar sobre la evaluacién en educacion
superior significa valorar los aspectos que afectan el progreso socioeconémico y cultural de la
sociedad.

Ademas, de los propositos que tradicionalmente se le han dado a la evaluacion como

actividad que permite verificar y certificar el aprendizaje para asegurar el acceso 0 avance a un
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nivel educativo; actualmente, la evaluacion ha adquirido una importancia estratégica para las IES.
La evaluacion proporciona informacion clave para la actualizacion de los sistemas de evaluacion,
el disefio curricular, la actualizacion de programas y la formulacién de politicas institucionales.

Otra parte importante del proceso evaluativo se relaciona con las estrategias de evaluacion,
sobre este aspecto, existen diversas consideraciones que guian la accion de los docentes y ayudan
a estructurar los sistemas de evaluacion de las instituciones. La evaluacion del aprendizaje es una
parte fundamental de la evaluacién educativa, que utiliza diversos métodos para establecer,
monitorear y registrar los resultados y avances del aprendizaje. Las estrategias de evaluacion estan
relacionadas con la metodologia que el docente integra en su practica desde sus conocimientos,
experiencias y actitudes; también, se relaciona con los resultados de aprendizaje que se quieren
evidenciar en funcion de las competencias que desde el curriculo se han establecido para el nivel
de formacion.

La siguiente figura representa algunos aspectos que se deben considerar en relacion a los
propdsitos de la evaluacion; teniendo en cuenta que la evaluacion es un referente para guiar las
decisiones respecto a los cambios en los programas y los procesos de formacion.

Figura 1l
Propositos de la evaluacién

Qué evaluar?
(Por qué evaluar? .
(Cuéando evaluar? PLANIFICACION
:Con qué criterios?
2Qué informacion se necesita?
e e RECOLECCION DE
¢Con qué instrumentos? INFORMACION
¢Cuando serdn aplicados?
¢Qué logros se han alcanzado?
¢Qué calidad exponenlos  BURRIREECR BTN
recursos identificados? INFORMACION
¢Qué tipo de dificultades atin
son observados?
(Qué tipo de medidas tomar?
¢Qué tipo de adecuaciones realizar? TOMA DE
¢Qué apoyos son necesarios? DECISIONES
A quiénes comunicar y cuindo?

La evaluacion puede realizarse en diferentes momentos del aprendizaje con distintos
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propdsitos; por tanto, puede considerarse la evaluacion diagndstica, formativa y sumativa. La
evaluacion de los aprendizajes en la educacion superior es de suma importancia; se parte de una
evaluacién diagndstica, para establecer los presaberes y encontrar las habilidades no desarrolladas,
de esta forma las IES pueden disefiar las estrategias para la ensefianza.

La evaluacion diagnostica evalta la competencia del estudiante o del grupo, asi como la
calidad de los recursos que utilizan en los procesos de aprendizaje. El proceso de caracterizacion
de los estudiantes tiene en cuenta el contexto sociocultural y datos que describen el entorno
familiar del estudiante; para establecer las estrategias de ensefianza y el plan de trabajo acorde a
las necesidades identificadas (MEN Salvador, 2014). La finalidad de la evaluacién diagndstica es
determinar la situacién de cada estudiante antes de comenzar un proceso de ensefianza,
estableciendo una situacion inicial para planear y adaptar las actividades a las necesidades
detectadas (Sanmarti, 2007, p. 33).

Figura 2
Propositos de la evaluacion diagnostica

¢QUE EVALUAR INICIALMENTE?

todo aquello que conforma las

ESTRUCTURAS DE ACOGIDA

Concepciones Experiencias Habitos y
alternativas. personales. actitudes.
o= Estrategias espon- Campo semantico
Prerrequisitos 2 7
S taneas de razona- del vocabulario
de aprendizaje. 1 o
miento. utilizado.

Nota. Tomado de: Sanmarti (2007)

Sanmarti, N. (2007). Diez ideas clave: Evaluar para aprender. Grao, p.35.

La evaluacion formativa en los programas de formacion profesional permite obtener la
informacion necesaria para ajustar las actividades de ensefianza y favorecer el aprendizaje; es

importante seleccionar y planear las actividades mas adecuadas con el fin de lograr los objetivos
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de aprendizaje. La evaluacion formativa se interesa menos en la calificacion; tiene como
caracteristica esencial su actuacion continua a lo largo del proceso de ensefianza y su interés en el
aprendizaje (LOpez-Pastor et al., 2020).

La evaluacién formativa se basa en el papel activo de los estudiantes en su aprendizaje para
que puedan avanzar en su formacion al comprender sus habilidades y areas de mejora; es
importante, llegar a una retroalimentacion del proceso a fin de obtener resultados que posibiliten
la demostracion de la calidad de la ensefianza en funcién del aprendizaje alcanzado. Queda
demostrada la importancia de recibir retroalimentacién en la evaluacién y autoevaluacion para que
los estudiantes puedan mejorar sus habilidades y ajustar su aprendizaje (Grant, Gareis, & Hylton
2020).

La evaluacion formativa se enfoca en el proceso de aprendizaje, ya que los examenes no
son utilizados como pruebas de desempefio al final de la ensefianza, sino como herramientas para
obtener datos Utiles para la planificacion de la ensefianza. Tanto los docentes como los alumnos
deben tener en cuenta la responsabilidad, flexibilidad y autonomia necesarias para realizar una
evaluacion formativa, ya que los coloca como participantes activos que continuamente reevallan
y reconstruyen los conocimientos, los métodos, las ideas y, por consiguiente, las formas de
evaluacion.

La evaluacion formativa consiste en recopilar, resumir y analizar datos para brindar de
manera oportuna la retroalimentacion al estudiante, con el fin de ir ajustando y mejorando
el proceso de aprendizaje mientras se ensefia. Se destaca por no contar con notas numéricas,
sino con una evaluacion de la calidad de la labor académica realizada, de esta forma es mas
facil identificar los logros en cada fase del proceso en relacién a los desempefios esperados.
(Santos, 2007)

Otra forma de evaluacion, utilizada por los docentes en el contexto universitario, es la
evaluacién sumativa que utiliza diferentes estrategias para monitorear los avances de los
estudiantes y evidenciar el nivel de comprensién de los contenidos logrado por los estudiantes; por
otra parte, la funcion de calificar puede servir para guiar a los alumnos en la identificacion de lo
aprendido y lo que necesitan reforzar en futuros procesos de ensefianza. Generalmente este tipo de
evaluacion se enfoca en determinar los aprendizajes logrados al final de un periodo o curso, con
el fin de disefar las actividades de recuperacion y promocién. El docente aplica los criterios de
evaluacion segun los resultados de aprendizaje establecidos, realiza la calificacion atendiendo a

escalas valorativas y porcentajes (MEN Salvador, 2014).
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Por otra parte, puede mencionarse, la evaluacién diferenciada que se utiliza para evaluar
de manera integral, flexible y contextualizada resultados de aprendizaje logrados por estudiantes
con necesidades educativas especiales en una asignatura. El proceso de evaluacion puede realizarse
de manera permanente o periddica y apoyarse en los conceptos de otros profesionales, logrando la
inclusién de las personas con necesidades educativas especiales.

La participacion de los diferentes actores en el proceso de evaluacion puede clasificarse en
tres tipologias: autoevaluacion, la evaluacion entre pares o coevaluacion y la evaluacion realizada
por el docente, denominada heteroevaluacion. Segun la forma de interaccion y participacion de los
docentes y estudiantes se implementan estrategias que miden no solo la adquisicion de
conocimientos, sino también la conducta de cada individuo en la sociedad, los comportamientos y
costumbres demostrados en el aula de clase; asi como, las actitudes, preferencias, expectativas,
necesidades y gustos por ciertas actividades en lugar de otras, asi como el ritmo de aprendizaje.

La autoevaluacion puede considerarse como una habilidad que suscita la capacidad de
autogestionar el aprendizaje como principio de accion para aprender y aprender para la vida; tener
conciencia de las fortalezas y de las limitaciones favorece el empoderamiento del individuo y su
grupo. Incentivar al estudiante para que sea el protagonista del aprendizaje, reconociendo sus
capacidades y limitaciones para avanzar; corresponde con la idea de formar un sujeto participativo
y con una vision critica. La autoevaluacidn permite identificar y comprender las bases de los
conocimientos adquiridos; identificar intereses y motivaciones que favorecen la apropiacion de
estrategias para el aprendizaje continuo y contextualizado (Sanmarti, 2020). Desde una mirada
formativa, la autoevaluacion es una accion reflexiva que requiere un pensamiento auténomo y
vision critica sobre el aprendizaje; los docentes y estudiantes pueden evaluar con sentido critico
sus desempefios estableciendo acciones para mejorar los resultados (Gonzélez-Palacio et al.,
2021).

La coevaluacion que se realiza entre pares; puede verse afectada por factores como la
efectividad de los comentarios, el acompafiamiento del docente, la pertinencia de las sugerencias
y la comprension que se tenga acerca de los objetivos de la evaluacién. Se ha evidenciado que con
la utilizacion de rabricas para guiar la coevaluacion se ha reducido los impactos negativos que
puedan derivarse de la realizacion de la retroalimentacion. El aprendizaje se construye a través de

la interaccion entre los agentes implicados y el proceso de evaluacién entre iguales creando el
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contexto propicio para que se active una serie importante de procesos de indole cognitiva,
motivacional y emocional (Panadero, 2016).

Entre pares, la evaluacion articula las metas socioemocionales y académicas, logrando que

los estudiantes o grupos de estudiantes se sientan identificados con el proceso, al evidenciar

que sus opiniones son importantes para mejorar el propio trabajo y el de sus comparieros.

Monereo (Citado por Noche et al., 2017, p. 132)

La coevaluacidon es una actividad colaborativa en la que los estudiantes califican las
habilidades de sus compafieros para darles una retroalimentacion que les ayude en la revision de
las evidencias de aprendizaje realizadas. Esta tactica ayuda a desarrollar habilidades, ya que
implica evaluar los resultados de aprendizaje. Factores como el acompafiamiento de los profesores,
la calidad de los comentarios, la pertinencia de las recomendaciones y el conocimiento de los
objetivos de la revision influyen en el impacto de la coevaluacion. Se ha comprobado que la
utilizacion de las rubricas de coevaluacion ayuda de manera importante a reducir el impacto
negativo que suele darse en las retroalimentaciones.

La evaluacion entre pares, que se identifica como evaluacion colaborativa, promueve una
interaccion enriquecedora entre los grupos de estudiantes. La coevaluacion es fundamental para
el aprendizaje, pues facilita la accion mediadora y el apoyo necesarios para comprender 10s
objetivos de la formacion (Mariani, 2013).

Las evaluaciones que més aportan a la formacion de los estudiantes y les dan elementos
para la metacognicion son la autoevaluacion y la coevaluacion; estas experiencias de evaluacion
reconocen al estudiante como el centro de toda accion educativa y como una persona con su
propia experiencia y estilo de aprendizaje; estas estrategias de evaluacion lo capacitan para ser el
constructor de su propio aprendizaje.

La heteroevaluacidn es un proceso constante y holistico realizado por el docente, que no
solo considera sus desempefios en relacion a la apropiacion de los conocimientos, sino que ademas
tiene en cuenta su capacidad de trabajar en equipo y resolver problemas de la cotidianidad. La
integralidad de la heteroevaluacion reconoce los aspectos actitudinales del estudiante como un
aspecto que representa un avance en su formacion; es importante, evaluar las actitudes, intereses,
expectativas, necesidades, preferencias. La heteroevaluacion puede ser realizada directamente por
los docentes, organizaciones o instituciones delegadas por el Estado; asi como, organizaciones
internacionales, apoyados en diferentes técnicas e instrumentos. La autoevaluacion proporciona

datos personales importantes y valiosos para elaborar diagnosticos o informes sobre el rendimiento
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académico o la situacion especifica de un estudiante o grupo de estudiantes (Guerrero, Vera,
Castro, & Fossi, 2013).

El proceso de evaluacién de los aprendizajes es un concepto dinamico, que adquiere
significado mas amplio, al enfocarse en el papel activo del estudiante quien toma conciencia de
sus habilidades y limitaciones en funcién del aprendizaje; y del docente como facilitador en
relacion al logro de los desempefios propuestos en las asignaturas; evaluar como parte de un
proceso holistico contribuye a optimizar el aprendizaje. Evaluar los aprendizajes es un proceso
constante que acomparia todo el proceso de ensefianza; los resultados obtenidos, en los diferentes
momentos de evaluacion, son juicios valorativos que orientan la toma de decisiones (Destéfano,
Tenutto, De Andreis, Bringas & Bonillo, 2005).

La evaluacion holistica se constituye en parte del proceso de aprendizaje, puede generar el
interés de los estudiantes al vincular el aprendizaje con su realidad; ese contacto con el mundo,
favorece el desarrollo de habilidades para la autorregulacién del aprendizaje. Evaluar el
aprendizaje ha adquirido un significado amplio que integra las diferentes connotaciones que desde
los paradigmas interpretan, estudian y validan los resultados de la ensefianza y los resultados de
aprendizaje. Puede establecerse una caracterizacion de la evaluacion formativa, como evaluacion
autentica y evaluacion continua, al identificarla con la idea de: evaluar para aprender.

Para que exista la integracion entre aprendizaje y evaluacion, se requiere introducir
cambios en: el curriculo, los desempefios, la planeacion de actividades de ensefianza, y la
innovacion en el uso de recursos educativos; por otra parte, se requiere la transformacion las
formas de interaccion entre los docentes y estudiantes, proponiendo nuevas estrategias para evaluar
el aprendizaje., asi como, en la mediacién pedagdgica y las formas de evaluar el proceso de
aprendizaje. El disefio de las estrategias pedagdgicas se apropia de los fundamentos de evaluar
para aprender favoreciendo los avances en el proceso formativo y sus resultados. Por lo tanto, la
estrategia educativa comprende todas las acciones dirigidas hacia alcanzar el proceso de
ensefianza, de manera que se ajuste al enfoque de evaluacion para el aprendizaje.

Desde la perspectiva de evaluar para aprender, la evaluacion es considerada como
fundamental en todas las areas de formacion; va mas alla de solo los numeros y busca fortalecer
en los estudiantes habilidades complejas relacionadas con su futura profesién; ayudandolo a
autoevaluarse y reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje. Siguiendo las premisas del

evaluar para aprender, los estudiantes necesitan desarrollar habilidades para organizarse y

46



controlar su propio aprendizaje, alcanzando autonomia en su proceso educativo. Esto implica
planificar y establecer los pasos a seguir en las actividades para gestionar el aprendizaje en una
asignatura especifica (Destéfano et al., 2005, p. 177).

Actualmente, la préctica evaluativa incorpora perspectivas tedricas eclécticas para orientar
el desarrollo del proceso. Es asi como, se identifican dos tipos: la actividad evaluativa mediadora
y la socioformativa. En relacion a la evaluacion mediadora, Anijovich, Comilloni, Cappelletti,
Hoffman, Katzkowizc, & Mottier, (2010), proponen una metodologia fundamentada en los
principios éticos, ideas de ensefianza, comunidad y persona. El propoésito de una evaluacion
mediadora es observar, asistir y fomentar mejoras en el proceso de aprendizaje. Es de naturaleza
singular (sin comparacion), tal como se ha mencionado, se basa en principios éticos y en un gran
respeto por la diversidad. Se persigue que la educacion sea inclusiva en todos los aspectos,
brindando oportunidades de aprendizaje para todas las personas y durante toda su vida,
convirtiéndose en un plan de vida (Anijovich et al., 2010). El proceso de evaluacion mediadora
consiste en observar directamente a los estudiantes de manera individual; evaluar y entender las
distintas estrategias de aprendizaje y crear otras acciones para mejorar los resultados. En resumen,
la evaluacion consta de tres etapas esenciales: la observacion, el anlisis y la provision de diversas
y mejores oportunidades de aprendizaje.

Por su parte, la evaluacion socioformativa, con bases epistemoldgicas del pensamiento
complejo, se desarrolla como un proceso que parte de diagnosticar, para dar una retroalimentacion
constante; apoyando a los participantes (estudiantes/ equipos de trabajo) para que puedan
solucionar de manera creativa las problemaéticas de su entorno; generando las habilidades que les
permita vincularse activamente en la sociedad del conocimiento, con fundamento en la
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion. La base del proceso en la evaluacién
socioformativa es el pensamiento complejo, la creacion de indicadores que promuevan la
metacognicion, a través del trabajo colaborativo. En palabras de Delors citado en Tobén (2017)
se trata de actuar integralmente para resolver problemas sociales con fundamento en el saber ser,
saber conocer, saber hacer y saber convivir. La comprension del fendmeno evaluativo adquiere
significado al definir sus diferentes dimensiones; por consiguiente, es importante reconocer los
actores del proceso, el marco curricular y su vinculacion con los procesos de formacion.

Las concepciones y percepciones de los docentes se enmarcan segun las teorias

subyacentes; las perspectivas de la evaluacién se han identificado con momentos o generaciones;
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asi, las actividades de evaluacion implementadas, los vincula con la perspectiva tradicional (propia
de la primera y segunda generacion); que se identifica con la idea de la evaluacion como una
actividad de comprobacion del aprendizaje. En esta forma de evaluacion, con una base
epistemoldgica positivista, el profesor y la institucion ejercen poder a través del proceso de
evaluacion, donde se establecen criterios, se aplican, se interpretan y se toman decisiones. Los
estudiantes son responsables del fracaso y se destacan funciones como seleccion, comprobacion,
calificacion, acreditacion y jerarquizacion.

La evaluacion conductista trata de recopilar los datos planeados y verificar las hipotesis
establecidas de antemano. La evaluacion verifica los resultados del proceso de aprendizaje y
determina su efectividad con base en los porcentajes de logro en relacion a los desempefios
propuestos. La finalidad de la evaluacion es recopilar los resultados del proceso y evaluar su
eficacia segln los porcentajes de logro de los objetivos establecidos (Dominguez & Diez, 1996).

Las perspectivas mas actuales (tercera y cuarta generacion) integran teorias que reconocen
el papel activo del estudiante y su relacion con el contexto. En esta fase, se desarrolla la evaluacion
constructivista que se basa en la exploracion de presaberes y la atencion a las necesidades de
formacion de los estudiantes. La interpretacion es subjetiva, por lo tanto, no existe una realidad
absoluta y homogénea en relacion al conocimiento. Debido a esto, los estudiantes obtienen
distintas interpretaciones de los temas o situaciones estudiadas; cada uno elabora (o reestructura)
su conocimiento de acuerdo con sus esquemas mentales, conocimientos previos y experiencias
vividas.

En concordancia con la perspectiva constructivista, la evaluacion podria optimizar las
metodologias evaluativas utilizados por los docentes propiciando que los estudiantes puedan
gestionar activamente su propio proceso de aprendizaje, lo perfeccionen gradualmente y
reconozcan la importancia de los conocimientos adquiridos. Esto resultaria en una evaluacion que
ayudaria a enriquecer la formacion de los involucrados en el proceso de facilitacion-aprendizaje,
a través del fortalecimiento de competencias en habilidades, destrezas y valores (Ruiz & Pachano,
2005, p. 534)

La evaluacién constructivista propone que los estudiantes puedan autoevaluarse en las
diferentes areas de conocimiento, teniendo en cuenta sus presaberes (Ausubel, 1980), los sujetos
durante su aprendizaje pueden implementar mejoras, partiendo de sus expectativas y dandole

sentido a los propdsitos del conocimiento en un contexto real. Los principios de la teoria
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constructivista posibilitan que la evaluacion sea: continua, integral, flexible, sistematica,
acumulativa, individualizada e informativa; el propdsito es que los estudiantes participen en el
mejoramiento del proceso de evaluacion. Desde la teoria del socio constructivista, el proceso de
aprendizaje implica interactuar socialmente para intercambiar ideas y llegar a acuerdos a pesar de
las diferencias (Vygotsky, 1978).

Tabla 3
Comparacion entre Evaluacion Conductual, Constructivista y Socioformativa

Aspecto Evaluacion Evaluacion Evaluacién
conductual constructivista socioformativa
Saberes en diferentes Actuacion integral ante pro
Obieto Objetivos en dife- dimensiones: ser blemas del contexto (integra
4 rentes dimensiones hacer, conocer y los saberes) con ética y pen
| convivir | samiento complejo.
! {
| lver problemas del con-
Fitr Determinar &l logro | Determinar &l aprendi- tex wediants un proyecto
de objetivos zaje de saberes ético de vida solido y mejorar
de manera continua
|
-Analisis de saberes -Resolucion de problemas del
-}r _lt‘ ;, » de saperes contexto
revIos
-Retroalimentacion / ABG __?_ o de Intarassi -Evidencias de desemperyo
-Abordaje de intereses PR A .
continua de |a s ! - , -Autoevaluacion y coevalua-
de los estudiantes |
| conducta P e | "‘ | cionN
Metodologla Premios y Autorreguiacion de Mejora continua de los
% estudiante :
I O T productos
-Evaluacidon mediante - A c
-Reforzamiento &R A2 s gh =( oracion entre diferentes
situaciones con senticdo
actores
OQAdINAMICAS | i lieamiA
-Soclalizacion
|
El docente acompana y apoya
El docente planifica El docente acompana y cde manera continua a los
Papel del Y orienta a los estudiantes | estudiantes para que
docente ejecuta |la evalua 3 que se autoevallen y desarrcllen el talento y
clon mejoren posean un proyecto ético de
| vida solido
|
Epistemologia -
pde baseg Positivismo Constructivismo Pensamiento complejo

Tomado de: (Tobon, 2017)

Tobon, S. (2017). Evaluacién socioformativa: Estrategias e instrumentos. Kresearch.

El fundamento tedrico- metodoldgico de la evaluacion, se origina en los paradigmas de las
ciencias sociales que en sus modelos de interpretacion permiten construir diversas interpretaciones
de la realidad social en funcion de los modelos y técnicas que se consideran validos en educacion.
La evaluacion del aprendizaje se realiza con fundamento en los conocimientos, experiencia
profesional, percepciones, creencias y valores de los docentes que son expresadas en su practica
docente. Las actividades de evaluacion que realizan los docentes son guiadas por modelos de
interpretacion que le dan significado. Las practicas evaluativas de los docentes se relacionan con
los paradigmas positivista, interpretativo y sociocritico.

La figura 3 muestra el propoésito de la evaluacion desde la perspectiva de los paradigmas

que guian la investigacion cientifica en educacion.
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Figura 3
Paradigmas de la evaluacién en la educacion

La evaluacion permitiria constatar el
desarrollo de cada individuo a partir
de la comprension de la individualidad
y la singularidad en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Paradigma Interpretativo

Paradigma Positivista

La evaluacion seria una medicion
cuantitativa del comportamiento a
inspeccionar. Una medicion constante
de parametros que puedan evidenciar
el desarrollo de una habilidad, o la
adquisicion de un conocimiento.

Paradigma Socio critico

La evaluacion es una reflexion critica
de los procesos de aprendizaje y de
transformacion cultural y social de un
individuo. Vincula al investigador,
haciéndolo parte de la solucion del
problema.

Nota. Tomado de: Mas docentes (s.f.).
Mas docentes (s.f.) Los paradigmas de la evaluacién en la educacion. https://masdocentes.com/podcast/18-los-

paradigmas-de-la-evaluacion-en-la-educacion/

Las ideas que los docentes tienen acerca de las acciones necesarias para evaluar pueden
vincularse con los tres modelos de interpretacion que incluyen la préctica positivista de la
evaluacién como una medicion de habilidades realizada por el docente en funcion de evidenciar la
apropiacion que logra el estudiante, esta medicion obedece Unicamente a los criterios establecidos
por el profesor o los programas. La evaluacion bajo el enfoque positivista promueve una estrategia
de medicion que esboza la realidad de manera objetiva y la convierte en una actividad tecnocratica;
por su parte, la evaluacion desde el paradigma interpretativo constructivista (o naturalista),
examina la participacion activa del estudiante y asume las limitaciones que se generan por las
condiciones en que se desarrolla el aprendizaje. Finalmente se llega a una dimension
critica/reflexiva, en la que se consideran a los actores, el contexto, los elementos del sistema de
evaluacion.

La evaluacion en este enfoque consiste en analizar la dicotomia teoria-praxis y sujeto-
objeto en la accion social, integrando la perspectiva politica y cultural. Se evalta para la
accion reflexiva que conlleva a nuevas acciones que vinculan a los actores transformando
su practica, en un nuevo punto de partida para la accion- reflexion. (Alfaro-Moscoso, 2021)
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Tabla 4

Generaciones de la Evaluacion desde los Paradigmas

Paradigma (Generacion Descripcion

Evaluacion con  Primera En la que se desarrollaron una serie de estudios psicosométricos para la

aportes del generacion evaluacion educativa.

Paradigma “medicion”

Positivista Segunda El desarrollo de la evaluacion no abandond la medicion, sino que la
generacion redefinio al orientarse a la obtencion de datos que permitieran vernficar -
“descripcion”™ desde una logica comparativa- lo planificado v lo ejecutado, lo que dio pie

a la “evaluacion orientada hacia los objetivos®.
Evaluacion con  Tercera Promueve el acceso de las v los participantes a las interrelaciones del
aportes desde generacion programa y mejorar la comunicacion con ellos, lo que implica que quien

los Paradigmas
Interpretativo &

“calificacion™

evalia esté en constantes interaccion con los actores mvolucrados quienes
ocupan una posicion central en la evaluacion

Histérico-critico  Cuarta Se propone la evaluacion naturalista en donde la perspectiva de las personas
generacion participantes es la dominante v, las v los evaluadores, aprenden de sus
“negociacion”  conceptos v explicaciones v quien evalia facilita un proceso a fin de que la

evaluacion se constituya en un espacio de empoderamiento v liberacion de
sus roles tradicionales.

Tomado de: (Alfaro-Moscoso, 2021)
Alfaro-Moscoso, M. (2021). Modelos, enfoques y perspectivas en evaluacion: una distincién necesaria.. Universidad

de Costa Rica

Para generar un cambio en la educacion es necesario ampliar las posibilidades
interpretativas desde un pensamiento transdisciplinar, sistémico y critico que transforme los
métodos, las estrategias y propositos. Sin duda, los métodos hacen parte de los modelos de
interpretacion de la realidad; de igual forma, en los paradigmas estan inmersos en un marco de
conocimientos en una dimension filosofica y socio-histdrica (Martinez-Miguélez, 2011).

Para aproximarse al concepto de curriculo oculto, es necesario definir el concepto general
de curriculo. Este concepto ha sido estudiado por diversos autores que coinciden en su caracter
técnico, al ser un instrumento para la organizacion del proceso de ensefianza- aprendizaje en el
contexto escolar; el disefio curricular es guiado por intensiones que reflejan los ideales de la
sociedad, que son validadas al seleccionar contenidos, estrategias, y evaluaciones. La centralidad
del curriculo, se fundamenta en su vinculacion con el proyecto cultural y social que las
instituciones educativas se proponen desarrollar a través del proyecto institucional (Gimeno
Sacristan, 2010).

Por otra parte, se reconoce que en la practica el curriculo se desarrolla desde la
interpretacion que los docentes realizan a partir de sus experiencias, ideologias y sesgos

valorativos. En el sentido practico, el curriculo se contextualiza en una realidad en la que estan
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imbuidos los actores educativos; pues en el aula convergen las dindmicas sociales y cultuales que
son moldeadas por la cultura institucional. La accion educativa guiada por el curriculo va a generar
efectos en el plano subjetivo de los aprendices y los docentes.

El curriculo evaluado representa los resultados educativos medibles y comprobables que
representan la dimension visible que se deriva de las practicas evaluativas. La definicion del
curriculo como experiencias planificadas es limitada, ya que solo reconoce los efectos de la
ensefianza que resultan de un proceso planificado derivado de la ensefianza formal; en contraste,
el curriculo oculto se relaciona con las experiencias no planeadas, la intencionalidad que son
resultado de la interiorizacion de las normas y valores aceptados por los miembros de la comunidad
educativa (Gimeno Sacristan, 2010).

Las practicas evaluativas son multicontextualizadas, ya que el proceso y los objetivos de la
evaluacién permiten ejercer un control sobre los estudiantes que los clasifica y selecciona, segin
su desempefio.

Figura 4
Esquema de la concepcion del Curriculo como proceso y praxis.

/Proyecto
educati-

vo. El :
texto Curriculum
curricu- Interpreta- )
lar do. Por el [ Curriculum
profeso- realizado en
rado, los (
materiales

Nota. Tomado de: (Gimeno Sacristan, 2010)

Gimeno Sacristan. (2010). Saberes e insertidumbres sobre el curriculo. Morata.

Mediante el curriculo oculto, las personas asimilan normas sociales, jerarquias de poder y
patrones culturales, impactando en su crecimiento personal y en su percepcion del mundo y de las
personas. Este suceso, descubierto inicialmente por Jackson (2001), muestra como la educacion
no formal impacta en el desarrollo de las personas, fortaleciendo el rol de la escuela como agente
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de cambio social y personal. Para Garcia Jiménez, Restrepo Escobar, & Vélez Adarve (2016), el
curriculo implicito consiste en las acciones y actitudes presentes en la escuela, influenciadas por
aspectos como la historia, las ideologias, las creencias y las caracteristicas de los participantes y
el entorno.

El sistema educativo reconoce las dindmicas de interaccidn propias del curriculo oculto;
que representan las actividades simbolicas que tienen lugar en las escuelas al mismo tiempo que
se lleva a cabo la ensefianza formal y explicita. El curriculo oculto se revela al reconocer que las
escuelas no son espacios politicamente neutrales, sino que estan vinculadas a la formacion y
regulacion de discursos, significados y subjetividades, transmitiendo asi la perspectiva del mundo
de la cultura de los grupos sociales dominantes a las nuevas generaciones (Cisterna Cabrera, 2005).

El curriculo oculto visto desde el enfoque de la tecnologia educativa reconoce las
representaciones simbolicas que se dan en el proceso de ensefianza, aprovechandolas para asegurar
los objetivos de la formacion segin los estdndares de competencias; ademas, orienta la
socializacion e interiorizacién de los valores institucionales que hacen parte del PEI de la
institucion y que reflejan el ideal de persona que se quiere formar. En cuanto al enfoque cognitivo
del curriculo, se destaca la importancia del contexto social en la experiencia de aprendizaje del
estudiante, reconociendo el papel del curriculo oculto en las motivaciones, valores y expectativas
que afectan la capacidad de aprender y la autonomia intelectual.

El recontruccionismo social, como enfoque de la educacién para la vida, también establece
una perspectiva de curriculo oculto definiéndolo como las practicas educativas que promueven el
logro de los objetivos de la educacion para atender las necesidades sociales de la poblacion.

Las teorias criticas de la educacion sostienen que el curriculo oculto contribuye a perpetuar
las ideologias dominantes y a formar las habilidades requeridas por la division social del trabajo;
moldeando aspectos clave de la vida social como supuestos, significados, estereotipos, habitos,
valores, creencias y normas que regulan las interacciones entre personas e instituciones.

El paradigma de la complejidad se constituye en una opcion frente a los paradigmas
clasicos; al ampliar las posibilidades para comprender fenédmenos de la realidad que requieren una
perspectiva mas amplia, que aporte una vision multicausal, que reconoce la complejidad. Este
esquema de interpretacion ofrece un marco de referencia que consolida las relaciones e
interconexiones entre las diferentes areas de conocimiento; de esta forma se genera un dialogo

amplio entre los expertos, métodos y teorias (Barberouse, 2008).
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El paradigma de la complejidad es un esquema de interpretacion de la realidad que plantea
la necesidad de una mirada integradora transdisciplinar para comprender las dindmicas del
conocimiento en mundo globalizado. Con la aplicacion del enfoque transdisciplinario en la
evaluacion del aprendizaje se fomenta una educacion integradora y pertinente que se adapta a las
demandas del contexto social. En este modelo no solo se evalla la apropiacion de conceptos de
una disciplina, también se considera la habilidad de los estudiantes para aprovechar el
conocimiento de forma creativa frente a problemas reales.

En la evaluacion del aprendizaje, la transdisciplinariedad representa un enfoque innovador
que busca trascender las barreras que tradicionalmente se marcan entre las disciplinarias. Se deja
atras la evaluacion del conocimiento y las habilidades siguiendo los limites de disciplinas y se
trabaja en la integracion entre diferentes campos del conocimiento. Sin duda, modificar el
pensamiento tradicional para hacer frente a la complejidad creciente, la rapidez de los cambios y
lo imprevisible del mundo actual sera uno de los desafios mas dificiles para la educacion. Asi, es
necesario volver a evaluar la estructura del conocimiento, superando las divisiones tradicionales
entre las diferentes disciplinas y encontrando la forma de reunir lo que ha estado separado hasta
ahora (Mayor, 1999).

Aparece entonces la nocion moriniana del conocimiento pertinente como una forma de
comprender la realidad en la complejidad y totalidad. La educacién del mafiana estudia las
problematicas de una sociedad compleja. EI docente y el estudiante son los actores de un proceso
de ensefianza que debe llevar a la construccidn del conocimiento pertinente. Al conocer, se debe
tomar en cuenta la variedad de factores y multiples componentes de los objetos y fenémenos;
ademas, considerar los aspectos bioldgicos, afectivos, cognitivos, fisicos, reflexivos y sociales que
forman el todo del estudiante universitario. (Morin citado por Pabon-Marquez & Serrano-de
Moreno, 2011).

El docente que realiza sus actividades de ensefianza a partir del paradigma de la
complejidad ha realizado cambios para comprender y evaluar el aprendizaje. Al referirse al
aprendizaje en las aulas de las instituciones universitarias surgen ideas de autores que destacan el
rol del docente. El docente en su papel de mentor, motivador, orientador y guia. debe promover un
proceso de aprendizaje integral. McCarthy citado por Pabdn-Mérquez & Serrano-de Moreno
(2011). Es una tarea del docente promover el pensamiento sistémico del estudiante universitario,

utilizando estrategias y herramientas de aprendizaje que le permitan aprender de manera holistica,
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reconociendo la interrelacion de los conocimientos y las diferentes disciplinas cientificas. El
estudiante que aprende desde la perspectiva del paradigma de la complejidad adquiere también
una perspectiva ética frente a la conservacion de la vida en el planeta tierra (Morin, 1999).

Por su parte, el estudiante que, con fundamento en el paradigma de la complejidad,
desarrolla sus actividades de aprendizaje en el nivel universitario, utiliza sus experiencias previas,
creatividad, logra desarrollar su capacidad de observar, reflexionar, construir conceptos, crear
soluciones; para resolver problemas aplicables a un contexto. El proceso de aprendizaje en la
universidad se realiza desde una perspectiva multidimensional, este es un proceso complejo e
interconectado que enfrenta el estudiante a la incertidumbre para fomentar la capacidad de
adaptacion y el pensamiento sistémico; el estudiante es mas autonomo respecto a la construccion
del conocimiento a través del intercambio de ideas para resolver los desafios de su entorno.
También, aprende a pensar desde la complejidad, entendiendo la realidad como un sistema en el
que las partes estan integradas y que cualquier cambio afecta el todo.

A nivel de formacion profesional, los estudiantes apropian el conocimiento disciplinar
utilizando estrategias y recurso de aprendizaje. Cuando se construye un nuevo concepto, este
nuevo saber, se reestructura y se reinterpreta para integrarse a los esquemas existentes
posibilitando una complejidad en los esquemas de interpretacion de la realidad; la naturaleza
hologramatica del aprendizaje lo hace dinamico, flexible y adaptable (Morin, 1988).

En relacion a la evaluacién como un proceso propio de la ensefianza, se propone innovar
aportando nuevas estrategias de evaluativas para afrontar los cambios socioculturales y
epistemoldgicos; con la implementacién de nuevos paradigmas como el paradigma de la

complejidad. De acuerdo con Morin, citado por Barberouse (2008), el surgimiento de un nuevo

paradigma de la complejidad es un intento por integrar y dar un nuevo contexto a las expresiones

de las ciencias, las humanidades y el arte.
Bases legales
Las normas relacionadas con la evaluacion en Colombia se presentan de manera
cronoldgica integrando leyes, decretos y resoluciones que orientan la accion de las instituciones

educativas. En este sentido, las politicas educativas en Colombia se han adecuado a los estandares

internacionales, logrando mejorar el ambiente de aprendizaje y dando una respuesta institucional
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a las necesidades, el entorno profesional y las dinamicas del mundo globalizado. Las politicas
educativas formulan estrategias de accion frente a los desafios de una sociedad dindmica, diversa
y multifacética.

La Constitucion Politica de Colombia (CPC, 1991) establece el marco de referencia para
garantizar los derechos de los ciudadanos siendo la educacion uno de los mas estratégicos en
funcién del desarrollo social cultural y econdémico del pais. En el articulo 67, expresa el interés y
responsabilidad del Estado como garante de la calidad de la educacion como derecho fundamental.
El Estado, a través de sus instituciones, tiene la responsabilidad de regular, supervisar y asegurar
la calidad de la educacion y la formacion integral de los colombianos; cumpliendo con el objetivo
de garantizar el acceso y permanencia en el sistema educativo (Const. 1991, articulo 67). De igual
manera el articulo 189, numeral 21 se insiste en la responsabilidad del Estado en el ejercicio de
inspeccion y vigilancia del sistema educativo, en todos los niveles, de conformidad con las normas
vigentes.

La ley general que regula la educacion superior en Colombia establece la responsabilidad
de fomentar, inspeccionar y vigilar la ensefianza como una responsabilidad del Estado colombiano
y de su presidente. Es tarea del Estado crear las entidades y las normas necesarias para regular la
evaluacion de las IES y sus programas de formacion profesional (Ley 30 de 1992, articulo 31,
literal h). Por otra parte, abre la posibilidad para que el servicio educativo pueda contar con el
acompafiamiento de entidades especializadas que puedan contribuir a los fines del Estado. El
Gobierno Nacional a traves de lase entidades territoriales y agencias dedicadas a la investigacion,
tecnologia y desarrollo, supervisaran las IES con la asesoria del Consejo Nacional de Educacion
Superior (CESU), y el acompafiamiento de los académicos y colectivos de profesionales (Ley 30,
1992, articulo 33).

Las IES deben dar respuesta a las necesidades del sector productivo, en cumplimiento de
esta mision, el gobierno colombiano aseguré el cumplimiento misional de las universidades e
instituciones de formacion tecnoldgica para que lograran cumplir con las condiciones de calidad:;
asegurando la pertinencia de los programas, estableciendo los contenidos curriculares de los
diferentes programas; entre otros aspectos que adquieren relevancia, como la existencia de una
estructura administrativa y académica; ademas de, los mecanismos de seleccién de los docentes y
estudiantes (Ley 1188, 2008, articulo 2).

La normatividad colombiana establece las pautas para la organizacion del sistema de
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evaluacion de la formacion en los programas profesionales; creando las condiciones necesarias
para el aseguramiento de la calidad de la educacidn; esta evaluacion se efectia con un fuerte
sentido de “independencia, igualdad, comparabilidad, periodicidad, reserva individual, pertinencia
y relevancia” (Ley 1324, 2009, articulo 1). La equidad es uno de los principios rectores de la
evaluacion realizada por el ICFES que “reconoce las desigualdades existentes en los contextos de
aprendizaje” para trabajar en funcion de asegurar el acceso democratico a una formacion de calidad
(Ley 1324 de 2009, articulo 3).

El Decreto 1075 de 2015 establece que las IES deben formular un proyecto educativo
institucional con la vinculacion de la comunidad, sectores econémicos, estudiantes y docentes;
para dar respuesta a las necesidades de la comunidad y el compromiso con el desarrollo de la
region (Decreto 1075, 2015, articulo 2.3.3.1.4.1.).

Para mejorar los resultados en los niveles de educacion bésica, media, universitaria; la
evaluacion que realiza el ICFES, sigue los criterios del Disefio Centrado en Evidencias (en adelante
DCE), los resultados obtenidos son un insumo para el disefio de las estrategias de mejoramiento
que se direccionan desde el MEN para la implementacion en todas las instituciones educativas del
pais. Para el DCE la evaluacion es una evidencia del desempefio académico de los estudiantes y
de las habilidades aprendidas. Las evaluaciones realizadas de manera periodica a los estudiantes
en Colombia se elaboran con base en estos lineamientos del ICFES. Para ampliar los impactos del
sistema de evaluacion se elaboran los instrumentos de evaluacion segun el enfoque centrado en el
dominio de conocimientos, habilidades y destrezas como elementos cruciales en la adquisicion de
competencias (ICFES, 2018).

En cuanto a otros lineamientos formativos relacionados con la evaluacion, en
cumplimiento de la constitucion politica, el Decreto 1330 de 2019 del MEN establece los
parametros para la admision y evaluacion de estudiantes; las disposiciones derivadas de esta
norma son incluidas en el reglamento estudiantil de pregrado que seré aprobado por el concejo
directivo de las IES: La institucion tiene la responsabilidad de establecer, divulgar e
implementar, las politicas, reglamentos y criterios aplicables para seleccionar, mantener,
promover y evaluar a profesores y estudiantes (MEN, Decreto 1330, 2019, articulo 2.5.3.2.3.1).

En relacion a la normatividad institucional la CETO cuenta con una reglamentacién que
reconoce los derechos de los miembros de la comunidad educativa. En el Articulo 8: Derechos

de los estudiantes, hace referencia a la evaluacion. El estudiante tiene derecho a: estar informado
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de las condiciones y especificaciones del programa de formacion profesional en el que se
encuentra matriculado (perfil profesional, planes de estudio, asignaturas, sistemas de evaluacion,
estandares de competencias, entre otros) (CETO, 2014, Articulo 8, numeral 3). Por otra parte,
menciona que el estudiante: “tiene derecho ser evaluado segun el calendario establecido por la
institucién y recibir los resultados que de manera sistematica, objetiva y equitativa evidencien su
rendimiento académico (CETO, 2014, Articulo 8, numeral 4).

El reglamento también establece los procedimientos para la realizacion de las evaluaciones,
durante el periodo académico: El docente puede elegir entre diferentes estrategias y métodos de
evaluacion parcial y final, como: revision de trabajos de lectura, elaboracion de informes, ensayos,
pruebas escritas y exposiciones para demostrar el aprendizaje y competencias del estudiante de
manera integral (CETO, 2014, articulo 54). Como parte del sistema de evaluacion se determina
que las calificaciones son el referente numérico de las evaluaciones; en este sentido, en todos los
programas, se definen como escala de evaluacion: la nota corresponde a cifras que van partir de la
minima cero, cero (0,0) hasta un maximo de cinco, cero (5,0), se considera el tres, cero como nota
minima aprobatoria. También, se utiliza una evaluacion cualitativa que describe los desempefios
alcanzados por los estudiantes. (CETO, 2014, articulo 55)

La CETO en el Acuerdo 02 del 2020 del Consejo Nacional de Educacion Superior
determina los conceptos de resultados de aprendizaje, competencias y criterios de evaluacion.
Los resultados de aprendizaje son afirmaciones que establecen las capacidades y habilidades que
deben ser demostrados por el estudiante al finalizar su formacién; estos resultados son el eje
articulador del proceso de formacién y permiten medir cuanto se acerca el estudiante a alcanzar
los resultados estipulados por el programa. La articulacién entre la gestion curricular, la
ensefianza y la evaluacién permite definir los resultados de aprendizaje para guiar los objetivos
de la formacion considerando las nuevas exigencias de las profesiones en un mercado laboral
altamente competitivo.

Por su parte, las competencias representan la integracion de saberes, destrezas,
habilidades, actitudes y talentos que permiten entender y examinar situaciones o dificultades y
para proponer soluciones creativas, efectivas y pertinentes. Las competencias de cada area del
conocimiento pueden evaluarse a través de los resultados de aprendizaje y desempefios
demuestran la integracion del conocimiento y las habilidades para la solucion creativa de

problemas en contextos reales. Las competencias son desarrolladas por cada estudiante durante
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su formacién profesional y siguen evolucionando, durante toda su vida, a través de su trabajo y
educacion. En cuanto a los criterios de evaluacion, la CETO establece parametros de referencia
para valorar los resultados de aprendizaje; los criterios son utilizados para demostrar los
aprendizajes logrados por los estudiantes y validar la pertinencia del proceso formativo (CESU,
2014).
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CAPITULO 11l
HORIZONTE METODOLOGICO

En este tercer momento se describen los elementos que se vinculan en un proceso
investigativo. En el desarrollo de un proceso investigativo es necesario definir el método, enfoque,
paradigma y disefio desde la cual se abordara el problema a investigar. El desarrollo metodol6gico
del proyecto requiere de la realizacion de actividades especificas que posibilitaran la recoleccion
de informacién y su posterior analisis. En este apartado se presenta el proceso de disefio y
validacion de los instrumentos; la codificacion de los informantes y el procesamiento de la

informacion obtenida; finalmente se presentan la triangulacién de los datos.

Paradigma de investigacion

Para la consolidacion del conocimiento cientifico es necesario retomar la nocion de
paradigma, como una guia que el investigador sigue a partir de criterios metodoldgicos,
ontoldgicos y epistémicos que son respaldados y aprobados por una comunidad cientifica. Para
Kuhn (1952) el paradigma es un sistema de creencias interconectadas acerca de la realidad social
que sirve como base filoséfica para investigar de forma estructurada sus dindmicas. El paradigma
es un conjunto de conocimientos que ayuda a entender fendmenos y solucionar sus problemas,
incluyendo creencias, técnicas y valores para abordar situaciones y encontrar respuestas. Morin
(citado en Marin, 2007), analiza los principios esenciales o ideas principales y las conexiones
I6gicas de atraccion y rechazo entre ellos, las cuales influyen en el significado de las
manifestaciones de la vida, comportamiento y pensamiento de los colectivos que siguen un modelo
de interpretacion determinado. Un paradigma define, para cualquier discusion que tenga lugar bajo
sus perspectivas, los conceptos o categorias fundamentales para la comprension, asi como las
diferentes relaciones Idgicas entre estos conceptos o categorias (Morin, 1991).

Un paradigma consiste en valores y conocimientos compartidos por una comunidad y

utilizados implicita o explicitamente. El trabajo de investigacion realizado se enmarca en el
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paradigma interpretativo, desde el cual se trata de vislumbrar la esencia de la realidad, con un alto
nivel de responsabilidad con el proceso investigativo y los resultados que puedan derivarse. La
situacion problema se analiza desde la mirada de los sujetos involucrados, con el objetivo de
comprender su contexto de actuacion (Sayago Quintana, 2002). Se acepta de la coexistencia de un
curriculum oculto, que determina las diferentes practicas evaluativas que se manifiestan en diversidad
de contextos; especialmente entre los docentes y estudiantes de la CETO. Las investigaciones que
se guian por este paradigma consideran la educacién como una creacion social influenciada por la
interpretacion personal y los significados que los individuos involucrados le dan. Se enfocan en la
perspectiva de los participantes durante las interacciones educativas para comprender en detalle

casos especificos desde un punto de vista cultural e historico.

Enfoque de la investigacion

La investigacion cualitativa es en esencia un estudio interpretativo que pretende analizar
un problema humano o social. Una investigacion cualitativa crea una vision completa y amplia del
problema estudiado, examina la comunicacion verbal, ofrece puntos de vista detallados de los
entrevistados y lleva a cabo el estudio en un entorno social. El enfoque cualitativo de investigacion
se basa en la premisa ontoldgica que considera la existencia de una realidad subjetiva. Este estudio
utilizara el enfoque cualitativo, ya que considera una realidad que es subjetiva, cambiante y que
involucra a multiples actores dentro del contexto. La investigacion con altos niveles de calidad en
el &mbito cualitativo se caracteriza por ser detallada y precisa en su enfoque tedrico y
metodoldgico, proporcionando un comprension profunda y bien fundamentada de los fenémenos
estudiados (Rebollo-Catalan & Jiménez-Cortés, 2018).

Desde una perspectiva epistemoldgica, el enfoque cualitativo asume que el investigador no
esta separado de la realidad que estd analizando. En las investigaciones cualitativas, la ética es
fundamental para garantizar el rigor cientifico asegurando la objetividad entre los investigadores
y los sujetos que intervienen en el estudio; este rigor cientifico es esencial en estudios pedagdgicos
que emplean este enfoque.

La investigacion cualitativa es un proceso inductivo en el que surgen conceptos y categorias
a medida que se avanza en el estudio, lo que requiere un disefio flexible y la construccién de un

marco tedrico que sustente los analisis realizados en las diferentes fases de la investigacion. Este
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enfoque favorece los analisis que se realicen a las diferentes actividades de evaluacion que realizan
docentes de la CETO. La investigacion cualitativa entre sus diversos métodos incluye: la
etnografia, los analisis de discurso, la teoria fundamentada, asi como la Investigacion Accion
Participativa (IAP) para generar cambios sociales. El andlisis cualitativo es adecuado para el
estudio del fendbmeno educativo, ya que, se realiza en situaciones cotidianas, propias de la actividad

realizada por los docentes y estudiantes.

Método de investigacion

Cuando se comprenden las relaciones que se establecen entre los actores del proceso de
evaluacion, es factible crear metodologias para darle significado a las formas de interaccion que
surgen en la singularidad del aula de clase, proporcionando una variedad de informacion, que
revela diferentes perspectivas y maneras de comprenderla. EI método aplicable en esta
investigacion es el fenomenoldgico, ya que permite describir el objeto de estudio reflejando la
percepcion de cada participante de la investigacion; la rigurosidad en la seleccién de los
informantes y los instrumentos, permite asegurar la veracidad y la ausencia de falsedades en la
informacion proporcionada.

La fenomenologia es la disciplina encargada de la identificacion de las estructuras
fundamentales de la conciencia (Huserl, 1992). En este escenario, en el que convergen las
experiencias de docentes y estudiantes, se debe tener en cuenta un mundo externo que otorga
significado al fendbmeno, asi como un mundo interno que describe, en su totalidad, la forma en que
es percibida la experiencia por el individuo que la vive (Thurnher, 1996). EI conocimiento tedrico
filoséfico que sustenta al método fenomenoldgico permite al investigador realizar una
interpretacion fiel y completa de las experiencias adquiridas en su estudio.

El método sigue tres fases. En la fase descriptiva, el investigador alcanza una
representacion del fendbmeno a investigar lo mas imparcial y detalladamente posible, mostrando la
situacion experimentada por el individuo y su entorno de la manera genuina. Como parte de la fase
descriptiva, se realizo el trabajo de campo que ha posibilitado el acercamiento a la realidad
investigada; apoyados en los criterios de validez y consistencia de los instrumentos utilizados para
entrevistar a los docentes y estudiantes de la CETO; se ha logrado consolidar un conjunto de

opiniones percepciones y experiencias que contribuyen a la caracterizacion de las practicas
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evaluativas de los docentes, evidenciando los valores, ideologias que como expresiones del
curriculo oculto se proyectan en la relacion dialdgica que se establece a través de las practicas
evaluativas. En los estudios cualitativos, el analisis de los resultados describe una realidad que es
vivida, expresada y representada por los actores del proceso.

La fase estructural del trabajo se centrd en el estudio de las descripciones realizadas para
darles sentido a cada elemento o aspecto; se delimitan las unidades tematicas obtenidas para crear
una estructura. En esta fase se describen los principales hallazgos obtenidos de las entrevistas
realizadas a docentes y estudiantes de la CETO para darles sentido; inicialmente se presenta la
tabla de categorias que corresponde a la organizacion de los datos obtenidos para facilitar su
analisis y contrastacion; estas categorias se aplicaran a la informacion obtenida, que representa las
opiniones de los docentes y estudiantes; por otra parte, se presenta la interpretacion de la entrevista
realizada a los docentes mostrando su perspectiva desde las précticas evaluativas; seguidamente,
se presenta el analisis de las entrevistas realizadas a los estudiantes describiendo sus vivencias.

En la fase de discusion, se integraron los hallazgos y la teoria con el fin de analizarlos,
contrastarlos o enriquecerlos, y asi comprender de forma mas profunda el objeto de estudio;
finalmente se generan las conclusiones de la investigacion. La contrastacion de resultados aborda
la perspectiva del docente y el estudiante logrando establecer una comprension integral del

problema, como base para la formulacion de las conclusiones y reflexiones.

Escenario para la investigacion

El escenario de la investigacion es la CETO, institucion universitaria de caracter privado,
de utilidad comdn sin animo de lucro, que ofrece programas de formacion profesional en los
niveles de pregrado y post grado. Esta institucion educativa nace en el afio 1995, cuando un
equipo de profesionales santandereanos, interesados en el desarrollo regional solicito la
personeria juridica ante el MEN; Mediante Resolucion No. 2680 del 5 de agosto de 1998, se le
otorga la autorizacion para realizar las actividades misionales de docencia, investigacion y
proyeccion social, en programas los programas de: Tecnologia en Joyeria, Tecnologia en
Asfaltos y Pavimentos, Administracién de Empresas Mineras y Administracion de Sistemas
Ambientales, Especializacion en Gemologia y Tasacion de Joyas, Especializacion en Auditoria e

Impacto Ambiental.
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Figura 5
Fotografia de la CETO

Tomado de: (Google maps, s.f.)
Google maps. (S.f.) Imagen fachada de la CETO. https://acortar.link/ykLPWN
Durante los afios 2007 a 2009, a través de una convocatoria, el MEN asigno a la CETO, la

responsabilidad de operar el Programa Nacional de Erradicacion del Analfabetismo, labor que
desarrolla la institucion desde el afio 2014, logrando una cobertura de méas de 18.000 beneficiarios.
En el periodo comprendido entre el 2012 y 2016, se observé un importante crecimiento
institucional y la consolidacién no sélo de los diversos componentes de gestion, sino también de
aquellos relacionados con el fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica.
Actualmente, cuenta con 35 docentes y 609 estudiantes vinculados a los diferentes programas
formacién profesional y posgradual en la CETO.

La CETO esta ubicada en el centro de la ciudad de Bucaramanga, en un sector
considerado de interés historico y gran dinamismo, en el que se encuentran entidades
administrativas como la Gobernacién de Santander, la Alcaldia de Bucaramanga, el Palacio de
Justicia y el Comando de Policia Metropolitana. Con un importante equipamiento urbano y
modernas vias en el area de influencia se destaca: la plaza civica Luis Carlos Galan, el parque
Garcia Rovira y la iglesia de San Lureano, notarias y establecimientos comerciales.

La institucion continta ofreciendo un servicio educativo de calidad en los diferentes
programas de formacion profesional en los que se encuentran vinculados los estudiantes y docentes

que fueron seleccionados como informantes. Los informantes son considerados como una muestra
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representativa de la comunidad educativa, Para Hernandez Sampieri, Fernandez, & Baptista
(2014), un subgrupo especifico del universo que se estudia en funcion de ciertas variables
especificas que la definen.

Figura 6
Mapa ubicacion de la CETO
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Tomado de: (Google maps, s.f.)
Google maps. (S.f.) Mapa sector Garcia Rovira ubicacion de la CETO. https://acortar.link/ykLPWN

Informantes clave

Con la seleccion de los informantes se demuestré la pertinencia y relevancia de la
informacion obtenida y las conclusiones que se puedan generar a partir del analisis de las
dimensiones del problema. Por su representatividad los informantes se identifican como los
individuos méas emblematicos que representan a la comunidad o colectividad, que cuentan con la
capacidad de entregar informacidn valiosa y abundante sobre el tema de investigacién (Bonilla-
Castro & Rodriguez-Sehk, 2005). Para abordar las diferentes dimensiones del objeto de estudio se

65



definieron dos tipos de informantes: los docentes quienes realizan la evaluacién de los aprendizajes
en los diferentes programas y los estudiantes quienes en su proceso de formacion son
permanentemente evaluados.

La realizacion de este estudio se fundamentd en principios éticos que aseguran la
confidencialidad de los datos obtenidos de los informantes, la informacién personal, opiniones y
datos sensibles seran tratados de forma andnima y solo se usaran con propositos investigativos.
Los participantes han firmado un consentimiento informado que expresa su aceptacion voluntaria
a participar en la investigacion. El estudio se llevé cabo con total transparencia y honestidad, los
resultados se expondran de forma imparcial y veraz, sin distorsionar los datos en ninguna
circunstancia. También, se mencionay se da crédito apropiadamente a las fuentes empleadas en la

investigacion, garantizando la honestidad academica y respetando los derechos de autor.

Informantes clave del grupo de docentes.

Para el trabajo con los docentes, los informantes se seleccionaron a conveniencia del
investigador, a partir de un muestreo intensional, no probabilistico; considerando que, se trata de
aplicar los instrumentos de recoleccion a cinco docentes de la institucién que han expresado su
disposicion e interés de participar en la investigacion.

La muestra de docentes, corresponde a informantes que son representativos de la
poblacion. Como criterios de inclusion se ha considerado que los docentes:

Criterio 1. Estén vinculados laboralmente a los programas de formacion de la CETO.

Criterio 2. Orienten asignaturas en los diferentes programas de formacion profesional de

la CETO.

Criterio 3. Tengan amplia experiencia en educacién universitaria (mas de cinco afios) y

conocimientos sobre el objeto de estudio.

Criterio 4. Hayan implementado actividades de evaluacion en los cursos que orientan en la

CETO.

Criterio 5. Hayan expresado su interés en participar en la investigacion mediante el

consentimiento informado

Como criterios de exclusion se establece que los docentes no estén actualmente
vinculados a la CETO.
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La codificacidn de la muestra se realizo con el fin de garantizar la confidencialidad de la
informacion suministrada por los informantes, identificando a las respuestas para su respectivo
analisis. El cadigo asignado es alfanumérico y representa el orden de participacion en las

entrevistas realizadas.

Tabla 5
Codificacion de la muestra de docentes
No Informante Afios de experiencia Programa
1 DCETO 1 15 Licenciatura en Pedagogia Infantil
2 DCETO 2 25 Licenciatura en Pedagogia Infantil
3 DCETO 3 20 Licenciatura en Pedagogia Infantil
4 DCETO 4 10 Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo
5 DCETO 5 18 Licenciatura en Pedagogia Infantil

Informantes clave grupo de estudiantes.

Para complementar la caracterizacion del sistema de evaluacion de la CETO, se realizo el
trabajo de recoleccion de informacién considerando a los estudiantes como informantes que
complementan el diagnostico; el proposito es comparar la concepciones y experiencias de los
estudiantes en relacion a las practicas evaluativas. La seleccion de los participantes considera los
criterios de representatividad, adecuacién y suficiencia, para obtener informacion detallada sobre
el objeto de estudio. La muestra de 16 estudiantes se definié seleccionando informantes que
representan las caracteristicas de la poblacion. Como principal criterio de inclusion se determino
que los estudiantes:

Criterio 1. Estuvieran matriculados en los programas de la CETO.

Criterio 2. Hayan sido evaluados en diferentes momentos de su formacion profesional en la

CETO.

Criterio 3. Expresaran su interés en participar en la investigacion mediante el

consentimiento informado.

Como criterios de exclusion se establece que el informante no este actualmente matriculado
en la CETO y no presentar el consentimiento informado.

Para asegurar la representatividad de los datos obtenidos, facilitar su analisis e
interpretacion, se realizd la codificacion de la muestra correspondiente a los informantes; en este
caso, los estudiantes. El proceso de codificacion vincula al informante con los datos; al asignar el
cddigo se revela la relacion entre los fragmentos de ideas o conceptos para facilitar su analisis e

interpretacion; la codificacion permite definir categorias centrales y generar categorias
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emergentes (Monge Acufia, 2015).

La codificacidn de los informantes seleccionados se presenta en la tabla que contiene
datos de caracterizacion demogréficay programas en que estan inscritos y el codigo asignado a
cada estudiante.

Tabla 6
Codificacion de la muestra de estudiantes
No Cadigo Edad Programa
1 ECETO 1 30 Licenciatura en Pedagogia Infantil.
2 ECETO 2 22 Administraciéon de Empresas.
3 ECETO 3 23 Licenciatura en Pedagogia Infantil.
4 ECETO 4 22 Licenciatura en Pedagogia Infantil.
5 ECETOS5 42 Especializacion en Pedagogia y Didacticas Especificas.
6 ECETO 6 28 Especializacién en Gerencia de Proyectos.
7 ECETO 7 35 Licenciatura en Pedagogia Infantil.
8 ECETO 8 38 Especializacion en Pedagogia y Didacticas Especificas.
9 ECETO 9 24 Especializacion en Pedagogia y Didacticas Especificas.
10 ECETO 10 49 Licenciatura en Pedagogia Infantil.
11 ECETO 11 55 Licenciatura en Pedagogia Infantil.
12 ECETO 12 35 Especializacion en Pedagogia y Didacticas Especificas.

Las técnicas e instrumentos

El investigador utilizo diferentes técnicas de recoleccion de informacion que fueron
seleccionadas segun la naturaleza de los datos y el avance de la investigacion; puede utilizar la
observacion, el andlisis documental, la entrevista, entre otros. El investigador, durante el proceso
de exploracion, empieza a adquirir conocimientos a través de las narrativas de los participantes,
en su ejercicio desarrolla métodos para registrar los datos que se van perfeccionando y organizando
para sus analisis (Hernandez-Sampieri et al., 2014).

La entrevista semiestructurada fue aplicada a cinco docentes y 12 estudiantes
pertenecientes a los programas de formacion profesional de la CETO quienes por sus
caracteristicas personales y experiencia en la institucion representan la generalidad de la poblacién.
Para dar cumplimiento a los propdsitos de la investigacion y para facilitar la caracterizacion del
objeto de estudio, se elabor6 una matriz de consistencia que permitié definir las técnicas e

instrumentos a utilizar.

Tabla7

Seleccion de instrumentos
Obijetivo Propésito Técnica  Instrumento Fuente
Caracterizar las técnicas, Conocer las vivencias y Entrevista Guion Estudiantes
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Objetivo Propésito Técnica Instrumento  Fuente

instrumentos y actividades opiniones de los de laCETO
evaluativas utilizadas por los estudiantes respecto al
docentes de la CETO. proceso de evolucion
Develar el curriculo oculto en las Establecer las préacticas Entrevista Guion Docentes de
practicas evaluativas empleadas por  evaluativas laCETO
los docentes de la CETO. implementadas por los

docentes

La entrevista semiestructurada es la técnica que se utilizo para obtener la informacion, ya

que permite un espacio de interaccion definido por Hernandez-Sampieri et al. (2014) como

“intima, flexible y abierta”, p. 460) entre el entrevistador y el entrevistado. En el caso de los

docentes, el instrumento disefiado fue un cuestionario, que se aplicd a cinco de los docentes

vinculados a los programas de la CETO; a fin de develar las percepciones, concepciones y

practicas evaluativas (técnicas, instrumentos y actividades de evaluacién) implementadas para

evidenciar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes. Las 16 preguntas se

formularon a partir de las dimensiones que permiten abordar todos los aspectos del objeto de

estudio.
Tabla 8
Matriz de consistencia entrevista a docentes

Categoria Preguntas Preguntas

orientadoras
Dimension ¢Qué es evaluar? 1. ¢Qué es para usted la evaluacion?
epistemoldgica ¢Qué evaluar? 2. ¢Cudles son los lineamientos del sistema de evaluacion
institucional?

3. ¢Alinicio de los cursos comunica a los estudiantes el calendario de
evaluaciones institucional y los criterios de evaluacion?

4, ;Parael disefio de las evaluaciones tiene en cuenta los resultados de
aprendizaje y estandares de competencias de las asignaturas?

Dimensién (Por qué evaluar? 5. (Cudl es la importancia del proceso de evaluacién de los
teleoldgica aprendizajes?

6. ¢Los resultados de las evaluaciones son un referente para modificar
su planificacién y practica docente desde el curriculo y el curriculo
oculto?

Dimensién ¢Para qué 7. ¢Las evaluaciones evidencian los aprendizajes alcanzados por los
pedagdgica avaluar? estudiantes en su proceso de formacion?

8. ¢Lasevaluaciones incorporan valores, actitudes y comportamientos,
que permiten a los estudiantes desarrollar habilidades para
autogestionar, orientar y mejorar su proceso de aprendizaje?

¢Cuéndo evaluar? 9. ;Tiene en cuenta los momentos del proceso de formacion para la
utilizacion de los diferentes tipos de evaluacion?

10.;Evalta en diferentes momentos del curso para llevar un
seguimiento del aprendizaje de los estudiantes?

¢Quiénes evalan?  11.¢Planifica actividades en las que el estudiante puede evaluar su
aprendizaje de manera auténoma?

12. ;Organiza actividades en las que los estudiantes pueden participar

de manera conjunta en el proceso de evaluacion?
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Categoria Preguntas Preguntas
orientadoras
Dimension ¢Coémo evaluar? 13.;Cudles son las estrategias de evaluacion que mas utiliza para
metodolégica evaluar el aprendizaje de sus estudiantes?
14. ;Qué criterios tiene en cuenta para seleccionar los instrumentos de
evaluacion que utiliza en las asignaturas que orienta?
15. ;Desde su experiencia cual es la estrategia de evaluacion mas
efectiva para evidenciar el aprendizaje de los estudiantes?
16. ;Cual es la estrategia de evaluacion menos efectiva para evidenciar
el aprendizaje de los estudiantes?

En el caso de los estudiantes se utilizaron preguntas abiertas para establecer las
concepciones, percepciones y o relatos de los estudiantes; de esta forma facilitar el proceso de
recoleccion de informacion y como instrumento de acercamiento al objeto de estudio. El guion

consta de 15 preguntas guiadas por las categorias que delimitan las dimensiones del problema.

Tabla 9
Matriz de consistencia entrevista a estudiantes
Categoria Preguntas Preguntas
orientadoras
Dimension ¢ Qué es evaluar? 1. ¢Qué es para usted la evaluacion del aprendizaje?
epistemoldgica ¢Qué evaluar? 2. ¢Al inicio del curso el docente les comunica los criterios de
evaluacion?
3. ¢Las evaluaciones estan relacionadas con los resultados de
aprendizaje y estandares de competencias de las asignaturas?
4. ¢Considera que las préacticas evaluativas que realizan los
docentes van acordes a los contenidos del curso?
Dimensién ¢Por qué evaluar? | 5. ;Cudl es la importancia de la evaluacién en su proceso de
teleoldgica aprendizajes?
Dimension ¢Para qué avaluar? | 6. ¢Las evaluaciones son una evidencian suficiente para demostrar
pedagogica sus habilidades y conocimientos?
7. ¢Las evaluaciones fortalecen  valores, actitudes y
comportamientos que le permiten autogestionar, orientar y
mejorar sus estrategias de aprendizaje?
¢Cuando evaluar? | 8. ;Tiene informacion del calendario de evaluaciones institucional?
9. (Puede reconocer los momentos del proceso de formacion a
partir del tipo de evaluaciones que realizan los docentes?
¢Quiénes evaltan? | 10. ;El docente propone actividades en las que puede evaluar sus
aprendizajes de manera autbnoma?
11. ;Usted y sus compafieros participan en actividades de
evaluacion que se realizan en los diferentes cursos?
Dimension ¢Como evaluar? 12. ;Cudles son las estrategias de evaluacion que mas utiliza para
metodolégica evaluar el aprendizaje?
13. ;Cudl es la estrategia de evaluacion mas efectiva para evidenciar
su aprendizaje?
14.,Cudl es la estrategia de evaluacion menos efectiva para
evidenciar el aprendizaje de los estudiantes?
15. ¢ Sus compafieros participan de manera conjunta en el proceso de
evaluacion?
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Validacion de expertos

Para los investigadores la validez de contenido se establece a partir de la opinién informada
de personas con experiencia en el tema, que por su trayectoria profesional son reconocidas como
expertos con capacidad de proporcionar informacion, juicios y valoraciones sobre los instrumentos
disefiados (Escobar Pérez & Cuervo Martinez, 2008). La validacion de los instrumentos fue
fundamental para garantizar la recopilacion de datos efectivos y confiables durante la
investigacion. Para el proceso de validacion se envi6 una carta a tres docentes con estudios de
doctorado en educacion que desde su experiencia pudieran aportar a la confirmacion de las
preguntas. Ademas, se envio el formato de validacion para el analisis de cada una de las preguntas
formuladas.

El proceso de validacion asegura que las preguntas sean claras y estén directamente
relacionadas con las dimensiones del problema, asegurando que todos los elementos incluidos sean
pertinentes y relevantes. Segin Hernandez y Barrera (2018), el proceso de validacion asegura que
al momento de administrar la encuesta produzca resultados fiables (p. 159). El proceso de
validacion asegura que las preguntas sean claras y estén directamente relacionadas con las
dimensiones del problema, asegurando que todos los elementos incluidos sean pertinentes y
relevantes. Segin Hernandez y Barrera (2018), el proceso de validacion asegura que al momento

de administrar la encuesta produzca resultados fiables (p. 159).

Categorizacion

La categorizacion permitid establecer los aspectos del problema que fueron analizados para
la comprensién de la realidad estudiada. Las categorias aprioristicas son definidas inicialmente
para guiar la elaboracion de los instrumentos adecuados para la compilacion y organizacion de los
datos para su posterior andlisis; las categorias emergentes pueden derivarse durante el trabajo de
campo. Al establecer las categorias, resulta mas sencillo trabajar en su desarrollo identificando sus
propiedades, dimensiones y desglosandola en subcategorias. Las categorias emergentes
encontradas durante el trabajo de campo enriquecen y expanden las categorias preestablecidas o
iniciales, mejorando asi los resultados del estudio al establecer relaciones entre conceptos que
facilitan la comprension sistematica de la realidad (Vives Varela & Hamui Sutton, 2021).

Se elaboré una tabla que permite verificar la trazabilidad entre las categorias, se
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establecieron cuatro categorias para establecer las vivencias de los docentes y estudiantes respecto
a las précticas evaluativas que se realizan en la CETO. Para ampliar el analisis se establecieron
nueve subcategorias cada una relacionada con las preguntas generales e indicadores que abordan
el anélisis de la informacién obtenida. La adecuada seleccidn de las categorias permitira responder
en profundidad las preguntas iniciales de la investigacion y alcanzar los propositos. Las categorias
facilitan el analisis de los datos al realizar el proceso de triangulacién e interpretacion. Las
categorias permitiran establecer lineas discursivas para la discusion de los resultados mostrando la
trazabilidad entre el problema, los propdsitos investigativos y los hallazgos. La categorizacion
ayudara a examinar y analizar los datos, darles una organizacion, para clasificarlos en grupos y
categorias basadas en las respuestas de los informantes; de esta forma se facilitara la identificacion
patrones y tendencias presentes en los datos, asi como sus conexiones, para darles significado y

explicarlos de acuerdo al problema planteado.

Analisis de la informacion

Los datos cualitativos se derivan del trabajo de campo realizado por el investigador que ha
establecido las categorias que permiten la caracterizacion de la realidad estudiada. Inicialmente,
se establece contacto con los informantes, una vez se han obtenido las entrevistas se procede a la
transcripcion de las respuestas y su organizacion para iniciar el analisis. Un primer analisis permite
organizar los datos considerando su vinculacion a las categorias. Las respuestas de los informantes
se agrupan para identificar los términos y conceptos en los que se presentan mayores coincidencias,
de esta forma se crean los c6digos que van a demostrar los nexos y jerarquias entre las ideas. Una
vez se han codificado los datos se logra un andlisis sistematico y riguroso. Los fragmentos de
respuestas se codifican para identificar tendencias, patrones y conexiones.

El anélisis de la informacion obtenida con la aplicacion de los instrumentos; en este caso,
entrevista a docentes y estudiantes, se realizé con la herramienta de anélisis cualitativo Atlas. Ti,
que permiti6 el analisis de las diferentes categorias del problema y las categorias emergentes,
centrando el andlisis en las de mayor relevancia y representatividad. La utilizacion del software
para organizacion de informacién como Markmap facilit6 el procesamiento de datos obtenidos
generando esquemas de relacion entre las diferentes categorias. EI proceso de interpretacion de los

datos que se han categorizado inicid con la identificacion de las relaciones que se dan entre las

72



variables, demostrando la incidencia que tienen las diferentes categorias en el problema; se asegura
la pertinencia en la formulacion de estrategias de solucion. Las jerarquias que se construyeron a
partir de los datos se transformaron en diagramas de redes, demostrando la forma como se
interrelacionan los diferentes elementos de un estudio; de esta forma, el anélisis cualitativo pudo
develar los discursos, conocimientos y percepciones de los informantes sobre las practicas

evaluativas y su vinculacion con el curriculo oculto.

Triangulacion de la informacion

Se realiz6 el analisis cualitativo a partir del marco analitico establecido por el investigador
para el trabajo de campo; la selecciéon y ordenamiento de la informacion es parte del proceso
descriptivo, que facilitara su interpretacion al relacionar los hallazgos con planteamientos tedricos
y conceptos. La triangulacion como parte de un proceso investigativo es una herramienta para
sustentar y fortalecer los resultados de la investigacion cualitativa. Amplia las posibilidades de
abordar el problema desde distintas perspectivas; asegurando la validez y consistencia de los
resultados. La triangulacién permite ampliar la perspectiva en la interpretacién del fenémeno al
sefialar su complejidad, enriqueciendo el estudio y abriendo la posibilidad de generar nuevos
planteamientos (Okuda Benavides & Gomez-Restrepo, 2005).

Las categorias derivadas del analisis de las entrevistas a docentes y estudiantes se
contrastaron para demostrar la concordancia entre las concepciones y percepciones de los docentes
sobre las précticas evaluativas frente a las percepciones y experiencias de los estudiantes que son
evaluados durante su proceso de formacion; de esta forma, se demuestra la coherencia entre el
discurso del docente que evalla y la vivencia del estudiante que es evaluado. La interpretacién de
los datos es un ejercicio que requiere de las habilidades del investigador para encontrar tendencias,
establecer conexiones entre las variables y desarrollar una perspectiva completa del problema.

Como parte del proceso de triangulacion se pueden inferir o deducir generalizaciones o
conclusiones que dan respuesta al problema planteado; este es un proceso que, a partir de las
categorias y categorias emergente, hace posible llegar a conclusiones que dan respuesta a las
preguntas que orientan la investigacion (Cisterna Cabrera, 2005). El objetivo final de la
triangulacion de resultados es consolidar una perspectiva integral y totalizadora para transformar

el comportamiento de los grupos. En este estudio se buscara determinar las expresiones del
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curriculo oculto en las practicas evaluativas de los docentes de la CETO.

Teorizacién

La teorizacion es un ejercicio de apropiacion de los planteamientos de los autores mas
representativos para sustentar los datos obtenidos al darles un marco de interpretacién. Se trata de
combinar los hallazgos de la investigacion en progreso con las contribuciones del grupo de
expertos mencionados en el marco referencial, una vez completada la fase de teorizacion. Para la
realizacién de este proyecto, la teorizacion se propone como un ejercicio de reflexion y
contrastacion entre los resultados y las teorias que fundamentan el marco teorico de estudio; en
palabras de Martinez (2004) contexto, no se busca aplicar una teoria a una situacion especifica,
sino mas bien utilizar el conocimiento conceptual existente de acuerdo a las caracteristicas de los
datos generados.

La meta del proceso de teorizacion es integrar de manera estructurada, sistematizada y
coherente toda la informacion, para lograr concluir la investigacion con valiosas contribuciones
que aportan a la solucién del problema. Por lo tanto, el objetivo es detallar las fases y métodos
necesarios para construir las bases tedricas basadas en las opiniones de los informantes clave en
este estudio. En esta investigacion teorizar es sustentar la relevancia de los resultados al demostrar
sus conexiones con los planteamientos tedricos; permite integrar las percepciones a cerca de las
practicas evaluativas como expresiones del curriculo oculto, en un todo fundamentado y coherente,

para acercarlas al paradigma de la complejidad, logrando su transformacion.

Rigor cientifico

El rigor cientifico es un criterio que asegura la confiabilidad de la informacion y de los
resultados que se derivan del analisis de las dimensiones del problema desde las diferentes teorias
que sustentan el marco tedrico. En sus investigaciones, la cualitativa se adhiere a estandares de
validez, pertinencia, confiabilidad y relevancia y para mantener un rigor cientifico, el cual se
refleja en la solidez argumentativa de los resultados y la pertinencia de las conclusiones. Para
demostrar la pertinencia del estudio, el investigador se asegura de contextualizar el trabajo en

relacion a la comunidad de personas vinculadas y el problema que enfrentan. El investigador debe
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situarse en el contexto, eliminando los sesgos personales, para dar sentido a los resultados de su
investigacion; puede articularse con marcos de referencia que sustenten sus hallazgos.

La validez de una investigacion estd determinada por el nivel de representatividad de los
resultados; es decir, los resultados deben reflejar de manera completa, clara el fendmeno que se
esta estudiando. Martinez-Miguélez (2006) propone estrategias para asegurar la validez interna de
la investigacion, como recolectar y comparar informacion en diferentes etapas, determinar la
influencia del investigador en el grupo estudiado, y seleccionar informantes clave para representar
las perspectivas del grupo. Esta investigacion pretende que sus resultados tengan un alto nivel de
validez sustentada en el cumplimento de las diferentes fases del proceso investigativo.

Por otra parte, la confiabilidad del trabajo se asegur6 al seguir los procedimientos propios
de la investigacion cualitativa; el objetivo de la confiabilidad es garantizar que un investigador
pueda obtener los mismos resultados y conclusiones al seguir los mismos procedimientos en la
realizacién del mismo estudio. Se trata de llegar a los mismos resultados al estudiar una realidad
en diferentes momentos o situaciones en este caso las practicas evaluativas y su vinculacion con
el curriculo oculto. El objetivo de la confiabilidad es garantizar que al seguir los mismos
procedimientos y realizar el mismo estudio, un investigador obtenga los mismos resultados y
conclusiones que otro investigador anterior. Una investigacion confiable es aquella que es
constante, segura, coherente, consistente en diferentes momentos y predecible para el futuro
(Martinez-Miguélez, 2006).

La investigacion en educacion, al igual que la investigacion cientifica, debe ser relevante,
en tanto que sus aportes puedan ofrecer respuestas efectivas a las necesidades de las personas;
los resultados de una investigacion son relevantes cuando su objeto de estudio adquiere
importancia, y sus hallazgos ofrecen nuevas soluciones para atender problemas de interés general
(Rodriguez Rosado, 2020).
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CAPITULO IV
RESULTADOS O HALLAZGOS DE LA INVESTIGACION

El capitulo de resultados estd organizado siguiendo el método fenomenolégico que busca
investigar lo que esta por debajo de las formas en las que las personas habitualmente narran sus
vivencias desde los valores e ideologias que las forman (Sandin, 2003). Una vez se ha completado
el trabajo de campo que ha posibilitado el acercamiento a la realidad investigada; apoyados en los
criterios de validez y consistencia de los instrumentos utilizados para entrevistar a los docentes y
estudiantes de la CETO, se ha logrado consolidar un cimulo de opiniones, percepciones y
experiencias que contribuyen a la caracterizacion de las practicas evaluativas de los docentes,
evidenciando los valores e ideologias que se expresan en la relacion dialdgica que se establece a
través de la evaluacion. El analisis de los resultados describe una realidad que es vivida, expresada
y representada por los actores del proceso.

Se elabor6 una representacion detallada y objetiva del problema a partir de la informacion
suministrada por los informantes, como individuos que interactian en torno al proceso de
evaluacion en el entorno del aula de clase. Las respuestas obtenidas muestran distintas
aproximaciones conceptuales y practicas sobre el proceso evaluativo. Desde la perspectiva de los
docentes y estudiantes, se logré reflexionar sobre los alcances de la evaluacion no solo en funcién
de los resultados, sino también develar los valores implicitos acerca del aprendizaje, el rol del

docente y las expectativas de los estudiantes.

Definicion de categorias y sub categorias

La descripcion inicia con la organizacion de la informacion para su analisis. En este
propdsito es necesario establecer las categorias de analisis; la definicion de las categorias es parte
esencial del método fenomenoldgico, ya que facilita la descripcion exhaustiva del fendmeno
estudiado a partir del acercamiento que el investigador logra, al interactuar con los informantes.

Para la comprension del objeto de estudio, se establecieron categorias que representan las
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dimensiones de las cuales se derivaron las preguntas que fueron formuladas en las entrevistas
realizadas a los informantes. De las dimensiones iniciales, se derivaron subcategorias que
facilitaron la interpretacion de los datos obtenidos. Para el andlisis, se establecieron cuatro
categorias cada una relacionada con un aspecto de la evaluaciéon. Para ampliar el andlisis se

propusieron dos categorias emergentes, que ampliaron el analisis del objeto de estudio.

Tabla 10
Definicion de categorias y sub categorias
Categoria Sub Categorias Descripcion
Dimension - Concepto de evaluacion del aprendizaje Teorias y paradigmas de la evaluacién
epistemoldgica
Dimension - Medicion y verificacion del aprendizaje ~ Propositos de la evaluacion
teleoldgica - Lineamientos del sistema de evaluacion  Desarrollo del perfil profesional
institucional
Dimension - Desarrollo de estandares de Criterios de evaluacion
pedagogica competencias y habilidades establecidos
en el curriculo
- Diagnéstico de necesidades de Momentos de la evaluacion
aprendizaje Procedimientos de la evaluacion
- Verificacion y medicién de los
aprendizajes
- Rol del docente orientador Valores éticos de la evaluacion
- Rol del estudiante universitario Aspectos socioemocionales de la evaluacion
Dimensién -Planificacion de las actividades de Instrumentos de evaluacion
metodolégica evaluacion Tipos de evaluacion

La dimensién epistemologica ¢Qué evaluar? se relaciona con el significado de la
evaluacion; el docente debe partir del interrogante ¢qué es evaluar? para acercarse a su naturaleza
como actividad de medicion y verificacion del aprendizaje; también, aborda la cuestion sobre el
tipo de conocimiento que se evalta y su validez en una disciplina. Las ideas y concepciones de los
docentes sobre la evaluacion, como proceso que involucra una accion pedagogica planificada,
estan vinculadas con el curriculo y practicas evaluativas como expresiones de valores y costumbres
que hacen parte de los imaginarios propios del curriculo oculto. EI impacto de la evaluacion puede
demostrarse a lo largo del proceso de ensefianza al considerar y evaluar elementos académicos y
no académicos; en el proceso de evaluacidon es donde se muestra de manera mas evidente la
naturaleza del curriculo oculto (Jackson, 2001).

Definir la evaluacion desde la perspectiva de los docentes permite identificar cuales son
los fundamentos que desde las teorias educativas y los paradigmas del conocimiento orienta sus
practicas; el trabajo de investigacion pretende caracterizar las précticas evaluativas utilizadas por

los docentes identificando los elementos desde diferentes conceptos de la evaluacién que han
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estructurado los expertos como vertientes que posibilitan una significativa comprension del objeto
de estudio.

La evaluacion se realiza sobre un proceso o sobre un resultado al estructurar un concepto
de las practicas evaluativas, se establece un marco de referencia para dar respuesta al interrogante
que guia la accién del docente, quien reflexiona sobre ¢qué se evalia? Gimeno Sacristan (1998)
ofrece una respuesta que amplia la comprension de la evaluacion:

Reconocer que el objeto evaluado y el proceso de evaluacion son construcciones, con

influencias de procesos psicoldgicos, elementos axioldgicos, marcos institucionales y

sociales, es crucial para promover una postura autocritica, definir valores asumidos y

cuestionar la autoridad de las evaluaciones, generando un ambiente menos tenso en las

relaciones pedagdgicas. (p. 396)

La dimension teleoldgica ¢ Por que evaluar? se vincula con los fines de la evaluacion, para
establecer cuales son los propositos que se cumplen al evaluar, cuéles son las funciones de la
evaluacion y de qué manera esta perspectiva influye sobre las practicas evaluativas implementadas
por el docente. La dimension teleoldgica orienta el disefio de las estrategias evaluativas, al
vincularlas con los objetivos educativos y los resultados de aprendizaje.

Los lineamientos de las practicas evaluativas estan vinculados al SIE; la existencia de un
sistema de normas y valores es fundamental en el contexto de las instituciones de formacion
profesional, ya que son un sistema organizado de relaciones sociales que reflejan valores y
procedimientos comunes, ademas de cumplir necesidades bésicas de la sociedad. Comprende el
contexto de accion (contexto social) en el que el docente orientador establece objetivos que
determinan los alcances de su accion educativa y sus practicas evaluativas (Sposetti de Croatto &
Silva de Ducuron, 2001).

La dimension pedagdgica ¢ Cuando y Para qué evaluar? esta centrada en los momentos de
la ensefianza. Los docentes desarrollan su practica pedagdgica en el marco de accion que le
establece el curriculo; de igual manera, sus practicas evaluativas se ajustan a la formalidad del
proceso que define los momentos, estrategias y recursos que pueden alcanzar los objetivos de las
asignaturas que orienta. Otros aspectos a tener en cuenta son: qué se pretende lograr con la
evaluacion, su relevancia como parte del proceso formativo; y finalmente, el impacto que tiene la
evaluacion en los estudiantes.

En la dimension metodolégica ¢ Como evaluar? las practicas evaluativas estan vinculadas

a las técnicas e instrumentos que el docente considera adecuados para verificar y medir los
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aprendizajes; asegurando que el proceso sea coherente, efectivo como evidencia de los resultados
de aprendizaje. En relacion a los aspectos metodoldgicos de la evaluacion es importante disefiar
instrumentos que en funcion de la naturaleza del conocimiento, habilidades y destrezas que se
pretenden medir, garanticen que los resultados sean equitativos, validos y objetivos.

Por otra parte, las practicas evaluativas que se implementen estaran alineadas a los
momentos de la formacion como resultado de una planeacidn que asegura la pertinencia de la
evaluacién en funcién de los objetivos de la formacién y el contexto educativo. Sin duda, las
précticas evaluativas son elementos fundamentales que consolidan los procesos de mejoramiento
de los resultados como indicadores de la calidad educativa. Como parte del analisis se derivaron
las categorias emergentes que amplian la descripcion de los elementos paradigmaticos que
establecen las préacticas evaluativas de los docentes. Las categorias emergentes son la dimensién

axiologica y la dimensién comunicativa.

Tabla 11

Categorias emergentes
Categoria emergente Sub Categorias
Dimensién axioldgica Responsabilidad ética respecto al propdsito de la evaluacion
Dimensién Comunicativa Valor de la evaluacién como forma de seleccion y promocién

Relaciones de autoridad entre docente y estudiante

La dimension axioldgica analiza los aspectos éticos de la evaluacion respecto a las
implicaciones que tiene la evaluacion para los actores educativos. Como parte de las practicas
evaluativas es importante reconocer sus implicaciones; evaluar desde una perspectiva ética
requiere comprometerse con la formacion de personas criticas y responsables, con la capacidad de
actuar en la sociedad para cambiarla de forma justa y solidaria. La axiologia facilita el analisis
critico de la realidad desde los valores, en un acercamiento a los componentes y procesos que
constituyen la perspectiva antropoldgica de la educacion (Martinez de Correa & Aponet Rueda,
2007).

La formacion de personas con valores es una accion reflexiva que elimina las limitaciones
ideoldgicas para edificar una sociedad mas justa y equitativa; en este sentido, la evaluacion, debe
contribuir a desarrollar una conciencia ética que se fundamenta en el valor de lo humano (ser) y el
contexto socio-ecologico estar en el mundo: la responsabilidad ética de la evaluacion, como
referente de los avances en el conocimiento, se orienta hacia la construccién de un mundo mas
sostenible y justo. Este ideal evaluativo va més alla de la mera adquisicion de saberes técnicos,

invitando a los educandos a reflexionar sobre el impacto de sus acciones y decisiones.
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En la dimension comunicativa el proceso de evaluacion es percibido como una experiencia
sociocultural que se centra en la interaccion entre el docente orientador y los estudiantes, como
principio de accidn para la construccion de significados a cerca de los propdsitos de la evaluacion
del aprendizaje logrado de forma individual y grupal (Panadero, Andrade, & Brookhart, 2018).
Como parte del desarrollo del método fenomenoldgico se desarrollo la fase estructural de la
investigacion en donde se ordend la informacién obtenida de los informantes para darle sentido
organizando categorias de interpretacion para establecer contradicciones, consensos desde los

cuales se puedan formular generalizaciones que se puedan sustentar con fundamentos tedricos.
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Descripcion de la perspectiva de los docentes

La entrevista realizada a los docentes generd un cumulo de datos que fueron esenciales
para la caracterizacion del proceso de evaluacion, las técnicas, instrumentos y actividades
evaluativas utilizadas por los docentes de la CETO. La perspectiva de los docentes es una unidad
de analisis que integra las diferentes categorias logrando una aproximacion a la realidad, con datos
precisos de sus vivencias para representar de forma genuina el significado de las précticas
evaluativas y su vinculacion con el curriculo oculto. En palabras de Kvale (1996) el objetivo es
obtener testimonios auténticos de los informantes clave sobre su realidad para reflejar su realidad
dandole un significado.

La dimension epistemoldgica ofrece una base conceptual que integra las ideas de los
docentes para comprender las practicas evaluativas en el contexto de la formacion profesional que
se brinda en las instituciones de educacion superior. Las preguntas tienen el proposito de establecer
los conceptos que los docentes tienen sobre la evaluacion y los valores que se refuerzan en los
estudiantes. Cada docente intenta crear explicaciones sobre los procesos y funciones de la
intervencion pedagogica utilizando teorias explicitas o implicitas basadas en el sentido comdn o
en teorias cientificas. Utiliza esas explicaciones como base al planificar su proyecto educativo (De
Camilloni, Celman, Litwin, & Palou de Maté, 1998).

En relacion a la dimension epistemoldgica, se formulo la pregunta ¢ Qué es para usted la
evaluacion del aprendizaje? El informante DO1 afirma que: evaluar es: aplicar métodos para
conocer si el estudiante esta alcanzando los logros propuestos. La evaluacion es un proceso
permanente que permite identificar como aprende cada individuo, los estilos de aprendizaje;
respecto a esta idea, el informante DO3 afirma que: la evaluacion es un proceso sistematico y
permanente que busca observar y descubrir los avances del aprendizaje de los estudiantes.
Revisando estilos y ritmos de aprendizaje; el informante DO4 ratifica esta idea, al manifestar que:
la evaluacién es un proceso permanente que le permite al docente identificar la forma en que
aprende cada individuo.

Por otra parte, para el informante DO5 la evaluacién es: un proceso que ayuda a alcanzar
resultados en aptitudes, conocimientos y destrezas; en relacion a esta idea, sefiala que: la
evaluacion es todo el proceso que lleva a cabo, para alcanzar los resultados propuestos en los

estudiantes (aptitudes, conocimientos, destrezas). En este mismo sentido el informante DO2
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considera que: la evaluacion es la aplicacion del conocimiento de los estudiantes, el cual han
recibido por parte de la institucion y sus docentes.

A partir de las respuestas se logré establecer las concepciones, los fundamentos tedricos y
paradigmas que guian las practicas evaluativas de los docentes de la CETO; las ideas expresadas
son diversas en cuanto a la comprension del proceso evaluativo. Unos docentes, expresan una
vision del Proyecto Educativo Institucional, el curriculo y los objetivos de aprendizaje. Las
opiniones de los docentes reconocen la existencia de diversos estilos y ritmos de aprendizaje que
deben ser considerados al evaluar; estas ideas refuerzan un mensaje positivo en el curriculo oculto,
al valorar la individualidad en el aprendizaje.

Las repuestas muestran una coincidencia en relacion a los logros, resultados y avances en
el aprendizaje; la evaluacion trata de verificar el conocimiento que los estudiantes reciben al
aplicarlo a un contexto; esta es una perspectiva centrada en los resultados, que corresponde con la
evaluacion sumativa. Se infiere que el aprendizaje es un producto final evaluable y medible,
restandole importancia a la autoevaluacion y reflexion. Algunas ideas plantean la aplicacion y
transferencia del conocimiento como parte de la evaluacion; reconociendo, la forma en que los
individuos aprenden y los ritmos de aprendizaje.

Para ampliar la perspectiva de la dimension epistemologica, se indagd sobre cuéles son los
referentes que guian la accion de los docentes para la realizacion de las actividades de evaluacion;
en relacién a la formalidad del proceso que se define desde el SIE de la CETO. EIl docente debe
reflexionar sobre los conocimientos, competencias y habilidades que se consideran relevantes en
la formacion profesional y que deben ser evaluadas como parte de las actividades formativas
(curriculo), reconociendo la realidad social y valores propios de la cultura en la que se encuentra
inmerso (curriculo oculto).

Las practicas evaluativas son orientadas por una filosofia institucional vinculada al ideal
de formacion y propuesta de valor que se expresa en el proyecto institucional; frente a la pregunta
¢Cuales son los lineamientos del sistema de evaluacion institucional? La respuesta de DO1
enuncia que: Son aquellas normas que tienen cada institucion para evaluar el conocimiento. La
respuesta del informante DO2 confirma que: estos lineamientos varian de acuerdo a cada
institucion con sus metas y objetivos en lo que tiene que ver con desempefio, satisfaccion y gestion
educativa. El informante DO3 sefiala que: la institucion define la ruta, incluyendo:

Autoevaluacion, Heteroevaluacion y Coevaluacion.
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Las respuestas de los docentes hacen referencia a los aspectos generales del programa de
asignatura (curriculo) que orientan el desarrollo de las actividades de ensefianza y las practicas
evaluativas; el informante DO4 sugiere que: el objeto del aprendizaje, metodologia, estrategias
pedagodgicas, resultados de aprendizaje y contexto de la accion evaluadora. En esta misma linea
discursiva, la respuesta de DO5 indica que: para cada una de los espacios académicos, se cuenta
con unos syllabus donde se definen las competencias, los resultados de aprendizaje y las
estrategias de evaluacion. De igual manera se tiene establecido un encuadre pedagdgico, que
permite planear los momentos en el desarrollo del curso en funcion del Modelo Pedagdgico
Institucional. Ademas de las evidencias del aprendizaje (de conocimiento, desempefio y producto).

Los informantes manifiestan tener conocimiento del SIE como una estructura normativa
que cada institucion establece para evidenciar los conocimientos que han adquirido los estudiantes;
sin embargo, no se refieren a aspectos especificos relacionados con el sistema de evaluacién de la
CETO. El SIE describe los tipos de evaluacion que realiza el docente considerando el papel de los
actores del proceso y la forma como intervienen en la evaluacion. Estas respuestas reflejan una
postura basada en los lineamientos normativos, que privilegia los conocimientos explicitos; que
ofrecen una vision reduccionista que prioriza los resultados cuantitativos, sobre aspectos como
actitudes y valores que hacen parte de la formacién integral.

Las respuestas de estos docentes reconocen la evaluacion como un proceso holistico en el
que coinciden en los aspectos pedagogicos que se apoyan en el curriculo institucional y aspectos
contextuales que se relacionan con la cultura institucional. En términos generales puede afirmarse
que existe una cultura evaluativa en la que convergen los lineamientos institucionales que
representa la formalidad del proceso y la cultura evaluativa que expresa la realidad y vivencias de
los actores educativos. Un docente se refiere a las diferentes formas de evaluacion definidas segun
el rol de los docentes y estudiantes (Autoevaluacion, Heteroevaluacion y Coevaluacion). Los
sistemas de evaluacion institucional promueven diferentes formas de evaluar el aprendizaje que
pueden ser implementadas por el docente segun sus criterios, en relacion a los propdsitos de la
asignatura 'y como estrategias para propiciar la participacion y reflexion critica del estudiante frente
a su formacion.

Frente al desarrollo del proceso de evaluacion se preguntd ¢Al inicio de los cursos
comunica a los estudiantes el calendario de evaluaciones institucional y los criterios de

evaluacién? En este sentido, el informante DO2 menciona que: es fundamental para establecer
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expectativas claras y proporcionar a los estudiantes las herramientas necesarias para tener éxito
en el curso. Esto promueve la transparencia, la equidad y la eficacia en el proceso de evaluacion.
Los demés informantes destacan la necesidad de socializar el calendario y los criterios de
evaluacion. Por su parte, el informante DO4 indica que: es necesario que el estudiante conozca de
antemano las fechas, el tipo de evaluacion que se aplicara y los criterios de evaluacién. En el
mismo sentido el informante DO5 sefiala que: la universidad tiene establecido un cronograma
institucional y con base en este, se define las fechas de las evaluaciones de cada espacio
académico, los porcentajes y los criterios de evaluacion.

Las repuestas de los docentes hacen referencia al aspecto organizativo de la evaluacion; se
destaca el caracter interpretativo de la evaluacion que define los procesos y productos que debe
desarrollar el estudiante en el contexto de su proceso de formacion. Un de los aspectos a tener en
cuenta como parte de las practicas evaluativas es el establecimiento de los cronogramas y pautas
de evaluacidn, considerando los diferentes momentos del desarrollo de los cursos y el proceso de
aprendizaje de los estudiantes para determinar el momento adecuado, posibilitando la obtencion
de mejores resultados en las evaluaciones. Desde el curriculo oculto, la socializacion de los
criterios de evaluacion y el cronograma, fomenta la confianza entre los actores, ya que todos tienen
la informacion necesaria y suficiente, que les permite organizarse segin sus expectativas para
alanzar los resultados propuestos.

En relacién a las préacticas evaluativas se formul6 la pregunta ¢Para el disefio de las
evaluaciones tiene en cuenta los resultados de aprendizaje y estandares de competencias de las
asignaturas? El informante DO2 destaca que: las evaluaciones deben estar alineadas con los
objetivos de aprendizaje y ademas para poder realizar un buen feedback especifico con cada uno
de los estudiantes. El informante DO5 coincide al afirmar que: la universidad tiene definidas en
los syllabus de cada espacio académico, unas competencias, de las cuales se desprenden unos
resultados de aprendizaje, que son los que definen lo que el estudiante sabe, comprende y sabe
hacer. A diferencia del informante DO4 afirma que: la evaluacién por competencias se debe
interpretar como un proceso que ayuda a valorizar la ensefianza y esto permite tanto a estudiante
como al docente revisar contenidos y estrategias. Esto mejora la préactica pedagogica y el
aprendizaje significativo.

En dos de los informantes se evidencia un enfoque técnico en el que se subraya la

coherencia que debe existir entre la evaluacion y la ensefianza, al establecer criterios para el
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mejoramiento continuo; Segun Camilloni (2010), la validez se determina segin cémo se utilicen
sus resultados, la evaluacion continua y la coherencia entre los objetivos y el contenido educativo
(representacion y generalizacion de los contenidos) en comparacion con los contenidos evaluados
por el instrumento.

Las respuestas de los docentes se refieren a la funcionalidad de las evaluaciones como
instrumentos para que los docentes y estudiantes puedan generar acciones de mejora; se demuestra
una importante vinculacion de sus précticas evaluativas con los lineamientos curriculares
establecidos por la institucion para los diferentes programas; en este sentido, el proceso de
evaluacion es coherente con el curriculo. Black y Wiliam (1998), reconocen que la alineacién entre
los objetivos de aprendizaje, los estandares de competencia y la evaluacion, es un principio
fundamental para suscitar un aprendizaje significativo y autentico.

Para la caracterizacion de la dimension teleoldgica se formul6 la pregunta ¢Cual es la
importancia del proceso de evaluaciéon de los aprendizajes? En relacion a la evaluacion del
aprendizaje, el informante DO1 se enfoca en el ambito individual, ya que considera que, la
evaluacion es importante en tanto que: hace seguimiento del aprendizaje que esta obteniendo el
alumno en clase con el fin de mejorar; mientras que, el informante DO2 se centra en la vinculacion
con el PEI al afirmar que, la evaluacion: ayuda al seguimiento y mejoramiento continuo del
proyecto académico, motiva los estudiantes y ayuda al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Los informantes también reconocen el valor de la evaluacion como insumo para la toma de
decisiones en procura del mejoramiento del aprendizaje; respecto a esta idea, el informante DO3
afirma que la evaluacién permite: descubrir avances, dificultades, fortalezas y estilos de
aprendizaje. Los resultados siempre seran un insumo para nuevas decisiones en el proceso de
aprendizaje. Por su parte, el informante DO5 se refiere a la planeacion como factor que aporta al
mejoramiento, al afirmar: la importancia es que permite planear el proceso, pero también mejorar
los aspectos que dificultan el logro de los resultados.

Las respuestas de los docentes asumen diferentes propdsitos que debe cumplir la
evaluacion; desde la evaluacion que se centra en el proceso de aprendizaje, hasta la evaluacion que
esta centrada en funcidn de los objetivos institucionales y el curriculo. En relacién a la importancia
de la evaluacién como proceso que hace parte de la formacion integral de los futuros profesionales;

las posturas de los docentes no expresan ideas en relacion a las implicaciones éticas de la
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evaluacion, como actividad que contribuye a formacién de ciudadanos reflexivos con una vision
ética que los vincule con la transformacion de la sociedad.

Las respuestas de algunos docentes coinciden en considerar la evaluacion como una
practica orientada a hacer seguimiento de los aprendizajes, descubriendo avances y limitaciones
para mejorar el proceso formativo; en este sentido, la evaluacién se centra en el docente y deja al
estudiante en un segundo plano. Para otros docentes, la evaluacion tiene la posibilidad de ser
reflexiva y permanente; puede llegar a ser més que una actividad final en la que se verifican
conocimientos; logrando que los estudiantes la perciban como parte del proceso de aprendizaje en
el que el estudiante, ademas de aprender con la orientacidn del docente, puede hacerse consciente
de la forma como aprende, de sus limitaciones y habilidades para utilizarlos en procura de mejorar
su aprendizaje (metacognicion).

Con base en un enfoque normativo, los docentes expresan valores o actitudes que estan
implicitas. Se percibe la integralidad del proceso que posibilita la toma de decisiones para el
cumplimiento de metas y la planeacion orientada al mejoramiento continuo; actuando para
subsanar las fallas que dificultan alcanzar los objetivos propuestos en relacion a los resultados de
aprendizaje que puedan ser alcanzados por los estudiantes y la cualificacion de las practicas
evaluativas de los docentes. Al respecto, Stiggins (2001), sostiene que una evaluacion efectiva no
solo mide el logro de metas, sino que también informa sobre cdmo redisefiar las estrategias
pedagdgicas para responder a las necesidades emergentes.

Para conocer las opiniones sobre esta dimension, se formuld la pregunta ¢ Los resultados
de las evaluaciones son un referente para modificar su planificacion y practica docente desde
el curriculo y el curriculo oculto? El informante DO3 menciona que: una asertiva y oportuna
retroalimentacion se convierten en punto de partida para nuevas estrategias, nuevos resultados
y nuevos procesos. El informante DO4, esta de acuerdo con esta idea al afirmar que: la
evaluacion debe permitir una aproximacién al grado de aprendizaje de los estudiantes, y ofrece
a su vez una valoracion del proceso que permite realizar los ajustes pedagdgicos y curriculares
necesarios para implementar estrategias que estén orientadas a desarrollar el mayor potencial
del estudiante. El informante DO5 considero que al estudiante no lograr sus resultados, me
permite reflexionar y modificar mi quehacer docente. Es decir, me permite proponer acciones de
mejora, tanto en la planeacién como en mi préactica docente, porque el fin, es que el estudiante,

alcance los resultados propuestos.
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Las respuestas muestran coincidencias respecto a los propoésitos que pretende lograr al
reflexionar sobre los resultados de las evaluaciones; en este sentido, los docentes se centran en el
proceso evaluativo proponiendo soluciones de mejora. Los docentes establecen sus decisiones
sobre la planeacion de estrategias de evaluacion a partir de sus concepciones acerca de la
ensefianza, el proceso de aprendizaje y el tipo de conocimientos que los estudiantes deben adquirir.
La evaluacion adquiere un caracter regulador al propiciar cambios en la planeacién que orientan
la accion mediadora del docente; de igual forma, se generan en el estudiante acciones para mejorar
sus estrategias de aprendizaje y habitos de estudio.

Por otra parte, al analizar los resultados de las evaluaciones, desde la perspectiva del
curriculo oculto, se inicia un proceso de introspeccion y analisis critico de las practicas educativas,
para identificar como ciertos enfoques evaluativos refuerzan estructuras de poder y desigualdad.
Segun Gimeno Sacristan (1992), la evaluacién no solo mide el rendimiento académico, sino que,
de manera implicita, regula la conducta, refuerza actitudes conformistas y establece distinciones
jerarquicas entre los estudiantes. La evaluacion, en este sentido, se convierte en un dispositivo
disciplinario que determina quién tiene éxito y quién fracasa, no solo en funcion de sus capacidades
cognitivas, sino también de su conformidad con las expectativas implicitas del sistema educativo.

Para ampliar la caracterizacion de la dimension pedagogica, se plante6 una pregunta
centrada en la pertinencia de las evaluaciones como indicadores del aprendizaje: ¢Las
evaluaciones evidencian los aprendizajes alcanzados por los estudiantes en su proceso de
formacion? El informante DO2 establece que: podemos tener e identificar los logros del
estudiante, el progreso de su proceso formativo y hacer un seguimiento juicioso. Las evaluaciones
efectivas deben demostrar apropiaciéon de los conceptos y contenidos de los cursos al estar
alineadas con los objetivos de aprendizaje; utilizar una variedad de formatos de evaluacion;
plantear preguntas desafiantes y contextualizadas; proporcionar criterios claros de evaluacion;
y ofrecer retroalimentacion significativa a los estudiantes. En concordancia con esta idea, el
informante DO3 describe la evaluacion como: ese proceso variado de estrategias, donde la
observacion permite registrar de multiples maneras las competencias del estudiante, entonces mi
respuesta es SI.

El informante DOA4 enfoca el objetivo de la evaluacion en la verificacion al considerar que:
la evaluacion es el medio que indica y valora lo que se espera que el estudiante haya aprendido

al terminar determinado curso, pero la evaluacion se debe orientar al saber ser y al saber hacer;
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por ello es que se deben utilizar herramientas como las simulaciones, practicas, etc. También se
deben utilizar como herramienta que evidencie debilidades en el proceso de todo el conjunto que
conforma el proceso educativo (estudiantes, docentes, institucién, contenido pedagdgico,
metodologia, etc.). Es uno de los objetivos de la evaluacién, determinar las competencias del
estudiante respecto al saber. El informante DO5 ratifica: considero que si, ya que existen varias
formas de evaluar, que permiten dar cuenta si el estudiante ha alcanzado los resultados
propuestos. Dentro de las evaluaciones que realizo, estan entre otras, estudios de caso, grupos de
discusidn, analisis de problematicas reales; que permiten evidenciar la apropiacion de conceptos
por parte de los estudiantes.

Los docentes coinciden en que las evaluaciones permiten identificar, registrar, valorar y
dar cuenta de los logros, las competencias y los resultados de aprendizaje. Se muestra un consenso
frente al propdsito de las evaluaciones como instrumentos para evidenciar la apropiacion
conceptual y su pertinencia como indicadores de las competencias alcanzadas por los estudiantes;
siempre que estén alineadas con los objetivos de aprendizaje (curriculo); También se hace
referencia a la utilizacion de diferentes instrumentos que permitan la contextualizacion y analisis
de problematicas sociales. Dos de los informantes mencionan la necesidad de utilizar estrategias
de evaluacion que permitan contextualizar los aprendizajes.

Las perspectivas de los docentes describen la evaluacién como un proceso delimitado, en
el que se evalUa segun los criterios preestablecidos; en este sentido, los objetivos de aprendizaje
propuestos en el curriculo son guias en el proceso de evaluacion, que orientan la toma de decisiones
para mejorar el proceso de ensefianza, en procura de alcanzar los resultados de aprendizaje
proyectados. Queda claro que, las practicas evaluativas descritas muestran elementos de la
evaluacion tradicional; en este orden de ideas, se evidencia que la evaluacion determina los
aprendizajes con un procedimiento que cuantifica el conocimiento y las habilidades para
posicionar al estudiante en una escala que refleja jerarquias de excelencia, establecidas por el
evaluador con base en los criterios que le impone el desarrollo de una asignatura.
Tradicionalmente, la evaluacion se basa en un discurso regulativo conductista y tecnocratico donde
se mide el aprendizaje cuantitativamente para establecer jerarquias de excelencia (Acufia & del
Valle Valdez, 2014).

En relacion a las précticas evaluativas como estrategias para generar un papel mas activo

de los estudiantes en su proceso de formacion se propone la siguiente pregunta ¢ Las evaluaciones
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incorporan valores, actitudes y comportamientos (curriculo oculto), que permiten a los
estudiantes desarrollar habilidades para autogestionar, orientar y mejorar su proceso de
aprendizaje? La respuesta del informante DO2 sugiere que: los estudiantes pueden
autocorregirse, autoevaluarse y proyectarse a futuro con sus resultados. Se menciona la
posibilidad de que el estudiante pueda generar una accion para enfocarse en alcanzar logros.

El informante DO4 menciona que: la evaluacion suministra resultados sobre la
apropiacién de contenidos y estos resultados deben servir para interpretar la eficacia del
estudiante en la toma de decisiones que le ayuden a enfrentar la problemética planteada y la
autogestion para desarrollar el proceso y mejorarlo dependiendo de la interpretacion de esos
mismos resultados. Por su parte, el informante DO5 considera que: permite al estudiante
reflexionar frente a sus logros y dificultes, pero a la vez, le permite proponerse nuevas estrategias,
que lo lleven a alcanzar los resultados. Finalmente, se hace referencia a la posibilidad de disefiar
instrumentos que generen pensamiento critico; el informante DO3 menciona que: se esta
intentando un disefio de preguntas que lleven al estudiante a comprender y desarrollar
pensamiento critico.

Las respuestas de los docentes sefialan las coincidencias sus percepciones; se menciona la
posibilidad de que el estudiante pueda desarrollar habilidades metacognitivas que le permitan
identificar sus limitaciones y fortalezas para tomar decisiones en procura de mejorar su
aprendizaje. Las respuestas muestran que la evaluacion realizada por el docente es un antes, del
cual se deriva la posibilidad de que el estudiante pueda reflexionar para establecer acciones de
mejoramiento; la autoevaluacion es pensada como una accion que el estudiante realiza sobre los
resultados de la evaluacion del docente.

Los resultados de las evaluaciones realizadas por los docentes, no solo muestran el
conocimiento que han adquirido los estudiantes; también, las capacidades de los estudiantes para
intervenir y transformar su entorno de manera consciente y ética. La evaluacion descrita destaca
la participacion activa de los estudiantes fortaleciendo el pensamiento critico, el compromiso
personal y la autonomia. Desde la perspectiva del curriculo oculto se proyectan los propdsitos de
la educacion para llevarlos a un nivel mas complejo en el que la integralidad del individuo se hace
presente. La evaluacion del aprendizaje es sin duda, es parte esencial en el mejoramiento continuo
del proceso de ensefianza y aprendizaje; la actividad evaluativa es parte integral, no solo de la fase
final (Imbernoén, 1993).
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Al entender la evaluacién como un proceso, es necesario identificar las estrategias
evaluativas utilizadas por los docentes; en este sentido, se formuld la pregunta: ¢ Tiene en cuenta
los momentos del proceso de formacion para la utilizacion de los diferentes tipos de evaluacion?
El informante DO2, se sitla en la perspectiva del estudiante, destaca que: los docentes deben
seleccionar diferentes tipos de evaluacién y que sean los mas adecuados para ayudar a los
estudiantes a alcanzar sus objetivos de aprendizaje y promover un desarrollo continuo a lo largo
del curso; mientras que el | informante DO4, se sitlia en la perspectiva del docente al expresar que:
es necesario a lo largo del semestre utilizar diferentes formas de evaluar, no solo para que no se
vea a la evaluacion como una préactica aburrida, sino también para que el docente pueda tener
una mejor perspectiva de los alumnos.

Las respuestas de los docentes coinciden en la necesidad de utilizar diferentes tipos de
evaluacién para alcanzar los objetivos de aprendizaje. El discurso de los docentes reconoce que
las précticas evaluativas estan vinculadas a la toma de decisiones en relacion a la ensefianza y
aprendizaje; al optimizar el proceso evaluativo se asegura una formacion integral y adaptativa. La
evaluacion que se realiza en los diferentes momentos de la formacion para evidenciar los
conocimientos, habilidades, desempefios alcanzados por el estudiante son definidas desde el
curriculo que se organiza como una secuencia de acciones orientadas al logro de las competencias
y resultados de aprendizaje. Como parte del curriculo, se reconocen los fines de la institucién, los
fundamentos tedricos que guian el trabajo de los docentes y las dindmicas sociales que rodean la
accion evaluativa; desde el curriculo oculto se genera una percepcion positiva de la evaluacion
como referente para el mejoramiento continuo de la ensefianza en el caso del docente y del
aprendizaje para los estudiantes.

Lograr que la evaluacion sea un proceso oportuno, integral y pertinente para que tenga
efectos favorables en el desarrollo permanente del aprendizaje, es un compromiso de todos los
docentes; esto es posible si, se percibe la evaluacion como una actividad que lo acerca a la realidad
del proceso de aprendizaje de cada uno de los estudiantes que cursan las asignaturas que orienta.
Los resultados de la evaluacion ofrecen al docente una vision de las habilidades y necesidades del
estudiante para ayudarle a orientar sus esfuerzos en procura de mejorar sus estrategias de
aprendizaje; de igual forma, el docente, a partir de los resultados de las evaluaciones también puede
ajustar sus estrategias de ensefianza y practicas evaluativas. En palabras de Santos Melgoza (2010)

el proceso de objetivacién aplicado a los resultados derivados de la evaluacion hace posible que el
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docente como mediador, pueda brindar orientacion al estudiante sobre lo necesario para que el
aprendizaje sea realmente significativo y relevante.

Para tener una amplia perspectiva de la evaluacion como una actividad que evidencia los
aprendizajes como un indicador objetivo de los logros alcanzados en los diferentes momentos de
la formacion, se formula la pregunta: ¢EvalUa en diferentes momentos del curso para llevar un
seguimiento del aprendizaje de los estudiantes? En este sentido, el informante DO2 se refiere a
la idea de continuidad al afirmar: Si, ya que esto permite a los docentes obtener una imagen mas
completa y detallada del progreso de los estudiantes a lo largo del tiempo y le permitird hacer,
mejorar y proyectar el objetivo con sus estudiantes.

El informante DO5 estd de acuerdo con esta idea manifestando que: Si, realizo
evaluaciones permanentes, que me permiten ir haciendo seguimiento al proceso de aprendizaje
de cada estudiante, para poder detectar a tiempo, fortalezas y debilidades y de ser necesario,
aplicar acciones de mejora al proceso. Por su parte, el informante DO4 insiste en la necesidad de
que la evaluacién sea una actividad constante que genere una accion reflexiva que conduzca a
mejoras, en este sentido afirma que: la evaluacion debe ser una préactica constante en diferentes
momentos y no solo se trata de llevar un seguimiento al estudiante sino se debe mirar también
como una retroalimentacion al proceso que se lleva como docente.

Entre los docentes existe consenso respecto al impacto positivo de la evaluacion como parte
del proceso formativo integral y permanente; evaluar en los diferentes momentos permite que el
docente pueda identificar presaberes, registrar avances y definir los resultados alcanzados por los
estudiantes. En relacion al curriculo oculto y los valores que se promueven, al evaluar durante los
diferentes momentos de la formacion, se favorece el desarrollo de habilidades de autogestion,
pensamiento reflexivo y adaptacion, que son requeridas en la educacién superior y en el ambito
profesional.

Aunque, los docentes no se han referido de manera directa a los diferentes tipos de
evaluacion, se percibe la idea de la evaluacion como un proceso para obtener informacion sobre
los resultados de aprendizaje, para formular juicios que seran utilizados como referentes objetivos
en la toma de decisiones. Se entiende la evaluacién como un proceso permanente que muestra en
diferentes momentos los avances de los estudiantes; estas concepciones corresponden con la
evaluacién formativa que, partiendo de un diagnostico, establece las estrategias de evaluacién que

a lo largo del proceso de ensefianza permiten reflexionar sobre los resultados, ajustar sus
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estrategias de aprendizaje para mejorar los resultados.

Frente a la pregunta: ¢Planifica actividades en las que el estudiante puede evaluar su
aprendizaje de manera autbnoma? El informante DO2 afirma que: Si, ya que es una estrategia
eficaz para fomentar la autorreflexion, la metacognicion y el autoaprendizaje en los estudiantes.
El informante DO4 destaca que: cada actividad debe ser planeada, tener trazados unos objetivos
para poder medir los resultados, todo estudiante debe ser evaluado sobre su capacidad de
autonomia en la toma de decision y resolucion de problemas méaxime cuando de educacion
superior se trata. El informante DO5 reconoce la importancia de ofrecer actividades que propicien
el aprendizaje autbnomo. Menciona algunas estrategias evaluativas que hacen parte de su practica:
Si, utilizé actividades de estudios de caso, andlisis y soluciéon de problemas, entre otras, que
permiten al estudiante, evaluar su aprendizaje autonomo.

La evaluacion resulta ser una actividad relevante en la formacion de los estudiantes, cuando
el docente logra generar experiencias en las que aplique su capacidad de comprender y monitorear
sus resultados. Las habilidades para que el estudiante se autoevalle, en procura de mejorar los
resultados obtenidos en las evaluaciones, se constituye en una disposicion para enfocarse en la
estructura y pertinencia del conocimiento que necesita aprender, sus habilidades y estrategias de
aprendizaje. Se trata de generar habilidades metacognitivas que le permitan coordinar las
estructuras del conocimiento, las tareas necesarias para su apropiacion, sus habilidades y
capacidades para aprender y los criterios de verificacion establecidos en el proceso evaluativo.
Desde el curriculo oculto se fomenta en los estudiantes la conciencia critica acerca de sus propios
métodos de aprendizaje y fortalece la independencia y responsabilidad, valores que son esenciales
para su desarrollo personal y su vinculacion social (Giroux, 1983).

La autonomia del estudiante para evaluar sus aprendizajes contribuye al desarrollo de
competencias de autogestion, pensamiento critico y responsabilidad personal; al autoevaluarse el
estudiante tiene la posibilidad de contextualizar el conocimiento en la solucion de problemas. Las
habilidades metacognitivas implican la clara diferenciacion de nuestro conocimiento, el uso de
estrategias adaptadas a situaciones especificas; es decir, tener conciencia de lo que ha aprendido y
validar la forma como el reconoce que tiene el conocimiento. Se vinculan los procesos
metacognitivos de autorregulacion del comportamiento para alcanzar una meta y los relacionados
con el proceso de razonamiento, para asignar criterios de verdad o validez a la informacién util

guardada para uso futuro (Santos Melgoza, 2010).
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La evaluacion adquiere nuevos significados cuando se transforma en una accién vinculante.
Sobre este aspecto, se propuso la siguiente pregunta: ¢Organiza actividades en las que los
estudiantes pueden participar de manera conjunta en el proceso de evaluacidon? Las respuestas
de los docentes demuestran la utilizacion de estrategias que promuevan, ademas de la
coevaluacidn, la auto y heteroevaluacion. El informante DO2 manifiesta: para los docentes es una
excelente manera de promover el aprendizaje colaborativo y la responsabilidad compartida en el
aula, ademas, se fortalecen sus habilidades de pensamiento critico, comunicacion y colaboracion.
El informante DO4 afirma que: dentro del proceso debe existir la autoevaluacion, la coevaluacion
y la heteroevaluacion. El informante DO5 afirma: Si, me gusta proponer actividades de trabajo
cooperativo y colaborativo, en las que se realiza la autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion.

Los docentes mencionan las diferentes formas de evaluacion y coinciden en la
coevaluacién y la evaluacion entre pares como actividades que favorecen el pensamiento critico,
las habilidades para el trabajo colaborativo; de igual forma se adquieren valores como la
responsabilidad, respeto y empatia, que representan aspectos del curriculo oculto fundamentales
para el desarrollo social del estudiante. La coevaluacion sirve como incentivo para inspirar al
estudiante a desear aprender apoyandose en las experiencias de sus compafieros.

Las préacticas evaluativas de los docentes hacen parte del proceso de ensefianza-
aprendizaje; al proponer actividades de evaluacion conjunta se ofrece al estudiante la posibilidad
de establecer un dialogo con sus comparieros; de esta forma, obtiene informacion sobre sus avances
y desafios; les permite identificar errores indicandoles las posibles soluciones. Para Giroux (1983),
la coevaluacion es una herramienta que favorece el pensamiento critico, la cooperacion y el respeto
por las diferentes perspectivas, como elementos esenciales de la formacion integral.

Por otra parte, al proponer actividades de evaluacion entre pares, se ofrece al estudiante la
posibilidad de establecer un didlogo con sus compafieros de clase, de esta forma puede contrastar
sus resultados. La comprension de las situaciones y la definicion de estrategias de mejora se logran
a partir de la informacion generada en conjunto; de esta forma se genera una actitud positiva frente
a la evaluacion. Para Alvarez Valdivia (2008), esta experiencia de evaluacion permite que los
estudiantes puedan tomar decisiones sobre qué y cémo evaluar logrando un aprendizaje
significativo al reflexionar sobre su propio aprendizaje.

Para caracterizar el proceso de evaluacion se consulto a los docentes acerca de ¢Cuales
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son las estrategias de evaluacidn que mas utiliza para evaluar el aprendizaje de sus estudiantes?
Las respuestas de los docentes muestran un importante uso de las pruebas escritas y exposiciones
en formato tradicional, para verificar la apropiacién de contenidos; el informante DO1 menciona
que utiliza: Examen escrito, sustentacion y debate; por su parte, el informante DO2 utiliza:
examenes, debates, proyectos y evaluaciones basadas en el desempefio. En un nivel mas avanzado,
el informante DO3 se refiere al uso de estrategias activas: Exposiciones, creacién de infografias,
elaboracion de materiales didacticos, simulacros, etc. Finalmente, las estrategias que van més alla
del saber, en funcion del saber hacer en contextos; el informante DO4 sefiala: la resolucion de
casos practicos y las mesas de trabajo; mientras que el informante DO5 utiliza estrategias como:
Estudios de caso, andlisis y solucién de problemas, investigaciones, pruebas escritas, entre otras.

Los instrumentos de evaluacion utilizados por los docentes tienen un efecto en la forma en
que los estudiantes realizan sus actividades de aprendizaje; si se da mayor importancia a las
pruebas individuales que evalUan conocimientos tedricos, los estudiantes se enfocan mas en la
memorizacion, que en el fortalecimiento de las habilidades para interpretar o implementar; en
consecuencia, desde el curriculo oculto se privilegia la memorizacion sobre la creatividad y el
pensamiento critico. De acuerdo con Black y Wiliam (1998), las estrategias evaluativas pueden
articularse con el proceso de aprendizaje, mas all& de los resultados, el estudiante debe comprender
los objetivos de la evaluacion.

La disponibilidad de diferentes instrumentos de evaluacidén enriquece las practicas
evaluativas de los docentes, facilitando el mejoramiento de los resultados que logran obtener los
estudiantes; es importante establecer el alcance, pertinencia y funcion de las evaluaciones en
relacion a los resultados que se quieren evidenciar. EI docente debe realizar una adecuada seleccion
de los instrumentos para organizar la accion evaluativa.

Para tener una idea sobre como los docentes deciden cuales son los instrumentos de
evaluacién que utilizan, se formulé la siguiente pregunta: ¢Qué criterios tiene en cuenta para
seleccionar los instrumentos de evaluacion que utiliza en las asignaturas que orienta? El
informante DO1 se identifica con un criterio metodoldgico que considera: rapidez y facilidad para
el estudiante. El informante DO2 se basa en criterios pedagdgicos que relacionan los instrumentos
y los objetivos de aprendizaje, al afirmar que tiene en cuenta: la alineacion con los objetivos de
aprendizaje, habilidades.
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Como parte de la practica docente el informante DO5 manifiesta que: Tengo en cuenta, el
momento del proceso de formacion, los contenidos que quiero evaluar los conocimientos,
destrezas o aptitudes que quiero medir; esta es una perspectiva que se centra en el proceso de
ensefianza y los resultados. Por su parte, el informante DO4 se refiere a la evaluacion como
actividad que en funcion de los resultados posibilita la reflexion sobre los resultados al expresar
que: siempre se busca clarificar y compartir las intenciones del aprendizaje, obtener evidencias,
proporcionar retroalimentaciony crear responsabilidad en el estudiante de su propio aprendizaje.
El informante DO3 afirma que es importante que la evaluacion: se ajuste a la actividad solicitada,
buscando objetividad en los resultados.

Las respuestas de los docentes muestran algunos criterios que se basan en aspectos
metodoldgicos, otros en el proceso de formacion que corresponden a la dimension pedagogica,
incluso, se tiene en cuenta los resultados. En coherencia con una vision formativa de la evaluacion,
los docentes seleccionan los instrumentos teniendo en cuenta los contenidos; su alineacion con los
objetivos de aprendizaje; y los momentos del proceso de formacion. Por el contrario, desde una
vision sumativa de la evaluacion, solo tendré en cuenta la verificacion de resultados como un
requisito académico. Al evaluar el docente considera también su propio desempefio, su capacidad
para planificar y la pertinencia de sus practicas evaluativas. El docente tiene un rol central en la
evaluacion, ya que es él quien debe definir como y cuando evaluar. La eficacia de la evaluacion
depende, entonces, de la pertinencia de la combinacion de diferentes instrumentos, de la
oportunidad en que se administran y de la inteligencia y propiedad del analisis e interpretacion de
sus resultados (De Camilloni et al., 1998).

Las practicas evaluativas de los docentes reflejan las concepciones y creencias que estan
sustentadas en teorias que ha apropiado durante su formacion profesional y que ha validado a
través de su experiencia en las aulas. Cuando la seleccidn de los instrumentos de evaluacion
considera: los momentos del proceso, resultados de aprendizaje y competencias a evaluar; desde
el curriculo oculto se promueve en los estudiantes la percepcion positiva de la evaluacion como
parte integral del aprendizaje. En este sentido, el ideal de la evaluacion se dirige a desvelar las
practicas subyacentes que influyen en el aprendizaje, reconociendo que el acto de evaluar transmite
no solo conocimientos, sino también valores, normas y expectativas que configuran lo que se
considera como "éxito" o "fracaso" en el &mbito educativo (Gimeno Sacristan, 1992).

Con el fin de caracterizar las practicas evaluativas de los docentes y establecer sus
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percepciones sobre las practicas evaluativas, se propuso la siguiente pregunta: ¢Desde su
experiencia cual es la estrategia de evaluacion mas efectiva para evidenciar el aprendizaje de
los estudiantes? Las respuestas varian en cuanto a las estrategias que proponen la expresion de
concomimientos; como lo sefialan los informantes DO1 y DO3 quienes se refieren al: debate y a
la sustentacion oral, respectivamente; puede afirmarse que los docentes reconocen el potencial de
estas estrategias al posibilitar una evaluacién contextualizada y centrada en las habilidades del
estudiante. También, los docentes consideran la efectividad de las estrategias de evaluacion que
implican la aplicacion en un contexto, como lo indican y el informante DO4: la resolucion de
casos, siempre serd en mi criterio la mas efectiva porque demuestra la apropiaciéon del
aprendizaje; en esta misma idea, el informante DO5 menciona: el andlisis y solucion de
problematicas reales.

La necesidad de responder a los retos de la evaluacion hace que el docente este al tanto de
los enfoques contemporaneos de evaluacion, pero su aplicacion esta limitada por los sistemas de
evaluacion, los resultados de aprendizaje establecidos y sus propias habilidades para el disefio de
instrumentos. Las respuestas de los docentes se refieren a estrategias de evaluacion que privilegian
las habilidades de comunicacion y expresion, la habilidad de reconocer y valorar diversos puntos
de vista, la capacidad de sintesis y argumentacion, que hace posible validar los aprendizajes
alcanzados. Es relevante sefialar que la solucion de problemas a partir de casos representa una
estrategia de evaluacion contextualizada que favorece la reflexion, la toma de decisiones y el
pensamiento critico que se logran con una adecuada comprension de los temas estudiados.

En relacion al curriculo oculto, estas estrategias de evaluacion promuevan el desarrollo de
competencias en las que se logra demostrar los aprendizajes, el estudiante valora el conocimiento
en funcidn de su utilidad y aplicabilidad al reconocerse como un agente de cambio. El estudiante
interioriza una actitud de autoconfianza y habilidades comunicativas que son necesarias en el
contexto académico y profesional (Zoller, 2002). Por otra parte, al trabajar en la solucién de
problemas el estudiante relaciona el conocimiento con el contexto asumiendo un compromiso ético
y social (Giroux, 1983).

Con el fin de contrastar la informacion obtenida en los diferentes momentos de la
entrevista, se formuld la pregunta: ¢Cual es la estrategia de evaluacion menos efectiva para
evidenciar el aprendizaje de los estudiantes? Las respuestas de los docentes coinciden en que las

pruebas escritas basadas en la memorizacién son los instrumentos de evaluacion que tienen una
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limitada efectividad para evidenciar el aprendizaje. El informante DO1 menciona especificamente:
los examenes escritos; de igual manera el informante DO3 menciona que: Prueba escrita que mida
solo recordacion o memoria. Otro aspecto, relacionado con la efectividad de las estrategias de
evaluacion, es la falta de un contexto de aplicacion del conocimiento, el informante DO2 se refiere
a. examenes o preguntas sin contextualizacion; Finalmente el informante DO4 sugiere que el
estudiante es un sujeto que acumula contenidos sin comprenderlos: las preguntas abiertas, ya que
no se trata de aprender de memoria sino de apropiar el conocimiento. La respuesta del informante
DO5 destaca la limitada efectividad de las actividades que no propician la comprensién y que se
limitan al desarrollo de una tarea, se refiere a: los trabajos que solo implican el copiar y pegar
conceptos, los cuales no invitan a la reflexion y analisis.

La mayoria de los docentes consideran que el examen escrito es poco efectivo para
evidenciar el aprendizaje, ya que solo evallan aspectos tedricos generales y se evidencian algunas
habilidades. A partir de las respuestas obtenidas se puede inferir que las practicas evaluativas
pueden afectar el aprendizaje; la inadecuada seleccidn de los instrumentos de evaluacién puede
limitar las posibilidades para aplicar y contextualizar los aprendizajes; se establece un curriculum
oculto en el que se privilegia el aprendizaje pasivo y la memoria; el conocimiento tiene poca
relacion con la realidad. Es importante que las practicas evaluativas favorezcan el desarrollo de
habilidades y destrezas que le permiten solucionar problemas; en este sentido, es necesario
propiciar la reflexion, contextualizacion y analisis critico del conocimiento.

Desde la perspectiva de curriculo oculto al centrar la evaluacion solo en las pruebas escritas
se transmite la idea de una evaluacion tradicional que mide, de manera estricta, los conocimientos
sin posibilitar el desarrollo de habilidades para la solucion de situaciones en un contexto. Se
establece la idea de la acumulacion y apropiacion de contenidos, dejando de lado la reflexion; de
esta forma, el estudiante asume que la memorizacion le permite obtener una nota que valida sus
aprendizajes, esta vision restrictiva limita las posibilidades de fortalecer el pensamiento critico y

generar soluciones que faciliten la comprension profunda de las areas de estudio.

Descripcion de la perspectiva de los estudiantes

A partir del anélisis de las entrevistas realizadas a los estudiantes, se establecieron aspectos

que develan el curriculo oculto en las practicas evaluativas empleadas por los docentes de los
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programas de formacion profesional de la CETO. EIl andlisis de la entrevista realizada a los
estudiantes se organizo a partir de las dimensiones epistemoldgica, teleoldgica, pedagdgica y
metodolodgica. El enfoque fenomenoldgico busca entender la realidad personal de cada individuo.
mediante la exploracion detallada de situaciones diarias desde la perspectiva Unica de sus
recuerdos, vivencias, percepciones y experiencias disponibles en un instante especifico (Parra,
2017).

En relacion a la pregunta: ¢Qué es para usted evaluacion del aprendizaje? se obtuvieron

las siguientes respuestas.

Tabla 12
Respuestas estudiantes pregunta 1
Informante Respuestas

El Es un proceso que valora el nivel académico, que permite conocer que tanto ha aprendié el alumno.

E2 Es un método en el cual se mide la claridad que se tiene de un tema u otro.

E3 La evaluacién del aprendizaje es una herramienta que permite medir y valorar los conocimientos,
habilidades y competencias adquiridas por los estudiantes a lo largo de un periodo educativo, con el
fin de identificar el nivel de comprension de los contenidos, proporcionar retroalimentacion, y
mejorar tanto el proceso de ensefianza como el rendimiento del estudiante.

E4 Una herramienta que permite evidenciar que los estudiantes tienen claros ciertos conceptos, procesos
y temas.

ES Es un proceso que se realiza para verificar los avances en al aprendizaje.

E6 Es el método que se usa para para determinar un conocimiento.

E7 Es el proceso de medir y valorar el progreso de mis estudiantes.

E8 Un proceso permanente e integral en el cual se puede evidenciar la evolucion del conocimiento.

E9 Una herramienta clave para mejorar el proceso educativo y apoyar el desarrollo integral del
estudiante.

E10 Es un instrumento que nos da cierta claridad sobre las fortalezas y debilidades de los estudiantes, que
nos permite evidenciar el potencial que tiene cada uno, y lo que se puede mejorar, ademas hace un
barrido de informacidon general del grupo de estudio para ver si van encaminados en los procesos de
aprendizaje.

Ell Es el proceso de medir y valorar el progreso y los logros del aprendizaje de los estudiantes.

E12 Es el proceso de medir y valorar los logros de los estudiantes en relacion con los objetivos

educativos.

Las respuestas de los informantes (E1, E2, E4, E6, E7, E11, E12) expresan una clara
identificacion con la idea de medicion de los resultados y verificacion de conocimientos
especificos. Las respuestas expresadas por los estudiantes coinciden en considerar la evaluacién
como un proceso, herramienta 0 método que permite medir, valorar, evidenciar el aprendizaje
considerado en relacion a la apropiacion de conocimientos, desarrollo de habilidades y
competencias en funcion de los objetivos educativos. Existen coincidencias al considerar que la

evaluacién tiene como finalidad valorar, medir y verificar, siendo esta una perspectiva de la
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evaluacion que corresponde con el paradigma conductista y un enfoque cuantitativo. En contraste,
las respuestas de los informantes (E3, E8, E9, E10) expresan una perspectiva mas cercana a la idea
de evaluacién formativa y formacion integral; la evaluacion es considerada como un proceso que
a partir de la retroalimentacion constante puede mejorar el proceso de aprendizaje y favorecer el
desarrollo integral.

Para los informantes (E5, E10) la evaluacion puede servir como herramienta diagndstica
que permite identificar las necesidades educativas; en especial los avances, dificultades, en funcion
de los objetivos educativos, que hacen parte del curriculo; se trata de establecer los logros
alcanzados y las limitaciones a fin de realizar acciones de mejora en la practica docente. Prevalece
la idea de proceso, que atribuye un dinamismo a la evaluacion como forma de evidenciar los
aprendizajes. Existen diferencias al definir el objeto de la evaluacion, ya que algunos estudiantes
sumen que se evallan los contenidos del curso (conceptos, procesos); mientras que otros
identifican otros aspectos que representan la integralidad de la formacion al referirse a las
habilidades y competencias. Se evidencia la prevalencia de opiniones que desde el curriculo
ocultos privilegian los resultados, la evaluacion es percibida como una herramienta de control que
se apoya en la cuantificacion del aprendizaje.

En relacion a la pregunta ¢Tiene informacion del calendario de evaluaciones

institucional? se obtuvieron las siguientes respuestas.

Tabla 13
Respuestas estudiantes pregunta 8
Informante Respuestas

El Si, siempre.
E2 Si.
E3 No actualmente.
E4 No.
E5 Si.
E6 No.
E7 Si. Al principio de cada curso y de cada asignatura nos dan las fechas de las evaluaciones
ES8 Claro desde el inicio y durante el semestre se nos mantiene informados
E9 Si.
E10 Si.
E1l1l Si.
E12 Si.

Las respuestas de la mayoria de los informantes (E1, E2, E5, E7, E8, E9, E10, E11, E12)
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coinciden en que durante el semestre siempre estan informados del calendario de actividades
evaluativas; no obstante, se presentan ideas opuestas en la opinion de dos informantes (E3, E4,
E6); que afirman que no tienen informacion sobre el calendario. Puede colegirse que la mayoria
de los estudiantes tienen una percepcion favorable; ya que estar informados de las fechas y eventos
evaluativos les permite establecer un plan de trabajo para organizar de manera eficiente su tiempo
y recursos; de esta forma se asegura el logro de mejores resultados.

Los estudiantes perciben que la institucion cuenta con un sistema de evaluacion
planificado, secuencial e imparcial; conocer el calendario de evaluaciones permite que el
estudiante pueda organizar sus actividades, gestionando su tiempo y establecimiento de
prioridades. Contar con un calendario de actividades académicas, fortalece la confianza en los
procesos institucionales, respalda las actividades del docente y fomentan en los estudiantes la
capacidad de autogestion del aprendizaje.

En relacion a la pregunta ¢ Al inicio de los cursos el profesor les comunica los criterios de

evaluacidn? se obtuvieron las siguientes respuestas.

Tabla 14
Respuestas estudiantes pregunta 2
Informante Respuestas

El Si. Siempre.

E2 Si.

E3 Si, la mayoria de los profesores dejan claro los criterios de evaluaciones para cada corte al inicio de
cada semestre.

E4 De 10/2

ES5 Si.

E6 Si.

E7 Si. Y es recomendable que los docentes compartamos estos criterios de evaluacién con los
estudiantes y es beneficioso.

ES8 Claro al empezar los docentes dan a conocer cada una de las etapas, cohortes, metodologia y
momentos evaluativos como los criterios que el cdmo docente va a evaluar y nosotros como
estudiantes debemos alcanzar en cada una de las actividades y teméticas que se van a desarrollar.

E9 Si.

E10 Si.

E1l Algunas veces.

E12 En su mayoria si

Las respuestas de la mayoria de los informantes coinciden en que los docentes realizan la
socializacion de los criterios de evaluacién; sin embargo, se presentan discrepancias en la opinion

de dos informantes (E4, E11); uno de ellos que se refieren a la regularidad con que se realiza esta
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actividad y el otro que se refiere a que solo una parte de los docentes les comunican los criterios
de evaluacion. Puede inferirse que la mayoria de los estudiantes tienen una experiencia positiva
que les ha permitido con base en los criterios de evaluacién establecer expectativas que les permite
enfocarse en el aprendizaje de aspecto clave que seran evaluados; de esta forma se posibilita la
retroalimentacién identificando los aprendizajes alcanzados y las deficiencias con base en los
estandares preestablecidos.

Los estudiantes perciben que la evaluacion es un proceso planificado, secuencial e
imparcial; conocer el calendario de evaluaciones permite que el estudiante pueda planificar sus
actividades fortaleciendo sus habilidades de autogestion y establecimiento de prioridades. El
estudiante logra implementar estrategias de aprendizaje mas efectivas, asumiendo un papel méas
activo (Martinez-Cano, 2019). Algunas repuestas que expresan el desconocimiento de los criterios
de evaluacion refleja la necesidad de mejorar la comunicacion ampliando las estrategias para
realizar la socializacién de todos los aspectos relacionados con el desarrollo de los cursos a los
estudiantes.

En relacion a la pregunta: ¢Las evaluaciones estan relacionadas con los resultados de

aprendizajes y estdndares de competencias de las asignaturas? se obtuvieron las siguientes

respuestas.
Tabla 15
Respuestas estudiantes pregunta 3
Informante Respuestas
El Tal vez, en ocasiones.
E2 Si-
E3 Si, las evaluaciones estan estrechamente relacionadas con los resultados de aprendizaje y los
estandares de competencias de las asignaturas.
E4 No.
ES5 Si.
E6 Si.
E7 Si las evaluaciones deben estar relacionadas con los resultados de aprendizaje y estandares de
competencia por asignaturas.
E8 Claro que se encuentran relacionadas mostrando una trazabilidad y una relacion en cada uno de
estos aspectos.
E9 Si.
E10 Si, claro para poder de alguna manera evidenciar los logros al finalizar un periodo o semestre etc.
E1l Algunas veces.
E12 En un gran porcentaje si.

Las respuestas obtenidas muestran dos tendencias; los estudiantes que perciben la
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alineacion entre las evaluaciones y los resultados de aprendizaje; frente a los estudiantes que no
encuentran relacion entre la evaluacion como evidencia de los resultados de aprendizaje y
competencias. Los informantes (E2, E3, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E12) se reconoce que la
evaluacion de los aprendizajes esta significativamente vinculada con los resultados de aprendizaje
y los estandares de competencias, como criterios que van a determinar sus desempefios. Para estos
estudiantes que reconocen la coherencia del proceso de evaluacion, desde su funcién pedagogica;
como parte del curriculo oculto se refuerzan valores como la equidad, transparencia y el
reconocimiento al esfuerzo personal.

En el caso contrario, los informantes (E1, E4, E11) se identifican con la incertidumbre, ya
gue no reconocen el nexo entre evaluacion y resultados de aprendizaje, que pueden derivarse de
fallas en la comunicacion; en especial si se tiene en cuenta que la mayoria de los estudiantes
manifesto que al inicio de cada curso los docentes les comunican el calendario, la estructura de
contenidos, las competencias y los criterios de evaluacion. Para estos estudiantes que no reconocen
la coherencia del proceso de evaluacion, se refuerzan percepciones como la incertidumbre y falta
de transparencia.

Las respuestas obtenidas son una importante manifestacion de las percepciones de los
estudiantes que permite identificar las fortalezas y desafios que deben asumir los docentes frente
a sus practicas evaluativas. Aunque la mayoria de los estudiantes reconoce la alineacion entre las
evaluaciones, los resultados de aprendizaje y los estdndares de competencias; existe una minoria
que, ya sea por falta informacién o limitada comprension del proceso evaluativo, no logra percibir
la trazabilidad el proceso en relacion a los resultados de aprendizaje y competencias. Stiggins
(2001), advierte que una desconexion entre los objetivos educativos y las evaluaciones puede
impactar negativamente en la motivacion y la autorregulacion del aprendizaje.

En relacion a la pregunta ¢Cual es la importancia de la evaluacién en su proceso de
aprendizajes? se obtuvieron las siguientes respuestas.

Tabla 16
Respuestas estudiantes pregunta 4
Informante Respuestas

El Verificar si se estan cumpliendo las metas deseadas en el proceso de aprendizaje.

E2 Es importante, ya que por medio de este podemos evidenciar lo aprendido en cada uno de los
estudiantes reconociendo también que es lo que no quedo claro para asi trabajar en ello con el fin
de tener claridad del tema.

E3 La importancia del proceso de evaluacion en el aprendizaje radica en varios aspectos clave como la
retroalimentacion, motivar a los estudiantes al reconocer sus logros, ajustar las estrategias de
ensefianza y el curriculo en funcién de los resultados obtenidos, favoreciendo la adaptacion a las
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necesidades de los alumnos.

E4 El hacer un buen profesional, ya que por medio de la misma se obtiene la seguridad de los
contenidos aprendidos y las bases necesarias para una buena practica.

E5 Establecer los resultados obtenidos como parte de la formacion.

E6 Es un proposito que va més alla de medir el nivel de los estudiantes.

E7 Es muy importante ya que me permite identificar las debilidades y fortalezas de mis estudiantes.

E8 Es de suma importancia puesto que se pueden establecer el nivel de aprendizaje, es decir la

apropiacion e interiorizacion de dichos conocimientos, reconociendo debilidades y fortalezas en lo
aprendido y de su utilidad y aplicabilidad en el contexto.

E9 Permite identificar los avances, retos y areas de mejora, es fundamental para mejorar y guiar el
aprendizaje de manera continua.
E10 Nos da informacion acerca del nivel de desempefio estudiantil. Que cosas hay por mejorar, que

fortalezas poseen, y como va su rendimiento, y que mejoras se pueden realizar en las estrategias
pedagdgicas.

Ell Es importante porque permite determinar si los estudiantes han alcanzado los objetivos de
aprendizaje y identificar areas de mejora.

E12 Es crucial porque permite medir el progreso del aprendizaje. Y asi tanto el docente como el
estudiante pueden saber que mejorar el proceso educativo para alcanzar los objetivos de manera
efectiva.

Las respuestas de los estudiantes reflejan diferentes percepciones sobre la importancia de
la evaluacidn; algunas respuestas (E1, E2, E5, E7, E11) reconocen la funcion de la evaluacion
como una actividad que permite la verificacidn de los objetivos de aprendizaje, que es representado
como metas, avances, logros, fortalezas y debilidades. En particular (E4, E8) se perciben la
evaluacién como un proceso que posibilita la vinculacion de la teoria y la practica al considerar
que los conocimientos adquiridos sean relevantes y aplicables en un contexto. Este mensaje
promueve una conexion entre la teoria y la practica. En general (E3, E9, E10) destacan la
oportunidad de demostrar el nivel de aprendizaje alcanzado; ademas, se considera la posibilidad
de retroalimentacién del proceso para que los estudiantes tengan un papel mas activo en el
reconocimiento de su aprendizaje. Por otra parte, los estudiantes (E6, E12) consideran que la
evaluacion aporta informacién para el mejoramiento de la ensefianza, acciones que pueden ser
realizadas por el docente o en un trabajo conjunto entre docente y estudiantes.

En general, los estudiantes establecen la importancia de la evaluacién en la posibilidad de
verificar sus avances, contextualizar sus aprendizajes y realizar la realimentacion del proceso. Al
reconocer las fortalezas y dificultades como resultado de la reflexidn entre docentes y estudiantes,
se proyecta un sentido de responsabilidad y compromiso que fomenta la autoconfianza y la
motivacion; en el caso del docente ajustar las estrategias pedagogicas; en el caso de los estudiantes,
adaptar el proceso a sus necesidades y al contexto en el que se van a desempefiar. Mas alla de los
significados epistemoldgicos y pedagdgicos, la evaluacion es una herramienta que puede guiar el
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proceso de ensefianza-aprendizaje; estas ideas, se identifican con los planteamientos de Cerda
(2003), al considerar que la evaluacion que se realiza de manera reflexiva hace posible el
establecimiento de acciones de mejoramiento.

En relacion a la pregunta ¢Considera que las préacticas evaluativas que realizan los

docentes van acordes a los contenidos de los cursos? se obtuvieron las siguientes respuestas.

Tabla 17
Respuestas estudiantes pregunta 5
Informante Respuestas

El En ocasiones, algunos docentes pierden el hilo.

E2 Si.

E3 Las practicas evaluativas pueden estar alineadas con los contenidos de los cursos, pero la efectividad
y coherencia de esta realmente dependen de diversos factores. La mejora continua en la formacién
docente y el disefio curricular es clave para lograr una mejor sincronizacion.

E4 Si.

E5 Si.

E6 Si.

E7 Esto puede variar dependiendo cada institucion educativa. Lo que si debemos tener claro es que debe
haber claridad en los objetivos de aprendizaje. Debe haber alineacion con los estandares de
competencia. Diversidad en los métodos de evaluacion y debe haber una retroalimentacion
constructiva y regular.

E8 Totalmente, puesto que son momentos en que se efectda esa confrontacion entre lo ensefiando y lo
aprendido.

E9 Si.

E10 No.

Ell Algunas veces.

E12 Si.

Las respuestas expresadas por los estudiantes describen diferentes percepciones basadas en
las experiencias que han tenido durante su proceso de formacion: entre las respuestas positivas la
mayoria de los informantes (E2, E4, E5, E6, E8, E9, E12) destacan la coherencia entre los
contenidos y las practicas evaluativas que realizan los docentes; esto corresponde con una
planeacion pedagdgica articulada con el curriculo; para informantes como (E7) lo importante es la
claridad en los objetivos de aprendizaje y los estdndares de competencias. Las respuestas que
muestran desacuerdo (E1, E10, E11) sefialan algunas desconexiones en las que las précticas
evaluativas no son consistentes con los contenidos del curso.

Al garantizar que las evaluaciones estén alineadas con los contenidos del curso, se muestra
el profesionalismo de los docentes quienes aportan a la consolidacion de una cultura institucional

de calidad, basada en el sentido de responsabilidad; no obstante, las fallas observadas por los
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estudiantes, aunque sea un numero reducido, proyectan la idea de improvisacion que afecta
negativamente la experiencia de los estudiantes.
En relacion a la pregunta ¢ Las evaluaciones son una evidencia suficiente para demostrar

sus habilidades y conocimientos? se obtuvieron las siguientes respuestas.

Tabla 18
Respuestas estudiantes pregunta 6
Informante Respuestas

El Personalmente No, considero que existen muchas formas de evaluar, evaluacion escrita, evaluacién
oral, actividades de clase, talleres, etc.; en ocasiones el alumno no logra demostrar que tan bueno
puede ser en una evaluacién escrita y a la hora de la practica resulta ser mejor que el alumno que sacé
5,0 en dicha evaluacion.

E2 No, considero que hay muchos métodos o herramientas para medir el conocimiento de los estudiantes
como por ejemplo la préctica.

E3 Realmente no en su totalidad, aunque las evaluaciones son importantes, deben complementarse con
otros métodos y enfoques para proporcionar una visidn mas integral de las habilidades y
conocimientos de un estudiante.

E4 No, por eso mismo fueron creadas las inteligencias multiples (Inclusién).

ES Si.

E6 Si.

E7 Si, aunque puede ser una herramienta Gtil para demostrar habilidades y conocimientos, pero no
siempre son suficientes por varias razones.

E8 Son un buen instrumento de medicion con el cual se puede hacer seguimiento de una forma objetiva,
pero teniendo en cuenta que la evaluacion es un instrumento el cual se puede aplicar de formas
diferentes.

E9 No siempre son una evidencia suficiente para demostrar completamente las habilidades y
conocimientos de los estudiantes. Si bien pueden proporcionar una medida Util de ciertos aspectos
del aprendizaje, como la memorizacién de conceptos o la capacidad de aplicar conocimientos
tedricos, no capturan todas las dimensiones del aprendizaje.

E10 Creeria que es contraproducente, pensar asi, ya que no es el s6lo saber conocer, sino el saber hacer.
(td no puedes medir los valores, el trabajo colaborativo, la inteligencia emocional, la interaccién
social, etc.

Ell Pueden ser una evidencia importante, pero no siempre son suficientes por si solas.

E12 La evaluacion por si sola no siempre es una evidencia suficiente. Ya que puede no reflejar

completamente el desempefio préctico o real. Ya que se enfoca en aspectos mas tedricos.

Las respuestas de los estudiantes expresan una postura critica con respecto a las practicas
evaluativas tradicionales y enfatizan en la necesidad de asumir la evaluacion como un proceso
integral y permanente. Las respuestas de los informantes (E1, E2, E3, E4, E9, E12) coinciden en
afirmar que las evaluaciones tradicionales (especialmente las escritas) tienen un limitado alcance,
ya que no logran reconocer los diferentes tipos de aprendizaje; en este mismo sentido, los
informantes (E7, E10, E11) manifiestan que las evaluaciones son utiles para evidenciar ciertos
aspectos del aprendizaje, pero es necesario combinar estrategias de evaluacion cuantitativas y

cualitativas. En contraste, los informantes (E5, E6, E8) afirmaron que las evaluaciones si

106



demuestran de manera objetiva los aprendizajes. Las percepciones de los estudiantes formulan
expectativas sobre las préacticas evaluativas que puedan adaptarse a las diversas formas de
evidenciar el aprendizaje, incluyendo habilidades destrezas y valores.

En relacion a la pregunta: ¢Las evaluaciones fortalecen valores, actitudes y
comportamientos que le permiten, autogestionar, orientar y mejorar sus estrategias de

aprendizaje? se obtuvieron las siguientes respuestas.

Tabla 19
Respuestas estudiantes pregunta 7
Informante Respuestas

El Si, la evaluacidn logra estipular de alguna manera qué nivel tiene cada alumno, que se debe y se puede
reforzar, tal vez con nuevas estrategias se logre un mejor resultado.

E2 En algunos casos funciona mas como un método de estudio en el que evidencié hasta el aprendizaje
de dicho tema.

E3 Si, las evaluaciones juegan un papel fundamental en la autogestion, orientacion y mejora de las
estrategias de aprendizaje, las evaluaciones permiten a los estudiantes identificar sus fortalezas y
debilidades, lo que les ayuda a comprender mejor su propio proceso de aprendizaje, con la
informacion obtenida de las evaluaciones, los docentes pueden adaptar sus estrategias de ensefianza y
aprendizaje a sus necesidades individuales.

E4 Si.

E5 Si.

E6 Si.

E7 Si, me permiten autogestionar, orientar y mejorar y mejorar las estrategias de aprendizaje.

ES8 Por su puesto es un instrumento indispensable para los procesos de ensefianza y aprendizaje puesto
que ayuda al estudiante generando mayor autonomia en el proceso de aprendizaje.

E9 Si, las evaluaciones pueden ser una herramienta valiosa para la autogestion, orientacién y mejora de
las estrategias de aprendizaje de los estudiantes, especialmente cuando se utilizan de manera reflexiva
y formativa.

E10 Podria decirse que si nos da una vision de mejorar el proceso de aprendizaje.

E1l Algunas veces, me permiten reflexionar sobre mi propio aprendizaje, para mejorar y establecer metas
personales.

E12 Si permite autogestionar el aprendizaje y asi lograr un aprendizaje mas eficaz.

Las respuestas de los estudiantes permiten establecer una perspectiva favorable sobre la
evaluacion como herramienta para generar habilidades de autogestion y mejoramiento. Los
informantes (E3, E7, E9, E11, E10, E12) destacan la posibilidad de generar una reflexion que
oriente a los estudiantes para que realicen ajustes a sus estrategias de aprendizaje (metacognicion).
Los informantes (E4, E5, E6) aportan una respuesta afirmativa sin méas comentarios. Para los
informantes (E1, E2, E8) la evaluacion es un instrumento que permite evidenciar el aprendizaje
con una idea mas cercana a la medicion y verificacion del proceso.

Las respuestas de los estudiantes indican que la evaluacion, aunque pueda ser percibida por

la mayoria como parte de la formacién, que propicia el desarrollo de habilidades para la
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metacognicion y el ajuste de estrategias de aprendizaje; Aunque, subsiste una minoria que la
consideran una actividad que se limita a la medicion y verificacion del proceso; esta es una
perspectiva tradicionalista en la que el estudiante es un sujeto pasivo. Quienes identifican la
evaluacién como un ejercicio de metacognicion han experimentado experiencias evaluativas en
las que el docente enfatiza la reflexion y la autoevaluacion.

.En relacion a la pregunta ¢Puede reconocer los momentos del proceso de formacion a

partir del tipo de evaluaciones que realizan los docentes? se obtuvieron las siguientes respuestas.

Tabla 20
Respuestas estudiantes pregunta 9
Informante Respuestas

El SI.

E2 Si.

E3 No de forma estructural. Si bien es cierto que las evaluaciones son coherentes con las
competencias de cada asignatura, algunas pedagdgicas de los docentes son ambiguas y
tradicionales.

E4 No.

E5 Si.

E6 Si.

E7 Si, es posible reconocer los momentos del proceso de formacion a partir del tipo de
evaluaciones que realiza cada docente.

ES8 Si, se reconocen dichos momentos acordes al proceso formativo puesto que contribuyen al
desarrollo del aprendizaje.

E9 Si.

E10 No.
Ell Algunas veces.
E12 SI.

Las respuestas de los estudiantes evidencian diferentes percepciones sobre los momentos
de la evaluacion. Los informantes (E1, E2, E5, E6, E7, E8, E9, E12) afirman que si perciben los
diferentes momentos del proceso formativo, a partir de los diferentes tipos de evaluacion que
utilizan los docentes; con una idea opuesta, los informantes (E3, E4, E10) no perciben vinculacion
entre los momentos de la formacién y los tipos de evaluacion; consideran que las practicas
evaluativas de los docentes son tradicionales, aunque guardan coherencia con las competencias de
la asignatura. Las respuestas de los estudiantes evidencian una tension entre los propdsitos de la
evaluacion y su percepcion en la practica pedagdgica de los docentes.

Desde la perspectiva del curriculo oculto se refuerzan modelos tradicionales de ensefianza

y la evaluacion del aprendizaje. La presencia de opiniones divergentes indica que, algunos
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estudiantes pueden reconocer la relacion entre los momentos del proceso formativo y los distintos
tipos de evaluacion; mientras, otros perciben la evaluacion como un proceso tradicional, alejado
del desarrollo de competencias. En este sentido la evaluacion es asumida como una actividad de
control y no como una el aprendizaje y la autorregulacion.

Para consolidar la evaluacion como un proceso significativo es necesario que los docentes,
en cada fase del proceso de ensefianza, expongan con claridad los criterios y objetivos de la
evaluacién; originando una cultura evaluativa que vaya mas alld de la certificacion del
conocimiento. De lo contrario, desde el curriculo oculto, la evaluacion continuard siendo una
practica de control y verificacion y no un proceso reflexivo y significativo para el estudiante.

En relacion a la pregunta ¢ El profesor propone actividades en las que pueda evaluar sus

aprendizajes de manera autbnoma? se obtuvieron las siguientes respuestas.

Tabla 21
Respuestas estudiantes pregunta 10
Informante Respuestas
El Si, en ocasiones.
E2 Si.
E3 Algunos docentes si son abiertos a estos espacios y actividades, pero otros no realmente.
E4 No.
E5 Si.
E6 Si.
E7 Si.
ES8 En todo momento sus actividades buscan es el desarrollo de la autonomia en el aprendizaje en
el que los estudiantes somos el centro y motor del proceso.

E9 Si.
E10 No.
Ell No.
E12 Si.

Las respuestas de los estudiantes muestran opiniones divergentes. Los informantes (E2, E5,
E6, E7, E8, E9, E12) afirman que si se promueve el desarrollo de la autonomia al considerar al
estudiante como protagonista del proceso. En contraste los informantes (E4, E10, E11) consideran
que los docentes no proponen actividades que incentiven la autoevaluacion. En una linea
intermedia los informantes (E1, E3) se refieren a que en ocasiones algunos docentes posibilitan
experiencias de aprendizaje autbnomo.

Las opiniones de los estudiantes son divergentes respecto al desarrollo de la autonomia en
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el aula; la mayoria de los estudiantes reconocen las experiencias de aprendizaje enriquecedora en
las que pueden ser protagonistas de su formacidn; pero no todos estan de acuerdo, ya que algunos
consideran que las experiencias educativas para el fortalecimiento de la autonomia son esporadicas
y depende de cada docente; algunos no reconocen la utilizacion de estrategias evaluativas que
fomenten la autoevaluacién. Lo ideal es lograr que el estudiante pueda reflexionar sobre sus
aprendizajes y establecer acciones de mejoramiento; la evaluacion del aprendizaje puede
convertirse en proceso que supere la simple verificacion de resultados. Un sistema de evaluacion
que no posibilite experiencias de autoevaluacién y metacognicion puede reforzar un curriculo

oculto que suscita la dependencia del estudiante que requiere la validacion del docente.

En relacion a la pregunta ¢Usted y sus compafieros participan en las actividades de

evaluacion que se realizan en los diferentes cursos? se obtuvieron las siguientes respuestas.

Tabla 22
Respuestas estudiantes pregunta 11
Informante Respuestas
El Si.
E2 Si.
E3 Si.
E4 Por obligacion y no por gusto o interés.
ES Si.
E6 Si.
E7 Si.
E8 Claro puesto que reconocemos la importancia que tiene la evaluacion en nuestro proceso
formativo y que contribuyen a la nuestra excelencia.

E9 Si.
EI0  [No.
Ell No.
E12 Si.

Las respuestas de los estudiantes evidencian que las practicas evaluativas integran espacios
para el trabajo colaborativo. La mayoria de los informantes (E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9,
E12) afirman que si, reconociendo la importancia de la coevaluacion; en contraste, los informantes
(E10, E11) manifiestan que no.

En relacion a la pregunta ¢Cuales son las estrategias mas utilizadas para evaluar su

aprendizaje? se obtuvieron las siguientes respuestas.
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Tabla 23
Respuestas estudiantes pregunta 12

Informante Respuestas

El En ocasiones pregunta tipo ICFES o preguntas abiertas.

E2 Quiza, parcial, actividades grupales etc..

E3 Examenes escritos, trabajos que requieren investigacion y aplicacién de conocimientos,
rabricas, la autoevaluacion y coevaluacion, las presentaciones orales y los portafolios de
trabajo.

E4 ¢Estrategias? Si de los 20 profesores que tuve en mi carrera 5 salieron de la monotonia de la
hoja y el papel son muchas.

E5 Evaluaciones escritas, exposiciones, ensayos.

E6 Escritas.

E7 Rubrica de evaluacion, Tareas y proyectos, investigaciones, presentaciones orales, debates,
discusiones y pruebas objetivas.

E8 Test, quiz, trabajos colaborativos, trabajos escritos, ensayos, entre otros.

E9 Evaluaciones précticas, ensayos o informes

E10 Normativa, coevaluacion, formativa, sumatoria, autoevaluacion.

E1ll Evaluacién sumativa, basicamente evallan el aprendizaje al final del proceso para asignar un
puntaje y determinar si se alcanzar los logros propuestos.

E12 Pruebas escritas, evaluacion formativa, portafolios, autoevaluacién, coevaluacion,
presentacion de proyectos.

El analisis de las respuestas de los estudiantes muestra las estrategias de evaluacion
utilizadas por los docentes para monitorear el proceso de aprendizaje. En primer lugar, los
informantes (E1, E2, E3, E4, E5, E6, E8, E12) coinciden en que las pruebas escritas en formatos
tradicionales como (pregunta abierta y seleccién multiple) que consideran como “mondtona” son
las mas utilizadas; destacan que la mayoria de los docentes privilegian el uso de la prueba escrita.
En segundo lugar, los informantes (E3, E5, E7, E9) mencionan que los trabajos escritos y las
exposiciones orales son frecuentemente utilizados. En tercer lugar, los informantes (E3, E7, E12)
mencionan el uso de estrategias como trabajos grupales, portafolios y proyectos; entre las
estrategias menos utilizadas (E7, E9) mencionan el debate y las evaluaciones practicas.

Llama la atencion que los informantes (E3, E7, E12) se refieran a las actividades
evaluativas, en relacion a su participacion en el proceso; en especial se menciona la autoevaluacion
y coevaluacién. También se refieren a las evaluaciones segln su proposito y alcance; en este
sentido, mencionan la evaluacion sumativa y formativa. Las respuestas muestran una limitada
comprension de los aspectos conceptuales del proceso.

En relacion a la pregunta ¢ Cudl estrategia de evaluacion es mas efectiva para evidenciar

su aprendizaje? se obtuvieron las siguientes respuestas.
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Tabla 24
Respuestas estudiantes pregunta 13

Informante Respuestas
El Pregunta tipo ICFES
E2 Actividades grupales y/o exposiciones
E3 Las evaluaciones formativas, instrumentos como quices o actividades breves que permiten
medir el progreso a lo largo del proceso de aprendizaje, en lugar de solo al fin.
E4 Oratorios y sustentaciones, no el aprendizaje de contenidos momentaneos
ES NR
E6 NR
E7 La Rdbrica de evaluacion, autoevaluacion y reflexion
ES8 Todas, depende del area en el que se nos esta evaluando puesto que, antes del proceso

evaluativo se generan espacio para fortalecer el aprendizaje y al finalizar el docente realiza la
confrontacidn y retroalimentacion de lo evaluado

E9 Evaluacion practica

E10 La formativa, y la que se lleva a la practica.

Ell Considero que la evaluacién formativa es la mas efectiva para evidenciar los aprendizajes.
E12 Presentacion de proyectos

Las respuestas de los estudiantes expresaron diversas opiniones que no permiten establecer
de manera precisa cuéles son segun su criterio las estrategias de evaluacion de mayor efectividad.
Los informante E2, E4 se refieren a las exposiciones y sustentaciones orales; otros (E1, E3)
mencionan las pruebas escritas, ya sea de seleccion multiple y quices, que permiten monitorear los
avances en diferentes momentos; también (E9, E10) mencionan la efectividad de las actividades
practicas. Las respuestas permiten inferir que existe confusion respeto a los tipos de evaluacion en
funcién de la participacion que pueden tener refiriéndose a la autoevaluacion; y a los propositos
evaluativos refiriéndose a la evaluacidon formativa. En general, los estudiantes se refieren a la
efectividad de las evaluaciones que se realizan a lo largo del proceso de aprendizaje, que se
complementan con evaluaciones que se realizan al final. Perciben la evaluacion como parte de un
proceso que utiliza diferentes estrategias.

En relacion a la pregunta ¢Cudl estrategia de evaluacion es la menos efectiva para

evidenciar su aprendizaje? se obtuvieron las siguientes respuestas.

Tabla 25
Respuestas estudiantes pregunta 14
Informante Respuestas
El Personalmente para mi la de pregunta abierta, ya que cuando me preguntan algo y debo
responder me blogueo.
E2 Evaluacion tipo ABC
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E3 Las evaluaciones netamente sumativas que agrupan una gran cantidad de conceptos y
contenidos teoricos y literales.

E4 La hoja

ES NR

E6 NR

E7 Evaluaciones por pares

E8 No encuentro una estrategia de evaluacion que no sea efectiva

E9 Evaluacién tradicional

E10 Grupal

E1l Considero que la evaluacion menos efectiva es la que se basa Unicamente en pruebas y
examenes escritos.

E12 Pruebas escritas

Las respuestas de los estudiantes expresan ideas diversas en cuanto a la efectividad de las
estrategias de evaluacion; los informantes (E1, E2, E3, E4, E9, E11, E12) consideran que las
evaluaciones tradicionales realizadas como pruebas escritas que buscan demostrar apropiacion de
conceptos teodricos son las menos efectivas. En el caso de los informantes (E7, E10) sefialan la
evaluacion de pares y grupales como estrategias que no ofrecen una evidencia del aprendizaje. En
general, los estudiantes perciben el proceso de evaluacién como un procedimiento de medicién,
verificacion o validacion que no posibilita la transferencia de los conocimientos; tampoco, genera
una reflexion en torno a las dificultades en el aprendizaje.

En relacion a la pregunta ¢ Tus comparieros participan de manera conjunta el en proceso

de evaluacién? se obtuvieron las siguientes respuestas.

Tabla 26
Respuestas estudiantes pregunta 15
Informante Respuestas

El Si.
E2 Si.
E3 Si.
E4 No, la palabra evaluacién o parcial causa panicos.
ES Si.
E6 Si.
E7 Si.
E8 Si puesto que la evaluacion tiene este aspecto colaborativo.
E9 Si.
E10 No.
Ell No.
E12 Si.

113



Las respuestas de los informantes (E1, E2, E3, E5, E6, E7, E8, E9, E12) evidencian una
idea generalizada de colaboracion; en oposicion los informantes (E4, E10, E11) responden de
manera negativa. La idea de participacion conjunta corresponde con una perspectiva de la
evaluacion inclusiva que genera experiencias de trabajo colaborativo; que se identifica con la
coevaluaciéon. Ademas de ser inclusiva y permitir la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa las practicas evaluativas deben ser multidimensional, reconociendo su
contexto de aplicacion para lograr el aprendizaje significativo.

La coevaluacion es una responsabilidad compartida que permite, el didlogo entre pares,
aporta las experiencias, desarrolla las habilidades de comunicacion y la capacidad de reconocer
diferentes perspectivas. Con el trabajo conjunto es posible identificar los factores que afectan el
aprendizaje para proponer estrategias de mejoramiento, plantear soluciones creativas a problemas
del contexto. Los estudiantes se sienten integrados a su grupo de trabajo desarrollando sentido de
pertenencia y responsabilidad social. Segun sus diferentes propositos la evaluacion, se define
como: evaluacion del aprendizaje, que mide los resultados en funcion de los desempefios;
evaluacion para el aprendizaje, que reconoce las dindmicas del proceso evaluativo; y en un nivel
de mayor autonomia, la evaluacion como aprendizaje, en la que la evaluacion y el aprendizaje son

un mismo proceso; la autoevaluacion para la autorregulacion (Sanmarti, 2020).

Contrastacion de resultados

La contrastacion de resultados es la fase final de la interpretacion de los hallazgos; la cual
permite encontrar coincidencias y discrepancias en los datos para establecer generalizaciones sobre
los resultados de la investigacion en cada una de las dimensiones definidas para el analisis. La
contrastacion permitid identificar las ideas que muestran una coincidencia significativa y las
opiniones que representan puntos divergentes.

La dimension pedagdgica se establecié en relacion a dos preguntas orientadoras que
permitieron una aproximacion a las ideas de los informantes respecto al concepto de evaluacion;
la primera pregunta referida al concepto ¢Qué es evaluar? Sin duda, todos los docentes tienen una
gran experiencia y conocimientos sobre este aspecto; a partir de las opiniones expresadas puede
afirmarse que; consideran la evaluacién como un proceso permanente y sistematico que permite
verificar los resultados del aprendizaje; es una actividad que integra estrategias e instrumentos para

establecer los avances y desempefios alcanzados por el estudiante. De igual forma, los estudiantes
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en su trayectoria académica han vivenciado los procesos de evaluacion y tienen una significativa
comprension que les permite ofrecer sus ideas para consolidar este analisis.

Como puntos divergentes, se identifica el énfasis de los docentes en los lineamientos que
determinan los métodos y procesos de evaluacion. Mientras que los docentes se refieren a la
evaluacion diagnoéstica y formativa como parte de las précticas evaluativas que acompafian el
proceso de aprendizaje, los estudiantes perciben la evaluacion como una actividad sumativa, de
verificacion y medicién de resultados finales, que deja en un segundo planos el proceso de
formacion y las necesidades de los estudiantes.

Para los docentes la evaluacion trata de verificar el aprendizaje con base en los lineamientos
del sistema de evaluacion; al evaluar se tienen en cuenta los estilos de aprendizaje para seleccionar
las estrategias adecuadas; con el proposito de establecer los resultados de aprendizaje y
competencias alcanzados por el estudiante. Por otra parte, los estudiantes perciben la evaluacion
COmo un proceso cuantitativo, que permite evidenciar el aprendizaje en relacion a la apropiacion
de conocimientos, desarrollo de habilidades y valores. En palabras de Duque (1994), la cultura
evaluativa se desarrolla a partir de los valores asumidos por docentes, estudiantes, directivos,
supervisores, padres y empleadores, sobre como entender y aplicar la evaluacion en un proceso
educativo especifico.

Los estudiantes trascienden la perspectiva tradicional de la evaluacion como medicion;
expresando sus expectativas frente al propoésito formativo de la evaluacion, apoyada en la
retroalimentacion, y el reconocimiento la diversidad de los aprendizajes como aspectos
fundamentales en su proceso de formacién integral. ElI docente tiene la responsabilidad de
implementar los sistemas de evaluacion establecido, procedimientos de evaluacién y sistemas de
promocion; aungue puedan convertirse en una limitante; en muchos casos, en controversia con sus
propias concepciones y las de sus estudiantes. Black y Wiliam (1998) destacan que una evaluacion
efectiva debe ser integral y formativa, capaz de proporcionar retroalimentacion tanto a docentes
como a estudiantes. La evaluacion no debe limitarse a verificar resultados, sino también debe

adaptarse a las necesidades individuales y promover el desarrollo continuo.
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Figura 8
Perspectivas de la dimension epistemoldgica
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La segunda pregunta orientadora de la dimension epistemoldgica, se relaciona con el objeto
de la evaluacién: ;Qué evaluar? En este sentido se obtuvieron opiniones que dan cuenta del
conocimiento que tiene los informantes de los lineamientos del SIE que determinan los
cronogramas, criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje. EI SIE es una estructura
normativa que cada institucion establece para evidenciar los conocimientos que han adquirido los
estudiantes. La aplicacion de los lineamientos de evaluacion asegura la eficiencia del proceso
evaluativo, el logro de los objetivos de la formacién y las metas institucionales. La evaluacion se
realiza como parte del sistema que guia la accion del docente en funcion del cumplimiento de
politicas que dejan en un segundo plano las necesidades y expectativas de los estudiantes.

Al contrastar las opiniones de los informantes, pudo evidenciarse que tanto los docentes
como las estudiantes poseen un conocimiento suficiente sobre el SIE, como referente para guiar el
proceso de evaluacion desde una vision normativa. Coinciden en reconocer que la evaluacion hace
parte del proceso de ensefianza; el docente ensefia, evalla los desempefios y califica en funcién de
los objetivos de aprendizaje y competencias. Se reconocen las diferencias que se pueden generar
en el sistema de evaluacién de acuerdo al proyecto educativo y la cultura institucional (curriculo
oculto); en este sentido, la evaluacidny las practicas evaluativas de los docentes reflejan los valores
de las instituciones educativas, ya sea de manera explicita o las practicas y vivencias que hacen
parte del curriculo oculto.

Sin duda, las practicas evaluativas deben ser coherentes con los objetivos de aprendizaje

definidos en el curriculo, garantizando la congruencia entre lo ensefiado y lo evaluado; de esta
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forma a evaluacidén se constituye en un proceso transparente. En general, los informantes,
consideran que los procesos evaluativos, no solo tienen la tarea de medir el aprendizaje; ademas,
permiten, formular acciones de mejora en las estrategias pedagogicas utilizadas en el proceso de
aprendizaje. Tyler (1949) establece que la evaluacién debe ser coherente con los objetivos de
aprendizaje definidos en el curriculo para asegurar la congruencia entre lo ensefiado y lo evaluado.

La dimension teleoldgica permite una aproximacion a los fines de la evaluacion que
promueven la formacién integral del estudiante dotandolo, ademéas de conocimientos de
habilidades y valores. La evaluacion se ve no solo como un proceso de medicién de conocimientos
adquiridos, sino también como un medio para adquirir los valores de una cultura; las practicas
evaluativas permiten articular el conocimiento teérico con la aplicacién practica, fomentando la
contextualizacion en una realidad compleja y dinamica que les plantea retos.

La evaluaciéon adquiere un nuevo significado al cambiar sus propoésitos; en lugar de
preparar a los estudiantes para adaptarse a un sistema preexistente, la evaluacion debe orientarse
hacia la formacién de sujetos criticos, capaces de cuestionar la realidad y de proponer nuevas
formas de organizacion social. Es en este sentido que la evaluacion adquiere un caracter
transformador y liberador, ya que no se limita a sancionar el conocimiento adquirido. Para ser
independientes, debemos poder reflexionar y seleccionar entre distintas ideas de una cultura
diversa, siempre y cuando hayamos adquirido previamente un conocimiento que nos conecte con
esa cultura (Morin, 1994).

Los docentes ven la evaluacion como un instrumento para el mejoramiento continuo, en
sincronia con los valores éticos y principios institucionales, que promueven la formacién de
ciudadanos reflexivos comprometidos con la transformacion social. Los estudiantes, por su parte,
destacan la evaluacion como una oportunidad para reconocer sus fortalezas, afrontar sus
debilidades. Ambos grupos aprecian la evaluacion como un promotor del progreso; los docentes
suelen interpretar la evaluacion desde un punto de perspectiva holistica y los estudiantes desde un

enfoque mas personal.
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Figura 9
Perspectivas de la dimension teleoldgica
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La dimension pedagdgica representa las acciones del docente quien planifica y organiza el
proceso evaluativo inicialmente, se dio respuesta al interrogante: ¢Para qué avaluar? Cuestionar el
enfoque actual del conocimiento hasta fomentar el pensamiento complejo, puede promover la
adopcion de nuevas actitudes en los individuos para enfrentar diversas practicas evaluativas
centradas en el estudiante. Contrastando las perspectivas de los informantes, se observa que hay
coincidencias en varios aspectos. Para los docentes, la evaluacion es una practica orientada a hacer
seguimiento de los aprendizajes, le ayuda a tener informacion, descubriendo avances y
limitaciones para mejorar el proceso formativo; en este sentido, le permite adaptar su ensefianza
para generar un impacto significativo.

Para los estudiantes, la evaluacion brinda informacion que le permite modificar su
pensamiento o conducta y mejorar su aprendizaje; a su vez, les ayuda a mejorar tanto sus procesos
como sus resultados de aprendizaje. Se percibe la posibilidad de que la evaluacion sea un proceso
reflexivo que contribuya a la formacion integral. Respecto a las expectativas de la evaluacion, los
docentes se enfocan en la retroalimentacion del proceso en funcion de los objetivos de formacion
y competencias (curriculo), para formular estrategias de accion pedagogica; por su parte, los
estudiantes prefieren un ejercicio de reflexion centrado en sus expectativas y necesidades.

El ejercicio pedagdgico requiere de un docente que tenga un amplio conocimiento del
proceso de ensefianza, en funcion de los contenidos disciplinares, los estandares de competencias
y el calendario académico para, no solo planificar las actividades de ensefianza, también establecer

los diferentes momentos para realizar la evaluacion. Como parte de la dimension pedagogica, se
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planted el interrogante: ¢Cuando evaluar? Para los docentes, las practicas evaluativas se definen
en funcion a los momentos de la formacion, se parte de la exploracion de presaberes. Durante el
desarrollo del curso, se desarrollan evaluaciones parciales para llegar a evaluaciones acumulativas;
con los diferentes tipos de practicas evaluativas, el docente tiene una mejor perspectiva del
desempefio de los estudiantes. En este orden de ideas, el docente reconoce la utilidad de la
evaluacion diagndstica para establecer necesidades y expectativas iniciales; utiliza la evaluacion
sumativa para verificar resultados en funcion de las competencias; y aprovechar las bondades de
la evaluacion formativa.

En relaciéon a las dinamicas de interaccidn entre docentes y estudiantes, se plantea la
necesidad de establecer consensos para que los momentos de las evaluaciones correspondan a las
necesidades y al proceso que esta desarrollando en relacion a sus conocimientos, habilidades y
capacidades; se logra consolidar una relacion mas horizontal en la que se comparten
responsabilidades respecto al proceso de aprendizaje. De igual forma, se evidencian aspectos del
curriculo oculto basados en valores, como la transparencia y la equidad; principios de accion, que
son fundamentales en las relaciones entre docentes y estudiantes; relaciones que estan construidas
sobre la base de la autoridad academica que propia del docente.

Figura 10
Perspectivas de la dimension pedagdgica
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Otro aspecto considerado en la dimension pedagdgica en el rol de los sujetos del proceso
evaluativo; en este proposito se formulé el interrogante ¢Quiénes evallan? Las respuestas hacen

referencia a la responsabilidad compartida; la evaluacion integral involucra una accion reflexiva
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realizada entre docentes y estudiantes, en funcion de los objetivos de aprendizaje, el contexto
institucional; frente a las habilidades, expectativas y necesidades de los estudiantes, a fin de
obtener un cambio cualitativo en los resultados. La comprension humana implica no solo la
comprension de la complejidad del ser humano, sino también la de las condiciones en las que se
forman las mentalidades y en las que se ejercen las acciones (Morin, s.f.).

El curriculo oculto puede manifestarse en las relaciones sociales, en las expectativas
implicitas de los docentes, en las normas no escritas de la institucion y en la cultura general del
campus. Frecuentemente, estas lecciones no planificadas muestran a los estudiantes como moverse
en el sistema, como interactuar con la autoridad y sus compafieros, y como incorporar los valores
y normas de la comunidad académica.

La dimensién metodoldgica se establecid en relacion a la pregunta ¢, Cémo evaluar? A partir
de las respuestas fue posible establecer las opiniones respecto a la forma como los docentes
evaltuan. En su mayoria, los docentes poseen una concepcion sumativa del proceso evaluativo
(enfoque cuantitativo) utilizan instrumentos y estrategias estandarizadas que ofrecen datos
objetivos sobre el éxito del aprendizaje, es decir, se identifican con un enfoque evaluativo
positivista; enfocado en la medicion del logro de los desempefios. Otros, con una vision de la
evaluacion formativa implementan técnicas centradas en el proceso de aprendizaje (enfoque
cualitativo) mediante la utilizacion de evaluaciones flexibles que posibilitan una retroalimentacion
detallada, informativa y proyectiva que se basa en un enfoque naturalista de evaluacion.

Ademas de las ideas tradicionales, expresadas por los docentes, sobre la evaluacion como
proceso de verificacion o medicion de los aprendizajes en funcion de parametros preestablecidos
en el curriculo. La evaluacion segun las afirmaciones de los docentes esta alineada con las
competencias definidas desde el curriculo. Se destaca la idea de utilizar diversas estrategias de
evaluacion, que permitan al estudiante contextualizar los conocimientos en el andlisis de
problemas de su realidad social; en este sentido se amplia el potencial de la evaluacién al
considerar el contexto, las etapas del proceso y los resultados.

Los estudiantes consideran que las practicas evaluativas privilegian las estrategias
tradicionales; plantean la necesidad de implementar diversas estrategias de evaluacion que les
permitan contextualizar sus aprendizajes en el analisis de situaciones problema propias de su
contexto; en este sentido, se amplia el potencial de la evaluacion como una accion reflexiva que

se identifica con la evaluacién para el aprendizaje. Expresan sus expectativas frente al uso de
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estrategias que integren actividades practicas y de trabajo colaborativo.

Tanto los docentes como los estudiantes reconocen que la retroalimentacion posibilita la
realizacion de ajustes que favorecen el aprendizaje significativo. Las evaluaciones efectivas deben
incorporar una variedad de estrategias de evaluacion alineadas con los objetivos de aprendizaje;
es importante que los docentes y estudiantes tenga pleno conocimiento de los criterios de
evaluacion; la evaluacion se hace significativa cuando posibilita la reflexion sobre los resultados.
La evaluacion integral involucra una accion reflexiva realizada, en funcion de las habilidades,
expectativas y necesidades del estudiante, el contexto social; a fin de obtener un cambio cualitativo
en los resultados.

Figura 11
Perspectivas de la dimension metodoldgica
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Para finalizar el proceso de contrastacion de resultados, se muestran las categorias
emergentes que fueron definidas en funcion de la dimension axioldgica y la dimension
comunicativa. En relacién a la dimension axiol6gica, se identificaron elementos éticos que hacen
parte del curriculo oculto, que en la interaccion entre docentes y estudiantes van consolidando la
identidad y valores institucionales. Al evaluar desde el punto de vista ético, se asume el
compromiso de formar individuos criticos, solidarios y responsables con la habilidad de aportar a
la transformacion de la sociedad.

En reconocimiento de los valores implicitos en las précticas evaluativas, los docentes
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promueven valores como la autonomia, responsabilidad y la equidad, al implementar practicas
evaluativas que propicien espacios para la reflexion critica. Los estudiantes perciben la evaluacién
como una actividad que promueve la equidad y responsabilidad y fortalece valores como la
honestidad y transparencia. Contar con un SIE que oriente las précticas evaluativas genera
confianza entre los actores y hace que se mantenga la motivacién hacia los resultados.

Figura 12
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En relacion al curriculo oculto, se han identificado aspectos representativos del
pensamiento de los docentes; aspectos que fueron descritos al analizar las aportaciones expresadas
durante las entrevistas. En general, las acciones formativas de los docentes que se expresan en sus
précticas evaluativas, favorecen la interiorizacion de valores como la responsabilidad y autonomia.
El trabajo de los docentes tiene una fuerte vinculacion con los lineamientos institucionales, el SIE
y el curriculo, la coherencia entre los aspectos normativos y pedagdgicos refuerza los valores como
la transparencia, la equidad y confianza. La institucién y los estudiantes confian en los valores que
respaldan el trabajo de sus docentes.

Para los docentes existe una importante vinculacion entre el proceso de evaluacion y la
reflexion sobre los resultados de aprendizaje logrados; el estudiante puede fortalecer sus
habilidades de autorregulacién, que le llevan a planificar su tiempo, reconocer sus fortalezas para
actuar en funcién de superar sus dificultades; estas habilidades para la metacognicién estarias

relacionadas con procesos de evaluacion.
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Figura 13
Perspectivas del curriculo oculto (docentes)
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Para los estudiantes el proceso evaluativo promueve la responsabilidad, compromiso y
equidad; como valores que hacen parte del curriculo. Tienen claro que las préacticas evaluativas
de los docentes estan alineadas con el curriculo y los criterios de evaluacion que aseguran su
transparencia. La evaluacion es parte del proceso educativo y su implementacion incorpora

estrategias que propician la autoevaluacién y coevaluacion.
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Figura 14
Perspectivas del curriculo oculto (estudiantes)
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La dimension comunicativa es la Gltima en ser contrastada; para describir las dinamicas de
comunicacion que se dan en desarrollo de la evaluacion fueron importantes las opiniones
expresadas por los informantes. En relacion a los docentes queda claro que, al comunicar los
criterios de evaluacién se demuestra la existencia de una accion pedagogica planificada y
equitativa que favorece el proceso de aprendizaje: Mas alla de la responsabilidad del docente o la
eficiencia de la comunicacion entre docente y estudiantes, se refleja el compromiso institucional y
valores implicitos que como parte del curriculo oculto promueven la confianza, transparencia y
equidad. Sin duda, se identifican aspectos por mejorar, para garantizar que todos los estudiantes
estén motivados y tengan una experiencia positiva respecto a la evaluacion de sus aprendizajes.

En relacion a los estudiantes se percibe un alto grado de valoracion de la comunicacién que
institucional que garantiza el establecimiento de normas y criterios de evaluacion que aseguran la
equidad y transparencia de las practicas evaluativas desde el inicio de los cursos. Los estudiantes
manifiestan sus expectativas frente a la posibilidad de que la evaluacion sea un espacio de
comunicacion abierta y reflexiva, en el que puedan participar activamente junto con sus

compafieros.
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Figura 15
Perspectivas de la dimension comunicativa
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CAPITULO V

Teorizacién

A continuacion, se presenta la teorizacion que aborda las ideas que han surgido del anélisis
y contrastacién de la informacion; este proceso sistematico y de ordenamiento, interpreta los
resultados para darles significado con base en los referentes tedricos que pueden aportar nuevas
perspectivas; se trata de integrar las partes conformando un constructo de conocimientos que
permite develar los valores que subyacen en las practicas evaluativas y su vinculacion con el
curriculo oculto desde el paradigma de la complejidad. la teorizacion es una forma de organizar
los hechos para su representacién conceptual a través de la configuracion de una red que integra
sus partes constituyentes” Martinez Migueles (2004) p.282). Cada una de estas perspectivas
defiende un conjunto de valores que trascienden la mera actividad de medir el aprendizaje y se
dirigen hacia la construccion de un entorno educativo mas humano, inclusivo y transformador. El
andlisis de estos valores facilita la comprension de las practicas educativas y los ideales de la

evaluacién en el contexto de la educacién universitaria.

Perspectiva de la accion evaluativa del docente desde la complejidad

Para abordar el ideal de la evaluacion desde los paradigmas de la complejidad y el curriculo
oculto, se requiere un analisis profundo que integre estas perspectivas con sus fundamentos
tedricos y epistemoldgicos. En este sentido, evaluar desde estas perspectivas no solo implica un
cambio metodolégico, sino una transformacion de los supuestos epistemoldgicos y axiol6gicos
que subyacen a la practica educativa. Mientras que Edgar Morin propone una evaluacion
integradora que considere la complejidad del ser humano y su contexto, los tedricos del curriculo
oculto, como Gimeno Sacristan, y Apple, subrayan la necesidad de desvelar las implicaciones
ocultas de las practicas evaluativas. Ambos autores coinciden en la necesidad de replantear la
evaluacion como un proceso mas humano y democratico, que respete la diversidad y promueva un

aprendizaje significativo y transformador.
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La construccion del concepto de evaluacion requiere de una delimitacion epistemolégica
para comprender las practicas evaluativas, como parte integral del proceso de ensefianza
aprendizaje; es necesario desentrafiar los principios éticos y politicos que fundamentan la accion
pedagogica de los docentes en el contexto de las instituciones de formacion universitaria. El eje
de teorizacidn se centra en las practicas evaluativas de los docentes y su vinculacién con el
curriculo oculto para establecer nuevas perspectivas de evaluacion, que integren valores como la
equidad, transparencia, autonomia, pensamiento critico. Santos (2019) considera que el proceso
de ensefianza puede verse condicionado por la forma como se concibe la evaluacion del
aprendizaje.

Las préacticas evaluativas utilizadas por el docente, como mediador y facilitador, integran
los diferentes instrumentos que permiten evidenciar el aprendizaje; la evaluacion debe asumir
nuevos enfoques que permitan reflejar los diferentes estilos de aprendizaje, las realidades propias
de un contexto social. La evaluacion, en este sentido, no debe ser un instrumento de control, sino
una herramienta para liberar a los estudiantes de las imposiciones culturales y sociales que limitan
su potencial. La evaluacion, entonces, se convierte en un proceso para fomentar el pensamiento
relacional y transversal, que aboga por la integracion de multiples dimensiones del saber (Morin,
1999).

Evaluar desde la complejidad implica valorar la capacidad de los estudiantes para conectar
y contextualizar saberes diversos, enfrentarse a situaciones ambiguas y desarrollar un pensamiento
critico que trascienda las disciplinas aisladas. Este valor rechaza la simplificacion excesiva de la
realidad y defiende la riqueza de lo complejo, promoviendo una evaluacion que permita a los
estudiantes articular diferentes perspectivas y construir una comprension profunda y significativa
del mundo. Este ideal se orienta hacia la construccién de una conciencia critica y ecolégica, que
permita a los estudiantes comprender su lugar en el mundo y actuar de manera ética y responsable
frente a las complejidades del entorno.

El paradigma de la complejidad, redefine la evaluacién como un proceso holistico, donde
los saberes y experiencias de los sujetos no pueden ser fragmentados ni reducidos a una mera
cuantificacion. Evaluar desde la complejidad supone un reconocimiento de la
multidimensionalidad del ser humano y la interrelacion constante entre los distintos niveles de la
realidad educativa: el cognitivo, el social, el cultural y el emocional (Morin, 2004). En este

enfoque, evaluar implica comprender la totalidad del sujeto evaluado, incluyendo sus
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contradicciones y paradojas.

La practicas evaluativas que incorporan el paradigma de la complejidad se cimentan en un
ideal emancipador, donde el conocimiento y la evaluacion se convierten en herramientas para
liberar a los estudiantes de la rigidez de un conocimiento cerrado y predeterminado. El valor de la
emancipacién atraviesa toda la perspectiva del curriculo oculto. Evaluar con este valor implica
reconocer la capacidad de los estudiantes para ser agentes activos en su propio proceso de
aprendizaje y para intervenir en su entorno de manera transformadora. La evaluacion, asi
concebida, es un proceso de empoderamiento, donde el conocimiento se convierte en una
herramienta para la accion social y la creacién de un mundo mas equitativo y solidario.

Las practicas evaluativas identificadas expresan una vision normativa de la evaluacion del
aprendizaje como un proceso que sigue los lineamientos del SIE; para cumplir el proposito de
verificar los aprendizajes. Esta concepcidn técnica y reduccionista de la evaluacion refleja la
disyuntiva de los docentes frente sus creencias; las expectativas de los estudiantes; y los
lineamientos normativos de las universidades. Morin critica que la escuela moderna haya adoptado
un enfoque reduccionista, donde la inteligencia se concibe como la capacidad de resolver
problemas abstractos dentro de marcos estrictamente definidos. Frente a esta vision, la ensefianza
y la evaluacion desde la complejidad promueven un tipo de inteligencia que no se contenta con
acumular datos o resolver ecuaciones, sino que busca articular conexiones entre los diferentes
saberes y experiencias del individuo. Esta inteligencia integral y relacional es, en palabras de
Morin, “la inteligencia que sabe organizar el conocimiento en un contexto” (Morin, 2004).

La interaccion en el aula es percibida como un ejercicio que genera aprendizajes que al ser
verificados validan la pertinencia y efectividad de la accion formativa; se identificaron practicas
evaluativas que tienden a reforzar un curriculo oculto de fragmentacion del conocimiento,
conformismo y pasividad en el aprendizaje. Frente a esta realidad, se plantea una reflexion que
proponga una accion que integre las dimensiones: epistemoldgica, pedagdgica, metodoldgicas,
comunicativa y axioldgica, para transformar las practicas evaluativas, logrando que sean
democraticas, reflexivas y éticas. El paradigma de la complejidad, segin Morin (1999), desafia las
concepciones tradicionales del conocimiento que tienden a fragmentar la realidad en disciplinas
aisladas y a disociar el saber en compartimentos.

La percepcion de las précticas evaluativas descritas por los estudiantes, desde sus

vivencias, expresan el uso de diferentes estrategias de evaluacion, en su mayoria tradicionales
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(evaluaciones escritas), que privilegian los resultados del aprendizaje; el docente logra transmitir
y los estudiantes apropiar los saberes transmitidos; se trata de validar los conocimientos
declarativos que han sido aprendidos por los estudiantes. De otro lado, algunos estudiantes refieren
en su proceso de formacion, la implementacién de précticas evaluativas enfocadas en el proceso,
la reflexion que lleva a la comprension y al aprendizaje significativo. Se plantea el compromiso
de realizar una evaluacion centrada en el estudiante; este es un esfuerzo que realiza el docente para
favorecer el desarrollo de habilidades y competencias, reconocer los presaberes, los intereses,
motivaciones, ideologias y habilidades para reflexion y la autogestion del aprendizaje.

Figura 16
Elementos de la evaluacién

Herramientas

Inclusion

Cun sa

Metas personales | = Pane ce
I D ;

Desafio académico

esta asociado con I" = )
{J Mejora educativa

I Desempeio estudiantil

Mejora continua

|ta asociado co

I Apoyo del profesor

. ) asociado = =
I Autonomia HI Compromiso con ¢l aprendizaje

El ideal de la evaluacion, se orienta a superar las barreras impuestas por los enfoques

tradicionales que, al centrarse en la medicion y en la verificacion de objetivos concretos, tienden
a desarticular la unidad del saber y a excluir las dimensiones subjetivas y contextuales del
aprendizaje. Morin (1999) postula que la evaluacion debe fomentar un aprendizaje significativo,
capaz de integrar lo particular y lo general, el orden y el desorden, y los contextos locales y
globales. La evaluacién, en este sentido, se convierte en una estrategia para promover la

"inteligencia relacional”, que conecta los conocimientos dispares y fragmentados en una visién
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unitaria del saber.

Al evaluar bajo este paradigma, se gana la capacidad de contextualizar y globalizar el
conocimiento, reconociendo las interdependencias entre distintos fenémenos y saberes. El
estudiante aprende a ver la realidad no como un conjunto de partes separadas, sino como un todo
interrelacionado y en constante transformacion. Esta capacidad para captar las relaciones y
contextos amplios constituye la esencia de una “inteligencia relacional” que, segun Morin (1999),
es la base para la comprension de problemas complejos y para la toma de decisiones éticas en
situaciones de incertidumbre. A diferencia de la inteligencia tradicional, que busca el control y la
certeza, la inteligencia relacional se alimenta de la capacidad para convivir con la ambigtiedad,
para conectar lo local y lo global, y para integrar lo singular y lo universal.

La evaluacion es descrita como una accion planificada, parte del reconocimiento de los
objetivos de formacién, las necesidades, potencialidades y deficiencias de los estudiantes;
logrando abordar los contenidos educativos, enfocando la accién pedagdgica en el desarrollo de
competencias para el saber (cognitivas); hacer (procedimentales); ser (emocionales); y la
interaccion en un contexto social (comunicativas). La evaluacién, asi concebida, no busca
determinar los resultados de aprendizaje alcanzados por el estudiante, sino ayudarlo a desarrollar
su capacidad para conectar conocimientos, crear nuevos sentidos y adaptarse a la constante
transformacion de la realidad.

El paradigma de la complejidad, esta impregnado de valores éticos y epistemoldgicos que
buscan revalorizar la educacion como un proceso de formacion integral. Uno de los valores
fundamentales que encierra esta perspectiva es la integralidad. Segin Morin (2004), la integralidad
se refiere a la capacidad de concebir al ser humano y al conocimiento como un todo, reconociendo
la interdependencia entre las distintas facetas de la realidad. La evaluacion, en este sentido, debe
reflejar este valor, abordando no solo las capacidades cognitivas de los estudiantes, sino también
su dimension emocional, ética y social.

El valor de la autonomia reflexiva también se destaca en la evaluacion desde la
complejidad. Morin (2000) defiende que la evaluacion debe permitir a los estudiantes desarrollar
su capacidad de reflexionar sobre su propio aprendizaje, de tomar conciencia de sus errores y de
identificar sus fortalezas y debilidades. Este valor se vincula con la metacognicion, que se entiende
como la capacidad para pensar sobre el propio pensamiento. Evaluar desde esta perspectiva no

busca establecer verdades absolutas ni juicios definitivos, sino que se orienta a crear un espacio
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donde los estudiantes puedan reflexionar sobre su proceso de aprendizaje y tomar decisiones
informadas para mejorar.

Los diversos tipos de evaluacion en su diversidad e intencionalidad, revelan las dindmicas
propias del proceso de aprendizaje; la complejidad e individualidad del sujeto que aprende
(habilidades, percepciones, creencias y valores). Producto del andlisis de los resultados del estudio
se indica que los docentes reconocen el caracter regulador y formativo de la evaluacion sumativa
o0 evaluacion del aprendizaje centrada en la verificacion de resultados; también, se identificaron
ideas fundamentadas en las experiencias y expectativas de los docentes y estudiantes, acerca de la
evaluacion para el aprendizaje, como proceso que desarrolla el pensamiento reflexivo, creativo y
critico, a partir de la retroalimentacion; finalmente, otras ideas, se aproximaron a la evaluacién
como aprendizaje que logra la autorregulacién, en un escenario democratico capaz de lograr
saberes productivos para a sociedad (Sanmarti, 2020).

Evaluar desde la complejidad implica valorar no solo el conocimiento disciplinar, sino
también la capacidad del estudiante para establecer relaciones entre distintos campos del saber y
para aplicar sus aprendizajes en contextos diversos. Asi, la evaluacion ya no se limita a medir la
retencion de informacién o la precision en la resolucién de problemas cerrados, sino que se
convierte en una oportunidad para valorar la habilidad del sujeto para generar conexiones
significativas y para crear nuevas formas de entender la realidad. El ideal evaluativo, bajo este
paradigma, es promover una inteligencia que sepa “tejer” (del latin textus, tejido) los
conocimientos en una trama coherente, rica en significados y abierta a nuevas interpretaciones
(Morin, 1999).

El valor de la justicia social es otro pilar en la evaluacion desde la perspectiva del curriculo
oculto. Apple (2000) sefiala que la evaluacién no es neutral, sino que refleja las estructuras
ideoldgicas y culturales de la sociedad. Los sistemas de evaluacion, al establecer que
conocimientos son validos y cuéles no, contribuyen a legitimar ciertas formas de saber que se
alinean con las expectativas de las clases dominantes. En este sentido, evaluar con justicia social
implica desarrollar un enfogque evaluativo que cuestione las jerarquias establecidas y que promueva
la inclusidn de voces marginadas. Evaluar con justicia social es, entonces, un acto de resistencia
frente a la opresidn y una apuesta por construir una educacién emancipadora.

El valor de la participacion democratica también es esencial en esta perspectiva. La

evaluacion, desde el curriculo oculto, no debe ser un proceso unilateral donde el docente tiene el
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poder absoluto para determinar el valor del aprendizaje de los estudiantes. Por el contrario, se
busca un enfoque evaluativo participativo, donde todos los actores educativos (estudiantes,
docentes y familias) tengan la oportunidad de expresar sus opiniones, co-construir los criterios de
evaluacién y decidir conjuntamente sobre los procesos y resultados. Este valor implica romper con
las précticas autoritarias de la evaluacion y fomentar un clima de dialogo y respeto, donde cada
participante se sienta valorado y reconocido.

Finalmente, el valor de la responsabilidad planetaria atraviesa toda la propuesta educativa
de Morin. Evaluar, en este sentido, no solo significa valorar la adquisicion de conocimientos, sino
también la capacidad de actuar éticamente en el mundo. La evaluacion debe contribuir a formar
ciudadanos responsables y conscientes de su impacto en el entorno social y ecoldgico. Este valor
ético implica que la evaluacion no puede estar desconectada de la realidad global y de los desafios
del siglo XXI, como la crisis ambiental, las desigualdades sociales y los conflictos interculturales.
Asi, evaluar desde la complejidad conlleva un compromiso con la formacion de un ser humano

que actue con solidaridad, equidad y conciencia ecologica.

El curriculo oculto como elemento de reflexion para la accion pedagogica

Gran parte del aprendizaje que se produce en las instituciones educativas no esta
relacionado con los contenidos explicitos del curriculo, sino con el aprendizaje de normas, valores
y formas de comportamiento que se transmiten de manera implicita a través de las practicas
educativas, incluida la evaluacién. La integracién de esta perspectiva en los procesos de
ensefanza-aprendizaje permite, desarrollar practicas evaluativas mas conscientes y criticas,
capaces de reconocer y abordar estas dimensiones ocultas (Jackson, 1968).

Como resultado de la contrastacion de las perspectivas de los informantes se deduce el
propdsito instructivo, mecanicista y conductual de las practicas evaluativas tradicionales, que
responden a un modelo basado en la transmisién de contenidos, que refuerza valores como la
autoridad, eficiencia. En palabras de Quiroga Rico (2021), la evaluacién es concebida como un
“elemento de control de distintos niveles: los profesores sobre sus estudiantes,el centro educativo
sobre sus docentes y estudiantes” (p. 164). Destaca la necesidad de adecuar la evaluacion
integrando estrategias que respondan a perspectivas pedagdgicas que hagan de la evaluacién un

proceso democratico, reflexivo y formativo, que valore tanto los resultados como la formacién
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integral del estudiante.

El ideal de la evaluacion, tanto desde el paradigma de la complejidad como desde la
perspectiva del curriculo oculto, se orienta hacia una educacién mas humana, inclusiva y critica.
Mientras que la complejidad enfatiza la integracion y la contextualizacion de los saberes, el
curriculo oculto nos alerta sobre los peligros de una evaluacidn que, bajo una apariencia neutral,
perpetla estructuras de dominacion y control. Evaluar, en este sentido, se convierte en un acto de
resistencia frente a los enfoques reduccionistas y opresivos de la educacion, y en una oportunidad
para construir un conocimiento auténtico y liberador. Ambas perspectivas coinciden en que el ideal
evaluativo debe ser un proceso continuo de dialogo y reflexion, donde se promueva la autocritica
y la toma de conciencia, tanto en los estudiantes como en los educadores. Evaluar, bajo estas
concepciones, No es una mera practica técnica, sino una practica ético-politica, que debe contribuir
al desarrollo integral de la persona y a la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

La evaluacion vista desde la perspectiva del curriculo oculto, adquiere una dimension mas
amplia; como sefiala Gimeno Sacristan el curriculo no se compone Unicamente de los contenidos
explicitos y formales de la ensefianza, sino también de un conjunto de valores, normas y
expectativas implicitas que influyen en el proceso educativo. El curriculo oculto es, en esencia, la
manera en que la cultura escolar y la organizacion institucional moldean de manera subrepticia la
conducta, el pensamiento y las actitudes de los estudiantes.

La consideracion del curriculo oculto en los procesos de ensefianza-aprendizaje responde
a la necesidad de reconocer y abordar las dimensiones implicitas y no declaradas que operan en
todo proceso educativo. Diaz Barriga (2006), ha profundizado en esta cuestion al analizar como
los procesos de evaluacién, aparentemente neutrales y objetivos, estan en realidad atravesados por
valores, expectativas y normas no explicitas que tienen un impacto significativo en la formacion
de los estudiantes. La integracion de la perspectiva del curriculo oculto en la evaluacion permite,
por tanto, develar y abordar estas dimensiones ocultas, contribuyendo a una comprension mas
profunda y critica de los procesos educativos.

Michael Apple (2000), sefiala que el curriculo oculto y la evaluacion estan intrinsecamente
vinculados a la reproduccion cultural y social, ya que ambos reflejan las ideologias dominantes de
la sociedad. El ideal evaluativo, segun Apple, debe dirigirse hacia la concienciacion critica,
entendida como la capacidad de los estudiantes para reflexionar sobre los mensajes implicitos

transmitidos por la educacion y para desafiar aquellas practicas que perpettan la exclusion y la
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desigualdad. Evaluar, entonces, no es solo un acto pedagdgico, sino también un acto politico,

donde se decide qué conocimientos son valorados y cuales son deslegitimados.

La evaluacion centrada en el estudiante

En la convergencia entre el paradigma de la complejidad y el curriculo oculto, se construye
un ideal de evaluacion que encierra valores como la integralidad, la equidad, la justicia social, la
participacion democratica, la reflexividad critica y la responsabilidad ética. Evaluar desde esta
perspectiva implica repensar el sentido mismo de la educacion, situando la evaluacién como un
proceso que va mas alla de la simple medicion y verificacion de resultados. Es un proceso
orientado a la transformacién de los sujetos y a la creacion de nuevas formas de organizacion
social, donde el conocimiento no solo se transmite, sino que se construye colectivamente y se
utiliza para intervenir en el mundo de manera ética y responsable.

Las percepciones de los estudiantes vinculados a la investigacion coinciden en que las
practicas evaluativas, como parte del curriculo oficial, se determinan en funcion de los objetivos
de formacion, los fundamentos pedagdgicos que guian el trabajo de los docentes y las
competencias que deben alcanzarse; desde el curriculo oculto se promueve entre los docente e
informantes una percepcion positiva del proceso evaluativo como referente para la toma de
decisiones que aporten al mejoramiento continuo. El ideal de la evaluacion, desde la complejidad,
se orienta a flexibilizar las estructuras de control, para darle autonomia, pensamiento critico y
capacidad de autogestion del aprendizaje a los estudiantes. Gimeno Sacristan (1998) aboga por
una evaluacion inclusiva y democratica que reconozca la diversidad de experiencias y saberes
presentes en el aula, y que no se limite a calificar el rendimiento académico en términos absolutos.
Evaluar, en este enfoque, es una oportunidad para cuestionar la legitimidad de ciertos
conocimientos y para abrir espacios de dialogo donde los estudiantes puedan expresar sus puntos

de vista, sus vivencias y sus formas de entender el mundo.
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Figura 17
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La evaluacion, como proceso holistico, puede vincular activamente al estudiante para
autoevaluarse, reflexionar sobre sus resultados y gestionar su aprendizaje; logrando generar una
experiencia metacognitiva que sustenta la integralidad del aprendizaje. La evaluacion, mas alla de
la verificacion de los resultados, se transforma en una accion reflexiva, liberadora y ética. La
autoevaluacion, como un ejercicio de reflexion critica, no es un simple ejercicio de revision de
errores 0 de comparacién con un estandar externo, sino un proceso profundo de autoconocimiento,
donde el sujeto se interroga sobre su manera de aprender, sus motivaciones, sus fortalezas y sus
limitaciones. Morin (1999) sugiere que la autoevaluacién es un proceso emancipador, que permite
al estudiante liberarse de la dependencia de juicios externos y desarrollar una autonomia intelectual
que es crucial para enfrentar los desafios de un mundo complejo e incierto.

La ensefianza desde la complejidad, sitta al estudiante en el centro del proceso educativo,
como un agente activo y responsable de su propio desarrollo intelectual y personal. La reflexion
critica se convierte, entonces, en un valor fundamental de la evaluacion, donde el objetivo no es
tanto verificar lo que se sabe, sino fomentar la capacidad para cuestionar y reconfigurar lo que se
cree saber. A este respecto, Paulo Freire (2006) también aboga por una educacion que fomente la

reflexion critica como un proceso dialégico, donde el conocimiento no se impone de manera
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autoritaria, sino que se construye colectivamente a partir de las experiencias y saberes previos de
los estudiantes. Freire, al igual que Morin, concibe la reflexion critica como un acto de libertad,
que permite a los individuos tomar conciencia de su situacion y actuar para transformarla. Evaluar
bajo estos principios implica crear espacios donde el estudiante pueda pensar sobre su propio
pensamiento, identificar las fuerzas que moldean su aprendizaje y desarrollar estrategias para
superar sus dificultades de manera autbnoma y creativa.

Los estudiantes subrayan la importancia de promover practicas evaluativas que favorezcan
el desarrollo de habilidades para solucionar problemas y afrontar la incertidumbre; propiciando
experiencias parar la reflexion, contextualizacion y analisis critico del conocimiento. Evaluar,
desde el paradigma de la complejidad, significa también aceptar la incertidumbre como parte
inherente del proceso educativo. Morin (2000) critica la tendencia de los sistemas educativos a
reducir la evaluacion a una operacion binaria de aciertos y errores, sin considerar los procesos de
pensamiento subyacentes ni las trayectorias individuales de los estudiantes. Segun este autor, la
verdadera evaluacion debe posibilitar un didlogo abierto y reflexivo entre educador y educando,
permitiendo que ambos reflexionen sobre sus comprensiones, interpretaciones y aprendizajes. Es
decir, la evaluacion compleja no solo mide, sino que crea conocimiento, ya que es en el acto
evaluativo donde se descubren nuevas formas de entender la realidad educativa y se configuran
significados compartidos.

Ademas, el paradigma de la complejidad plantea que evaluar no debe ser un acto de cierre
y finalizacién, sino un proceso continuo de retroalimentacion, que se retroalimenta constantemente
para perfeccionar las précticas educativas y ajustar el curriculum a las necesidades emergentes del
contexto social y cultural de los estudiantes. Morin (1999) resalta la necesidad de una evaluacion
"transversal™ que supere las fronteras disciplinarias y permita integrar el conocimiento en una red
compleja, donde se contemplen no solo los saberes tedricos, sino también las habilidades para la
vida, las competencias éticas y la capacidad de los estudiantes para enfrentar situaciones inéditas.

La ensefianza desde la complejidad permite a los estudiantes desarrollar una inteligencia
integral y relacional que trasciende la mera acumulacién de informacién. Mediante practicas
evaluativas para el aprendizaje, se fomenta una capacidad para contextualizar, globalizar y
conectar conocimientos que provienen de distintas disciplinas, generando una vision integradora
de la realidad. Esto implica una inteligencia capaz de identificar interrelaciones entre fenGmenos

aparentemente desconectados y de analizar las consecuencias y relaciones sistémicas. Morin
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(1999) sefiala que este tipo de inteligencia permite abordar problemas complejos con mayor
eficacia, pues no se queda en la superficie de las apariencias, sino que busca captar la esencia
dindmica y multifacética de los fendmenos.

En la forma como los participantes se vinculan al proceso evaluativo, se llega a la
evaluacion formativa, centrada en el proceso de aprendizaje; las experiencias de coevaluacion
tienen un impacto positivo; asumiendo que, la cooperacion y el dialogo entre pares, aporta al
reconocimiento de diferentes perspectivas, el reconocimiento de errores y posibles soluciones que
hacen de esta forma de evaluacion una experiencia enriquecedora. De acuerdo con Morin (2004),
la reflexion critica es un paso esencial para la construccién de una ética del saber, donde el
estudiante no solo se preocupa por adquirir conocimientos; también asume la responsabilidad
sobre su uso y los efectos de esos conocimientos en el mundo. La aproximacion al paradigma de
la complejidad, fomenta la capacidad reflexiva que habilita a los estudiantes para pensar sobre su
propio pensamiento y sobre como aprenden. Este ejercicio metacognitivo conduce a una
conciencia epistemologica, donde los sujetos no solo aprenden, sino que también son capaces de
evaluar criticamente como y por qué aprenden.

Reconocer la existencia del curriculo oculto permite a los estudiantes y docentes
convertirse en agentes activos de su propio proceso formativo. Se gana, entonces, un
empoderamiento que les permite desafiar las normas y expectativas que restringen su potencial y
que los convierten en sujetos pasivos. La educacion, asi entendida, se convierte en un proceso de
liberacion, donde los estudiantes adquieren la capacidad de cuestionar el statu quo y de proponer
formas alternativas de organizacién social y educativa. Gimeno Sacristan (1992) argumenta que
esta capacidad es esencial para desarrollar una conciencia critica y para construir una educacion
inclusiva y democratica, donde todos los estudiantes se sientan representados y valorados.

Un aporte significativo del pensamiento complejo es el desarrollo de una conciencia
ecoldgica que considera las interdependencias entre los seres humanos y su entorno. La ensefianza
desde la complejidad no solo transmite conocimientos fragmentados, sino que fomenta un
entendimiento sistémico de los problemas, incluyendo sus dimensiones ecoldgicas, sociales y
éticas. Evaluar desde la perspectiva del curriculo oculto amplia las capacidades de los estudiantes
para intervenir y transformar su entorno de manera consciente y ética. Al situar el aprendizaje en
un contexto mas amplio, los estudiantes aprenden a reconocer las consecuencias de sus decisiones

y acciones, desarrollando un sentido de responsabilidad hacia la comunidad global y el medio
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ambiente (Morin, 2000).

El enfoque del curriculo oculto establece que los conocimientos transmitidos en la escuela
no son neutrales, sino que estan impregnados de valores e ideologias. Al reconocer esto, se gana
la capacidad para desnaturalizar el saber y para analizar criticamente qué tipos de conocimiento
son promovidos y cuales son excluidos. La expresion evaluativa de los principios del pensamiento
complejo trasciende la mera acumulacion de conocimientos y se orienta hacia la formacion de
sujetos auténomos, reflexivos y conscientes de su propio proceso formativo, Segiin Morin (2000),
la capacidad de reflexion critica es una competencia imprescindible en el contexto de la
complejidad, ya que permite a los individuos tomar distancia de sus propios conocimientos,
examinar sus suposiciones y prejuicios, y reconfigurar sus saberes a la luz de nuevas experiencias
y perspectivas. Esta capacidad se vincula estrechamente con el concepto de metacognicion,
entendido como el conocimiento sobre el propio conocimiento, y la habilidad para monitorear,

evaluar y ajustar los propios procesos de aprendizaje.
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CAPITULO VI

Conclusiones y reflexiones finales

La formulacién de las conclusiones es el ejercicio de sintesis final en el que el investigador
revela los alcances de la investigacion, generando una respuesta a la pregunta de investigacion y
demostrando los resultados en el cumplimiento de los propdsitos. Las conclusiones son una sintesis
de los resultados que permiten dar respuesta a la pregunta de la investigacion, ampliando la
comprension del objeto de estudio. Las conclusiones son afirmaciones que exponen los
racionamientos derivados de los hallazgos y permiten demostrar el cumplimiento de los propdsitos
de la investigacién. Las conclusiones fueron formuladas en funcion de los propdsitos de la
investigacion que sirvieron como guia para el desarrollo de las actividades investigativas.

Con el desarrollo de la investigacion se compilaron las bases teoricas y la informacién de
campo para el desarrollo de un constructo teorico que desde el paradigma de la complejidad de
Morin permitiera la caracterizacion de las practicas evaluativas de los docentes y develar su
vinculacion con el curriculo oculto. El anélisis realizado posibilito la comprension de la evaluacion
como préctica pedagogica, que se desarrolla en un contexto y que expresa los valores que definen
la cultura institucional y consolidan los imaginarios compartidos por la comunidad educativa.

En respuesta a las preguntas guia de la investigacion, se demuestra que hay una relacion
estrecha entre los aspectos preponderantes de la presente investigacion, dado que las practicas
evaluativas se vinculan con el curriculo oculto desde el paradigma de la complejidad de Morin en
la educacion superior; lo anterior, debido a que la evaluacion no solo mide el conocimiento
adquirido, sino que también refuerza y transmite mensajes sobre lo que se valora en el contexto
educativo. De esta manera, la evaluacion se convierte en un elemento clave del curriculo oculto.

En relacién al propdsito inicial de caracterizar las practicas evaluativas implementadas por
los docentes, en la que se trata de establecer el concepto de evaluacidn que subyace en las practicas
evaluativas de los docentes, los resultados revelaron que existe un significativo conocimiento de
los fundamentos pedagdgicos y aspectos formales del proceso evaluativo; se identifica una postura

normativa y tradicional que consolida una identidad institucional fundada en valores que son
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compartidos. Al evaluar en funcién de los resultados y desempefios propuestos; el docente
comunica implicitamente desde su hacer pedagdgico que el aprendizaje es un proceso lineal y
verificable, centrado en lograr los resultados. Asi, la evaluacion contribuye a la construccion de la
identidad académica de los estudiantes, entonces la estructuracion de la misma debera recoger
aspectos relacionados con la integralidad, la audacia, las destrezas, potencialidades, orientando al
grupo a desarrollar competencias grupales, a su vez que permita que cada participante desarrolle
particularmente sus destrezas individuales.

Sin embargo, la labor del docente requiere compromiso de actualizacion para llevar a
cabo procesos evaluativos que valoren las particularidades de pensamiento y de habilidades que
abran el abanico de oportunidades de aprendizaje de ciertos grupos de estudiantes. Asimismo, si
la evaluacion se centra en contenidos especificos, puede limitar el desarrollo de un pensamiento
critico y creativo; 0 una evaluacion excesivamente exigente, que no se ajuste a las necesidades de
los estudiantes puede generar desmotivacion y comportamientos ansiosos; por ende, reconocer
procesos de pensamiento complejo en la interaccion de los elementos coyunturales de esta
investigacion, permitira al profesor abarcar las necesidades educativas integrales del grupo que
acompana.

Como resultado del analisis cualitativo realizado se confirmd la significativa incidencia de
valores que hacen parte del curriculo oculto en las practicas evaluativas empleadas por los docentes
de los programas de formaciéon profesional de la CETO. Para hacer de la evaluacion una actividad
vinculante, objetiva y altamente significativa es necesario evidenciar la interaccion entre el
curriculo oculto en la evaluacién; se precisa que los docentes reflexionen sobre los valores que se
transmiten a través de sus evaluaciones; al utilizar diversidad de métodos se puede valorar variedad
de dimensiones en el aprendizaje, como proporcionar una retroalimentacion detallada y
constructiva que ayude a los estudiantes a mejorar; utilizar la evaluacion como una herramienta
para mejorar el aprendizaje, no solo para calificar; involucrar a los estudiantes en el disefio de las
evaluaciones para que se sientan mas comprometidos y motivados.

Ahora bien, al reconocer el curriculo oculto y el pensamiento complejo, el proceso de
acompafiamiento a los estudiantes se encaminara a adaptar las evaluaciones y los procesos de
valoracion, y esa postura develard diversas capacidades, estilos de aprendizaje y contextos
socioecondmicos, por ende, los estudiantes tendrdn una oportunidad justa de demostrar sus

aprendizajes. Entonces, las evaluaciones personalizadas permiten que cada estudiante desarrolle
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sus habilidades Unicas y observar con mayor claridad en qué areas cada estudiante se destaca y en
cuéles necesita apoyo, facilitando la creacion de planes de mejora. Es primordial que los docentes
implementen estrategias evaluativas que incluyan estrategias de autoevaluacion y coevaluacion,
propiciando un proceso de aprendizaje en donde el estudiante tenga un papel protagénico. De otro
modo, desde el curriculo oculto reforzara una percepcién pasiva del aprendizaje, que corresponde
a un modelo tradicional de evaluacion centrado en resultados.

Respecto al objetivo de establecer los fundamentos del pensamiento complejo que pueden
orientar la accion transformadora de las précticas evaluativas que se implementan en la CETO, se
puede concluir que la evaluacion implicita y directamente transmite qué valores son mas
importantes en la consolidacion de la identidad institucional. Adicionalmente, la evaluacién puede
reforzar las normas sociales del grupo, dado que, si se valora mas el trabajo individual que el
colaborativo, los estudiantes aprenderan que la competencia es mas importante que la cooperacion,
0 viceversa. También el proceso valorativo puede influir en el desarrollo de ciertas habilidades,
por lo tanto, se convierte en responsabilidad evaluar integralmente, es decir, si solo se evalGan
habilidades cognitivas, los estudiantes pueden descuidar el desarrollo de habilidades sociales o
emocionales, aqui el disefio de las evaluaciones debera tener en cuenta las realidades del grupo y
de los integrantes del mismo.

El pensamiento complejo de Edgar Morin propone una vision holistica e interconectada de
la realidad, en contraposicion a una vision fragmentada y reduccionista. Esta perspectiva, aplicada
a la educacién superior, nos invita a replantear la forma en que evaluamos a nuestros estudiantes.
Engranar el pensamiento complejo a las practicas evaluativas promueve el desarrollo de
habilidades como la creatividad, la criticalidad y la capacidad de resolver problemas, a la vez que
se fomenta un aprendizaje mas significativo y motivador. Adicionalmente, permite evaluar de
manera mas justa a estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje e impulsa la innovacion en la

practica docente.
Recomendaciones
Es necesario emprender otras rutas investigativas sobre las practicas evaluativas y el

curriculo oculto para sustentar la trascendencia del tema como elemento transformador de la

educacion. De la discusion de los resultados se consolidan las bases metodolégicas que aportan
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herramientas para impactar el trabajo pedagdgico. A partir de los resultados pueden generalizarse
los hallazgos demostrando la pertinencia de la investigacion realizada en el campo de la educacion
universitaria; de igual forma las conclusiones son respuestas que responden a inquietudes de los
docentes frente a las implicaciones éticas de la labor que realiza como formador de futuros
profesionales y ciudadanos.

Es necesario generar estrategias para que todos los estudiantes tengan una comprension
amplia de los aspectos esenciales de la evaluacion; en especial, demostrar la alineacion entre las
evaluaciones, los resultados de aprendizaje y los estandares de competencias; logrando que el
impacto formativo de las evaluaciones posibilite el mejoramiento de los desemperios de los
estudiantes y pueda garantizarse una cultura institucional de calidad. La coherencia del proceso
evaluativo consolida valores como la equidad, transparencia y confianza que son fundamentales

para la sociedad actual.

Reflexiones finales

Una vez finalizada la contrastacion de las categorias y categorias emergentes; se procedid
a la de teorizacion apoyado en los fundamentos del paradigma de la complejidad. En primera
instancia, se destaca el valor experiencial del trabajo investigativo realizado bajo enfoque
cualitativo; como resultado, fue posible confirmar la vinculacion que existe entre las practicas
evaluativas y el curriculo oculto en el contexto de la CETO; préacticas que se enmarcan entre el
SIE y las concepciones que tienen los docentes sobre su quehacer.

La tarea de investigar ha sido para la docente un acercamiento a la evaluacién como
actividad que puede convertirse en una accién transformadora, que logre superar la evaluacion del
aprendizaje adquiriendo habilidades que lleven a los involucrados a participar en un proceso de
evaluacién como aprendizaje. Existe el interés de los involucrados en hacer de la evaluacién un
proceso vinculante en el que las calificaciones solo sean un aspecto formal del proceso, que no
afecta el proceso de aprendizaje en relacion al reconocimiento de las habilidades de los estudiantes;
en sincronia con esta idea, se propone una evaluacion centrada en los intereses y necesidades de
los estudiantes.

Se trata de buscar nuevos paradigmas para sustentar procesos evaluativos innovadores en

los que el estudiante tenga un papel mas activo, al aprender a evaluar como parte del aprender a
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aprender. La autogestion del aprendizaje refuerza el compromiso personal, creando ciudadanos
mas responsables y comprometidos con la construccion de conocimiento para transformar su
mundo. En los imaginarios, la evaluacion no es un acto que surge de la imposicién, para la
clasificacion y exclusion del sistema educativo; es una oportunidad para ser actor del aprendizaje

y artifices de un proyecto de vida.
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Apéndice B. Consentimiento informado de los Docentes

Informante 1

REPUELICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVER SIDAD PEDAGOGICA EXPERIM ENTAL LIBERTADOR
WICERRECTORADD DE INVESTIGACION % POSTGRADO

Institute Pedagogico Rural “Gervasio Rubio™

Comité de Etica

CONSENTIMENTO INFORMADO DEL PARTICIFANTE

Orientaciones para lenar esta planilla: El participante debe recibir y comprender toda I3
informacion necesaria para decidir participar woluntariamente en |3 investigacion sin coercion alguna.

1 Propdsito de la investigacion: Generar um constructo tedrico de |a evaluacion en educacion superior
a I luz del pensamiento compleic de Edgar Morin como un aporte al mejoramiento de los procesos
evaluatives de la Corporacion Escuela Tecnolegica del Oriente, Bucaram 3, Colombia.

2 Responssble de |a investigacion: Angie Janieth Castillo Cusncs
3. Lugar y fecha de aplicacion de ks investigacion: Bucaramanga. junio de 2024
a Dwracion de |a investigacion: & meses

5 Descripcion de |la participacidn: Participscion como _informante vinculsdo como docents de| los
programas de formacidn profesional de la Corporacion Escuela Tecnologica del Orients

1. Condiciones de la participacion: Participo de manera libre v voluntaria expresando las concepciones
y opiniones 3 cerca de ks evaluacidn del aprendizaje en |la entrevista realizada por la investigadora.

7. Mombre del participante: Fanny Patific Becerra

& Consentimients del participants: Habiendo recibido v comprendido |a informacion suministrada
sobre el propdsito, las caracteristicas, las condiciones y la relacion riesgos/bensficios de =sia
imvesfigacion, manifiests que no t2ngo ningun problema en participar de forma valuntaria en ella,
pudiendo retirarme voluntariaments en cuakguier momento sin perjuicio por mi accicn. Entiendo,
sdemas, que puedo rescler cualguier inguieted durantz el proceso a traves del inwestigador
responsable o Comité de Etiea de la institucion. Por tanto, doy mi consenfimiento para participar
en esta inwestigacion respetande el protocolo que s& ha de desamollar y aperando de manera
fidedigna |3 informacion gue me corresponda bajo el respeta de |a confidencialidad.

'*2—-

AT (;z_m,ff oy,

Firma del Responsable d= la Investigacion Firma del Participanie Consinbente

Cl: 10986635162 C.I: _83'360.860

Correo electrénico: angisicastillo@amail. com Correo electronico: fasd28@hiotmail.com
Contacto celularieléfono: 2178482786 Contacto celulartelsfono: 3183730687

Lugar y Fecha: Bucsramanga, junio de 2024

.C: Participante y Comité de Etica
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Apéndice C. Consentimiento informado de los estudiantes informantes
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Apéndice D. Guion entrevista a docentes

l

Titulo: Las practicas evaluativas v su vinculacién con el curriculo oculto desde el paradigma
de 1a complejidad de Edgar Morin en la educacion superior.

UNIVERSIDAD PEDAGOG ICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
PROGRAMA DE DOCTORADO EN EDUCACION
Entrevista Semiestructurada dirigida a docentes

Objetive: Generar un constructo de las practicas evaluativas v su vinculacion con el curriculo
oculto desde el paradigma de la Complejidad de Morin en 1a educacién superior, Corporacion
Escuela Tecnologica del Oriente, Bucaramanga, Colombia.

Corporacion Escuela Tecnolégica del Oriente
Cuestionario Entrevista a Docentes
Datos Generales
Nombre: | | Edad:
2 Cudntos afios de experiencia tiene como docente en educacién Superior? |
Margue con una X segim correspornda

+En qué nivel de educacién superior desarrolla su Preprado
actividad de docencia? Posgrado
:En qué programas realiza su actividad docente?

Dimensiones Item

Conocimiento de 1. ;Qué es para ustad evaluacién del aprendizaje?

teorias y paradigmas | 2. ; Cusles son los lineamientos del sistema de evaluaritn institucional?

Finalidad o 3. ;Cudl ez la mportancia del proceso de evaluacidn de los aprendizajes?

propositos de la 4. ;Los resultados de las evaluaciones son un referente para modificar su planificacion v

evaluacion préactica docente?
3. ;Las evaluaciones evidencian los aprendizajes alcanzados por los estudiantes en su proceso
de formacidn?

Criterios de 6. ;Las evaluaciones permiten que los estudiamtes puedan desamrollar habibidades para
evaluacion autogestionar, orientar v mejorar su proceso de aprendizaje?
Desempefios 7. ;Para el digsfio de las evaluaciones tisne en cuenta los resultados de aprendizaje v

estandares de competencias de las asignaturas?
8. ;Las evaluaciones que utiliza demuestran 1a apropiacion de los conceptos v contenidos de
los cursos por parte de los estudiantes?
Momentos de la 9. ;Al imiclo de loz cursos comunica a log estudiantes el calendario de evaluaciones
evaluacion nstitucional v los criterios de evaluacion?
10. ;Tiene en cuenta los momentos del proceso de formacion para la uhlizacion de los
diferentes tipos de evaluacion?
11. ;Evalia en diferentes momentos del curso para llevar seguimiento del aprendizaje de los
estudiantes?
Participantes 12. ;Planifica actividades en las que el estudiante puede evaluar su aprendizaje de manera
autonoma?
13. ;Organiza actividades en las que los estudiantes pueden participar de manera conjunta el
en proceso de evaluacion?
Estrategias de 14. ;Cuéles zon las estrategias de evaluacitn que mds utiliza para evaluar &l aprendizaje de
evaluacion sus estudiantes?
15 ;0ue criterios tiene en cuenta para seleccionar los mstrumentos de evaluacion que utiliza
en lag asignaturas que orienta?
16. ;Desde su experiencia cudl es la estrategia de evaluacion mas efectiva para evidenciar el
aprendizaje de los extudiantes?
17. ;Cudl ez la estrategia de evaluacién menes efectiva para evidenciar el aprendizaje de los
estudiantes?
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Apéndice E. Guion entrevista a estudiantes

i

UNIVERSIDAD PEDAGOG ICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO

PROGRAMA DE DOCTORADO EN EDUCACION
Entrevista Semiestructurada dirigida a estudiantes

Titulo: Las practicas evaluativas v su vinculacién con el curriculo oculto desde el paradigma
de la complejidad de Edgar Morin en 1a educacidn superior.

Objetive: Generar un constructo de las practicas evaluativas v su vinculacién con el curriculo
oculto desde el paradigma de la Complejidad de Morin en 1a educacion superior, Corporacidn
Escuela Tecnologica del Oriente, Bucaramanga, Colombia.

Corporacién Escuela Tecnolégica del Oriente
Cuestionario Entrevista a Estudiantes

Datos Generales del Estudiante

Nombre: |

| Edad:

LEn qué programa Corporacién Escuela Tecnolégica del Oriente cursa sus estudios?

Dimensiones item
Conocimiento de 1.  ;Qué es para usted evaluacidn del aprendizaje?
teorias y paradigmas | 2. ;Cuil es la importancia del proceso de evaluacion en su proceso de aprendizajes?
Finalidad de la 3. ;Las evaluaciones son una evidencia suficiente para demostrar sus habilidades v
evaluacién conocimientos?
4. ;Las evalvaciones le permiten avtogestionar, orientar y mejorar sus estrategias de
aprendizaje?
Criterios de 5. pAl micio de los cursos el profesor les comunica los criterios de evaluacion?
evaluacién 6. ;Las evaluaciones estan relacionadas con los resultados de aprendizajes v estandares de
competencias de las asignaturas?
7. jConsidera que las practicas evaluativas que realizan los docentes van acordes a los
contenidos de los cursos?
Momentos de la 8. Tiene informacién del calendario de evaluaciones institucional?
evaluacion 9. ;Puede reconocer los momentos del proceso de formacidn a partir del tipo de evaluaciones
que realizan los docentes?
Participantes 10. ;El profesor propone actividades en las que puedas evaluar tus aprendizajes de manera
auténoma?
11. ;Tus compaifieros participan de manera conjunta el en proceso de evaluacion?
12. ;Usted v sus compafieros participan en las actividades de evaluacién que se realizan en
los diferentes cursos?
Estrategias de 13. ;Cuéles son las estrategias de evaluacidn mas utilizadas para evaluar su aprendizaje?
evaluacion 14. ;Cual estrategia de evaluacion es mas efectiva para evidenciar su aprendizaje?
15. ;Cual estrategia de evaluacion es la menos efectiva para evidenciar el aprendizaje de los
estudiantes?
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Apéndice F. Carta solicitud validacion de instrumentos
Validador 1

Bucaramanga, 10 de mayo de 2024

Doctor:

Gerardo Andrés Barbosa Mendoza
Directivo Docente

Ciudad

Cordial saludo,

Solicite su valiosa colaboracitn en calidad de experto para la validacion de los instrumentos
gue fueron elaborados con el fin de recolectar la informacién necesaria para la investizacion
titulada: Las practicas evaluativas ¥ su vinculacion con el curriculo oculto desde el
paradizma de la complejidad de Edgar Morin en la educacién superior.

Investigacidn que tiene como objetive principal: Generar un constructo de las practicas
evaluativas v su vinculacion con el curriculo oculto desde el paradigma de 1a Complejidad
de Morin en la educacion superior, Corporacion Escuela Tecnologica del Oriente,
Bucaramanga, Colombia

Su participacion es fundamental, va que consistird en analizar v evaluar la pertinencia,
claridad y relevancia de cada item del instrumento. La evaluacion de los instrumentos es de
gran importancia para lograr que sean validos v que los resultados obtenidos a partir de éstos
sean utilizados eficientemente para el desarrollo de la presente investigacidn.

81 desea obtener mas mformacion puede comumicarse al correo electromico:
angiejcastillo@gmail com

De antemano, agradezco su valiosa colaboracion.

Atentamente,
4

7

Angie Janieth Castillo Cuenca
C.C. 1098°665.162 de Bucaramanga
Investigadora
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Validador 2

Bucaramanga, 10 de mayo de 2024

Doctor:

Luis Aldo Molano Moreno
Docente

Ciudad

Cordial saludo,

Solicito su valiosa colaboracion en calidad de experto para la validacion de los mmstrumentos
que fueron elaborados con el fin de recolectar la informacion necesaria para la investigacion
titulada: Las practicas evaluativas ¥ su vinculacion con el curriculo oculto desde el
paradigma de la complejidad de Edgar Morin en la educacion superior.

Investigacidn que tiene como objetivo principal: Generar un constructo de las practicas
evaluativas v su vinculacién con el curriculo oculto desde el paradigma de 1a Complejidad
de Morin en la educacion superior, Corporacion Escuela Tecnologica del Oriente,
Bucaramanga_ Colombia

Su participacion es fundamental, va que consistird en analizar v evaluar la pertinencia,
clanidad v relevancia de cada item del instrumento. La evaluacion de los instrumentos es de
gran importancia para lograr que sean validos v que los resultados obtenidos a partir de éstos
sean utilizados eficientemente para el desarrollo de la presente investigacion.

51 desea obtener mas informacion puede comunicarse al correo electrénico:
angiejcastillo@gmail com

De antemano, agradezco su valiosa colaboracion.

Atentamente,

ﬁpﬁt ;"2;
.

Angie Janieth Castillo Cuenca
C.C. 1098°665.162 de Bucaramanga
Investizgadora
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Validador 3

Bucaramanga, 10 de mavo de 2024

Doctora:

Fanny Bernarda Patifio Becerra
Docente

Ciudad

Cordial saludo,

Solicito su valiosa colaboracitn en calidad de experto para 1a validacion de los instrumentos
que fueron elaborados con el fin de recolectar 1a informacion necesaria para la investigacion
titulada: Las practicas evaluativas v su vinculacion con el curriculo oculto desde el
paradigma de la complejidad de Edgar Morin en la educacion superior.

Investigacion que tiene como objetivo principal: Generar un constructo de las practicas
evaluativas v su vinculacién con el curriculo oculte desde el paradigma de la Complejidad
de Morin en la educacidn superior., Corporacién Escuela Tecnologica del Oriente,
Bucaramanga, Colombia.

Su participacion es fundamental, ya que consistird en analizar v evaluar la pertinencia,
claridad v relevancia de cada item del instrumento. La evaluacion de los instrumentos es de
gran importancia para lograr que sean validos v que los resultades obtenidos a partir de éstos
sean utilizados eficientemente para el desarrollo de la presente investigacion.

Sidesea obtener mas informacién puede comunicarse al correo electronico:
angiejcastillo@gmail com

De antemano, agradezeo su valiosa colaboracion.

Atentamente,
- '.1__.2_;

Angie Janieth Castillo Cuenca
Investigadora
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Apéndice G. Formato de validacion instrumento docentes

Validador 1

UNIVERSIDAD PEDAGOG ICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
PROGRAMA DE DOCTORADO EN EDUCACION

INSTRUMENTO: VALIDACION DE EXPERTO.

LAS PRACTICAS EVALUATIVAS Y SU VINCULACION CON EL CURRICULO
OCULTO DESDE EL PARADIGMA DE LA COMPLEJIDAD DE EDGAR MORIN
EN LA EDUCACION SUPERIOR

Autora: Angie Janieth Castillo Cuenca
Tutora: Dra. Jakelin Calderén

Con el objetivo de asegurar la confiablidad v wvalidez de la informacion que sustenta los
resultados de la investigacidn: se realiza la validacion de los instrumentos con el criterio de
jueces expertos en educacion. Los mnstrumentos fueron creados ad hoc para conocer las
percepciones ¥ conocimientos de la evaluacion de los aprendizajes. A continvpacion, se
presenta la informacion general del trabajo investigativo:

Titulo: Las practicas evaluativas v su vinculacion con el curriculo cculto desde el paradigma
de la complejidad de Edgar Morin en 1a educacion superior.

Objetivo: Generar un constructo de las practicas evaluativas v su vinculacion con el curriculo
cculto desde el paradigma de la Complejidad de Morin en la educacion superior, Corporacion
Escuela Tecnologica del Oriente, Bucaramanga, Colombia.

Participantes: Docentes v estudiantes de los programas de pregrado v posgrado de la
Corporacion Escuela Tecnologica del Oriente.

Criterios de Valoracion: Los componentes de la siguiente tabla son los sugeridos para
efectos de la valoracidon de los instrumentos disefiados.

Criterio Descripcion del criterio

Pertinencia El iftem formulado es coherente con el objetivo de la investizgacion

Claridad El item formulado estd redactado de forma clara v se comprende con precisidn.
Relevancia El ftem o topico es significativo como aporte a la investizacidn.
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Validador |

Fecha- |

Dimensiomes

Ttem

Perrinemcia

Fel=rancia

Claridsd

No

No

No

Conocimients
de teorias ¥
paradipmas

. iue a3 par usted evaluacion del aprendizaje?

1
2. :Cuzles son loz lineamisntes del sistema de
evaluacian insttucional?

(e

Fmalidad o
propositos de
la evalnacion

|

. iCual es la impertancia del procezo de evalacion
de lo: aprendizajes?

et

4o

. ;Los resultados de l23 evaluaciones sonun
referente para modificar su planificacion ¥ practica
docente?

| I I e

E I B

"

L]

. :Las evaluaciones: evidencan los aprendizajes
glcanzados por lo: estudizntes en su proceso de
farmacion?

s

b

et

{Criterios de
evaluacion

|

. :Las evaluacions: permiten gue los estadiantes
puedan desarrallar habilidades para mutopestionar,
arisnfar v mejorar =u proceso de aprendizajs?

7. ;Para el dizeno de laz evaloaciones tisne en cusnta
loz rezultado: de aprendizaje ¥ estandarss de
competencias de las asignaturas?

8. ;Las evaluacione: que utiliza demuesiran la
apropiacien de los comceptos v comtenidos de los
curses?

Momentos de
la evaluacion

2. Al micee de los curzos comumica a los
estudizntes el calendario de evaluaciones
instinwcionzl v los criterio: de evaluacion?

10, Tiene ep cuenta los momentos del procese da
formacion para la atilizacion de los diferentes
tipos de evaluacion?

11.;Evalua en diferente: momentos dal curso para
llzvar sepaimisnto del aprendizaje de los
estudiamtes?

Participantes

11.;Planifica actividades en laz guoe 2l extediante
pueds evaluar su aprendizaje de manera
auntonoma?

13.;Orzaniza actividades en las gue los estudiantes
puredsn participar de manera conjunta el en process
de svaluacion?

Estrateziaz
de evalascion

14.; Cuales son las estrategia: de evaluacion que mas
utiliza para evaluar el aprendizaje de sus
egtudizntes?

13. Qe criterios tiene en Cuwenta para zeleccicnar los
instrumentos de evaloacion que ubliza en L2z
asigmaturas gque arienta’?

16 ;Desde su experiencia cual e la estrategia de
evahcion mas efectva para evidenciar =1
aprendizaje de los estudiantes?

17.;Cual es Ia estrategia de evaluacion menos efectiva
para evidenciar el aprendizaje de los estudiznies”

Fecomendaciones:

Aprobado

Aprobado con sugerencias Mo aprobado

i QU
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Validador 2

UNIVERSIDAD PEDAGOG ICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
PROGRAMA DE DOCTORADO EN EDUCACION

I

LAS PRACTICAS EVALUATIVAS Y SU VINCULACION CON EL CURRICULO
OCULTO DESDE EL PARADIGMA DE LA COMPLEJIDAD DE EDGAR MORIN
EN LA EDUCACION SUPERIOR

INSTRUMENTO: VALIDACION DE EXPERTO.

Autora: Angie Janieth Castillo Cuenca

Tutora: Dra. Jakelin Calderén

Con el objetivo de asegurar la confiablidad v walidez de la informacion que sustenta los
resultados de la investigacion; se realiza la validacion de los instrumentos con el criterio de
jueces expertos en educacion. Los instrumentos fueron creados ad hoc para conocer las
percepciones v conocimientos de la evaluacion de los aprendizajes. A continpacion, se
presenta la informacion general del trabajo investigativo:

Titule: Las practicas evaluativas ¥ su vinculacion con el curriculo eculto desde el paradigma
de la complejidad de Edgar Morin en la educacion superior.

Objetive: Generar vn constructo de las practicas evaluativas v su vinculacion con el curriculo
oculto desde el paradigma de la Complejidad de Morin en la educacion superior, Corporacion

Escuela Tecnologica del Oriente, Bucaramanga, Colombia.

Participantes: Docentes v estudiantes de los programas de pregrado v posgrado de la
Corporacion Escuela Tecnolégica del Oriente.

Criterios de Valoracion: Los componentes de la siguiente tabla son los sugeridos para
efectos de la valoracion de los instrumentos disefiades.

Criterio Descripeidn del eriterio

Pertinencia El item formulado es coherente con el objetivo de la investigacion

Claridad El item formulado estd redactado de forma clara v se comprende con precisidn.
Relevancia El ftem o topice es sigmificativo como aporte a la investigacion.

Aspectos para evaluar

Observaciones

¢Las preguntas de la investigacion son claras
y comprensibles?

Se ajustan y al ser preguntas de entrevista semiestructurada
dan la posibilidad de ampliar la pregunta. Introduccién del
Instrumento Clara, concreta y directa

¢(Encontré  preguntas que tienden a

incomodar al entrevistado?

No, las preguntas se enmarcan en el conocimiento
profesional del entrevistado.

¢Las preguntas se refieren a un solo aspecto
en la temética trabajada?

No, las preguntas son dinamicas y relevantes de los varios
temas diferentes.

¢Las preguntas de alguna manera inducen a
la (s)respuesta(s)?

No, el entrevistado debe pensar y reflexionar sobre su
respuesta, haciendo que esta sea libre y amplia.

¢Las preguntas se apoyaron en ideas
respaldadas socialmente o en evidencias
comprobadas?

En su mayoria, las preguntas tienden a respaldarse en
evidencias comprobadas. Pueden ser contestadas desde la
experiencia y conocimiento de los docentes.

¢El lenguaje es apropiado al nivel de los
respondientes?

El lenguaje esta acorde al nivel profesional de los docentes.
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Validader |

Facha: |

Dimensiones Ttem Perrinencia | Felevancia | Claridsed

No S1 No No

Conpcimiente . Qe es para usted evaluacion del aprendizaja?

e

1
die tearias ¥ 2. ;Cuales son le: linsamisntos del sistema de
paradigmas evaluacian institucional?

Finalidad o 3. ;Cual ex la importancia del proceso de evaluzcion
propositos de de loz aprendizajes?

4

s el pdled)
e I A

la evalmacion | 4 Loz Tesultade: dz [2: svzluaciones sonmn
referente para modificar su planificacion ¥ practica
docente?

i

3. ;Las evaluzcione: svidencian los 2prendizajes
alcamzados por los estudiantes en su proceso da
formacion?

4
4
i

Criterios de 4. ;Las evaluacionea: permiten gue los estodiants: W W K4
evaluacion puedan desarrallar habilidades para autogestionar,
arienfar y mejorar @ proceso de aprandizaja?

7. iFara el dizefio da 2z evaluaciones tiene en cusnta W W K4
lp2 rezaltades de aprendizaje y estandares da
competencias de las asiznataras?

2. ;Las evaluacione: que atiliza demuestran la W W K
apropiacion de los conceptos v comtenidos de los
curses?

Momentos de | 9. Al micto de los cursos comumica 2 Los W W K4
la evaluacion estudiantes el calendario de evaluacione:
institucional v los criterios de evaluacion?

10.;Tiene en cuept los momentos del procese de i M X
farmacion para la atilizacion de los difarentes
tipos de evaloacion?

11.;Evalua en diferente: momentos del curse para W W K4
llevar :zpuimisnte del aprendizaje de los
estudiantes?

Participantes | 12.;Planifica actividades en laz gue 2l expdiante W W K4
pueds evalnar su aprendizaje de manera
autonoma’l

13_;Orzaniza actividades en laz gue loz estodiantes W W o
puedsn participar de marsra comjunta el en procezo
de svaluacion?

Estrategiaz 14.; Cuales son las estratezias de evaluacion que mas W W K4
de evaluscion utiliza para evaluar el aprendizaje de sus
cstudiantes?

15.;Que criterios tiene en Cuenta para seleccionar los w w 4
irstrumentos de evaloacion que utiliza an [a:
2sigmatura: gue oriena’

16.;Desde su experiencia cual 2: 12 estrategia de W W K4
evaluacion mas efectiva para evidenciar 1
aprendizaje de los esmdiantes?

17.;Cual e la estrategia de evaluacion menos efectiva | 3 W K4
para evidendar el aprendizaje de los estudiantes?

Recomendaciones:

Aprebade Aprobado con suzerencias Moo aprobado

Firma: 52'1'.4#- .:;éécif bw&:a—e" FFLa
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Validador 3

UNIVERSIDAD PEDAGOG ICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
PROGRAMA DE DOCTORADO EN EDUCACION

INSTRUMENTO: VALIDACION DE EXPERTO.

LAS PRACTICAS EVALUATIVAS Y SU VINCULACION CON EL CURRICULO
OCULTO DESDE EL PARADIGMA DE LA COMPLEJIDAD DE EDGAR MORIN
EN LA EDUCACION SUPERIOR

Autora: Angie Janieth Castillo Cuenca
Tutora: Dra. Jakelin Calderén

Con el objetive de asegurar la confiablidad v validez de la informaciéon que sustenta los
resultados de la investigacion; se realiza la validacion de los instrumentos con el criterio de
jueces expertos en educacién. Los instrumentos fueron creados ad hoc para conocer las
percepciones v conocimientos de la evaluacion de los aprendizajes. A continuacion, se
presenta la informacion general del trabajo investigativo:

Titulo: Las practicas evaluativas v su vinculacion con el curriculo eculto desde el paradigma
de la complejidad de Edgar Morin en 1a educacion superior.

Objetivo: Generar un constructo de las practicas evaluativas ¥ su vinculacion con el curriculo
oculto desde el paradigma de 1a Complejidad de Morin en la educacion superior, Corporacion
Escuela Tecnologica del Oriente. Bucaramanga, Colombia.

Participantes: Docentes v estudiantes de los programas de pregrado v posgrado de 1a
Corporacion Escuela Tecnologica del Oriente.

Criterios de Valoracion: Los componentes de la siguiente tabla son los sugeridos para
efectos de la valoracion de los mmstrumentos disefiados.

Criterio Descripeion del criterio

Pertinencia El item formulado ez coherente con el objetivio de la investigacién

Claridad El itern formulado esta redactado de forma clara v se comprende con precizsidn.
Relevancia El ftem o topico es significativo como aporte a la investigacion.
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Validador |

Fecha-

Dimensiones

Ttem

Perrinencia

Felerancia

Clarided

51

No

S

No

No

Conocimiente

1. ;Clue es para usted evaluacion del aprendizaje?

de teorias ¥
paradigmas

2. ;Tuales son loz lineamizntes del sistema de
evaluacion institucional?

|

Finalidad o
propositos de

3. iCual es Ia importancia del procezo de evaluiacian
de loz aprendizajes?

i

la evaluacion

4. Loz resuhtados de l2: svaluaciones sonm
referents para modificar su planificacion ¥ practca
docente?

S I ]

S I ] P

i

3. ;Las evaluacione: svidendan los zprendizajes
alcanzades por los estudianies en su proceso da
formacion?

"

£

Criterios de
evaluacion

4. ;Las evaluacione: permiten gue los estadiamte:
puedan desarrollar habilidades para autogestionar,
Orieniar y mejorar 2o proceso de aprendizaje?

7.  Para el dizefio de las evaluaciones tisne en cusnta
o= remaltades de aprendizaje ¥ esfandares de
compelsncias de las asiznamoras?

8. ;Las evaluacione: que utiliza demueztran la
apropiacion de los concepies v contenidos de los
cursosT

Alomentos de
la evaluacion

9. sAlmicio de los curzos comumica a los
estudizntes el calendario de evaluzcione:
irstinscional v los criterics de evaluacion?

10.; Tiene en cuenmi loz momertos del proceso da
farmacion para la atilizacion de los diferentes
tipos de evaloacion?

11.;Evalua en diferente: momentos del curso para
llzvar =epuimiente del aprendizaje de los
estndizmres?

FParticipantes

11.;Plamifica actividades en las gue &l eztediante
pueds evaluar su aprendizaje de mamera
autonoma?

13 ;Orzamiza actividades en la= gue loz estadiartss
pueden participar de manera conjur el en process
de svahmacian?

Estrategias
de evalnacion

]-1- C‘ua.les soun las estrategiaz de evaluacion que mas
para evaluzr el aprendizaje da sus
atu.dmm.tes

15 ;e criteTios tiene en cusnta para seleccipnar los
insrrumentos de evaluacion que utiliza en Las
asipnarura: que arienta’?

15, Diesde su eppenencia cual 22 la estrategia de
Evaluzcion mas efactva para evidenciar &l
aprendizaje de los estudiartes T

17.;Cual &= la estrategia de evaluacion meno: efectiva
para evidenciar el aprendizaje da los esmdianies?

Fecomendacions::

Aprobado Aprobado con suzerencias Mo aprobado
=

Firma:
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Apéndice H. Formato de validacion instrumento estudiantes

Validador 1

UNIVERSIDAD PEDAGOG ICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
PROGRAMA DE DOCTORADO EN EDUCACION

INSTRUMENTO: VALIDACION DE EXPERTO.

LAS PRACTICAS EVALUATIVAS Y SU VINCULACION CON EL CURRICULO
OCULTO DESDE EL PARADIGMA DE LA COMPLEJIDAD DE EDGAR MORIN
EN LA EDUCACION SUPERIOR

Autora: Angie Janieth Castillo Cuenca
Tutora: Dra. Jakelin Calderdn

Con el objetive de asegurar la confiablidad v wvalidez de la informacién que sustenta los
resultados de la investigacion; se realiza la validacion de los instrumentos con el criterio de
jueces expertos en educacién. Los instrumentos fueron creados ad hoc para conocer las
percepciones v conocimientos de la evaluacion de los aprendizajes. A continvacién, se
presenta la informacion general del trabajo investigativo:

Titule: Las practicas evaluativas v su vinculaciéon con el curriculo eculto desde el paradigma
de la complejidad de Edgar Morin en la educacion superior.

Objetivo: Generar un constructo de las practicas evaluativas v su vinculacién con el curriculo
cculto desde el paradigma de la Complejidad de Morin en la educacidn superior, Corporacién
Escuela Tecnolbgica del Oriente. Bucaramanga, Colombia.

Participantes: Docentes v estudiantes de los programas de pregrado v posgrado de la
Corporacion Escuela Tecnologica del Oriente.

Criterios de Valoracion: Los componentes de la siguiente tabla son los sugeridos para
efectos de la valoracion de los instrumentos disefiados.

Criterio Descripeion del eriterio

Pertinencia El item formulado es coherente con el objetivo de la investigacidn

Claridad El item formulado esta redactado de forma clara v se comprende con precision.
Relevancia El item o topico es significativo como aporte a la investigacidn.
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Validador

Fecha:

Dimenziones

Ttem

Claridad

5i | No

Conocimiento
de teoriaz ¥
paradigmaz

;e as para usted evaluacion dal

aprendizaja’?

;Cual ez |z importancia del proceso de

evaluacion en su proceso de aprendizajes?

Finalidad o
propositos de
la evaluacion

;Las evaluaciones son una evidencia
suficiente para demostrar sus habilidades v

conocimientos?

;Las evaluaciones le parmiten autogastionar,
orientar v mejorar sus esfrategias da

aprendizajs’

Criterios de
evaluacion

Ln

competencias de las asignahoas?

7.

Al micie da los cursos el profeser les
comunica los critenios da evaluzcion?

;Las evaluaciones estan relacionadas con los
razultados da aprandizajes v estindares da

;Comzidera que las practicas evaluztrras qua
realizan los docentes van acordes a los
contenidos de los cursos?

Momentos de
la evaluacion

8.

9.

;Tiene mformacion del calendanio de
evaluaciones mettucional?
;Puede reconocar los momeantos del procazo

de formacion a partir del tipo de evaluaciones

que realizan los docentes?

Participantes

. ;El profesor propons actividades en laz que
puedas evaloar tus aprendizajes de manera

autonoma’

. ¢ Tus compafieros participan de manara
conjunta 2] en proceso de evaluacion?
. ;Usted v sus compatieros participan 2a las

zchvidades de svaluacion que se realizan en los
diferentes cursos?

Estrategiaz de
evaluacion

. Cudles som las sstratesias de evaluacidn mas

uhtilizadas para evaluar su aprendizaja?

. {Cudl estratesia de evaluacion es mas efectiva

para evidanciar =u aprendizzye’

w

. ;Cudl estratesia de evaluacion es la menos
efactiva para avidenciar el aprendizzje da los

estudiantesT

Eecomendacionas:

Aprobado Aprobado con sugerencias Mo aprobado

o Qubt
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Validador 2

UNIVERSIDAD PEDAGOG ICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
PROGRAMA DE DOCTORADO EN EDUCACION

INSTRUMENTO: VALIDACION DE EXPERTO.

LAS PRACTICAS EVALUATIVAS Y SU VINCULACION CON EL CURRICULO
OCULTO DESDE EL PARADIGMA DE LA COMPLEJIDAD DE EDGAR MORIN
EN LA EDUCACION SUPERIOR

Autora: Angie Janieth Castillo Cuenca
Tutora: Dra. Jakelin Calderén

Con ¢l objetive de asegurar la confiablidad v wvalidez de la informacién que sustenta los
resultados de la investigacion; se realiza la validacion de los instrumentos con el criterio de
jueces expertos en educacidon. Los mnstrumentos fueron creados ad hoc para conocer las
percepciones v conocimientos de la evaluacion de los aprendizajes. A continvacién, se
presenta la informacion general del trabajo investigativo:

Titulo: Las practicas evaluativas v su vinculacién con el curriculo cculto desde el paradigma
de la complejidad de Edgar Morin en 1a educacion superior.

Objetivo: Generar un constructo de las practicas evaluativas v su vinculacién con el curriculo
cculto desde el paradigma de la Complejidad de Morin en la educacidn superior, Corporacién
Escuela Tecnolbgica del Oriente. Bucaramanga, Colombia.

Participantes: Docentes v estudiantes de los programas de pregrado v posgrado de la
Corporacion Escuela Tecnologica del Oriente.

Criterios de Valoracion: Los componentes de la siguiente tabla son los sugeridos para
efectos de la valoracion de los instrumentos disefiados.

Criterio Descripecion del criterio

Pertinencia El itemm formulado es coherente con el objetivo de la investizacidn

Claridad El item formulado esta redactado de forma clara v se comprende con precision.
Relevancia El item o topico es significativo como aporte a la investigacidn.
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Validador

Fecha:
Dimenziones Ttem Pertinencia | Felevancia | Claridad
51 | No | 50 | No | 51 | No
Conocimiento 1. Qe ez para ustad evaluacion dal X N X
de teorias ¥ aprendizaja?
paradigmasz 2. ;Cuzl ez |z importancia del proceso de b x X
evaluarion en s proceso de aprendizajes?
Finalidad o 3. ;Las evaluzciones son una evidencia bt it x
propozito: de suficiente para demostrar sus habihdades v
la evaluacion conocimientos?
4. ;Las evaluzciones le pemmten autogastonar, bt h'd bk
oTlentar v mejorar sus esrategias da
aprandizaja?
Criterios de 5. Al micio da loz cursos el profasor lex X X N
evaluacion comunica los critenios de evaluzcion?
6.  ;Laz evaluzeiones estan relacionadas com los X e b
rezultados de aprendizajes v estandarss d=
competancias de las asignahoras?
7. Conzidera que las practicas evaluatrvas que bt X X
raalizan los docentes van acordes a los
contenidos de los cursos?
Momentoz de 8. ;Tiens mformacicn del calendario de b x X
la evaluarcion evzluzciones mettweionzl?
9. ;Puede reconccer los momentos del procezo bt it x
de formacion a partir del ipo de evaluaciones
que realizan los docentes?
Participantes 10. ;El profesor propone actvidades en las que bt h'd bk
puedas svaluar tus aprendizajes de manera
autonoma?
11. ;Tus compatieros parbicipan da manara X X N
conjuntz 2] en proceso de evaluacion?
12, ;Ustad v sus compatiaro: participan an las X e b
zctividades de evaluacion que se realizan en los
diferentes cursos?
Estrategiaz de 13. ;Cuzles zon las estratesias de evaluacion mas bt X X
evaluacion uhlizzdas para evaluar su aprendiza)a?
14, ;Cual estrateria de evaluacion es mas efectiva X bt X
para evidaneiar su aprendizzje’
15, pCuzl sstratesia de evaluacion es la menes X e b
efactiva para evidenciar el aprendizaje d= los
estudiantesT
Eecomendacionas:
Aprobado Aprobado con sugerencias Mo aprobado
Firma- éx&d— .-i-é".;'.ﬁlc'l m#fm P
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Validador 3

UNIVERSIDAD PEDAGOG ICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
PROGRAMA DE DOCTORADO EN EDUCACION

INSTRUMENTO: VALIDACION DE EXPERTO.

LAS PRACTICAS EVALUATIVAS Y SU VINCULACION CON EL CURRICULO
OCULTO DESDE EL PARADIGMA DE LA COMPLEJIDAD DE EDGAR MORIN
EN LA EDUCACION SUPERIOR

Autora: Angie Janieth Castillo Cuenca
Tutora: Dra. Jakelin Calderén

Con ¢l objetive de asegurar la confiablidad v wvalidez de la informacién que sustenta los
resultados de la investigacion; se realiza la validacion de los instrumentos con el criterio de
jueces expertos en educacidon. Los mnstrumentos fueron creados ad hoc para conocer las
percepciones v conocimientos de la evaluacion de los aprendizajes. A continvacién, se
presenta la informacion general del trabajo investigativo:

Titulo: Las practicas evaluativas v su vinculacién con el curriculo cculto desde el paradigma
de la complejidad de Edgar Morin en 1a educacion superior.

Objetivo: Generar un constructo de las practicas evaluativas v su vinculacién con el curriculo
cculto desde el paradigma de la Complejidad de Morin en la educacidn superior, Corporacién
Escuela Tecnolbgica del Oriente. Bucaramanga, Colombia.

Participantes: Docentes v estudiantes de los programas de pregrado v posgrado de la
Corporacion Escuela Tecnologica del Oriente.

Criterios de Valoracion: Los componentes de la siguiente tabla son los sugeridos para
efectos de la valoracion de los instrumentos disefiados.

Criterio Descripecion del criterio

Pertinencia El itemm formulado es coherente con el objetivo de la investizacidn

Claridad El item formulado esta redactado de forma clara v se comprende con precision.
Relevancia El item o topico es significativo como aporte a la investigacidn.
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Validador

Fecha:
Dimenziones Ttem Pertinencia | Relevancia | Claridad
51 | No | 50 | No | 51 | No
Conocimiento 1. CQue es para ustad evaliacion dal b bt hd
de teorias ¥ aprendizajs?
paradigmas 2. ;Cuzl es la impertancia del procese de b X X
evaluacion en su proceso de aprendizajes T
Finalidad o 3. ;Las evaluzciones son una evidencia X X X
propositoes de suficiente para demostrar sus habilidades v
la evaluacion conocinientos?
4. ;Las evaluaciones le permiten autogastionar, X X N
orientar v mejorar sus estategias da
aprendizaja?
Criterios de 3. Al micio da los cursos el profesor les b et X
evaluacion comuruca los cotenos da evaluacion?
6. ;Las evalusciones estan relacionadas con los b e X
rezultados de aprendizajes v estandaras da
competencias de las zsignatiras?
7. ;Conzdera que las practicas evaluativas gua b X X
realizan los docentes van acordes a los
contenidoz de los cursos?
Momentos de 8. :Tiens mformacion del calendario de X X b
la evaluacion evaluaciones mstitucional?
9. :Pueds reconocer los momeantos del procazo X X b
de formacion a partir del ipo de svaluaciones
que realizan los docentes?
Participantes 10. ;El profesor propone actividades en las que b et X
puedas evaluar tus aprendizajes de manera
autdnoma’
11. ;Tus compatieras participan de mansra b X X
conjuntz 2] en proceso de evaluacion?
12, ;Usted v sus compatisros participan an las X X X
actividades de svaluacion que se realizan en los
diferentes cursos?
Eztratepiaz de 13. Cuzles son las estratesias de evaluacion mas X X b
evaluacion utilizadas para evalusr su aprendizajs?
14, ;Cuzl sstratesia de evaluacion es mas afectiva X X b
para evidenciar =u aprendizaje?
15, ;Cuzl estratesia de evaluaciin es la menos b X X
efactiva para evidenciar el aprendizaje da loz
estudiantasT?
Recomendarionss:
Aprobado Aprobado con sugerenciaz Mo aprobado
& a1 27
Firma- 4
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Apéndice I. Certificado de validacion de los instrumentos

Validador 1

UNIVERSIDAD PEDAGOG ICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
PROGRAMA DE DOCTORADO EN EDUCACION

INSTRUMENTO: VALIDACION DE EXPERTO.

LAS PRACTICAS EVALUATIVAS Y SU VINCULACION CON EL CURRICULO
OCULTO DESDE EL PARADIGMA DE LA COMPLEJIDAD DE EDGAR MORIN
EN LA EDUCACION SUPERIOR

Autora: Angie Janieth Castillo Cuenca
Tutora: Dra. Jakelin Calderén

Constancia Juicio de expertos

Yo, Gerardo Andrés Barbosa Mendoza, titular de la cedula de ciudadania No. 917°513.951,
a través de la presente certifico que realice el juicio de experto a los instrumentos disefiados
por Angie Janieth Castillo Cuenca, identificada con cedula de ciudadania No.
1098°665.162, para la investigacion titulada: Las practicas evaluativas y su vinculacién
con el curriculo oculto desde el paradigma de la complejidad de Edgar Morin en la
educacion superior; requisito fundamental para optar al titulo de Doctora en Educacion en
la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador.

Dada en Bucaramanga, a los 14 dias del mes de mayo del afio 2024.
Atentamente,
é |

Gerardo Andrés Barbosa Mendoza
CC.91°513 951 de Bucaramanga
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Validador 2

UNIVERSIDAD PEDAGOG ICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
PROGRAMA DE DOCTORADO EN EDUCACION

INSTRUMENTO: VALIDACION DE EXPERTO.

LAS PRACTICAS EVALUATIVAS Y SU VINCULACION CON EL CURRICULO
OCULTO DESDE EL PARADIGMA DE LA COMPLEJIDAD DE EDGAR MORIN
EN LA EDUCACION SUPERIOR

Autora: Angie Janieth Castillo Cuenca
Tutora: Dra. Jakelin Calderén

Constancia Juicio de expertos

Yo, Luis Aldo Molano Moreno, titular de la cédula de ciudadania No. 887156 917, a traves
de la presente certifico que realice el juicio de experto a los instrumentos disefiados por Angie
Janieth Castillo Cuenca, identificada con cedula de ciudadania No. 1098°665.162, para la
investigacion titulada: Las practicas evaluativas v su vinculacion con el curriculo oculto
desde el paradigma de la complejidad de Edgar Morin en la educacién superior;
requisito fundamental para optar al titulo de Doctora en Educacion en la Universidad
Pedagogica Expenimental Libertador.

Dada en Bucaramanga, a los 10 dias del mes de mavo del afio 2024.

Atentamente,

Luis Aldo Molano Moreno
CC. 887156 917de Pamplona
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Validador 3

UNIVERSIDAD PEDAGOG ICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
PROGRAMA DE DOCTORADO EN EDUCACION

INSTRUMENTO: VALIDACION DE EXPERTO.
LAS PRACTICAS EVALUATIVAS Y SU VINCULACION CON EL CURRICULO

OCULTO DESDE EL PARADIGMA DE LA COMPLEJIDAD DE EDGAR MORIN
EN LA EDUCACION SUPERIOR

Autora: Angie Janieth Castillo Cuenca
Tutora: Dra. Jakelin Calderén

Constancia Juicio de expertos

Yo, Fanny Bernarda Patifio Becerra, titular de 1a cédula de ciudadania No. 63°360.640, a
través de la presente certifico que realice el juicio de experto a los instrumentos disefiados
por Angie Janieth Castillo Cuenca, identificada con cedula de ciundadania No. 1008665162,
para la investigacion titulada: Las pricticas evaluativas ¥ su vinculacion con el curriculo
oculto desde el paradigma de la complejidad de Edgar Morin en la educacion superior;
requisito fundamental para optar al titulo de Doctora en Educacion en la Universidad
Pedagogica Experimental Libertador.

Dada en Bucaramanga, a los 24 dias del mes de mayo del afic 2024.

Atentamente,

(/jf ity ,f?j
}:ann‘_\-' Bernarda Patifio Becerra
CC. 63°360.960 de Bucaramanga
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Apéndice F. Transcripcion de las entrevistas a docentes

Transcripcion entrevista informante DCETO 1

1. ;Qué es para usted la evaluacion del aprendizaje?

Es aplicar métodos para conocer si el estudiante esta alcanzando los logros propuestos

2. ¢Cudles son los lineamientos del sistema de evaluacion institucional?

Son aquellas normas que tienen cada institucion para evaluar el conocimiento

3. ¢Cual es la importancia del proceso de evaluacion de los aprendizajes?

Con ello se hace seguimiento del aprendizaje que esta obteniendo el alumno en clase con el fin de mejorar

4. ¢Los resultados de las evaluaciones son un referente para modificar su planificacién y préctica docente?

Totalmente

5. ¢Las evaluaciones evidencian los aprendizajes alcanzados por los estudiantes en su proceso de
formacién?

En parte, no lo es todo

6. Teniendo en cuenta que el curriculo oculto, compila aquellos aprendizajes incorporados en el proceso de
ensefianza como valores, actitudes y comportamientos, aunque no figuren de forma explicita en el curriculo

oficial ¢ Las evaluaciones le permiten autogestionar, orientar y mejorar sus estrategias de aprendizaje?
Si

7. ¢Para el disefio de las evaluaciones tiene en cuenta los resultados de aprendizaje y estandares de
competencias de las asignaturas?

Algunas veces

8. ¢Las evaluaciones que utiliza demuestran la apropiacion de los conceptos y contenidos de los cursos de
los estudiantes?

En su mayoria

9. ¢Al inicio de los cursos comunica a los estudiantes el calendario de evaluaciones institucional y los
criterios de evaluacion?

Si

10. ¢ Tiene en cuenta los momentos del proceso de formacion para la utilizacion de los diferentes tipos de
evaluacion?

Si

11. ¢Evalla en diferentes momentos del curso para llevar un seguimiento del aprendizaje de los
estudiantes?

Si

12. ;Planifica actividades en las que el estudiante puede evaluar su aprendizaje de manera auténoma?
Si

13. {Organiza actividades en las que los estudiantes pueden participar de manera conjunta en el proceso de
evaluacion?

Si

14. ;Cuales son las estrategias de evaluacion que mas utiliza para evaluar el aprendizaje de sus
estudiantes?

Examen escrito, sustentacion y debate

15. ¢ Qué criterios tiene en cuenta para seleccionar los instrumentos de evaluacion que utiliza en las
asignaturas que orienta?

Rapidez y facilidad para el estudiante

16. ¢Desde su experiencia cudl es la estrategia de evaluacion mas efectiva para evidenciar el aprendizaje de
los estudiantes?

Debate

17. ;Cudl es la estrategia de evaluacién menos efectiva para evidenciar el aprendizaje de los estudiantes?

Examenes escritos
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Transcripcion entrevista informante DCETO 2

1. ;Qué es para usted la evaluacion del aprendizaje?

Es la aplicacion del conocimiento de los estudiantes el cual han recibido por parte de la institucion y sus
docentes

2. ¢Cuales son los lineamientos del sistema de evaluacion institucional?

Estos lineamientos varian de acuerdo a cada institucion con sus metas y objetivos en lo que tiene que ver
con desempefio, satisfaccidn y gestion educativa

3. ¢Cudl es la importancia del proceso de evaluacion de los aprendizajes?

Ayuda al seguimiento y mejoramiento continuo del proyecto académico, motiva los estudiantes y ayuda al
cumplimiento de los objetivos institucionales

4. ¢Los resultados de las evaluaciones son un referente para modificar su planificacion y préctica docente?

Claro que si, ya que con esto podemos identificar fortalezas y debilidades de los procesos académicos

5. ¢Las evaluaciones evidencian los aprendizajes alcanzados por los estudiantes en su proceso de
formacién?

Por supuesto que si, ya que podemos tener e identificar los logros del estudiante, el progreso de su proceso
formativo y hacer un seguimiento juicioso a los estudiantes

6. Teniendo en cuenta que el curriculo oculto, compila aquellos aprendizajes incorporados en el proceso de
ensefianza como valores, actitudes y comportamientos, aunque no figuren de forma explicita en el curriculo
oficial ¢Las evaluaciones le permiten autogestionar, orientar y mejorar sus estrategias de aprendizaje?

Si, ya que los estudiantes pueden autocorregirse, autoevaluarse y proyectarse a futuro con sus resultados

7. ¢Para el disefio de las evaluaciones tiene en cuenta los resultados de aprendizaje y estandares de
competencias de las asignaturas?

Si, ya que las evaluaciones deben estar alineadas con los objetivos de aprendizaje y ademas para poder
realizar un buen feedback especifico con cada uno de los estudiantes

8. ¢ Las evaluaciones que utiliza demuestran la apropiacién de los conceptos y contenidos de los cursos de
los estudiantes?

Las evaluaciones efectivas deben demostrar apropiacion de los conceptos y contenidos de los cursos al
estar alineadas con los objetivos de aprendizaje, utilizar una variedad de formatos de evaluacion, plantear
preguntas desafiantes y contextualizadas, proporcionar criterios claros de evaluacion y ofrecer
retroalimentacion significativa a los estudiantes

9. ¢Al inicio de los cursos comunica a los estudiantes el calendario de evaluaciones institucional y los
criterios de evaluacion?

Si porque es fundamental para establecer expectativas claras y proporcionar a los estudiantes las
herramientas necesarias para tener éxito en el curso. Esto promueve la transparencia, la equidad y la
eficacia en el proceso de evaluacion.

10. ¢ Tiene en cuenta los momentos del proceso de formacién para la utilizacién de los diferentes tipos de
evaluacion?

Los docentes deben seleccionar diferentes tipos de evaluacion y que sean los mas adecuados para ayudar a
los estudiantes a alcanzar sus objetivos de aprendizaje y promover un desarrollo continuo a lo largo del
Curso.

11. ;Evalua en diferentes momentos del curso para llevar un seguimiento del aprendizaje de los
estudiantes?

Si, ya que esto permite a los docentes obtener una imagen méas completa y detallada del progreso de los
estudiantes a lo largo del tiempo y le permitira hacer mejorar y proyectar el objetivo con sus estudiantes.

12. ;Planifica actividades en las que el estudiante puede evaluar su aprendizaje de manera autbnoma?

Si, ya que es una estrategia eficaz para fomentar la autorreflexion, la metacognicién y el autoaprendizaje en
los estudiantes.

13. ¢ Organiza actividades en las que los estudiantes pueden participar de manera conjunta en el proceso de
evaluacion?

Para los docentes es una excelente manera de promover el aprendizaje colaborativo y la responsabilidad
compartida en el aula, ademas, se fortalecen sus habilidades de pensamiento critico, comunicacion y
colaboracion.

14. ;Cuéles son las estrategias de evaluacién que mas utiliza para evaluar el aprendizaje de sus
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estudiantes?

Examenes, debates, proyectos y evaluaciones basadas en el desempefio

15. ¢ Qué criterios tiene en cuenta para seleccionar los instrumentos de evaluacion que utiliza en las
asignaturas que orienta?

Alineacion con los objetivos de aprendizaje, habilidades.

16. ¢ Desde su experiencia cual es la estrategia de evaluacion mas efectiva para evidenciar el aprendizaje de
los estudiantes?

Evaluaciones basadas en el desempefio

17. ;Cual es la estrategia de evaluacion menos efectiva para evidenciar el aprendizaje de los estudiantes?

Examenes o preguntas sin contextualizacion

Transcripcion entrevista informante DCETO 3

1. ;Qué es para usted la evaluacion del aprendizaje?

Es un proceso sistematico y permanente que busca observar y descubrir los avances del aprendizaje de los
estudiantes. Revisando estilos y ritmos de aprendizaje.

2. ¢Cuales son los lineamientos del sistema de evaluacion institucional?

La institucién define la ruta, incluyendo: Autoevaluacién, Hetero evaluacién y Coevaluacién

3. ¢Cuél es la importancia del proceso de evaluacidn de los aprendizajes?

Descubrir avances, dificultades, fortalezas y estilos de aprendizaje. Los resultados siempre seran un insumo
para nuevas decisiones en el proceso de aprendizaje.

4. ¢ Los resultados de las evaluaciones son un referente para modificar su planificacion y practica docente?

Si, totalmente. Una asertiva y oportuna retroalimentacion se convierten en punto de partida para nuevas
estrategias, nuevos resultados, nuevos procesos.

5. ¢Las evaluaciones evidencian los aprendizajes alcanzados por los estudiantes en su proceso de
formacién?

No. Hay estudiantes que fallan en lectura, comprension y otros factores que no les permiten aprobar
evaluaciones con los mejores resultados.

Si describe la evaluacién como ese proceso variado de estrategias, donde la observacion permite registrar
de multiples maneras las competencias del estudiante, entonces mi respuesta es Si "

6. Teniendo en cuenta que el curriculo oculto, compila aquellos aprendizajes incorporados en el proceso de
ensefianza como valores, actitudes y comportamientos, aunque no figuren de forma explicita en el curriculo
oficial ¢Las evaluaciones le permiten autogestionar, orientar y mejorar sus estrategias de aprendizaje?

Solo los parciales NO. Pues, se esta intentando un disefio de preguntas que lleven al estudiante a
comprender y desarrollar pensamiento critico.

7. ¢Para el disefio de las evaluaciones tiene en cuenta los resultados de aprendizaje y estandares de
competencias de las asignaturas?

Si

8. ¢Las evaluaciones que utiliza demuestran la apropiacién de los conceptos y contenidos de los cursos de
los estudiantes?

Si

9. ¢Al inicio de los cursos comunica a los estudiantes el calendario de evaluaciones institucional y los
criterios de evaluacion?

Si

10. ¢ Tiene en cuenta los momentos del proceso de formacion para la utilizacién de los diferentes tipos de
evaluacion?

Si

11. ¢Evalla en diferentes momentos del curso para llevar un seguimiento del aprendizaje de los
estudiantes?

Si

12. ;Planifica actividades en las que el estudiante puede evaluar su aprendizaje de manera autbnoma?

Una por corte. Incluida en el parcial.

13. ¢ Organiza actividades en las que los estudiantes pueden participar de manera conjunta en el proceso de
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evaluacion?

Si

14. ;Cuales son las estrategias de evaluacioén que mas utiliza para evaluar el aprendizaje de sus
estudiantes?

Exposiciones, creacion de infografias, elaboracion de materiales did4cticos, simulacros, etc. Con rdbricas

15. ¢ Qué criterios tiene en cuenta para seleccionar los instrumentos de evaluacion que utiliza en las
asignaturas que orienta?

Queé se ajuste a la actividad solicitada. Buscando objetividad en los resultados.

16. ;Desde su experiencia cual es la estrategia de evaluacion mas efectiva para evidenciar el aprendizaje de
los estudiantes?

Sustentacion oral

17. ;Cudl es la estrategia de evaluacién menos efectiva para evidenciar el aprendizaje de los estudiantes?

Prueba escrita que mida solo recordacion o memoria

Transcripcion entrevista informante DCETO 4

1. ;Qué es para usted la evaluacion del aprendizaje?

Es un proceso permanente que le permite al docente identificar la forma en que aprende cada individuo

2. ¢Cuales son los lineamientos del sistema de evaluacion institucional?

-Objeto del aprendizaje

- Metodologia

- Estrategias pedagdgicas

- Resultados de aprendizaje

- Contexto de la accion evaluadora

3. ¢Cudl es la importancia del proceso de evaluacidn de los aprendizajes?

La evaluacién es una practica que permea el proceso ensefianza - aprendizaje y que permite la articulacion
de los elementos que hacen parte del proceso formativo

4. ¢Los resultados de las evaluaciones son un referente para modificar su planificacion y practica docente?

La evaluacion debe permitir una aproximacion al grado de aprendizaje de los estudiantes, y ofrece a su vez
una valoracion del proceso que permite realizar los ajustes pedagdgicos y curriculares necesarios para
implementar estrategias que estén orientadas a desarrollar el mayor potencial del estudiante.

5. ¢Las evaluaciones evidencian los aprendizajes alcanzados por los estudiantes en su proceso de
formacién?

La evaluacion es el medio que indica y valora lo que se espera que el estudiante haya aprendido al terminar
determinado curso, pero la evaluacién se debe orientar al saber ser y al saber hacer por ello es que se deben
utilizar herramientas como las simulaciones, practicas, etc. También se deben utilizar como herramienta
que evidencie debilidades en el proceso de todo el conjunto que conforma el proceso educativo
(estudiantes, docentes, institucion, contenido pedagogico, metodologia, etc.)

6.Teniendo en cuenta que el curriculo oculto, compila aquellos aprendizajes incorporados en el proceso de
ensefianza como valores, actitudes y comportamientos, aunque no figuren de forma explicita en el curriculo
oficial ¢Las evaluaciones le permiten autogestionar, orientar y mejorar sus estrategias de aprendizaje?

La evaluacién suministra resultados sobre la apropiacién de contenidos y estos resultados deben servir para
interpretar la eficacia del estudiante en la toma de decisiones que le ayuden a enfrentar la problematica
planteada y la autogestion para desarrollar el proceso y mejorarlo dependiendo de la interpretacion de esos
mismos resultados.

7. ¢Para el disefio de las evaluaciones tiene en cuenta los resultados de aprendizaje y estandares de
competencias de las asignaturas?

La evaluacién por competencias se debe interpretar como un proceso que ayuda a valorizar la ensefianza y
esto permite tanto a estudiante como al docente revisar contenidos y estrategias. Esto mejora la préactica
pedagdgica y el aprendizaje significativo

8. ¢Las evaluaciones que utiliza demuestran la apropiacién de los conceptos y contenidos de los cursos de
los estudiantes?

Considero que ese es uno de los objetivos de la evaluacion, determinar las competencias del estudiante
respecto al saber
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9. ¢Al inicio de los cursos comunica a los estudiantes el calendario de evaluaciones institucional y los
criterios de evaluacion?

Es necesario que el estudiante conozca de antemano las fechas, el tipo de evaluacion que se aplicard y los
criterios de evaluacion

10. ¢ Tiene en cuenta los momentos del proceso de formacion para la utilizacién de los diferentes tipos de
evaluacion?

Es necesario a lo largo del semestre utilizar diferentes formas de evaluar no solo para que no se vea a la
evaluacion como una préctica aburrida, sino también para que el docente pueda tener una mejor
perspectiva de los alumnos

11. ;Evalta en diferentes momentos del curso para llevar un seguimiento del aprendizaje de los
estudiantes?

La evaluacién debe ser una practica constante en diferentes momentos y no solo se trata de llevar un
seguimiento al estudiante sino se debe mirar también como una retroalimentacion al proceso que se lleva
como docente

12. ¢Planifica actividades en las que el estudiante puede evaluar su aprendizaje de manera auténoma?

Cada actividad debe ser planeada, tener trazados unos objetivos para poder medir los resultados, todo
estudiante debe ser evaluado sobre su capacidad de autonomia en la toma de decision y resolucion de
problemas méaxime cuando de educacion superior se trata

13. ¢Organiza actividades en las que los estudiantes pueden participar de manera conjunta en el proceso de
evaluacion?

Dentro del proceso debe existir la autoevaluacion, la coevaluacidn y la heteroevaluacion

14. ;Cuéles son las estrategias de evaluacioén que mas utiliza para evaluar el aprendizaje de sus
estudiantes?

La resolucion de casos practicos y las mesas de trabajo

15. ¢ Queé criterios tiene en cuenta para seleccionar los instrumentos de evaluacion que utiliza en las
asignaturas gue orienta?

Siempre se busca clarificar y compartir las intenciones del aprendizaje, obtener evidencias, proporcionar
retroalimentacion y crear responsabilidad en el estudiante de su propio aprendizaje

16. ¢ Desde su experiencia cual es la estrategia de evaluacion mas efectiva para evidenciar el aprendizaje de
los estudiantes?

La resolucion de casos, siempre serd en mi criterio la méas efectiva porque demuestra la apropiacion del
aprendizaje

17. ;Cual es la estrategia de evaluacion menos efectiva para evidenciar el aprendizaje de los estudiantes?

Las preguntas abiertas, ya que no se trata de aprender de memoria sino de apropiar el conocimiento

Transcripcion entrevista informante DCETO 5

1. ¢Qué es para usted la evaluacion del aprendizaje?

Es todo el proceso que lleva a cabo, para alcanzar los resultados propuestos en los estudiantes (aptitudes,
conocimientos, destrezas)

2. ¢Cuales son los lineamientos del sistema de evaluacion institucional?

Para cada una de los espacios académicos, se cuenta con unos syllabus donde se definen las competencias,
los resultados de aprendizaje y las estrategias de evaluacién. De igual manera se tiene establecido un
encuadre pedagdgico, que permite planear los momentos en el desarrollo del curso en funcién del Modelo
Pedagogico Institucional. Ademas de las evidencias del aprendizaje (de conocimiento, desempefio y
producto).

3. ¢Cudl es la importancia del proceso de evaluacion de los aprendizajes?

Considero que la importancia es que permite planear el proceso, pero también mejorar los aspectos que
dificultan el logro de los resultados

4. ¢Los resultados de las evaluaciones son un referente para modificar su planificacion y practica docente?

Si claro, considero que al estudiante no lograr sus resultados, me permite reflexionar y modificar mi
quehacer docente. Es decir, me permite proponer acciones de mejora, tanto en la planeacién como en mi
practica docente, porque el fin, es que el estudiante, alcance los resultados propuestos.

5. ¢Las evaluaciones evidencian los aprendizajes alcanzados por los estudiantes en su proceso de
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formacion?

Considero que si, ya que existen varias formas de evaluar, que permiten dar cuenta si el estudiante ha
alcanzado los resultados propuestos.

6.Teniendo en cuenta que el curriculo oculto, compila aquellos aprendizajes incorporados en el proceso de
ensefianza como valores, actitudes y comportamientos, aunque no figuren de forma explicita en el curriculo
oficial ¢Las evaluaciones le permiten autogestionar, orientar y mejorar sus estrategias de aprendizaje?

Considero que si, ya que permite al estudiante reflexionar frente a sus logros y dificultes, pero a la vez, le
permite proponerse nuevas estrategias, que lo lleven a alcanzar los resultados

7. ¢Para el disefio de las evaluaciones tiene en cuenta los resultados de aprendizaje y estandares de
competencias de las asignaturas?

La universidad tiene definidas en los syllabus de cada espacio académico, unas competencias, de las cuales
se desprenden unos resultados de aprendizaje, que son los que definen lo que el estudiante sabe, comprende
y sabe hacer

8. ¢ Las evaluaciones que utiliza demuestran la apropiacion de los conceptos y contenidos de los cursos de
los estudiantes?

Dentro de las evaluaciones que realizo, estan entre otras: estudios de caso, grupos de discusién, analisis de
problematicas reales; que permiten evidenciar la apropiacion de conceptos por parte de los estudiantes.

9. ¢Al inicio de los cursos comunica a los estudiantes el calendario de evaluaciones institucional y los
criterios de evaluacion?

La universidad tiene establecido un cronograma institucional y con base en este, se define las fechas de las
evaluaciones de cada espacio académico, los porcentajes y los criterios de evaluacion

10. ¢ Tiene en cuenta los momentos del proceso de formacion para la utilizacién de los diferentes tipos de
evaluacion?

Si, en cada uno de los momentos del proceso de formacién, utilizo deferentes tipos de evaluacion

11. ¢Evalla en diferentes momentos del curso para llevar un seguimiento del aprendizaje de los
estudiantes?

Si, realizo evaluaciones permanentes, que me permiten ir hacinado seguimiento al proceso de aprendizaje
de cada estudiante, para poder detectar a tiempo, fortalezas y debilidades y de ser necesario, aplicar
acciones de mejora al proceso.

12. ¢Planifica actividades en las que el estudiante puede evaluar su aprendizaje de manera autbnoma?

Si, utilizo actividades de estudios de caso, analisis y solucién de problemas, entre otras, que permiten al
estudiante, evaluar su aprendizaje autbnomo.

13. ¢Organiza actividades en las que los estudiantes pueden participar de manera conjunta en el proceso de
evaluacién?

Si, me gusta proponer actividades de trabajo cooperativo y colaborativo, en las que se realiza la
autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion.

14. ;Cudles son las estrategias de evaluacion que mas utiliza para evaluar el aprendizaje de sus
estudiantes?

Estudios de caso, andlisis y solucién de problemas, investigaciones, pruebas escritas, entre otras.

15. ¢ Qué criterios tiene en cuenta para seleccionar los instrumentos de evaluacion que utiliza en las
asignaturas que orienta?

Tengo en cuenta, el momento del proceso de formacion, los contenidos que quiero evaluar los
conocimientos, destrezas o aptitudes que quiero medir

16. ¢ Desde su experiencia cual es la estrategia de evaluacion mas efectiva para evidenciar el aprendizaje de
los estudiantes?

El andlisis y solucion de problematicas reales

17. ;Cudl es la estrategia de evaluacién menos efectiva para evidenciar el aprendizaje de los estudiantes?

Considero que los trabajos que solo implican el copiar y pegar conceptos, los cuales no invitan ala
reflexion y analisis.
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Apéndice G. Transcripcion de las entrevistas a estudiantes

1 ¢Qué es para usted evaluacion del aprendizaje?

Informante Respuestas

El Es un proceso que valora el nivel académico, que permite conocer que tanto ha aprendié el alumno.

E2 Es un método en el cual se mide la claridad que se tiene de un tema u otro

E3 La evaluacién del aprendizaje es una herramienta que permite medir y valorar los conocimientos,
habilidades y competencias adquiridas por los estudiantes a lo largo de un periodo educativo, con el
fin de identificar el nivel de comprensién de los contenidos, proporcionar retroalimentacion, y
mejorar tanto el proceso de ensefianza como el rendimiento del estudiante.

E4 Una herramienta que permite evidenciar que los estudiantes tienen claros ciertos conceptos, procesos
y temas

ES Es un proceso que se realiza para verificar los avances en al aprendizaje

E6 Es el método que se usa para para determinar un conocimiento

E7 Es el proceso de medir y valorar el progreso de mis estudiantes

E8 Un proceso permanente e integral en el cual se puede evidenciar la evolucion del conocimiento

E9 Una herramienta clave para mejorar el proceso educativo y apoyar el desarrollo integral del
estudiante

E10 Es un instrumento que nos da cierta claridad sobre las fortalezas y debilidades de los estudiantes, que
nos permite evidenciar el potencial que tiene cada uno, y lo que se puede mejorar, ademas hace un
barrido de informacidn general del grupo de estudio para ver si van encaminados en los procesos de
aprendizaje.

Ell Es el proceso de medir y valorar el progreso y los logros del aprendizaje de los estudiantes.

E12 Es el proceso de medir y valorar los logros de los estudiantes en relacion con los objetivos

educativos.

2 ¢Alinicio de los cursos el profesor les comunica los criterios de evaluacion?

Informante Respuestas

El Si. Siempre.

E2 Si.

E3 Si, la mayoria de los profesores dejan claro los criterios de evaluaciones para cada corte al inicio de
cada semestre.

E4 De 10/2

E5 Si.

E6 Si.

E7 Si. Y es recomendable que los docentes compartamos estos criterios de evaluacion con los
estudiantes y es beneficioso.

E8 Claro al empezar los docentes dan a conocer cada una de las etapas, cohortes, metodologia y
momentos evaluativos como los criterios que el como docente va a evaluar y nosotros como
estudiantes debemos alcanzar en cada una de las actividades y tematicas que se van a desarrollar.

E9 Si

E10 Si.

Ell Algunas veces.

E12 En su mayoria si
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3 ¢ Las evaluaciones estan relacionadas con los resultados de aprendizajes y estandares

de competencias de las asignaturas?

Informante Respuestas

El Tal vez, en ocasiones.

E2 Si

E3 Si, las evaluaciones estan estrechamente relacionadas con los resultados de aprendizaje y los
estandares de competencias de las asignaturas.

E4 No.

E5 Si.

E6 Si.

E7 Si las evaluaciones deben estar relacionadas con los resultados de aprendizaje y estandares de
competencia por asignaturas.

E8 Claro que se encuentran relacionadas mostrando una trazabilidad y una relacion en cada uno de
estos aspectos.

E9 Si.

E10 Si, claro para poder de alguna manera evidenciar los logros al finalizar un periodo o semestre etc.

E1ll Algunas veces.

E12 En un gran porcentaje si.

4 ¢ Cual es la importancia de la evaluacion en su proceso de aprendizajes?

Informante Respuestas

El Verificar si se estdn cumpliendo las metas deseadas en el proceso de aprendizaje

E2 Es importante, ya que por medio de este podemos evidenciar lo aprendido en cada uno de los
estudiantes reconociendo también que es lo que no quedo claro para asi trabajar en ello con el fin
de tener claridad del tema

E3 La importancia del proceso de evaluacion en el aprendizaje radica en varios aspectos clave como la
retroalimentacién, motivar a los estudiantes al reconocer sus logros, ajustar las estrategias de
ensefianza y el curriculo en funcidn de los resultados obtenidos, favoreciendo la adaptacion a las
necesidades de los alumnos.

E4 El hacer un buen profesional, ya que por medio de la misma se obtiene la seguridad de los
contenidos aprendidos y las bases necesarias para una buena practica

ES Establecer los resultados obtenidos como parte de la formacion.

E6 Es un proposito que va mas alla de medir el nivel de los estudiantes

E7 Es muy importante ya que me permite identificar las debilidades y fortalezas de mis estudiantes.

E8 Es de suma importancia puesto que se pueden establecer el nivel de aprendizaje, es decir la
apropiacion e interiorizacion de dichos conocimientos, reconociendo debilidades y fortalezas en lo
aprendido y de su utilidad y aplicabilidad en el contexto.

E9 Permite identificar los avances, retos y areas de mejora, es fundamental para mejorar y guiar el
aprendizaje de manera continua

E10 Nos da informacion acerca del nivel de desempefio estudiantil. Que cosas hay por mejorar, que
fortalezas poseen, y como va su rendimiento, y que mejoras se pueden realizar en las estrategias
pedagdgicas.

Ell Es importante porque permite determinar si los estudiantes han alcanzado los objetivos de
aprendizaje y identificar areas de mejora.

E12 Es crucial porque permite medir el progreso del aprendizaje. Y asi tanto el docente como el

estudiante pueden saber que mejorar el proceso educativo para alcanzar los objetivos de manera
efectiva.
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5 ¢Considera que las practicas evaluativas que realizan los docentes van acordes a los

contenidos de los cursos?

Informante Respuestas

El En ocasiones, algunos docentes pierden el hilo.

E2 Si.

E3 Las préacticas evaluativas pueden estar alineadas con los contenidos de los cursos, pero la efectividad
y coherencia de esta realmente dependen de diversos factores. La mejora continua en la formacion
docente y el disefio curricular es clave para lograr una mejor sincronizacion.

E4 Si.

E5 Si.

E6 Si.

E7 Esto puede variar dependiendo cada institucion educativa. Lo que si debemaos tener claro es que debe
haber claridad en los objetivos de aprendizaje. Debe haber alineacién con los estandares de
competencia. Diversidad en los métodos de evaluacion y debe haber una retroalimentacion
constructiva y regular.

E8 Totalmente, puesto que son momentos en que se efectla esa confrontacién entre lo ensefiando y lo
aprendido.

E9 Si.

E10 No.
E11 Algunas veces.
E12 Si.

6 ¢ Las evaluaciones son una evidencia suficiente para demostrar sus habilidades y

conocimientos?

Informante

Respuestas

El

E2

E3

E4
ES
E6
E7

E8

E9

Personalmente No, considero que existen muchas formas de evaluar, evaluacion escrita, evaluacién
oral, actividades de clase, talleres, etc.; en ocasiones el alumno no logra demostrar que tan bueno
puede ser en una evaluacion escrita y a la hora de la practica resulta ser mejor que el alumno que sacd
5,0 en dicha evaluacion.

No, considero que hay muchos métodos o herramientas para medir el conocimiento de los estudiantes
como por ejemplo la practica

Realmente no en su totalidad, aunque las evaluaciones son importantes, deben complementarse con
otros métodos y enfoques para proporcionar una vision maés integral de las habilidades y
conocimientos de un estudiante.

No, por eso mismo fueron creadas las inteligencias multiples (Inclusién)

Si.

Si.

Si, aunque puede ser una herramienta Gtil para demostrar habilidades y conocimientos, pero no
siempre son suficientes por varias razones

Son un buen instrumento de medicion con el cual se puede hacer seguimiento de una forma objetiva,
pero teniendo en cuenta que la evaluacion es un instrumento el cual se puede aplicar de formas
diferentes.

No siempre son una evidencia suficiente para demostrar completamente las habilidades y
conocimientos de los estudiantes. Si bien pueden proporcionar una medida Gtil de ciertos aspectos
del aprendizaje, como la memorizacidn de conceptos o la capacidad de aplicar conocimientos
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E10

Ell
E12

tedricos, no capturan todas las dimensiones del aprendizaje.

Creeria que es contraproducente, pensar asi, ya que no es el sélo saber conocer, sino el saber hacer.
(tu no puedes medir los valores, el trabajo colaborativo, la inteligencia emocional, la interaccién
social, etc.

Pueden ser una evidencia importante, pero no siempre son suficientes por si solas.

La evaluacion por si sola no siempre es una evidencia suficiente. Ya que puede no reflejar
completamente el desempefio practico o real. Ya que se enfoca en aspectos mas teéricos.

7 ¢ Las evaluaciones fortalecen valores, actitudes y comportamientos que le permiten

autogestionar, orientar y mejorar sus estrategias de aprendizaje?

Informante Respuestas

El Si, la evaluacién logra estipular de alguna manera qué nivel tiene cada alumno, que se debe y se
puede reforzar, tal vez con nuevas estrategias se logre un mejor resultado.

E2 En algunos casos funciona mas como un método de estudio en el que evidencié hasta el aprendizaje
de dicho tema

E3 Si, las evaluaciones juegan un papel fundamental en la autogestion, orientacion y mejora de las
estrategias de aprendizaje, las evaluaciones permiten a los estudiantes identificar sus fortalezas y
debilidades, lo que les ayuda a comprender mejor su propio proceso de aprendizaje, con la
informacion obtenida de las evaluaciones, los docentes pueden adaptar sus estrategias de ensefianza
y aprendizaje a sus necesidades individuales.

E4 Si.

ES5 Si.

E6 Si.

E7 Si, me permiten autogestionar, orientar y mejorar y mejorar las estrategias de aprendizaje.

ES8 Por su puesto es un instrumento indispensable para los procesos de ensefianza y aprendizaje puesto
que ayuda al estudiante generando mayor autonomia en el proceso de aprendizaje.

E9 Si, las evaluaciones pueden ser una herramienta valiosa para la autogestion, orientacién y mejora de
las estrategias de aprendizaje de los estudiantes, especialmente cuando se utilizan de manera
reflexiva y formativa.

E10 Podria decirse que si nos da una vision de mejorar el proceso de aprendizaje.

E1l Algunas veces, me permiten reflexionar sobre mi propio aprendizaje, para mejorar y establecer
metas personales.

E12 Si permite autogestionar el aprendizaje y asi lograr un aprendizaje mas eficaz.

8 ¢ Tiene informacidn del calendario de evaluaciones institucional?

Informante Respuestas
El Si, siempre.
E2 Si.
E3 No actualmente.
E4 No.
ES5 Si.
E6 No.
E7 Si. Al principio de cada curso y de cada asignatura nos dan las fechas de las evaluaciones

E8

Claro desde el inicio y durante el semestre se nos mantiene informados
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E9 Si.
E10 Si.
Ell Si.
E12 Si.

9 ¢ Puede reconocer los momentos del proceso de formacion a partir del tipo de

evaluaciones que realizan los docentes?

Informante Respuestas
El Si.
E2 Si.
E3 No de forma estructural. Si bien es cierto que las evaluaciones son coherentes con las competencias

de cada asignatura, algunas pedagdgicas de los docentes son ambiguas y tradicionales.

E4 No.

ES Si.

E6 Si.

E7 Si, es posible reconocer los momentos del proceso de formacién a partir del tipo de evaluaciones
gue realiza cada docente.

E8 Si, se reconocen dichos momentos acordes al proceso formativo puesto que contribuyen al
desarrollo del aprendizaje.

E9 Si.

E10 No.

Ell Algunas veces.

E12 Si.

10 ¢ El profesor propone actividades en las que puedas evaluar tus aprendizajes de

manera autbnoma

Informante Respuestas
El Si, en ocasiones.
E2 Si.
E3 Algunos docentes si son abiertos a estos espacios y actividades, pero otros no realmente.
E4 No.
ES Si.
E6 Si.
E7 Si.
E8 En todo momento sus actividades buscan es el desarrollo de la autonomia en el aprendizaje en
el que los estudiantes somos el centro y motor del proceso
E9 Si.
E10 No.
Ell No.
E12 Si.
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11 ¢Usted y sus comparieros participan en las actividades de evaluacion que se realizan

en los diferentes cursos?

Informante Respuestas
El Si.
E2 Si.
E3 Si.
E4 Por obligacién y no por gusto o interés.
ES5 Si.
E6 Si.
E7 Si.
E8 Claro puesto que reconocemos la importancia que tiene la evaluacion en nuestro proceso formativo y que
contribuyen a la nuestra excelencia.
E9 Si.
EI0  |No.
E1l No.
E12 Si.

12 ¢ Cuales son las estrategias mas utilizadas para evaluar su aprendizaje?

Informante Respuestas

El En ocasiones pregunta tipo ICFES o preguntas abiertas.

E2 Quiza, parcial, actividades grupales etc..

E3 Examenes escritos, trabajos que requieren investigacion y aplicacion de conocimientos, rubricas, la
autoevaluacién y coevaluacién, las presentaciones orales y los portafolios de trabajo.

E4 ¢Estrategias? Si de los 20 profesores que tuve en mi carrera 5 salieron de la monotonia de la hojay el
papel son muchas.

E5 Evaluaciones escritas, exposiciones, ensayos.

E6 Escritas

E7 Rubrica de evaluacion, Tareas y proyectos, investigaciones, presentaciones orales, debates, discusiones y
pruebas objetivas.

E8 Test, quiz, trabajos colaborativos, trabajos escritos, ensayos, entre otros.

E9 Evaluaciones précticas, ensayos o informes

E10 Normativa, coevaluacion, formativa, sumatoria, autoevaluacion.

Ell Evaluacion sumativa, basicamente evalGan el aprendizaje al final del proceso para asignar un puntaje y
determinar si se alcanzar los logros propuestos.

E12 Pruebas escritas, evaluacion formativa, portafolios, autoevaluacién, coevaluacion, presentacion de

proyectos.

13 ¢ Cual estrategia de evaluacion es mas efectiva para evidenciar su aprendizaje?

Informante

Respuestas

El

Pregunta tipo ICFES
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E2

Actividades grupales y/o exposiciones

E3 Las evaluaciones formativas, instrumentos como quices o actividades breves que permiten medir el
progreso a lo largo del proceso de aprendizaje, en lugar de solo al fin.

E4 Oratorios y sustentaciones, no el aprendizaje de contenidos momentaneos

ES NR

E6 NR

E7 La Rubrica de evaluacion y auto evaluacién y reflexién

E8 Todas puesto depende del area en el que se nos esta evaluando puesto que antes del proceso evaluativo
se generan espacio para fortalecer el aprendizaje y al finalizar el docente realiza la confrontacion y
retroalimentacion de lo evaluado

E9 Evaluacion practica

E10 La formativa, y la que se lleva a la practica.

Ell Considero que la evaluacién formativa es la mas efectiva para evidenciar los aprendizajes.

E12

Presentacion de proyectos

14 ;Cual estrategia de evaluacion es la menos efectiva para evidenciar su aprendizaje?

Informante

Respuestas

El

Personalmente para mi la de pregunta abierta, ya que cuando me preguntan algo y debo responder me
blogueo.

E2 Evaluacion tipo ABC

E3 Las evaluaciones netamente sumativas que agrupan una gran cantidad de conceptos y contenidos
tedricos y literales.

E4 La hoja

ES NR

E6 NR

E7 Evaluaciones por pares

E8 No encuentro una estrategia de evaluacién que no sea efectiva

E9 Evaluacion tradicional

E10 Grupal

Ell Considero que la evaluacién menos efectiva es la que se basa Unicamente en pruebas y exdamenes
escritos.

E12 Pruebas escritas

15 ¢ Tus compafieros participan de manera conjunta el en proceso de evaluacion?

Informante Respuestas
El Si.
E2 Si.
E3 Si.
E4 No, la palabra evaluacién o parcial causa panicos
ES Si.
E6 Si.
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E7 Si.
E8 Si puesto que la evaluacion tiene este aspecto colaborativo
E9 Si.
E10 No.
El1 No.
E12 Si.
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