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RESUMEN

Se partid del objetivo general: reconstruir las
representaciones sociales acerca de la autoridad
pedagdgica del docente desde su identidad profesional vy
la visidén de los actores educativos. Autores como:
Moscovici, Weber, Gadamer, Durkheim y Bourdieu sirvieron
de apoyo tedbrico y conceptual en el andlisis de los datos
y las construcciones tedricas derivadas.
Metodolbégicamente se desarrolld una investigacidédn bajo el
paradigma post positivista, enfoque cualitativo y el
método fenomenoldgico. E1 escenario fue la institucidn
educativa Tierra Seca ubicada en el departamento de
Arauca Colombia y de este escenario se tomaron cuatro (4)
informantes que aportaron sus opiniones por medio de las
entrevistas aplicadas a cada uno de ellos. En el andlisis
de los datos se empled la categorizacidn, triangulacidn y
contrastacién. Y las conclusiones resaltantes que 1los
informantes tienen una representacidén social acerca de la
autoridad anclada en lo tradicional vy se evidencia a
partir de la experiencia, la actividad profesional y el
conocimiento que poseen y manifiestan y, que son ellos
los responsables de generar las condiciones para que
dicha autoridad se desarrolle.

Descriptores: autoridad pedagdgica, identidad profesional
del docente, representaciones sociales.



INTRODUCCION

La identidad del docente es un tema gque vincula
directamente a los actores educativos, pues su
construccién y valoracidén permea las percepciones,
manifestaciones y concepciones de cada uno de los roles,
aunado, al contexto, las relaciones entre docentes,
acudientes, estudiantes, comunidad en general vy, en
especial en Colombia, se construye desde su condicidn
como figura formativa que transmite conocimientos vy
autoridad. Por tanto, las competencias profesionales, 1los
saberes efectivos y los resultados en el éxito académico
de su labor, han sido los elementos que tradicionalmente
la han determinado.

Es oportuno recordar el concepto que aporta Vaillant
(2010), al indicar que la identidad del docente es una
construccidén dinamica y continua, vinculada al elemento
social e individual. De manera gue, indagar el sentido
comin de la autoridad pedagbdgica del docente desde 1la
identidad profesional, requiere indagar e interpretar las
ideas que subyacen en lo colectivo, el cual permite
develar elementos culturales, educativos y sociales que
intervienen en su construccidén; sin embargo, ésta depende
en gran medida de las capacidades profesionales y de la
efectividad de su labor wvinculado <con su identidad
profesional.

En la actualidad la autoridad que ejerce el docente,
es un tema muy discutido debido a que en muchas
instituciones educativas estd totalmente ausente, algunos

actores educativos consideran que se ha perdido y, otros



creen que forma parte importante de la préactica
pedagdégica y que debe estar presente desde el mismo
momento en que un docente es nombrado como tal. Tocar el
tema entonces, implica hablar de interacciones sociales,
de un contexto, de un conjunto de creencias vy del
reconocimiento asi mismo.

Desde la experiencia docente del investigador y de
la inquietud por indagar aspectos en comun que refieren
al objeto de investigacidén, significd el interés en
reconstruir las representaciones sociales acerca de la
autoridad pedagdgica del docente desde su identidad
profesional y la visidén de los actores educativos y, por
tanto se considerd los siguientes objetivos especificos:
(1) Identificar los significados acerca de la autoridad
pedagdgica del docente. (2)Caracterizar las
manifestaciones de autoridad del docente durante el
proceso de enseflanza-aprendizaje; (3) Analizar los
elementos educativos que intervienen en la construccidn
de la identidad pedagdgica del docente. (4) Develar las
representaciones sociales acerca de la autoridad
pedagdgica del docente desde la identidad profesional.

Es asi que, diversas circunstancias y el proceso de
reconstruccidédn de las representaciones sociales permitid
derivar que la autoridad pedagdégica que ejerce el docente
desde su experiencia adquirida a lo largo de la actividad
profesional propiamente dicha % el conocimiento
manifiesto durante su practica pedagdgica, depende de las
condiciones creadas por ¢él. Ademds surgieron los nodos
configurativos constituidos por: (a) La identidad se

forma vy se manifiesta <con y desde la experiencia
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pedagdgica del docente, independientemente de su
formacién inicial profesional. (b) A mayor conocimiento
mayor autoridad y a mayor autoridad mayor reconocimiento.
(c) La experiencia del docente contribuye con un mejor
ejercicio de autoridad. (d) Los docentes crean las
condiciones para el ejercicio de la autoridad.

De alli que, la investigacién se encuentra
estructurada por un primer capitulo denominado momento
ontoldgico, que retne la problematizacidén de la realidad
identitaria del docente, se realiza una presentacidédn de
la teoria de las representaciones sociales, de algunos
referentes de la identidad profesional en Colombia y se
describe de manera explicita la problemdtica del tema a
investigar. Asimismo, se presenta los objetivos vy 1la
Jjustificacidén e importancia de la investigacidn.

El segundo capitulo, denominado momento tedrico
referencial de la investigacidn, plantea el desarrollo de
cinco (5) fundamentos tedricos de la investigacién: 1)
Fundamento axioldégico, en el cual se muestra la postura
ética y experiencial del investigador ante el fendmeno a
estudiar; 2) el estado actual del conocimiento, se
presenta la revisién de las investigaciones
significativas. 3) Momento histdérico contextual. En él se
establece un analisis diacrénico de la dindmica del
objeto de estudio y lo que circunscribe en torno a la
autoridad pedagdgica vy la identidad profesional del
docente en Colombia 3) Momento epistemoldgico de 1la
investigacién la teoria de las representaciones sociales,
construido como un gran teldn de que cobija, luego el (4)

Momento tedbrico conceptual, con el objeto de precisar las
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categorias y conceptos que fundamenta el objeto de
estudio vy por Gltimo (5) Fundamento normativo del
estudio, el cual examina el marco viable 1legal del
estamento juridico colombiano y de la normas educativas
para realizar la investigacidn.

El tercer capitulo, describe el paradigma, enfoque y
método de investigacidén que se empled para darle sentido,
orientacidén vy estructura metddica vy procedimental al
estudio. La investigacidn, se adscribe en el paradigma
interpretativo, el enfoque cualitativo para la
organizacidén y camino a seguir en recoger, analizar vy
teorizar acerca de la investigacidén que parte de 1la
realidad. E1 método seleccionado es el fenomenoldgico con
el objeto de dar explicaciédn al sentido comin sobre la
representacién de la identidad docente y describir 1la
esencia de los significados y manifestaciones de cada uno
de los actores desde la esencia del fendmeno; asi mismo
se evidencia el escenario, los actores educativos que
fundieron como informantes, los instrumentos de
recoleccidén de informacidén, el criterio asumido para el
andlisis de la informacidén y los criterios de validez vy
confiabilidad para las investigaciones cualitativas.

En el iv capitulo, se presenta los hallazgos,
andlisis e interpretacidén de la informacidn de acuerdo

con los objetivos planteados a través de 1las unidades

tematicas, categorias iniciales y emergentes. En el
capitulo v, se devela la reconstruccién de las
representaciones sociales acerca de la autoridad

pedagdégica del docente desde su identidad profesional a

través de dos procesos basicos: objetivacién y anclaje,
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desde las concepciones vinculadas a la familia, 1la
formacién educativa, la cultura y las tradiciones.
Finalmente se presentan algunos aspectos
conclusiones vy vreflexiones finales a la luz de 1los
resultados que circunscriben la ausencia de autoridad por
parte del docente hacia los estudiantes de educacidn
basica % media, manifestada a través de las
transgresiones a las normas, la desobediencia, la
indiferencia, la agresidén y la ha pérdida del control vy
dominio de grupo, lo que se traduce en la falta de
respeto de autoridad vy de expresiones verbales poco

favorable a la accidn pedagdgica del docente.
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CAPITULO I

MOMENTO ONTOLOGICO

Problematizacién de la Realidad Identitaria del docente

La huella que dejas en los demds, serd la
identidad de tu marca personal.
Beth Bores

La constante evolucién de la sociedad exige que la
formacién de un individuo sea pertinente a las
transformaciones vy, ante ello, la educacidén Jjuega un
papel preponderante y esencial en la preparacidén para la
vida. De alli que, el repensar los roles de los actores
implicados en el ©proceso educativo, representa la
constante reflexién en aspectos como: la préactica
pedagdébgica, los programas curriculares, la actuacién del
docente que conlleven a la desconstrucciédn y construccidn
de acciones, concepciones 'y representaciones de 1la
educacioén que respondan a las trasformaciones y
exigencias de lo que se denomina la sociedad del
conocimiento. Asi con Jaques Delors (19906) se puede
afirmar “De la educacidén depende en gran medida el
progreso de la humanidad (...)hoy estd mas arraigada la
conviccidén de que la educacidn constituye una de las
armas mas poderosas de que disponemos para forjar
futuro(...)”. (p.7)

De manera que, la educacidn representa la panacea de
las falencias sociales y de esta manera es que deberia

concebirse el proceso educativo y la funcidédn del docente;
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sin embargo, para ello se requiere de acciones favorables
que conlleven a pensar la educacién como la unica via
para formar un individuo capaz de 1insertarse en 1los
avatares de la vida y no menos 1importante es la
percepcidén que se tiene del mediador del conocimiento vy
la representacidén que tiene de si mismo como profesional
de la docencia.

Se hace pertinente iniciar con la indagacidén del
pensamiento social a través de la accidén tedbrica vy
abordaje de las representaciones sociales RS. En este
sentido Moscovici (1979) sostiene:

Una representacién social tradicionalmente es
comprendida como un sistema de valores, ideas vy
practicas con una doble funcidén: primero establecer
un orden que y/o permita a los individuos orientarse
ellos mismos y manejar su mundo material y social; vy
segundo permitir que tenga lugar la comunicacidn
entre los miembros de una comunidad, proveyéndoles de
un cbédigo para nombrar y clasificar los diversos
aspectos del mundo y de su historia individual vy
grupal. (p.1l2)

Esta teoria reciente de la psicologia social,
favorece el anadlisis del sentido comin y de lo cotidiano
a partir de 1las préacticas, 1la interpretacidédn de 1las
acciones y las ideas que subyacen en lo colectivo, al
respecto Durkheim (1986) establecid diferencias entre las
representaciones individuales y las representaciones
colectivas y explica 1lo siguiente: “.la conciencia
colectiva trasciende a los individuos como una fuerza
coactiva y que puede ser visualizada en los mitos, las
creencias, la religién y demds productos culturales
colectivos” (p.6).Es una especie de saber normativo que

genera una conciencia colectiva y se representa mediante
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la interaccidén vy los discursos comunicacionales que
surgen en las relaciones sociales, asimismo, Moscovici
menciona que las representaciones sociales emergen en
momentos de crisis y conflictos.

Entre tanto, el abordaje de la teoria de 1las
representaciones sociales es pertinente para conocer las
percepciones en sentido comin construido por el grupo
comin al que pertenece el objeto de estudio y establece
relaciones. En palabras de Casado y Calonge (2001) 1las
relaciones entre el individuo- sociedad, el sujeto-objeto
y de la interaccidén social permite la reconstruccidn de
los conocimientos sociales y de sentido comtn. Asimismo,
Jodelet (1984, define las RS como:

(..) una forma de conocimiento corriente, el llamado
de sentido comin, y caracterizada por las propiedades
siguientes: a) Es socialmente elaborada y compartida;
b) Tiene un fin practico de organizacidén del mundo
(material, social, ideal) vy de orientacién de 1las
conductas y de la comunicacidén; c) Participa en el
establecimiento de una fisién de la realidad comGn a
un grupo social o cultural determinado (p.18)

Después de 1o sefialado, se reafirma que las
representaciones sociales son formas de conocimientos a
partir de los espacios de interaccidén cotidiana que tenga
cierto grupo de ©personas heredadas de un momento
histérico y de la ubicacidén social gque tenga el tema u
objeto.

El reconocimiento de estos significados a partir de
las expresiones en los espacios sociales y educativos ha
permitido que este enfoque cobre importancia dentro de
las 1investigaciones cientificas educativas. De manera
que, 1investigar las representaciones sociales es una
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labor significativa y necesaria que permite reconocer los
diversos sentidos que circunscribe la identidad
profesional del docente.

En definitiva, las representaciones sociales son las
percepciones y manifestaciones en comin de los individuos
que pertenecen a un grupo o comunidad 'y poseen
identidades comunes que van emergiendo de la accidén del
individuo con el contexto, al cual le dan valor y sentido
para distinguirlo de otro grupo. Son estas
manifestaciones en comin producto de las caracteristicas
aprehendidas por el cual el individuo adopta su identidad
y acepta su pertenencia a una comunidad o grupo
determinado (Bolivar, Fernédndez y Molina, 2004)

Es preciso mencionar que Mazzitelli, Aguilar vy
Olivera (2009) citan y seflalan la funcionabilidad de las
RS en el contexto social descrito por diversos autores
expertos en el tema que dan cuenta de los elementos due
la constituyen:

En lo gue hace a las representaciones sociales
podemos analizar tres aspectos [..] la informacién, es
el conjunto de conocimientos de un grupo social
acerca de un acontecimiento o fendémeno; el campo o
estructura de la representacién, muestra la
organizacién jerdrquica del contenido de la
representacién y la actitud, se refiere a la
orientacidén positiva o negativa hacia el objeto de la
representacién.” (p.268)

A partir de estos tres aspectos sefialados se
consolida la espiteme sobre las representaciones sociales
y su ocupacidén con respecto al objeto de estudio que se
pretende abordar. La representacidédn social del docente en

palabras de Prieto (2004), no surge automadticamente como

resultado de la obtencidén de un titulo profesional, por
17



el contrario, es preciso construirla a partir de 1la
practica pedagdbgica.

Para tal fin, se requiere de un proceso individual,
colectivo y dindmico gque se mantiene durante toda la
actividad laboral del docente, lo que permite evolucionar
en las representaciones subjetivas y colectivas acerca de
la profesién docente y todos sus elementos subyacentes
entre ellos la autoridad pedagdgica

La sociedad cambia y con ello la forma de enseflar y
en términos de autoridad se ha concebido en distintas
formas y concepciones entre ellas una autoridad que
sanciona, que da o6rdenes de un superior hacia el
subordinado para hacerlas cumplir, no obstante, desde 1lo
educativo Duarte y Quintero (2014) reviste otra

perspectiva:

El término autoridad desde el punto de vista
académico es lograr que el alumno realice 1las
actividades escolares no por miedo sino por estar
convencidos o motivados, que el profesor desde su
autoridad haya logrado persuadirlos con la finalidad
de lograr los objetivos del plan educativo. (p.91)

Dentro de este contexto es importante resaltar, en
palabras de  Aramoya (2008) “Quien quiere imponer
autoridad sdélo por coercidn estd admitiendo que no le
quedan otros instrumentos para hacerlo” (s/p). De manera
que, la verdadera autoridad no se impone, sino qgue se
reconoce al igual que la identidad profesional.

En todo caso, el docente es quien tiene la autoridad
y el control del grupo donde reside la oportunidad para
que se acepte y se reconozca, y no como una imposicidn de

mando, sino como una ventaja para promover los valores
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que permiten ganarse el respeto, la valoracién y el
reconocimiento, hecho que permite aducir, que la
autoridad no se atribuye por medio de la imposicidén, sino
que se construye; cuando se ejecuta de manera arbitraria
como mecanismo de solucién a los conflictos del acto
educativo puede ser un indicador de incapacidad.

Por otro lado, el respeto del que goza un docente por
parte de los alumnos se fundamenta en gran parte en la
eficiencia de la labor pedagdgica, en el respeto hacia el
estudiante, en la motivacidén de la clase, a las buenas
relaciones interpersonales que se establecen y a la
credibilidad gque no es otra cosa que el crédito que se le
otorgue al docente con respecto a lo que dice y hace.
Duarte % Quintero (ob.cit) seflalan otros aspectos
significativos en torno a la autoridad e identidad del

docente lo siguiente:

En el ambito académico, el profesor estéa al
frente de un grupo de alumnos con diferentes

culturas, costumbres, educaciodn familiar % su
fortaleza radica en su habilidad para adaptarse
a esta diversidad, en este proceso de
adaptacidn debe ser reflexivo, autocritico,
mostrar su identidad,.. la «cual involucra su
prestigio y su autoridad; al igual que el
profesor, el alumno estda en el ©proceso de

adaptabilidad y durante este tiempo percibe si el
profesor domina la materia, si tiene <control de
grupo, su seguridad o inseguridad (p.310)

El docente al enfrentarse a la diversidad de sus
estudiantes se encuentra 1inmerso en un cumulo de
pensamientos y concepciones al momento de ejercer su

autoridad y estos define su identidad profesional. En
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este sentido, Bolivar, Ferndndez vy Molina (2004)
consideran que la identidad:

se expresa en la aceptacidédn de un cuerpo de
componentes que reales y objetivos e imaginados o
subjetivos, representan un perfil de la persona desde
la visidén de los otros y desde su propia auto-visién.
Esa identidad se construye y se reconstruye en la
relacidén comunitaria con los otros. Con altas dosis
de objetividad vy subjetividad, en el mundo de
relaciones en donde se desarrollan las personas, las
creencias compartidas hacen que se asigne unas
determinadas expresiones de identidad en un arcoiris
de acciones que llevan el sello de las imaginaciones
colectivas (p.1l2)

Es asi como, la identidad es una dualidad de
perspectivas que se establece a partir de la interacciédn
entre el sujeto y el contexto; y en particular es en el
escenario socioeducativo donde se constituye y se gesta a
partir de las relaciones 1interpersonales entre sus
diferentes actores (docente-alumnos-representantes). Para
Guerrero (2009) la identidad es "“Una necesidad afectiva
ya que involucra sentimientos % emociones; pero
necesariamente la identidad es una necesidad cognitiva,
por su reencuentro consigo mismo y con los otros como
personas diferentes” (p.10).

La identidad, tal como lo plantea el autor desde la
perspectiva cognoscitiva también la otorga el cUmulo de
conocimientos vy la formacidén gque posea el mediador
educativo, mas aun, en la era que vive la sociedad del
conocimiento; para ello, el profesional de la docencia,
debe poseer las competencias a través de la formacidn
permanente, principio que debe ser parte del proceso de

reflexidén pedagdgica lo que le permite ser reconocido por
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su dominio y capacidad para la resolucidén de dificultades
que pudiesen presentarse durante su accidén educativa.

Es meritorio mencionar al escritor 'y filésofo
americano Hoffer (s/f) “Quien se atreva a ensefilar nunca
debe dejar de aprender.en tiempos de cambio, quienes
estén abiertos al aprendizaje se aduefiardn del futuro,
mientras que aquellos que creen saberlo todo estaran bien
equipados para un mundo que no existe” (p.12). De acuerdo
con el autor mencionado cada vez se hace mas inexcusable
la formacidén permanente del docente en la sociedad actual
repleta de avances cientificos vy tecnoldgicos vy que
genera indudablemente la construccidén identitaria del
docente.

En cuanto a la construccién de la identidad
profesional del docente Branda y Porta (2014) sefiala:

Las identidades profesionales se configuran a partir
de un proceso de socializacién, en conjuncidén con
otras personas, en espacios profesionales de relacidn
en los que, mediante identificaciones,
representaciones y atribuciones, la 1imagen que uno
posee como profesional se va configurando, inmerso en
una espiral de continua construccidn o) re-
construccidén. (p.36)

En este marco de ideas, también se debe mencionar
que la identidad tiene una dualidad en su concepcidn, por
un lado, el reconocimiento de la propia identidad del
docente tanto en lo personal como profesional y, por otro
lado, la que estaria relacionada con el dominio en 1los
saberes que se derivan de la profesidén y de las préacticas
durante el ejercicio de 1la docencia a partir de las

concepciones de otros, es decir, la identidad desde

percepcidén y creencia del propio docente y la identidad vy
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percepcidn para colegas, familiares entre otros.
(Guerrero, 2009).

Constituyéndose entonces la identidad como un
conjunto de elementos subjetivos que van a representar el
perfil e imagen de la persona desde la visién de 1los
otros y desde su propia auto visidén, de manera que, esta
identidad se construye y se reconstruye en relacidén con
los otros.

Conviene destacar que, la identidad ha sido concebida
por varios autores como un proceso dialéctico y como tal
su esencia no es totalmente individual ni totalmente
social, desde la mirada de Berger y Luckmann (1968) 1la
identidad surge gracias a “.la dialéctica entre el
individuo y la sociedad” (p.101). Por tanto, la identidad
pedagdgica del docente se encuentra en el nlUcleo central
del estudio lo que va permitir estructurar y organizar
los elementos que le otorgan una significacidn particular
a la representacidén del mismo.

Estas creencias, opiniones y actitudes estéan
vinculadas generalmente segun Petracci y  Kornblit,
(2004), a la remembranza y diacronia tradicional,
cultural y socio histérico de lo que ha representado un
docente y por tanto ofrecen una gran resistencia a las
transformaciones que pudieran haber surgido producto de
la globalizacidén en el contexto socioeducativo.

Asi que, en el momento de vincular los constructos
autoridad e identidad profesional los elementos
culturales, tradicionales y sociohitdéricos a los que estéa
sometido el docente en su convivencia y préactica diaria

individual % colectivamente (identidad profesional,
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impacta de manera definitiva en las manifestaciones de
autoridad pedagdégica que este ejerza durante su practica
docente. Por ello es pertinente mencionar, que el
investigador durante su formacidén académica ha observado
una cultura educativa que muestra cémo el educando ha
vivido con autoridad, obediencia, respeto, Jjerarquias vy
poder; aun sin tener leyes, las instituciones escolares
por ejemplo se regian por la ensefianza de hébitos,
rutinas, costumbres vy tradiciones que eran acatados vy
resguardados para la formacidén de un ciudadano integro vy
respetuoso de sus valores y ensefianzas.

Esta deberia ser la intencién de la autoridad
pedagdgica; sin embargo, es abrumador, que en la
cotidianidad de la vida escolar se observa como suceden
una serie de aspectos que pasan desapercibidos y entre
ello se encuentra la falta de respeto a los docentes y en
consecuencia los mediadores educativos (docentes vy
rectores en general, poco se detienen a pensar las
repercusiones que puede generar estos hechos. Ante esto
Hernadndez (2009) dice:

El mando y la obediencia deben estar presentes en la
escuela como en toda organizacidn social que necesite
mantener un cierto orden para el cumplimiento de sus
fines. En épocas ©pasadas era 1incuestionable la
autoridad del docente, cercano al autoritarismo, pues
sus opiniones y decisiones eran incuestionables. Hoy
en dia, de la mano de una democracia mal entendida;
el maestro ha perdido autoridad, al punto de ser
objeto de graves faltas de respeto y cuestionamientos
infundados. Si bien el docente puede equivocarse, Vy
es bueno que se permitan discrepancias con sus dichos
o acciones, no debe olvidarse que el docente no es un
par con respecto a los alumnos, que deben dirigirse a
¢l con las maneras dque exige el trato hacia un
superior Jjerarquico. (p.20)
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Es preocupante el hecho de que al abordar temdticas
como la ausencia de autoridad en el accionar pedagdgico
del docente implica afrontar 1la insuficiente relaciédn
humana que posiblemente permea entre profesor y alumno,
claro estd que, estos actores educativos son personas con
intereses y metas diferentes, por una parte un adulto con
vocaciodn, comprometido con su labor de ensefiar y formar
individuos capaces de desarrollarse dentro de la sociedad
como seres humanos, gque buscan el bien comin, responsable
y libremente, desde su profesidn.

Lo descrito pareciera tener diversas causas, y una de
ellas, dentro de lo observable en la realidad y que ocupa
la investigacidén es la crisis de autoridad docente en 1la
educacién secundaria (media vocacional) de adolescente y
joébvenes, la cual se manifiesta a través de las
transgresiones a las normas, la desobediencia, la
indiferencia, la agresidén, es decir, el docente ha
perdido el control y dominio del grupo, lo que se traduce
a la falta de respeto de autoridad y de expresiones
verbales poco favorable a la accidédn pedagdbgica del
docente.

Al respecto, Vinuesa (2001) argumenta que la crisis
de autoridad es un fendmeno que esta afectando a 1la
relacidén entre el docente-estudiante y, por consiguiente,
impacta su imagen, ante este hecho enfatiza lo siguiente:

Resulta cada vez mads dificil 1la convivencia del
profesor en el aula con grupos de alumnos
progresivamente heterogéneos en factores tan
cruciales como educacidén familiar, nivel socio-
cultural, expectativas de futuro derivadas de sus
actuales estudios, etc. La relacidn docente se ve
socavada por la pérdida de autoridad (en todos 1los
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sentidos) y aun de poder del profesor en el aula.
(p.47)

En palabras del referido autor, 1la concepcidédn de
autoridad ha sufrido un proceso de desprestigio el cual
se le relaciona a imposicidén y poder, de tal modo que, la
crisis de la autoridad académica no es mds dgue una
manifestacién de diversos hechos entre ellas la situacidn
global a la que se encuentra inmersa la sociedad y que
exige mayor preparacidn, puesto que, los educandos nacen
y se forman bajo estos nuevos avances, que ha conllevado
a la desvalorizacidédn de la identidad del docente.

En consecuencia, pareciera que existe la dificulta
para reconocerse, ser reconocido y diferenciado con
respecto a los demas docentes, siendo esta premisa una de
los propdsitos de la investigacidén, el de conocer con
profundidad 1la representacidén social de la autoridad
pedagdbgica, mas aun cuando se han observado falencias
profesionales en dicha labor.

Por otro 1lado, es necesario mencionar que la
ineficiencia en las competencias docentes en muchos casos
estd siendo relacionado al manejo de las herramientas
tecnoldgicas, asimismo se observa poca inquietud e
interés en conocer y manejar nuevas teorias pedagdgicas,
paradigmas y modelos educativos, lo cual permite
considerar la ausencia en la reflexidén sobre la
construccién permanente de una identidad docente a partir
de procesos educativos que estén a la vanguardia de las
nuevas tecnologias de la informacidén y la comunicacién,
teniendo en cuenta que son las responsables de la

transformacidén de la sociedad
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Es una realidad que 1los recursos tecnoldégicos
suscitan diversas maneras de interactuar, comunicarse,
informarse y en la educacidén tiene una influencia en la
accién pedagdgica, pues, el manejo eficiente de estos
recursos es una ventaja ante un contexto social donde un
nifio y un joven estan en contacto con pantallas digitales
y que los hace diferentes a generaciones pasadas, de
manera que, ser competentes digitales, permiten facilitar
y reforzar las competencias cognoscitivas y fortalecer 1la
accién pedagdgica y un mejor desempefio, hecho que
contribuye a la construccién de la identidad del
profesional docente, catalogado como un mediador
preparado, activo y versatil.

En este sentido, se ha observado que el docente ha
quedado en la obsolescencia en cuanto a la transmisidn de
conocimientos ante los diversos cambios y pareciera no
responder a las demandas de los educandos, lo que ha
ocasionado que pierda prestigio vy valoracidén. Entre
tanto, la identidad del docente hoy dia suscita un
conjunto de matices y elementos que son ampliadas por

Guerrero (ob.cit):

La identidad de 1los maestros presenta vacios vy
carencias que se manifiestan en la cotidianidad, en
el poco conocimientos de si mismos, en su baja
autoestima, en la escasa comprensidn de su
personalidad, en los vacios de formacién ética vy
valdérica, en la intolerancia, en la imagen irreal de
si mismos, en su actitud defensiva, en su baja
capacidad de autocritica, en el sentirse sin valor y
méritos, en el silencio cémplice frente a desmanes y
descalificaciones de la profesidén o del profesional
de la educacidn, en la desconfianza en los demds, en
la inseguridad.. (p.122)
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Es asi como se cuestiona la capacidad de ensefiar al
estudiante de hoy vy motivo por el <cual pierden 1la
motivacién y la autoridad en las aulas; estas, son sélo
algunas de las situaciones ontoldégicas gque suceden en
funcién del objeto de estudio y por tanto, se deriva el
conocer, develar desentrafiar y cuestionar la perspectiva
figurativa del docente desde 1la representacién social
alrededor del <cual se articulan idearios, creencias,
ideoldégicas, concepciones, calificaciones, apreciaciones,
que constituyen la construccidén de la representacidn que
éste tiene desde su practica socioeducativa.

Finalmente al reflexionar acerca de las lecturas vy
planteamientos realizados a la identidad del docente, se
colige que también existen otros aspectos que forman vy
constituyen la valoracidén y prestigio del docente como
son las competencias profesionales -existen falencias en
Colombia al respecto- y el dominio de los conocimientos,
la capacidad para transmitirlo y el compromiso con las
labores que 1implica la planeacién, planificacidén vy
organizacién del acto pedagdgico; por tanto son elementos
que también contribuyen en la representacién la
identidad profesional del docente

No obstante, cimentar un reconocimiento, wvaloracidén e
imagen del docente implica un compromiso consciente y un
proceso de autocritica permanente de la accidédn pedagdgica
y de lo que realmente se desea lograr en el proceso
educativo a objeto de evidenciar en el alumno los cambios
esperados por la sociedad. En opinidén vy palabras de
Esteve (ob.cit) Y“el problema de perfilar una identidad

profesional docente, pasa por un auténtico proceso de
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reconversién..” (p.12), en el que el elemento central
consiste en comprender gque la esencia del trabajo del
profesor es estar al servicio del aprendizaje de 1los
alumnos para promover un aprendizaje para la vida

Por consiguiente, ante el complejo mundo moderno la
identidad profesional del docente enfrenta grandes retos,
entre estos el estar a la vanguardia de una sociedad del
conocimiento que conllevan a generar cambios en las
practicas pedagdgicas % en las competencias
profesionales, condicidén sine gqua non para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes y del rendimiento
académico.

Sin embargo, para ello, se requiere de un trabajo
mancomunado entre el Ministerio de Educacidén Nacional de
Colombia, 1las secretarias de Educacidédn, los centros de
formacidén de docentes y los docentes activos con un alto
nivel de compromiso para una actividad educativa que
promueva la construccidén y representatividad de 1la
identidad del docente desde una valoracidén positiva de la
profesién en el tiempo. En este sentido, Castifieiras
(2017) refiere a la construccién de la identidad del
docente lo siguiente:

Esta, no surge de manera automdtica, sino que se va
construyendo a través de un proceso complejo,
dindmico vy sostenido en el tiempo, es decir, se
construye desde el inicio se prolonga durante toda su
trayectoria profesional. Asi mismo, los docentes
conviven unos con otros lo que implica que ésta se va
a presentar con una parte comin a todos los docentes,
ya que el concepto de identidad docente corresponde a
un tipo de identidad colectiva que nace por un lado
de una construccién individual referida a la historia
del docente y a sus caracteristicas sociales, pero
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también de wuna construccidén colectiva vinculada al
contexto en el cual el docente trabaja. (s/p)

Lo descrito anteriormente se convierte entonces en un
referente para la construccidédn de la identidad del
docente, que no sbélo es en funcidn del contexto histdrico
sino de la interaccidén colectiva el cual se va cimentando
la credibilidad, el liderazgo y la autoridad, puesto que,
su ocupacidén, en si misma, es una tarea que debe partir
de un dialogo abierto y permanente entre ellos mismos vy
su entorno social. Asimismo, las instituciones educativas
deben ajustarse a la dinadmica de sus contextos y a 1los
avances cientificos % tecnoldbgicos en los que
inevitablemente se encuentra inmersa y ello exige
replantear la labor educativa tanto en el aula de clase,
como en la institucidén y la comunidad.

En atencién a lo antes expuesto la investigacidén busca
dar respuestas a las siguientes interrogantes: cuales son
los significados acerca de la autoridad pedagbgica del
docente; cbémo se manifiesta la autoridad del docente
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, cudles son
los elementos educativos que intervienen en la
construccién de la identidad pedagdégica del docente vy
cudles son las representaciones sociales acerca de la
autoridad pedagdgica del docente desde 1la identidad
profesional? Estas interrogantes permiten la formulacién
de los objetivos de investigacidén que a continuacidén se

exponen.
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Objetivos de la Investigacién

Objetivo General

Reconstruir las representaciones sociales acerca de
la autoridad pedagdégica del docente desde su identidad

profesional.

Objetivos Especificos

1. Develar los significados acerca de la autoridad
pedagdgica del docente.

2. Caracterizar 1las manifestaciones de autoridad del
docente durante el proceso de ensefanza \%
aprendizaje

3. Analizar los elementos educativos que intervienen en
la construccidén de la identidad pedagdbdbgica del
docente.

4. Develar las representaciones sociales acerca de la
autoridad pedagdgica del docente desde la identidad

profesional.

Justificacién e Importancia de la Investigacién

En Colombia, son diversos 1los estudios que se han
gestado alrededor del docente y su funcidén transcendental
como mediador de conocimientos, las derivaciones
obtenidas han demostrado nutridas visiones de ver vy
entender la realidad del gquehacer y accidén educativa del

docente; sin embargo, se necesita mayor informacidén sobre
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la representacién social en torno a la autoridad del
docente desde la perspectiva de la identidad profesional
que permita develar las prespectivas del docente de ayer
y hoy a partir de los aspectos que la definen en 1lo
personal, colectivo y cultural.

Por ello el desarrollo de esta investigacidn
representa un ejercicio importante y necesario que
permite reconocer de alguna manera los diversos sentidos
que afectan la autoridad pedagbdgica en la actualidad vy
los elementos intervinientes y que conforman un conjunto
de valoraciones % significados desde las miradas
singulares de los informantes.

Ante lo seflalado se advierte que las representaciones
sociales son formas de conocimientos que se desarrollan a
partir de los espacios de interaccidén cotidiana que
tienen los grupos sociales y que son heredadas de un
momento histdérico y de la ubicacidén social qgque tenga el
tema u objeto. En el caso de la autoridad pedagdgica del
docente, 1los intercambios diarios entre el docente con
los actores educativos, es decir, con los estudiantes,
personal administrativos, padres y representantes vy
compafieros en general se convierte en un espacio iddneo
para la construccidén de una representacidn social gue
incide en la construccidén identitaria y por consiguiente
estas acciones se encuentran entrelazadas con las la
autoridad pedagbdbgica en las practicas educativas dentro
de un entorno social y cultural.

El reconocimiento de estos significados que se
derivan a diario a partir de 1las relaciones y de las

vivencias de los actores educativos permitird que el tema

31



cobre preeminencia dentro de las investigaciones
cientificas educativas, por  supuesto, consideréandose
estas derivaciones que surgiradn como definitorias, y que
se constituya en una oportunidad vy fortaleza para que
otros investigadores puedanprofundizar y comparar el
fendémeno en otros escenarios educativos.

Es necesario destacar dque el ©propdsito de 1la
investigacidén desde el punto de vista educativo posee
relevancia puesto que sera desarrollada en una
institucidén educativa que persigue como fin, prestar un
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y
media rural a los que asisten educandos de diferentes
edades diariamente que seran en el futuro los
profesionales que conduciran el pais y que va a aportar
los conocimientos adquiridos a la ciencia, a la
tecnologia y a la innovacién.

De igual manera, estos educandos seran quienes
promuevan una cultura de paz y es en esa misma dindmica
que se 1interrelacionan y hacen vida académica en la
institucidén educativa objeto del estudio, sus creencias,
culturas, saberes, sentimientos e ideas que les va
permitir develar sus representaciones, ante lo cual es
importante el conocimiento y/o episteme de la
representacién sobre la autoridad del docente ante los
complejos avances gque reviste la sociedad actualmente.

A partir de las concepciones, expresiones %
significados de los actores educativos de la institucidn
educativa se logra un referente para la construccidn de
la identidad y valoracién de la autoridad pedagdgica del

docente, en funcidén no sdélo del contexto histdérico sino
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del docente de hoy en el cual se va cimentando su
autoridad pedagdgica a través de la identidad
profesional, la credibilidad, el 1liderazgo y el dialogo
abierto y permanente.

En el plano social, la investigacidén representa un
aporte significativo, puesto que, permite emitir un
conjunto de perspectivas orientadoras en el abordaje vy
estudio de la identidad del docente que en muchos casos
como bien lo sefiala Aramoya (ob.cit), es asociado al
reconocimiento de la autoridad pedagdgica. Para ello se
espera considerar actores que hacen vida en el hecho
educativo y que aportardn informacidén significativa
acerca de sus experiencias, vivencias y significados.

En tanto que, la identidad profesional del docente es
un proceso de construccidén social a partir de elementos
que subyacen en la accidn pedagdbgica, por tanto, se
aprende a ser docente y en ese sentido coadyuvara el
estudio al establecimiento de acciones para cimentar
conductas, aptitudes y actitudes que permita dar créditos
y valoraciones positivas al docente.

Prieto (2004) afirma y Jjustifica la construccidén de
la identidad profesional del docente a partir de la

siguiente perspectiva:

No surge automdticamente como resultado de la
obtencién de un titulo profesional, por el contrario,
es preciso construirla. Esta construccidén requiere de
un proceso individual y colectivo y es de naturaleza
compleja y dindmica que se mantiene durante toda su
vida laboral, lo que permite 1la configuracidén de
representaciones subjetivas y colectivas acerca de la
profesidén docente (p. 31).
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De tal manera que, en el proceso de construccidén de
la identidad del docente es imprescindible la
representacién subjetiva de los otros: la institucién, la
relacidén docente-alumno, los compafieros, los padres vy
representantes, es decir, los docentes construyen su
identidad compartiendo espacios, tiempo, situaciones,
roles, ideas, sentimientos y valores. En ese sentido, 1la
investigacidén se proyectard ante la accidén y actuacidn
docente en el ejercicio de la autoridad pedagdgica, gque
servirad como orientacidn para el proyecto identitario que
deba forjar a lo largo de su existencia. Este hecho
implica diversas visiones, asi como aspiraciones
personales y profesionales de si mismo, del colectivo al
cual pertenece, de su tarea docente, de la valoracidn
sentida por él y por sus pares hacia la accidn pedagdgica
y de la valoracidén recibida por los otros.

Ahora bien, luego de exponer la importancia educativa
y social de la investigacidén, se debe seflalar gque su
desarrollo constituird un aporte significativo desde el
punto de wvista tedrico, puesto que, se generard un nuevo
conocimiento cientifico y tedrico en torno a la autoridad
pedagdgica desde la identidad profesional del docente a
partir de las representaciones sociales a objeto de
teorizar su concepcidn y percepcidn en el ambito socio
educativo de la Institucidédn Educativa Tierra Seca, Fortul
Departamento de Arauca Colombia, vinculado a la autoridad
pedagdgica que el docente imparte en su accidén educativa.

Aunado a lo anterior se destaca ademds el hecho de
que, para construir el conocimiento, la comprensidén e

interpretacién sobre lo gque se propone es necesario el
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apoyo de fundamentos tedbdricos existentes sobre el tema,
lo que conllevard al uso de fuentes bibliograficas y el
andlisis de diversas teorias de las ciencias sociales que
permitan el engranaje epistémico y la generacidén de
derivaciones tedricas a partir de la confrontacién del
estudio empirico que se observa en la realidad frente a
los postulados tedéricos para develar la representacidn de
la identidad pedagdgica del docente a objeto de teorizar
y categorizar la representacidén de la imagen del docente
en el ambito socioeducativo en el cual se desenvuelve.

Por otra parte, la importancia metodoldgica del
estudio se establece en el empleo vy abordaje del
paradigma postpositivista e interpretativo, dentro de
este se asume procedimentalmente la metodologia
cualitativa, con el propdsito de develar e interpretar
las representaciones del objeto de estudio exhibidas por
los actores educativos ante los elementos que definen la
identidad del docente, las <cuales generan una nueva
perspectiva de andlisis sobre los desafios que debe
enfrentar el docente ante la construccién de su identidad
a partir de diferentes aristas que exige ser docente hoy
dia frente al docente de ayer.

La investigacién desde la metodologia tendra una
significacidén interpretativa al considerar en
correspondencia con el estudio la seleccidén del método
interaccionismo simbdélico con la finalidad de comprender
e interpretar los significados y manifestaciones sobre el
objeto de estudio vy Dbuscarles sentido a las cosas

manteniendo la singularidad contextual (Martinez, 2005)
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Desde el admbito profesional y personal la concrecidn
de la tesis doctoral favorecerd la evolucidén en
diferentes aspectos desde la experiencia investigativa
que implica realizar un estudio <con los diferentes
niveles de conocimiento como el ontoldgico,
epistemoldgico conceptual y metodoldgico para comprender
e 1nternalizar el engranaje necesario de un proceso
investigativo sobre los fendmenos sociales, situacidn que
permitird obtener competencias investigativas, ampliar
los conocimientos y los elementos que determinan 1la
calidad del quehacer y accidn docente.

La investigacidén ofrece la posibilidad de wvalorar vy
conocer los resultados del significado y representacidn
de si mismo y del otro sobre la labor de ser maestro y
mediador del conocimiento; de igual forma permitira
fortalecer el rol de investigador vy lograr un mejor
desenvolvimiento al mediar en el proceso de enseflanza con
los educandos para propiciar la construccidédn continua de
la identidad profesional.

Las razones anteriormente esbozadas justifican
plenamente la realizacidén de la investigacidédn doctoral por
su pertinencia académica, social y la utilidad de 1los
resultados y teorizaciones para la comunidad docente de la
Institucién Educativa Tierra Seca, Municipio Fortul de
Departamento de Arauca Colombia, en el logro de cambios
significativos en la identidad que incida directamente en la
practica y accién educativa. En ese sentido, todos 1los
resultados coadyuvan a todos aquellos profesionales que
estén interesados en construir su identidad pedagdgica, con

todo lo que implica el ser docente.
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CAPITULO II

MOMENTO TEORICO REFERENCIAL DE LA INVESTIGACION

Con el propdsito de tener un conocimiento holistico
referencial, el Capitulo II de la presente Tesis Doctoral
plantea el desarrollo de seis (6) fundamentos tedricos de la
investigacién: Fundamento axiolégico, en el cual se muestra
la postura ética y experiencial del investigador ante el
fenémeno a estudiar; Los estudios previos, presenta la
revisién sobre los trabajos y/o 1investigaciones previas;
Fundamento historiografico, en él se establece un analisis
diacrénico de la dinédmica del objeto de estudio y lo que
circunscribe en torno a ello para conocer el comportamiento
de la identidad del docente desde la perspectiva de la
autoridad pedagdbgica a partir de las representaciones

sociales.

El Fundamento epistémico, construido como un gran teldn
de fondo a partir de las grandes teorias del conocimiento
que cobijan al objeto de estudio; Fundamento teérico-
referencial, es un anéalisis sincrdénico de las teorias
contemporaneas pertinentes para explicar el objeto de
estudio; y por ultimo Fundamento legal-normativo, el cual
examina el marco viable legal del estamento Jjuridico
colombiano y de la normas educativas para realizar la

investigacién.
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Razén Axioldégica del Investigador

En el presente apartado del fundamento tedrico
referencial es necesario iniciar y dejar por sentado la
postura ética, profesional y personal del investigador
frente al objeto de estudio, a fin de establecer los
elementos que promovieron el presente estudio de tesis
doctoral y de la seleccidn del fendmeno a abordar. Es asi
como, desde el ambito personal, se tiene una formacidn
desde la familia y formacidn educativa donde los valores
como el respeto, 1la tolerancia, la honestidad y la
responsabilidad han sido parte fundamental de 1la
conformacién de la personalidad y en la formacidédn de las
concepciones del mundo en gque se vive.

Bajo estos cimientos, es que el investigador se
permite establecer el abordaje de 1la realidad sobre la
representacidén social de la autoridad pedagdgica, aunado
ademads al hecho de 1las complejas, rapidas y exigentes
transformaciones en la que estd inmersa la sociedad y en
especial de la realidad acaecida que incide en 1la
autoridad del docente que labora en la Institucién
Educativa Tierra Seca, vinculados por nombramiento vy
quienes poseen titulo de profesional en las diferentes
adreas del saber

Entonces, los principios sefialados estédn vinculados
a la formacidén profesional y en especial a las funciones
del docente en las &reas del nivel de primaria y es asi
como los vwvalores infundidos desde la familia vy 1la
formacién profesional en torno a la labor educativa

permite tener una sensibilidad, motivacién y wvisidn
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consciente de la accidén pedagdgica y lo que implica ser
mentor guia y ejemplo para la formacién de un individuo;
de manera Jue, la autoridad del docente debe ir
acompafiada de solidas competencias profesionales, de la
valoracién desde las diferentes miradas y de su identidad
profesional; sin embargo, existe y es una realidad la
pérdida de autoridad, de reconocimiento y valoraciones
positivas hacia la labor del docente, de alli que es
motivador y realmente interesante realizar estudios que
permita conocer y develar la representacidén que se tiene
de la autoridad del docente desde su identidad
profesional con el objeto de teorizar su concepcidbn vy
percepcidén en el ambito socio educativo.

Finalmente, desde la formacidén docente y a partir de
la influencia del seno de 1la familia, se facilita 1la
preparacidén de las condiciones necesarias para sumergirse
y acercarse a los informantes claves ubicados en la
institucién Educativa Tierra Seca, pues realmente es el
escenario donde mayor tiempo permanece el investigador vy
mantiene continua interaccidén con estudiantes, colegas y
miembros de la comunidad; vy, de esta manera se pueda
establecer la comunicacidén asertiva para develar lo que
se propone en la 1investigacidén vy desde los diversos
angulos de analisis, el investigador realizard sus
intervenciones intentando no sesgar sus interpretaciones
a la luz de los valores, creencias, concepciones vy

experiencias.
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Estado Actual del Conocimiento: Investigaciones
Significativas

En las lineas contiguas se presenta los referentes
més significativos y aportes de investigadores al estado
del arte de la presente tesis doctoral, y gque tienen
relacién directa con el objeto de estudio gque esgriman
ademas experiencias Utiles para su abordaje, es decir, al
estado del saber sobre la autoridad pedagbdbgica del
docente desde la perspectiva de la identidad profesional.

En tal sentido, se consideran entre las primeras
investigaciones de carédcter doctoral gque han abordado el
objeto de estudio, el aporte de Santana (2017) gquien
desarrolldé una tesis doctoral en Colombia titulada
Representaciones sociales de las experiencias formativas
en estudiantes de 1las facultades de educacidén. Caso:
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el
objetivo general que se plantedé fue: comprender las
representaciones sociales que han construido sobre sus
experiencias formativas los estudiantes de las Facultades
de Educacidén, con su estudio de caso en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas. Bogotad-Colombia.

Para el logro de este objetivo se planted 1los
siguientes especificos: describir las representaciones
sociales de las experiencias consideradas formativas por
los futuros docentes desde la categorizacidédn de 1los
testimonios producidos, comprender los sentidos y
significados construidos por los estudiantes de las
experiencias consideradas formativas durante su pregrado
y proponer referentes de formacidén inicial a las

Facultades de Educacidén desde las experiencias formativas
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de los estudiantes, su reconocimiento como sujetos
sociales y como futuros docentes.

El abordaje de la investigacidén se desarrolld bajo
el paradigma cualitativo, con el enfoque interpretativo,
centrado en la comprensién de los fendmenos sociales,
humanos y de la experiencia interior gque no puede ser
explicada como las ciencias naturales y el disefio asumido
fue el estudio de caso cualitativo por cuanto posibilita
el abordaje de grupos pequefios para una interpretacidn de
caracter inductiva.

El estudio llegd a las siguientes conclusiones: Las
representaciones sociales como proceso gue logra anclarse
en el sistema de valores, creencias y actitudes de 1los
sujetos, se acerca a la experiencia desde un lugar
tedbrico diferente a los enfoques que predominan en su
abordaje, lo que se constituye en un aporte al
conocimiento

Los componentes de las representaciones sociales :
la informacidén, la actitud y el campo representacional,
se concluydé en primera instancia, que la informacidén que
tienen 1los estudiantes de sus experiencias formativas
tiene como fuente principal su vida cotidiana en la
facultad y en la universidad como espacios fisicos de
relaciones sociales y culturales; en todas las
instituciones en las que hacen presencia como parte de su
proceso de formacidén; y en la relacidn con los pares,
docentes y académicos con guienes comparten y construyen
significados comunes.

Por ultimo, las representaciones sociales

posibilitan el reconocimiento de los sujetos que se estéan
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formando para ser docentes; la manera como ellos se
representan en su proceso; 1lo que consideran ha sido
formativo; cémo se ven a si mismos, a la institucidn, a
los docentes en ejercicio y a las practicas que en ella
tienen lugar.

Otro aporte significativo es el estudio de Becerra
(2016) quién realizo el trabajo representaciones sociales
de la identidad profesional y el proceso formativo del
estudiante de fisioterapia de la Universidad de Pamplona
Colombia, investigacidén que estuvo dirigida a identificar
las estructuras que contribuyen a construir y dar sentido
a las representaciones sociales de la identidad
profesional del estudiante y egresado de fisioterapia,
sustentado bajo los fundamentos tebricos: la
objetivacidén, identidad profesional vy teoria de las
representaciones sociales.

Asimismo la investigacidén se apoyd en el enfoque
epistemoldédgico introspectivo vivencial, es decir, de
naturaleza cualitativa en el abordaje del nivel
ontoldégico, gnoseoldgico, epistemoldgico y metodoldgico,
lo cual permitid interpretar los simbolos socioculturales
a través de los cuales los estudiantes y egresados del
Programa de Fisioterapia le dieron sentido a su identidad
profesional para lo cual empled 8 informantes clave
estudiantes de pregrado vy siete (07) profesionales
fisioterapeutas egresados de la Universidad de Pamplona,
para un total de 15 sujetos informantes.

En tal sentido 1la investigacién interpretd 1los
resultados obtenidos a través de los informantes de 1la

universidad de Pamplona, gracias al uso de la técnica de
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andlisis de contenido para concluir que las
representaciones sociales explicitas sobre la identidad
profesional es un proceso inacabado de construccidén en el
tiempo, en el cual influyen aspectos académicos,
personales y laborales que apuntan a crear, desarrollar y
fortalecer las caracteristicas identitarias.

Se propuso la convergencia y adopcidén del modelo
basado en competencias vy/o el modelo pedagdgico de
aprendizaje basado en problemas, y en se sentido 1la
representaciédn determina la imaginen de la visidén social
del profesional desde las dimensiones de la imagen social
del papel que desempefian los fisioterapeutas, de las
manifestaciones de reconocimiento de la sociedad, de la
correspondencia entre la wvisidn personal vy la imagen
social y la dimensidén de los limites del campo de accidn.

Ademds identificd la construccidén de la identidad
del egresado en fisioterapia fundamentada en una visidn
humanista desde la triada del ser-hacer-formacidén y en el
cual influyen aspectos académicos. Es necesario acotar
que esta referencia se corresponde con el paradigma de
investigacién que constituye la forma de concebir e
interpretar las diferentes miradas desde las
representaciones sociales sobre la identidad en este caso
del docente desde la autoridad pedagdbgica.

También se resefia la investigacidén desarrollada por
Rodriguez (2012) Representaciones sociales sobre la
familia en Jjoévenes de grados 11 de algunos colegios
publicos vy privados de Santa Marta, Colombia, cuyo
objetivo principal fue a comprender la representacidn

social que sobre la familia tienen 1los Jévenes del
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Distrito de Santa Marta, que en estos momentos culminan
sus estudios de secundaria, mediante la identificacidn
de las diferentes representaciones sociales en términos
de posiciones y mecanismos que contribuyan a configurar
las representaciones alrededor de un “nucleo central” que
determina su significacién y organizacidn.

Metodolbégicamente se corresponde a un estudio de
alcance descriptivo, buscando en este caso en particular,
la descripcidén de las representaciones sociales en el
marco de las situaciones y contextos que la originan y le
dan forma. El1l disefio de investigacidn que se siguid fue
de tipo no experimental, transeccional o transversal
descriptivo y el instrumento empleado para la recoleccidn
de la informacidén a los Jdvenes seleccionados en la
muestra fue un cuestionario combinado o mixto.

Las conclusiones mas relevantes fueron: los vinculos
afectivos y aquellos aspectos referentes a la interaccidn
facilitan la interiorizacidén de las normas y valores que
permiten al joven la formacidén de la identidad, asi como
promover la autonomia que le facilitara la independencia
en la toma de decisiones y en la construccién de un
proyecto de vida sano, positivo y de provecho para si
mismo y para la sociedad en la que se desenvuelve.

Se identifica el didlogo como herramienta
determinante en la mediacién frente a los conflictos que
pueden surgir en la dinédmica de interaccién familiar, en
la que los padres ejercen un rol de autoridad que hace
que los jdvenes experimenten un distanciamiento

La familia va construyendo en el joven un

conocimiento; determinando un saber producto de la
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interaccién; generando espacios para un desarrollo sano
que involucre a la familia como fuente de solidez y apoyo
que contribuye a la formacidén en valores. Conclusiones
que contribuyen con esta investigacidén por cuanto se
establece la relacidn entre los conceptos de autoridad,
identidad y representaciones sociales.

Se menciona el estudio a nivel de tesis doctoral
titulado: Representaciones sociales de género en Twitter:
el <caso Chileno, su autora Reyes, C. (2017), sus
objetivos fueron: identificar y conocer las
representaciones sociales de género que se definen en un
sistema comunicacional como lo es la red social de
Twitter en Chile y conocer cudles son las diferencias
entre las representaciones sociales de hombres y mujeres
que se revelan en Twitter.

En el desarrollo de la investigacidén se trabajd con
la metodologia de Anadlisis Critico del Discurso el cual
tiene como objetivo fundamental evidenciar, a través del
andlisis del discurso, problemas sociales y politicos. Es
un enfoque especial dentro de la metodologia de andlisis
de discurso, que se fija en las condiciones discursivas,
en los componentes y en las consecuencias del abuso de
poder ejercido por grupos (elite) dominantes e
instituciones.

La muestra que se utilizdé en el trabajo se recogid
utilizando el método de muestro intencional, uno de 1los
mas comunes en la investigacidén cualitativa. Este enfoque
se utiliza cuando se requiere elegir muestras gque poseen
caracteristicas particulares que permiten una exploracidn

detallada de los objetivos que se persiguen en una
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investigacién. Para el propdésito de este trabajo se
seleccionaron y analizaron un total de 367 tweets.

Los hallazgos indican que desde las representaciones
sociales el discurso patriarcal robustece y legitima las
representaciones sociales imperantes con respecto al
género, manteniendo el status quo en los discursos,
necesarios para generar cualgquier tipo de accidén de
cambio.

También que existe wuna brecha digital de género
sigue estando presente en paises de Latincamérica y en
Chile en particular, sigue habiendo por una parte, menos
mujeres con acceso a la tecnologia y por otro, mujeres
que no saben utilizarla. Y esta brecha se legitima con
los significados y las representaciones sociales de los
individuos.

Las redes sociales en especial Twitter, desde 1los
significados extraidos de la muestra, reproduce muchos de
los discursos tradicionales de género, 1lo que significa
que a pesar de los cambios dados en torno a la igualdad
de género, se mantienen las creencias y tradiciones en
torno a ella.

Este estudio representa un aporte importante para
esta investigacidén puesto que lleva a reflexionar una vez
mas, que existen diferencias entre lo que las personas
piensan y lo que verdaderamente practican. Y que los
campos representacionales son colectivos y se forman
desde los significados individuales.

Otro aporte interesante al estudio investigativo 1lo
constituye el trabajo realizado en Chile por Daroch

(2012) quien desarrolld el trabajo de investigacidn
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denominado: Percepcidén de prestigio y wvaloracidén social
de la profesién docente. Investigacidn que fue desplegada
procedimentalmente por el enfoque cualitativo vy cuyo
caradcter interpretativo posibilito 1la profundizacién vy
comprensiétn de los discursos sobre la valoracidén y el
prestigio del docente y por ende se posiciondé en el
método fenomenoldgico por su enfoque hacia el estudio de
la subjetividad, de 1la construccién de una realidad
social creada y formada por los docentes.

En este caso, la investigadora tomdé como escenario
liceos emblematicos reconocidos académicamente y liceos
con muy PocCOo reconocimiento, para constituir el trabajo
de campo utilizdé la técnica de grupos focales a raiz de
los ©propdésitos de la investigacidn 'y capturar las
subjetividades vy visidén en colectivo y plural de 1la
experiencia de ser profesor y como estos construia la
realidad. Es asi que, los informantes fueron grupos de
profesores que se encontraban ejerciendo la profesidn vy
profesores Jjubilados desde més de cinco afios que hayan
ejercido su profesidén en un liceo municipal.

Es interesante mencionar que como estrategia de
andlisis de datos una de las teorias que utilizd como
marco fue el interaccionismo simbdélico, dado que uno de
los objetivos era poder dar cuenta los significados que
los docentes le incorporan a sus reflexién vy su
construccién a partir de otros, en palabras de la autora
es importante colocar el foco desde una teoria que
incorpora la interaccidén tanto entre sujetos, como con

los procesos vividos.
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Asimismo, la presente investigacién en algunas de
sus consideraciones evidencia que los docentes se
reconocen a si mismo como actores sociales claves en la
formacidén de un individuo; sin embargo, consideran gque no
les he reconocido su labor socialmente, no los dota de
una valoracidén. Su importancia radica en el aporte a la
comprensién del contexto docente, entendiendo el abordaje
a los fendémenos de prestigio y valoracidén social de 1la
profesidén, por tanto, la investigacidén generd elementos
transcendentales para el nuevo zrol del docente y el
acople debe existir entre la escuela y la sociedad para
la identidad del docente.

En este orden de ideas, Zamora vy Zerdn (2009)
realizaron una investigacidén de significativo aporte a la
presente tesis doctoral denominada: Sentido de 1la
autoridad pedagdbgica, una mirada desde las experiencias
docente. El1 enfoque paradigmdtico empleado por 1los
investigadores pre citados para el logro de los propdsito
del estudio fue el cualitativo, para lo cual la recogida
de informacidédn se realizd a través de entrevistas en
profundidad, realizadas a 8 docentes de ambos sexos de
educacién media.

El objeto de estudio lo constituye 1la autoridad
pedagdégica de los profesores, por consiguiente, ésta
categoria analizada en la investigacidén no remite a un
concepto puro o abstracto, sino a una construccidén en
interaccidén, es decir, la autoridad es interpretada en el
estudio desde la pedagogia, la relacidén préactica vy
reflexiva entre alumnos vy profesores erigida en una

situacién escolar de enseflanza % aprendizaje. La
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investigacién adoptd una perspectiva fenomenoldgica para
determinar por la que la autoridad no es un atributo
personal sino un tipo especial de interaccidén por el cual
se coordinan profesores y alumnos en el contexto aula.

Dentro de las conclusiones a la que llegd el autor
con la presente la presente investigacidédn vy que se
encuentra vinculado a la tematica en estudio, entre ellos
se destacan: a) la accidédn pedagdgica de los profesores
reconocidos y valorados por sus alumnos se caracteriza
vincular de forma efectiva a todos los estudiantes con el
saber. b) La autoridad del profesor se manifiesta cuando
logra ser el referente y el contenedor de la vinculaciédn
entre los alumnos y el conocimiento. c¢) la autoridad
pedagdgica no se reduce a meras vinculaciones
interpersonales sino implica una mediacidén hacia saber vy
una orientacién hacia el aprendizaje de todos 1los
alumnos.

De alli 1la importancia del antecedente para la
presente tesis doctoral debido a su analogia entre 1la
autoridad pedagbdbgica desde la identidad profesional del
docente. En este sentido, la autoridad es, por una parte,
vinculacién con el saber, y por otra, desvinculacidén -
referida a la autonomia- con el docente. De hecho, el
docente con autoridad es el que proporciona condiciones
para que sus estudiantes dejen de depender de él y sean
autdénomos en el aprendizaje y es asi como la autora ante
la pregunta si puede haber accién pedagdgica sin
autoridad, la respuesta es negativa, pues se requiere de
la accién de un profesor vinculante orientado hacia 1la

autonomlia de los alumnos.
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Los antecedentes presentados llevan a considerar que
la autoridad pedagdgica desde la identidad del
profesional genera profundas inquietudes en las ciencias
sociales, pues el rol ideal que debe cumplir un docente
en la formacidén de generaciones es tan trascendental, que
permea en la reconfiguraciédn y transformaciones de 1la
educacién y debe generar un conjunto de reflexiones.

Hoy dia 1la autoridad pedagbdgica es una tematica
fuertemente cuestionada vy se encuentra en medio de
diferentes miradas y representaciones ante una sociedad
mas dinamica que exige estar al nivel y a la vanguardia
de las transformaciones y desafios. La autoridad
pedagdbgica como constructo dependiente de la identidad
profesional, se presenta con una visidén tradicional
puesto que el docente se encuentra en una dualidad entre
lo que es y lo que deberia ser ante la valoracidén social

que cuestiona su practica o desempefio profesional.

Analisis Diacrénico: profesién e identidad docente en
Colombia

A lo largo de la historia de la educacién en
Colombia, 1la identidad de 1los docentes como unidad de
andlisis es un tema que ha experimentado distintas
visiones 'y valoraciones a partir de una 1identidad
construida socialmente (Weise, 2011) estas perspectivas
identitarias son producto del devenir de 1los hechos
histéricos vy culturales del pais. En consecuencia, ha

pasado por procesos de construccidn y reconstruccidén de
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significados revelados en representaciones hacia la labor
del docente.

Especificamente el termino profesidén en sSus
origenes, estéd relacionado con la profesidén clerical, tal
como lo sefiala Durkheim (2014) quienes relatan ademéds que
las instituciones profesionales nacen de ciertas
funciones sagradas que en principio fueron asumidas por
los sacerdotes vy que van sufriendo una evolucidn
progresiva y una creciente complejidad. De manera que,
antes del siglo XVI ser profesional era hacerse
religioso, comprometerse con una orden monacal,
sometiéndose a las normas a través de los votos de
obediencia, pobreza y castidad.

Sin embargo, partir del siglo XVII surge el concepto
moderno de profesidédn, vinculado al desarrollo de 1la
ciencia y la tecnologia y en ese sentido la
especializaciones cientificas es wuno de 1los factores
determinantes del trabajo profesional vy uno de 1los
criterios para la Jjerarquizacidén. La ciencia empirica
adquiere un estatuto privilegiado como fuente de saber
positivo y fiable del mundo, a la vez que la practica
alcanza su maximo reconocimiento como forma de alcanzar
los objetivos prefijados a través de la seleccidn de los
medios apropiados y legitimados cientificamente.

Es asi como el concepto de profesidén es una criterio
socialmente construido, ni es neutro ni estrictamente
cientifico; es en cada momento, el resultado de un marco
social, cultural e ideoldgico que exige ser estudiado en
sus condicionantes sociales e histéricos. Por lo tanto,

parece razonable pensar que la profesién no consiste
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tanto en una lista precisa de rasgos que cumple un
trabajo de forma fija e inmutable, sino un proceso
continuo de busqueda y perfeccionamiento para el logro de
objetivos (Imberndédn, 2012).

La identidad del docente ha comprendido creencias vy
diferentes matices sobre los roles que debe desempefar,
es asi que, su estudio actualmente es un hecho
interesante indagar la representacidén social del docente
de hoy encarnado en lo que ha sido la evolucidén de su
identidad en el tiempo, es asi como, hablar de él1, es sin
duda alguna, un elemento inmerso relevante de abordaje en
la educacidén, puesto que, este constituye uno de 1los
actores clave desde distintos angulos de la historia vy
los transmisores de conocimiento, cultura, asimismo, han
sido representados como forjadores 'y escultores de
ciudadanos para insertarse a los escenarios sociales,
politicos, econdmicos y culturales de un pais.

En el caso Colombiano la educacién y la labor de
ensefiar se remonta a la época colonial, es asi como el
destino histdérico de la educacidén es similar a la de los
paises Latinoamericanos; los colonizadores gestionaron
los primeros espacios para la enseflanza religiosa y el
idioma espafiol a los indigena como una manera para dJque
estos adoptaran la cultura de los espafioles y
respondieran a los intereses de la clase colonizadora.

Sin embargo, para la época la enseflanza estaba a
cargo de los sacerdotes catdlicos a pesar de gque estos
lugares no eran consideradas instituciones educativas

como tal y sbélo se crearon las primeras escuelas como
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instituciones evangelizadoras con el propdsito de educar
a los hijos de colonizadores.

Fue hasta el siglo XVI qgque se crearon las primeras
instituciones educativas y es asi como luego de la
independencia de Colombia la educacidén es manejada por el
Estado, de alli que, la educacidén ha sido el resultado de
una serie de cambios a objeto de cubrir las necesidades
de la sociedad.

Un hito transcendental para la educacidén colombiana
fue la declaracién en 1870 de la educacidn gratuita vy
obligatoria, posteriormente en 1886 pasa a ser regulada
por el Ministerio de Educacidén y es asi como el Gobierno
toma la autonomia y control del sistema educativo. Otro
de los hechos importantes para la educacidén fue la
divisidén del sistema educativo en dos clases: la rural y
la wurbana, vy la educacidén secundaria, en técnica vy
clésica.

Con respecto a la educacidn rural colombiana se
remite parafrasear a Martinez vy otros (2001) quien
menciona que la educacidén en el sector rural no era
valorada, puesto que, la fraccidén de la poblacidén que
vivia en las zonas rurales consideraba que era méas
importante la agricultura, porque su medio de
subsistencia era la siembra. La educacidén era considerada
inttil, representando solo una distraccidén que hacia que
sus hijos se alejaran del trabajo en el campo.

Ante esta situacidn el Gobierno realizd una
considerable inversidén a la educacidn en sus diferentes
clases e incrementa el ©porcentaje del ©presupuesto

nacional con el objeto de gue hubiera una prosecucidédn de
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los estudios. En 1969 se crea los Institutos Nacionales
de Enseflanza Diversificada vy en 1977 se ordena la
creacidén de instituciones educativas rurales para
promover la mejora de oportunidades de estudio a la
poblacidén rural.

Inicia el siglo XX y con ello el magisterio
colombiano el cual tenia ciertas condiciones %
caracteristicas particulares, puesto que, quienes
desarrollaba la labor de ensefiar debian ser personas con
idoneidad y gozar de estima, que generalmente eran las
damas, y estas debian hacerlo con normas establecidas en
un documento en el cual se le estipula que debian ser
solteras, se les 1impedia enamorarse de algun de la
comunidad -el sefior que las contrataba- su vestimenta era
especifica y recatada, debian quedarse en el sitio donde
trabajaban vy les era prohibido salir en estado de
gravidez. El pago era mediante especies y recibos
firmados. De manera, que era una situacidédn muy compleja.

A pesar de ello, el maestro socialmente gozaba de un
reconocimiento vy valoracidén, era para la época un
representante de autoridad muy importante dentro de la
comunidad Jjunto con el sacerdote, el alcalde y el juez,
si por ejemplo el docente se dirigia al pueblo, era una
de las figuras prestante a esa comunidad, gozaba de
credibilidad y era el modelo a seguir. De igual modo,
para los maestros de sexo masculino existia un decreto en
donde se estable el recato y las condiciones para ejercer
de labor educativa.

Fue hasta la década de 1los 70 que el magisterio

colombiano intenta organizarse y aparecen 1los primeros
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elementos para la conformacién de sindicatos con el
propdésito de emprender las principales luchas en pro del
reconocimiento y valoracién econbémica del maestro
colombiano. Es oportuno resaltar que a lo largo de 1la
historia de la educacidén en Colombia se han aplicado
diversos proyectos y mejoras del sistema educativo para
alcanzar las exigencias de la sociedad contempordnea en
los gque en algunos casos han tenido sus aciertos vy
desaciertos; a pesar de ello, uno de sus propdsitos ha
sido lograr una educacidén de calidad, formar ciudadanos
con valores éticos, competentes, respetuosos de 1o
publico, que ejercen los derechos humanos, cumplen con
sus deberes y convivan en paz.

Una educacidédn que genere oportunidades legitimas de
progreso y prosperidad para ellos y para el pais.
(Ministerio de Educacidén Nacional, 2011). Es asi como, en
la actualidad la educacién colombiana esta conformada por
la educacidén preescolar, la educacidén Dbésica, la
educacién media y la educacidén superior a objeto de
lograr que su sistema educativo contribuya como principal
herramienta de transformacién social en funcidén de
cumplir con los estédndares de calidad y asi lograr que
Colombia sea el pails més educado de América Latina para
el afio 2025.

Ahora bien, después de haber realizado una epitome
sobre la profesidén desde la concepcidn histdrica, 1la
educacién en Colombia y la identidad del docente, no es
menos cierto, que en la escuela como institucidn
educativa vy méds especificamente en el profesional

docente, recae la responsabilidad de mediar el proceso de
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aprender a aprender desde un aprendizaje pragmatico vy
para la vida en funcién de los cambios vertiginosos que
plantea nuevas problemdticas vy que deben poseer las
competencias para afrontarlos.

Por ello, la sociedad colombiana ha considerado la
importancia y la condicién sine qua nom al rol del
docente de ser una persona respetuosa, vocacional de su
labor, preocupado y presto a motivar y transmitir sus
conocimientos de manera eficiente, lo gue supone segun la
consideracidén del investigador, un mayor reto profesional
e identitario la construccidn y formacidn del
conocimiento en el estudiante. Ante ello Sabater (MEN,

2015) sefiala lo siguiente:

La tarea del maestro es la verdadera preocupacidn
por el otro, que es el mads alto nivel de
moralidad. El1 maestro es uno de los simbolos de
la preocupacidén por los demas. Es importante que
el maestro tenga vocacidén y gusto por lo que
hace, como también lo es el que sea tratado de
acuerdo con el esfuerzo y 1la dificultad de su
tarea. (p.10) .

En este sentido, en Colombia es valorada la identidad
del docente desde su condicidén como figura formativa que
transmite conocimientos vy debe tener las competencias
idbéneas de conduccidn % saberes esenciales para
transformar la sociedad. En palabras del mencionado autor
los maestros no sélo instruyen, sino que han representado
y comunican una filosofia educativa particular, que
incluye pautas mediante las cuales los estudiantes seran
evaluados. Razdédn por la cual, se ha considerado de
importancia la identidad del docente vinculada con su
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caracter, temperamento, liderazgo, conocimiento, rasgos
personales y, sobre todo autoridad y control.

El docente cumple una serie de funciones que le ha
sido asignada en el devenir histdérico de la accidn
pedagdégica y ante ello la representacidédn social, permite
la wvaloracién 'y la construccién de su identidad
profesional, puesto que, estas manifestaciones %
significados determinan y establecen la imagen del
docente que incide en la labor pedagdgica y en la manera
como el docente internalice y reflexione ante su accidn
educativa. Asimismo, un referente en Colombia del objeto
de estudio es aludir a la identidad ©personal vy
profesional construida desde la escuela donde se
desarrolla la accién conjunta con los alumnos,
representantes, comunidad general % el grupo de
compafieros profesionales, por tanto, la identidad es
concebida como lo atribuido por otros y lo asumido por la
propia persona.

Entre tanto, en el devenir histdérico y cultural del
proceso educativo, el logro de los aprendizajes y un buen
rendimiento académico de los estudiantes, ha formado
parte de la imagen del docente en Colombia, es una
categoria de importancia desde la subjetividad, aqui
valdria la pena sefialar que no toda persona esta apta
para educar, lo que se traduce gue su desempefio también
ha estado determinada por los resultados de los
aprendizajes, a las estrategias utilizadas para alcanzar
el éxito académico, a la comunicacidén y relacidn asertiva
y a la formacién del docente, estos elementos han

intervenido en la construccidédn de la i1dentidad del
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docente. En este sentido Prieto (2004/ob.cit) menciona

lo siguiente:

Todo lo que rodea a la transmisidén de contenidos debe
estar aderezado con unas gotas de conocimientos
pedagdgicos y psicoldgicos, asi como una formacidn en
técnicas de dinamizacidn, que puedan llegar a
propiciar una comunicacidén mas directa y duradera,
que permita a su vez la intercomunicacidén entre
profesor y alumno y que, por tanto, dé como fruto una
formacidén mucho més efectiva. (p.15)

Frente a tal sefialamiento, la formacidn, capacitacidn
y actualizacidén de conocimiento del educador debe
contribuir a la calidad y a su desarrollo; elemento gque
ha sido efectivamente el dilema en la evolucidédn de 1la
ensefianza sobre la misidén educadora, su formacidn vy
perfeccionamiento. De hecho, desde la década del dos mil
(2000) se exige que el profesorado responda a los nuevos
requerimientos de su profesidén incluso para hacer frente
al desarrollo tecnoldgico, la globalizacidén y la sociedad
del conocimiento.

De manera que, el educador contribuye a la
construccién de su identidad en la medida gque posea
"nuevas capacidades profesionales" que lo hagan un
"docente efectivo" (Reyes vy otros (2013). Con mayor
énfasis aun, desde algunos sectores del mundo académico
estas necesidades en las Ultimas décadas ha sido el
"talédn de Agquiles" para las transformaciones y cambios
que requiere el sistema educativo.

Por otro lado, las representaciones de la identidad
del docente como forma simbdélico expresiva en Colombia
culturalmente tiene vinculacién con la autoridad
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pedagdégica, como condicidén necesaria del aprendizaje,
ello significa que la autoridad pedagdgica es una
realidad y necesidad que emerge sélo en la interaccidn
socioeducativa, en el encuentro entre profesores vy
alumnos que no ha sido la representacidén de un tirano
sino de una autoridad que hoy dia se construye a partir
de diversos indicadores.

Otro elemento que ha incidido en la evolucidén de 1la
identidad del docente y de su préactica, ha sido el
enfoque que se le ha dado a las politicas publicas para
dar respuesta a las necesidades de los maestros
colombianos; acciones que han resultado atractivas a la
docencia como profesidén, en este sentido, la identidad
del docente ha tenido sus matices y evoluciones en
Colombia y ha estado wvinculado al proyecto nacidn.

Gonzalez (2012) docente investigadora aduce lo siguiente:

La identidad del maestro, como se ha visto, también
en Colombia ha sido escenario de pugna: el maestro-
intelectual, maestro-investigador, también compiten

con otras posibilidades, como la de maestro
competente o0 maestro como sujeto politico (Reformas
de Estado, estatuto del maestro, etc.). Podriamos

afirmar, que la identidad del maestro hoy, se
encuentra habitada por muchas formas de “ser maestro”
que se han encarnado histdéricamente, desde 1las
demandas de los proyectos sociales, culturales vy
politicos por lo que transitado la naciédn. (p. 122).
En consecuencia, la identidad docente ha sido
concebida a partir de diversos calificativos entre
ellos el maestro apdstol, el funcionario publico, el

intelectual, el trabajador de la cultura y desde la

condicién humana también permea histéricamente

59



elementos personales que la constituyen, concepciones
que transitan en funcidén de sus individualidades vy
formas de vice y vivir su practica pedagdgica

También se ha relacionado 1la identidad del
docente con el saber pedagdbgico; sin embargo,
estudiosos discrepan de esta relacidén y cada vez es
més evidente que la accidn pedagdgica es central a la
formacién de los docentes, y sobre ella deberian
girar los elementos tedricos de su labor. La practica
hace al maestro, dice una adagio popular; en ello ha

confluido generalmente las diferentes visiones de ser

maestro, que ponen en escena concepciones,
representaciones, formas de actuar, hébitos,
costumbres de los sujetos-maestros construidas

histdéricamente (Gonzalez, 2012/ob.cit)

Finalmente, desde estas perspectivas histdricas
es necesario reflexionar gque como seres humanos se ha
tenido y se tiene la necesidad y la tendencia de
pensar si lo que se estd haciendo se ha hecho de
manera acertada, si 1lo qgque hemos hecho 1lo podemos
mejorar y que efectos tiene las acciones tanto en la
vida privada como profesional para la resignificacidn
de las representaciones de la identidad, imagen y rol

del maestro.

Momento epistemolégico de la investigacidén la teoria de
las representaciones sociales

De acuerdo al propdsito de la investigacidn resulta
pertinente el abordaje de la teoria de las
representaciones sociales para comprender e interpretar
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desde una visidén holistica las preconcepciones, 1los
sentimientos, las valoraciones, los significados e ideas
que se posee con respecto a la identidad de la profesidn
docente, pues este tipo de representaciones tienen un
origen social y son concepciones culturales que gira en
torno a la accidén del docente que se han gestado a 1lo

largo de la historia.

Lacolla (2005) explica que las RS “Son
construcciones mentales que actlan como motores
de pensamiento, que funcionan 3% perduran con

independencia de tales o cuales individuos concretos vy
generan conductas relacionadas con ellas” (p.20). De
manera que, con la caracteristica que destaca la autora
esta teoria permite conocer, clasificar y explicar los
objetos sociales mediante ©personas que ejercen una
funcidén especifica, es decir, que represente una figura.

Asimismo, la teoria de las RS revalida las relaciones
entre individuo- sociedad y su contexto, el sujeto-objeto
y de la interaccidén social en la reconstruccidén de 1los
conocimientos sociales y de sentido comln. En este
sentido, Jodelet (1996) menciona que:

(..) una forma de conocimiento corriente, el llamado
de sentido comin, y caracterizada por las propiedades
siguientes: a) Es socialmente elaborada y compartida;
b) Tiene un fin practico de organizacién del mundo
(material, social, ideal) vy de orientacidédn de las
conductas y de la comunicacidén; c) Participa en el
establecimiento de una visién de la realidad comtn a
un grupo social o cultural determinado (p.18)

Se advierte entonces, que las representaciones
sociales son formas de conocimientos a partir de los

espacios de interaccidén cotidiana que tenga cierto grupo
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de personas heredados de un momento histérico y de 1la
ubicacién social gque tenga el tema u objeto. En el caso
de la autoridad pedagdégica del docente, los intercambios
diarios con la comunidad educativa, es decir, con 1los
estudiantes, personal administrativo, padres \
representantes (comunidad educativa) y compafieros en
general es un terreno fértil para la construccidén de
representaciones sociales y que permite considerarlo a
partir de la identidad profesional; elemento relacionado
con la accidén del docente dentro de un entorno social vy
cultural.

Por consiguiente el reconocimiento de estos
significados a partir de las expresiones y significados
en los espacios sociales y educativos ha permitido que
este enfoque cobre importancia dentro de las
investigaciones cientificas educativas. De manera que
investigar las representaciones sociales que tiene 1los
actores educativos de la autoridad pedagdbgica del docente
es una labor importante y necesaria que permite reconocer
los diversos sentidos que afectan su identidad
profesional.

Con estos sefialamientos, se evidencia que este tipo
de teoria desempefia funciones sociales especificas como
lo es la posibilidad de interpretacidén de la realidad que
se origina de las relaciones sociales entre los
individuos a partir de un tipo especifico de conocimiento
de una préactica que se da en la cotidianidad entre el
grupo social.

En palabras de Nufiez (2004/0b c.it) “los hombres han

ido construyendo saberes qgque les permite explicar sus
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mundos de vida, establecer normas de convivencia vy
enfrentarse a las condiciones del medio en funcién de las
demandas sociales” (p.40); y en correspondencia con el
estudio la accién del docente tanto profesional como
personal, se le han asignado diversas representaciones vy
se tiene un tipo de conocimiento de sentido comln sobre
la autoridad del docente como transmisor de conocimiento,
supervisor, guia del aprendizaje e incluso investigador
educativo.

Lo anterior implica un mayor compromiso en la labor
educativa, puesto que, su funcidédn protagdnica frente a la
calidad en el proceso de ensefilanza es un reto que amerita
del estudio desde las concepciones de los actores
educativos y de sentido y conocimiento comin como punto
de encuentro para comprender e interpretar las
representaciones.

Es importante destacar que, esta teoria tiene su
fundamento en los planteamientos de Moscovici (1979),
quien en un inicio propuso la definicidén de las RS para
luego desarrollarse como teoria y permear en las ciencias

sociales; en este sentido, se conceptualiza como:

Un conjunto de conceptos, proposiciones %
explicaciones originadas en la vida cotidiana en el
curso de las comunicaciones interpersonales. Ellas
son equivalentes, en nuestra sociedad, a los mitos vy
sistemas de creencias de las sociedades
tradicionales; o pueden ser vistas como la versidn
contemporéanea del sentido comun (p.19-20).

Varios elementos se destacan de la decisidén anterior
y que resultan significativas, las RS se originan en la

vida cotidiana de los individuos, en sus vivencias, su
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cultura y tradiciones las cuales devienen de los procesos
comunicativos que permiten su transmisidén de generacidén a
generacién hasta convertirse en parte de la sociedad
desde el sentido comun.

Por su parte, Aravya (2002) refiere que “las
representaciones sociales constituye una nueva unidad de
enfoque que unifica e integra 1lo individual vy 1lo
colectivo, lo simbdélico y lo social, el pensamiento y la
accidén” (p.9). Estas aseveraciones permite pensar, sin
restar importancia a la construccidén de la autoridad del
docente desde su propia conviccidn personal e individual
frente a los retos que demanda la sociedad vy la
educacidén, que las RS es una valiosa herramienta y tiene
una connotacidén social que fundan un conjunto de
significados que se derivan de la accién vy de las
relaciones interpersonales del mediador educativo en su
cotidianidad.

Es por ello, que se considera apropiada la teoria
como apoyo del estudio puesto que se pretende comprender
el significado hacia la autoridad del docente que esté
relacionada desde la perspectiva del investigador con la
identidad profesional y de esta manera La teoria de las
representaciones sociales permitird incursionar en la
subjetividad de un grupo de personas inmersas en el
contexto educativo.

Por otra parte, en el campo de la psicologia social
definida como estudio cientifico de cbémo los
pensamientos, sentimientos y comportamientos de las
personas son influidos por la presencia real, imaginada o

implicita de otras personas y de donde parte el origen de
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las RS, fue desarrollada por Moscovici para dar respuesta
a la explicacién de la construccidén social de la realidad
desde 1la mirada de lo cotidiano y el andlisis del
sentido, por ello, ha sido una de las teorias que ha
impactado e incidido en la comprensidén e interpretacidn
de fendémenos sociales.

Segin Guimelli citado por Casado y Colange, 2001) “La
actividad mental que esté en el origen de la
representacidén social permite a un conjunto social
apropiarse de la realidad, a partir de un trabajo de
construccidén y reconstruccidédn destinado a volverla
significativa” (p. 14). Esto comprender que son varios
los elementos de interés sobre las representaciones
sociales gque fundamentan el abordaje de esta teoria como
el conocimiento y apropiacidédn de la realidad, el caracter
significativo de las ideas y sentimientos de los sujetos,
la naturaleza expresiva y recursiva de construccidn vy
reconstruccién de concepciones, la posicidén valorativa vy
el caréadcter histdérico y contextual, de manera que, las
representaciones contribuyen a la interpretacidén de 1los
hechos reales, al comprender el sentido de lo que piensa
y hacen los actores sociales.

En este caso, en un contexto socio educativo frente a

la autoridad pedagdégica del docente relacionada con la

identidad profesional % por lo tanto, emerge
multiplicidad de opciones del rol docente,
comportamiento, atributos y practicas, donde sus
significados, representaciones % valoraciones son

construidos por la interaccién del docente con el

contexto social. Segln Moscovici (ob.cit):
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Una representacién social tradicionalmente es
comprendida como un sistema de valores, ideas vy
practicas con una doble funcidén: primero, establecer
un orden que o permita a los individuos orientarse
ellos mismos y manejar su mundo material y social; vy
segundo, permitir que tenga lugar la comunicacidn
entre los miembros de una comunidad, proveyéndoles de
un cdédigo para nombrar y clasificar los diversos
aspectos del mundo y de su historia individual vy
grupal. (p.1l2)

De manera que, desde la concepcidén a lo largo del
discurso sobre la autoridad pedagdgica del docente, se
comprende la dualidad de perspectivas que gira en torno a
la representacién de 1la identidad profesional que se
establece a partir de la interaccidn entre un individuo y
el contexto en el escenario socioeducativo 'y se
constituye, se gesta en el proceso de enserianza
aprendizaje mediante la accién conjunta entre @ sus
diferentes actores (docente-alumnos-representantes).

Por tanto, la interpretacidén de los simbolos, ideas y
practicas que subyacen de la accidén pedagdgica, asi como
de las relaciones interpersonales permiten el
establecimiento de un orden culturalmente e
histéricamente consolidado que coadyuva en la comprensién
de la construccidén de las representaciones de la
autoridad pedagdgica del docente desde 1la identidad
profesional.

Con la intencién de complementar y fortalecer las
referencias tedricas hasta el momento sobre las RS, es
necesario aducir a Casado 'y Colange (2001 /0b.cit)
refieren los siguientes cimientos de las representaciones
sociales:

a) Es una modalidad de conocimiento, el conocimiento
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de sentido comun, conocimiento ordinario o
pensamiento natural.. Representan una forma en dque
los individuos elaboran informacidén de los objetos de
la realidad cotidiana, dentro de un colectivo
determinado. b) Las RS refieren a un conjunto
organizado de elementos cognitivos de diferentes
niveles de complejidad. c¢) Las RS son conocimientos
de tipo préactico y funcional en cuanto orientan la
accién, la interaccidn, las préacticas sociales vy
cumplen funciones sociales. d) Implican un
conocimiento compartido y consensuado dentro de un
colectivo. e) Las RS como formas de conocimiento un

origen social, son la interiorizacién de
experiencias, de modelos de conductas % de
pensamientos socialmente transmitidos. f) Son

dindmicas vy estaticas a la vez. g) Las RS hacen
referencia tanto a los procesos cognitivos formales

(actos de pensamiento) como a los contenidos
determinados socioculturalmente. Ambos aspectos
restituyen simbdélicamente algo que estd ausente.. (pp.
67-68) .

Con esta cita, se puede concatenar que las RS cumple
funciones desde 1o <cognitivo, social y cultural, es
decir, tiene una forma holistica de abordar los fendmenos
sociales; de hecho desde la perspectiva de Jodelet, el
factor socioldégico gque hace del sujeto un portador de
determinaciones sociales, responsables en ultima
instancia de la produccién de la representacidédn. La
acciébn, las practicas, lo cognitivo y en si el propio
docente es parte del colectivo y de la construccidn
socioldgica de la representacidn, qgque son por naturaleza
del pensamiento social necesarias para fundir lo
individual del docente vy apropiarse de la realidad

identitaria para una mejor educacidén y sociedad.
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Momento Tedérico Conceptual

En el presente apartado se presenta los referentes
tedricos entre ellos categorias \ conceptos que
fundamentan el objeto de estudio en tematicas
relacionadas con la construccidén social de la autoridad
pedagdégica del docente y su relacidén con la identidad
profesional, desde las diferentes posturas de autores que
conceptian cada una de ellas y de esta manera obtener un
corpus tedbrico conceptual que oriento el desarrollo de

esta investigacién.

Matices del Profesional de la Docencia

En este aspecto se presenta previamente la concepcidn
del termino profesién como fundamento tedrico qgue
permitird la comprensidén vy andamiaje en el analisis
relacionado al objeto de investigacidén, de manera que,
abordar desde lo conceptual la profesién como principio
de la ocupacidén social dgque permite a las personas
evolucionar ante la sociedad a partir de una formacidén
académica permite comprender la condicién de ser un
profesional.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, Daroch
(2012/0bc.it) define la profesidén como “Aquel conjunto de
actividades especificas que, fundamentadas en
conocimientos cientificos vy técnicos, se aplica a la
resolucidén de problemas sociales”. (s/p), en el campo de
la educacidén, estas actividades se desarrollan desde 1la

practica pedagdgica que ejecutan los docentes y desde
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alli aplican sus conocimientos en la resolucién de
problemas.

Aunadamente, en palabras Bourdoncle citado por el
mencionado autor, distingue el sentido que las palabras
profesidn y profesionalizacidn tienen Y, en
correspondencia, subraya el significado semédntico de 1la
palabra como profesidén de fe, es decir, evidencia una
declaraciédn publica de las creencias. Segln esta primera
nocién la profesidédn se refiere a una actividad en la cual
los saberes para ejercerla son transmitidos publicamente
para la resolucidn de situaciones.

En segundo lugar la profesidén constituye un medio de
vida, igual que representa liderazgo vy al definir 1la
profesidén como un oficio que tiene un cierto prestigio
por su caracter intelectual o artistico, o por la
posicidén social de los que la ejercen, es que se ha
concebido la identidad del profesional. De manera que
estas concepciones del término profesidn sefialan y cita
como referente al profesor y se determina entonces como
una vocacidén, un oficio que estd fundamentado en alguna
rama del saber o de la ciencia.

Comentando a Fernandez (2003/p-70) “la metafora de la
enseflanza como profesiédn, ha producido un efecto
socializador segun el cual el docente ha podido construir
una imagen y una identidad mayor sobre su funcidén”, esto
es que desde su profesidén los docentes construyen vy
reconstruyen su imagen 'y por ende fortalecen su
identidad.

En tanto que Freidson en su obra la teoria de las

profesiones y traducido en Sarramona (ob.cit), menciona
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que “La profesidén es una ocupacidn que a través de una
posicidén de predominio convence a los ciudadanos de
garantizar un buen servicio gque siendo ellos mismos
quienes regulen las condiciones de su trabajo” (p. 120).
El sector profesional es dindmico y si bien es cierto que
algunas profesiones decaen, o ciertas caracteristicas se
debilitan, también es cierto que, otras nuevas aparecen.

Ferndndez (cb.cit) establece que una profesidn
responde a las siguientes caracteristicas:

a)obligacién de servicio a los otros con una cierta
“vocacién” (desarrollo de una comprensidén moral que
guie su practica vy medie entre habilidades vy
conocimientos b) comprensiédn de un cuerpo de teorias
o0 conocimientos establecidos c¢) dominio —-cualificado-
de actuaciones practicas (habilidades y estrategias)
d) ejercicio de Jjuicio en condiciones de inevitable
incertidumbre (discrecionalidad) e) necesidad de
aprender de la experiencia como interaccidédn de 1la
teoria y la préactica f) existencia de una comunidad
profesional que, ademas de desarrollarse
cualitativamente, esta comprometida pUblicamente
respecto a las préacticas individuales. (p.71)

Caracteristicas estas que responden a cualquier
profesidén incluyendo la del docente y su perfil. Al
respecto también se destaca la postura de Ferreres e
Imberndén (1999), en el que definen la profesidn como el
conjunto de las caracteristicas de ocupacidén, vocacidn,
organizacién de sus miembros -de prestigio, de estudio y
ocupacional- formacién, orientacién del servicio vy
autonomia. A partir de estas concepciones se tiene
visualizado el reflejo de forma amplia de 1lo que se
entiende por profesién y su aplicacidén al profesional de

la docencia
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La profesidén educativa abre el compas a una serie de
cuestionamientos que inciden en la identidad y que no son
planteados en otras profesiones por ser el docente uno de
los sujetos méas representativo en el proceso de
formacidén, para Torifilan (2019), son profesionales de 1la
educacién, aquellos cuya tarea “.es intervenir,
realizando las funciones pedagdgicas para las que se han
habilitado” (p.98).

Entonces de acuerdo a lo expuesto, lo gque distingue a
los profesionales de la educacidén es su competencia vy
acciones en pertinentes en funciones pedagdbgicas, que
tiene que ver indudablemente con actividades especificas
basadas en el dominio y conocimiento de la educacidn que
permite generar procesos pedagdgicas eficaces en el
proceso de aprendizaje, y cuyas acciones educativas son
necesarias para satisfacer la demanda social de 1la
calidad formativa; ante ello, es evidente la complejidad
de la profesidén docente por la diversidad de funciones

que son destacadas por Ramirez (2007):

La actuacidén profesional en este marco exige una
serie de tareas diversas y complejas, como la
planificacidén curricular, la adaptacidén del proceso
pedagdbgico a las caracteristicas y posibilidades de
los educandos, el dominio de los recursos didéacticos,
la aplicacién de técnicas de motivacidn personal, la
dinamizacidén del grupo clase, la evaluacidn, etc.
(p.109) .

En las ideas de la autora resalta las actuaciones,
funciones y acciones que definen al profesional de 1la
docencia a partir del ejercicio y pertinencia de todas

las actividades al contexto y que se ven reflejadas en el
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desempeiio de los estudiantes y en la valoracién de los
mismos hacia su mediador. La profesidén del docente va
mucho més alld de la simple transmisién de conocimiento,
pues debe lograr en el estudiante verdaderos aprendizajes
significativos y para la vida.

Ante ello, la trama y dindmica social son el medio en
el cual se despliega la exigencia de tal accidén y en ese
sentidoel profesional de la docencia tiene un gran reto y
sobre ello recae la calidad de 1la educacién vy 1la
construccidén de su identidad, situacidén que obliga a
repensar la accidén pedagdgica; motivo por el cual la
formacidén y la labor del docente es tan trascendental que
tiene su fundamento en elementos como la competencias
profesionales y su calidad humana; porque influyen
directamente en la preparacidén de un individuo para hacer
frente a las evoluciones y transformaciones vertiginosos
que experimenta la sociedad.

Es oportuno mencionar la frase del escritor,
periodista y humanista venezolano Uslar Pietri quien en
1986 sefiala lo siguiente “No se aprende a ser maestro; se
aprende a ensefiar” (p.l12). Aunado a ello, aduce a un
conjunto de elementos sobre la calidad humana que debe
contener un profesional de la docencia como el don de
inspirar fe % confianza, transferir sentimientos,
encontrarse consigo mismo y con los deméds, establecer
relaciones inteperpersonales, mantener la capacidad de
didlogo como wuna exigencia existencial, de hecho 1la
ensefianza es eso, un proceso de didlogo y es un espacio

de comunicacidn, de intercambio de conocimientos e ideas
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que permite cimentar una visién positiva del profesional
de la docencia.

Lo anterior reafirma y conlleva a reflexionar, que la
tarea de ser docente tiene implicito un gran compromiso y
reto profesionalmente, entendiendo que la calidad de 1la
educacién estd asociada a la calidad de los maestros y/o
docentes. Ademéds, en el devenir del tiempo el profesional
de la docencia genera y construye representaciones acerca
de su profesidén y de si mismo como persona que cumple la
importante funcidén en la sociedad donde se encuentra
inmerso, y donde socializa personal y profesionalmente.

Asimismo, los enunciados planteados permiten
comprender algunos de los factores desde lo humano hasta
lo intelectual que tienen que ver con la compleja labor
del profesional docente, puesto que, su imagen es una de
las aristas que representa la visién de la calidad
educativa. Otro aspecto de significancia y que se debate
es el conocimiento y preparacidén académica del docente
ante una nueva concepcidén y renovada forma de educar, que
requiere una reconceptualizacidn importante de su
profesidn % una asuncién de nuevas competencias
profesionales en el marco de un conocimiento pedagdgico,
cientifico y <cultural. (Ibernén, 2012/ob.cit), lo que
advierte que la nueva era requiere y exige un profesional
de la educacidén innovador, talentoso, eficiente %
pertinente con lo que dice y actua.

Esta nueva redefinicidén que siempre se encuentra en
constante construccidén de la condicidén como profesional
docente advierte que no se puede analizar la profesidn

sin obviar que este ha sido un debate de muchos afios
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sobre su actuacién y por lo que implica subjetivamente
alrededor él. Gbébmez (2015) realiza una concepcidédn del

docente y aduce lo siguiente:

El profesor debe entenderse como un profesional
comprometido con el conocimiento, que actta a la
manera de un artista o un clinico en el aula, gque
investiga y experimenta, que utiliza el conocimiento
para comprender los términos de la situacidén del
contexto, del centro, del aula, de los grupos y los
individuos, asi como para disefiar 'y construir
estrategias flexibles adaptadas a cada momento, cuya
eficacia vy bondad experimenta vy evalta de forma
permanente. (p. 13).

Resulta oportuno entonces, escudrifiar y comprender
ese coexistir de la autoridad pedagdgica del docente
desde su 1identidad profesional, que como bien se ha
explicado a lo largo del discurso es meritorio
interpretar las representaciones de los actores
educativos ante las exigencias sociales que se presentan
en la actualidad, en 1las cuales se avienen diferentes

concepciones de significacién.

La autoridad pedagdgica: categoria dependiente de 1la

identidad.

La autoridad pedagdbdgica es un proceso de construccidn
social que estéd relacionado con la identidad profesional
del docente, puesto que, ha sido parte de la
representacién de la imagen del educador, por tanto, es
necesario, abordar las representaciones qgque subyacen en
el abordaje de 1la autoridad pedagdébgica y gque se ha
sefialado en la ontologia del estudio como un elemento que

74



ha venido perdiéndose en el transcurrir del tiempo segun
lo observado por el investigador en el contexto educativo
y que guarda vinculacibén con su representacioén.

Es pertinente aclarar vy hacer hincapié que el
propdésito del estudio no busca describir como aplica 1la
autoridad el docente en el aula, sino examinar,
comprender e interpretar las representaciones, los
componentes significativos vy su vinculacién con la
identidad profesional del docente desde el sentido comun
de las personas que estan inmersos en el contexto.

En una entrevista realizada a Sabater por el MEN
(2015/0b.cit) éste expresa que “El maestro no es un
tirano sino una autoridad. El tirano quiere conservar a
todo el mundo <convertido en nifio, mientras que la

autoridad ayuda a crecer e implica un acompafiamiento”

A\Y ”

(p.15). En este sentido, la autoridad “Yno” es sindénimo
de tirania, ni autoritarismo, es una manera de
legitimacidén de la accidén pedagdgica cada vez necesaria
para la ©perpetuacién del conocimiento a través del
control y el orden, puesto que, el educando se encuentra
en una contexto donde tiene exigencias y debe cumplir
normas.

Asimismo en palabras del mencionado autor “el mundo
no se ha inventado para complacerlo, sino que tiene que
conocerlo y comprenderlo para entrar en él y tanto el
docente representa las generaciones anteriores” (p.1l7).
Es decir, de alguna manera, se encarga de representar la
realidad por la via del conocimiento y es alli donde el

docente ejerce la autoridad mediante el conocimiento vy

comprensién del entorno que lo rodea.
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Desde el campo de la sociologia la autoridad segln
Weber (2001) es el ejercicio del poder delegado por la
comunidad, vincula el concepto con razdn, orden y
planificacién y considera que el desarrollo y progreso de
una sociedad se encuentra intimamente ligado al control
planificado de todos 1los elementos que involucran el
ejercicio del poder.

Para Weber (ob.cit) existen cuatro tipos ideales de
autoridad las cuales van desde la visidén de una autoridad
tradicional hasta el wuso racional de la misma. A
continuacidén se resumen:

1. La autoridad tradicional: sustenta su legitimidad en
el caréacter sagrado de la tradicidédn. Se basa en el
respeto de los valores tradicionales que,
histéricamente, se han instituido como justificacidn
de un poder y su transmisidén hereditaria-cultural.
La dominacidén tradicional es wuna referencia que
exige reverencia, por ejemplo, el poder real o
patriarcal.

2. La autoridad carismética: deviene de una
personalidad que tiene condiciones excepcionales. La
dominacidén carismética se fundamenta en poderes
extraordinarios, la mayoria de las veces sagrados,
de un sujeto, profeta, salvador o lider politico, al
cual sus seguidores confieren toda su devocidn
personal.

3. La autoridad legal: relacionada con el poder de un
derecho abstracto, impersonal vy racional, gque se
refiere a la funcién y no a la persona. De alli que

su ambito de sustentacién sea la juridicidad.
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4. La autoridad racional: gque puede ejercerse ya sea
por valor o conviccidén, o por ingquietud ante la
eficacia. Puede verse expresada en el cientificismo

o el tecnocratismo.

Durkheim (ob.cit) por su parte, considera que la
autoridad y comunidad convergen en la idea de autoridad
moral, un factor fundamental que da respuesta al problema
de la integracidén. La moral, ese sistema de reglas que
determina la conducta, presenta dos caras: a través del
espiritu de disciplina donde confluyen autoridad y 1la
regularidad, se exterioriza propiedades coercitivas, vy
por medio de la vinculacidén a grupos sociales permite
apreciar sus lazos comunitarios.

Bourdieu (2000), en su explicacién acerca de 1los
tipos de capitales a las que todo individuo se somete en
su habitus, desarrolla el concepto de autoridad desde el
capital simbdélico. Segun é1, el capital simbdlico se
representa por la autoridad (fama o reputacién) que es la
forma conocida vy ©reconocida por los otros tipos de
capital (social, econdmico y cultural; por ejemplo: un
capital 1lingliistico se reconoce como el dominio del
lenguaje, que determina quién tiene autoridad para hablar
y ser escuchad o también un capital politico: posicidn
dentro del mundo de la ©politica vy autoridad en
consecuencia.

Desde la visidén educativa, el concepto de autoridad
es analizado desde dos posturas epistemoldgicas: la
modernidad % la postmodernidad. Como visién de

pensamiento la modernidad asume lo educativo desde una
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relacién rigida entre educando y educador, donde prioriza
la memorizacidén vy repeticidén durante el proceso de
aprendizaje. La funcién del maestro es la de reproducir
contenidos a los estudiantes sin permitir la libre
elaboracién de ideas.

En la postmoderindad por su parte, la educacidén en
concebida bajo el esquema paradigmatico constructivista,
donde la experiencia del educando permite orientar en la
construccidédn del aprendizaje. La funcidén del maestro es
la de canalizar esas experiencias en una verdadera
instruccidén donde las ideas y el pensamiento fluyen para
derivar de alli productos positivos y asi coordinarlos vy
fijarlos.

Desde estas visiones de pensamiento el concepto de
autoridad del maestro en términos pedagdgicos, consiste
en lograr el <control de los sentimientos de los
estudiantes, reprimir sus expresiones espontaneas y
aprovechar el conocimiento escolar para despertarlos vy
fijen roles tradicionales (Modernidad); por otro lado el
trabajo del maestro desde el pensamiento postmoderno, vy
en el marco de las instituciones como la familia y la
escuela, entendidas como una labor sobre el sujeto para
instituirlo vy también como un conjunto de normas,
asociadas a valores, que son tomadas de maneras diversas
y creativas por los individuos en los procesos de
interaccién. En el marco institucional los sujetos ocupan
posiciones a las que corresponden unas expectativas, para
si, y para los otros; que son negociadas en la

interaccidn.
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El ejercicio de la autoridad pedagdégica tiene que ser
pensado desde la concepcién de cémo habilitar al
estudiante a nuevos procesos a formas singulares en la
que se pueda expresar sin imposiciones y para ello se
requiere un mediador que oriente, cuide vy propicie
espacios de buenas relaciones interpersonales, marcado
por pautas ante situaciones de violencia, desprecio,
conflicto, intolerancia, discriminacidn, falta de
reconocimiento y tolerancia, méds aun en la zona de
conflicto donde se encuentra ubicada 1la institucidn
escolar objeto de investigacidn, de esta forma el docente
adquiere una representacidédn de ser la persona mas iddnea
y cercana a la soluciédn.

En todo caso, a partir de los referentes tedricos se
puede aseverar que la accidn educativa de los profesores
reconocidos y valorados por los actores educativos se ha
caracterizado por buscar vincular desde la planificacidn
a todos los estudiantes con el saber. Es asi como Milléan
(2016) menciona como la autoridad del profesor se
manifiesta cuando logra ser el referente y el contenedor
de la sinergia entre los alumnos y el conocimiento, es

asi como explica lo siguiente:

La autoridad no es un atributo personal, sino un
tipo especial de relaciédn por la cual se
coordinan los sujetos entre si. Ello significa
que la autoridad pedagdgica es una realidad que
emerge sbélo en la interaccidén socioeducativa, en
el encuentro entre profesores y alumnos. Un
profesor en soledad no es autoridad. También es
importante destacar que la autoridad no puede ser
reducida a una mera estrategia del profesor para
ser reconocido por sus estudiantes. La autoridad
es una relacidén mediada por el saber, el
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conocimiento y la cultura. Mas aun, pareciera que
sin un saber, la autoridad acaba. En este
sentido, la autoridad pedagbdgica se aleja de
tdcticas de control de aula que sélo se interesan
en la obediencia de 1los alumnos; por ejemplo,
estrategias de control que sbélo se Dbasan en
generar vinculos afectivos o en el temor ante el
poder discrecional. (p.11)

Con esta aseveracidn es evidente que la autoridad
pedagdbgica es todo lo <contrario a la coercidn, la
imposicién a la Jjerarquia en donde sdélo se demanda a
cambio la obediencia, sino que es una relacidén de
comunicaciédn asertiva académica. Se estima que el
reconocimiento social de la identidad en el contexto
educativo es construido a ©partir de elementos que
subyacen en la accién pedagdgica, y en muchos casos se
asocia a la autoridad del docente, punto que se aclara
que como bien lo sefialan algunos autores, no es igual a
tirania y la potestad de atribuir el orden en el aula de
clase.

En este sentido vy parafraseando a Branda y otros
(2012), la autoridad pedagdgica del docente se refiere al
conjunto de normas, disciplina, limites y medidas dentro
del aula, con la finalidad de crear un espacio o6ptimo
para que se desarrolle el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permita el logro de los objetivos
planteados. Estas normas son establecidas por el docente
a partir de su formacidén inicial, el conocimiento del
disefio curricular y su creencia e identidad de 1la
profesidn.

El estudio de 1la representacién de la autoridad
pedagdégica y su relacidédn con la identidad del profesional
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docente conlleva a reflexionar que, como seres humanos
siempre se tiene la necesidad o la tendencia de pensar si
lo que se estd haciendo se ha hecho de manera acertada,
si lo que se ha hecho se puede mejorar vy, qué efectos
tiene la accidén tanto en la vida privada como profesional
y en la conducta de otros.

Es evidente que el docente tiene como funciédn
facilitar al educando la insercidén a la trama social;
ademds tiene que ser un conocedor de los grandes dilemas
del mundo de hoy, por tanto, es una labor tan compleja
donde la autoridad pedagdgica en el Dbuen sentido su
concepcidén es un componente que incide en la conducta del
educando y por tanto tiene una diversidad de aristas que
indicen en el proceso educativo, que cada uno de ellas
permea en el contexto donde se desenvuelve el docente y
es un desafio en el desempefio de la accidén que no sdlo
depende de la formacidédn sino de la autoridad y orden en

sl misma.

Identidad e identidad profesional del docente

Definir la identidad es referirse a un conjunto de
elementos que ha permitido conducir el hilo discursivo
del ©presente estudio, es asi qgue se comparte la
concepcién de que identidad conlleva a la reflexidén tanto
de si mismo como del que observa la accidén, de hecho una
de las primeras conceptualizaciones més sencillas que se
presenta es la de la Real Academia (2001) donde se sefiala
que es el conjunto de rasgos propios de un individuo o de

una colectividad que los caracterizan frente a los demés;
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también aduce que es la conciencia gque una persona tiene
de ser ella misma y distinta a las demés.

En este sentido se interpreta como la capacidad que
tienen las personas de ser su propio objeto de reflexidn
(introspeccidén) vy, a partir de ese proceso organizar y
estructurar el conocimiento que tiene de si mismo. Es 1lo
que asi se define cominmente la identidad, la cual estéa
presente en la personalidad de 1los individuos y se
origina desde la interaccién social y formacidn
educativa.

Es significativo destacar ademas que la identidad es
un proceso de accidn cotidiana a través de los roles que
se desempefia y de la comunicacién en lo que Dubar (2002)
presenta la identidad como una doble transaccidn, en
primer lugar, del sujeto consigo mismo denominada
identidad real subjetiva y del sujeto con los otros
identificada como identidad virtual objetiva y/o
transacciones de relacién.

Ante esta dualidad de la identidad es pertinente
vincular estas concepciones a la identidad del docente vy
su introspeccién al concebirse con ciertas
caracteristicas que lo distingue del otro % la
representacidén se construye desde lo social, por tanto la
identidad tiene un caracter relacional que se cimenta a
lo largo de 1la vida y que puede adquirir maltiples
facetas, es asi como para el precitado autor, las
personas tienen diversas identidades, tantas como roles
desempefian en su vida (familiar, social, laboral).

Cardenas (2003) relaciona la identidad con 1la

capacidad de reflexidén, la entiende como una estructura
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del conocimiento sobre si misma, ademds de esta dimensidn
individual (interna) también es necesario destacar gque en
su definicién tiene una significacién social. Asimismo
Bolivar, Fernandez y Molina (2004/ob.cit), sefialan que la
identidad tiene un nucleo central gque es relativamente
estable alrededor del cual se organizan conjuntos
periféricos, dentro de este UGltimo aparece la identidad
profesional.

En funcidén de lo expresado, la identidad profesional
se puede definir <como la experiencia comin y el
reconocimiento con otros (que pertenecen al mismo gremio
o ejercen la misma labor) y ser reconocido como tal por
otros diferentes, de manera gque se observa asi la
afinidad entre la definicidén de identidad y 1la de
identidad profesional.

En aras de complementar esta idea, se presenta a
Vaillant (2010) guien menciona “..la identidad docente es
una construccién dinamica y continua que es a su vez
social e individual, que resulta de distintos procesos de
socializacidén y estd vinculada a diversos contextos y que
refiere a una identidad comin” Esta definicidén es
orientada a la tendencia de una identidad en constante
evolucién que no sélo depende de la formacidén y el
desarrollo profesional, sino que existen otros aspectos
producto de la socializacidén con su entorno que refieren
a la construccién de la identidad profesional del
docente.

Por su parte, Bolivar y otros (2004/ob.cit) tiene
como concepcidén que la identidad profesional del docente

es la representacidén que elabora una persona de si misma
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en cuanto ensefiante y gque se sitla en el punto de
interseccién de la dinédmica interrelacional entre las
representaciones que tiene en si como persona, y las que
tiene los profesores y de la propia profesidn docente vy
se manifiesta durante la labor pedagdgica del docente.

Después de lo plasmado en las premisas anteriores se
asume un posicidén en relacién a la construccidn de 1la
identidad docente desde lo social y por gqué no, como bien
lo sefialan los autores mencionados desde lo sociocultural
segun la <cual 1los profesores construyen su identidad
compartiendo espacios, tiempo, situaciones, roles, ideas,
sentimiento y valores acerca de su profesidn, por tanto,
se puede afirmar que en la interrelacidén con los demas y
desde 1o subjetivo se construye la propia identidad.
Montero (2002) afirma que “..la identidad no es fija ni
estatica, cambia, se transforma, guardando siempre un
nucleo fundamental gque permite el reconocimiento de si
mismo colectivo y del yo en nosotros” (p. 77).

Motivo por el cual su proceso de construccidbn es
complejo, como se deriva del enunciado anterior, pues la
identidad se conforma cuando los actores sociales las
interiorizan y construyen su sentido en torno a estos
elementos. La identidad también se constituye y esté
relacionado a los conceptos de autoestima, autoconcepto,
autoimagen.

Es asi que, profundizar en la concepcién de la
identidad profesional del docente significa reconocer las
diferentes perspectivas de autores que tiene sobre este
concepto vy sus transformaciones; hoy dia cobra mayor

preponderancia el hecho de que la identidad del docente
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se deriva de la construccidén social aunado ademés, por
una serie de cambios permanentes que ha enfrentado el
docente a partir de los momentos sociales vividos.

Por ello se ha mencionado en el estudio diacrénico
del docente especificamente en Colombia, sobre el rol y
la imagen del profesor, que se encuentran determinada de
cierta manera por la evolucidn y transformaciones a nivel
social, claro estéa, que estas percepciones y
representaciones ideoldégicas responden a una determinada
visidén acerca de su rol y accidn.

Las ideas sefilaladas hasta el momento pueden resultar
contradictorios sobre 1las concepciones sobre identidad
profesional desde su caréacter evolutivo y estatico; por
un lado se asume desde una visidén tradicional donde su
construccién obedece a patrones rigidos impuestos por la
sociedad, y por el otro desde una postura constructivista
y en procesos de cambio permanente. Sin embargo, Gbmez

(2015) la estudia desde dos angulos:

Los estudios sobre identidad profesional de profesor,
se remontan a multiples perspectivas gque emergen de
dos polos que aparentemente son visiones antagdbnicas,
primero el carécter fijo, inmutable, y esencial de la
identidad y segundo el caracter variable cambiante vy
fluido. La primera se refiere a una dimensidn
individual, caracterizada por un sustrato corporal
con un yo Unico y permanente, esta es una postura que
puede ser considerada como esencialista (bioldgico).
En la segunda, como extremo la identidad puede
considerarse como una dimensidén del yo definida por
las exigencias y vivencias en los individuos de 1los
contextos por lo que transitan. En esta ultima, 1la
identidad es eminentemente social (p.34)
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Lo anterior refiere entonces, que la identidad desde
su naturaleza tiene dos vértices de construccidn, sin
embargo esta Ultima es la que cobra mayor incidencia pues
el mismo autor afirma gque existiria una dimensiédn
individual, sino que habria multiples sentidos de vida e
identidades, dependiente de los miltiplos mundos
sociales, es decir, se encuentra mediada por las
relaciones sociales y por ende son concepciones extremas
que han sido integradas y alli convergen por tanto 1lo
individual y lo social convergen.

Izarra (2012/ob.cit) explica como la identidad en su
naturaleza misma es relativamente estable y dindmica, que
permite adaptarse a diferentes contextos y es definida
desde la representacidén que elabora el propio sujeto de
si mismo frente a su accidn pedagdgica:

Tiene tres elementos centrales: en primer lugar, se
estructura directamente a partir de la identidad
personal, es decir, su fundamento son las
caracteristicas que se atribuye <cada actor como
persona y lleva al plano docente; en segundo lugar,
se refiere esencialmente a 1la enseflanza y a la
actividad de aula y en tercer lugar, establece como
requisito para verse a si mismo en cuanto docente
(buen docente) el hecho de mantener una relacién
personal con los estudiantes para atender su
formacidén personal. (p.43).

En las ideas del autor resalta a la identidad del
docente como la construccidén de la imagen que tiene
el propio sujeto de su accidén pedagdgica, es decir,
es el reconocimiento del propio docente vy su

diferencia frente otros y es desde esta diferencia

que se elabora una identidad puesta en comparacidén y
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con la atribucién de caracteristicas tanto negativas
como positivas.

Para una mejor comprensién de este proceso de
reconocimiento e identificacidén el mencionado autor
explica que la relacidén toma la forma yo soy (tengo),
los otros no; en el segundo, los otros son (tienen),
yo no. Esta manera de identificarse es denominada por
Levinas en la ontologia del egoismo, citado en
Gutiérrez (2003, p. 1) “El1l Otro es aquello que yo no
soy.. considerar al Otro en su excepcionalidad, busca
sustraerse a la familiaridad y semejanza”. (p.43).

Otro elemento de importancia para la construccidn
de la identidad son las relaciones y en este
particular Mamzer citado en Gutiérrez (2003/ob.cit)
afirma que “todas las dimensiones de la identidad son
socialmente construidas” (p.44) estos Ultimo aspecto
seflalado conlleva a reafirmar que la identidad del
docente es el resultado de un proceso social
determinado por las relaciones. Montero citado en
Izarra (2012/0b.cit) define las relaciones en la

identidad docente como:

la conexidén, correspondencia o asociacidén que

existe entre personas o entre personas y cosas,

tal modo que las unas no pueden ser sin las otras”.
La red de relaciones que mantiene una persona
configura su mundo wvital, [..] conjunto de patrones de
interpretacién que se transmiten culturalmente y se
organizan lingUisticamente. Las interacciones gue se
producen a diario en los diferentes contextos

conforman la identidad. Especificamente

identifican cuatro grupos de relacidn: a) compafieros
de estudio, Db) alumnos, c) familia vy d) otros

docentes. (p.118)
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Como se evidencia 1la identidad del docente se
desarrolla desde 1los procesos de socializacidén vy
relaciones interpersonales que mantienen los docentes
en sus contextos de accidén tanto pedagdgica como
social, asi como también devienen de la transmisidn
cultural y generacional que vivencian desde su
familia hasta su entorno laboral y profesional.

También es necesario destacar que unas de las
dimensiones que incurre en la identidad del
profesional docente, pero gue poco se ha tomado en
cuenta en 1investigaciones para la construccidén vy
conformaciédn de la identidad es la formacidn; sin
embargo, desde el estudio de relevancia de Izarra
toma en consideracidn este aspecto dentro del proceso
de preparacidén profesional para lograr la formacidn
de la identidad reconoce cuatro aspectos los cuales
se mencionan a continuacidn:

a) profesores

b) practica profesional

c) formacidédn pedagdgica y

d) formacidén humana.

Estos principios descritos por el autor actuan de
manera simultadnea en el profesional de la docencia y
todos influyen directamente en la formacidédn de 1la
identidad, estos aspectos formadores se considera
como el conjunto de experiencias que se viven en el
proceso de prepararse para el ejercicio profesional

de la docencia determinan la forma como una persona
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se ve a si misma y su trabajo, es decir, le confiere

una identidad profesional de base.

Fundamento Normativo Del Estudio

Dado a la relacidén eminente que guarda la identidad
del docente <con todo lo dque subyace en el proceso
educativo tiene un caracter vy naturaleza Jjuridica dque
enmarca todo lo concerniente a la educacidédn como derecho
indeclinable de los colombianos y a la carrera docente,
es pertinente ademéds aludir, que el desarrollo pleno de
sus habilidades y el de las capacidades inherentes a la
accidén pedagdgica se encuentra enmarcado a disposiciones
legales que le da personalidad Jjuridica al proceso
educativo vy, se convierte, -entonces, en un apartado
significativo sobre el propdsito del estudio en develar
las representaciones sociales de la identidad profesional
del docente a partir de la autoridad pedagdgica.

Este primer documento legal lo enmarca la
Constitucidén Politica de la Republica de Colombia de
1991, como maxima expresién del Estado colombiano y de
ella de origina de forma jerdrquica las demas leyes, las
cuales contempla los derechos y deberes de los ciudadanos
colombianos, a favor de un ordenamiento normativo
educativo para la nacidén. A partir de ella se establecen
las politicas, los disefios curriculares % demés
lineamientos que rigen el sistema educativo.

A tal efecto establece en su articulo 67, se
consagra la educacidén como un derecho de la persona y un

servicio puUblico gque tiene una funcidén social; con ella
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se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura.
Ademds establece que la educacidén formard al colombiano
en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la préactica del trabajo y la recreacidn,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico vy
para la proteccién del ambiente.

Otro de 1los elementos interesantes a destacar de
este articulo es la responsabilidad que se le asigna al
Estado, la sociedad y a la familia de la educacidn, que
serd obligatoria entre los cinco y los qguince afios de
edad y que comprenderda como minimo, un afio de preescolar
y nueve de educacidén basica. Entonces, le corresponde al
Estado regular vy ejercer la suprema inspeccidén vy
vigilancia de 1la educacidén con el fin de velar por su
calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formaciédn moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado <cubrimiento del servicio vy
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su

acceso y permanencia en el sistema educativo.
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CAPITULO III

MOMENTO METODOLOGICO

El conocimiento humano tiene una facultad
ambivalente de concebir, comprender e interpretar
cientificamente los fendmenos sociales que subyacen en la
realidad, mediante esta forma la espiteme se ha
convertido diacrdénicamente en un elemento vy accidn
sistematizados a partir de los paradigmas de la ciencia,
de hecho, el conocimiento cambia y evoluciona en
correspondencia con el desarrollo humano y el saber.

Son diversos los enigmas que se han creado alrededor
del conocimiento y la ciencia, de hecho Morin (2000a)
aduce que “.la misién de la ciencia fue eliminar 1o
incierto, lo indeterminado, lo impreciso, la complejidad
para controlar y dominar mundo, pero la ciencia nueva en
gestacién es aquella que trabaja, negocia con lo
incierto, 1lo impreciso, 1lo indeterminado, 1lo complejo”
(p.49). Por tanto, la Dbusqueda incesante del hombre en
dar soluciones a hechos poco conocidos conlleva a la
relacién intrinseca del saber y la ciencia.

Por su parte Padrédn (1992) concibe la ciencia como
“La variante mas representativa vy evolucionada del
conocimiento institucionalizado o) sistematico-
socializado” (p.1). En este sentido, el conocimiento
cientifico a partir de su validez subjetiva en la mirada
postmoderna de la ciencia vy sus transformaciones, se
infiere que la ciencia es concebida como un sistema de

interrelacién sujeto-objeto capaz de desarrollar
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pardmetros para aprehender la realidad con el fin de dar
respuesta las interrogantes planteadas por el

investigador.

Naturaleza de la Investigacién

La fundamentacidén epistemoldégica de la presente
tesis doctoral se inscribe en perspectivas y enfoques
paradigmdticos del conocimiento que circunscriben el
objeto de estudio. Es preciso recordar que Thomas Kuhn,

A\Y

introduce la nocidn de “paradigma cientifico” y le da un
giro a los diferentes postulados de la historia de 1la
ciencia. Asimismo, Ugas (2016) en su obra epistemologia
advierte que “Un paradigma estd compuesto por supuestos
tedbricos generales, leyes vy técnicas que adoptan 1los
miembros de una comunidad cientifica. (p.37) . Las
concepciones de paradigma ha tenido diferentes criticas y
visiones de grupos de investigadores; para unos, €s un
término ambiguo que da lugar a diferentes sentidos vy
concepciones.

Kunh (1981) fue el primero que acufio y desarrolla
tedbricamente la concepcidn de paradigma y plantea que:
“Los paradigmas son realizaciones cientificas
universalmente reconocidas, que durante cierto tiempo
proporcionan modelos de problemas y soluciones a una
comunidad cientifica”. (p.13). Consideracidén conceptual
que ha permitido desde los diferentes paradigmas de la
ciencia, especificamente el postpositivista comprender a
las personas dentro del marco de referencia de ellas

mismas y de experimentar la realidad como los otros las

92



experimentan. Es asi como, la seleccidén del paradigma
corresponde a la intencién de comprender e interpretar la
representacién de la autoridad pedagdgica desde 1la
perspectiva de la identidad docente.

En este sentido, desde el punto de vista
epistemoldégico la investigacidén se inscribe en 1la
perspectiva del paradigma interpretativo con el propdsito
comprender la realidad social y ahondar mucho més alla de
lo superficial y general; especificamente lo que se busca
es 1interpretar lo que subyace en el pensamiento de las
personas individual - colectivamente y como construyen la
realidad. Al respecto Sandin (2003/0b.cit/p.22) “Yel
enfoque interpretativo desarrolla interpretaciones de la
vida social” es asi como esta posicidn paradigmatica
tiene como elemento basico su naturaleza interpretativa,
holistica y dinamica de las investigaciones cientificas
de las ciencias sociales.

El referido autor también 1le atribuye a este
paradigma interpretativo la siguiente caracteristica “el
objeto de 1la investigacidén es la accidén humana y las
causas de esas accliones residen en el significado
interpretado que tiene para las personas que las realizan
antes gque en la similitud de conductas observadas (p.56).

En este sentido, permite profundizar en el objeto de
estudio, a través de un proceso constante de
interpretacidén, que conducird a la comprensidén a partir
del significado que los actores le otorgan a la identidad
del profesional docente. Montenegro, Lépez, Narvéez vy
Gaviria (2006) plantean: “El1 paradigma interpretativo

preconiza la interpretacidén Y comprensién de los
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fenbmenos educativos, centridndose Dbasicamente en las
intenciones, motivos y razones de los sujetos implicados”
(p. ©64). Por medio de este paradigma se interpreta el
objeto de estudio de acuerdo con las experiencias de éste
y de los demds; por tanto, se privilegia la existencia de
la conciencia subjetiva.

De manera que la seleccidén de este enfoque responde a
la necesidad de conocer y comprender el modo de ver la
realidad hacia la identidad de la profesidén docente de
acuerdo a sus representaciones y manifestaciones. Por su
parte Sandin (ob.cit) menciona “comprender las acciones
humanas serd lo mismo que colocar nuestra atencidn en la
vida interior y subjetiva de los actores sociales” (p57).

Subjetividad que se convierte en dinamica y
construida desde la estructura social en la gue se
inserta el objeto de estudio. Los seres humanos son
constructores de su realidad social que a su vez los
determina, es asi, como desde esta perspectiva 1los
fendédmenos sociales son significativas desde la
apreciacié4n y no pueden ser consideradas objetivas,
generalizadas, ni controladas. E1l paradigma
interpretativo viene a sustituir las nociones cientificas
de explicacidédn y prediccidn del paradigma positivista por
una visidén de significado y comprensidn.

De alli que, otro de los elementos asociados a la
visidén paradigmatica del proceso de construccidédn de la
realidad sobre las representaciones sociales de la de la
autoridad pedagdgica del docente desde su identidad
profesional se encuentra orientado al estudio

fenomenolégico; corriente que se deriva del pensamiento
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postpositivista. Latorre citado en Fuster (2019) define
la fenomenologia como “Una corriente de pensamiento
propia de la investigacidén interpretativa que aporta como
base del conocimiento la experiencia subjetiva inmediata
de los hechos tal como se perciben” (p.62). Por tanto, la
identidad del profesional del docente se atribuye tal
consideracidén a partir del paradigma postpositivista.

Es preciso seflalar que con el ©propdsito de
comprender las realidades humanas desde la perspectiva
epistemoldgica, el paradigma interpretativo encierra un
conjunto de corrientes humanistico -interpretativas
tendentes a buscar el significado de las acciones humanas
y sociales. Para este paradigma la educacidén es un
proceso donde los involucrados obtienen conocimiento a
través de su experiencia y su teleologia es la
comprensién de la conducta humana de la interpretaciédn
del mundo personal, de sus creencias.

También considera que la elementos que inciden en la
educacién puede transformarse si se modifica la forma de
comprenderla, en este sentido es pertinente la seleccidn
enfoque paradigmatico a la investigaciédn que permitird
diagnosticar, conocer e interpretar las concepciones Yy
significados desde la subjetividad de 1la identidad
profesional del docente a partir de la autoridad que ha
tenido histéricamente en el proceso educativo. Vale
indicar que debe de existe una marcada diferencia entre
la identidad del docente de ayer y hoy.

El andlisis de la autoridad pedagdgica docente es una
condicién que reviste de gran importancia para la

representacién de la accidédn educativa tanto individual
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como social, en el cual convergen elementos como la
formacién, el conocimiento, 1la practica pedagébgica, 1la
comunicacidén, la identidad, entre otros que inciden en su
valoracién subjetiva. Por ello, es necesario conocer,
comprender e interpretar los significados y concepciones
del sentido comun de los actores educativos hacia 1la
autoridad pedagdégica del docente a partir de la realidad
contextual.

En este sentido, el objeto de investigacidén es
abordado desde la investigacidén cualitativa, por tanto,
es oportuno sefilalar que esta metodologia segln Martinez
(1999) es el “.el estudio de un todo integrado que forma
o constituye una unidad de analisis, siempre que se
tengan en cuenta los nexos y relaciones que tiene con el
todo, 1los cuales contribuyen a darle su significacidn
propia” (p.l173). Parker (2003) amplia los alcances de 1la
investigacién cualitativa al afirmar que es:

Un intento de capturar el sentido que estructura vy
yace en el interior de lo que decimos sobre lo qgue
hacemos; b) una exploraciédn, elaboracidn y
sistematizacién de la relevancia de un fendbdmeno
identificado; c¢) la representacidén esclarecedora del
significado de wuna cuestién o problema delimitado.
(p.35)

De acuerdo con las concepciones gque los autores
refieren a la investigacidén cualitativa, como el enfoque
que permite el conocimiento holistico en profundidad vy
desintegra las partes de un todo integrado para construir
desde la subjetividad todo lo que gira en torno al
fendémeno tal y como es percibido, experimentado y vivido

por el sujeto.
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Es por lo tanto una via para abordar la realidad a
través de las multiples y complejas interacciones due
constituyen un hecho social en el marco de un contexto
educativo en el cual se desarrollara el estudio, por 1lo
que los acontecimientos estudiados tienen significacién
especial para los sujetos sociales particulares y para el
investigador que los interpreta y sistematiza para la
formulacién de teorizaciones vy de esta perspectiva
explicar los procesos y hechos que ocurren.

De manera dque la investigacidén cualitativa es una
organizacidén y camino a seguir para recoger, analizar y
teorizar acerca de la investigacidén que parte de 1la
realidad y es asi como Bonilla y otros (1997) explican
que el método cualitativo se utiliza para “Captar el
conocimiento, el significado y las interpretaciones que
comparten los individuos sobre la realidad social que se
estudia y es definida como un producto histdérico, es
decir wvalidada vy transformada por los mismos sujetos”
(p.52).

Al contrario del enfoque tradicional ©positivista
racionalista que asume la realidad de manera objetiva, el
método planteado es pertinente vy necesario para la
intencidén de la investigacidédn porque permite la busqueda
del saber a partir de los discursos y testimonios de los
sujetos y sus representaciones sociales sobre la imagen
del docente desde la ©perspectiva de la autoridad
pedagdgica a objeto de aportar constructos tedricos para
la reflexidén sobre la identidad profesional del docente

en el ambito educativo.
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El método

Se estima entonces estudiar en esencia el objeto de
investigacioén para comprender e interpretar la
representacién de la identidad profesional del docente
desde la perspectiva de la autoridad pedagdgica desde la
subjetividad de los actores educativos mediante el método
fenomenoldégico, para algunos expertos en investigacidn
ven a la fenomenologia como un método de investigaciédn,
puesto que, es la investigacidén sistemética de 1la
subjetividad (Tesh c¢itado por Rodrigquez, Gil y Garcia,

1999) . Aunadamente, Martinez (1999) infiere lo siguiente:

La fenomenologia ofrece un punto de vista alterno y
diferente del positivista acerca de la objetividad vy
los métodos apropiados para el estudio de la conducta
humana. Béasicamente, esta orientacién sostiene que
los <cientificos sociales no pueden comprender la
conducta humana sin entender el marco interno de
referencia desde el cual los sujetos interpretan sus
pensamientos, sentimientos y acciones (p.3).

Desde esta explicacidédn se pretende consolidar el
método de la investigacidn, puesto que, la fenomenologia
permite dar explicacidédn al sentido comin sobre 1la
representacién de la identidad docente y describir 1la
esencia de los significados y manifestaciones de cada uno
de los actores desde su posicidén ante el fendmeno, por
ello del camino elegido para orientar el desarrollo de la
investigacién, 1lo que exige 1indagarlo desde la via
fenomenoldédgica, método gque segun Husserl (1982) ha
presentado cambios y evoluciones a partir de 1la

rigurosidad cientifica de la experiencia y esencia pura.
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El investigador sustenta ademds este método de

investigacién seleccionado con los ocho puntos citados

por Rojas (2007, los cuales a continuacidén se resumen:

1.

Es el estudio de la experiencia vital del mundo de
la wvida, de 1la cotidianidad. Lo cotidiano, es en
sentido fenomenolodégico, es la experiencia no
contextualizada o categorizada

Consiste en la explicacién de los fendmenos dados a
la conciencia. Er consciente implica una
transitividad, una intencionalidad, toda conciencia
es consciente de algo

La fenomenologia se cuestiona por la verdadera
naturaleza de los fendmenos. La esencia de un
fenémeno es universal, es un intenso sistemdtico de
desvelar las estructuras significativas del mundo de
la vida

Procura explicar los significados en los gque estamos
inmersos en nuestra vida cotidiana y no las
relaciones estadisticas a partir de una serie de
variables, el predominio de tales y cuales opiniones
sociales.

Se puede considerar ciencia en el sentido amplio, es
decir, un saber sistemdtico, explicito, autocritico
e intersubjetivo.

Este estudio del pensamiento tiene que ser util e
iluminar la préactica de la educacién de todos 1los
dias.

Es la explicacién del significado del ser humano.

La fenomenologia busca conocer los significados que

los individuos dan a su experiencia, importante es
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aprehender el proceso de interpretacién por el que
la gente define su mundo y actla en consecuencia. El
fenomenélogo intenta ver las cosa desde el punto de
vista de otras personas, describiendo comprendiendo

e interpretado.

Con estas apreciados del autor en la que deja por
sentado las caracteristicas, propdésitos y esencia de 1la
fenomenologia es que el investigador se fundamentara para
abordar y estudiar el ©problema vy asi conocer las
representaciédn de autoridad pedagdgica a partir de la
subjetividad del sujeto educador como los significados en
las manifestaciones de los actores educativos los cuales
cotidianamente se relacionan.

Aunadamente, en el marco del referente fenomenoldgico
y profundizando la concepcidn metodoldbgica, emerge sobre
el significado de la representacidén de la autoridad en el
contexto educativo, apoyar la operacionalizacidén del
estudio en una investigacidén de campo, puesto que, los
datos serd recolectados de manera in situ de la realidad
por el propio investigador.

De manera que, vale la pena recordar cdémo se ha
mencionado en el fundamento epistemoldédgico del marco
referencial del estudio, la realidad serd estudiada
mediante el paradigma interpretativo bajo la modalidad de
campo, desde el contexto natural donde suceden el

fendémeno.
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Descripcién del Escenario

Los elementos que constituyan un aporte y sustento a
un estudio investigativo es estimable de ser abordado; en
este entendido, el escenario tiene especial importancia,
méds aun en la investigacidén gque se desarrolld sobre 1la
representacién social acerca de la autoridad pedagdgica
vinculado al contexto socioeducativo. Es asi como, todo
escenario es merecedor de ser investigado, puesto que, el
todo es importante para un investigador social.

El escenario que se considerdé en esta investigaciédn
se ubica en el Departamento de Arauca, zona fronteriza
entre Colombia y Venezuela; concretamente, el estudio se
desarrolld en la institucidén Educativa Tierra Seca
ubicada en la vereda que lleva el mismo nombre y es una
zona rural del Municipio Fortul, uno de los siete que
constituyen el Departamento de Arauca, caracterizado por
su principal actividad econdémica como es la produccidn
ganadera 'y agricola. De manera que, la presente
institucién educativa constituird el escenario ©para
abordar la representacidén de la identidad profesional del
docente, y donde se imparte diferentes niveles de
ensefianza (preescolar, béasica y media rural) y es donde
el investigador tiene vinculacidén directa.

La institucidén Educativa Tierra Seca tiene como fin
motivar, orientar, proyectar una formacidén integral de
una persona libre, responsable, creativa, autdénoma,
dindmica, solidaria, honesta, capaz de participar en la
construccién de una sociedad Jjusta y democréatica;

comprometiéndose <con la restauracidén, conservacidén vy
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mejoramiento del ambiente.

La visidén de la institucidén se encuentra enfocada en
una educacién para la vida enmarcada en mejorar la
calidad de vida desde el emprendimiento académico, social
y productivo. Asimismo, tiene como misidén ofrecer una
formacidén integral apoyada en los estédndares de calidad
educativa de la nacidén y basada en la pedagogia activa,
que promueve los valores, la apropiacidén del conocimiento
y la productividad sostenible de las familias de 1la

vereda y del municipio en general.

Los informantes clave

En toda investigacidén cualitativa la seleccidn de los
informantes o sujetos sociales tiene un caracter dindmico
y transcendental, puesto que, estos sujetos representan
el modo de nutrir el estudio con sus manifestaciones vy
experiencias valiosas. Para la presente investigacidédn los
informantes estuvieron conformados por los docentes,
estudiantes y representantes en general de la Institucidn
Educativa Tierra Seca. En este sentido, Martinez, (1999)

aduce lo siguiente:

Un informante clave puede desempefiar un papel
decisivo en una investigacién, introduce al
investigador ante los demas, le sugiere ideas vy
formas de relacionarse, le provee de los peligros y
responde por el ante el grupo y en resumen, le sirve
de puente con la comunidad. (p. 54)

Reconociéndose de este modo que, el desempefio de un
informante clave puede convertirse en la mejor fuente que

acerca al investigador a la realidad, y ante ello, se
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seleccionaron de manera intencidén bajo ciertos criterios
de seleccidén. Asimismo, el mencionado autor explica que
“Usualmente el investigador fija un grupo de
criterios.que le dan una 1imagen global del grupo que
desea estudiar” (p. 52), Es asi dgue, se Dbusca los
sujetos, grupo o grupos de acuerdo a las caracteristicas
deseadas, para obtener acceso a él e iniciar con el
abordaje del estudio.
En este sentido, los sujetos sociales respondieron a
los siguientes criterios de seleccidn:
1. Personal docente de 1la Institucidédn Educativa: se
tratdé de wun docente <con suficiente experiencia
académica en educacidén media, posee una recorrido

meritorio dentro de la institucidén y fue la que por

voluntad propia quiso participar en la
investigacién.
2. Estudiantes del nivel de educacién media: se

correspondid con un estudiante del nivel de
educacién media y que estd matriculado en 1la
institucién educativa desde el inicio de la
educacién bésica lo que le proporciona un amplio
conocimiento acerca de lo docentes que laboran en la
misma

3. Coordinador institucional: personal académico que
cumple con la funcién de supervisar las labores
académicas que desarrollan los docentes. Se encarga
de verificar el cumplimiento de la planificacién,
proyectos % manuales % posee suficiente
conocimientos acerca de la institucidén y de todo el

personal que labora en ella.
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4. Integrante de la comunidad educativa (padre de
familia y/o acudiente), se correspondidé con un padre
de familia gque manifestdé su voluntad en participar
como informante de la investigacidén. Es un acudiente
que se preocupa por el rendimiento estudiantil vy

acude a los compromisos con la institucidn

Técnicas e Instrumentos para la Recoleccién de la

Informacidén

La recoleccién de la informacidédn suministrada por
cada uno de los actores se realizbé de acuerdo a la
naturaleza de la investigacidén cualitativa, mediante el
uso de la técnica de la entrevista, apoyada en el disefio,
validacién y empleo de instrumentos que permitirdn el
abordaje individual de los actores sociales educativos.
En cada una de las entrevistas se usd el grabador para el
registro de 1los testimonios de cada uno de ellos. El
objetivo es disponer de las narraciones gque se producen
en el contexto de la forma mads exacta y completa posible,
asi como de las acciones e interacciones.

Para Martinez (ob.cit) 1la entrevista es un proceso
comunicativo en el cual la interaccidén de, al menos, un
sujeto y un entrevistador intenta recuperar la
percepcidn, el significado de un determinado objeto de
estudio mediante la reconstrucciédn de los procesos, los
contenidos y los significados de las experiencias
personales del sujeto entrevistado”. (p. 171) .
Ampliadndose de esta forma la perspectiva, es a través de

la entrevista que se extrae informacidén més detallada con
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respecto al objeto de investigaciédn.

De forma tal que, la recoleccién de la informacidn
permitid explorar y explicar la secuencia de los procesos
que ocurren, y los diversos factores que influyen en el
objeto de estudio, lo que permite captar los hechos de 1la
misma manera como sSe suscitan, dando lugar también al

registro de eventos emergentes.

Procedimiento a seguir para el analisis de la informacién

La realizacidn del proceso de analisis e
interpretacién de la informacidén obtenida, de acuerdo a
la naturaleza de la investigacidén, y al ©principal
propdsito sobre develar las representaciones sociales de
la autoridad pedagdégica del docente a partir de la
identidad profesional a objeto de teorizar su concepcidn
y percepcién de los actores socio educativos, se tomd
para ello, en consideracidén los planteamientos de Pérez
(2001) gquien explica que: “Es conveniente tener en cuenta
(..) que en la metodologia cualitativa, el andlisis de 1los
datos no se atiene a unas directrices fijas y concretas,
pudiendo existir diversos enfoques, perspectivas vy
orientaciones” (p.273).

Para complementar este argumento, es necesario
sefialar a Rodriguez y otros (1999/ob.cit) el cual sefialan
lo siguiente “La recogida de datos no son mas Qque un
material bruto a partir del cual el investigador debe
realizar las operaciones oportunas que le lleven a
estructurar el conjunto de informacidén en un todo

coherente y significativo” (p.200).
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En este sentido, el investigador tomd en
consideracidén para el procedimiento del andlisis de 1la
informacién las recomendaciones ofrecidas por Rodriguez
Gil y Garcia (ob.cit) en la obra metodologia de la
investigacidén cualitativa, para lo cual, la informacidn
sera fundamentada en un una primera fase ©por 1los
testimonios de los informantes clave que constituiréan,
las piezas de un puzzle, para luego ir a la descripcién,
interpretacidén y comprensidén de la realidad del fendmeno
abordado.

Si bien es cierto, no hay una manera Unica de
realizar el anédlisis de la informacidén; sin embargo, se
logrd seguir los pasos correspondientes al registro y/o
transcripcidén, reduccidn, categorizacidén y codificacidn
de la informacidn, para una posterior sistematizacidn,
triangulacidén e interpretacidén mediante la presentacidn
de informacidén y testimonios relevantes.

Ante 1lo descrito, se presenta las sugerencias
acogidas para el desarrollo de las tareas y/o operaciones
basicas del procesamiento de informacidn en
investigaciones cualitativas en ellos se menciona:
reduccién de datos, disposicidén y transformacidn de datos
y obtencidén de resultados y conclusiones. Entre tanto, es
importante mostrar graficamente las principales tareas vy

procesos por Rodriguez, Gil y Garcia (1999/ob.cit).
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PROCESO GENERAL DE ANALISIS

| DE DATOS CUALITATIVOS I

v v v

REDUCCION DE DISPOSICION Y OBTENCION DE
DATOS TRANSFORMACION DE RESULTADOS Y
DATOS CONCLUSIONES

v'Separacién de unidades v Proceso para obtener

i icid resultados

v Proceso a alcanzar
conclusiones

v Identificacién y
clasificacién de elementos

v Sintesis y agrupamiento

OPERACIONES
Tareas y actividades

A

implicadas en el proceso

Grafico 1.

Proceso general de andlisis de datos cualitativos.
Elaborado con informacidén tomada de Rodriguez vy otros
(1996), Archiola (Malaga).

En ese sentido se procedidé a transcribir las
entrevistas en su totalidad, posteriormente se inicid la
reduccién de datos y se separaron las unidades de
analisis para identificar los elementos y permitir asi
una mejor 1interpretacién. Para ello, se construyd un
cuadro de categorizacidén en el cual se mostraron los
testimonios, las categorias emergentes, las categorias
iniciales y el &rea temdtica seguin las respuestas dadas
por las informantes (ver anexo A); Una vez sistematizada

la informacién, (disposicidén y transformacidén de datos)
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se interpretaron los constructos emergentes vinculados a
la autoridad pedagdégica del docente desde su identidad
profesional y se redactaron los resultados en funcidén de
las experiencias relatadas por cada una de las
informantes y las tendencias % aportes tedbricos
(triangulacidén de la informaciédn).

Las unidades teméticas surgieron del cuadro de
categorias iniciales de acuerdo a los propdsitos de 1la
investigacidén, establecidas de manera provisional, y gque
sirvieron como punto de partida para que surgieran un
conjunto de categorias emergentes desde la manipulacidn,
transformaciones y reflexiones en la informacidén obtenida
con el fin de extraer el mayor provecho de los hallazgos.

Es importante destacar que se utilizd la
triangulacidén de la informacidén entre ellas, para
confirmar datos obtenidos y establecer coincidencias vy
divergencias entre las manifestaciones de los actores
socioeducativos. Martinez (2004), dice:

La credibilidad de la informacidén wvaria (..), los
informantes pueden (..) omitir datos relevantes o
tener una visidén distorsionada de las cosas. Seré
necesario contrastarla, corroborarla o cruzarla
con la de otros, recogerla en tiempos diferentes,
usar técnicas de triangulacién (combinacidén de
diferentes métodos y fuentes de datos) (..) como
estrategia para corregir distorsiones perceptivas
y prejuicios, porque toda realidad humana es
poliédrica, tiene muchas caras”. (p.56)

De alli que la triangulacidén es una forma confiable y
permite obtener una mayor veracidad en la informacidn, es
una garantia para impedir la aceptacidén y validez de
impresiones iniciales y permite ampliar la densidad y la

claridad de los constructos desarrollados en el curso de
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la investigacidén. Seguidamente, en la investigacidén 1la
validez estuvo fundamentada en las expresiones claras,
concisas en torno a la autoridad pedagdégica del docente
desde la perspectiva de la identidad.

Segun Martinez (ob.cit) la validez en una
investigacidén cualitativa indica “En sentido amplio vy
general, diremos que una investigacidén tendrd un alto
nivel de “walidez” en la medida en gque sus resultados
“reflejen” una imagen lo mas completa posible, clara vy
representativa de la realidad o situacidn estudiada”. (p.
171). Lo que representa que la investigacidén obtuvo la
informacidén necesaria para comprender e 1interpretar la

realidad del fendémeno estudiado.

Unidades Tematicas - Categorias Iniciales

De acuerdo a la naturaleza de la investigacidn, de
caradcter interpretativo, es necesario realizar una
identificacidn de unidades temdticas iniciales,
establecidas de manera provisional vy gue sirvieron de
punto de partida de la investigacidn. Las unidades
temdticas iniciales se emplean como presuncidén de trabajo
y se cuiddé porque no se conviertan en sesgo, ni en
aspectos reduccionistas que limitasen la riqueza en la

obtencidén de informacidn.
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Cuadro 1.

Categorias Iniciales

Area Tematica Definicién Categoria
Inicial

Significados Se refiere a las Desde la
acerca de la diferentes formas de familia
autoridad concebir y articular el Formacioén
pedagdégica del ejercicio del ©poder por educativa
docente parte del docente. Se Cultura

puede relacionar <con la Tradicidn

capacidad de ejercer

influencia sobre otras

personas para que éstas

realicen algo que les es

solicitado
Manifestaciones Las diferentes formas que Visién
de autoridad puede emplear el docente Tradicional
del docente durante el proceso de Visién
durante el enseflanza-aprendizaje para Constructiva
proceso de el ejercicio de la
enseflanza- autoridad. Se parte de la
aprendizaije relacién docente-alumno.
Elementos Se refiere a todos 1los Personales
educativos que elementos personales, Formacidén
intervienen en formativos y pedagdgica
la construccidén socioculturales gque pueden Contexto
de la identidad intervenir en el docente sociocultutal

pedagdgica del

docente.

para que forme y consolide
su identidad pedagdgica vy
profesional.
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CAPITULO IV

LOS HALLAZGOS

En el presente capitulo se presenta el anadlisis de
la informacién de acuerdo con el propdsito y los aspectos
tedbricos asociados al objeto de estudio que fueron
recolectadas en la fase anterior, en efecto, siguiendo el
protocolo del tratamiento de datos cualitativos, se
genera en primer lugar una revisién de las categorias
iniciales y emergentes, para luego proceder a desarrollar
el proceso de interpretacidén % andlisis de los
resultados.

Cabe destacar, que las entrevistas fueron grabadas y
transcritas en forma manual; lo gque permitidé que se
inspeccionaran e interpretaran las respuestas de los
informantes claves de un modo exhaustivo, separando las
respuestas en un cuadro general de categorizaciédn para
luego elaborar un anédlisis profundo linea a linea de cada
parte de la unidad analizada.

Siguiendo el plan del abordaje de las entrevistas se
puede decir qgue se hicieron reflexiones sobre las
conversaciones sostenidas «con los informantes vy en
algunos momentos con cierta informalidad se propuso
intercambiar opiniones acerca de la autoridad pedagdgica
y su vinculo con la identidad profesional del docente,
este intercambio de ideas permitid trabajar con mayor
confianza en el proceso de buUsqueda de informacidén vy
tener un mayor apoyo de las personas que aportaron la

informacidén; caracteristica propia de la entrevista en

111



profundidad, instrumento que se aplicdé para tal fin. De
igual manera, después de cada entrevista se hicieron
algunas reflexiones para identificar las caracteristicas
observadas durante los encuentros conversacionales. A
continuacién los resultados:

En cuanto al &rea tematica significados acerca de la
autoridad pedagégica, se puede decir que es un concepto
asociado a la forma de articular el ejercicio del poder y
se asocia a la capacidad de ejercer influencia sobre
otras personas para que éstas realicen algo que les es
solicitado. Cuando se refiere a la autoridad pedagdgica
se relaciona al “.poder del docente para vigilar la
disciplina y el cumplimiento de las tareas de los alumnos
en aula o fuera de ella” (Meza, Cox y Zamora citado en
Fernandez v Brito/2018/p-2). No obstante, los
significados que se manejan en torno a este término se
vinculan directamente con las experiencias familiares,

formacidén educativa, la cultura y las tradiciones.

A continuacidén el cuadro que lo resume:

Cuadro 2
Significados acerca de la autoridad pedagdgica

Categorias Emergentes Categoria Inicial Area tematica

Control Desde la familia

Obediencia

Labores educativas Formacidén Significados
Avances tecnoldgicos Educativa acerca de la
Conocimiento autoridad
Aprendizaje pedagdbgica del
Autoridad Tradicional Cultura docente
Autoridad Flexible

Generaciones
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Visidédn autoritaria Tradicidn

Mayor conocimiento
Mayor autoridad

Fuente: Elaboracidn propia

De lo anterior, se desprende que la concepcidn dque
manejan las personas en torno a la autoridad pedagdbdgica
va a depender en primera instancia de las experiencias vy
aprendizajes obtenidos desde la familia. Desde gue una
persona nace recibe cdédigos culturales que durante el
desarrollo individual, configuran su comportamiento. En
su experiencia cotidiana las niflas y los nifios se
encuentran con algunos conceptos socialmente establecidos
que se perpetlian segin las orientaciones recibidas en su
ntcleo familiar y social.

De esta manera, se configuran los llamados
estereotipos sociales que en definitiva marcan las
concepciones del mundo y de la sociedad; es a partir de
alli, apunta Castafieda (2000), que los seres humanos
hablan, piensan, sienten que poseen una moral, gue creen
y valoran; son parte de una comunidad, y son en
definitiva, participantes de sistemas culturales. De esta
manera segun la visidén de los informantes seleccionados
en esta investigacidén, desde 1la familia la autoridad
pedagdgica es vista como un Control sobre los estudiantes
los cuales debe manifestarse desde el momento en que los
alumnos llegan al colegio, para el padre de familia
entrevistado el docente debe controlar el grupo y
manifestarle permanentemente su autoridad en el aula, asi

lo indican los testimonios:
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Padre de familia: ..considero que el docente tiene que
controlar a los alumnos.. digame usted qué pasaria en
esas aulas si no hay control y autoridad?... veo a
los docentes muy tranquilos a veces y los alumnos
hacen lo que le da la gana.. en otros momentos si hay
orden y cordura.. claro el profe aplica su autoridad..

La concepcidén anterior expresada por el padre de
familia, sin duda representa una concepcidén tradicional,
pues los padres esperan que los estudiantes se formen en
las instituciones educativas de una manera integral
gracias a la préactica pedagdégica del docente y a veces
olvidan que en el procesos de enseflanza y aprendizaje
debe existir un vinculo entre la institucién y la familia

y que el papel de la ésta es fundamental en la formacidn.

Desde esta visidén el docente expresa:

Docente: el maestro hace unos anos tenia autoridad,
es cierto de pronto si se le ha respetado un poco mas
y a mi siempre me ha inquietado el cuento que el
maestro hace unos afios tenia autoridad 1o respetaban
o sentian temor por é1, de hecho, hoy en dia muchas
cosas han cambiado, la autoridad del maestro a veces
ante la falta de valores de una familia o situaciodn
se ve como perdida, uno ve que a veces la linea de
autoridad en la casa se ha perdido y encuentra uno
espacio en la escuela donde es complicado, estariamos
hablando de valores

De ahi, que para Tocino (2002) el control se explica
desde tres roles qgue cumple el docente: El rol
autocratico entendido como: “..el control por parte del
docente es absoluto y el estudiante obedece por miedo al
castigo” (p.368). La relacidén es totalmente desigual y el
clima de clases es de pasividad. El rol democratico el
cual establece que: “El1 control es compartido y las

normas y decisiones se toman de comin acuerdo” (p.368),
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es decir, este modelo de interaccidén es interdependiente
y simétrico; por ende, al existir este tipo de clima en
el aula, en el gque el estudiante se siente coémodo,
confiado, participativo, donde realiza wuna interaccidn
positiva con sus compafieros y docentes, se facilita el
desarrollo socio moral del mismo.

El tercer rol es el Laissez Faire, alli: ™“.la
autoridad del maestro se funde en el grupo, no existe
ningtn tipo de control ni disciplina y el grupo funciona
de forma desorganizada y sin  rumbo” (p.369). En
consecuencia el grupo no llega a cumplir con sus
objetivos. Aqui, el profesor al principio tiene gran
influencia sobre sus estudiantes, pero en esa interaccidn
diaria, es en donde esa influencia se pone a prueba.

En este rol el estudiante se enfrenta con problemas
de demora al esperar su turno en las clases, de negativa
o autorizacidén rehusada, de interrupcidén al llamado por
el profesor y de distraccidén social por falta de libertad
para hablar con los demas; todo ello, para complacer las
expectativas del docente.

Por otra parte, segun los entrevistados las
concepciones que se forman desde la familia en torno a la
autoridad pedagdégica se asocian con una condicidén de

obediencia la cual estd relacionada directamente con el

respeto que necesitan los docentes para que los
estudiantes puedan cumplir con su labor, tal como 1lo

reflejan los testimonios:

Estudiante ..y es muy importante que la tengan pues ya

que se necesita para que nosotros los estudiantes 10

respeten.. si no el estudiantes no lo va a ver con

superioridad ni con.. como el respecto.. mi mama
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siempre me dice que debo ser obediente con 1os

profesores.. hacer 1o que ellos me 1indican sin
chistar.. que debo ser portadito..
Padre de familia: .. ellos saben que deben portarse en

el colegio.. deben hacer las tareas y todo lo que 1os
profesores le mandan..el docente  representa una
autoridad porque cuando se estd dando una clase en el
saldén de diez o quince estudiantes es la persona que
esta encargada de que esos estudiantes le presten
atencién y para que eso ocurra el docente debe tener
autoridad y en este caso pues es la uUnica que se
encuentra en el aula es el docente.

Los testimonios anteriores, también evidencian una
concepcioén tradicional, los padres de familia aun
manifiestan la visién del docente con “mano dura” el que
tienen el conocimiento en su poder y la autoridad. No
obstante, desde la wvisidén de la Rectora hay una nueva
orientacién relacionada con la autoridad del docente vy
una nueva conceptuacidén en torno a la obediencia por
parte de los estudiantes. Para ella, el docente
efectivamente debe tener dominio de conocimiento, pero en
los espacios educativos esos conocimientos debe ser
transmitidos con criterios de flexibilidad %
espontaneidad, y reconocer los saberes que traen 1los

estudiantes de sus comunidades y  sus familias, a

continuacidén el testimonio:

Rectora: .. la visidn tradicional de 1la autoridad
pedagdégica nos 1indica que el docente tienen el
control autoritario y absoluto de todo lo que sucede
en el aula.. hoy dia la visién es otra, 1los
estudiantes saben a veces mds cosas que 1os mismos
docentes 'y ellos deben respetar 1o que los
estudiantes han aprendido a lo largo de su vida y en
diferentes contextos.. la visidn hoy en dia es otra el
docente debe canalizar, orientar, retroalimentar y
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desarrollar actividades suficientes para que el
estudiante no se aburra ni haga desorden..

Resumiendo se podria decir que la familia ejerce un
papel preponderante en las concepciones gque manejan los
estudiantes y los propios actores educativos en torno a
la autoridad pedagdégica, para ellos el docente debe
ejercer control sobre el grupo dentro del aula y 1los
estudiantes deben obedecerle. Opinidén que es contraria a
la del docente y rectora, pues estdn claros que dicha
concepcidédn ya es vista de manera tradicional y que hoy
dia existen nuevas tendencias.

En relacidén con la formacidén educativa, la escuela,
a Jjuicio de Santos (2000), siempre refleja wvalores vy
significados culturales a las personas. En el escenario
educativo se manejan ciertas estructuras que se
socializan a través del lenguaje y otras préacticas
sociales, que reorientan o legitiman los significados que
los estudiantes traen del hogar, vy que se formaron
producto de las experiencias familiares. Desde 1la
educacién 1inicial hasta la universitaria los estudiantes
reciben cdédigos que permean los saberes y consolidan el
conocimiento.

La configuracién de los significados acerca de 1la
autoridad pedagbdbgica puede devenir de la formacidn
educativa que reciban las ©personas. Asi, desde 1las
entrevistas se evidencidé que las labores educativas,
avances tecnoldégicos, el conocimiento adquirido vy 1los
aprendizajes obtenidos constituyen aportes para su

conformacidén. En cuanto a las labores educativas 1los

testimonios reflejan:
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Docente: el muchacho que intenta de pronto
subordinarse, por decir, de esa forma que no deja o
impide trabajar pero ahi va la metodologia de cdémo
llegarle a ese chico, venga pelao estamos trabajando
o mire esto es bueno para usted, OJsea buscar 1la
forma, como ese acercamiento que hay entre maestro y
alumno, esa buena relacidén, ese buen dialogo, esa
seria la buena autoridad.

Desde la visidén del docente, con labores educativas
dentro del aula es posible ejercer la autoridad y lograr
el orden en dicho espacio. Considera, que desarrollando
multiples actividades wvariadas vy productivas, se logran
aprendizajes significativos con orden, respeto y trabajo
productivo. Opinidén que coincide con la rectora y en
parte con el padre de familia. En ambos casos consideran
la necesidad de desarrollar actividades innovadoras para
qgque los alumnos se mantengan ocupados vy logren un

conocimiento provechoso.

Rectora: .. es que si los docentes tuvieran siempre a
los alumnos ocupados.. seria otra cosa.. en mi
instituciodn se aplica el trabajo permanente,

productivo con estrategias innovadoras para que el
estudiante o se aburra y siempre quiera mas.. para mi
es la mejor manera de mantener orden..

Padre de familia:. mis hijos saben que deben hacer Ilo
que el profesos les manda.. les digo siempre que en el
colegio es donde se van a formar para el futuro y que
deben trabajar duro.. siempre les mandan tareas y los
mantienen ocupados..

Para Ocando (2009) 1las actividades pedagdgicas son
procedimientos utilizados por el docente en forma rigida
o flexible vy reflexiva para promover el logro de

aprendizaje en sus alumnos, empleando para tal fin todos
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los medios y recursos necesarios. El docente las utiliza
de una manera consciente e intencional, orientadas al
éxito del estudiante en la realizacién de actividades
para alcanzar el aprendizaje.

Por su parte, Bravo (2008) explica que las labores
educativas constituyen los escenarios curriculares de
organizacién de las actividades formativas y de 1la
interaccién del proceso de ensefianza y aprendizaje donde
se alcanzan conocimientos, valores, préacticas,
procedimientos 'y problemas propios del campo. Esto
indica, gque la ensefianza vy el aprendizaje de 1los
estudiantes estdn ligado al curriculo y que éste hace
parte importante de su formacidén, y qgque tiene estrecha
relacidén con las actividades que realiza el docente en
pro de adquirir el conocimiento.

Pueden identificarse dos tipos de labores
pedagdbgicas, las asociadas con la enseflanza y las que se
vinculan con el aprendizaje. Ambas se encuentran unidas
para promover una practica significativa, que no es otro,
sino la que perdura y se asimila para la vida, a partir
de contenidos escolares formales y extra escolares
(informales), por tanto, incluye conocimientos gue se
adquieren en la casa Y en otros espacios fuera del
contexto escolar.

Los testimonios también aportan otra categoria

emergente como es el aprendizaje A partir de alli, 1los

aprendizajes obtenidos durante el proceso educativo
escolar contribuyen a formar los significados acerca de
la autoridad pedagdbdbgica, los cuales se constituyen desde

la mediacién del docente y el aprendizaje que se logra en
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los espacios educativos. E1l estudiante indica la
necesidad de respeto mutuo y la confianza entre docente y
alumno. A continuacidén el testimonio:

Estudiante:.. que el docente pueda transmitir 1o que
les quiera transmitir de una mejor manera a l1los
estudiantes.. como el respeto que el estudiante le
debe tener de confiar en su conocimiento.. la
autoridad es 1importante para que sus estudiantes
aprendan, lo respeten y sea como divertido, dindmico..

De la misma manera, la opinidén emitida por el
estudiante coincide con el relato de la rectora y el
docente, cuando argumenta que los estudiantes a medida
que aprenden van desarrollando el respeto hacia sus
maestros, la practica pedagdgica diaria se comporta como
una especia de retroalimentacidn, mientras mas
aprendizaje se obtenga, comprenda y asimile, el docente
se gana el respeto y en muchos casos la admiracidén de los
estudiantes gracias a sus <capacidades y forma de

transmitir los contenidos.

Rectora: el aprendizaje de los estudiantes tiene
mucho que ver <con el significado de autoridad.
Siempre he creido que 1los docentes buenos, que
ensefian que se esmeran y que logran aprendizajes para
toda la vida en sus estudiantes son aquellos que se
ganan el respeto no solamente de sus alumnos sino de
sus compafieros y la comunidad en general..

Docente: cuando uno se esmera trabajando y estudiando
para mejorar en su desempefio..uno logra que los
estudiantes aprendan  mucho m&s los contenidos
programdaticos..creo que todo docente debe trabajar muy
duro para que sus alumnos aprendan mucho.. soélo asi
les respetan y le consideran como parte del ambiente
de aprendizaije..

Para Vigotsky (ob-cit), el aprendizaje es un proceso

de transformacidédn interna, mediado por el contexto socio
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- cultural. Es el proceso de adquirir o asimilar 1la
cultura a través de la actividad y de la influencia del
entorno natural y socio - cultural del individuo. En este
sentido, el docente desarrolla en sus estudiantes
situaciones de aprendizajes especiales para formar en él
las capacidades, habilidades y sentimientos y valores que
le permitiradn adgquiri una buena personalidad.

Todo aprendizaje se logra gracias a los procesos
pedagdbgicos que desarrolla el docente, y para ello, toma
en cuenta el diagndéstico, los contenidos, la metodologia
y la evaluaciédn, lo que le permite realizar 1las
actividades tendentes a obtener habilidades y capacidades
indispensables para adgquirir saberes y conocimientos.

Por otra parte, también, emergen los avances

tecnolégicos como categoria que impacta los significados

acerca de la autoridad pedagbdgica desde la formacidn
educativa. Resulta oportuno mencionar, que las
tecnologias de la informacidédn y comunicacidédn (TIC’s), son
indispensables, forman parte de la cultura tecnoldgica en
la que los individuos se desenvuelven, siendo éstas cada
vez mas amigables, amenas y satisfactorias; por tanto,
ayudan a incrementar las capacidades fisicas e
intelectuales, su gran impacto hace cada vez més
importante la implementacién de las mismas en la sociedad
actual.

Las TIC’s han traido gran relevancia en el medio
Educativo, trayendo una mejor calidad educativa
facilitando el aprendizaje y las nuevas formas de proveer

conocimiento en las nuevas generaciones. La educacidén ha

sido uno de los grandes elementos en el desarrollo de la
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humanidad, y en la actualidad las sociedades han
experimentado circunstancias en las que la informacién y
la comunicacién constituyen nuevas maneras de procesar,
administrar y fomentar informacidn.

El uso de 1las TIC forma parte esencial en este
contexto, al respecto Landeau (2012), expresa: “en esta
época distinguida como la sociedad de la informacidén y el
conocimiento, la educacidén tiene un importante papel que
cumplir en fomentar el desarrollo del capital humano para
un mayor beneficio de la informacidén y el provecho del

estudio” (p.169). Al respecto los informantes aportan:

Docente: muchas cosas han cambiado con esa revolucidn
tecnoldégica eeh 1los cambios son a diario el pelado
cada dia tiene mds fuentes de informacidn, el pelado
esta mas inmerso en el mundo de las redes sociales y
eso ya es un cambio que estd mas marcado hoy en dia
en comparacion en lo que éramos, por ejemplo nosotros
en comparacién, peor aun en lo que eran nuestros
padres de familia o abuelos 1los cambios han sido
significativos. La escuela es wuna Situacidn que
evoluciona a diario pero parece que muchos nos
negamos a generar ese cambio en la institucidn.

..los chicos no son esos quietos que estdn ahi en el
saldén, ya los muchachos son esos que quieren cosas
nuevas 'y, un nuevo mundo los absorbe como la
tecnologia y para bien o para mal ellos estdan
inmersos ahi. Esas herramientas a pesar que le
facilitan cosas también lo distrae..

Resulta oportuno mencionar gque la incorporacidédn de
estos medios de enseflanza origina una mejor calidad
educativa y facilitan el aprendizaje, conduciendo a una
brecha digital de conocimientos, por corporaciones

educativas. Tedesco (2007), expresa:
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En general, en el ambito de la educacidén las nuevas
tecnologias aparecen como herramientas con  una
prometedora capacidad de cambio en términos en 1los
niveles educativos % de la igualdad de las
oportunidades porque generan cambios efectivos,
estrategias didacticas de los docentes y aprendizaje
independiente y permanente seguin las necesidades de
los individuos. Poseen un aspecto participativo por
la oportunidad de acceder a materiales de calidad
desde sitios apartados, de aprender autdnomamente de
la situacidén fisica de los usuarios, de permitir un
aprendizaje de intercambio y de aminorar la presencia
fisica para conseguir ambientes de aprendizaje.
(p-.90)

Las nuevas tecnologias 1llegan al campo educativo
para satisfacer las necesidades de los educandos,
incorporar herramientas ©para hacer de la ©préactica
pedagdgica una tarea facil caracterizado por su
accesibilidad y wusabilidad en el aprendizaje y en la
cotidianidad.

Finalmente, emerge el conocimiento como otra

categoria que define los significados gque poseen 1los
actores educativos desde la formacidén educativa en torno
a la autoridad pedagdgica al respecto los informantes
entrevistados 1lo asocian con la cantidad y calidad de
conocimientos que posee el docente y que le transmite a
los estudiantes desde los métodos que wutiliza, las

estrategias y los recursos. A continuacién el testimonio:

Docente: 1la autoridad para mi es el conocimiento,
usted con conocimiento tiene autoridad.. es para mi el
conocimiento, la metodologia y pedagogia con que el
maestro debe entrar a manejar un grupo, a los nifios,
adolescentes y eso va de la mano con el conocimiento,
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la estrategia, la metodologia en fin como el enamore
al muchacho en clases.

Destaca también el informante, dque aparte del
conocimiento y las metodologias, el docente debe manejar
los grupos, compartir sus experiencias y llevarlos de la
mano a fin de consolidar un verdadero aprendizaje para la
vida.

Otro aspecto que impacta los significados que las
personas tienen en torno a la autoridad pedagdgica es la
Cultura. Se dice que la cultura provee de estandares
(orientaciones de valor) que son aplicados en procesos
evaluativos. Sin cultura, ni las personalidades humanas,
ni los sistemas sociales humanos serian posibles”.
(Parsons y Shils /1962/p-16), pues en todo sistema
social, la cultural se interpenetra mediante el
mantenimiento de pautas, el cual produce valores producto
la institucionalizacidén y esto incide directamente en el
entendimiento social.

Para Simmel (1988) la “Cultura es el camino desde la
unidad cerrada a través de la multiplicidad cerrada,
hasta la unidad desarrollada” (p-38) Cultura no es un
momento de la forma, un aglutinante simbdélico de ella.
Cultura es mediacién y, como tal, un campo distinto a 1lo
puramente social. Para la UNESCO (1996) “..es el conjunto
de rasgos distintivos, espirituales y materiales,
intelectuales y afectivos que caracterizan una sociedad o
grupo social” (p. 39). Ello engloba, ademds de las artes
y las letras, los modos de vida, los derechos
fundamentales al ser humano, los sistemas de valores, las

tradiciones y las creencias.
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De alli, emerge la categoria Autoridad Tradicional

como parte de las concepciones que manejan los
informantes, en especial el estudiante y el padre de
familia. La autoridad tradicional sustenta su legitimidad
en el caracter sagrado de la costumbre. Se basa en el
respeto de los valores cotidianos que, histdédricamente, se
han instituido como Jjustificacién de un poder vy su
transmisién hereditaria-cultural. La dominacién habitual
es una referencia que exige reverencia, por ejemplo, el
poder real o patriarcal Weber (ob-cit) Los testimonios

indican:

Estudiante: es el respeto es que el estudiante y el
docente tengan un acercamiento pero con una distancia
de autoridad y respeto del uno al otro.

Padre de familia: el docente de hace veinte afios era
mas rigido, era mas aplicado en los conocimientos, en
la enseflanza.

El testimonio da cuenta de que la concepcidédn de
autoridad se encuentra anclada en el esquema que
tradicionalmente los informantes conocen, el docente
tienen autoridad, asi lo establece 1la costumbre, la
transmisidén generacional que sucede en la familia, asi
fue y debe seguir siendo.

Contrariamente emerge el concepto de Autoridad
Flexible desde 1la wvisidén del docente, la rectora vy
nuevamente el estudiante. Se dice que un docente con
autoridad % respetabilidad, se arriesga por la
participacidén creativa y reflexiva de los estudiantes, vy
ello requiere de una interaccidn activa entre los pares
académicos, tanto en el proceso de aprendizaje, como en

las tutorias y practicas que permiten el andlisis, el
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didlogo y la opinidén. (Fernadndez y Brito, ob-cit, p.4)Los

testimonios al respecto se presentan a continuacidn:

Rectora:.. hoy dia las personas autoritarias ya no
existen, estdn pasadas de moda.. los docentes deben
manejar una flexibilidad al momento de ejercer su
autoridad.. en las reuniones le manifiesto al personal
docente que deben flexibilizar el ejercicio de la
autoridad, que manejen las situaciones desde 1la
creatividad y el conocimiento..

Docente: ..poco a poco los docentes debemos entender
que 1los tiempos estdn cambiando.. ya 1los estudiantes a
veces saben mds que nosotros 'y resuelven los
problemas mejor que nosotros.. debemos flexibilizarnos
desde todo punto de vista.. la autoridad nunca la
perdemos el problema es la forma de ejercerla y Creo
firmemente que ya los regafios, gritos y usos de
reglas y otras cosas mas que se usaban antes ya
pasaron de moda..

Estudiante: la autoridad no debe ser pues dominante,
una rigidez que haga que produzca un miedo en el
estudiante no! Porque muchos confunden esa autoridad
de que el profesor grita, regafla o pega en ese caso
no hay autoridad, el aprendizaje no es eficaz, el
estudiante tiene un miedo y por ende el aprendizaje
no se da..

Padre de familia: el docente de hoy en dia por
decirlo asi es menos rigido, es mds flacido y
flexible en la educacidén y en la forma de ensedar..
los docentes en 1la actualidad cada vez son mds
capacitados que 1os anteriores, tienen mucho mas
conocimiento y manejo de herramientas tecnoldgicas
que hacen y permiten utilizar 1la educacidn como un
medio de conocimiento muy alto..pero han perdido el
respeto..

Las evidencias anteriores indican la variabilidad en
las opiniones de los informantes la rectora y el docente
reconocen que el concepto de autoridad en los tiempos
actuales ha sufrido modificaciones tedricamente y en 1la

practica. Reconocen la necesidad de un docente flexible y
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abierto al cambio, accesible para los estudiantes y sobre
todo negociador con los grupos.

Pero en el caso de la opinidén del estudiante da a
entender la necesidad de cambios por parte del docente,
pues lo ve como una persona gritona y regafiona y destaca
las consecuencias que ello conlleva hacia los
aprendizajes. En linea diferente estd la opinidén del
padre familia, ©pues establece wuna critica hacia 1los
cambios en torno a la autoridad pedagdgica del maestro,
arguyendo que en la actualidad la autoridad pedagdgica
parece una utopia y que con el correr del tiempo 1los
profesores fueron perdiéndola.

Otra categoria que emerge en la cultura es la
presencia diversos significados acerca de la autoridad

pedagdgica producto de una relacidén de generaciones. Para

los informantes los significados acerca de la autoridad
tienen mucho que ver con el elemento generacional; los
jovenes piensan diferente a los viejos vy los nifios
diferentes a los jdévenes, dindmica que Ortega y Gasset

(1966) refiriéndose al concepto de generacidn indican:

Una generacidén es una variedad humana, en el sentido
riguroso que dan a este término los naturalistas. Los
miembros de ella vienen al mundo dotados de ciertos
caracteres tipicos, que les prestan fisonomia comun,
diferenciédndolos de la generacidén anterior. Desde ese
marco de identidad pueden ser los individuos del mas
diverso temple, hasta el punto de que, habiendo de
vivir los unos junto a los otros, a fuerza de ser
contemporaneos, se sienten a veces como antagonistas.
Pero bajo la més violenta contraposicién del pro vy
los anti descubre fécilmente la mirada de una comln
filigrana. Unos y otros son hombres de su tiempo, vy
por mucho que se diferencien, se parecen mas todavia.
El reaccionario y el revolucionario del siglo XIX son
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mucho mas afines entre si que cualquiera de ellos con
cualquiera de nosotros. Y es que, blancos o negros,
pertenecen a una misma especie, y en nosotros, negros
o blancos, se inicia otra distinta. (pp. 147-148)

El elemento generacional indica que hay diferencias
significativas en las concepciones acerca de la autoridad
pedagdégica y que dichas diferencias van més alld de 1la
formacién educativa que poseen los informantes, tienen
que ver con la generacidén a la que pertenecen. Esto 1lo
corrobora el autor con el debate acerca de que todos los
seres humanos desde su nacimiento, llegan al mundo con
algunos caracteres que son reorientados o legitimados
desde la familia pero gue muchas veces se mantienen en la
personalidad y hace que se defina su comportamiento que
muchas veces dista del grupo social. Los testimonios asi

lo demuestran:

Docente:.. de pronto una persona joven maneja otros
conceptos.. hoy dia con la tecnologia las actividades
escolares se tornan mds dindmicas y el docente puede
tener un poco mds de control y autoridad en Ilos
estudiantes.. de pronto 1los docentes ya con mucha
experiencia pueden resistirse al cambio y mantienen
sus concepciones muy tradicionales.

Estudiante: los jovenes a veces no se hacen respetar
aun que tiene todas las de ganar porque utilizan 1las
TIC, es algo moderno y a veces las personas adultas
lo hacen mds aburrido y no utilizan las cosas, como
actualidad, la tecnologia

Padre de familia:...me gustan los docentes que se les
vea experiencia.. a veces los jovencitos son muy
blandos..

Los intereses, perspectivas, saberes, formas de
actuar, concepciones sobre la vida, el sentido de 1la

escuela, las experiencias, etc., suelen ser distintos de
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una generacidén a otra, y ello sucede en la relacidn
maestro-estudiante-familia y por tanto condicionan las
concepciones en torno a la autoridad, vya en lineas
anteriores se advirtidé que a pesar del impacto de 1la
familia y la formacién educativa las personas a veces
muestran concepciones y opiniones diferentes al parametro
que impone la sociedad.

En relacién con todo lo anterior, surge otro
elemento que 1impacta los significados de 1la autoridad
pedagdégica como es la Tradicién, la cual es concebida
como una construccidn social que cambia temporalmente, de
una generacidén a otra; y espacialmente, de un lugar a
otro. Es decir, 1la tradicidén wvaria dentro de cada
cultura, en el tiempo y segun 1los grupos sociales; vy
entre las diferentes culturas

La idea de tradicién remite al pasado, pero también
a un presente vivo. Lo que del pasado dqueda en el
presente eso es la tradicién. La tradicidén seria,
entonces, la permanencia del pasado vivo en el presente
(Arévalo/s-f) En este sentido, SE PUEDE decir que algunos

informantes entrevistados muestran una visidén autoritaria

en torno a la autoridad del docente, que REFIERE AL
mantenimiento del orden, al control para que los alumnos
le obedezcan.

Desde la visidén autoritaria “E1 término autoridad se
ha concebido de distintas formas, desde que la autoridad
sanciona hechos o pensamientos que se han establecido
hasta como un derecho a dar o6rdenes de superior a
subordinado de manera que estas se cumplan..” Taylor

(2010, p.23)
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De esta manera, y parafraseando a De Zubiria (ob-
cit) 1la escuela y el docente tienen como funcidén 1la
trasmisidén del conocimiento, la ensefianza recae sobre el
docente y el aprendizaje sobre el estudiante; se
fundamenta en préacticas expositivas y clases magistrales;
el aprendizaje se verifica en la memorizacidédn, en la
aplicacién de procedimientos mecénicos y en la evaluacidn
cuantitativa; el maestro monopoliza 1la palabra vy las

decisiones. A continuacidén los testimonios:

Docente:..el docente hace veinte afos, treinta arfios,
O0sea la autoridad se sentia era como la capacidad de
ese personaje, de ese maestro, de controlar un grupo,
de decirle quédese quieto y listo

Padre de familia: ..para mi el docente debe tener
autoridad siempre.. debe dominar a 1los alumnos..
imaginese con treinta nifios en el saldén é1 debe poner
mano dura.. es aquella persona encargada de

corregirlos en la educacidn y ensefiarlos..

La visién anteriormente desarrollada indica que la
autoridad pedagdgica estd wvinculada con las concepciones
de la enseflanza tradicional y la visién del docente como
duefio “tnico” del conocimiento. Para los entrevistados un
educador posee autoridad en el aula en tanto que

demuestre mas conocimiento: Mayor conocimiento mayor

autoridad, muestra una postura tradicional pues asocia

con el gran proveedor de conocimiento y la posibilidad de
mostrarse ante su grupo de alumnos como el profesor
preparado, conocedor del contenido programatico y
practicante de una actividad pedagégica versédtil: buenas

clases. El1 testimonio a continuaciédn:

Docente: esa autoridad se gana, se gana con toda una
trayectoria y la forma en que los pelaos lo han visto
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trabajar a usted si, OJsea esa que usted logra
construir con sus alumnos de bueno, mal maestro,
regular maestro eeh como dicen ellos en clase
chévere, en el sentido que son jodedoras, que el
conocimiento se transmite de una forma significativa
que, que va mds alld del aula, que todo lo que esta a
su alrededor 1lo hace en un espacio propicio para
educar, entonces el maestro estd creando una
identidad que le favorece en autoridad, vuelvo y le
digo, el muchacho dird uy mi profe si sabe de esto,
es que con este profe son buenas las clases, se le
entiende, el hombre trabaja de esta forma pues claro
el maestro «con esa identidad estd creando una
autoridad pero, si de pronto hacemos 1o contrario y
usted sabe que eso pasa quienes de pronto no preparan
una clase o siempre es la misma rutina la identidad
de ese maestro estd influyendo directamente en la
autoridad es ese muchacho que usted 1o ve alla
aburrido, el que bosteza, el que no quiere entrar a
clase diria que estamos hablando de adolescentes,
entonces autoridad e identidad van de la mano.. ...Si
usted tiene una buena estrategia, tiene dindmica,
tiene metodologia, usted tiene autoridad, si usted es
una persona que maneja el tema, que los alumnos ve
que usted se desempefla de manera excelente frente a
un grupo jeso es autoridad! entonces bajo ese aspecto
pedagdégico el conocimiento, vuelvo insisto es
esencial .. hoy en dia hay una cantidad de materias
entonces, todo eso hace que padezca el maestro de
hoy, que tenga mads retos, mds desafios, que tenga que
ganarse esa autoridad pero gandrsela en el buen
sentido de la palabra con el conocimiento, con el
buen saber.

Padre de familia: esa capacidad pedagdgica vy
intelectual que tiene el docente para poder llegar a
cada uno de 1los estudiantes, porque no todos 1os
estudiantes tiene el mismo temperamento, entonces es
esa forma o manera de poder acceder a cada uno de
ellos 'y tenerlos contralados algo que es muy

importante, como también se tiene que tener ese
conocimiento de saberlo llevar y ahi es donde se
llamaria esa autoridad pedagdgica hacia los
estudiantes.

131



Sobre este testimonio y vya para finalizar, vale la
pena parafrasear a Freire (1970), quien ha propiciado
cuestionamientos sobre la forma como se concibe al
maestro, al estudiante, al conocimiento y a la realidad
desde la visién de la “educacién Dbancaria” y donde
describe al docente como el sujeto poseedor del
conocimiento y es capaz de trasmitirlo al alumno bajo
esquemas tradicionales vy mondtonos. Tal conocimiento
resulta ser sindénimo de informacidn, muchas veces sin
sentido para el educando, y el aprendizaje se entiende
como memorizacidén; y la autoridad se manifiesta en tanto
se llene al alumno de conocimientos, se dejen llenar
décilmente.

El comportamiento de la unidad tematica Significados
acerca de la Autoridad Pedagdbgica del Docente vy sus
categorias iniciales y emergentes se puede representar en

el diagrama que a continuacidén se presenta:
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» Concepcién tradicional *Concepcidn asociada al
asociado al respecto, el apren_d_lzaje Slgnlflcatl\_fo V'
control, obediencia. las actividades productivas.

* Mientras mas actividades *Innovacion tt_acti:ncc;loglca
pedagdégicas se desarrollen, Como necesidad para

L, generar autoridad.
mayor respeto y admiracion L
Concepcién impactada por

nuevas tendencias .

LA
LAFAMILIA  FORMACION
EDUCATIVA
LA CULTURA to
' TRADICIONAL
*El docente responsable a.
generar la autoridad
pedagdgica. *Concepcidn generacional.
sMayor conocimiento, *Visidn autoritaria.
mayor autoridad .
*Educacion autoritaria. J o

Grafico 2: Significados acerca de la accidén

pedagdégica

En resumen se puede decir que los Significados
acerca de la Autoridad Pedagdgica Docente son impactados
en primera instancia por las concepciones familiares vy
desde alli se manejan el concepto con perspectiva
tradicional. Adicional a ello, otro elemento que impacta
dicha concepcidén sin duda es la formacidn educativa, la
cual ha permitido a los informantes entrevistados tener
una visidén mucho més amplia que les ha permitido a
algunos, valorar el concepto con perspectiva flexible,

holistica, abierta y colaborativa.
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Por Ultimo, se destaca también el impacto de 1la
cultura y la tradicién, donde a pesar de los aspectos
resefiados en el parrafo anterior, aun persisten elementos
de una autoridad pedagdégica eminentemente autoritaria
pues la figura del docente es vista desde los gritos y
regafios hacia los estudiantes, y dependiente del dominio
y conocimiento que poseen y transmiten los maestros en su
practica pedagdgica diarimente.

En cuanto al A&rea temadtica Manifestaciones de
autoridad del docente durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje, no es facil definir la autoridad del docente

en el ambito de la relacidn profesor-alumno, vya dgue

abarca diferentes ©percepciones; ésta se vincula con
conceptos como poder, disciplina, libertad y
permisividad, valores y educacidn (Duarte 3%

Quintero/2014/ob-cit)

La autoridad moral y el respeto se van adquiriendo
por su capacidad intelectual por la convivencia, por la
forma de guiar a sus alumnos en la construccidén de su
conocimiento y también por su influencia profesional vy
personal; asi mismo, la autoridad es una conquista que
requiere de renovacién en relacién con recursos
didacticos, comunicacidén, respeto, tolerancia, etc., que
posibilita el quehacer docente; la gestiodn del
conocimiento, el logro de los objetivos, el desarrollo y
la formacién de ambas partes ya que aprenden, adquieren
nuevos conocimientos y por ende se renuevan. La autoridad
debe ser pensada como “..autorizacidén, el observar las
habilidades diferentes de 1los alumnos, les autoriza a

llevar a cabo diversas actividades, a trabajar en equipo
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o bien a enfocarse en aquellas qgue no tienen tan
desarrolladas, para potenciar de manera positiva su
aprendizaje” (Duarte y Quintero, ob-cit, p. 24)

El cuadro que a continuacién se presenta se resume
las categorias iniciales y emergentes vinculadas con esta

drea tematica:

Cuadro 3
Manifestaciones de autoridad del Docente durante el
proceso de enseflanza-aprendizaje

Categoria Emergente Categoria Inicial Area Tematica

Busqueda de Tradicional Manifestaciones

reconocimiento de autoridad

. . . del docente

Disciplinas durante

Limites Constructivista procesos
ensefianza
aprendizaije

Medidas

Fuente: Elaboracién propia

En esta &4rea temdtica se partidé de dos constructos
asociados con la autoridad pedagbdbgica como lo es la
visién Tradicional y visidébn Constructivista. En cuanto a
la autoridad pedagdbdgica tradicional, ésta constituye uno
de los tipos que presenta la sociologia desde los aportes
de Weber (ob-cit), la cual sustenta su legitimidad en el
caracter sagrado de la tradicidén. Se basa en el respeto
de los valores tradicionales que, histdéricamente, se han
instituido como justificacién de un  poder y su
transmisidn hereditaria-cultural. La dominacidn
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tradicional es una referencia que exige reverencia, por
ejemplo, el poder real o patriarcal.

En términos pedagdgico consiste en lograr el control
de los sentimientos de 1los estudiantes, reprimir sus
expresiones espontaneas y aprovechar el conocimiento
escolar para despertarlos % gue fijen roles
tradicionales. Dice Millan (2016) “.no es un atributo
personal, sino un tipo especial de relacidén por la cual
se coordinan los sujetos entre si” (p.37) . Ello
significa, que la autoridad pedagdégica es una realidad
que emerge sb6lo en la interaccidn socioeducativa, en el
encuentro entre profesores y alumnos, y desde la visidn
tradicional, asume lo educativo como una relacidén rigida
entre educando y educador, donde prioriza el proceso de
memorizacidn y repeticién durante el proceso de
aprendizaje. La funcidén del maestro es la de reproducir
contenidos a los estudiantes sin permitir la libre
elaboracién de ideas.

Desde 1lo anteriormente expuesto, los testimonios
indican que en el proceso de enseflanza y aprendizaje se
manifiesta la autoridad tradicional a partir de 1la

Busqueda de Reconocimiento por parte del docente, seglin

los informantes entrevistados en la medida en que los
alumnos reconozcan su labor, en esa misma medida tienen
mayor autoridad dentro del aula. Los maestros se ganan el
respeto con su trabajo dice el padre de familia, cuando
resefia parte de las concepciones qgque histdédricamente se

han tenido en torno a la autoridad.

Rectora: los docentes muestran sus conocimientos
antes 1los alumnos y eso les aporta una fuerte
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autoridad sobre ellos. Por 1o general los estudiantes
respetan mucho a los profesores y reconocen su labor
gracias al conocimiento que tienen.

Docente: cuando el docente tiene autoridad
suficiente, los alumnos reconocen su trabajo..

Padre de familia: 1los afios atrds ellos gozaban de
tanto respecto no se le podia alzarle la voz porque
eso era una groseria y aparte de ser una groseria era
de mala educacidn, se castigaba fuertemente porque no
se le permitia eso y hoy en dia a los docentes no son
tan respetados porque el gobierno implemento muchos
derechos de cada persona y estudiante.

Si bien es cierto que el reconocimiento de
supervisores-directivos-rectores hacia los docentes es
una practica relativamente escasa, lo propios docentes
intenta Dbuscar sus satisfacciones desde los espacios
educativos, bien entre sus compafieros de labores o desde
los estudiantes. Los sistemas de reconocimiento se
consideran como una efectiva herramienta de comunicacidn
al momento de la retroalimentacidédn y estan estrechamente
relacionados con el compromiso del docente dentro de su
practica pedagdgica.

El reconocimiento como teoria socioldgica @ fue
propuesta por Axel Honneth, fildésofo y socidlogo alemdn vy
segun Parada (2017) se sustenta en que el reconocimiento
es el elemento fundamental de constitucidén de 1la
subjetividad humana. Dentro de esta teoria se distinguen
tres principios de reconocimiento: atencidén afectiva,
igualdad Jjuridica vy estima social, que contemplan el
nicleo normativo de una concepcidén de Jjusticia, porque
definen las condiciones intersubjetivas de la integridad
personal de todos los sujetos. Ello implica, dgque debe

existir wuna relacidn entre los 1individuos desde wuna
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premisa de igualdad, equidad y estabilidad emocional, que
permita wuna interaccién armoniosa para reconocer las
potencialidades del otro, en consonancia con las
normativas existentes.

En el desempefio laboral de los docentes el
reconocimiento es una herramienta de gestidn, que
refuerza la relacidén del plantel con el personal a cargo;
es por ello, que en las instituciones educativas es
necesario que se maneje un sistema de reconocimiento por
la labor pedagdgica realizada por el personal docente, a
fin de estimular que se sigan realizando las buenas
practicas docentes, optimizando el servicio educativo que
éstos brindan a la comunidad estudiantil.

Por otro lado, se encuentran las manifestaciones de
la autoridad pedagdgica del docente desde la visidn
constructivista, al respecto, los informantes
entrevistados indican que en la actualidad los docentes

también desarrollan su autoridad desde la disciplina, la

imposicién de limites vy medidas dentro del ambiente
educativo. Es decir, que se impone la necesidad de
mantener el control disciplinario en los espacios
educativos y con ello se mercan limites en el
comportamiento y actividades de 1los estudiantes vy se
imponen mecanismos de control.

En el constructivismo, la ensefianza que se
fundamenta en una intercomunicacidén productiva dentro del
aula, en tanto que motiva a los estudiantes a preguntar,
el didlogo permite contextualizar los saberes y desde ese
espacio los conocimientos se convierten en relevantes,

pues se visualizan las oportunidades para aplicarlos. La
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practica se convierte en generadora, gque a criterio de
Giroux (ob-cit) “surgen en el aula al calor de la
investigacién y las experiencias académicas y préacticas
profesionales” (p.5)y desde alli se pone de manifiesto
una pedagogia con perspectiva critica donde se establecen
las conexiones entre los ©postulados tebricos vy 1la
experiencia practica.

De esta manera, emerge la categoria disciplina como

un elemento presente en la autoridad del docente. Es
importante, tomar en cuenta el nivel de intervencidn del
docente en la aplicacidén de la disciplina en el aula;
para ello, es necesario que existan los acuerdos de
convivencia que regulen la wvida en comiun de las
instituciones; estos acuerdos o normas, especifican las
acciones gque se esperan y las que no estan permitidas. De
esta manera, los testimonios indican: el docente crea las
condiciones para que los alumnos le muestren el respeto
necesario y que verdaderamente ejerce un control en el
grupo para intervenir cuando sea necesario. A

continuacidén los testimonios:

Estudiante 1: Los docentes tienen la ventaja o la
capacidad de que sus estudiantes los quieran, ya que,
eh hay un respeto y por ende el conocimiento llega a
su estudiante y de una forma adecuada.

Padre de Familia: el desempefio de un docente es
excelente vya que ellos tienen la paciencia de
ensefiar, tienen ese don que le dan para educar y es
muy gratificante verlo en un profesor..no es fdcil
tener un rol como persona encargada de ensefiar..es muy
relevante y es Iimportante destacar esa autoridad que
tienen para ejercer ese cargo y enseflar a los
muchachos
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Al establecer las normas, el profesor debe tomar en
cuenta qué tipo de ambiente desea crear, qué limites
necesitan los estudiantes para respetar a los demés.
Aunado a esto, se debe estudiar la actitud del docente,
que varia desde posiciones poco intervencionistas, en la
que su actuacidén es de seguimiento y orientacidn personal
del alumno, hasta posiciones claramente
intervencionistas, en la que el maestro es el
protagonista y su papel es controlar los comportamientos
en el aula y solucionar los posibles conflictos que se
puedan manifestar

El manejo de la disciplina a Jjuicio de Cidad (1986)
amerita ciertas reglas y recomendaciones entre las que se
destacan y se resumen a continuacidn:

1. Mantener el equilibrio entre el exceso de normas
que limita la libertad y la naturalidad, y la ausencia
total de reglas que ©produce desorientacidén en el
estudiante.

2. Las normas deben ser razonables, claras y féaciles
de cumplir, es decir, las reglas deben adaptarse a las
condiciones de los estudiantes.

3. Mejor compartidas que 1mpuestas, los nifios
aceptan mejor las normas si han participado en su disefio.

4. Secuenciadas segun el grado de dificultad. Se
exigird primeramente el cumplimiento de las normas méas
faciles y a estas se iradn agregando gradualmente otras de
dificultad creciente.

5. Deben ser controlables, estas no serdn eficaces
si no existe un procedimiento que las haga cumplir y que

verifique su cumplimiento.
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6. Coherentes con el modelo pedagdgico propuesto.

7. Plantear actividades motivadoras y participativas
para el alumno

8. Delegar responsabilidades en los lideres de 1la
clase.

9. Hablar con los estudiantes problematicos en
privado.

Adicional a lo anterior, emerge también la categoria
Limite, en el entendido de que todo docente cuando
manifiesta su autoridad dentro de los espacios
educativos, debe encontrar los limites en el
comportamiento y las acciones de los estudiantes. Es
parte de su autoridad, la idea de establecer hasta doénde
un comportamiento o actividad trasciende los limites
permisivos y permitidos y evitar asi acciones punitivas,
es establecer los limites en el campo de las relaciones
docente-estudiante, estudiantes con estudiantes y
rector-estudiantes.

Los testimonios indican, que dentro de la
institucién educativa, a los docentes se les dificulta
imponer limites en las relaciones de los actores
educativos. A pesar de gque crean condiciones para due se
desarrolle 1la disciplina, tal como se indicd en la
categoria emergente anterior, los comportamientos
estudiantiles en muchos casos no son los esperados, y hay
una tendencia eventual a no respetar los limites en las
relaciones dentro de la institucidédn. A continuacidén los

testimonios:

Rectora: ..cada docente debe ejercer control sobre sus
grupos, deben ensefiar a los estudiantes los limites
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que la sociedad 1es 1impone dentro y fuera del
colegio.. como rectora he visto que nuestros docentes
no siempre logran establecer los limites.. hemos
tenido algunos problemas cuto origen es precisamente
eso.. el estudiante, tal vez por su edad o condicidn
rebasa los limites y hay que sancionarlos..

Padre de Familia: el docente tiene que aguantarse o
que es lo que tiene coloquialmente diciendo o
sufrir”~ porque no es fdcil manejar personas y pues
mas a nifios que estdan empezando a educar, ahi como
padre de familia y mas en estas circunstancias en
laque nos encontramos nos damos de cuenta que 1o0s
docentes son muy Importante para la educacidén de
nuestros hijos.

Estudiante:..como estudiantes creemos que a veces nos
portamos mal en el colegio.. somos desordenados, a
veces respondemos fuerte, y hay mucho desorden en el
aula cuando hacemos las actividades..el profe se
molesta y nos llama la atencion..

Los docentes conviven e interactuan con los nifios o
los adolescentes de acuerdo con las normas y patrones de
crianza gque se han aprendido en la familia de origen, vy
las expectativas que se tienen como profesionales
comprometidos con el crecimiento y desarrollo de 1los
alumnos, siendo la escuela una 1institucién de orden
social por excelencia debe facilitar 1la <creacidn de
escenarios de estudio, discusidn % blusquedas de
aprendizajes desde la salud mental, fisica y psicoldgica
de todos sus miembros.

Desde esta perspectiva emerge la categoria medidas,
como un aspecto relevante desde la visidén de 1los
informantes entrevistados, que se manifiesta en el
desarrollo de 1la autoridad pedagdgica en 1la préactica

educativa. Los testimonios indican:
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Docente: si usted se siente a gusto con 1lo que hace,
siente amor por su profesidn, de ahi las cosas se van
dando 'y nace la necesidad de estarse formando
adiario, nace de usted la necesidad de interactuar
con los chicos con los padres de familia, entender
que este mundo evoluciona, que las cosas no
permanecen constantes ni estables, eso es como el
primer elemento que considero que debe tener todo
maestro dentro de la pedagogia pues cuando usted
empieza a querer esta profesidn, si verdaderamente 1la
quiere
Padre de Familia: ese docente se considere bueno..debe
ser muy bien estudiado, debe ser muy aplicado con los
estudiantes, tiene que ser esa persona iddnea, debe
tener carisma y debe apropiarse de cada uno de 1los
estudiantes como si fuera parte de su familia
Los colegios de primaria vy secundaria generalmente
tienen un conjunto de normas o medidas gque regulan la
actividad y las interrelaciones de los miembros que la
componen. En estas normas se pueden observar varios
aspectos, entre ellos, la seguridad personal de nifios,
adolescentes y adultos en clase 'y recreos y 1la
posibilidad de trabajar en un ambiente que favorezca el
aprendizaije. Este conjunto de normas pueden ser
transgredidas vy, el resultado de esto puede producir un
ambiente cadético donde es casi imposible ensefiar vy
aprender, y en donde las relaciones humanas se violentan.
Varios autores entre ellos Cubero, C. (2004) dicen
que toda medida disciplinaria que se pretenda establecer
en las instituciones educativas para gue sean Optimas,
deben tener unas caracteristicas muy puntuales dentro de
las cuales se resumen las siguientes: gue los estudiantes
participen en la formulacidén de las normas de
convivencia; que sean pocas, sencillas vy claras; el

maestro debe asegurarse de que todos han comprendido que
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la aplicacidén de las normas es para todos, incluido el
maestro, pues estas normas deben ser para la convivencia;
se debe estipular las consecuencias que se aplican; deben
aplicarse consistentemente; congruentes con la situaciédn,
tanto si se trata de reconocer el cumplimiento de las
mismas, como si se trata de aplicar una sancidén por su
trasgresién y deben revisarse periddicamente.

Se concluye, qgue desde las medidas en el ambito
académico las manifestaciones de autoridad del docente
durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, pareceria
que consiste en lograr que el alumno realice 1las
actividades escolares no por miedo, sino por estar
convencidos o motivados, que el profesor desde su
autoridad haya logrado persuadirlos con la finalidad de
consolidar los objetivos del plan educativo (Taylor, ob-
cit/p-24)

El comportamiento del &rea temdtica manifestaciones
de autoridad del docente durante el proceso de enseflanza
y aprendizaje se puede representar graficamente de la

siguiente manera:
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Manifestaciones
desde

Proceso de Reproduccién de
memorizacion y contenido Se gana el Respeto
repeticion

Relacion rigida

Grafico 3: Manifestaciones de Autoridad del Docente

Desde las respuestas dadas por los informantes se
puede resumir que las Manifestaciones de autoridad del
docente durante el proceso de ensefilanza y aprendizaje, se
desarrollan desde dos perspectivas: por un lado el
docente manifiesta una autoridad anclada en lo
tradicional, pues prevalece la busqueda de reconocimiento
desde los conocimientos manifiestos que posee; y por el
otro, la autoridad con perspectiva constructivista donde
se le intenta poner disciplina, limites y medidas a 1los
estudiantes atendiendo a sus diferencias individuales, a
sus emociones y sus personalidades.

Por ultimo, se presenta el &rea temdtica Elementos

educativos que intervienen en la construccién de 1la

145



identidad pedagégica del docente, en el capitulo II de
este informe se desarrolla este constructo a partir del
concepto de identidad la cual parafraseando a Cardenas
(2003/0b-cit) estd relacionada con wuna significacidén
social donde interactian dimensiones individuales vy
sociales que permite una reflexidén vy estructura un
conocimiento.

La identidad se construye, y dicha construccidén es
producto de un proceso social determinado por relaciones
entre humanos. De esta manera, la identidad del docente
emerge gracias a las relaciones establecidas con 1los
estudiantes desde 1la formacidédn vy préactica pedagdgica.
Vaillant (ob-cit) argumenta que “la identidad docente es
una construccién dinamica y continua que es a su vez
social e individual, que resulta de distintos procesos de
socializacidén y estd vinculada a diversos contextos y que
refiere a una identidad comin” (p-105) Esta definicidén es
orientada a la tendencia de una identidad en constante
evolucién que no sdélo depende de la formacidén y el
desarrollo profesional, sino que existen otros aspectos
producto de la socializaciédn con su entorno que refieren
a la construccidén de la identidad profesional del
docente.

En este sentido, para representar 1los elementos
educativos que intervienen en la construccién de 1la
identidad pedagbdbgica del docente se establecieron tres
categorias 1iniciales: elementos ©personales, formacidn
pedagdégica vy contexto sociocultural vy para cada una
emergieron sus respectivas categorias. A continuacidén el

cuadro que lo resume:
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Cuadro 4
Elementos Educativos que intervienen en la Construccién
de la Identidad Pedagdégica del Docente

Categoria Emergente Categoria Inicial Area Tematica

Autoestima

Autoconcepto Personal Elementos

Autoimagen educativos que

Sentimientos intervienen en

Préactica Pedagdgica Experiencia la construccién
docente de 1la identidad

Lugar pedagégica del

Tiempo Contexto docente
Sociocultural

Reconocimiento

Fuente: elaboracidén propia

Las identidades se construyen, dentro de un proceso
de socializacidén, en espacios de interaccidén, mediante
identificaciones y atribuciones, donde la imagen de si
mismo se configura bajo el reconocimiento del otro. Nadie
puede construir su identidad al margen de las
identificaciones que los otros formulan sobre él (Gama,

A. y otros/2018.) De alli, que los elementos Personales

cumplen un papel fundamental.

Las experiencias pueden llegar a influir
significativamente en la construccién de la identidad
profesional del docente, las decisiones que se toman y la
influencia familiar, de esta manera y a Jjuicio de 1los
informantes en los elementos personales Jgque emergieron

son autoestima, el auto concepto y la autoimagen

La autoestima como habilidad social, es considerada
como la valoracidén positiva o negativa gque una persona
hace de si misma. Contribuye con la formacidén de 1la

personalidad y ésta se incentiva paulatinamente desde las
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experiencias y vivencias, puesto que influye en lo que se
pretende ser y conseguir en la vida. Por tal razdn, una
autoestima alta se convierte en la condicién necesaria
para alcanzar las metas propuestas; vy, sin duda, una
autoestima baja trae fracasos y no permite conseguirlas,
repercutiendo en la estabilidad emocional y bienestar
personal. De acuerdo al testimonio del docente, su
autoestima contribuyd significativamente en la
construccidédn de su identidad profesional, puesto que se
inicidé en la actividad docente y poco a poco se involucrd
de manera activa hasta lograr satisfaccidén por el trabajo

que realiza de manera motivada y con amor.

Docente: inicie en la docencia por necesidad laboral,
hace unos afios, sali del bachillerato y quede ahi con
ilusiones de 1irme a una universidad, no habian 1los
espacios sobre todo econdémicos y alguien me dio 1la
oportunidad de hacer una licencia, me ful metiendo en
el cuento, me fuli enamorando de esta profesidn, cada
dia me fue gustando mds hasta que decidi quedarme, me
gusto y hoy sigo aqui enamorado de esta profesidn
hermano. Pero yo 1inicie en el magisterio por una
necesidad laboral.

Si bien es cierto al inicio no se identificdé con 1la
profesidén, la experiencia le ha otorgado cierto éxito en
el desarrollo de la misma y que dicha victoria de alguna
manera u otro ha sido reconocido. Si se lleva al éambito
educativo, esta valoracién tiene muchas implicaciones,
por cuanto el docente estd expuesto permanentemente a
experiencias significativas positivas vy negativas al
mismo tiempo; vy en este contexto, pone en Jjuego su
capacidad para obtener éxito o reconocimiento por parte
de sus alumnos y compafieros. Lo anterior, conlleva a que
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el docente adquiera wuna autoestima estable, necesaria
para sentirse capaz de afrontar y resolver situaciones
cotidianas en el aula o en otros entornos, en vista de
que una necesidad basica es el afecto, el aprecio, el
sentirse aceptado y valorado.

Adicional a lo anterior, emerge también el

autoconcepto como otro elemento personal que intervienen

en la construccién de la identidad profesional. Al
respecto, Ofiate (1989) aporta que el autoconcepto le
permite a la persona una concepcidén coherente y uniforme
de si mismo, da&ndole la posibilidad de desarrollarse
adecuadamente dentro de su medio ambiente. A la luz de
este autor existen tres grandes componentes que 1o
determinan y son: el componente conceptual: referido a
los conceptos que tienen las personas sobre las
habilidades, caracteristicas, recursos que se traducen
como aciertos, fallas, limitaciones que la persona ha
experimentado y la concepcidén de su pasado y futuro.

En segundo lugar se encuentra el componente
perceptual: se encuentra fundamentado en cébmo las
personas se ven a si1 mismas como resultado de la
percepcidédn o impresiones que los demds tienen de ella. Y
el componente de las actitudes propias: comprende 1los
sentimientos acerca de si mismo y su proteccidédn hacia el
status y hacia el futuro que aspira y espera la persona.

De lo anterior, se deduce que toda persona desarrolla
el autoconcepto a partir de sus experiencias personales y
lo que espera del futuro, las percepciones hacia 1los
demds vy hacia si mismo a través de sus propios

sentimientos. Situacidén que se evidencia en el testimonio
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del docente, donde claramente aporta los tres
componentes, lo cual le ha permitido alcanzar un
desarrollo profesional 6ptimo % satisfactorio. A

continuacidén el testimonio:

Docente: me siento a gusto con 1o que hago con la
profesion, cuando le conteste hace un tiempo que, que
yo me enamore de esta profesidén, que me motiva y Sigo
enamorado con esta profesidn, me sigue gustando, de
hecho, me sigo capacitando, sigo tratando de llegar a
lo mejor posible a mi grupo, de tratar de innovar,
eso me motiva a segquir y Dios permita pues que hasta
donde me dé la posibilidad y que sea esa persona que
me siento a gusto con lo que hago, pero no solamente
sentirme a gusto si no aportar, que esté a la par con
los muchachos, que a medida que me vayan pasando 1os
aflos es posible que pierda alguna motricidad corporal
pero que con el conocimiento tenga, tenga mas
posibilidades de 1llegar a 1los muchachos, eso me
motiva.

Se puede evidenciar que el auto concepto no estéa
compuesto de un elemento uUnico, las personas pueden tener
un abanico de conceptos relacionados con sus
percepciones. No obstante, como estructura mental el
docente evidencia logros, satisfacciédn, motivacidn,
proyeccidédn hacia el futuro, sentimientos, autoestima,
reconocimiento, autoimagen, entre otros.

Otra categoria que emerge como elemento personal,

sin duda es la Autoimagen, todo docente en ejercicio

necesita trabajar una autoimagen positiva que le permita
descubrir lo importante y valioso que hay en su interior;
necesita enfrentar con seguridad los desafios que se le
presentan a lo largo de su profesidén; reconocer y actuar con
claridad, autoridad y coraje sobre las deficiencias propias y en

sus alumnos; construir niveles de autorrealizacién profesional a
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pesar de todas las dificultades que se le pueda presentar en ese

camino; la autoimagen lleva al docente a aprender a ser feliz.

Docente:..le nace ser docente y usted comienza a auto
formarse a leer, a 1nvestigar sobre las nuevas
tendencias y a tratar de cémo le 1llega al muchacho,

como le llega al alumno, como transmite el
conocimiento porque compafero, usted sabe que hoy en
dia esto ha evolucionado no!... Los muchachos

deciden nueva dinadmicas, los pelados de pronto van un
poco mds adelantado que uno y eso hace que el docente
tenga que ser un tipo inquieto y esté a diario
formdndose.. A medida que transcurre el tiempo puede
ser que se vuelva mas complejo y el docente tiene que
ser una persona mds abierta, mds de mundo, mds
dispuesta al cambio, entonces eso para mi seria ser
docente hoy. Sobre todo mucha esencia humana y gusto,
amor por la profesiodn..

Asi y a la luz del testimonio del informante, 1la
construccién de la imagen del docente depende de sus
propios conceptos y de su accidén pedagdgica, y las
experiencias familiares y de formacidén tienen mucho que
ver en dicha imagen. El ser humano a lo largo de su vida
la construye poco a poco y sus relaciones sociales vy
laborales le permite entender lo importante que puede ser

para el otro, al respecto dice Wilhelm, K. (2012)

..en lo mas profundo del ser existe wuna imagen
autocreada, que refleja la idea que el sujeto se ha
forjado de quién es como persona y cuan valioso es
con respecto a otros. Se corresponda o no con la
realidad, esta imagen es el punto de referencia con
respecto al mundo que le rodea; es su base para tomar
decisiones y la guia para todo lo relacionado con su
diario gestionar en la vida. (p—-343)

El reconocimiento del propio docente y su diferencia

frente otros, son los aspectos fundamentales para el
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desarrollo de la autoimagen y desde esa diferencia con el
otro, se elabora una identidad puesta en comparacidén vy
con la atribucidén de caracteristicas gque son asignadas
por el grupo social y pueden ser tanto negativas como
positivas.

Continuando con los elementos personales que
contribuyen con la conformacidén de la identidad personal

del docente, emerge también la categoria sentimientos, al

respecto se puede decir que nadie pone en duda que los
sentimientos y las emociones son parte de la vida de los
seres humanos, ya Rousseau (2000) lo dijo en su texto el
Fmilio de la educacién: “..si la razdn hace al hombree, el
sentimiento lo conduce..”, lo que le da al sentimiento un
significado de motor para la vida, para el autor son dos
los elementos que guia

Dice Badia (2014) que es necesario prestar interés a
los sentimientos y las emociones del docente durante su
practica educativa porque ellos forman parte esencial vy
cotidiana de la actividad docente gracias a la
interaccién permanente con sus estudiantes y demas
integrantes de la comunidad educativa por ello no deben
estudiarse en forma aislada de las influencias sociales
y culturales a las que estan sometidos.

Las emociones estan intimamente relacionadas con el
aspecto cognitivo del docente, dificilmente se podréa
ayudar a un profesos ©para que cambie su practica
pedagdégica sin enfrentarse a las reacciones derivadas de
sus valores, actitudes y creencias acerca del procesos
ensefianza-aprendizaje. A continuacidén el testimonio del

docente:
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Docente: esto es una profesién de mucho carifio y
mucha vocacidén, si bien es cierto, que nos ofrece
cuando logramos ubicarnos en ella.. ser afectivo, como
ser social tiene que 1legarle al muchacho no
solamente transmitir conocimiento entender que detrds
de un muchacho pues hay un mundo que le puede
facilitar o impedir los conocimientos, entonces con
los nuevos docentes bueno muchos, muchos con la
necesidad laboral.. esto se disfruta también y si
usted logra llegar a ese estado y siente que esa
profesion lo 1lama hdagale, porque gente es 1o que
necesitamos y gente con ganas de llegar a cambiar
este mundo.

Padre de familia: ..he visto que hay docentes que de
verdad le brindan a sus estudiantes ese apoyo y esa
confianza para que ellos se abra y cuenten sus
cosas..en estas zonas pasan muchas cosas y a veces
nadie las sabe.. los pobres muchachos tienen cantidad
de problemas en su casa.. entonces el docente no puede
ser indiferente..debe quiera o no involucrarse..
Rector: ..todos 1los docentes ejercen una funcidn
social.. estamos formados para ello..pero
lamentablemente no todos entienden eso y hay docentes
que se limitan a cumplir su jornada académicamente y
se van.. parece que no tienen vocacidén ni amor por 1o
que hacen.. creo que debemos revisar esa situacidn..

Para finalizar esta categoria inicial, las palabras
del informante docente indican que su labor wva mucho mas
alld de la simple transmisidén de conocimientos, todos los
maestros ejercen una gran funcidén social y alli se
compenetran con sus estudiantes, les escuchan vy les
apoyan en la resolucidén de sus conflictos, opinidn
compartida por el padre de familia y el rector. No
obstante, éste uUltimo advierte, que en muchos casos esa
compenetracidédn no se da y que los docentes lejos de verse
como formadores, practican la mera transmisién de

conocimientos.
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En cuanto a la Experiencia Docente como parte de los
elementos educativos que intervienen en la construcciodn
de su identidad pedagbégica, se considera qgue la misma
busca promover en él, el desarrollo de habilidades para
el pensamiento critico y la reflexién en torno a 1los
procesos de enseflanza vy aprendizaje en los contextos
educativos. De acuerdo a Ocampo y Cid (2012) la
experiencia docente es entendida como:

..aprendizaje cotidiano realizado a través de la
observacién de los hechos.. probablemente interactuta
con la formacidén en la medida en que aquélla propicia
aprendizajes que son el fruto de la comprobacidn
directa de la validez que poseen en la préactica los
principios tedéricos aprendidos, a la vez gue pone en
marcha la reflexidén sobre los efectos discentes de la
propia accidén docente a partir de la cual cabe
iniciar su mejora (p-114)

A la luz del comentario del autor, se entiende
entonces que en la construccién de la identidad
profesional del docente intervienen principalmente las
experiencias de su practica pedagdgica, las observaciones
que realiza en ella y la forma como establece la relacidn
entre los postulados tebricos con la practica
profesional.

Desde lo expuesto, emerge la categoria Practica

Pedagégica, y los testimonios indican por un lado, que la

identidad se construyen desde dicha préactica que se
desarrolla con los estudiantes. La opinidén del docente
entrevistado le da a la experiencia el protagonismo para
consolidar su identidad profesional, de la misma manera,
el rector <cuando indica que ésta contribuye con la

formacidén de su identidad profesional.
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El estudiante entrevistado por su parte, considera
que gracias a la practica pedagdégica que desarrollan los
docentes, éstos logran respeto, que les conozcan y les
quieran. Para ellos y los padres de familia la identidad
profesional se reconoce cuando aporten conocimientos vy
saberes vy se identifiquen desde su préactica, con la

comunidad. A continuacidén los testimonios:

Estudiante: es bueno es decir, que sus estudiantes
si aprenden con él, los estudiantes 1o respetan y
se da a conocer y a querer, pues desde 1los
estudiantes hasta padres de familia y de mas..he
contado con docentes que son muy buenos en cuanto
a mi opinidn, como también docentes muy
deficientes en el d4rea, pues en la profesidn.
Entonces, eso puede ser por las edades eeh por
la..un buen docente es el que a través de su
experiencia, a través de, sus actos forma una
perspectiva desde la sociedad..

Docente:.. para mi la identidad profesional de un
educador se forma desde 1la ensefdanza que este
brinda a sus estudiantes.. la pasién que le da a su
trabajo para que sus alumnos aprendan.. es una
identidad que se construye a diario con la
actuacioén del maestro con ese sentido de amor a
esa profesidon, eso es 1o que uno construye a
diario como docente y de ahi el cuento de que el
docente educa con el ejemplo, para mi eso es la
identidad del docente, una persona que tenga
metodologia que llegue a su comunidad..

Rector:.. creo que todos los docentes de alguna u
otra manera y gracias a Jla labor que desempeida,
construye su 1dentidad profesional y esta se
fortalece en 1la medida que trabaja y adquiere
experiencia..

La practica pedagdgica es entendida segun Garza
(2017) “.como préactica social, la cual implica considerar
la interrelacidén dialéctica de las tres dimensiones

pedagdgicas: la macro, la micro y la meso” (p.2) A partir
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de alli, la autora caracteriza dicha categoria
estableciendo que la dimensién macro-pedagdgica: se
refiere a la complejidad de la dimensién sociocultural vy
politica de la educacidén, se corresponde con el abordaje
con el cual, los docentes interactian permanentemente vy
lo han interiorizado como conocimiento 'y directriz
pedagdgica.

La segunda dimensidén propuesta es la dimensidén meso-
pedagdgica la cual comprende el contexto institucional vy
el trabajo cotidiano del docente. Considera las
condiciones materiales, tanto fisicas, como de
organizacidén y gestidén de la escuela, el contexto social
y cultural de ésta. Desde alli, se desarrolla el trabajo
cotidiano: gestidén educativa y pedagdgica propia del
docente, como las acciones relacionadas con la enseflanza
y el aprendizaje. Estas uUltimas incluyen aquellas que se
dan previas al acto educativo en el saldén, como es la
planeacidén didéctica.

Finalmente, se encuentra la dimensidn micro-
pedagdgica: que hace referencia al docente como actor de
la préactica; es la dimensidén individual, el sujeto
histérico-psico-social, muestra al ser docente, a su
identidad como sujeto. Ese educador construido a partir
de su propia historia, de la interaccidén e interpretacidn
de su mundo, es lo que piensa y percibe, sus normas Yy
valores, sus saberes, conocimientos, su propia capacidad
de desarrollar sus habilidades cognitivas, sociales vy
emocionales.

Se evidencia desde los resultados gque en 1la

identidad profesional se entrecruzan procesos complejos
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de apropiacién y construccidén entre la biografia
individual del maestro/a, sus experiencias, vivencias vy
cotidianidades y la historia de las practicas sociales vy
educativas de la escuela, sus vinculos comunitarios
dentro y fuera de la institucidén educativa.

Al respecto, Garza (2017) dice “La persona del
maestro se constituye a través de su subjetividad en
relacidén con los otros en un contexto determinado” (p-4),
a estas se le atribuyen todo el cuerpo de conocimientos
que a lo largo de su vida adquiridé producto de su
procesos de socializacidén familiar y educativa, y sus
vinculos con el entorno.

En resumen, la préactica pedagdgica se construye a
través de acciones dialdgicas en escenarios concretos
como la familia, la escuela y la comunidad, donde se
demarcan los compromisos que dan sentido al ser, al
guehacer y al saber pedagdgico, como aspectos
orientadores del cambio y la transformacidén educativa a
partir de préacticas innovadoras y criticas.

Por ultimo, se encuentra el Contexto sociocultural
como categoria inicial gue define los Elementos
educativos que intervienen en la construccidén de 1la
identidad pedagbdgica del docente, los resultados de las
entrevistas aplicadas a los informantes indican que desde
alli emergieron categorias como: el espacio, tiempo,
roles asumidos y el reconocimiento.

El contexto es inseparable en el proceso de
formacién de los individuos, alli se involucran sus
compafieros, las tradiciones sociales y los materiales que

maneja. Desde este punto de vista, los contextos no deben

157



entenderse como algo definitivamente dado, sino que se
construyen dindmica y mutuamente y con la actividad de
los participantes; en esa linea Daura, (2013) dice que
“..la fuerza del contexto es ineludible, por 1lo gque hay
que considerar qué puede efectuarse en este.. para
promover una mayor autorregulacidén en cada estudiante..”
(p.112)1o que le destaca la importancia que éste tiene
para ejercer el acto pedagdgico basado en la confianza vy
en una buena comunicacién

El contexto sociocultural es imprescindible en el
proceso de construccidn de conocimiento de cada
estudiante. Al respecto, Vigotsky (ob-cit), refiriéndose
al papel socio-cultural del contexto, dice: “.el factor
decisivo de 1la conducta humana no sdélo es el factor
bioldébgico sino también el social, que aporta a la
conducta del hombre componentes completamente nuevos” (p.
94). Sin duda el autor establece que todo ser humano
desde qgque nace experimenta su relacidén con el contexto
sociocultural y desde alli se establecen las normas vy
reglas socialmente construidas, que definen, regulan vy
controlan el comportamiento.

Aunado a lo anterior, Ausubel (ob-cit), concibe al
aprendizaje como un proceso constructivo vy dindmico,
donde el nuevo conocimiento se relaciona con las ideas
previas propias de la estructura cognitiva del sujeto,
por medio de procesos de asimilacidén y acomodacidédn gue
modifican los nuevos conocimientos y las ideas previas
del estudiante, reorganizan vy amplian la estructura
cognitiva del sujeto que aprende; es decir, aprendizaije

significativo.
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No cabe duda el impacto dque puede generar el
contexto sociocultural en las experiencias pedagbgicas
tanto del docente como del estudiante por ello, de 1o
anteriormente expuesto y a la luz de 1los testimonios
aportados por los informantes emerge la categoria

denominada lugar entendida segun Pulgarin (2005) como:

La proximidad o vecindad espacial es esencial, en
ella se da la coexistencia de la diversidad y por
ende se posibilita el ejercicio de la comunicaciédn.
Se crean lazos culturales y de cierto modo criterios
de identidad. En contraste con lo global, lo mundial
es donde la busqueda esta en la organizacidén del
espacio a partir de la informacién. Sin embargo, hoy
en dia todos los lugares (p.06).

De acuerdo a lo anterior, el lugar no puede verse
como el simple escenario fisico donde vive pasivamente el
ser humano subordinado a los fendmenos naturales, debe
leerse como el espacio construido, lugar en el cual se
desarrolla la accidén humana. El1 sitio habitado por
diversidad de grupos étnicos con dificultades y problemas
sociales. Percibido de esta manera, la profesidén docente
puede ser vista como un lugar asociado a lo que se hace,
dénde estd ubicada y lo que tienen. De alli que para los
informantes representa una advertencia el hecho de que
muchos profesores de recién ingresos a la labor
educativa, no reconozcan el lugar como algo suyo y

advierte las consecuencias de ello.

Docente: no podemos descartar que han aprendido a
querer esa profesidén pero también siento que hay
nuevos que de pronto hoy se estdn preguntando uy yo
porque estoy en este lugar, que es esto? Y si uno no
estd en el lugar que es en esta profesidén, el darfio
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que se puede hacer es grande, oOsea ser maestro e€s una
responsabilidad que debemos tratar de entenderlo al
madximo y mas en esta actualidad,

Igualmente sucede con el rector, para €1 cuando un
docente llega a una institucidén educativa, necesita de un
tiempo para asimilarla y  reconocerla y  mas aun
identificarse con ella, pero le anexa la acotacidén de
que la experiencia dentro de la docencia hace que
cualquier docente termine reconociéndola y aceptandola

como parte de su vida.

Rector:.. muchas veces 1los profesores no les gusta o
no les parece interesantes 1o que hacen o el trabajo
que desemperfian.. es como si hubiesen seleccionado mal
al momento de formarse.. otros no les gusta el lugar
ni las condiciones del colegio.. otros tienen
expectativas diferentes y cuando Illegan es como un
choque grande.. eso hace mucho darno tanto para 1os
estudiantes como para ellos mismos..

Desde esta visidén, el lugar no sbélo es donde se
encuentra ubicada geograficamente la escuela Ccomo
institucidén educativa, lo que a veces también perturba a
los docentes de recién ingreso, sino que para los
informantes el lugar es la profesidén, el encuentro, las
relaciones, la ubicacidén geografica, las motivaciones,
entre otras; el lugar se concibe como un tejido social
que contribuye a la conformacién de la identidad
profesional.

En la misma dindmica y como consecuencia de 1lo
anterior, emerge la categoria tiempo y desde la visidén de
los informantes, este elemento estd asociado a la

evolucién que ha tenido la carrera docente, los esquemas
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del Estado colombiano vy las condiciones fisicas vy
psicopedagdégicas del educador que ejercia la profesién.
Para el docente entrevistado, sin duda las cosas han
cambiado, y el tiempo ha permitido que en la carrera
ingrese todo tipo de profesional vy dicha condicidn
pudiera estar impactando en la formacidén de su identidad

profesional.

Docente: hace unos afios le estoy hablando del dos mil
dos hacia atrds, para usted ser docente tenia que
tener una formacidn pedagdgica, tenia que ser
licenciado, tenia que ser normalista y 1listo vy,
cuando esa persona que comenzaba a estudiar esas
carreras la licenciatura, sabia que iba a ser
docente.. Después del dos mil dos 1inicia una nueva
etapa en Colombia un nuevo sistema entonces abre el
espacio para todos 1los profesionales de diferentes
campos, entre esos uno ve llegando personas que de
pronto cuando estudiaron otra carrera no sofilaban con
ser maestros no significa que 1o hagan mal porque hay
compafieros que han 1legado nuevos y 1o hacen muy
bien..

El tiempo representa evolucidn, y la educacidn en
Colombia se ha ido transformando desde sus concepciones,
politicas, leyes y decretos, hasta las practicas que se
desarrollan en los ambientes de aprendizajes. La
planeacidén educativa en Colombia se inicia en los afios
cincuenta, cuando la modernizacidn del sector se
consolida en el primer plan quinquenal para la educacidn
en el pais. Dice Vargas (2012) que existen dos tipos de
tiempo: un tiempo cronométrico donde las fases son
puramente sucesivas, se nace, crece, se desarrolla vy
muere. El tiempo medible en afios, meses, semanas, dias,
etc., y un tiempo cualitativo bioldgico donde las fases

estan determinadas por la dindmica del proceso y alli
161



interviene el contexto, la cotidianidad vy todos 1los
elementos personales.

A partir de entonces, se han hecho siempre grandes
esfuerzos por fortalecer el sistema de planificaciédén, el
cual se ha ido estructurando poco a poco a través de los
sucesivos gobiernos: aumento en la cobertura, eliminacidn
de las discriminaciones, unificacidén de ambos sexos,
nacionalizacidn de la educacién primaria, aportes
significativos para mejoras en la infraestructura escolar
y la introduccidén de las tecnologias, han sido lineas
importantes para la politica educativa. En materia
docente, se han mejorado las categorias salariales, se
estimula la formacidén permanente, se dan aperturas para
el ingreso laboral dentro del sistema educativo y se da
desarrollan los procesos para los ascensos y escalafones.

Finalmente, emerge la categoria Reconocimiento como

parte de los elementos que intervienen en la construccidn
de la identidad pedagdgica del docente. Las competencias
y los saberes docentes son resultado no sbélo de su
formacidén profesional, sino de aprendizajes realizados a
lo largo de la vida, dentro y fuera de la escuela y en el
ejercicio mismo de la docencia, en concordancia con los
contextos socioculturales vy las realidades educativas
favorables o no favorables.

Los testimonios aportan que para el docente es
necesario que los alumnos y el resto de la comunidad,
reconozcan la labor que ellos realizan. Entienden, dque
dicha labor impacta de manera positiva o negativa en la
formacién de los educandos; por ello, también reconocen

el apoyo de 1los padres de familia y del resto del
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profesorado que laboran en la institucién. De manera algo
distinta, el estudiante entrevistado afirma que todo
maestro debe saber destacarse en su labor, ser respetado
y que le reconozcan su profesidn; no obstante, dicha
apreciacién lo manifiesta en términos ideales y no 1lo
considera, o por lo menos no manifestd, su existencia en

la realidad.

Estudiante: es el respeto y 1la 1identidad, saber
destacarse, si es un buen docente hablan bien de él1l,
lo reconocen como docente.. un buen docente trae pues,
ser querido por los estudiantes, por la sociedad, ser
conocido y ser respectado.. es la forma como el
docente se identifica, es decir, se identifica en la
sociedad, pues como se conoce ante una sociedad, la
perspectiva que tiene la sociedad hacia él, que se
haga reconocer su profesidn

Docente: uno trabaja y como ustedes dicen esto, pues
muchos factores 1inciden para que el muchacho salga
bien formado.. dentro del contexto donde yo trabajo
con unos padres de familia, con mis compafieros y
parte de una sociedad, creo que si hay una respuesta
positiva uno siente que el trabajo se estd haciendo
bien y que las personas responden a ese trabajo. Como
le dije hace un momento, en la sociedad hay momentos
en que se genera cilertas 1interrogantes, ciertos
cuestionamientos por algunos padres de familia, por
el comportamiento de algunos alumnos pero €SO0 pues no
lo puede desmotivar a uno en segqulir adelante porque
justamente ese es el maestro, esa capacidad de
resilencia para sacar adelante esa situacidén adversas
como por ejemplo las que vivimos hoy que algunos
padres se quejan por muchas circunstancias

Se puede concluir que, en cuanto al reconocimiento
se evidencia que los docentes desarrollan sus actividades
y consideran que éstas en parte, son reconocidas por la
comunidad del entorno; de alli que, se hace necesario que
segun KEPOWICZ (s/f) para fortalecerlo en los maestros
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hay que incrementar las actividades que propendan a
generar la participaciédn de todos los involucrados, dque
comprenda la cultura y las realidades locales, promueva
la identidad nacional, se comprometa con el desarrollo de
la comunidad, sea capaz de crear un clima de cooperacidn
y una cultura democratica basada en las interacciones
horizontales con sus alumnos, padres de familia, colegas

y autoridades.
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Grafico 4: Elementos educativos que intervienen en la
construccién de la identidad pedagdgica

Se puede resumir, que los Elementos Educativos que
intervienen en la construccidén de la Identidad Pedagdgica
del docente se dividen en tres aspectos generales:
elementos personales, experiencia docente y el contexto
sociocultural. En el primero de los casos se configuran
como elementos fundamentales y que fortalecen no sdélo la
identidad del docente, sino también su personalidad,
indispensable para el buen ejercicio de la docencia:
autoestima, autoconcepto y autoimagen.

Adicional a lo anterior, se encuentran las practicas
pedagdgicas como parte de la experiencia docente que
contribuye <con la formacidén vy fortalecimiento de su
identidad profesional y obviamente, si se habla de un
educador integral vy biopsicosocial el contexto impacta
considerablemente. Todas las personas viven y conviven en
un tiempo y en un lugar donde se marcan pautas de
comportamiento y vida los cuales se traducen en vivencias
contextualizadas susceptibles de ser reorientadas gracias
a los avances y las nuevas tendencias. Dichos
comportamientos gozan de reconocimientos por parte de los

que viven conviven en estas experiencias.
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CAPITULO V

REPRESENTACIONES SOCIALES ACERCA DE LA AUTORIDAD
PEDAGOGICA DEL DOCENTE DESDE LA IDENTIDAD
PROFESIONAL

En el capitulo anterior se realizd el procesamiento,
interpretacién y analisis de los datos obtenidos con la
aplicacién de las entrevistas a los informantes
seleccionados. A partir de alli, se puede resumir que los
significados acerca de la autoridad pedagdgica del
docente esta 1impactado por las concepciones familiares,
la formacidédn educativa, la cultura y las tradiciones.

En el primer caso, los significados apuntan a una
concepcidén tradicional basada en el control vy la
obediencia, en el segundo, que son las labores
educativas, el conocimiento, los aprendizajes obtenidos a
lo largo de la vida y los avances tecnoldédgicos los que
contribuyen con la formacidén de dichos significados; en
cuanto a la cultura los resultados arrojaron que existen
tres elementos que definen las concepciones acerca de la
autoridad pedagdgica: concepciones tradicionales,
concepciones flexibles vy el elemento generacional vy
finalmente las tradiciones donde se destacan dos
visiones: una autoritaria % otra asociada al
conocimiento.

En cuanto a las manifestaciones de autoridad del
docente durante el proceso de enseflanza y aprendizaje se
desarrollan desde dos perspectivas: por un lado el
docente manifiesta una autoridad anclada en lo
tradicional, pues prevalece la busqueda de reconocimiento
a partir de los saberes vy conocimientos manifiestos
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durante la practica pedagdgica; y por el otro, la
autoridad con perspectiva constructivista donde se le
intenta poner disciplina, limites y medidas a 1los
estudiantes atendiendo a sus diferencias individuales, a
sus emociones y sus personalidades.

Por otra parte, los elementos educativos que
intervienen en la construccidén de la Identidad Pedagdgica
del docente, de acuerdo a los resultados obtenidos se
dividen en tres aspectos generales: personales,
experiencia docente y el contexto sociocultural. En el
primer caso se destaca la autoestima, el autoconcepto y
la autoimagen. En el segundo, se encuentran las préacticas
pedagdbgicas que desarrolla el docente en su vida
profesional vy, como tercer aspecto, esta el contexto
sociocultural donde se da relevancia al lugar, el tiempo
y el reconocimiento gque recibe.

Toda la referencia anterior aportd 1los elementos
necesarios para la reconstruccidédn de las representaciones
sociales acerca de la autoridad pedagdgica del docente
desde su identidad profesional, y con ello cubrir los
objetivos propuestos, procesar y analizar los datos
obtenidos, derivar las construcciones tebricas %
consolidar el informe que resume, organiza y presenta
toda la informacidén obtenida durante el desarrollo de la
investigacién.

De acuerdo a Razo, (2018), 1las representaciones
sociales son un corpus organizado de conocimientos y una
actividad psicoldégica, por medio de la cual las personas
hacen tangible la realidad fisica y social, se integran

en un grupo O en una relacidén cotidiana de intercambios
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de experiencias v liberan su imaginacién. Dichos
conocimientos se encuentran en el inconsciente de cada
individuo y se manifiestan a través de su comportamiento
en la sociedad.

Las representaciones sociales son formas de
conocimientos a partir de los espacios de interaccidn
cotidiana que tenga cierto grupo de personas heredados de
un momento histérico y de la ubicacién social gue tenga
el tema u objeto. “Constituye una nueva unidad de enfoque
que unifica e integra lo individual y lo colectivo, 1o
simbbélico y lo social, el pensamiento y la accidén”
(Araya/2002/0b.cit/p.9)Se entiende entonces, dque en las
representaciones sociales existe una relacidén entre 1o
que se piensa y lo que se practica en sociedad, pero
dicha practica estarda condicionada por los significados
que se le asigna a la misma.

El proceso de construccién social de las
Representaciones Sociales a juicio de Moscovici (ob.cit)
se cumplen a través de dos procesos basicos: objetivacidn
y el anclaje. En el primer caso, consiste en reabsorber
un exceso de significados transformandolos y
materializandolos en experiencias concretas, consiste en
una especie de saturacidén de significados que el
individuo experimenta, procesa y los reorienta hacia la
practica cotidiana.

Se cumple mediante tres fases: (a) adgquirir
informacién social que gira alrededor de un objeto
determinado, es un nodo central, es el sistema que otorga
significado y se relaciona con los acontecimientos en el

grupo (en su historia, socioldgicos e ideoldgicos); (b)
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formar el nucleo figurativo, es decir establecen aquéllas
caracteristicas fijas del objeto, con las que se forman
una estructura conceptual o la elaboracién de una imagen,
se constituye como un sistema periférico que se relaciona
con la parte individual vy se da a partir de las
experiencias de cada persona en sus contextos especificos
y las nuevas experiencias e informacidén; vy (c) la
naturalizaciédn, en ella el individuo dota a la
representacién de un estatus de evidencia. Mora, M.
(2002/0b.cit) lo resume:

El proceso de objetivacién va desde la seleccidn vy
descontextualizacién de los elementos hasta formar un
nucleo figurativo que se naturaliza enseguida. Es
decir, lo abstracto como suma de elementos
descontextualizados debe tomarse una 1imagen més o
menos consistente en la que los aspectos metafdricos

ayuden a identificarla con mayor nitidez. Se
constituye asi un edificio tedrico esquematizado. (p-
11)

Sin duda es un procesos mental que las personas y
consiste en descomponer los significados que se tienen en
torno a un evento, en elementos abstractos y desde alli
obtener un nuUcleo que recoge las 1imdgenes mas O menos
consistentes que permite su identificacién con mayor
claridad y nitidez.

El anclaje por su parte en referencia al autor antes
mencionado Moscovici (ob.cit), consiste en integrar la
informacidn de un objeto dentro del sistema de
pensamiento ya constituido. Gracias a él, la
representacién social forma el contenido a partir del
mundo construido por el sujeto, desde de la experiencia
vivida y la informacidén preexistente y condicionada por

el contexto social e  histdérico. E1 anclaje es 1la
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unificacién del objeto novedoso en el cuadro de
referencia previo del grupo, modificando su realidad vy
siendo utilizado de forma cotidiana. Tiene una serie de

modalidades: asignacién de sentido, instrumentalizacidn

del conocimiento, integracién del anclaje y la
objetivacidn, % enraizamiento en el sistema de
pensamiento.

Al insertarse el esquema objetivado dentro de una red
de significaciones, la representacidén social adquiere
una funcionalidad reguladora de la interaccidn
grupal, una relacién global con los demas
conocimientos del universo simbdélico popular. Las
figuras del nucleo de la representaciédn son tefiidas
de significados que permiten utilizar a la
representacién como un sistema representativo que
guia la conducta colectiva. Ademds, el anclaje
implica la integracién cognitiva del objeto de
representacién dentro de un sistema preexistente de
pensamiento y  sus respectivas transformaciones.
Mora (ob.cit/p-12)

En resumen, las dos grandes etapas que se cumplen en

la construccidn de las representaciones sociales
(objetivacién vy anclaje) y sus consecuentes eventos
particulares, permiten obtener una informacién de

caradcter cognitiva que se integra en los sistemas
representacionales vya existentes, lo cuales se wvan
transformando hasta insertarse en el espacio socio
cultural

En atencidén al proceso antes descrito, y cumpliendo
con el objetivo general propuesta en esta investigaciédn,
a continuacidén se presenta el proceso de construccidédn de
las representaciones sociales acerca de la autoridad
pedagdégica del docente desde su identidad profesional; vy
cumpliendo con las etapas correspondientes se inicia con
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la objetivacién la cual parte desde el un nodo central

identificado  como: Autoridad Pedagdégica desde 1la

Identidad Profesional del Docente.

En el capitulo II se definidé tedbdricamente la
autoridad docente refiriéndose al conjunto de normas,
disciplina, limites y medidas dentro del aula, con la
finalidad de «crear un espacio Optimo para que se
desarrolle el proceso de enseflanza y aprendizaje que
permita el logro de los objetivos. Este término se ha
concebido de distintas formas: como un referente de
sancidén de hechos o pensamientos que se han establecido,
hasta como un derecho a dar o&érdenes de superior a un
subordinado de manera que estas se cumplan. Desde el
punto de vista pedagbdgico por su parte, se trata de
lograr dicen Duarte, y otros (2014/ob.cit), que el alumno
realice las actividades escolares no por miedo sino por
estar convencidos o motivados, que el profesor desde su
autoridad haya logrado persuadirlos con la finalidad de
lograr los objetivos del plan educativo.

En la actualidad 1la autoridad docente, es un tema
muy discutido debido a que en muchas instituciones
educativas estd totalmente ausente, algunos actores
educativos consideran que se ha perdido, pero otros creen
que forma parte importante de la préactica pedagdgica vy
que estd presente desde el mismo momento en gque un
profesor es nombrado como tal. Tocar el tema implica
hablar de una relacidén humana, entre profesor y alumno,
personas con intereses y metas diferentes.

Por un 1lado, se tiene un docente dgque en teoria,

tiene vocacién de servicio, que estd comprometido con su
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labor de enseflar y formar individuos <capaces de
desarrollarse dentro de la sociedad como seres humanos,
que es responsable y proactivo dentro de su profesidn.
Por la otra, estd el grupo de estudiantes, que viven en
una época globalizada, con grandes avances tecnoldgicos e
informativos a los gque tienen acceso desde muy pequefios,
que han crecido de cierta manera autdédnoma, en un ambiente
donde la mayoria de los casos son permisivos;
independientes, activos, impulsivos y con comportamientos
considerados no tan positivos; esto sin duda, impacta
significativamente el proceso de enseflanza y aprendizaje
y por ende el desarrollo de la autoridad pedagdgica
dentro del aula.

En la actualidad, se reconoce a los profesores por
su autoridad solo por el hecho de ser incorporado como
integrante de una institucidn educativa y desde el primer
dia de su actividad laboral. La investidura del docente
ya le aporta ese crédito dentro de los espacios
educativos. No obstante, la autoridad moral y el respeto
se van adgquiriendo por su capacidad intelectual, la
convivencia, la forma de guiar a sus alumnos en la
construccién de su conocimiento, también  por su
influencia profesional y personal vy, por su identidad
profesional (Duarte, y otros (2014/ob-cit)

La identidad de docente puede ser entendida como un
conjunto heterogéneo de representaciones profesionales, y
como un modo de respuesta a la diferenciacidén o
identificacién con otros grupos profesionales, su
construccién comienza desde su formacidén dinicial y se

consolida con el ejercicio profesional. No emerge de
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manera automdtica una @ vez se obtenga el titulo
profesional, se construye gracias a la practica
pedagdégica o ejercicio de la profesidédn. Segun los autores
antes mencionados, requiere de un proceso individual vy
colectivo de naturaleza compleja y dinédmica lo que lleva
a la configuracidén de representaciones subjetivas acerca
de su profesidn.

Al momento de estudiar la temdtica de la identidad
pedagdgica, se debe considerar cémo los docentes viven
subjetivamente su trabajo y cudles factores les provoca
satisfaccién e insatisfaccidn. También, guarda relacidn
con la diversidad de sus identidades profesionales y con
la percepcidn del oficio por los docentes mismos y por la
sociedad. La identidad docente es tanto la experiencia
personal, como el papel que 1le es reconocido en una
sociedad.

A partir de los aspectos tedricos anteriormente
mencionados, de la informacidén social que gira alrededor
del nodo central vy producto de 1los hallazgos en el
procesamiento, interpretacidén % analisis de los
resultados es la siguiente: La identidad profesional se
expresa a juicio de los informantes, desde la experiencia
vivida por el docente quien goza de autoestima,
autoimagen y un autoconcepto significativo vy propicio
para un Optimo desempefio profesional. No obstante, 1la
experiencia o) el tiempo de su actividad % el
reconocimiento del lugar hace qgue en muchos casos a los
docentes se les dificulte desarrollar su propia identidad

hacia la profesidén que ejercen y dicha dificultad se
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manifiesta en el poco reconocimiento por parte del
contexto.

A partir de alli, las concepciones acerca de la
autoridad pedagdégica como elemento dependiente de la
identidad profesional, se debaten entre la idea
tradicional y la idea constructivista; por un lado, una
concepcidén tradicionalista gue se transmite de generacidn
en generacidén y que se evidencia con la demostracidén del
conocimiento durante la practica pedagdgica y la busqueda
de reconocimiento. Esta concepcidén a Jjuicio de 1los
informantes, se ha ido modificando gracias a la formacidn
educativa, los avances tecnoldgicos y el conocimiento
adquirido, hecho que hace gque en algunos casos se
manifieste una autoridad desde una perspectiva mas
abierta y flexible, donde se imponen limites y disciplina
atendiendo a las diferencias individuales y la
participacién.

En atencién a la informacidén anterior, persisten en
los resultados obtenidos, algunos nucleos figurativos que
evidencian los elementos fijos expresados de manera
individual por parte de 1los informantes acerca de la
autoridad pedagbdgica desde la identidad profesional del
docente. Dichos elementos fueron corroborados con los
testimonios de los entrevistados 1lo que 1le otorgd su
respectivo estatus de evidencia (Naturalizacién). De esta
manera y desde la recurrencia de los testimonios emitidos
por los informantes se derivaron cuatro de ellos:

La identidad se forma y se manifiesta con y desde la

experiencia pedagdgica del docente, independientemente de

su formacidén inicial profesional: La identidad como
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constructo puede ser analizada desde una visioén
particular donde el individuo se concibe como parte de un
mundo y toma conciencia de éste, asi como también, de si
mismo como parte de aquel (visién fenomenoldgica). Pero
también, puede ser vista desde el lenguaje en tanto medio
para interpretar lo que es la persona desde su propia
imagen y su capacidad de comunicarla a los demas (visidn
hermenéutica) .

Desde la perspectiva de la identidad
profesional/pedagdégica del docente, los resultados de
esta investigacidén expuestos en el anterior capitulo,
indican que, desde la su visidén y la del rector, la
identidad del profesional se construye gracias a las
experiencias pedagdgicas que se desarrollan en el
contexto escolar, lo que le permite la adgquisicidén del
pensamiento critico y la reflexién en torno a 1los
procesos de enseflanza y aprendizaje. La experiencia del
docente es el elemento principal al momento de formar y
consolidar su identidad.

Al respecto Rubalcaba y otros (2011), dicen que la
identidad es un proceso que se va cristalizando a través
del tiempo y que tiene mucho que ver con los cambios
institucionales, de destino, de funciones que afectan de
manera cada vez mas frecuente a gquienes ejercitan una
profesidn, es un proceso de construccidn y reconstruccidn
constante:

Diariamente los docentes contribuyen con la formacidn
de su identidad profesional y diariamente se
enfrentan a la inconsistencia entre lo que debe y no
debe saber, pensar y hacer un profesor y, encarar o
evitar las dificultades mé&s comunes. Es un aprender a
ser profesor ©por ensayo Yy error, la identidad
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profesional se alcanza tras consolidar un repertorio
pedagdégico y tras un periodo de especializacidén. (p
83)

Cuando un docente inicia su experiencia profesional
tiene gque volver a estudiar temas y estrategias de clase,
intenta mostrar elementos practicos de importancia para
la ensefilanza y el aprendizaje. Este probablemente tiene
claro el modelo de profesor ideal, pero su inexperiencia
le impiden hacerlo realidad, esta experiencia es el
conocido shock o susto de la realidad cuando se inicia la
labor educativa.

Ante esto, el autor antes mencionado dice que 1los
docentes experimentan crisis de identidad dado el
distanciamiento entre lo ideal y lo real, y lo enfrentan
desde diferentes formas: (a) resuelven su crisis de
identidad adaptando su conducta a las situaciones vy
problematicas reales de la ensefianza, logrando
estabilidad y equilibrio mediante una conducta integrada;
(b) abandonan todo esfuerzo de acomodarse a la realidad,
se 1inhiben vy caen en la rutinizacidén al realizar una
practica impersonal; (c) no son capaces de romper con las
contradicciones, fluctuan su conducta entre lo ideal y 1lo
real vy (d) trabajan bajo el dominio de la ansiedad,
abandonan sus ideales iniciales porque no saben adecuar
su conducta a la realidad.

Mufioz (Ob-cit), afirma que el profesor se hace a
través de una serie de etapas sucesivas, todas ellas
presentes en el primer afio de enseflanza pues es donde
experimenta sus primeros eventos grupales y de trabajo

didactico. En este periodo puede aprender a conocer a los
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grupos, ejercer control sobre ellos, desarrollar
practicas de planificacidén y desarrollo del curriculo vy
socializar con la comunidad educativa.

se trata de generalizaciones que no son del todo
validas, pues el docente no termina nunca de formarse
y no existe un proceso lineal; hay dificultades
particulares por las que no todos atraviesan. Pese a
todo, ellos deben ajustar continuamente las
concepciones sobre la enseflanza y la persona en
condicidén de profesor.. Ser profesor exige negociar un
rol.. el profesor debe encontrar un rol entre 1los
alumnos y los colegas.. (s-p)

No obstante, la identidad pedagdgica no sdblo depende
de la experiencia del docente, en ella impactan otros
elementos relacionados con su personalidad y el contexto
sociocultural. En el ©primer caso, existen elementos
personales que contribuyen con la formacidén de una
identidad profesional: 1los sentimientos, las ideas, 1la
autoestima, la formacidén, entre otras. En el segundo,
todo el entorno tanto del docente como de la instituciédn
donde labora también influye significativamente su
conformacidén. Rubalcaba y otros (2011/ob-cit) dicen:

La identidad profesional se comienza a formar con la

eleccidn de la carrera docente 3% debe ir
fortaleciéndose en la medida que 1la formacidén
personal, pedagdgica, organizativa, etc, % el

desarrollo profesional se va produciendo como
proceso. Entonces, es necesario tomar en cuenta a
quien elige la docencia como profesidn: género, clase
social, promedio de calificaciones en educacidn
media, vocacidn, conocimiento de la carrera, etc,
dado que vya existe una implicacidén intrinseca vy/o
extrinseca con la profesidén y ciertamente marca un
hito en la formacién de la identidad profesional.
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A pesar de que los resultados indican que pudieran
existir otros elementos que intervienen en la
construccién de la identidad pedagdgica como por ejemplo
los elementos personales (autoestima, autoconcepto, entre
otros),aquellos propios de las practicas pedagdgica, etc;
méds alld de la experiencia profesional, las ideas
recurrentes indican que lo prioritario al momento de
darse dicha construccién es la experiencia docente a
través de su préactica pedagdgica:

Rector:.. creo que todos los docentes de alguna u
otra manera y gracias a la labor que desempefa,
construye su identidad profesional 'y esta se
fortalece en 1la medida que trabaja y adquiere
experiencia..

Docente:.. para mi la identidad profesional de un
educador se forma desde 1la enseflanza que este
brinda a sus estudiantes.. la pasién que le da a su
trabajo para que sus alumnos aprendan.. es una
identidad que se construye a diario con la
actuacioén del maestro con ese sentido de amor a
esa profesidén, eso es lo que uno construye a
diario como docente..

Esta particularidad hace que la autoridad pedagdgica
como elemento dependiente de la identidad profesional,
sea concebida y manifiesta también desde dos posturas la
tradicional y la constructivista. En consecuencia, las
ideas del docente y del rector dejan ver que la autoridad
del docente se ejerce desde la demostracidén del
conocimiento durante la practica pedagdbgica, y due
gracias a ese conocimiento, goza de reconocimiento por
parte de los actores educativos (visidn tradicional), con
dichas ideas emerge el segundo nicleo figurativo:

A mayor conocimiento mayor autoridad y a mayor

autoridad mayor reconocimiento.
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El concepto de autoridad pone en juego la finalidad
de dirigirse a otros, aquellos que otorgan el caracter de
autoridad a la relacidén al reconocerla como tal. Esta
relacidén se constituye en un vinculo consensuado, en la
medida en que los dirigidos perciben que de este modo se
podréd dar respuesta y satisfaccidén a necesidades grupales
o sociales. En caso de la autoridad pedagdgica el vinculo
es entre docente (el que dirige) vy los alumnos (los
dirigidos) .

Dice Bourdeau (ob-cit) la Autoridad Pedagdgica es un
componente necesario o condicidén para una accidn
pedagdgica exitosa. Es tan fundamental que a menudo se
identifica con la relacidén primordial o natural entre el
padre y el hijo, no obstante, no es uniforme en todos los
grupos sociales, pues las 1deas o acciones ejercen
efectos distintos cuando se encuentran ante
practicas preexistentes.

La escuela como institucidén destinada a ejercer la
tarea educativa, posee una clara jerarquia de autoridad,
estd formalmente estructurada vy se rige por normas
contenidas en reglamentos y disposiciones oficiales. Se
le asignan multiples tareas: transmitir la herencia
cultural de la sociedad, formar ciudadanos y formar los
futuros trabajadores. Estas exigencias, asi como 1los
reproches cuando es necesario y culpas si hay un fracaso,
recaen en primera instancia sobre docentes y estudiantes.
Dice Mufioz (2012/0Ob-cit)

Las tensiones vy/o vinculos fundamentales en la

relacién maestro-alumno tienen que ver con el

conocimiento.. plantea al respecto que la diferencia

entre los roles de estos dos actores es que uno

ensefia, y el otro aprende, lo que atafie a la tensidn
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profesor ensefia- alumno aprende; en ésta se tiene
como supuesto que el primero posee el conocimiento vy
el otro es ignorante, de lo cual resulta la tensidn:
maestro sabe-alumno desconoce. (s-p)

Los resultados de la investigacidén indican, que 1la
relacién de autoridad es ejercida entre docente vy
estudiante a través de conocimiento manifiesto por éste y
que hace que el alumno lo visualice desde el rol de
erudito, duefio del conocimiento y saberes. Dice Millan
(2016/0b-cit) que se asume una relacidén rigida donde el
docente reproduce contenidos y el alumno los memoriza VY
repite.

Padre de familia: esa capacidad pedagdgica e
intelectual que tiene el docente para poder llegar a
cada uno de los estudiantes.

Docente: esa autoridad se gana, Se gana con toda una
trayectoria.. el conocimiento se transmite de una
forma significativa que, que va mas alla del aula,
que todo 1o que estd a su alrededor 1lo hace en un
espacio propicio para educar, entonces el maestro
esta creando una identidad que le favorece en
autoridad, vuelvo y le digo, el muchacho dird uy mi
profe si sabe de esto..

Parafraseando a Gadamer (1993) la autoridad no se
otorga, sino que se adquiere, y queda plenamente validada
cuando existe el caracter objetivo de su reconocimiento
frente a los demas, por la capacidad de discernir
racionalmente el curso de las acciones, por la aptitud
para la realizacidn de las tareas, o porque se encuentra
inscrita dentro de las actividades justas que son propias
en cada uno de los sujetos que la ejercen. La autoridad
es un atributo de personas, en un acto de reconocimiento

y conocimiento: se reconoce que el otro (la autoridad)

estd por encima de uno en juicio y perspectiva.
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En términos pedagdgicos, la manifestacién del saber
y conocimiento por parte del docente le otorga
reconocimiento desde los deméas integrantes de la
institucién educativa y el contexto, principalmente 1la
familia. En términos tedricos (Parada, (2017/ob-cit) el
reconocimiento debe considerar la atencién afectiva; es
decir, el hecho de qgque todo ser humano goza de
sentimientos % aspectos subjetivos personales; la
igualdad juridica, en tanto que, en la organizacidén
escolar todos deben estar sujetos en el marco de la
igualdad y equidad ante las leyes y estima social; el
reconocimiento del contexto. En relacidén a esto Cruz
(2010) dice:

El concepto de autoridad significa que los
integrantes asumen la condicién de subordinados de
una manera informada, es decir, con el reconocimiento
pleno de gque alguien mas cuenta con mejores
posibilidades de orientacién para cumplir con las
funciones. Gracias a esta conformidad cognoscible de
los participantes es posible hacer referencia a la
justificacidén de una forma de conducta. Asi es como
en este concepto de autoridad estamos en condiciones
de comprender dque los miembros de la organizacidn
asumen la directriz de los mandatos como un referente
objetivo, informado y voluntario de dominacidén con 1lo
que es posible apelar al acuerdo consensual para
validar el comportamiento colectivo gque sugiere la
autoridad para el cumplimiento de 1las funciones.
(p-.10)

Se trata, del concepto de autoridad que se legitima
por el reconocimiento de todos los sujetos que colaboran
en un ambito, en este caso escolar, referente a la
capacidad moral para dirigir una funcién educativa vy
formativa, dentro de la que se insertan acciones que son

validadas por wuna colectividad (actores educativos),
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debido a que se reconoce dgque una persona (docente) es
superior en conocimientos y saberes.

No obstante, en muchos casos a Jjuicio del propio
docente, el padre de familia y el estudiante, y a ellos
mismos principalmente los que tienen poca experiencia,
se les dificultan imponer disciplina, limites en el
comportamiento y el cumplimiento de medidas escolares, a
pesar de estar conscientes de que esos tres elementos a
la luz de sus concepciones y los preceptos tedbdbricos, son
los ideales para fomentar una autoridad con perspectiva
constructivista y superar las practicas tradicionales en
su ejercicio. Desde alli emerge el tercer nucleo
figurativo:

La experiencia del docente contribuye con un mejor

ejercicio de autoridad.

Se dice que la autoridad no es un atributo personal,
sino gque es una relacidén de manera coordinada que
desarrollan los sujetos entre si. En el caso de 1la
autoridad pedagdégica las relaciones entre el docente vy
los alumnos, es una constante interaccidén socioeducativa
que dia a dia se da entre dichos actores educativos. Los
profesores por si solos no ejercen autoridad, no sdélo es
producto de la formacidén, la experiencia reviste de
cardcter de practicidad, de concrecidédn de esos saberes
adquiridos en instancias de formacién. (Aizembert vy
otros/2012/parafrasis)

Los resultados de esta investigacidén indicaron que
existe un elemento significativo que impacta la autoridad

pedagégica del docente: el conocimiento (desarrollado

también en el primer nucleo figurativo. Dice Zamora vy
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otros (2009/0b-cit) “.la autoridad es una relacidbn
mediada por el saber, el conocimiento y la cultura. Méas
aun, pareciera gque sin un conocimiento y un saber, la
autoridad acaba” (p-55) Esto es, que en el campo de la
ensefianza y el aprendizaje el conocimiento y los saberes
que éstos experimenten durante su préctica pedagdgica,
son un indicativo para ejercerla.

No obstante, también la experiencia es un elemento
fundamental a Jjuicio de los 1informantes de esta
investigacién. La autoridad se construye en la
interaccidén social cotidiana entre los alumnos y el
docente. Cada dia se desarrolla un trabajo practico vy
pedagdbgico entre ellos, que permite poco a poco,
consolidar la autoridad. La experiencia permite mediante
un trabajo reflexivo, que el docente oriente y/o
reoriente su practica y por ende su relacidn directa con
los alumnos.

Docente: ..poco a poco los docentes debemos entender
que 1los tiempos estdn cambiando.. ya 1los estudiantes a
veces saben mds que nosotros 'y resuelven 1os
problemas mejor que nosotros.. debemos flexibilizarnos
desde todo punto de vista.. la autoridad nunca la
perdemos el problema es la forma de ejercerla y creo
firmemente que ya los regafios, gritos y usos de
reglas y otras cosas mds que se usaban antes ya
pasaron de moda..

Rectora: Siempre he creido que los docentes buenos,
que enseflan que se esmeran y que logran aprendizajes
para toda la vida en sus estudiantes son aquellos que
se ganan el respeto no solamente de sus alumnos sino
de sus compafderos y la comunidad en general..

Cuando un docente inicia su préctica pedagdbdgica por
lo general se enfrenta a una realidad que dista de 1lo
aprendido durante su formacidén pedagdgica, las
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individualidades de los estudiantes, particularidades de
sus compafieros de trabajo y el estilo de los directivos,
hace que las experiencias 1iniciales del docente sea
traumdticas y poco productivas. Mufioz (2012/0b-cit)
explica:

el primer afio resulta especialmente dificil; deben
asumir dos papeles al mismo tiempo, el de profesor y
el de aprendiz. Algunos pueden aprender a controlar
sin ensefiar.. Soportan presiones institucionales de
colegas y profesionales. Continuamente hay
cuestionamientos y se Dbuscan las causas y/o los
culpables de las dificultades o el fracaso, como 1lo
son la deficiencia de su formacidén universitaria, sus
carencias como docente, o los mismos estudiantes.
Entonces, incluso bajo las mejores circunstancias, el
primer afio habitualmente acaba siendo al principio un
tanto desorientador e insoportable. (P. 123)

Los profesores wvan construyendo su autoridad desde
su experiencia y en la relacidén con sus alumnos. Segun
Zamora y otros 2009/ob-cit), esta situacidén concuerda con
la crisis del viejo sistema vertical, gue se inicia con
el mando de los directivos sobre los maestros y continta
con el de éstos sobre los nifios. Ni el dialogo con los
directivos, ni con sus pares, contribuyen con la
conformacién de la autoridad, pues son los alumnos los
actores decisivos para ello. Mufioz (ob-cit) al respecto
comenta:

..8e espera gue un maestro ensefie, evalie a sus
alumnos, corrija las tareas de los nifios, planifique
las actividades de su clase, informe a los padres del
desempefio escolar de sus hijos. Es decir, se espera
que é1 cumpla con sus obligaciones como maestro..

(p.62)
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Parafraseando a Milovich, (ob-cit), la formacidén vy
experiencia profesional es un proceso que abarca tanto el
abordaje tedrico, como el préactico y la reflexidén sobre
esta relacidén. La formacidén y experiencia del docente se
orienta en este doble sentido, la tedbrica se
retroalimenta por la necesidad de resolver problemas de
la préactica y la préactica se enriquece por las respuestas
provisorias alcanzadas por la teoria.

Todo docente construye un grado de experto
creciente, la cual se fundamenta en la experiencia vy
desde los marcos tedricos que orientan esa practica. En
este aparente Jjuego, se va amasando la profesiédn,
poniendo el cuerpo, los deseos, los saberes, el tiempo de
accién en las aulas y en las instituciones para 1los
estudiantes.

No obstante, si bien es cierto a Jjuicio de los
tedbricos consultados y los informantes entrevistados, los
docentes con poca experiencia se les dificulta ejercer su
autoridad, también ocurre que son ellos lo que crean las
condiciones dentro de los espacios educativos para que se
ejerza un control, se establezcan normas y se pongan los
limites de respeto y consideracidén hacia el otro, de esta
manera emerge el cuarto nucleo figurativo:

Los docentes crean las condiciones para el ejercicio

de la autoridad

Para Aizembert y otros (2012/ob-cit), el educador
considera a su autoridad como una conguista que debe
renovarse constantemente a través de la escucha, el
respeto, la comprensién y el didlogo. Como docente debe

tener la sabiduria necesaria para poder despertar el
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interés, motivar, movilizar, cautivar y seducir a sus
alumnos, al mismo tiempo gque reconoce el potencial que
tiene cada uno de ellos. Debe ser un mediador eficaz
entre las nuevas generaciones y los espacios culturales.
Tal responsabilidad, recae sobre el docente quien desde
su formacién y su experiencia genera las condiciones
fundamentales para el ejercicio de la autoridad dentro de
los espacios escolares, esto lo corrobora Mufioz (ob-cit)
cuando comenta:

..la escuela es concebida como un espacio social
dindmico en el que convergen factores
interrelacionados: una disposicidn espacial de
elementos fisicos y de los sujetos que alli acttan
(dimensidén fisica); disposicidn que tiene que ver con
representaciones, percepciones y sentidos, es decir,
con una dimensidén simbdlica, estrechamente wvinculada
a la primera, pero también con lo que alli se hace,
esto es, con préacticas y dindmicas. (p-120)

Lo anterior indica que las instituciones educativas
son espacios donde convergen elementos fisicos, como la
infraestructura y el recurso humano, y simbdélicos entre
ellos ideas, sentimientos, percepciones. A partir de
alli, construir la autoridad del docente demanda un
compromiso institucional, personal, moral; significa
insertarse en un mundo subjetivo e intersujetivo donde
actian personalidades, comportamientos, caracteres e
individualidades.

El docente desde su propia personalidad organiza el
clima afectivo de la clase, las disposiciones y actitudes
hacia los pedidos de los alumnos, las posibilidades de
escucharlos y comprenderlos desde sus diferentes puntos

de wvista, las formas de establecer los encuadres de
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tarea, las maneras de comunicarse, la calidad de 1los
intercambios, el didlogo que se desarrolla. La
construccién de la autoridad es permanente e incluye la
participacidédn mancomunada y coordinado de todos los
responsables por la educacién de las nuevas generaciones.
Adicional a lo anterior 'y a Juicio de 1los
informantes, toda la practica pedagdgica recae sobre el
docente, el cumplimiento de normas 'y reglas, la
planificacidén, la ejecucidn y los procesos evaluativos de
los estudiantes. El1l conocimiento que posee es la clave
para que todo esto se cumpla a cabalidad generando el
ambiente propicio, para que se fomente y desarrolle la
practica de una autoridad pedagdgica dentro del aula.

Docente: ..poco a poco los docentes debemos entender
que los tiempos estdn cambiando.. ya los estudiantes a
veces saben mds que nosotros 'y resuelven 1los
problemas mejor que nosotros.. debemos flexibilizarnos
desde todo punto de vista.. la autoridad nunca la
perdemos el problema es la forma de ejercerla y Creo
firmemente que ya los regahnos, gritos y usos de
reglas y otras cosas mds que se usaban antes ya
pasaron de moda..

Padre de familia: el docente de hoy en dia por
decirlo asi es menos rigido, es mds blandengue y
flexible en la educacidén y en la forma de ensedar..
los docentes en 1la actualidad cada vez son mds
capacitados que 1os anteriores, tienen mucho mas
conocimiento y manejo de herramientas tecnoldgicas
que hacen y permiten utilizar 1la educacidén como un
medio de conocimiento muy alto..pero han perdido el
respeto..

Puede decirse entonces y parafraseando a Aizembert vy
otros (ob-cit), que la autoridad pedagdbgica es garante
del crecimiento y desarrollo de los estudiantes y que es

necesaria para llevar a cabo una accidén educativa eficaz.
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Es wuna construccidén constante en la cual intervienen
tanto docentes como alumnos. No obstante, es imperioso
repensar el término en la busqueda de contemplar 1los
cambios sociales y que se adapte a la nueva realidad:
dindmica, independiente, innovadora, tecnoldgica, activa.

En funcidén de la descripcidén de los nucleos
figurativos anteriormente desarrollados, se construye
entonces la representacién social acerca de la autoridad
pedagdgica del docente desde su identidad profesional, la
cual integra el contenido a partir del mundo construido
(concepciones/manifestaciones), por el sujeto (actores
educativos), desde de la experiencia vivida, la
informacidén preexistente y condicionada por el contexto
social e histdérico. El1 Anclaje es pues, la construccidn
simbdlica y/o red de significados que adquiere
representaciédn y funcionalidad en el grupo, en este caso
los informantes que participaron en la investigacidn. De
esta manera la representacidn social obtenida es:

La autoridad pedagdgica la ejerce el docente desde

su experiencia adquirida a lo largo del ejercicio

profesional, la actividad profesional propiamente dicha y

el conocimiento manifiesto durante su prdctica

pedagdgica,; y ésta depende de las condiciones creadas por

é1.

A la luz de los actores educativos se priorizan tres
elementos que estdn presentes en la autoridad del
docente: la experiencia, la actividad profesional o
practica propiamente dicha y el conocimiento gque éste
tiene. Se hace presente una concepcidédn visualizada desde

las posturas tradicionales, donde la autoridad recae en

188



su totalidad sobre el docente, quien da las condiciones
para que su relacidén con los estudiantes sea en términos
de obediencia.

Los aportes dados por los informantes indican, que
desde el momento gque un docente se enfrenta a sus
estudiantes ya lleva consigo una cuota de autoridad que
se va fortaleciendo con la experiencia o los afios en la
docencia y el cUmulo de conocimientos gque manifieste
durante su practica profesional. De esta manera y
parafraseando a Esteban (2015), en la educacidédn existen
relaciones de poder y ésta se muestra en la autoridad que
ejercer el docente sobre los estudiantes, el maestro es
el modelo, el ejemplo a seguir, tiene el poder absoluto y
la autoridad maxima dentro del aula de clase o ambiente
educativo; mientras que, el alumno, en términos
generales, obedece y es como una materia en bruto que el
maestro se encargaba de formar.

En 1lineas anteriores, se advirtidé que cuando un
docente 1inicia su vida laboral se enfrenta a ciertas
crisis entre ellas la de la autoridad, la cual va
superando y consolidando en la medida en dque se
desarrolle la experiencia. Sin embargo, en las sociedades
sobre todo las latinas, el hecho de incorporarse como
parte del cuerpo profesoral en una institucidén educativa
lleva consigo una cuota de autoridad. Los padres vy
acudientes entregan sus hijos a esa persona gue se supone
posee gran conocimiento vy a de contribuir con @su
formacién, ellos al igual que la sociedad, espera de él

una contribucidén y por ello se le otorga reconocimiento.
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En atencidén a lo escrito anteriormente, y desde la
teoria de poder y dominacién de Max Weber (2001, ob-
cit)la autoridad es ejercida por el dominio hacia un
grupo para dgque éste obedezca. Segun el autor, en esa
obediencia se ejerce el poder, pero ella no se obtiene
por la fuerza o coaccidén, sino por la creencia en su
legitimidad; es decir, por el hecho de que otro
legitimamente constituido, le aporte la autoridad. Es,
por tanto, un tipo de obediencia voluntaria. Legitimidad
y obediencia voluntaria son, el fundamento de toda
autoridad, segun el mencionado autor.

Adicional a esta postura, el conocimiento y
reconocimiento constituyen otros elementos presentes en
la autoridad y que se vinculan directamente con las ideas
Weberianas. Aqui la propuesta de Gadamer (en Aguayo,
2015/0b-cit) cobra vigencia con los resultados de esta
investigacién pues para dicho autor, el conocimiento y el
reconocimiento son los fundamentos de la autoridad. Toda
persona (docentes), ejerce su dominio o poder sobre otras
(estudiantes), gracias al conocimiento que legitimamente
ha adguirido vy puesto de manifiesto en su desempefio
(practica pedagdbgica) y al reconocimiento que en este
caso serada voluntario (postura Weberiana), de éstos sobre
aquel.

Weber (2001) distingue tres tipos de autoridad de
acuerdo a la fuente de legitimidad que éstas reclaman, la
primera de ellas es la autoridad que ©posee una
legitimidad de indole racional, es decir, se basa en la
creencia, en la legalidad del ordenamiento establecido vy

del derecho a dar 6érdenes por parte de quienes tengan la
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competencia segin ese ordenamiento. La segunda es 1la
autoridad que posee legitimidad proveniente de 1la
tradicién. Esta se basa en la creencia usual, en el
caradcter sagrado de tradiciones existentes desde siempre
y en la legitimidad de los competentes para ejercerla en
virtud de esas tradiciones. Y la tercera, es la autoridad
carismética es decir, aquella cuya legitimidad se basa en
la entrega extraordinaria a la santidad, heroismo o
ejemplaridad de una persona y del ordenamiento creado o
revelado por esta persona.

En atencidén a lo comentado por el autor, el papel de
la tradicidén y la legalidad son aspectos fundamentales en
la representacidén social del grupo estudiado en esta
investigacidén ©puesto que se trata de docentes que
desarrollan sus préacticas producto de un nombramiento
legalmente constituido y que por tradicidn les
corresponde. Por lo tanto es él quien lo ejerce y lo
acopla segun las condiciones espaciotemporales.

En resumen, la autoridad pedagdgica del docente a la
luz de los resultados de esta investigacidn, es ejercida
por los decentes a partir de su préactica pedagdgica y su
experiencia a partir de las condiciones identitarias
creadas por €1 mismo. De acuerdo con Horkheimer (2001)
“La autoridad se materializa de diversas formas, y las
condiciones contextuales % materiales influyen
estructuralmente en su emergencia y despliegue” (p.25),
no emerge ni se reproduce de la misma manera en todas las
sociedades ni en todos los tiempos, posee un caréacter
situado: en un lugar y tiempo determinado. Las formas que

ésta adopta dependen de los modos especificos en que se
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establecen las relaciones entre docente y estudiantes a
partir de una configuracioén colectiva determinada

(influencia del contexto)
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CAPITULO VI

ASPECTOS CONCLUSIVOS Y REFLEXIONES FINALES

Conclusiones

El punto de partida de esta investigacidén 1o
constituydé el hecho de que a la luz de las experiencias
vividas por el investigador se ha evidenciado una
ausencia de autoridad por parte del docente hacia 1los
estudiantes principalmente de educacidén basica y media.
Tal crisis se manifiesta a través de las transgresiones a
las normas, la desobediencia, la indiferencia, la
agresién; es decir, el docente ha perdido el control vy
dominio del grupo, lo que se traduce en la falta de
respeto de autoridad y de expresiones verbales poco
favorable para su accidén pedagdbgica. A ello, se le suma
el hecho de que pudiera estar frente a una crisis de
identidad lo que genera esta situacidn.

Ante esta realidad, se planted una investigacién
orientada a reconstruir las representaciones sociales
acerca de la autoridad pedagdgica desde 1la identidad
profesional del docente. Para ello, se desarrolld una
revisién tedbrica encaminada a aclarar conceptos
vinculados con este propdésito y se desarrollaron las
diferentes teorias acerca de las representaciones
sociales, autoridad pedagdgica e identidad profesional

En el primer caso se destacd y constituyd la linea
de este escrito, la teoria de las representaciones

sociales de Moscovici; en el segundo caso, el punto de
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partida lo constituydé la teoria de Max Weber, Durkheim y
Bourdieu y en el tercer caso la identidad profesional, se
partié desde los aportes de Esteves, Habermas e Izarra.

Desde el trabajo empirico se puede concluir gue en
los Significados acerca de la Autoridad Pedagdgica
Docente (objetivo especifico No 1), estdn presentes las
concepciones familiares y en consecuencia el concepto de
autoridad que se maneja tienen una perspectiva
tradicional. En contraposicién a esto, la formaciédn
educativa tanto del docente como de los demas actores
educativos, ha permitido una orientacidén mas amplia en
torno al concepto y por tanto un significado asociado a
la perspectiva constructivista.

Adicional a lo anteriormente expuesto, emerge
también el hecho de que dichos significados también son
impactados por la cultura y la tradicidén y donde a pesar
de la formacidén de los actores, aun persisten elementos
de una autoridad pedagdgica eminentemente autoritaria vy
dependiente del dominio vy conocimiento del docente.
Situacibén que dista de un ideal que ha sido concebido
desde 1los postulados tedricos y politicas educativas,
para la consolidacidén de una educacidn constructivista
con verdaderos aprendizajes para la vida.

En cuanto a las Manifestaciones de autoridad del
docente durante el proceso de enseflanza y aprendizaje, a
la luz de las opiniones emitidas por los informantes, la
autoridad pedagdgica se manifiesta desde dos
perspectivas: por un lado el docente expresa una
autoridad anclada en lo tradicional donde lo importante

para él1 y los actores, es que manifieste y busque el
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reconocimiento del contexto a partir de los
conocimientos que posee y expresa en el escenario
educativo; y por el otro, la autoridad con perspectiva
constructivista donde se le intenta promover disciplina,
limites y medidas a los estudiantes atendiendo a sus
diferencias individuales, a sus emociones y sus
personalidades.

Con respecto a los Elementos Educativos que
intervienen en la construccidén de la Identidad Pedagdgica
del docente (objetivo especifico No 3), se puede concluir
que dichos elementos se evidencian desde tres (3) puntos
de vista: elementos personales, experiencia docente y el
contexto sociocultural. En el primero de los casos, se
configuran como elementos fundamentales y que fortalecen
no sbélo la identidad del docente sino también su
personalidad, indispensable para el buen ejercicio de su
practica pedagdgica: autoestima, autoconcepto y
autoimagen.

En el segundo caso, la experiencia del docente que
se manifiesta en su practica pedagbdgica la cual
contribuye <con 1la formacién vy fortalecimiento de su
identidad profesional. Desde la visidén de los informantes
éste debe ser una persona integral y biopsicosocial y su
accién dentro de los espacios educativos es impactada por
el contexto. Todas las personas viven y conviven en un
tiempo y en un lugar dgque donde se marcan pautas de
comportamiento y vida los cuales se traducen en vivencias
contextualizadas susceptibles de ser reorientadas gracias

a los avances y las nuevas tendencias. Dichos
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comportamientos gozan de reconocimientos por parte de los
que conviven a su alrededor.

Finalmente, y desde los significados, vivencias vy
opiniones extraidas en el trabajo empirico, se
reconstruyeron las representaciones sociales acerca de la
autoridad pedagdgica desde la identidad profesional del
docente (objetivo especifico 4), y para ello se partid
del proceso de construccidn social de las
representaciones sociales expuesta en la teoria de
Moscovici, la cual establece que las representaciones
sociales se construyen atendiendo a las siguientes etapas
o fases: la objetivacidén y el anclaje. En el primer caso,
se partié de un nodo central y toda la informacidén que
girdé alrededor del mismo; luego se configuraron 1los
nucleos figurativos atendiendo a las caracteristicas vy
elementos fijos obtenidos de los testimonios de 1los
informantes y dichos nucleos fueron corroborados con la
evidencia.

El nodo central lo constituyd el objeto de estudio
de esta investigacidén: La Autoridad Pedagdgica desde 1la
Identidad profesional del Docente y desde alli emergieron
cuatro nucleos figurativos: (a) la identidad se forma vy
se manifiesta con y desde la experiencia pedagdbgica del
docente, independientemente de su formacidén inicial
profesional; (b) a mayor conocimiento mayor autoridad y a
mayor autoridad mayor reconocimiento; (c) La experiencia
del docente —contribuye con un mejor ejercicio de
autoridad; y (d) los docentes crean las condiciones para
el ejercicio de la autoridad. Tanto el nodo central como

los nucleos figurativos emergentes fueron desarrollados a
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la 1luz de los postulados tedricos, 1lo qgque permitid
configurar el anclaje como segundo elemento en la
construccidén social de las representaciones sociales.

El anclaje, entendido como la integracién del objeto
novedoso (la representacién social), en el cuadro de
referencia previo del grupo, modificando la realidad del
mismo y siendo utilizado de forma cotidiana; por tanto, vy
a la luz de los resultados obtenidos, se concluye que la
representacidén social acerca de la autoridad pedagdgica
del docente desde su identidad profesional se configurd
de la siguiente manera: La autoridad pedagdgica la ejerce
el docente desde su experiencia adquirida a lo largo del
ejercicio profesional, la actividad profesional
propiamente dicha y el conocimiento manifiesto durante su
practica pedagdbgica; y ésta depende de las condiciones
creadas por él.

Dicha representacidén expresa dque los informantes
mantienen ideas de corte tradicional y autoritario y que,
tanto en la identidad como en la autoridad intervienen
s6lo la experiencia y el conocimiento que se manifiesta
principalmente en los primeros afios de ejercicio
profesional, aun cuando en términos tedbricos, existen
otros elementos que contribuyen con su formacidén como por
ejemplo las concepciones, significados, cultura,

tradiciones, vivencias y la cotidianidad.

Reflexiones Finales

El hecho de que 1las ideas del docente vy demés

actores educativos giren en torno a una autoridad
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pedagdégica tradicional, deja ver que se estd frente a un
posible autoritarismo que en ningin momento es
aconsejable, por un lado, éste genera un ejercicio
arbitrario del poder y por otra, formas de resistencia en
los Jjbébvenes, que en muchos casos se expresan con el
rechazo de las disciplinas que imparte.

Esta perspectiva tradicional vy autoritaria ejerce
influencia en 1la relacidén que se establecen entre el
educador y el estudiante, pues representa una limitante
para 1interactuar vy en consecuencia disminuye en 1los
aprendices, las posibilidades de aprendizaje
significativo, de preguntar o debatir sobre los problemas
planteados vy también dejar al docente sin percibir
adecuadamente los avances de los alumnos. Por ello, se
hace necesario concebir el proceso educativo y con ello,
la autoridad pedagdbgica, con una visidn més constructiva
y participativa, donde sus protagonistas ©principales
entiendan que dicho proceso es un aprendizaje mutuo vy
debe tener wuna comunicacidén eficaz para lograr mayor
productividad y desarrollo de los estudiantes.

Al wvincular la autoridad pedagdgica con la identidad
del docente, se tiene que existe una relacidén en términos
paralelos entre ambos conceptos: la identidad va en el
mismo sentido que la autoridad. Un docente que manifieste
estar identificado profesionalmente con su labor, buscara
por todos los medios ejercer una autoridad sobre sus
estudiantes. Asi su formacidén, 1la experiencia laboral,
sus concepciones, conocimientos, saberes, cultura vy
tradiciones hacen que los docentes fortalezcan su

identidad y por ende su autoridad sobre sus estudiantes.
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Es importante que el proceso de ensenianza %
aprendizaje y por ende la autoridad pedagégica, esté
respaldado en el respeto que le otorga al docente su
propia labor, para exigir de sus alumnos rigurosidad
intelectual que amerita las actividades educativas, como
sujetos con capacidad de intervenir en el contexto
social. Para Giroux (2004), es de suma importancia
desarrollar el didlogo, la interaccidén dentro del aula,
que favorece el poder de los estudiantes para interrogar,
participar en el proceso educativo.

Aqui, cobra un papel importante la motivacidn que el
docente ejerce sobre los estudiantes. El debe motivar a
los estudiantes a un aprendizaje para la vida,
mostrandoles contenidos con hechos reales, la utilidad de
los mismos y la necesidad de aprender. Es necesario dar
otro tipo de visualizacidn, de manera que los alumnos no
s6lo actien por wuna calificacidén, sino por iniciativa
propia y con las ganas de aprender. Eso le puede dar al
maestro la posibilidad de un éxito laboral y dirigir su
autoridad de forma adecuada y sin imposicién. Reyes vy
otros (2018), dicen:

la autoridad cobra sentido cuando se reconoce una
intencién constructiva por parte del profesor, la
intencidén del ensefiarle algo significativo, algo que
le sirve para su desarrollo en la vida, los alumnos
obedecen y hacen los que les piden, cuando sienten
que hay un orden con sentido.. (p-756)

Entonces se hace necesario, pensar la autoridad en
una trama de encuentros, donde dos personas diferentes
(docente y alumno)se entrelazan en un tiempo y espacio

cultural, social, histérico en comln, para relacionarse.
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El ejercicio de la autoridad, supone una renuncia a la
omnipotencia, al control del otro, a cambiarlo segln sus
propios deseos la autoridad, no es autoritarismo.

El docente debe hacerse cargo de su necesario
ejercicio de autoridad para la concrecidén del acto
pedagdégico, y 1la escuela debe volverse un lugar que
permite su ejecucidn, pero no de forma autoritaria, donde
las diferencias o asimetrias no se disuelvan, sino que
las vuelva motor para el logro de aprendizajes
significativos y las ponga en didlogo y friccidén con las
otras formas de relacidén (igualdad, diferencia,
autonomia) entre alumnos y maestros.

La responsabilidad de los docentes no es el cumplir
de manera automatica con un modelo pedagdgico impuesto;
al contrario, supone analizar cual es la transmisidn
cultural que debe tener lugar en estos tiempos, cuédles
son los contenidos més 1idéneos, con qué formas de
autoridad debe desarrollar su practica pedagdgica y dejar
espacio para crear pedagogias nuevas. Es también hablar
de lazos de amistad y hermandad, de relaciones de dos o
mas personas (actores educativos), es una convivencia, es
habilitar el conocimiento, abrir la puerta a los otros
(recién 1llegados, a los que asisten a la escuela para
educarse) . La funcidén docente, es pues pedagdgica y ella

requiere autoridad.
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Testimonios

Categorias
Emergentes

Categoria
Inicial

Area
tematica

Docente:el maestro hace unos afios tenia
autoridad, es cierto de pronto si se le
ha respetado un poco més y a mi siempre
me ha 1inquietado el cuento que el
maestro hace unos afios tenia autoridad
lo respetaban o sentian temor por él,
de hecho, hoy en dia muchas cosas han
cambiado, la autoridad del maestro a
veces ante la falta de wvalores de una
familia o situacidén se ve como perdida,
uno ve que a veces la linea de
autoridad en la casa se ha perdido vy
encuentra uno espacio en la escuela
donde es complicado, estariamos
hablando de valores

Padre de familia: ..considero que el
docente tiene que <controlar a 1los
alumnos.. digame wusted qué pasaria en
esas aulas si no hay control \%
autoridad?... veo a los docentes muy
tranquilos a veces y los alumnos hacen
lo que le da la gana.. en otros momentos
si hay orden y cordura.. claro el profe
aplica su autoridad..

Control

Estudiante ..y es muy importante que la
tengan pues ya que se necesita para que
nosotros los estudiantes 1lo respeten..
si no el estudiantes no lo va a ver con

Obediencia

Desde
familia

la

Significados
acerca de la
autoridad
pedagdgica
del docente
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superioridad ni con.. como el respecto..
mi mama siempre me dice que debo ser
obediente con los profesores.. hacer 1lo
que ellos me indican sin chistar.. que
debo ser portadito..

Padre de familia: .. ellos saben que
deben portarse en el colegio.. deben
hacer las tareas y todo lo que los
profesores le mandan..el docente
representa una autoridad porque cuando
se estd dando una clase en el saldn de
diez o quince estudiantes es la persona
que esta encargada de que es0s
estudiantes le presten atenciédn y para
que eso ocurra el docente debe tener
autoridad y en este caso pues es la
unica que se encuentra en el aula es el
docente.

Rectora: .. la visidén tradicional de la
autoridad pedagdgica nos indica que el
docente tienen el control autoritario y
absoluto de todo lo gque sucede en el
aula.. hoy dia la visidén es otra, los
estudiantes saben a veces mas cosas que
los mismos docentes y ellos deben
respetar lo que los estudiantes han
aprendido a lo largo de su vida y en
diferentes contextos.. la visidén hoy en
dia es otra el docente debe canalizar,
orientar, retroalimentar y desarrollar
actividades suficientes para que el
estudiante no se aburra ni haga
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desorden..

Docente: el muchacho que intenta de
pronto subordinarse, por decir, de esa
forma que no deja o 1impide trabajar
pero ahi wva la metodologia de cdémo
llegarle a ese chico, venga pelao
estamos trabajando o mire esto es bueno
para usted, o6sea buscar la forma, como
ese acercamiento que hay entre maestro
y alumno, esa buena relacidén, ese buen
dialogo, esa seria la buena autoridad.

Labores
educativas

Docente: muchas cosas han cambiado con
esa revolucidén tecnoldgica eeh 1los
cambios son a diario el pelado cada dia
tiene més fuentes de informacidén, el
pelado esta mas inmerso en el mundo de
las redes sociales y eso ya es un
cambio que estd més marcado hoy en dia
en comparacién en lo que éramos, Ppor
ejemplo nosotros en comparacidn, peor
aun en lo qgue eran nuestros padres de
familia o abuelos los cambios han sido
significativos. La escuela es una
situacidén que evoluciona a diario pero
parece gue muchos nos negamos a generar
ese cambio en la instituciédn.

..los chicos no son esos quietos que
estdn ahi en el salén, ya los muchachos
SOn esos que gquieren cosas nuevas y, un
nuevo mundo los absorbe como la
tecnologia y para bien o para mal ellos

Avances
tecnoldbgicos

Formacidn
Educativa
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estdn inmersos ahil. Esas herramientas a
pesar que le facilitan cosas también 1lo
distrae

Docente: la autoridad para mi es el
conocimiento, usted con conocimiento
tiene autoridad.. es para mi el
conocimiento, la metodologia %
pedagogia con gque el maestro debe
entrar a manejar un grupo, a 1los nifios,
adolescentes y eso va de la mano con el
conocimiento, la estrategia, la
metodologia en fin como el enamore al
muchacho en clases

Conocimiento

Estudiante 1l:éste pueda transmitir 1o
que les quiera transmitir de una mejor
manera y si no el estudiantes.. como el
respecto que el estudiante le debe
tener de confiar en su conocimiento.. la
autoridad es importante para que sus
estudiantes aprendan, lo respecten vy
sea como divertido, dinédmico.

Rectora: el aprendizaije de los
estudiantes tiene mucho que ver con el
significado de autoridad. Siempre he
creido que los docentes buenos, que
enseflan gque se esmeran y que logran
aprendizajes para toda la wvida en sus
estudiantes son aquellos gque se ganan
el respeto no solamente de sus alumnos
sino de sus compafieros y la comunidad

Aprendizaije
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en general..

Estudiante 1: es el respecto es que el
estudiante y el docente tengan un
acercamiento pero con una distancia de
autoridad y respecto del uno al otro.
Padre de familia: el docente de hace
veinte afios era méds rigido, era méas
aplicado en los conocimientos, en la
enserfianza

Autoridad
Tradicional

Estudiante 1: la autoridad no debe ser
pues dominante, una rigidez que haga
que produzca un miedo en el estudiante
no! Porque muchos confunden esa
autoridad de que el profesor grita,
regafia o pega en ese caso no hay
autoridad, el aprendizaje no es eficaz,
el estudiante tiene un miedo y por ende
el aprendizaje no se da

Rectora:.. hoy dia las personas
autoritarias ya no existen, estan
pasadas de moda.. los docentes deben

manejar una flexibilidad al momento de
ejercer su autoridad.. en las reuniones
le manifiesto al personal docente que
deben flexibilizar el ejercicio de
laautoridad, que manejen las
situaciones desde la creatividad y el
conocimiento..

Docente: ..poco a poco los docentes
debemos entender que los tiempos estéan

Autoridad
Flexible

Cultura
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cambiando.. ya los estudiantes a veces
saben méds gque nosotros y resuelven los
problemas mejor gque nosotros.. debemos
flexibilizarnos desde todo punto de
vista.. la autoridad nunca la perdemos
el problema es la forma de ejercerla y
creo firmemente que vya los regafios,
gritos y usos de reglas y otras cosas
mas qgue se usaban antes ya pasaron de
moda...

Padre de familia: el docente de hoy en
dia por decirlo asi es menos rigido, es
mas fléacido y flexible en la educacidn
y en la forma de ensefar.. los docentes
en la actualidad <cada vez son més
capacitados que los anteriores, tienen
mucho mé&s conocimiento y manejo de
herramientas tecnoldgicas que hacen vy
permiten utilizar la educacidén como un
medio de conocimiento muy alto..pero han
perdido el respeto..

Docente:.. de pronto una persona joven
maneja otros conceptos.. hoy dia con la
tecnologia las actividades escolares se
tornan mas dindmicas y el docente puede
tener un poco mas de control %
autoridad en los estudiantes.. de pronto
los docentes ya con mucha experiencia
pueden resistirse al cambio y mantienen
sus concepciones muy tradicionales.

Estudiante: los jdévenes a veces no se
hacen respetar aun que tiene todas las

Generaciones
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de ganar porque utilizan las TIC, es
algo moderno y a veces las personas
adultas lo hacen més aburrido y no
utilizan las cosas, como actualidad, 1la
tecnologia

Padre de familia: me gustan los
docentes que se les vea experiencia.. a
veces los jovencitos son muy blandos..

Docente: .el docente hace veinte afios,
treinta afos, 6sea la autoridad se
sentia era como la capacidad de ese
personaje, de ese maestro, de controlar
un grupo, de decirle quédese quieto vy
listo

Padre de familia: .para mi el docente
debe tener autoridad siempre.. debe
dominar a los alumnos.. imaginese con

treinta nifios en el saldén él debe poner
mano dura..es aquella persona encargada
de corregirlos en la educacidn vy
ensefiarlos..

Visidn
autoritaria

Tradicidn
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Docente: esa autoridad se gana, se gana
con toda una trayectoria y la forma en
que los pelaos lo han visto trabajar a
usted si, o6ésea esa que usted logra
construir con sus alumnos de bueno, mal
maestro, regular maestro eeh como dicen
ellos en clase chévere, en el sentido
que son Jjodedoras, que el conocimiento
se transmite de una forma significativa
que, que va mas alld del aula, gque todo
lo que esta a su alrededor lo hace en
un espacio propicio para educar,
entonces el maestro estd creando una
identidad que le favorece en autoridad,
vuelvo y le digo, el muchacho dira uy
mi profe si sabe de esto, es qgque con
este profe son buenas las clases, se le
entiende, el hombre trabaja de esta
forma pues claro el maestro con esa
identidad estd creando wuna autoridad
pero, si de pronto hacemos lo contrario
y usted sabe que eso pasa dJguienes de
pronto no preparan una clase o siempre
es la misma rutina la identidad de ese
maestro estda influyendo directamente en
la autoridad es ese muchacho que usted
lo ve alld aburrido, el que bosteza, el
gque no quiere entrar a clase diria que

estamos hablando de adolescentes,
entonces autoridad e identidad wvan de
la mano.. ...si usted tiene una buena
estrategia, tiene dindmica, tiene

Mayor
conocimiento
Mayor autoridad
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metodologia, usted tiene autoridad, si
usted es una persona dgue maneja el
tema, gque los alumnos ve que usted se
desemperia de manera excelente frente a
un grupo jeso es autoridad! entonces

bajo ese aspecto pedagdgico el
conocimiento, vuelvo insisto es
esencial

hoy en dia hay una cantidad de
materias entonces, todo eso hace que
padezca el maestro de hoy, que tenga
mas retos, mas desafios, que tenga dgue
ganarse esa autoridad pero ganarsela en
el buen sentido de 1la palabra con el
conocimiento, con el buen saber.
Padre de familia: esa capacidad
pedagdégica y intelectual que tiene el
docente para poder llegar a cada uno de
los estudiantes porque no todos 1los
estudiantes tiene el mismo temperamento
entonces es esa forma o manera de poder
acceder a cada uno de ellos y tenerlos
contralados algo que es muy importante,

como también se tiene que tener ese
conocimiento de saberlo llevar y ahi es
donde se llamaria esa autoridad

pedagdgica hacia los estudiantes.
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Padre de familia: los afos atréds ellos
gozaban de tanto respecto no se le
podia alzarle la voz porgque eSO era una
groseria y aparte de ser una dJgroseria

era de mala educacidén, se castigaba
fuertemente porque no se le permitia
eso y hoy en dia a los docentes no son
tan respectados porque el gobierno
implemento muchos derechos de cada
persona y estudiante.

Rectora: los docentes muestran sus
conocimientos antes los alumnos y eso
les aporta una fuerte autoridad sobre
ellos. Por lo general 1los estudiantes
respetan mucho a los profesores vy
reconocen su labor gracias al
conocimiento que tienen.

Docente: cuando el docente tiene
autoridad suficiente, los alumnos

reconocen su trabajo..

Busqueda
reconocimiento

de

Tradicional

Manifestacio
nes de
autoridad

del docente
durante el
proceso de
ensenianza-

aprendizaje
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Estudiante 1: Los docentes tienen la
ventaja o la capacidad de gque sus
estudiantes los qguieran, ya que, eh hay
un respecto y por ende el conocimiento
llega a su estudiante y de una forma
adecuada

Padre de Familia: el desempefio de un
docente es excelente vya que ellos
tienen la paciencia de ensefiar, tienen
ese don que le dan para educar y es muy
gratificante verlo en un profesor..no es
facil tener un rol como persona
encargada de enseflar..es muy relevante y
es 1mportante destacar esa autoridad
que tienen para ejercer ese cargo Yy
enseflar a los muchachos..

Disciplinas

Padre de Familia: el docente tiene que
aguantarse O qgue es lo que tiene
coloquialmente diciendo o sufrir”’
porgque no es facil manejar personas y
pues mas a nifios que estadn empezando a
educar, ahi como padre de familia y més
en estas circunstancias en la que nos
encontramos nos damos de cuenta que los
docentes son muy importante para la
educacidédn de nuestros hijos.

Rectora: ..cada docente debe ejercer
control sobre sus grupos, deben ensefiar
a los estudiantes los limites que la
sociedad les impone dentro y fuera del
colegio.. como rectora he visto que
nuestros docentes no siempre logran

Limites

Constructiva

228




establecer los limites.. hemos tenido
algunos problemas cuto origen es
precisamente eso.. el estudiante, tal
vez por su edad o condicidén rebasa los
limites y hay que sancionarlos..
Estudiante: ..como estudiantes creemos
que a veces nos portamos mal en el
colegio.. somos desordenados, a veces
respondemos fuerte, y hay mucho
desorden en el aula cuando hacemos las
actividades..el profe se molesta y nos
llama la atencidn..

Docente: si usted se siente a gusto con
lo que hace, siente amor por su
profesién, de ahi las cosas se van
dando y nace la necesidad de estarse
formando a diario, nace de usted la
necesidad de interactuar con los chicos
con los padres de familia, entender que
este mundo evoluciona, que las cosas no
permanecen constantes ni estables, eso
es como el primer elemento que
considero que debe tener todo maestro
dentro de 1la pedagogia pues cuando
usted empieza a querer esta profesidn,
si verdaderamente la quiere..

Padre de familia: ese docente se
considere bueno como se habla debe ser
muy bien estudiado, debe ser muy
aplicado con los estudiantes, tiene que
ser esa persona 1doénea, debe tener
carisma y debe apropiarse de cada uno

Medidas
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de los estudiantes como si fuera parte
de su familia

Docente: inicie en la docencia por
necesidad laboral, hace unos afios, salil
del bachillerato y quede ahi con
ilusiones de irme a una universidad, no
habian los espacios sobre todo
econdémicos % alguien me dio la
oportunidad de hacer una 1licencia, me
fui metiendo en el cuento, me fui
enamorando de esta profesidén, cada dia
me fue gustando mas hasta que decidi
quedarme, me gusto vy hoy sigo aqui
enamorado de esta profesidén hermano.
Pero yo inicie en el magisterio por una
necesidad laboral

Autoestima

Docente: me siento a gusto con lo que
hago con la profesién, cuando le
conteste hace un tiempo gque, gque yo me
enamore de esta profesiédn, que me
motiva \% sigo enamorado con esta
profesidén, me sigue gustando, de hecho,
me sigo capacitando, sigo tratando de
llegar a lo mejor posible a mi grupo,
de tratar de innovar, eso me motiva a
seqguir y Dios permita pues qgue hasta
donde me dé la posibilidad y que sea
esa persona que me siento a gusto con
lo que hago, pero no solamente sentirme
a gusto si no aportar, gque esté a la
par con los muchachos, que a medida que
me vayan pasando los afios es posible

Autoconcepto

Personales

Elementos
educativos
que
intervienen
en la
construccioén
de la
identidad
pedagdgica
del docente.

230




que pilerda alguna motricidad corporal
pero gque con el conocimiento tenga,
tenga méas posibilidades de llegar a los
muchachos, eso me motiva.

Docente:le nace ser docente vy usted
comienza a auto formarse a leer, a
investigar sobre las nuevas tendencias
y a tratar de cémo le llega al
muchacho, como le llega al alumno, como

transmite el conocimiento porque
comparfiero, usted sabe gque hoy en dia
esto ha evolucionado ino!... Los

muchachos deciden nueva dinédmicas, 1los
pelados de pronto wvan un poco mas
adelantado que uno y eso hace que el
docente tenga que ser un tipo inquieto
y esté a diario forméandose.

Docente: A medida gque transcurre el
tiempo puede ser que se vuelva més
complejo y el docente tiene que ser una
persona mas abierta, mas de mundo, més
dispuesta al cambio, entonces eso para
mi seria ser docente hoy. Sobre todo
mucha esencia humana y gusto, amor por
la profesidn..

Autoimagen

Docente:esto es una profesidén de mucho
carifio y mucha vocacidén, si bien es
cierto, qgque nos ofrece cuando logramos
ubicarnos en ella.. ser afectivo, como
ser social tiene que llegarle al
muchacho no solamente transmitir

Sentimientos
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conocimiento entender que detrds de un
muchacho pues hay un mundo que le puede
facilitar o impedir los conocimientos,
entonces con los nuevos docentes bueno
muchos, muchos con la necesidad
laboral.. esto se disfruta también y si
usted logra llegar a ese estado vy
siente que esa profesidén 1o 1llama
hagale, porque gente es 1o que
necesitamos y gente con ganas de llegar
a cambiar este mundo.

Padre de familia: .he wvisto que hay
docentes que de verdad le brindan a sus
estudiantes ese apoyo y esa confianza
para que ellos se abra y cuenten sus
cosas..en estas zonas pasan muchas cosas
y a veces nadie las sabe.. los pobres
muchachos tienen cantidad de problemas
en su casa.. entonces el docente no
puede ser indiferente..debe quiera o no
involucrarse..

Rector: ..todos los docentes ejercen una
funcién social.. estamos formados para
ello..pero lamentablemente no todos
entienden eso y hay docentes que se
limitan a cumplir su jornada
académicamente y se van.. parece dJue no
tienen wvocacidén ni amor por lo que
hacen.. creo que debemos revisar esa
situacién..
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Estudiante 1: es bueno es decir, 1los
sus estudiantes si aprenden con él, 1los
estudiantes lo respetan y se da a
conocer y a duerer, pues desde los
estudiantes hasta padres de familia vy
de més..he contado con docentes gque son
muy buenos en cuanto a mi opinidén, como
también docentes muy deficientes en el
drea, pues en la profesidén. Entonces,
eso puede ser por las edades eeh por la
educacidén de universidad o de la misma
familia, &ésea tradicidén y, pues algunos
le aportan mas conocimiento, mas
eficacia en el estudio, mientras que
otros, lo dejan méas a una forma
auténoma.. un buen docente es el que a
través de su experiencia, a través de,
sus actos forma una perspectiva desde
la sociedad, es decir, la sociedad 1lo
identifica como docente.. es la persona
que evalta si el estudiante estéa
adquiriendo el <conocimiento necesario
debido pues de acuerdo al nivel que 1lo
necesita.

Docente:.. para mi la identidad
profesional de un educador se forma
desde 1la ensefilanza que este brinda a
sus estudiantes.. la pasidén que le da a
su trabajo para que sus alumnos
aprendan.. es una identidad que @se
construye a diario con la actuacidén del
maestro con ese sentido de amor a esa

Practica
Pedagbgica

Experiencia
Docente
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profesidén, eso es 1lo que uno construye
a diario como docente y de ahi el
cuento de que el docente educa con el
ejemplo, para mi eso es la identidad
del docente, una persona dJue tenga
metodologia que llegue a su comunidad,
que la comunidad y sobre todo los
alumnos vea en ¢él una ©persona de
confianza, la seguridad de 1lo que le
estd diciendo es valedero, que el
muchacho no solamente wvea la persona
que transmite conocimiento si no
también vea un ser humano, porque no se
puede ser el profesor sistematizado ahi
arriba y el alumno es un ser humano una
persona dque pertenece a ese grupo CcoOmo
orientador y que debe entender que el

centro de este sistema son los
muchachos.. la identidad del maestro,
que sepa llegar a sus alumnos
transmitir esos conocimientos con

agrado eso hace la identidad el
maestro.

Rector:.. creo que todos los docentes de
alguna u otra manera y Jgracias a la
labor que desempeia, construye su
identidad profesional % esta se

fortalece en la medida que trabaja vy
adquiere experiencia..

Docente:no podemos descartar dgue han
aprendido a querer esa profesidén pero

Lugar

Contexto
sociocultural
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también siento que hay nuevos que de
pronto hoy se estdn preguntando uy yo
porque estoy en este lugar, dque es
esto? Y si uno no estd en el lugar que
es en esta profesidén, el dafio que se
puede hacer es grande, o6sea ser maestro
es una responsabilidad que debemos
tratar de entenderlo al maximo y mas en
esta actualidad,

Rector:.. muchas veces los profesores no
les gusta o no les parece interesantes
lo que hacen o) el trabajo que
desempefian... es como si hubiesen
seleccionado mal al momento de
formarse.. otros no les gusta el lugar
ni las condiciones del colegio.. otros
tienen expectativas diferentes y cuando
llegan es como un choque grande.. eso
hace mucho dafno tanto para los
estudiantes como para ellos mismos..
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Docente: hace unos anos le estoy
hablando del dos mil dos hacia atrés,
para usted ser docente tenia que tener
una formacidén pedagdgica, tenia que ser
licenciado, tenia que ser normalista vy
listo YV, cuando esa persona que
comenzaba a estudiar esas carreras la
licenciatura, sabia que iba a ser
docente.. Después del dos mil dos inicia
una nueva etapa en Colombia un nuevo
sistema entonces abre el espacio para
todos los profesionales de diferentes
campos, entre esos uno ve llegando
personas que de pronto cuando
estudiaron otra carrera no sofilaban con
ser maestros no significa que lo hagan
mal porque hay compafleros que han
llegado nuevos y lo hacen muy bien

Tiempo

Estudiante 1: es el respecto y 1la
identidad, saber destacarse, si es un
buen docente hablan bien de ¢é1, 1lo
reconocen como docente.. un buen docente
trae pues, ser querido por los
estudiantes, por la sociedad, ser
conocido y ser respectado.. es la forma
como el docente se identifica, es
decir, se identifica en la sociedad,
pues como sSe conoce ante una sociedad,
la perspectiva que tiene 1la sociedad
hacia él, gque se haga reconocer su
profesidn

Reconocimiento
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Docente:uno trabaja y como ustedes
dicen esto, pues muchos factores
inciden para gque el muchacho salga bien
formado.. dentro del contexto donde yo
trabajo con unos padres de familia, con
mis compafieros y parte de una sociedad,
creo que si hay una respuesta positiva
uno siente que el trabajo se esta
haciendo Dbien y  que las personas
responden a ese trabajo. Como le dije
hace un momento, en 1la sociedad hay
momentos en que se genera ciertas
interrogantes, ciertos cuestionamientos
por algunos padres de familia, por el
comportamiento de algunos alumnos pero
eso pues no lo puede desmotivar a uno
en seguir adelante porque Jjustamente
ese es el maestro, esa capacidad de
resilencia para sacar adelante esa
situacidén adversas como por ejemplo las
que vivimos hoy que algunos padres se
quejan por muchas circunstancias
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