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RESUMEN
La motivacion de los actores educativos para la ensefianza y aprendizaje de

la fisica se sitUa en diversos impulsos o fuerzas que dan energia y dirigen al
individuo para su actuacién educativa-social, aspecto este definitorio en la
excelencia del proceso. Por tanto, la investigacion tiene como objetivo generar
una aproximacion tedrica para la ensefianza y aprendizaje de la fisica desde
las representaciones sociales que poseen los estudiantes y los docentes en lo
motivacional y sociocultural en la Universidad Francisco de Paula Santander,
ubicada en el Departamento Norte de Santander. La indagatoria tedricamente
destaca una vision paradigmatica que comprende las dimensiones: ontolégica,
epistemoldgica, y axioldgica del objeto de estudio. Metodolégicamente se
desarroll6 bajo un enfoque cualitativo, paradigma interpretativo, método
fenomenolégico. La técnica para la recoleccion de la informacion fue la
entrevista semiestructurada realizada de manera remota con apoyo en la
tecnologia a causa del distanciamiento social por COVID-19. Desde el analisis
categorial, los actores educativos universitarios destacan diversas
concepciones y competencias tanto personales como profesionales que tiene
un impacto significante. El aspecto ético, pedagdgico, social y cultural son
definitorios en docentes y estudiantes frente a la ensefianza y aprendizaje de
la fisica I. En tanto estas dimensiones concluyentes derivadas de las
representaciones sociales destacan una aproximacion teorica de base
profesional, pedagdgica, cultural y de responsabilidad social ante el hecho
educativo investigado.

Descriptores. Ensefianza y aprendizaje, fisica, representaciones sociales,
motivacion.

viii



INTRODUCCION

El contexto donde se desarrolla la educaciéon superior llamado
contexto universitario, lo componen una diversidad de comunidades, las
cuales segun Alcover de la Hera (2010) la conforman tres actores
fundamentales: los estudiantes, los docentes y el personal administrativo.
Dicho contexto posee una serie de relaciones externas con otras
universidades, otros sectores educativos, asi como otros agentes sociales
como: empresas, instituciones publicas, colegios profesionales, entre otros.

La presente investigacion se desarrollé en el contexto universitario,
y su objetivo esta relacionado con la generacién de una aproximacion
tedrica para la ensefianza y el aprendizaje de la fisica | desde las
representaciones sociales que poseen estudiantes y docentes en lo
motivacional y sociocultural, en el contexto de la Universidad Francisco de
Paula Santander (UFPS), ubicada en la ciudad de Cucuta, Republica de
Colombia.

Al respecto, la ensefianza y el aprendizaje de la fisica I, en las
carreras de Ingenieria civil, también ambiental, minas, electromecénica,
industrial, sistemas y la licenciatura de ciencias basicas, como area de
conocimiento tiene como eje primordial, la formacién en competencias que
permitan tomar decisiones eficaces sobre las diferentes problematicas
presentes en el &mbito académico, social y laboral, resolver problemas
cotidianos, mejorar su autoestima y autonomia, ademas de promover un
interés critico por la ciencia, generar un espacio para estimular y consolidar
un estado cultural en los estudiantes, lo cual servira de puente para pasar
de un conocimiento comun a uno mas elaborado, sistematico y cientifico
como el fomentado en la universidad colombiana.

Por estas razones, se tomd en cuenta lo sociocultural pues el
aprendizaje es una actividad social, de produccion y reproduccion del
conocimiento mediante el cual el individuo asimila los modos
socioculturales de actividad e interaccion, es decir, es un proceso que no
esta desligado de la practica social; asimismo, la posibilidad de igualdad de

condiciones para la plena realizacion de todos los miembros de la sociedad,



en la cual se priorizan los recursos y se promueven las condiciones para el
desarrollo de todas las potencialidades individuales.

Por otra parte, Naranjo (2009) considera la motivacion como la
responsable de la activacion, direccion y perseverancia de la conducta,
como elementos fundamentales en el aprendizaje del estudiante, por lo que
la perspectiva sociocultural permite postular el origen social de los procesos
motivacionales humanos, y brinda una visién integrada de las motivaciones
tanto primarias como sociales; la perspectiva sociocultural y constructivista
permite describir la influencia de la motivacion en la ensefianza y
aprendizaje de la fisica en educacion superior, y el modo en que esta
influencia se modifica por factores situacionales.

De alli la intencién de la presente investigacion, la cual tiene un
sustento epistemoldgico en la sociologia, el socio constructivismo y la
postura sistémica. Metodolégicamente se apoya en el enfoque cualitativo
de investigacion, el paradigma interpretativo, método fenomenoldgico y un
disefio de campo.

Esta investigacion doctoral esta conformada por cinco capitulos: el
capitulo 1, describe la ontologia del objeto de estudio, los objetivos y
justificacion de la investigacion. El capitulo I, hace referencia a los estudios
previos, la vision paradigmatica de la investigacion en sus dimensiones
epistemologica y axiologica, asi como los referentes teoricos y
conceptuales. El capitulo 1ll, se refiere al método, se presenta su marco
epistemoldgico, el contexto de la investigacién, los informantes clave, la
técnica de recoleccion de informacion, los criterios de cientificidad de la
investigacion y procedimiento para interpretar la informacion. El capitulo IV
presenta el procesamiento e interpretacion de la informacion, las categorias
emergentes derivadas, asi como la contrastacion o triangulacion de la
informacion y hallazgos concluyentes. Un capitulo V, que detalla el aporte
tedrico desarrollado a través de una aproximacion tedrica que muestra una
realidad sujeta a resignificacion producto de un acercamiento metodolégico

de interés para los actores vinculantes, la sociedad y las reflexiones que
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sobre educacion se requieren en estos tiempos de profundas

transformaciones tanto educativas, personales y sociales.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA
Ontologia del objeto de estudio.

A través de la educacién el ser humano adquiere diferentes
herramientas para el logro de su insercion en la sociedad; en este sentido,
para Ledn (2007) la educacion “...es el intento humano mas importante
entre los hombres para transformarse y mantenerse unidos siendo parte
uno del otro en la estructura de la cultura diferenciandose e identificandose
a través de intercambios simbdlicos y materiales” (p.602) por lo que es
preparacion y formacion para adquirir y buscar con sabiduria e inteligencia,
aumentar el saber, dar sagacidad al pensamiento, aprender de la
experiencia, aprender de otro.

Segun, la Ley de Educacion de Colombia (1994) “La educacion es
un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes” (Articulo |, Titulo 1) y como la
educacion es un proceso humano y cultural, cabe preguntarse por el
sentido del ser de la educacion, porque todo acto educativo es acto
humano, que increpa al hombre en su propia existencia, o como lo plantea
Heidegger (2003):

Increpa al hombre abierto a la significatividad, es decir,

porque nos encontramos comprendiéndonos en la apertura

del ser, es posible que nos proyectemos en esta o aquella

interpretacién de éste u otro dominio del mismo y en el cual

se incluye la educacion como acto humano. (p. 167)

Luego la reflexion sobre la ontologia de la educacion no es apostar
por una deliberacion tedrica vacia o nominalista, sino que, enraizada en la
profundidad de la persona humana, se reviste de gran actualidad, pues se
vuelve paradigmatica en el que han de sustentarse los modelos educativos
gue respondan a las realidades particulares y globales, no de un ideario,
sino del hombre y la mujer que viven, suefian, trabajan y tienen el derecho

de conocer y aprender el mundo.
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La educacion es caracterizada, como un fenomeno social complejo,
a lo que Durkheim (1998) manifiesta que “...la educacién comun es funcion
del estado social, pues cada sociedad busca realizar en sus miembros por
via de la educacion, un ideal que le es propio” (p.24). Asimismo, Bourdieu
(2003) hace referencia a la importancia politica de la educacién y la expresa
como:

La posibilidad de establecer un determinado orden social

descansa en la forma cémo los ciudadanos entienden el rol

de la sociedad, de sus organizaciones y de ellos mismos

dentro de este sistema de relaciones, y esa forma de

entendimiento sélo es posible de lograr mediante la educacién

de las personas, hablamos entonces de la construccion del

espacio social (p. 32)

Y en ese espacio social, la educacion se desarrolla como un proceso
individual, integral y social, donde lo individual, refiere los procesos de
cambio en términos del aprendizaje que elabora el sujeto en su interior, es
decir, implica una reestructuracion afecta al individuo como un todo, en
todas sus dimensiones: psiquicas, bioldgicas, sociales. Es social, porque la
educacion se da en un plano subjetivo, es en relaciéon con sus semejantes
que el ser humano se apropia de la cultura y se puede convertir en
ciudadano critico, reflexivo y transformador de su propio contexto para
beneficio colectivo.

La educacion es considerada de acuerdo con Le6n (2007) como:

...un proceso humano y cultural...para establecer su
propésito y su definicién es necesario considerar la condicion
y naturaleza del hombre y de la cultura en su conjunto, en su
totalidad, para lo cual cada particularidad tiene sentido por su
vinculacion e interdependencia con las demas y con el
conjunto (p.596)

Por tanto, siempre condicionados a un contexto, a una temporalidad
y a un espacio, que mantienen una relacion intrinseca con la condicién y
naturaleza del hombre y la cultura en su totalidad, para lo cual cada
particularidad tiene sentido por su vinculacion e interdependencia con los

demas, lo cual demanda una reflexion sobre su ontologia, entendida ésta
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como el analisis filosofico de su ser, lo cual se vuelve un referente para la
comprension de si misma, asi como del acto humano y del mundo.

Ontolégicamente, segun Millas (2005) la educacién conlleva el
reconocimiento sobre que su campo de estudio es la deliberacion acerca
de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento humano desde la
perspectiva de la activa relacion del hombre con la existencia; que su objeto
de estudio se enfoca hacia el analisis de la universalidad de la interrelacion
humana con el mundo en su doble determinacién material e ideal a la vez
que objetiva y subjetiva; que asumir el enfoque tedrico de la actividad
humana se integra coherentemente lo sustancial y lo funcional en el analisis
para la actividad del hombre; que posee como dimensiones fundamentales
a lo ontolégico.

Por tanto, la educacion debe entenderse como algo concreto, no
abstracto, y es un acto humano porque solo el hombre parte de la pregunta,
en un esfuerzo por aprehender el mundo y para Heidegger (ob.cit) “...todo
preguntar es un buscar, todo buscar tiene su direccion previa que le viene
de lo buscado. Preguntar es buscar conocer qué es y cdmo es un ente”
(p.14) De alli que, el ser humano solo puede participar de un proceso
educativo, porque su propia naturaleza se circunscribe a un momento
histérico determinado por el tiempo y el espacio y, la finalidad del proceso
educativo permite la construccion de un ser humano con ciertas
particularidades que le faculta para hacer frente a los desafios que la
existencia le presenta.

Sin embargo, esta construccion reclama la toma de conciencia del
lugar en el mundo que ocupa el hombre y la mujer, pues segun lo expresa
Millas (ob.cit):

La comprension del hombre comienza necesariamente con la
atencion al hecho de su conciencia, pero ésta no puede ser a
su vez comprendida, en cuanto comprender es ya una funcién
de la conciencia; a lo mucho podemos agudizar dicha
atencion haciendo ganar cuerpo al hecho mismo, al acto de
ver en qué esencialmente consiste. (p.22)
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Es decir, el ser solo puede manifestarse en su actuar, solo después
gue ha interiorizado una serie de principios, valores e ideas que lo hace ser
y que lo constituyen en agente transformador del universo. Y la ontologia
de la educacién, como acto humano solo puede ser reflexionada como un
proceso de reconocimiento de la autenticidad del sujeto en el mundo en
que vive.

Consecuente, la ciencia se fundamenta ontolégicamente en la
medida en que explica cdmo acontece en conocimiento humano y su
coordinacion con los principios fisicos, pues encuentra las causas reales
en las que aquel se basa: la fuente y explicacion de la informacién recibida
y que de acuerdo con Garcia y Padial (2016):

Viene a ser como una devolucion, porque la inteligencia del

hombre depende de la informacién que su organismo recibe y

le suministra, pues los seres fisicos actian sobre el hombre, y

es desde ahi desde donde empieza el despliegue de nuestro

conocimiento: de la experiencia nace la ciencia. (p.17).

De acuerdo con Maldonado, Londofio y Gomez (2017) en la base de
los procesos educativos esta el reto pedagogico de las representaciones
ontolégicas de conocimiento y en esta direccion se muestran las
estructuras educativas para el aprendizaje. Asi, Heller, Mayer, Hockemeyer
y Dietrich (2006) citados por Maldonado, Londofio y Gomez (2017)
introducen el concepto de “...espacio de aprendizaje como el conjunto de
estados posibles de un aprendiz en relacion con un dominio de
conocimiento representado como ontologia general” (p.14).

Por otra parte, la ensefianza ha cobrado relevancia en esta época,
en donde se exige un individuo preparado, no solo a nivel técnico-cientifico
sino como ser humano, no soélo para transformar la naturaleza sino para ser
en el mundo con los otros y desde los otros. Al respecto, Vanegas (2017)
se pregunta:

... ¢en qué consiste lo ensenable? ...ensefiar implica seres
humanos, los fenémenos (cosas y vivencias) y la
comunicacion, y todo ello como mundo de vida, pero hay
mas, el ensefar no es ni los hombres, ni los fenémenos, ni
la comunicacion, el ensefiar es la correlacion entre estas
dimensiones, es decir, la relacion de los individuos por

15



medio de la comunicacion en tanto, determinacion de

fendmenos (p.36).

Por tanto, hay que establecer una relacion de los fenbmenos y la
comunicacion de ellos, entre los hombres en tanto la ensefianza, es decir,
como transmision y resignificacion del saber de los fendmenos, los cuales
son el mundo y como mundo y los hombres desde su corporalidad, son
fendmenos, que no soélo se saben a si mismos como tales, sino que saben
del mundo.

Lo ensefable esta dado por la coparticipacién del hombre como
fendbmeno y en medio de todos los fendbmenos en el mundo, pero que
sucede entonces con la ensefianza, lo comunicable de los fendmenos. Si
todo individuo posee predado lo donado en los fenbmenos, en qué consiste
lo comunicable en la ensefanza; dice Heidegger (ob.cit) “...se ensena lo
que se sabe...ensefiar es un dar, un ofrecer, pero en el ensefiar no se
ofrece lo aprendible, sino que se da al alumno solamente la indicacion de
tomar para si, lo que ya tiene” (p.32)

En el area de la fisica I, este encuentro entre los dos sujetos, un
sujeto que aprende, que puede ser individual o colectivo y otro sujeto que
ensefia, 0 lo que representa, son sujetos cognoscentes los cuales
interaccionan y establecen una relacion intersubjetiva entre ellos; es un
vinculo de caréacter social, cognitivo y afectivo a la vez, y la funcion central
del docente consiste en orientar y guiar la actividad mental constructiva de
sus estudiantes, a quienes proporcionara una ayuda pedagdgica ajustada
a su competencia.

De acuerdo con Rogoff y Gardner (1984) citado por Diaz Barriga y
Hernandez (2010) el mecanismo mediante el cual dichas estrategias pasan
del control del docente al estudiante es complejo, y esta determinado por
las influencias sociales, el periodo de desarrollo en que se encuentra el
estudiante y el dominio del conocimiento involucrado. Desde esta 6ptica, el
mecanismo central por medio del cual el docente propicia el aprendizaje en
los estudiantes es lo que se llama la transferencia de responsabilidad, que
se refiere al nivel de responsabilidad para lograr una meta o proposito, el

16



cual en un inicio se deposita casi totalmente en el docente, quien de manera
gradual va cediendo o traspasando dicha responsabilidad al alumno, hasta
gue éste logra un dominio pleno e independiente.

El enfoque sociocultural del aprendizaje entiende que las acciones
humanas cobran sentido y se comprenden en relacion con el contexto
social donde se producen, partir de multiples y dinamicas interacciones
entre el sujeto y el entorno, de acuerdo con lo expresado por Bruner (1995),
Cole (1999) y Vigostky (1988). Este enfoque se caracteriza por considerar
que las actividades humanas tienen sentido en un entorno particular, que
ademas se entienden mejor si se comprende y conoce el desarrollo
histérico del acontecimiento objeto de estudio, reconociendo a la vez, que
se encuentran mediados por el lenguaje y herramientas propias de la
cultura como materiales simbdlicos o conceptuales. Segun Bruner (ob.cit)
se destaca y reconoce el caracter constitutivo de la cultura en las
actividades humanas y, segun Vigostky (ob.cit) se destaca la importancia
de los factores historicos sociales, enfocado en la interaccién con los otros.

La institucion educativa objeto de estudio, en este caso de educacion
superior colombiana es un entramado historico, politico y social en el que
ocurren determinadas practicas y el estudiante participa dentro de la
dindmica y organizacion institucional, desde una diversidad de significados
y marcos de referencia que le posibilitan situarse o no como estudiante; al
respecto Vigostky (ob.cit) refiriéendose al papel de la sociocultura, a la
conducta y al aprendizaje manifiesta que:

El factor decisivo de la conducta humana no solo es el factor
biolégico sino también el social, que aporta a la conducta
del hombre componentes completamente nuevos. La
existencia del hombre no es completamente la conducta de
un animal que ha adoptado la posicion vertical, sino que es
funcidbn compleja de toda la experiencia social de la
humanidad y de sus distintos grupos. (p.94).

Aparte de las influencias sociales, la ensefianza y el aprendizaje de
la fisica requiere como condicion basica y necesaria una disposicion o
voluntad por aprender, tener una motivacion, lo cual implica impulsos o

fuerzas que dan energia y dirigen al individuo a actuar de la manera en que

17



lo hace; esta motivacion del estudiante segun Diaz Barriga y Hernandez
(ob.cit):

Permite explicar la medida en que los alumnos invierten su
atencion y esfuerzo en determinados asuntos, que pueden ser
0 no lo que desean sus profesores, pero que en todo caso se
relacionan con sus experiencias subjetivas, su disposicion y
razones para involucrarse en las actividades académicas.

(p.69)

Se considera una necesidad que el estudiante asuma un rol
protagénico en la construccion de su conocimiento, y por ello debe existir
una motivacion del estudiante hacia el aprendizaje, la cual es responsable
de la activacion, direccion y perseverancia de la conducta, como elementos
fundamentales en el aprendizaje del estudiante. En este sentido, Palmero,
Fernandez y Martinez (2002) consideran que la motivacién es:

...un proceso basico relacionado con la consecucién de
objetivos que tienen que ver con el mantenimiento de la vida
de un organismo. El proceso de inicia con la presencia de un
estimulo o situacién interna o externa, que desencadena en
el individuo la necesidad o el deseo de llevar a cabo una
conducta para conseguir el objetivo implicado en la situacion,
tras la evaluacién y valoracién pertinentes, teniendo en cuenta
la disponibilidad de los recursos, la dificultad y el valor de
incentivos referidos al objetivo a conseguir, mas el estado
actual del organismo, el organismo decide llevar a cabo una
conducta. (p.12)

En cuanto a la motivacién académica, Valenzuela y Nieto (2016) la

11}

consideran como “...la activacion de recursos cognitivos para aprender
aguello que la institucién educativa le propone como aprendizaje” (p.24)
esto tiene que ver con el valor de la tarea y con el sentimiento de
competencia frente a ella, pero también, a nivel de la actividad general, con
los motivos que dan sentido a la activacion de dichos recursos cognitivos
en pos del aprendizaje, de los motivos para aprender.

En este contexto, se entiende como motivos a las causas que
desencadenan las conductas, pues en un mismo momento un individuo
puede tener diferentes motivos, pero los mas fuertes, en conjuncién con
algunos elementos del ambiente son los encargados de guiar la conducta.

Si se toma en cuenta la revision realizada por Chiecher (2009) y Paolini
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(2010) coexisten dos tendencias en la investigacion sobre motivacion: una
multidimensional o integradora y otra situada o experiencial. Esta ultima
tendencia comprende el estudio del aprendizaje en contexto. Por tanto, se
promueve una perspectiva situada de la motivacion académica, siendo de
interés las variables sociales y contextuales que inciden en el proceso de
aprendizaje, es decir, se entiende y se reconoce la significatividad del
contexto de aprendizaje.

Desde la motivacion, se exige tomar en consideracion la
interconexién que se produce entre los diversos factores que intervienen
en el proceso de decision, que tiene como resultado una accion concreta,
y que se expresa y manifiesta en un contexto socio cultural que define las
oportunidades y limites del comportamiento puesto en accién. Lo
sociocultural influye en lo motivacional. En este sentido, seguin Huertas
(2005)

El modelo tedrico sociocultural permite postular el origen
social de los procesos motivacionales propiamente humanos,
brindando una vision integrada de las motivaciones tanto
primarias como sociales. Es la cultura la que permite el
desarrollo de las mismas, desde el punto de vista historico-
social. El modelo sociocultural permite describir la influencia

de la motivacion en el aprendizaje y el modo en que esta

influencia se modifica por factores situacionales. (p.23).

De alli que, el contexto educativo es un escenario procedente para
mostrar la utilidad de una aproximacion tedrico motivacional en la que se
enfatiza fundamentalmente los procesos de interaccion entre el desarrollo
social y cultural y la construccién del sujeto humano. Este escenario
sociocultural esta constituido por un espacio-temporal que contiene un
entramado de personas con intenciones, motivos y metas, que realizan
tareas y actividades significativas para la cultura.

Por consiguiente, la motivacion es un atributo que no solo es
individual sino también situacional, por tanto, de pertinencia social. Desde
ente enfoque socio cultural el estudio de la motivacién responde a un

abordaje conceptual y metodoldgico de caracter sistémico y mixto, esto es,
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toma en consideracion el significado, el sentido de las actividades en el
entorno donde se producen.

De alli que, el papel de la motivacion en el logro del aprendizaje se
relaciona con la necesidad de fomentar en el estudiante el interés y
esfuerzos necesarios, siendo la labor del docente ofrecer la direccion y la
guia pertinente en cada situacion, su labor no se trata sélo de exponer ideas
y conocimientos, sino que ha de ser un auténtico director y organizador del
aprendizaje del estudiante.

También para Diaz Barriga y Hernandez (ob.cit) los docentes tienen
una vision simplista de lo que es la ciencia y el trabajo cientifico, reducen
el aprendizaje de las ciencias a ciertos conocimientos y, a lo sumo, algunas
destrezas y olvidan aspectos historicos y sociales. Se sienten obligados a
cubrir el programa, pero no a profundizar en los temas. Consideran que es
algo natural el fracaso de los estudiantes en las materias cientificas, por
una vision fija o prejuicio de las capacidades intelectuales, el sexo de los
estudiantes o su extraccion social.

Por otra parte, en relacion con los contenidos de la fisica que se
imparten es bien sabido que estan excesivamente centrados en el
desarrollo del cuerpo de conocimientos cientificos que requieren transmitir,
estas orientaciones olvidan las dimensiones axiolégicas, epistemoldgicas y
metodoldgicas del proceso de ensefianza y aprendizaje de la fisica, pues
sé6lo se tiene en cuenta la dimensién conceptual.

En este proceso apenas se pone el énfasis en aspectos esenciales
de la actividad cientifica, que tienen relacion directa con la parte
sociocultural y la motivacion; un objetivo fundamental de los estudios
universitarios, es acercar la formacion que se recibe en la universidad a la
realidad social y profesional del entorno, sin abandonar las irrenunciables
tareas de transmitir ciencia y realizar investigacion, pues sin ella la
formacion cultural de los estudiantes quedara disminuida.

En cuanto al aprendizaje de la fisica, ésta no se aprende sélo
memorizando férmulas, aunque la memorizacion es importante en el

desarrollo intelectual. Las experiencias de laboratorio son esenciales para
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desarrollar la comprension de la asignatura, pero también es necesario el
estudio tedrico de los fendbmenos fisicos que puede proporcionar, una
intuicibn mas aguda de la experiencia.

Para cierto numero de estudiantes, la fisica como una asignatura
compleja posee un alto grado de dificultad y esta situacion la ha podido
constatar el investigador quien es profesor de fisica | en la Universidad
Francisco de Paula Santander en el Departamento Norte de Santander,
Colombia.

Al tratar de problematizar esa realidad, desde la experiencia docente
gue el investigador posee sobre la ensefianza de la Fisica I, en las carreras
de Ingenieria civil, también ambiental, minas, electromecéanica , industrial,
sistemas y la licenciatura de ciencias bésicas, se encontré con supuestos
tales como: los estudiantes poseen concepciones previas sobre la
ensefianza y el aprendizaje de la fisica, producto de la sociedad en la que
viven y de la cultura familiar, las cuales les hacen ver que la fisica es dificil,
es una materia filtro y la mayoria no la aprueba; esta es una situacion que
en la medida en que se inscriben alumnos en la universidad, los otros le
pasan la informacion y se forma una matriz de opinion nada favorable en
relacion con el aprendizaje de la fisica; estos estudiantes asisten a clase
de fisica con poca motivacion, sin interés por aprender, por lo que se
distraen en otras cosas.

Por otra parte, los curriculos no favorecen la ensefianza con base en
el analisis cualitativo y al planteamiento de hipétesis, pues van mas
orientados al contenido y por lo regular son muy ambiciosos en cuanto a
extension, por lo que la resolucion de problemas esta impregnada de una
serie de rutinas descontextualizadas que promueven el aprendizaje
memoristico mas que la oportunidad de indagar en la comprension del
contenido cientifico.

Algunos programas de introduccion a la fisica I, como primeros
cursos de universidad dan por supuesto una familiarizacion de los
estudiantes con las caracteristicas principales de la metodologia cientifica,
ala hora de plantear problemas a los estudiantes y de exigirle su resolucion;
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en este sentido, los resultados indican que no sélo esta familiarizacion esta
ausente, sino que existe una situacion con el conocimiento en el sentido
gue las estrategias de ensefianza utilizadas en clase para la resolucion de
problemas no favorecen que los estudiantes aprendan habilidades bésicas,
sino mas bien los llevan al aprendizaje repetitivo de una serie de
razonamiento erréneos que les conducen al fracaso.

Por esta razén el conocimiento declarado sufre una degradacion a
tal punto que no existen diferencias en el tipo de respuesta en alumnos
reprobados con respecto a los no reprobados, el proceso de aprendizaje al
gue son sometidos los alumnos provoca solamente una memoria semantica
rutinaria sin llegar a producir conocimientos semanticos significativos,
debido a la ausencia de trabajo procedural, el cual propicia un alejamiento
de la ensefianza cientifica, y no se familiariza al estudiante con el tipo de
trabajo que se realiza en ciencia.

Asimismo, en el laboratorio gran parte de los estudiantes realizan la
fase de experimentacion de manera mecanica, cuando se les interroga por
el trabajo desarrollado no saben que responder, se les dificulta trabajar en
equipos. Algunos estudiantes manifiestan que no los motiva la forma cémo
el profesor imparte la clase, pues hablan muy rapido y no le entienden,
dicen que son muchas las férmulas para aprender y tienen dificultades en
la resolucion de problemas; también los docentes expresan que a la
mayoria de los estudiantes no les gusta la fisica y ello no saben cémo
cambiar el estilo de ensefianza para hacerse entender, entre otras cosas.

Debido a la situacion problémica planteada y que se repite
constantemente en los diferentes cursos de fisica I, que se imparten en la
universidad Francisco de Paula Santander, se hace necesario generar una
aproximacion teorica para la ensefianza y el aprendizaje de la fisica, como
forma de articular de manera sistematica el conocimiento que se obtendra
de las experiencias a través del presente proceso de investigacion.

Todo ello en consonancia con la vision de la Universidad Francisco
de Paula Santander, la cual se fundamenta en un modelo pedagdgico

centrado en el estudiante, articulado a través de: el fomento e innovacion
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de los procesos educativos, la flexibilizacidon académica y la internalizacion
del curriculo, requisitos indispensables para facilitar la movilidad intra y
extra muros de estudiantes y egresados; una investigacion basada en la
utilizaciéon y desarrollo de conocimientos y tecnologias avanzadas,
aplicadas a la identificacion de problemas y necesidades del entorno, asi
como un cuerpo docente debidamente preparado, motivado, con un alto
sentido de pertenencia hacia su labor académica.

Ante la necesidad de encontrar un referente teérico que dé cuenta
de los docentes y estudiantes expresan a través de sus vivencias, cuando
cursan o dictan clase en asignaturas como la fisica en la Universidad
Francisco de Paula Santander, y todo lo que ello representa o significa
desde lo motivacional y sociocultural, se encontro este referente en la teoria
de las Representaciones Sociales como un marco epistémico el cual segun
lo expresado por Mora (2002) “...desde la perspectiva de Moscovici permite
dar inteligibilidad a las relaciones cotidianas de intercambio e imaginacion”
(p.14) por lo que las representaciones sociales acercan al conocimiento de
los comportamientos cotidianos que son inducidos por las representaciones
personales, que de acuerdo con Lobato, Del Castillo y Arbizu (2005) cada
cual tiene sobre una realidad, mismas que se convierten en una guia
generadora de comportamiento.

Se toma en cuenta las representaciones sociales desde lo
motivacional y socio cultural que manifiestan docentes de fisica y
estudiantes, como la forma de interpretar y pensar esa realidad siguiendo
lo expresado por Jodelet (1986):

Imagenes que condensan un conjunto de significados;
sistemas de referencia que nos permiten interpretar lo que
nos sucede, e incluso, dar sentido a lo inesperado;
categorias que sirven para clasificar las circunstancias, los
fendmenos y a los individuos con quienes tenemos algo que
ver; teorias que permiten establecer hechos sobre ellos. (p.
470).

La ensefianza y el aprendizaje de la fisica | no son procesos
individuales, pues lo social interviene de diferentes formas mediante el

contexto concreto en el que ellos actuan, por intermedio de los esquemas
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comunicacionales y cognoscitivos proporcionados por la cultura entre otras.
En este sentido, las representaciones sociales sobre la ensefianza y el
aprendizaje de la fisica a nivel universitario, son una forma concreta de
comunicar y comprender lo que se conoce de ella, de predecir
comportamientos y de analizar conductas; en el ambito de la educacion,
Segun Mora (ob.cit) “...éstas han servido para conocer el comportamiento
de docentes y estudiantes ante ciertas situaciones, lo que lleva a deducir
que las creencias, experiencias, interacciones y percepciones, son
incidentes en la practica de quienes se involucran en los procesos
formativos (p.28).

De alli que, dichas representaciones sociales permitiran transitar de
la elaboracion de conceptos a la construccidén de la aproximacion tedrica,
puesto que se constituye segun Chourio (2012) en una nueva unidad de
enfoque que integra lo individual y colectivo, lo simbdélico y social, asi como
el pensamiento y la accion.

Ante tal situacion surge la siguiente interrogante de investigacion:
¢, Qué elementos deben sustentar una aproximacion teorica para la
ensefianza y aprendizaje de la fisica desde las representaciones sociales
gue poseen los estudiantes y los docentes en lo motivacional y
sociocultural?

Sistematizando esta interrogante principal, se originan otras
interrogantes las cuales guiaran la investigacion:

¢,Colmo son las representaciones sociales que poseen los
estudiantes y los docentes sobre la ensefianza y el aprendizaje de la fisica,
desde lo motivacional y lo sociocultural?

¢, Como es la ensefanza y aprendizaje de la fisica de acuerdo con las
representaciones sociales de los estudiantes y los docentes, asi como
desde el punto de vista tedrico?

¢, Qué caracteriza los elementos fundamentales de la aproximacion

teérica?
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Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Generar una aproximacion tedrica para la ensefianza y aprendizaje
de la fisica desde las representaciones sociales que poseen los estudiantes
y los docentes en lo motivacional y sociocultural, en la Universidad
Francisco de Paula Santander.

Objetivos Especificos

Indagar las representaciones sociales que poseen los estudiantes y
los docentes sobre la ensefianza y el aprendizaje de la fisica, desde lo
motivacional y sociocultural.

Develar el proceso de ensefianza y aprendizaje de la fisica desde la
vision de los estudiantes, docentes y egresados, asi como desde el punto
de vista tedrico.

Interpretar los elementos fundamentales de la aproximacién tedrica
para la ensefianza y aprendizaje de la fisica, desde las representaciones
sociales que poseen los estudiantes y los docentes en lo motivacional y

sociocultural, en la Universidad Francisco de Paula Santander.

Justificaciéon de la Investigacion

Favorecer el aprendizaje de la ciencia, implica una ensefianza que
propicia no solo la reestructuracion de sus modos de aprendizaje y
razonamiento de los estudiantes, sino la creacidbn de conciencia e
intencionalidad, metas conceptuales y el desarrollo de una satisfaccion
epistemolodgica; en concordancia con ello, la ensefianza debe propiciar a
los estudiantes la informacién y herramientas necesarias para que puedan
adquirir las nuevas categorias ontolégicas y superar su punto de vista
epistemoldgico para comprender los modelos complejos de la ciencia.

De alli que, existen factores que influyen en el proceso de ensefianza
y aprendizaje de las ciencias, en este caso de la fisica, las cuales generan
dificultades en el momento del aprendizaje actitudes de rechazo frente a
este conocimiento; por tanto, desde las representaciones sociales de
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docentes y estudiantes se propuso una aproximacion tedrica, la cual se
justifica, pues la Universidad Francisco de Paula Santander, es un centro
generador de conocimientos y formadores de nuevas generaciones,
capaces de producir conocimiento y ejercer iddbneamente su papel en el
desarrollo econémico, politico, cultural y social del pais.

Asimismo, se justifica la investigacion pues se ha privilegiado el
papel que juega el docente como principal mediador del proceso educativo,
en tanto que el papel del estudiante no ha sido suficientemente atendido.
Se observan estudios referidos al pensamiento del docente,
investigaciones que recogen sus creencias, expectativas, teorias implicitas
y en general sus representaciones relacionadas sobre la préactica
pedagdgica apoyandose en metodologias de la ensefianza.

Sin embargo, el investigador considera que las concepciones,
representaciones y significados de los estudiantes son también
insoslayables para comprender las formas y/o maneras en que las
metodologias de ensefianza desarrolladas por el docente, les permiten
acercarse al conocimiento, su actuacion en el aula a la vez que se
constituyen como punto de partida de su propio proceso de aprendizaje.

Por ello, como proceso interactivo, las valoraciones, significados y
representaciones que atribuyen los estudiantes a las metodologias de
ensefianza del docente con respecto a la fisica, y por ende a su
aprendizaje, constituyen importantes mediadores en la comprension de la
influencia que la ensefianza de la fisica ejerce en su formacion profesional.

La investigacion se justifica desde la pertinencia social, lo cual se
traduce en una mejora de la atencion integral formativa que requieren no
s6lo los estudiantes, sino también los docentes; esto permite un
acercamiento con la realidad social y mejor aun, el aprovechamiento de esa
formacion integral para el desenvolvimiento de los sujetos en un colectivo
social que manifiesta cambios y transformaciones dia tras dia.

Desde el punto de vista tedrico, se realiz6 una investigacion
abordada desde una perspectiva tedrica y epistemoldgica de la teoria de
las representaciones sociales, que permiti6 abordar el objeto de
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conocimiento, a través del paradigma interpretativo y con una metodologia
cualitativa para conocer, indagar en profundidad los problemas educativos
relacionados con la ensefianza y el aprendizaje de la fisica desde lo
motivacional y sociocultural.

En el aspecto metodolégico, la investigacion permitié la actualizacién
de un método como la fenomenologia, con lo cual epistemolégicamente se
logrard la generacion de una aproximacion teérica, con base en la
incorporacion de acciones que posibiliten un quehacer educativo consono
con la realidad del contexto; de igual forma, esta investigacion
prospectivamente puede constituirse en un referente previo para otras
investigaciones.

Por otra parte, indicar que el solo hecho de realizar un estudio
sistematico sobre el significado que le atribuyen los docentes y estudiantes
a la ensefianza y aprendizaje de la fisica, en tanto significado factual
subjetivo en el accionar individual que constituye un accionar social
especifico, donde convergen saberes disciplinares, pedagogicos,
didacticos e investigativos alrededor del trabajo que se desemperia en el
aula y laboratorios, denota ampliamente la relevancia teorica y
metodoldgica de la presente investigacion.

Igualmente, la investigacién es pertinente, pues se fundamenta en
una realidad holistica y en una accion pedagogica dignificante de lo
humano, donde los cambios tanto individuales como colectivos, se
producen desde el reconocimiento intrinseco de las debilidades asociadas
con la ensefianza y el aprendizaje de la fisica y desde la asuncion de
compromisos éticos; acciones estas necesarias, que son asumidas desde
un plano axioldgico por el investigador, como principio que rigen los valores
implicitos en la labor docente en el contexto de la educacién superior.

Esta indagatoria doctoral se suscribe al Nucleo de Investigacion
Didactica y Tecnologia Educativa (DITE), linea de investigacion Realidades
didacticas de la carrera docente, del Instituto Pedagogico Rural Gervasio

Rubio. Universidad Pedagdgica Experimental Libertador.
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CAPITULO I
FUNDAMENTOS TEORICOS REFERENCIALES

El fundamento tedrico referencial tiene como finalidad segun lo
expresa Martinez (2007) “...exponer lo que se ha hecho hasta el momento
para esclarecer el fenomeno objeto de la investigacion” (p.77) en este caso
lo relacionado con algunas investigaciones, las cuales tienen conexion con
el objeto de estudio de la investigacion, la ensefianza y el aprendizaje de la

fisica desde lo motivacional y sociocultural.

Estudios Previos de la Investigacion

El estado del arte de la presente investigacion, permite determinar la
forma como ha sido tratado el tema de la ensefianza y el aprendizaje de la
fisica desde lo motivacional y sociocultural, tomando en cuenta las
representaciones sociales que poseen estudiantes y docentes a nivel
universitario, como se encuentra el avance del conocimiento hasta el
momento en que se da comienzo a la investigacion sobre el tema y cuales
son las tendencias existentes en ese momento cronolégico, para el
desarrollo de la problematica.

La ensefianza y el aprendizaje de la fisica ha sido objeto de estudio
a lo largo de los afos, ahora bien, en la revision que se realizo a través de
la lectura sobre el tema, se encontraron campos de indagacion definidos y
reconocidos medianamente con la ensefianza y el aprendizaje de la fisica;
desde lo motivacional y sociocultural, no hay una relacion directa. Para el
proyecto doctoral se consideran diferentes investigaciones que aportan
informacion como estudios previos, desde el orden internacional y nacional.
Entre las investigaciones internacionales se tiene a:

Montero (2017) realizé una investigacion doctoral, relacionada con
un modelo se ensefabilidad para el aprendizaje significativo de la fisica en
estudiantes universitarios, en la Universidad Rafael Belloso Chacin,
Maracaibo Venezuela. El objetivo principal fue desarrollar un modelo de
ensefiabilidad en la fisica basado en el uso de tecnologia instrumental para
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el logro del aprendizaje significativo y motivacional, como herramienta
didactica a los alumnos de fisica Il de la Facultad de Humanidades y
Educacion.

Su basamento tedrico estd centrado en los aportes de la teoria de
las ensefiabilidad de Flérez (2001) y del aprendizaje significativo de
Ausubel (1983), Diaz (2010) y Moreira (2005). La investigacion tiene una
postura positivista con un enfoque cuantitativo, de tipo explicativo y un
disefio cuasiexperimental. La poblacion estuvo constituida de 84
estudiantes de Fisica Il con una muestra de 30 estudiantes divididos en dos
grupos: grupo control y grupo experimental.

Se utilizaron varias técnicas de recoleccidon de datos como: un
instrumento para profesores que const6 de 34 items con escala tipo Likert,
cuya confiabilidad fue de 0,804. Se aplico prueba pretest y postest a ambos
grupos de estudio, también se utilizé la lista de observacion, asi como la
aplicaciéon de un baremo de evaluacién de articulos para estudiantes. Las
técnicas para el analisis de datos fueron la estadistica descriptiva, la prueba
T de Student para muestras independientes. Los resultados arrojados
permitieron desarrollar un modelo de ensefiabilidad parta la fisica, que
beneficia al profesor y al alumno a incursionar en el ambito de la
investigacion, que finalmente incurren en un aprendizaje significativo de la
fisica.

Esta tesis tiene un campo de indagacion altamente relacionado con
el objeto de estudio de la investigacion que se realiza, debido a que ese
modelo de ensefiabilidad estda en con relacion la enseflanza y el
aprendizaje de la fisica en contexto universitario y tomando en cuenta el
aspecto motivacional, lo cual permitira tener un referente bien importante,
entre los elementos de ese modelo para fortalecer la aproximacion teorica;
tomar en cuenta el conocimiento del estudiante como agente creador de
ideas que puedan ser discutidas en el entorno educativo es bien importante,
pues es necesario tener un sentido amplio de compromiso con la
ensefianza de la fisica, de manera que el estudiante refleje los elementos

esenciales de la actividad cientifica.
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Cardoso (2016) desarrollé una investigacion doctoral denominada:
Contenido y estructura de representaciones sociales sobre pedagogia y
pedagogos en profesores de ciencia, en la Universidad de Burgos, Espafia.
La hipotesis de la investigacion fue: los profesores de ciencias poseen
representaciones sociales sobre la pedagogia y pedagogos y de actuacion
de esos profesionales.

Para intentar entender los origenes y mecanismos subyacentes a los
conflictos profesionales entre profesores y pedagogos, se desarrollé el
estudio para investigar las actitudes y discursos de profesores brasilefios
ante la pedagogia, como produccion humana esencialmente intelectual, y
la actuacion de los pedagogos en la escuela, utilizando como marco teorico
de analisis la teoria de las representaciones sociales y la teoria del conflicto
intergrupal. Se utilizaron de cuatro muestras distintas de profesores,
pedagogos y estudiantes de curso de licenciatura, que respondieron
voluntariamente a los cuestionarios y entrevistas elaboradas.

Los indicadores estadisticos calculados a partir de los datos
recogidos sugieren que una parcela de los profesores presenta una
tendencia actitudinal negativa en relacion con la pedagogia y pedagogos.
Mientras que el andlisis de las entrevistas sugiere la existencia de un
posible sistema de representacién subyacente a las declaraciones, en
forma de estereotipos negativos de la figura del pedagogo, y apoyados en
la conviccion de la existencia de un distanciamiento entre teoria y practica,
el nucleo central de la supuesta representacién social, cuyo origen y
manutencion estan intimamente relacionados con la division técnica del
trabajo escolar.

Tal sistema, a lo largo del tiempo, esta generando y sosteniendo
conflictos funcionales entre profesores y pedagogos, Asimismo, se explora
la posibilidad de usar las técnicas de recogida y analisis de datos
producidos a lo largo del estudio para analizar la estructura de las llamadas
concepciones alternativas, en busca de elementos para la elaboracion de

estrategias de enseflanza y aprendizaje de ciencias.
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Se cree que el conocimiento de los contenidos y estructuras de las
llamadas representaciones sociales de grupos involucrados en el proceso
educativo escolar permitira comprender mejor los comportamientos de los
mismos Yy, quizés, producir propuestas de superacion de actitudes y/o
estereotipos negativos frente a objetos representacionales relacionados
directa o indirectamente al proceso educativo formal. Eso implica la
deteccion de RS sobre conocimientos cientificos, conocimientos
psicopedagdgicos, practicas educativas y de actuacion docente, relaciones
grupales en el ambiente escolar, entre otros tantos objetos
representacionales.

Los resultados cuantitativos fueron complementados por el analisis
de contenido de entrevistas y consideraciones tedricas de la TRS y del
proceso de interaccion grupal que, ademas de contribuir para el andlisis de
los datos cuantitativos, ayudaron a trazar una posible psicogénesis de la
representacion social en cuestion y también explicitar sus implicaciones
comportamentales.

Aun cuando no existe un campo de indagacion definido y reconocido
de esta investigacion, relacionado directamente con la investigacion que
actualmente esta en la fase de proyecto, se puede establecer una
vinculacién con ésta, pues las representaciones sociales son un importante
foco de investigacion educacional y tienen una fuerte influencia en la
practica educativa dentro y fuera de la clase y por eso, hay que tenerlos en
cuenta durante la elaboracién de mejoras del proceso de ensefianza y
aprendizaje, lo cual le permite al investigador entender los origenes y
mecanismos subyacentes de la situacion problema, a través de los
discursos de estudiantes y profesores de fisica en la Universidad Francisco
de Paula Santander.

También, Fernandez (2016) presentd una investigacion doctoral en
la Universidad Nacional de Cérdova, Argentina titulada: Teorias y modelos
de la ensefianza y aprendizaje de la fisica moderna. Esta tesis se
fundamenta en la necesidad de analizar la formacion de los profesores de

fisica, en temas de fisica cuantica relativos a la visién de la estructura de la
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materia, cuyos contenidos fueron incluidos en el curriculo del nivel
secundario de la escuela argentina a partir de la sancion de la ley de
educaciéon nacional de 1993. El tratamiento de la fisica contemporanea,
ademds forma parte de los estandares requeridos en las carreras de
ingenieria a partir del proceso de acreditacion vigentes.

Los estudios sobre los problemas que enfrentan los profesores en
esta tematica son escasos, pero investigaciones anteriores muestran que,
en otras areas, las dificultades detectadas en el nivel de los estudiantes no
son exclusivas de los adolescentes, sino que también se plantean en el
nivel de profesorado e incluso en el universitario basico. La fisica moderna
no es ajena a esta realidad. Los profesores enfrentan dificultades de
comprension especificas que obstaculizaran cualquier intento de
transposicién de estos temas al aula si no se las trata convenientemente y
no se les brinda herramientas adecuadas.

Esta situacidn, resalta la importancia de investigar los modelos
adquiridos por los profesores de ciencias durante su formacion y las
posibles estrategias didacticas que faciliten una presentaciéon sencilla, pero
significativa, de tépicos de interés de la Fisica Cuantica (FQ). Sodlo
entonces, con docentes formados, podra encararse la transposicion
didactica de estos temas al nivel del estudiantado.

La tesis, intenta abordar esta problematica desde dos aspectos
relacionados. Por un lado, caracterizar la formaciéon de los profesores de
fisica que deberan asumir el dictado de estos temas, sus dificultades en
esta tematica tanto para su comprension como para su implementacion en
el aula y, por otro, plantear alternativas didacticas que faciliten la labor
docente. La metodologia utilizada para la busqueda de resultados consistio
en un abordaje del problema desde diferentes aspectos para los que se
disefiaron multiples instrumentos convergentes. Los recursos variaron
desde encuestas con preguntas abiertas y semi abiertas, a entrevistas
semiestructuradas y cuestionarios tematicos a partir de parrafos.

Luego se desarroll6 una propuesta la cual intenta resolver los

problemas de formacion descriptos sin pretender dar solucién a todos los
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conflictos que plantea el aprendizaje de la fisica cuantica sino apenas
proponer una alternativa didactica de presentacion que favorezca la
superacion de las dificultades que constituyen los principales obstaculos
para el logro de un aprendizaje significativo extraidos de la bibliografia
tradicional en uso. Se disefi6 ademas una alternativa didactica que fue
implementada en forma piloto y a partir de la cual se pudo estudiar la
evolucion de los modelos de los profesores en algunos tépicos particulares.

Se afirma que estos obstaculos estan vinculados a la superacion de
concepciones fuertemente arraigadas sobre la ciencia y su desarrollo, el rol
de los modelos, los alcances y limites de los mismos y cuestiones
especificas de la disciplina.

Esta investigacion tiene vinculacidn con el tema de investigacion que
se desea desarrollar, porque se detecta que las dificultades que se
presentan con los estudiantes en torno al aprendizaje de la fisica, también
se plantean en el nivel de los profesores con respecto a la ensefianza,
incluso en el contexto universitario, lo que ayudaria a entender las
dificultades de comprension y entendimiento que poseen los estudiantes
con respecto a la fisica, igualmente como se pudiera realizar una
transposicion de contenidos de fisica de manera tal, que faciliten el
aprendizaje, de acuerdo con lo detectado en la problematizacion de la
realidad objeto de estudio.

En otro aspecto, Rodriguez (2015) realizé una investigacion titulada:
Desarrollo de estrategias de aprendizaje en los alumnos de la carrera de
ingenieria en mecanizacion agropecuaria en la asignatura de fisica. Dicha
investigacion se desarrollé en la Universidad de Granada, Espafa, pero el
contexto de la investigacion fue la Universidad Ciego de Avila en Cuba.

La investigacion se realizé bajo un enfoque mixto de investigacion,
con una muestra de profesores y alumnos de la institucién universitaria. Los
instrumentos utilizados para la recoleccion de datos fueron: Cuestionario
sobre procesos de estudio, con el cual se identificdé el enfoque de
aprendizaje que el alumno adopta predominantemente; Cuestionario de

estrategias de aprendizaje y motivacién, el cual incluy6 preguntas sobre la
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motivacion para el estudio del alumno y sobre estrategias de aprendizaje
gue se emplean.

Asimismo, se aplicaron entrevistas estructuradas a profesores y
estudiantes del grupo investigado, dirigidas a indagar sobre las dificultades
gue afectan el aprendizaje, el conocimiento que poseen y el uso que hacen
de técnicas y estrategias de aprendizaje, asi como conocer si las
consideran eficaces para el logro de un buen aprendizaje. El objetivo para
cada grupo fue el siguiente: para los profesores, indagar acerca de las
causas que afectan el aprendizaje de los alumnos y las acciones que
desarrollan para superarlos, el conocimiento que tienen, la importancia que
dan y la contribucion que hacen al uso de estrategias y técnicas de
aprendizaje. Se les pide su proyeccion sobre el trabajo colectivo para
mejorar el aprendizaje de los alumnos, con el objetivo de conocer hasta qué
punto comprenden y valoran positivamente la ensefianza de estrategias de
aprendizaje, como un medio de apoyo en el proceso de asimilacién. En
cuanto a los alumnos, indagar sobre los factores que, en su opinion, limitan
su aprendizaje, el conocimiento y el uso de técnicas y estrategias de
aprendizaje y en qué medida planifica las acciones para cumplir con éxito
una tarea de aprendizaje.

Producto del analisis de los resultados de los instrumentos
aplicados, se disefid una propuesta en el contexto de aprendizaje en los
alumnos de la carrera de ingenieria en mecanizacion agropecuaria en la
asignatura de fisica. Esta tuvo en cuenta el caracter activo del aprendizaje
como actividad humana que transcurre en un medio socio historico
determinado; es decir se parti6 de garantizar la actividad del sujeto que
aprende, asi como propiciar el analisis y la reflexion y la participacion del
estudiante en el proceso de ensefianza y aprendizaje, usar la légica
didactica practica — teoria — practica como l6gica metodoldgica, fortalecer
la orientacion de la actividad cognoscitiva de los estudiantes y partir de una
motivacion real de los mismos.

Antes de su implementacion, el disefio fue sometido al criterio de tres

profesores, los cuales funcionaron como expertos, todos con mas de 25
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afios de experiencia en la actividad docente, ostentan la categoria de
profesor titular y con grado de doctor en ciencias. Dos de ellos son
profesores de fisica de la universidad. Luego se realizé la implementacion
de la propuesta durante el proceso de enseflanza y aprendizaje de la
asignatura de fisica Ill, asi como la evaluacién de su influencia en el
desarrollo de estrategias de aprendizaje en los estudiantes.

Al finalizar este proceso, con el grupo experimental se aplico
simultaneamente el CEAM a ambos grupos con estadisticas descriptivas
referidas a factores motivacionales. Los resultados muestran que los
motivos que orientan a los estudiantes en su estudio, al finalizar el
experimento, estan dirigidos fundamentalmente a metas intrinsecas, que
presentan confianza en sus propias capacidades y esperan obtener buenos
resultados académicos. Dichos factores favorecen el aprendizaje y pueden
estar dados por tener un mayor conocimiento, sobre como efectuar su
actividad de estudio y, en consecuencia, una disminucion de su
inseguridad, por lo que se ha producido un desarrollo positivo respecto a la
situacion inicial reflejada en los componentes motivacionales de sus
enfoques de aprendizaje.

En cuanto a los factores estratégicos, indica que los alumnos del
grupo experimental tienen al finalizar el experimento desarrollado en un
nivel favorable, las estrategias de aprovechamiento de tiempo y
concentracion, organizacion, ayuda y constancia.

De la experiencia se derivaron las siguientes conclusiones: El
aprendizaje estratégico, exige conocimientos conceptuales, actitudes
favorables para el aprendizaje y la ensefianza, en un contexto
metacognitivo y reflexivo de estrategias de aprendizaje; Los profesores no
poseen los conocimientos necesarios para desarrollar practicas educativas
que favorezcan el uso estratégico de los conocimientos en los alumnos.
Los alumnos enfrentan el proceso de ensefianza y aprendizaje en la
asignatura de fisica Ill de la carrera de ingenieria en mecanizacion

agropecuaria, con un enfoque de aprendizaje predominantemente artificial
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como grupo, caracterizado por la utilizacion de estrategias superficiales de
aprendizaje.

Otras conclusiones tienen que ver con, el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje estratégico en la asignatura de fisica lll, a partir
de la propuesta didactica aplicada, favorecié el uso de estrategias del
conocimiento en los alumnos matriculados; como consecuencia de lo
anterior, se favorecié también el componente motivacional; las estrategias
de aprendizaje mas favorecidas por la aplicacion de dicha propuesta en
ambos grupos fueron las de organizacion; las estrategias de aprendizaje
menos favorecidas fueron las metacognitivas, resultando aun insuficiente
el nivel de desarrollo de dichas estrategias.

Entre las recomendaciones se tienen: sugerir al colectivo
pedagdgico el trabajo conjunto en cuanto al desarrollo de estrategias de
aprendizaje para lo cual se precisa: la preparacion de los profesores en
este sentido, por lo que se debe disefar actividades con este fin; planificar
cuales estrategias seran objeto de formacién y determinar la
responsabilidad que en ello tiene la asignatura; perfeccionar la propuesta
didactica, con énfasis en el desarrollo del componente metacognitivo, para
lo cual se debe instrumentar el nUmero de actividades que propicien la
reflexion y el andlisis y fortalecer la coevaluacion y la autoevaluacion.

Esta investigacion se toma como referente desde las
representaciones sociales que derivan diversos conocimientos
conceptuales y actitudes favorables en la ensefianza de la fisica, asi como
el componente motivacional implicitos en dichos procesos formativos.

La Rosa (2015) escribio un articulo sobre Perspectiva de la
motivacion en estudiantes universitarios para el logro de metas
académicas. Universidad de Carabobo, Venezuela. En el escrito segun la
autora, la educacién es considerada una de las grandes fuentes de
conocimiento y saberes que coadyuvan a mejorar la calidad de vida del ser
humano y garantizar su proyeccion y transformar biopsicosocial y espiritual.
Acerca de la educacion que ha de prevalecer en el presente siglo XXI, ésta

centra su atencion hacia el incentivo del proceso de ensefianza y
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aprendizaje con el objeto de fortalecer y motivar al estudiante a procurar la
prosecucion y logro de sus metas.

Desde esta perspectiva y a través de estrategias educativas
transformadores, se estimula para resolver los propios problemas que la
vida plantea, mejorar y perfeccionar habilidades y destrezas en cuanto al
cumplimiento de proyectos de vida y lo motiva para alcanzar metas
académicas que proporcionen bienestar para vivir satisfactoriamente a lo
largo del continuo humano.

Con relacion especifica al estudiante universitario, la motivacion
juega un papel preponderante y crucial para culminar con éxito las metas
académicas, y en ese sentido es necesario considerar los diversos factores
internos y externos que de una u otra manera afectan la actitud del
estudiante para el logro de las mismas. Por lo que sentirse motivado
favorece el deseo de buscar, hacer y alcanzar aquello que anhela. Esa
energia actia como un impulso psicolégico que lo permite sentirse
dispuesto e interesado a cumplir lo que se propone ante la vida.

Reflexionar sobre la calidad educativa, es fundamental pensar en la
praxis del docente y divisarlo como aquel profesional, que al facilita un
conocimiento, capaz de incentivar y motivar a aprender quien lo recibe.
Desde esta perspectiva, es importante destacar que la accién del docente
es un factor esencial para el logro de metas académicas por parte del
estudiante.

Significa, que a través de su praxis se desarrolla un proceso
dialégico de reciprocidad docente-estudiante, donde el primero es capaz
de transformar desde sus acciones, palabras, pensamiento y sentir, un
contenido para hacerlo interesante, accesible mediante la comprension, de
tal modo que el estudiante pueda transformarlo en saberes y competencias
para su vida; y por otro lado, es pensar en un estudiante de educacion,
docente en formacion, interesado y motivado a satisfacer el deseo de
adquirir habilidades y destrezas que lo hagan mas virtuoso y calificado al

momento de ejercer su carrera.
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Dentro de este marco, la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion la Cienciay la Cultura (UNESCO, 1998) estima a la educacion
superior como un acto elemental para las generaciones futuras, por tanto,
insté a sus miembros colaboradores, hacer cambios profundos en la forma
de construir, producir, transmitir y utilizar el conocimiento, por considerarlas
responsables de llevar a cabo la revolucion del pensamiento incrementando
su caracter humanista. Por consiguiente, su funcion estara orientada hacia
la formacion integral de las personas, por lo que han de emprender la
transformacion y la renovacion més radical que jamas haya tenido por
delante, de forma que la sociedad contemporanea pueda trascender hacia
mejores formas y estilos de vidas.

Bajo esta argumentacion, el documento recoge la imperante
preocupacion hacia la sociedad de relevo por lo cual considera que los
estudiantes deben estar siempre presentes en las expectativas de una
educacién a lo largo de toda la vida a fin de que estos se puedan integrar
plenamente en la sociedad mundial del conocimiento del siglo proximo.

Tomando en cuenta la misién y la funcion de la educacion
universitaria para la sociedad de relevo, es oportuno mencionar que cuando
un estudiante decide proseguir su formacion académica, abriga esperanza
y se esfuerza para obtenerlo una meta profesional. En ese aspecto, la
educacién universitaria sirve como plataforma motivacional para
alcanzarla, es decir, el hecho de estar en una institucion de educacion
superior, los estimula e influye a sentirse beneficiado, privilegiado porque
contribuye, garantiza y le brinda mayor acceso al conocimiento y
oportunidades para obtener una carrera profesional.

De este modo, Vroom, (citado por Dorta y Gonzalez, 2003), sostiene
gue cuando una persona se siente motivada para realizar algo, y siente que
esta tarea lo llevard al logro de un objetivo 0 meta deseada, pone todo su
empefio hasta alcanzarlo. Esta apreciacion supone que un estudiante
motivado sera persistente, tenaz y confiado hasta conseguir sus metas

académicas.
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Desde esta perspectiva, se considera que la universidad constituye
un pilar muy importante para el progreso de una sociedad; para el
estudiante, representa un escenario posible para la adquisicion de un
conocimiento, en algunas disciplinas especifica que le permita acceder al
campo laboral y elevar su calidad de vida. El ingreso al escenario
universitario, lo motiva a proyectarse hacia el futuro, aspirando culminar su
carrera como profesional. Esto significa que la motivacion funciona como
un activador al momento de desear alcanzar metas; es decir, la persona
mentalmente se prepara, planifica lo que desea.

Para sondear los posibles escenarios que pudieran estar afectando
al estudiante universitario, y como una manera de acercamiento mas a su
realidad, se aplicoO una encuesta disefiada con preguntas abiertas a una
pequefia muestra, correspondiente a ochenta estudiantes de distintos
turnos y semestres, solo con la intencionalidad de sondear opiniones.
Como técnica para recabar informacion se aplic6 una encuesta,
suministrada a un grupo o muestra de sujetos en relacion al tema de la
motivacion al logro como tema particular. Su disefio quedd conformado por
en diez (10) preguntas donde cinco (5) de ellas estaban dirigidas
especificamente a la motivacion para el logro de metas.

Con respecto a ¢qué los motiva aprender? las impresiones
sefalaron, por un lado, el deseo de obtener un desarrollo intelectual,
personal y profesional; por otro lado, es una forma de superarse ante la
vida, también consideran que lo hacen como ejemplo para la familia y los
hijos, entonces, que un estudiante cuando se interesa por aprender, busca
tener mayores conocimientos que ayuden a ser productivo y alcanzar mejor
calidad de vida.

Con referencia a las actividades del profesor que motivan a aprender
un contenido, sefialaron que estas deben ser dinamicas, creativas, con
técnicas adecuadas a fin de hacerlo mas facil de comprender y que
despierten el interés. En este aspecto hicieron alusion a las estrategias
didacticas como procedimientos fundamentales para lograr un aprendizaje

porque tienen una intencionalidad motivacional.
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En el aspecto relacionado con actitudes y actividades que
desmotivan a aprender un contenido, expresaron que las actividades con
contenidos tedricos extensos, perdidas de clase, la falta de dinamismo hace
las clases tediosas y no incentivan al estudiante. En lo referido a las
actitudes del profesor, declararon que la irresponsabilidad a no acudir a dar
clase, las improvisaciones y poco domino de una tematica afecta el interés
para aprender. Aunado a esto, las actitudes inapropiadas de mal caracter,
despotismo, gritos, arrogancias, malos tratos, apatia, también clases
monétonas y repetitivas hacen que se pierda el interés para aprender. La
actitud inadecuada de un profesor es un elemento perturbador y
amenazador en la formacion de un estudiante.

En consecuencia, se vincula la investigacion en curso con el
contenido del articulo descrito, pues si la motivacion funciona como un
soporte psicolégico que impulsa el deseo, la persistencia, permite que la
persona se sienta dispuesta para cumplir lo previsto, la conduce al
bienestar, la investigadora considera que desde lo propuesto en el articulo
se hace necesario que en la aproximacion tedrica se fortalezca y
redimensionen los factores motivadores, a fin de procurar mayor
oportunidad para el logro de proyectos académicos.

En el &mbito nacional se tienen las siguientes investigaciones:

Jiménez, Molina y Lara (2019) realizaron una investigacion sobre:
Asociacion entre motivacion y habitos de estudio en educacion superior,
cuyo objetivo fue analizar la asociacion entre la motivaciéon y los habitos de
estudio en estudiantes de educacion superior de Colombia. Se realizd un
estudio transversal en una muestra de 108 estudiantes de la Universidad
de Rosario y la Escuela de Cadetes de Policia de Bogota, a quienes se les
aplicé un cuestionario sobre motivacion y habitos de estudio el cual tuvo
dos partes, la primera para recolectar informacion sociodemogréfica del
alumno y la segunda parte, para medir el nivel de motivacion, sus
componentes y habitos de estudio.

Los resultados de la investigacién ponen en evidencia que existe una

asociacion positiva entre la motivacion y los habitos de estudio para mejorar
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el rendimiento académico de los estudiantes, esta asociacion fue
confirmada tanto para la motivacion total como para sus componentes
intrinseco y extrinseco. La técnica utilizada de manera frecuente fue la toma
de apuntes durante la clase y la lectura de éstos para estudiar, también casi
la mitad de los estudiantes de la muestra manifestd que nunca y solo a
veces planificé su tiempo para estudiar. Asimismo, se encontré que la
motivacion intrinseca se asocié con la elaboracion de resimenes y lectura
comprensiva, mientras que la motivacion extrinseca se asocio con la
revision bibliografica y busqueda de un ambiente de estudio propicio.

Para estimular el componente intrinseco de la motivacion, las
investigadoras toman en cuenta lo propuesto por Garbanzo (2007) y
Chiavenato (2009) segun los cuales, se debe fortalecer la fuerza interior, la
voluntad y el planteamiento de metas individuales y de logros por parte de
cada estudiante, mientras que, para estimular el componente extrinseco de
la motivacion, se debe poner atencion en el trabajo del profesor, la
interaccién del estudiante con sus compafieros y el contexto que le rodea.

Existe una vinculacion entre esta investigacion y la investigacion que
se desarrolla, en relacién con la motivacion. Se podria tomar en cuenta
algunos de los resultados tales como los relacionados con los componentes
intrinsecos y extrinsecos de la motivacioén, lo cual serviria como guia para
la indagacion que se pretende desde las representaciones sociales que
poseen los estudiantes en cuanto al aprendizaje de la fisica en contexto
universitario, asi como para la estimulacién de la motivacion que sirva como
referencia para la creacion de la aproximacion tedrica.

Por otra parte, Urbina y Ovalles (2018) realizaron una investigacion
titulada: Teoria de las representaciones sociales. Una aproximacion al
estado del arte en América Latina; estos investigadores pertenecen a la
Universidad Francisco de Paula Santander, Bogota, Colombia. Fue una
investigacion de tipo documental, cuyo objetivo principal consistio en la
construccion del estado del arte de las investigaciones fundamentadas en
la teoria de las representaciones sociales en América Latina; el disefio

implicé la busqueda, clasificacion, sistematizacion, y el andlisis de
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documentos relacionados con la tematica en el campo de las ciencia
sociales y humanas. La informacién correspondié a 172 articulos de
investigacion empirica y 102 articulos de naturaleza teérica, y la
informacion se desarroll6 en las siguientes etapas:

a) Fase preoperatoria: comprendio la definicion del tema o problema
objeto de estudio; b) Fase heuristica: donde se definieron los lugares y
criterios de busqueda; c) Fase hermenéutica: abarco la clasificacion,
procesamiento y analisis de la informacion; d) Redaccion del articulo de
revision: sobre el estado del arte en la investigacion en representaciones
sociales.

En cuanto a los resultados de la investigacién, los investigadores
consideran que la difusion de los trabajos investigativos en Europa permitio
la expansién de la teoria de las representaciones sociales hacia
Latinoamérica, el cual es un territorio con una gran riqueza cultural y con
realidades sociales y humanas muy particulares, las cuales son
generadoras de problematicas dignos de objeto de estudio para los
investigadores en ciencias sociales. Incluyen la consideracion hecha por
Jodelet (2000) de wuna psicologia social latinoamericana, cuyas
caracteristicas con, cuestionamiento de las identidades nacionales y de los
sistemas de valores, importancia de los contextos sociales y econémicos,
comprension de los retos formulados por los procesos de modernizacion y
globalizacion a los paises en vias de desarrollo, asi como el compromiso
ético con la transformacion de la existencia de los grupos humanos.

Considera la existencia de wuna afinidad intelectual entre
investigadores latinoamericanos y europeos, debido a una preocupacion
comun sobre la comprension de realidades socioculturales inmersas en un
tiempo historico y cargadas de simbolismos que definen y organizan la
existencia social. Por tanto, esta investigacion lleva implicita una dimension
ética de gran valor que se manifiesta en el respeto y reconocimiento de la
realidad del sujeto investigado, asi como la postura axiologica del

investigador.
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Destacan cuatro paises por su aporte en el desarrollo de la
investigacion en representaciones sociales: México, Brasil, Venezuela y
Argentina, cuyas tematicas estan relacionadas con la salud y enfermedad,
educacion, ciencia, politica, sociedad, economia, medio ambiente, género,
trabajo, inmigracion, entre otras, lo cual es consecuencia de la flexibilidad
y heterodoxia que presenta la teoria de las representaciones sociales.

Desde el punto de vista metodolégico, en las investigaciones
predominan los métodos cualitativos orientados a la comprension de
significados y las areas teméticas de mayor interés son la salud, el género,
problematicas sociales, politica, educacion y cultura. Los investigadores
concluyen que la propuesta investigativa de la teoria de las
representaciones sociales ha logrado una aplicacion significativa en el
estudio y comprension de la realidad social y humana; su caracter
transversal permite la integracion de disciplinas como psicologia,
antropologia, sociologia e historia y, por tanto, el desarrollo de
investigaciones orientadas hacia la compresion de realidades complejas
que se transforman constantemente.

A través de este estudio se pudo evidenciar los aportes de la teoria
de las representaciones sociales al campo de las ciencias sociales y la
educacion y en América latina, la mayoria de las investigaciones han
asumido un enfoque procesual o clasico, lo que supone una identidad local
en el uso de la teoria. Otro rasgo esencial es la postura ética, pues el
objetivo es aprovechar las posibilidades que ofrece la teoria de las
representaciones sociales para generar conocimiento sobre la realidad y
producir la transformacion de las préacticas.

A través de esta investigacion se puede sefialar la importancia de la
teoria de las representaciones sociales en el area educativa, lo cual la
vincula con la investigacion que se esté desarrollando en relacion con las
representaciones sociales desde la ensefianza y el aprendizaje de la fisica.
Alli se puede desarrollar la comprension e interpretacion del fenémeno en
cuestién desde lo motivacional y sociocultural, lo cual le da una utilidad

social, pues la construccién e interpretacion de esa realidad dada por las

43



representaciones de estudiantes de ingenieria y profesores universitarios,
se puede develar el significado y sentido de la ensefianza y el aprendizaje

de la asignatura de fisica.

Vision Paradigmética de la Investigacion
La vision paradigmatica de la investigacion corresponde a la l6gica
de un proceso de produccién de conocimientos de la investigacion, pues
segun Sanchez (2001) todo proceso de produccion de conocimiento es la
manifestacion de una estructura de pensamiento que incluye contenidos
epistemoldgicos y axioldgicos, entre otros que implican siempre modos de

obrar y de omitir.

Dimensidn Epistemoldgica de la Investigacion

Cuando los docentes universitarios tienen la gran responsabilidad de
integrarse en el proceso educativo, deben considerar como aspecto nodal
todo lo que implica éste. Segun Suarez (2010) “...el proceso educativo
trasciende la mera transmision y obtencion pasiva de conocimientos, es ir
hacia una formacion integral de los seres humanos como unidades
biopsicosociales en pro de su desarrollo como personas y su integracion a
la sociedad” (p.32).

La dimension epistemoldgica se sustenta en la teoria del
conocimiento en la cual se considera a éste de acuerdo con lo expresado
por Garcia (2012) como un proceso a través del cual el ser humano posee
un reflejo en su conciencia de la realidad objetiva de su entorno, en donde
el mismo esta incluido, y que de entrada se acepta como premisa esencial
gue existe aun cuando el ser humano deje de existir como individuo. Lo que
se pretende a través del proceso de ensefianza y aprendizaje, es que los
estudiantes logren una percepcién de la realidad, de los objetos de estudio,
lo mas objetiva posible; por ello, cuando se ensefian contenidos de Fisica
y se busca que los estudiantes los aprendan, lo que se quiere es llevarlos
a que los representen en diferentes modelos que se aproximen a la

realidad.
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De alli que, epistemologicamente, la presente investigacion se
sustenta en la perspectiva sociolégica, enfoque socio constructivista y el
paradigma sistémico.

En relacion con la Perspectiva Sociologica, se tiene que la
sociologia de la educacién tiene como objeto de estudio a una institucién
social que es béasica en cualquier sociedad humana, sobre todo en las
sociedades actuales pues la educacién es de por si “social” tanto se le
considera como realidad informal, propio de los grupos sociales, es decir,
la transmision cultural. Al respecto, Bourdieu (2003) analiza como el propio
funcionamiento del sistema educativo y especialmente en cémo se
realizaba la trasmision cultural, daba una explicacién al hecho sobre que
determinados grupos tuviesen garantizado el éxito o el fracaso educativo,
también valora el caracter sistémico de las relaciones educativas y en la
existencia de un principio de seleccion que orienta la accién educativa.

Al respecto, Castillo (2012) manifiesta;

Si la educacion, tanto en las sociedades primitivas como las
actuales, es la transmision de modos de vida, pautas o
modelos sociales de las generaciones adultas a los jévenes,
dicha transmision se da de manera colectiva y se renueva
conforme avanza el cambio social, dejando una huella
profunda en cada individuo; por tanto, el caracter
eminentemente social de la educacion estara determinado
por el hecho de que los seres humanos nacen y mueren, por
lo que todo hecho social se realiza a través de mecanismos
colectivos generandose procesos, formas institucionales y
leyes caracteristicas de la evolucion o desarrollo humano

(p-33).
Asi, la educacion a nivel mundial dispone que las instituciones

educativas deben revelar ante sus alumnos el reconocido valor de los
conocimientos cientificos para resolver los problemas que la sociedad debe
enfrentar; en el caso de la ensefianza de las disciplinas que pertenecen al
dominio de las ciencias como la fisica, se agrega la necesidad de mostrar
las potencialidades que radican en su aprendizaje para contribuir con el
desarrollo del pensamiento.

En cuanto al Enfoque Socio Constructivista, también conocido
como abordaje socio interaccionista, toma como punto de partida las
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funciones psicologicas de los individuos, a las cuales Vigostky (1995)
clasificd de elementales o superiores. En esta perspectiva, el proceso de
desarrollo sigue en un origen dos lineas diferentes: un proceso elemental,
de base biolégica, y un proceso superior de origen sociocultural. Las
funciones psicologicas elementales se caracterizan por las acciones
involuntarias o reflejas, por las reacciones inmediatas o automaticas y
sufren control del ambiente externo.

En cambio, las funciones psicoldgicas superiores son de origen
social y se caracterizan por la intencionalidad de las acciones. Se producen
como resultado de la interaccion entre los factores biolégicos y los
culturales que evolucionaron en el transcurso de la historia humana. De
esta forma, Vigostky (ob.cit) considera que las funciones psiquicas son de
origen sociocultural, pues resultan de la interaccién del individuo con su
contexto cultural y social.

La concepcion sobre la ensefianza y el aprendizaje en el enfoque
socio constructivista, hace parte de las relaciones bidireccionales y
complementarias entre las teorias del desarrollo humano y, los problemas
y retos de dichas practicas en los contextos socioculturales. La
fundamentacion de esta concepcion de la ensefianza y el aprendizaje, esta
cimentada en las précticas educativas, entendidas como lo sugiere Coll
(2004) “ ...como los esfuerzos interdisciplinares que integran las diferentes
disciplinas y ambitos de conocimiento, dirigidos a describir, comprender y
explicar los factores y procesos implicados en la planificacién y desarrollo
de la ensefanza y el aprendizaje” (p.42), este concepto supone la
necesidad de una revision profunda de los fines, funciones y organizacion
de los procesos educativos en los diversos niveles del sistema.

Dicha revision segun Zabala (2008) debe realizarse desde el nivel
macro, en las politicas gubernamentales de orden global y local; en el nivel
medio, en la estructura y organizacion de la propuesta curricular en el
proyecto educativo; hasta el nivel micro, en el aula, en los planes y

proyectos de la institucion, areas o disciplinas de ensefianza y aprendizaje.
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En la orientacidn socio constructivista, el aprendizaje se analiza en
el marco de la relacion interactiva entre profesor, estudiante y contenido,
los cuales conforman de acuerdo con Coll (ob.cit) “...el triangulo interactivo”
donde dicha relacion es compleja, tiene en cuenta la interrelacion de los
tres elementos: el estudiante, que aprende desarrollando su actividad
mental de caracter constructivo, el contenido objeto de ensefianza y
aprendizaje, y el profesor, que ayuda al alumno en el proceso de
construccion de significado y de atribucion de sentido a los contenidos de
aprendizaje.

En la actividad conjunta o interactividad, el eje es la articulacion e
interrelacion de las actuaciones del profesor y alumnos en torno a los
contenidos o tareas de aprendizaje, y su evolucion a lo largo del proceso
de construccién del conocimiento. Definir el aprendizaje de la fisica como
proceso de construccién, implica considerar que “aprender” tiene que ver
con elaboracion y reelaboracién de significados sobre aspectos o parcelas
de la realidad y no simplemente con la repeticibon memoristica de
conceptos, datos o hechos para luego reproducirlos.

En este sentido, para Mauri (2007) “...aprender algo equivale a
elaborar una representacion personal del contenido objeto de aprendizaje”
(p.27), también implica considerar al estudiante como un ser que piensa,
poseedor de esquemas mentales que sirven de base y punto de partida
para las nuevas construcciones. Estos esquemas o conocimiento previos,
desde la concepcion constructivista son siguiendo a Coll (ob.cit) como “...la
representacion que posee una persona en un momento determinado de su
historia sobre una parcela de la realidad” (p.65)

Lo anterior permite al estudiante enganchar los nuevos contenidos
y atribuirles significado en algun grado. Esta vinculacion entre lo previo y lo
nuevo es el resultado de un proceso activo de los estudiantes, que permite
reorganizar el conocimiento y enriquecerlo. En este proceso, el profesor se
convierte en un participante activo en la construccion de conocimiento, en

torno a esos contenidos que son objeto de ensefianza y aprendizaje, y es
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el responsable de proporcionar andamiaje y ayuda ajustada a las
necesidades del alumno.

Por otra parte, la ensefianza en el socio constructivismo, esta
orientada por los principios constructivistas del psiquismo humano. En este
enfoque Coll (2001) incorpora planteamientos socio culturales y lingiisticos
del constructivismo cognitivo, considera que “...la construccion individual
del conocimiento que llevan a cabo los estudiantes est4 inmersa y es
inseparable de la construccion colectiva que llevan a cabo profesores y
estudiantes en ese entorno especifico culturalmente organizado que es el
aula” (p.164)

Siguiendo el triAngulo interactivo propuesto por Coll (ob.cit) cuyo
despliegue es la interrelacion dindmica, flexible, temporal y no lineal, de sus
tres componentes, el profesor aparece como agente educativo
especializado en la educacion, la ensefianza, y el experto en el saber. Es
un mediador entre la actividad mental constructiva de los estudiantes y el
saber colectivo culturalmente organizado, es quien ayuda al estudiante a
construir significados y a atribuir sentido a lo que hacen y aprenden.

Cambia el rol tradicional del profesor como transmisor de
informacion, porque su funcién consiste segun Coll (ob.cit) en “...crear o
recrear, llegado el caso, situaciones o actividades especialmente pensadas
para promover la adquisicion de determinados saberes y formas culturales
por parte de los estudiantes” (p.178). En los procesos de intercambio que
se producen entre profesor y estudiantes en torno a los contenidos de
aprendizaje, el profesor ayuda a la actividad mental constructiva de los
estudiantes o influencia educativa, la cual es solo una ayuda, porque de
acuerdo con Onrubia (2005)

El verdadero artifice del proceso de aprendizaje es el
estudiante, pero el docente es una ayuda necesaria sin
cuyo concurso dificilmente se producira la aproximacion
deseada entre los significados que construye el estudiante
y los significados que representan y vehiculan los
contenidos académicos. (p.184).

Esta ayuda es un proceso que va ajustandose progresivamente en

funcién de los avances o retrasos que vaya experimentando el estudiante,
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en el proceso de construccion de significados y de atribucion de sentido
sobre los contenidos de aprendizaje y, ademas hay otras fuentes de ayuda
como la de compafieros y al de la institucién educativa.

De alli que, el enfoque socio constructivista o socio cultural, les da
énfasis a las interrelaciones sociales y en el ambito educativo universitario
es fundamental la relacion entre estudiantes y adultos, pues son los
docentes encargados de disefar estrategias interactivas que promueven
zonas de desarrollo préximo, para ello debe tomar en cuenta el nivel de
conocimiento de los estudiantes sobre la fisica y a partir de los significados
gue ellos poseen en relacion con lo que van a aprender.

En este sentido, el docente de fisica, debe provocar desafios y
retos que hagan cuestionar esos significados y sentidos y lleven a su
modificacion en el estudiante, por tanto, conviene planear estrategias que
impliguen un esfuerzo de comprensioén y de actuacion por parte de los
estudiantes. Segun Chaves (2001) “...esa exigencia debe ir acompafiada
de los apoyos y soportes de todo tipo, de los instrumentos tanto
intelectuales como emocionales que le posibiliten a superar esa exigencias,
retos y desafios” (p.63) Para ello, es importante diversificar los tipos de
actividad tanto teoricas, como de laboratorio, resoluciéon de problemas,
entre otros, asi como posibilitar la eleccién de tareas distintas de parte de
los estudiantes y recursos a diversos materiales de apoyo.

En este sentido, la Universidad Francisco de Paula Santander, de
acuerdo con lo plasmado en el Manual de Gobierno Institucional (2005)
asume el conocimiento como un proceso permanente de apropiacion critica
y constructiva, en la cual el hombre desde su condicion humana construye
y reconstruye los principios que rigen la ciencia para recontextualizarla en
la aplicacion préactica de la solucién de los problemas relacionados con la
sociedad, la democracia, el medio ambiente, la ciencia y la tecnologia en
general.

En cuanto al Paradigma Sistémico, se tiene que el enfoque
sistémico es una aproximacion multidisciplinar a una serie de problemas

que se han creido distinguir y en muy diversos campos del saber humano,
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es una manera de abordar y formular problemas con vistas a una mayor

eficacia en la accion, que se caracteriza por concebir a todo objeto material

o inmaterial como un sistema o componente de un sistema, entendiéndose

por sistema segun Gay (2016) “...a una agrupacion de elementos en

interaccién dindmica organizados en funcién de un objetivo” (p.12)

De acuerdo con la anterior definicion en un sistema se pueden
sefalar:

a) Los elementos, que forman un todo y pueden ser conceptos, objetos o
sujetos, pueden ser vivientes o no vivientes 0 ambos simultdneamente,
asi como también ideas, sean éstas del campo de conocimiento
ordinario, cientifico, técnico o humanistico.

b) La interaccion entre los elementos.

c) La organizacién de los elementos, lo que posibilita el funcionamiento
del sistema.

d) Los objetivos o finalidades, es decir, sirve para algo, cumplen una
funcion.

Al respecto Bunge (1995) refiere:

...el enfoque sistémico admite la necesidad de estudiar los
componentes de un sistema, pero no se limita a ello.
Reconoce que los sistemas poseen caracteristicas de las

gue carecen sus partes, pero aspira a entender esas

propiedades sistémicas en funcion de las partes del sistema

y de sus interacciones, asi como en funcién de

circunstancias ambientales, es decir, que el enfoque

sistémico invita a estudiar la composicion, el entorno y la

estructura de los sistemas de interés. (p.7).

Una institucidon de educacién superior es un sistema abierto y
complejo, es un sistema abierto por cuanto interactian con el entorno y el
contexto, y son condicionados en mayor o menor grado por mdultiples
factores que actuan en el medio exterior a ellos y en el cual adquieren
relevancia personas y grupos. Se consideran complejas por cuanto en ellos
interactian varios subsistemas, altamente interrelacionados y, en ellos
diversos actores sociales que ejercen su propio protagonismo. Por otra

parte, todo el proceso de ensefianza y aprendizaje tiene una estructura y
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un funcionamiento sistémico, y en este sentido Romero (2011) expresa
que:

El contenido de ensefianza es el componente que

caracteriza el proceso docente educativo, y esta

determinado por los objetivos de ensefianza que se
concretan en el programa analitico de la asignatura;
representa las bases o fundamentos de cualquier campo de

su cultura el cual estd determinado por los objetivos de la

asignatura y se concreta en el programa analitico que debe

estructurarse con un enfoque sistémico, que comprende un

sistema de conocimientos y habilidades. (p.3).

De alli que, el proceso de ensefianza y aprendizaje en la educacion
superior desde un enfoque sistémico, demanda una concatenacion de
todos sus componentes que comprenda los principios psicopedagdégicos,
la sistematizacion, la légica de la asignatura y del proceso didactico, para
permitir a los alumnos la adquisicién de los conocimientos y el desarrollo
de habilidades por lo que no se puede perder de vista la interrelacion
sistémica entre educacion — ensefianza — aprendizaje — instruccion,
organizacion, direccion y control del proceso docente considerando las
contingencias que los futuros profesionales deben resolver.

Esta interaccion de los elementos que constituyen la fisica, permite
la construccidén de conocimientos y la adquisicion de habilidades por parte
del estudiante, en el sentido de alcanzar los objetivos de aprendizaje
especificados. De acuerdo con Campelo (2003) dicho sistema tiene una
estructura y una secuencia instruccional, donde cada componente es
caracterizado por su funcion en el proceso de ensefianza y aprendizaje de
la fisica y:

Presenta como elementos de entrada la relacion problema-
objeto, objetivos-contenido, necesidades en el aprendizaje
del estudiante que presenta el conocimiento previo como
punto de partida para lograr los objetivos para los cuales el
sistema fue planeado; tales objetivos seran concretados a
través de la metodologia y sus elementos estructurales que
interactian, determinando la dinamica del proceso, para
alcanzar los objetivos generales de la asignatura de fisica,
los cuales son considerados los elementos de salida. (p.93).
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De esta manera, el proceso de ensefianza y aprendizaje como
proceso fundamental de la vida universitaria, se articula en un todo unico.
Lo académico, la investigacion y el vinculo con la sociedad, por lo que
constituye el fundamento a partir del cual se despliega la generacion de
conocimientos, habilidades y valores en los estudiantes. Esto permite que
en la medida que se produce y adquiere el conocimiento, se promovera la
basqueda de nuevos campos del saber, al incentivar la creatividad
investigativa a la solucion de los problemas.

En consecuencia, el abordaje de la investigacion de la fisica en la
educacién superior desde el paradigma sistémico, se realiza a partir de la
vision del fendmeno educativo como un sistema para cada situacion en
particular, es decir, para cada saber dentro del sistema didactico,
considerar las caracteristicas de éste, y sus interacciones con lo demas
elementos asimismo, segun Maffley (2017) la integracion a los diferentes
actores y objetos presentes en el aula como un sistema constituido por
elementos humanos: profesores, alumnos y por elementos contextuales:

aula, mobiliario, material didactico y la ciencia misma.

Dimension Axioldgica de la Investigacion

La actividad estudiantil universitaria solo es educativa si proporciona
recursos para la vida futura de todos ellos, por lo que necesita para
desarrollarse un espacio en el que pueda discutir sobre los valores que la
orientan, le dan sentido, la hacen evaluable y la regulan. Pero, si los
conocimientos cientificos se presentan como si sus afirmaciones fueran
objetivas, universales, verdaderas y neutras, desde un punto de vista
axiolégico segun lo expresado por Hoyos (2010) podria ocurrir “...que las
propias ciencias contribuyan a ocultar este espacio interior de reflexion y
decision y a hacerlo parecer innecesario, pensando que hay otra ciencia, la
ética que puede dirimir los conflictos de valores igualmente al margen del
compromiso personal” (p.26).

La educacion en ciencias como la Fisica, es un ambito que insiste

en el contexto cargado de valores en los que se desarrolla el fenédmeno
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cientifico, donde se impone cambiar visiones heredadas o tradicionales que
predominan en la interpretacion de la ciencia, sus interrelaciones y su
relacion con la sociedad. Si se tiene en cuenta que el contexto universitario
constituye el escenario donde se conforman diversos modos de observar,
interpretar e intervenir en la realidad, esto supone una enorme significacion
en relacion con los demas contextos en los que se desarrolla la actividad
cientifica.

Segun Rojas (2010) los valores caracteristicos de la ciencia son: a)
la vision objetiva que hace ver las cosas y fendmenos en su propia realidad
y no conforme al gusto o prejuicios del observador; b) el pensamiento l6gico
gue exige explicaciones de las causas de los fendmenos que sean
razonables y verificables, excluyendo causas imposibles de comprobar, y
c) el pensamiento critico, comparando las construcciones tedéricas con los

hechos observados.

Teorias que soportan la Investigacion.
Los referentes tedricos que apoyan la investigacion se soportan en

la teoria de las representaciones sociales de Moscovici.

Teoria de las Representaciones Sociales de Moscovici

El término representaciones sociales fue, desarrollado por Moscovici
(1979) a mediados del siglo XX en su estudio sobre la representacion social
del psicoanalisis en la sociedad francesa. Su propdésito: volver a definir los
problemas y el marco conceptual de la Psicologia social a partir del
fendmeno de la representacion social.

Para Moscovici (ob.cit) una novedad histérica atraviesa las
sociedades contemporaneas, invencién que transforma el proceso de
construccion de conocimientos comunes. En las sociedades tradicionales,
el vocabulario y las nociones indispensables para describir y explicar la
experiencia ordinaria, de todos los dias, provenian del lenguaje y la
sabiduria acumulada en la memoria comunitaria o profesional. De esa

memoria cultural compartida tomaban la ciencia y la filosofia sus materiales
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constituyentes, los procesaban y reestructuraban y los devolvian a la
sociedad convertidos en filosofias o teorias cientificas.

En cambio, en el mundo contemporaneo son el trabajo y el desarrollo
cientificos los que inventan y proponen segin Moscovici (ob.cit) la mayoria
de los objetos, conceptos, analogias y formas légicas que se utilizan para
comprender y actuar en las distintas esferas de la vida diaria. El problema
a resolver, dice Moscovici cuarenta afios después, ¢,como el conocimiento
cientifico es convertido en conocimiento comun o espontaneo? y tratar de
entender y valorar el pensamiento ordinario que, desde esta perspectiva,
es visto como un resultado de amplios procesos de modernizacion.

Las representaciones sociales tienen significacidn como principios
de prediccion en los procesos que tienen lugar dentro del aula, por tanto,
es pertinente para la investigacion sobre la ensefianza y el aprendizaje de
la fisica en el contexto universitario desde la perspectiva de la teoria de las
representaciones sociales. En este sentido, Morales, Mazzitelli y Olivera
(2015) manifiestan:

Vinculando la teoria de las representaciones sociales con la
ensefianza y el aprendizaje, los docentes y los alumnos
elaboran en la interaccion de la misma practica social, una
representacion de manera espontdnea que comparten,
aunque no puedan explicitarla como la elaboran (p.14).

Asi, la originalidad de las representaciones sociales reside en
proponer que el sentido comun en la enseflanza y el aprendizaje de la
fisica, aquel que sirve para los intercambios y acciones cotidianas, se
configura en buena medida, a partir de los modelos y sistemas intelectuales
desarrollados por la ciencia y diseminados en una sociedad o cultura
dadas; esos sistemas cientificos son, a su vez, remodelados o
reconstruidos por medio de los intercambios entre sujetos y grupos

sociales.
Referentes Conceptuales de la Investigacion

El referente conceptual es definido como un corpus de conceptos de

diferentes niveles de abstraccion articulados entre si, que orientan la forma
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de aprehender la realidad o el estado de la tematica o problematica a
intervenir. Incluye supuestos de caracter general acerca del funcionamiento
de la sociedad y la teoria sustantiva o conceptos especificos sobre el tema
que se pretende analizar Sautu, Boncolo, Dalle, Elbert. (2005).

Para Briones (1996) el referente conceptual de un problema de
investigacion es, como lo indica su nombre, una elaboracion conceptual del
contexto en el cual se considera el problema. Esta compuesto de
referencias a sucesos Yy situaciones pertinentes a resultados de
investigacion incluye, por tanto, un marco de antecedentes, definiciones,
supuestos, etc. Se podria decir que este marco es una especie de
teorizacion, sin grandes pretensiones de consistencia logica entre las
proposiciones que la componen, aun si utiliza conceptos de alguna teoria
existente.

Entre los referentes conceptuales que apoyan la presente
investigacion se tienen: la representacion social, la ensefianza y el
aprendizaje de la fisica, la motivacion, fundamentos legales.

Las representaciones sociales

El concepto y la teoria de las representaciones sociales se refieren
a formas o modalidades de conocimiento social mediante las cuales las
personas interpretan y piensan la realidad cotidiana. Los individuos y los
grupos despliegan una actividad mental constante para posicionarse en
relacion con eventos, situaciones, objetos y con procesos
comunicacionales que les interesan o les afectan. Esta actividad, sin
embargo, no es un proceso individual. Lo social interviene de diferentes
maneras; entre otras, mediante el contexto concreto en que actlan
personas y grupos; por intermedio de los esquemas comunicacionales y
cognoscitivos proporcionados por la cultura, asi como de los sistemas de
valores e ideologias relacionados con determinadas posiciones sociales.

Pero la representacion no es puramente un acto reproductivo. Afirma
Moscovici (ob.cit) que “Representar una cosa, un estado, no es
simplemente desdoblarlo, repetirlo o reproducirlo, es reconstituirlo,

retocarlo, cambiarle el texto” (p.76). Cuando se representa algo no
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solamente se restituye de modo simbdlico lo ausente, sino que esa
representacion tiene significado para alguien. Ello hace surgir una
dimensidén de interpretacion. De acuerdo con Villarroel (2007):

La condicion significante de cualquier representacion quiere

decir, basicamente, dos cosas. La primera se refiere a su

aspecto figurativo. La estructura de cada representacion tiene

dos caras indisociables: la figurativa y la simbdlica. A toda

figura corresponde un sentido, y a cada sentido corresponde

una imagen. Entendida la imagen como un conjunto figurativo

0 constelacion de rasgos especificos. La segunda, alude al

aspecto dinamico de la representacion. En cualquier acto de

representacion se da una actividad constructiva vy

reconstructiva por parte del sujeto (p.441).

El sujeto es en este sentido, tal como dice Jodelet (ob. Cit), un actor
y, con frecuencia, un autor. El juego del simbolismo social preexiste al
sujeto, pero no se le impone en forma absoluta. Siempre habrd un proceso
de elaboracién cognoscitiva y simbélica que orientara los comportamientos.
De la actividad intelectual representativa se derivan cinco caracteristicas El
caracter pragmatico de las representaciones sociales, orientador de las
practicas y los intercambios cotidianos que es lo que le otorga su
dinamismo.

Este hecho hace que el concepto de representaciones sociales, lejos
de definir un solo fendbmeno o un mecanismo claramente diferenciado, se
refiera més bien, a un conjunto heterogéneo de manifestaciones empiricas.
En estas manifestaciones se identifica un conocimiento especifico, es decir,
el contenido de la representacion; y un proceso, la reconstruccion mental
de la realidad. Para Moscovici (1981):

Una representacion no es simplemente una imagen, una
huella que la realidad o el objeto imprimen, dejan en el sujeto.
Por el contrario, cuando se habla de representacién se
presupone siempre un proceso de reconstruccion, un
contexto de acciones e interacciones que modifica y recrea
activamente el objeto (p.219).

Para revelar lo social de una representacion es preciso, ubicarse en
un nivel de mayor profundidad: el proceso de produccion de las
representaciones. Este proceso es colectivo pues la representacion
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contribuye, de forma exclusiva, en la formacion de las conductas y en la
orientacion de las comunicaciones sociales. Esa es la funcion especifica de
las representaciones. Las teorias cientificas son, de acuerdo a Moscovici
(1984), punto de partida y fuente privilegiada de las representaciones
sociales. En el marco de la investigacion en ensefianza de las ciencias
como la Fisica en el contexto universitario, resulta interesante el abordaje
de las Representaciones Sociales como una forma de reinterpretar, bajo
una éptica mas integral, fendmenos tales como las preconcepciones
que traen alaulalos alumnos y laactitud muchas veces negativas
qgque manifiestan hacia el aprendizaje de los conceptos cientificos.

Este tipo de representaciones tienen un origen social, es decir que
surgen del trasfondo cultural que la sociedad ha acumulado a lo largo de la
historia y segun Lacolla (2005)

Entre sus caracteristicas merece destacarse que son

construcciones mentales que actian como motores

del pensamiento, que funcionan y perduran con

independencia de tales o cuales individuos concretos y

generan conductas relacionadas con ellas. Es decir, este

tipo de pensamiento desempeia funciones sociales

especificas, orientando la interpretacion / construccion de la

realidad y guiando las conductas y las relaciones sociales

entre los individuos (p.1).

Por tanto, los estudiantes como sujetos de una realidad sociocultural,
llevan al aula las representaciones que han sido forjadas en su sociedad
de pertenencia acerca de muchos conceptos que se han filtrado por
multiples canales de comunicacion y difusién. Y, como puede
apreciarse, aunque las representaciones sociales se manifiestan en
diferentes dominios del conocimiento, en la ensefianza de la Fisica deben
ser muy tenidas en cuenta.

Si se considera que las representaciones sociales son base de
concepciones alternativas fuertemente arraigadas en la mayoria de los
estudiantes, se puede interpretar por qué ellas pueden interferir con el

aprendizaje de los conceptos cientificos.
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La ensefianzay el aprendizaje de la fisica

Los problemas a los que se enfrenta el desarrollo de la fisica en el
siglo XXI no son pocos, pues si se repasan las tematicas que se ensefian
actualmente en fisica, se podria asegurar que el mayor peso recae en el
periodo anterior al siglo XIX, lo cual va acompafiado de los tradicionales
ejemplos y problemas, se puede decir que se han quedado detenidos en el
tiempo. En este sentido, el estudiante y hasta el profesional recién
graduado no fisico, se queda atonito ante las imagenes televisivas o
periodisticas relacionadas con la fisica contemporanea y que nunca se les
han mencionado en la institucion educativa, llamese liceo o universidad;
esto unido al bajo interés y motivacion por el estudio de la fisica en los
estudiantes, dada la falta de conexién que los relaciona con la vida diaria y
por los que les resulta poco atractiva.

Sin embargo, hay problemas muy clasicos, que a pesar del tiempo
conservan plena vigencia, pero que enriquecidos por la practica docente se
presentan con aires de contemporaneidad. Al respecto, Diaz, Villareal,
Lobo, Gutiérrez, Briceiio y Rosario (2014) citan que Mark Lathery, en su
curso de artes liberales introduce un problema de la Ley de Cuerdas de
Galileo, que data de 1602, como un problema de investigacion para los
estudiantes, concordando esto por el método que se ha empleado en su
presentacion, con la forma mas actual de ensefianza de las ciencias. De
acuerdo con Campelo (2003):

Las ciencias en patrticular la fisica, se basan en un proceso de

pensamiento hipotético deductivo, caracterizandose por una

metodologia cientifica, que parte de una hipétesis teodrica,

para desarrollarse en direccion a sus consecuencias logicas.

Estas se caracterizan y, en una fase posterior, sufriran una

comprobacion experimental bajo la forma de confirmacion

especifica o aplicacion practica de una teoria (p.87).

Por otra parte, las concepciones que el estudiante ha manejado
sobre la ciencia y el conocimiento cientifico son debidas a la influencia del
profesor en la organizacion y desarrollo de la actividad académica, en los
métodos de ensefianza, en la resolucion de problemas y en el trabajo de

laboratorio por lo que se reconoce la necesidad de que exista coherencia
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entre las diversas partes que componen una disciplina especifica, ubicada
en un tiempo y espacio determinados.

Para Salinas (2013), las nuevas tendencias pedagodgicas ponen
énfasis en la naturaleza, estructura y unidad de la ciencia y en el proceso
de indagacion cientifica. El problema se le presenta al profesor, es el de
transmitir una concepcion particular o estructura de conocimiento cientifico
a los estudiantes, de forma que se convierta en componente permanente
de su propia estructura cognoscitiva. Este seria el deber ser, porque esta
area del conocimiento encierra en si misma un valor cultural, pues para la
comprension del mundo se necesita saber de fisica.

La necesidad de articular los contenidos de la fisica con los intereses
practicos de los alumnos y la busqueda hacia el logro de la ensefianza
comprometida con las transformaciones técnico-cientificas actuales, ha
sido centro de atencidn y preocupacion de la investigacion de la ensefianza
de la fisica. Segun Campelo (2003):

En este sentido, los desafios son cada vez mayores y mas
complejos en la sociedad contemporanea, pues la ensefianza
tradicional vigente en muchos sistemas convencionales es
construida de certezas y éstas se valoran, tanto en la vision
del profesor como en la vision del estudiante, ademas de ser
normativo, prescriptivo, acompafia la logica positivista de
organizacion de la ciencia, en que la teoria precede a la
practica. (p.2).

Asimismo, Arruda y Marin (2001) expresan gque la ensefianza de la

fisica tradicional:

...prioriza la dicotomia entre la ensefanza de la parte tedrica

y la experimental, no favorece el desarrollo del pensamiento

deductivo y con ello la capacidad de generalizacion de los

conocimientos adquiridos, es una de las razones del fracaso

de los estudiantes en el aprendizaje de la fisica. (p.25).

Y es que ensefiar implica la existencia de alumnos, de hecho, para
que la ensefianza de la fisica tenga éxito hace falta que se produzca
aprendizaje, por lo que no puede concebirse en la ensefianza y el
aprendizaje una relacién del profesor con el alumno que se limite a una

simple transmisién de conocimientos del primero hacia el segundo. La labor
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del profesor no ha de consistir s6lo en exponer ideas y conocimientos con
la mayor claridad posible, sino que ha de ser un auténtico director y
organizador del aprendizaje del alumno. En este aspecto, Belendez (2017)
refiere que:

El objetivo fundamental en los estudios universitarios es
acercar la formacién que se recibe en la universidad a la
realidad social y profesional de nuestro entorno, sin
abandonar las irrenunciables tareas de transmitir ciencia y
realizar investigacién, asi como para dar respuesta a las
nuevas demandas de trabajo y a las nuevas necesidades
tecnoldgicas; en el caso de la asignatura de fisica, se trata de
preparar no soélo una cultura cientifica a los futuros
ciudadanos. (p.191).

El proceso de ensefianza y aprendizaje de la fisica responde a las
demandas y necesidades del desarrollo de la sociedad en cada periodo
histérico. De esta manera, el proceso tiene como objetivo segin Campelo
(2003) “...desarrollar integralmente al estudiante en el aspecto de la
formacién de su actividad cognoscitiva, del desarrollo del pensamiento y de
sus conocimientos y habilidades, asi como en el aspecto de su
personalidad” (p.87) esto porque segun Vygotsky (2001) el desarrollo del
hombre no puede concebirse como meta o fin, como un nivel estatico o
prefijado, que todo individuo debe alcanzar para convertirse en sujeto de
su actuacion. Uno de los objetivos de la ensefianza de la fisica de acuerdo
con Campelo (2003):

...es proporcionar a los estudiantes las condiciones

favorables para adquirir un conjunto de conceptos necesarios

para interpretar fenébmenos naturales y resolver problemas. El

nivel de comprension de esos conceptos y la extension de su

aplicabilidad variaran, de acuerdo con la edad del estudiante

y el tipo de instruccion dada (p.87).

Los fundamentos cientificos desarrollados por Vygotsky (ob.cit)
constituyen un marco de gran importancia en el cambio de la concepcion
tedrico-metodoldgica del proceso de ensefianza y aprendizaje de la Fisica.
Para él, la instruccion esta en el inicio del aprendizaje y desempefia un
papel fundamental en el desarrollo, por lo que el aprendizaje antecede a

éste; de tal manera que es necesario que las instituciones universitarias y
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los profesores, identifiquen inicialmente las capacidades reales de los
alumnos y su nivel de desarrollo potencial, con el objetivo de identificar
formas metodologicas que permitan desarrollar actividades de ensefianza
y aprendizaje capaces de promover la transicion de la zona de desarrollo
proximo, al nivel de desarrollo real del sujeto, para el logro de una
ensefanza cientifica y desarrolladora.

En consecuencia, en el proceso de ensefianza y aprendizaje de la
fisica deben participar activamente, tanto profesores con alumnos, el
conocimiento de una disciplina por parte del profesor no es suficiente; no
sé6lo tiene que saber, sino también saber ensefiar, ademas es fundamental
la motivacion de los estudiantes y no soélo la dirigida hacia los
conocimientos basicos, sino también a la adquisicién de una capacidad
intelectual que le permita abordar futuros problemas que se le planteen en

el desarrollo de un futuro profesional.

La Motivacion

El tema de la Motivacion de los estudiantes universitarios hacia el
aprendizaje de cualquier materia cientifica se constituye en una seria
preocupacion, porque los docentes constatan una falta general de interés
de los alumnos hacia las disciplinas cientificas como la Fisica, los alumnos
asisten a clase de Fisica desmotivados, no prestan atencion a las
explicaciones y no aprenden. Cuando se les pregunta a algunos profesores
en la universidad, sus respuestas van en el sentido de afadir aspectos
motivadores que mitiguen el énfasis conceptual dado a la materia.

El término motivacion, se deriva del verbo moveré, que significa
moverse, poner en movimiento o estar listo para la accion. Asi, para Moore
(2001) citado por Diaz Barriga y Hernandez (ob.cit) la motivacién implica
“...impulsos o fuerzas que nos dan energia y nos dirigen a actuar de la
manera que los hacemos” (p.67) por lo que el término Motivacion es un
constructo tedrico que se emplea hoy dia para explicar la iniciacion,
direccion, intensidad y persistencia del comportamiento, especialmente de

aquel orientado hacia metas especificas, por lo que un motivo es un
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elemento de conciencia que entra en la determinacion de un acto volitivo;
es lo que induce a una persona a llevar a la practica una accion.

Segun Diaz Barriga y Hernandez (ob.cit) en el plano pedagogico
Motivacion significa proporcionar o fomentar motivos, es decir, estimular la
voluntad de aprender; la Motivacion del estudiante permite explicar la
medida en que los alumnos invierten su atencion y esfuerzo en
determinados asuntos, que pueden ser o0 no los que desean sus profesores,
pero que en todo caso se relacionan con sus experiencias subjetivas, su
disposicion y razones para involucrarse en las actividades académicas.

De alli que, los profesores como parte primordial del proceso de
ensefianza y aprendizaje de la Fisica, necesitan conocer el nivel de
motivacion de sus estudiantes, asi podran intervenir de manera efectiva en
la formacion intelectual y afectiva de los estudiantes y en la creacion de
valores profesionales, morales, indispensables para el desarrollo de su
futura profesion y para convertirse en ciudadanos integrales. La Motivacion
que puede cultivar el docente como facilitador, serd efectiva si esta
asociada al interés de los estudiantes, lo cual se produce cuando éstos
toman conciencia del motivo y de la necesidad de aprender.

Aproximacion Teoérica

La teoria es producto de la actividad integral, donde se conjuga lo
intelectual. Lo afectivo, lo emocional volitivo y trascendente. Es un proceso
intelectual que expresa ideas, preceptos y conceptos que explican en su
totalidad el evento del cual emana. Al respecto, Barrera (2010) afirma que:

La teoria esta destinada a precisar aspectos que identifican

una condicidn significativa hacia la cual tiende la realidad, con

base en lo que se percibe, lo que se ve, pero con una mirada

inteligente que trasciende estos recursos y para la cual hace

falta acudir a categorias, procesos Yy recursos del

entendimiento. (p.78)

Por lo que consiste en la capacidad de ver mas alla de lo que
aparece a simple vista, a fin de encontrar sentido y explicaciones. La teoria
describe el andamiaje conceptual, devela el constructo de ideas y propicia
la sorpresa intelectual de estar ante una auténtica revelacion. Asimismo,

Martinez (2006) refiere que:
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Una teoria es una construccion mental simbdlica, verbal e

icdnica, de naturaleza conjetural o hipotética, que nos obliga

a pensar de un modo nuevo al completar, integrar, unificar,

sistematizar o interpretar un cuerpo de conocimientos que

hasta el momento se consideraban incompletos,

Imprecisos, inconexos e intuitivos. (p.280)

Por otra parte, Bunge (1985) citado por Arias (2018) expresa que en
general las teorias cientificas son aproximaciones, por lo que el término
aproximacion teorica se utiliza para referirse a la teoria generada en una
tesis doctoral. Arias (ob.cit) define la aproximacion teérica como: 1) primer
esbozo en la construccion de una teoria; 2) explicacion incipiente acerca
de un hecho; 3) version preliminar de una teoria no acabada y 4) teoria no
consolidada que se encuentra en proceso de evaluacién y que poco explica
el fendmeno en estudio.

En la presente investigacion, la aproximacion tedrica que se genera
esta relacionada con la ensefianza y el aprendizaje de la fisica desde las
representaciones sociales que tienen estudiantes y docentes en lo
motivacional y sociocultural, en la Universidad Francisco de Paula

Santander.

Fundamentacion Legal
La fundamentacion juridica y normativa de la investigacion doctoral
se soporta en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, Ley General

de Educacion. Ley 115 (1994) y demas disposiciones vinculantes.

Constituciéon Politica de Colombia de 1991
Articulo 67.

La educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y
a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y para la
proteccion del ambiente.
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Por consiguiente se evidencia la preeminencia existente del Estado
colombiano en garantizar el acceso, goce y disfrute del derecho a la
educacién en condiciones dignas, dando a los habitantes las herramientas,
asi como también los mecanismos como garante de dicho derecho, es
importante sefialar que él mismo funge como gerente o administrador
creando y poniendo a disposicion una estructura juridica para accionar los
medios necesarios en el ejercicio de su funcion administrativa al servicio de

los ciudadanos.

Articulo 68. La ensefianza estarda a cargo de personas de reconocida
idoneidad ética y pedagdgica. La Ley garantiza la profesionalizacion y

dignificacion de la actividad docente.

Ley General de Educacién Superior (Ley 30, 1992)
Capitulo I: Principios
Articulo 1°

La Educacion Superior es un proceso permanente que
posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser
humano de una manera integral, se realiza con
posterioridad a la educacién media o secundaria y tiene
por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su
formacion académica o profesional.

Articulo 4°

La Educacién Superior, sin perjuicio de los fines
especificos de cada campo del saber, despertara en los
educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la
autonomia personal, en un marco de libertad de
pensamiento y de pluralismo ideologico que tenga en
cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad
de las formas culturales existentes en el pais. Por ello, la
Educacion Superior se desarrollara en un marco de
libertades de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion
y de catedra.
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Capitulo II: Objetivos

Articulo 6°

a) Profundizar en la formacion integral de los colombianos dentro de las
modalidades y calidades de la Educacion Superior, capacitandolos para
cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
requiere el pais.

b) Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmisién del conocimiento
en todas sus formas y expresiones y, promover su utilizacién en todos los
campos para solucionar las necesidades del pais.

c) Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la

educacién y cultura ecologica.

Capitulo Ill: Campos de accién y programas académicos

Articulo 7° Los campos de accion de la Educacion Superior, son: El de la
técnica, el de la ciencia el de la tecnologia, el de las humanidades, el del
arte y el de la filosofia.

Articulo 9° Los programas de pregrado preparan para el desempefio de
ocupaciones, para el ejercicio de una profesion o disciplina determinada,
de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades, las
artes y la filosofia. También son programas de pregrado aquellos de
naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios de artes
liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o
humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de

dichos campos.
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CAPITULO Il
EL METODO
Marco Epistemoldgico del Método

La presente indagatoria doctoral sobre representaciones sociales
gue poseen los docentes y los estudiantes en la ensefianza y aprendizaje
de la Fisica desde lo motivacional y lo sociocultural en contexto de la
Universidad Francisco de Paula Santander, se realiz6 bajo el enfoque
cualitativo de investigacion, sustentada en el paradigma interpretativo, con
método fenomenoldgico y un disefio de campo. El Enfoque Cualitativo en
educaciéon segun Delgado (2006) se presenta como alternativas que van
mas alla de lo establecido en cuanto a teorias y metodologias se refiere,
con bases filosoficas y fundamentos epistemolégicos que dan un giro
humanista a la vision de la realidad social y educativa, al ser ahora objeto
de mudltiples interpretaciones que se caracteriza de acuerdo a un enfoque
particular.

Asimismo, para Sandin (2003) la investigacion educativa bajo
enfoque cualitativo abarca basicamente aquellos estudios que desarrollan
los objetivos de comprension de los fendmenos socio educativos y
transformacién de la realidad, cuya caracteristica fundamental es su
atencion al contexto, pues la experiencia humana se perfila y tiene lugar en
contextos particulares, de manera que los acontecimientos y fendmenos no
pueden ser comprendidos adecuadamente si son separados de aquellos,
por lo que los contextos de investigacion son naturales y no son construidos
ni modificados y el investigador cualitativo focaliza su atencién en
ambientes naturales, busca respuesta a sus cuestiones en el nivel real. En
razon de lo anteriormente expuesto, Sandin (ob.cit) considera que:

La investigacion cualitativa es una actividad sistematica
orientada a la comprension en profundidad de fenémenos
educativos y sociales, a la transformacién de préactica y
escenarios socio educativos, a la toma de decisiones y
también hacia el descubrimiento y desarrollo de un cuerpo
organizado de conocimientos. (p.123)
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Lo anterior se traduce en la adopcién de una postura metodoldgica
de caracter dialégico en la que las creencias, los valores, los mitos, los
prejuicios y los sentimientos, entre otros, son aceptados como elementos
de analisis para producir conocimiento sobre la realidad humana, en este
caso la realidad educativa. Por tanto, las preocupaciones epistemoldgicas
comunes mas relevantes son: intentar la construccion de un tipo de saber
gue permita captar el punto de vista de quienes producen y viven la realidad
social y cultural educativa; asimismo, asumir que el acceso al conocimiento,
de lo especificamente humano, se relaciona con un tipo de realidad
epistémica cuya existencia transcurre en los planos de los subjetivo y lo
intersubijetivo.

La postura epistémica esta ligada al Paradigma Interpretativo, el
cual busca la comprension del significado de los fendmenos sociales, se
pretende estudiar el fendmeno para comprenderlo e interpretarlo, con el fin
de llegar a un proceso de teorizacion en funcién de los elementos

emergentes de la investigacion. Para Pérez (2008) “...construir el
conocimiento social e interpretarlo supone penetrar en el mundo personal
de los sujetos, en interpretar y comprender como éstos interpretan las
situaciones y qué significa para él” (p.209) entonces, la visién del mundo
constituye el punto de partida sobre el cual los sujetos construyen el
proceso de significacion del cual surgen diferentes patrones de
interpretacion.

En el contexto educativo, el paradigma interpretativo segun lo
expresado por Cruz (2018) citando a Juandon:

Trata de comprender la realidad educativa desde los

significados de los sujetos implicados y estudia sus creencias,

intensiones, motivaciones y otras caracteristicas del proceso

educativo, no observables directamente ni susceptibles de

experimentacion (p19).

Por tanto, se comprendié e interpretd la realidad educativa de
docentes y estudiantes relacionada con la ensefianza y el aprendizaje de
la fisica desde lo motivacional y lo sociocultural, en el contexto de la

universidad Francisco de Paula Santander.
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Asimismo, Santamaria (2013) considera que desde este paradigma:

...la realidad educativa es una construccion social que

deriva de las interpretaciones subjetivas 0 universo

simbdlico, y los significados que los participantes le otorgan,

siendo relevante el desarrollo de teorias sobre los

fendmenos educativos a partir de las interpretaciones de los

actores, sin pretender encontrar irregularidades sobre la

naturaleza de esos fenGmenos, ni hacer generalizaciones o

inferencias (p.96).

Por tanto, lo que interesa es la perspectiva de los participantes, pues
una comprension en profundidad de casos particulares puede ayudar a
acceder al simbolismo que configura una realidad educativa concreta. Las
cuestiones a las que se intenta dar respuesta son del tipo: ¢cuél es el
significado intersubjetivo que configura una realidad educativa? ¢como
intervienen las percepciones e interpretaciones de los sujetos en la
construccion de una realidad educativa? De esta manera, el investigador
de orientacion interpretativa se centrd en la descripcion y comprension de
lo que es Unico y particular del sujeto mas que en lo generalizable.

El método utilizado en la investigacion es el Fenomenoldgico. De
acuerdo con Delgado (ob.cit):

Con este tipo de investigacion se busca comprender los
significados de los actores con respecto a procesos sociales
particulares, profundizar en el conocimiento de la forma
como se experimenta la vida social a partir de la descripcion
de los diversos contextos y situaciones; identificar aspectos
relativos a los valores, motivaciones y las acciones que se
manifiestan en las practicas colectivas, relacionar e
interpretar los modos de hacer con sus diferentes
significados en el contexto situacional en el cual se
producen. (p.59).

La fenomenologia, no presupone nada, ni el sentido comun, ni el
mundo natural, ni las proposiciones cientificas, ni las experiencias
psicolégicas. Se coloca ante cualquier creencia y de todo juicio para
explorar simplemente lo dado. Por ello para Husserl (1959) Ila
fenomenologia es la ciencia que busca descubrir las estructuras esenciales
o contenidos de la conciencia, donde el fin no es describir el fenémeno sino

descubrir en él la esencia valida universal y cientificamente util. Hay que
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determinar si tales contenidos son reales, ideales o imaginarios, asi como
suspender la conciencia fenomenoldgica, de tal manera que resulte posible
ajustarse a lo dado en cuanto a tal y describirlo en su pureza.

A partir de alli, es posible interpretar los procesos y estructuras
sociales para lo cual Gurdian (2010) refiere:

El énfasis se encuentra en la interpretacion de los

significados del mundo y las acciones de los sujetos. El

sentido o significado se desarrolla a través del dialogo y las

interacciones, para lograr asi una interpretacion en términos

sociales, dado que las acciones de las personas tienen una
intencionalidad e influyen en las demas y viceversa. Es la
busqueda de las propiedades invariables de los fenomenos

(p-152).

Para los fines de la investigacion, se trata de ir a la vivencia original
de la experiencia propiamente dicha, lo vivido, lo real, lo interno, en lo
discursivo y reflexivo, en los procesos de ensefianza y aprendizaje de la
fisica desde lo socio cultural y motivacional a través de las
representaciones sociales de los estudiantes y docentes, como elementos
fundamentales de las metodologias cualitativas, con lo cual se describen
los elementos que constituyen los saberes, apoyandose en algo implicito,
formulado tal como es vivido.

En la fenomenologia, segun lo expresado por Rodriguez (2008)
“...los actores del proceso educativo no actuan simplemente en los hechos
sociales, sino son ellos los que estan creando sus propios mundos sociales
de interaccién con otros” (p.12). El método fenomenolodgico estudia hechos
y situaciones anclados en la experiencia vital de los sujetos protagonistas,
del mundo de la vida, de la cotidianidad traducido en vivencias y descripcion
de significados. En tal sentido, para Martinez (2007) “en comprension
interpretativa, es primordial aplicar diversos procesos de pensamiento los
cuales seran especificos de acuerdo con los objetivos de cada etapa y fase

del enfoque fenomenoldgico” (p. 102). Siendo estas fases:

1. Fase Inicial o clarificacion de presupuestos.
En esta etapa la libertad de prejuicios es fundamental en el

investigador, sus concepciones contaminadas por la tradicion, religion,
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codigos éticos y la cultura misma que conforman el mundo preconcebido,
limita la interpretacion, sesga la intencion investigativa. Siendo asi, es
necesario que en la investigacion se establezcan los preconceptos, los
cuales tendran como esencia la realidad fenomenolégica de la forma como
se ensefia y se aprende la Fisica I, en las carreras de Ingenieria civil,
ambiental, minas, electromecanica, industrial, sistemas y la licenciatura de
ciencias bésicas.
2. Fase de campo: Etapa descriptiva.

Esta etapa tiene como objeto el que se logre una descripcién del
fendmeno en estudio, que resulte lo mas completa y que refleje la realidad
vivida por los sujetos implicitos en el fenémenao.

De acuerdo con Yuni y Urbano (2005) “en el proceso de
investigacion fenomenoldgica se pueden combinar diversas técnicas para
la informacion” (p.171), ello permitira una toma cualitativa de evidente
impacto en favor de los objetivos de investigacion.

3. Fase Reflexiva de la Investigacion.

Consiste en examinar minuciosa y detalladamente las descripciones
previamente realizadas. La reflexion fenomenoldgica busca examinar el
significado o la esencia de un fendbmeno es un proceso ejecutado
constantemente en la vida cotidiana.

4. Fase de construccion del texto fenomenologico.

En esta fase es fundamental para Yuni y Urbano (ob. cit) “la
elaboracion de aspectos concluyentes o derivaciones fenomenolégicas”
(p.258), para lo cual el investigador debe valerse de toda su apropiacion
sobre el tema, requiere un ingenio interpretativo y argumentativo para una
narracion coherente que engrane las representaciones sociales de los
actores educativos frente al fendbmeno que se investiga.

El disefio de la investigacion es de campo. La investigacion de
Campo es definida por la Universidad Pedagogica Experimental Libertador
[UPEL] (2016), como:

El andlisis sistémico de problemas en la realidad, con el
propésito bien sea de describirlos, interpretarlos entender su
naturaleza y factores constituyentes, explicar sus causas y
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efectos, o predecir su ocurrencia haciendo uso de métodos

caracteristicos de cualquiera de los paradigmas o enfoques

de investigacion conocidos o en desarrollo (p.18).

Desde esta proyeccion, el investigador recolecté informacién
relevante sobre las representaciones sociales desde la motivacion y lo
sociocultural en la ensefianza y el aprendizaje de la fisica, del lugar donde
ocurren los hechos y donde el investigador analizé las acciones humanas

y situaciones reales experimentadas en el contexto educativo.

Contexto de la Investigacion

El contexto de la investigacion es la Educacion Superior y el ambito
de la investigacion es la Universidad Francisco de Paula Santander, la cual
esta ubicada en la ciudad de Cucuta, Departamento Norte de Santander,
Colombia.

La Universidad Francisco de Paula Santander es una Institucion
Publica de Educacién Superior, cuya mision esté orientada al mejoramiento
continuo y la calidad en los procesos de docencia, investigacion y
extension, en el marco de estrategias metodolégicas presenciales, a
distancia y virtuales, cuyo propésito fundamental es la formacién integral
de profesionales comprometidos con la solucién de problemas del entorno,
en busca del desarrollo sostenible de la region.

Su vision es ser reconocida a nivel nacional por la alta calidad,
competitividad y pertinencia de sus programas académicos, la generacién
de conocimiento, la transferencia de ciencia y tecnologia, y la formacion de
profesionales con sentido de responsabilidad social, utilizando estrategias
metodoldgicas presenciales, a distancia y virtuales, que faciliten la
transformacion de la sociedad desde el ambito local hacia lo global.

La universidad posee seis facultades: ciencias agrarias y del
ambiente, ciencias basicas, ciencias empresariales, ciencias de la salud,
educacién, arte y humanidades e ingenieria. La facultad de ingenieria
desarrolla programas profesionales entre los que se cuentan:
agroindustrial, agronémica, ambiental, biotecnologia, civil, minas, sistemas,

electromecanica, electronica, industrial.
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El Objetivo retador de la universidad es ser reconocidos
nacionalmente como una institucion de Educacién Superior por la calidad
en la formacién de profesionales y el compromiso de mejoramiento
continuo en busqueda de la excelencia de sus procesos de docencia,

investigacion y proyeccion social.

Informantes Clave de la Investigacién

La seleccion de los informantes clave se realizé tomando como base
los planteamientos de Martinez (2006) en relaciéon con una muestra de tipo
intencional en la cual “...se eligen una serie de criterios que se consideran
necesarios o0 muy convenientes para tener una unidad de andlisis con las
mayores ventajas para los fines que persigue la investigacion” (p.86) Para
ello y de acuerdo al precitado autor, se tomé un tipo de muestra intensiva,
la cual “...estudia casos muy ricos en informacion, que manifiestan un
fendmeno intensamente, pero no de forma extrema” (p.87) Asimismo, la
muestra sera de tipo homogéneo “...reduce la variacion para centrarse en
un tépico de gran interés para el investigador” (p.87)

Entonces, con el propdsito de comprender la praxis de la ensefianza
y el aprendizaje de la fisica | a través de las representaciones sociales de
docentes y estudiantes desde lo motivacional y sociocultural en la
Universidad Francisco de Paula Santander, en las carreras de ingenieria
civil, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas y la licenciatura de
ciencias basicas, se seleccion6 una muestra cualitativa o unidad de analisis
la cual estuvo compuesta por tres docentes, tres estudiantes, un
coordinador y un egresado universitario de la Universidad Francisco de
Paula Santander.

Para ello se tomaron los siguientes criterios: a) los estudiantes deben
ser cursantes de fisica | en el area de ingenieria en las carreras de
ingenieria civil, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, y la licenciatura
de ciencias basicas, en este sentido se seleccionaron tres estudiantes de
curso normal. b) para los docentes se tomo el criterio de tiempo de ejercicio
profesional: dos docentes con tres afios o0 mas dictando la catedra de fisica
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| en ingenieria, un docente con un afio 0 menos en la asignatura. c) el
criterio para la escogencia del coordinador esta relacionado con la
permanencia en el cargo, especialista o no en el area, asi como un
egresado universitario con un periodo no mayor a tres afios de egreso en
cualquiera de las carreras mencionadas, en este caso se seleccioné de la
licenciatura.

Cuadro 1. Informantes de la Investigacion.

Cédigo. Rol en la Universidad | GENERO
DF1 Docente de Fisica Masculino
DF2 Docente de Fisica Masculino
DF3 Docente de Fisica Masculino
El Estudiante de | Masculino

Ingenieria Civil

E2 Estudiante de | Femenina

Ingenieria Industrial

E3 Estudiante de | Femenina

Ingenieria de Sistemas

DDF Coordinador Masculino
EP Egresado Universitario | Masculino
Licenciatura de

ciencias basicas.
Nota: Contreras (2021).

Técnicas e Instrumentos para la Recoleccién de la Informacién

La técnica para la recoleccién de la informacién utilizada fue la
entrevista semiestructurada, la cual segun Taylor y Bogdan (2000), son
“...reiterados encuentros cara a cara entre el investigador y los informantes,
dirigidos hacia la comprension de las perspectivas que tienen los
informantes respecto de sus vidas, experiencias o situaciones, tal como lo
expresan con sus propias palabras” (p.101).

Para la aplicacion de esta técnica, se utilizé un instrumento con guion

de preguntas el cual asegura que los temas claves sean explorados por
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ciertos numeros de informantes; pero es en el desarrollo de la misma donde
el investigador decide cdémo enunciar las interrogantes y cuando
formularlas. Para ello, se presentan unas categorias iniciales que tienen
que ver con:

-La motivacion en el aprendizaje de la fisica

-La motivacion en la ensefianza de la fisica

-Lo sociocultural en el aprendizaje de la fisica

-Lo sociocultural en la ensefianza de la fisica

De alli se derivaron las preguntas de la entrevista semiestructurada
y una vez concluida la entrevista se registraron en la guia de entrevista las
notas correspondientes para afadir otras informaciones, categorias y
detalles al respecto. Después de la transcripcion de las entrevistas se
recurrié a otros encuentros para precisar algunas informaciones de interés

para enriquecer la investigacion.

Criterios de Cientificidad de la Investigacién

En cuanto a los criterios para dar rigor cientifico a la investigacion
cualitativa, se establecieron los planteados por Latorre, Del Rincén y Arnal
(2005), entre ellos:

El criterio de credibilidad, en el cual se demuestra que la
investigacion se realizé de forma pertinente, garantizando la identificacion
y descripcidn exacta del tema, enfocado al juicio critico de colegas, quienes
validaron el guion de la entrevista para su posterior aplicacion, asi como la
recogida de material de adecuacion referencial, el cual se obtuvo a través
de las grabaciones de la informacion dada por los entrevistados.

El criterio de transferibilidad, el cual se enfocé al muestreo teorico,
a la descripcion densa y a la recogida abundante de la informacion, donde
se interpreta el contexto del objeto de estudio, es decir, los docentes,
estudiantes, coordinador y egresados de la UFPS.

El criterio de confirmabilidad, el cual se oriento a la objetividad del
investigador, en cuanto a la confirmar de la informacion, la interpretacion

de los significados y la generacion de conclusiones.
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Entre todos los procedimientos metodologicos disponibles en la
metodologia cualitativa se destaca la triangulacion. La misma, consiste en
cruzar la informacién obtenida a través de los informantes claves. Denis y
Gutiérrez (2002) expresan:

La triangulacién constituye una técnica de validacion que
consiste en cruzar cualitativamente la informacién recabada. Su
proposito esta dirigido a ofrecer la credibilidad de los hallazgos.
Puede adoptar varias formas, pero su esencia fundamental es
la combinacion de dos o0 mas estrategias de investigaciones
diferentes en el estudio de las mismas unidades empiricas

(p.21).

De este modo, la triangulacion persigue fundamentalmente la
contrastacion de la informacion para determinar si ésta es auténtica o no,
a partir de las similitudes de los andlisis de una situacién. Su adecuado uso

minimiza la inconsistencia de la informacion.

Procedimiento para la Interpretacion de la Informacion.

Las investigaciones cualitativas contienen una extensa informacion,
gue se obtiene a través de los sujetos informantes, tal cual como lo
expresan o escriben. El investigador busca de una forma espontanea
adquirir la informacién que posee la poblacion en estudio, quien luego hace
el andlisis e interpretacion de la misma, a través de una lectura repetitiva y
de manera cautelosa, que ayudara a captar los aspectos, relatos o detalles
que no hayan sido alcanzados, de manera que logre enriquecer mas el
significado.

Para Martinez (2007) el analisis de los textos requiere los siguientes
pasos: Fase de analisis: comienza por establecer las unidades béasica de
relevancia y de significacion, que el investigador se propone extraer del
texto. Estas unidades o segmentos textuales suelen llamarse unidades de
analisis o unidades de registro, y estdn compuestas por conjuntos de
palabras, conjunto de frases o conjunto de parrafos que tiene o exhiben una
idea central unitaria, y que pueden ser subsumidas en otras mas amplias.

Fase de categorizacion de cada unidad de analisis o de registro:

categorizar una unidad es ponerle nombre breve, con una o pocas palabras,
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qgue sintetice o resuma el significado de la unidad. Varias categorias
menores 0 subcategorias pueden integrar una mayor. Varias categorias
mayores pueden relacionarse entre si de diversas formas, constituyendo
una estructura, no tanto estética cuanto dinamica. La determinacion de la
estructura facilita la identificacion de la realidad subyacente que permite la
aparicion de datos analizados. Esta manera de realizar la categorizacion
contribuye a la objetividad de la misma para dar cuenta de la realidad que
se analiza desde la Optica de los sujetos de la investigacion.

En el procedimiento para el andlisis de la informacion, se siguio el
método de induccion analitica bajo el Enfoque de la Teoria Fundamentada
Strauss y Corbin, (2002). Este procedimiento se realizara en tres etapas.
En la primera, se comienza con la codificacion abierta para conseguir
propiedades y dimensiones. Strauss y Corbin (ob. cit.) la definen como: “El
procedimiento analitico por medio del cual se descubren los conceptos en
términos de sus propiedades y dimensiones” (p.110). Se considera una
actividad primordial en el proceso de reduccion de datos y se basa en el
uso de caddigos el cual es un simbolo que emplea frases o unidades de
analisis obtenidas en los datos primarios, es decir de los propios sujetos en
estudio.

Los resultados se muestran en el orden inductivo que preceden el
analisis, exponiendo tres niveles: dimensiones, subcategorias y categorias.
Se considera, que esta etapa es el producto de codificacion inicial o abierta
realizado sobre las entrevistas. La segunda etapa, referida a la codificaciéon
axial comprende la interpretacion y comparacion de los cddigos entre si
para establecer vinculaciones y relaciones, procediendo a reagrupar los
datos que se fracturaron durante la codificacion abierta. Strauss y Corbin
(ob. cit.) la precisan como: “El acto de relacionar categorias con
subcategorias, siguiendo las lineas de sus propiedades y dimensiones y de
mirar como se entrecruzan y vinculan” (p.135). Codificacién ésta, que se
encuentra mas relacionada a los niveles de categorizacion y

conceptualizacion.
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Luego se procedi6 a detallar las derivaciones concluyentes producto
de dicho andlisis para proceder a generar la aproximacion tedrica para la
ensefianza y el aprendizaje de la fisica, tomando en cuenta las
representaciones sociales desde lo motivacional y sociocultural que poseen
los estudiantes y los docentes de la Universidad Francisco de Paula
Santander, Colombia.
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CAPITULO IV

PROCESAMIENTO E INTERPRETACION DE LA INFORMACION.

En este apartado del proceso indagatorio se consolida la accién de
revision e interpretacion de los datos cualitativos recolectados en el
contexto de la investigacion, siendo este la Educacion Superior,
especificamente en el ambito de la Universidad Francisco de Paula
Santander, ubicada en la ciudad de Cdcuta, Departamento Norte de
Santander, Colombia. Este proceso tiene como sustento el conjunto de
informacion detallada por los profesionales docentes, estudiantes,
coordinadores y egresados universitarios pertenecientes al area de fisica |
en las carreras de ingenieria (civil, industrial, sistemas) y la licenciatura de
ciencias basicas, la cual fue recolectada a través de la técnica de
entrevistas, dirigida por un guion semi-estructurado aplicado a través de
herramientas y dispositivos tecnoldgicos de manera remota a causa del
distanciamiento social por COVID-19, para este cometido, las entrevistas
se realizaron a través de la plataforma zoom, también el apoyo de
mensajeria de texto WhatsApp, uso de notas de voz y video llamadas.

Este proceso busca la consolidacion de un importante insumo que
emerge de la realidad educativa sujeta a resignificacion, lo cual permitio
una derivacion para Generar una aproximacion teédrica en la ensefianza y
aprendizaje de la fisica, desde las representaciones sociales que poseen
estudiantes y docente en lo motivacional y sociocultural, en el contexto de
la investigacion.

El proceso de revision de la informacion organizado de manera
manual, involucro: la reduccion de los datos, organizacion y presentacion,
por ultimo, la interpretacion y verificacion. Para ello se siguio el
procedimiento en tres fases codificacion abierta, codificacion axial y
codificacion selectiva. La fase de codificacién abierta segun Strauss y
Corbin (2002) “...es un proceso analitico por medio del cual se identifican
los conceptos y se descubren en los datos sus propiedades y dimensiones”
(p. 110). Este es un proceso de conexion con la realidad objeto de estudio,

en este caso la ensefianza y aprendizaje de la fisica, desde lo motivacional
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y sociocultural visto desde las representaciones sociales de los sujetos
vinculantes.

El proceso de categorizacion, implicé clasificar las partes en relacion
con el todo, describir categorias o clases significativas, disefiar y redisefiar,
integrando y reintegrando el todo y las partes a medida que se lee el
material y de esta manera va emergiendo cada sector, evento, hecho o
dato. De alli que, el trabajo del investigador se centr6 en leer y releer los
protocolos de informacidn, y desde esa labor iniciar una previa codificacion,
la cual fue depurada en funcién de la seleccion de aquellos datos
pertinentes con el objeto de estudio.

Este proceso manual de andlisis de base inductiva, parti6 de una
identificacion de caddigos iniciales de informacién, derivado en indices o
palabras claves, para Rojas (2010), en la “metodologia cualitativa los
codigos emergentes, se convierten en ideas, conceptos o interpretaciones.
Se trata de dotar de significado, sentido y valor a la informacién obtenida”
(p.48). Estos codigos emergentes, derivaron de la interpretacion de la
informacion detallada por los sujetos, de la cual surgieron una cantidad
importante que obligé a una seleccion sobre la base de la recurrencia de
dichos codigos a lo largo de las entrevistas realizadas.

En el orden de andlisis, se realizé un siguiente nivel tomando en
consideracion el significado y seleccion de los cédigos. Estos se agruparon
en una derivacibn mas amplia y comprensiva la cual se denominé
dimensién, tomando en cuenta el eje de relaciones que se da entre estos
codigos o categorias menores. Seguidamente, la fase de codificacion axial
0 proceso de relacionar las categorias con las subcategorias segun lo
manifiestan Strauss y Corbin (ob. cit), se desarrollé con la intencidon de
reagrupar los datos que se separaron durante la codificacion abierta.
Seguidamente aquellas dimensiones que aun cuando no eran idénticas
tienen las mismas propiedades o atributos derivaron un tercer nivel de
analisis denominado subcategoria,

Por ultimo, las subcategorias detalladas constituyen un cuarto nivel

de andlisis y su relacion directa da sentido interpretativo a la conformacion
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de la macro categoria, la cual asume la intencionalidad desde los codigos
emergentes, las dimensiones derivadas, las subcategorias integradas y
finalmente la macro categoria que sistémica e inductivamente agrupa axial
y selectivamente los niveles de analisis derivados.

El proceso de contrastacion de informacion, se desarroll6 a partir de
la fase de codificacion axial y se complementa en la selectiva, donde se
destaca en primera instancia la informacién derivada por los informantes
(informacion textual) que representan el codigo emergente, esta se cruza
con los fundamentos teéricos existentes y la vision del investigador, la cual
consolida una triangulacién de datos, para Yuni y Urbano (ob. cit) “consiste
en comparar y contratar datos provenientes de distintas fuentes y que se
refieren a la misma accién o al mismo acontecimiento” (p. 178). Este tipo
de triangulacién permite la confiabilidad, pero ademas explicar la riqueza 'y
complejidad de la accion humana, estudiada desde multiples dimensiones.

Por ultimo, el proceso de teorizacion vino a integrar un todo coherente
y l6gico de los resultados de la investigacion, la cual se mejor6 con el aporte
de fundamentos resefiados en el marco referencial. Alli se aplico la
hermenéutica dialéctica, desde la realidad expresada por los autores en
contraste con lo expuesto por el investigador y lo investigado por otros
autores, asi como los postulados tedricos que fundamentaron la
investigacion, es decir un cruce de fuentes que devela la contrastacion

necesaria para elevar la validez de la investigacion.

Categorias Emergentes
El contexto y método se unen para expresar un cuerpo coherente de
conceptos y apreciaciones que se detallan a continuacién a través de la
consolidacion de cuatro (4) macro categorias emergentes, siendo estas:
1. Ensefanza de la fisica: Motivacion e impacto
2. Formacion docente con énfasis en lo sociocultural

3. Aprendizaje de la fisica, impacto y responsabilidad social.

80



4. Motivacion de los actores educativos.

En este marco categorial que se describe a continuacion, se
nombrara la categoria en construccion, seguidamente de la conexion axial
de las subcategorias, donde se destaca las dimensiones y sus cédigos
representativos derivados de la interpretacion a nivel de analisis inicial con
la conformacién de codigos emergentes respaldados por las apreciaciones

textuales de los informantes, tal cual se expresa a continuacion.

CONSTRUCCION DE LA CATEGORIA: ENSENANZA DE LA
FISICA. MOTIVACION E IMPACTO.

CATEGORIA
[ ENSENANZA DE LA FiSICA:
MOTIVACION E IMPACTO

SUBCATEGORIA SUBCATEGORIA
PERSPECTIVA DOCENTE ETICA PROFESIONAL
UNIVERSITARIA DOCENTE
DIMENSION DIMENSION
CONCEPCION DOCENTE APOYO OPERATIVO

* Ensefianza como accién * Profesor buen amigo

integral motivadora
* Ensefianza y transferencia
de conocimientos

* Ayuda a otros
* Docente y compromiso
social

» Ensefianza holistica
* Ensefianza significativa
* Ensefianza sociocultural y

pedagogica DIMENSION
VALORES
. * Valor por la profesion
DIMENSION * Responsabilidad
ACTITUD DOCENTE

* Respeto

» Motivacion para ensefiar

* Compromiso profesional
docente

* Interés por ensefiar

Grafico 1. Categoria: Ensefianza de la fisica. Motivacion e impacto.

A continuacion, se destaca el proceso de analisis de manera
inductiva. Para este recorrido fenomenoldgico se inicia con la descripcion de
la informacién textual expresada por los informantes, lo cual constituyé la

interpretacion base para cada codigo emergente. Para el investigador, en el
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contexto de la Universidad Francisco de Paula Santander, el sujeto docente
formador en el area de la fisica experimenta la urgente necesidad de ser
significante en su labor de ensefianza con énfasis en el aprendizaje de los
futuros egresados profesionales. Al respecto en contexto social, la
universidad colombiana requiere de profesionales docentes con la suficiente
actitud y motivacion para encarar la labor mediacional de suficiente impacto
y trascendencia social y cultural.

En tanto, es operativo un profesional docente con la suficiente
motivacion y estimulo para formar a otros, un mediador consiente de sus
debilidades, fortalezas y avances, es decir, un sujeto que inspire
mediaciones humanistas y de construccién cultural, para que su rol tenga
repercusion favorable en la sociedad colombiana.

Derivaciones de la Subcategoria: Perspectiva docente
universitaria.

La docencia universitaria destaca una serie de visiones, alcances,
propoésitos derivados de planos iniciales de pensamiento y desde las
experiencias que se gestan en la cotidianidad de formacion de futuros
profesionales. Esta subcategoria esta constituida por:

En este recorrido emerge la Dimensién: Concepciéon docente, y
tiene que ver con las ideas bésicas del sujeto docente ante la ensefianza de
la fisica en contexto de la UFPS. En este sentido, la concepcion de la
ensefianza se caracteriza: Ensefianza como accion integral motivadora
(1). Esta se devela, como la accion formativa contentiva de elementos
particulares que le caracterizan y que aplican como un todo, reconociendo
sus partes constitutivas para la concrecion total del proceso. Esta
ensefianza integral motivadora en palabras de los informantes se destaca
asi:

Para mi la ensefianza de la fisica es un proceso integral, en el
cual se transfieren ideas actitudes, conocimientos, estimulo y
bastante motivacion para consolidar un profesional. [DF3]

La ensefianza de la fisica debe ser para toda la vida, pues se
trata de la conformacion de un profesional integral. [DF1]
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Se requiere motivacion en el docente y la actitud para transmitir
eso positivo que da la motivacion en la conformacion de un
profesional. [DDF]

Ciertamente la formacion de un profesional en el area técnica requiere
de una ensefianza integral con énfasis en la motivacion. Pues no se concibe
un proceso instruccional alejado de una dinamica efectiva y constructiva
precedida por la motivacién, caso contrario seria una instruccion
mecanizada de escaso estimulo para el aprendiz y solo sujeta a una
evaluacion y una accion formal para poder aprobar y ser promovido a un
semestre superior.

Asimismo, se destaca el cédigo, Ensefianza y transferencia de
conocimientos (2), para los informantes, la ensefianza implica una
transposicién de ideas y aptitudes reconocidas como conocimientos, y se
destaca asi:

En el proceso de ensefianza se transfieren conocimientos,
ideas, aptitudes...La ensefianza implica un conjunto de
experiencias que debemos dar a conocer a los estudiantes...
(DF2)

La universidad es conocimiento que luego se aplica en la
realidad, y nosotros desde la enseflanza somos los llamados a
fortalecer dichos conocimientos, de alli la importancia de una
oportuna ensefanza. (DF3)

Lo que nos ensefian en la universidad debe ser positivo para
nuestro conocimiento. La fisica es fundamental para nosotros y
se aplica en todo. [ E3]

Lo que me ensefiaron de fisica claro que me ha servido como

ingeniero, las practicas son fundamentales. Alli esta la esencia

de la universidad, alli hay conocimiento. [EP]

Que se asuma la ensefianza como transferencia hacia el conocimiento
implica la conexion total entre las experiencias de docentes y estudiantes en
la formacidén profesional. Las ideas, conceptos, saberes son reconocidos por
los sujetos y conforman un entramado de posibilidades que se convierten
en formacién y que deben aprovecharse en la ensefianza de la fisica para

su aplicacion practica en contexto social.
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De igual modo emerge la Ensefianza holistica (3), este codigo
emergente es expresado asi:

...pero también el proceso de ensefianza se puede denominar
holistico que incluye todas las cantidades de recursos, una
cantidad de informacion personal que va mas alla del aula y
también un conjunto de experiencias que nosotros debemos
dar a conocer a nuestros estudiantes. (DF3)

La ensefianza no es solo de fisica, también son valores
humanos y por ende sociales. Que el estudiante termine
siendo responsable de su proceso de aprendizaje. Yo pienso
gue ese es el objetivo que nosotros tenemos que lograr, una
educaciébn para el ciudadano, no solo formulas vy
evaluaciones. (DDF)

Los profesores nos dicen debemos ser excelentes
profesionales con conocimientos, pero también buenas
persona y excelentes colombianos. (E1)

En este sentido se concibe el proceso de ensefianza holistica cuando
se logra abarcar todos los ambitos de la vida del estudiante y alcanzar que
este asuma su responsabilidad y autonomia ante el aprendizaje. En tanto,
la UFPS destaca desde su mision la consolidacion de un estudiante con
capacidad para la vida, en su convivencia social y con fortalezas para la
consolidacion de un profesional universitario de impacto positivo para
Colombia. De alli la importancia de una ensefianza holistica con énfasis en
el ser y en cada dimensién humana.

Otra de las concepciones docentes sobre el proceso de ensefianza y
en este particular de la ensefianza de la fisica, es la Ensefianza
significativa (4), para los informantes:

Se busca que la ensefianza sea positiva y significativa, no es
solo un contenido, se trata de una ensefianza que quede en
cada estudiante, pues estamos hablando de un profesional
gue pronto estara en las calles laborando y representando la
universidad. (DF2)

La universidad hace énfasis en una formacion significativa

desde la teoria y la practica. Ese es nuestro norte. Buscamos
un excelente profesional. (DDF)
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La universidad busca que nuestra enseflanza sea la mejor,

asi nos lo dicen, y yo lo siento asi. Me gusta esa motivacion.

(E3)

En este particular, la ensefianza de la fisica ciertamente debe ser
significativa y de impacto trascendental para el futuro egresado
universitario. Para un profesional en ingenieria egresado de la UFPS, la
fisica desde sus fundamentos basicos hasta su aplicacion préctica es un
conocimiento que debe internalizar de manera significativa, ello consolida
aprendizaje y su posterior aplicacion en contexto social. De alli la
importancia y concepcién docente en favor de una ensefianza que
despierte interés y agrado en los estudiantes.

También emerge la Ensefianza sociocultural y pedagégica (5), esta
accion es esencia formativa pues lo social y lo cultural constituyen ejes de
formacion direccionados por la pedagogia como arte para ensefiar en
contexto universitario. En este particular los informantes expresan:

La universidad se ocupa de una formacion profesional donde la
cultura, lo nuestro, lo social, lo humano es fundamental, no
somos maquinas. (DDF)

La cultura es esencia de formacion, se ensefa fisica pero
también cultura y ser ciudadanos de ejemplo para todos. (DF1)

Siempre nos indican que debemos ser ejemplo de profesionales,

personas utiles. No solo un conocimiento sobre algo, sino

excelentes profesionales para nuestro desarrollo profesional.

(E2)

Como eje de formacion profesional, la UFPS destaca la cultura de
Cdcuta, Santander y toda Colombia, en pro de la consolidacién de un
aprendiz universitario humano y sensible a la realidad social inmediata. De
alli que, una oportuna ensefianza de base cultural y social, es el principio
de una modelacion en cada estudiante que se consolide como un
profesional con suprema competencias para su desenvolvimiento humano,
social y profesional.

Por otro lado, surge la Dimension: Actitud Docente Esta accién es
fundamental en cada agente protagonico educativo en contexto de la

UFPS, considerandola como un aspecto importante en la labor de
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ensefianza, pero también desde la vision de los estudiantes en su proceso
de aprendizaje, y para lo cual se requiere de una actitud propositiva y de
arraigo sociocultural y profesional. Al respecto desde la visiébn de los
informantes se tiene la Motivaciéon para ensefiar (6)

Cada dia debemos hacer con mayor pasion la labor de
ensefianza, se requiere mayor actitud, ello origina que
tengamos mayo motivacion para ensefiar, sobre todo en estos
tiempos tan dificiles a causa de pandemia. (DF2)

...el facilitador que realiza o que esta a cargo de este proceso
de ensefianza...debe motivar y de alguna manera desarrollar
estrategias de aprendizaje en los participantes para que ellos
tomen amor por la carrera. (DDF)

. a veces la motivacion no es la mejor, muchas cosas
influyen, ahora en pandemia es mas dificil, pero los profesores

nos dicen cosas positivas y eso alienta. Nos ayudan a seguir

avanzando. (E2)

La motivacion docente es un elemento definitorio en la ensefianza,
ello permite un mayor nivel de estimulo en el proceso formativo que se
desarrolla, las representaciones sociales al respecto derivan variacion de
estimulos y diversas actitudes ante la ensefianza, ello hace que en
ocasiones el proceso de ensefianza de la fisica en contexto UFPS, no tenga
el impacto esperado y ocasiona barreras totalmente ajenas a una formacién
profesional de impacto social, técnico y humano.

La actitud es la forma como actla una persona, el comportamiento
gue emplea un individuo para hacer las cosas, por ello es personal y tiene
un impacto en los colectivos donde ese actuar aplica. En la ensefianza y
aprendizaje de la fisica, desde aspectos socioculturales, la actitud del
sujeto docente es un elemento de suma trascendencia, pues de ello
dependen muchos de los hechos que marcan pauta para que se designen
practicas efectivas, o, por el contrario, producto de actitudes poco
adecuadas, practicas escasamente relevantes con el fin formativo

profesional que se espera y que profesa la universidad.

86



En este sentido las actitudes tienen implicito un Compromiso
profesional docente (7), elemento este de vital importancia en el continuo

formativo y que es detallado de la siguiente manera:

Para ensefiar a otros se requiere un compromiso humano y
profesional, no es facil ensefiar requiere valores y el compromiso
es uno de ellos. (DF3)

Nosotros vemos mucho compromiso en los profesores, a veces
son fuertes, pero buscan el bien para nosotros, la universidad
debe quedar bien en la calle... esa labor la vemos y es buena, a
otros compafieros lo les gusta mucho la presion para salir bien,
pero yo si doy gracias por ese compromiso de querer ensefiar
bien, es lo ideal para nosotros. (E3)

La universidad busca la excelencia lo cual requiere de

profesionales docentes con el suficiente compromiso por hacer

bien la cosas, tenemos una mision y se debe ejercer cabalmente.

Nuestra labor es estar atentos a cada situacion que se presente,

pero en esencia nuestros profesores tienen un nivel alto de

compromiso con la universidad... eso es bueno, da

gratificaciones. (DDF)

El compromiso es una obligacion que se ha contraido, una persona
se encuentra comprometida con algo cuando cumple con sus obligaciones
con aquello que se ha propuesto o que le ha sido encomendado. Es decir,
gue vive, planifica y reacciona de forma acertada para que se detalle lo
propuesto. En la profesién docente, el compromiso tiene implicito una
enorme responsabilidad social pues se trata de la formacion de un sujeto,
tamafio compromiso exige de personas sumamente comprometidas con la
realizacion de manera efectiva de su labor, situacion que en caso contrario
acarrea una accion de ética nada justa, con la labor que se emprende.

Por tanto, es fundamental el compromiso docente lejos de los vicios
actitudinales que corren la efectividad de la labor. Asistirse de un rol
docente impregnado de una actitud adecuada, donde lo afectivo tome un
papel protagonico, es una forma de adicionarse a un compromiso que tiene
como objetivo la enorme responsabilidad de la ensefianza de futuros

egresados universitarios. Fortalecer el compromiso docente es extensible
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al compromiso de cada estudiante, por ende, un compromiso de la
universidad por una formacion de impacto positivo y profesional.

De igual manera se destaca el codigo emergente Interés por ensefar
(8) para los sujetos:

...y es algo que me gusta y es algo que el estudiante agradece

si ve que el profesor tiene interés. (DF2)

Toda la vida me ha gustado ensefar, creo multiplicar el
conocimiento es una labor invaluable, se siente uno importante
poder ensefiar el conocimiento que ha desarrollado a lo lardo de
la vida. (DF1)

Vemos que los profesores tienen interés por ensefiarnos,
algunas veces se cae en situaciones dificiles, pero en general
hay mucho interés, eso es bueno. (E1)

Cada profesional docente en contexto de la UFPS, deriva un interés
gue puede variar de acuerdo con las circunstancias, sobre todo en estos
tiempos de pandemia, sin embardo existe un interés y un compromiso por
la construccion de una universidad de impacto, para lo cual el interés por
una labor educativa de excelencia es fundamental.

Contrastacion Derivada:

Subcategoria: Perspectiva docente universitaria.

La labor de ensefianza profesional docente, especificamente desde la
realidad de la Universidad Francisco de Paula Santander en el area de fisica
respectivamente, destaca una vision inicial en razén de la concepcién que
dichos profesionales tienen de su labor de formacion universitaria, esto deja
clara las diversas representaciones y la manera como ven un proceso
complejo de especial atencion, pues los aciertos o desaciertos tendran un
impacto considerable en la formacion profesional, pero también en lo socio-
cultural y en la emociones, sentimientos y actuacion de los aprendices en el
proceso de conexion con un area del conocimiento de fuerte comprension

como lo es la fisica.
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Para Castellano (2011), el espacio de formacion universitario es un
lugar de confluencias de sujetos con diversas visiones, por tanto de
emociones y relaciones personales y profesionales de base cultural y social,
quienes con su actividad cotidiana lo construyen dia tras dia, y donde
emergen diversas situaciones asociadas al individuo que ensefia, a ese ser
humano que busca dar razon a lo que hace en confluencia con la sociedad
en la cual se desenvuelve como individuo, con su propia historia personal,
multiples demandas sociales y una cultura que a diario requiere de este
sujeto una participacién que le aproxime a la invaluable labor de formacién
de otros sujetos, y la repercusion que tan noble actividad laboral tienen en
el colectivo social y donde lo motivacional juega un papel preponderante en
la formacion del futuro profesional.

Para Ferreiro (2012), el sujeto que ensefa no es sélo un trabajador,
es a la vez una persona, es un ser humano que estructura sus propios
conocimientos, SUS recursos Yy estrategias para resolver diariamente la
problematica que se le presente en el espacio educativo comun del aula y
cualquier otro espacio formativo, es un sujeto que integra en la actividad
docente sus necesidades personales como ser humano, asi como la
prioridad de establecer orden y ensefianza. En su esfuerzo cotidiano pone
en juego su sobrevivencia econdmica, su satisfaccién y realizacion, asi
como su bienestar y seguridad mental y fisica.

Este sujeto vive con emociones, riesgos y expectativas la accion de
mantenerse en un espacio profesional, el contar con un status, con un modo
de vida, con su futuro, y con una identidad profesional. En esencia, este
profesional de la docencia universitaria es un hombre o mujer con mdultiples
temores, fortalezas, debilidades, con un plano ideoldgico que le lleva a
actuar de diversas formas y le aproximan a ser un protagonista de un ideal
de formacion, o el complemento de un servicio educativo profesional con
evidentes y ciclicas debilidades, pero también incalculables aciertos al
servicio de la formacién y relacion con otras personas en su condicion de

aprendiz.
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Desde las perspectivas de quien ensefia fisica en las diversas carreras
de la Universidad, requiere introducirse en la vida cotidiana de los espacios
universitarios, en el ambito donde dicho trabajo adquiere formas,
modalidades y expresiones concretas. Es mediante su desempefio y su
accion que los sujetos se construyen a si mismos y a la institucién
universitaria. Bajo esa concepcion el trabajo del docente universitario, es un
espacio de mudltiples negociaciones cotidianas caracterizado por
condiciones, fuerzas y por las alianzas cambiantes dentro de la estructura
organizacional.

Su operatividad manifiesta constante busca el consenso en los grupos
de interaccion universitaria, y en particular en la relacién profesor -
estudiante, donde se acuerdan normas, y se fortalecen saberes, valores,
historias personales, expectativas profesionales, proyectos de vida y
sentimientos, sobre todo desde la concepcion de la fisica como un area del
saber dificil, de comprensién mayor, por ende arraigada a una cultura de
repitencia, no entendimiento y conflictos a causa de la minima conexion de
intereses entre docentes y estudiantes.

Este profesional de la docencia universitaria de manera particular, es
un constructor perseverante de una ensefianza que pretende ser diferente
y eficiente, pero para ello en palabras de Rodriguez (2013) este sujeto,
“...debe innovar permanentemente su actuacion pedagadgica, que la mejore,
y se convierta en un ser activo; que aplique, y realice diagnosticos
permanentes, y busque el mejoramiento constante de lo que hace, y su
profesionalizacion en el campo educativo” (p. 13).

El profesor de fisica, debe hacer del area una ensefianza placentera,
pues siendo un proceso de pensamiento hipotético deductivo, los criterios
subyacentes imbrican en fuertes representaciones que sugieren una
revision y resignificacion en la manera como se ensefia y se hacen practicas
de fisica.

En construccion, el profesor de fisica en el contexto de la UFPS
concibe la fisica y su proceso de ensefianza como una actividad, integral,

holistica y de fuerte conexidn cultural y social, donde se destaque la
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innovacion y nuevas y diversas formas de encarar la actividad formativa. La
ensefianza de la fisica debe ser significante para el aprendiz, lo cual sugiere
una mirada a la manera como se viene haciendo, ello en pro de darle un
sentido y resignificacion de impacto no solo académico sino social y cultural.
En tanto, se requiere un profesional universitario con conocimientos en fisica
para que los pueda aplicar en contexto y no solo una ensefianza derivada
para una calificacion final.

De alli el hecho de inducir resignificaciones, las cuales inician desde
la participacion docente y su manera de enseflar y actuar, pues las
concepciones que el estudiante ha manejado sobre la ciencia y el
conocimiento cientifico son debidas a la influencia del profesor en la
organizacion y desarrollo de la actividad académica, en los métodos de
ensefianza, en la resolucion de problemas y en el trabajo de laboratorio por
lo que se reconoce la necesidad de que exista coherencia entre las diversas
partes que componen una disciplina especifica, ubicada en un tiempo y
espacio determinados.

Por consiguiente, las perspectivas docentes en contexto universitario
pasan por una plano actitudinal de especial atencién, pues para que la
ensefianza sea significante y de interés en los aprendices, es fundamental
que lo emocional de la profesion docente se haga sentir, siendo asi, la
motivacion por ensefiar es una dimension de total interés, esa motivacion
positiva se traduce en emociones, acciones favorecedoras y constructivas,
pues caso contrario seria una tipica clase de fisica con un tablero repleto de
férmulas y representaciones, y un profesor unidireccional con un grupo de
estudiantes confundidos y mal humorados ante una ensefianza de escaso
impacto y no contextualizada.

Para Montero (ob. cit), “lo actitudinal juega un papel fundamental en
la ensefianza y aprendizaje de la fisica, sobre todo con tantos pensamientos
adversos en los estudiantes a causa de temores por el area” (p.240). De
igual manera se requiere un docente de fisica comprometido como
profesional que ensefia, que muestre interés por ensefiar y con suficientes

criterios pedagdgicos, didacticos, culturales y sociales, ello en virtud del
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impacto que la ensefianza de la fisica imprime en los estudiantes por
acciones asociadas a miedo, temores, y fuertes reservas emocionales por
considerar el area un saber dificil de comprender, aprobar y aplicar en
contexto social.

Derivaciones de la subcategoria: Etica profesional docente.

La ciencia de la ética tiene por objeto el estudio de los actos éticos
gue se presentan en las distintas circunstancias desde la diversidad, devela
el modo de ser del sujeto cuando entra en relacion con el otro desde la
accion reiterada, continua, y vital que da identidad al ser desde su
intervencion. Segun Gonzalez, Gonzalez y Ruiz (2012), la ética se compone
de un conjunto de principios, normas, costumbres, ideales y convicciones,
que guian la actitud y el comportamiento humano. La ética orientada a la
educacion aporta los fundamentos tedricos, metodolégicos y normativos de

la moral y los valores para lograr la educacion integral de la personalidad.

Al respeto, emergen una serie de elementos que se destacan asi:

Dimension Valores: desde el punto de vista educativo y de formacion
superior, el aporte de la ética se concibe desde la creacion de condiciones
para que la figura docente, ese profesional instructor, facilitador o educador,
se prepare intelectual, social y afectivamente para el tipo de accién que va
a emprender, pues le es necesario aprendizajes cognoscitivos especificos
para el desarrollo de una actividad critica sobre el mundo y su quehacer de
formacion de modo tal que lo habilite para una actuacion junto a otros seres
humanos en el proceso de formacion en contexto universitario.

Por tanto, todo acontecimiento tiene implicito un valor, y este se define
como una cualidad de un sujeto u objeto. Los valores son agregados a las
caracteristicas fisicas tangibles del objeto; es decir, son atribuidos al objeto
por un individuo o un grupo social modificando desde esa atribucion su
comportamiento y actitudes hacia el objeto en cuestion. El valor es una
cualidad que confiere a las cosas, hechos o personas una estimacion, ya

sea positiva o0 negativa.
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Desde esta dimension, emerge el codigo Valor por la profesion (9)

y se expresa asi:

Para mi formar en la universidad es un gran valor, como
profesional es dotar a las personas no tanto de conocimiento
sino de un saber hacer las cosas y hacerlas bien, hacerla desde
perspectiva de dignidad humana, hacerla desde perspectiva de
servicio, no de servilismo sino de servicio, y de buen servicio.
(DF2)

Como profesional de la docencia en la universidad, es un
compromiso que tenemos de transformar a las personas con las
gue compartimos en un aula de clase, a nivel intelectual,
humano, social, de interaccion y a nivel moral; como habla como
se expresa como se sienta porque realmente es esa la
transformacion que se debe lograr en el futuro egresado
profesional. (DF1)

...un docente debe ser de valores en su profesion,
comprometido, un buen comparfiero de la universidad, un buen
profesor, un buen amigo para verdaderamente decir que cumple
con los valores de un docente. (DDF)

Todos los profesores en la universidad tienen grande y valores,
son muy buenos como personas y ensefiando. (E3)

Los valores en el profesional que ensefia en el contexto de la UFPS,
se convierten en un valor organizacional, en esencia la universidad expresa
una fortaleza desde la ética de sus docentes y demas empleados. Esta
accion cobra un valor social fundamental e implica que lo que haga o deje
de hacer cada sujeto en sus ejecuciones pedagdgicas tendra un impacto en
su rol como profesional. Por tanto, en la realidad de la universidad, se busca
desde la misién universitaria que cada talento universitario ostente un
compromiso que lo eleve como un profesional capaz de desarrollar una

actitud consona con la misién de formacion.

El cdédigo Responsabilidad (10) se expresa como un valor
fundamental en la labor docente, este se detalla:

Se busca ser muy responsable. Etica, responsabilidad. Esa
preocupacion porque el estudiante aprenda, ser innovador en las
clases, son muchas cosas que atender con responsabilidad.
(DF1)
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La responsabilidad debe ser un valor fundamental en docente
universitario. (DF2)

Los profesores son muy responsables, y nos dicen que como
profesionales debemos serlo. La responsabilidad es carta de
presentacion. (E1)

Desde mi experiencia, siempre vi a los profesores muy
responsables, eso es muy bueno... la exigencia hace que
seamos buenos profesionales. (EP)

La responsabilidad debe ser un valor natural en las personas, por ende,
en el profesional de la docencia universitaria. Siendo asi, se requiere de
profesores muy profesionales que realicen su labor con total
responsabilidad, pues su actuacion trasciende no solo a los estudiantes y
pares laborales, sino a la propia universidad y la sociedad en pleno.

Otro codigo que emerge tiene que ver con el Respeto (11). Esta accion

axiolégica se destaca en los informantes asi:

Una persona que sea respetuosa con el estudiante que valore
también las cualidades del estudiante, una persona ética que
tenga su moral alta, una persona recta, bueno honesta, una
persona que comprenda lo que es estar en el aula, laboratorios
y otros espacios, asi debe ser un profesor de la UFPS. (DDF)

El respeto es fundamental en la ensefianza. Todos nos debemos
respecto, sino no fuera formacion. (DF3)

Algunas veces hemos caido en irrespeto, tal cual compafiero
pierde a cabeza... pero en esencia en la universidad hay
respecto de nosotros hacia el profesor y de ellos hacia nosotros.
(E2)

En las relaciones entre sujetos los valores son aspectos
fundamentales, estos pueden ser la diferencia entre una labor de formacién
efectiva 0 no. Ante ello el respeto emerge como puntal para la labor que
requiere un profesional docente en la universidad colombiana. Se trata de
que cada protagonista del proceso, (docentes, estudiantes, gerentes y
demas talento de la organizacion), aplique sobre el respeto a la labor que
realizan, y junto con la responsabilidad, el compromiso y la solidaridad se
modele un perfil profesional en cada profesional como principio rector de la
identidad universitaria. Sin valores no hay formacién, no se podria hablar de
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un egresado universitario con solvencia moral y ética. Ello busca la
universidad como norte organizacional.

Dimension: Apoyo Operativo. En los sujetos se detallan
manifestaciones de base personal que pueden caracterizarse como
operativas desde su concepcion y el impacto que generan, pues fortalecen
la personalidad y las relaciones entre individuos. Estas manifestaciones
favorables estan precedidas por los profesores de fisica en el contexto de la
investigacion y resaltan el valor de ayuda, mano amiga y colaboracion de la
figura docente en atencién del aprendiz. Al respecto se tiene el cédigo:
Profesor buen amigo (12)

La matematica, la fisica son areas que revisten un interés mayor
desde la comprension, por lo tanto, me muestro y trato de ser
buen amigo y que me vean como un instrumento para el
aprendizaje, no como un ogro que los va a reprobar en la
materia. (DF2)

Algunos profesores son amigos. Se preocupan por nosotros, son
amigos. (E3).

Los profesores son amigos en el buen sentido de la palabra, sin
abuso, uno los busca y ellos de buena manara nos regalan sus
conocimientos dentro o fuera de las aulas y laboratorios. (E1)

Estas manifestaciones en los docentes le elevan como personas, como
sujetos con un rol protagonico de formacion, lo cual le permite asumir una
actitud viable y de trascendencia ante el colectivo institucional y de impacto
en la formacion de los estudiantes. Estas manifestaciones de base afectiva
y emocional destacan los valores de cada docente en su labor profesional
de formacion a nivel universitario.

Otro codigo importante es Ayuda a otros (13) y se expresa asi:

Antes que profesional soy persona, por lo tanto, doy mi mano
para ayudar a los demas, a los comparieros, también a los
estudiantes, quien lo necesite. La ayuda debe ser constante y
sin condiciones. (DF3)

... hay verdaderos profesores, que nos ayudan. Son mas
humanos y eso es un valor bonito. (E2)

En la educacién y la formacion de profesionales, se espera de
la figura docente un valor de ayuda para todos. Los estudiantes
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siempre estan a la expectativa de ello y debemos hacerlo
desinteresadamente. (DDF)

La ayuda a los demas implica un valor de trascendencia en cada
sujeto, es una decision personal como lo hace y a quien ayuda. En el caso
de la docencia universitaria, la ayuda a otros implica una aproximacion a la
formacion. Este hecho es relevante pues quien forma implicitamente ayuda
a otros. Los profesionales de la docencia deben experimentar esas acciones
positivas y vincularlas con su ensefianza con la finalidad que sean asumidas
por los estudiantes de manera integral. Una caracteristica importante de la
formacion universitaria tiene que ver con la esencia de ayuda en el buen
sentido de la accion para ser significante para el futuro profesional.

También emerge el codigo Docente y compromiso social (14) esa
accion implica un compromiso con la organizacion UFPS y con todos los
agentes educativos incluyendo estudiantes y pares directos de formacion y

la sociedad en pleno. Este codigo se expresa asi:

. cada dia que pasa el compromiso social con la labor es
mayor, y con la formacién de los profesionales. (DF1)

Soy una persona comprometida con la universidad, con su
mision y vision y con sus metas de formacion para cada
profesional. Todo formador debe estar comprometido
socialmente con la labor, la universidad, los estudiantes, la
comunidad y el pais. (DDF)

Vi a todos los profesores muy comprometidos con la educacion,
ello me gusta de la universidad, hay vocacion compromiso y ello
genera cosas buenas y positivas. (EP)

Quien ejerza la docencia universitaria debe asumir un compromiso,
pues se trata de la formacion de otro sujeto, ello implica un sentido de
compromiso total, pues caso contrario estaria acufiando situaciones con
escasa trascendencia en los estudiantes que forma. En el contexto de la
UFPS, el compromiso para formar a profesionales es relevante, se trata de
contar con el mejor profesional docente, para formas al mejor egresado

profesional y ello tenga un impacto positivo en contexto social inmediato.
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Contrastacion derivada.

Subcategoria: Etica profesional docente.

La ética del docente universitario es una dimension de especial interés,
el aporte de la ética como principio que rige los valores humanos, se concibe
desde la creacién de condiciones para que el profesional universitario se
prepare intelectual y afectivamente para el tipo de accion que va a
emprender, pues le es necesario aprendizajes especificos para el desarrollo
de una actividad critica sobre el mundo y su labor de ensefianza, de un modo
tal que lo habilite para una actuacion junto a otros seres humanos en el
proceso de formacion.

Las actitudes del docente con respaldo en la ética pasan por la
asuncion de valores, donde la responsabilidad, el respeto y el valor positivo
por la profesion destacan como aspectos favorecedores en contexto de la
UFPS. Al respecto estos valores modelan un perfil profesional que dan
cuenta de su importante labor, donde la ética aplica desde el reconocimiento
y la incorporacion de los elementos que favorecen una mediacion
comprometida cognoscitiva y afectivamente por medio de una constante
reflexion sobre la ensefianza de la fisica. El caracter doble de la ética (teoria
mas practica) es el que posibilita el papel especifico del docente en la
traduccion de modos de vida dignos y coherentes.

En este sentido, para Sacristan y Pérez (ob.cit) se busca que se aparte
a un lado la curiosidad ingenua y espontanea por curiosidad epistemolégica
de busqueda del sentido y conocimiento, permanentemente critica y
cuestionadora de lo que hace el docente en las aulas de clase a fin de que
se modere un perfil profesional en el sujeto docente que dé respuesta, por
un lado, a la complejidad de su labor desde la ética, que entienda la
diversidad, y fomente un rol humano sustentado en valores y, por otro, que
sepa enfrentarse a las probleméticas de la conflictividad en el aula y desde
las actitudes de los futuros profesionales.

La ética representa un papel fundamental, tal como lo expresa Escobar
(2008), al concebirla como una parte de la filosofia que reflexiona sobre la

moralidad, la conciencia moral y la accion ligada al hombre por lo que otorga
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a la ética un caracter eminentemente social. La ética surge en detrimento de
la vivencia de pautas morales aceptadas unicamente por el individuo que se
apoya en la ilusibn de que se vale todo en este momento historico
caracterizado por lo plural, multicultural y por una exagerada crisis de
valores.

No se puede concebir la existencia de un docente universitario sin la
suficiente solvencia moral, sin ella con qué autoridad, seguridad personal y
tranquilidad emocional puede dirigirse a sus estudiantes demandando
probidad, honradez, justicia, sinceridad, austeridad y en general, buena
conducta de acuerdo con las normas morales dictadas por el Estado, la
Iglesia, la institucion, la comunidad del que es parte, si él mismo no es
exponente del mejor ejemplo. Si actia de manera contraria a los principios
que pregona, carecera de todo crédito y prestigio profesional y no lograra de
parte de sus estudiantes, ser oidos ni entendido solo ofrecera confusion.

Entonces, en la docencia superior mas alla de la eficiencia se requiere
un caracter ético que conecte la dignidad del profesional con la de su
desempeiio laboral, ello implica entrega vocacional, responsabilidad,
honestidad intelectual y practica. Todo este proceso es posible si se asume
una permanente actitud de reflexién, andlisis, sintesis y evaluacion de la
realidad para comprenderla y cambiarla a través del reconocimiento moral
de la labor que se ejecuta, en favor de la construccién de una identidad con
rasgos efectivos desde los valores presentes, situacién que en prospectiva
eleva la identidad del sujeto y de la organizacion universitaria y su inminente
impacto social.

Contrastacion Derivada:

Categoria: Ensefianza de la fisica. Motivacidén e impacto.

En la ensefianza de la fisica se tiene como objetivo el proporcionar a
los estudiantes las condiciones favorables para adquirir un conjunto de
conceptos necesarios para interpretar fendmenos naturales y resolver
problemas, esta accién se identifica como un proceso sistematico y

sistémico en razdn de su complejidad, en la cual se produce una relacion
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entre la persona que ensefa y el aprendiz, desde una mediacion que tiene
como fin potenciar la formacion profesional del futuro egresado universitario.

En atencion con lo expuesto, es oportuno sefialar a Ferreiro (2012),
quien concibe a la ensefianza como una accion que se desarrolla en la
cultura humana, con la intencién de formar y apoyar a los estudiantes en el
recorrido por los saberes y el conocimiento. Desde esta perspectiva el
proceso de ensefiar asume la condicién de conector entre la cultura y el
sujeto que aprende, para lo cual se necesita de una accion que induzca
cientificamente el proceso de formacion.

Asimismo, Posner (2001), refiere que el ensefar es un arte que exige
tener claro para donde se va, como aprende y se desarrolla el estudiante,
que tipo de experiencias son mas pertinentes y eficaces para la formacion y
el aprendizaje, y con qué técnicas y procedimientos es mas efectivo
desarrollar el proceso. En esencia, la estrecha conexion entre lo que se
ensefia y lo que se aprende, tiene como elemento mediador al docente, el
cual requiere de herramientas pedagdgicas y didacticas para que el acto de
ensefar tenga el impacto esperado en los receptores.

La ensefanza se concibe para Sarmiento (2009), “con una accién o
situacion en la que determinados procesos son potenciados y favorecidos
mediante condiciones especiales, y entre dos personas, este proceso
potencia el desarrollo cognitivo en el aprendizaje de destrezas, y en la
apropiacién de conocimientos cientificos” p. (12)

Los fundamentos anteriores tienen como elemento protagoénico al
docente universitario es asi como el proceso de ensefianza se asiste del
docente mediador, y se conecta con el proceso de aprendizaje en los
estudiantes, en asocio con el curriculo, con apoyo de la pedagogia y de la
didactica en pro de gestionar un proceso de formacion con impacto y
relevancia social.

Por tanto, la ensefianza de la fisica es en gran medida una autentica
creacion donde la persona que ensefia, da lo mejor de si para la
construccion ideal que se conecte con la forma como aprende el estudiante

para lo cual es necesario lo referido por Rodriguez (2013) quien sefiala debe
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aprovechar las experiencias cotidianas, la curiosidad, el deseo de saber masy
de saber hacer, la creatividad y la necesidad de reflejar vivencias, para
reafirmar y consolidar habitos y habilidades mediante actividades productivas
que le permiten al estudiante representar la realidad con infinita libertad,
situaciones estas que desde la ensefianza de la fisica en contexto universitario
deben cobrar especial interés, pues una fisica contextualizada deriva en un
mejor aprendizaje e impacto en la comunidad directa de cada aprendiz.

En la ensefianza el profesor universitario da lo mejor de si en su rol de
aplicacion, pues su eficacia tendra un impacto en la formacion de los futuros
egresados. Esta ensefianza se enfoca en los intereses de los estudiantes de
acuerdo con las disciplinas que estudian. En tanto, se requiere una
ensefianza de la fisica de notable impacto social, que sea del interés del
aprendiz y que sus conocimientos sean de relevante aplicacién en su
inmediatez cultural.

Desde la perspectiva constructivista la ensefianza es considerada
segun Coll (2001) como una tarea a través de la cual un sujeto docente, a
través de estrategias de ensefianza, intenta ayudar a uno 0 mas
estudiantes a construir la comprension, competencias y actitudes referidas
a la realidad. De ahi que la ensefianza se concibe como un proceso
interactivo de accién pedagdgica, mediante el cual se disefian estrategias
y se crean situaciones de aprendizajes acordes con los conocimientos
previos, intereses, necesidades de los aprendices.

Por esto, en la actualidad se considera que el papel del profesor
universitario en el acto didactico en pro del proceso de ensefianza, es
basicamente proveer de recursos y entornos diversificados de aprendizaje
a los estudiantes, asimismo, propiciar el estimulo cognitivo para que se
esfuercen, dar sentido a los objetivos de aprendizaje, y destacar su utilidad,
de igual manera, orientarles en el proceso de aprendizaje, asi como el
desarrollo de habilidades expresivas, comunicacionales y cognitivas y
tecnoldgicas.

En este sentido, el docente de fisica en contexto de la UFPS, debe

inducir un asesoramiento de manera personalizada en la planeacion de
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tareas, trabajo en equipo; no obstante, a lo largo del tiempo ha habido
diversas concepciones sobre como se debe realizar la ensefanza, y
consecuentemente sobre los roles de los profesores y sobre las principales
funciones de los recursos educativos, agentes mediadores relevantes en los
aprendizajes de los estudiantes.

Desde la docencia universitaria, la experiencia de ensefiar implica una
vision compleja, porque en ella interactian infinidad de elementos, ademas
que su campo de accion es la educacion para adultos o como se ha
denominado la formacion andragogica, estas manifestaciones, permiten
poner en evidencia lo propuesto por Adell (2013) quien indica:

El significado de la docencia universitaria en realidad se podria
resumir, en una palabra: la profesionalidad. Un buen docente
universitario es un gran profesional. Eso tiene un sentido
especialmente relevante. Con una palabra quiere decirlo todo,
pero, parece que eso de que la profesionalidad es, por un lado,
la eficacia, y por otro la eficiencia, no acaba de aclarar el nucleo
fundamental de una buena docencia. (p. 96)

Desde esta Optica, la ensefianza en espacios universitarios, ostenta
una responsabilidad, debido a que en el campus universitario se desarrollan
clases que conducen a la generacion de la formacion profesional de otros
sujetos, en razon de ello, implica un proceso efectivo y afectivo donde se
integre en la labor del docente universitario la eficacia y la eficiencia del
mismo, donde se manifieste el desarrollo tanto del docente universitario,
como del estudiante que se encuentra en su formacion profesional, estas
complejidades constituyen una fusion de situaciones que se desarrollan dia
tras dia en la cotidianidad de formacion de futuros profesionales.

Al respecto, es importante que se asuma como docente una actitud
propia como formador en contexto universitario, porque en funcién de ello,
se administra esa labor, por tanto el desarrollo de las relaciones en la
docencia universitaria, permite la conjugacion de diversos aspectos, de los
cuales se considera, el hecho de promover una reflexion, en relacién a la
formacion que posee el docente universitario y como este docente llevara
en la practica la misma, es decir, como a través de su formacion se dara

paso a evidencias que constituyan una formaciéon significativa en el
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contexto profesional, de manera que esas opciones constituyen la realidad
de un contexto universitario cuyas situaciones promueven un intercambio
de saberes a fin de generar una verdadera formacidén, no soélo de
pensamiento, sino de accion profesional.

En la labor de la ensefianza de la fisica en la cotidianidad de la UFPS,
convergen aspectos de suma importancia como el conocimiento del area,
diversas concepciones, actitudes, valores, el analisis de necesidades de
aprendizaje de los participantes, asi como las estrategias de ensefianza
utilizadas para que estos logren alcanzar la meta formativa que realce la
formacion del egresado universitario y su proyeccion social en favor de un
colectivo que requiere profesionales aptos para integrarse en la dinamica

social colombiana.

CONSTRUCCION DE LA CATEGORIA: FORMACION DOCENTE
CON ENFASIS EN LO SOCIOCULTURAL.
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En la realidad operativa de la UFPS, es fundamental una formacién
del profesional universitario docente con énfasis en lo social y cultural, ello
hace que la labor no esté direccionada solo hacia un saber disciplinar
(Fisica), sino que dicha experiencia de formacién tenga el impacto
esperado en contexto social. En este particular, la formacion debe ser
constante, un proceso permanente de adquisicion, estructuracion, y
reestructuracion de conductas (conocimientos, habilidades, valores) para
el desempefio de una determinada funcion.

En el caso de la accion educativa, la formacion es docente, y se define
segun Alvez (2009) como el “proceso, formal e informal, de preparacion
profesional para el ejercicio de la praxis pedagdgica” (p 32). En este
recorrido, el profesional universitario docente adquiere y consolida
conocimientos y habilidades especializadas. De esta manera se sefiala que
la formacién del docente de alta pertinencia social, es un proceso dinamico,
permanente y estd ligado estrechamente a la practica en el aula, y la
modelacién del futuro egresado universitario.

Derivaciones de la subcategoria: Rol docente universitario.

Desde esta subcategoria se destaca la dimension Competencias
socioculturales. Por tanto, todo docente universitario destaca una serie de
competencias que son inherentes a su labor de formador y a la mediacién
pedagogica que realiza en la realidad de la educacion universitaria, la cual,
al ser administradas, deberan tener un impacto en realidad social de cada
egresado. En este marco de interpretaciones desde las representaciones de
los sujetos implicados se destaca el codigo Formacién Integral para lo
social (15). Para los informantes:

La formacién que la universidad destaca debe ser integral y que
ello tenga un énfasis en la comunidad en el entorno del
estudiante y futuro profesional. Aunque nos manejamos por
disciplinas particulares, la formacion debe ser integral, que se
ocupe de la persona en todas sus dimensiones. (DF2)

Si queremos que nuestros estudiantes tengan pensamiento
holistico debemos formar integral y desde la ensefianza de la
fisica se puede, pues la fisica es contexto inmediato, es
cotidianidad, es reconocimiento. (DDF)
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La universidad busca una formacion del ser también, desde
todas sus dimensiones, no solo un profesional con
conocimientos en fisica. Se requiere un profesional de
excelencia. (DF3)

La formacion integral para lo social en el profesional docente implica el
fortalecimiento de todas sus capacidades a fin de aprovechar plenamente
su potencial y generar en los estudiantes una respuesta desde sus
competencias como aprendiz. Formarse como docente universitario
integralmente, devela el desarrollo armonico de todas las dimensiones del
ser humano.

Asimismo, el cédigo Interdisciplinariedad (16), se destaca como una
accion presente en el docente universitario, este se devela en los sujetos

informantes asi:

Como profesores debemos manejar varias disciplinas del
conocimiento, aunque nuestra area es la fisica debemos estar
en conexion con otras disciplinas... y cada vez debemos estar
mas abiertos al conocimiento en conexién con la tecnologia, la
innovacién y el nuevo conocimiento técnico e industrial. (DF2)

El conocimiento de varias disciplinas permite entender el
éenfasis social en la conformacion de un profesional
universitario, la formacién debe ser para impacto en la realidad
social. Debemos fortalecer lo urbano con nuestros
conocimientos variados... esa es una realidad que nos
encontramos en la calle, la universidad debe ahondar en ello.
(EP)

Es necesario el repensar de la labor docente en contexto universitario
donde se promueva el saber holistico y la interdisciplinariedad, entendida
ésta como la interaccion entre dos o mas disciplinas. La interdisciplinariedad
es asumida como una estrategia de ensefianza, que prepara a los
aprendices para realizar transferencias de contenidos que les permita
solucionar holisticamente los problemas que enfrentaran en su desemperio,
tanto escolar como profesional, por ende es necesario un principio que
posibilite un proceso de formacién donde la integracion de saberes
fortalezca el pensamiento global, y mejor aun, la solucién de problemas a

través de ese pensamiento global con impacto en lo social.
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El codigo Competencia comunicacional (17), deriva como indicador
que se refuerza y se afianza desde la formacion docente. Esta se devela

desde los informantes de la siguiente manera:

La comunicacion es fundamental, una emisiéon de informacion
y recepcion de ella para ensefiar y aprender es fundamental,
debemos ser excelentes comunicadores del conocimiento,
sobre todo de ensefanza practica. (DF2)

La comunicacion efectiva es la base para un aprendizaje eficaz,
los estudiantes llegan con fuertes vicios en la comunicacion y
nosotros debemos mejorar. (DDF)

... algunos profesores se preocupan porque nosotros hablemos
bien, nos entendamos bien, expresemos bien. De esa manera
nos entendemos mejor y mejora la comunicacion... (E1)

Recuerdo que algunos problemas de aprendizaje tenian que
ver con la comunicacién, ello hace que existan debilidades en
lo que se aprende y eso va a la aplicacion social. (EP)

La comunicacion es un proceso de suma importancia en la ensefianza
a nivel universitario, pero también tiene un impacto en el aprendizaje del
estudiante. La emision correcta de la informacion se conecta con una
recepcion adecuada, pero caso contrario es un abono a la incertidumbre y
al desconocimiento. Asimismo, la utilizacion de canales de informacién
pertinentes destaca un proceso comunicacional alejado de barreras y
permiten que fluya con total naturalidad la informacion necesaria que se

requiere en los procesos formativos en la universidad.

Igualmente, el cédigo Investigador de lo social y de lo histérico (18),

es trascendental y se devela en los informantes de la siguiente manera:

...en nuestra mision de ensefiar debemos ser investigadores
efectivos, buscar en la realidad las situaciones, no solo lo que
indica la teoria sino lo que ocurre a diario, de esa maneja
podemos también ensefiar investigacion a los estudiantes.
(DDP)

La investigacibn es una tarea ardua en nosotros como
docentes de la Universidad. Es necesario aplicar método
cientifico, validar los hechos, buscar en la realidad. Esas tareas
son de un docente universitario y nosotros en la UFPS
debemos tenerlas. (DF3)

105



Los profesores nos decian que debemos investigar, que
nuestra profesion es de constante investigacion, que debemos
saberlo todo sobre nuestra profesion, y es la investigacion la
via para reconocer las cosas que ocurren en la comunidad.
(EP)

En atencion a la formacion docente del profesor universitario, toda
persona que pretenda ensefiar a otra de manera formal debe ser
investigador. Para enfrentar dicho desafio el profesor universitario se
convierte en un investigador de las realidades internas y sobre el area de
conocimiento que ensefla con impacto en otras areas por accion

interdisciplinaria.

El codigo Orientacién hacia lo social (19), se devela como un

indicador de la labor del sujeto que ensefia, esta situacion se destaca asi.

Debemos ser como una herramienta, una guia de orientaciéon
para que aquellos estudiantes que decidieron tomar un rumbo
para tomar su proyecto de vida, seamos una orientacion de
ayuda en todo lo que tiene que ver con las teméticas,
asignaturas y experiencias de vida que tienen que vivir para
cuando se enfrenten a una problematica en un contexto en su
realidad social. (DF1)

Nuestra labor también implica orientacién, en todo, lo solo en la
fisica 0 en la resolucion de problemas, se trata de una
orientacion hasta de lo personal. Ello influira en la labor que
desarrolle como profesional. Una buena orientacion hace del
estudiante un seguro y excelente profesional. (DDF)

Recuerdo todas las orientaciones recibidas, eso nos hizo
mejores profesionales, mejor persona, mejor ciudadano, mejor
colombiano. (EP)

La labor docente en todo contexto incluyendo el universitario, asume
la orientacion de sus estudiantes. Los estudiantes también buscan de
manera natural esas orientaciones que le lleve superar con excelencia sus
situaciones de formacion. Todo ello genera un impulso hacia la
consolidacion de un profesional universitario de impacto en contexto social.

Asimismo, emerge el codigo Humanismo (20), esta condicion en los

docentes es un hecho trascendental en los profesionales y se convierte en
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una ventana para la formacion constante que requiere el docente de la
UFPS.

Debemos formar cada dia personas mas humanas... no
maquinas de resolucion de problemas. (DF2)

Nuestra universidad tiene cimientos humanistas, forma sujetos,
forma para la vida, forma para el pais. El humanismo es puerta
hacia la consolidacion humana. (DDF).

Los profesores apoyan el humanismo, nosotros lo entendemos,
aunque a veces ocurren situaciones que no son tan humanas.
Pero se entiende que no es general, es algo que ocurrid y listo.
(E2)

La educacion implica relacion con el otro, involucrarse, ser responsable
de la trascendencia no sélo personal sino conjunta. Es construir la totalidad
del ser humano a partir del contacto con los demas, es custodiar la presencia
de la humanidad en cada uno, es interrelacion, es comunicacion humana,
es didlogo. Este encuentro continuo implica tener presente al otro y dentro
del ambiente educativo, el estudio del ser humano se realiza de una manera
integral como una totalidad en permanente cambio y constante desarrollo.
De alli la importancia de un profesional docente con competencias para una
formacién humanista, pues lejos de una excepcion el humanismo en la

condicion de vida para trascender en sociedad.

El codigo Constructivismo (21), se expresa en los informantes de la

siguiente manera:

Es acompaniar al estudiante, facilitar los aprendizajes, es guiar,
de pronto aclarar esas dudas y enlazar los presaberes con los
nuevos saberes para que para ellos sea un proceso de éxito en
la formacion que se tiene dentro de la universidad. (DF2)

Es fundamental que aportemos a la construccion del
conocimiento de los estudiantes, ello hace que nuestros
conocimientos tengan mayor valor. (DF1)

Nuestra linea es de construccién progresiva del conocimiento,
desde lo tedrico, lo practico, para la aplicacion, para fortalecer
los saberes que ya existen y validarlos en la sociedad. (DDF)
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El ser humano realiza constantes esfuerzos activos con la finalidad de
interpretar la experiencia, buscando propésitos y significados a los
acontecimientos que les rodean, y el conocimiento representa una relacion
directa del individuo con el mundo que experimenta. Entonces, a través del
constructivismo se provee una alternativa al concepto mismo de
conocimiento y de conocer, en la que el conocimiento no es un objeto finito,
sino una accion o un proceso de construccion situada y social.

Otro cédigo fundamental es el Uso y apropiacién de la tecnologia
(22), el apropiarse de la ensefianza de la fisica y fortalecerla con
herramientas tecnoldgicas en una competencia que debe tener todo docente
universitario. En este sentido las apreciaciones de los informantes se
detallan asi.

La tecnologia va a pasos agigantados, y nuestros estudiantes la
usa muy bien, por lo tanto, debemos fortalecer nuestras
competencias sobre el uso de la tecnologia en la ensefianza.
Utilizamos programas de disefio, construcciéon y simulacion.
(DF3)

Todo se conecta con la informatica, por eso es necesario estar
a la par de los estudiantes, no se trata de edad, se trata de
competencias que debemos tener para hacer las cosas bien. Las
clases no pueden ser solo tablero y ya. Siempre se ha creido
gue una clase de fisica es solo formulas y resolucion. (DF1)

La tecnologia debe fortalecerse mas desde lo que hacen los
profesores, las practicas pudieran ser diferentes, con mayor
apoyo en la tecnologia. (E2)

Las competencias en el uso de las tecnologias en los profesionales
docentes universitarios se entienden como las capacidades o aptitudes que
Se ponen en juego para que actien de manera competente o para la
disposicion de un conjunto de recursos cognitivos que involucran saberes,
capacidades, informaciones, valores, actitudes, esquemas de percepcion,
para resolver situaciones complejas en los contextos diferentes con el uso
adecuado y pertinente de recursos tecnologicos.

Contrastacion derivada:

Subcategoria: Rol docente universitario.
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El profesional de la docencia en contexto universitario es un sujeto
que tiene como funcion central, la mediacion entre el conocimiento y el
aprendizaje de los estudiantes, en este rol laboral, el docente posibilita
experiencias y saberes en un proceso de construccion conjunta del
conocimiento. Para Diaz Barriga y Hernandez (ob. cit), el rol del docente y
Su naturaleza, le signan la accion laboral de ser un profesional reflexivo
gue piensa criticamente su practica, toma decisiones y soluciona
problemas permanentes al contexto de su clase. De igual manera, el sujeto
docente universitario promueve aprendizajes significativos que tengan
sentido y sean funcionales para los estudiantes, presta ayuda pedagogica
gue se ajusta a la diversidad de necesidades, intereses y situaciones en
que se involucran los futuros profesionales.

En este sentido, el rol docente universitario es sumamente complejo,
dinamico, con una importante relevancia social que le lleva a caracterizarse
como un profesional que dia tras dia modela sus funciones como sujeto
gue activa, media los saberes, el sentimiento, el hacer social y cultural y el
proceso de apropiacion de los aprendizajes por parte de los estudiantes.

Profesionalmente, los docentes fortalecen las experiencias de
aprendizaje en una unidad dialéctica entre teoria y practica; se convierten
en promotores del didlogo, la discusion y el autoaprendizaje, desde una
relacion comunicativa centrada en un ambiente de afectividad y tolerancia
siendo capaces estos docentes, de la accidbn de estimulacion en
estudiantes universitarios para la resignificacion social.

Este rol profesional docente va acompafado de una labor que
trasciende desde lo humano, comprendiendo y trabajando en su campo,
con flexibilidad, de manera ética, respetando a sus estudiantes. Esto
conlleva a que el docente promueva un ambiente colaborativo con el
estudiante utilizando formas de metodologias activas que propicien el
dialogo y reflexion entre los participantes del proceso, partiendo del
conocimiento de las caracteristicas personales de cada uno de los

educandos (fortalezas, debilidades, intereses) lo cual, sitle al docente en
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una labor efectiva en pro de la importancia social que tiene la profesion
docente en contexto universitario.

Al respecto, es necesario que el docente que ensefia en un nivel de
formacién universitaria fortalezca su pertinencia con la organizacion, la
vinculacién con estudiantes, gerentes y sociedad en pleno, y favorezca un
proceso que tenga como norte la formacién de potenciales profesionales
en diversas areas, con base en las disposiciones de la normativa educativa
colombiana, en correspondencia con los principios pedagdégico, didacticos,
humanistas, tecnologicos y especializados en estos tiempos de cambios y
resignificaciones a causa de las circunstancias de vida mundial (COVID-
19).

Para la concrecion efectiva de la labor de ensefianza y aprendizaje
de la fisica desde aspectos socioculturales y emocionales, es necesario
que el sujeto profesional docente asuma desde su actuacion laboral, una
formacion continua hacia aspectos de formacién integral para que sean
extensivos a los estudiantes, con base en un reconocimiento
interdisciplinario, comunicacional constructivista y tecnologico. Para lo cual
es necesario posturas personales y profesionales, se requiere la
conformacién de un docente universitario que haga de sus ensefianzas
una via para que sus aprendices se sientan libres en el aprendizaje y
puedan impactar positivamente en contexto social.

Es fundamental una aproximacion a un saber tedrico, que al
conectarse con la experiencia se convierta en el estado ideal de accion
desde el saber pedagdgico necesario en el docente para que asuma un rol
efectivo en la profesion. Esta conexion permite una experiencia rica en
saberes, que, al fortalecerse a través de la investigacion, posibilita docente
con competencias profesionales idéneas para la labor de formacion y por
ende una conexién adecuada con los procesos de formacion especializada
que administra la UFPS.

En consecuencia, para el investigador la profesién de la docencia
en la universidad enfrenta diversos retos y demandas, situacion ésta que

debe reflexionarse y ajustarse a la responsabilidad social que indica la
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labor, pues es necesario superar serias barreras desde la manera como
areas del conocimiento técnicas y abstractas como la fisica son
desarrolladas desde situaciones emocionales y socioculturales. En tanto,
los estados emocionales de docentes y estudiantes a causa de barreras
psicolégicas tales como la fisica es muy dificil, nadie aprueba, todos
reprueban, poco se entiende, hacen del proceso en ocasiones una ruta de
formacion dificil de superar, lo cual tendrd un impacto en el futuro
profesional.

Evidentemente, estas acciones que acompafian lo que hace un
profesional de la docencia deben convertirse en barreras por superar, y
acercarse a una interaccion compleja, que tiene implicito interacciones,
simbolos, comunicacion, ética, lo cual le lleve al desarrollo de la labor social
de mayor impacto como lo es la ayuda a otros sujetos a aprender y
formarse para la vida, formarse como profesionales para servir a su
contexto inmediato.

Derivaciones de la subcategoria: Actuaciéon profesional
docente.

Dimension: Competencia profesional docente.

Las competencias en los docentes se entienden, como las
capacidades o aptitudes que se ponen en juego para que actien de manera
competente y activa, o para la disposicion de un conjunto de recursos
cognitivos que involucran saberes, capacidades, informaciones, valores,
actitudes, esquemas de percepcion, para resolver situaciones complejas en
los contextos educativos.

Es un aspecto de la formacién docente, la cual permite que se
complemente un proceso de aprendizaje en pro de la labor educativa que
ejecuta. Se orienta al mejoramiento de su roly a la consolidacién de mayores
niveles profesionales en los docentes universitarios.

Esta surge de las necesidades de Formacion continua (23) en la
realidad de la UFPS, esta formacion constante es una necesidad, y ello se
expresa asi:

La actualizacién y la formacién continua es necesaria.
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Continuamente realizo actividades de educacion, jornadas de
actualizacion, diplomados, cursos de profundizaciéon en
diferentes lineas orientadas especificamente a mejorar la
formacion pedagdgica. (DF2)

En UFPS se busca la formacion y capacitaciébn constante,
continua, de impacto, ello permite un mejor profesional para la
docencia universitaria. (DDF).

La docencia implica formacién continua, nunca se deja de
aprender, debemos estar al dia con todo lo que es la formacion
universitaria. (DF3)

Estos procesos de actualizacién y formacion para los profesores,
deben ser continuos, realizados por colectivos de formacion con las
suficientes competencias para el fin. Esta accion de formacién posibilita un
acercamiento con las mediaciones realizadas que lo lleve a experimentar
procesos reflexivos de lo que hace y en prospectiva disefie formas alternas
de ensefianza en su formacion donde lo emocional sea un hecho
favorecedor, lejos de barreras psicoldgicas y actitudinales producto de
emociones adversas.

De alli la necesidad de un proceso formativo que se identifique
plenamente con los requerimientos del sistema y con las exigencias que
todo profesional de la docencia necesita para un actuar pedagégico que dé
respuesta a las necesidades de los futuros profesionales egresados.

Asimismo, esta actualizacion en el profesor universitario implica una
competencia de suma trascendencia como lo es, los Saberes vy
aplicaciones (24). Para los informantes:

...como profesor estoy convencido de que uno proyecta los
aprendizajes que tuvo en su formacién, eso es un sello que es
dificil de poder quitar, entonces yo parto de eso. Yo siempre
empiezo una clase dando lineamientos y copiando en el tablero,
después yo le pregunto mucho al estudiante, le refuerzo, de
pronto ... pero uno lleva al aula el conocimiento, pero también la
forma de como ensefar, por eso importante la actualizacion.
(DF1)
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Nos critican diciendo que nosotros los de fisica, matematica
hacemos siempre lo mismo, formulas, aplicaciones, pero no hay
de otra, es la manera, asi se aprendié también. (DF3)

Lo que se aprende se debe aplicar, no dejarlo solo en teoria, es
importante llevarlo fuera de la universidad. (E2)

La informacion devela la importancia plena de un saber docente, que
lleve al profesional a que potencie sus aprendizajes de manera acertada,
con informacion diversa actualizada y contextualizada, que permita un
conocimiento pedagdgico con el suficiente respaldo tedrico para un
entendimiento de los procesos y una justa reorientacion en la ensefianza
desde sus experiencias en conexion con la fundamentacion teorica.

Esta actualizacion profesional debe abocarse hacia la labor de
formacidn que tiene como protagonista al futuro profesional egresado, razon
que justifica una formacién docente no solo desde los elementos
pedagogicos didacticos, sino desde dimensiones asociados al desarrollo
integral, la psicologia, la sociologia, la l6gica y evidentemente la cultura. Lo
anterior expresa la razon ética, moral y de valores implicita en la labor
docente y la trascendencia operativa, o en caso contrario desfavorable que
este pueda orientar en la formacion de estudiantes universitarios en diversas
areas del conocimiento, que a posteriori se convierten en profesionales en
servicio para el pais.

De igual manera, la Experiencia formativa (25), es un elemento que
potencia la competencia docente.

Realmente me gusta el trabajo, me he sentido recompensado
por las evaluaciones de los muchachos, siento que mi
experiencia va en aumento. Cada dia fortalezco mas, me supero
como profesional y ello llega a los estudiantes. (DF1)

Vemos que los profesores en su mayoria tienen experiencia
ensefiando, algunas cosas que deben mejorar, pero en lineas
generales bien. (E1)

Todo se une a la experiencia, las cosas vividas también se
constituyen en fuente para ensefiar. (DC)
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Recuerdo que un profesor, reforzaba la teoria con sus
experiencias y ello era bueno, pues nos llevaba a momentos de
proyectar hacia nuestro futuro. (EP).

La experiencia es una forma de conocimiento o habilidad derivados de
la observacion, de la vivencia de un evento o proveniente de las cosas que
suceden en la vida. La experiencia contribuye sensiblemente a la sabiduria,
en este sentido, el docente se asiste de la experiencia para el fortalecimiento
de su labor de ensefanza, ésta consolida saberes que se van confirmando
o reestructurando producto de las vivencias que se producen en el contexto
universitario. El quehacer diario de mediacién y formacion aporta a la
experiencia un cumulo de eventos que fortalece la maduracién profesional
docente y fortalece progresivamente su formacién docente.

También se destaca desde la actuacion docente el cédigo Labor de
excelencia (26), al respecto se tiene.

Desde la universidad, se trata de ir hacia niveles de excelencia
en la formacién de los estudiantes, cada profesor trata de dar lo
mejor de si por esa meta académica. (DDF)

Se valora todo lo que se hace, sabemos que tenemos muchas
debilidades, pero también muchas fortalezas que pueden
llevarnos a una docencia de excelencia, claro el camino es
largo...(DF3).

Me gusta, cuando hablan de excelencia, que se debe buscar esa
excelencia, cada profesor hace su labor muy bien, algunas cosas
por mejorar, pero bien en lineas generales. (E1).

La excelencia en la docencia es una busqueda incesante, esta
conectada con la vocacion, pero también con la formacién profesional
constante que requiere el docente. En la actualidad mundial las variantes
para alcanzar la excelencia son muchas, pues depende de varios factores,
lo social, lo econémico y ello tiene una influencia en lo emocional. No es
facil buscar la excelencia con tantas limitaciones, pero en la medida de las
posibilidades el docente de la UFPS, sea aboca por un nivel de superacion
profesional que permita acercarse a niveles de excelencia desde la labor
gue realiza. Claro estd que la universidad va progresivamente hacia esa

vision organizacional, pero es una meta colectiva donde la participacion es
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definitoria y trascendente, ello debe ser extensible a cada estudiante, debe
posicionarse como filosofia de la UFPS.

Se tiene el cédigo, Impacto social (27), todo proceso de formacién
debe apuntar a un efectivo y participativo impacto social, para los
informantes:

La educacion es social, se educa, se forma se capacita para que
los profesionales aporte a la region, al pais y al mundo. No se
concibe un profesional sin su norte social. (DDF)

Siempre le digo a mis estudiantes, lo que se aprende se debe
colocar al servicio de los demas, pues alli esta la mision de ser
profesional, el ingenio, la dedicacion, las experiencias, los
conocimientos deben ir a la comunidad, al servicio de todos.
(DF2).

La universidad colombiana y por ende la UFPS, busca la
consolidacion de un profesional de altura social, ello es, con capacidades,
conocimientos y sobre todo mucha actitud pro propositiva para conectar
con un contexto social que le requiere como profesional. En este particular,
la importancia de una formacion adecuada de los docentes, el contar con
excelentes profesionales, los recursos de la universidad, las politicas
nacionales, la expectativa de los estudiantes, hacen que se fortaleza el
efectivo impacto social que requiere el profesional egresado, pero sobre
todo edificar las bases de una verdadera universidad para Colombia y sus
necesidades, no de puertas adentro sino cercana a la realidad con multiples
falencias y compromisos sociales.

Contrastacion derivada:

Subcategoria: Actuacion profesional docente.

La actuacion profesional docente, se expresa como el conjunto de
competencias para el desempefio de varias acciones de trabajo que
presentan afinidad y que configuran la labor en ambito de la docencia. Esta
actuacion profesional evoluciona y cambia segun la demanda de la labor en
el contexto educativo, situacién que asume el profesional docente para la
modelacién de un perfil que corresponda con las exigencias de la profesion,
y con la responsabilidad social de formar profesionales en el ambito

universitario.
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La construccion del perfil docente se convierte en un aprendizaje
diario que se fundamenta en normativas, lineamientos profesionales y en
conocimientos sobre el trabajo que realiza. Esta accién es dinamica y
considera la demanda social, es decir las necesidades sociales de los
grupos que son objeto de la intervencién, asi mismo, la actuacion profesional
es analitica, pues posibilita, orienta y promueve el comportamiento futuro e
identifican espacios y condiciones disponibles para que se desarrollen
determinadas estrategias y acciones necesarias para la concreciéon de la
labor docente.

En esta actuacion profesional el docente universitario se nutre de la
fuente de la filosofia que lo inspira y el impacto en la educacion de los
estudiantes, en este sentido, desde una fundamentacion epistemologia, el
docente desarrolla capacidades para que valore las variadas formas de
acercamiento y la aprobacion de los saberes. Esto incluye el reconocimiento
de diferentes concepciones sobre el conocimiento, el entendimiento de las
diferentes formas de trabajar y asumir su rol profesional, asimismo desde
una fundamentacion axiologia, el docente crea una conducta generalizada
para formularse interrogantes sobre lo deseable y lo valioso, en
consecuencia el hecho de educar requiere hacer juicios de valoraciéon y
ensefiar a los estudiantes a hacer lo mismo con dignidad.

De igual manera, para el investigador desde una fundamentacion
ética, los profesionales universitarios en contexto de la UFPS, orientan su
conducta teniendo como referente la moral de la educacién. Se debe formar
al futuro profesional universitario con alto grado de capacidad reflexiva sobre
las implicaciones de su trabajo para y con los estudiantes, asi como
fortalecimiento del pensamiento critico y constructivo del docente. Incluye
capacidad para comprender, reestructurar, analizar, sintetizar, aplicar y
acceder al conocimiento; facilitando experiencias enriquecedoras con los
estudiantes futuros profesionales, todo esto en pro de honrar la diversidad y
la complejidad que implica la labor docente universitaria.

Pero desde esa complejidad presente en la docencia, este profesional
va modelando acciones que deben fortalecerse producto de la incertidumbre
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qgue implica el acercarse a un ideal de construccion efectiva, donde emergen
temores, actitudes poco operativas, que le colocan como un docente con
evidentes debilidades, con un plano ideolégico que lejos de una labor justa
lo convierta en un obstculo para la organizacion y le lleve a ser un sujeto
resistente a los cambios y transformaciones necesarios para la concrecion
de un perfil docente, que dé respuesta a la enorme responsabilidad social
gue implica la educacion de diversos profesionales.

Contrastacion derivada:

Categoria: Formacién Docente con énfasis en lo sociocultural.

La formacién tiene que ver con la capacidad de aprendizaje de
herramientas que potencien la actuacién de los sujetos, asi como la voluntad
de perfeccionamiento. En este sentido, para efectos de la formaciéon del
docente, este sera el protagonista, por tanto, responsable de un proceso
formativo donde se valoren los procesos autoformativos y con ascendente
humanista, técnicos y especializado, en busca de vias adecuadas para su
perfeccionamiento profesional y personal.

Al respecto, Marcelo (2014), indica que la formacion docente, se
enuncia como la preparacion y emancipacion profesional de quien ensefa
para elaborar critica, reflexiva y eficazmente un estilo de ensefianza que
promueva un aprendizaje significativo en los estudiantes y logre un
pensamiento-accion innovador, trabajando en el equipo con los colegas para
desarrollar un proyecto educativo comun. Ante estas acciones, se plantea la
necesidad de un sujeto docente reflexivo e innovador, pero también
propositivo cuya formacion se desarrolle en el contexto de su trabajo, junto
con el resto de sus compafieros en pro de un, trabajo colaborativo entre los
profesores universitarios de la misma area o profesion, pero también con
otros profesionales como camino eficaz y pertinente de formacién
profesional docente.

La formacion del profesor universitario con énfasis sociocultural,
implica una modelacion personal para que sea extensiva a lo profesional, se
trata de reconocer la importancia de formar a otras personas para que se

conviertan en los profesionales que requiere el pais y donde las
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motivaciones positivas, pro valorativas y de crecimiento, marca la pauta de
un énfasis hacia la conformacion de una cultura donde los social es
protagonista.

En el contexto de la UFPS, la formacion del profesional que tiene la
enorme responsabilidad de mediar, tiene implicito una serie de acciones que
colocan al sujeto que ensefia en una busqueda incesante de un saber
pedagogico-técnico-profesional, que le aproxime a que tome decisiones
sobre su disposicidbn pedagodgica y le ayuden a desprenderse de la
incertidumbre que le alienta el desconocimiento en su labor profesional.

En este sentido desde la indagatoria es importante se sefale la
formacion necesaria en los docentes desde acciones interdisciplinarias y
transdisciplinarias, donde el sujeto no solo sea asistido de elementos
tedricos asociados a la planeacioén, evaluacion, didactica entre otros, sino
desde la psicologia, la sociologia, la formacion integral, en pro de un saber
con impacto en la conformacion profesional y social del egresado.

Pero esta reflexion, no se trata solo de largas horas de informacion
gue en algunos casos no tiene ningun impacto en el saber docente y su
formacion, estas acciones deben asistirse de la reflexién del quehacer diario,
con impacto en los sujetos desde acciones humanistas que le aproxime a
consolidase como una persona digna para ensefiar y sea reconocido como
un mediador del saber en pro de una formacion no solo especializada sino
humana tanto en él, como en la formacion integral en los estudiantes, se
trata entonces de una modelacion profesional para que la ensefianza de la
fisica se convierta en una fuente de conocimiento con impacto social, lejos
de la situacibn amenazante y de temores, producto de practicas derivadas
de mitos y situaciones adversas de base emocional.

Igualmente, el conocimiento adecuado del rol que se ejerce como
sujeto que ensefia. En tanto, una formacion como investigador para que
indague sobre su propia realidad y el contexto donde actia, una conexion
con el plano de las experiencias que le permita contrastar con la teoria y fijar
una posicion adecuada, en pro de su formacion como docente y de su

actuacion profesional docente.
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Para los docentes universitarios es necesario romper con las
ataduras que obstaculizan la toma de decisiones para la apertura al cambio,
asi como el que asuma posturas que le lleven a que transforme acciones
actitudinales e ideologicas que le apartan de una labor efectiva como
docente. Siendo esto, el punto de partida para un cambio profundo con
caracteristicas  estratégicas que permitan una reconstruccion
epistemoldgica y metodoldgica en la formacion de cada sujeto, que tiene
como rol la formacion a través de la educacion.

En atencion con lo develado en la indagatoria, la formacion del
docente en contextos universitarios es un reto de nuestros dias producto de
la volatilidad de desafios y cambios que a diario ocurren, para los cuales se
requiere de formadores prestos a resignificar su labor profesional, de
manera permanente.

Para Alanis (2011), esta formacion docente permanente y continua
ocurre cuando el individuo participa de manera voluntaria en ella y tanto los
objetivos como los contenidos de su educacion se deciden o negocian con
la institucion. Para ello, el docente participa en la planeacion, desarrollo y
evaluacion de su propia formacion, sistematiza sus experiencias desde la
practica mediada a fin que se genere un proceso formativo autogestionario.

Por tanto, la formacién y asuncién de nuevos saberes, asi como la
adaptacion a la tecnologia, es una forma estratégica que el docente debe
asumir como herramienta praxeoldgica y util para encarar los cambios y
transformaciones que se experimenta en la universidad colombiana. Siendo
asi, la tarea docente es tan compleja que exige el dominio de unas
estrategias pedagodgicas que faciliten su actuacion didactica.

Por ello, el proceso de aprender a ensefiar es necesario para
comprender mejor la ensefianza, para disfrutar con ella, y procure en el
sujeto que ensefla una habilidad que debe contener un caracter
hermenéutico, humano entre otro, porque la compresion del ser en su
esencia es muy compleja y llena de incertidumbre, el mero hecho que cada
ser posee una dimension humana caracterizada por sus ejes axiologico lo

hace dinamico y transformador, de alli la forma como se asume el proceso
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de ensefianza de la fisica desde posturas de resignificacion iniciando por
posturas criticas en la forma como las emociones juegan un papel
fundamental en la formacién y como ello es extensible a la conformacion de

un profesional con habilidades y fortalezas de impacto social.

CONSTRUCCION DE LA CATEGORIA. APRENDIZAJE DE LA
FISICA, IMPACTO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.

CATEGORIA
APRENDIZAJE DE LA
FISICA, IMPACTO Y
RESPOSABILIDAD SOCIAL

SUBCATEGORIA SUBCATEGORIA
ROL DEL ESTUDIANTE APRENDIZAJEY
UNIVERSITARIO EXPECTATIVA SOCIAL
. DIMENSION
DIMENSION

VISION DE FORMACION
VALORES DEL APRENDIZ

+ Atencion permanente

+ Valorado como persona
* Trato digno

* Criticas constructivas

* Labor de monitoreo

* Responsabilidad del
aprendiz

* Valor respeto

* Puntualidad

+ Valor compromiso

+ Valor por lo social

DIMENSION
COMPETENCIAS COMO
ESTUDIANTE

* Emprendedor social
+ Actor para el cambio
* Investigador

* Creatividad

Gréafico 3. Categoria: Aprendizaje de la fisica, impacto y
responsabilidad social.

La vision y concepcién que el estudiante ha manejado sobre la
ciencia y el conocimiento cientifico, se destacan como representaciones de
base personal y social, ello crea un punto de partida para un pensamiento

gue se traduce en actitud, algunas positivas y otras de barreras ante los
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procesos de formacion que se realizan en la universidad. Otra linea de
representacion es debida a la influencia del profesor en la organizacion y
desarrollo de la actividad académica, en los métodos de ensefianza, en la
resolucién de problemas y en el trabajo de laboratorio por lo que se
reconoce la necesidad de que exista coherencia entre las diversas partes
gue componen una disciplina especifica, ubicada en un tiempo y espacio
determinado.

Desde la formacién universitaria, la ensefianza y aprendizaje de la
fisica, no solo se debe sitian en el orden de memorizacion e formulas,
resolucion de problemas, comprobacion de teorias, es decir no solo
informacion vinculante, sino se debe ahondar en la comprension de la
realidad en donde es necesario que se aplique la fisica para que se
induzcan procesos de transformacion. Por esta razén, debe incluir aspectos
de formacién cultural y social, pues de nada vale un aprendiz con sdlidos
conocimientos memorizados, sin ninguna aplicacion en la inmediatez
social.

En este particular, las representaciones sociales que destacan,
colocan al aprendiz de la fisica como un sujeto protagonista frente al rol
social derivado de una conformacion profesional desde el aprendizaje de la
fisica. En este sentido, emerge:

Derivaciones de la Subcategoria: Rol del estudiante
universitario.

El estudiante de la UFPS, desde su rol operativo enuncia una serie
de situaciones de base personal que interesan al presente estudio. En este
particular se tiene:

Dimension: Valores del aprendiz

El aprendizaje es un proceso intrinseco que ocurre en el interior del
sujeto producto de la mediacién realizada por otros sujetos o desde su
actuacion personal. En este sentido emerge el constructo aprendiz,
entendido como la persona que aprende, producto de sus propias

estrategias y en atencion a su forma de conectar la informacion y crear su
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estructura mental para la asimilacion, acomodacion y aplicacion de los
conocimientos y saberes.

En este particular, los estudiantes destacan una serie de valores
implicitos en su rol y que permiten caracterizar su desenvolvimiento como
parte de una dinamica educativa.

Desde esta dimensién, emergen los siguientes codigos:

La Responsabilidad del aprendiz (28), este fundamento ético se
expresa por los informantes asi:

Los estudiantes somos persona con CcOmpromiso y
responsables. Sies responsable y respetuosa la gente lo va a
tener en cuenta. A veces somos un poco irresponsables, pero
se va mejorando. (E2)

No es facil la responsabilidad, por unos pagamos todos... la
responsabilidad es algo que no debemos perder como persona
y como estudiantes, debemos cumplir con todo, algunos
profesores se molestan con razén por la irresponsabilidad de
algunos. (DF3)

Se requiere de una excelente responsabilidad en los
estudiantes para que la formacion tenga trascendencia. (DC)

Si hay algo que dafia la formacion es la irresponsabilidad, quien

es irresponsable como estudiante, lo es como profesional, eso

lo he visto desde mi experiencia en empresas y manejar

personal. (EP)

El valor de la responsabilidad en los estudiantes debe ser
significante, no debe existir debilidad en ningan valor, pero la
responsabilidad en cada actividad que realice como estudiante
universitario debe ser puntual. Efectivamente se requiere del concurso de
la responsabilidad en docentes y estudiantes para que la misién de la
universidad pueda plasmarse y llegue a la diversidad de contextos sociales
donde requieran un profesional en diferentes areas.

Desde lo detallado, para los estudiantes es fundamental y emerge
como debilidad el Valor respeto (29)

Se reconoce que hay cosas de irrespeto, en la universidad he
visto irrespeto hacia los profesores, a cada momento entre
nosotros mismos. Hay cosas y momentos que se van de las
manos. (E1)
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Respeto, para todo. Sino no nos estamos educando. Y qué clase
de profesionales van a salir. (E2)

En ocasiones los estudiantes no respetan. Manifiestan
agresividad. Definitivamente no respetan. (DDF)

...a veces por nosotros querer imponer lo gque pensamos
irrespetamos a los profesores. (E3).

En todo contexto incluyendo lo social y la universidad, el respeto
como valor debe ser esencia de vida y de comunidad. No se concibe una
relacion educativa sin el valor respeto. Muchos elementos motivacionales
de impacto negativo que desencadenan conductas agresivas, omisiones, y
escasa valoracion pueden estan ligadas al irrespeto. En tanto, toda relacién
interpersonal debe estar precedida por el respeto, siendo ello el principal
contrato social que se da entre las personas.

Otro codigo asociado a los valores es la Puntualidad (30), muy cercano a la
responsabilidad, este elemento de caracter personal, pero con fuerte impacto
social, se detalla asi:

Existen muchas barreras a causa de la no puntualidad...(DDF)

Se debe fortalecer la puntualidad porque casi siempre los
estudiantes llegan tarde... eso no habla bien de la persona...
(DF1)

La puntualidad es una debilidad, se debe mejorar... (E2)

La impuntualidad y la no responsabilidad por las actividades
desmotiva mucho, uno trata de dar lo mejor, pero parece que no
se valora. (DF3)

Igualmente se destaca el Valor compromiso (31) en los

estudiantes. Estas acciones se precisan en la siguiente informacion.

En algunos estudiantes el valor compromiso es débil, eso genera
escasa motivacion en nosotros, les decimos que no esta bien,
pero sigue sucediendo. (DF2)

Hay compromiso para unas cosas, pero ofras no... Alli el
estudiante tiene doble moral. (DF3)

...debemos como formadores de los profesionales que pronto

estaran en diferentes empleos fortalecer el compromiso en los
estudiantes, pues en ocasiones este no es el mejor. (DDF)
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El respeto, la puntualidad y el compromiso, son valores muy
cercanos, tiene su esencia en la persona producto de una cultura 'y de una
relacion social, ello infiere que parte de los estudiantes ostenten debilidades
y ello se traduzca en serias falencias por superar. Desde la ensefianza y
aprendizaje en contexto universitario el fortalecimiento de valores es una
practica organizacional y desde la vision de cada profesional docente
universitario, es fundamental a diario elevar la majestad e impacto de los
valores.

La misién tanto universitaria como personal hace que sea importante
un valor asociado al contexto inmediato, al reconocimiento de lo social, de
alli deriva el codigo Valor por lo social (32). Para los informantes:

Siempre le decimos que lo social y las personas implicitas
constituyen el nicho de actuacién, por lo tanto, es necesario
atender todo lo que ocurre a nuestro alrededor como
profesionales. (DF1)

En contexto social, en la calle, en la comunidad, es donde se
validad un profesional, entonces se debe capacitar para ello para
gue sea importante en su localidad. (DDF)

Mi experiencia me dice que en la calle la situacion es diferente,
se aprende en la universidad y se aplica en la calle, hay
profesionales solo de escritorio, le falta calle, alli hay menos
experiencia. (EP).

Los valores expresan como debe ser la vida presente, pero también
indican la direccion que en pudiera direccionarse los acontecimientos que
se suscitan a lo largo de ella. Los valores son agregados a las
caracteristicas fisicas tangibles del objeto; es decir, son atribuidos al objeto
por un individuo o un grupo social modificando desde esa atribucion su
comportamiento y actitudes hacia el objeto en cuestion. El valor es una
cualidad que confiere a las cosas, hechos o personas una estimacion, ya
sea positiva 0 negativa.

En este sentido, se infiere que la existencia de los valores en los
estudiantes como sujetos es el resultado de la interpretacion que hace el
sujeto de la utilidad, deseo, importancia, interés, belleza del objeto. Por lo
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que la valia del objeto es en cierta medida, atribuida por el sujeto en
acuerdo a sus propios criterios e interpretacion, producto de un
aprendizaje, de una experiencia, la existencia de un ideal, e incluso de la
nocion de un orden natural que trasciende al sujeto en todo su ambito.

Dimensién: Competencias como estudiante.

El estudiante como protagonista de un proceso de formacion
profesional destaca importantes competencias, estas tienen una base
social y cultural que interesan a la presente investigacion. Se requieren en
los aprendices habilidades y caracteristicas que le definen en el rol que
desarrolla desde la formacion. En este sentido en el contexto UFPS de
acuerdo con los informantes emerge el codigo Emprendedor social (33)

Somos emprendedores, parte lo fuimos antes, otra parte se
aprende, muchos profesores nos lo dicen eso de emprender me
gusta, es un aprendizaje que vamos fortaleciendo y todo lo que se
aprende es fundamental. (E2)

Una competencia que debemos fortalecer en ser emprendedores,
lo necesitamos pues vamos a ser profesionales pronto. (E1)

Los conocimientos que recibimos los convertimos en fortalezas
€s0 es necesario para ser emprendedores. (EP).

El emprendimiento es una manera de pensar y actuar orientada
hacia la creacién de proyeccién econdmica y social, es una forma de
pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con
vision global y llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestion
de un riesgo calculado, su resultado es la creacion de valor que beneficia a
la empresa, la economia y la sociedad. Un emprendimiento es realizado
por un sujeto que se denomina emprendedor, el cual tiene la capacidad de
crear, de llevar adelante sus ideas, de generar bienes y servicios, de asumir
riesgos y de enfrentar problemas.

Un sujeto emprendedor es capaz de crear algo nuevo o de dar un
uso diferente a algo ya existente, con la finalidad de generar un impacto en
su vida y en la comunidad en donde reside. Aparte de sus ideas es flexible
para aceptar con la suficiente creatividad para transformar cada accién o

acontecimiento. Al tener una gran autoestima, tiene confianza en si mismo
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y una gran necesidad de logro, trabaja duramente, es eficiente y piensa
diferente.

También los estudiantes de contexto asumen como competencia el
hecho de estar Actor para el cambio (34), esta situacion se detalla en los
informantes asi:

Un profesional debe estar preparado para todo, inclusive para
los cambios, eso se lo digo a mis estudiantes. (DF1)

El cambio es lo constante para un profesional. (DF1)

El cambio es constante por eso siempre debemos estar
pendiente y adaptarnos. (E2)

A medida que avanzamos los cambios se manifiestan, y es algo
gue debemos fortalecer para asumirlos. (E3)

El propender al cambio es algo que se debe fortalecer desde
cada ensefianza en la universidad. (DDF)

De igual manera se destaca como competencia en los estudiantes
la accion de investigacion, por tanto, se requiere un estudiante
Investigador (35) esta competencia se expresa en los informantes:

...para aprender mas debemos ser investigadores, y nos

estamos preparando para eso... (E1)

La carrera implica investigacion, y eso hacemos investigar y

aprender todos los dias. Me gusta la investigacion. (E3)

El rol de investigacion en los estudiantes es una labor constante
asistida por su tutor docente. Es una competencia que se requiere en todo
estudiante, llegan con escasos conocimientos sobre ciencia y método
cientifico, pero progresivamente se fortalece esa competencia que luego
se convierte en un puntal de su recorrido profesional. Desde el aprendizaje
de la fisica la investigacion permite mayor conexion con los conceptos,
teorias y recursos para su aplicacion. La fisica permite que todo lo
investigado se pueda aplicar en la realidad.

También es competencia de los estudiantes la Creatividad (36),
para los informantes se tiene:
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Ser creativo es base para la consolidacion de un excelente
profesional ... (DF3)

La creatividad no tiene barreras y se debe fortalecer en cada
clase. (DF1)

Todo profesor debe en esencia fortalecer la creatividad. (DDF)

La creatividad se destaca como habilidad, es la capacidad de
generar nuevas ideas 0 conceptos, de nuevas asociaciones entre ideas y
conceptos conocidos, que habitualmente producen soluciones originales.
La creatividad es sin6bnimo del pensamiento original, de imaginacion
constructiva, pues en esencia es un proceso mental que surge de la
imaginacion para la construccién cognitiva.

La creatividad es capacidad de ver nuevas posibilidades y hacer algo
al respecto. Cuando una persona va mas all4 del andlisis de un problema
e intenta poner en practica una solucién se produce un cambio, esto se
llama creatividad; de igual manera, ver un problema, tener una idea, hacer
algo sobre ella, tener resultados positivos y respaldo de esas ideas en un
colectivo social es creatividad, ello genera que ser creativo no implica partir
de cero sobre una idea, pues se inicia también de una idea ya existente y
al mejorarla, relacionarla, hacerla util, se justifica un pensamiento asociado
a la creatividad y su base heuristica.

Contrastacién derivada.

Subcategoria: Rol del estudiante universitario.

El rol del estudiante en el contexto universitario es vital, se requiere
para ello una aproximacién al concepto de formacién integral, donde las
dimensiones valores del aprendiz y competencias, permiten la promocion
de una formacion a partir de la construccion y la practica del conocimiento
en la relacion profesor-estudiante universitario como una accién formativa,
gue humanice el proceso educativo en pro de futuros profesionales
integros y comprometidos con su labor en contexto social. En este sentido
es fundamental que el estudiante universitario reconozca sus fortalezas y
debilidades y las posibilidades que le ofrece el entorno para edificar su

perfil profesional en un area especifica del conocimiento.
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Para Zabalza (2013) el estudiante universitario es el responsable
directo de su aprendizaje, ya que solo depende de sus actividades, de su
inteligencia, esfuerzo, sus valores, habilidades y deseo de superacion. Se
sabe que los profesores son los responsables de la ensefianza, pero solo
la posibilidad de aprender, depende de sus estudiantes y expectativas
personales.

Por tanto, la universidad del siglo XXI persigue que los estudiantes
aprendan a desarrollar ciencia, investigacion, siendo lideres de cambio,
aprendiendo a cimentar el futuro, su la formacién a nivel universitario se
expresa basicamente en aumentar la capacidad intelectual, con el
desarrollo del conocimiento y de la funcion social.

En el contexto de la UFPS, se requiere de un estudiante con un rol
particular en razén de su actuacién, en este sentido es necesario un
discente emprendedor, responsable, creativo, propositivo y asertivo en su
desempefio, lo cual le permita asumir con entereza sSu enorme
responsabilidad social cuando sea profesional. Asimismo, se requiere un
estudiante honesto en la realizacion de sus actividades académicas dentro
y fuera de la instituciébn, con pensamiento critico, espiritu investigativo,
curioso e innovador.

Desde el orden ético, es necesario desde rol del estudiante que
desarrolle un proceso formativo respetuoso de sus profesores y
comparfieros, con sentido de pertenencia hacia la institucién, competente
en el manejo de las nuevas tecnologias de la informacion, vistas como un
medio para garantizar su actualizacién permanente. Que participe de la
vida social, deportiva, cultural y artistica de la Universidad y del entorno
sociocultural.

En el contexto universitario ser un sujeto participativo es fundamental,
debe tener la suficiente capacidad para ser, pensar y obrar como un buen
ciudadano y sensible hacia el uso sostenible de los recursos del contexto
y de acompafiamiento en la noble tarea de asistir a sus semejantes lo cual
eleva la formacién como profesional con impacto social determinante y

propositivo. De alli la importancia de un aprendiz universitario envestido de
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valores y con la suficiente entereza para validarlos en la realidad inmediata
y convertirlos en parte de su cultura personal y luego profesional.

Derivaciones de la Subcategoria: Aprendizaje y expectativa
social.

El aprendizaje es un proceso dialéctico de cambio, mediante él la
persona se apropia de la cultura social construida y tiene una naturaleza
multiforme, la que se expresa en la diversidad de sus contenidos, procesos
y condiciones. En el aprendizaje intervienen diversos factores que van
desde el medio en el que el ser humano se desenvuelve, asi como los
valores y principios que se aprenden en la familia, en ella se establecen los
principios del aprendizaje de todo individuo y se afianza el conocimiento
recibido que llega a formar parte después como base para los aprendizajes
posteriores. Bajo esta postura se destaca:

Dimension: Vision de formacion.

Todo sujeto aprendiz posee desde la incertidumbre propia del
proceso de formarse en una universidad, una serie de situaciones con
tendencia a vision que condicionan su pensamiento y actuacion. Este plano
ideologico es natural en los estudiantes detallen las principales
expectativas que poseen los estudiantes sobre el rol de la universidad en
su transitar formativo.

Para los informantes se destaca el codigo Atencion permanente
(37), Los estudiantes requieren seguridad en cada paso o accién que
realizan, en este sentido se destaca:

A veces nos encontramos un poco desorientados. Necesitamos
un seguimiento para no estar a la deriva, una atencién en todos
los procesos de la universidad, incluso en lo que aprendemos,
estar mas pendiente. (E3)

Todos pensamos en que es ideal una atencion de toda la
universidad, lo hacen, pero puede ser mejor. A veces no
sabemos qué hacer en ciertos procesos. Algunos no salen
bien, y no pasa nada. (E1)

Las explicaciones en clase y en laboratorio, pudieran ser mejor
con mayor atencion. (E2)
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Se trata de la medida de las posibilidades de dar la mayor
atencion a cada estudiante. (DDF)

Esa atencion que demandan los estudiantes permite mayor confianza
en sus ejecuciones y producciones. Es clara la necesidad de una atencion
permanente que implique la accién administrativa, académica, de
evaluacion y de ser posible hasta luego de obtener un egresado
profesional, pues ese profesional en su mundo laboral es un reflejo de la
universidad en contextos sociales.

Deriva el cédigo Valorado como persona (38). Este referente es
fundamental, pues se trata del reconocimiento como persona en el transitar
como estudiantes universitarios. La formacion no debe ser solo desde el
marco instrumental, por el contrario, se requiere un contexto cada dia méas
humana, donde se valore a cada sujeto indistintamente de su rol. En
atencion a esto, los informantes expresan:

Somos seres humanos, y nos deben tratar como tal. En
ocasiones hay profesores y comparieros que no lo hacen..., eso
deja muy mal a la Universidad. (E3)

Hay luchas y pugnas entre los estudiantes, es normal, pero
muchas veces debemos actuar, ello lesiona la integridad,
debemos manejarnos con precaucion antes esas situaciones.
(DF2)

Es fundamental es respecto y el valor como persona, la
universidad lucha por ello, pues en algunos estudiantes, la
desmotivacion se apodera de ellos y pueden desertar de la
universidad. (EP)

El valorar los demas se eleva como un elemento ético trascendental,
se requiere de una universidad muy humana, donde los principios
humanos asociados a los valores sea un norte organizacional. En este
sentido, se trata de formar un profesional integral, humano, competente,
forjador de luchas y paz en estos tiempos tan complejos a causa del
COVID-19. El valorar a los demés es un punto de honor que la universidad
debe seguir fortaleciendo, ello fortalece emociones y destaca un arraigo

positivo desde lo social.
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También los estudiantes destacan un Trato digno (39) desde esta
vision los informantes expresan:

Toda universidad requiere que cada persona sea tratada

dignamente de acuerdo con su rol. (E2)

necesitamos que algunos profesores traten bien a los
alumnos. Que no se impongan si no tienen la razén. (E1)

Si el trato en la universidad es adecuado uno sale con esa
formacion, pues lo aprendio, y de esa manera lo aplica en la
parte laboral. (EP)

Sabemos que algunas situaciones se salen de las manos desde

el trato, pero en esencia la universidad busca la unién, trato

humano y la valoracion total de todas las personas. (DDP)

El trato digno es fundamental entre personas, esta accion se eleva
COmMo una expectativa en los sujetos que constituyen la universidad, tanto
estudiantes y profesionales docentes requieren del otro y de los otros un
trato acorde con la responsabilidad social de formacion que se emprende
en el contexto universitario. Si algo debe caracterizan la universidad debe
ser el buen trato y la aplicacion de la ética como principio rector de los
valores entre los sujetos. Se requiere una universidad ética, digna, y
quienes tienen el deber de hacer posible esa realidad deben aplicar para
gue sea un contexto con esas evidentes caracteristicas humanas.

En el contexto de la UFPS, deriva el codigo Criticas constructivas
(40). Toda organizacion y con mayor razon una educativa universitaria
como es el caso de la UFPS, debe estar expuesta a la valoracion y critica
constante para operar cambios y transformaciones producto de una
realidad cambiante. En este sentido desde la vision de los informantes es
necesario:

En la universidad todos (estudiantes y profesores), debemos
ser personas capaces de criticar para construir, de buscar una
salida. Es una persona que es capaz de ver los problemas y a
través del aprendizaje diario es capaz de querer cambiarlo.
(DF1)
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Las criticas deben estar al orden del dia, sino es imposible
cambiar las debilidades, eso diferencia la universidad de otras
instituciones. (DDF)

Todos estamos en una constante evaluacion para aportar a la
universidad, la critica debe ser parte del proceso. La critica
constructiva fortalece no destruye. (DF3)

La critica constructiva debe ser una forma de control en el seno de la
universidad, efectivamente se induce en los estudiantes la constante
valoracion de las situaciones y procesos para que aporten, nunca el
comentario legitimo y con base es mal visto, por el contrario, es el punto
de partida para evidenciar la debilidad y asumir la reestructuracion
necesaria desde todo orden. La critica constructiva es fundamental y
necesaria, debe formar parte de la cultura de todo sujeto y de toda
institucién, con mayor razon la universidad con impacto en lo social.

Se destaca el cddigo, Labor de monitoreo (41). También debe
hacerse el monitoreo, esta accion como forma de control es necesaria en
cada aspecto del proceso formativo de los futuros profesionales. En este
sentido, los informantes expresan:

Es sano para todos que existan seguimiento y monitoreo de
acuerdo con las actividades que realiza cada persona, debe ser
para todos, no para algunos. (DF3)

Porque la formacion que nosotros vamos a tener es lo que
vamos a emplear tanto en el trabajo y pues para emplearnos
como tal, no solo tenemos que tener una formacion académica
sino también una formacion personal y para eso se requiere un
seguimiento constante. (E3)

Como principio organizacional en la universidad, debe haber un

seguimiento constante académico por parte de cada uno de los

profesores, eso es sano, debe ser un punto de honor en la

universidad, no de manera coercitiva, sino para mejorar

constantemente eso lo agradecen los estudiantes. (DDF)

A partir de los informantes se expresa la necesidad de seguimiento
desde todo orden, no solo de la gerencia y profesores a los estudiantes,

pues se requiere seguimiento en los profesionales que realizan la labor de
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ensefianza. El seguimiento académico debe ser constante, debe
conformar los objetivos estratégicos organizacionales para que lo justo
desde el seguimiento constante y permanente tenga impacto positivo en la
universidad. Cada profesional debe aplicar desde un conocimiento
sumamente particular de sus estudiantes para que el seguimiento sea
operativo. En este sentido no se trata solo de hacer control sobre las
debilidades, debe ser una accion total con la finalidad de fortalecer
procesos y caracterizan la organizacion desde el deber ser de su forma de
como administrar académicamente en cada especialidad y la labor
docentes adecuada para el fin de seguimiento.

Contrastacion derivada:

Subcategoria: Aprendizaje y expectativa social.

El aprendizaje es el resultado de un proceso de interaccion social, que
se da entre el mediador, el objeto de conocimiento y el aprendiz, aunque
sea un acto individual. El aprendizaje significativo, fue propuesto por
Ausubel (2002) quien postula que el aprendizaje implica una
reestructuracion activa de las percepciones, ideas, conceptos y esquemas
qgue los aprendices poseen en su estructura cognitiva. Elabor6 su teoria
sobre coOmo se realiza la actividad intelectual en el ambito escolar; conocida
como teoria del aprendizaje significativo, en ella postula que los nifios
construyen el conocimiento por descubrimiento.

De acuerdo con el citado autor, el aprendizaje significativo, es el
proceso en el cual se relaciona un nuevo conocimiento o informacién con
la estructura cognitiva del que aprende de forma no arbitraria y sustantiva
0 no literal. Asimismo, planteo la construccion del conocimiento desde dos
dimensiones: una refiere la accion docente y la otra la actividad
cognoscente del aprendiz. Ellas se conjugan en las situaciones de
aprendizaje, que se propicien. De alli que propugna que el aprendizaje se
puede construir por: (a) recepcion repetitiva; (b) recepcion significativa; (c)
descubrimiento repetitivo; (d) descubrimiento significativo.

Ademas, desglosa las condiciones que deben cumplirse para que se
dé el aprendizaje significativo, requisitos dirigidos unos a los aprendices y
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otros especificamente a la accion de los docentes. Desde esta perspectiva,
considero desde la realidad universitaria que los profesionales docentes
como mediadores deben poseer las competencias cognitivas,
procedimentales y actitudinales, para crear tanto las actividades de
aprendizaje como los medios que impulsen el proceso de aprendizaje
conducente a la construccion del conocimiento, esto favorece la articulacion
entre los saberes previos que posee los aprendices y los nuevos saberes
que realizan.

A partir de este conocimiento, los sujetos docentes como
mediadores de los aprendizajes, organizan las actividades que permitan
intervenir para ayudar a los aprendices a establecer conexién entre el saber
que posee y el nuevo conocimiento que construyen. Segun Ausubel, Novak
y Hanesian (1983), es necesario para que se produzca un aprendizaje
significativo que se cumplan una serie de requisitos; unos relativos al
material y otros al aprendiz. Es preciso sefalar que el término material,
alude a todo aquel conocimiento, tema, proyecto de aprendizaje que se
aspira, o requiere aprender el aprendiz.

Asimismo, plantean, que para que el conocimiento sea comprendido,
debe tener una estructura ldgica interna; es decir, que estén organizados
de tal forma que cada elemento de informacion tenga una conexion
conceptual con otros elementos del nuevo conocimiento que sera
construido. De alli la importancia de los aprendizajes previos, por ello, debe
partir de los intereses, necesidades e ideas previas de los aprendices.

Ademas, se requiere por parte de los aprendices una disposicion
favorable para apropiarse del saber, esta motivacion aun cuando es
intrinseca, también puede ser incentivada por los docentes mediadores a
través del uso de estrategias que despierten en los estudiantes la
curiosidad por construir y otorgarle significado a los nuevos saberes que
produce. Es necesario que los aprendices dispongan de la experiencia
cultural indispensable para efectuar la atribucion de significados que
caracteriza al conocimiento significativo.

En otras palabras, se requiere que posea de los conocimientos
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previos pertinentes que le van a permitir afrontar el nuevo aprendizaje. Para
que ello ocurra, hace falta también una actitud favorable a la realizacién de
aprendizajes significativos.

En efecto, el aprendizaje significativo y de construccion social,
requiere una actividad cognitiva compleja, seleccionar esquemas de
conocimiento previos pertinentes, para ser aplicados en la nueva situacion,
revisarlos y modificarlos, proceder a su reestructuracion, al establecimiento
de nuevas relaciones que propician la internalizacion del nuevo
conocimiento, reflejada en la puesta en practica por si solo de los saberes
qgue logra construir a través de la mediacién de un experto. Por tanto, se
requiere de un seriado de acciones tendientes a un aprendizaje ideal que
invite a cada sujeto aprendiz a consolidar su vision profesional, pues
ciertamente lo aprendido y como lo haga, seréa el punto diferenciador entre
un profesional con caracteristicas propias de un profesional competente, o
por el contrario un sujeto egresado con suma incertidumbre desde el orden
formativo y de aplicacion laboral.

Entonces se trata de organizar el aprendizaje hacia la consolidacion
de un egresado universitario con inminente impacto social, y desde alli los
estudiantes en contexto de la UFPS, destacan ciertas expectativas que
valoran su proceso de formacion y que progresivamente le ayudan a
potenciar su transitar universitario y luego su camino como profesionales
egresados.

Contrastacion derivada:
Categoria: Aprendizaje de la fisica, impacto y responsabilidad
social.

El aprendizaje es un proceso interno propio del individuo y complejo,
de construccion y reconstruccion de los conocimientos que éste posee.
Durante siglos filosofos, psicélogos, pedagogos se han interesado en
explicar como surge el conocimiento, cOmo aprenden las personas,
discusion filosofica que iniciaron los griegos. En la actualidad continda
siendo centro de interés de los procesos indagatorios que se ejecutan
desde diferentes perspectivas epistemoldgicas, cuyos representantes han
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dedicado su esfuerzo y trabajo en dilucidar este dilema en pro de la
valoracion y apropiacion de dicho proceso formativo.

De acuerdo con lo develado por la historia refiere que los fildsofos
griegos como Aristoteles plantearon que el conocimiento se deriva de la
experiencia, se adquiere a través de la percepcion o deduciendo nuevos
datos a partir de los ya conocidos. Al respecto, Santo Tomas de Aquino
coincide con Aristételes en considerar la percepcion como fuente del
conocimiento, en tanto para Platon, el conocimiento surge de la razon. En
el siglo XVII, los filosofos René Descartes, Spinoza y Leibniz, desde su
vision de racionalista sostuvieron que el conocimiento se origina de la
razon, y para ser considerado como tal, debe tener validez universal.

Al respecto, desde la vision empirista de Locke, Berkeley y Hume, el
conocimiento se adquiere exclusivamente de la experiencia y se
comprueba a través de la observacion. Sostienen que el sujeto
cognoscente es pasivo y esta sometido por las influencias externas que lo
conducen a formar conocimientos mas complejos a partir de la asociacion
de ideas simples. Desde la perspectiva conductista, la experiencia es la
Gnica causa del conocimiento, que se acumula por mecanismos asociativos
de estimulos y respuesta. Los empiristas y racionalistas, plantearon una
relacion de correspondencia entre el conocimiento y la realidad; las
personas adquieren el conocimiento del contacto con la realidad, el cual
esta fuera del sujeto y pasa a éste como una reproduccion exacta de la
realidad.

En contraposicién de las posturas empiristas y racionalistas, Piaget,
Mead y Vygotsky, asi como los opositores del asociacionismo y
reduccionismo de los conductistas, propusieron una explicacion sobre
coémo las personas construyen el conocimiento en su interaccion con la
realidad. Piaget (ob. cit) representante de la Escuela de Ginebra, estudio el
desarrollo cognoscitivo desde la perspectiva organica, bioldgica y genética,
por ello, su teoria se denomina epistemologia genética.

Sostuvo que el desarrollo intelectual de las personas, ocurre por
estadios, que caracteriza y delinea de manera especifica al diferenciar cada
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uno acorde con la edad. Centra su tesis en demostrar como el nifio asimila
de manera individual el conocimiento a través del curso de sus propias
acciones; es decir, el conocimiento se adquiere por la actividad del nifio sin
la intervencion de ningun adulto.

Mientras que Vygotsky (ob. cit), filosofo y psicologo ruso
representante de la escuela soviética, postulé una relaciéon dialéctica entre
el aprendizaje y el desarrollo. Asimismo, enfatizé la influencia de los
contextos sociales y culturales en el proceso de construccion del
conocimiento; por ello, proclamé que el origen del conocimiento es un
proceso social que se inicia a partir del nacimiento y es asistido por adultos
u otros agentes, considerados mas competentes en cuanto al manejo del
lenguaje, habilidades, competencias y tecnologias disponibles en el
entorno sociocultural. De alli que, el proceso de aprendizaje, desde la
perspectiva vygotskiana, se favorece y auspicia cuando se ayuda a quien
aprende a desarrollar la zona de desarrollo préximo.

De acuerdo con Vygotsky (ob.cit), la zona del desarrollo proximo,
define las funciones intelectuales que todavia no han madurado; de alli que
requiere de la mediacibn de un experto para aproximarse a los
conocimientos que luego realizard sin acompafiamiento. Mediante este
proceso de interiorizacion quienes aprenden pueden conocer en un
principio por las indicaciones y ayudas externas (regulacion
interpsicoldgica), luego paulatinamente lo conoce por si mismo, sin
necesidad de ayuda (regulacion intrapsicolégica), proceso que definié
como Ley de la Doble Formacion de los Procesos Superiores, que
constituye el sustento de su teoria sociocultural. Ademas, promulgé que el
aprendizaje impulsa el desarrollo, pero éste debia ser acorde con las
necesidades e interés de los aprendices, de manera que promueva el
fortalecimiento del desarrollo potencial que tienen para aprender bajo un
contexto mediacional.

Por ello, es esencial que los docentes que imparten fisica
implementen actividades que generen oportunidades para compartir
experiencias; incentiven el interés y las habilidades en los estudiantes para

137



emprender investigaciones e incentiven su intervencion en la construccion
y transformacion, de los conocimientos. Ello requiere se le confronte con
los contenidos a través de procedimientos como cuestionamientos directos
y el disefio de propuestas de solucion a situaciones de su entorno. Durante
este proceso, los docentes deben estar atentos a las actuaciones de los
aprendices, sus expectativas, sus aportes sus dudas, la manera de resolver
las situaciones que se le presentan, identificar las dificultades enfrentadas
para ofrecer la ayuda oportuna conducente producir aprendizajes
relevantes y significativos.

Ahora bien, durante el proceso de aprendizaje, Gimeno y Pérez
(2000) consideran que:

...la reconstruccién de los conocimientos, actitudes y modos de
actuacion de los alumnos/as no se consigue ni exclusiva ni
prioritariamente mediante la transmision o intercambios de
ideas, por ricas y fecundas que sean, sino mediante la vivencia
de un tipo de relaciones sociales en el aula y en el centro y de
experiencias de aprendizaje, intercambio y actuacidn que
justifiquen y requieran esos nuevos modos de pensar y de hacer

(p.32)

Lo expresado por los autores apoyan el significado del aprendizaje
como un proceso de construccion social y, que el éxito del proceso de
ensefianza y aprendizaje deriva del interés de quien aprende, del
comportamiento de los docentes y las estrategias, que inciden en la
produccion del saber en la medida en que otorgan un rol activo a los
participantes. Vale recalcar que, con el objeto de que los aprendices
internalicen el conocimiento, los docentes como mediadores intervienen
para potenciar en éstos, la capacidad de crear, de producir su propio
aprendizaje; para ello, deberan brindarles la ayuda y proporcionarles las
condiciones para que avancen.

En el contexto universitario los sujetos aprendices develan un valor
trascendental en su rol. Estas acciones deben estar envestidas de la
suficiente responsabilidad y respeto tanto para los profesionales docentes
como para sus pares directos de aprendizaje. La puntualidad, el respeto y

el compromiso son valores que todo estudiante como futuro profesional
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debe elevar desde el plano ético, lo cual se conviertan en un sujeto con
conviccion y méritos para ejercer con entereza el rol de aprendiz.

Para esas acciones ideales se requieren de competencias que dia
tras dia deben fortalecerse, la necesidad de sujetos emprendedores,
investigadores, y actos para el cambio es una mision de cada estudiante.
Esto en razon de una modelacion ideal que le lleve a cubrir sus
expectativas, donde el trato digno, la orientacion, el seguimiento académico
y la valoracion como personas sea el punto de encuentro entre
profesionales universitarios y los estudiantes.

En tanto es fundamental el reconocimiento del aprendiz en la realidad
de la UFPS, donde producto de su rol en ocasiones requiere de mayor
atencion, valoracion y seguimiento desde los profesores que imparten
fisica, pues resulta un area de mayor atencién cognitiva y procedimental,
por tanto, se requieren profesionales docentes a la altura y entendimiento
de las expectativas de los estudiantes, pues se trata de la modelacion de
un perfil y rol profesional, lo que haga o deje de hacer la universidad tendra
un impacto en la administracion laboral y social de cada egresado

universitario.
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CONSTRUCCION DE LA CATEGORIA: MOTIVACION DE LOS
ACTORES EDUCATIVOS.

CATEGORIA
MOTIVACION DE LOS
“ ACTORES EDUCATIVOS

SUBCATEGORIA SUBCATEGORIA
MOTIVACION INTRINSECA MOTIVACION EXTRINSECA
DIMENSION DIMENSION

SUJETO DOCENTE ACTORES EDUCATIVOS
* Estimulos * Saberes y conocimientos
* Autoestima * Valoracion personal
* Necesidades « Senalizaciones
* Deseos * Autoridad
DIMENSION

SUJETO APRENDIZ

* Actitudes y motivaciones
* Temores

* Tristeza

* Influencia de los amigos

Gréfico 4. Categoria: Motivacion de los actores educativos.

En esencia constructiva, tanto profesores universitarios como
estudiantes en el contexto de la UFPS, experimentan una serie de
situaciones desde su rol en la ensefianza y aprendizaje de la fisica como
area del conocimiento de total interés en la conformaciéon del perfil
profesional del futuro egresado universitario, En este sentido, se destaca:

Derivaciones de la Subcategoria: Motivacion intrinseca.

La motivacion intrinseca tiene su origen dentro del individuo, y esta
dirigida por las necesidades de exploracién, experimentacion, curiosidad y
manipulacion, las cuales se consideran conductas motivadoras en si
mismas. Dicho de otro modo, la motivacion intrinseca es el tipo de
motivacion que es auto administrado y que predispone al individuo a
esforzarse por aproximarse a la consecucion de una meta. En el desarrollo

del proceso de ensefianza de la fisica, su ejecutor el docente experimenta
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una serie de situaciones que le permiten actuar desde su motivacion
personal. Al respecto se tiene:

Dimension: Sujeto docente:

La participacion del profesional docente universitario engrana una serie
de situaciones motivacionales que se conectan con su quehacer profesional
de formacion. En interaccion con los estudiantes, el docente comparte el
espacio educativo universitario, siendo este un lugar de mudultiples
interrelaciones, confluencias y manifestaciones tanto personales como
organizacionales quienes con su actividad cotidiana lo construyen dia tras
dia, y donde emergen diversas situaciones asociadas al individuo que
ensefia, a ese ser humano que busca dar razén a lo que hace en confluencia
con la sociedad en la cual se desenvuelve como individuo, con su propia
historia personal, multiples demandas sociales y una cultura que a diario se
valida desde la dindmica educativa universitaria con impacto en la realidad
contextual social.

Desde los informantes emerge el cédigo Estimulos (41), lo cual
constituye base para la motivacion del docente en su ensefianza de la fisica.

Como docentes nos tenemos que estimular, pues la dinamica
diaria no es féacil, ahora en pandemia la labor se multiplica, y lo
estudiantes requieren mayor atencion, a distancia, pero igual
atencion. A eso nos debemos. (DF2)

Ser docente de fisica y de otras asignaturas me estimula, me da
esas ganas para seguir formando, la universidad me llena como
persona, es una labor social enorme formar a los futuros
profesionales. (DF3)

Me siento muy bien aportando a la formacion de profesionales

de la region, es un estimulo que se siente con cada egresado

universitario. (DC).

Un estimulo es un agente u causa que incita, mueve o anima a realizar
una determinada accion. El estimulo para la actuaciéon docente del profesor
de fisica en contexto de la UFPS es fundamental, este sujeto requiere
niveles de estimulos constantes, que le lleven a estados de bienestar
psicolégicos y un desempefio en favor de la enseflanza apropiada y de

impacto favorable.
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También emerge el cdédigo Autoestima (42), esta cualidad personal
es necesaria en el profesional universitario que ensefa la fisica. Un docente
con niveles de autoestima bajos se podria convertir en una barrera para la
formacién de los futuros profesionales. Desdelo derivado se tiene:

En ocasiones los niveles de autoestima son bajos, todos los dias
no se esta de igual animo. Y ello a veces influye en los
comportamientos que tenemos en aula. (DF2)

La universidad demanda que tengamos niveles de autoestima
acordes con nuestra responsabilidad de formacion. (DF1)

Nos profesores son indican que debemos tener excelentes
niveles de autoestima, no es facil, pues ocurren muchas cosas,
pero se intenta. (E3).

La autoestima engrana el aprecio o consideracion que se tiene de si
mismo. Corresponde a una valoracion positiva 0 negativa que se hace.
También implica la predisposicion a saberse apto para la vida y para
satisfacer necesidades. Desde el punto de vista educativo, la autoestima
esta signada para el docente y el estudiante desde su rol especifico y para
lo cual requiere de niveles altos para encarar con buena actitud la formacion
en contexto universitario.

Se destaca el coédigo Necesidades (43), el docente expresa
situaciones emocionales que le permiten una actuacion profesional con
vestigios de estimacion, prestigio y reconocimiento. Al respecto se tiene:

Como docente tenemos situaciones de vida que son
necesidades de orden profesional, y es el reconocimiento por lo
gue se hace, por una vision social que se construye con nuestra
actuaciéon. (DDF)

Se debe trascender en la universidad, ensefiar la fisica no es
facil, pero se obtienen reconocimientos por el buen trabajo. Es
bueno cuando te dicen profe, a usted si le entiendo, eso es parte
de una necesidad profesional que se debe satisfacer. (DF2)

El sentirse estimulado por el reconocimiento y la estima es una
necesidad. Al sujeto docente le es imprescindible, emocionalmente, darse
cuenta que constituye un elemento estimado dentro del contexto de las

relaciones interpersonales que se instauran dentro de la universidad; no
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s6lo necesita sentirse apreciado y estimado, sino que, ademas, desea
contar con cierto prestigio entre los integrantes de su grupo en una
jerarquia. Desde las representaciones derivadas, el profesor de fisica es
visto como un sujeto al cual poco se le entiende por la complejidad del area.
Un profesor que realiza mil formulas en el tablero y que explica tan rapido
gue no se le entiende. Desde un marco social, al profesor de fisica se le
sefiala con diversas apreciaciones que pudieras afectar su autoestima y por
ende su actuacion profesional.

En este orden de situaciones inherentes al sujeto docente se tiene
el codigo Deseos (44). Estas manifestaciones propias, conectan con las
expectativas personales y los alcances, visiones, y marco referencial

motivacional.

La consolidacion como un profesional de la docencia
universitaria es un deseo como profesional y persona. Es una
constante formacién, pero me gusta y deseo cada dia formarme
mas para ser de impacto positivo para los estudiantes. (DF3)

En la formacion estan implicitas las emociones, deseos, hasta
frustraciones en un momento dado, de alli lo diverso de la labor
docente. (DDF)

La motivacion intrinseca no depende tanto de las situaciones
externas, ello permite que los planos representacionales, por ende,
ideoldgicos que figuran actitudes y acciones personales y profesionales
dependan totalmente de los estimulos motivaciones de base personal, ello
al ligarse con la motivacion que se recibe desde lo externo, consolida
sujetos motivacionalmente activos en el orden de la ensefanza y
aprendizaje de la fisica.

Contratacion derivada.

Subcategoria: Motivacion Intrinseca.

La motivacion es una variable relevante en el proceso formativo de los
estudiantes, la cual determina el nivel con qué energia y en qué direccion
se actla y refleja tanto el potencial positivo de la naturaleza humana, de alli
que, la motivacion intrinseca esta relacionada con el objetivo de alcanzar

metas a mediano y largo plazo, y la motivaciébn extrinseca es muy
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determinante en lograr objetivos a corto plazo. Asi, la persona motivada
intrinsecamente percibe sus acciones como significativas, interesantes,
qgue requiere el desarrollo de sus habilidades y autonomia y que le hace
desarrollarse personalmente, es alguien que disfruta de las tareas
implicadas en su labor cotidiana y que para realizarlas no se depende de
las recompensas externas por lo que la motivacion personal y consciente
aporta experiencias nuevas sean estas positivas 0 negativas, relacionada
con la atribucion de logros y con las estrategias de aprendizaje tal es el
caso de la fisica. Lo motivacional es la primera fase donde se manifiesta el
interés de estudiante en el estudio de la Fisica, asi como lo indica Ericksen
(1978), el aprendizaje real en la clase depende de la habilidad del docente
para mantener y mejorar la motivacién con que llegan los estudiantes al

inicio del curso.

Por ello, las relaciones que profesor de fisica en contexto tiene con
sus estudiantes son de gran importancia y lo que él realiza en el aula y
laboratorios tanto en lo metodoldgico, asi como lo didactico es en bien de
su labor educativa y por otro lado los estudiantes deben tener una clara
coincidencia de los objetivos que pretende lograr, para motivarse en los
estudios y dar sentido a lo que se aprende, porque la motivacion intrinseca
surge espontaneamente de la curiosidad, de las ganas de crecer, como una
inclinaciébn propia de comprometer sus intereses y asi ejercitar las
capacidades personales con la intencion de buscar y desarrollar los
grandes desafios. Segin Angeles (2020):

Através de la época se ha ido restaurando la educacién superior
con el objetivo de alcanzar mejores efectos en los resultados del
rendimiento académico cuyo fin es que el aprendiz logre
aprender y pueda desempefiarse eficazmente tanto en su vida
diaria como en el entorno de trabajo, y no solo para rendir un
examen o aprobar un curso, si no que pueda reflexionar, logre
ser critico, que sea un investigador y que proponga alternativas
de solucion en su contexto; en este cambio, el centro de todo
son los estudiantes en su aprendizaje, siendo los estudiantes
los protagonistas de su saber, los docentes pasan a ser
acompafantes y los estudiantes aprenden mucho mejor cuando
se encuentran motivados; del mismo modo los adultos (p.1)
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Por tanto, la forma de asegurar el beneficio académico de los
estudiantes en la educacién superior es que estén motivados de una forma
intrinseca, asi como la adquisicion de un compromiso donde puedan
desarrollar destrezas y generar esquemas de conocimiento, indica una
predisposicién del alumno a realizar proactivamente las actividades, donde
la intencionalidad reside en provocar la realizacion de la tarea que permita
que el alumno se movilice con proactividad, tienda a ser mas activo y
adicione esfuerzos para el cumplimiento de objetivos determinados cuyos
resultados permiten que el estudiante reflexione sobre la mejora en una de
las areas de conocimiento a través de del trabajo concluido.

Sin embargo, la motivacion intrinseca requiere de apoyo, pues se
puede desorganizar facilmente por varias condiciones entorpecedoras,
tales como las recompensas tangibles que se vinculen al desempefio en la
tarea también las amenazas, las fechas de cumplimiento, las directivas, las
presiones de las evaluaciones, y las metas impuestas; en cambio, el
sentido de eleccion, el reconocimiento de los sentimientos, y las
oportunidades para una auto dirigirse amplian la motivacién intrinseca
debido a que ellas permiten un mayor poder de autonomia.

Derivaciones de la Sub categoria. Motivacion Extrinseca:

La motivacion viene determinada tanto por variables personales e
internas como externas o variables procedentes del contexto en el que se
desenvuelve la persona. La motivacion extrinseca se caracteriza como
aguella que lleva al individuo a realizar una determinada accion para
satisfacer otros motivos que no estan relacionados con la actividad en si
misma, sino mas bien con la consecucién de otras metas que suelen fijarse.
En este particular, se tiene:

Dimensién: Actores educativos.

En esta dimension se destaca la participacion de los profesionales
docentes que se encargan de mediar la ensefianza de la fisica | en contexto
de la UFPS. Ese profesional que asume el rol de formacion del futuro

egresado universitario, en quien recae la responsabilidad de ordenar los
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saberes asociados a la fisica y sus componentes de aplicacion, con
posibilidad de trascender en el aprendizaje de los estudiantes.

También como actor del proceso formativo universitario, destaca la
figura del aprendiz, siendo este la persona con propositos y valores
especificos dirigidos hacia el aprendizaje de la fisica, lo cual le llevara a la
consolidacion de una meta profesional al obtener un titulo que le acredita
como profesional.

Desde esta dimension asociada la motivacion extrinseca, desde la
posicion de los informantes se tiene el cdédigo Saberes y conocimientos
(45), tanto profesores como estudiantes experimentan una constante
conexidén con los saberes y el conocimiento, ello genera un estimulo

particular motivacional.

Descubrir la esencia de la fisica y poder aplicarla en contexto
social es un reto, de alli la importancia de nuestro rol como
formadores, ello hace que se creen expectativas mayores. (DF2)

Aprender es muy importante, particularmente me interesa todo,
aprender la fisica nos lleva a un conocimiento para aplicar, eso
nos dicen los profesores. (E2)

En la dinamica de formacién es fundamental mantener la
motivacion en los estudiantes por los nuevos conocimientos, de
alli la importancia de mantener el nivel desde la virtualidad, tal
vez solo nos ocupamos de los contenidos y dejamos a un lado
el estimulo que se requiere a diario, tanto en profesores como
de los para los estudiantes. (DDF)

La asuncion hacia el saber y el conocimiento viene dada por
estimulos externos, es un contacto con la realidad con el fin de distinguirla
y entenderla y se relaciona con mas elementos: con hacer consciente lo
gue se sabe, sistematizar lo sabido, poder dar la razén de ello ante los
demas, ser capaz de preguntarse por lo que se sabe con actitud critica. En
este sentido, el ser humano dispone de dos fuentes principales de saber
que son la sensibilidad y la razéon. La sensibilidad proporciona la
experiencia basica acerca de las cosas, pero sus datos estan siempre en

un contexto tedrico que los hace inteligibles, entendibles y la razén produce
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formas de saber ligados a algun tipo de experiencia: una inmediata, como
la intuicion y otras mediatas, como la induccién, la deduccion, la reflexion.

Se puede llegar a saber sobre un tema bien sea por medios propios o
experiencias vividas, o porgue alguien mas lo hace participe de sus
conocimientos, es decir, por medio de la formacion bien sea de manera
practica o tedrica que alguien mas puede implementar sobre la persona. El
saber y conocimiento puede tomarse como una representacion objetiva de
una realidad vivida o que otra persona lo cuente. El saber no puede
reducirse Unicamente a un tipo de aprendizaje como tal, sea éste
implementado en una institucion educativa o venga desde la educacion
adquirida en casa, el saber es un conjunto de todo lo que persona ve,
siente, huele, estudia, practica.

De alli la importancia de saberes y conocimientos en el profesional
docente que ensefia la fisica | en contexto universitario, ello le permite
trascender motivacionalmente desde estimulos positivos en los
estudiantes. Los saberes y conocimientos bien orientados y estimulantes
es una ventana para el placer al ensefiar y aprender.

De igual manera se destaca el cédigo Valoracion personal (46),
estas acciones son fundamentales, pues las valoraciones que implican a
profesores y estudiantes pueden ser definitorias en las actitudes y
procedimientos de cada actor educativo.

Sacar una buena calificacion y ver que me felicitaban por mis
esfuerzos me hacia sentir bien, me daba animo. Un problema
con un profesor con una evaluacion me llevé a pensar en querer
retirarme de la universidad. (EP)

A diario trato de felicitar a los estudiantes, en la ensefianza de la
fisica es facil caer en el no entendimiento, a veces los
estudiantes se predisponen por falsos pensamientos sobre la
fisica, de alli que la fisica tenga impacto desde lo motivacional.
(DF2)

Cuando hay observaciones positivas ello estimula y motiva
totalmente, la universidad también debe ver lo positivo de los
procesos y gratificar por ello, eso se traduce en acciones
efectivas de motivacion. Profesor motivado da mucho mas.
(DDF)
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Una critica de los profesores o de los comparieros me deprime...
me pone mal...no hacer las cosas bien y que los demas se den
cuenta me pone muy mal animicamente. (E3)

La valoracion bien sea positiva 0 negativa tendra un impacto en la
actitud y motivacion tanto de profesores como estudiantes. Ciertamente
genera un estimulo la valoracién recibida. Lo que se pueda enunciar desde
una valoracion a los actores educativos se convierte en una motivacion
recibida externamente, de alli el cuidado con manifestaciones que pudieran
lesionar al estudiante o docente, sobre todo ante la ensefianza y
aprendizaje de la fisica, ello por lo que representa socialmente la figura de
quien ensefa la fisica.

Las valoraciones deben ser profesionales por parte del docente de
fisica, sobre todo cuando la tendencia es hacia la mejora y no calificativos
despectivos que lesionen la figura del aprendiz. De igual manera la posicién
gerencial y orientadora de la universidad ante el profesional docente que
da lo mejor de si por un proceso de trascendencia positiva y de impacto
personal y colectivo.

Emerge el codigo Sefalizaciones (47), estas manifestaciones
detalladas por otras personas, pueden tender a situaciones no tan
favorables, pero que tendran un impacto en la motivacion de los receptores

tanto profesores como estudiantes. Para los informantes:

... no es facil cuando lo sefialan a uno, conmigo no ha pasado,
pero si con algunos compafieros, los etiquetan y los sefialan feo,
se sienten mal, eso no motiva para nada. (E2)

Las sefializaciones despectivas son inadecuadas, de alguna
manera hemos caido en esas situaciones, los estudiantes se
sienten mal. Debemos pensar lo que decimos y como lo
hacemos, eso afecta considerablemente a los estudiantes.
(DDS)

En la enseflanza de la fisica es facil caer en situaciones
inapropiadas, pues los estudiantes algunos no aprenden al
mismo ritmo, ni con las mismas condiciones cognitivas. Algunos
comprenden facilmente otros no. Algunos aprueban otros no. En
fisica los niveles de repitencia académica son mayores. Eso
hace que profesores y estudiantes estén a la expectativa. (DDF).
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Estas sefalizaciones pueden lesionar la estabilidad psicologica tanto
de docentes como de estudiantes, un calificativo despectivo o una
sefalizacion inadecuada generan una posicion y reserva ante los procesos
de formacion. Un profesional docente que sefiale de manera despectiva
estard proyectando actitudes inadecuadas a sus estudiantes y ello puede
modelar su conducta hacia un profesional egresado con las mismas
caracteristicas.

También se tiene el coédigo Autoridad (48), esta accién de base
externa hace que la motivacion este en conexion por informacién conectada

con situaciones de autoridad. Desde lo expresado se tiene:

La ensefianza y la universidad implica autoridad y ello alienta la
motivacion de los estudiantes. Claro una autoridad bien
administrada desde el conocimiento y desde la actitud positiva y
de formacion. (DDF)

Lo que se diga desde la administracion de catedra, gerencia,
universidad, aula, conecta con una autoridad que estimula de
manera negativa o positiva, lo ideal es que sea positiva, sobre
todo en asignaturas fuertes y complejas como la ensefianza de
la fisica. (DF1)

Estas manifestaciones realizadas por diversas personas destacan la
motivacion externa o extrinseca donde la conexion con el saber y el
conocimiento, las diversas valoraciones que se realizan, al igual que las
sefalizaciones y el manejo de la autoridad, pueden tener un impacto
considerable en la motivacion tanto de docentes como estudiantes en la
ensefianza y aprendizaje de la fisica. La interaccion y proyeccion de otras
personas sobre el proceso formativo, produce estimulos que alientan
posturas adversas o de motivacion con escasos hiveles producto de la
afectacion que ocurre en los afectados, de alli la necesidad de revisar
posturas actitudinales tendientes a generar indisposicion, desgano o
intolerancia hacia el rol de aprender la fisica con impacto en la formacién
del futuro profesional.

Dimension: Sujeto aprendiz.
A nivel universitario el estudiante tiene el compromiso de su

aprendizaje, tanto en el desarrollo de sus actividades como en la dedicacién
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y aspiracion de superacion. Aunque los profesores deben responder por la
ensefianza, depende en gran parte del interés por aprender de los
estudiantes, de alli la importancia de una motivacion para la adquisicion de
nuevos conocimientos. En contexto de la UFPS, el estudiante es el
protagonista natural de la educacion, no solo por ser participe de su
aprendizaje a través del intercambio de conocimientos, sino porque
también desempefia un rol moral dentro de la institucién que representa,
para el bienestar de la sociedad; no solo por sus propias expectativas, sino
a la vez de como organiza su estrategia de aprendizaje para una
productividad Optima del conocimiento atendiendo acciones sociales,
psicolégicas y de formacién integral.

En tanto, el sujeto aprendiz destaca acciones producto de sus
representaciones, emociones, pensamientos y estados motivacionales, al

respecto se tiene:

Se enuncia el cédigo Actitudes y motivaciones (49), esto se expresa

Si estamos bien motivados y bonito pues nuestra actitud cambia,
no es facil pues pasan muchas cosas, hay limitaciones de
conexién y de contar con recursos economicos. (E2)

Un estimulo genera una motivacion y si esta es positiva, da para
la actitud también positiva. (DF2)

La universidad son muchas cosas juntas, alegrias, emociones,
disgustos, rabias, todo depende de la motivacion que se tenga...
(EP).

La conducta humana esta influenciada por fuerzas internas y
externas, es dificil formular principios aplicables a toda clase de situaciones
0 actitudes derivadas en la dindmica de ensefianza y aprendizaje de la
fisica. La complejidad del area da para que muchos estudiantes muestren
actitud de rechazo y le lleve a una motivacion no favorecedora. En tanto
deriva la apreciacion que una excelente motivacién pro ensefianza efectiva
de la fisica deriva actitudes positivas para el aprendizaje del area. Caso
contrario seria una condicion inadecuada de ligacion entre la motivacion y

la actitud del aprendiz.
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Los estudiantes producto de estados emocionales manifiesta

Temores (50), estos estados emocionales se destacan asi:

Me da miedo reprobar, no entender, eso ho me gusta, quiero ser
una excelente profesional. (E3)

Todos tenemos temores frente a lo que pueda suceder, pero
finalmente salimos bien parados, buscamos la manera de salir
adelante desde el aprendizaje. (E1)

No entender formulas y cosas que, aunque ya lo hemos visto,
pues a veces no se entienden bien da temor, a veces se siente
ello, sobre todo en estos tiempos de pandemia donde lo
presencial esta limitado al igual que la explicacién constante.
(E2)

Los estudiantes siempre sienten temor por la fisica, la
matematica, la quimica, los idiomas esos estados emocionales
siempre van a estar presentes. (DDF)

De total relacion con los estados emocionales producto de la

motivacion tanto interna como externa, se destaca el cédigo Tristeza (51)

Hasta he llorado cuando no entiendo algo, los nUmeros no es mi
fuerte, aunque la fisica es mucha relacion con nuestro alrededor,
pero igual hay que dar respuesta a las actividades, he buscado
ayuda con un primo que es profesor de fisica. (E3)

Muchas veces se ven en los pasillos caras tristes y la causa es
no aprobar ni entender asignaturas como fisica o0 matematica.
Para algunos estudiantes esas emociones les afectan su
motivacion y producen actitudes inadecuadas. (DDF)

Todos de alguna u otra manera pasamos por situaciones de
tristeza y temor en la universidad... (EP)

La dindmica de formacion en la universidad da para que sucedan
una serie de situaciones en los estudiantes que le lleva a estados
emocionales donde la tristeza, la ira, los impulsos generan cierta resistencia
hacia asignaturas como la fisica, de alli que el estado motivacional sea
limitado y se tenga que considerar como un elemento que se tiene que
fortalecer a diario. Siendo asi, la fisica como area del conocimiento desde
su didactica e impacto puede generar situaciones motivacionales que
pueden colocarse como barreras psicologicas que limitan la formacion con

vestigios de importancia y trascendencia social, pues uno de los objetivos
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de la ensefianza de la fisica es proporcionar a los estudiantes las
condiciones favorables para adquirir un conjunto de conceptos necesarios
para interpretar fenOmenos naturales y resolver problemas para su
aplicacién en contexto social.

Desde las situaciones derivadas, destaca el cédigo Influencia de los
amigos (52), estas acciones influyen directamente en el pensamiento y
actitud de los estudiantes, lo cual lleva a situaciones positivas de actuacion,
pero también en multiples derivaciones no favorables que obstaculizan el

rol de estudiante con tendencia a la consolidacién efectiva.

Todos somos influenciables, pero hay amigos que hacen mucha
presién para que las cosas se den bajo ciertas caracteristicas.
Esas influencias a veces no son buenas. Traen consecuencias
inadecuadas. (E2)

Los compaferos o amigos de universidad son buenos, ayudan
en las actividades y en las evaluaciones. Me las llevo bien, para
mi son muy positivos. Eso me gusta. (E3)

La organizacion de grupos y equipos de trabajo depende mucho
de los compafieros, es necesario que todos busquen la misma
meta, caso contrario no se consolida la meta de formacion.
(DDF)

La influencia de amigos es normal en la universidad, pero se
debe estar pendiente que sea para positivo, sino deséchalo,
pues te hara dafio. (EP)

En la motivacién externa, la participacion de otras personas es
definitorio para una influencia representativa. Estas personas pueden
actuar positiva 0 negativamente en la actuacion del estudiante en su
desempeiio de formaciéon. En tanto, la influencia puede impactar en la
motivacion que el sujeto aprendiz pueda tener bajo una circunstancia de
vida o estudiantil. Claro esta que la influencia de los amigos podra abrir
puertas a la motivacion adecuada, o simplemente derivan en actitudes que
dejan clara lo negativo de la influencia para la persona y para el desempefio
del rol social como estudiante universitario.

Contrastacién derivada.

Sub categoria. Motivacion Extrinseca.
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La motivacion extrinseca se refiere al desempefio de una actividad a
fin de obtener algun resultado separable, proviene del medio externo y
funciona como un motor para poder realizar algo donde las recompensas
son el resultado de este tipo de motivacién. Contrasta con la motivacion
intrinseca que se refiere realizar una actividad por la satisfaccion inherente
gue ocasiona la actividad por si misma. Segun Bainbridge (2019):

Al hablar de motivacion extrinseca no significa que el individuo
no obtendra placer al realizar la tarea o actividad, mas bien
quiere decir que el placer que anticipan proviene de una
recompensa externa que seguira siendo lo que le motive a
culminar la tarea. Por ejemplo, a un estudiante con una
motivacion extrinseca aprender una asignatura le puede
parecer aburrido pero una buena calificacion o una felicitacion
por parte del docente sera suficiente para que el estudiante se
mantenga motivado para esforzarse y realizar de mejor manera
una tarea (p. 5).

De alli que, la motivacion por ser un componente esencial para el
espacio académico, tiene que cumplir una determinada funcion para poder
desenvolverse tanto en el estudiante como en el docente, donde tantas
habilidades cognitivas como elementos motivacionales deben permanecer
objetivos en todo momento. En este sentido, Llanga, Silva y Vistin (2019)
expresa que:

La motivacion representa un condicionante fundamental del
rendimiento académico, y asi lo reconocen padres, profesores
e investigadores sobre el tema, entonces, la motivacién guarda
una estrecha relacion con cada uno de estos pilares esenciales
para el estudiante, por lo que viene siendo un constituyente
necesario dentro del estudio, sin duda alguna, esto le permite
convertirse en una de las mayores necesidades por la cuales
dependera el estudiante, es decir, que la motivacion es un
elemento preciso para el éxito estudiantil, y esto es evidente
pues, que la motivacion es la clave desencadenante de los
factores que incitan el aprendizaje y, por lo tanto, es clara la
relacion que existe entre ellos (p.3)

Ahora bien, la importancia de mantener a la motivacion como un
condicionamiento académico dependerd del estudiante; la motivacion
siempre cumplirhd su objetivo de mover al alumnado, mientras que el

alumnado tendra que conseguir la manera de obtener dicha motivacion, lo
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cual va a incidir en su desempefio académico y la dinamica de los
ambientes de aprendizaje. En este sentido, Rodriguez (2006) indica que
“La motivacion es un factor determinante en el aprendizaje, de hecho,
permite  desarrollar estrategias de ensefianza-aprendizaje mas
significativas; por lo que, la motivacion extrinseca contribuye a lograr que
los estudiantes tengan un mayor desarrollo social y académico” (p.3).

Por tanto, los estudiantes que hacen sus tareas por cuenta propia
debido a que ellos personalmente le dan valor para poder escoger sus
carreras estdn motivados  extrinsecamente  porque involucran
instrumentalidades mas bien que el disfrute del trabajo por si mismo, en
este caso la motivacion extrinseca se vincula a una aceptacion personal y
a un sentimiento de eleccion.

El aspecto negativo de las recompensas es que inhiben la
motivacion intrinseca, pues cambian la orientacion del aprendizaje., por lo
es importante analizar la manera como se estructura la recompensa en
relacion con el comportamiento desead. Entre los motivadores extrinsecos
se encuentran el reconocimiento, castigo, fechas limites, examenes, notas,
trofeos.

Esta disposicion depende de varios factores externos como el
ambiente del aula, los amigos, los profesores, influencia cultural, factor
socioeconOmico pues la motivacion extrinseca va ligada a un fendmeno
social, cultural y econémico; algunas veces estos elementos hacen entrar
en crisis a los estudiantes y esto se ve reflejado claramente en sus
calificaciones y en su actitud frente al entorno educativo, pero la motivacion
extrinseca no aparece por si sola en los estudiantes, como si lo hace la
intrinseca lo que estd motivacion se subordine a lo que le sucede en el

entorno del estudiante.
Contrastacion o Triangulacion de la Informacion.

Desde las representaciones sociales de los sujetos pertenecientes a
un sector especifico de la UFPS, derivan una serie de aspectos producto
de expresiones socializadas que crean significados, formas particulares de

pensamiento, relaciones simbolicas, anclados en simbolos, creencias,
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conocimientos compartidos y practicas sociales sobre la ensefianza y
aprendizaje de la fisica en contexto universitario visto desde lo motivacional
y lo socio cultural, como dimensiones de interés en una dindmica educativa
de total conexién con el sujeto que ensefia y el futuro profesional egresado

universitario.

En este sentido, se expresa informacion desde tres fuentes basicas,
siendo estas, los datos cualitativos enunciados por los informantes, los
referentes tedricos de la investigacion y la visién del investigador en aporte
a las categorias emanadas de la investigacion, en pro de una validez de

fuentes requeridas para la indagatoria doctoral. Al respecto se tiene:

Ensefianza de la fisica. Motivacion e impacto social.

En esencia la ensefianza de la fisica expresa situaciones
motivacionales producto de las representaciones (creencias, ideas
sugeridas, relaciones simbdlicas) que hacen del area y los docentes una
figuracién con impacto en la realidad social, pues en contexto, la ensefianza
de la fisica trae consigo derivaciones tales como ( resolucién de problemas,
formulas, aplicaciones, escaso entendimiento, no aprobacion y repitencia
de la asignatura), que llevan al aprendiz a un marco representacional que
puede afectar su desempefio académico y su meta como profesional
universitario.

Por tanto, la enseflanza universitaria, es compleja dinamica e implica
una accion de trascendencia pues se trata de cubrir las expectativas de
formacion de sujetos que seran profesionales luego de concluido su
proceso de escolaridad en una carrera universitaria, desde esta
perspectiva, la denominacion; docencia universitaria, es el desempefio de
un profesional en el contexto universitario como docente, esto implica que
€l mismo debe reflejar un proceso motivante, con la finalidad de desarrollar
contenidos que contribuyan con el pensamiento del futuro profesional,
donde se conjugue una formacion a nivel tedrico y que mediante las
orientaciones del profesional docente universitario, se logre vislumbrar en

la realidad.
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La ensefianza de la fisica en contexto universitario, especificamente
en la realidad de la UFPS, implica una vision compleja porque en ella
interacttan infinidad de elementos, estas manifestaciones, permiten poner
en evidencia lo propuesto por Adell (ob. cit) quien indica:

El significado de la docencia universitaria en realidad se podria

resumir en dos palabras: ensefianza y profesionalidad. Un

buen docente universitario es un gran profesional y ensefia con
excelencia. De alli su relevancia social, al formar a los

profesionales del futuro nacional. (p. 96)

Tal como se aprecia, la docencia universitaria forma parte de las
consideraciones de un buen profesional, debido a que en el escenario
universitario, se desarrollan procesos de ensefianza que conducen a la
generacion de la formacion profesional de otros sujetos, en razén de ello,
implica un proceso efectivo, donde se integre en la labor del docente
universitario la eficacia y la eficiencia del mismo, donde se manifieste el
desarrollo tanto del docente universitario, como del estudiante que se
encuentra en su formacion profesional, estas complejidades constituyen
una fusion de situaciones que se desarrollan en el contexto universitario.

Desde la ensefianza en contexto universitario, la labor docente
permite la conjugacion de diversos aspectos, de los cuales se considera, el
hecho de promover una reflexiébn, sobre la formacion que posee el
profesional docente universitario y como este sujeto llevara a la practica la
misma, es decir, como su formaciéon darda paso a evidencias que
constituyan una formacion significativa en el contexto profesional, de
manera que esas opciones develen la realidad de un contexto universitario
cuyas situaciones promueven un intercambio de saberes a fin de generar
una verdadera formacion, no soélo de pensamiento, sino de accion
profesional.

Por consiguiente, la ensefianza en contexto universitario se erige
como una accion que permite la innovacion, profundizacion y
transformacion en el proceso mediacional, es decir esta unida a la realidad

del aula, talleres, laboratorios, en fin, en cualquier espacio donde se
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desarrolle un proceso de ensefianza con intencion de formacion académica
especializada universitaria.

Bajo esta perspectiva, la complejidad en la ensefianza de la fisica
desde las representaciones sociales de los sujetos vinculantes en contexto
de la UFPS, detalla una serie de concepciones y actitudes producto del
pensamiento dominante, ejecutante y de aplicacion. En este sentido
destaca la ensefianza caracterizada como integral, holistica, significativa y
de énfasis social, cultural y pedagdgica, en conexiéon con acciones de
reflexion que permiten acercarse a la realidad del proceso d ensefianza
desde el conocimiento del mismo, con la finalidad que se reflexionen los
aciertos y desaciertos naturales, de todo proceso de formacion.

En este sentido, para el investigador es fundamental acercarse a una
revision de como el profesional docente universitario concibe los procesos
de ensefianza y de aprendizaje, y la concepcion que tiene de su quehacer
formativo, pues es evidente la orientacién necesaria y continua desde la
accion dialéctica, a partir de la articulacion de diversos saberes asociados
a la fisica y la manera como se maneja desde la didactico, lo motivacional
y estimulante, para hacer de la ensefianza de la fisica un verdadero
proceso de consolidacion profesional.

La ensefianza de la fisica en conexion con aspectos motivacionales
reconoce el papel de los valores, donde el valor positivo por la profesion, la
responsabilidad y el respeto imbrican en un conjunto de manifestaciones
éticas de impacto significativo en la formacion profesional del aprendiz. Se
requieren profesores universitarios con amplios conocimientos en fisica y
demas areas, pero también se requiere un sujeto con un inminente
ascendente hacia la ética como principio que rige los valores en los sujetos.

La ética del profesor universitario en cada aspecto de su obra
académica es fundamental, pues siendo principio humano los valores
implicitos deben estar al servicio de un proceso de impacto social. En tanto,
se requiere un profesor universitario con la suficiente ética para ensefar,
gue lejos de un aporte, se convierta en una via para el encuentro y la

gratificacion de formar a otras personas con la misma ética que se profesa.
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De alli que la ensefianza de la fisica en contexto de la UFPS, debe
impactar en el desarrollo de las relaciones humanas, donde se evidencie
una serie de compromisos con énfasis en la calidad de la ensefianza, este
acto, es fundamental, es el medidor de los sujetos en relacién al
desempeiio de los docentes, es decir, como el proceso de ensefianza, se
refleja en el desarrollo de los estudiantes, se observa, entonces una serie
de opiniones en relacion a ese desempefio, que demuestra la capacidad
del docente, para desarrollar las definiciones tanto a nivel conceptual, como
tedrico, las manifestaciones los estudiantes a nivel contextual, son las que
definen las acciones de esos docentes en la realidad, al respecto Trillos
(ob. cit):

Una gran ensefianza para los alumnos de cualquier carrera
podria ser, precisamente, la de pasar por un proceso de
introduccién a la didactica, para transformarles en agentes
criticos inductores de cambio, directamente en ellos mismos e
indirectamente en sus docentes. De hecho, no deberia ser no-
pertinente reflexionar sobre aquello que, desde el punto de
vista de la comunicacion, viven dia a dia, y de lo que podria
depender una mejor ensefianza y aprendizaje. (p. 56).

En tanto, se requiere una ensefianza de la fisica contextualizada,
gratificante, motivadora y de impacto social, y donde la figura docente
profesional es definitoria. Para el investigador, este mediador universitario,
es la persona que ayuda, guia a los aprendices y futuros profesionales en
la construccion de su propio aprendizaje, es decir va hacia procesos de
construccion del conocimiento. Es la persona que media para acompafarlo
en su aproximacion con el saber. Se caracteriza por poseer mayores
competencias intelectuales, actitudinales y procedimentales; aunado a la
paciencia, comprension, vocacion de servicio y mayor habilidad, para
relevar con facilidad a otro, como lograr producir conocimientos. Estas
personas experimentadas, fue caracterizada por Vygotsky (1979) como
agentes mediadores; sus dominios les permitiran ayudar a los aprendices
a descubrir relaciones y comprender procesos.

En la ensefianza de la fisica, la mediaciébn de una persona con

mayores dominios (profesor universitario), facilita al aprendiz su encuentro
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con los conocimientos; si lo hace solo, quizas se le podria dificultar, podria
verse expuesto a tropiezos. Sin embargo, con la ayuda de una persona
experimentada se hard, posiblemente, mas &gil, con mayor sentido y
significacion la aproximacion a los saberes. Debido a la afinidad que se
establece entre el mediador y el aprendiz, la cual también propicia un
ambiente agradable, en ese proceso de compartir saberes en los contextos
universitarios.

En la realidad de la UFPS, el rol de ensefianza de la fisica esta en
profesionales docentes con amplios conocimientos sobre él area, ello
debido a su preparacion académica y experiencia laboral, por eso es
reconocido por un elevado grupo societal, como los sujetos a quienes les
corresponde la gran responsabilidad de la formacion especializada de los
educandos; pues tiene en sus manos la promocion de valores; la
ensefianza de habitos de comportamiento; el desarrollo de las habilidades
y destrezas propias de los aprendices y demas conocimientos cientificos y
culturales.

Desde la labor de ensefianza se incentivan y estimulan la capacidad
de los aprendices en la produccion de conocimientos; y les revelan qué,
como, por qué y para qué hacerlo; es decir, deben potenciar las
capacidades que puede desarrollar los estudiantes; y no solo, dedicarse a
ensefar lo que éstos ya saben. Para ello, deben estimar qué saben los
aprendices y qué les falta aprender. Reconocer el nivel de conocimientos
gue poseen los estudiantes, fue la propuesta de Vygotsky (1979) conocida
como Zona de Desarrollo Préximo (ZDP) y la define como:

La distancia entre el nivel de desarrollo, determinado por la

capacidad de resolver independientemente un problema y el

nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la

resolucién de un problema bajo la guia de un adulto o en

colaboracion con un par mas capacitado (p.179).

Los profesores de fisica deben estimular el desarrollo de las
capacidades que tiene los aprendices, para producir su propio
conocimiento; es decir, debe viabilizar el paso del desarrollo real (lo que ya

sabe) al desarrollo potencial (lo que es capaz de hacer) constructivismo en
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potencia.

En su accion mediadora, los docentes deben tener la habilidad para
percibir la realidad formativa y sociocultural, que viven los aprendices, tal
cual se presenta y la forma cdmo repercute en la construccién formativa
profesional. Por ello, deben reconocer el nivel de dominio y/o dificultad, que
tiene cada aprendiz, para efectuar una actividad de aprendizaje para lograr
el dominio de los conocimientos. Este proceso indagatorio debe ser
realizado “por los profesores universitarios al inicio de sus clases, ello
permitirda una mayor relacion docente-aprendiz, lo cual tendra un impacto
favorecedor en la motivaciéon tanto de profesores como estudiantes en su
encuentro con el area de la fisica.

En tanto, un proceso de ensefianza universitaria donde la fisica sea
protagonista con caracteristicas de formacién innovadora, debe valorar al
aprendiz en todas sus dimensiones, Yy llevarlo a planos significativos de
aprendizaje, aca entonces, los estudiantes pueden acceder facilmente a
cualquier clase de informacion, de manera que el profesor de fisica pasa a
ser un orientador de sus aprendizajes, proveedor y asesor de los recursos
educativos mas adecuados para cada situacion, organizador de entornos
de aprendizaje, tutor, consultor, es decir un proceso de enseflanza donde
el profesional docente se convierte en un mediador de los aprendizajes de
los estudiantes, cuyos rasgos fundamentales para Tebar (2003) un proceso
de ensefianza que fortalezca y convierta al docente desde la labor de
mediacién en: a) es un experto que domina los contenidos, planifica pero
con la flexibilidad necesaria para ajustar los documentos de planificacion
con las realidades que emergen de los diversos contextos educativos.

Asimismo, un docente que desde la accion de ensefianza; b)
establezca metas: perseverancia, habitos de estudio, autoestima,
metacognicion siendo su principal objetivo construir habilidades en el sujeto
que aprende para lograr su plena autonomia. De igual manera, c) regula
los aprendizajes, favorece y evalla los progresos; su tarea principal es
organizar el contexto en el que se ha de desarrollar el sujeto. La

individualizacion, el tratamiento de la diversidad (estilos cognitivos, ritmo
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personal de aprendizaje, conocimientos previos), son aspectos esenciales
de una buena docencia universitaria y se suele realizar mediante:
adecuaciones metodoldgicas, de las competencias y contenidos, de las
secuencias instructivas y el ritmo de trabajo, de la metodologia y los
recursos adecuaciones organizativas: organizaciéon de los espacios,
distribucion del alumnado, agrupamientos, distribucion de las tareas.

También se adiciona, que el profesor deba, d) fomenta el logro de
aprendizajes significativos, transferibles; e)fomente la busqueda de la
novedad, curiosidad intelectual, originalidad, un acercamiento al
pensamiento convergente; f) potencia el sentimiento de capacidad:
autoimagen, interés por alcanzar nuevas metas; g) comparte las
experiencias de aprendizaje con los alumnos: discusion reflexiva, fomento
de la empatia del grupo; y h) atiende las diferencias individuales y
desarrolla en los alumnos actitudes positivas, valores, es decir un apego
con la ética del sujeto. Lo anterior muestra una complejidad que implica que
ensefiar no se hace sé6lo de ciencia y técnica. Ensefar no es transferir
conocimientos, y aprender no es repetir la leccion dada. Hay que
experimentar, comprobar y construir para cambiar y mejorar. El que
aprende es el propio artifice de su formacion, con la ayuda del que ensefa.
Esto requiere ante todo de sujetos comprometidos con la labor que debe
realizar, y con la firme conviccién del aprendizaje constante a fin de
transformar realidades.

Ensefar la fisica | en contexto de la UFPS, se constituye entonces
como una accién multifactorial donde las concepciones docentes, las
actitudes, los valores, el apoyo, junto con un marco de saberes didacticos,
teoria pedagogica y saberes relacionados con la fisica y su aplicacion en
contexto social, detallan la manera como dicho proceso de ensefianza de
desarrolla desde el plano representacional social de los implicados. En
tanto una ensefianza adecuada de la fisica, pasa por el reconocimiento de
acciones motivacionales positivas las cuales fortalecen el rol del futuro
egresado universitario.

Formacién Docente con énfasis en lo sociocultural.
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Se entiende por formacion, el proceso permanente de adquisicion,
estructuracion, y reestructuracion de conductas (conocimientos,
habilidades, valores) para el desempefio de una determinada funcion. En
el caso de la accion educativa, la formacion es docente y se define segun
Alvez (ob. cit) como el “proceso, formal e informal, de preparacion
profesional para el ejercicio de la praxis pedagdgica” (p 32). Incluye la
carrera universitaria que conduce a la obtencién del titulo y posteriormente
los cursos de actualizacion y de postgrado. Igualmente, durante el
desempefio de mediacion, en su intervencién profesional en un contexto
especifico, el docente adquiere y consolida conocimientos y habilidades
especializadas. De esta manera se sefiala que la formacion del docente de
alta pertinencia social, es un proceso dinamico, permanente y esta ligado
estrechamente a la practica en el aula.

El profesional docente que realiza labores formativas en contextos
universitarios, es un profesional cuya practica cotidiana, esta llena de
incégnitas que no se responden con formulas preconcebidas y que le
exigen la estructuracion de sus conocimientos, habilidades y valores para
gue resuelva diariamente la problematica que se le presenta en el espacio
de formacién. En otras palabras, la reflexién acerca de su quehacer en el
aula, permite que el aprendizaje obtenido por el docente de manera formal
e informal, tome formas concretas y adquiera un significado que asegure
su trascendencia social.

En una perspectiva cultural moderna, el docente es el centro de
donde nace y desde donde se programa la accion. Este no se centra tanto
en la transmision de valores como en la estimulacion del desarrollo
personal el alumno, de manera que pueda ser un constructor de cultura
mas que un continuador de la misma Tejada (2014).

En este sentido, la formacion docente con énfasis en lo social y
cultural, consiste en la preparacion y emancipacion profesional del docente
para que elabore, a través de una critica reflexiva, un estilo de ensefianza
eficaz que promueva un aprendizaje significativo en los aprendices y logre

un pensamiento de accién innovador, trabajando en equipo con los colegas
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para el desarrollo de un proyecto comdn en espacios universitarios con
inminente impacto social. Ese es el reto que la sociedad actual impone.
Ese es el camino para todo profesor universitario cuya labor y mision
responda a los requerimientos de su contexto social.

La formacién docente del profesor de fisica debe ser continua,
variada, conectada con la tecnologia y con teorias de formacion
vinculantes, es una perspectiva compleja, critica y constructivista, que
implica como meta estratégica, una concepcion investigativa del trabajo
docente, es decir, la integracién y reconstruccion de significados
procedentes de diversas fuentes epistemologicas, desde los saberes,
fenomenolégico, ético e ideoldgico, disciplinar, didactico, socio-politico
relacionado con los contenidos y meta disciplinar, asi como con las
concepciones personales, de acuerdo con lo expresado por Gimeno
Sacristan (1999).

Para ello, la formacion docente para lo sociocultural, posibilita las
herramientas conceptuales necesarias, para que se analice el entorno y la
construccion de un conocimiento pertinente para los requerimientos
sociales. En su formacién docente, el sujeto debe convertirse en un
investigador de necesidades y potencialidades de la comunidad, capaz de
trabajar en equipo en la realizacion de una tarea compartida, debe
reflexionarse sobre su practica para transformarla o modificarla, atendiendo
al saber profesional técnico que posee, al conjunto de saberes que debe
recontextualizar y a las herramientas que dispone para que lleve a cabo su
tarea.

La formacion docente en contexto de la UFPS para el investigador,
debe ser el espacio en donde el profesor en formacién o en aplicacion
pueda hacer conciencia de si mismo, de su labor y del mundo y confirme
Su compromiso con sus estudiantes y su proceso de aprendizaje, de

manera responsable con lo que sus existencias puedan llegar a ser.

Se trata de la modelacion de una serie de competencias en el

profesor universitario de fisica que le permita una accioén laboral con la
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conviccion de ser un profesional, con recursos, conocimientos, habilidades
y actitudes necesarias para que se resuelva de forma satisfactoria las
situaciones a las que se enfrentan en su quehacer profesional. Entre tanto,
las competencias docentes implican la interrelacion entre formacion tedrica
y aplicabilidad de lo aprendido, este conjunto de recursos solo adquiere
sentido cuando se ponen en practica, orquestados al contexto en los que
se aplican, determinados por la eficacia del aprendizaje de los estudiantes
en esas circunstancias especificas.

El profesor en contexto universitario requiere una formacion acorde
con las competencias que la profesion requiere, de forma que estén
preparados para ella, pero no se espera que esta formacién se traduzca en
un acervo de competencias inequivoco Y fijo. Las competencias docentes
se irdn manifestando y construyendo a lo largo de toda la carrera
profesional, desde el contexto, las circunstancias cambiantes, la evolucion
del propio docente, su formacion continua, y del conocimiento que da la
experiencia.

En la formacion continua de los docentes, seran determinantes la
actitud individual del profesor hacia la experimentacién y la puesta en
practica de lo aprendido y el apoyo de las instituciones para fomentarla, de
alli que la actualizacion docente implica la necesidad de una formacién
continua y permanente.

Este tipo de formacién progresiva permite en el profesional docente
la apropiacién de su rol profesional, en justa correspondencia con el deber
ser que orienta su desempefio profesional. Entre tanto, la formacion del
profesional involucrado en el estudio de los fendmenos educativos y en el
ejercicio de la docencia universitaria se plantea desde multiples
aproximaciones disciplinarias, dada la complejidad que representa no sélo
la explicacion de los procesos de aprendizaje y desarrollo personal
involucrados, sino por la necesidad de un marco de referencia
interpretativo, como de estrategia de intervencion especifica que permita la
orientacion y reflexion de la labor formativa especializada en pro del futuro
profesional.
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El reconocimiento de todos los elementos que constituyen un
proceso de formacion docente, pasa en principio por el reconocimiento de
las fortalezas y debilidades de los sujetos formadores, del acercamiento
con la realidad que circunda los procesos mediacionales, a fin de
reconocerlos, caracterizarlos y darle sentido a lo que realiza el docente en
la diversidad de espacios universitarios, para que asuma la construccion de
su propio quehacer docente universitario, desde el conjunto de unidades
interrelacionadas de modo que el comportamiento de cada parte depende
del estado de todas las otras, pues todas se encuentran en una estructura
gue las interconectan Bertalanffy (1981).

Lo expuesto, devela la necesidad de un sujeto profesional que se
sustente en un marco teorico conceptual sobre los procesos individuales,
interpersonales y grupales que intervienen en los diversos espacios
universitarios, en pro de una labor gratificante y emotiva en conexion con
los diversos actores educativos, que permita el desarrollo de un proceso de
formacion que corresponda con la importante labor social que realiza. Para
ello, es fundamental, que este sujeto docente induzca un proceso de
reflexion en y sobre la propia ensefianza a fin de acercarse a un
conocimiento real de ese quehacer de formacién, para su posible
orientacion.

Se trata de modelar un docente que dé respuesta con las exigencias
de la profesién, que garantice la solucion a las probleméticas que enfrenta
la Universidad. En fin, se trata del fortalecimiento progresivo de la figura
docente universitaria como competencia profesional. Se requieren
profesionales en labor de formacion cada dia mas humanos en sus
desemperios profesionales, lo cual se convertird en una accion de efectivo
impacto social en conexion histérica sobre cada aspecto que vincula la
formacion de un profesional sobre diversos aspectos relacionados con la
fisica.

Aprendizaje de la fisica, impacto y responsabilidad social.

Desde el aprendizaje, el estudiante universitario en contexto intenta

construir y verificar los significados de lo que ve y oye desde su rol como
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aprendiz de la fisica, de este modo la calidad del aprendizaje depende en
gran medida de la habilidad del profesor para adaptar su demostracion y su
prescripcion a las necesidades cambiante del estudiante, para que este en
su funcién ejecutora de aprendizaje de lo mejor se si para la construccién
y significacion de los saberes y del conocimiento aplicable en contexto
social con énfasis humanista.

El aprendizaje es el proceso mediante el cual se adquieren o cambian
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como
consecuencia del estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento y
la observacion. Para De Zubiria (1999), en el aprendizaje intervienen
diversos factores que van desde el medio en el que el ser humano se
desenvuelve, asi como los valores y principios que se aprenden en la
familia en ella se establecen los principios del aprendizaje de todo individuo
y se afianza el conocimiento recibido que llega a formar parte después
como base para los aprendizajes posteriores.

En este sentido, el aprendizaje esta vinculado con la educacién y el
desarrollo personal. Debe orientarse adecuadamente y es mejorado
cuando el individuo esta motivado. El estudio acerca de como se aprende
le interesa a la neuropsicologia, la psicologia educacional y la antropologia,
donde se obtienen las peculiaridades propias de cada etapa del desarrollo
humano, y concibe sus planteamientos teoricos, metodoldgicos y didacticos
para cada una de ellas. En ella se enmarcan, por ejemplo: la pedagogia, la

educacién desde los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En contexto universitario, el aprendizaje se destaca de acuerdo con
Monereo (1990), como una accion individual que se desarrolla en un
contexto social y cultural. Es el resultado de procesos cognitivos
individuales mediante los cuales se asimilan e interiorizan nuevas
informaciones (hechos, conceptos, procedimientos, valores), se construyen
nuevas representaciones mentales significativas y funcionales
(conocimientos), que luego se pueden aplicar en situaciones diferentes a

los contextos donde se aprendieron. Aprender no solamente implica
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memorizar informacion, es preciso también otras operaciones cognitivas

que implican: conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar y valorar.

Desde la ensefianza de la fisica que realiza el profesional docente
universitario en contexto, estas deben considerar el aprendizaje como una
accion trascendental, pues la mediacion va a tener un impacto considerable
en la forma como los estudiantes se aproximan a los saberes vinculantes
para su aplicacion posteriori en los espacios laborales. Este aprendizaje
debe conectar al aprendiz con el conocimiento en sus distintas
dimensiones: conceptos, procedimientos, actitudes y sobre todo valores lo

cual eleva el énfasis humanista y motivacional del proceso.

En este sentido, el aprendizaje es la habilidad mental por la cual se
conoce, se adquieren habitos, habilidades, se forjan actitudes e ideales. En
palabras de Pérez Gomez (1999), para aprender se requieren cuatro
factores fundamentales siendo estos: la inteligencia, los conocimientos
previos, la experiencia y la motivacion, en este sentido, a pesar de que
todos los factores son importantes, debemos sefialar que sin motivacion
cualquier accion que se realice no sera completamente satisfactoria.
Cuando se habla de aprendizaje la motivaciéon es el querer aprender,
resulta fundamental que el estudiante tenga el deseo de aprender, aunque
la motivacion se encuentra limitada por la personalidad y fuerza de voluntad
de cada persona.

Asimismo, la experiencia es el saber aprender, ya que el aprendizaje
requiere determinadas técnicas basicas tales como: técnicas de
comprension  (vocabulario), conceptuales (organizar, seleccionar,),
repetitivas (recitar, copiar,) y exploratorias (experimentacion). Es necesario
una buena organizacion y planificacion para lograr las metas de formacion
universitaria. Por ultimo, la inteligencia y los conocimientos previos, que al
mismo tiempo se relacionan con la experiencia. Con respecto al primero,
decimos que, para poder aprender, el individuo debe estar en condiciones
de hacerlo, es decir, tiene que disponer de capacidades cognitivas para

construir los nuevos conocimientos.
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Desde la vision de quien ensefa fisica en contexto de la UFPS, la
accion de aprendizaje se debe hacer para que tenga un impacto social
positivo, un aprendizaje situado no solo en las competencias profesionales,
contenidos de fisica y su evaluacién, sino un proceso donde el estudiante
es protagonista de su propio conocimiento. Para ello, le proveen los
medios, viabilizan el proceso y crean las situaciones formativas, que
propicien la participacion activa del aprendiz en contexto social. En tanto,
las exigencias del momento histérico actual caracterizado por la
interdisciplinariedad, la multiculturalidad, la expansién cientifica y
tecnoldgica y hasta situaciones globales alarmantes como la pandemia a
causa de la COVID-19, solicitan a los profesionales docentes universitarios
la innovacién sistemética de la forma en como median la produccion de
nuevos aprendizajes. Ello les exhorta a mantener la permanente busqueda
de la excelencia de su labor como los mediadores que guian y acompafian
a otro en el desarrollo de sus potencialidades en beneficio de saberes que

puedan aplicar en contexto inmediato social.

En conexion, cada aprendiz ostenta competencias basicas que de
acuerdo con la realidad universitaria son fundamentales. Por tanto, el
emprendimiento y la apertura al cambio son determinantes. Desde el
aprendizaje universitario se requiere una apertura cognitiva que permita a
cada sujeto visionar acciones, contrastar teoria para acercarse al
conocimiento. La labor de aprendizaje desde la investigacion debe ser el
punto de partida para librarse de posturas absolutistas que generen en
cada participante universitario una vision cientifica y de conexion con la
realidad circundante. En esencia se requiere un aprendiz que eleve sus
mayores esfuerzos hacia una responsabilidad social para un impacto
positivo, es necesario un aprendiz de fisica que se apodere de la esencia
del area y le de valor social, lo lleve a contexto con la suficiente

responsabilidad para su trascendencia.

El mundo de hoy demanda acciones que no solo impacten lo local,

sino a mayores lugares y mayor niumero de personas, es decir, a entornos
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globales, por lo que demanda de las universidades su mayor
correspondencia y verificacion de integracion a la sociedad con algo mas
gue la produccion de bienes y servicios, es decir, con acciones que aluden
a la responsabilidad social.

Desde el punto de vista de formacidén universitaria fomentar la
responsabilidad social para un impacto positivo como profesional se debe
constituir en meta organizacional y de naturaleza humana. Desde la
perspectiva antropoldgica, se reconoce al sujeto humano como ser social
que despliega su responsabilidad en las conductas que conlleva convivir

en una sociedad.

Desde lo derivado es fundamental estimular a los estudiantes de
fisica en contexto de la UFPS, para que asuman libremente compromisos
sociales, promover la discusion abierta sobre temas que generan conflictos
en la sociedad, activar la informacion para la participacion activa en la
sociedad, formacion para el respeto de los derechos humanos y conexion
humanista, promover iniciativas que vinculen a la universidad con la
comunidad, participacién de los estudiantes, profesores, comunidad en
pleno en proyectos que impacten directamente a los vecinos de la
comunidad, pues la fisica conecta con lo cotidiano y de mas dimensiones
de la vida. De alli el llamado para hacer de la fisica y su aplicaciéon en
contexto, una via para resolver situaciones inmediatas sociales.

Importante entonces incentivar a la universidad en pleno, iniciando
por el impacto de la fisica, hacia la solidaridad, el compromiso, la equidad,
la justicia social, crear conciencia en la comunidad de los problemas que
enfrenta la sociedad, buscar alternativas para lograr la vinculacion de la
universidad con diferentes espacios comunitarios. Promocién de
actividades académicas, técnicas y cientificas que estimuleny traten sobre
los desafios o problemas que enfrenta la comunidad y la sociedad en
general, vincular las actividades con la comunidad local, promover el
respeto hacia todas las personas, ayudar a los estudiantes para que
formen opiniones sobre temas publicos relevantes para la comunidad,

igualmente promover tanto en los estudiantes como al resto de los
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integrantes de la comunidad el desarrollo de habilidades sociales como la
capacidad de escuchar a los demas para que haya una efectiva
comunicacién y empatia y asi poder entender las necesidades de los
demads, es decir actuar con responsabilidad social desde el aprendizaje y
la concrecion de un perfil profesional social.

Por tanto, un aprendizaje con énfasis positivo de impacto social, exige
nuevas capacidades y cambios en los valores y los comportamientos. Se
trata en primera instancia de hacer una ruptura paradigmatica en favor de
un proceso de formacion profesional universitario con énfasis en la
aplicacion real, concreta y efectiva en contexto real. De alli que la
ensefianza de la fisica y su aprendizaje debe ser punto de partida para una
metodologia que permita una ensefianza fuera de aplicacion normal y se
convierta en un estimulo cognitivo para una aplicacion de impacto. De igual
manera que se asuma un aprendizaje con enfoque social pasa por que se
asuma una responsabilidad para tal fin, se trata entonces de una
construccion en conjunto para una efectividad viable para los sujetos, el
espacio social inmediato y el pais en pleno deseoso de cambios
sobrevenidos desde la educacion superior.

Motivacion de los actores educativos.

Derivado de las representaciones sociales de los profesores y
estudiantes de fisica en contexto de la UFPS, estos actores para la
concrecién de un proceso de formacién universitario y profesional requieren
de un estimulo motivacional que conecte la esencia personal y profesional,
pues la motivacién es impulso para el hacer, y queda en cada sujeto los
niveles de excelencia o falencia que instrumenten o logren desarrollar.

Entonces, la motivacibn se enmarca en un conjunto de procesos
implicados en la activacion, direccion y persistencia de la conducta, se
constituye en el motor del aprendizaje; es esa chispa que permite
encenderlo e incentiva el desarrollo del proceso. De esta manera, entra a
formar parte activa del accionar del sujeto implicado y su presencia o no,

no puede atribuirse Unicamente a las caracteristicas personales del sujeto.
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Y es asi como entran en juego las relaciones entre el estudiante y sus
profesores.

Desde aspectos de formacién, para Carretero (2004) existen
motivaciones altas y bajas en los estudiantes y diferentes estilos que
implican diferentes expectativas y recompensas externas. En concordancia
con esto, han sido definidas motivaciones intrinsecas y extrinsecas, que
hacen parte de los enfoques cognitivos de la motivacién del ser hacia la
comprension de la realidad que lo rodea y que, a su vez, se relacionan con
criterios externos e internos.

Al respecto, la motivacion intrinseca tiene su procedencia a partir del
propio sujeto, esta bajo su dominio y tiene como objetivo la experimentacion
de la autorrealizacion, por el logro de la meta, movido especialmente por la
curiosidad y el descubrimiento de Ilo nuevo. Los estudiantes
intrinsecamente motivados toman el aprendizaje en si mismo como una
finalidad y los incentivos para aprender se encuentran en la propia tarea,
por lo cual persiguen la resolucion de ella y “tienden a atribuir los éxitos a
causas internas como la competencia y el esfuerzo” Garcia (2006, p. 72).

Como complemento, la motivacion extrinseca Carretero (ob. cit) “es el
efecto de accion o impulso que producen en las personas determinados
hechos, objetos 0 eventos que las llevan a la realizacion de actividades” (p.
38), pero que proceden de fuera. De esta manera, el aprendiz
extrinsecamente motivado asume el aprendizaje como un medio para
lograr beneficios o evitar incomodidades. Por ello, centra la importancia del
aprendizaje en los resultados y sus consecuencias.

En tanto, es evidente que la motivacion influye sobre el pensamiento
del estudiante y, por ende, en el resultado del aprendizaje. En este sentido,
destacan las condiciones motivacionales que identifican Diaz y Hernandez
(ob. cit) relacionadas con la posibilidad real que él estudiante consiga las
metas y propoésitos, tenga conocimiento de cOmo actuar para afrontar con
éxito las asignaciones, actividades, problemas y resolucion de los mismos,
y maneje los conocimientos e ideas previas sobre los contenidos por

aprender, su significado y utilidad. De alli la importancia del profesor para
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establecer la relacion adecuada entre la motivacion y el aprendizaje en la
construccion del conocimiento. En tanto se busca un engranaje entre los
estados motivacionales del profesor universitario y la manera como
organiza la ensefianza en conexion con la motivacion del estudiante y la
manera como este aprende en contexto universitario con énfasis en lo
social.

Desde los actores educativos, la educaciéon se desarrolla siempre en
el seno de una vida social, donde docente y estudiante realizan su
encuentro en un contexto social con implicitos niveles de motivacién que
pueden variar de acuerdo con las circunstancias derivadas, porque la
educacién es sobre todo un fenémeno cultural humano y de interrelacién,
segun Brandle, Garcia y Moraes (2013):

Forma parte de un proceso historico colectivo consciente,
donde la filosofia, moral politica de gobernantes y grupos
politicos con diversas ideologias concretan el ideal,
métodos, estrategia e instrumentos a utilizar dentro de los
procesos sociales de ensefianza y aprendizaje, orientados
y acordes con los ideales histdricos contenidos en la
constitucion. (p.23)

Por tanto, dichos procesos educativos se encuentran histéricamente
determinados, esto quiere decir que para cualquier analisis del fendmeno
educativo deberan ser tomadas en cuenta las relaciones sociales y las
caracteristicas ideoldgicas y motivacionales de los actores involucrados en
la lucha por transformar y conducir la educacion.

En tanto, la responsabilidad del profesor universitario en cuanto a la
motivacion es trascendental, donde, el aprendizaje no sélo depende de que
los profesores atiendan los aspectos intelectuales del estudiante, sino
también, los aspectos motivacionales y emocionales permitiéndoles
reconocer y controlar las emociones, el grado de motivacion y de voluntad
del aprendiz frente a sus actividades y propésitos formativos en nivel
universitario.

Desde las concepciones de los actores educativos en el contexto de
la UFPS, la motivacion tanto intrinseca con extrinseca se considera como

un proceso inherente al sujeto, que activa y guia el comportamiento hacia
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la satisfaccion de las necesidades propias de la persona (docentes y
estudiantes) este constructo surge por la interaccion entre el contexto y la
persona. Cada persona tiene un perfil motivacional diferente, es decir, las
personas no presentan el mismo grado de motivacion ni se motivan de la
misma manera, debido a que la motivacion esté ligada a la persona y por
tanto evoluciona en funcién de las experiencias que tenga cada sujeto
durante la vida.

La motivacion es un factor decisivo en el proceso de ensefianza
orientado por la figura docente que desarrolla su acto de formacién en
razon de la mediacion de la fisica como asignatura fundamental en el plan
curricular para la formacién de un profesional universitario, asi como el
aprendizaje direccionado por el estudiante y su motivacion para concretar
de manera efectiva su formacién profesional. En tanto, la motivacién
imbrica en dos procesos (ensefianza y aprendizaje) canalizado por dos
sujetos (profesor y estudiante) y todo lo que ocurra en dicha relacion
formativa, tendra un impacto considerable en la efectividad y excelencia
profesional con énfasis en el aporte que el egresado profesional, pueda
desarrollar en contexto inmediato y a lo largo de toda Colombia como pais
gue espera de sus profesionales la mano amiga para la trascendencia

social y ciudadana.

Derivaciones Concluyentes

La cultura hace referencia a un conjunto de nociones aprendidas de
manera sistematizada y organizada, para adecuar a ellas la conducta de
acuerdo con lo que practican la mayoria de los componentes del propio
grupo, en tanto cultura es entonces, todas aquellas actividades que
describen la forma de vida del hombre en sociedad; la sociedad vendria a
ser ese modo de vivir que comparte un grupo organizado de personas y
donde derivan diversas construccion enmarcadas en el pensamiento
social, en una relacién directa con la accién social; tiene que ver con el
sentido comuan, es decir, con el pensamiento que los grupos sociales

desarrollan para poder comunicarse en la vida cotidiana, asimilar nociones
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gue en muchos casos son complejas y que se originan desde las relaciones
simbdlicas, creencias, las formas de conocimiento, significados derivados
y diversas practicas sociales denominadas representaciones sociales.

En tanto, la labor de ensefianza de la fisica en el contexto de la UFPS,
deriva importantes aspectos éticos, donde la responsabilidad, el esmero
por brindar una formacion adecuada y de impacto a los futuros
profesionales, y el compromiso para el cumplimiento de las mdltiples
funciones que le han sido asignadas marcan la pauta de un pensamiento
inicial de los actores educativos universitarios. Entonces, el compromiso
inicial ha de fundamentarse en la innovacion, la creatividad para la
construccion de conocimientos de aplicacion directa en contexto social y
desde una motivacion de estimulo y proactiva hacia la construccién de un
sujeto profesional ético y de ascendente positivo para el pais.

Desde la operativa efectiva, el profesor universitario gerencia su
catedra con el suficiente conocimiento de su area (Fisica), ademas atiende
las acciones transversales que detalla la universidad y los requerimientos
del Ministerio de Educacion a través de la Ley 30 para la educacion
superior, el cual desde un orden social de impacto se espera que cada
profesional universitario contribuya con los ejes de actuacion nacional, lo
cual le convierte en un sujeto para la paz, la integracion, la cooperacion,
donde lo humano se devele como una caracteristica y no como un hecho
impuesto que medianamente se tiene que cumplir con indicacidn gerencial,
en este sentido la Universidad contribuye para que estos postulados
nacionales cubran la formacién de cada Colombiano, pues depende de
cada uno el avance nacional desde todo orden, pero con especial énfasis
en los educativo y social como ascendente de formacion.

En la realidad del profesional docente existe una serie de
concepciones docentes, convicciones, suposiciones, consideraciones,
juicios, conceptos; es decir un plano ideologico que le coloca de manera
natural como un sujeto con multiples creencias, lo cual constituye un ideario
en el docente que devela como concibe los procesos, como los desarrolla
y las consecuencias que pudieran darse de la diversidad de
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acontecimientos que se desarrollan y que son proyectados en su quehacer
educativo profesional. En esencia el plano ideoldgico del sujeto docente
universitario condiciona su actuacion. Ello hace que el profesor de fisica en
contexto, lleve consigo un plano representacional se sefalizaciones,
imputaciones y barreras motivacionales producto de las consideraciones
sociales derivadas de la ensefianza y aprendizaje de la fisica.

Desde aspectos axioldgicos, los profesionales docentes se muestras
activos hacia las conductas apropiadas como formadores. Ello implica valor
por la profesién, responsabilidad ante el proceso, respeto, lo cual eleva el
plano ético en cada sujeto y caracteriza la universidad como un espacio
para el compromiso de formacién. Desde la visidbn universitaria, cada
talento organizacional, cada estudiante y egresado profesional debe elevar
su plano ético desde una conviccion inducida desde la formacién
universitaria.

El fortalecimiento del rol docente va en constante ascenso, pues se
requiere un profesor universitario que forme integralmente con direccion
hacia la ética y en esencia un profesional con principios hacia la
consolidacion de un profesional integral como lineamiento rector de
formacion. En esencia la UFPS forma para la vida, con impacto desde la
accion comunicacional, orientadora, investigativa, tecnolégica e
interdisciplinaria, no dejando de reconocer las debilidades vinculantes, pero
si con la conviccion total del esfuerzo para la consolidacion de sujetos en
constante aprendizaje, lo cual convierte a la organizacién en un espacio en
dilatada interaccion, aprendizaje y resignificacion de sus procesos.

En esencia, es obligante que los profesionales docentes reflexionen
acerca de su rol profesional, de sus capacidades, fortalezas, debilidades
para la formacién de sujetos que buscan la consolidacion profesional. La
reflexion de los procesos formativos viabiliza su aplicacién y la convierte en
activa frente a su impacto en los aprendices.

Cada egresado representa la UFPS, ello implica un compromiso con
la formacion, los valores, la sociedad y sobre todo un compromiso con el

contexto social que espera lo mejor de su trabajo en beneficio de los
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colectivos sociales. El estudiante universitario modela su conducta desde
el plano ético. Y como parte del proceso de formacidon profesional estos
asumen posicion en develar la necesidad de procesos totalmente
envestidos por los valores basicos en cada sujeto. Este plano que rige los
valores debe fortalecerse dia tras dia, pues a posteriori no se tratara de un
estudiante universitario, sino de un profesional con conexién social donde
su actuacion tendra repercusion en la diversidad colectiva.

La vision de los estudiantes frente a sus planos motivacionales y la
formacién que esperan, tiene una especial conexién con la dignidad y el
trato justo. Cada futuro egresado de la universidad eleva la posibilidad de
un proceso constructivo, donde la critica fundamentada tenga cabida en las
discusiones y permita que se orienten los procedimientos desde la
diversidad. Es necesario que se considere el pensamiento divergente, pues
se trata de una universidad, este debe hacerse con respecto, y
considerando la apertura cognitiva que se requiere para aportar al
conocimiento desde la vision alterna y en algunos casos contraria al plano
ideoldgico personal.

La formacion profesional se origina a partir de una relacion dialégica
gue se establece entre profesores y aprendices, bien para compartir
conocimientos, experiencias, habilidades, inquietudes, entre otras, o bien
para propiciar la internalizacion de los dominios conceptuales,
procedimentales y actitudinales del conocimiento. Se aprende con y de
otros y, con la mediacion de las herramientas tecnoldgicas, por ello los
estudiantes universitarios elevan la posibilidad de aprendizajes
contextualizados y en conexion total con la tecnologia que les permita
alcanzar niveles de excelencia académica y por ende profesionales con
evidente impacto social.

Es necesario viabilizar un pensamiento critico y alternativo para la
modelacion de una conciencia activa y autonoma en favor de una
motivacion pro positiva en los profesionales docentes. Que adicionen la
curiosidad, la reflexion, el encuentro y la reconstruccién de ideas o

pensamientos, los cuales constituyen elementos que cimientan la
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conciencia critica, y canalizan una actuacion que emerge de la génesis de
los propios protagonistas, es decir, en cada profesional docente y
estudiante que cursa fisica en el contexto de la UFPS.

La motivacion de los actores educativos desde aspectos internos y
externos es definitoria en un proceso de estima, cooperacién, trabajo
colaborativo, acciones innovadoras. Niveles asertivos de motivacion en los
actores educativos, minimiza actitudes inadecuadas, temores, tristeza y
sefalizaciones a causa de un plano representacional situado en barreras
ante la ensefianza y aprendizaje de la fisica.

Una motivacion asistida hacia una formacion profesional de
excelencia, tendrd un impacto positivo en contexto social, se estima que
cada egresado universitario se convierte en un hito social que representa
la universidad, pero también la localidad y al pais. Se requieren profesores
con pensamiento divergente y de reconocimiento social, pero también
estudiantes con la suficiente entereza para secundar un trabajo formativo
con inminente responsabilidad social.

La educacion superior especificamente en la UFPS, esta llamada a
aportar a la sociedad ademas de egresados profesionales, personas con
una actitud reflexiva sobre su quehacer y una mirada critica frente al
mundo, con capacidad de respuesta a los diferentes problemas a los que
se enfrentan como ciudadanos responsables desde lo individual o colectivo,
en la vida cotidiana y en el quehacer profesional. Esta responsabilidad
social es una decisibn que se nutre desde la vision universitaria para
generar un compromiso de realizacion de acciones en beneficio de las
personas involucradas con su labor de forma directa o indirecta. Pero, esa
decision debe ser un acto voluntario, reflexién, humanista y motivacional,
mas alla de lo normativo, pues, aunque existe un marco legal que otorga
parametros claros a la organizacién socialmente responsable, ésta debe
pasar la imposicion de la norma, debido a que la accién debe estar
motivada por una decision comprometida y voluntaria.

En fin, se trata de una motivacion interna y externa, en los sujetos y

las organizaciones vinculantes para la concrecion efectiva de la ensefianza
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y aprendizaje de un area del conocimiento fuertemente sefialada por
imposicion social y caracterizada como dificil, excluyente, con profesores
agresivos y sin corazon. Ello ha calado en las representaciones sociales de
los sujetos implicitos y ha hecho de la fisica una barrera psicologica para la
consolidacion de un egresado universitario con efectiva proyeccion e

impacto social.

178



CAPITULO V

DERIVACION SUSTANTIVA: APROXIMACION TEORICA

LO MOTIVACIONAL Y SOCIOCULTURAL EN LA ENSENANZA Y
APRENDIZAJE DE LA FISICA EN EL CONTEXTO DE LA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

La Contextaldad Emergente: Emerge una aproximacion tedrica desde las representaciones sociales de docentes y
estudiantes ante un hecho educativo social, donde lo motivacional y lo sociocultural se constituyen en ejes de
influencia en la ensefianza y aprendizaje de la fisica en el contexto de la Universidad Francisco de Paula Santander.

J

Teorias vinculantes con el
aporte tedrico

] [ Aproximacion Teérica ]

Humanismo
Sécrates (Siglo 1V)
Valero (2011)
Salazar (2012)
Arias (2013)

Ybarnegaray (2014)

Interaccionismo
Simbélico

Interaccion Social

Herbert Blumer
(1982)

Ramos (2012)

Desarrollo Social

Vygotsky (1995)

Dimensiones

Profesional
docente
universitario

La motivacién
de los actores
educativos

* Aprendizaje: Rios (2014)
* Ensefianza: Flérez (2009)
* Motivacion: Llanga, Silva

y Vistin (2019); Sigiienza,
Sarango y Castillo (2019)

Aprendiz
universitario

*Ensefianza de la Fisica:

Campelo (2003),
Arruda (2003), Urbina
(2016), Rosa (2015)

* Etica y Valores:

Escobar (2012)

La formacién
docente con
énfasis en lo
sociocultural

* Autonomia

* Interdisciplinar

* Responsabilidad
(Moral, ética y social)

* Investigadorsocial

Lo sociocultural
en la ensefianza
y aprendizaje

de la fisica

* Reflexion y resignificacion

* Diversidad social

* Construccion del conocimiento

* Formacion integral

Gréfico 5. Aproximacién Tedrica. (Contreras, 2021)

La Contextaldad Emergente

La realidad de la educacion superior en Colombia destaca diversas
acciones multifactoriales que hacen del proceso un hecho complejo, un
seriado de situaciones que constituyen un acontecimiento historico que se
valida desde su aplicacion y se reorienta desde la reflexién de los agentes
educativos vinculantes. En este sentido, lo que acontece desde la
educacion universitaria se concibe como “historia efectual, pues no se esta
Gadamer (1992), reafirma

frente a ella, sino en ella”, lo cual
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consecuentemente el papel protagénico de la figura docente universitaria,
los aprendices, la sociedad en pleno y las disposiciones nacionales que
buscan la consolidacion de un egresado universitario con una sélida
formacién integral que le capacite para diversas funciones profesionales,
investigativas y de impacto social que tanto requiere el pais.

En tanto, la consolidacién de una formacion universitaria en aspectos
técnicos, cientificos, tecnoldgicos, humanistas, requieren no solo de una
didactica asistida por la teoria pedagogica sino la conformacion holistica de
aspectos de base personal (actitudes, necesidades, percepciones,
expectativas, valores, aspiraciones, caracteristicas demograficas vy
sociales), lo cual imprime un valor preponderante al aspecto motivacional y
sociocultural en la formacion del egresado universitario en el contexto de
la Universidad Francisco de Paula Santander.

Claro esta el alcance que las necesidades humanas, las expectativas,
valores y preferencias en la formacién, pero especificamente la presente
aproximacion tedrica se sitta en la realidad de la ensefianza y aprendizaje
de la fisica por sus inminentes particularidades de catedra marcada por una
simbologia cognitiva, y fuertemente caracterizada como area del
conocimiento dificil de aprender, con altos niveles de repitencia, con
cantidad de situaciones de aprendizaje poco comprensibles que hacen de
la fisica en contexto una materia con dificultad, con una fuerte influencia de
arquetipos de base motivacional y sociocultural que condicionan el proceso
formativo y que interesan al presente estudio desde las representaciones
sociales de profesores y estudiantes, sobre todo en tiempos de pandemia
a causa de la COVID-19, donde el distanciamiento social genera
situaciones motivacionales que tienen un impacto en la construccion del
aprendizaje desde la dinamica formativa universitaria.

Consecuente con lo expresado, la formacion universitaria profesional
en ciencias como la fisica es un hecho social cargado de valores y
representaciones, que se convierten en serias barreras a causa de visiones
heredadas o tradicionales que predominan en la interpretaciéon de la

ciencia, sus interrelaciones y su relacion con la sociedad. Existe una clara
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influencia del pensamiento adverso de docentes y estudiantes ante las
ciencias y lo que pudiera significar en la construccion profesional. Por tanto,
se requiere una via de estimulo cognitivo para la operatividad formativa
donde profesores y estudiantes, asuman su rol especifico en favor de un
hecho social educativo que tendra un impacto en las generaciones
colombianas, se trata del reconocimiento del hecho problema, su alcance
y el aporte que desde la investigacion procura una huella de orientacion en
cada actor educativo de la Universidad Francisco de Paula Santander.

En este marco deriva la presente aproximacion teérica, para Rusque
(2010), esta teoria emergente “se develan como una construccion tedrica
gue se desarrolla para indicar las partes constitutivas de una accion
problema. Relaciona los conceptos con los cuales se elabora la teoria en
su estado inicial con la cual se explica la realidad” (p. 84).

Una aproximacion teorica, constituye un grado o un nivel de
teorizacion, cuya elaboracion, de acuerdo con Martinez (2006), se obtiene
relacionando siempre mas entre si las categorias o clases encontradas y
sus atributos y propiedades, pues iran surgiendo mas nexos y analogias y
las teorias implicitas poco a poco se haran explicitas, se haran evidentes).
En tanto, emerge una aproximacion tedrica desde las representaciones
sociales de docentes y estudiantes ante un hecho educativo social, donde
lo motivacional y lo sociocultural se constituyen en ejes de influencia en la
ensefianza y aprendizaje de la fisica en el contexto de la Universidad

Francisco de Paula Santander.

Teorias Vinculantes con el Aporte Teodrico
Esta derivacién teorica, destaca un ascendente humanista de base
epistemoldégica. El enfoque cientifico-humanista se centra en el significado,
la descripcién, las diferencias cualitativas, el proceso de clarificacion y
diferenciacion progresiva, la investigacion de las relaciones intencionales,
el trato de los fendbmenos humanos con un sentido humano y con un estilo
humano, la articulacion de los fendmenos de la experiencia y la conducta

en el contexto de una concepciébn mas amplia de la naturaleza, dando
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prioridad a la vida real y a la relacion hombre-mundo teniendo en cuenta la
presencia e implicacion del cientifico.

Con Socrates antes del siglo 1V, se reconoce al humanismo como la
tendencia filosofica que da valor y protagonismo al ser humano; el filésofo
griego consideraba que la verdadera educacion abarca el intelecto, lo
espiritual, el cuerpo, la educacion civica y estética, es decir, la mente y el
alma del ser humano. El surgimiento del humanismo, revaloré la figura del
ser, los curriculos educativos y su desarrollo conceptual en la educacién
superior, han de ofrecer un perfil dinamico donde el estudiante y el docente
tengan la posibilidad de crecer como seres sociales, criticos y conocedores
de la genealogia y sean capaces de involucrarse racionalmente a partir del
andlisis e interpretacion del medio social global, atendiendo que son
actores sociales y tienen una responsabilidad con implicaciones en la
proyeccion actual y futura de Colombia.

La educacion humanista integra docentes y estudiantes con roles
particulares que se articulan para una operatividad educativa de impacto
gratificante, en este particular un profesional docente universitario de base
humanista, se convierte en un aliado para el aprendizaje de los estudiantes,
sobre todo en éareas como la fisica donde socialmente existen
representaciones que se caracterizan como fuertes barreras cognitivas que
dificultan la proyeccion formativa que propende la universidad.

En este sentido, un docente universitario en el area de fisica
asociado a diversas carreras, desde una accién humanista, permite que los
estudiantes aprendan mientras impulsa y promueve todas las
exploraciones, experiencias y proyectos que éstos preferentemente inicien
o decidan emprender a fin de conseguir aprendizajes vivenciales con
sentido y proyeccién sociocultural. De acuerdo con el paradigma
humanista, los estudiantes son entes individuales, Gnicos, con iniciativa y
con necesidades personales de crecer, con potencialidad para desarrollar
actividades y para solucionar problemas creativamente. En su concepcion,

los estudiantes no son seres que sOlo participan cognitivamente sino
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personas con afectos, intereses, valores y motivaciones particulares, a
quienes se debe considerar en su personalidad integral.

En tanto, un profesor de fisica en contexto universitario de base
humanista, media entre el conocimiento y los planos ideologicos y
actitudinales de los estudiantes en formacion, procura mantener una actitud
receptiva hacia nuevas formas de ensefianza, fomenta en su entorno un
espiritu cooperativo, integrador y consecuente con la dinAmica social
actual, e intenta comprender a sus estudiantes poniéndose en el lugar de
ellos (empatia) y actuando con mucha sensibilidad hacia sus percepciones
y sentimientos, lejos posturas autoritarias egocéntrica y absolutistas sobre
la ensefianza de la fisica.

Se requiere en tanto un conjunto de cualidades y disposiciones
personales de alli la importancia del humanismo como teoria paradigmatica
base de la presente derivacion tedrica. En tanto, desde le orden del
aprendizaje la accion humanista del aprendiz universitario es
preponderante, para Rogers afirma que el alumno promovera su propio
aprendizaje en cuanto éste llegue a ser significativo para €l mismo. Esto
sucede cuando en la experiencia se involucra a la persona como totalidad,
cuando se incluyen sus procesos afectivos y cognitivos, y cuando, ademas,
el aprendizaje tiene lugar en forma experimental. En este sentido, reviste
gran importancia que el estudiante considere el tema a tratar como algo
relevante para sus objetivos personales y que el aprendizaje se promueva
con técnicas participativas, a través de las cuales el estudiante tome
decisiones, movilice sus propios recursos y se responsabilice de lo que va
a aprender. Simultaneamente, la creacion de un ambiente de respeto,
comprension y apoyo para los estudiantes es de igual manera sobresaliente
para la motivacion que requiere el aprendizaje y su impacto social.

Para Martinez citado por Arias (2013):

La educacion humanista se centra en el alumno para generar
todos los elementos necesarios que permitan que las
experiencias de aprendizaje se conviertan en situaciones
autogratificantes, motivadoras que propicien un desarrollo
afectivo al mismo tiempo que generan procesos de reflexion,
analisis y creatividad, enriquecidos por relaciones humanas de
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respeto y confianza. Sin dejar de lado la consideracion del
entorno y las influencias socioculturales y creando situaciones
gue favorezcan el desarrollo de actitudes sociales positivas y los
valores humanos. (p.10).

El modelo humanista de la educacion asume el reto de formar para
y en la vida a un estudiante desde la perspectiva de sujeto y no de objeto
de aprendizaje. Este hecho fundamental implica una deconstruccion y
reconstrucciéon del rol del docente, primero como persona y luego como
profesional, para acometer tan trascendental tarea.

Asimismo, Ybarnegaray (2014) afirma que,

Desde el punto de vista humanistico debemos respetar y

destacar las cualidades humanas y las relaciones

interpersonales. Ver a la persona en su singularidad como un

ser unico e irrepetible; destacar las cualidades positivas

orientadas al desarrollo del ser; poner énfasis en el valor de la

experiencia de las acciones humanas; resaltar la empatia y la
honestidad. Se debe posibilitar que las personas se
reconozcan y acepten a si mismas; poner énfasis en el trabajo

en equipo. Admitir las potencialidades de la persona para la

autorrealizacion, como también considerar la

autodeterminacion y distinguir los valores como esenciales en

el desarrollo humano (p.1)

En sintesis, la educacion universitaria del siglo XXI transita un
camino de recuperacion del “ser”, del sujeto humano, olvidado por su
énfasis en el “estar y tener” en el proyecto de la modernidad. En la
concepcion de la educacion humanista se otorga un equilibrio entre las
dimensiones biopsicosociales del estudiante con el propdsito de formar a
una persona integral y capaz para insertarse éticamente en una sociedad
cada vez mas compleja, exigente y cambiante.

En conexion con fundamentos humanistas se destaca la Teoria de
la Interaccion Social: Blumer (1982), realizé relevantes aportaciones para
la teoria de la interaccion social a través de la teoria del interaccionismo
simbdlico la cual mantiene que, a través de la interaccion social se
trasforma la capacidad de reflexién del ser humano, los sujetos aprenden
simbolos vy significados que les permiten actual de diferente manera entre

ellos, significados y simbolos que pueden ser modificados o alterados
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siempre que los sujetos lo deseen. De esta teoria surge la teoria de la
interaccion social que postula el caracter interactivo del comportamiento de
los sujetos, considerando que la relacion existente entre las caracteristicas
personales y los acontecimientos que suceden en el contexto social, es la
responsable de la aparicion y desarrollo de conductas diversas en los
sujetos.

Esta teoria otorga especial relevancia a la influencia socio-ambiental
y cultural en el comportamiento de los sujetos, subrayando que tanto el
ambiente influye en las personas como las personas en el ambiente, lo cual
condiciona su actuacion.

Los arquetipos mentales producto de las representaciones sociales
de los profesionales docentes universitarios y estudiantes cimentan la base
de un conjunto de situaciones que colocan a la ensefianza y aprendizaje
de la fisica en una situacion de interés problema, pues ciertamente lo
motivacional en ambos sujetos es punto de partida para la excelencia o
fracaso universitario y el posterior impacto social que como egresados
universitarios tendran en una dindmica contextual de fuertes exigencias,
gue requiere no solo de profesionales sino de un sujeto emprendedor,
comprometido y socialmente activo en favor de una cultura de proyeccion
personal y profesional.

Asimismo, la Teoria de Desarrollo Social de Vygotsky (1995),
propone cuatro ideas interconectadas: a) los aprendices construyen su
conocimiento: Vygotsky considera que el aprendiz no reproduce
pasivamente la informacién presentada, sino construye el conocimiento.
Para él, el aprendizaje va més alla de la imitacion. Piensa que la persona
crea su propia representacion de la nueva informacion.

b) El aprendizaje puede inducir el desarrollo: para Vygotsky (ob. cit)
existen prerrequisitos maduracionales para ciertos aprendizajes; por
ejemplo, no se puede dominar la l6gica sin haber dominado el lenguaje. A
la vez, considera que el aprendizaje impacta, activa o apresura el desarrollo
y da gran valor a llevar al aprendiz a que utilice estrategias que promuevan

sus capacidades intelectuales.
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Para Vygotsky, (ob. cit) en cualquier nivel de desarrollo hay ciertos
problemas que un aprendiz esta a punto de resolver; solo necesita algunas
estructuras, claves y recordatorios que le ayuden a recordar detalles o
pasos o que lo alienten a seguir intentando. El &rea que el aprendiz no
puede solucionar un problema por si mismo, pero puede tener éxito con
algun tipo de interaccion social, es lo que Vygotsky denomina Zona de
desarrollo préximo. Esta es el &rea en que la ensefianza puede tener éxito,
porque es donde el aprendizaje real es posible.

c) El lenguaje tiene un papel central en el desarrollo mental: para
Vygotsky (ob.cit) el lenguaje es un mecanismo del pensamiento, la mas
importante herramienta mental. Es el medio por el cual la informacion pasa
de una generacion a otra. El aprendizaje siempre implica una experiencia
externa transformada en un proceso interno a través de la mediacion del
lenguaje.

d) El desarrollo no puede ser separado de su contexto social: para
Vygotsky (ob.cit) el desarrollo humano no puede ser comprendido sin
considerar la forma en que los cambios histéricos — sociales afectan el
comportamiento y el desarrollo. La conducta es considerada social, creada
por la sociedad y transmitida al individuo. Segun Vygotsky (ob. cit) las
teorias psicologicas deben ser sociales, evolutivas y contextuales. El
contempla el desarrollo en funcion de la actividad y la interaccion social. El
contexto social del aprendiz canaliza el desarrollo, de forma que el
desarrollo cognitivo se convierte en un proceso de adquirir cultura.

Para Vygotsky (ob. cit) la interaccion social juega un rol fundamental
en el desarrollo de la cognicion. En el desarrollo cultural de los aprendices,
cada funcion aparece dos veces: primero, entre las personas, en un nivel
social o interpersonal, y después en un nivel individual o intrapersonal. Es
por ello, que, para Vygotsky, el aprendizaje es un proceso de
transformacion interna, mediado por el lenguaje, a partir de una experiencia
externa.

Ahora bien, la teoria de Vygotsky (ob. cit) tiene sus implicaciones

educativas, pues el estudio del cambio educativo tuvo un gran significado
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tedrico y metodoldgico en su enfoque, ya que represento la reorganizacion
de un sistema social clave y modos asociados de discurso, con
consecuencias potenciales para el desarrollo de nuevas formas de
pensamiento. Para él, la ensefianza y la educacion constituyen formas
universales de desarrollo psiquico de la persona y el instrumento esencial
de enculturacion y humanizacion.

Vygotsky (ob. cit) considera a la educaciéon formal, como fuente de
crecimiento del ser humano, si en ella se introducen contenidos
contextualizados, con sentido y orientado no al nivel actual de desarrollo
del aprendiz, sino a la zona de desarrollo proximo. Para €l lo esencial no es
la transferencia de habilidades de los que saben mas a los que saben
menos, sino es el uso colaborativo de las formas de mediacion para crear,
obtener y comunicar sentido.

El proceso de ensefianza y aprendizaje de la fisica responde a las
demandas y necesidades del desarrollo de la sociedad en cada periodo
histérico. De esta manera, el proceso tiene como objetivo segun Campelo
(ob. cit) “...desarrollar integralmente al estudiante en el aspecto de la
formacion de su actividad cognoscitiva, del desarrollo del pensamiento y de
sus conocimientos y habilidades, asi como en el aspecto de su
personalidad” (p.87) esto porque segun Vygotsky (2001) el desarrollo del
hombre no puede concebirse como meta o fin, como un nivel estatico o
prefijado, que todo individuo debe alcanzar para convertirse en sujeto de
su actuacion. Uno de los objetivos de la ensefianza de la fisica de acuerdo
con Campelo (2003):

...es proporcionar a los estudiantes las condiciones
favorables para adquirir un conjunto de conceptos
necesarios para interpretar fenémenos naturales y resolver
problemas. El nivel de comprensién de esos conceptos y
la extension de su aplicabilidad variaran, de acuerdo con
la edad del estudiante y el tipo de instruccién dada (p.87)
Los fundamentos cientificos desarrollados por Vygotsky (ob.cit)
constituyen un marco de gran importancia en el cambio de la concepcion
tedrico-metodoldgica del proceso de ensefianza y aprendizaje de la Fisica.

Para él, la instruccion esta en el inicio del aprendizaje y desempefia un
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papel fundamental en el desarrollo, por lo que el aprendizaje antecede a
éste; de tal manera que es necesario que las instituciones universitarias y
los profesores, identifiqguen inicialmente las capacidades reales de los
alumnos y su nivel de desarrollo potencial, con el objetivo de identificar
formas metodolédgicas que permitan desarrollar actividades de ensefianza
y aprendizaje capaces de promover la transicion de la zona de desarrollo
préximo, al nivel de desarrollo real del sujeto, para el logro de una
ensefianza cientifica y desarrolladora.

Desde lo detallado, en el proceso de ensefianza y aprendizaje de la
fisica deben participar activamente, tanto profesores con alumnos, el
conocimiento de una disciplina por parte del profesor no es suficiente; no
sélo tiene que saber, sino también saber ensefar, ademas es fundamental
la motivacion de los estudiantes y no soélo la dirigida hacia los
conocimientos basicos, sino también a la adquisicion de una capacidad
intelectual que le permita abordar futuros problemas que se le planteen en
el desarrollo de un futuro profesional.

Esta aproximacion teorica detalla dos dimensiones tedricas, una en
el orden del ser (profesores, estudiantes) las condiciones humanas, la
influencia humanista para una educacién universitaria de impacto; y otra
dimension situada en el plano de la construccién social del conocimiento
donde los saberes implicitos, el contexto, las relaciones entre sujetos, las
diversas implicaciones sociales y sus derivaciones, constituyen las base de
la presente aproximacion tedrica que orienta posturas en cuanto a la
ensefianza y aprendizaje de la fisica en contexto de la Universidad
Francisco de Paula Santander desde aspectos motivacionales Yy socio

culturales.
Aproximacion Teorica

La ensefianza y aprendizaje de la fisica en contexto de la Universidad
Francisco de Paula Santander desde aspectos motivacionales y socio
culturales derivan una serie de dimensiones asociadas al pensamiento

social observado a partir de los fendmenos interrelacionados en realidades
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compartidas y subjetivas, que se interpretan desde tres dimensiones: la
actitud, la informacién y el campo de representacion, es decir desde el
plano de las representaciones sociales, las cuales aportan posturas de
pensamiento critico, a la vez que permiten perfilar la forma como los sujetos
proyectan su vida desde el mismo sentido comun, dado que éste, lleva a la
persona cognoscente a saber hacer discernimientos o juicios de valor sobre
lo que ha de asumir luego de haber percibido, analizado y valorado.

Evidentemente, el sentido comudn termina siendo comun a todos, esto
es, un conocimiento social elaborado por la colectividad y apropiado por el
individuo. Esta integrado o compuesto por conceptualizaciones simbdlicas,
cognitivas y afectivas productos de la interrelacion con el medio social
circundante; de igual manera, es construido por las mismas formas
organizativas y comunicativas que se poseen como individuos y como
sociedad.

Al respecto, esta aproximacion teérica tendra tres dimensiones base
para su construccion, siendo estas:

1. Lamotivacion de los actores educativos.

En contexto de la Universidad Francisco de Paula Santander, las
vivencias, experiencias y planos representacionales en relacién con la
ensefianza de la fisica en las diversas carreras destaca dos actores
educativos de sumo interés, en primera instancia, se trata del profesional
docente universitario con sus diversa falencias y fortalezas frente al
proceso formativo de los futuros egresados universitarios. En este orden,
desde las concepciones docentes la ensefianza de la fisica debe constituir
parte de un curriculo de suma conexion con la realidad social de Colombia,
pues se requieren profesionales que tengan en su haber la razén social de
su profesion. Colombia reclama de sus hijos la mayor voluntad por una
construccion social de impacto positivo, que se consolide la huella social
que requiere la educacion debidamente asistida por la universidad y con
sujetos capacitados para un desempefio optimo desde su rol profesional.

En tanto la ensefianza de la fisica se concibe como una accién que

fortalece la formacién integral universitaria, no se trata solo de un concepto
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asociado a fuerza, cuerpo, movimiento, masa, resistencia, rapidez,
vectores, leyes de Newton, energia, circuitos, leyes y demas fundamentos,
se trata que la ensefianza de la fisica conecte con la estimulacion cognitiva
y el desarrollo de procesos que lleven al estudiante a niveles éptimos de
aprendizaje producto de la mediacion docente. De alli que la postura se
centra en una formacién para la vida y de aplicacion en contexto, donde la
motivacion constituye una dimension de interés, para Chiecher (ob. cit), la
motivacion se define de varias maneras, en lineas generales, es definida
como el comportamiento dirigido hacia una meta. Es una concepcion muy
compleja y dinamica basada en varias necesidades humanas,
expectativas, valores y preferencias que son diferentes no sélo con
personas diferentes, sino que también cambian y se desarrollan con el
crecimiento y el desarrollo de una persona, asi como con el cambio de la
situacion en la que se encuentra la persona. En cualquier caso, es un valor
variable sobre el cual tienen influencia muchos factores.

Desde un marco formativo, la motivacion se enmarca en un conjunto
de procesos implicados en la activacion, direccion y persistencia de la
conducta, se constituye en el motor del aprendizaje. En primera instancia
se sitla en la figura del profesional universitario docente, donde su
motivacion debe persistir en niveles altos de proyeccién para que su labor
ostente el rol y significado que requiere dicho proceso formativo. Ello
implica niveles de motivacion para una mediacion efectiva,
comunicacionalmente aceptable, con la disposicion al cambio, la reflexiéon
y resignificacion propia de una actitud motivadora como mediador del
conocimiento.

De alli la importancia que el docente de fisica en el contexto de la
UFPS, desarrolle un proceso de ensefianza holistica que reconozcay actue
sobre todos los ambitos de la vida del estudiante y alcanzar que este asuma
su responsabilidad y autonomia ante el aprendizaje. En tanto, la UFPS
destaca desde su mision la consolidacion de un estudiante con capacidad
para la vida, en su convivencia social y con fortalezas para la consolidaciéon

de un profesional universitario de impacto positivo para Colombia. De alli la
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importancia de una ensefianza holistica con énfasis en el ser y en cada
dimension humana.

Para este alcance la figura docente desde la ensefianza de la fisica
propende una enseflanza de interés para los estudiantes, de base
significativa y de suficiente estimulacién y motivacién para que ello sea
reconocido por el aprendiz y alcance niveles de aprendizaje propios de un
nivel universitario.

En este sentido, la figura docente es definitoria y de interés para la
formacién universitaria, sobre todo en estos tiempos de distanciamiento
social a causa del COVID-19, donde se espera del profesor niveles
importantes de motivacibn para una educacion remota y se fuerte
ascendente tecnoldgico, donde las realidades y particularidades
personales juegan un papel fundamental en la consolidacion de actividades
propuestas y la construccion de un conocimiento dependiente de una
realidad multifactorial.

Por tanto, el docente universitario asume una postura de estrecha
conexion con la cultura circundante y la vision social tanto de la localidad
como del pais en pleno, siendo asi, es fundamental una ensefianza de la
fisica que reconozca la cultura implicita, que se nutra de ella y la erija como
una manera social de elevar la majestad de la localidad, ahora mas que
nunca, se requiere una educacion universitaria contextualizada que
imbrique en la localidad, en los habitos, costumbres, formas de viday en la
vision pais que requiere de profesionales con alto nivel de formacién pero
como una excelsa vocacion de servicio personal y para Colombia como
pais de posibilidades que se modelan desde las particularidades de cada
sujeto.

Consecuente con lo detallado, para La Rosa (2015), el profesor de
fisica, debe hacer del &rea una ensefianza placentera, pues siendo un
proceso de pensamiento hipotético deductivo, los criterios subyacentes
imbrican en fuertes representaciones que sugieren una revision y

resignificacion en la manera como se ensefa y se hacen practicas de fisica.
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En construccion, el profesor de fisica en contexto de la UFPS concibe
la fisica y su proceso de ensefianza como una actividad, integral, holistica y
de fuerte conexién cultural y social, donde se destaque la innovacion, asi
como nuevas Yy diversas formas de encarar la actividad formativa. La
ensefianza de la fisica debe ser significante para el aprendiz, lo cual sugiere
una mirada a la manera como se viene haciendo, ello en pro de darle un
sentido y resignificacion de impacto no solo académico sino social y cultural.

De este modo, es fundamental que se fortalezca una conciencia activa
y autébnoma en los profesores universitarios de la UFPS, desde sus
mediaciones asociadas a la fisica en las diversas carreras universitarias,
ello sugiere realizar practicas que posibilite un pensamiento critico con
alternativas de solucion a las problematicas que surgen; ante esta postura
se adicionan la curiosidad, la duda metddica, la reconstruccion de ideas o
pensamientos, los cuales constituyen elementos que cimientan la
conciencia critica. No basta solo con un clase donde la resolucion de un
problema o una imagen, un gréfico, una escala, sea el Unico estimulo para
la formacion, se requiere un docente profesional universitario con las
suficientes cualidades personales y profesionales para una ensefianza de
la fisica provista de la mejor actitud, disposicion, efectiva motivacion y de
énfasis cultural y social, propio de una universidad que tiene en sus
objetivos organizacionales la conformacion de un egresado universitario
de excelencia y para la proyeccion del pais.

También como fundamento de base teérica, la ética es un factor
decisivo en la construcciéon de un docente con pretensiones de ser
significante para los futuros egresados universitarios, no es adecuado para
la formacién un profesor con debilidades en su plano ético, donde los
valores inherentes al rol sucumban por un proceso viciado y seriamente
cuestionado por actuaciones fuera de un marco ético.

La ética representa un papel fundamental, tal como lo expresa Escobar
(2008), al concebirla como una parte de la filosofia que reflexiona sobre la
moralidad, la conciencia moral y la accién ligada al hombre por lo que otorga

a la ética un caracter eminentemente social. La ética surge en detrimento de
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la vivencia de pautas morales aceptadas unicamente por el individuo que se
apoya en la ilusibn de que se vale todo en este momento historico
caracterizado por lo plural, multicultural y por una exagerada crisis de
valores.

No se puede concebir la existencia de un docente universitario sin la
suficiente solvencia moral, sin ella con qué autoridad, seguridad personal y
tranquilidad emocional puede dirigirse a sus estudiantes demandando
probidad, honradez, justicia, sinceridad, austeridad y en general, buena
conducta de acuerdo con las normas morales dictadas por el Estado, la
Iglesia, la institucion, la comunidad del que es parte, si €l mismo no es
exponente del mejor ejemplo. Si actla de manera contraria a los principios
que pregona, carecera de todo crédito y prestigio profesional y no lograra
de parte de sus estudiantes, ser oidos ni entendido solo ofrecera confusion.

En este sentido, la responsabilidad, el respecto, la cooperacion, la
ayuda mutua y el valor positivo por la labor docente, constituyen ejes éticos
de interés, de igual manera, el profesional docente requiere un plano de
responsabilidad con la organizacion Universidad Francisco de Paula
Santander, para la atencion de directrices de base gerencial, la planeacién
de labor formativa, la atencion curricular, la evaluacién y la consignacion de
datos e informacion de los estudiantes. Ello permite que fluya el proceso de
consolidacion educativa y profesional de los futuros egresados.

Es necesario un ascendente ético sobre el manejo de informacion, la
mediacién de saberes y conocimientos vinculados con la fisica como area
del conocimiento y su proyeccion. De igual manera, la construccion de un
perfil profesional en sintonia con la ética y la moral que requiere dicha labor.
Ante ello, el rol docente en contexto esta ligado a una ética (valores)
docente, que permite un impacto positivo en contexto social y en favor de
una cultura de formacion y consolidacion personal y profesional.

El profesor universitario para la ensefianza de la fisica como area del
conocimiento de interés integral, figura una actitud de conexién con niveles
apropiados de formacién. En tanto, lo actitudinal es definitorio para la labor
de mediacion. Esta debe ser positiva, de inspiracién para los estudiantes,
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no puede existir indisposicion frente a la educacion universitaria. Por el
contrario, la consolidacion de jornadas en laboratorios, talleres, aula de
clase se deben convertir en sitos de encuentro formativos con la suficiente
actitud y motivacion para la construccion del conocimiento.

En tanto, se destaca el compromiso y el interés profesional por una
labor educativa de excelencia, lejos del conformismo, la apatia, la
indisposicion y una figuracibn de escaso apego con aspectos éticos y
actitudinales. En construccion ideal, la consolidacion ética del docente en
contexto de la UFPS, debe estar en sintonia con los diversos valores
personales y profesional, que permitan la modelacion de un perfil
profesional cercano a niveles de impacto favorecedor donde la ayuda a
otros, la mano amiga, y el compromiso organizacional para una labor
gratificante y de impacto social, se constituyen en una via directa para la
esencia academia y la superacion de barreras éticas en cada sujeto
docente.

La responsabilidad docente, estd enfocada también a una conexién
efectiva con los diversos fundamentos tedricos pedagdgicos que permiten
una mediacién de impacto positivo. Siendo asi la aplicacion didactica
variada, contextualizada con apoyo tecnoldgico, con uso efectivo de las
plataformas de informacion, el seguimiento remoto y virtual en estos
tiempos de pandemia a causa del distanciamiento social, el manejo
adecuado de equipos y herramientas tecnoldgicas, el uso de recursos
instruccionales variados y significativos asi como el manejo de la
informacion, constituyen parte de la labor que debe ser administrada bajo
principios éticos y profesionales, pues no hacerlo genera acciones
actitudinales y motivacionales de bajo impacto en los aprendices.

Un docente significante pedagdgicamente requiere un modelo
didactico y mediacional que oriente su postura formativa y de respuesta a
la manera como este opera en la diversidad formativa. La planeacion del
acto de ensefar, la evaluacién, la administracion gerencial de aula,

actitudes, valores, y compromiso social, constituyen ejes de apreciacion
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que fortalecen la motivacion de los actores educativos frente a la
ensefianza de la fisica en contexto universitario.

En segunda instancia emerge la figura del aprendiz universitario
(estudiante) y su rol ante a la fisica y su postura frente al impacto
sociocultural y motivacional de su formacién profesional en contexto de la
UFPS.

La motivacion en el aprendizaje es punto de partida para su
efectividad y rendimiento académico, los estudiantes de fisica de la UFPS,
asumen su rol sobre la base de una motivacion inicial por parte del docente,
quien imprime esa fuerza, empuje o estimulo para que el aprendiz asuma
posturas apropiadas y genere sus propios niveles de motivacion ideales
para una formacion profesional adecuada.

Para Gimeno (ob. cit.), “el aprendizaje es un proceso de conocimiento,
de comprension de relaciones, donde las condiciones externas actuan
mediadas por las condiciones internas” (p.18).

Por tanto, en el proceso de aprendizaje se distinguen los
conocimientos y acciones o habilidades especificas que debe asimilar el
estudiante como parte de los contenidos de las diferentes catedras que
estudia. También se ponen en practica un conjunto de habilidades
cognoscitivas qué mediadas y transmitidas por el docente, sirven de
procedimientos y estrategias a este para un acercamiento mas efectivo al
conocimiento global. Entre ellas las habilidades perceptuales (percepcion
de los objetos, sus caracteristicas, cualidades, entre otros), y las que tienen
que ver con los procesos del pensamiento (observacién, comparacion,
clasificacion, analisis, sintesis, abstraccion y generalizacion), lo cual tendra
un impacto en la motivacion y activacion positiva del aprendiz en favor del
contexto sociocultural.

Tanto la ensefianza como el aprendizaje entrafian un proceso que se
correlaciona. Vista asi, la ensefianza inspira nuevos esquemas de accion
|6gica, critica o real, que permite la construccion de estrategias y
habilidades de pensamiento en diversos ambitos en los que se desenvuelve
el sujeto. Este adquiere un aprendizaje desde su interior de manera que su

195



dominio, aun cuando puede exteriorizarse con palabras y acciones
concretas, es subjetivo.

En la realidad de la UFPS, los estudiantes de fisica esperan
procesos mediacionales efectivos y de suficiente motivacién por parte de
los profesores, ello por la herencia social que la fisica ostenta como area
del conocimiento dificil de aprender, lo cual genera reserva y barreras en
su aprendizaje. En tanto, la figura del aprendiz destaca un plano de valores
que le favorecen en su aprendizaje y que se conecta con el ascendente
ético docente. Pues la formacion es de valores y ambos actores formativos
dan lo mejor por su proceso de excelencia ética.

En este sentido, los estudiantes en sus momentos formativos
universitarios aplican bajo valores de responsabilidad, puntualidad,
respecto y su progresivo valor social por su trascendencia profesional.
Desde el orden ético, es necesario desde rol del estudiante que desarrolle
un proceso formativo respetuoso de sus profesores y compaferos, con
sentido de pertenencia hacia la institucion, competente en el manejo de las
nuevas tecnologias de la informacion, vistas como un medio para
garantizar su actualizacion permanente. Que participe de la vida social,
deportiva, cultural y artistica de la Universidad y del entorno sociocultural.

Para ello el estudiante en contexto, fortalece diversas competencias
que le ayudan en su formacion profesional y que se estimulan desde la
ensefianza y aprendizaje de la fisica, sobre todo por su conexion con la
realidad social de dicha area del conocimiento y su aplicacion contextual.
En tanto el emprendimiento es una competencia que se fortalece a diario
y para lo cual requiere niveles de motivacion adecuados. Un estudiante o
profesional egresado emprendedor es capaz de crear algo nuevo o de dar
un uso diferente a lo existente, con la finalidad de generar un impacto en
su vida y en la comunidad en donde reside. En este particular el ingenio,
la creatividad, la toma de decisiones, son fuente de emprendimiento y
competencias conexas que se fortalecen a diario. La ensefianza y

aprendizaje de la fisica permite una vision para el emprendimiento, su
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estimulacion hacia la aplicacién contextual permite confianza y niveles de
autoestima para una motivacion de impacto social.

Otra competencia es la posibilidad y actitud para imprimir cambios
en las diversas fases tanto personales como profesionales. Se requieren
cambios justos y oportunos en la figura estudiantil. La UFPS, debe estar
abierta a una formacion para el cambio, siendo una linea operativa que
debe ejercer el docente y hacerla extensiva a cada estudiante en contexto.

También, el rol de investigacion en los estudiantes es una labor
constante asistida por su tutor docente. Es una competencia que se
requiere en todo estudiante, llegan con escasos conocimientos sobre
ciencia y método cientifico, pero progresivamente se fortalece esa
competencia que luego se convierte en un puntal de su recorrido
profesional. Desde el aprendizaje de la fisica la investigacién permite
mayor conexion con los conceptos, teorias y recursos para su aplicacion.
La fisica permite que todo lo investigado se pueda aplicar en la realidad y
ostente un significado mayor, pues todo lo aprendido tendrd un impacto en
la realidad social de cada estudiante.

Como dimensiones conexas, el aprendizaje en contexto de la UFPS,
demanda una expectativa social, donde los estudiantes sugieren mayores
niveles de atencion gerencial, formativa y motivacional, siendo asi, la
valoracion como persona debe ser mayor lo cual eleva el caracter
humanista del proceso de formacion que impulsa la UFPS. Trato digno,
cooperacion, valoracién humana, formativa y profesional que permitan un
seguimiento acorde con las expectativas no solo del estudiante sino de la
organizacion universitaria con ente social en progresivo avance.

En tanto es fundamental el reconocimiento del aprendiz en la
realidad de la UFPS, donde producto de su rol en ocasiones requiere de
mayor atencion, valoracion y seguimiento desde los profesores que
imparten fisica, pues resulta un area de mayor atencién cognitiva y
procedimental, por tanto, se requieren profesionales docentes a la altura 'y
entendimiento de las expectativas de los estudiantes, pues se trata de la
modelacion de un perfil y rol profesional, lo que haga o deje de hacer la

197



universidad tendra un impacto en la administracion laboral y social de cada
egresado universitario.

Por tanto, la forma de asegurar el beneficio académico de los
estudiantes en la educacion superior es que estén motivados de una forma
intrinseca, asi como la adquisicion de un compromiso donde puedan
desarrollar destrezas y generar esquemas de conocimiento, indica una
predisposicién del alumno a realizar proactivamente las actividades, donde
la intencionalidad reside en provocar la realizacion de la tarea que permita
que el estudiante se movilice con proactividad, tienda a ser mas activo y
adicione esfuerzos para el cumplimiento de objetivos determinados cuyos
resultados permiten que el estudiante reflexione sobre la mejora en una de
las areas de conocimiento a través de del trabajo concluido.

La motivacién intrinseca requiere de apoyo, pues se puede
desorganizar facilmente por varias condiciones entorpecedoras, tales
como las recompensas tangibles que se vinculen al desempefio en la tarea
también las amenazas, las fechas de cumplimiento, las directivas, las
presiones de las evaluaciones, y las metas impuestas; en cambio, el
sentido de eleccion, el reconocimiento de los sentimientos, y las
oportunidades para una auto dirigirse amplian la motivacién intrinseca
debido a que ellas permiten un mayor poder de autonomia.

También la motivacion extrinseca, es fundamental en la formacion
universitaria, la asuncién hacia el saber y el conocimiento viene dado por
estimulos externos, es un contacto con la realidad con el fin de distinguirla
y entenderla y se relaciona con mas elementos: con hacer consciente lo
gque se sabe, sistematizar lo sabido, poder dar la razén de ello ante los
demas, ser capaz de preguntarse por lo que se sabe con actitud critica. En
este sentido, el ser humano dispone de dos fuentes principales de saber
que son la sensibilidad y la razén. La sensibilidad proporciona la
experiencia basica acerca de las cosas, pero sus datos estan siempre en
un contexto teorico que los hace inteligibles, entendibles y la razén produce
formas de saber ligados a algun tipo de experiencia: una inmediata, como

la intuicién y otras mediatas, como la induccién, la deduccion, la reflexion.
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En este sentido, la valoracion personal, las sefalizaciones positivas
0 negativas, la autoridad y la vision externa, la influencia de los amigos,
imprimen un seguimiento extrinseco. La dindmica de formacién en la
universidad da para que sucedan una serie de situaciones en los
estudiantes que le lleva a estados emocionales donde la tristeza, la ira, los
impulsos generan cierta resistencia hacia asignaturas como la fisica, de alli
gue el estado motivacional sea limitado y se tenga que considerar como un
elemento que se tiene que fortalecer a diario. Siendo asi, la fisica como
area del conocimiento desde su didactica e impacto puede generar
situaciones motivacionales que pueden colocarse como barreras
psicolégicas que limitan la formacion con vestigios de importancia y
trascendencia social, pues uno de los objetivos de la ensefianza de la fisica
es proporcionar a los estudiantes las condiciones favorables para adquirir
un conjunto de conceptos necesarios para interpretar fenomenos naturales
y resolver problemas para su aplicacion en contexto social.

En palabras de Llanga, Silva y Vistin (2019):

La motivacion representa un condicionante fundamental del
rendimiento académico, y asi lo reconocen padres, profesores
e investigadores sobre el tema, entonces, la motivacion guarda
una estrecha relacion con cada uno de estos pilares esenciales
para el estudiante, por lo que viene siendo un constituyente
necesario dentro del estudio, sin duda alguna, esto le permite
convertirse en una de las mayores necesidades por la cuales
dependera el estudiante, es decir, que la motivacién es un
elemento preciso para el éxito estudiantil, y esto es evidente
pues, que la motivacién es la clave desencadenante de los
factores que incitan el aprendizaje y, por lo tanto, es clara la
relacion que existe entre ellos (p.3)

Ahora bien, la importancia de mantener a la motivacibn como un
condicionamiento académico dependera del estudiante; la motivacion
siempre cumplira su objetivo de mover a los estudiantes, mientras que ellos
tendran que conseguir la manera de obtener dicha motivacién, lo cual va a
incidir en su desempefio académico y la dinamica de los ambientes de
aprendizaje.

Esta disposicion depende de varios factores externos como el

ambiente del aula, los amigos, los profesores, influencia cultural, factor
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socioeconOmico pues la motivacion extrinseca va ligada a un fenébmeno
social, cultural y econémico; algunas veces estos elementos hacen entrar
en crisis a los estudiantes y esto se ve reflejado claramente en sus
calificaciones y en su actitud frente al entorno educativo, pero la motivacion
extrinseca no aparece por si sola en los estudiantes, como si lo hace la
intrinseca lo que esta motivacion se subordine a lo que le sucede en el
entorno del estudiante.

Claro esta la influencia de la motivacion tanto intrinseca como
extrinseca en la enseflanza y aprendizaje de la fisica, cada aspecto es
definitorio en un recorrido académico donde la figura del docente
universitario y el aprendiz de fisica imbrican en una fusiébn de compromiso,
dedicacion, cultura, aporte social y la profunda conviccion de un rol acorde
con las necesidades de los actores educativos incluyendo cada espacio
social de Colombia.

La formacion docente con énfasis en lo sociocultural.

Desde las representaciones sociales de los actores educativos
implicitos en la realidad operativa de la UFPS, es fundamental una
formacion del profesional universitario docente con énfasis en lo social y
cultural, ello hace que la labor no esté direccionada solo hacia un saber
disciplinar (Fisica), sino que dicha experiencia de formacion tenga el
impacto esperado en contexto social. En este particular, la formacion debe
ser constante, un proceso permanente de adquisicion, estructuracion, y
reestructuracion de conductas (conocimientos, habilidades, valores) para
el desempefio de una determinada funcion.

La formacion docente debe ser constante, la UFPS detalla
organizacionalmente lineas operativas para la organizacion y formacién de
su talento docente. Una formacion para lo social en el profesional docente
implica el fortalecimiento de todas sus capacidades a fin de aprovechar
plenamente su potencial y generar en los estudiantes una respuesta desde
sus competencias como aprendiz.

Formarse como docente universitario integralmente, devela el

desarrollo armoénico de todas las dimensiones del ser humano, recordando
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gue cada persona es responsable de su auto formacion, puesto que esto
favorece el desarrollo de la autonomia, y por lo mismo su responsabilidad
frente a las decisiones que vaya a tomar, en la sociedad para en la cual se
esta formando. Por tanto, un formador universitario tiene la responsabilidad
de trascender desde cada dimension asociada al ser humano (Moral, Etica,
Social), y no solo desde la clase magistral de fisica o la practica bien
fundamentada, se trata de una accion pedagdgica con ética, y con la
suficiente moral para elevarse como formador de sujetos universitario.

La formacion docente también debe ser interdisciplinaria y de arraigo
hacia la investigacion. Ello genera posibilidades de encuentro entre el
conocimiento y la realidad. La investigacion de lo social se convierte en un
estimulo para gestionar cambios y limitar las consecuencias no deseadas
que puedan provocar. A través de la investigacién se hacen propuestas, se
validan acciones, se hacen aportes significantes a los procesos. Por tanto,
si el docente en su contexto universitario quiere trasmitir la pasién por la
investigacion tiene él mismo que fortalecer sus procesos de investigacion.
Quien ensefla debe ser investigador. Los investigadores sean estos
docentes y estudiantes deben atender las realidades, manejar un insumo
cognitivo para el desarrollo de procesos investigativos, se requiere de
disciplina y planificacién para investigar, pues los aportes tendran un
ascendente cientifico y de impacto para la propia universidad y la sociedad
en general.

Es asi como el rol del profesional de la educacién universitaria se
fortalece desde los significados adquiridos explicitamente durante su
formacion docente, los usos practicos que resultan de experiencias
continuas en el aula, la trayectoria de vida docente, el contexto
socioeducativo donde se desenvuelve, el curriculo, asi como las
condiciones bajo las cuales se encuentra la organizacion universitaria, sus
actitudes, debilidades y fortalezas. En fin, se trata de un conjunto de
habilidades que hacen de este sujeto con pretensiones de ensefiar, la via
expedita para que otros sujetos tengan la posibilidad a ser profesionales

universitarios.
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De alli la posibilidad de una formacién docente con tendencia a lo
integral, donde se reconozcan las competencias profesionales con
tendencia al humanismo, el constructivismo, la tecnologia, pero también
las competencias que tienen como esencia la ser y su disposicién en favor
de un proceso de ensefianza cénsono con estos tiempos de cambio y de
resignificaciones recurrentes a causa de la pandemia COVID-19.

Consecuente con lo expresado, la formacion docente en el contexto
UFPS, propicia el ahondar en un campo de conocimiento e investigacion
centrado en el estudio de los procesos a través de los cuales los profesores
aprenden y desarrollan sus competencias profesionales para la formacion
de otros sujetos. Para ello, es fundamental se proporcione al profesorado
una formacién centrada en contexto inmediato de trabajo, donde se le
capacite para analizar su rol profesional y desarrolle su practica desde
saberes de mediacion pertinentes y profesionales, lo cual le acerque a una
experiencia profesional con impacto en los futuros profesionales con
ascendente en la innovacion, pero con la suficiente carga humana para
reconocer al otro y poder formarlo oportunamente, en esencia se requiere
un formador muy humano que eleve la majestad del ser y consolide
egresados con igual caracteristicas humanas y reflexivas de lo que hace a
diario desde su cotidianidad, pero con soélidos conocimientos técnicos y
especializados desde su profesion.

Estas capacidades de innovacion, reflexion y critica del quehacer
educativo para la accion deben reflexionarse de manera que el profesional
docente se conciba como disefiador, planificador y se comprometa con el
cambio. Se trata entonces que se fomenten aquellas capacidades que
ayuden a la superacion de los factores que obstaculizan la renovacién
metodoldgica y pedagdgica, como pueden ser, la falta de incentivos al
reconocimiento de la labor docente, la escasa valoracién de la docencia para
la promocion, la falta de formacion, la rutina, el miedo al cambio, la accion
ideoldgica y actitudinal ante la labor de formar a otros, y el desconcierto que

provoca todo el proceso.
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Por tanto, la formacion docente eleva la accion humana, donde de
nada vale un profesional universitario con evidentes fortalezas en sus
mediaciones didacticas, si no le asiste un plano personal, moral, axiolégico,
psicolégico y sociologico que le lleve al reconocimiento del otro, y desde esa
conexion no solo inducir un conocimiento técnico especifico, sino una
verdadera formacion integral que le caracterizara luego como un profesional
humano, con evidentes fortalezas y con reconocimiento para su transitar
profesional y humano. No se requiere un profesor de fisica, en contexto
UFPS se requiere un ser humano profesional con emociones asertivas,
proactivo en su quehacer docente y que produzca y estimule no lo solo lo
cognitivo sino lo emocional, ello en atencibn a la modelacién de un
profesional con suficientes conocimientos, pero también muy humano que
permita trascendencia social.

Lo sociocultural en la ensefianza y aprendizaje de la fisica.

El proceso de formaciéon epistemolégicamente impulsa la reflexion y
resignificacion de la educacion como ciencia, de alli que los procesos
implicitos de ensefianza y aprendizaje sean objeto de cuestionamiento y
constante ruptura epistémica, pues deben responder a las necesidades y
demandas de los actores vinculantes. Una de ellas las demandas de base
social, donde interactia y se desarrolla tanto el docente como el aprendiz
de acuerdo con su temporalidad e inminente periodo historico.

De esta manera, el proceso de construccion de un profesional
universitario, tiene como objetivo segun Campelo (ob. cit) “...desarrollar
integralmente al estudiante en aspectos que se le son pilares para su perfil
social profesional; su actividad cognoscitiva; desarrollo del pensamiento;
humanismo; conocimientos y habilidades para el desenvolvimiento social,
asi como en el aspecto de su personalidad” (p.87), entonces la formacién
universitaria es un todo que integra dimensiones para el pensamiento, la
aplicacion, la comprension del mundo, la interrelacion y el impacto positivo
que da base epistemoldgica para la conformacion de un egresado
universitario con suficientes competencias para su rol sujeto-profesional en

la sociedad.
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En la ensefianza de la fisica, una dimension de propdsito desde los
planteamientos de Arruda (2012):

...es proporcionar a los estudiantes las condiciones favorables

para adquirir un conjunto de conceptos necesarios para

interpretar fenbmenos naturales y resolver problemas. El nivel

de comprension de esos conceptos y la extension de su

aplicabilidad variaran, de acuerdo con la edad del estudiante y

el tipo de instruccion dada y para lo cual se requiere de una

ensefianza propia para tal fin educativo (p.87)

En el proceso de ensefianza y aprendizaje de la fisica deben
participar activamente, tanto profesores con alumnos, el conocimiento de
una disciplina por parte del profesor no es suficiente; no sélo tiene que
saber, sino también saber ensefiar y actuar criticamente en favor de la
construccion del conocimiento (base epistemolégica); de igual manera la
atencién motivacional de los estudiantes por planos ideologicos frente a la
fisica como area del conocimiento dificil, escasa disposicién de recursos
instruccionales, evaluaciones de minimo impacto, asi como modelos
pedagogicos de ensefianza poco efectivos, constituyen fuertes barreras
que dificultan la ensefianza y aprendizaje de la fisica en contexto
universitario.

Lo anterior cimienta un rol especifico ante la ensefianza de la fisica,
para esto la figura docente debe atender las bases de construccién que
viabilizan su actuacion formativa, en tanto, es fundamental que imbrique en
diversas dimensiones y figure una base epistémica que le permita una
vision con impacto en la ensefianza. En este sentido, la actividad de
conocer detalla un proceso que permite a todo ser humano dotado de
capacidad cognitiva, actuar como sujeto que establece explicaciones tanto
generales como patrticulares sobre los objetos, hechos o fendmenos que
constituyen la realidad. Cada nucleo civilizatorio o estructural historico
social establece su propia racionalidad, es decir un modo de pensar y
conocer especifico denominado episteme, conocimiento o modo general de
conocer.

La asistencia efectiva y de impacto social inicia con la atencién de los

estudiantes, los cuales desde su plano de entendimiento buscan formas

204



alternas para consolidar su rol como aprendices, desde ese orden de
intencion los futuros egresados buscan una formacion integral, con
espacios adecuados para sus practicas, un aprendizaje contextualizado
gue le permita tomar insumos cognitivos de la realidad para su aprendizaje,
una formacioén con fuente tedrica pero también con conexién practica que
permita reconocer en los contextos de actuacion las situaciones que la
teoria no detalla y que forma parte de la cotidianidad de su futura profesion.
En esencia cada estudiante devela expectativas maximas en su actuacion
de aprendiz, pero también espera de la universidad la responsabilidad
formativa y social para la consolidacion de egresados competitivos y de
fuerte ascendente humanista.

Los profesionales docentes y estudiantes de la UFPS, compilan en
una responsabilidad social en conjunto con las competencias sociales y
culturales de la universidad, pues no se concibe la mediacion de la fisica
solo sujeta al desarrollo de un contenido especifico, por el contrario, es
fundamental el reconocimiento y apropiacién de la UFPS como ente de
responsabilidad social, este espacio cultural debe tener claridad sobre su
incidencia en la sociedad, para ello se necesita un compromiso voluntario
y decidido con acciones consientes que brinden un entrono académico
abierto, agradable y participativo que promueva el desarrollo integral de
todos los miembros; asimismo, debe involucrar a todos los actores de la
comunidad educativa para dar una respuesta las necesidades que éstos
tienen y su vez, a las necesidades de la sociedad en general.

Por tanto, esta responsabilidad social implica una preocupacion por la
formacion del ser, por valorar al estudiante y procurar que éste sea una
buena influencia para el contexto de manera tal que sus acciones generen
un impacto en la comunidad que les rodea.

La fisica debe ir a los espacios sociales, a cada hogar, cada
comunidad, cada ciudad, departamento y en general a toda Colombia. El
aprendiz se convierte en un sujeto social por excelencia que toma de sus
saberes y conocimientos las situaciones tanto cognitivas como

procedimental para que su actuacién tenga impacto en la sociedad y dichas
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acciones fortalezcan la cultura tanto organizacional como de cada espacio
gue se interviene. En tanto, es imperante que se genere una cultura hacia
la localidad social, hacia los sujetos implicitos, hacia la conformacion de
espacios de aprendizaje de base social.

Al termino, estas dimensiones constituyen la presente aproximaciéon
tedrica que destaca la participacion activa de docentes universitarios y
estudiantes de fisica en contexto de la UFPS, donde los aspectos
motivacionales cobran especial relevancia para la formacion del futuro
egresado universitario, pero también el impacto que dicha formacion
profesional ostenta en la diversidad social, para lo cual requiere de sujetos
avidos de conocimientos para su aplicaciéon en contexto en favor de una
cultura de aprendizaje que eleva laimportancia de la responsabilidad social
de la universidad y de cada agente educativo.

Reflexion Final

Llegar a este apartado de la investigacion, lleva consigo una
experiencia bajo dos aspectos, el primero que tiene que ver con las
vivencias, diversos acontecimientos, la dinamica diaria en la ensefianza de
la fisica en contexto universitario, lo cual llevdo a generar una idea de
investigacion de relevancia pues a diario se detectan serias falencias en la
ensefianza y aprendizaje de la fisica a causa de diversas situaciones
motivacionales que ciertamente se valida en la cotidianidad formativa. Los
estudiantes experimentan multiples situaciones actitudinales a causa de
una herencia cultural que hace de la fisica un area dificil en su aprendizaje,
evaluacion y aplicacion, ello genera una primera barrera cognitiva que se
conecta con las existentes en el proceso de ensefianza donde profesores
actuan de manera inapropiada ante su rol formativo.

Lo motivacional es impulso para la accién, pero puede generar
situaciones adversas y derivan niveles motivacionales inapropiados en
cada actor educativo, en tanto, al hacer una revision del fenémeno la UFPS
muestra diversas acciones, circunstancias, aspectos varios que requieren

de una revisiobn oportuna en favor de cambios y resignificaciones en
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contexto universitario. Claro esta que lo motivacional es definitorio en la
formacion del futuro egresado universitario, pero también como dichas
acciones impactan en la realidad social y proyectan una cultura lejos de la
mision y vision universitaria, anclada a una formaciéon profesional que
responda con las necesidades e intereses personales, pero también de la
localidad y de Colombia en pleno, como pais en constante resignificacion
de aspectos educativos de base social.

Un segundo aspecto que tiene que ver con el acercamiento a la
realidad contextual a través de un método de investigacién que permitio
una recoleccion de informacién en cada sujeto a través de entrevistas, ello
derivé un insumo de datos cualitativos que fueron analizados, interpretados
bajo teméticas categoriales donde emergieron las perspectivas varias de
los actores educativos (profesores y estudiantes) sobre el fenomeno de
investigacion. De igual manera lo relacionado con el ser en su esencia,
donde el plano ético, lo humano y diversas competencias de base personal
y profesional dejan clara una situacion problema que requiere su atencién
y orientacion en favor de mejoras sustantivas de impacto en el contexto de
investigacion.

Tanto los profesionales docentes como estudiantes que confluyen en
la formacion universitaria desde la fisica, requieren posturas de
compromiso ante su labor. En tanto es fundamental una ruptura
epistemoldgica que permita el cuestionamiento, la reflexion, la valoracion
de nuevos significados que a bien se sucedan para que la ensefianza de la
fisica ostente niveles asertivos en los aprendices y el impacto esperado en
la realidad social inmediata de cada aprendiz.

Cada asentamiento social debe asistirse de los saberes asociados a
la fisica inducida por la UFPS, ello eleva la responsabilidad social necesaria
en los agentes educativos ideal para que se produzca un aprendizaje
consono con las expectativas de las comunidades deseosas de formas
alternas de canalizar los fenbmenos que se suceden en la realidad

inmediata social.
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Los futuros egresados universitarios al igual que los demas actores
vinculantes: docentes, universidad, sociedad, contexto, entre otros, han de
darle sentido a los aprendizajes porque, gracias a éstos, las derivaciones
convertidas en conceptos permiten una vision que puede ser introducida en
la realidad social, cultural, politica, econémica y laboral que terminara
siendo oportunidad para la construccion de su realidad personal y
profesional. Para ello la formacion docente es significante y da el punto de
partida para que se reflexionen posturas sobre como lo motivacional y lo
sociocultural tiene una incidencia en la formaciéon de los egresados
universitarios en contexto.

Lo anterior tiene su génesis en las representaciones sociales de los
actores educativos, lo cual aporta posturas de pensamiento critico, a la vez
gue permiten perfilar la forma como los sujetos proyectan su vida desde el
mismo sentido comun, dado que éste, lleva a la persona cognoscente a
realizar discernimientos o juicios de valor sobre lo que ha de asumir luego
de haber percibido, analizado y valorado. Desde las representaciones
sociales emergen concepciones, puntos de vista personales y colectivas
gue sirven de base para que a través de un método cualitativo se produzca
un aporte tedrico sustantivo con pretensiones de orientar la ensefianza y
aprendizaje de la fisica desde los diversos aspectos motivacionales y
socioculturales inherentes al proceso.

Desde la investigacion se induce la reflexibn de los procesos
educativos universitarios, aspectos estos de interés para la universidad en
pleno y sus actores vinculantes, pero también para las diversas localizadas
sociales, sujetos, organizaciones y pais en general, pues a diario emergen
aspectos que deben ser revalorados en favor de una educacién con
vestigios de excelencia y en justa proporcién con las politicas nacionales
educativas y sociales. Finalmente es un aporte con vision de orientacion
del hecho educativo, pero también un aporte en lo personal, siendo profesor
de fisica vivo a diario esas realidades que hoy emergen y que saturan el

camino de lo ideal. Gracias a la vida por permitir ser parte de una realidad
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investigada y ser punto de partida para la resignificacion de la educacion

colombiana.
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