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RESUMEN

El proposito fundamental de esta investigacion consiste en Generar
Enunciados tedricos para evaluar la pertinencia académica del curso integral
de induccion universitaria (CINU) de la Universidad Nacional Experimental
Politécnica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana (UNEFA) como
garante de la permanencia de los admitidos, sustentado bajo el paradigma
cualitativo y apoyado bajo el contexto interpretativo fenomenoldgico
(introspectivo vivencial) de sus informantes claves: estudiantes cursantes del
CINU, los no admitidos y los identificados como “desertores”. Las categorias
desplegadas en este trabajo investigativo agrupa a segmentos de
estudiantes admitidos y regulares, desertores y no admitidos, incluyendo
necesariamente a docentes y coordinador del programa a fin de
complementar datos. El escenario estuvo representado por el Nucleo Tachira
y se operacionaliza en estudiantes de dicho centro, empleando a la entrevista
en profundidad para la recoleccion de la informacion y para su interpretacion
y sistematizacion el sistema de triangulacién, constituyéndose en un marco
de analisis subjetivo y hermenéutico de los referentes en cuestion, (con la
posibilidad de concebir categorias emergentes), a través de elementos
auxiliares de la Teoria fundamentada para lo cual se exploraron
analiticamente y con apuntes hermenéuticos los testimonios vinculantes de
los informantes con la categorias emergentes en razén de vinculaciones de
orden fenomenoldgico, base epistemoldgica de esta investigacion, los cuales
evidenciaron como enunciados la independencia de los procesos de
admision, proyeccion de la imagen e identidad universitaria, creacion de
escuelas desde la fase introductoria y la incorporacién de una mayor oferta
académica.

Transcriptores: Sistema de admision universitaria, UNEFA, CINU, pertinencia
académica.
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INTRODUCCION

Los procesos de admisién que actualmente estan desarrollando las
universidades a escala mundial para advertir sobre la seleccion de los
perfiles que segun sus expectativas, denominan “mas competentes” en sus
proximos egresados, esta dando un giro sorprendente. Aunque se ha
manifestado con mayor intensidad, una serie de cambios que han influido
notoriamente en el surgimiento de una tecnologia mas completa y dinamica,
asimismo se viene proyectando un esquema de sociedad mas competitivo y
liberal, la necesidad de abordar escenarios mas flexibles, corresponde ahora
al nuevo reto de las casas de estudio universitario, tomando como referencia
la coexistencia de posibles debilidades importantes en la formacion previa
gue a nivel superior, estan recibiendo los estudiantes.

Vinculando estos factores en el escenario de los estudiantes que
aspiran a ingresar a la universidad, se ha hecho evidente la necesidad de
reestructurar ciertos mecanismos que caracterizan a los procesos de
admisién por parte de las casas de estudios, tomando como alternativas mas
viables, la consolidacion de un sistema integrado por un nivel de induccién y
nivelacion de manera simultdnea, otros han reforzado sus esquemas de
reforzamiento en cuanto a los conocimientos que vienen manejando los
estudiantes desde el nivel anterior, mientras que otras han flexibilizado
significativamente los temarios que abarcan las distintas pruebas de
seleccion.

La Universidad Nacional Experimental de la Fuerza Armada Nacional
(UNEFA) se corresponde por aquel tipo de universidades que han valorado
como pertinente, fijar un punto de atenciébn al esquema exclusivo de
admision gque vienen implantando desde su transformacion como tal, primero
con la creacion del CIU (Curso de induccidon universitaria) y que

posteriormente se consolidd en CINU (Curso de Integral de nivelaciéon
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universitaria) como parte de esta etapa de cambios donde la universidad
busca calidad en el perfil de quienes aspiran cursar estudios y egresar de
ella. Aunado a esta premisa, dichos cambios han obedecido precisamente a
la particularidad que podria estar representando una inquietud para los
directivos de la misma, especificamente a los creadores del CINU.

Esta circunstancia estd correspondida con profundizar en el
conocimiento de la pertinencia que el referido curso ha representado para
este propoésito implicado con un perfil competitivo y ajustado a las normativas
establecidas, muy exclusivas por su filosofia civico —militar, para ello se
pretende concertar ambitos de estudio que abarcan a segmentos
representativos de la naturaleza investigativa: estudiantes cursantes activos,
aspirantes y otro segmento que esta conformado por los no admitidos. Tal
prospecto aportara informacion suficiente para reorientar lineamientos
tedricos que apuntaran hacia la permanencia de los estudiantes admitidos.

En tal sentido, la investigacion se orientara en un enfoque cualitativo
bajo fundamentos hermenéuticos interpretativos, para los cuales, se afrontan
contenidos distribuidos en capitulos de la manera siguiente: El problema
(Capitulo 1) donde se hace mencion al problema de investigacion, el
propésito o intencidén investigativa, asi como la justificacion bajo diversos
panoramas y el alcance del trabajo. EI Marco tedrico (Capitulo 1) donde se
proyectan los contextos de orden histérico que asocia los hechos de
relevancia evolutiva del objeto, el contexto tedérico (bajo el plano ontolégico,
gnoseoldgico y epistemologico) y la sustentacién legal con perspectiva
axiolégica, factica y normativa. EI Marco Metodologico (Capitulo 1ll) que
enumera y describe circunscritos de la naturaleza de la investigacion
partiendo de un marco de referencia auténtico bajo la concepcion del
método, a su vez muestra descripciones del escenario, los informantes

claves, la organizacién tematica, de criterios de credibilidad y validez, las
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técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion y las técnicas de
analisis de la misma, exhibiendo al final las fuentes de apoyo.

Respecto al analisis de la informaciébn, se muestran en su
contextualizacion a partir del capitulo IV denominado “Analisis e
interpretacion de la informaciéon” en donde se cumple con el proceso de
triangulacion entre los informantes (estudiantes admitidos, desertores y no
admitidos) asi como la consideracion que ha permitido el abordaje de
testimonios adicionales por parte de docentes adscritos al programa actual y
a uno de los coordinadores, tomando en cuenta la naturaleza de las
premisas consideradas, esquematizadas a partir de elementos de teoria
fundamentada.

Finalmente en cuanto al capitulo V correspondido con la “Teorizacion
y Aportes” se evidencian los enunciados que complementan el propodsito
investigativo, el cual ha registrado la vinculacion de los hallazgos con el
cuadro de categorias emergentes, se ha explicado de manera hipotética la
naturaleza de los mismos para luego concebir aportes axiolégicos en
connotacion con los enunciados formulados. A partir de estas sustentaciones
se han plasmado las respectivas las conclusiones, recomendaciones

apoyadas en referentes bibliograficos y anexos,
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Capitulo |
EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema.

Las universidades venezolanas han estado en la busqueda de los
talentos significativos para conseguir a través de su mediacién, una
reputacion asertiva en los diversos campos de trabajo y la proyeccion de una
educacion asentada en elementos de calidad y pertinencia. Para ello,
instauran de manera constante, una sucesion de procedimientos vinculados
con los sistemas de admision y selecciéon de sus futuros estudiantes, donde a
pesar de las restricciones emanadas educativas y operativas, se ha intentado
mantener cierto nivel de exigencia que garantice la escogencia de los
aspirantes con las competencias idoneas para cubrir los patrones de
exigencia de orden académico, atendiendo ciertamente a su autonomia, tal
es el caso de las universidades con rango nacional oexperimental.

La presente investigacion esta orientada hacia la evaluacion del Curso
Integral de Nivelacion Universitaria (CINU) de la Universidad Nacional
Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana
(UNEFA), recurso de seleccion aplicado a los aspirantes a ingresar a la
misma en las carreras que conforman la universidad actualmente. Su
abordaje ha obedecido a fundamentos hermenéuticos, de cuyo resultado
emergente ha definido una serie de orientaciones necesarias para garantizar
la permanencia de los estudiantes en la institucion, en calidad de admitidos a
través del programa, lo cual ha representado un alcance pertinente para
valorar la eficiencia de los programas que contempla dicho curso inicial, para
ello la fuente primaria de informacion esta constituida por estudiantes del

Nucleo Téachira.



Consciente de las expectativas que emergen en funciébn de una
educacion de calidad, la UNEFA, ha venido desarrollando diversas acciones
administrativas y académicas, con el propdsito de permitir el acceso a todos
aquellos bachilleres interesados en formar parte de la institucién y facilitarles
el logro de los objetivos de aprendizaje que se le planteen en la Universidad.

Para ello, la universidad despleg6 primeramente en el 2006, el Curso
de Induccion Universitaria (CIU), disefiado con el objetivo primordial de que
el estudiante utilizara y/o se apropiara de herramientas de aprendizaje que le
permitieran fortalecer sus capacidades académicas, individuales 'y
comunitarias; en funcion de su participacién activa en el desarrollo del nuevo
modelo de sociedad en construccion.

Durante el periodo 2006-2009 el CIU experimenté cambios
interesantes buscando adaptarlo a las realidades de la comunidad Unefista y
sus beneficios. Es entonces que se ofrecen asignaturas metas como son:
Fundamentos de Matematica, Razonamiento Verbal, Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién, Autogestion del Aprendizaje, Orientacion
Vocacional, Etica y Valores de la UNEFA e Instruccion Militar. La experiencia
de esta casa de estudios en cuanto a la aplicacién del Curso de Induccién
Universitaria se considera exitosa, pues los integrantes de pregrado cuentan
con una serie de herramientas valiosas que reforzaran los conocimientos
necesarios para su ingreso como estudiantes regulares de esta institucion.

Con base a las realidades educativas y a los procesos de cambios
generados en la institucion se propone a partir del afio 2013, la creacion del
Curso Integral de Nivelacion Universitaria (CINU) disefiado con la finalidad de
ofrecer al estudiante de nuevo ingreso diversas estrategias de aprendizaje
que fortalezcan el afianzamiento, desarrollo de conocimientos y habilidades
en el area de matematica, asi mismo el manejo funcional del lenguaje como
instrumento para el desarrollo del pensamiento, la imaginacion, la

comunicacion y el aprendizaje en el contexto de la cultura e identidad
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venezolana conforme a los fundamentos éticos y normas académicas
propias de la universidad.

En tal sentido, el fin idbneo que se persigue con el referido curso es
seleccionar los aspirantes que tienen mayor probabilidad de éxito para cursar
estudios dentro de la misma. A criterio particular, para que el CINU cumpla
con la finalidad para lo cual fue creado, es necesario que la poblacion de
estudiantes logre aprobarlo, permanezcan en un porcentaje significativo en
los estudios de carrera; es decir, en el area basica y profesional de las
respectivas especialidades, de tal manera a través de este proceso de
seleccion, los estudiantes admitidos, renan propiamente las competencias
requeridas, en virtud de encontrarse con un nivel de exigencia equivalente al
desarrollo de habilidades y destrezas realmente competitivas.

La UNEFA, al igual que otras universidades, actualmente no aplica
una prueba de seleccidén para elegir a su poblacién estudiantil. Dentro de
sus objetivos esta implicito un proceso patrticular, el cual ha sido considerado
mMas oportuno para establecer un sistema de ingreso que se presume abierto
y congruente a las expectativas de sus estudiantes, es decir, la UNEFA ha
evaluado la posibilidad de aplicar un proceso sistematico muy particular que
estd orientado en dos vertientes: Una de ella es corresponder a las
expectativas del entorno social, estableciendo un escenario totalmente
abierto para que todo estudiante tenga la oportunidad de inscribirse y formar
parte de su grupo de alumnos pero también constituir un sistema donde
favorezca la insercién de aquella poblacion que cumpla con el perfil propio
gue exige el sistema segun la carrera escogida, implicando un elemento
flexible dotado de rasgos asertivos de calidad y equidad.

El proceso de aprendizaje del estudiante del CINU segun lo
especificado en el material instruccional de la UNEFA (2013)

Se realiza a través de una modalidad educativa presencial, la
cual comprende un conjunto de actividades y estrategias,
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integradas y organizadas, para mantener la comunicaciéon cara a

cara entre la Institucion y el estudiante, de cumplimiento

obligatorio, por parte del mismo. (p. 6)

Del mismo modo, se encuentra a disposicion del estudiante un
material didactico de apoyo enmarcado dentro de los denominados “Entornos
Virtuales de Apoyo”. Estos desarrollan cada una de las teméticas de los
programas de estudio analiticos de las asignaturas propuestas y se
encuentran disponibles en formato de software educativo tipo tutorial donde
se espera que el estudiante del CINU, logre familiarizarse y usar
adecuadamente, como herramienta complementaria, la tecnologia de la
plataforma virtual de la universidad para su aprendizaje y asi consolidar su
permanencia en la misma.

No obstante, el caracter del curso implica un sistema de induccion y
nivelacion, donde el estudiante al aprobarlo tiene garantizado su ingreso a la
universidad, permitiendo inferir que el CINU corresponde al requisito
académico de ingreso propiamente dicho. Haciendo énfasis en el entorno
del Nucleo Tachira, especificamente, de acuerdo con la poblacion de
estudiantes admitidos en sus estudios como alumnos regulares, se insta a
pensar que hay necesidad de subsanar cierto vacio. Reflexionando se podria
determinar quiénes aprobaran con éxito y quiénes no, y por ende quienes
ingresardn y quienes no a la universidad. Pero ¢eso es prioritariamente lo
que se busca? O por el contrario, ¢la UNEFA requiere que sus aspirantes
cursen y aprueben con excelentes competencias el CINU solamente?

El enfoque de esta investigacion como se ha sefialado previamente,
estd sustentado taxativamente en los aspirantes de las carreras de
Administracion del Ndcleo Tachira. En virtud de que este, por decirlo asi,
representa un nucleo piloto, siendo uno de los pocos que ha venido
trabajando y concibiendo adelantos considerables en cuanto al manejo de

sus recursos académicos especificamente la plataforma Moodle, la cual
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corresponde a un sistema automatizado de interaccion para el aprendizaje
entre el docente y el estudiante mediante el impulso de una gran diversidad
de tareas y actividades con caracteristicas evaluativas; en la cual, gracias a
la iniciativa permanente, existe cierta independencia respecto a la
organizacion de los estudios bajo este recurso; esto, sin lugar a dudar
constituye un valor agregado respecto a otras sedes. Sin embargo, persiste
la urgencia de identificar aquellos factores que condicionan la permanencia
del estudiante en los estudios regulares, al ser admitidos en el CINU, deben
mejorar las estadisticas pertinentes para asi garantizar su aplicabilidad.

Por lo tanto, el problema se advierte de forma explicita en el
argumento precedente, se vincula con cierta imprecision del método de
seleccién y nivelacion en lo referente al margen de los estudiantes admitidos,
quienes en su totalidad presumiblemente no estarian reuniendo las
competencias para completar sus estudios dentro de la universidad, tal y
como lo evidencia el indice de desercion que se ha venido experimentando
una vez incorporados en sus respectivas carreras.

En tal sentido, no existen evidencias reveladoras de que el CINU
como un recurso de admisién, esté cubriendo ampliamente las expectativas
de la propia universidad cuya realidad institucional se encuentra apoyada en
una filosofia de inclusion y no discriminacion, aportando ocasionalmente una
visibn ambiciosa sobre la matricula que ingresa; si esto no es asi, para
efectos de los resultados hasta ahora obtenidos, entonces es preciso
reportar en realidad, lo que se persigue es afianzar un sistema de admision
donde se apoye en un esquema que contribuya a éste propdsito; es decir,
incorporar estudiantes con un talento representativo, primero a través de una
fase de nivelacion donde se capaciten los aspirantes cubriendo bases
académicas claves del sistema de bachillerato y segundo, implantando una
fase de induccibn que permita a los seleccionados, adaptarse

adecuadamente al método formativo civico —militar caracteristico de la
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UNEFA; disminuyendo asi posibles focos propiciadores de desercion,
partiendo de la premisa de que el aprendizaje no es igual en todos los
estudiantes (capacidad de aprender), donde el nivel intelectual es diferente,
gue existen variaciones en cuanto a motivaciones endogenas, entre muchas
otras consideraciones, lo mas ideal en este caso es apuntar en una direccion
de trabajo que aborde un estudio de caracter hermenéutico del CINU y su
contribucion a los futuros talentos que reunen sus esfuerzos en prepararse y
hacerse profesionales en un futuro mediato.

Tomando como referente, los elementos que comprenden la realidad
del objeto de estudio precisados en el discurso presentado, se valoran con
criterio exhaustivo algunos planteamientos que obedecen a la vision de
concretar un meétodo selectivo acorde a las necesidades de la universidad
respecto a sus estudiantes admitidos, por lo tanto; desde la perspectiva
macro, la premisa engloba este cuestionamiento, con el fin de consolidar un
mecanismo de insercibn en el medio universitario, donde sea posible
conocer, desenvolverse e interactuar eficazmente dentro de la Universidad.

Desde el punto de vista fenomenoldgico, la interpelacibn macro se
enfoca en ¢Que enunciados tedricos son adecuados a la pertinencia
académica del curso integral de induccién universitaria (CINU) de la
Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana (UNEFA) para garantizar la permanencia de los aspirantes
admitidos? Este planteamiento se respalda en otras interrogantes cuya
respuesta implicara el desarrollo del proceso investigativo sostenido en la
pertinencia del objeto de estudio: ¢Cudles son las perspectivas de los
cursantes del CINU?, ¢Qué componentes permiten definir al CINU bajo la
vision de los estudiantes no admitidos?, ¢Qué debilidades presenta el CINU
segun la concepcion de los estudiantes que han desertado al mismo? y
¢,Como teorizar los elementos emergentes vinculados con la pertinencia

académica del CINU de la UNEFA como garantia de la permanencia de los
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admitidos? Asimismo, obedeciendo a las caracteristicas del contexto
indagatorio que se describe, es necesario teorizar los elementos que
permitan replantear un sistema de induccion que se vincule de manera
particular a cada carrera, que permita a los estudiantes visualizar la esencia
del proceso formativo, asi como un proceso de nivelaciéon que facilite el
disefio y focalizacibn de programas y acciones que garanticen la

permanencia del estudiante.

Objetivos del Estudio
Haciendo mencion a los objetivos de estudio, para efecto de aquellos
estudiantes que han aprobado el curso pero no han continuado la formacion
dentro de la universidad, se califican con el término de “desertores”,
acogiéndose al marco de la filosofia civico militar que se maneja en la
UNEFA.

Objetivo General

Generar enunciados teoéricos de la pertinencia académica del curso
integral de induccion universitaria (CINU) de la Universidad Nacional
Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana (UNEFA)

como garantia de la permanencia de los admitidos.

Objetivos especificos

Definir las perspectivas de los cursantes actuales del CINU.

Precisar los componentes que definen las particularidades del CINU
en estudiantes no admitidos.

Develar los rasgos que se vinculan con las debilidades del CINU en
estudiantes desertores.

Teorizar sobre los elementos emergentes vinculados con la
pertinencia académica del CINU de la UNEFA como garantia de la

permanencia de los admitidos.
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Justificacion e Importancia del Estudio

Se ha evidenciado en torno al objeto de estudio, la existencia y
relacion de tres factores que hacen implicito la necesidad de incorporar
elementos que no generen un impacto obcecado del curso en el nivel de
capacidad y permanencia de los admitidos en este caso. Desde el punto de
vista educativo, es preciso sustentar desde una dinamica interpretativa la
pertinencia donde el CINU hace en funcion a la formacion del perfil del
estudiante modelo que la UNEFA aspira preparar en sus aulas, como se ha
seflalado previamente, el sistema anterior representado por el Curso de
Induccién Universitaria (CIU) fue reformulado atendiendo precisamente a
requerimientos de la sociedad y de la misma comunidad estudiantil, como
producto de la interrelacion que han manifestado los estudiantes de la
Universidad en el campo académico y laboral, cuyas expectativas no estan
del todo cubiertas segun la apreciacion sostenida por los responsables de
este proceso.

Al establecer que el requisito de ingreso a la UNEFA esta basado
precisamente en la aprobacién del curso, dando la oportunidad a los
aspirantes de ingresar bajo las mismas condiciones, dejando a un lado tal
vez el interés por conocer sus verdaderas capacidades y competencias; es
l6gico advertir que los habitos de estudio y el rendimiento son diferentes en
cada estudiante y que por lo general, son factores que no deben obviarse
para efectos de crear un sistema de seleccién efectivo.

Ante esto, Mosquera (2005) cuestiona que “la aplicacion de una
prueba nacional de admision es una de las vias mas utilizadas en el mundo.
Un sin numero de investigaciones han demostrado que esta via resulta
sumamente injusta para la mayorias” (s/n). Se ha evidenciado cierta
discriminacion a través de la aplicacion de éstas pruebas, incluyendo
precisamente factores diferentes a los académicos, en tal sentido, se han

hecho estudios basados en la pertinencia de la calidad de los procesos de
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seleccion y admision establecidos aunque los sesgos siguen persistiendo en
funcién de las expectativas de las diferentes universidades y de la poblacion
estudiantil que demanda el ingreso al nivel de estudios superiores.

Esta investigacion por lo tanto, es pertinente desde el punto de vista
socio cultural en virtud de que la vinculacion de ambos procesos bajo una
sola modalidad no implica tal vez una problematica que podria ser oculta,
pero existe la conviccidon de que la misma radicaria en el hecho de no
estarse manejando con precision un sistema que oriente la captacion de
estudiantes con el perfil que la universidad aspira o est4 el caso donde el
sistema sea la debilidad a debatir; esto obedece a la particularidad de que el
CINU debe garantizar a los aspirantes no solo a ingresar sino a permanecer
en la universidad, este escenario podra cambiar completamente si desde el
punto de vista académico se implantan criterios de trabajo que diferenciarian
ambos procesos en base a la determinacion de elementos criticos que se
apoyan en la perspectiva de tres tipos de sujetos: los admitidos, los no
admitidos y los estudiantes que han desertado. Al respecto, Fernandez,
Fernandez y Martinez (2007) al considerar la pertinencia de los procesos de
admision sefialan:

Esta perspectiva de andlisis nos sitia ante la necesidad de

posicionarnos institucionalmente asumiendo frente a la situacion

una mirada critica, un compromiso y una estrategia politica

alternativa frente a las concepciones sobre eficiencia interna,

eficiencia externa y equidad social, aspectos estos que tienen

relacion directa con el Ingreso a la Universidad. (p. 87)

Desde el primero de estos aspectos, es decir en cuanto a la eficiencia
interna, es pertinente reconocer la necesidad de mejorar aquellos factores
que hoy limitan la calidad académica de la instituciones universitarias,
asumiendo como céntricos aquellos que tienen que ver con los mecanismos
de seleccion docente, actualizacion de pensum académicos, cursos

extraordinarios, la duracion de las carreras y los mecanismos de evaluacion,
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en tanto estos factores de eficiencia interna afectan a la eficiencia externa de
la institucion universitaria en funcion de su posibilidad de respuesta a las
demandas y necesidades estratégicas del conjunto de la sociedad donde
esta inserta y el impacto que se pretende lograr en el medio socio-econémico
y cultural, a partir de la generacién e insercion de sus graduados y el
desarrollo de sus programas Yy proyectos cientificos, tecnolégicos,
educativos, sociales, econémicos y culturales.

Al generar lineamientos que permitan evaluar la pertinencia del CINU
se persiguen estas metas, a fin de poder fundar el perfil apetecido por la
universidad al condescender en sus estudiantes. Se debe reconocer también
gue la equidad social se vincula no sélo con igualdad de oportunidades en el
interior del sistema universitario, sino con factores exdégenos como son el
conjunto de politicas socioeconémicas donde impactan en la distribucién del
ingreso y en la Universidad misma como una parte indisoluble del sistema
social pero esta inclusidbn implica supeditarse a seleccionar aquellos
estudiantes al lograr alcanzar las competencias requeridas de permanencia
en la universidad, en virtud de la inquietud, est4 precisamente en las
expectativas no alcanzadas.

A partir de alli, surge la controversia en cierto porcentaje de la
matricula de estudiantes que ingresa a la universidad por el Unico medio de
admision, no estaria llenando los requisitos académicos que la UNEFA exige
para formar a los futuros egresados, de alli se basa la intencién investigativa
de este trabajo aplicando una metodologia interpretativa, es decir,
técnicamente constituye un estudio donde se podran demostrar las
verdaderas debilidades que el sistema presenta y aportar referentes tedricos
significativos para dirigir la adaptacion de una estructura acorde a la

consolidacion de un perfil de estudiante competitivo.

24



Capitulo Il
MARCO TEORICO

En este segundo capitulo, se puede evidenciar tres elementos
concernientes desde la naturaleza teorica del trabajo: el contexto historico
que engloba al objeto de estudio (linea de tiempo y estudios recientes),
seguidamente se podré ver el contexto tedrico (implica la conceptualizacién
ontoldgica, gnoseoldgica y epistemoldgica) finalizando con el sustento legal,
el cual se proyecta bajo la perspectiva factica, normativa y axioldgica.

Contexto Histoérico del Objeto de Investigacion

La trayectoria historica de los sistemas de admision, no es ajena
totalmente a las circunstancias que han dado origen a las instituciones de
educaciéon superior. La evolucion de las universidades implica periodos muy
bien diferenciados, que van desde el siglo XXIIl A.C hasta visualizar el
surgimiento de la universidad de Bolonia, Oxford y Paris, como las mas
trascendentales. Al respecto, Mejia (1981) en su documental sobre ‘“la
Universidad en la Historia” Alrededor del periodo 2.257 hasta el 2.208 (AC),
segun los historiadores, surgen las primeras instituciones con categoria de
estudios clasificados y especificados, este nacimiento surgié a través de la
escuela superior de Shang Hsiang en China, y que por ende, se puede
considerar que fue de estilo universitario, ya que se caracterizd6 por ser una
escuela para adultos, aunque de la alta dinastia.

Posteriormente, en el siglo IX A.C, en el afio 387, aparece la
reconocida Academia de Platon en Grecia; posteriormente en el afio 845 DC,
llegando al siglo IX, se habla del surgimiento de la casa de estudios
superiores conocida como la universidad de Al —Karaoine, en Marruecos,
Para 1.089, aparece la primera universidad europea, la Universidad de

Bolonia, en ltalia, fundada por Imerio, cuyos inicios fueron establecidos a



través de una agrupacion de profesores que se ha mantenido como gremio
de manera ininterrumpida hasta la actualidad.

Poco tiempo después, en el afio 1096 (DC), el rey Enrique Il funda la
Universidad de Oxford, y gracias a la congregacion de una diversidad de
colegios y seminarios, tomando como sede principal a la Catedral de Notre
Dame, se funda para 1150 (DC), la Universidad de Paris, a partir de alli se
distingue la denominacién “universitas”, le siguen la Universidad de
Cambridge en Inglaterra (1208 DC) y La Universidad de Coimbra (1285 DC)
en Portugal.

A fin de alcanzar la autonomia y el crecimiento de las ciencias, surgen
en el siglo XIV, la Universidad de Roma en 1303 (DC) y en 1348 (DC) la
Universidad de Praga en la Republica Checa, y dirigiendo este marco
histérico hacia el nuevo mundo, germinan las primera universidades en
Ameérica, para 1538 (DC) la Real y Pontificia Universidad de Santo Tomas en
Republica Dominicana por el papa Paulo Ill y en 1551 (DC) la Real y
Pontificia Universidad de San Marcos, en Per(; para 1636 (DC) nace en
Estados Unidos la que es considerada actualmente la mayor universidad del
mundo: La Universidad de Harvard.

Abordando ahora sobre los origenes de la universidad venezolana, se
funda en 1674 el Seminario de Santa Rosa, en Caracas, el cual es
transformado en universidad para el afio 1721 y en el afio 1725 se le designa
con el nombre de Real y Pontificia Universidad de Caracas. Durante el siglo
XX después de la dictadura Gomecista, se proyecta la creacion de algunas
casas de estudios como la Universidad de Carabobo, la Universidad de
Oriente, la Universidad Simoén Bolivar y la Universidad Metropolitana.

Destacando el surgimiento de la Universidad Nacional Experimental
Politécnica de la fuerza Armada Nacional (UNEFA), este se remontan a partir
del 3 de febrero de 1974, donde para aquel entonces el Presidente Rafael

Caldera, mediante Decreto N° 1.587, y en ejercicio que le conferia el ordinal
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22 del Art. 190 de la Constitucion Nacional previa opinion favorable del
Consejo Nacional de Universidades, decretd la creacién del Instituto
Universitario de la Fuerza Armada Nacional (IUPFAN), con sede principal en
la Region Capital y nucleos en los lugares del pais que fueran requeridos por
las Fuerzas Armadas. Luego de 25 afios fue transformado en la Universidad
Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional (UNEFA).

Por otra parte, haciendo referencia al marco de interés que
corresponde a esta investigacion, los procesos de admision, se puede
indagar sobre la constitucion a la que dio lugar la aparicién de gremios e
instituciones para organizar la admision de aspirantes; segun Garcia (2006)
su finalidad se baso en “la necesidad de alcanzar un grado satisfactorio en la
sociedad y que esto les permitia conseguir la proteccidn de los superiores”
(p. 16), en virtud de que los ciudadanos comunes no disponian de ella, los
primeros privilegios provinieron del hecho de que casi todos los estudiantes y
maestros eran miembros del clero o de la nobleza, que de por si ya gozaban
de ciertas prerrogativas.

Pero al aumentar el numero de universidades y el numero de
participantes no clérigos, fue preciso establecer criterios selectivos
adicionales, debido a que la universidad estaba ligada totalmente al concepto
de cristiandad o Estado Nacional, esta situacion emergente se considera
como el origen mas mediato de lo que hoy se conoce como sistema de
admision a las universidades, éste se consolidé a mediados del siglo XIX
cuando a las instituciones universitarias se les otorga el papel de
instituciones autbnomas.

En principio, el concepto de la universidad se manejo a través de
cuatro facultades: Artes liberales, Medicina, Derecho y Teologia. La facultad
de artes liberales era realmente un programa propedéutico y proporcionaba
la cultura general indispensable para toda especializacion. Correspondia lo

que hoy implica al bachillerato o estudios preuniversitarios. Los estudiantes
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ingresaban luego de haber hecho sus estudios en las llamadas escuelas de
gramatica, como requisito esencial de admision o derecho a estudiar en las
casas de estudios superiores y se centraban en el saber especulativo y
respondian a los modelos exclusivos de sus fundadores, tal como lo
cuestionan los historiadores.

Ahora, el sistema de admision y de induccion en sus inicios, tenian la
exclusividad de no incluir la no manipulaciéon de objetos por lo que las
ciencias en las primeras fases no eran totalmente experimentales, existiendo
una disociacion entre lo practico y lo tedrico. Se ignora el sistema de grado y
clase, por lo tanto los participantes seguian los mismos cursos de un mismo
maestro, durante el tiempo que se estimaba oportuno para licenciarse.

Como complemento de éste marco de referencia historica, se
mencionan los antecedentes de la investigacion, los cuales conforman el
elemento del trabajo investigativo que despliega el contenido relacionado con
una serie de recopilaciones vinculadas propiamente a las caracteristicas del
objeto de estudio que se describe en este caso. En tal sentido, se
presentaran a juicio del investigador aquellos referentes teéricos que desde
una revision inicial, se identifican directa e indirectamente con el fenédmeno
investigado, es decir, la pertinencia del sistema de admision de la UNEFA.

A nivel internacional, Gallego (2008) desarrollé un trabajo denominado
“Analisis y Evaluacion critica del Programa de Induccion a la vida
universitaria (PIVU) de la Universidad de Antioquia, Colombia, en las
subregiones del Departamento”, la cual destaca en su contenido: El presente
trabajo de investigacion permitio identificar como ha contribuido el PIVU a la
cualificacion, ingreso, rendimiento académico y desarrollo de habilidades de
pensamiento en los estudiantes de la Universidad de Antioquia en las
subregiones del departamento. Para ello se realizd6 un analisis del
rendimiento académico de los estudiantes que han tenido acceso al PIVU

(grupo intervenido o experimental) con respecto a quienes no formaron parte
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de este proceso pedagdgico (grupo control) a través de la aplicacion de
pruebas estadisticas que determinaron la existencia de diferencias
estadisticamente significativas entre los grupos. De las conclusiones
destacadas en este trabajo, entre los elementos caracteristicos y de calidad
del PIVU son los docentes, segun la percepcién del 31% de los encuestados,
seguidamente se menciona al programa segun la percepcion del 21% de los
encuestados, al igual que las técnicas implantadas en el programa.
Atendiendo a los datos relevantes de esta investigacion, se desprende la
intencion de conocer cémo contribuye el referido curso a la consolidacion de
la matricula estudiantil, los cudles, una vez admitidos e incorporados al
sistema de estudio de la universidad, logran permanecer, tomando como
apoyo las habilidades adquiridas y por ende, haber superado las
expectativas del programa como parte de las condiciones exigidas para
llegar a ser estudiante regular.

En este sentido se presenta la investigacion desarrollada por
Santelices (2007) quien muestra los aspectos de su investigacion intitulada
“Procesos de admision a instituciones de educacion superior en el mundo:
Antecedentes  bibliograficos para la consideracibn de  criterios
complementarios en el proceso de admision a la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile”, el cual infiere:

La politica de admision de las instituciones de educacion superior
chilenas pertenecientes al Consejo de Rectores (CR) se ha caracterizado
durante los dltimos 40 afios por estar fuertemente centrada en la dimension
académica. Los instrumentos de admision tales como ensayos personales,
formularios de postulacion, cartas de recomendacion y entrevista han sido y
estan siendo utilizados como una forma de profundizar en la medicion de
atributos cognitivos y de evaluar atributos intra e interpersonales relevantes
para el proyecto educacional de las instituciones de educacion superior. Este

altimo tipo de condiciones es especialmente importante a la hora de
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aumentar la diversidad de la poblacion estudiantil, de reducir las brechas de
desempeiio observadas entre distintos grupos de la sociedad y fomentar el
acceso a la educacion superior de grupos menos favorecidos. También se
observa una relacion entre atributos intra e interpersonales y resultados
académicos tales como desercion y tasas de graduacion.

En el antecedente presentado, se destacan elementos importantes
que conllevan al estudio de elementos claves de un sistema de admision
tales como: los relacionados con los estilos de organizacion vy
establecimiento de programas académicos, el acceso y posterior ingreso de
aspirantes sin discriminaciones, solo las que en el orden formativo permiten
valorar, asi como la descripcion de los recursos mas competitivos que
pueden ser utilizados de manera estratégica en la eficiencia del sistema
implantado.

Asi mismo, Flérez y Lever (2007) realizan un trabajo denominado “El
proceso de admision como predictor del rendimiento académico en la
educacién superior’, quienes destacan: El objetivo de esta investigacion fue
conocer la validez predictiva del proceso de admision en el rendimiento
académico en el primer afio de las carreras de Psicologia en universidades
privadas de la ciudad de México. Se consideraron como variables predictivas
del rendimiento, las calificaciones en el examen Nacional de ingreso a la
educacion superior, el promedio general de la preparatoria y el puntaje
obtenido en el cuestionario sobre problemas sociales. El estudio tomo como
referente muestral a una poblacion de 240 estudiantes inscritos en la carrera
de psicologia, con un promedio de edad de 20 afios.

Los resultados permitieron observar que las calificaciones mas altas
que se alcanzaron en el examen de Nacional de ingreso a la educacion
superior fue en las areas de razonamiento verbal, matematico vy
seguidamente en espafiol, igualmente se determiné que el promedio de la

preparatoria no contribuyd asertivamente a establecer las habilidades de los
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estudiantes, en virtud de que los conocimientos demostrados, no se
consideraron equivalentes a los requisitos de admision intermedios exigidos
por las universidades en referencia, permitiendo asi predecir la calidad del
rendimiento estudiantil en los primeros ciclos de la carrera, deduciéndose
que la formacion preuniversitaria requiere replantear su perfil para garantizar
una mayor adaptacion a la universidad.

La relacion que vincula el trabajo de investigacion con el antecedente
descrito, permite entender la necesidad de considerar los factores
académicos como el rendimiento y el promedio de calificaciones como
condicionantes del sistema particular de ingreso. Como puede verse, la fase
académica implica un elemento determinante para evaluar los entornos que
deben reunir los futuros estudiantes universitarios y asi establecer sus
ambientes en este orden.

Desde el &mbito Nacional, se presenta el trabajo desarrollado por
Caligiore (2011) denominado “Pertinencia externa. Caso de la escuela de
Enfermeria de la Universidad de Los Andes, Mérida”, quien resume lo
siguiente: El objetivo de esta investigacion fue evaluar la pertinencia externa
de la carrera de Enfermeria de la Universidad de Los Andes segun las
expectativas de los egresados y los empleadores, para determinar la
concordancia entre el perfil académico profesional establecido en la carrera
de Enfermeria y el perfil ocupacional existente en las instituciones
empleadoras donde los egresados laboran, como parte del proceso de
actualizacion del plan curricular.

La metodologia aplicada fue de caracter interpretativo con un disefio
de estudio de caso que estuvo dirigido a la carrera de Enfermeria, cuyas
variables del perfil académico profesional fueron objeto de analisis. Se
realizo un analisis comparativo de la informacién recogida en una entrevista
no estructurada que condujo a la comprension interpretativa de la formacién

impartida a los egresados. La poblacion estuvo constituida por egresados de
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la Escuela de Enfermeria del periodo 2000-2008, supervisores de las
instituciones de salud donde laboran los egresados y docentes de la carrera
de Enfermeria. Sobre la formacioén impartida se encontré que hay moderada
concordancia entre las expectativas del sector empleador y la oferta
institucional académica, lo cual afecta la Pertinencia Externa de la carrera.

El aporte significativo de este trabajo, considera elementos comunes
al curso integral de induccion y nivelacion de la UNEFA, como el perfil que
tienen los estudiantes donde son necesarios para evaluar la pertinencia bajo
enfoques similares desde diversos niveles: admitidos, no admitidos vy
retirados de manera voluntaria (desertores).

Asi mismo se presenta el trabajo de investigacion desarrollado por
Delgado, Rojas y Vizcarrondo (2007) denominado “Oferta investigativa,
trabajos de grado y pertinencia social de la oferta investigativa, trabajos de
grado Yy lineas de investigacion en la escuela de administracion comercial y
Contaduria Publica de la facultad de ciencias econdmicas y sociales de la
Universidad de Carabobo, campus Barbula”, donde indica: Analizar la
pertinencia social de la Oferta Investigativa de los trabajos de grado y las
Lineas de Investigacion de la Escuela de Administracion Comercial y
Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales de la
Universidad de Carabobo, fue el objetivo de esta investigacion, realizada
ésta, de forma documental y de campo, cuyo nivel de estudio fue descriptivo.
Con una poblacién de 109 trabajos de grado, que constituyeron la unidad de
analisis. La recoleccion de datos se realizé a través de una matriz de doble
entrada y se validé a partir del juicio de expertos. El estudio concluye con la
identificacion de las Lineas de Investigacion mayormente abordadas, las
cuales deben ser fortalecidas y aquellas que por no haber sido demandadas
requieren de su revision y/o adecuacion.

El referente de rigor que se extrae de esta investigacion, esta

relacionado con la consideracion de aquellos factores que deben ser
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valorados al momento de fijar criterios de actualizacion de perfiles, de areas
de conocimiento, de programas académicos y especificamente donde
incursionan en las perspectivas que tienen los aspirantes al momento de
escoger a la carrera.

Seguidamente, Ruiz (2002) presenta su investigacion denominada “La
Universidad venezolana en una época de transicion”, de la Universidad
Pedagogica Experimental Libertador (Barquisimeto), manifiesta: La funcién
de extension universitaria, es tan importante, en el marco global de la mision
de la universidad de hoy, como lo son la producciéon de conocimientos, a
través de la investigacion, y la formacion de profesionales competentes
mediante la accion docente. Asi lo consagra la Ley de Universidades vigente.
Las actividades de extension que se realizan actualmente en la universidad
venezolana lucen rutinarias y descontextualizadas, con poco impacto real en
la necesidades que los nuevos tiempos le plantean tanto a la comunidad
interna como externa.

En un entorno poco estable, de grandes transformaciones cientifico-
tecnologicas y socio-culturales, como ocurre en el presente, se hace
indispensable el rol mediador que debe jugar la extension universitaria como
factor de vinculacién entre la universidad, los cambios del entorno y
viceversa. El aporte vinculante de este trabajo se relaciona con el perfil del
egresado de la universidad venezolana; comparte la idea de que el perfil
alcanzado actualmente a través de la formacién universitaria, su cualidad
varia en calidad y coyuntura dependiendo del tipo de universidad y del area
del conocimiento tratada, al hacer referencia a la calidad de la formacién
siendo factible abordar elementos de orden académico vinculantes a la
UNEFA y que especificamente estan relacionados con la matricula de
aspirantes que ingresan en la actualidad, cuyas cifras no concuerdan con las
expectativas y por otra parte, se menciona el escenario representado por los

aspirantes desertores del programa, cuyo margen tiende a incrementarse.
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En este trabajo puede evidenciarse la importancia que reviste el
simple hecho de revisar la estructura del sistema, los programas, los
métodos impartidos y la forma como son conducidos los conocimientos,
cuyos fundamentos seran transmitidos por los futuros egresados, principios
claves de un proceso de admision eficiente.

A nivel local, se muestra la investigacion de Navarro (2006) quien crea
una “Propuesta de procedimiento para el ingreso estudianti en la
Universidad Bolivariana de Venezuela”. Diagnosticar a nivel regional los
procedimientos de cada uno de ellos en la unidad de ingreso estudiantil; y
proponer un procedimiento para gestionar los procesos internos en la Unidad
de Ingreso Estudiantil de la Universidad Bolivariana de Venezuela en el
Estado Tachira es el proposito fundamental de esta investigacion a partir de
la existencia de una clara definicion de funciones para gestionar los mismos.
Este disefio fue bésico para evidenciar mayores niveles de ejecucion y
seguimiento a las politicas publicas impulsadas por el Ministerio del Poder
Popular para la Educacion Universitaria para el Estado Tachira, en su
proceso de municipalizacion los 29 municipios territoriales. A partir de los
instrumentos aplicados se detectd que los formatos y organigrama de flujo
para los talleres informativos de formacion de los expedientes, para los
estudiantes de egreso del afio 2012 no cumplieron con los procesos en su
ingreso al no existir ni la unidad, ni un procedimiento en sus procesos bien
identificados, por lo que se hace evidente y viable la aplicacion de esta
propuesta para CIPEE (Coordinacion de Ingreso, Prosecucién y Egreso
Estudiantil), en el Estado Ta&chira, tarea emancipadora de la nueva
Universidad Bolivariana de Venezuela, que dia a dia se adapta a las
exigencias del Plan Patria.

En atencién a estos elementos descritos, se visualiza el interés que ha
centrado esta investigacion, donde es posible considerar elementos de

caracter técnico y logistico que son pertinentes al momento de evaluar un
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sistema de admision universitaria y que podrian abordarse con propiedad en
el estudio de la pertinencia del CINU para efecto de UNEFA.

Bajo éste mismo contexto, Sanchez (2011) presenta un trabajo
denominado “Evaluacion de la pertinencia curricular del 4rea matematica
aplicada en la carrera de administracion - ULA-T&chira”, donde se infiere:

El proposito de la investigacion fue evaluar la pertinencia de los
contenidos programaticos de las asignaturas del area de matematica
aplicada con respecto a las exigencias curriculares de las asignaturas que
conforman las areas del plan de estudio de la carrera de Administracion en la
ULA-T&chira. Se circunscribe en el paradigma cualitativo de una
investigacion evaluativa de las diferentes necesidades curriculares y se
utilizé, para ello, el modelo de evaluacion de necesidades y el método
explicativo. El presente estudio permiti6 valorar correspondencia,
imprecisiones, congruencias y carencias de contenidos curriculares del area
de matemaética aplicada con respecto a los contenidos de las asignaturas que
conforman las areas de la carrera de administracion. Desde este punto de
vista, la vinculacién que se relaciona con este trabajo de investigacion,
corresponde con la necesidad de valorar elementos pertinentes a los
programas que identifican a la asignatura con los objetivos logrados en el
curso de los temas y contenidos impartidos, lo cual va a permitir determinar
cuales de ellos implican aprendizajes significativos por parte de los
estudiantes.

Asi mismo, Rondon (2002) trabajé en una investigacion titulada
“Validez predictiva del examen de Admision aplicado a los estudiantes a
ingresar a las carreras de Ingenieria Agronomica y Produccion Animal de la
UNET”, destacando lo siguiente: El presente trabajo tuvo por objeto,
determinar la validez predictiva del Examen de Admisién aplicado a los
aspirantes a las carreras de Ingenieria Agronémica y Produccion Animal. Se

calculo la validez predictiva del puntaje definitivo del Examen de Admision
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con relacion al puntaje obtenido por el estudiante en la prueba de
conocimientos (PC) y del promedio especifico (PE). Luego se compar6 la
validez predictiva de ambos componentes. En cuanto a la poblacion total, el
coeficiente de validez predictiva calculado para el primer y Ultimo semestre
cursado result6 altamente significativo. Al comparar la validez predictiva de la
prueba de conocimientos con la del promedio especifico, se observo que las
asignaturas cursadas en el bachillerato, estan mas relacionadas con el indice
Académico que los contenidos sobre los cuales se elabor6 la prueba de
conocimientos en las cuatro cohortes estudiadas.

La vinculacion de este trabajo se relaciona con el indice Académico
Acumulado, favorece el logro de uno de los fines de esta investigacion como
lo es explicar si realmente se estan utilizando los recursos de medicion
apropiados para consolidar la admision de los estudiantes en la UNEFA
basandose en criterios que permiten explicar el alcance del conocimiento
previo del estudiante en funcion de los mecanismos abordados en el sistema
de admision.

Como complemento de la informacion relacionada con los
antecedentes de investigacion, es preciso mencionar otros estudios
valorativos que se han relacionado con los sistemas de admision
universitaria bajo otras perspectivas, resaltando elementos determinantes
que condicionan el ingreso de los aspirantes al sistema de educacién
superior en Venezuela:

Bricefio, J (2009) en su trabajo de investigacion titulado “Misién Sucre
y Universidades Tradicionales”, de la UNESUR, especifica lo siguiente:

La necesidad de un nuevo sistema de educacion superior se hace
patente ante el elevado grado de exclusion de la poblacién venezolana de la
educaciéon superior. La Misién Sucre nace como la estrategia disefiada para
romper los circulos de inclusion generados por las estructuras de las

universidades tradicionales, cuyo fundamento conceptual es la formacion de
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élites intelectuales necesarias por las clases dominantes del capitalismo para
mantener el control politico del poder. Aun cuando existen fundamentos
legales para la incorporacion de las universidades nacionales experimentales
y autobnomas a la Mision Sucre, en la practica esto no se refleja como un
hecho de respuesta institucional coherente de todas las universidades del
pais. En este trabajo se extractan los fundamentos legales de la Misién
Sucre, y se analiza la potencialidad de la Misibn Sucre como espacio
alternativo flexible que pudiera facilitar la transformacién de la educacion
superior venezolana; para pasar de una concepcion elitista de seleccion,
hacia una opcion que garantice el acceso de la poblacion a la educacion
superior como un elemento fundamental y necesario para garantizar un
auténtico desarrollo enddgeno y sostenible.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, las universidades en
Venezuela deben incorporarse a la Misibn Sucre, como apoyo para el
desarrollo de los programas de formacién de la Mision Sucre y con la
finalidad de transformarse hacia un modelo inclusivo de toda la poblacién
venezolana que aspira a la educacion superior. Para eso debe existir en
primera instancia, la voluntad politica de las autoridades universitarias para la
trascender el modelo actual con sus estructuras organizativas, y aprovechar
el espacio creado por la Misidon Sucre para explorar, tal como es el objetivo,
nuevas oportunidades de formacién multiples y flexibles, que estén abiertas a
todas las personas que hayan culminado la educacion media.

Se proponen tres lineas estratégicas que se deben adecuar a las
caracteristicas locales de cada aldea universitaria que interactda con algun
instituto de educacion superior, para el trabajo articulado Mision Sucre-
Universidades. Estas estrategias tienen como finalidad, fortalecer la accion
de Misiébn Sucre como una alternativa valida, y reconocida como tal, de
capacitaciéon de la poblacion a nivel de la educacion superior. Las lineas

estratégicas que se proponen son las siguientes:
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Fortalecer lo logros de la Misién Sucre, incrementando los niveles de
organizacion, y reduciendo los errores, omisiones, y deficiencias

Evaluar lo que se esta haciendo en Mision Sucre, especialmente lo
que se esta aprendiendo y cdmo se aprende

Consolidacion de los programas de la Mision Sucre y crecimiento en
tres niveles o instancias:

Con el modelo universitario actual, histéricamente se ha demostrado
qgue es imposible atender la poblacion que aspira a la educacién superior.
Una alternativa a explorar dentro de las universidades, es evolucionar hacia
la municipalizacion de sus carreras tradicionales, mediante un curriculo
abierto, flexible, dindmico e innovador, previendo planes y programas de
estudio que trasciendan el modelo presencial de aprendizaje hacia nuevas
modalidades de formacion como la semi presencial, a distancia y la
acreditacion por competencias. Para ello se deben aprovechar las
experiencias que se tienen hasta el momento de los programas de la Mision
Sucre.

Sin embargo no es suficiente que las universidades nacionales,
experimentales y auténomas incrementen la matricula para atender mas
estudiantes, es importante cambiar la concepcion de la educacion superior,
gue deje de ser una opcién selectiva para que se transforme en un derecho
que cualquier ciudadano o ciudadana tenga la oportunidad de ejercer. Esto
implica la redefinicion de la universidad venezolana para pasar de la
universidad que tenemos a la universidad necesaria. Caracterizar la
universidad necesaria, pasa por formular una pregunta de respuesta
colectiva ¢ Qué universidad queremos?

En esta busqueda de la universidad necesaria para el momento
histérico que vive el pais, es donde entran en juego los conceptos que se
manejan en Mision Sucre, los cuales definen las directrices, caracteristicas y

objetivos del nuevo modelo de la educacion superior. La Misién Sucre es el
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marco de referencia para la transformacion de la educacion superior en
Venezuela, y representa un espacio definido de politica educativa del
gobierno nacional hacia la educacion superior.

Por su parte, Ramirez, T (2009) en su publicacion titulada “Los
Circuitos Escolares y el Ingreso a la Educacién Superior en Venezuela”
aborda lo siguiente:

El ingreso a las universidades autbnomas en Venezuela ha sido objeto
de un largo debate. Tanto la Prueba de Aptitud Académica propuesta por el
Consejo Nacional de Universidades como las Pruebas Internas de las
universidades Nacionales han sido objeto de severas criticas. Las primeras,
por supuestas sobre-exigencias que reducen la posibilidad de ingreso a los
menos preparados; y las segundas, por un supuesto caracter excluyente que
reduce la posibilidad de los mas pobres. Ambas posiciones conducen a
soluciones que no atacan el problema de fondo: la generacién de circuitos
escolares donde se imparte una educacion precaria que limita cualquier
probabilidad de éxito en los intentos de ingreso a la Educacion Superior.

El aporte de este trabajo al objeto de estudio esta vinculado con el
hecho de precisar que se ha puesto en gran evidencia la existencia de un
sistema escolar con circuitos diferenciados en calidad y exigencias, que
egresa bachilleres con formacion desigual, reproduciendo y acentuando las
inequidades propias de la sociedad venezolana. Las pruebas de admision no
hacen mas que reflejar esta situacion. Segun el autor, la situacion no radica
en ubicarse en el plano de eliminar o no estas pruebas, total, las
universidades en el ejercicio de su autonomia, tienen competencia para
determinar las exigencias y mecanismos para el ingreso de sus estudiantes.
La solucién, con derecho a afirmar, viene por hacer que las escuelas
publicas alcancen los niveles de calidad que poseen las mas emblematicas

escuelas privadas, no sélo porque los pobres tienen derecho a ello, sino
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porque es un derecho que debe disfrutar todo venezolano con independencia
de su condicién socioeconomica. Esto si seria una politica revolucionaria.

Por otra parte, la Comision designada por las Juntas Directivas del
Nucleo de Vicerrectores Académicos y del Nucleo de Secretarios, respecto a
la evaluacion de la pertinencia del “Sistema de Ingreso a la Educacion
Superior” (2010) integrada por Cristian Puig (USB), Amalio Sarco Lira (UCV),
Ruth Diaz Bello (UCV) y Pablo Rios Cabrera (UPEL), Coordinador, han
establecido lo siguiente:

A raiz de la eliminacién de la Prueba de Aptitud Académica desde el
afio 2006, en Venezuela se viene abordando la problemética del ingreso y
prosecucion en los estudios universitarios. El asunto se ha venido analizando
en diferentes instancias como la Comisibn Nacional de Ingreso a la
Educacién Superior, designada por la Oficina de Planificacion del Sector
Universitario, el Nucleo de Vicerrectores Académicos y el Nucleo de
Secretarios, entre otras. Se ha avanzado en puntos de consenso como la
necesidad de construir un sistema de ingreso a la educacién superior, con
algunos principios orientadores. También se ha planteado la conveniencia de
cambiar la concepcién de la evaluacién para que sea integral, formativa y
orientadora y que esté encaminada fundamentalmente hacia la inclusion. En
tal sentido, se ha previsto evaluar la vocacién, los conocimientos en areas
del saber y las competencias académicas de los estudiantes. Con los
resultados de estas evaluaciones, aunados al promedio y la jerarquizacion en
las calificaciones de la educacién media, se construye un perfil con las
potencialidades y areas de mejora de los estudiantes. Este perfil se toma
como base para su ubicacion en la opcion donde tengan mayores
posibilidades de éxito en sus estudios en la Educacion Superior.

Las opciones basicas son: el Ingreso directo a la carrera para quienes
cuenten con las competencias necesarias, Ingreso asistido para quienes

tengan deficiencias en alguna de las areas. Para esta opcion se prevé la
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incorporacion a un Ciclo de Iniciacion Universitaria. La tercera opcion
considera la Reorientacion en el ingreso, que puede ser hacia otra carrera o
a otra institucion, mas adecuada a las competencias y vocacion del
estudiante. Se propone que la evaluacion de conocimientos en areas del
saber se haga bajo el enfoque de pruebas adaptativas. Como una alternativa
a la actual aplicacion de pruebas internas por parte de las universidades se
propone la creacion del Servicio Nacional de Pruebas. Se concluye con las
ventajas del sistema.

La vinculacién de este trabajo al objeto de estudio esta relacionada
con la pertinencia que engloba el tema del ingreso y prosecucion de los
estudios universitarios, afirmando que es un proceso complejo y
multifactorial. Para los efectos de este escenario se estimaron los elementos
siguientes que son: a) la eliminacion de instrumentos de admision y
evaluacion; b) las deficiencias académicas de los egresados de Educacion
Media; c) la necesidad de una adecuada orientacién vocacional;, d) las
condiciones socioecondmicas de los estudiantes procedentes de sectores
desfavorecidos; y e) la falta de cupo en algunas carreras de alta demanda.

Entre los acuerdos suscritos por intermedio de ésta comisién, una de las
actividades derivadas de las discusiones en la Comision Nacional de Ingreso
a la Educacion Superior fue asumida por el Nucleo de Vicerrectores
Académicos al promover el debate sobre conceptos fundamentales como
Competencia, Calidad, Evaluacibn a través del Seminario hacia una
Educacion Inclusiva y de Calidad. En la reunion del Nucleo los dias 7 y 8 de
octubre del 2010 realizada en la Universidad Monte Avila se acordd construir
una propuesta de trabajo conjunto donde participen el Consejo Nacional de
Universidades, el Nucleo de Vicerrectores Académicos y el Nucleo de
Secretarios para el Desarrollo y Validacion de un Sistema de Evaluacion para
el Ingreso a la Educacion Superior Venezolana en el marco del Sistema

Nacional de Ingreso a la Educacion Superior.
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Para ello se acord6 también constituir una comision de expertos
formada por un equipo de trabajo interdisciplinario e interinstitucional donde
participen diversos profesionales como psicOmetras, estadisticos,
programadores y educadores, entre otros que, en un trabajo conjunto con el
Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria, el Nucleo de
Vicerrectores Académicos y el Nucleo de Secretarios, como entes asesores
del CNU, se aboque a establecer los procedimientos a seguir para avanzar
en la implementaciéon del Sistema Nacional de Ingreso a la Educacion
Superior, para ello una de las primeras tareas es la de seleccionar o disefiar
y validar los instrumentos y mecanismos que se utilizaran para la evaluacion
diagnéstica asi como los criterios para la asignacion de los estudiantes a las

diferentes opciones que ofrece la Educacién Superior.

Contexto tedrico

En el contexto del tema objeto de estudio, existen diversas
experiencias que representan el tratamiento indagatorio donde da cuenta del
soporte epistemologico que fundamenta a su vez el conocimiento tedrico-
cientifico y puede llegar a constituirse en una importante guia donde el
investigador oriente su labor intelectual durante el desarrollo de la
investigacion, es asi que a continuacion, se presenta un abordaje profundo
de elementos con las -caracteristicas suficientes para evidenciar una
explicacion razonable que en primera instancia, complementan los
planteamientos formulados anteriormente para sustanciar la realidad
investigativa, por otra parte vinculan un tratamiento ostensible de los
sistemas de admision, los factores que le conciernen y la pertinencia que
estos representan para efectos de la calidad académica de los procesos de
admisién propios de los sistemas universitarios de seleccion, atendiendo a la

naturaleza del objeto.
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El proceso de admision e induccidn universitaria
El ingreso alas universidades.

La introduccion de las competencias en la Educacion Superior
responde esencialmente a la necesidad de alinear el mundo educativo con el
mundo del trabajo. Al respecto Jiménez (2009) sefiala “el mercado laboral
requiere agentes de cambio, lo que exige a las universidades formar titulados
flexibles, autbnomos y emprendedores” (s/p). El reto es formar profesionales
con compromiso ético, capaces de comprender el mundo y su complejidad y
transformarlo en beneficio de todos. La nocién de competencias se incorpora
primero en el &mbito laboral, con los trabajos de David McClelland profesor
de Harvard, consultor de recursos humanos y estudioso de la motivacion
humana, quien publica en 1973 en “The American Psichologist” (La
Psicologia Occidental) un articulo denominado “Las pruebas de competencia
de la inteligencia” (Testing for Competence Than Intelligence) en el que
cuestiona la validez de las medidas clasicas de aptitud e inteligencia para
predecir rendimiento académico y laboral. La publicacién de este articulo
marca el inicio de la era de las competencias como eje de la gestion del
capital humano en las organizaciones, y su impacto llega luego a la
formacion técnica y universitaria.

Los planteamientos de McClelland tuvieron un gran valor heuristico.
Se produjo multiplicidad de investigaciones y publicaciones vinculadas tanto
a los aspectos tedricos, como a los aspectos practicos de la gestion y de la
formacion por competencias; de alli que segun Sanghi, (2007) “en la
actualidad se cuente con diversidad de aproximaciones al disefio, educacion
y medicion de las competencias”. (s/p). A pesar de tal diversidad, tanto en el
ambito educativo como en el laboral, competencia se relaciona con el
comportamiento eficiente, adaptado a las exigencias de la situacion y

determinado por la combinacion (integraciéon, no suma) de conocimientos,

43



habilidades, experiencias, motivaciones, rasgos de personalidad, intereses,
actitudes

El enfoque de la Educacién Superior por competencias encuentra
fundamento en los modelos constructivista del desarrollo cognitivo,
psicosocial y sociocultural. La postura constructivista de la educacion se
nutre de distintas teorias psicologicas que comparten la importancia que se
le da a la actividad constructiva del estudiante en la produccion de su
aprendizaje. La persona que aprende aporta elementos que se relacionan y
trascienden a lo que le ofrece la situacion de aprendizaje. En consecuencia,
el proceso pedagogico debe partir de las capacidades cognitivas del
aprendiz, de sus conocimientos y experiencias previas;, debe también
promover el trabajo cooperativo, la ensefianza reciproca entre iguales y la
experiencia con problemas reales, para asi facilitar la construccion de
significados.

Acompafando, impulsando y promoviendo esta evolucion de la
educaciéon a través de un enfoque por competencias se encuentra el
acelerado desarrollo de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones. De acuerdo con Pittinsky (2006) “la tecnologia se convierte
no solo en un vehiculo para la evolucion, sino en un catalizador de
transformaciones” (s/p). El desarrollo tecnoldgico impone la innovaciéon y
exige la constante actualizacion de técnicas y recursos profesionales en
todos los ambitos, siendo el a&mbito docente especialmente sensible. Tal
como sefala NoO-Sanchez (2008) “el actual desarrollo tecnoldgico permite
ampliar los espacios para las interacciones con y entre los estudiantes,
aumentando las posibilidades de abordar el objeto del conocimiento” (s/p). El
nuevo espacio tecnolégico posibilita la implicacion, la creatividad, la
autogestion, condiciones que, desde el punto de vista constructivista,

optimizan el aprendizaje.
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Para la Asociacion de Institutos Superiores y de Investigacion (2000)
“el nuevo espacio tecnoldgico no so6lo promueve el cambio educativo, sino
gque su dominio se convierte en una competencia transversal (condicion
necesaria) a todas las disciplinas de estudio, a todos los entornos de
aprendizaje, a todos los niveles de educacién” (s/p) De alli que, segun el
Proyecto Definicion y Seleccion de Competencias (auspiciado por la
UNESCO y la OCDE, 2001) una de las dimensiones fundamentales a
desarrollar en el marco de la Educacién Superior por competencias es la
capacidad de interactuar con la tecnologia.

Respecto a su criterio particular, Pérez (2007) sefiala “estamos ante
un escenario social que demanda cambios sustantivos en la formacion de los
ciudadanos, que supone retos a los sistemas educativos, al curriculo, a los
procesos de ensefianza y aprendizaje y, por supuesto, a los docentes” (s/p).
Es este un reto que los formadores no debe eludirse sino asumirlo con
alguna garantia de éxito para lo cual, se requiere hacer una revision del rol
docente, apropiarse de los fundamentos del aprendizaje (constructivismo), de
las herramientas y recursos disponibles (competencias informéticas e
informacionales) y combinarlos en el disefio de estrategias educativas que
promuevan el desarrollo de competencias de autogestion en los aprendices
(aprender a aprender).

Segun los estudios desarrollados por las principales universidades
europeas y americanas, 7 de cada 10 jévenes quisieran ir a la universidad
después de finalizar la escuela secundaria. A muchos, los frenan los
problemas econémicos, y también los propios miedos, lo que implica que la
transicion de la escuela a la universidad se vive con una gran incertidumbre,
el miedo a lo desconocido es fuerte, la presion de los padres también.
Sumado a esto, los nuevos universitarios no sienten que el nivel de donde

provienen les ha aportado las competencias idéneas a este nivel.

45



Al respecto, Tejeiro y Gomez Valecillo (2012) sefialan que “aparte de
la ensefianza, una funcidn importante que se tiene en cuenta en la educaciéon
superior es la actividad de investigacion en los distintos niveles del saber”.
(s/p). Otra importante funcion es la que corresponde a las actividades de
extension, donde se procura la participacion de la poblacion y se vuelca
hacia ella los resultados.

Con base en lo anterior, se puede afirmar que la educacion superior y
de cualquier otra indole debe trascender a la sociedad. La educacion
superior no involucrada socialmente deja que desear, lo ideal de todo
sistema educativo es que la persona reciba formacion y a su vez comprenda
gue es un ser social, en la que se hace necesario que esté lo suficientemente
claro en que debe valorar sus habilidades y logre proyectar su desempefio.

Realizando un analisis mas profundo de la situacion donde se revela
simultaneamente los “indices de bajo nivel de aprendizaje” en los
estudiantes, debe reconocerse también la existencia de “bajos indices de
eficiencia interna” en el sistema, lo cual permite plantear que no es sélo un
problema de sistema de ingreso universitario, sino un problema de calidad en
el sistema educativo en su conjunto:

a) indices de bajo nivel de aprendizaje, segun atestiguan los diagndésticos de
graduados de nivel medio que no pueden comprender un texto elemental y
tienen dificultad para utilizar, en la resolucion de problemas, los
conocimientos que supuestamente se les ha transmitido; y

b) bajos indices de eficiencia interna, los cuales arrojan altas tasas de
repitencia y desercion, mostrando que algo falla en un sistema educativo que
no puede motivar, retener y promover con calidad a sus educandos.

Esta situacion establece una relacion donde se manifiesta la reaccion
sobre este fendmeno, siendo pertinente destacar los logros obtenidos en la
ensefianza de los niveles primario y secundario, suficientemente. En tal

sentido, la existencia de situaciones diferenciales, que es posible encontrar
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entre jovenes pertenecientes a familias con diverso nivel de desarrollo
humano relativo. Esta perspectiva de analisis permite detectar la necesidad
de asumir una postura logica institucionalmente frente a la situacion con el
hecho de vincular un compromiso y una estrategia para evaluar la eficiencia
interna, eficiencia externa y equidad social, aspectos estos que tienen

relacion directa con el Ingreso a la Universidad.

Proceso de seleccion y admision de estudiantes en las universidades.

Cuando se habla de Motivacibn Humana, segun la Teoria de
Motivacidén-Higiene de Herzberg se debe pensar en motivacion intrinseca y
en motivacion extrinseca, donde la intrinseca se refiere a la busqueda de
recompensas psicolégicas y la extrinseca se refiere a la busqueda de
recompensas tangibles. Asi, desde este planteamiento cuando se pregunta:
¢, Cuales pueden ser las motivaciones que llevan a un joven a ingresar a la
universidad? Se podria considerar que principalmente serian las
motivaciones intrinsecas y extrinsecas. Existen multiples perspectivas de
andlisis acerca del tema del ingreso universitario que ponen énfasis en
aspectos especificos y presentan a su vez diferentes lecturas de los
problemas.

Resulta interesante reflexionar aqui acerca de los mitos y significados
que se construyen en torno del ingreso que recorren y forman parte de la
cultura de la universidad publica. Los mitos —creencias que se sostienen
como verdaderas— ordenan e informan acerca de la realidad
transformandose en certezas absolutas. Tan pronto enuncian e informan
como desvirtan y ocultan

Histéricamente, las cuestiones vinculadas a lo que se ha denominado
la problematica de los ingresantes o del ingreso a la universidad, han sido
entendidas mas como de adaptacion de sujetos —tanto de los estudiantes

como de los docentes e instituciones— y no como procesos relacionales
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complejos, tensionales, en los que se disputan saberes, historias, intereses,
necesidades. Estas relaciones se construyen y reconstruyen y se traducen
en practicas (y discursos) de ensefianza y aprendizaje particulares. Alli
operan y se juegan campos de representaciones sociales que estudiantes y
docentes tienen acerca de la profesion o disciplina, de lo que implica ser
universitario, entre otras.

Coincidiendo con los cambios que se producen en el desarrollo al final
de la adolescencia, el acceso a la Ensefianza Superior enfrenta a los jovenes
a numerosos desafios, como la separacion de la familia y de los amigos y las
exigencias de mayor autonomia. Asi, un nimero creciente de investigaciones
viene demostrando que la adaptacion a esta transicion depende tanto de las
caracteristicas que los alumnos presentan en el momento del acceso a la
Universidad (socio demograficas, académicas, de desarrollo), como de las
relacionadas con la calidad de las instituciones universitarias que los reciben
(infraestructuras, recursos, servicios) y, como consecuencia, de la interaccion
qgue entre ambas se establece permanentemente.

La seleccién se describe como el proceso por medio del cual se
escogen aquellos aspirantes con mejores caracteristicas y perfiles para
ingresar a un programa de formacion en la universidad y la admision como la
decision final que se toma de recibir a un aspirante en un programa, previa
valoracion de sus aptitudes, actitudes e intereses y que se concreta en el
acto de la matricula.

Sobre este punto, la discusion Romero (2004), sefiala:

Otra logica disgregadora se relaciona con un punto central y
conflictivo a la vez: el nivel académico, la aspiracion a la
excelencia, y las duras demandas de calificacion que ella
impone a estudiantes y profesores. Presionados por estas
exigencias, muchos reclaman reducir las exigencias. [...]Se
reclama una Universidad inclusiva, donde todo sea irrestricto,
donde cualquier reclamo de esfuerzo e idoneidad es tachado de
elitismo: una demagogia de izquierda que encubre el peor de los
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elitismos, pues condena a muchos a permanecer en la

ignorancia (el resaltado es de este trabajo). (s/p).

En tal sentido, la seleccion de aspirantes a los diferentes programas
de las universidades, cumplen objetivos fundamentales:
1. Recoger informacion adecuada y suficiente que permita detectar en el
aspirante actitudes, intereses, valores, opiniones y habilidades para cursar el
programa al cual desea ingresar, y con base en ella tomar la decisién sobre
su admision.
2. ldentificar algunas fortalezas y debilidades del aspirante para tenerlas en
cuenta en el proceso de induccion y en el desarrollo del programa, con miras
a una formacion integral de alta calidad y excelencia. Esto requiere que los
directores de programa establezcan una ficha que facilite realizar un
requerimiento personalizado a cada uno de los estudiantes.
3. Orientar al aspirante sobre aspectos especificos del programa
seleccionado.
4. Escoger personas que demuestren, desde lo humano, que tienen
posibilidades de formarse profesionalmente en el contexto de la filosofia
universitaria.
5. Complementar los datos consignados en el formato de inscripcion y en los
documentos entregados por el aspirante en el Departamento de Registro

Académico correspondiente.

Estrategias basicas del proceso de seleccion
Existen una serie de aspectos que se conjugan segun las

apreciaciones generales, elementos claves de este proceso de seleccion:

1. Reunidn informativa
La apreciacion sobre éste primer paso, segun Del Olmo (2009)

los estudios sobre la eleccion de universidad se han
multiplicado a partir de la implementacion, entre otras, de
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politicas que pretenden estimular la competencia entre las
instituciones a través de medidas como la financiacién de la
demanda, la evaluacibn de los resultados de las
universidades y el suministro de informacion a las familias.

(s/p)

Para examinar como los estudiantes escogen una institucion de
educacion superior, es necesario comprender qué eligen y por qué lo hacen.
Ademas, también puede afectar su decision final la capacidad que tienen de
acceder a la busqueda de informacion, asimilar el material y escoger entre
alternativas similares. Por ello, se pueden formular las siguientes preguntas:

-¢,Como escogen los futuros estudiantes universitarios entre diferentes
alternativas?

-¢,Qué valoracion hacen de las alternativas que tienen a su alcance?

-¢,Como buscan la informacién sobre las diferentes opciones?

-¢,Cudles son las influencias en su comportamiento de busqueda de
informacion?

-¢,Como valoran la informacién obtenida?

-¢Qué capacidad tienen de tomar una decisién adecuada sobre un
producto tan complejo como una institucion de educacion superior?

Comprender correctamente el fendmeno de la eleccion de una
institucion de educacion superior supone determinar no tan solo el porqué
sino también el como de la decision. El analisis de los factores que influyen
en la demanda se hace indispensable, ademas, si se tienen en cuenta
cuestiones como la desarticulacion existente entre la educacién secundaria y
superior que impide el acompafamiento de los jovenes en el transito de una
a otra etapa de formacion y a una equitativa distribucion de la informacion,
asi como a la progresiva proliferacion de instituciones de educacion superior,
con la consiguiente diversificaciéon y complejidad de la oferta, tanto publica
como privada. Ello dificulta la identificacion de las posibilidades que ofrece el

sistema a los estudiantes y sobre este punto hay que hacer referencia en las
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primeras informaciones que se le aporta a los aspirantes a ingresar al
sistema de educacion superior.

Cada uno de los directores, considerando las politicas de la casa de
estudios y de la oferta de carreras, convocara a todos los inscritos en el
respectivo programa de estudios a una reunién informativa, (puede ser en
pequefios grupos) en la que les hard una exposicion amplia del programa,
sus areas tematicas, sus contenidos fundamentales y el perfil ocupacional
del egresado por la especialidad correspondiente. Igualmente Del Olmo
(2009) afirma que

.....en cualquier caso, la decision que toma el alumnado
preuniversitario no es totalmente libre, dado que esta
condicionada por diversas circunstancias, como los estudios
previos cursados, la modalidad de bachillerato escogida, el
expediente académico de los estudios previos, la limitacién
de instituciones publicas y privadas ofertadas, el nivel
educativo de los padres, los costos directos y de oportunidad
de la universidad, el sistema de becas o proximidad del
centro, entre otras. (s/p).

Los criterios de elecciébn se pueden clasificar de diferente manera
segun el nivel de motivacién para buscar la informacién, la capacidad para la
toma de decisiones del estudiante, asi como el nivel y el tipo de busqueda
de informacion llevada a cabo por el futuro alumno universitario. Gallarza (et,

al) (2008) manifiesta que

El servicio de formacién universitario es multidimensional en
esencia, agrupando elementos cognitivos (por ejemplo, oferta
amplia o estrecha de titulaciones) y afectivos (ambiente en el
campus), individuales (uso de plataformas de formacion) y
sociales (compafierismo), o también endogenos (reputacion)
y exdgenos (localizacion). (s/p)

Este componente multidimensional constituye una dificultad afadida a
la gestion de la universidad, pero también la fuente de obtencion de ventajas

competitivas en la combinacién sinérgica de estos elementos, por lo que
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resulta necesario conocer de forma peridédica su valoracién por parte del

alumnado universitario

2. Entrevista

La entrevista es el evento central, y el mas importante, del proceso de
seleccion. Se entiende como el intercambio comunicativo directo entre
entrevistador y entrevistado. Las entrevistas de admision a la universidad
buscan no solo evaluar al aspirante y sus motivaciones, sino ademas que
este logre aclarar toda la informacion referente al programa académico
elegido y a la institucion en la cual se ha presentado. Al asistir a las
entrevistas de ingreso a la universidad se han superado diferentes etapas
que permiten enfrentar de manera adecuada este espacio. Estas etapas
implican el haber elegido un programa académico especifico, indagado sobre
los diferentes curriculos ofrecidos, haber evaluado aspectos como son valor
econdémico, ubicacion, prestigio y acceso de transporte o condiciones
generales de programas de apoyo que la institucion universitaria ofrezca.

Es importante en el momento de la entrevista que el aspirante tenga
claridad respecto a las motivaciones que lo llevaron a escoger un programa
académico, como este puede permitir proyectarse en su vida y consolidar
metas en el proceso de formacién y ademas como la Universidad en la que
presenta la entrevista le garantiza que estas metas puedan ser alcanzadas.
Evaluar e informarse acerca del tipo de posibilidades que brinda la
Universidad como doble titulacién, convenios internacionales, tipos de
metodologias, acceso a recursos especificos de la profesion, posibilidades
de practicas en el exterior entre otras.

Mas alla de la informacion sobre la carrera y la universidad cabe
destacar que el aspirante deberia preocuparse por proyectar una buena
imagen frente al entrevistador; tener en cuenta la forma de vestir, el manejo

del espacio, asi como responder de manera fluida y con absoluta seguridad
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de lo que se dice. Proyectar una alta autoestima es una parte esencial dentro
de la entrevista, alli se refleja no solo el estado de animo, sino las
habilidades y potencialidades que se tienen.

El lenguaje no es un simple apoyo de la comunicacion, sino que
condiciona su comportamiento en toda una serie de contextos diversos. Este
proceso de subordinacion del comportamiento a los significados elaborados
verbalmente se convertira progresivamente en un instrumento esencial de la
evolucion que conduce al joven a la autonomia. El tipo de habla dominante y
caracteristico en las clases superiores, tiene la particularidad de convertir el
lenguaje en un objeto especial y de desarrollar una actitud reflexiva con
respecto a las posibilidades estructurales de organizacion de la frase. En
este tipo de discurso, resulta relativamente dificil prever la estructura
sintactica que elegira el hablante, el cual utiliza las posibilidades formales de
organizacién de la frase para clarificar y explicitar los significados. A este tipo
de discurso, Bernstein empieza llamandolo lenguaje formal y posteriormente
cédigo elaborado.

De acuerdo con la teoria de Bernstein, cuanto mas bajo sea el estrato
social mayor es la resistencia a la educacién y a la ensefianza formal. Esta
resistencia se expresa de distintos modos: problemas de disciplina, no
aceptacion de los valores del profesor, fracaso a la hora de desarrollar y
hacer sentir la necesidad de un vocabulario extenso, una preferencia por lo
descriptivo mas que por un proceso cognitivo analitico. Se trata de una
especial sensibilidad hacia el contenido de los objetos en detrimento de su
estructura que debe ser tomada muy en cuenta y saber diferenciar en el
momento de hacer la entrevista formal al estudiante que aspira a ingresar a
la universidad.

Lo que Bernstein sugiere es que, si se observan las relaciones de
trabajo de este grupo particular, sus relaciones en la comunidad, sus

sistemas de roles familiares, es razonable argumentar que los genes de la
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clase social provienen en menor medida de un cdédigo genético que de un
codigo de comunicacion que la propia clase social promueve. Tal signo de
comunicacion enfatizara verbalmente lo comunal en lugar de lo individual, lo
concreto en lugar de lo abstracto, el aqui y el ahora mas que la investigacion
de los motivos y propdsitos para ingresar a una universidad.

El interaccionismo por otra parte, contempla la relacion del alumno con
el profesor como una relacion de conflicto donde ambos actores persiguen
distintos objetivos y esto puede ser visto desde la entrevista inicial de
seleccion y/o admision. Se centran en el andlisis del proceso de negociacion
para que el trdnsito que implica los estudios universitarios sea posible. El
interaccionismo simbdlico proviene de la obra de Herbert Blumer y sus
colegas de la llamada Escuela de Chicago. Los interaccionistas simbalicos
consideran que el ser humano es béasicamente distinto del resto de los
animales. Mientras que los animales actian en respuesta a otros objetos y
acontecimientos a partir del instinto o del condicionamiento previo, los seres
humanos adoptan una actitud o comportamiento sobre los objetos a partir de
los significados que estos objetos tienen para ellos. Los significados surgen a
través de la interaccion social con los demas. Los significados son
comprendidos como productos sociales.

En éste caso, se pretende identificar en los aspirantes el potencial que
les caracteriza para optar por una asignaciéon dentro de la universidad por
determinada carrera; en la entrevista aunque no corresponde con el modelo
evaluativo ideal en la universidad venezolana, implica una oportunidad
importante para conocer de cerca las verdaderas aspiraciones de los
estudiantes, ademas se podra obtener mayor informacion o datos mas
precisos acerca de los habitos de estudio que caracterizan al entrevistado,
pudiendo el evaluador establecer una relacion entre capacidad con el talento

gue el mismo pueda manifestar.
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Los fundamentos tedricos que implican a la técnica de la entrevista,
engloban los siguientes elementos:

La teoria psicoanalitica de Sigmund Freud: El estudio del
inconsciente es clave en la teoria psicoanalitica, al respecto Feldman (2002)
sefiala “el inconsciente contiene pulsiones instintivas: anhelos infantiles,
deseos, demandas y necesidades que estan ocultos a la conciencia debidos
a los conflictos y dolor que causarian si fuera parte de nuestras vidas
cotidianas”. (p. 26). De aqui parte la afirmacion clave de la teoria
psicoanalitica, todo lo que hace el individuo, lo hace por alguna razén, ya sea
que esté consciente de ello o no. Asi, de acuerdo con Freud, la exploracion
del inconsciente le permite al experto entender la causa de la mayoria de las
conductas humanas, y para el caso de las entrevista en los procesos de
admision recurre la idea de que el entrevistador podria percatarse
perfectamente, si las aptitudes del aspirante son idéneas para cursar
estudios en cierta universidad o en cierta carrera. Sin embargo, la realidad
impone restricciones a los deseos de las personas, impidiendo la satisfaccion
de éstos. En consecuencia a lo anterior, las personas desarrollan el segundo
componente de la personalidad: el yo. Al respecto Feldman (2002) sefala:

El yo es el ejecutivo de la personalidad: toma decisiones,
controla las acciones y permite el pensamiento y la solucién
de problemas de orden superior a las que puede lograr el
ego. Al mismo tiempo, el yo es la sede de las capacidades
cognitivas superiores, como la inteligencia, la reflexion, el
pensamiento y el aprendizaje. (p.27).

La teoria psicoanalitica, amén de ser quiz& la primera gran teoria
Psicologica, colaboré grandemente al desarrollo de la psicologia en lo
general y de la entrevista en particular. Sus principios acerca de la
motivacion inconsciente, de las resistencias, de las transferencias y de los
mecanismos de defensa son elementos imprescindibles para el desarrollo de

las habilidades para entrevistar.
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La teoria conductista de Augusto Comte: La teoria conductista o
del aprendizaje tiene su origen en la filosofia positivista desarrollada por el
sociblogo francés Augusto Comte, quien predicaba la necesidad de enfocar
las disciplinas sociales hacia la rigurosidad de la ciencia objetiva, basada en
la medicion y experimentacion de los fendmenos. Cualquier objeto de estudio
gue no fuera susceptible de ser medido y contado debia excluirse del campo
de estudio de la ciencia. Las principales caracteristicas de este enfoque, de
acuerdo a Feldman (2002), son:

1. Se centra en las conductas observables directamente.

2. La conducta esté controlada por el ambiente.

3. El objetivo de estudio es la conducta del organismo
individual y el enfoqgue metodologico es el andlisis
experimental de la conducta.

4. Las técnicas basadas en este enfoque son las de
condicionamiento operante.

5. El campo de aplicacion de este enfoque es muy amplio
pero se pueden destacar dos areas preferentes: a) el
tratamiento de personas con capacidades cognitivas
limitadas y b) la modificacion de ambientes sociales o
institucionales.

6. El tratamiento debe evaluarse tanto en lo experimental
como en lo clinico y lo social. (p. 539)

De todas las teorias conductistas sobresale una por sus aplicaciones
al estudio del comportamiento humano, la teoria de condicionamiento
operante de Skinner. Esta teoria se basa en el estudio de los refuerzos en el
ambiente que crean o modifican la conducta. Gand rapidamente
reconocimiento, sobre todo por la practicidad de sus ideas y aplicacion. En el
caso de la entrevista aplicada a los estudiantes en el proceso de admision,
los basamentos de esta teorias permiten explican como el ambiente influye
significativamente en el proceso de aportar informacion relevante para
atender a la demanda del entrevistador, con el fin de optar por la posibilidad
de ingreso a la casa de estudios; una ardua tarea de convencimiento en la

que los datos manejados y configurados en sus respuestas, representen la
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respuesta esperada. Tal enfoque pone relevancia en la observacién de los
sujetos durante el proceso de entrevista, con el fin de determinar los
reforzamientos con los que los sujetos responden mejor y cuales son los
estimulos que desatan ciertas conductas, tal informacion sera pertinente para
la toma de decisiones de cualquier proceso de intervencion psicopedagogica.

Las teorias motivacionales: La motivacion se refiere a los factores
que dirigen y activan el comportamiento de los seres humanos. Al respecto,
Morga (2012) sefiala

Uno de los temas recurrentes en psicologia para efectos de
los procesos de seleccion como en el caso de las
universidades, se refiere a averiguar cuales son los motivos
qgue inspiran los actos humanos, desde los mas simples
hasta los mas extraordinarios a orientar su vocacion
vocacional con relacion a determinada carrera, haciendo
énfasis en la interpretacion que el estudiante pueda tener
sobre el respectivo perfil y las oportunidades ocupacionales
de la carrera que pretende estudiar. (p. 50).

Son integraciones de la corriente conductual y cognoscitiva. Toman en
consideracion tanto la atraccion del conductismo por los efectos o resultados
de la conducta, como el interés cognoscitivista por el impacto de opiniones e
interpretaciones del individuo. Muchas explicaciones importantes del
aprendizaje social pueden caracterizarse como teorias de expectativas por
valor, que consideran que la motivacion es el producto de dos fuerzas
importantes: la expectativa del individuo de alcanzar una meta y el valor que
le asigna, en éste caso ingresar, aprobar y posteriormente egresar. Estas
teorias tienen en comun la idea de que existe en los seres humanos una
necesidad innata de desarrollar su potencial, de autorealizarse. De ahi, que
motivar de acuerdo a esta tendencia signifique cultivar en los estudiantes sus
recursos internos, su sentido de competencia, autoestima, autonomia y

autorrealizacion.
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3. Prueba de lecturay escritura

La prueba escrita puede ser abierta o estar orientada por preguntas
dirigidas a evaluar aspectos precisos, las cuales deben ser tenidas en cuenta
por el aspirante en la elaboracion de su ensayo. Esta sin embargo podria ser
una opcion vista como una alternativa dado el tiempo que esto representaria
para revisar tales instrumentos y producciones.

La decision de incorporar la prueba escrita (incluyendo habilidades
verbales, numéricas claves y de cultura general, dependiendo de la
especialidad) como requisito de postulacion, se fundament6 en el consenso
alcanzado sobre la importancia de la comunicacion escrita en el éxito de los
alumnos en sus estudios universitarios y en su vida profesional, y por tanto,
la necesidad de iniciar su preparacion durante la educacion primaria y
secundaria. Al respecto Geiser (2002) sefiala que

....otro de los factores considerados a la hora de establecer

este requisito fue la menor diferencia observada en los

resultados obtenidos en pruebas de conocimientos

especificos tales como los patrones norteamericanos entre

alumnos de distinto nivel socioeconémico en comparacion a

los resultados obtenidos en instrumentos que miden

habilidades mas generales (p. 26).

Se ha puesto especial cuidado en monitorear la confiabilidad, equidad

y validez de estas pruebas, en virtud de que se considera que las habilidades
y destrezas de los conocimientos que traen los aspirantes, permiten
reconocer las debilidades y bondades del sistema de formacién de la
secundaria, como parte de su capacitaciéon para el futuro que se aspira
cursar en el nivel subsiguiente. Por otra parte Schmidt, Walker, & Camara,
(2007) afirman que

Los instrumentos de admisiéon tales como ensayos personales,
formularios de postulacion, pruebas de caracter psicotécnico y
entrevista han sido y estan siendo utilizados como una forma de
profundizar en la medicion de atributos cognitivos y de evaluar
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atributos intra e interpersonales relevantes para el proyecto
educacional de las instituciones de educacion superior. (s/p).

Este dltimo tipo de antecedentes es especialmente importante a la
hora de aumentar la diversidad de la poblacién estudiantil, de reducir las
brechas de desempefio observadas entre distintos grupos de la sociedad y
fomentar el acceso a la educacion superior de grupos menos favorecidos.
También se observa una relacién entre atributos intra e interpersonales y

resultados académicos tales como desercion y tasas de graduacion.

El rendimiento académico de los estudiantes universitarios.

La producciéon de conocimientos en la universidad es un proceso tan
complejo como fascinante. Por afios investigadores de diversas disciplinas
como la antropologia, economia, psicologia y sociologia se han interesado
en comprenderlo tratando de identificar los elementos involucrados y sus
interacciones. El estudio de los determinantes del rendimiento universitario
no solo es relevante desde el punto de vista académico. En cualquier
sociedad resulta indispensable para el disefio de politicas que promuevan
una educacidbn mas equitativa y eficiente. Esto no sélo estimula el
crecimiento y desarrollo, sino que permite también una mayor movilidad
social. Asimismo, el analisis podria ser Util para las instituciones educativas al
decidir el ingreso.

En términos generales se puede afirmar que la motivacion es la
palanca que mueve toda conducta, o que nos permite provocar cambios
tanto a nivel escolar como de la vida en general. Pero el marco tedrico
explicativo de como se produce la motivacion, cuéles son las variables
determinantes, como se puede mejorar desde la practica docente, etc., son
cuestiones no resueltas, y en parte las respuestas dependeran del enfoque

psicologico que adoptemos. Ademas, como afirma Nufiez (1996)
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La motivacion no es un proceso unitario, sSino que abarca
componentes muy diversos que ninguna de las teorias
elaboradas hasta el momento ha conseguido integrar, de ahi
gue uno de los mayores retos de los investigadores sea el
tratar de precisar y clarificar qué elementos o constructos se
engloban dentro de este amplio y complejo proceso que
etiqguetamos como motivacion. (p. 53)

Sin embargo, a pesar de las discrepancias existentes la mayoria de
los especialistas coinciden en definir la motivacion como un conjunto de
procesos implicados en la activacion, direccion y persistencia de la conducta
(Beltran, 1993; Bueno, 1995; McClelland, 1989). Tradicionalmente ha existido
una separacion casi absoluta entre los aspectos cognitivos y los afectivo-
motivacionales a la hora de estudiar su influencia en el aprendizaje escolar,
de forma que unos autores centraban sus estudios en los aspectos
cognitivos olvidando casi por completo los otros, o viceversa. En la
actualidad, no obstante existe un creciente interés en estudiar ambos tipos
de componentes de forma integrada.

Al respecto, Gonzalez et al.,, (1996) "Se puede afirmar que el
aprendizaje se caracteriza como un proceso cognitivo y motivacional a la
vez" (p. 9). Lo importante de estos aportes, es analizar aquellas variables
que juegan un papel mas relevante en la motivacion del estudiante tanto
desde una perspectiva personal como contextual, asi como la intervencion
instruccional que el profesor puede desarrollar dentro del aula para mejorar
la motivacién de sus alumnos, al considerar los hébitos desarrollados en la
etapa preuniversitaria, lo que redundar4d con toda seguridad en un
incremento del rendimiento escolar.

Si se analizan las principales teorias sobre motivacion (teoria de la
atribucion en la motivacion de logro de Weiner, teoria de la auto valia de
Covington y Berry, la teoria de las metas de aprendizaje de Dweck, la teoria

de Nicholls, el modelo de eficacia percibida de Schunk,) se evidencia que
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destacan los siguientes constructos: el auto concepto, los patrones de
atribucion causal, y las metas de aprendizaje. En consecuencia, estos
factores y su interrelacidon determinaran en gran medida la motivacion
escolar. Son pues referencia obligada de todo profesor que desee incidir en
la motivacion de los alumnos, es por ello que las universidades actualmente
estan buscando integrar estos elementos al valorar la formacion que los
estudiantes traen del bachillerato.

Asi, mientras que unos estudiantes se mueven por el deseo de saber,
curiosidad, preferencia por el reto, interés por aprender, otros estan
orientados hacia la consecucion de metas extrinsecas como obtenciéon de
notas, recompensas, juicios positivos, aprobacion de padres y profesores, y
evitacion de las valoraciones negativas. En este sentido, se puede
argumentar que los primeros tienen una motivacion intrinseca porque supone
un interés por parte del sujeto de desarrollar y mejorar la capacidad, mientras
gue los segundos tienen motivacion extrinseca ya que reflejan el deseo de
mostrar a los demas su competencia y de obtener juicios positivos, mas que

el interés por aprender.

Medidas de desempefio universitario

Medir el desempefio académico en la universidad no es una tarea
sencilla y a lo largo del tiempo la literatura empirica ha encontrado diversas
formas de aproximarlo. El problema surge basicamente por la naturaleza
propia del proceso educativo, que transforma a los individuos en personas
mas calificadas. En este punto, seria deseable computar las diferentes
calidades de instruccion recibidas. Sin embargo, una alta proporcion de los
elementos que la componen no pueden observarse o son de dificlil
cuantificacion.

La opcion mas utilizada es considerar las calificaciones obtenidas en

un lapso de tiempo determinado y computar el promedio. La idea subyacente
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es que los alumnos con mejores calificaciones habrian incorporado mayor
capital humano en un periodo determinado. Sin embargo, es importante
notar que la forma de evaluacion y las notas que se asignan podrian diferir
entre cursos debido a la subjetividad de cada profesor y esto no puede ser
controlado por el indicador. Otra opcion menos empleada, pero relevante es
computar la cantidad de materias aprobadas en un periodo dado. Esta
medida trata de aproximar cuan productivo es el estudiante.

Una de las teorias que permite explorar el interés de los jovenes en
los estudios, asi como su grado de satisfaccion e implicacion escolar es la
teoria de las perspectivas de meta propuesta por Nicholls en 1989, siendo
ésta la que méas se acondiciona al tipo de necesidades de la educacion
actual. En tal sentido, Nicholls en su interés por entender las diferencias
motivacionales en los estudiantes sefialé6 que no a todos ellos les mueven los
mismos objetivos e intereses en el proceso del aprendizaje. Estos objetivos
vienen determinados por la manera en que juzgan su nivel de competencia y
definen el éxito en situaciones de logro.

Se asume que la implicacién en la actividad escolar, la cantidad de
esfuerzo en la realizacion de la tarea, el nivel de persistencia en la misma,
asi como las respuestas afectivas y cognitivas relacionadas con el resultado
obtenido en la tarea son debidas al significado que los sujetos atribuyen a la
consecucién del logro. Este significado, por su parte, esta en funcién de sus
metas de logro y éstas influyen en la forma en la que los estudiantes
interpretan, sienten y reaccionan en la escuela. Concretamente se sugiere
gue al menos son dos las metas de logro que adoptan los estudiantes en el
contexto académico, segun juzguen su nivel de competencia: la orientacion
al ego y la orientacion a la tarea. Los sujetos orientados a la tarea juzgan su
nivel de competencia basandose en un proceso de auto comparacion,
mientras que los orientados al ego se perciben como competentes, si

demuestran que son superiores en comparacion con otras personas.
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La proliferacién de otros diversos enfoques y teorias relacionados con
el estudio de la conducta de acuerdo con el desempefio académico, las
cuales han aportados numerosas evidencias de orden conceptual y evidencia
empirica que coexisten en éste ambito; entre ellas la teoria de la auto
eficacia de Bong 1997, Zimmerman 2000 y Zimmenman y Bandura 1994; la
teoria atribucional de Weiner (1985), la teoria de la expectativa y valor de
Eclees y Wigfield; teoria de la atribucion causal de Miller, Ferguson y Byrne
asi como la teoria de la motivacion intrinseca y extrinseca de Ryan y Deci,
2000.

En las ultimas décadas las investigaciones sobre lo cognitivo y sobre
lo motivacional han seguido caminos diferentes, y ha sido en estos ultimos
afios cuando los autores han comprendido la necesidad de trabajar en una
misma direccion, considerando conjuntamente variables de los dos tipos:
estilos y enfoques de aprendizaje, estrategias de aprendizaje, por un lado; y
auto concepto, metas, expectativas, satisfaccion, por otro.

En atencion a estas teorias, las investigaciones han dejado claro la
relevancia de las capacidades cognitivas. Segun Cabrera y Galan (2003) “Es
l6gico pensar que para rendir en una tarea es necesario disponer de ciertas
cualidades cognitivas” (p. 87). Pero en el caso de la motivacion los datos que
aportan las investigaciones no estan tan claros, debido a la multiplicidad de
enfoques que abordan este tema. Por lo tanto uno de los retos que queda es
continuar investigando en esta linea para clarificar el marco teérico de la
motivacion: constructos y variables.

Estos modelos, proponen que la motivacion de rendimiento esta
determinada por la creencia de los individuos, las cuales incluyen las
creencias que tienen de sus capacidades para rendir en una tarea, sus
juicios de auto eficacia y control personal sobre sus éxitos y fracasos y las
expectativas de éxito. Tales creencias actian como determinantes directos

de la eleccidon e iniciacion de actividades, de la constancia, persistencia y
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esfuerzo y de la implicaciébn cognoscitiva en las tareas de aprendizaje y

repercuten, por tanto, en el nivel de rendimiento académico.

Determinantes observables

Las investigaciones sobre rendimiento académico se han ocupado de
una amplia variedad de factores que potencialmente podrian influenciar el
desempeiio de los estudiantes. Entre otros, los trabajos de Henderson et al
(1978) de Summers y Wolfe (1977) han sido citados como evidencia en esta
direccion. Sin desestimar la importancia que podrian tener otros elementos,

se discuten los factores de mayor rigor:

1. El género

Estudios previos han encontrado en varios paises que las mujeres se
desempefian mejor en la universidad. Al respecto, Betts y Morrel (1999) en
un estudio realizado para 5000 alumnos de la universidad de California
encuentran que el rendimiento de las mujeres es superior a los hombres. El
efecto se mantiene aln cuando controlan por el promedio obtenido en la
escuela secundaria y las notas en dos examenes (matematica y habilidades
verbales) que se rinden antes de comenzar la universidad. Por otra parte,
Ocampo (2000) sefiala que “la democracia participativa eficaz s6lo puede
ponerse en practica con la participacion equitativa e igualitaria de hombres y
mujeres”. (s/p). Cuando la equidad es el objetivo esencial del desarrollo, los
derechos econdmicos, sociales y culturales -que responden a los valores de
igualdad, solidaridad, universalidad y no discriminacién- incrementan su
relevancia y vigencia.

El concepto de género surge desde los conflictos que provocéd el
enfoque “Mujer y Desarrollo” para definir las estrategias orientadas a mejorar
la posicion social y econdmica de las mujeres. Se criticod el aislamiento o

"ghettizacion" de las mujeres, al sostener que los proyectos se concebian
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"sOlo para mujeres y por mujeres”, dando lugar a la marginalizacion de los
estudios de la mujer en las ciencias sociales. La segunda controversia fue la
"universalidad" que adopta el concepto de "mujer" porque no representa la
diversidad. Al pensar a la mujer como "universal" se alude a una esencia
femenina que explica esta universalidad. Segun Barbieri (2000):

Producto de estos analisis surgio la necesidad de superar las
nociones esencialistas y universalistas y es asi como se
genera el surgimiento de la categoria "género". Se
argumenta que lo que se entiende por ser hombre o ser
mujer tiene relacion con un aprendizaje sociocultural mas
gue con las caracteristicas biolégicas. El sexo se hereda y el
género se adquiere a través de un aprendizaje, de aqui se
desprende que, por un lado, la posicion de la mujer no esta
determinada biol6égicamente sino culturalmente y, por otro, la
importancia que tiene el rol de la escuela en dicho proceso
de aprendizaje (s/p).

El género, a partir de su definicion proporciona recursos ausentes en
otros enfoques, porque asume la complejidad social, cultural y politica
existente entre mujeres y hombres. Es una visiébn analitica, explicativa y
alternativa que reclama el fin de la intolerancia y la construccion de la mutua
aceptacion basada en el reconocimiento de la equivalencia humana
(Naciones Unidas 1979). Al respecto, Arcos, et al (2006) “Se reporta que
programas de estudio, métodos de ensefianza, contenidos, textos vy
materiales educativos privilegian los valores androcéntricos y no cuestionan
el rol asignado a mujeres y hombres tanto en el pasado como en el
presente” (s/p). Con ello, se propone una visién de la humanidad diversa y
democratica que requiere gue mujeres y hombres sean distintos a lo que son
y eran, para llegar a construir una democracia genérica que reconozca la
diversidad.

El enfoque de género reconoce en el espacio educativo cuatro tipos
de curriculo: el discurso pedagogico, Formal, y, en la practica pedagdgica,
En accion, Obviado y Oculto. El curriculo Formal hace referencia al enfoque
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pedagdgico de la metodologia, a los recursos, contenidos, criterios de
evaluacion. En el segundo, a las emergencias que se generan en el espacio
escolar, tales como acontecimientos historicos, sociales o de la cultura que
rodea a la Institucion. En el Oculto se refleja lo que sucede en la ejecucién de
los cursos, en el aula o el taller, es decir, lo que no esta previsto
formalmente, respecto a las interacciones entre docentes y estudiantes tales
como: formas de comunicacion, mensajes subliminales respecto a la
condicion femenina o masculina, uso diferenciado de los espacios, entre
otras.

El curriculo oculto juega un papel importante en la configuracién de
significados y valores, la mayoria de las veces no es consciente por lo que es
dificil reconocerlo. Finalmente, el Obviado hace referencia a un conjunto de
situaciones que se presentan en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2. Laedad

La influencia de la edad en el rendimiento universitario no parece a
priori predecible. Podria pensarse que los alumnos mas jovenes tienen
menos responsabilidades (econdémicas, laborales, familiares, educativas) que
sus pares de mayor edad. Ademas posiblemente preserven el ritmo de
estudio de la secundaria. Respecto a la edad, se ha sefialado que no es una
variable que parezca tener un influjo determinante en el rendimiento
académico de los alumnos. Probablemente se deba a la poca variabilidad de
la edad en los grupos estudiados, ya que en la educacién tradicional la
mayoria de los estudiantes tienen la misma edad, y so6lo unos, cuantos
aguellos que han repetido cursos, tienen un afio o poco mas que el resto de
sus comparfieros. En este sentido, Gonzalez (1996) sostiene que “un
estudiante escasamente adaptado al sistema educativo se ve desligado de
su grupo de edad cronoldgica, por lo que, en general, obtiene un rendimiento

menor que otro que sigue la escolaridad con edad normal” (s/p). De esto se
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deriva que no son solamente los factores cognoscitivos los que inciden en el
éxito escolar.

Uno de los enfoques tedricos mas difundidos y aceptados en la
psicologia del desarrollo moral es el llamado cognitivo-evolutivo de Lawrence
Kohlberg (1987), el cual basa sus postulados en la teoria de Jean Piaget,
tanto en lo concerniente al desarrollo cognitivo como al desarrollo de la
moralidad (Piaget, 1985); igualmente, en la obra de John Dewey y de G.H.
Mead, quienes construyeron una teoria que amplié la vision del desarrollo
moral de Piaget, proponiendo la existencia de tres niveles y seis estadios que
se construyen epigenéticamente y representan, cada uno, una perspectiva
social y una concepcion de la justicia en la que la edad marca un
acontecimiento clave en la capacidad que desarrolla el estudiante para
comprender mas abiertamente el escenario que le rodea y de saber
interpretar las causas de ciertos fenédmenos de interés.

Es importante sefialar que, en la edad promedio de los sujetos (20
afos), se experimentan cambios psicologicos y fisicos muy importantes, que
van de la mano con la formacién de la identidad y la conformacién de los
valores personales. El hecho de que los sujetos se encuentren en esta etapa
de transicion puede estar influyendo de manera importante en la estabilidad
de los resultados que muestran el proceso de admision a las universidades,
en la que no siempre, aquellos estudiantes recién egresados del bachillerato
cuyas edades oscilan entre los 16 y los 18 afios, no ingresan de inmediato a
los estudios superiores, obedeciendo a factores de orden interno que

conjugan su incorporacion al sistema.

3.- El estado civil
Algunos trabajos han estudiado el efecto del estado civil del alumno
sobre su desempefio en la universidad. Una de las hipdtesis discutidas es

que los alumnos casados serian personas felices y con mayor contencion
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afectiva por lo cual, tal vez posean mayor capacidad de concentracion para
incorporar nuevos conocimientos. Sin  embargo, también podria
argumentarse (al igual que en el caso de la edad) que los alumnos solteros
tienen menos responsabilidades y disponen de mas tiempo para dedicar al
estudio. Debe notarse que el estado civil estd muy ligado a la edad del
estudiante.

Porto y Di Gresia (2001), luego de controlar por la edad del estudiante,
encuentran “que su estado civil tiene un impacto sélo en una de las tres
matriculas de rendimiento globalizadas” (p 194). En particular sus hallazgos
indican que permanecer soltero afecta positivamente el rendimiento. Del
aprendizaje existen tantos conceptos como teorias: conductistas, cognitivas,
andragogicas, humanistas, constructivistas. Al respecto, Gardner, en la teoria
de inteligencias multiples (linglistica, musical, l6gico matematica, personal,
interpersonal), sefala que el proceso ensefianza-aprendizaje debe enfocarse
a la inteligencia particular de cada persona, y el aprendizaje no es sélo el
procesamiento de la informacion, sino que el alumno sea capaz de crear un
producto en la que el estado civil marca cierta trascendencia en la eficiencia
y en los resultados académicos con margenes significativos; por lo general,
los resultados tienden a favorecer a los estudiantes solteros o con menos

compromisos.

4.- El lugar de nacimiento
La nacionalidad es otro factor que podria inducir diferentes
rendimientos. Sin embargo la direccion del efecto no resulta obvia a priori.
Por un lado podria pensarse que los alumnos extranjeros tal vez enfrenten
problemas de adaptacién (especialmente con las costumbres y el lenguaje) o
simplemente sufran el desarraigo y ello dificulte su aprendizaje. Sin embargo
también podrian ser alumnos sumamente focalizados y con objetivos mas

claros. Pero resulta dificil atribuir dichas diferencias exclusivamente a la
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“extranjeridad” y asi lo demuestran los numerosos estudios (PISA, 2012;
Heath, Rothon y Kilpi, 2008; Statnat y Christensen, 2006; Schnepf, 2004)
publicados al respecto: no existe una Unica causa que explique tal fracaso y
tales diferencias. Las posibles causas son de lo més variadas: personales,
familiares o escolares.

En concreto, segun los resultados de PISA, 2012, la mayor parte de
las diferencias en el rendimiento escolar entre nacionales y extranjeros,
producido por variables de corte individual, especialmente el origen
socioecondémico y cultural de la familia del alumno. Pero, ademas del origen
familiar, otros factores pueden ayudar a explicar la diferencia de resultados:
haber recibido o no educacion infantil, los recursos culturales y educativos
del hogar, titularidad del centro, recursos materiales y humanos,
concentracion de alumnado de nacionalidad extranjera o nacional
socialmente desfavorecido o la diversidad y/o concentracion étnica del centro
escolar. Al respecto, Suarez y Garcia (2014) sefialan

Las investigaciones nacionales e internacionales que
analizan el rendimiento escolar de los estudiantes de un pais
han revelado que, por regla general, el alumnado de
nacionalidad extranjera presenta de forma sistemaética,
resultados escolares muy inferiores a los que presentan los
escolares de origen nativo. (p. 6).

El primer grupo de explicaciones centra su atencibn en las
circunstancias personales, siendo el origen del alumnado, el sexo y las
expectativas individuales algunas de las mas relevantes. En este sentido, la
pérdida de una parte significativa del capital humano y las diferencias
culturales entre unos lugares y otros, obliga al alumnado de nacionalidad
extranjera a pasar por un periodo de adaptacién y asimilacion.

Por otro lado, diversos investigadores (Kao y Thompson, 2003;
Brinbaum y Kieffer, 2005; Caille, 2005) identifican la cultura del optimismo

(que motiva a los padres y madres a emigrar) como un predictor eficaz de
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los resultados escolares, compensando en ocasiones el bajo nivel
socioeducativo de las familias. De hecho, las expectativas que albergan las
personas que deciden iniciar una migracion respecto a una mejora social se
inscriben en lo que se ha llamado proyecto migratorio, que condiciona de
forma importante tanto las actitudes que toman ante la educacion como las
esperanzas que depositan en ella.

Una linea diferente sefiala la existencia de una correlacion negativa
entre concentracion de escolares de nacionalidad extranjera y resultados
escolares en general, algo ampliamente documentado en Europa y Estados
Unidos (Cebolla, 2007; Felouzis, 2003; Portes y Hao, 2005; Szulkin y
Jonsson, 2007). No obstante, para Carabafia (2012), “no existe relacion
alguna (ni positiva ni negativa), entre el alumnado de nacionalidad extranjera
y la adquisicion de competencias curriculares del grupo de compaferos de
clase, ya sean de una nacionalidad o de otra” (s/p). Este campo de
investigacion (la relacion entre el bajo rendimiento escolar de una parte del
alumnado y los altos niveles de estudiantes de nacionalidad extranjera),
adquirié relevancia tras la publicacion del Informe Coleman en Estados
Unidos en el afio 1966, pero en la actualidad, la literatura empirica que
estudia el efecto de unos miembros de la comunidad étnica sobre el

rendimiento educativo del grupo de iguales es mas ambigua.

5.- El tipo y lugar de residencia

La influencia del tipo y lugar de residencia tampoco resulta
intuitivamente clara a priori. Por un lado uno podria postular que los alumnos
gue conviven con sus padres cuentan con mayor apoyo, contencion afectiva
y tienen menos responsabilidades (econdémicas y relativas al funcionamiento
diario del hogar). Sin embargo podria suceder que, precisamente por tener a
Su cargo varias responsabilidades, los estudiantes que viven fuera del hogar

paterno hayan alcanzado una madurez superior, tengan bien definidos sus
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objetivos y muestren una mayor focalizaciébn en sus estudios cumpliendo
exitosamente los requerimientos académicos exigidos por la universidad.

Al respecto, Polasek O, Kolcic I. (2006) en sus estudios sefialan que
‘los estudiantes que proceden de zonas urbanas o rurales altamente
urbanizadas tienen los mejores indicadores académicos, mientras que los
qgue proceden de las zonas rurales, tiene los peores” (p. 6). El estudio de este
grupo de alumnos revela que la mayoria tiene un estatus socioeconémico
bajo (42,5%), caracterizado porque los padres tienen trabajo con salario bajo
o estdn desempleados, sus viviendas son alquiladas (42,5%) y se
encuentran en zonas populares (62,5%), donde existen deficiencias de
servicios sanitarios y las limitaciones que son caracteristicas a ella.

Por lo tanto, esto permite establecer que los alumnos que provienen
de hogares con ingresos econdmicos altos llegan a desempefiarse mejor que
los que pertenecen a hogares con ingresos bajos. Los estudiantes que tienen
un estatus socioeconémico muy adverso tienen condiciones de estudio
inadecuadas en el hogar, se encuentran sometidos a privaciones de todo tipo
y requieren por lo tanto de un medio ambiente mas adecuado de estudio,
como las bibliotecas de las universidades.

6.- El nivel educativo de los padres

En los ultimos afios han surgido diversos estudios sobre movilidad
social y en particular movilidad educativa que resaltan la importancia de la
herencia intergeneracional, y como el estatus educativo se transmite de una
generacion a la siguiente. Los principales autorreferentes personales y
sociales con los que cuenta el adolescente tardio en el proceso de su
formacion, se conforman bajo el influjo de las diferentes valoraciones que ha
recibido de los demas a lo largo de todo el proceso de su formacién como
personalidad, condicionando sus estilos personales para enfrentar y/o asumir

una realidad concreta, a partir de decisiones personales que pueden ser
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transitorias o tener un caracter mas duradero y trascendente, condicionados
por la autovaloracion. Al respecto, Vinent (2011) sefiala que

Los procesos pedagogicos constituyen un aspecto de
esencia en el proceso docente educativo, por su influencia en
la adquisicion de un conjunto de valores, de manera
consustancial con la asimilacion de los conocimientos,
habitos y habilidades que se forman en los estudiantes a
través de las diferentes asignaturas propias del plan de
estudio y del sistema de actividades extraescolares y extra
docentes que realizan, con un fundamento pedagdgico,
psicoldgico y sociolégico. (s/p)

La formacién integral del estudiante en el preuniversitario transcurre
en intima relacién dialéctica con las influencias que recibe de su entorno
social mas lejano ( macro medio), es decir de las influencias que ejerce la
sociedad a través de los medios de comunicacion masiva, desde donde se
promueven modelos de actuacion profesional y se legalizan necesidades
profesionales, se valorizan las profesiones y se brindan informaciones que en
general el estudiante procesa y pone en relacion con sus expectativas; las
influencias del entorno mas inmediato; la comunidad ( mezo medio ), desde
donde provienen modelos concretos de actuacién profesional que por via
directa o indirecta inciden en los procesos de valorizacion y desvalorizacion
de determinadas elecciones, asi como las influencias de la familia ( micro
medio ), portadora de tradiciones, creencias y expectativas en relacion con lo
profesional que va depositando en sus hijos, por via directa o indirecta y que
en sentido general se constituye para el estudiante en una presion familiar
gue gravita sobre sus elecciones futuras.

Tal es el caso de las influencias que recibe de su entorno cotidiano y
particularmente de la familia, a partir del status real de determinadas
profesiones como médico, abogado, en contraposicion a otras profesiones

como la de profesor, la enfermeria, entre otras.
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7.- Condicioén laboral de los padres.

Algunos trabajos han postulado estudiantes con madres activas
muestran bajo desempefio comparado con alumnos cuyas madres pasan
mas tiempo en hogar. Es interesante evaluar este efecto condicionado a que
el padre es activo (y por tanto el hogar tiene un sustento econémico) ya que
el efecto podria cambiar si no lo fuera. La profesion del padre o la madre
también se califica como un condicionante clave de orientacion para que los
estudiantes seleccionen asertivamente la carrera a estudiar. El ambiente de
la familia y su compromiso con la escuela tienen una indudable repercusion
en el progreso educativo de los alumnos. Al respecto Lahire (2000)
manifiesta:

Los recursos familiares, su nivel de estudios, los habitos de
trabajo, la orientacién y el apoyo académico, las actividades
culturales que se realizan, los libros que se leen, la
estimulacién para explorar y discutir ideas y acontecimientos
y las expectativas sobre el nivel de estudios que pueden
alcanzar los hijos, son factores que tienen una influencia muy
importante en la educacién de los alumnos. (s/p).

Sin embargo, lo mas importante no es describir estas relaciones
genéricas entre el contexto social y el familiar, sino analizar qué tipo de
relaciones se establece entre las configuraciones familiares singulares y el
universo escolar. Desde esta perspectiva, lo importante no es el capital
cultural que se posee sino cdmo se transmite. Un capital cultural enriquecido
puede tener escasa incidencia en el progreso educativo de los hijos. Por el
contrario, los padres con escaso capital escolar pueden tener una mayor
influencia por el tipo de relaciones que mantienen con sus hijos y por la
busqueda constante de experiencias que les enriquezcan, lo que contribuye
a gque sus resultados educativos sean positivos.

Cuando se trata de analizar el bajo rendimiento de los estudiantes de

bajo nivel socioecondmico, los profesores tienden a pensar que el ambiente
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familiar y las actitudes de los padres estan en el origen del problema. La
familia, a su vez, tiende a culpar a la institucion escolar de tal manera que la
comprension y el tratamiento de los aspectos psicopatologicos y
psicosociales que rodean al estudiante que ingresa al sistema de estudios
superiores hace imprescindible que se recoja informacion tanto de las pautas
de interaccion intrafamiliar como de las caracteristicas psicosociales del
medio escolar en que se desenvuelve.

El nivel econémico de la familia s6lo es determinante en el rendimiento
académico cuando es muy bajo, cuando puede colocar al individuo en una
situacién de carencia, lo que ocurre es que esto normalmente lleva asociado
un bajo nivel cultural, elevado numero de hijos e hijas, carencia de
expectativas y falta de interés. Asi, lo exclusivamente econémico no tiene por

qué ser determinante en el rendimiento escolar.

8.- Condicion laboral del alumno

También podria influenciar su desempefio, asumiendo que trabajar
reduce las horas que puede dedicar al estudio asi como su capacidad de
concentracion y aprendizaje debido al desgaste fisico y mental. Sin embargo,
la evidencia empirica no ha sido concluyente. Al respecto, Di Gresia, Porto y
Ripani (2002) encuentran “un efecto positivo y adjudican este resultado no
esperado a la existencia de fuertes complementariedades entre trabajo y
estudio” (p. 16). El trabajar al momento de iniciar los estudios aumenta el
riesgo de abandono en relacién a quienes no tienen esta responsabilidad
laboral. “Si un alumno trabaja es menor su rendimiento académico”, en esta
hipotesis existen mas alumnos que aceptaron trabajar y estudiar al mismo
tiempo para garantizar una evolucién educativa y laboral al mismo tiempo,
sobre todo en aquellos estudiantes que ya tienen responsabilidades, ya
tienen afos de haber egresado del nivel anterior y que por lo general, cursan

estudios en universidades privadas.
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Una perspectiva social cognitiva también deberia reconocer que
muchas personas basan sus decisiones de carrera en factores distintos que
sus intereses. Al respecto, Betsworth & Fouad (1997) “ademas de la utilidad
global de los intereses en la prediccion de la eleccion, hay necesidad de
considerar factores que moderan (debilitan o fortalecen) las relaciones entre
intereses y elecciones o que simplemente afectan a los intereses en su
impacto sobre la eleccion” (p. 23). Asi, por ejemplo, factores sociales, fisicos,
educativos y financieros pueden determinar que la opcion preferida por un
individuo se cambie por otra mas facilmente alcanzable o aceptable para su
sistema de apoyo. Bajo tales condiciones, la eleccidon ocupacional puede ser
guiada por la accesibilidad de las opciones actuales (¢ Habra algun trabajo
disponible?), la auto eficacia (¢Se puede hacer ese trabajo?), y las
expectativas de resultados (¢, Qué beneficios se obtendran? ¢Podra ocurrir
algo si no se emprende?) mas que por los intereses personales.

Por otro lado, se pueden realizar esfuerzos para que, en el proceso de
exploracién de carreras y adquisicion de informacion de los estudiantes, se
contemplen actividades que faciliten percepciones de eficacia y expectativas
de resultados precisas. Asi, los orientadores pueden favorecer el debate
acerca de como los estudiantes perciben los requerimientos en destrezas de
trabajo con relacion a sus habilidades actuales o potenciales. La eleccion
vocacional, por supuesto, no es una empresa unilateral: mientras las
personas seleccionan carreras, también son seleccionadas por ellas, sobre la
base de destrezas demostradas y otras consideraciones. Por consiguiente, la
prosecucion exitosa de una meta personal y, por afladidura, la estabilidad de
la eleccién y la transicion al trabajo, dependen también del rendimiento
adecuado del individuo en la escuela y el trabajo.

Ciertamente, el mercado laboral no es estético, como evidencian los
recientes y vertiginosos avances tecnolégicos. Al respecto, Watts (1996) “en

esos contextos dinamicos, los trabajadores son estimulados para el continuo
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crecimiento y renovacion de sus carreras” (p. 45). Por consiguiente, las
intervenciones de transicion pueden transmitir el valor del desarrollo de
carrera a lo largo de la vida explorando regularmente los intereses en nuevas
areas, actualizando las destrezas y aprendiendo a manejar las transiciones
mas que asumir que el desarrollo de carrera finaliza con la graduacion y la
entrada a la Universidad y/o el lugar de trabajo. En ese sentido, los cambios
de carrera pueden ser abordados como cambios normales en la vida del
individuo y no como cambios patologicos, aunque algunas veces hay una
linea delgada entre experimentacion e indecision, y entre cambios normales

e inestabilidad laboral.

9.- El desempefio en el ciclo de formacion inicial dentro de la
universidad

Existe alguna evidencia de que el desempefio en los cursos de
formacion inicial (que se dictan en los primeros meses de la carrera) predice
buena parte del éxito o fracaso académico del alumno en los afos
posteriores. Como se sefalara previamente, los resultados obtenidos en
esos meses posiblemente dependan de los conocimientos adquiridos por el
estudiante en instancias previas a la universidad y de su potencial de
aprendizaje. Considerando alumnos con alcances similares en esa etapa,
esta medida ofrece una vision de la capacidad de respuesta del estudiante al
nuevo ambito de estudio sin duda mas exigente.

La teoria Social cognitiva otorga un lugar de privilegio a las metas
personales, visualizdndolas como motivadores claves del comportamiento.
Esta teoria identifica también algunas propiedades de las metas que afectan
sus probabilidades de ser implementadas. Asi, por ejemplo, Bandura (1986)
sefiala que

Las metas funcionaran como una guia mas confiable del
comportamiento en la medida que sean claras, especificas,
divididas en sub-metas, temporalmente préximas a las

76



acciones intentadas, establecidas publicamente, vy
mantenidas con un fuerte compromiso (por el contrario a las
metas vagas, amorfas, distantes, y formuladas de manera
privada o con compromiso débil). (s/p).

Los esfuerzos para impartir destrezas efectivas de establecimiento de
metas y particularmente para ayudar a los estudiantes a estructurar sus
metas en términos Optimamente accesibles (claridad y especificidad, por
ejemplo) deberian, ademas, ser claramente garantizados desde una
perspectiva en la que el estudiante desde el mismo momento en que esté
ingresando a la universidad, esté completamente claro sobre la importancia
de su decisién para efectos del futuro que le espera y por ende, de su vida
en particular. También deberia considerarse que el establecimiento de metas
ocurre dentro de un contexto social, cultural y econébmico que puede tener
una substancial vinculacién con la naturaleza de las metas individuales, asi
como con el modo en que las personas persiguen 0 revisan sus metas

personales.

10.- Factores asociados al rendimiento académico en
estudiantes universitarios.

El rendimiento académico del estudiantado universitario constituye un
factor imprescindible en el abordaje del tema de la calidad de la educacién
superior, debido a que es un indicador que permite una aproximacion a la
realidad educativa. En lo que a calidad de la educacién superior se refiere, y
partiendo de los distintos cuestionamientos que se realizan al sector publico
en cuanto a la relacion costo—beneficio social, ha despertado en las
autoridades universitarias un interés particular por los resultados promedio y
académicos de sus estudiantes, cuyo estudio y analisis constituyen
herramientas sélidas para construir indicadores que orienten la toma de

decisiones en educacion superior.
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Los estudios del rendimiento académico en la educacion superior
parecen ser en la coyuntura mundial actual ain mas valiosos, debido al
dinamismo que experimenta el sector universitario en el marco de una
sociedad caracterizada por el rapido avance del conocimiento, la fluidez en la
transmision de la informaciéon y los cambios acelerados en las estructuras
sociales.

La educacion superior en América Latina experimentd, en la década
de 1990, un marcado interés por la calidad educativa, al reconocer en ella la
principal herramienta para responder a las exigencias y demandas
educativas en un contexto marcado por desafios propios del proceso de la
globalizacion. El rendimiento académico de los estudiantes universitarios
constituye segun Pérez, Ramon y Sanchez (2000) “un factor imprescindible y
fundamental para la valoraciébn de la calidad educativa en la ensefianza
superior” (p. 391). El rendimiento académico es la suma de diferentes y
complejos factores que actian en la persona que aprende, y ha sido definido
con un valor atribuido al logro del estudiante en las tareas académicas. Se
mide mediante las calificaciones obtenidas, con una valoracién cuantitativa,
cuyos resultados muestran las materias ganadas o perdidas, la desercion y
el grado de éxito académico.

La busqueda de esta calidad implica una revisién integral de la
universidad y los estudios en torno al rendimiento académico de sus alumnos
vienen a ser un insumo mAas importante de lo que muchas veces se le
atribuye, puesto que permite conocer aquellos elementos que obstaculizan y
gue facilitan el desempefio estudiantil y por ende permite monitorear la
utilizacion de los recursos estatales y su impacto social. El conocer los
posibles factores que mayormente inciden en el rendimiento académico en
estudiantes universitarios permitiria al menos, entre otros, predecir posibles

resultados académicos y poder hacer un andlisis sobre su incidencia en la
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calidad educativa que se espera y ser una herramienta para la toma de

decisiones en esta materia.

El sistema de Educacion Superior en Venezuela

En lo referente a los niveles, existe en la educacion superior
venezolana una clara distincion entre: La formacion profesional, llamada
comunmente "de pre-grado”, para ingresar a la cual se requiere poseer el
titulo de Bachiller y para graduarse exige, segun las especialidades, estudios
con duracién entre dos y seis afios; y la formacién de postgrado, o educacién
avanzada, la cual incluye desde actividades de una o varias semanas o
meses de estudios hasta los altamente formalizados y especializados de

cuatro o mas afnos de estudios.

Los Estudios Profesionales

Los llamados estudios "de pregrado” o profesionales ("profesionales”
porque en Venezuela, a diferencia de otros paises como los anglosajones,
las universidades estan autorizadas para otorgar titulos profesionales) se
refieren a los estudios que proporcionan una formacion laboral basica a nivel
universitario, los cuales pueden ser de dos categorias: (a) Carreras cortas,
conducentes a titulos de Técnico Superior Universitario (TSU), con estudios
de dos a tres afios de duracion, y, (b) Carreras largas, conducentes a titulos
profesionales (Abogado, Economista, Médico, Ingeniero) o de Licenciado (en
Historia, Biologia, Educacion), los cuales exigen estudios de 5 o 6 afios de
estudio, o su equivalente en semestres, esto es, diez o doce periodos
respectivamente, aunque en la actualidad solo Medicina es el Unico caso que
exige seis afos.

Para ingresar a este nivel de estudios se requiere en primer lugar
como elemento determinante, demostrar la condicion de bachiller. A través

del registro de ingreso a la educacion superior, (RUSNIEU), el estudiante
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puede optar por la oferta académica establecida donde posteriormente sera
asignado. La mayoria de los planes de estudio de pregrado estan formados
por tres tipos de materias o actividades académicas:

a) materias bésicas generales b) materias bésicas profesionales c)
materias optativas, que producen cierta pre-especializacion profesional d)
pasantias; y, e) un trabajo de grado o de Licenciatura (actualmente
suplantado por la presentacion de un proyecto comunitario).

Los estudios de pregrado son los dominantes en todas las
instituciones de educacion superior del pais, hasta el punto de que la
mayoria de ellas no realiza actividades de postgrado y, con pocas
excepciones, en las que se realiza un mayor volumen de esta actividad el
porcentaje de estudiantes de este nivel no pasa del 10%.

La Ley de Universidades tampoco establece diferencias de objetivos
entre postgrado y pregrado, por lo cual se puede decir que ambos niveles
deben responder a los objetivos de la educacion superior vinculados con (a)
la formacion integral de profesionales (funcién docente), (b) la investigaciéon
(cientifica, tecnolégica y humanistica), y (c) la difusion de conocimientos (o
extension). El régimen de estudios predominante es por semestres, lo cual
significa un periodo académico de 14 a 16 semanas continuas, y su medicion
se hace por unidades-crédito (entendiéndose generalmente que un crédito
significa una hora de clases tedricas o dos de clases practicas durante un
semestre).

Por otra parte, las categorias bajo las cuales se perfilan las

universidades en el pais, se organizan de la manera siguiente:

Universidades Nacionales Auténomas. Las Universidades Autonomas,
pioneras de la Educacion Superior de Venezuela, han cumplido un
extraordinario papel en la formacion de personal académico y profesional del

mas alto nivel que ha hecho posible los mas importantes avances de todo
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nuestro sistema educativo, cientifico y tecnolégico. En consecuencia, el nivel
de desarrollo actual es, en gran medida, resultado de la accién de esas
Instituciones. Sin embargo, a pesar de esos logros, aun continla presente
una multiplicidad de complejos problemas, amenazas, vicios y dificultades de
diferente naturaleza y atribuibles a diferentes causas, que es necesario
analizar y superar para que puedan continuar en el cumplimiento de su
mision con el nivel de eficacia, calidad, eficiencia y pertinencia social que en
estos momentos nuestra sociedad espera de ellas.

Dentro de sus caracteristicas relevantes se pueden precisar la funcién
de Planificar y elegir a sus propias autoridades, personal docente y
administrativo, ademas tienen el poder de manejar sus ingresos y de
organizar sus propios patrimonios y disponen de autonomia organizativa
para indicar su normativa externa.

Las Universidades Nacionales Autonomas de Venezuela actualmente
son las siguientes:

1. Universidad Central de Venezuela (UCV)
2. Universidad de Carabobo (UC)

3. Universidad de Los Andes (ULA)

4. Universidad de Oriente (UDO)

5. Universidad del Zulia (LUZ)

En la Ley de Universidades de Venezuela vigente desde el 08/09/1970
se define a la universidad en su articulo 1 como “una comunidad de intereses
espirituales que reune a profesores y estudiantes en la tarea de buscar la
verdad y afianzar los valores trascendentales del hombre” (Congreso de la
Republica de Venezuela 1970).

Esa definicion parte del supuesto de que profesores y estudiantes
forman una comunidad de intereses espirituales que, aunque cada uno de
los individuos que conforman esa comunidad tenga otros intereses

diferentes, todos tienen un fin comun: buscar la verdad y afianzar los valores
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trascendentales del hombre. Ese fin, si es compartido por todos y cada uno
de los integrantes de esa comunidad, los une y se constituye en lo que en
derecho se conoce como: el animo de asociacion, que es uno de los
requisitos indispensables para que se considere que existe una sociedad o
persona juridica distinta a cada uno de sus integrantes.

Universidades Nacionales Experimentales. Las cuales han sido creadas
por el Estado venezolano con el fin de ensayar nuevas orientaciones y
estructuras académicas y administrativas. Estas universidades pueden gozar
de cierta autonomia determinada por las condiciones especiales de su
experimentacion educativa. Su organizacion y funcionamiento se rige por
reglamentos dictados por el Ejecutivo Nacional (Articulo 10 Ley de
Universidades).

La dinamica caracteristica del entorno mundial exige cambios
permanentes y una constante revision de los procesos administrativos
empleados para conducir a la organizacion por la direccién adecuada. En tal
sentido, segun Alles (2005) “las organizaciones requieren de gerentes
competentes con los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes,
rasgos de personalidad, asi como valores que le permitan lograr un buen
desempefio o actuacion profesional en su puesto laboral” (s/p).

Por lo tanto, el éxito de las actividades emprendidas por la
organizacién suele estar asociado al rendimiento de un gerente, por ser éste
quien se sitla en la parte superior de la estructura organizacional. Ademas,
la supervivencia de la misma a través del tiempo depende de su habilidad,
por cuanto debe tomar constantemente decisiones referentes a los objetivos,
acciones, recursos en busca de la mejora de la eficiencia en las tareas, y en
la satisfaccion del personal.

A esta realidad no escapan las instituciones de educacion superior, las

cuales si desean mantenerse en el rol que histéricamente les ha
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correspondido, deben ser anticipadoras de tendencias, productoras
requeridas en el actual contexto complejo de conocimientos, asi como
formadoras de los futuros profesionales de la sociedad donde actian. No
obstante, segun Gonzalez (2005),

...en Venezuela al analizar la gestion actual de la gerencia
de las universidades nacionales experimentales, se observa
como esta basada en los viejos conceptos de la modernidad,
plasmados en la teoria clasica de la organizacion; con
estructuras rigidas y piramidales, division del trabajo,
procedimientos rigurosos, normalizaciones, lineas de mando
con liderazgos tradicionales destinados a impedir la
resolucion de problemas haciendo ardua la labor gerencial,
entre otros. (s/p).

Bajo ésta concepcion, la alta gerencia de las universidades esta
enmarcada bajo una vision con rigidos controles y una definicion detallada de
las tareas, obstaculizando los resultados deseados. Cuando se hace
referencia a las universidades autbnomas se debe sefalar que en Venezuela
existen 57 universidades nacionales, es decir, estatales, de las cuales 13
eligen sus autoridades por el voto de la comunidad universitaria (profesores y
estudiantes) y las demas tienen autoridades de libre nombramiento y
remocién del gobierno nacional. Se entiende por autbnomas a las primeras
cinco Universidades nacionales creadas en Venezuela, pues a las demas se
les asigna la condiciébn de universidades experimentales, y la diferencia
radica en que las del primer grupo se rigen por la Ley de Universidades y las
del segundo por el Reglamento General que dicta el gobierno nacional vy,
supletoriamente, por la Ley de Universidades.

No obstante, segun esta ley, las universidades experimentales (la
denominacion alude al experimento organizativo, no al contenido de la
actividad académica, pues toda universidad debe ser experimental) tienen el
grado de autonomia que se les asigna en el Reglamento General que las

rige.
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Universidades Privadas. Estas han sido fundadas por personas naturales o
juridicas de caracter privado, se rigen en lo académico por la Ley de
Universidades y para poder funcionar requieren de la autorizacion del
Ejecutivo Nacional. Estas instituciones soélo pueden abrir aquellas facultades
y carreras que sean aprobadas por el Consejo Nacional de Universidades.
Al respecto Fuenmayor (2003) agrega

La historia de la educacion superior privada en Venezuela

tiene apenas medio siglo de duracién, ya que se inicia en el

afio 1953, durante el gobierno del General Marcos Pérez

Jiménez, con la fundacién de dos instituciones universitarias:

la Universidad Santa Maria el 13 de octubre y la Universidad

Catolica Andrés Bello, 6 dias después, el 19 de octubre. (p.

3).

Si en algo hay que caracterizar a la universidad privada venezolana,
como sistema heterogéneo y con distintas motivaciones, es con relacién al
desarrollo de sus actividades esenciales: docencia, investigacion vy
extension. Pero de todas ellas, y a diferencia de la universidad oficial, es la
docencia de pregrado la actividad fundamental, casi exclusiva, de las
universidades privadas y es ésta la que debe ser evaluada preferentemente,
con criterios bastante similares a los utilizados en la evaluacion de las
universidades oficiales.

Es preciso que se entienda con sentido de realidad, que si en
Venezuela se acepta la existencia y funcionamiento del sector privado en la
educacién universitaria, no es por necesidades de produccion de
conocimientos ni de desarrollo general de los postgrados, ni de la realizacion
de actividades de extension. Al respecto, Fuenmayor (2003) manifiesta que

Es casi exclusivamente, por la necesidad de atencion de una
matricula de pregrado creciente que el Estado no esta, por el
momento, en capacidad de atender. Es esta necesidad la
gue debe dictar la pauta en la caracterizacion de las
universidades privadas, ya que el postgrado, la investigacion
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y la extension, deberian estar circunscritas a las reales

posibilidades de estas instituciones de llevarlas a cabo en

forma adecuada o al menos similar a como lo realizan las

universidades oficiales. (p. 250).

El contexto permite argumentar que las universidades privadas, a
diferencia de las oficiales, tiene una planta docente mayoritariamente a
tiempo convencional, ubicada principalmente en los mas bajos escalafones
académicos, con estudios de postgrado en una proporcion menor que las
universidades oficiales y practicamente sin investigadores. La relacion
alumno/profesor es el doble de la del sector oficial y los postgrados
universitarios que ofrecen son la quinta parte del total y sélo estan
acreditados el 10%, en contraposicion con el 29% acreditado de las
instituciones publicas.

Es sélo a partir de finales de los afios setenta, a medida que las
necesidades creadas por la extension de la politica de sustitucion de
importaciones a los bienes intermedios y de capital presionan al sistema
educativo-, que realmente se inicia una rapida expansién de la actividad
educativa privada en el nivel universitario, en respuesta a las necesidades
de formacién de la alta gerencia privada, ademas, como una inversion

segura, de gran reconocimiento social y, sobretodo, muy rentable.

Pertinencias de los sistemas de admision universitaria
Sistema Nacional de Ingreso.

El Gobierno Bolivariano y Revolucionario fundamentado en la
Constitucion de la Republica impulsa el Sistema Nacional de Ingreso a la
Educacion Universitaria como un conjunto de acciones, procesos y servicios
totalmente gratuitos para lograr la inclusion efectiva de venezolanas y
venezolanos a la Educacién Universitaria, haciendo especial énfasis en la
igualdad de condiciones y equiparacibn de oportunidades sin

discriminaciones sociales, étnicas o fisicas. Pueden participar tanto los
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estudiantes del ultimo afio de Educacién Media General y Media Técnica
(antes Media Diversificada y Profesional), como los bachilleres.

Las Carreras y Programas Nacionales de Formacion clasificadas por
Areas de Conocimiento en Venezuela, son las siguientes: Ciencias Basicas,
Ingenieria, Arquitectura y Tecnologia, Ciencias del Agro y el Mar, Ciencias
de la Salud, Ciencias de la Educacion, Ciencias Sociales, Humanidades,
Letras y Artes, Ciencias y Artes Militares.

El Consejo Nacional de Universidades (CNU) aprob6 en Diciembre de
2014 nuevas variables para democratizar el ingreso de los bachilleres a
casas de estudio del pais, a través del Sistema Nacional de Ingreso (SNI).
Durante la reunion del CNU, realizada en las instalaciones de la Universidad
Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada (UNEFA), en Chuao,
estado Miranda, fue aceptada la propuesta del ministro para Educacion
Universitaria, Ciencia y Tecnologia, Manuel Fernandez, de incluir cuatros
criterios para asignar cupos en las universidades del pais: indice académico,
condiciones socioecondémicas, territorializacion de la educacion vy
participacion extra curricular. Por otra parte, la Oficina de Planificacion del
sector universitario (OPSU) detall6 que para el ingreso de los estudiantes a
las universidades se tomara en cuenta el indice académico de primero a
cuarto afio de bachillerato, las condiciones socioeconémicas, la vinculacion
de los jovenes con su territorio y las actividades extra catedra.

En esta dltima reunion del CNU, correspondiente al afio 2014,
participaron mas de 50 universidades del pais, entre ellas la Central de
Venezuela (UCV), de Carabobo (UC), la Bolivariana de Venezuela (UBV), la
Metropolitana, la UNEFA, asi como también las universidades de la
Asociacion de Rectores Bolivarianos (ARBOL).
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Consejo Nacional de Universidades

El Consejo Nacional de Universidades (CNU) es, en Venezuela, el
organismo rector del sistema de educacion superior y esta adscrito al
Ministerio de Educacién Superior. Esta formado por instituciones de una
elevada calidad académica orientadas a producir y transmitir conocimientos.
La sede principal se encuentra en Caracas, Plaza Venezuela, planta baja de
la Torre Capriles. Este Consejo es el ente encargado de organizar y aplicar a
los interesados un examen requerido para iniciar los estudios de educacion
superior en Venezuela, denominado Prueba Nacional de Admisién, que es
solo una parte de un macro proceso llamado Programa Nacional de
Admision, los cuales se llevan a cabo anualmente y permite asignar a los
aspirantes a las diferentes instituciones educativas superiores (Colegios
Universitarios, Institutos, Universidades) y se obtiene después de promediar
las notas de educacién media y la calificacién obtenida en dicho examen;
dando como resultado otro valor llamado indice académico que sirve como
referencia de medicion a los conocimientos basicos del individuo.

Existe actualmente un recurso auxiliar para la administracién de la
demanda y oferta de cupos universitarios en el pais llamado “El RUSNIEU”.
(El registro en el Sistema Nacional de Ingreso), es un proceso mediante el
cual se conforma un expediente digitalizado con los datos personales,
académicos, socio-econémicos y las opciones de carrera o Programa
Nacional de Formacion (PNF) de todas las personas que aspiran a ingresar

a las instituciones de educacion universitaria en el pais.

La Oficina de Planificacion del sector Universitario (O.P.S.U)

Es la oficina técnica auxiliar del Consejo Nacional de Universidades,
gue se encarga de instrumentar las politicas y estrategias para la educacion
superior sefialadas en los planes de la nacion, creada a raiz de la reforma

parcial que sufriera la Ley de Universidades en septiembre de 1970. Segun
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lo sefiala el articulo 22 de la Ley de Universidades, la OPSU tiene las
siguientes atribuciones:

1. Servir como oficina técnica del CNU,;

2. Hacer el célculo de las necesidades profesionales del pais a corto,
mediano y largo plazo;

3. Proponer alternativas acerca de la magnitud y especializacion de las
universidades y de los modelos de organizacion de las mismas;

4. Asesorar a las Universidades Nacionales en la elaboracion y ejecucion de
Sus presupuestos programa, a cuyo efecto, mantendra contacto permanente
con las oficinas universitarias de presupuestos, y preparard los instructivos y
formularios que le sirvan de guia; las demas que le sefialen las leyes y
reglamentos.

La Oficina de Planificacion del Sector Universitario a través del
Departamento de Estadistica ejerce la funcién técnica de la actividad
estadistica de las Instituciones de Educacion Universitaria, la cual se
entiende como: la conceptualizacion, desarrollo y aplicacion de métodos y
técnicas de disefio, procedimientos, recoleccidén, procesamiento, analisis,
almacenamiento, conservacion y divulgacibn de datos estadisticos,
destinados a la obtencion de informacion estadistica que sirva de base para
la toma de decisiones en los procesos relacionados con la Educacién
Universitaria.

La OPSU también complementa su funcién directiva a través de un
organismo auxiliar denominado OAC (oficina de Atencién Ciudadana) y el
DEOPSU (departamento de Estadistica de la OPSU). La informacién
suministrada por los indicadores educativos es indispensable, entre otros,
para la toma de decisiones en materia presupuestaria, y a la orientacion de
los recursos para la inversion en educacion. Por otra parte, este tipo de

indicadores permite realizar un seguimiento a los cambios, niveles,
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tendencias, aportando elementos para el diagndstico y orientar acciones de

recuperacion de areas.

El Curso integral de Nivelacion universitaria de la UNEFA.

Tal y como se ha especificado en el capitulo anterior, el CINU
corresponde al sistema de admision particular aplicado por la Universidad
Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional (UNEFA).
Como complemento, Lucente (2011) afirma que “su objetivo esta enmarcado
a fortalecer conocimientos, destrezas y habilidades para mejorar el nivel de
aprendizaje de los estudiantes que ingresan, de acuerdo a la mision,
fundamentos éticos y normas académicas propias de nuestra Universidad”
(s/p). El Curso Integral de Nivelacion Universitaria (CINU) comprende las
siguientes asignaturas: Filosofia, Etica y Valores de la UNEFA, Lenguaje y

Comunicacion y Matematica.

Caracteristicas del CINU.

El disefio del CINU se encuentra enmarcado en los lineamientos
emanados por el Proyecto Nacional Simoén Bolivar 2007-2013, donde se
disefian las condiciones materiales, técnicas y espirituales para edificar la
Patria Nueva. Es un curso gratuito de caracter teorico-practico. Este se
realizara en el periodo correspondiente a Octubre-Enero y tendra una
duracion de catorce (14) semanas. El caracter teérico-practico del CINU, se
refleja en la realizacion de actividades de aprendizaje tedricas y practicas en
cada una de las asignaturas contempladas en el Plan de estudios. Estas
actividades implican el desarrollo por parte del estudiante, de actividades
comprobacién de la comprension lectora, de reflexién, construccién
(asociacion de nuevos conocimientos con los ya adquiridos), aprendizaje

colaborativo, generacion de productos propios, autoevaluacion y
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profundizacion o ampliacion de los conocimientos particulares de cada
asignatura del Curso.

Por lo tanto, es un curso de caracter aprobatorio como requisito de
ingreso, utilizando la escala de evaluacién de 1 al 20, siendo 10 la nota
minima aprobatoria, la asistencia a las actividades presenciales es de
caracter obligatorio y no tendra reparacion, por lo que aquel estudiante que

no apruebe las asignaturas, debera repetirlo.

Los estudios fenomenoldégicos.

En la fenomenologia se distinguen dos escuelas de pensamiento que
implican distintas metodologias: La eidética o descriptiva y la hermenéutica e
interpretada. La primera tiene por objeto describir el significado de una
experiencia a partir de la visidbn de quienes han tenido dicha experiencia.
Aqui, el investigador pone entre paréntesis sus presuposiciones, se reflejan
en las experiencias e intuyen o describen la estructura de dichas
experiencias. La fenomenologia hermenéutica tiene por objeto, conocer la
vivencia.

Segun De la Cuesta (2006) la fenomenologia “estudia el mundo
percibido y no un fenbmeno en si mismo, de tal suerte que el objeto y el
sujeto de estudio se unen por medio de la idea de estar en el mundo” (p. 3).
Los datos se obtienen principalmente a través de entrevistas
fenomenoldgicas con la particularidad que se debe realizar mas de una
entrevista a cada informante. En el analisis se indaga sobre un fenbmeno en
particular luego sobre sus esencias generales para por ultimo aprehender las
relaciones entre dichas esencias. Los hallazgos fenomenoldgicos se
presentan en una narracién con temas y subtemas tocando el alma del
lector, por lo que la fenomenologia puede considerarse ciencia en sentido

amplio, es decir, un saber sistematico, explicito, autocritico e inter subjetivo.
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Considerando estas cualidades, el objeto de la investigacion en este
caso se orienta mas hacia un estilo hermenéutico de validacion o de método
objetivo, en virtud de que se pretende valorar la pertinencia del CINU bajo
las perspectivas de un fundamento de esta naturaleza para garantizar la
admision y por ende la permanencia de los estudiantes que lo aprueben en
el curso de la respectiva carrera, conociendo de cerca las bondades del
nuevo sistema, las proyecciones de los organizadores del programa y el
nivel de competencia demostrado por los egresados, respecto a su ubicacién
en el campo laboral.

Desde el &mbito gnoseoldgico, es pertinente vincular elementos que
identifican al constructivismo como corriente epistemolégica. Este paradigma
es un constructo mas, como el resto de los paradigmas, y por lo tanto no
tiene ningun problema en ofrecer una solucién al problema paradigmatico en
la forma de su prototipo dialégico como un constructo de orden superior
donde este nuevo paradigma no aproxima mas a la verdad, como quisiera
suponer un positivista sino que hace crecer epistemoldégicamente, en forma
constructivista y hermenéutica, al considerar un ejemplar mas informado y
complejo, tal y como sucede con la intencion que se manifiesta en este caso
de analizar los fundamentos de un proceso de seleccién el cual se pretende,
este en capacidad de consolidar en los estudiantes las competencias
necesarias para que puedan continuar sus estudios y mantenerse dentro de

la universidad.

Lineamientos tedricos viables para evaluar sistemas de admisién
universitaria

El constructivismo constituye una praxis pedagoégica basada en la
teoria del conocimiento constructivista, que postula la necesidad de entregar
al alumno herramientas (generar andamiajes) que le permitan crear sus

propios procedimientos para resolver una situacion problematica, lo cual
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implica que sus ideas se modifiquen y siga aprendiendo. En tal sentido, el
constructivismo desde el punto de vista educativo, propone un paradigma en
donde el proceso de ensefianza se percibe y se lleva a cabo como un
proceso dinamico, participativo e interactivo del sujeto, de modo que el
conocimiento sea una auténtica construccion operada por la persona que
aprende (por el "sujeto cognoscente™).

Por otra parte, esta disciplina en pedagogia se aplica como concepto
didactico en la ensefianza orientada a la accion. Como figuras clave del
constructivismo cabe citar a Jean Piaget y a Lev Vygotsky. Piaget se centra
en cOmo se construye el conocimiento partiendo desde la interaccion con el
medio, mientras que por parte de Vigotsky, se explica cdmo el medio social
permite una reconstruccion interna. La instruccion del aprendizaje surge de
las aplicaciones de la psicologia conductual, donde se especifican los
mecanismos conductuales para programar la ensefianza de conocimiento.
En resumen, este fendmeno del constructivismo implica todo un proceso de
construccion, transformacion, extrapolacion, reflexion, autocontrol,
razonamiento, organizacion en forma de espiral y pensamiento critico en
donde se ponen de manifiesto los hechos circundantes del cambio y la
modificacion de principios que conlleven a un aprendizaje efectivo a través
de herramientas de interaccion y creacion.

Las orientaciones del constructivismo, se da en las siguientes
corrientes: filosofica representada por las teorias de Karl Popper, Noam
Chomsky, la psicolégica representada por Jean Piaget, Lev Vygotsky.
Haciendo énfasis a éste plano, existe un enfoque radical impulsado por Von
Glasersfeld y una matriz social impulsada por Mugny, Doise y Albert
Bandura, siendo estos los representantes mas categoricos. Para las
premisas presentadas, el constructivismo se relaciona atendiendo a
elementos donde puede producirse el aprendizaje en base a unos

contenidos, un método y unos objetivos que son los que marcarian el
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proceso de ensefianza, en el caso de la pertinencia que se pone de
manifiesto en esta investigacion, la particularidad factible de redisefar la
estructura del mismo ajustandola a las necesidades de aprendizaje y/o

adaptabilidad por parte de los estudiantes.

Pertinencia académica y rasgos caracteristicos del CINU

Particularmente se estima que la corriente psicolégica es la mas
congruente desde el punto de vista investigacion al hacer referencia a la
pertinencia del CINU, atendiendo a la focalizacion de un estudio
interpretativo del fendmeno. Es pertinente sefalar que los elementos
cognitivos constituyen un recurso fundamental para generar el perfil deseado
en el estudiante y para ello es preciso comprobarlo para teorizar los rasgos
de las perspectivas que persisten en los cursantes activos del curso, la
identificacion de las perspectivas que integran al curso de acuerdo segun el
punto de vista del segmento de cursantes no admitidos asi como las
debilidades que se puedan categorizar del mismo.

Evidentemente, el soporte gnoseoldgico se apoya en los fundamentos
de Piaget como referente. Tal y como lo afirma Durdn (2009) "La teoria
psicogenética de Jean Piaget no es, propiamente, una teoria de la
educacion, pero si constituye una referencia obligada para los educadores
por cuanto de ella sobrevienen innumerables implicaciones para la
pedagogia y la didactica" (p. 8). En primer lugar, Piaget fundo la disciplina
del “desarrollo cognitivo”, adoptando un enfoque en el que dicho contexto se
condiciona a una necesidad de aprendizaje que hace entrever la posibilidad
de aportarle al individuo los recursos pedagoégicos, culturales, cognitivos y
organizadores para que pueda emprender una conducta cénsona a un estilo
de aprendizaje productivo. Por otra parte, Piaget optd no solo por describir el

proceso del desarrollo, sino también por tratar de “explicarlo”.
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En tal sentido, este contexto es aplicable al proceso de analizar la
secuencia del programa de formaciéon que se contempla en el curso de
integral de admision de la UNEFA, puesto que implica un sistema que busca
consolidar un perfil. Agregando una teoria posible, como complemento de la
anterior, se sitla a Vigotsky, quien considera el aprendizaje como uno de los
mecanismos fundamentales del desarrollo. En su opinion, la mejor
ensefianza es la que se adelanta al desarrollo. Particularmente, segun
Alvarez (2002) “Los instrumentos psicolégicos son creaciones artificiales;
estructuralmente son dispositivos sociales y no organicos o individuales;
estan dirigidos al dominio de los procesos propios o ajenos, lo mismo que la
técnica lo est4 al dominio de los procesos de la naturaleza” (s/n). Esto quiere
decir que a diferencia del instrumento técnico, destinado a modificar el
objeto, el instrumento psicolégico se orienta a ejercer influencia en uno
mismo, en la propia psique o en el comportamiento; el papel del estudiante
es un papel constructor tanto de esquemas como de estructuras operatorias.

Por otra parte, el entorno dinamico y competitivo ha incitado a las
empresas y organizaciones en las cuales se pueden muy bien vincular las
educativas también, a buscar la excelencia operativa y una mayor eficiencia.
En este contexto nace el Cuadro de Mando Integral (CMI); y rapidamente se
convierte en una nueva herramienta de gestion. El presente estudio
exploratorio y descriptivo tiene como principal objetivo incluir una reflexion
sustentada en el modelo teérico del CMI y su aplicacién practica, con el fin
de aportar nuevas lineas de investigacibn que permitan, en un futuro,
consolidar el marco tedrico esquematico del objeto de estudio presente
siguiendo el orden de las directrices planteadas segun el modelo original de
Kaplan y Norton condicionado entre 1992 y 1993.

Aungue este modelo tiende a proyectar una aplicacion a escenarios de
indole empresarial, el contexto cambiante de las ultimas décadas ha

impulsado a las organizaciones a perfeccionar sus metodos de trabajo con el
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fin de maximizar el valor para sus accionistas y obtener la mayor satisfaccion
del cliente/ usuario /discente. En este caso particular, se observa muy de
cerca la naturaleza que comprende el sistema de un proceso de admision
que busca definir los parametros de seleccion de los mejores perfiles de
estudiantes para cursar estudios en la UNEFA, advirtiendo Ilas
particularidades del sistema disciplinario que la misma conlleva, lejos de los
modelos repetitivos de otras instituciones universitarias.

En base a la evolucién del modelo, Speckbacker, Bischof y Pfeiffer.
(2003) definen tres tipos de CMI basados en las siguientes funciones:

Tipo 1: Se considera como una herramienta para la medicion del
desempefio estratégico, ya que combina indicadores financieros
y no financieros.

Tipo 2: Agrega al Tipo 1 la funcién de describir la estrategia a

traves de relaciones de causa efecto.

Tipo 3: Sistema de gestion integral de la estrategia. (p. 3).

En cuanto a las perspectivas descritas, el marco de estudio del objeto
de la investigacion, es factible considerar el marco de referencia explicado
en el Sistema de gestién integral de la estrategia, ya que es necesario
englobar las informaciones suministradas por estudiantes localizados bajo
los siguientes escenarios académicos: Los no aprobados, los aprobados y
los voluntariamente retirados o desertores.

Ahora, considerando la matriz epistemoldgica, la realidad se
constituiria en la interaccion ideoldgica, metodoldgica con las conexiones
internas integrantes del contexto. Bajo éste paradigma la intencién
investigativa se centrard en comprender la realidad educativa desde los
significados de las personas implicadas y estudia sus creencias, intensiones,
motivaciones y otras caracteristicas del proceso educativo no observables
directamente ni susceptibles de experimentacion, se aclara que el estudio

toma como referencia central al inicio del CINU desde este proceso
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académico actual para el periodo 2013-2 que es cuando adquirié esta

modalidad.

La eficiencia y eficacia de los sistemas de admision a la educacién
superior

Los procesos y pruebas de admision a la Educacion Superior, han
formado parte de un grupo de estrategias y mecanismos que, en los ultimos
afos y, para un importante nimero de los paises de la region, han adquirido
gran relevancia puesto que las presiones hacia la ampliacion de
oportunidades educativas de nivel terciario, ha hecho necesario contar con
sistemas de medicion eficientes, confiables y equitativos para seleccionar
candidatos a la educacion superior. De hecho, la admision a la educacién
superior es uno de los &mbitos més significativos y polémicos de la medicion
educacional. Se trata de procesos y pruebas de altas consecuencias, que
afectan de manera muy significativa a examinados y al sistema educativo:
tanto al nivel del que egresan los examinados como al que aspiran a
ingresar.

El establecimiento de pruebas de seleccion a la educacion superior
como sistema de admision, fue un tema debatido a escala global en multiples
escenarios. La Confederacion mundial sobre la Educacion Superior (CMES)
convocada por la UNESCO en 1998 plante6 en sus resoluciones que el
acceso debia estar basado en los meritos, la capacidad y los esfuerzos y no
se podia admitir ninguna discriminacion por raza, sexo, idioma, religion o con
consideraciones econdmicas, culturales y sociales, ni en capacidades fisicas.
La Conferencia sugirid que la equidad en el acceso deberia empezar en el
fortalecimiento de la educacion media en el marco de un sistema continuo y
entendiendo que no hay pais donde no se establezcan requisitos para el
ingreso, sostuvo que en toda politica de acceso se debia dar preferencia a

los méritos.
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Respecto a la eficiencia y eficacia de los sistemas de admision
universitaria, es preciso sefialar que en la década de los setenta se comienza
a difundir el termino "Calidad Total" como el de un método de gestién cuyo
objetivo es mejorar la satisfaccién de los usuarios a través de la mejora de
los servicios y, como consecuencia, de la organizacion, aplicado a términos
académicos, coacciona al nivel de conocimientos que el estudiante una vez
egresado demuestra al desarrollar la totalidad de las competencias exigidas

en su formacién superior.

El proceso de admision e induccion: una ventana abierta hacia los
estudios universitarios

Se han afrontado las propuestas europeas y americanas, incluyendo
las latinoamericanas y los paradigmas de indole diversa segun la perspectiva
socio-cultural, psico-social o0 econdémica en éste campo. Ademas, atendiendo
a que tales perspectivas se han insertado, otros estudios sobre los procesos
universitarios de admision ubicados en paradigmas deterministas o
interaccionistas e incluso se han analizado los distintos modelos que
conciernen a las ofertas académicas de las universidades, la evolucion de las
modalidades de seleccion y sobre todo los records obtenidos por los
aspirantes.

De acuerdo con el Programa de investigaciones sobre Evaluacién de
la Calidad de la Universidad, realizado en el marco del CONICET vy del
Consejo de Investigaciones de la UNCuyo (CIUNC) (2002):

la pertinencia depende, pues, del hecho que se quiere estudiar.
De alli la tarea que orientd esta investigacion: generar una
aproximacion a un conjunto de lineamientos de orden tedrico
gque fuera mas explicativo y comprensivo que los
monofactoriales, sin descuidar los referentes empiricos. (s/p).

Por si ello fuera poco, ademas de existir pocos estudios en torno del

comportamiento integrado de las variables que inciden en el éxito en la
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Universidad en cuanto a los sistemas de admision, los resultados hallados
generalmente desde encuadres cuantitativos sugieren asociaciones
complejas y hasta contradictorias o bien toman un angulo sin captar su
interrelacion con otros o bien trabajan las dimensiones estadisticamente
olvidando los procesos psicosociales. Concretamente, sobre la sintesis del
problema implicado con la pertinencia de estos sistemas y la insercion
acorde a la formacién, no ha habido consenso; lineas opuestas fueron al
debate pero ningin modelo ofrecié un cuadro general de los factores
involucrados lo que genera la necesidad de recrear la teoria desde estos
referentes reales y valorar la utilidad que ofrece una perspectiva sistémica.

Contexto legal

Las bases legales vinculan la recopilacion de aquellos aspectos de
naturaleza legal que permiten soportar el trabajo en funcion de la naturaleza
del objeto de la investigacion, partiendo por orden juridico de la Constitucion
Nacional, seguidamente la Ley de Educacién, la Ley de Universidades y su
Reglamento Parcial, a los cuales se ha correspondido el tratamiento
referente a las caracteristicas que impregnan al objeto de estudio presente
los cuales identifican su morfologia legislativa de acuerdo con los estatutos
vigentes. Desde la concepcion factica, normativa y axiologica, se muestra
una vision de la perspectiva de fundamento legal que soporta en este sentido
la intencién investigativa referida a la pertinencia de su sistema de admision
actual.

De la Constitucion Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela
(1999) se vincula:
El Articulo 109°

El Estado "reconoce la autonomia universitaria como principio y
jerarquia que permite a la comunidad académica dedicarse a la busqueda
del conocimiento a través de la investigacion para beneficio de la Nacion". En
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este sentido, las universidades tienen autonomia para darse sus normas de
gobierno, planificar, organizar, elaborar y actualizar los programas de
investigacion, docencia y extension y para la administracion eficiente de su
patrimonio, bajo el control que; a tales efectos, establezca la ley. De esta
manera se establece por una parte, la autonomia universitaria y por la otra el
control y vigilancia que el Estado debe ejercer para garantizar la calidad y
pertinencia social de las actividades docentes, de investigacion y extension y
la eficiencia en la gestién de los recursos humanos, materiales y financieros
que el Estado otorga a las instituciones de educacion superior.

En tal sentido, la UNEFA contempla un sistema de admision particular
al igual que otras instituciones superiores del pais, cuya estructura puede
modificar en funcidn de sus propias necesidades y expectativas del colectivo
social, el sistema de reconocimiento y evaluacion asi como la inclusién
dentro de los programas de formacion de una disciplina militar.

De la Ley Orgéanica de la Educacién se destaca:

Articulo 32°

La educacién universitaria profundiza el proceso de
formacion integral y permanente de ciudadanos criticos y
ciudadanas criticas, reflexivas o reflexivos, sensibles y
comprometidas, o comprometidos, social y éticamente con el
desarrollo del pais, iniciado en los niveles educativos
precedentes. Tiene como funcién la creacion, difusion,
socializacion, produccién, apropiacion y conservacion del
conocimiento en la sociedad, asi como el estimulo de la
creacion intelectual y cultural en todas sus formas. Su
finalidad es formar profesionales e investigadores o
investigadoras de la mas alta calidad y auspiciar su
permanente actualizacion y mejoramiento, con el propdsito
de establecer sdlidos fundamentos que, en lo humanistico,
cientifico y tecnolégico, sean soporte para el progreso
auténomo, independiente y soberano del pais en todas las
areas.
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La educacion universitaria estara a cargo de instituciones integradas
en un subsistema de educacion universitaria, de acuerdo con lo que
establezca la ley especial correspondiente y en concordancia con otras leyes
especiales para la educacién universitaria. La ley del subsistema de
educacion universitaria determinara la adscripcion, la categorizacion de sus
componentes, la conformacion y operatividad de sus organismos y la
garantia de participacion de todos y todas sus integrantes.

Dentro de sus propias prerrogativas, la UNEFA establece espacios
para la integracion de todos los sectores de la sociedad, mediante el
desarrollo de la formacion académica, el trabajo social con la comunidad, la
investigacion y la contribucion mediante los programas de vinculaciéon
interinstitucional en resguardo de la soberania Nacional.

De la Ley de Universidades (1970) se vinculan los articulos siguientes:
Articulo 3°.

Las Universidades deben realizar una funcion rectora en la educacion,
la cultura y la ciencia. Para cumplir esta mision, sus actividades se dirigiran a
crear, asimilar y difundir el saber mediante la investigacion y la ensefianza; a
completar la formacion integral iniciada en los ciclos educacionales
anteriores; y a formar los equipos profesionales y técnicos que necesita la
Nacioén para su desarrollo y progreso.

En este caso, la UNEFA desarrolla programas de asimilaciéon de
bachilleres prospectos de su perfil a través del sistema Nacional de admision
como primer recurso, los cuales son organizados a través de su inscripcion
en el referido Curso Integral de Nivelacion el cual se aplica a todas las
especialidades de la universidad en todas las sedes a Nivel Nacional.

Asimismo, del reglamento de la UNEFA se extrae:

Articulo 44°
Los Nucleos Universitarios son estructuras que responden a las

exigencias del desarrollo integral del- area de influencia de la Universidad y
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del crecimiento de ésta, subordinados a sus autoridades y destinados a
cumplir fundones de ensefianza, investigacion y extension.

Este articulo permite vincular al Nacleo Tachira, el cual constituye la
sede sobre la cual se estructura el proceso de recoleccion de datos del
presente trabajo de tesis doctoral. Cada nulcleo establece dentro de sus
politicas los mismos lineamientos académicos del curso existiendo cierta
autonomia desde el punto de vista pedagédgico en funcion de las
necesidades presentes en la sociedad en la cual se haya inmersa la sede
respectiva acogiendo diversidad de programas y proyectos que buscan

consolidar la relacion efimera que debe mantenerse con el entorno.
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Capitulo IlI
MARCO METODOLOGICO

El tercer capitulo denominado Marco Metodoldgico, presenta la
informacion relacionada con el fundamento de la clasificacion epistemolédgica
de la intencion investigativa, la descripcion del paradigma que concuerda
bajo el enfoque cualitativo, asi como la caracterizacion de los recursos de
apoyo para la recoleccion de informacién como los informantes claves, las
técnicas e instrumentos respectivos sustentados en un escenario de orden

fenomenoldgico.

Marco epistemolégico del método

Primeramente, estableciendo una revisién del compendio historico de
lo que marca el concepto de Ciencia hasta proyectarse al espacio de las
ciencias sociales, es preciso explorar aspectos evolutivos que permiten
explicar su esencia, partiendo de la premisa que vincula a la necesidad del
hombre por recoger informaciéon sobre el entorno que le rodea de manera
permanente, organizar la misma y de acuerdo a ciertos enfoques deducir los
principios que estos desencadenan.

Por muchas razones los griegos se habian sentido satisfechos al
aceptar los hechos obvios de la naturaleza como punto de partida para su
razonamiento. Sin embargo, la experimentacion empez6 a hacerse
filoséficamente respetable en Europa con la aportacion de filosofos tales
como Roger Bacédn (un contemporaneo de Tomas de Aquino) y su ulterior
homonimo Francis Bacon. Pero fue Galileo quien acab6 con la teoria de los
griegos y efectud la revolucion. Era un légico convincente y genial publicista.
Describia sus experimentos y sus puntos de vista de forma tan clara y
espectacular, que conquistd a la comunidad erudita europea. Y sus meétodos

fueron aceptados, junto con sus resultados. A partir de estas estructuras,



pudo evidenciarse el interés por descubrir la causa de las cosas y de aportar
mayores explicaciones a los fendbmenos diversos.

Los alquimistas de la Edad Media hacian deliberadamente oscuros
sus escritos para mantener sus llamados «hallazgos» en el interior de un
circulo lo mas pequefio y reducido posible. En el siglo XVI, el matemético
italiano Nicolo Tartaglia, quien descubri6 un método para resolver
ecuaciones de tercer grado, no considerd inconveniente tratar de mantener
Su secreto.

Durante el siglo posterior a Newton, era posible todavia, para un
hombre de grandes dotes, dominar todos los campos del conocimiento
cientifico. Pero esto resultd algo enteramente impracticable a partir de 1800.
A medida que avanz6 el tiempo, cada vez fue mas necesario para el
cientifico limitarse a una parte del saber, si deseaba profundizar
intensamente en él. Se impuso la especializacion en la Ciencia, debido a su
propio e inexorable crecimiento, y, con cada generacion de cientificos, esta
especializacion fue creciendo e intensificandose cada vez mas. Mas audn,
durante la década 1960-1970 se hizo perceptible entre los jévenes, incluidos
los de formacién universitaria, una intensa reaccion, abiertamente hostil,
contra la Ciencia. A partir de ese momento, la universidad vino a
corresponder con las politicas gubernamentales de condicionar los espacios
para clasificar a la formacion de los aspirantes a ser profesionales.

Al escudrifiar sobre el surgimiento de las ciencias sociales como
métodos de estudio, Garretson (1997) sefiala que “Los inicios de las ciencias
sociales en el siglo XVIII estan reflejados en la Enciclopedia de Diderot, con
articulos de Rousseau y otros enciclopedistas. El crecimiento de las ciencias
sociales también fue mostrado en otras enciclopedias especializadas”. (s/p)

En el periodo moderno, el término “"ciencias sociales" se incluyé
inicialmente como una especie de campo conceptual distinto. Las ciencias

sociales han sido influenciadas preferentemente por el positivismo, centrado
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en el conocimiento basado en la experiencia real en sentido positivo y
evitando lo negativo; la especulacion metafisica fue eliminada. Auguste
Comte uso el término "ciencia social" para describir el campo, tomado de las
ideas de Charles Fourier; Comte también se refiere al campo de la "fisica
social". La historia del pensamiento social se caracteriza por tener
movimientos pendulares. En el siglo XVIII y XIX la tendencia consistié en
basarse en los postulados de las ciencias duras o formales; por el contrario,
durante el siglo XX se tratd de encontrar la autenticidad y originalidad de las
ciencias sociales, es decir ir descubriendo que elementos son inherentes al
conocimiento social y que no estan presentes en las ciencias naturales.

Haciendo énfasis al paradigma que vincula las cualidades de la
intencidn investigativa, se connota al ambito cualitativo en virtud de que se
concreta en la realidad especifica. Al respecto, Hernandez R, Fernandez C y
Baptista P (2008) sefialan que “Es un conjunto de practicas que hacen al
mundo visible, lo transforman y convierten en una serie de representaciones
en forma de observaciones, anotaciones, grabaciones y documentos” (p.
523). Es decir, es naturalista (porque estudia a los objetos y seres vivos en
sus contextos y ambientes naturales) e interpretativo (pues intenta encontrar
sentido a los fendmenos en términos de los significados que las personas
otorguen). De acuerdo con las caracteristicas que posee el enfoque
cualitativo de investigacion, la presente investigacion encuadra con las
cualidades de este enfoque en virtud de los siguientes elementos:

El investigador plantea un problema, pero no sigue un proceso
claramente riguroso, en virtud de que se trata de un curso que ha tenido
proporcionalmente éxito segun la vision de la universidad contrario a las
perspectivas de lo manifestado en algunas entrevistas informales con
estudiantes no admitidos y con estudiantes desertores. Se fundamenta mas
en un proceso inductivo (explorar y describir y luego generar perspectivas

tedricas) que se orienta desde lo particular hasta lo general, lo que implica
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que se establecera un proceso de interaccion con estudiantes desertores, no
admitidos, estudiantes actuales de la fase profesional y del CINU
actualmente a fin de contrastar criterios y expectativas.

El Método inductivo, cuando se emplea como instrumento de trabajo,
es un procedimiento en el que, comenzando por los datos, se acaba llegando
a la teoria. Por tanto, se asciende de lo particular a lo general, es decir, en
este caso particular, se ha analizado el trasfondo de la estructura académica
del CINU partiendo de la visién de varios segmentos de estudiantes a fin de
proyectar un esquema de organizacion y trabajo a través del cual se esté
manejando el programa y de esta forma determinar los alcances que
promueve a favor del perfil competitivo del estudiante.

La secuencia metodoldgica se ha orientado basicamente en las fases
siguientes:

1. Entrevista y registro de testimonios, tal y como se ha descrito, se ha
recolectado la informacion con la seleccion de informantes claves tomando
en cuenta la participacion directa del investigador como docente en el
referido curso, lo que ha representado una coyuntura favorable para el
proceso de recoleccion de datos .

2. Vinculaciones del fenobmeno, desde este punto de vista, se han
considerado elementos abiertos para la amplitud de la informacion
contrastando el punto de vista que asoma cada segmento de estudiantes,
vistos como aspirantes y como seleccionados para cursar estudios en esta
universidad.

3. Establecimiento de definiciones claras de cada concepto obtenido y
clasificacion de la informacion obtenida, lo cual se ha concretado en virtud de
la estructuracion de la matriz de categorias que han servido de marco para la
teorizacion del trabajo evaluativo que se ha vinculado a la condiciones
actuales de desarrollo del programa especificamente. Se aclara que la

naturaleza del CINU constituye un sistema unificado para las sedes de la
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universidad a nivel nacional, cuyas particularidades se encuentran
diferenciadas de manera exclusiva con la confeccion del recurso de la
plataforma MOODLE o plataforma académica, la cual implica un soporte de
apoyo para consolidar la interaccion auxiliar del docente con sus estudiantes,
cuya formalidad se cumple desde el mismo proceso de admision hasta el
final de la carrera.

4. Formulacion de los enunciados universales inferidos del proceso de
investigacion que se ha realizado; siguiendo este método, las investigaciones
cientificas comienzan con la observacion de los hechos, siguen con la
formulacion de leyes universales acerca de estos hechos por inferencia
inductiva y, finalmente llegan de nuevo por medio de la induccion, a las
teorias lo cual ha abarcado sistematicamente la necesidad de reformular el
eje de disciplina incorporado como parte del plan de adaptacion del
estudiante al sistema de la UNEFA, la vinculacion de la plataforma al modelo
de evaluacion acumulativa y la promociéon de la investigacion como
herramienta de formacion bajo esta modalidad. El razonamiento inductivo
puede ser completo (en este caso se acerca a un razonamiento deductivo
debido a que sus conclusiones no son totalmente dependiente de las
evidencias que puedan ser recopiladas en un momento especifico, existiendo
la oportunidad de que el investigador pueda ostentar por vincular aspectos
que surjan en otros escenarios que estarian influyendo en el objeto de
manera premeditada.

De acuerdo con la naturaleza de la informacion sistematiza, se ha
considerado que el razonamiento inductivo abordado ha conducido al
investigador a establecer conclusiones incompletas, en virtud de que
valorando las politicas de orden administrativo y operativo de la UNEFA, la
propuesta trasciende a formalidades de reingenieria del sistema mas no de
suplantacién definitiva, donde lo importante es aplicar tales herramientas

para consolidar como se ha sefialado, el perfil condicionado de estudiante.
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Asi mismo, el enfoque se ha basado en métodos de recoleccion de
datos no estandarizados. No se ha efectuado necesariamente una medicion
numerica estrictamente inequivoca pero si existe una conexiéon con
elementos cuantitativos, la recoleccion de datos implica el proceso de
obtener las perspectivas y puntos de vista de los participantes, exactamente
y tal y como se ha manifestado previamente. Igualmente la base del estudio
ha estado representada por la informacion aportada por informantes claves
para asi categorizar los verdaderos impactos del curso, en funcion de la
poblacion estudiantil para efectos de su permanencia en la universidad,
visualizando las perspectivas del estudiante en su segmento de admitidos y
regulares, admitidos pero que no han continuado sus estudios en la UNEFA
asi como el segmento de los no admitidos.

El investigador utiliz6 como técnica para recolectar los datos la
entrevista en profundidad, dando la oportunidad de obtener mayor cantidad
de informacion que la esperada, en la que el discurso que ha apoyado a las
respectivas entrevistas han constituido la esencia para optar por la
ampliacion de la informacién, y se ha sustentado o complementado con el
resguardo de datos obtenidos a partir de encuentros similares con
coordinadores del programa actualmente.

El proceso de indagacién por lo tanto, ha sido flexible lo que ha
permitido que se amplie el marco de categorias para asi establecer la
estructura de la teoria a plantear. Su propésito es reconstruir la realidad tal
como lo ven los actores de un sistema social previamente definido, es por
ello que el fundamento del estudio se realizara a través de la perspectiva
hermenéutica, donde se fijaran posiciones respecto a la particularidad de los
procesos simultaneos de nivelacion e induccion comprendidos en el curso y
su aporte a la consolidacién de la poblacién estudiantil que realmente logra
culminar sus estudios en cuanto a su permanencia en la universidad, de alli

la pertinencia que se quiere evaluar. En funcion de las caracteristicas
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mencionadas y que han permitido clasificar a la investigacion bajo este
enfoque, se manifiesta que se caracteriza por conformar un paradigma
interpretativo basado en la Hermenéutica (de Validacion) y la fenomenologia
(de la corriente tradicional o enfoque interpretativo).

Segun Paz Sandin (2003), el discurso contemporaneo de la
hermenéutica “es un campo complejo y plural que acoge en su seno diversas
concepciones, a menudo muy entrelazadas de la interpretacion”. (p. 129). La
mayoria pueden ser agrupadas en dos grandes enfoques o ramas de la
hermenéutica como son: Hermenéutica de validacion (objetivista) y la
Hermenéutica critica. El objeto de la investigacién en este caso se orienta
mas hacia un estilo hermenéutico de validacion o de método objetivo, en
virtud de que se han visualizado las variables que caracterizan al CINU
desde varios enfoques, a fin de identificar las bondades y especificaciones
de su funcionalidad, cuyo norte esta orientado a establecer su verdadera
pertinencia hacia la conformacién del perfil de estudiante esperado,
ubicandose el estudio bajo las perspectivas de un fundamento de esta
naturaleza y generar lineamientos tedricos que favorezcan la permanencia
de los estudiantes, conociendo de cerca las bondades del nuevo sistema
ajustado completamente a los requerimientos tedricos conformados a partir
de la categorizacion emergente, las proyecciones de los organizadores del
programa y el nivel de competencia demostrado por los admitidos.

Por otra parte, los registros histéricos destacan que el movimiento
fenomenolégico fue una figura que emergié a finales del siglo XIX, su
precursor fue Franz Brentano, en un intento por retornar a los contenidos
primordiales de la conciencia; esto es, a los objetivos que se presentan en
las propias experiencias antes de que les atribuyan sentidos vagos. Se
pueden distinguir dos corrientes en ella: Fenomenologia eidética y la

fenomenologia-hermenéutica o enfoque interpretativo, cuyo caracter es
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ontolégico, donde la conciencia humana es histérica y sociocultural y se
expresa a traves del lenguaje.

La investigacion cualitativa bajo éste punto de vista consigna la
comprension e interpretacion de la realidad humana y social, con un interés
practico; es decir, con el propésito de ubicar y orientar la accion humana y su
realidad subjetiva. Por esto, en los estudios cualitativos se pretende llegar a
comprender la singularidad de las personas y las comunidades, dentro de su
propio marco de referencia y en su contexto historico-cultural. Se busca
examinar la realidad tal como otros la experimentan, a partir de la
interpretacion de sus propios significados, sentimientos, creencias y valores.
Bajo esta perspectiva se ha ubicado la presente investigacion en el sentido
interpretativo, a fin de considerar que se trata de un estudio social que
vincula a estudiantes en diversos niveles.

Segun Rodriguez (1996), éste paradigma

Se centra en el estudio de los significados de las acciones

humanas y de la vida social. Este paradigma intenta sustituir las

nociones cientificas de explicacion, prediccion y control del
paradigma positivista por las interacciones de comprension,
significado y accion. Busca la objetividad en el ambito de los
significados utilizando como criterio de evidencia el acuerdo

intersubjetivo en el contexto educativo. (p. 201)

En tal sentido se indaga cdmo comprender los fundamentos del curso
y su propésito para efectos del proceso de admision como tal, establecer un
verdadero significado lo cual podria conducir a la generacion posterior de
una propuesta que determine la particularidad del proceso de induccion para
los estudiantes admitidos y de nivelacion para los no admitidos. Por un lado,
la hermenéutica (interpretacion) busca descubrir los significados de las
distintas expresiones humanas, como las palabras, los textos, los gestos,

pero conservando su singularidad.
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Desde esta perspectiva se cuestiona que el comportamiento de los
sujetos este gobernado por leyes generales y caracterizado por
regularidades subyacentes; mientras que la fenomenologia, se preocupa por
la comprensiéon de los actores sociales y por ello de la realidad subijetiva,
vislumbra los fenbmenos a partir del sentido que adquieren las cosas para
los actores sociales en el marco de su proyecto del mundo. La funcion final
de las investigaciones fundadas en el paradigma interpretativo consiste en
comprender la conducta de las personas estudiadas, lo cual se logra cuando
se interpretan los significados que ellas le dan a su propia conducta y a la
conducta de los otros como también a los objetos que se encuentran en sus
ambitos de convivencia, lo cual se cerciora en los segmentos de estudiantes
considerados para efectos de las entrevistas aplicadas, la orientacion de los
planteamientos formulados en cada caso y la visiébn aportada por cada uno
de ellos.

Escenario

El escenario corresponde al lugar (donde presumiblemente la
investigaciéon se ha realizado) partiendo desde su mismo diagnéstico. Al
respecto, Lépez (1999) argumenta que el escenario es “el lugar en el que el
estudio se va a realizar, asi como el acceso al mismo, las caracteristicas de
los participantes y los recursos disponibles que han sido determinados desde
la elaboracién de la investigacion” (s/p)

El objeto de investigacién estuvo representado por la Universidad
Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional (UNEFA),
institucion fundada el 16 de agosto de 1973, por decreto de Rafael Caldera,
bajo la denominacion de Instituto Universitario Politécnico de las Fuerzas
Armadas Nacionales (IUPFAN), con sede en Maracay (Estado Aragua) y el
26 de abril de 1999, el cual posteriormente, y por decreto del aquel entonces
presidente de la republica Hugo Chéavez, se convierte en la Universidad

Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada. (UNEFA).
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Actualmente y por circunstancias que atentan una sede propia,
administrativamente esta funcionando en el Centro Operativo CANTV, el cual
se encuentra ubicado en el edificio Central Sector Pueblo Nuevo, por otra
parte se dispone de otras instituciones que conforman nucleos de clases, en
este caso para el Diurno son: la U.E “Ramon Buenahora” del Sector Unidad
Vecinal, la U.E Liceo Vicente Davila y la U.E Ramoén J. Velasquez, en San
Cristobal; a nivel Nocturno esta funcionando en la sede mencionada. Las
carreras de pregrado ofrecidas actualmente en la sede Tachira son:
Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en
Administracién y Gestiéon Municipal, Licenciatura en Economia Social y la
Licenciatura en Turismo.

Informantes Claves.

Son aquellas personas que por sus vivencias y capacidad de
relaciones pueden ayudar al investigador, convirtiéendose en una fuente
importante de informacién, a la vez va abriendo el acceso a otras personas y
a nuevos escenarios. Segun Taylor (1989), dependiendo de la posicion
epistemoldgica y teorica del investigador, el informante “es una persona
capaz de aportar informacion sobre el elemento de estudio” (p. 100). En toda
investigacion de corte cualitativo, por ser considerado un disefio flexible, no
se deberia conocer a priori en éste caso, el nimero de informantes, mas bien
es fruto del propio proceso que se genera con el acceso al campo del
investigador. Los informantes claves, se agrupan segun la naturaleza que lo

componen, de la forma siguiente, visualizados en el cuadro precedente:
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Cuadro 1

Informantes Claves

Estrato Cddigo Estratos Definicion
Estudiante EO1AD1 Estudiante que ha sido
admitido EO1AD EO1AD2 seleccionado para
EO01AD3 ingresar a la UNEFA
Estudiante admitido
EO2ADD1 | (desertor) que no
Estudiante E02ADD E02ADD2 | continué sus estudios en
desertor EO02ADD3 | la UNEFA o se retiro del
CINU
EO3SNAD1 | Estudiante que no aprobd
Estudiante no EO3NAD EO3NAD2 | o fue desincorporado del
admitido EO3NAD3 | sistema

El investigador ha seguido criterios particulares para especificar a los
‘informantes-clave”, entre ellos el conocimiento que manejan sobre el
contexto universitario en particular de la universidad, sirviendo la
coordinacion del CINU como enlace para apoyar esta seleccion. Se han
considerado por lo tanto, estos tres (3) escenarios en el sentido de triangular
informacion desde la perspectiva que han exteriorizado sobre el sistema, los
estudiantes admitidos y regulares, asi mismo se han seleccionado
informantes del grupo de estudiantes que han figurado como desertores y del
grupo de aspirantes que no lograron quedar seleccionados. De esta manera
se han apreciado todos los grupos posibles de escenarios que simbolizan a
los estudiantes vinculados con el CINU, de tal manera que se pudo obtener
una variedad de informacion a través de un instrumento de entrevista
desarrollada y grabada en espacios y momentos establecidos por la
universidad; gracias a la participacion de este grupo de informantes quienes
en representacion de cada segmento, fue factible identificar las calificaciones

del curso visto bajo todos estos puntos de vista.
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Tomando como referencia al CINU desde sus inicios en el semestre Il
del 2013, se obtuvo y posteriormente se estudié la ndbmina de estudiantes
participantes en las cohortes 2014-1, 2014-2 y 2015-1, a fin de que se
valorara la evolucién que ha proyectado el programa desde tales inicios
hasta sus circunstancias actuales, para efectos de la validez y vigencia de
las argumentaciones presentadas por los seleccionados en cada encuentro
de entrevista.

Credibilidad y Validez.

Como parte del sistema de credibilidad y validez de la informacién
manejada en el proceso investigativo, concierne sefialar que la base de dicho
proceso se sustentara a través de la triangulacién de la informacion. Al
respecto, Cantor (2002) define a la triangulacion como “la combinacion de
dos 0 mas teorias, fuentes de datos, métodos de investigacion, en el estudio
de un fenémeno singular” (p. 4). En este caso es importante valorar que la
informacion recopilada a través de la entrevista aplicada a los tres (3)
segmentos de informantes especificados, se ha correspondido con los
elementos vinculados en la categorizacion concerniente, fijando
interpretaciones y comparaciones precisas en funcion de los elementos
practicos de la aplicabilidad del curso; por lo tanto, la triangulacién se
apoyara exclusivamente en los informantes claves.

Por otra parte, se debe alcanzar en cuanto al manejo adecuado de la
informacion, el concepto de credibilidad; es decir, cuando se haya alcanzado
el significado completo y profundo de las experiencias de los participantes,
particularmente de aquellas vinculadas con el planteamiento del problema. Al
respecto, Hernandez (2010) sefala que “la credibilidad tiene que ver con la
capacidad para comunicar el lenguaje, pensamientos, emociones y puntos
de vista de los participantes” (p. 665). Esto significa que es preciso evitar
todo tipo de distorsiones que puedan ocasionar por ejemplo la presencia del

investigador en el campo de estudio, asi como los sesgos propiciados por
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otras personas influyentes incluyendo los mismos informantes vy
circunstancias del escenario.

Respecto a la validez, en el contexto de la investigacion y evaluacion
cualitativas, segun Pérez (1998) estan referidas a “la precision con que los
hallazgos obtenidos reproducen efectivamente la realidad empirica y los
constructos concebidos caracterizan realmente la experiencia humana”. (p.
80). Este proceso como se manifiesta en esta concepcion, evidencia la
importancia de la calidad de informacion que deben aportar el apoyo del
investigador en recursos dirigidos a los informantes, ha sido superficialmente
evidente con el surgimiento de informantes auxiliares o emergentes, a fin de
satisfacer las expectativas del referido “juicio de expertos”, quienes han
convalidado los fundamentos de contenido, pertinencia y coherencia de los
planteamientos integrados.

En este caso, los items de la entrevista en profundidad se
argumentaron en elementos en un guion de preguntas que conciernen a la
pertinencia del CINU en funcién de la permanencia de los admitidos,
considerando las perspectivas de los admitidos, los factores vinculantes de
las debilidades del referido curso de acuerdo con la experiencia de los
estudiantes desertores y los componentes caracteristicos segun la
panoramica de los no admitidos. No se descarta la posibilidad de que al
surgir las preguntas pudiese repercutir la necesidad de generar nuevas
interrogantes las cuales se identificardn como preguntas emergentes para lo
cual habra que apoyarse en el registro anecdotico.

La validez en la perspectiva cualitativa, corresponde entonces a un
conjunto de procesos que tienen por finalidad permitir la emergencia de la
posible estructura teorica, "implicita” en el material recopilado en las
entrevistas, observaciones de campo, especificamente. El proceso completo
implica la categorizacién, la estructuracion propiamente dicha, la

contrastacion y la teorizacion. Precisamente, todos estos procesos son
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esencialmente criticos y evaluativos; es decir, que, en su devenir, se juega
continuamente con alternativas posibles para elegir la mejor categoria para
una determinada informacion, la estructura que da explicaciones mas
plausibles para un conjunto de categorias y la teoria que mejor integra las
diferentes estructuras en un todo coherente y l6gico que han apuntado hacia
el enunciado tedrico el cual constituye el aporte de esta intencion
investigativa.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion.

Las técnicas de recoleccion de datos implican el soporte para la
recoleccion de la informacion con la vinculacion de los referentes en
cuestion. En tal sentido, se argumenta que la técnica se basara en la
entrevista en profundidad, con caracteristicas de un enfoque semiestructural
apoyada ademas en la técnica de observacion bajo la perspectiva del rol
participante. La entrevista mixta o semiestructurada segun Hernandez,
(2010) “es la que, como su propio nombre indica, el entrevistador despliega
una estrategia mixta, alternando preguntas estructuradas y con preguntas
espontaneas” (p. 597). Esta modalidad hasta los momentos, se considera
que es mas completa ya que, mientras que la parte formal permite comparar
entre los diferentes entrevistados su vision del curso como sistema de
admisién, desarrollo y/o consolidacion de competencias, la parte libre permite
profundizar en las caracteristicas especificas de lo que realmente se
persigue y abordar como se ha indicado previamente sobre la posicion que
asumen los informantes.

Para efectos de la entrevista semiestructurada, se ha soportado el
empleo del trabajo concerniente en los siguientes ejes tematicos que seran la
guia de encuentro con los posibles informantes:

Los roles ocupacionales, la dinamica laboral y estudiantil, en que se

insertan, la mirada valorativa sobre la universidad, su entorno.
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La percepcion que cada segmento de estudiantes tiene sobre las
cualidades académicas y operativas del CINU y su vinculacion como anico
proceso de admision actualmente de la UNEFA.

La relacion entre las circunstancias académicas y personales con el
rendimiento académico, a fin de contrastar los factores que han establecido
la situacion particular de cada entrevistado.

En cuanto a la observacion participante, DeWalt (2002), la define
como

El proceso que faculta a los investigadores a aprender acerca de

las actividades de las personas en estudio en el escenario

natural a través de la observacion y participando en sus

actividades. Provee el contexto para desarrollar directrices de

muestreo y guias de entrevistas. (p. 8)

Esta definicion muestra que estas técnicas corresponden a elementos
que son dependientes, en la que la informacion que se puede obtener a
través de su aplicacion, favorece la consolidacion de las condiciones que
finalmente deben cumplir los enunciados te6ricos que puedan surgir como
producto de este proceso, relacionados con coherencia interna, consistencia
externa, la capacidad predictiva, originalidad y la aplicacion practica, es
decir, realizar observaciones involucra una variedad de actividades y
consideraciones para el investigador, las cuales incluyen ética, establecer
relaciones, seleccionar informantes clave, los procesos para dirigir las
observaciones, decidiendo qué y cuando observar, mantener notas de

campo, y escribir los hallazgos que se tienen.

Técnicas y analisis de la informacion
El analisis e interpretacion de datos han instituido una posicién
intermedia en el proceso de investigacion. Con él se ha delimitado el
problema, dando respuesta al planteamiento original ¢Como contribuye el

CINU a la permanencia de los admitidos en la institucion?, ademas adopta
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un proceso ciclico interactivo que ha sido el elemento clave para la
generacion del disefio de investigacion basado en un esquema de evaluacion
bajo la perspectiva hermenéutica que conformo la categoria emergente,
como producto del sistema de categorizacidén y codificacion respectiva de la
informacion para asi consolidar la interpretacion de fenomeno analizado en
cuestion. En los trabajos de investigacion con un enfoque cualitativo, el
propoésito de analizar los datos segun Garcia (2008)

Es articular y estructurar éstos para describir las experiencias de

las personas bajo su propia Optica, lenguaje y forma de

expresarse, interpretando y evaluando unidades, categorias y

patrones, para dar sentido a los datos dentro del marco del

planteamiento del problema. (p. 200).

Esto infiere que el andlisis bajo este orden, considera las reflexiones e
impresiones registradas por el investigador en la bitacora de campo durante
su inmersion inicial y profunda. Se estima que este procedimiento cumplié
con los siguientes pasos:

1. Primero, la revisiéon del material (en su forma original), iniciAndose
en este punto con el borrador de analisis (para documentar paso a paso el
proceso analitico), en tanto que se comprueba que el material esté completo
y tenga la calidad necesaria para ser analizado; segundo, la transcripcién de
la informacion recopilada a través de las entrevistas realizadas en sus
diferentes momentos; tercero, el contraste de los datos ya procesados para
explorar nuevamente el sentido general de los mismos; y cuarto, su
organizaciéon de acuerdo con un criterio de sustentacion atendiendo a las
necesidades y prioridades que implican una reestructuracion del Curso
desde el punto de vista de la normativa disciplinaria, los fundamentos del
sistema de evaluacion, la implantacion de la herramienta tecnolégica como
parte del proceso de aprendizaje y formacion del estudiante.

2. Para entender mejor el material a analizar, se han codificado los

datos para tener una descripcion mas completa de estos, al tiempo que se
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resume Yy elimina la informacion irrelevante. La codificacion tiene un primer
nivel, donde se organizacion las unidades en categorias, y un segundo nivel,
donde se han comparado las categorias entre si para agruparlas en temas y
buscar posibles vinculaciones.

3. La descripcion e interpretaciéon adjunto del significado de las
categorias, para lo cual ha sido totalmente conveniente revisar nuevamente,
las unidades contenidas en cada una de ellas y constituir al menos tres
segmentos de contenido para su ejemplificacion, y de la misma forma como
se hizo con las unidades, valorar las categorias (ésta vez atendiendo a los
significados y segmentos implicados en ellas), identificandose similitudes y
diferencias, asi como posibles vinculos entre una categoria y otra.

4. Partiendo de los temas seleccionados y de las relaciones
establecidas entre las categorias, se completé el ciclo del analisis cualitativo
al presentar el sentido y el significado de tales relaciones, ademas de
generar teorias con las que desarrolla un entendimiento profundo sobre el
fenbmeno estudiado. Entre las herramientas que el investigador ha
soportado como alternativa viable para el analisis y sistematizacion de los
datos ha vinculado elementos de la teoria fundamentada.

Al respecto, Benjumea (2006) explica que

Los origenes de la Teoria Fundamentada se encuentran en
la Escuela de Sociologia de Chicago y en el desarrollo del
Interaccionismo Simbolico a principios del siglo XX (Ritzer,
1993), donde sus principales propulsores fueron dos
socidlogos, Barney Glaser y Anselm Strauss segun el libro
Bases de la investigacion Cualitativa de Strauss y Corbin
(2002), Strauss, sociologo, tuvo una gran influencia sobre el
Interaccionismo y el Pragmatismo, deriva de pensadores
como John Dewey (1859-1952) y George H. Mead (1863-
1931) entre otros y Glaser también socidlogo recibio
influencia de Paul Félix Lazarsfeld (1901-1976), fue quien
detecto la necesidad de llevar a cabo comparaciones con los
datos para identificar, construir y relacionar conceptos. (p.
137).
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Evidentemente esto corresponde segun Strauss & Corbin (2002) a
una metodologia que "relaciona datos de manera sistematica y analizados
por medio de un proceso de investigacion" (p. 14); esto deriva en una teoria
donde los datos estan muy relacionados entre si, entonces la teoria surge
producto de la interaccidn de estos datos, analizados de manera cientifica y
que seran un reflejo mas preciso de la realidad que se esta estudiando.
Cuando se utiliza el método de la Teoria Fundamentada, no es otra cosa
mMA&s que una interpretacion analitica del mundo de los participantes y de los
procesos para construir esos mundos.

Segun Murillo (2003), se aplican cinco estrategias para llevar a cabo
la investigacion cualitativa con la metodologia de la Teoria Fundamentada;
estas son:

1- La recoleccién de datos y el analisis transcurren de
manera concurrente.

2- Los datos determinan los procesos y productos de
la investigacion y no los marcos tedricos preconcebidos.

3- Los procesos analiticos suscitan el descubrimiento
y el desarrollo tedrico y no la verificacion de teorias ya
conocidas.

4- El muestreo se realiza con base en lo que emerge
de los datos, se le denomina muestreo tedrico y sirve para
refinar, elaborar y completar las categorias.

5- El uso sistematico de los procedimientos analiticos
lleva a niveles mas abstractos de andlisis. (p. 7)

Los criterios para poder evaluar la investigacién que se apoye sobre la
Teoria Fundamentada se sitian en la priorizacion de la experiencia de los
participantes a través de un funcionamiento que explique la mayor variedad
posible, ademas de existir una relevancia al fenémeno en estudio y una
posibilidad de la propia teoria de modificarse, es decir, que la teoria pueda
acomodarse a nuevos hallazgos, en este caso, al admitirse una

categorizacion de una indagacién incompleta, se parte del principio en la que
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no se apoya en enunciados teoricos que sustituyan a la modalidad del curso
actual sino en la reestructuracion de elementos vinculados con las
normativas disciplinarias y recursos auxiliares de formacion.

Al respecto, Charmaz (2007)

En la teoria fundamentada los significados construidos
intersubjetivamente entre investigadores y participantes son
fundamentales para teorizar respecto de la realidad
investigada. Precisamente, el proposito de la teoria
fundamentada es descubrir y desarrollar la teoria que se
desprende del contexto investigado, y no someterse a un
razonamiento deductivo apoyado en un marco tedérico previo

(s/p).

Para establecer la importancia de las construcciones tedricas
derivadas de contextos particulares, y por lo tanto de problemas o areas de
interés delimitados a ese contexto, Glaser y Strauss (1967) aluden al término
teorizacion sustantiva, que se contrapone al de teorizacion formal y se
refiere al desarrollo tedrico de vasto alcance, caracterizado por leyes
generales e hipotesis comprobables en la realidad. En este caso de la
naturaleza de la presente investigacién, el soporte esquematico de la
teorizacion se basa en el caracter sustantivo. Por medio de la teorizacion
sustantiva segun Sandin (2006) “es posible cumplir con el criterio de
transferibilidad, que es una condicion para la calidad de la investigacion
educativa” (s/p). Este criterio garantiza la aplicabilidad de resultados en
contextos similares al de la investigacion. Dado que al delimitar las
condiciones y caracteristicas del contexto en donde ocurre el fendmeno que
se estudia, se incrementa la claridad para identificar otros contextos
similares en los cuales la teoria desarrollada podria encajar. En sintesis, la
teoria sustantiva da cuenta de realidades humanas singulares porque se
alimenta con procesos de recoleccién de datos de la investigacion en curso

de una manera dinamica y abierta
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Categorizacion de las unidades tematicas

En la metodologia cualitativa, los datos recogidos necesitan ser
traducidos en categorias con el fin de poder realizar comparaciones y
posibles contrastes, de manera que se pueda organizar conceptualmente los
datos y presentar la informacion siguiendo algun tipo de patron o regularidad
emergente.

La categorizacion consiste segun Hernandez R, Fernandez C vy
Baptista P (2008) “en la segmentacion en elementos singulares, o unidades,
que resultan relevantes y significativas desde el punto de vista de nuestro
interés investigativo”. (p. 581). Esto significa que por cada unidad de analisis
establecida, se desprenden otros elementos subyacentes denominados
subcategorizas, que permiten explicar con profundidad aquellos detalles que
conciernen con la naturaleza del titulo principal o categoria respectivamente.
Por lo general, estas provienen de la especificacion de los objetivos
planteados en la investigacion las cuales comprenden los conceptos claves
para guiar en adelante la aplicacion de los instrumentos, su posterior analisis,
sistematizacion, codificacion, explicacion e interpretacion. A continuacién, se
detalla en la tabla siguiente, los aspectos concernientes a la categorizaciéon

de las unidades tematicas:
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[44)

Cuadro 2: Unidades tematicas

Propdésito u objetivo general: Generar enunciados teéricos de la pertinencia académica del curso integral de induccion
universitaria (CINU) de la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana (UNEFA)

como garantia de la permanencia de los admitidos.

Objetivo Temética Caodigo Categorias Definicion Codigo | Sub categorias
operacional
11 Escenario para los | Corresponden a los 111 Vision del futuro en la
Definir las participantes elementos que han UNEFA
perspectivas de 1.2 Continuidad y motivado al 121 Cualidades del
los cursantes Perspectivas continuidad en la | estudiante a cursar pensum de la carrera
actuales del | futuras del CINU UNEFA estudios en la 1.2.2 Cualidades
CINU. UNEFA influyentes del
sistema académico
de la UNEFA
Precisar los 2.1 Elementos Relacionan a 211 Sistemas de
componentes académicos aquellos  aspectos evaluacion
que definen las influyentes que han influido en 2.1.2 Competencias no
particularidades | Condicionantes la no admision del alcanzadas
del CINU en | particulares del 2.2 Elementos aspirante y por ende, 22.1 Hébitos de estudio
estudiantes no CINU personales su ingreso a la 222 Antecedentes y
admitidos. influyentes UNEFA preparacion previa
3.1 Perspectivas de 3.11 Visiones de la carrera
los desertores seleccionada
Condicionan a los 3.1.2 Contraste de la
Develar los factores que han UNEFA con otras
rasgos que se | Cuestionamientos motivado a la universidades
vinculan con | determinantes del 3.2 Sistema desercién del 3.2.1 Incompatibilidades
las debilidades sistema de académico sistema  de los con los métodos de
del CINU en | admisién UNEFA aspirantes valoracion
estudiantes seleccionados 3.2.2 Normativas civico —
desertores. militares
3.3 Elementos 3.3.1 Influencia del grupo
personales familiar
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influyentes 3.3.2 Aspectos de salud,
econémicos y
sociales
4.1 Sistema de La pertinencia del 41.1 Proceso de induccion
Teorizar sobre admision CINU implica 4.1.2 Proceso de nivelacion
los elementos 4.2 Recursos teorizar aquellos 4.2.1 Gastos e inversién
emergentes académicos elementos de orden 4.2.2 Sistema de clases
vinculados con Pertinencia del académico, 4.2.3 Plataforma MOODLE
la pertinencia CINU en el administrativo y
académica del proceso de 4.3 Elementos del técnico que | 4.3.1 Competencias
CINU de Ila admisién perfil del aspirante | favorecen la requeridas
UNEFA como requerido creacion de un
garantia de la 4.4 Contenidos sistema de admision | 4.4.1 Elementos del plan
permanencia programaticos asertivo en cuanto a analitico
de los la seleccion de los .
admitidos.. 4.5 Perfil del egresado | aspirantes 4.5.1 Competencias

alcanzadas por el
aspirante




CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

Descriptores Emergentes

Una vez que el proceso investigativo ha enmarcado el encuentro entre
el investigador y los respectivos informantes claves, es pertinente avalar en
este capitulo y mostrar los resultados a los cuales se ha llegado a través de
la recoleccion de la informacion vinculada con el CINU y su pertinencia para
efectos del perfil del estudiante que la UNEFA busca en sus egresados. En
éste segmento, se caracterizan en primer instancia las especificaciones
explicativas de las teméticas referentes y sus categorias consecuentes, en
las que se integran extractos significativos aportados por los grupos de
informantes en cada una de ellas, siendo estimados como relevantes
identificAandose con cédigos referenciales apoyando la explicacion en
argumentaciones tedricas. Seguidamente se plasma cuadros proyectivos de
las relaciones contextuales surgidas en el estudio en la que se marcan las
implicaciones fenomenoldgicas teniendo como fundamento epistemoldgico el
analisis hermenéutico de la asociacion CINU —estudiante — UNEFA y de esta
manera inferir puntualmente sobre las circunstancias que prevalecen sobre el
objeto de estudio correspondiente.

En tal sentido Denzin y Lincoln (2000) sefialan que

la investigacion cualitativa es una actividad que situa al
investigador en el mundo.....y consiste en una serie de
practicas interpretativas que hacen al mundo visible. Estas
practicas interpretativas transforman al mundo, pues lo
plasman en una serie de representaciones textuales a partir
de los datos recogidos en el campo mediante observaciones,
entrevistas, conversaciones, fotografias e indagaciones (p. 3)

Siguiendo estos lineamientos, la base de los resultados se sustenta en

las entrevistas clasificadas y realizadas por medio del guién de preguntas,



donde se ha disertado sobre las caracteristicas académicas, administrativas
y operativas del referido programa en funcién de las clases de estudiantes
(admitidos, admitidos desertores y no admitidos). El propésito se ha
enmarcado en establecer las premisas consecuentes que permitieron
precisar elementos agrupados que han favorecido la intencién de proponer
cambios estructurales en el curso a fin de garantizar un perfil del egresado
competitivo y precisado con los esquemas particulares que mantiene la
universidad.

Para conformar un sistema de informacion de caracter complementario
y que favoreciera la descripcion de las codificaciones y unidades teméticas
constituidas, hubo la necesidad de incorporar dentro de los informantes a dos
(2) docentes del programa actual y un (1) docente coordinador, quienes
aportaron datos fidedignos de contraste de acuerdo a las perspectivas
planteadas por los estudiantes.

Los procesos de entrevista se hicieron en su mayoria en un solo
momento tanto para estudiantes como para docentes, tomando en cuenta
que se dispuso de la normativa de la casa de estudios para la captacion de
los informantes en su espacio correspondientes; estos encuentros se
desarrollaron directamente en la universidad, siguiendo un orden en los
planteamientos atendiendo a la informacién de entrada aportada por el
entrevistado; en el caso de los profesores se implanto un instrumento
complementario adecuado solamente a la estructura académica Yy
organizativa del programa como tal, lo cual se ha interpretado en virtud del
desempefio académico, el rendimiento de los estudiantes y algunas
particulares del contenido programatico.

Con base a recursos de la teoria fundamentada la cual ha implicado la
base de analisis de los argumentos seleccionados, los datos l6gicamente se
han recolectado de manera natural, directamente del argumento de los

entrevistados, caracterizandose por una interaccion basica. Alli se han
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destacado condiciones de accion, estrategias y sus efecto, lo cual ha
conducido a una codificaciéon por medio de memos analiticos y cuadros a fin
de descubrir categorias, desarrollarlas, relacionarlas y saturarlas.

Por lo tanto, La formulacion de las unidades teméticas emergentes ha
dependido de los objetivos enunciados en el contexto, estimando los
escenarios representativos por parte de los estudiantes, avalados por una
serie de categorias que discriminan los elementos pertinentes connotados
por subcategorias. La estructura de su presentacion ha obedecido a criterios
de organizacion particulares por parte del investigador surgiendo asi un
cuadro de cuatro (4) UTE (Unidades Teméaticas Emergentes) en total,
destacandose CE (categorias emergentes), estando discriminadas asi: dos
(2) CE para la primera, dos (2) CE para la segunda, tres (3) CE para la
tercera y cinco (5) CE para la cuarta, para un total de doce (12) categorias

emergentes.

1. UNIDAD TEMATICA PRIMERA: Perspectivas futuras del CINU.

Corresponden a los elementos que han motivado al estudiante a
cursar estudios en la UNEFA, en este apartado se precisa la vision que tiene
el estudiante en su rol general como cursante de estudios y lo que aspira ser
una vez siendo egresado de esta universidad; por otra parte se destacan
elementos concluyentes sobre algunas cualidades del pensum de la carrera
respectiva (no se incluyen particularidades en una carrera respecto a otra) y
ademas se vinculan factores propios de la universidad que corresponden con
el sistema académico a través de los cuales la UNEFA evalua el aprendizaje
y la manera como se califica a los estudiantes, que manifiestan razones que

el discente valora para permanecer en dicha casa de estudios.
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Cuadro 3: Perspectivas futuras del CINU

1.1 Escenario para los 1.11 Vision del futuro en la
participantes UNEFA
1.2 Continuidad y no 1.2.1 Cualidades del
Perspectivas continuidad en la pensum de la carrera
futuras del CINU UNEFA 1.2.2 Cualidades

influyentes del
sistema académico
de la UNEFA

Fuente: Maldonado, W (2015)
Las categorias emergentes son:
1.1.- Escenario para los participantes (EPP)
1.2.- Continuidad y no continuidad en la UNEFA (CyNC)

1.1.- Escenario para los participantes (EPP)

De acuerdo con lo establecido en el Capitulo VI (De los Alumnos) del
reglamento interno de la UNEFA segun gaceta oficial Numero 5415 en tomo
de caracter Extraordinario, de fecha 22 de Diciembre de 1999, se especifica
en su articulo 6 respectivamente:

Son alumnos regulares de la Universidad los estudiantes
militares o civiles que, después de haber cumplido los
requisitos de admision establecidos en el reglamento
respectivo, estén debidamente inscritos y cumplan todos los
deberes inherentes a su condicién de alumnos, conforme a la
ley, los reglamentos y los planes de estudios, a los fines de
obtener los titulos o certificados que confiere la Universidad.
Por lo tanto, uno de los deberes contemplados implica la aprobacion
del CINU, cuyas caracteristicas a continuacion se repasan:
El curso de realizara en el periodo correspondiente a Octubre-Enero y
tendra una duracién de catorce (14) semanas.
El caracter tedrico-practico del CINU, se refleja en la realizacion de
actividades de aprendizaje teéricas y practicas en cada una de las

asignaturas contempladas en el Plan de estudios del Curso. Estas
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actividades implican el desarrollo por parte del estudiante de actividades
comprobaciéon de la comprension lectora, de reflexidbn, construccion
(asociacion de nuevos conocimientos con los ya adquiridos), aprendizaje
colaborativo, generacion de productos propios, auto- evaluacion vy
profundizacion o ampliacion de los conocimientos particulares de cada
asignatura del Curso.

El caracter aprobatorio constituye un requisito de ingreso, utilizando la
escala de evaluacion de 1 al 20, siendo 10 la nota minima aprobatoria.

La asistencia a las actividades presenciales es de caracter obligatorio.

El Curso no tendra reparacion, por lo que aquel estudiante repruebe
una asignatura debera repetirlo. En tal sentido, la vision del futuro del
estudiante de la UNEFA, especialmente para aquellos que fueron admitidos y
posteriormente para los que no lo fueron:

a.) “Pienso ser reconocido como un ingeniero calificado como de otras

universidades destacadas de este pais” (E01AD1)

b.) “..... deseo ejercer una carrera como egresado de una universidad

reconocida y creo que la UNEFA lo es” (EO1AD1)

c.) “Que seamos vistos como egresados reconocidos y no nos maticen

con vinculaciones del gobierno” (E0O1AD2)

d.) “ojala prevalezca la UNEFA como lo han hecho otras casas de
estudio” (EO1AD2)

e.) “Deseo ser un profesional con condiciones de trabajar dentro y
fuera de este pais” (EO1AD3)

f.) “....me tocara repetir que mas” (EO3NAD1)

g.) “Me parecio bien el sistema pero la ideologia politica no me gusto
para nada, la politica puede danar el futuro....” (EO2ADD1)
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h.) “..... otra cosa, la disciplina militar que quieren implantar si esta

errada, o sea, no es bueno, exagerar con eso....” (E02ADD1)

i.) “no se, optaré por otra universidad, no me parece que le inculquen
al estudiante tanta ideologia comunista ni mucho menos la parte
militar” (EO2ADD2)

j.) “Creo que era mejor el IUPFAN, porgue segun lo que he sabido,

pues, era como mas reconocido, era mas exigente..” (E02ADD2)

k.) “No me parecié complicado pero no me gustan los militares ni

mucho menos sus normas, y eso asi lo dejaran” (E02ADD3

[.) “....deben evaluar eso,....lo de la disciplina militar para que la
gente no siga desertando de la UNEFA” (EO3NAD2)

m.)“.... no quise seguir, pensé que el curso era parcial, o sea, sin
ligamentos politicos ni chavistas, creo que eso no cambiarad”
(EO3NAD3)

n.) “La UNEFA representa una opcion abierta y ecuanime para todos
aquellos estudiantes que no han podido ingresar a otras
universidades, a aquellos que les guste la milicia y no pudieron

optar a ella o sencillamente les guste una de sus carreras” (DC)

0.) “...... en mi opinion debe irse acoplando el curso hasta desarrollar
un nivel mas exigente y darle asi mas categoria a la universidad”
(D1)

p.) “La UNEFA debe organizar un sistema mas exigente para que el
estudiante agarre minimo” (D1)
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g.) “La universidad debe promoverse mejor a través del CINU para

Cuadro 4

atraer a mayor matricula de estudiantes” (D2)

Proyeccion Sistematica de la Categoria: Escenario de los participantes

(EPP)

RELACION  INDICADORES
CONTEXTUAL

VINCULACIONES FENOMENOLOGICAS

LA UNEFA A
MEDIANO Y
LARGO PLAZO

LA UNEFA A MEDIANO Y LARGO PLAZO

Ingeniero
calificado

Profesional de la ingenieria con proyeccion
destacada y reconocida en el ambito laboral y
profesional

Universidad
reconocida

Institucién con margen de trayectoria destacada
y reconocida a través de sus egresados

Vinculaciones
del gobierno

Politicas implantadas por parte del sistema
gubernamental en ciertos ambitos, en este caso
en el sistema educativo

Ideologia
politica

Trabajo y pensamiento proyectado en funcién
de ideales de una figura politica definida, en
éste caso la ideologia Socialista

Disciplina
militar

Conjunto de normas Yy conductas que
caracterizan a un esquema de trabajo con cierta
rigidez, constancia y nexos de obediencia y
rectitud.

Ideologia
comunista

Principios politicos sustentados en
pensamientos y valores que estimulan la
igualdad econdémica y social en amplios y
permanentes sectores

IUPFAN

El extinto Instituto Universitario Politécnico de la
Fuerza Armada Nacional

Ligamentos
politicos

Estructuras organizativas que obedecen a
ciertos esquemas sociales basados en una
ideologia politica, en este caso, la inclinacion
socialista

Opcidn abierta
y ecuanime

Tipologia que demuestra la aplicacion de
normas y  procedimientos flexibles vy
beneficiosos para masas significativas, aqui el
estudiante sefala que da muchas
oportunidades a grandes sectores de la
poblacion

Agarre minimo

Accion que implica generar mayor interés y
constancia en la ejecucion de cierta actividad

Promoverse

Accidon que implica proyectar la imagen de
manera significativa

Matricula de
estudiantes

Poblacion de  estudiantes inscritos y
considerados debidamente regulares durante un
determinado periodo académico
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1.2.- Continuidad y no continuidad en la UNEFA (CyNC).

El estudio de las razones por las cuales el aspirante decide consolidar
sus estudios en esta universidad, se fundamentan basicamente en dos (2)
elementos que se considera determinantes: las Cualidades del pensum de la
carrera seleccionada y las Cualidades influyentes del sistema académico de
la UNEFA.

La investigacion en el campo se ha centrado en identificar las
caracteristicas académicas, socioecondmicas y culturales con las cuales
ingresan los estudiantes a las universidades a fin de buscar factores que
proyecten su trayectoria académica. Los indicadores de ingreso asociados
con la trayectoria futura de los universitarios han sido, a saber incorporadas
como parte de las condicionantes para el ingreso y permanencia en la
institucion: las habilidades de razonamiento verbal, la aprobacion de los
modulos del programa, el estatus laboral, el ingreso familiar y el compromiso
de identidad ante las normativas de disciplina civico —militar. En la presente
investigacion se organizaron los diferentes factores estudiados en dos
categorias: los relativos a los estudiantes y los correspondientes a las
condiciones del entorno que favorecen o entorpecen su formacion. La
primera de ellas incluye las competencias académicas y no académicas, asi
como la motivacién o intereses. La segunda se refiere a las circunstancias
econdémicas, culturales y familiares que facilitan o dificultan el desarrollo de
las capacidades del estudiante. Esta agrupacién segun Mares (2012)
‘permite distinguir mas facilmente las acciones que deben orientarse
directamente a los alumnos, de aquellas vinculadas con los arreglos
institucionales referidos a la promocién de su desarrollo general y
profesional” (p. 191).

En cuanto a las competencias académicas estudiadas, es conveniente
indicar que el sistema de evaluaciones aplicadas en la Universidad,

constituyen indicadores directos de estas, como por ejemplo las que evaltan
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el razonamiento verbal, las habilidades numéricas y las competencias de
analisis de textos; otras evaluaciones pueden considerarse como indicadores
indirectos de las mismas, como la presentacion de informes, disertaciones,
debates y sobre todo la actividad extracurricular. En lo relativo a las
condiciones de apoyo a la formacion, las percepciones realizadas constituyen
indicadores indirectos de esta promocion, tales como el ingreso familiar y la
condicion laboral, porque se relacionan con las circunstancias econémicas de
la familia.

Asi mismo, en el respectivo reglamente de la universidad, en el
Capitulo Il (Actividades académicas) en sus articulos 26 y 28, se proyectan
factores que influyen de manera significativa en la permanencia de los
estudiantes:

El Articulo 26 reza

la ensefianza en la Universidad se desarrollara a través de
los siguientes programas:

a) Carreras a nivel intermedio.

b) Carreras a nivel superior para optar al titulo de
ingeniero o su equivalente

c) Programas de estudios para graduados.

En este sentido se reflejan las oportunidades que pueden tener los
estudiantes para desarrollar carreras en la UNEFA, desde carreras técnicas
hasta formacion en programas de post grado respectivamente. Ademas en el
articulo 28 del referido reglamento, se menciona: “Los estudios para
graduados comprenden: cursos para graduados a nivel Intermedio y cursos
de especializacion, de ampliacion, de perfeccionamiento, maestria y
doctorado para ingenieros o equivalente”.

Haciendo mencion a las caracteristicas que conciernen a los
elementos influyentes de sistema evaluativo aplicado actualmente por la
universidad, percibido hasta ahora por los estudiantes en el CINU, se

relacionan en el reglamento respectivo, especificamente en el articulo 30:
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El régimen de estudios de la universidad esta determinado
por la amplitud y el contenido del disefio curricular de las
carreras y especialidades que ofrezca como la busqueda
continua de mecanismos para optimizar el tiempo de
estudios, por las previsiones de la reglamentacion
disciplinaria especial y la posibilidad de integrar en los
programas académicos, la instruccion militar necesaria para
consolidar el cumplimiento del servicio militar por parte de los
alumnos civiles que ingresen a la universidad.

Tal y como se menciona en el anterior articulo, existen particularidades
que conciernen al sistema académico implantado por la UNEFA y que
determinan la permanencia del estudiante tales como la reglamentacion y los
programas académicos que integran la practica de disciplinas militares, lo
que le caracteriza a los estudiantes de la universidad respecto a otras casas
de estudio, a excepcion de la UNES (Universidad Nacional Experimental de
la Seguridad) de reciente creacion por parte del gobierno Nacional. En virtud
de ello, los testimonios que ratifican la posicion de los estudiantes admitidos
y los no admitidos, respecto a las variables analizadas se destacan:

a.) “Me pareci6 muy bueno el pensum de mi carrera y me gusta’
(EO1AD1)

b.) “...la evaluacién sino cambia, en comparacion de la universidad de
donde vengo” (EO1AD1)

c.) “La disciplina militar si es lo criticable de la UNEFA, no se que
importancia tiene” (EO1AD1)

d.) “El pensum de la carrera es competente y ademés en la otra
universidad donde esta mi carrera preferida es en Caracas y no
puedo” (EO1AD2)

e.) “El CINU no me parecio tan exigente, ojala no nos tengamos que
calar tanta disciplina militar, no me gusta” (E01AD2)

f.) “Hay chance a veces de negociar...., 0 sea de cuadrar con los

profesores algunas partes de la evaluacion y eso es importante,
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gue ellos no sean tan impositivos, los militares si molestan a veces
y caen bien mal” (EO1AD2)

g.) “...si me va bien como en el CINU, me graduaré en la UNEFA, el
pensum me parece que esta bien hecho,” (EO1AD3)

h.) “He tenido la suerte de tener profes flexibles y que no son
intransigentes con los estudiantes, aunque lo militar, no me
convence de a mucho” (EO1AD3)

i.) “La evaluacion o sea, el sistema que la UNEFA ha venido
aplicando es dinamico, o sea, variante, presentamos examenes,
exposiciones, debates, trabajos, asi como en el bachillerato, pensé
que era mas arrecho....” (EO1AD3)

j) “....no tuve muchos problemas con el rendimiento pero me
desequilibré mucho la disciplina militar” (EO3NAD1)

k.) “El sistema no es tan fuerte pero no se me qued6 una materia del
CINU y por lo tanto, no puede pasar” (EO3NAD1)

l.) “Sencillamente no me gustd el pensum de la carrera y el CINU es
poco competente” (EO3NAD1)

m.)“....me sacaron porque pelié con un militar de esos, aunque por lo
demas no esta tan mal la UNEFA” (EO3NAD2)

n.) “El pensum me parecié bien pero la evaluaciéon si fue como
complicada, los profes parece que exigen mas que lo que dan, y
sin hablar de esos militares metidos” (EO3NAD2)

0.) “...meti reclamo por una nota de castellano y estoy esperando
todavia la respuesta porque se me quedd y no me dicen nada
todavia” (EO3NAD2)

p.) “El pensum de mi carrera estd bien pero la evaluacion tiene
muchos atrasos, ademas hay muchos cambios de un profesor a
otro y eso me pegd porque tengo mucho tiempo sin estudiar’

(EO3NAD3)
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q.) “..... yo creo que una persona que tiene tanto tiempo sin ver un
cuaderno como yo, no tiene chance en la UNEFA” (EO3NAD3)

r.) “’La UNEFA es pa’los jovenes definitivamente y de paso que me
estén mandando menos” (EO3NAD3)

Cuadro 5. Proyeccién Sistematica de la Categoria: Continuidad y no
continuidad en la UNEFA (CyNC)

RELACION INDICADORES VINCULACIONES FENOMENOLOGICAS
CONTEXTUAL

Pensum Contenido programatico de unidades
curriculares de cierta carrera

Carrera Oferta académica de una universidad

Carrera Oferta de estudio seleccionada por el estudiante

preferida atendiendo a ciertos criterios de caracter
académico, personal y/o influencial
Calar: Aceptar una situacién indeseable o no,
aqui el estudiante se opone a la conducta del
personal militar
No me convence de a mucho: La circunstancia
no es aceptada en su totalidad, es decir,
refiriéndose al agregado o componente militar
Argot Pensé que era mas arrecho: Predispuesto con
reiterativo  connotacion mas radical y exigente, es decir, el
estudiante manifiesta que habia pensado que el
sistema era mas estricto.
Pelié con un militar de esos: Enfrentamiento o
discusion entre un estudiante y un personal de
la milicia adscrito a la UNEFA.
Los profes parece que exigen mas de lo que
dan: El estudiante expone que el aporte del
docente a nivel académico no es significativo.
Meti reclamo por una nota: El estudiante exigié
revision de cierta calificacion.
Me pego porque tengo cierto tiempo sin
estudiar: Significa que el estudiante no reunié
las condiciones para adaptarse al sistema, lo
gue implica que el proceso de nivelacion no fue
Argot suficiente para sus requerimientos de formacion
reiterativo Yy adaptacion.
No tiene chance en la UNEFA: Se refiere segun
su apreciacion a que las personas bachilleres
de una trayectoria tardia requieren de un
proceso de nivelacion mas intensivo.
Que me estén mandando, menos: El estudiante
cuestiona el sistema de disciplina de la UNEFA,

135

PERMANENCIA DEL ESTUDIANTE EN LA UNEFA




es decir no esta de acuerdo con la forma como
se controla disciplina.

E Vinculo socio- Cuadrar: Es establecer acuerdos con el docente
o Z afectivo respecto a elementos evaluativos.
ol Profes flexibles: Son docentes que aplican
< i normativas evaluativas cuyos criterios no
(Z) E implican dificultad significativa.
LéJ w CINU Objeto de estudio de esta investigacion (Curso
< E Integral de Nivelacién Universitaria)
E < Sistema Modalidades y normativas particulares de la
w o evaluativo de UNEFA establecidas en su respectivo
o o . .

[ la UNEFA reglamento vigente que se refieren a la

@ calificacion cuantitativa de los estudiantes

durante los procesos formativos

2.- UNIDAD TEMATICA SEGUNDA: Condicionantes
particulares del CINU.

Relacionan a aquellos aspectos que han influido en la no admisién del
aspirante y por ende, su ingreso a la UNEFA; desde este punto de vista se
consideran elementos de caracter administrativo y de caracter personal que
representaron significativa influencia en el proceso que ha desarrollado el
estudiante durante su participacion en el programa. En este caso se refuerza
la informacién relacionada con los sistemas de evaluacion que han sido
aplicados en el CINU, se destaca a su vez informacion que muestra aquellas
competencias y requerimientos académicos que el estudiante no consolidéd
para efectos de su admision como aspirante seleccionado, y se describen
elementos de los habitos de estudio para incorporar factores de caracter
personal, asi como la formacion que trae desde el nivel anterior, es decir,
desde el bachillerato o en su defecto alguna otra carrera culminada o no,
tomando en cuenta ademas el tiempo sin cursar estudios en el caso de

aspirantes que constituyen poblacion flotante de afios anteriores.
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Cuadro 6: Condicionantes particulares del CINU.

2.1 Elementos 211 Sistemas del
académicos evaluacion
Condicionantes influyentes 212 Competencias no
particulares del alcanzadas
CINU 2.2 Elementos 221 Habitos de estudio
personales 2.2.2 Antecedentes y
influyentes preparacion previa

Fuente: Maldonado, W (2015).

Las categorias emergentes son:
2.1.- Elementos académicos influyentes (EAI)
2.2.- Elementos personales influyentes. (EPI)

2.1.- Elementos académicos influyentes (EAI)

La educacion superior se ha visto enfrentada a retos sin precedente
desde inicios del siglo XXI, bajo el impacto de la globalizacién y el
crecimiento econdmico, ademas de la revolucion de la informacion y la
comunicacién. Segun Cortés y Palomar (2008)

Estos cambios trascendentales han obligado a las
instituciones a mejorar la calidad de la educacién que
ofrecen, por lo que se han replanteado los mecanismos de
seleccién de los aspirantes, para que, a través de esta
seleccion, se garantice la formacion de egresados de la mas
alta calidad académica que sean para ocupar los reducidos
espacios que ofrece el mercado laboral. (p. 200).

Lo anterior ha exhortado a las instituciones de educacién superior a
preguntarse si las variables y los instrumentos que utilizan en el proceso de
seleccion de alumnos permiten predecir quiénes son los aspirantes “mas
aptos”, que mostraran un alto rendimiento académico y podran concluir
exitosamente sus estudios profesionales.

Hoy en dia es comun que se mencione que el desempefio académico
depende de un gran numero de factores de muy distinta indole; sin embargo
no siempre fue de esta manera. La investigacion relacionada con la

prediccién del rendimiento universitario es amplia y se han estudiado una
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gran variedad de componentes, para explicar el rendimiento académico, que
oscila en una gama que va desde habilidades cognitivas, intereses,
motivacion, auto concepto, ansiedad, habitos de estudio, contexto
socioecondémico contexto socio histérico, dinamica familiar, salud, ambiente
escolar, influencia de padres y compa fieros, escolaridad de los padres, hasta
variables relacionadas con los programas y el curriculo, o aun con las
caracteristicas de quien ensefia y como lo hace.

Al respecto, Gabanzo (2007) cuestiona que “El rendimiento académico
es la suma de diferentes y complejos factores actlan en la persona que
aprende, y ha sido definido con un valor atribuido al logro del estudiante en
las tareas académicas” (p. 47). Esto significa que éste factor se mide
mediante las calificaciones obtenidas, con una valoracion cuantitativa, cuyos
resultados muestran las materias ganadas o perdidas, la desercion y el grado
de éxito académico. Las notas obtenidas, como un indicador que certifica el
logro alcanzado, representan un factor preciso y accesible para valorar el
rendimiento académico, si se asume que las notas reflejan los logros
académicos en los diferentes componentes del aprendizaje que incluyen
aspectos personales, académicos y sociales

Conocer los diferentes factores que inciden en el rendimiento
académico en el campo de la educacion superior de una manera mas
integral, permite obtener resultados tanto cualitativos como cuantitativos para
propiciar un enfoque mas completo en la toma decisiones para mejorar los
niveles de pertinencia, equidad y calidad educativa. La determinacién de
indicadores hermenéuticos no implica que los factores asociados al
rendimiento académico que se tomen en cuenta, son exclusivos del campo
universitario. Por su complejidad, algunos de ellos son facilmente adaptables
a otras realidades, lo que muestra su capacidad explicativa y analitica con
relacion al éxito académico en cualquier sector educativo,

independientemente de si se trata de instituciones publicas o privadas.
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Para el caso de los aspirantes de la universidad que no aprobaron el
curso y que por ende, no fueron admitidos para cursar estudios en la
universidad, se han conocido elementos de naturaleza académica de mayor
preponderancia como la base de formacion en los estudios previos, la
incompatibilidad entre sus habitos de estudio y su inadaptacion a los
meétodos de evaluacion implantados por los docentes.

De acuerdo con la informacién recolectada, se dan indices muy altos
de reprobacion en la asignatura de Matematicas, hecho que es de caracter
multidimensional y multifactorial, ante lo cual sugieren al menos dos
propuestas para remediar tal problema: (1) detectar a tiempo el problema de
bajo aprovechamiento y actuar grupalmente en consecuencia y (2) implantar
una cultura proactiva apoyados en la parte humana, sensible y comprometida
de los buenos profesores. Los testimonios que ratifican esta circunstancia, se
mencionan a continuacion:

a.) “Yo tuve problemas fue en el area de castellano, como le habia
dicho antes, estoy esperando todavia una respuesta porgue la nota
que se salié no era la que yo habia calculado” (EO3NAD2)

b.) “.....creo que un grave problema fue que existi6 como un vacio
entre la planificacion hecha por los profesores y lo que realmente
pasd, o sea, como nos evaluaron, porque tuvieron que cambiar
para cumplir con el total de lo que se exige” (EO3NAD2)

c.) “.... ademas me acuerdo que el profesor de castellano y el
matematica dieron su planificacién pero no fue igual lo que hicieron
en el curso, se desviaron un poco” (EO3NAD?2)

d.) “El tiempo por lo general fue como el enemigo que yo tuve, todo
fue muy rapido y me complique demasiado” (EO3NAD2)

e.) “Pienso también que la organizacién de las actividades de los

profesores para dar las clases y la materia fueron débiles, o sea,
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como que no supieron organizar los grupos para hacer las
evaluaciones” (EO3NAD2)

f.) “.....yo pensaba que habia articulo 112 como en el liceo para uno
repetir las pruebas pero no, no hay nada de esa vaina y uno se
friega asi” (EO3NAD2)

g.) “Mi problema para no quedar en la UNEFA fue la parte de
disciplina, es decir, los enfrentamientos que tuve que padecer,
reclamé, pelié y eso me vali6 para que fuera retirado, eso es
fascismo” (EO3NAD1)

h.) “...... pienso que si siguen con esa ideologia, no van a llegar a
nada bueno, no pude continuar, me dio arrechera porque yo queria
estudiar alla” (EO3NAD1)

i.) “....otro asunto fue que casi ni daba tiempo para estudiar, pasaba
la clase y de una venia la evaluacion, como que el tiempo era
como corto, muy corto” (EO3NAD1)

j.) “....critico el tiempo que se organiz6 el CINU, debe ser mas largo,
para que evaluen con mas calma” (EO3NAD3)

k.) “.....otra cosa que pude ver es que, por ejemplo, en el salén donde
estuve, habian dos militares, si se vio que habia preferencia para
ellos, el profesor por ejemplo el de matematica” (EO3NAD3)

I.) “No me pude adaptar al sistema, por lo visto me pegd mucho el
presentar examenes tan seguidos por el tiempo tan corto que fue el
CINU” (EO3NAD3)

m.)“..... otra cosa, creo que hubo desconsideracion por parte de los
profesores, para con los viejitos, 0 sea los que tenemos tiempo sin
estudiar, no nos pararon de a mucho que digamos, yo les dije mi
condicién pero les entro por un oido y le sali6 por el otro”
(EO3NAD3)
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..... ademas en la parte de matematica no hubo mucho tiempo, el
profesor iba muy rapido y era mucho contenido para estudiar en

tan poco tiempo, fue arrecho arrecho” (EO3NAD3)

0.) “....solo pase FEU y Castellano, es que como tengo mucho tiempo

p.)

q.)

sin estudiar, pensé que era relativamente flexible” (EO3NAD3).
“Para efectos de los estudiantes que no quedaron seleccionados, o
sea que no aprobaron mi asignatura, se debié generalmente a la
poca calificacion que percibieron en los dos examenes que apliqué
y que por lo visto, tenian un mayor porcentaje. Ademas todo al final
tuvo que condensarse en una sola calificacion general o global
porque anteriormente se registraba la nota en cada corte, en este
caso se hizo una sola vez, debié ser porque trabajamos por
modulo individualizado, es decir, primero fue la materia de
Filosofia, tengo entendido, luego fue la mia que es Castellano y
culminé con Matematicas” (D1)

“....yo por lo general aplique dos examenes individuales escritos,
luego asigné una exposicién y lo ultimo fueron unos ensayos, un
resumen y un trabajo de andlisis de ejercicio grupal y escrito. En mi
caso fueron dos estudiantes que no aprobaron, dos que no
regresaron” (D1)

“‘Mi materia es matematica como le habia dicho, y evalue de la
siguiente manera: Apliqué tres exdmenes escritos, cada uno de
una ponderacién particular del 25% vy al final asigne una guia de
ejercicios para que la hicieran en grupo con un valor del 25%
también, eso era para darle chance a los que se habia quedado en

alguna de las pruebas” (D2)

s.) “....en mi materia, aprobaron casi todos, se quedaron 3 y fue

porque no les fue bien en los dos primeros examenes, ya en el

tercero fui mas flexible” (D2)
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t)

“Si puedo destacar que la mayoria de los estudiantes, ya sea viejos
0 jovenes, traen muy pero muy malas bases de la materia en
bachillerato, me tocé aplicar ciertos reforzamientos, y el tiempo, por
lo visto es como muy corto para desarrollar un contenido tan
amplio, claro.....entiendo que es universitario pero un curso para
ingresar a la universidad, por lo tanto, es viable que se deben
desarrollar buenas bases para cuando lleguen a los estudios

regulares, no les pegue tanto” (D2).

u.) “Por lo general, las normativas establecen que existen dos factores

por los cuales un estudiante no es admitido para ingresar a la
universidad como regular: que no apruebe el CINU o que por
circunstancias de indisciplina o inasistencia no reuna las
condiciones para ser admitido” (DC)

..... lo que he podido evidenciar de acuerdo con los reportes de los
profesores que he tenido adscritos es que los estudiantes que no
aprueban sobre todo matematicas es por las bases que traen de
bachillerato y que no han podido pasar o aprobar los examenes,
pero este grupo no supera a aquellos estudiantes que desisten o

gue tienen muchas inasistencias” (DC).

w.) “....en castellano de repente es porque no han cumplido con algun

trabajo, es por lo general, el elemento determinante por lo que no
aprueban en esa materia, porque en Filosofia y valores si no se
presentan tantos problemas con estudiantes aplazados, ademas es
la asignatura de mas corta duracién y es por lo general siempre la

primera que se ve en el CINU” (DC)
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Cuadro 7

Proyeccion Sistemética de

influyentes (EAI)

la Categoria: Elementos académicos

RELACION  INDICADORES VINCULACIONES FENOMENOLOGICAS
CONTEXTUAL
Existi6 como un vacio entre la planificacién
Argot hecha por los profesores y lo que realmente
reiterativo pasé: Alli se manifiesta que el docente cumplié

ELEMENTOS ACADEMICOS INFLUYENTES

parcialmente con la planificacion establecida al
inicio del curso.

No fue igual lo que hicieron en el curso, se
desviaron un poco: Amplia la aseveracion
anterior, es decir, hubo cierta discordancia entre
lo que se planificd con lo realmente ejecutado
por parte del docente.

No supieron organizar los grupos para hacer las
evaluaciones: En este sentido se cuestiona la
eficiencia del trabajo en el proceso de
ensefianza.

Yo pensaba que habia articulo 112 como en el
liceo para uno repetir las pruebas: Hace alusion
al derecho a repetir una prueba existiendo el
30% de la totalidad de estudiantes aplazados,
segun la normativa vigente de la Ley Organica
de Educacion (2009).

Reclamé, pelié y eso me valié para que fuera
retirado, eso es fascismo: Alli el estudiante
afirma su inconformidad por el sistema de
normas de la universidad.

Me dio arrechera porque yo queria estudiar alla:
Complementa el argumento anterior.

Si se vio que habia preferencia para ellos:
Cuestiona alli el estudiante el sistema de
normas y parcialidad.

Me pegd mucho el presentar examenes tan
seguidos:  Cuestiona el estudiante la
planificacion del sistema de evaluacion
ejecutado.

Hubo desconsideracion por parte de los
profesores, para con los viejitos, o sea los que
tenemos tiempo sin estudiar: Alli se denota
cierta disgregacion/discriminacion hacia los
estudiantes adultos mayores.

No nos pararon de a mucho que digamos, yo
les dije mi condicion pero les entro por un oido y
le sali6 por el otro: Enfatiza la parcialidad y
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discriminacion en cierta forma hacia el
estudiante.
Fue arrecho arrecho: El estudiante manifiesta
que no fue facil el sistema evaluativo
implantado.

Médulo El modulo se refiere a una materia o asignatura
individualizado en especifico del CINU.

Examenes Instrumentos de evaluacion aplicados
escritos, guias comunmente en el programa
de ejercicios,
resumenes,
ensayos,
exposiciones

Reforzamiento Estrategia didactica implantada por el docente
para garantizar el aprendizaje por parte del
estudiante y por ende la capacidad para aprobar
la prueba respectiva.

Indisciplina, Elementos de caracter general que afectan el
inasistencia resultado académico del estudiante en el curso.

Reportes de Instrumentos a manera de informe que permiten

profesores  describir el desempefioc académico de los
estudiantes, son recursos de indole obligatorio
para efectos académicos en la universidad.

ELEMENTOS ACADEMICOS INFLUYENTES

2.2.- Elementos personales influyentes. (EPIAdm)

En funcibn de los aspectos de caracter personal que tienen
significativa importancia y a su vez, influencia en los estudios universitarios,
especificamente cuando el estudiante esta postulandose a ser alumno
regular, se han evidenciado por lo general una serie de elementos como por
ejemplo la dificultad manifiesta de los estudios, el alto nivel de exigencias del
profesorado (diferencial segun Carreras y areas), la inadecuacion entre lo
presentado por los profesores en clase y lo exigido a la hora de la
evaluacion, el salto importante que supone el transito del nivel medio a la
Universidad en sentido amplio, la falta de preparacion en técnicas de estudio,
la escasa orientacién vocacional y baja importancia acordada a ella, el alto
namero de alumnos por clase, la ausencia de seleccion en algunas carreras,
el énfasis de lo tedrico-enciclopédico contra la practica, la baja dedicacion del

profesorado, el bajo interés despertado entre los alumnos, la poca
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comunicacion existente entre profesor y alumno en una universidad de
masas.

Al respecto, Aparicio (2002) manifiesta respecto a éste complicado
tema de las situaciones personales que coadyuvan el estatus estudiantil, los
estudios no son suficientes al respecto “en todo caso, las discusiones recaen
sobre un angulo (economico, pedagdgico -procesos de ensefanza-
aprendizaje en sala de aula desde distintas corrientes teoricas-, psicologico,
etc.) o se efecttan desde un enfoque. Las explicaciones -si cabe- de "rango
medio" abundan pero, paradojalmente, contrasta la ausencia de analisis
integradores” (s/p)

Ademas existen recursos adicionales por considerarlo asi que han
influido bajo esta perspectiva en la asimilacion y escogencia de una carrera
en esta universidad, indistintamente de ser joven o adulto, lo méas relevante
es su gran interdiccion como factor determinante en el rol del estudiante,
entre ellos se sefialan: a continuacion algunas de las variables: Factores de
la oferta y demanda de la educacién: por parte de la universidad, existencia
de plazas o cupos, existencia de la carrera en el lugar de residencia, carreras
por las que optaria primariamente, grado de atraccién de la carrera elegida,
motivos de la eleccidén (tradiciébn familiar, vocacion personal, rendimiento
académico en el nivel medio en asignaturas ligadas a la carrera, facilidad de
los estudios, gusto por la profesién elegida, independencia econdémica futura,
prestigio, influencia de familiares, amigos, orientadores y sobre todo la
idiosincrasia de la casa de estudios respecto a sus politicas anexas a
panoramas politicos.

En este caso, cuando se centra la atencion en estudiantes
efectivamente no admitidos por el sistema, el fracaso por denominarlo asi
suele identificarse con una de las siguientes situaciones: a) Calificacion
negativa en los resultados escolares, b) Obtencién por parte del alumno de

resultados instructivos y/o formativos por debajo de los niveles que se fijan
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en el curso o nivel que sigue, con independencia del tipo de sancion
académica que se le otorgue; c) Logro por parte del alumno de un nivel
instructivo y/o formativo que esta por debajo de sus posibilidades personales
en materia de aprendizaje y d) Imposibilidad por parte del alumno de
alcanzar el titulo que otorga un nivel educativo, a pesar de las prérrogas de
escolarizacion o ampliacion de convocatorias que se autorizan para los que
no siguen el proceso regular de estudios.

La UNEFA parte de la politica abierta de “inclusidon” en proyectar una
imagen de oportunidades para todas aquellas personas sobre todo poblacion
flotante que no han podido acceder al sistema de educacion universitaria a
través de otras casas de estudio aunque no representan el Unico segmento
atractivo para la misma, puesto que, al igual que el resto de las
universidades, se dirige hacia profesionales y los préximos bachilleres,
prevaleciendo ciertas ventajas como por ejemplo la inclusién de la disciplina
militar con posibilidad de asimilacion a este rango profesional ya como
egresado, es gratuita y cuenta con recursos complementarios de formacién
como la Plataforma MOODLE y con varias sedes estadales en el territorio
nacional.

Por lo demas, pese a ser una investigacion de una cobertura temporo-
espacial que impone un esfuerzo particular, se trabaja ya en el
completamiento de la muestra en algunas carreras lo cual redundara en otros
centros de la universidad, cuya situacion resulta al momento preocupante
atendiendo a la necesidad de determinar en este caso la pertinencia del
CINU como sistema de admisiéon y su eficiencia en el componente del perfil
estudiantil egresado. Al abarcar estudiantes que no fueron seleccionados o
que fracasaron en su intento por ingresar a la universidad, se estima que las
variables incluidas y el modelo elaborado a efectos de la interpretacion
permitiran alcanzar en el orden explicativo- comprensivo los condicionantes

personales, sociales, pedagogicos y estructurales del fracaso en este caso
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en el plano académico y socio-profesional desde una perspectiva integradora
y holistica que supere el nivel descriptivo lo cual apoyara el proceso de
teorizacion en el apartado siguiente. De esta manera los informantes han

especificado sus puntos de vista al respecto:

a.) ‘... por lo general pienso que la disciplina fue el elemento que me
fregd alla en el CINU, yo tengo dos afios graduado de bachiller y

apliqué el mismo método para estudiar’ (EO3NAD1)

b.) “....como lo dije por los habitos de estudio creo que no tengo
problemas, mi problema fue mas bien como personal, dicen que por
indisciplina pero lo que hice fue pelear por algo que no parecioé justo”
(EO3NAD1).

c.) “Mi papa no es profesional, mi mama si, y en mi familia hay varios
profesionales, graduados, yo quiero ser igual, aunque ahorita no estoy
trabajando todo el dia” (EO3NAD1).

d.) “A pesar de que del liceo donde vengo no fue muy buena la formacion
gue digamos, el CINU no me parecidé tan dificil pero ellos lo complican,

no ve, me dijeron que no podia continuar”. (EO3NAD1).

e.) “...me gusta estudiar unos dos dias antes de cada evaluacién, eso si,

las exposiciones no me gustaron, no se porque”. (EO3NAD1).

f.) “Yo apenas me gradué, fui a la UNET y a la UNEFA, en la UNET como
no quedé me vine a la UNEFA, y aqui tampoco quedé, me sacaron”
(EO3NAD2).

g.) “....a lo mejor me traje los malos habitos de bachillerato, pensé que el
CINU era para prepararse y todos ibamos a quedar pero no fue asi,
me quede fuera” (EO3NAD?2).
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h.) “Me enrollé con la planificacidn de los profesores, sobre todo el de
matematica y castellano, hablaron de una cosa el primer dia y como

que la cambiaron un poco después” (EO3NAD2).

i.) “....siempre me ha gustado mas la practica que la teoria, por eso me
enrolle en castellano, me gusta es la practica mas que estar leyendo y
escribiendo teoria”. (EO3NAD2).

j) “....me gusta es estudiar un dia antes de las pruebas pero las cosas

se me acumularon y me volvi un rollo” (EO3NAD2).

k.) “....yo creo que me falté formacion en el liceo, ahorita me doy cuenta
que me hizo dafio el haber celebrado tantas faltas de profesores alla
en el liceo” (EO3NAD2).

l.) “....ese curso fue muy corto y hubieron muchas evaluaciones y no
alcanzo el tiempo” (EO3NAD2).

m.)“De verdad me fue mal, en matematicas sobre todo no me acordaba
casi de nada, y en el CINU las explicaciones fueron muy rapido, de los
viejitos que entraron conmigo solo uno quedo, intenté estudiar con los
mas jovenes pero ellos tampoco sabian de a mucho, salen muy mal
preparados del liceo, porque en las clase me quedaba frito, ........ no
entendia un cofo, y otra cosa.....uno trabajando todo el dia como
hace” (EO3NAD3).

n.) “Mis hijos no estudiaron niumeros, por eso no les podia preguntar de a
mucho, busqué libros asi de algebra como Baldor, Navarro pero
igualito, quede frito como le dije, porque ......... no me acuerdo”
(EO3NAD3).
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0.) “....todo me parecié muy rapido, el profe de matematicas no se le
podia preguntar de a mucho, muy amargado, obstinado, eso si no le
digo el nombre, pero igual, ya no interesa, en una oportunidad
pregunté algo estupido pero para mi no era estupido y se han reido
estos cofios estudiantes, me molesté y sali del aula” (EO3NAD3).

p.) “...veiamos una clase y en la siguiente era otra cosa, y me confundia
y los demas viejitos como que andabamos igual, el que qued6 dudo
que pueda hacer la carrera, fue muy complicado para mi.....no se”
(EO3NAD3).

g.) “En mi familia hay gente profesional, graduados con titulo de
profesores, de médicos, de abogados, yo pues me dediqué fue a
trabajar y mas nada....... el estudio quise hacerlo ahorita pero no
resulto nada....(EO3NAD3).

r.) “Me ha gustado estudiar asi en grupo, porque el que no entiende,
pues le puede pregunta al otro y asi, pero viéndolo bien, no hay
mucha diferencia entre uno que es ya mayor, con un muchacho de
ahora, como que no saben, andan igual que uno, no es por criticar
pero no saben, a seriedad” (EO3NAD3).

s.) “....soy muy preguntén porque me gusta aprender y saber las cosas,
ese es mi mejor habito, pero aqui en este curso fue todo tan rapido
gue no aprendi casi nada, ni tampoco me dio tiempo de acordarme de
la gran mayoria de cosas,...... que arrecho, ya uno mas bien buscando
como descansar, una jubilacion y ponerse a estudiar, pero es
complicado” (EO3NAD3).
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Cuadro 8

Proyeccion Sistematica de

influyentes (EPI)

la Categoria: Elementos personales

RELACION
CONTEXTUAL

INDICADORES

VINCULACIONES FENOMENOLOGICAS

ELEMENTOS PERSONALES INFLUYENTES

Argot
reiterativo

Fue el elemento que me freg6: Es cuando el
estudiante manifiesta que se complicd, que no
ha reunido condiciones para cumplir su objetivo
académico, en este caso.

Apliqué el mismo método para estudiar:
Conocimiento de un habito en particular.

Lo que hice fue pelear por algo que no parecio
justo: El estudiante reitera su inconformidad
hacia el sistema.

Del liceo donde vengo no fue muy buena la
formacién que digamos: El estudiante cuestiona
la calidad de su antecedente académico.

Me enrollé con la planificacibn de los
profesores: En este caso, el estudiante
cuestiona elementos de la planificacion y el
método de ensefianza del docente.

Siempre me ha gustado mas la practica que la
teoria: Es el discurso que implica la formacion
habitual del estudiante en cuanto a su rol y
desempefio académico.

Las cosas se me acumularon y me volvi un
rollo: El estudiante manifiesta que el tiempo
disponible para estudiar no fue suficiente para
alcanzar un aprendizaje significativo.

Yo creo que me falté formacién en el liceo:
Igualmente el estudiante cuestiona su formacién
en bachillerato, es decir, su nivel de
preparatoria anterior.

Ahorita me doy cuenta que me hizo dafo el
haber celebrado tantas faltas de profesores alla
en el liceo: Es complemento objetable del punto
anterior, vinculado con su preparatoria.

No me acordaba casi de nada: El estudiante
explica sus deficiencias formativas en el area
competente.

Intenté estudiar con los mas jovenes pero ellos
tampoco sabian de a mucho, salen muy mal
preparados del liceo: El estudiante manifiesta
incompatibilidades en la calidad de preparacién
en cuanto a los antecedentes académicos del
colectivo.
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No hay mucha diferencia entre uno que es ya
mayor, con un muchacho de ahora, como que
Argot no saben, andan igual que wuno: En
reiterativo complemento del punto anterior, el estudiante
cuestiona la calidad de formacién que tienen los
aspirantes en general, segln su caso en
particular (la seccién donde estuvo inscrito) sin
emitir juicios generales.
Soy muy preguntén porque me gusta aprender y
saber las cosas, ese es mi mejor habito:
Destaca habitos particulares del estudiante.
En este curso fue todo tan rapido que no
aprendi casi nada: Implica que el objetivo no fue
alcanzado por el estudiante respecto a su
aprobacion en el respectivo nivel cursado.
Que arrecho, ya uno mas bien buscando como
descansar, una jubilacion y ponerse a estudiar,
pero es complicado: En este caso el aspirante
ve al CINU como una oportunidad viable para
consolidar algun tipo de formacién adicional.

ELEMENTOS PERSONALES INFLUYENTES

3.-  UNIDAD TEMATICA TERCERA: Cuestionamientos
determinantes del sistema de admision UNEFA.

En esta unidad tematica, corresponde tratar asuntos que vinculan
especificamente al segmento de estudiantes representado por los alumnos
que se han retirado del programa, o bien, que fueron admitidos a través del
CINU pero que han desertado en el transcurso no avanzado de su carrera,
condicionando por lo tanto, a los factores que han motivado a la desercion
del sistema de los aspirantes seleccionados. Al respecto, Mares y otros
(2012) seialan que

La identificacion de los factores vinculados con la desercion y
la trayectoria en la universidad una vez admitido permite,
entre otras cuestiones, propone realizar las acciones
necesarias para lograr que los alumnos que ingresan a la
universidad alcancen el grado académico ofrecido por esta,
con criterios altos de calidad y en el tiempo especificado en
los planes de estudio. (p. 191)
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Los principales resultados indican que el género del estudiante, su
estado civil, el tipo de residencia, la edad, el tipo de escuela secundaria a la
que asistio, el nivel educativo de sus padres, la condicion laboral al ingreso,
la situacion socioeconémica y la condicion laboral de su madre son
elementos que afectan el desempefio en la universidad. Sin embargo la
influencia no es homogénea. Los efectos suelen diferir en los distintos tramos

de la distribucion condicional, aunque conservan la direccion.

Cuadro 9: Cuestionamientos determinantes del sistema de admisién de
la UNEFA

3.1 Perspectivas de 3.11 Visiones de la carrera
los desertores seleccionada
3.1.2 Contraste de la
UNEFA con otras
universidades
Cuestionamientos 3.2 Sistema 3.21 Incompatibilidades
determinantes del académico con los métodos de
sistema de valoracion
admisién UNEFA 3.2.2 Normativas civico —
militares
3.3 Elementos 3.3.1 Influencia del grupo
personales familiar
influyentes 3.3.2 Aspectos de salud,
econémicos y
sociales

Fuente: Maldonado, W (2015)

Las categorias emergentes son:
3.1.- Perspectivas de los desertores (PdD)
3.2.- Sistema Académico (SA).

3.3.- Elementos personales influyentes (EPIDes)

3.1.- Perspectivas de los Desertores (PdD)

Las perspectivas de los estudiantes que han desertado a sus estudios
en la UNEFA vistos bajo dos (2) escenarios (aspirantes y estudiantes

regulares) vinculan a las perspectivas de la carrera seleccionada y el
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contraste que hayan realizado respecto a otras casas de estudios superiores,
por lo general, ubicadas en la region. En cuanto al primer aspecto, se
refiere a la forma o via por la cual el estudiante ingres6 al programa o a la
carrera, si  fue por traslado de carrera o por no haber encontrado cupo en
otra carrera por ejemplo. Esta categoria se encuentra identificada con los
determinantes personales, pues tanto tiene que ver un asunto de orientacion
vocacional como con la capacidad de la Universidad en la asignacion de
cupos, que al final lo viene a determinar la calificacion alcanzada en
las pruebas de acceso y especificas de cada carrera universitaria.

El ajuste con lo deseado y lo real es un excelente predictor del
desempefio académico universitario, es decir, son alumnos vocacionalmente
satisfechos. La posibilidad de ubicarse en una carrera universitaria escogida
en primera opcion de interés estudiante, también representa un indicador
valioso en el rendimiento académico universitario. Estudios realizados por
Salonava, Martinez, Breso, Llorens, Gumbau S, Gumbau, Grau R. (2005)
con estudiantes universitarios destacaron que el tipo de carrera universitaria
segun la satisfaccion en torno a la carrera que aspira estudiar, el orden de su
escogencia poseen relaciones importantes en lo que a rendimiento
académico se refiere.

Ahora, respecto al contraste que han manifestado los estudiantes
respecto a otras universidades, se visualizaron elementos congruentes con
los diversos sistemas de admision, reflejando estas caracteristicas, de
acuerdo con el conjunto de requisitos que la universidad exige para aceptar
al aspirante como alumno.

A los efectos de tal clasificacion este trabajo considera alumno de la
universidad a quien estad en condiciones reales y efectivas de estudiar. En
otras palabras, segun Duarte (2010) la condicion de alumno se alcanza: “a)

Cumpliendo con una instancia administrativa de matriculacién y b) estando
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en condiciones de cursar las materias del plan de estudio que corresponda a
la carrera elegida”. (s/p)

La clasificacion que ha servido de apoyo, adopta una definicion
conceptual de mayor generalidad que la que se apoya en la existencia de
examenes. A continuacion se presentan las categorias descritas:

1) Admision con requisitos movibles: caracterizada por una oferta
limitada (cupos) y otorgada a aspirantes seleccionados y ordenados por sus
méritos en examenes de ingreso y/u otros requisitos. Se le denomina
admision por competencia por su caracteristica principal de la dependencia
de la admision de un aspirante en virtud de las caracteristicas del conjunto de
aspirantes.

2) Admision con requisitos fijos: en la que todos los que
demuestran cumplir ciertos requisitos académicos minimos tienen derecho a
obtener la condicién de alumno. Se la denominara admision por calificacion
ya que este proceso pone en evidencia la construccion de estandares por
parte de la universidad como requisitos de ingreso.

3) Admisién general: en la que todo aquel que haya concluido con
la formacién previa estad en condiciones de adquirir la categoria de alumno.
Se la denominara admision libre.

Esta clasificacion admite subclasificaciones teniendo en cuenta otras
variables propias de cada categoria principal. En primer lugar y en referencia
a la admision por calificacion, se pueden distinguir dos formas de
intervencion por parte de la universidad. El momento de la matriculacion de
los aspirantes permite realizar una primera clasificacion en dos grupos:

Admision por Calificacion Externa (Equivalencia): El sistema propone
el cursado de materias que no pertenecen a la universidad o que fueron
cursadas en otras universidades como parte de un ciclo de articulacion a
realizarse en condicion de aspirantes. Se requiere su aprobacion como

condicion previa a la matriculacion o inscripcion. En este caso la institucion
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no reconoce al aspirante como un alumno hasta tanto no demuestre poseer
los estandares requeridos.

Admision por Calificacion Interna: El sistema propone el cursado de
materias que no pertenecen al plan de estudios a realizarse luego de la
matriculacion y se requiere su aprobacion como condicién previa a la cursada
de materias del plan de estudios. En este caso la institucion denomina al
aspirante como alumno (aunque no en el sentido en el que en este trabajo se
define alumno) durante este proceso. En este caso se relaciona la inclusion
de trabajadores adscritos a la Universidad. A continuacion se especifica la
informacion agrupada de la manera siguiente, indexando las universidades

de la region:
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Tabla 1: Contrastes académicos y de ingresos de las universidades locales

Universidad Areas de Tipo Ubicacién Sistema de Programas Categoria Sistemas de
estudio Nacional estudio adicionales admision
2|3 |E
UNEFA Ingenieria, Publica Sedes Semestral Post grados Experimental X | X | X
turismo, Nacionales
Administracion
UNET Ingenieria, Puablica Sedes estadales Semestral Post grados Experimental X X
Arguitectura
UPEL Educacion Publica Nucleos Semestral Post grados Experimental X
ULA Educacion, Publica Nucleos Mixto Post grados Autonoma X X
Administracién
UCAT Administracion, Privada Unica Mixto Post grados Auténoma X
Educacion,
Derecho
UNA Educacién, Puablica Nucleos Semestral Post grados Auténoma X X
Ingenieria
uBv Educacion, Publica Sedes Semestral Autonoma X | X
Derecho, Nacionales
Administracion
UPTEM Enfermeria, Puablica Nucleos Semestral Experimental X | x
Educacion
UNES Ciencias Puablica Nucleos Semestral Experimental X | x
policiales
UBA Administracion, Privada Nucleos Semestral X X
Derecho,
Psicologia
IUTSM Ingenieria, Privada Sedes Semestral Cursos de X X
Arguitectura Nacionales extension
IUT RA Ingenieria Puablica Nucleos Semestral Cursos de Auténoma X | X | x
extension

Fuente: Datos aportados por informantes (2015)



Leyendas:
~ UNEFA  Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza
Armada Nacional
" UNET  Universidad Nacional Experimental del Tachira
UPEL Universidad Pedagogica Experimental Libertador
~ ULA  Universidad de los Andes
UCAT Universidad Catolica del Tachira

UNA Universidad Nacional Abierta

__UBV __ universidad Bolivariana de Venezuela
UPTEM o L L L
Universidad Politécnica Territorial del Estado Mérida
UNES Universidad Nacional Experimental de la Seguridad
UBA
Universidad Bicentenaria de Aragua
IUTSM Instituto Universitario Politécnico “Santiago Marifio”
IUT RA

Instituto Universitario Politécnico de Tecnologia Region Los
Andes
Sistemas de Admision:
1: Admision con recursos movibles
2: Admision con recursos fijos
3: Admision general
E: Admision por equivalencias
U: Admisién para aspirantes internos.
La recopilacion de la informacién ha abarcado los siguientes
testimonios y versiones:
a.) “....el pensum de la carrera que escogi es bueno pero no me gusto
la disciplina militar”. (EO2ADD1)
b.) “No hay mucha diferencia entre el sistema evaluativo de la UNEFA
con otras universidades que me han comentado y donde estudian
mis familiares y amigos, pero la parte militar no me parece

aceptable”. (E02ADD1)
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c.) “...el pensum es aceptable pero la parte militar si no me gusta para
nada, por eso me fui de la UNEFA” (E02ADD2)

d.) “La evaluacion es algo personalista, o sea, los profes no evaltan
igual en todas las secciones, lo que pasa en que cada seccién
tiene personal diferente” (E02ADD2)

e) ... otra cosa, al final, cada profesor saco fue una sola nota y eso
no me parece, pa’‘tanto que se hizo” (E02ADD2)

f.) “....a mi me fue bien en el CINU pero no me gusté el sistema, la
parte militar es como odiosa, no me cayo bien” (E02ADD3)

g.) “...esos militares quieren mandar mas que los profesores y eso no
me gusté” (E02ADD3)

h.) “El pensum no esta mal pero estda mal es como evaluan algunos

profesores, aplican la parte personal en las notas....., no se, me
parecio” (E02ADD3)

Cuadro 10

Proyeccion Sisteméatica de la Categoria: Perspectivas de los desertores

(PdD)

RELACION  INDICADORES VINCULACIONES FENOMENOLOGICAS
CONTEXTUAL

Algo personalista: De atribuciones dependientes
Argot de posiciones e intereses particulares, es decir,
reiterativo el docente interioriza su modo de evaluar
Pa’tanto que se hizo: Aptitud opuesta ante una
inconformidad manifiesta, en este caso, el
estudiante piensa o considera que no se le
evallo de manera adecuada segun su
percepcion.
No me cayd bien: Expresion que implica una
actitud de rechazo por parte del estudiante, en
este caso, hacia el componente militar de la
UNEFA
Esos militares quieren mandar més que los
profesores: El estudiante sefiala que la
disciplina impuesta por el componente militar
supera las normativas académicas.
Aplican la parte personal en las notas: Significa
gue los profesores otorgan valores agregados a
la apreciacion personal sobre el estudiante

PERSPECTIVAS DE LOS ESTUDIANTES
DESERTORES

158



3.2.- Sistema Académico (SA).

Haciendo referencia al sistema académico especificamente de la

UNEFA como objeto de estudio, visto desde la perspectiva del CINU, se
precisan elementos que conciernen a los recursos cuestionables por parte
como producto de la posicion establecida de los estudiantes desertores, ya
sea como integrantes del CINU o estudiantes regulares. Dicho esto, se
explicita algunos propositos teorizantes sobre el estudio valorando las
circunstancias del sistema académico actual de la universidad:

Observar la relacion desercion / variables de base, socio-culturales, de
personalidad, psicosociales, pedagdgico-institucionales y estructurales con
miras a la deteccion de las principales causas.

Esclarecer el peso real de los factores y procesos que en su
interrelacion conducen a la decision de abandonar o retirarse del sistema
desde los propios referentes empiricos, evitando extrapolaciones ajenas a la
realidad.

Captar la influencia de las politicas educacionales adoptadas
histéricamente sobre el fendmeno de la desercibn como parte de la
experiencia evidenciada por la universidad con relaciébn al contraste
CIU/CINU (CIU se refiere al anterior programa de admision implantado por la
UNEFA).

Observar la incidencia de los sistemas de evaluacion en la
problematica del abandono.

Analizar la relacion abandono/sistemas de admision (restricto e
irrestricto).

Conocer qué aspectos de personalidad y psicosociales se asocian con
mayor frecuencia a desercion a efectos de reconocer a la poblacion de alto
riesgo y proponer las medidas preventivas pertinentes.

Identificar la incidencia en el abandono de la eventual desarticulacion

entre nivel medio y superior (nivel de conocimientos con que se llega a la
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Universidad, carencia de hébitos de estudio y de juicio critico, problemas
familiares, ubicacion de la universidad, otros problemas de indole social).

Captar el impacto sobre el fendmeno del abandono de la devaluacion
sobre la perspectiva de los egresados y de la imagen de la propia
universidad.

Vislumbrar la curva de rendimiento de los desertores en los distintos
afios del plan de estudios y materias “filtro" con miras a los reajustes
necesarios.

Describiendo las asignaturas que conforman el programa se detallas
estos aspectos: La UNEFA, como institucion educativa preocupada por
mejorar la calidad de preparaciéon de sus estudiantes desde el momento en
gue ingresan, busca aplicar novedosas estrategias de ensefianza con
tecnologia aplicada. En este sentido, la asignatura Matemética Basica tiene
como objetivo basico capacitar a los estudiantes para que adquieran y
manejen adecuadamente habilidades y destrezas para resolver los diferentes
problemas que puedan presentarse durante su etapa formativa y en la vida
cotidiana. La asignatura Mateméaticas Basica, que contempla las siguientes
unidades de contenido:

Unidad 1: Expresiones Algebraicas.
Unidad 2: Radicacion.
Unidad 3: Ecuaciones.

Respecto al mdédulo “Lenguaje y comunicacidon” el disefio de este
modelo aspira favorecer el desarrollo de competencias para que el
participante sea capaz de diferenciar, comprender y producir diversos
géneros discursivos tanto orales como escritos, ademas es necesario que
sea capaz de interpretar el acto comunicativo, como una herramienta de
convivencia e intercambio social hasta que el proceso de compensacién sea
eficiente y asertivo. Para lograr las competencias planificadas en este

programa se ha organizado el contenido en cuatro unidades:
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Unidad 1: Comunicacién y convivencia.
Unidad 2: Técnicas de estudio.

Unidad 3: Comunicacion y cambio social.
Unidad 4: Produccion: hablar y escribir.

La asignatura Filosofia, Etica y Valores de la UNEFA, representa un
papel fundamental en la formacion ética y moral de los alumnos, reservistas
oficiales y suboficiales, a fin de consolidar una serie de valores y
comportamientos tales como la obediencia, el respeto, la disciplina, el trabajo
en equipo, la subordinacion, la moral, entre otras. Todas estas herramientas
conforman habitos y conductas sociales béasicas para lograr un individuo
comprometido consigo mismo y con el pais.

Para el logro de las competencias previstas a través del aprendizaje
enmarcado dentro de la modalidad del Curso Integral de Nivelacion
Universitaria, se contemplan las siguientes unidades de contenido:

Unidad 1: UNEFA: Mision, vision, reglamento interno y normas de
comportamiento.

Unidad 2: Fundamentos del pensamiento bolivariano

Unidad 3: Soberania e Identidad Nacional Venezolana.

Unidad 4: Defensa Integral de la Nacion

En total son veinte y ocho (28) horas tedricas y veinte y ocho (28)
horas préacticas para cada asignatura mas veinte horas de orden cerrado
obligatorio.

En atencion a estas posiciones relevantes, la informacion extraida
directamente de las entrevistas realizadas al segmento de los estudiantes en
funcion del sistema académico comprende:

a.) “Entre las universidades que he visualizado me parecié bien el

sistema de la UNEFA, no me parecié asi tan estricto, va poco a
poco, a excepcion de la interferencia militar, ..... en si, no me gusta

que me griten ni que me manden” (EO2ADD1)
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b.) “....yo me habia imaginado que la disciplina militar era una materia
tedrica pero no, me encontré que eran practicas militares, tan
parecidas a las que hace la milicia...”(E02ADD1)

c.) “Lo que me gusto del sistema es que se ven las materias en orden,
primero una, luego la otra, un profesor por asignatura y hay
conocimientos que se logran recordar o captar, pero sigo diciendo,
no estuve de acuerdo con esos principios militares” (E02ADD1)

d.) “...creo que hay fallas que se deben corregir en el CINU, me
imagino que si es en el mismo curso, ahora como sera en el
transcurso de la carrera, me refiero a las politicas de los
profesores, no siguen las mismas reglas todos” (E02ADD2)

e.) “Los asuntos personales como que tienen cabida en la evaluacion
del CINU, no se ve, vi como cierta rosca, y una universidad debe
controlarlo” (EO2ADD2)

f.) “...pensaba que habia uniformidad en los estudios, pero hubieron
muchos detalles que no me parecieron, no me senti como queria
en el CINU” (E02ADD2)

g.) “....Ia carrera me parecia bien pero me decepcioné porque incluso
sacaron una sola nota al final y no entendi por que, ahi mas de uno
salié pelando” (E02ADD2)

h.) “Los profesores no son iguales, l6gico, pero en este caso, como es
un curso tan corto, pensé que evaluaban igual, eso me parecio
como anormal no se” (E02ADD3)

i.) “....el sistema académico para mi deben revisarlo, queda la gente
mezclada de todas las carreras, y pienso que cosas que debi haber
visto en el CINU, las dejaron por fuera, o sea, nos metieron como

clase que irian para turismo y yo era de ingenieria” (E02ADD3)
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J.) “...l]as materias se vieron una por una, asi es chimbo, en una
universidad, pienso yo, deben verse todas a la vez, para eso
existen los horarios” (E02ADD3)

Cuadro 11
Proyeccion Sistematica de la Categoria: Sistema Académico (SA)

RELACION  INDICADORES VINCULACIONES FENOMENOLOGICAS
CONTEXTUAL

No me gusta que me griten ni que me manden:
Argot En este caso, manifiesta la actitud opuesta del
reiterativo estudiante hacia la normativa militar establecida
en la universidad.
Tan parecidas a las que hace la milicia: El
estudiante afirma o considera que el nivel de
exigencia bajo esta perspectiva es equivalente a
la que se practica con personal militar
propiamente dicho, lo cual es considerado por el
estudiante incongruente y que interfiere en el
proceso de aprendizaje.
Se ven las materias en orden, primero una,
luego la otra: El estudiante explica que las
asignaturas siguen en el curso, un orden
correlativo.
Me imagino que si es en el mismo curso, ahora
como serd en el transcurso de la carrera: Es
una reiteracion simbdlica que explica segun la
apreciacion del estudiante para expresar su
inconformidad hacia la recurrencia de fallas en
el sistema académico en general.
Vi como cierta rosca: Quiere decirse, hay
preferencias en unos estudiantes
Pero hubieron muchos detalles que no me
parecieron: En este caso, el estudiante no
comparte normativas establecidas.
Ahi mas de uno salié pelando: Se refiere a la
circunstancia que afecto a varios estudiantes
con la calificaciébn o con alguna severidad del
rigor académico establecido.
Eso me parecié como anormal no se: El criterio
del estudiante que implica que alguna normativa
no fue equilibrada segun la forma de evaluar.
Queda la gente mezclada de todas las carreras:
El estudiante cuestiona la organizacion de los
grupos de seccion, afirmando que deben
ordenarse por carrera para que los programas
académicos sean equitativos.

CONDICIONES DEL SISTEMA ACADEMICO DE LA UNEFA
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Y pienso que cosas que debi haber visto en el
Argot CINU, las dejaron por fuera: Reafirmando el
reiterativo punto anterior, existe inconformidad con la
definicion de los programas académicos desde
el mismo curso.
Asi es chimbo, en una universidad, pienso yo,
deben verse todas a la vez: El estudiante
considera que el CINU debe definir como
organizar sus asignaturas, cuestiona la politica
de que los programas no han seguido la misma
linea en todos los semestres lectivos.

CONDICIONES
DEL SISTEMA
ACADEMICO DE
LA UNEFA

3.3.- Elementos personales influyentes (EPIDes)

Hay numerosos estudios que hablan de los factores que influyen en el
aprovechamiento académico de los estudiantes y en este punto se presentan
algunos de los mas conocidos.

De acuerdo con Durén y Oropeza (1999) se mencionan la presencia
de cuatro factores, los cuales son:

Factores fisioldgicos. Se sabe que afectan aunque es
dificil precisar en qué medida lo hace cada uno de ellos, ya
que por lo general estan interactuando con otro tipo de
factores. Entre los que se incluyen en este grupo estan:
cambios hormonales por modificaciones endocrinolégicas,
padecer deficiencias en los dérganos de los sentidos,
desnutricion y problemas de peso y salud.

Factores pedagdgicos. Son aquellos aspectos que se
relacionan con la calidad de la ensefianza. Entre ellos estan
el numero de alumnos por maestro, los métodos y materiales
didacticos utilizados, la motivacion de los estudiantes y el
tiempo dedicado por los profesores a la preparacion de sus
clases.

Factores psicolégicos. Entre estos se cuentan algunos
desordenes en las funciones psicologicas basicas, como son
la percepcion, la memoria y la conceptualizacion, los cuales
dificultan el aprendizaje.

Factores socioldgicos. Son aquellos que incluyen las
caracteristicas familiares y socioecondmicas de los
estudiantes, tales como la posicion econdmica familiar, el
nivel de escolaridad y ocupacion de los padres y la calidad
del ambiente que rodea al estudiante. (s/p)
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Integrando estas prerrogativas, en particular los alumnos desertores
del programa, de bajo rendimiento en la mayoria de los casos, son los que
abandonan los estudios y por ende, en muchos casos de igual manera, son
los més afectados por factores como el género, la edad, el nivel de
instruccion de los padres y la condicion laboral al ingresar. Especificamente
se encuentra que ser mujer, mas joven, tener padres con mayor capacitacion
y no trabajar al ingreso son elementos que favorecen el desempefio. Se ha
podido evidenciar también que es mas importante la influencia del estado
civil, el tipo de residencia, la escuela secundaria, la situacion socio-
econOmica y la condicion de actividad de la madre, ahora cuando se trata de
estudiantes mayores, que tienen tiempo sin estudiar, la situacion gira en
torno a factores adicionales como los hijos, el matrimonio para los que son
casados, el trabajo, la necesidad urgente de repasar muchos aspectos que
ya ni recordaran. Se observa que estar casado, residir con los padres, haber
tenido que trabajar por necesidad, depender parcialmente de los padres o no
tener padres siendo jévenes, o disponer solo de un miembro familiar como
entrada activa en el mercado laboral son factores que disminuyen el
rendimiento.

Por otra parte, se encuentra que el promedio obtenido en el liceo es
un elemento relevante para explicar el desempefio universitario en todos los
casos. Un punto de promedio adicional tiene un impacto positivo y similar en
estudiantes con bajo, medio y alto rendimiento. Es importante notar que se
trata de un efecto de gran magnitud y aun mas cuando en el CINU, luego del
proceso de transformacién experimentado del CIU, se ha visto una notable
disminucién de la matricula, la interdiccion o intervencidn de la sede principal,
ha influido notoriamente en la percepcion de segmentos de estudiantes
crecientes de desercion, en la que la necesidad de disponer de recursos para
conformar la nueva sede principal son aspectos obligantes para las

autoridades a fin de recuperar espacios por parte de la universidad en la
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region. Las apreciaciones de los entrevistados en funcion de los aspectos
personales se muestran a continuacion:

a.) “Debo admitir que mi razén de retiro del programa fue académica y
de organizacion en la UNEFA, nada mas” (EO2ADD1)

b.) “..... a mi mis papas no me dicen nada, hago lo he creido
conveniente, lo que ellos quieren es que salga adelante con algo,
aunque papa dice que estudie arquitectura o mecanica.....
(EO2ADD1)

c.) “Siempre hemos vivido alquilados, la vaina esta arrecha para
comprar casa pero eso no me va a arruinar los estudios, para eso
trabajo a veces, para ayudar” (E02ADD1)

d.) “Tengo un hijo pero ella vive aparte y yo aparte, o sea, puedo
estudiar sin rollo” (EO2ADD1)

e.) “Vivo en Tariba y mi horario era en la tarde, no habia rollo para
llegar, a veces, el viejo me traia, o sea mi papa” (E02ADD1)

f.) “...creo que uno de mis errores en la vida es depender de lo que
me digan mis papas, ellos no les parece bien la UNEFA por lo
chavista, ......... no estuvieron contentos con que yo me metiera alli
pero al final de cuentas....... el asunto no fue personal por el que
me retiré” (E02ADD2)

g.) “...yo aqui vivo en una residencia que mi papa me paga, somos de
Coloncito, y los fines de semana me voy a la casa, mi papa es juez
y mi mama profesora, 0 sea no tengo problemas de ese aspecto
para estudiar’ (E02ADD2)

h.) “.... He pensado mejor sacar una carrera técnica y luego si a ver si
hago lo que llaman equivalencias, mejor, ya tengo 26 afios y no he
hecho nada...... ” (E02ADD2)

i.) “...soy algo orgullosa y para que me estén mandando como esos

militares ni hablar, menos que me griten 0 que griten, ya con mi
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pap& siendo juez tengo mas que de sobra para tener a alguien
cerca que grite....” (E02ADD2)

j.) “...ala hora de la verdad estoy indecisa por eso me retiré, es que
me meti por ingenieria pero no sé, como que no es lo mio de todos
modos, ademas en el CINU a uno no lo motivan” (E02ADD2)

k.) “Honestamente la politica no me gusta y esta gente llega con esa
ideologia cansona, me obstine sinceramente...... ” (EO2ADD3)

[.) “....n0 me acostumbre al sistema y que yo siendo un poco
acelerado me parecio eso como a lo loco” (E02ADD3)

m.)“...no tengo horarios permanentes en mi trabajo, trabajo con un
abogado en la casa de el y puedo salir cuando quiera, tengo afios
trabajando con €l y no me pone peros, bueno cuando no esta
amargado, por ese lado no hubo peros” (E02ADD3)

n.) “Yo vivo aqui en San Cristébal y no me costé llegar a la
universidad, el pero comenz6 cuando nos mudaron de sede, nos
mandaron pa‘arriba a la CANTV y el transporte pa‘alla es bien
malo” (E02ADD3)

0. “..... alla en esa sede no habia nada de seguridad, atracaban a la
gente, por eso los de la noche salian una hora antes” (E02ADD3)

p.) “...no se, uno como estudiante alli como que no vale, no se.......
(E02ADD3)

g.) “.....por estudiar no tengo inconvenientes, ahi mismo en la oficina
donde trabajo lo puedo hacer, el sefior no me dice nada mientras
no tenga nada que hacer...eso yo le manejo todo y se todo, ahora
si hay trabajo, me compliqué” (E02ADD3)

r.) “...tengo un hijo pequeno soy viudo teniendo 32 afios, la mujer

murié de un infarto... el nifio me lo cuidan en la casa.....(E02ADD3)
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s.) “....todavia estoy viviendo en la casa, yo construi un pequefio

apartamento en un espacio que papa me dejo, ahi estoy tranquilo,

pero debo hacer las cosas como el dice” (E02ADD3)

Cuadro 12

Proyeccion Sistematica de

influyentes (EPIDes)

la Categoria: Elementos personales

RELACION
CONTEXTUAL

INDICADORES

VINCULACIONES FENOMENOLOGICAS

ELEMENTOS PERSONALES INFLUYENTES

Argot
reiterativo

La vaina esta arrecha: Es un argumento que
implica un elemento personal que puede influir
en los estudios

Puedo estudiar sin rollo: EI Nucleo familiar no
interfiere en los estudios

No habia rollo para llegar: Es manifestar que la
ubicacion de la universidad no representé un
factor determinante

No estuvieron contentos con que yo me metiera
alli: No existe una total dependencia hacia los
padres para tomar decisiones académicas.

He pensado mejor sacar una carrera técnica y
luego si a ver si hago lo que Illaman
equivalencias: Representa una opcion valorada
por el estudiante justificativa para no seguir en
la UNEFA

Soy algo orgullosa y para que me estén
mandando como esos militares ni hablar, menos
gue me griten o que griten: Oposicion del
estudiante hacia las normas del sistema

Como que no es lo mio de todos modos,
ademas en el CINU a uno no lo motivan:
Manifiesta que la socializacién en la universidad
no reune las expectativas de los estudiantes.
Honestamente la politica no me gusta y esta
gente llega con esa ideologia cansona:
Argumentos que se oponen a las
particularidades del sistema académico de la
universidad.

Y que yo siendo un poco acelerado me parecié
eso como a lo loco: El estudiante reconoce que
no pudo adaptarse al sistema de estudios.
Tengo afios trabajando con €l y no me pone
peros: El lugar de trabajo no representa un
influyente determinante para los estudios

No me costé llegar a la universidad: la ubicacién
del nucleo no es impedimento para estudiar.
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El transporte pa‘alla es bien malo; Se refiere a

Argot que la ubicacion de la universidad interfiere en
reiterativo los estudios

No habia nada de seguridad, atracaban a la

gente, por eso los de la noche salian una hora

antes: Los riesgos de la integridad estudiantil

representan un factor a considerar para efectos

de los estudios en la universidad.

Ahora si hay trabajo, me compliqué: El trabajo

interfiere en los procesos académicos.

Pero debo hacer las cosas como el dice: El

estudiante aun convive con sus padres y por lo

tanto, sus decisiones no son totalmente

independientes.

ELEMENTOS PERSONALES
INFLUYENTES

4.- UNIDAD TEMATICA CUARTA: Pertinencia del CINU en el
proceso de admision.

En esta cuarta unidad de andlisis de los datos aportados por los
informantes, la investigacion se centra en los argumentos de docentes y
coordinador consultado para efectos de este estudio. La pertinencia del CINU
implica contextualizar los elementos pertinentes como el Sistema de
admision, los recursos académicos, los elementos del perfil del aspirante
requerido, los Contenidos programaéticos y finalmente el Perfil del egresado,
para conducir el propdsito de teorizar estos elementos correspondientes al
orden académico, administrativo y técnico que favorecen la creacion de un
sistema de admisién asertivo en cuanto a la seleccién de los aspirantes, de
acuerdo con las expectativas de la propia universidad. Es conveniente
sefalar que la inclusion de estudiantes obedece a otros factores adicionales
como la ubicacion de una sede propia y limitar la dependencia hacia otras
instituciones que sirven de centro para las clases de los estudiantes, un
programa de captacion que aplique en un incremento de matricula y revisar
la relacion entre los procesos integrados de nivelacion e induccion en un solo

programa de admision.
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Cuadro 13: Pertinencia del CINU en el proceso de admision de la UNEFA

4.1 Sistema de 4.1.1 Proceso de inducciéon
admision 4.1.2 Proceso de nivelacion
4.2 Recursos 42.1 Gastos e inversion
académicos 4.2.2 Sistema de clases
Pertinencia del 4.2.3 Plataforma Moodle
CINU en el
proceso de 4.3 El_ementos.del 4.3.1 Competencias
admision perfil del as_plrante requeridas
requerido
44 Conten[dps 4.4.1 Elementos del plan
programaticos o
analitico
4.5 Perfil del egresado 4.4.2 Competencias
alcanzadas por el
aspirante

Las categorias emergentes son:

4.1.- Sistema de admisién (SAD).

4.2.- Recursos académicos (RA).

4.3.- Elementos del perfil del aspirante requerido (EPAR).
4.4.- Contenidos programaticos (CP).

4.5.- Perfil del egresado (PE).

4.1.- Sistema de admisién (SAD).

En la seleccion de aspirantes a cursar estudios superiores, segun el
nuevo reglamento estudiantil para la Fundacion Universitaria Luis Amigo
(2011) “es pertinente considerar una serie de elementos para hacer que el
sistema proyecte una alta pertinencia en los egresados: La motivacion, las
aptitudes, la sensibilidad social, y la personalidad” (p. 7)

La motivacion: En cuanto a este aspecto es importante detectar la
claridad que tiene el estudiante respecto de su deseo en torno al programa
de estudios elegido, y que sea un deseo suficientemente consistente para

que pueda superar las dificultades que, inevitablemente, conlleva todo
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proceso de formacion académica, de modo que sea posible esperar que
culminara satisfactoriamente su programa de formacion.

Las aptitudes: Ademas de la preparacion académica que implica haber
cursado y aprobado el nivel de educacion media y haber presentado las
pruebas de Estado, se requiere que el aspirante demuestre un desempefo
adecuado para ingresar en el nivel universitario, en cuatro competencias
basicas: escribir, hablar, leer, y escuchar.

La sensibilidad social: Es un aspecto dificil de evaluar en un proceso
de seleccion, y por su magnitud no se puede aspirar a que sea profundo y
exhaustivo. Pero es importante dejarlo consignado ya que tiene estrecha
relacion con la mision de la Institucion. Se espera que el estudiante que
desea ingresar a un proceso de formacion profesional como en el caso de la
UNEFA, sea una persona con vocacion de servicio, capaz de ser solidaria,
con capacidad critica y sensibilidad ante las probleméticas sociales.

La personalidad: Se espera que el candidato que desea ingresar sea
una persona con gran sentido de la responsabilidad, que pueda
comprometerse seriamente con sus actividades, lo cual redundara en un
desempefio académico satisfactorio. Por otra parte, es importante que posea
una adecuada capacidad de socializacion, disposicion para el trabajo en
equipo, una adecuada relacion con la ley, y que sea portador de unos valores
éticos que le hagan una persona apta para la convivencia dentro de la
institucién, de acuerdo con los reglamentos que rigen la convivencia dentro
de la misma y los principios éticos que la inspiran.

Como se ha descrito anteriormente, el proceso de admision de la
UNEFA, sigue particularmente dos esquemas de seleccion: La induccion y la
nivelacion que se ejecutan para un periodo de cuatro (4) meses
reglamentarios que abarcan el CINU; éste programa es la Unica modalidad

de admision que tiene la UNEFA para ingresar para los bachilleres y/o
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aspirantes graduados cuyas carreras 0 especialidades previas no tengan
relacion con ninguna de las carreras que ofrece la UNEFA.

Este sistema de admision comprende una serie de requisitos que son

de caracter obligatorio y que exigen su cumplimiento por parte del estudiante:

a) La asistencia a clases es obligatoria, ya que el sistema es presencial.

b) Aprobar los tres (3) modulos académicos correspondientes.

c) Aprobar el programa de disciplina militar (orden cerrado)

d) Cumplir con las politicas y normativas disciplinarias correspondientes
(el uniforme especificamente, el cual consiste en franela blanca con le
distintito de la UNEFA, pantalon azul preferiblemente jean)

e) Asistir a los planes de induccion para la apertura y actualizacion de la
plataforma como recurso adicional de aprendizaje e interaccién con el
docente. Cabe destacar que para efectos del CINU, la plataforma no
constituye un elemento determinante para todas las asignaturas pero
a partir del régimen semestral, la plataforma serd de inclusion
obligatoria por parte de los docentes.

f) En el proceso de inscripcion previa en el CINU, dependiendo de la
demanda de la especialidad correspondiente, por parte del
coordinador respectivo se podran realizar jornadas de entrevistas
optativas a los aspirantes.

En cuanto a los testimonios aportados por la coordinacion del CINU del
Nucleo Tachira, ubicado temporalmente en el Centro Operativo CANTV
Sector “Pueblo Nuevo”, se extraen los siguientes:

a.) “La norma claramente lo establece, la UNEFA ha tratado de
establecer un sistema muy particular, no semejante al de otras
casas de estudios; en otras universidades como la UNET pues
existe el propedéutico todavia pero se mantienen las pruebas de

admision,........ la UNEFA en ese aspecto no aplica ninguna prueba
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b.)

d.)

de admision, el estudiante ingresa directo aprobando todos los
modulos del CINU” (DC)

“...el CINU pues es abierto para todo tipo de estudiante, dandole
cumplimiento a nuestro lema de Inclusion, establecido por el
gobierno respectivamente, de ahi en adelante, al ingresar al CINU,
el estudiante o mejor dicho, la matricula se va disminuyendo ya que
se producen retiros, estudiantes que se enferman como en
cualquier lado, estudiantes por mala reputacion o conducta son
retirados, aunque gracias a dios aqui por lo particular han sido
minimos los casos, los estudiantes que al ver que no aprobaron
una o dos de las tres materias, deciden no asistir a la dltima, o
bueno....... cualquier otra eventualidad que se les presente, de
repente, deciden antes de tiempo irse a otra parte, 0 a veces viven
muy lejos y se cansan de asistir, o lo que ha sucedido en varias
ocasiones, o cuando les toca la disciplina militar, a algunos no les
gusta y se van, o también ha habido estudiantes que se sienten
mal, o sea, como incobmodos por algunas ideologias implantadas
desde el inicio del programa, o sea, elementos politicos y hay
estudiantes pues que no les gusta y por eso desisten, o sea ni
avisan que no vuelven, y asi quedan descalificados del programa
por desertores” (DC)

...... he sabido por ahi de estudiantes que aprobaron por aca el
CINU que no se inscribieron como estudiantes regulares, de
repente pueden estar haciendo presencia, factores de lo que
mencioné antes......... ”(DC)

...... ha habido circunstancias que han afectado seriamente el
proceso de admision como lo es la quema de la universidad,
porque bueno....... era una sede comoda, quedaba cerca para

mucha gente, pero aqui, en la CANTV a pesar de no ser tan
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f)

g.)

h.)

incomodo, siempre queda retirado, y en la noche la matricula
descendié mucho, y por algunos inconvenientes con la inseguridad
por este sector, se va a manejar preferiblemente diurno el
programa” (DC).

“...para el proceso de admision por lo general, uno trata de dejar a
los mismos profesores, porque gracias a dios, he trabajado fino con
los profesores que he tenido, pero todo depende de la matricula, se
deben mantener por lo ideal secciones minimo de quince (15)
estudiantes para aperturar una seccion, de lo contrario, no se
puede abrir, luego de eso, se programan cursos de induccién para
los docentes del CINU” (DC).

“Hay dos procesos de CINU generalmente al afio: uno que se inicia
en Septiembre hasta Enero....... y otro que comienza en Marzo y
termina en Junio, y las inscripciones por lo general...... comienzan
unos dos meses antes de iniciarse el curso respectivamente” (DC)
“‘En el CINU se esta trabajando con tres materias: Filosofia y
valores de la UNEFA, Castellano y Literatura, por ultimo
Matematicas, se dan las materias en ese orden, se ha trabajado
con modulo individualizado y en otras ocasiones con maodulos
paralelos, o sea, horario corrido con todas las materias, tratando de
establecer una politica que permita pues mejorar el rendimiento del
programa en cuanto a los muchachos, o sea,.....las notas, quiero
decir” (DC)

“....pues el CINU es nivelacién e induccion al mismo tiempo
Ve...... nivelacion por lo que los estudiantes ven en las materias e
induccion porque especificamente en la primera materia, 0
sea,....... en la de Filosofia, se le explican muchas cosas y
particularidades de cémo se maneja el asunto aqui en la

universidad, para que vayan agarrando minimo” (DC)
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i)

i)

k.)

“....bueno la idea de este trabajo, o sea, el que usted esta
haciendo, es verificar académicamente si es competente el CINU
integrado por dos sistemas de induccion y nivelacion al mismo

tiempo, para ver que se le propone a las autoridades después digo

..... el nivel de exigencia en el CINU es relativamente
acondicionado a las necesidades que la universidad requiere, lo
que diferencia a este sistema, aparte de ser dos en uno, O
sea,.....induccion y nivelacion, es que ofrece la plataforma, o sea,
un sistema de aprendizaje adicional para que los docentes
programen actividades de evaluacion con sus alumnos, y por ende,
ademas,........ la parte militar, la disciplina que deben cumplir y
adaptarse los estudiantes que quieran hacer carrera aqui,.....ve
(DC)

“....el numero de horas para las materias practicamente es el
mismo, son cincuenta y seis horas (56) para cada una, mientras
que para la parte militar o sea, el orden cerrado por lo general se
habla de veintiocho (28) horas que es lo mas corto, segun lo que
esta establecido en las normas del CINU....” (DC).

“...al estudiante se le informa que para aprobar pues debe pasar
las tres materias correspondientes, porque antes en el CIU habia
cinco materias, pero eso fue reestructurado, ahora con lo de la
plataforma pues hay cosas que deben mejorar para aportarle
particularidad y calidad al CINU” (DC)

m.)“....de todos modos, al igual que en otras partes, el CINU o mejor

dicho, el aspirante que no haya aprobado el CINU o que se haya
retirado de él, puede volver a repetirlos las veces que considere

para que al fin pueda ingresar...... " (DC).
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n.) “Actualmente se esta registrando una calificacion globalizada por

docente, es decir, una sola nota, .......... aunque cada docente

debe entregar al culminar su asignatura, un reporte del 100% de

las evaluacion aplicadas al respecto, esto es, porque cada seccién

tiene sus propios docentes” (DC)

Cuadro 14
Proyeccion Sistematica de la Categoria: Sistema de admision (SAD)

RELACION

CONTEXTUAL

INDICADORES

VINCULACIONES FENOMENOLOGICAS

SISTEMA DE ADMISION DE LA UNEFA

Particularidades Un sistema muy particular, no semejante al de

otras casas de estudios

Sistema de induccién y nivelacion paralelos
Médulos paralelos y/o médulos individualizados
Inclusion de la plataforma como recurso de
aprendizaje e interaccion

Disciplina militar a manera instruccional para los
aspirantes

Cada seccion de estudiantes cuenta con sus
propios docentes

Elementos
cuestionables

Disminucion de la matricula seguin estadisticas
de los ultimos programas implantados

Estado de estudiantes desertores

Quema de la universidad e improvisacién de
sedes

EL CINU en su horario diurno exclusivamente
Registro de wuna calificacion global por
asignatura o médulo en el semestre

Adopcioén de la plataforma de manera uniforme
en todos los programas respectivamente

Recursos
Coyunturales

La UNEFA no aplica ninguna prueba de
admision

El CINU es abierto para todo tipo de estudiante
Programa de induccién para los docentes
adscritos al CINU

Dos procesos de admisién durante el afio
NUmero minimo de estudiantes como minimo
para la apertura de secciones

Oportunidad de reingreso ilimitado para los
estudiantes desertores y aplazados

Continuidad de los docentes adscritos
Reestructuracion del programa orientada hacia
las necesidades del perfil del egresado
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4.2.- Recursos académicos (RA).

Los estudiantes también pueden ver afectado su rendimiento
académico con aspectos relacionados con la universidad misma. Estudio
realizado por Salonava, Martinez, Bres6, Llorens, Gumbau (2005) con
estudiantes universitarios indican que elementos como “condiciones de las
aulas, servicios, plan de estudios y formacién del profesorado, se presentan
como obstaculizadores del rendimiento académico; que a su vez también
pueden ser facilitadores” (p. 57)

En aspectos pedagdgicos estan las metodologias docentes y en los
institucionales estan el namero de grupo, procedimientos de ingreso a
carrera y horarios de las materias. Los factores institucionales son gran
importancia en estudios asociado al rendimiento académico desde el punto
de vista de la toma de decisiones, pues tienen que ver con variables que en
cierta medida se pueden establecer, controlar o modificar, por ejemplo,
horarios de los cursos, tamafios de grupos o criterios de ingreso en carrera.
Respecto a estos aspectos pedagdgicos dentro de la universidad, aparte del
sistema de clases, el factor caracteristico del proceso educativo en la UNEFA
esta representado por la plataforma.

La plataforma corresponde a un sistema de interaccion creado,
modificado y actualizado a nivel central y que es respaldado por una unidad
complementaria en la que cada centro local y dependiendo de las
necesidades académicas, los proyectos educativos y de las planificaciones
realizadas por cada nucleo, se proyectan las actividades educativas y de
formacion que van a establecer el enlace entre los estudiantes y el docente a
fin de complementar la fase tedrica y practica implantada desde el aula de
clases. En este recurso, el docente dispone de una serie de elementos que le
permitiran configurar dependiendo de su experiencia, expectativas y recursos
de su asignatura, el programa la evaluacion que aplicara en el lapso vigente.

Una vez registrada y verificada la matricula de estudiantes, la actualizacién
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del registro docente, siguiendo las fechas programadas y el plan analitico, el
docente puede emplear cualquiera de estos recursos para desarrollar este
ciclo digital con sus estudiantes como cuestionarios, foros, chat, debates,
encuestas, simposios, trabajos escritos, ensayos.

Servicio institucionales de apoyo: se refiere a todos aquellos servicios
que la institucion ofrece al estudiantado, segun su condicion econdmica,
como lo son: sistemas de becas, servicio de préstamo de libros, asistencia
meédica, apoyo psicoldgico, entre otros.

Ambiente estudiantil: un marcado por una excesiva competitividad
con los compafieros puede ser un tanto obstaculizador como facilitador del
rendimiento académico. Se destacan en este caso la solidaridad, el
comparfierismo, y el apoyo social como importantes elementos que inciden
positivamente. La universidad de manera particular dispone de las sedes
contactadas de otras instituciones para albergar la matricula en las diferentes
secciones que logran conformarse en cada semestre para el CINU asi como
la formacion en los semestres regulares.

No obstante, la calidad de la educacion superior publica, donde la
UNEFA no es una excepcion, al cuestionarse sus resultados en cuanto a la
eficacia e eficiencia, en una relacidbn costo-beneficio estatal, donde
intervienen recursos limitados del Estado, se supone un uso racional de sus
recursos, con un maximo aprovechamiento y una mayor incidencia social,
donde la orientacion fundamental es que los estudiantes admitidos logren su
titulacion en los tiempos estipulados, aumentado asi inversion social,
tomando en cuenta que los lapsos lectivos al aflo son por semestre.

Las opiniones referidas de la coordinacion de la universidad y de los
docentes informantes, en funcion de los recursos de orden académico han
sido las siguientes:

a.) “Respecto al horario que se cumple en la universidad existe la

modalidad originalmente establecida de diurno y nocturno, aunque
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la primera es la que prevalece, en virtud de las circunstancias que

afectan la disposicién de sedes para las clases.....” (DC)

“....se esta experimentando con un tipo de trabajo dinamico, es
decir, para un CINU se ven los modulos por separado y para el
siguiente se ven integrados, tratando de determinar de que manera
se alcanzan mejores resultados en cuanto al rendimiento de los
estudiantes” (DC)

..... pues la universidad es netamente gratuita, o sea, el estudiante
solo debe aportar algun gasto de la inscripcion y bueno,.....los
materiales que le pidan en el transcurso del semestre pues corren

por su cuenta como en toda universidad....” (DC)

“....en ningun momento se ha tratado de ver a la plataforma como
un recurso opcional por parte de los docente y estudiantes, lo que
sucede es que existe un grado de dependencia con el nivel central,
en la parte de informatica, ve,........ es por eso que en algunos
casos no se ha podido implementar la plataforma como recurso
complementario de la evaluacién pero en la mayoria de los casos

pues si se ha utilizado”

“....pues al inicio de cada semestre, la universidad programa
cursos de induccion tanto para docente como para los estudiantes
sobre el manejo de la plataforma, en el caso de los docentes para
gue la conozcan si es un profesor nuevo o para los que ya saben
para que se actualicen... en el caso del estudiante, pues para que
aprenda a manejarla y se entienda mejor con los docentes......
(DC).

179



)

g.)

h.)

‘La plataforma esta organizada siguiendo el programa de cada
materia, cada materia pues tiene su pagina MOODLE, alli el
docente, de acuerdo a lo que le diga el programa de cada semana,
anexa las actividades que el considere necesarias para evaluar a
sus estudiantes, puede ser foro, chat, cuestionario, simposio,
trabajaos escritos, pruebas mixtas.....en fin, las que el quiera o

crea convenientes.....” (DC)

..... la plataforma debe incluir un pequefio porcentaje en la nota
final, dependiendo de la programacion del docente, pero por lo
menos debe figurar en el plan analitico la indicacion del porcentaje
que el profesor le haya asignado, por parte de la direccion de
informatica en Caracas, existe una supervision para determinar el
uso de la plataforma por parte del docente,...... como todo, es
politca de seguimiento, que puede influir en las futuras

contrataciones de ese docente....” (DC)

“El sistema de clases que yo apliqué fue muy dindmico, comencé
dando el programa global de la asignatura y de una vez le informé
a los estudiantes sobre las evaluaciones, y planifique actividades a
ser realizadas por ellos, yo daba el inicio y como tenia clase de
1:45 a 5:45, generalmente saliamos a las 5:30,.....mis actividades
fueron diversas: exposiciones, debates, resolucion de guias,
pruebas escritas y trabajos en grupo evaluados directamente con el
trabajo ejecutado en el aula, ahhh y habia un receso de 3.15 a 3:40

algo asi .....” (D1)

“....para el caso de la plataforma, en mi caso, bueno en el CINU
anterior no se implanté no se porqué, pero por lo general, siempre

me gusta aplicar los trabajos escritos, las pruebas mixtas y los
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)

k.)

cuestionarios, donde existe la posibilidad de disefar diversos
modos de solucionar los mismos por parte del alumno, yo aplico la
plataforma como recurso para recuperar nota por parte del
estudiante; yo dejo un 10% para este recurso y lo ajusto al final del
semestre, como hay que dejar una sola nota promedio, al final es

gue lo ajusto” (D1)

“...generalmente mi sistema de clases es practico, es decir, pura
solucion de problemas, en la que al estudiante, el mismo primer dia
le entrego un material para que le saquen copia y de alli guio mis
clases, me gusta evaluar con puros exadmenes escritos, dado que
mi materia pues debe ser de aprendizaje comprobado, como tiene
que ser la matematica...ahh y se trabajo de 1:45 hasta las 5:30 pm

por cuatro semanas” (D2)

“...bueno en el CINU reciente no hubo plataforma, aunque los
estudiantes tampoco estaban muy motivados a usarla que
digamos, pero cuando la utilizo, siempre subo otra guia adicional
de ejercicios para que los estudiantes, las vayan resolviendo
durante todo el transcurso de la materia, al final la pido, o sea, me
deben ir mandando a través de la plataforma lo que van haciendo
como uno puede modificar y jugar con eso pues dependiendo del
empefo y del trabajo que el estudiante haga, tiene su nota....yo le
asigne un total de 10% a ese trabajo de plataforma, claro cuando
utilizo, sino, pues abarco todo dentro del que llaman plan analitico,
gue es donde uno como profesor debe registrar los contenidos que
debe dar, atendiendo al plan general que le entrega a uno el
coordinador, creo que asi lo hizo la mayoria de profesores, porque

asi pues se acordo en la reunion inicial” (D2)
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Cuadro 15

Proyeccion Sistematica de la Categoria: Recursos Académicos (RA)

RELACION
CONTEXTUAL

INDICADORES

VINCULACIONES FENOMENOLOGICAS

RECURSOS ACADEMICOS DEL CINU DE LA UNEFA

Médulos

Comprende los programas que conforman el
CINU en calidad de asignaturas

Plataforma

Recurso de ambiente MOODLE caracteristico
de la universidad en la que se complementa el
proceso de interaccion entre el docente y el
estudiante con repercusion no significativa en el
promedio académico correspondiente.

Nivel central

Es el nucleo central de la Universidad en la
ciudad de Caracas.

Reunién inicial

Protocolo de apertura del programa en la que
se presenta al personal docente, se dan las
instrucciones de rigor, se entregan los
programas y se establecen lineamientos para la
programacion respectiva, asi como por parte del
coordinador se fijan normas y politicas para el
cumplimiento de tales programas.

Aprendizaje
comprobado

Implica el logro de los objetivos de aprendizaje
fijados por el docente

Guia adicional

Recurso de evaluacién empleado por el docente
de acuerdo con la forma en que desarrolle en el
aula su plan analitico.

Plan Analitico

Es el registro de actividades académicas,
objetivos, contenidos, tipo de evaluacién y
porcentajes correspondientes por parte del
docente atendiendo a los lineamientos de
planificacién dependientes para cada mdédulo o
asignatura.

Supervisién del
uso de la
plataforma

De acuerdo con las politicas de la UNEFA,
generalmente como método de supervision y
calidad académica, existe una comision
dependiente del departamento y unidad de
informatica del Nivel central que se encarga de
registrar y evaluar el uso de la plataforma por
parte de los docentes a fin de garantizar la
incorporacién de la misma en los procesos de
ensefianza respectivamente.

Plan General

Es el registro de los contenidos académicos
avalados para cada asignatura el cual
corresponde con la guia de planificacion
correspondiente  para la elaboracion y
presentacion del plan analitico por parte de los
docentes
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4.3.- Elementos del perfil del aspirante requerido (EPAR).

Por lo general, y atendiendo al reglamento interno de la universidad y
a los perfiles condicionados para los estudiantes universitarios, se estilan
ciertos parametros para afianzar este rol desde el punto de vista personal,
académico y social, son competencias basicas del estudiante universitario las
siguientes:

Potenciar, desarrollar y retroalimentar la capacidad de «energizar el
saber»: gusto por el pensar y el saber, de esta manera se proyecta un
posible egresado universitario que vaya mas alla del titulo de pregrado
universitario o en su defecto un trabajador exitoso.

Identificacion y lealtad a toda prueba con su Alma Mater, alli la UNEFA
conforma un estatus muy personalizado arraigada a su politica de inclusién y
representacion social.

Saber trabajar en equipo, aunque la idea que lleva el estudiante de
bachillerato es la marcada diferenciacion entre un sistema académico con el
otro, el trabajo colectivo potencia las capacidades débiles que un estudiante
manifieste frente a otro y de por si puede existir un aprendizaje significativo
no dependiente de manera total de las instrucciones del docente.

Capacidad de dialogo interpersonal y comunicacién; esta cualidad es
imprescindible para el estudiante universitario, si existié esa debilidad o falta
de confianza en el bachillerato o se ha dejado de estudiar por tiempo
prolongado, es preciso aprovechar la interaccion en el nivel superior para
afianzar la confianza en si mismo y en su capacidad de aportar.

Desarrollar el pensamiento reflexivo, sistémico y holistico, sobre todo
en las carreras que requieren la capacidad numérica, el estudiante debe
reunir capacidades de criterio congruente y comparativo para entender los
procedimientos requeridos entendiendo también que el papel del docente

pasa a ser el de orientador mas no maestro de aula.
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Estar interesado en la actualizacion, renovacién y superacion
profesional siendo esta la clave de éxito de aquel estudiante que quiere ir
mas alla de la formacion universitaria y que desea ser competitivo en el
mercado laboral, en la que aspira proyectarse en un puesto de trabajo
riesgoso pero productivo y dinamico.

Estar en condiciones de asumir riesgos y saber transformarlos en
realizaciones lo cual debe ser aportado en parte por el proceso de induccién
de la universidad, dar a entender al estudiante que la capacidad y el habito
de estudio permanente constituyen la clave principal para superar las
barreras de los estudios académicos que esté por enfrentar.

Intercambiar en forma continua informaciones, propuestas vy
experiencias aleccionadoras con los demas compafieros de clase y
docentes, lo cual debe formar parte de su trabajo diario en su afan por
adquirir conocimientos y de poseer una activa identidad competitiva con su
carrera y futura profesién; de alli parte el principio de que el egresado
universitario acerto en sus perspectiva y materializara su verdadera vocacion.

Saber comunicarse adecuadamente en su idioma propio y en un
idioma extranjero, lo cual se esta estableciendo como norma en las
universidades actualmente, el poseer otra identidad ratifica las proyecciones
del estudiante en involucrarse competitivamente en ambientes de trabajo
innovadores y crear una personalidad abierta hacia el cambio y la adquisicion
de conocimientos.

Participar en las sesiones de aprendizaje con actitud inquisitiva y
critica, que conlleve a pensar en profundidad, siendo lo ultimo un eslabén
clave para que el estudiante universitario perciba la diferencia del
conocimiento que traia al ingresar a la universidad y al egresar de ella; es
bien sabido que muchas areas integradas en los procesos de aprendizaje en
la universidad no son totalmente aplicables al ambiente laboral pero es

indispensable que el estudiante o el profesional esté bien ubicado para que
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su proceso de cambio y de adaptabilidad sea tangente a las expectativas del
individuo.

Promover y desarrollar el aprendizaje autonomo: «Aprender a
aprender» lo cual podria decirse que es otro factor determinante para hacer
del desempeiio del futuro estudiante universitario en una habilidad que
rapidamente debe concretar en virtud de el nivel de exigencia l6gicamente
debe acentuarse a medida que se evoluciona en los estudios de la carrera o
especialidad.

En lo que concierne a la UNEFA, se exteriorizan necesidades de
formacion y capacitacion en el area de comercio y servicios, al respecto,
segun Angarita (2006) “para este sector las necesidades y demandas se
concentran en d&reas como atencion al cliente, nuevas tecnologias,
marketing, turismo, administracion, gerencia y talento humano” (p. 103).

Es decir, los profesionales orientados hacia el sector comercial
propiamente dicho, son aquellos que han preferido escenarios de trabajo
representados por centros privados de salud en general, hoteleria, educacion
privada, banca comercial, medios de comunicacion, aduanas y transporte
nacional e internacional.

La banca por su parte, centra sus preferencias en personal formado a
nivel de licenciatura e ingenieria para atender las necesidades de gerencia.
Para la formacién de su personal de apoyo, se inclina por la formacion
especifica que brinda actualmente la propia banca. Por otra parte, el
desarrollo de la actividad turistica en el estado y la regién, demandan la
formacion de profesionales en distintos niveles, para incorporarlos como
profesionales de carrera, supervisores y gerentes. De acuerdo a los
hallazgos del citado autor, esta representa una de las actividades

econdémicas que proyecta un mayor crecimiento.
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Otro campo que vincula al perfil de los estudiantes de la UNEFA esta
representado por el sector industrial. Al respecto, Angarita (2006) manifiesta
que

se requiere personal con grado universitario para las diferentes
areas y actividades del sector, siendo los ingenieros los mas
requeridos para atender lo relacionado a: Analisis de produccion,
control de calidad, innovacion industrial, comercializacion nacional
e internacional, economia industrial, derecho industrial,
investigacion industrial, gerencia de produccion industrial,
tecnologia industrial, manejo de costos y beneficios, gerencia de
proyectos, manejo de plantas y procesos de transformacion. (p.
98).

En este caso, el mayor numero de necesidades se ubica a nivel de
licenciatura o equivalente. Como segunda prioridad, el sector especifico en
la regién, requiere profesionales de la ingenieria capacitados para el area de
la gerencia, en vista de que la mayor parte de los ingenieros manejan
conocimientos puntuales en el area vinculada con aspectos puntuales de la
produccién.

Ademas el perfil de estudiantes requeridos en la UNEFA esta
vinculado con el area de formaciéon y capacitacion en el sector publico. Al
respecto, el citado autor Angarita (2006) explica que

“‘entre los entes publicos de la regidn, la demanda publica a

nivel de profesionales se ubica en el nivel técnico. La razon

fundamental estriba en el hecho de la permanencia que

tienen los funcionarios publicos, dada la seguridad y la

pertinencia de hacer carrera dentro de los entes de esta

naturaleza” (p. 106).

Es decir, a nivel de licenciatura, las necesidades se concentran en la
administracion publica y gerencia tributaria. También se destaca la alternativa
del cooperativismo la cual puede ser contemplada como parte del contenido
de la carrera de Administracion publica mencién Gestion Municipal, en vista

de la importancia que el ejecutivo nacional recalca para este tipo de sociedad
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econOmica variando para el sector de la banca nacional, el sector tributario y
el sector asegurador en virtud de sus vinculaciones con el sector publico.

La sede principal de la UNEFA se encuentra en Avenida La
Estancia, con Avenida Caracas y Calle Holanda, Frente al Edificio.
BANAVEN, Cubo Negro, Chuao, Caracas Extensiones, con nucleos
practicamente en todos los estados del pais; las carreras ofertadas
actualmente en el nucleo objeto de estudios son:

Carreras ofrecidas:
1. Ingenieria Civil

2. Ingenieria Eléctrica

3. Ingenieria de Sistemas

4. Licenciatura en Administracion y Gestién Municipal
5. Licenciatura en Economia Social

6. Licenciatura en Turismo

La informaciéon recogida a través de la coordinacion del CINU se

sustenta en los siguientes testimonios para gran parte de las carreras:

a.) “Hablando de la ingenieria civil, la ingenieria civil es la disciplina de
la ingenieria profesional que emplea conocimientos de numeros,
mecanica, hidraulica y fisica para encargarse del disefio,
construccion y mantenimiento de las infraestructuras...... como
carreteras, ferrocarriles, puentes, canales, presas, puertos,
aeropuertos, diques y otras que tengan que ver con
construcciones” (DC)

b.) “...... un aspirante a graduarse en esta ingenieria debe saber que
su campo de accion se relaciona con otras areas como ingenieria
ambiental, ingenieria sanitaria, ingenieria geotécnica, geofisica,
mecanica, urbanismo, territorio, ingenieria hidraulica, ingenieria de
los materiales, ingenieria de costos, o sea......... todo lo que sea
construccion. (DC)
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c.)

d.)

)

g.)

“....estos ingenieros ocupan puestos en practicamente todos los
niveles: en el sector publico desde el ambito municipal al
gubernamental y en el ambito privado desde los pequefios que
trabajan en casa hasta los contratados en grandes compafias, o
sea, la cosa es amplia y diversa y expandida segun mi criterio de lo
que le puedo decir”. (DC)

...... ahora en el caso de la ingenieria eléctrica o ingenieria
electricista es el campo de la ingenieria que se ocupa del estudio y
la aplicacion de la electricidad, la electrénica y el
electromagnetismo, o sea, todo lo que sirva para disefiar sistemas
y equipos que permiten generar, transportar, distribuir y utilizar la
energia eléctrica, o sea, es amplio su contexto también”

..... yo pienso que a la ingenieria eléctrica se le explica como
aguella rama que aborda los problemas asociados a sistemas
eléctricos de gran escala o potencia, como los sistemas eléctricos
de transmisién de energia y de control de motores, etc, etc, etc,
etc” (DC)

..... en el caso de la ingenieria de sistemas es un modo de enfoque
distinto que permite estudiar y comprender la realidad, con el
propésito de implementar u optimizar sistemas complejos para el
manejo de las computadoras. Puede también verse como la
aplicacién tecnologica de la teoria de computadoras a los
esfuerzos de la ingenieria, adoptando en todo este trabajo el uso
de sistemas y cosas de esas....... La ingenieria de sistemas se
maneja con otras disciplinas y grupos de especialidad en un
esfuerzo de equipo, formando un proceso de desarrollo
centrado...... " (DC)

“....ahora de economia social no es mucho lo que le diga, esta
carrera actia en todos los sectores econdmicos y abarca todo tipo
de empresas, desde pequefias empresas hasta firmas conocidas
en todas las partes. Son personas graduadas competitivas,
generadoras de empleo, creadoras de riqueza, de gran resistencia
a la crisis y con un gran compromiso con éste pais, atendiendo a
las necesidades de la gente, algo asi” (DC)
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h.) “....aquellos que agarren esta carrera se supone que poseen unas

caracteristicas propias,

para facilitar la creacion de empleo estable

y de calidad, donde los trabajadores estan implicados en la gestion
de las empresas; favorecer la unién de colectivos con dificultades
de acceso al trabajo, lograr la igualdad de oportunidades y
fomentar la actividad social empresarial y el interés general. En
definitiva, son socialmente responsables en esencia, tal como lo

dice la constitucién en uno de sus articulos etc, etc, etc, etc........

(DC)

Cuadro 16

Proyeccion Sistemética de la Categoria: Elementos del perfil del

aspirante requerido (EPAR)

RELACION INDICADORES
CONTEXTUAL

VINCULACIONES FENOMENOLOGICAS

Areas afines y
de
correspondencia
competitiva

Ingenieria_civil: Mecanica, hidraulica y fisica
para encargarse del disefio, construccion y
mantenimiento de las infraestructuras...... como
carreteras, ferrocarriles, puentes, canales,
presas, puertos, aeropuertos, diques y otras
que tengan que ver con construcciones;
ingenieria ambiental, ingenieria sanitaria,
ingenieria geotécnica, geofisica, mecanica,
urbanismo, territorio, ingenieria hidraulica,
ingenieria de los materiales, ingenieria de
costos; en el sector publico desde el ambito
municipal al gubernamental y en el ambito
privado desde los pequefios que trabajan en
casa hasta los contratados en grandes
compafias

Ingenieria Eléctrica: electricidad, la electronica
y el electromagnetismo, o0 sea, todo lo que sirva
para disefiar sistemas y equipos que permiten
generar, transportar, distribuir y utilizar la
energia eléctrica; los sistemas eléctricos de
transmision de energia y de control de motores
Ingenieria de sistemas: aplicacion tecnolégica
de la teoria de computadoras a los esfuerzos
de la ingenieria, adoptando en todo este
trabajo el uso de sistemas

Economia _ social: todos los sectores
economicos y abarca todo tipo de empresas,
desde pequefias empresas hasta firmas
conocidas en todas las partes
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4.4.- Contenidos programaticos (CP).

Los contenidos programaticos en el CINU se establecen de manera
paralela a la planificacion de contenidos que proviene directamente del
Nucleo central, el cual en la actualidad se mantienen vigente. Este recurso se
denomina “Plan analitico” y debe ser entregado por el docente al inicio de su
modulo respectivo. En el siguiente grafico, se muestran los elementos que lo

componen:

Gréfico 1: Esquema del Plan Analitico.

CARRERA: g ASIGNATURA: Loy o
PROFESOR: T0008 SEMESTRE O TERMING: |PER|'0D0 ACADENIC: 5215 |TURNO: N
PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

OBJETIVO GENERALDE LA ASIGNATURA

Fortaer el e vy como tumet el esarol o ersamen, i, comuricacioy el apeczaen el comedo G Bl ena e

¢ N PLANDEEVALLACIN

Z OBIETIVO ESTRATERGIAS METODOLOGICAS Dilogo, Poctccineser

<\ OONTENDD P e 0eE , | FEME
d e | e I Teraeismets |D]F{S] " | AUCAOON

Fuente: Coordinacion del CINU Nucleo Tachira (2015)
La descripcion de sus elementos, obedece a los siguientes criterios:
a.) Fecha: el docente registra el periodo en el cual desarrolla el objetivo

correspondiente.

b.) Objetivos por unidad: La unidad representa los contenidos generales

del programa del modulo.

c.) Objetivos especificos: Representa el abordaje especifico de los temas

gue comprenden a cada una de las unidades del modulo.

d.) Contenidos: En esta columna se refleja la identificacién del contenido

clave para la evaluacion
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e.) Estrategias metodologicas: Son reales y simuladas. Las reales
corresponden a las actividades del proceso dialéctico impartido por el
docente y el simulado vincula las actividades que deben desarrollar los

estudiantes para cumplir el objetivo de la unidad correspondiente.

f.) El plan de evaluacion que se integra a esta misma planificacion se
compone de: Recursos evaluativos, tipos de evaluacion con su
porcentaje respectivo y la fecha de aplicacion de cada evaluacion

individualizada.

a. Entre las técnicas y los instrumentos figuran los siguientes
Recursos Evaluativos: E= Exposicion, O= Observacion, PR=
Preguntas y Respuestas, TE=Trabajo Escrito, D= Debate, Mapa
Visual, C= Cuestionario, PE= Prueba Escrita.

b. Los Tipos de Evaluaciéon son: D=diagnéstica; F=formativa;
S=sumativa

c. El % (porcentaje): Implica a la valoracion sobre el total
designado a cada unidad en particular. Se indica que la
evaluacion total de la asignatura o modulo debe sumar un cien
por ciento (100%).

d. Fecha de aplicacién: Es la fecha proyectada para la aplicacion
de la evaluacién en particular, la cual, l6gicamente debe estar
ubicada fuera del rango de planificacibn de las clases
respectivamente, es decir, el docente designara espacios de
tiempo adicional para cubrir las evaluaciones.

Las opiniones particulares por parte de la coordinacion respecto a este

recurso del contenido programatico, se muestran a continuacion:

a.) “Para efectos del CINU, cada docente recibe su programa de
estudio detallado, alli se le muestran las competencias que abarca
su materia o modulo, el numero de horas, sinopsis de contenido,
guia de estrategias de evaluacién, (como lo puede ver aca donde
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b.)

d.)

)

g.)

le estoy mostrando), asi como los objetivos de aprendizaje,

contenido, estrategias y bibliografia recomendada” (DC).

..... a partir de alli el docente rellena el “Plan Analitico” con todas
sus especificaciones que “usted ya las sabe’.......... y debe
entregar en fisico aqui en la coordinacion antes de iniciar con su

programa de clases.....” (DC)

“...en la llamada “reunién inicial, los docentes se agrupan por
asignatura y de repente se pueden poner de acuerdo y elaborar un
solo plan analitico,.....al principio se consideraba interesante ver
las estrategias que empleaba cada docente pero al final nos dimos
cuenta que todos hacian las mismas, entonces se amoldd esta
posibilidad, de que entregaran un solo plan por asignatura
pa‘todos....” (DC)

..... no se manifiesta una supervision como tal pa’ver si los
docentes cumplen las fechas establecidas en la planificacion pero

si seria lo mejor que tales fechas se cumplan....” (DC)

“....eso si, la fecha de inicio y culminacion de cada moddulo la
establece el nivel central a través de la planificacion semestral, eso
es inmodificable.....es mas, los docentes deben pasar las notas
cuando se apertura el sistema, es estricto y confidencial, ahi no
hay pele......... ” (DC)

..... no se ha visto todavia que algun docente solicite autorizacidon
para modificar el plan analitico,.....lo bueno de todo esto es que

cada seccion tiene sus propios profesores.....

“....al terminar el modulo, el docente debe entregar el control de
asistencias de sus estudiantes, el seguimiento de la evaluacion
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h.)

i)

k.)

porque ahora se registra es una sola nota globalizada, y si tuvo
algun problema con el registro de una nota debe entregar en fisico
los correos que envio para notificar el inconveniente que
tuvo,...... todo esto es como burocratico pero asi nos cuidamos
todos....... ” (DC)

“....si el profesor es recién contratado, debe traer la ficha de
registro y actualizacion de datos personales y académicos que se
baja por sistema, y los demas requisitos, el plan analitico, el
formato de asistencia de estudiantes, y algo muy importante, antes
de aplicar los exdmenes, debe entregar el fisico en la coordinacién
para que estos sean autorizados, asi funciona el mecanismo....
ahora para el docente que ya es contratado, solo trae lo de la
planificacion, lo que le dije, a menos que de Caracas no emitan una

planilla de actualizacion de datos académicos y personales” (DC).

“....es bastante delicado cuando un docente, bueno “a mi gracias a
dios no me ha pasado” se queda sin registrar notas, eso es
delicadisimo, me trae problemas es a mi.....y de eso si estamos
pendientes, y no, es mas, los alumnos, quién los aguanta
preguntando por las notas, no ve que ellos saben, si raspan una

materia, no aprueban el CINU.....” (DC).

“El coordinador respectivo, hace una evaluacion de cada docente
atendiendo a unos formatos especiales “eso si es confidencial” no

se lo puedo dar, para garantizar futuras contrataciones.....” (DC).

“....como puede verse, aqui no es tan enrollado para los docentes
el dar clases en el CINU, es importante si que el docente no falte
porque como son pocas clases por médulo, la evaluacion debe ser
continua y el programa no debe atrasarse...... " (DC).
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Cuadro 17
Proyeccion Sistematica de la Categoria: Contenidos programaticos (CP)

RELACION INDICADORES VINCULACIONES FENOMENOLOGICAS
CONTEXTUAL

Como lo puede ver “aca donde le estoy

Determinantes mostrando”: Es decir, esta exhibiendo

de ladialéctica El docente “rellena”. Completar datos, dar a
conocer de manera escrita.
“Como usted ya lo sabe”: “Suposicion de que el
investigador por ser docente del programa,
conoce las normativas.
“Nos dimos cuenta”. Que se pudo comprobar,
evidenciar que todos hacian lo mismo.
“Pa’todos”: Para decir, sin excepciones
“Pa’ver”: Es decir, para verificar si se dejar de
hacer
“Ahi no ha pele”: Implica que no hay excepcion
disciplinaria ante el incumplimiento de la
norma, es decir, es una politica
“Asi funciona el mecanismo”: es decir, esas
son las normas establecidas
“A mi gracias a dios no me ha pasado”: Quiere
decir que no ha habido notificaciébn negativa al
respecto.
“Quién los aguanta preguntando por las notas”:
Expresa que el docente es netamente
responsable de la informacién que refleje en
sus calificaciones, una vez registradas en el
sistema, no existe ninguna posibilidad para
modificarlas.
“No ve que ellos saben, si raspan una materia,
no aprueban el CINU”: Es uno de los principios
disciplinarios y académicos del programa.
“Eso si es confidencial” no se lo puedo dar”: Es
decir, esta informacion no esta al alcance del
docente, simplemente se le notifica la decision
de continuidad o no en el programa
respectivamente por parte de la coordinacion,
dependiendo de los resultados de la evaluacion
que incluyen entrega de documentacion,
puntualidad, calidad dialéctica y desempefio,
cumplimiento de normas y empleo de la
plataforma MOODLE.

CONTENIDOS PROGRAMATICOS DEL CINU DE LA UNEFA
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4.5.- Perfil del egresado (PE).

Atendiendo a las particularidades del Reglamento interno de la UNEFA
(1999), se desprende del articulo nimero cuatro (4), algunos elementos que

configuran el perfil del egresado universitario de esta casa de estudios:

a.) Formar profesionales universitarios mediante  programas
intensivos y adecuados al desarrollo de las Fuerzas Armadas, de
la Administracion Publica, y la Industria Nacional, en todos

los niveles y ciclos de la Educacion Superior.

b.) Desarrollar estudios avanzados y demas actividades educativas
para graduados universitarios, en funcion de las exigencias de
los componentes de las Fuerzas Armadas, especialmente en
aguellas éareas donde exista interés compartido del sector

Defensa con otros sectores de la Administracion Publicay Privada.

c.) Apoyar el desarrollo de las Fuerzas Armadas dentro del contexto
integral del pais, mediante el fomento y realizacién de programas
de investigacion cientifica y tecnolégica que sean de interés
comun para la Institucion Armada y otros sectores de la vida
nacional, con énfasis en las areas del conocimiento directamente
vinculadas con las especialidades que se cursen en la

Universidad.

d.) Contribuir a través de programas especiales a la formacion de
recursos humanos para atender exigencias propias de la seguridad

y defensa nacional.

e.) Asegurar el sostenimiento  del nivel deseable de
funcionamiento 'y desarrollo, propiciando la cooperacion

reciproca entre la Universidad y los organismos afines de los
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sectores relacionados con la produccion, la educacion, la

investigacion, la ciencia y la cultura.

Los puntos de vista aportados por parte de la Coordinacion se

plasman a continuacion:

a.)

b.)

“El concepto que tengo de un egresado de la universidad a pesar
de que mi responsabilidad y el alcance de mi funcionalidad esta
lejos de los estudios regulares, implica que el graduado de la
UNEFA debe corresponder con los principios emanados de su
compromiso de integridad con la nacion, con la revolucion,
proyectando una imagen de la universidad de manera competitiva y
valorada en los mas altos principios de integridad vy
calidad....... ehhh asi mismo pienso que el egresado nuestro debe
conservar su vinculo con la sociedad, ejerciendo su profesion con
honestidad, equidad, caracter, responsabilidad y don de servicio,

claro, dependiendo de lo que haya estudiado.....” (DC)

“....es mas se debe aprovechar que la UNEFA tiene carreras que
no tienen otras universidades como Administracion mencién
Gestion Municipal, Turismo que la tenemos a nivel de Licenciatura,
Economia social, porgue la que hay en la ULA es solo Economia e
Ingenieria Civil que la hay también pero en la ULA Mérida, hmmm y
le podemos hacer competencia a la UNET por Arquitectura, ya que,
segun lo que he conocido de los alumnos, es mejor ser ingeniero

que arquitecto.....” (DC)

....... lo que mas me alegraria es que los estudiantes todos, que
cursan el CINU, terminen su carrera, eso si tiene que ver con mi
aporte como coordinador ante la universidad, me preocupa que la
matricula no sea la misma que cuando comenzamos, es como
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contradictorio, mas

poblacion en la ciudad, menos

matricula...... ademas pienso que la universidad debe considerar la

posibilidad de incrementar su oferta académica, o sea, que

apertura mas carreras”

(DC).

d)“...... otra cosa valiosa y de oportunidad que tienen los estudiantes

de la UNEFA es que siendo egresados, tienen prioridades para

asimilarse como profesionales en cualquiera de las fuerzas de

defensa del pais como personal civil.....pienso que para efectos de

formacion en la academia que escoja serd menos trajin lo de la

disciplina militar, en vista de que el estudiante aqui se acostumbra

a ver orden cerrado, en la fase de defensa integral.....” (DC)

Cuadro 18
Proyeccion Sistemética de la Categoria: Perfil del egresado (PE)

RELACION INDICADORES

CONTEXTUAL

VINCULACIONES FENOMENOLOGICAS

PERFIL PROYECTADO DEL EGRESADO

DE LA UNEFA

Descriptores
amplios del
estudiante al ser
egresado

Debe corresponder con los principios
emanados de su compromiso de integridad con
la nacion, con la revolucién proyectando una
imagen de la universidad de manera
competitiva y valorada en los mas altos
principios de integridad y calidad

Elementos
potenciales
(fortalezas)

La UNEFA tiene carreras que no tienen otras
universidades

Los estudiantes de la UNEFA es que siendo
egresados, tienen prioridades para asimilarse
como profesionales en cualquiera de las
fuerzas de defensa del pais como personal civil

Razones de
competitividad

Porque la que hay en la ULA es solo Economia
e Ingenieria Civil que la hay también pero en la
ULA Mérida
Podemos hacer competencia a la UNET por
Arquitectura
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Capitulo V
TEORIZACION Y APORTES

Indagaciones sobre las vinculaciones fenomenolégicas

Una vez examinados los elementos caracteristicos de la realidad que
comprende el sistema de Admision particular de la Universidad Nacional
Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional (UNEFA)
denominado “Curso Integral de Nivelacién Universitaria” (CINU) tomando
como referencia al Nucleo Tachira respaldados en los diferentes testimonios,
argumentaciones, afirmaciones y criterios de los entrevistados como fuentes
primarias, es preciso exteriorizar la relacion entre los objetivos planteados y
las vinculaciones abordadas en cada una de las categorias emergentes
diferenciadas en las unidades tematicas, en la que posteriormente se
descubre un abordaje hipotético de los hallazgos significativos, en virtud de
su correspondencia con las implicaciones tedricas en el desarrollo propuesto

de los aportes axiolégicos de enunciados valorativos.

Caracter fenomenoldégico del CINU segun analisis inductivo y
circunstancial del objeto

Partiendo del propésito de la investigaciéon, el cual comprende la
Pertinencia del CINU para efectos de la garantia de los estudiantes admitidos
en la universidad, se planteé:

Objetivo especifico 1: Definir_las perspectivas de los cursantes del
CINU.

En este objetivo especifico, se estudio la vision del futuro en la UNEFA

concebida por los estudiantes admitidos por el sistema y que se encuentran
actualmente en los estudios regulares de sus respectivas carreras, asi como

también los aspirantes no seleccionados para continuar en la universidad,



ademas se han juzgado aspectos generales de los pensum de las carreras

de manera general considerando factores influyentes en el proceso de

participacion en el sistema de admision respectivamente:

a.) El estudiante de la UNEFA aspira tener el mismo reconocimiento

gue caracteriza a los ingenieros y/o licenciados egresados de otras

universidades conocidas.

b.) Existen elementos claves como la identidad institucional, la

exclusividad de sus carreras, la exclusion y/o desaprobacion en
otros sistemas de admision, los recursos de aprendizaje, el
caracter publico y las vinculaciones con entes militares que han
sido advertidos por los estudiantes para elegir a la UNEFA como su
disyuntiva para cursar sus estudios superiores.

La coyuntura que concierne los estudios en la UNEFA vy los
derechos que tienen sus estudiantes de asimilarse en la milicia una
vez como egresados, concentra valores agregados, siendo esta
una oportunidad que favorece a la universidad de proyectarse

competitivamente.

d.) Los estudiantes no encubren su postura respecto a los elementos

de caracter politico que estan siendo impregnados en los métodos

académicos de la universidad.

e.) Con relacion al punto anterior, los estudiantes sopesan cierta

)

anarquia al modulo de “Defensa integral” en la que deliberan que
su vinculacién al programa de formacion académico debe
revisarse.

Un criterio que fundamenta la vision de los no admitidos, esta
referido al extinto IUPFAN, el cual personificé a una institucion con
radicada idiosincrasia y de transcendencia académica reconocida,

basada especialmente en un dispositivo de admision mas riguroso,
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competente y selectivo, en comparacién con el que supedita la
UNEFA.

g.) EI CINU constituye un programa académico provisto de cierta

flexibilidad en colacion con la metodologia aplicada por otras
universidades; a excepcion de la incorporacién de la plataforma
MOODLE y elementos de disciplina coaccionados con el orden

cerrado cuya practica destaca en la milicia.

h.) La norma de seleccion del CINU esta inspirada en el cumplimiento

)

de las unidades académicas en su totalidad, equivalentes a la
aprobacion de los tres (3) médulos y el complemento del médulo
de defensa integral, lo cual permite justificar la propuesta de operar
un sistema de induccion de manera independiente a la fase de
nivelacion.

La estrategia de inclusion ofrece la oportunidad a todo estudiante
de participar en el CINU, posteriormente entra en juego el
verdadero proceso de “seleccion”; es decir, el estudiante es quien
determina la continuidad de sus estudios al decidir la calidad de su
participacion; légicamente al evidenciarse incumplimiento
reiterativo de las normativas, podria representar un causal de
expulsion. En este ultimo aspecto, no se ha presentado un caso en
concreto.

Los alumnos que escogen a la UNEFA obedecen mayormente a su
inclinaciéon por carreras que no ofrecen otras universidades, sin
embargo, la promocion de la oferta académica debe ser mas

amplia y aportar la informacion suficiente para el colectivo.

k.)) La pérdida transitoria de la sede propia, implica una

responsabilidad que podria encarnar a mediano plazo una
debilidad significativa para la UNEFA ya que persiste la total

dependencia en el uso de la infraestructura de otras instituciones
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para el acondicionamiento de las clases y deméas eventos
concernientes a la formacion de sus estudiantes.

I.) Respecto a las estadisticas de la matricula, (datos no precisados
por politicas de la universidad), es pertinente destacar que se ha
producido un descenso en la inscripcibn en comparacion con los
afos iniciales cuando se instituyo el sistema anterior de admision
(CIU) y que, debido a los resultados concebidos respecto a las
variables de ingreso y clasificacion, hubo una transformacion del
sistema de admision, como medida de restriccidbn y mejoramiento
de las recuentos de estudiantes, sin embargo, las expectativas no
estan satisfactoriamente cubiertas.

m.) Las opiniones versadas de los estudiantes incluyen la necesidad
de actualizar los pensum académicos, en el sentido de considerar
ciertas asignaturas que respecto a su criterio, ya no estarian
acorde con las competencias que el futuro egresado debe manejar.

n.) De las carreras que se ofrecen actualmente en el nacleo Téachira,
Economia social ha experimento desestimaciones significativas
respecto a su demanda, contrario a lo que esta sucediendo con
Ingenieria Civil e ingenieria en Informatica, cuyas proyecciones son
positivas.

0.) No existen certeza de la forma como afecte el hecho de no contar
con sede propia por parte de la universidad, no existe un registro
anecdotico que permita conocer jhasta qué punto esto sea visto
como una debilidad o bien una coaccion! para el futuro de la
universidad en esta entidad.

p.) En cuanto al componente de disciplina militar que se instruye a
través de la Defensa integral, demanda la revisién de este mdodulo

y su insercion al método académico especificamente en cuanto a la
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interaccion que se estd engendrando entre el estudiante y los
facilitadores del mismo.

g.) Dentro de la mecanica de trabajo docente, existe la prioridad de
compartir el contenido de los programas académicos entre los
profesores de una misma area, con excepcion en cuanto a la
disertacion y recursos empleados en el aula por parte de ellos; sin
embargo, el impacto de la calidad de esta metodologia no se ha

sobrevalorado.

Objetivo especifico 2: Precisar los componentes que definen las

particularidades del CINU en estudiantes no admitidos.

En este segundo objetivo especifico, se analizaron aspectos puntuales
sobre el sistema de evaluacion visto desde el punto de vista de los aspirantes
no seleccionados o los reprobados en el programa, se evidencié aquellas
competencias no alcanzadas por este grupo de estudiantes, estableciéndose
una relacién con sus habitos particulares de estudio asi como la presencia de
antecedentes que destacan la formacion previa a su ingreso al CINU.

a.) En los dUltimos términos de admisibn se ha comprobado la
participacion de adultos (mayores de 25 afios) que representan una
fraccion de estudiantes que corresponden a datas anteriores; sin
embargo, conforman igualmente el segmento de gran parte de
estudiantes que no han podido suplir las competencias que el
régimen de la UNEFA exige para avanzar y finalmente ingresar.

b.) La UNEFA ha ensayado sin éxito el empleo de alternativas para
aumentar su matricula de participantes en el CINU, una de ellas
consistié en disminuir el nimero de materias, igualmente otorgar
mayor dinamismo en el desarrollo de cada semestre, es decir,
desplegar un semestre con modulos paralelos y otro con médulo

individualizado (en el primero el estudiante cursa las asignaturas
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en el mismo momento y ve clases alternas, en el otro las
asignaturas se ven una por una). Esta circunstancia de ensayo y
error implica un periodo crucial para el actual programa en la que

se tejen ambiciones aln no manifiestas.

c.) El empleo de la plataforma no ha palpado un interés significativo

para los estudiantes, a pesar de ser descrito como un recurso
altamente competitivo, innovador y atractivo; a pesar de ello, el
estudiante se ha mostrado poco motivado a utilizarlo ya que

sugiere una mayor induccion al respecto.

d.) Se ha podido conocer ademas que la formacion del bachiller que

ingresa al CINU trae ausencias importantes sobre todo en el area
de matematica, cuyas necesidades de reforzamiento han resultado

ser altamente necesarias.

e.) El proceso de nivelacién no ha tenido la oportunidad de concebir

)

gran impacto sobre todo en el area de matematicas; su programa
es muy extenso para el tiempo que abarca el CINU; en cuanto a
Castellano, su plan es integral y aborda contenidos concentrados
en un solo area de conocimientos que radica en el sentido de la
comunicacion en todos sus géneros; la creatividad debe
representar una habilidad propia del docente que la imparte, a fin
de adaptar sus contenidos a métodos diversificados que resulten
mas interesantes para el estudiante.

Un elemento particular de la UNEFA al igual que en muy pocas
universidades, es el porte de uniforme por parte del participante
desde su ingreso al CINU, cuya norma ha sido instaurada de
estricto cumplimiento al igual que la asistencia, por ser un sistema
de formacién presencial. Este método es cuestionado por los
estudiantes quienes no lo consideran necesario y que contribuye a

encauzar reglamentos cada vez mas estrictos.
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g.) La regla para el manejo de las calificaciones es dependiente de un
registro digitalizado y temporal, que es dirigido desde la sede
principal, lo que significa que debe existir una completa seguridad
por parte de quien registra las calificaciones en virtud de que el

asiento es Unico y no admite correcciones ni apelaciones.

Objetivo especifico nimero 3: Develar los rasgos que se vinculan con

las debilidades del CINU en estudiantes desertores.

Con relacion a éste objetivo especifico, se ha insistido en compaginar
compendios que involucran desercion por parte del segmento especifico de
estudiantes, ya sea como participantes del programa de admision o como
cursantes del régimen regular de sus carreras seleccionadas; para ello se
consideraron las visiones de tales especialidades, la experiencia con otras
casas de estudio, recursos de valoracibn no compartidos, vinculos
disciplinarios de orden académico y de indole personal que han influido en
los casos concretos.

a.) Segun la apreciacion que se ha podido prescribir en cuanto a una
causa significativa de la no continuidad de los estudiantes no
admitidos y desertores, es precisamente la anexion del
componente militar en el sumario de formacion.

b.) A fin de corresponder con un modelo particular de admision
cimentado en un sistema mixto que abarca nivelacion e induccién
al mismo tiempo, la UNEFA ha tratado de cubrir las perspectivas
de la poblacion estudiantii procurando un sistema menos
complicado y mas accesible.

c.) El principio de inclusion masiva que ha promovido la UNEFA ha
fundado un escenario alentador y reconfortante para algunos
segmentos de estudiantes, especialmente los excluidos por otros

sistemas, es decir, aunque su finalidad ha resultado probablemente
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mal interpretada por aquellos aspirantes que a su propio juicio, no
se sienten capacitados para enfrentarse a un sistema universitario
dindmico y diverso como es el caso del CINU; esto ha dejado
completamente claro que la responsabilidad es Unicamente del
estudiante y sus principios le permitirdn establecer cual es la mejor

opcion a seguir.

Objetivo especifico numero 4. Teorizar sobre los elementos

emergentes vinculados con la pertinencia académica del CINU de la

UNEFA como garantia de la permanencia de los admitidos.

Siendo este el propdsito enmarcado de la investigacion, es pertinente

mostrar como antesala, la perspectiva de los protagonistas del proceso de

formacién del programa: Los docentes y personal de la coordinacién, a fin

de contextualizar la postura de los estudiantes admitidos, para ello se han

incluido en esta marco de andlisis los puntos de vista de cada uno, la

inversion o recursos para participar en el proceso respectivo, el sistema

de clases, capacidades requeridas y consolidadas por el aspirante que

permiten conformar el perfil modelo que la UNEFA exhorta.

a.) Tal como se ha indicado anteriormente, la UNEFA desea amparar
una postura de independencia y exclusividad en cuanto a su
proceso de admisién, es decir, siempre ha considerado facultativo
anexar la plataforma como recurso de interaccion entre el
estudiante con el docente, aunque la tecnologia moderna obligara
a la generacion en un corto plazo tal vez de un mecanismo que
implique una adaptacion del sistema.

b.) Por tratarse de un programa de admision, logicamente debe
coexistir una clasificacién del estudiante y el Unico elemento clave
para ello en este caso, esta fundado por sus calificaciones, donde

el minimo aprobatorio es diez (10) puntos en cada modulo, asi
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como un 85% de asistencia como minimo y un margen aprobatorio
del médulo de defensa integral; la insuficiencia de tan solo uno de
ellos implica la desaprobacion. No obstante, el estudiante no

admitido puede volver a inscribirse hasta que pueda ingresar.

c.) Tanto para el CINU como para el resto de los estudios regulares en

la universidad, el estudiante y el docente seguirdn por los
momentos, interactuando a través del uso de la plataforma
MOODLE, donde el plan analitico corresponde al recurso tipico de

planificacion de las actividades académicas y evaluativas.

d.) Respecto al rendimiento del estudiante en el CINU y tal como se

ha descrito previamente, no se esgrimen promedios generales, la
norma actual preside el registro de una calificacion Unica
promediada; sin embargo, es oportuno que el docente demuestre a
la universidad a través de su respectiva planificacion, la evolucién y
tipologia de todas las estrategias evaluativas que han conducido a
la misma con la previa confrontacion, revisibn y aceptacion

irrestricta de sus estudiantes.

e.) El empleo de la plataforma MOODLE no implica obligatoriamente

f.)

su insercién en todos los procesos académicos, quedando claro
gue tampoco es opcional, es decir, el docente debe anexarlo como
complemento evaluativo al menos en el 50% de sus estrategias;
esto forma parte de la metodologia que ampara la evaluacién y
seleccién del personal docente que se encuentra adscrito al CINU.
Se insiste en la necesidad de promocionar la imagen de la
Universidad, y este proceso propiamente debe iniciarse desde el
mismo sistema de admision representado actualmente por el
CINU, en virtud de gque existen metas que estan plenamente

vinculadas con la absorcién de una mayor poblacién estudiantil y
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para lograrlo, es importante que la universidad reconsidere la

posibilidad de evaluar esta realidad.

Explicacion hipotética de la concurrencia de los hallazgos evidenciados

En este apartado se muestra los hallazgos concluyentes de caracter

hipotético que se han obtenido a través del analisis hermenéutico de los

testimonios y su relacion con las categorias enmarcadas en las vinculaciones

fenomenoldgicas:

1.

3.

El estudiante de la UNEFA no se exhibe como un alumno superior a
un estudiante de la UNET, ULA, UCAT asi como de otras
universidades reconocidas, pero si reconoce que su nivel de
competitividad probablemente sea inferior.

Los segmentos estudiantiles del CINU se agrupan asi:

a. Estudiantes que no aprobaron el sistema de admision en otras
universidades

b. Estudiantes que no cuentan con los recursos para instalarse en
ciudades diferentes a su ciudad habitual.

c. Estudiantes rezagados de periodos anteriores.

d. Profesionales que desean incursionar en el método UNEFA o
sus preferencias académicas han coincido con la oferta de esta
universidad.

e. Empleados publicos o militares de carrera cuyas expectativas
requieren un titulo universitario.

La posibilidad que tienen los egresados de la UNEFA de asimilarse a
cualquier fuerza militar del pais, representa una iniciativa competitiva
totalmente inexistente en otras universidades autbnomas, nacionales y
experimentales en el pais, se conoce un sistema similar unicamente
implantado en la UNES.

Por su identidad exclusiva, el CINU contempla el médulo de defensa

integral como parte del entrenamiento y la adaptacion de su futuro
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personal asimilado proveniente de la universidad, a pesar de ser muy
cuestionado por los estudiantes, estos deben admitirlo como
normativa durante todo el régimen de formacion.

El sistema de induccion tiene como finalidad facilitar al estudiante la
adopcién del componente de defensa integral y de impregnar como
pensamiento no exclusivo el sentido de pertenencia hacia los valores
revolucionarios, lo cual se desprende de la unidad curricular o médulo
de Filosofia y Valores de la UNEFA.

El propdsito de la evolucion del IUPFAN en la actual UNEFA obedecio
particularmente a la necesidad de anexar poblacion civil a los estudios
universitarios que se consideraban totalmente exclusivos para las
Fuerzas Armadas Nacionales, creando en su poblacién estudiantil,
mayor diversidad de géneros y clases sociales.

El CINU advierte un esquema de induccién y admision cuyo proceso
evaluativo guarda cierta coaccion con los métodos aplicados por otras
universidades, es una alternativa viable y accesible para participar en
el CINU pero selectivo a partir de éste.

La inclusion masiva a todos los aspirantes bachilleres es una meta de
la UNEFA mas no una politica fundada, es decir, no implica
necesariamente un proceso que favorece la inclusién sin medir las
capacidades concernientes a un sistema de admisién, aunque no
existe una data limitativa para conformar las matriculas por semestre,
los listados incluirdn formalmente solo a quienes I6gicamente rednan
los requisitos exigidos.

La transformacion del CIU en el actual CINU, ha obedecido entre otras
instancias a la flexibilizacion del mecanismo de admisién, por otra
parte ha representado la contextualizacién de las areas integrales de

conocimiento en una matriz consolidada de tres (3) modulos
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independientes bajo un esquema de prueba, para congeniar
finalmente con un modelo estandarizado de seleccion.

10.Es oportuno que la universidad formalice un estudio proyectivo sobre
la demanda de sus carreras en la region, a fin de constatar la prioridad
de aperturar nuevas especialidades o de influenciar transformaciones
en sus programas, considerando dos escenarios posibles: La imagen
de la universidad propiamente dicha y las especialidades en patrticular.

11.La necesidad de disponer de una nueva sede es inminente, a pesar de
estar funcionando en los actuales momentos en las instalaciones del
centro operativo CANTV de manera provisoria, dotandola de un
espacio aparentemente suficiente, esta circunstancia debe guiar
cambios oportunos y rapidos.

12.El estudiante que esta en condicion de “rezagado” y que aspira a
cursar estudios en la UNEFA, debe comprender que la politica de
inclusion masiva promovida por la UNEFA reviste solo para efectos de
matriculacion, donde no debe interpretarse bajo ningiin concepto que
implica una alternativa de reforzamiento condicionado a sus
limitaciones de orden académico.

13.El mecanismo adoptado por la universidad como parte de la
diversificacion del desarrollo de los semestres, alternando entre los
mddulos individualizados y los médulos paralelos, no ha generado
aportes significativos para efectos de la matricula de aspirantes.

14.La UNEFA busca eficacia en el perfil de sus estudiantes, en tal
sentido, debe interesarse por conocer con mayor profundidad todas
las debilidades que traen los bachilleres o promovidos del sistema de
formacion anterior.

15.El moédulo de mateméticas exhorta hacer ajustes en cuanto al adjunto
de programas y su relacién con el tiempo que dispone el docente para

desarrollarlos todos; ahora, respecto al modulo Castellano, la
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planificacion debe dar un giro acorde a la consideracion de los

compendios gramaticales y estructura practica del lenguaje.
Sugerencias para la aplicacién de contenidos en asignaturas

Es conveniente considerar estas areas para efectos de Ila

consolidacion de programas competentes en el CINU:

Razonamiento Logico matematico: en esta disciplina se propone organizar

temarios como:

Manejar los elementos matematicos basicos (distintos tipos de
nameros, medidas, simbolos, elementos geométricos, comparaciones

abstractas) en situaciones reales o simuladas de la vida cotidiana.
Aplicar algoritmos de célculo o elementos de la légica.

Aplicar los conocimientos matematicos a una amplia variedad de
situaciones, provenientes de otros campos de conocimiento y de aspectos
vinculantes a la profesion escogida.

Poner en practica procesos de razonamiento que llevan a la

obtencion de informacién o a la solucién de los problemas.

Aplicar aquellas destrezas y actitudes que permiten razonar

matematicamente.

Utilizar los elementos y razonamientos matematicos para enfrentarse

a aquellas situaciones cotidianas que los precisan
Conocimientos Sociales y Humanisticos

Esta competencia hace posible comprender la realidad social en que

se vive, cooperar, convivir y ejercer la ciudadania democratica en una
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sociedad plural, asi como comprometerse a contribuir a su mejora. En ella
estan integrados conocimientos diversos y habilidades complejas que
permiten participar, tomar decisiones, elegir como comportarse en
determinadas situaciones y responsabilizarse de las elecciones y decisiones
adoptadas. Globalmente supone utilizar, para desenvolverse en un entorno
humanista reconociendo los elementos de nuestra civilizacion, el
conocimiento sobre la evolucién y organizacion de las sociedades y sobre los
rasgos y valores del sistema democratico, asi como utilizar el juicio moral

para elegir y tomar decisiones.
Actualidad y temas de interés colectivo

Esta competencia involucra la adquisicion de la conciencia y aplicacion
de un conjunto de valores y actitudes interrelacionadas, como la
responsabilidad, la perseverancia, el conocimiento de si mismo y la
autoestima, la creatividad, la autocritica, el control emocional, la capacidad
de elegir, de calcular riesgos y de afrontar los problemas, asi como la
capacidad de demorar la necesidad de satisfaccion inmediata, de aprender
de los errores y de asumir riesgos. Desde el ambito global, emprende la
necesidad de elegir con criterio propio, de imaginar proyectos, y de llevar
adelante las acciones necesarias para desarrollar las opciones y planes en el
marco de proyectos individuales o colectivos responsabilizandose de ellos,
tanto en el ambito personal, como social y laboral.

Cultura General

Esta competencia supone conocer, comprender, apreciar y valorar
criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas
como fuente de enriquecimiento y disfrute y considerarlas como parte del
patrimonio de los pueblos. Apreciar el hecho cultural en general, y el hecho
artistico en particular, lleva implicito disponer de aquellas habilidades y
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actitudes que permiten acceder a sus distintas manifestaciones, asi como
habilidades de pensamiento, perceptivas y comunicativas, sensibilidad y
sentido estético para poder comprenderlas, valorarlas, emocionarse y
disfrutarla, interés por identificar la amplitud que abarca el sentido de ser
profesional y el &mbito de desemperio de la carrera escogida.

Comprension Lectora y Habilidad Verbal

En este caso implica ésta disciplina la utilizacion del lenguaje como
instrumento de comunicacion oral y escrita, de representacion, interpretacion
y comprension de la realidad, de construccion y comunicacion del
conocimiento y de organizacion y autorregulacion del pensamiento, las
emociones Yy la conducta. Los conocimientos, destrezas y actitudes propios
de esta competencia permiten expresar pensamientos, emociones, vivencias
y opiniones, asi como dialogar, formarse un juicio critico y ético, generar
ideas, estructurar el conocimiento, dar coherencia y cohesion al discurso y a
las propias acciones y tareas, adoptar decisiones, y disfrutar escuchando,
leyendo o expresandose de forma oral y escrita, todo lo cual contribuye
ademas al desarrollo de la autoestima y de la confianza en si mismo,
comparando y estableciendo relaciones. Por otra parte, reconocer el origen
sintactico y morfolégico de las expresiones del lenguaje, elementos de orden
literario que conforman el sentido de la expresion y el manejo adecuado de la
palabra partiendo de la conjugacion del verbo y de la analogia de los demas

recursos de expresion literaria.
Metodologia de la investigacion

El area de metodologia viene siendo una de las mas categoéricas que
podrian incluirse en el CINU; a partir de alli el estudiante reconoce los
elementos caracteristicos de la investigacion, la delimitacion de espacios que
resulten de interés caracteristico para una investigacion, la formulacion de
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objetivos y propdsitos asi como el complemento de estos elementos desde el
punto de vista tedrico, legal, gnoseoldgico y epistemoldgico; ademas es
pertinente esbozar en este nivel, y ojala de manera consecutiva, los métodos
de investigacion para orientar al estudiante en las herramientas que permiten

recolectar informacién, como procesarla y asi generar teorias o propuestas.

16.La separacion de los procesos de nivelacion y de induccion permitirian
a la Universidad, identificar la transcendencia de los procesos de
formacion en los estudios de bachillerato de sus aspirantes en vista de
la debilidades detectadas, cada vez mas crecientes; al incorporar en
primera fase la nivelacion antes que la induccion, probablemente esto
favorecera la conciliacion del estudiante al sistema UNEFA con una
asertividad tipica y con mayor holgura, donde la induccién estaria
dirigida inexcusablemente a los ya admitidos. Con esto se quiere
concretar en que la nivelacion seria realmente el componente de
seleccion. A partir de alli, la UNEFA debe deducir que la calidad de las
competencias que traen los estudiantes resulta un dispositivo crucial y
determinante para que el estudiante se sienta mas identificado con la
universidad y encuentre en ella la motivacibn necesaria para
permanecer en ella.
17.Es preciso exponer al estudiantado respecto al médulo de Defensa
integral elementos caracteristicos que resultarian interesantes para
comprender su integracion al modelo de formacion:
a. Su correlacion con los aspectos de orden académico.
b. La base que tiene como recurso de asimilacién para aquellos
estudiantes que asi deseen hacerlo una vez que egresen.
c. Suimpacto en sus actitudes vocacionales.
18.Se muestra positivo el rol que ha tenido la UNEFA al querer implantar

un sistema de admisibn muy particular e independiente de otros
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proyectos selectivos, aunque ello no se reproduce en una metodologia
altamente competitiva, seria oportuno éste momento para organizar
ciertas revisiones al respecto.

19.Probablemente una de las politicas que deben implantarse como parte
de la mejora del sistema de formacion, es regentar un seguimiento
exhaustivo sobre el manejo de la plataforma MOODLE y garantizar su
aplicabilidad por parte de todos los docentes cuyas herramientas sean
exploradas completamente por los estudiantes.

20.Es necesario definir claramente los perfiles de estudiantes que cursan
estudios en la UNEFA; en virtud de su filosofia civico militar, es l6gico
admitir que no todos los estudiantes se identifican con este perfil, en
tal sentido, esto demanda estar consciente de la susceptibilidad que
esto representa para el proceso formativo.

21.La UNEFA tiene como objetivos a corto plazo incrementar su
matricula; en este sentido es pertinente pensar en la posibilidad de
ampliar la oferta académica a través de nuevas carreras y concentrar

nuevos nucleos.

Implicaciones tedricas puntuales de los hallazgos y propuestas

axiolégicas

Tomando como referencia, algunos elementos de caracter
constructivista como base de esquematizacibn de esta respuesta
investigativa, son aplicables los siguientes escenarios: Abordaje para la
generacion de nuevas investigaciones no estrictamente cualitativas,
contraste de competencias (aspirantes Vv/s estudiantes), nuevos
componentes académicos del CINU, consolidacion del perfil por escuelas y

procesos individuales interactivos.
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Partiendo de la estructura sistematica del programa de admision en su
version inicial o de apertura a través del Curso de Induccion Universitaria
(CIU), el sistema comprendia cinco (05) asignaturas, un taller, un médulo de
apoyo (servicio de apoyo) y actividades extracurriculares, las cuales han
sido:

Asignaturas (obligatorias):

Etica y Valores de la UNEFA e Instruccion Militar (INT-02110),
Razonamiento Matematico (MAT-01110),

Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC-01110),
Autogestion del Aprendizaje (TED-03110)

Comprension Lectora (TED-03230).

Taller (obligatorio):

Super aprendiendo (Sin cédigo)

Médulo de Apoyo (obligatorio):

Orientacion Vocacional (Sin c6digo)

En cuanto a los médulos del programa y en funcion del “Abordaje
para la generacién de nuevas investigaciones no estrictamente
cualitativas” en el sentido de esclarecer y descifrar la vision y la estrategia
futura del sistema de admision por parte de la UNEFA seria pertinente
considerar:

1) Los estudios de eficiencia para conocer la Pertinencia del programa
en funcion de las expectativas propias Universidad, debe contener

estos aspectos:
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La relacién de las expectativas de los aspirantes con los
recursos respaldados por la universidad.

Estudio socio econdmico de los participantes y su influencia
sobre los factores de seleccion y admision.

La vinculacion de las innovaciones propuestas en el programa

con las necesidades existentes en el colectivo.

. Seguimiento en la evolucién de elementos descriptivos de la

calidad del aprendizaje y del rendimiento académico de los
aspirantes.

Importancia del papel protagbnico de las orientaciones
vocaciones pre universitarias y las propias aportadas en el
campo universitario.

Estudios relativos de pensum académicos y su nivel de
competitividad respecto al de otras universidades.

2) Ahora en cuanto al escenario de las perspectivas equiparables con los

nexos de la sociedad y el medio que impera en los entes socio

econdmicos vinculados con la universidad, es preciso determinar:

a. Elementos académicos vy disciplinarios propios de los

antecedentes civico-militares de la universidad y no avalados

en el sistema de estudios que se rige actualmente.

b. Trayectoria académica de los egresados y su insercién en el

campo laboral, lo cual permitird abordar en el cometido de
variables y mecanismos ineludibles avalados como debilidades

en el proceso de seleccion vigente.

c. Vicisitudes de los espacios profesionales que estan inmersos

d.

en el ambito civil y militar que involucra a la competitividad de
los recursos académicos de la universidad.
Evolucibn de la trascendencia de los cambios que han

diferenciado una prioridad para el trabajo planificador de la
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universidad en su afan por acrecentar su oferta académica, su
unificacion a la investigacion y de asociar nuevas dependencias
organizacionales.

e. Predominio y adecuacién de los cambios historicos suscitados y
protagonizados en el espacio pedagdgico y formativo.

Respecto al “Contraste de competencias (aspirantes V/s
estudiantes)” en el sentido de Trasmitir y relacionar los objetivos e
indicadores estratégicos es conveniente vincular aspectos como:

1) Proyecciones sobre las demandas a nivel general proporcionadas a
nivel del Sistema Nacional de Ingreso a la educacién superior
(RUSNIES) como ingrediente instructor en los programas de ofertas
estudiantiles.

2) Estudios sobre la singularidad de los métodos de estudio
caracteristicos de los aspirantes clasificados por instituciones de
procedencia, lo cual orientara el manejo de politicas promocionales y
apertura de nuevos programas.

3) Evaluacion de los alcances de cada CINU por las especialidades
respectivas y las competencias pre universitarias de los aspirantes.

4) Valoracion y seguimiento de los niveles competitivos de la poblacion
de estudiantes no admitidos.

5) Tasacion de los criterios de modificaciones y variaciones en los niveles
de exigencia e innovacion del sistema académico impuesto a través

de la trayectoria de la poblacion seleccionada.

Con relacion a los “Nuevos componentes académicos del CINU”,

se parte de la comparacion sistematica de los programas existentes:
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Gréfico 2: Componentes del sistema de Admision UNEFA

C.l.U. C.I.N.U.
FEV.U 7 mmmwee
Progrgma de COMUNES
Estudio parala
Defensa Integral F.V.U (Filosofia y F.E.V.U
de la Nacién valores de la UNEFA) Castellano
Fundamentos de _ Matematica
e A e Programa de Estudio Programa para la
Tecnologias de parala Defensa}, Defensa integral
Informacion y Integral de la Nacion de la Nacién
Comunicacion Castellano
Autogestion del
Aprendizaje Matematicas
Razonamiento
Verbal

De acuerdo con la informacion prescrita, la alineacién de un sistema
de formacion del CINU que afiance instrumentos novedosos, competitivos y
dotados de aprendizaje significativo, extraidos de ambos enfoques, en la
esencia de Planificar, fijar los objetivos y encauzar las iniciativas relacionadas

con la estrategia de pertinencia debe estructurarse asi:

Fase I: Nivelacidon y seleccidon (aspirantes participantes)

1.- Médulo de Razonamiento abstracto y matematico.
2.- Médulo de Comunicacién y de estudios Gramaticales.
3.- Actualizacion en las Tecnologias de Informacion vy

Comunicacion: Esta area de conocimientos debera incorporar:
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f)

Las redes sociales.

Diversidad de los medios de comunicacion.

Experiencias y destrezas en equipos y recursos digitalizados
Ambitos y evolucién de los sistemas de comunicacion.
Aprovechamiento de los sistemas de comunicacion.

Relacion sistemas de comunicacion y formacion académica.

Fase II: Induccién (aspirantes admitidos)

1.- Filosofia y valores de la UNEFA.

2.- Componentes profesionales de la UNEFA y orientacion

vocacional: Esta disciplina podra abarcar los siguientes topicos:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

Pensum de las Carreras de la UNEFA (dirigido a cada
segmento de estudiantes por carrera)

Ambito laboral y ocupacional.

Areas de conocimiento integradas.

Interacciones con otras carreras.

Habitos de estudio condicionados.

Vigencia de los estudios pre y universitarios.

Sistema de eleccién de carrera.

La gestion que propicia “La consolidacion del perfil por escuelas”,

con miras a Acrecentar la compensacion profesional y la formacion

estratégica debe estar condicionada a la creacion de dependencias de la

universidad en la que se inicie un programa de sectorizacion y diversificacion

académica para los modulos de seleccion considerando pertinente evidenciar

que:

1) Esto demanda la especificacion de los contenidos por materia para

las &reas vinculantes: Ingenieria, Administraciéon y Turismo, para

asi suplantar el llamado ciclo basico de las especialidades.
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2) Los aspirantes tienen que identificarse asertivamente con sus

intereses y la oferta seleccionada.

3) El vinculo que existe entre el CINU y los estudios regulares debe

representar la continuidad progresiva de la nivelacion lo que

permitir eliminar el impacto que percibe el aspirante en el curso y

el que se encuentra como estudiante admitido donde convergen

aun incompatibilidades de orden formativo.

4) Este enfoque de transformacion no debe necesariamente propiciar

una inversion para la universidad sino mas bien una demanda de

talentos asi como una multiplicidad del trabajo orientador vy

facilitador del docente.

La estructuracion de un proyecto de sistema de admision representado

por una metodologia subyacente de un conjunto disperso para “los

procesos individuales interactivos” requiere anexar:

1) La nivelacion debe implicar la primera fase del proceso de

seleccion de aspirantes, aportando ventajas competitivas en

cuanto a:

a.

La afinidad de aspirantes con las habilidades vy
competencias requeridas

Mayor asertividad en la escogencia de programas.
Incorporacién de un método de evaluacién mas exigente.
Actualizacibn de los programas en funcion de las
innovaciones globales.

Nivel de competencia de los profesores.

Estimacion de datos mas precisos de diversas
oportunidades de estudio.

Valoracion de las debilidades del subsistema de educacion

procedente
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2) La induccion claramente dirigida a los aspirantes seleccionados

se debe corresponder con:

a.

Un estudiante que logre identificar los fundamentos
académicos y prescriptivos de la universidad.

Un aspirante que valore los condicionantes que simbolizan
las asignaturas claves de su carrera.

Un aspirante que precise el escenario que se manejara en
torno a su cometido académico con la minima posibilidad de
divagar en sus aspiraciones.

La disminucion de los indices de desercion.

La poblacién estudiantil debe tener mayor acceso al sistema
de estudios que dispone la UNEFA.

Se deben proyectar nuevos talentos los cudles incrustan un

valor competitivo para la universidad.
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CONCLUSIONES

Al indagar con la profundidad ineludible sobre los elementos
descriptores del CINU como recurso exclusivo de admision aplicado por la
UNEFA, se presenta a continuacion la version concluyente de los resultados
obtenidos mediante los razonamientos bajo perspectiva hermenéutica del
fenomeno considerado, en la necesidad de establecer la pertinencia del
referido programa para efectos de la permanencia de los estudiantes
admitidos. Como se ha demostrado, la UNEFA ha ratificado su postura en
aplicar un sistema de seleccion totalmente independiente de otros modelos
administrados por las universidades del pais, ansiando que tales
herramientas sean totalmente congruentes al perfil de estudiante que
pretende formar.

La idea de contextualizar este trabajo investigativo se ha apoyado en
una propuesta que ha surgido por parte de la coordinacion del CINU para
apuntar hacia todas las intenciones que dependen de la construccion de un
método de seleccion de los aspirantes con grandes posibilidades de éxito
experimentado en los egresados. A través del estudio que ha correspondido
con la generacion de categorias emergentes, se conformd un veredicto de
manera razonada sobre la aportacion que esté significando el curso vigente
respecto a la matricula estudiantil, asi como la reproduccién de propuestas
claves para implantar cambios sustanciosos y de gran envergadura, sin
desviarse de la naturaleza particular que este corresponde.

La base del discurso ha sido el razonamiento inductivo, en este
sentido, la conclusion general se infiere a partir de premisas sobre casos
particulares bien definidos. Unos se estiman suficientemente similares, o
bien, sus datos hacen pensar que un determinado hecho es probable. En
todos los casos, la conclusion sélo permite suponer que, si todas las
premisas son verdaderas, entonces es probable que la conclusion también lo

sea. El razonamiento inductivo, inferencia inductiva o induccién, esta
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presente en el trabajo que ha caracterizado la labor del investigador como
docente en el mencionado programa en la que se ha triangulado la version
de los testimonios con la experiencia adquirida en este escenario.

Es importante destacar a partir del abordaje inicial de la investigacion
como lo es EL PROBLEMA, que es precisamente el investigador quien
percibe o selecciona el mismo aunque en este caso, la causa ha sido
interpuesta. El hecho de seleccionar una situacion y no otra se debe a que
lleva en su seno una carga real de subjetividad inicial, personal y social y
esto constituye el interés que la investigacion puede repercutir y el alcance
gue puede abarcar para efectos de conocimientos novedosos. A este nivel, la
diferencia radica en el discurso construido y, fundamentalmente, en el
esquema de reflexién cualitativo. A continuacion se ha descrito el problema
percibido. Aqui, el dilema aparece detallado sobre lo que precisamente no
encaja con la teoria (deber ser), pues representa un desequilibrio o
discrepancia respecto de ella. En este caso, existe es una inquietud
generalizada, en la que por parte de la universidad se ha calificado que se
forjan elementos carentes en el CINU para disentir con la calidad del
estudiante que la UNEFA ha aspirado consolidar y por otro lado, que la
cantidad en el proceso de admision sea equiparable con la permanencia del
estudiante hasta el final de su carrera.

La percepcion que se tiene del problema se confronta con las
opiniones de diferentes actores que también los perciben o viven. Con ello se
tienen evidencia de su existencia y objetividad. Una ayuda para acreditarlo
son los antecedentes y la informacion del contexto tedrico recabados. Estas
emergen de las observaciones realizadas y de los aportes significativos de
los trabajos consultados bajo diversos puntos de vista segun el patron que ha
caracterizado el método desarrollado. Precisamente la realidad ha permitido
vislumbrar un sistema de admision que no contempla prioritariamente una

prueba de seleccion, ya que el curso como tal, constituye el recurso que
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discrimina la poblacion estudiantil de la universidad, promoviendo en todo
momento un plan de inclusion masivo y persistente, cuyos requerimientos
son académicamente mas accesibles que en otras universidades, ofreciendo
al aspirante una oportunidad atractiva de cursar estudios superiores.

A partir de este momento, en que el estudiante ingresa al CINU, se
inicia todo un proceso versado de exclusion donde el requisito esencial es la
aprobacion global de todos los médulos integrados por parte del aspirante, a
pesar de ello, estos lineamientos han convertido al curso en un mecanismo
relativamente flexible que brinda opcidon a mayor cantidad de estudiantes;
pero las estadisticas muestran otro panorama; se ha visto con preocupacion
que la matricula ha confirmado descensos importantes sin subestimar otros
factores como la adaptacion de otras sedes institucionales de manera
temporal para cubrir las jornadas de clases. Al comienzo, emergia una
expectativa ambiciosa respecto a la plataforma MOODLE desde el mismo
CINU vy la formacién en defensa integral, resultando ser tan solo un simple
valor agregado pero provisto de manera anticipada, ya que esta herramienta
ya no es novedosa, otras universidades ya lo estan implementando y el
estudiante generalmente no se muestra motivado a utilizarla.

Como punto explicativo de esta declaracién, Pasek (2008) en su
publicacion expone:

No obstante, una tesis, debe contener explicito el producto
cuya intencién de construir se tiene, tomando en cuenta el
vacio de conocimiento descrito en el planteamiento. Como
posibles productos de la investigacion cualitativa, se tienen:
construir un concepto, elaborar una taxonomia, configurar
ciertos principios desde los cuales actian las personas
involucradas, generar un conjunto de valores subyacentes
gue se manifiestan en el contexto de las acciones pero no se
han objetivado, diseflar un nuevo procedimiento desde la
practica de los actores, un modelo tedrico o, bien, una
sencilla explicaciéon de causa o efecto. (p. 151)
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El alcance del presente trabajo afirma que existe hipotéticamente la
necesidad de fijar correcciones al programa, especificamente en la distincion
gue demanda la induccién respecto a la nivelacion, (la induccion debe ser
para los aspirantes seleccionados exclusivamente), ademas la revision de la
base filosofica de naturaleza civico militar instituida asi como la medicion y
seguimiento al aprendizaje alcanzado, partiendo del cuestionamiento base
¢la UNEFA requiere que sus aspirantes cursen y aprueben con excelentes
competencias el CINU solamente?. La respuesta anticipada a este
planteamiento es absolutamente negativa, siendo que la intencion
investigativa ha demostrado que la perspectiva va méas all4 del curso, se
aspira consolidar respecto al estudiante un perfil que le aporte las
condiciones minimas para que logre exitosamente culminar su carrera.
Durante el diagnéstico preliminar, existia la seguridad de que la
productividad a alcanzar a través de un sistema de induccion y nivelacion
integrados seria a corto plazo, que la matricula encabezaria las encuestas
regionales de admitidos y que el crecimiento de la universidad estaba
garantizado, hoy en dia se puede decir al respecto que tal integracion no
aporta lo suficiente para efectos de la ansiada pertinencia del programa.

La razén del abordaje bajo proyeccién de caracter hermenéutico de
esta causa problema, radica en los principios que conllevan la permanencia
de los estudiantes admitidos; en tal sentido, son diversos los escenarios que
vinculan a estas variables por lo que se le ha considerado un fenémeno; un
fendbmeno que puede ser determinante para el futuro de la universidad, por
la salvedad de elementos de caracter motivacional, académico y/o de
identidad que no han correspondido con las aspiraciones de los estudiantes.
A partir de este cuestionamiento, se han generado los enunciados de
caracter teorico que definen la pertinencia del CINU como base para su
permanencia, en atencidbn a la perspectiva de los admitidos y que

efectivamente se han identificado como estudiantes regulares, el papel
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protagénico de los desertores y las incongruencias del sistema sufragadas
segun la vision de los no admitidos. Las razones que justifican la holgura de
este trabajo revisten vinculos deliberadamente académicos en la que
algunos de ellos, estan indebidamente coaccionados por influencias de una
postura politica en particular, que simbdlicamente ha encontrado oposicién
en el estudiantado.

En el segundo capitulo de esta investigacion, MARCO TEORICO,
destaca en su apertura, criterios que anuncian como el sistema de admision
ha representado para los estudios de niveles superiores, un recurso
determinante y selectivo de los participantes, siendo al principio, el tema
categorico, la influencia y el reconocimiento de la sociedad misma, como
elemento fundamental al respecto, obedeciendo asimismo a los recursos
pertinentes y sobre todo al alcance de la formacion. Respecto al objeto de
estudio, la transformacién tal y como la evidencia lo escritos historicos, la
UNEFA aspiré por convertirse en una alternativa accesible.

No es mas que un conjunto de Conceptos y Conocimientos que
pueden ser aplicados a la tarea cientifica realizada, pudiendo aportar datos
de interés tanto al Objeto de Estudio como a la experimentacién en si y sobre
todo a lo que se ha concluido, por lo que también se les conoce bajo el
nombre de Fundamentos Teoricos, siendo la base de porqué se considera
una cosay no otra.

En tal sentido, el Marco Teorico no es solamente el sustento de toda la
investigacién, sino que la finalidad principal es la de guiarla, dar los principios
y la base para la misma, tomando distintos conceptos y en base a éstos
arribar a un resultado en particular, lo cual garantizada la correcta aplicacion
de los planteamientos que han permitido formular las premisas y elementos
categoricos, a su vez, evita que el azar o distintos factores aleatorios alteren
este resultado y garanticen su repeticion por parte de otros operadores.

Segun opinion versada de Rivera (2011), respecto al marco teérico
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.....no solamente abarca la revision de conceptos y/o teorias
gue apoyan una investigacion. Ademas del marco teorico que
debe sustentar cada investigacion, debe ser tomado en
cuenta el marco de referencia y el marco conceptual en el
cual se circunscribe la investigacion a realizar. (p. 2).

El marco tedrico ha presentado las bases historicas, ontoldgicas,
gnoseoldgicas y epistemologicas de la investigacion. Por una parte, permite
ubicar al objeto de investigacion dentro del conjunto de las teorias existentes
con el propésito de precisar la corriente de pensamiento en que se inscribe y
si realmente significa algo nuevo o complementario. Por otro lado, destaca
una descripcion detallada de cada uno de los elementos de la teoria que
fueron directamente utilizados en el desarrollo de la investigaciéon. También
incluyé las relaciones mas significativas que se dan entre esos elementos
teoricos.

Como se ha podido observar primeramente a través del contexto
histérico, comprender que estos procesos de seleccion estan muy arraigados
al propio origen de las universidades, lo que explica que los esquemas
siempre han aportado cierta exclusividad a la admisién de la poblacion
estudiantil. En éste sentido, a través de los antecedentes o estudios previos
precisados, concernientes a la naturaleza epistemolégica de esta
investigacion, los estudios sopesan en métodos de admision aplicados
basados mayoritariamente en pruebas de seleccion, no se ha hallado
evidencia en la indagacion de caracter documental sobre un aporte detallado
sobre sistemas paralelos al de la UNEFA, ademas reviste con mayor
impacto, la relevancia de tipo académico y generalmente, las
consideraciones se han plasmado bajo la tonica cuantitativa con alta
incidencia en tratamientos probabilisticos incluida la validez predictiva pero
apoyandose en recursos pertenecientes a investigaciones cualitativas;
vagamente se hace mencion en algunos contenidos de ellos, a la importancia

gue representa la no discriminacion en los sistemas de admision.
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Como aportes emanados de la revision del respectivo proyecto de
investigacion, se incorporo informacion que vincula al proceso de admision
universitaria en Venezuela a partir de la participacion de otros centros, como
es el caso de los institutos de educacién superior, a manera generalizada, asi
como la inclusién de la “Mision Sucre” la cual viene a ejercer un rol mas
identificado con la flexibilizacion de los sistemas de admision, siendo avalada
como una alternativa de mayor envergadura para la poblacion estudiantil
flotante que por razones diversas, no ha accedido a los sistemas
tradicionales universitarios. La UNEFA a diferencia de ello, ha preferido
mantener una politica identificada con un sistema de seleccion, se apoya la
inclusion de todos pero al final, el mismo sistema se encarga de determinar la
trayectoria de todos ellos.

En otras palabras, y haciendo referencia a este escenario, respecto al
rol que ha desempefiado la Comisién Nacional de Ingreso a la Educacion
Superior, posterior a la inhabilitacion de la prueba de Aptitud Académica
como medidor del indice académico de los estudiantes de quinto afio de
bachillerato, ha creido firmemente que los mecanismos actuales de inclusion
han resultado favorables para efectos de crecimiento de la poblacion
universitaria, reiterando que la asignacion selectiva que hace la OPSU por
medio de la sistematizaciébn de la data registrada por el Registro a la
educacion superior, en sustitucién del mecanismo de asignacién por indice
académico, no se hace con fines precisamente excluyentes; sin embargo, a
juicio particular, se ha evidenciado que ésta politica de masificacion de la
inclusion no ha sido un predicado ni mucho menos un verbo de la calidad
académica, es decir le estaria faltando cierto ingrediente de competitividad,
ya que a través de ellos se insiste en ubicar al estudiante aspirante en el
sistema universitario, con las habilidades necesarias o0 sin ellas; lo mas
importante es incluirlos a todos. Esta es su perspectiva, justificando ésta

medida como producto de un trabajo desarrollado por profesionales adscritos
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a las &areas vocaciones profesionales, competencias académicas y métodos
de estudio.

En cuanto al abordaje teorico, se explican a manera de entrada, los
basamentos que ubican al contexto de acuerdo con la postura categérica,
metodoldgica y postura gnoseoldgica de ésta intencion investigativa.
Respecto a la figura que encarna el “Ingreso a las universidades”, los
planteamientos de McClelland conllevan al andlisis de las competencias y su
incidencia en los comportamientos, lo cual ha figurado como el elemento
significativo que debe apoyar a todos los procesos administrativos de
seleccion de esta naturaleza. Al tratarse de un trabajo bilateral entre el
docente y el estudiante, las formalidades del constructivismo se muestran
equivalentes a lo que tiene que ver con el estudio de los sistemas de
admision y seleccion, los cuales le han permitido al investigador manejar
razonamientos que favorecen su relacion, destacando entre ellos la influencia
del aporte tecnolégico como parte de la creatividad, el dinamismo y la
autogestion condicionada que debe proyectarse en el estudiante universitario
actual, aunque la experiencia también permite incluir otros factores de indole
personal que suelen afectar comunmente el desempefio estudiantil, los
cuales nunca han merecido ser excluidos.

En cuanto a la categorizacion vinculada con el Proceso de seleccion y
admision de estudiantes universitarios, se ha recurrido a planteamientos
formulados en la Teoria de Motivacion-Higiene de Herzberg, los cuéales
cobran fuerza aquellos que refieren la importancia de que el aspirante logre
adaptarse al nuevo método de aprendizaje y estudio que le presenta la
universidad y que a partir de su vinculacion, perfeccione sus habitos de
estudio y genere una personalidad competitiva, la cual sera su estampilla en
su desempefio profesional. Segun ésta teoria, la seleccién es simplemente
‘escoger a los mejores” y los mejores son los que representan a aquellos

quienes aportan las competencias pertinentes al caso, y que intuitivamente,
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el mecanismo de induccion forma parte del andlisis de habilidades y
destrezas que tiene cada estudiante para consolidar sus estudios, lo que
significa que no debe ser aislada tal como la UNEFA lo estd manejando.

Respecto a las etapas de un procedimiento de admision, los soportes
tedricos permitieron identificar asimismo que la induccién debe desarrollarse
en la “reunion con caracter informativo” que se le hace a los participantes que
optar por ingresar a la universidad; esto l6gicamente aportara al estudiante
las ideas necesarias para continuar en el proceso o no. Es decir, bajo
cuestionamiento particular, seria conveniente que la induccion fuese el
primer paso del proceso de admision, no la nivelacion. Por otra parte, existen
razones suficientes para albergar o no a la entrevista e incorporarla dentro de
este procedimiento; no seria totalmente viable ni confiable pues podria estar
plagado de vicios; sin embargo no debe subestimar la funcion que se ha
identificado del interaccionismo simbdlico, respecto a la entrevista; es muy
significativo para efectos de las eficiencia de procesos como éste sobre todo
en aquellas instituciones que si utilizan la entrevista en la admision de
aspirantes, deben insistir en precisar la verdadera identidad vocacional del
estudiante, luego sus estatus de vida y tercero, su postura ante la imagen de
la universidad, para lo cual este trabajo ha subrayado elementos importantes
de la teoria psicoanalitica de Sigmund Freud y la teoria de condicionamiento
operante de Skinner, quienes describen como podria destacarse la conducta
del estudiante en un momento decisivo como la entrevista. Para efectos de la
UNEFA, este modelo condicionante, podria utilizarse con mayor asertividad
para los casos que han influido en el desempefio estudiantil en areas muy
particulares como lo es la Defensa Integral.

A pesar de que el rendimiento académico representa uno de los
factores claves que deben medirse en estos sistemas y ser concluyentes al
finalizar cada lapso académico, en el caso de la UNEFA, cobra mas fuerza la

variable constituida por la poblacion estudiantil. Al abordar diversos
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planteamientos de las teorias motivacionales, existen algunos detalles que
permiten relacionarlos con el propdsito del CINU, ya que en su desarrollo,
incorpora herramientas de aprendizaje como la plataforma MOODLE vy las
practicas de orden cerrado, elementos diferenciados de otros sistemas,
reconociéndolos como recursos que motivan al estudiante a inscribirse en la
UNEFA. Respecto a los elementos “personales” de los aspirantes, el
programa no los considera totalmente relevantes, solo se limita al registro de
informacion clasificada, esto es parte del proceso operativo que es comun
controlar para efectos académicos.

Como parte de estos basamentos de orden tedrico, los postulados de
Jean Piaget y a Lev Vygotsky se han tomado como referentes importantes de
la naturaleza gnoseoldgica de la investigacion; al igual que las orientaciones
de Piaget estiman elementos valiosos que pueden incorporarse en un
proceso de transformacion y es aplicable a cualquier programa académico
como es el caso del objeto de estudio en particular, puesto que se considera
que la responsabilidad de los cambios que deben hacerse radica
mayormente en la universidad y no en los estudiantes, lo que implica que
para la misma es pertinente y por ende recomendable, asumir cambios, y por
otra parte, Vygotsky puntea argumentos que se pueden amoldar
perfectamente a estos cambios ya que se trata de acondicionar la relacién
entre los facilitadores y los estudiantes, no inducir a posiciones politicas
especificas y redefinir las posicion del aspirante, esto es posible al seguir las
pautas que se promueven bajo estas bases del constructivismo, relacionadas
precisamente con la modificacibn de principios que conlleven a un
aprendizaje efectivo a través de herramientas de interaccion y creacion, en
armonia con la corriente psicologica.

Como complemento de estos aportes, se sitda la figura del Cuadro de
Mando integral de Kaplan y Norton, la cual comprende un conjunto de

herramientas administrativas que han dado excelentes resultados en el
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campo relativo y que en el escenario educativo, ha recobrado posiciones de
gran trascendencia en aras de la medicion de los aprendizajes; en tal caso y
atendiendo las vicisitudes de la universidad, esta afluencia teodrica ha
resultado también ajustable porque incentiva la supervision como recurso de
control permanente, la actualizacion de los programas y la generacion de
meétodos de aprendizaje mas competitivos, esto resulta imprescindible para
sugerir los mencionados cambios en el programa.

Respecto a la tercera parte del trabajo, denominada MARCO
METODOLOGICO, se manifiesta con propiedad que el proceso de la
investigacion debe estar debidamente establecido considerando que es un
proceso riguroso de manera logico que permita el manejo asertivo de
recursos de informacion para aportar un conocimiento. El tipo de estudio se
ha basado en observacién participante como respuesta al rol de investigador
como docente del programa actualmente y la recopilacion por medio de
entrevistas en profundidad para entrar en contacto con los informantes en el
mismo escenario de clases; todo ello relacionado con las fuentes y técnicas
para la recoleccién del dato e informacion. Por su naturaleza cualitativa, el
paradigma se ha centrado en el enfoque interpretativo como parte del trabajo
de triangulacién de la informacion aportada por los tres (3) tipos de
informantes: (Admitidos, desertores, no admitidos), seleccionados bajo
criterios de la propia universidad, cuyos testimonios se han complementado
con el aporte de docentes y la parte de la coordinacion del programa, dicho
tratamiento se ha centrado en elementos de la hermenéutica bajo este nivel
para efectos de la clasificacién y analisis, a fin de retractar los testimonios
grabados y transcritos en funcion de las categorias versadas con apoyo
argumentativo bajo esquemas de la teoria fundamentada.

Los resultados esquematizados en la cuarta parte, identificada como
“‘DESCRIPTORES EMERGENTES” se han organizado a través de cuatro (4)

unidades tematicas las cuales han correspondido a las particularidades de la
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informacion aportada por los entrevistados. Respecto a “las perspectivas
futuras del CINU”, alli se recopilaron datos que dependieron de los
estudiantes admitidos, un grupo correlacionado con los que permanecen en
la universidad e igualmente con los que han desertado; respecto al primer
grupo se destaca lo siguiente:

No existe una total seguridad en el estudiante de ser reconocido como
profesional una vez que egrese, siendo su inquietud ser valorado al igual que
un profesional de otras universidades; por otra parte suelen desacreditar las
relaciones que se han afianzado por parte de la universidad con elementos
que sostienen una postura politica especifica asi como la relacion entre el
estudiante con aspectos que tienen que ver con la disciplina militar que se
implanta desde el CINU; algo muy importante tiene que ver con la proyeccion
de su imagen en el sentido de querer tantear una opcién abierta para sobre
todo para aquellos bachilleres que no han tenido la opcién de ingresar a otras
casas de estudio, la universidad debe promocionarse, tomando en cuenta
gue dispone de un buen antecedente como lo fue el IUPFAN, para efectos de
la vigorizacion de su matricula, con esto se esta haciendo también un
llamado reiterativo a la concepcion de una mayor calidad académica.

En la unidad tematica “Condicionantes particulares del CINU” se
consignd a través de los testimonios de aquellos estudiantes no admitidos, el
conocimiento de aquellos factores de orden académico y personal que han
establecido pauta en esta realidad especifica. Desde el punto de vista
académico y personal, no son realmente convincentes los planteamientos
gue hacen los estudiantes, se trata sencillamente de vacios que evidencian y
gue suelen traer de su formacion anterior, indistintamente de ser bachilleres
jovenes o adultos, los cuales deben complementarse a través de sus propios
medios y recursos, esto obviamente no circunscribe responsabilidad para la

universidad, pues se trata de un sistema de admision.
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El abordaje realizado en la tercera unidad tematica “Cuestionamientos
determinantes del sistema de admisién UNEFA”, donde se ha discernido en
la posicidon del estudiante desertor, (término adjudicado desde instancias
militares), en cuanto a sus perspectivas y la funcion académica, los
argumentos evidencias susceptibilidades de los aspirantes, su conviccion
parece no estar arraigada al sistema civico —militar que la UNEFA establece
al respecto, aungue manifiestan ademas inconformidades con la planificacion
docente, igualmente ha resultado poco convincente la influencia de
elementos de caracter personal, en la que los estudios se pueden desarrollar
sin inconvenientes de rigor, a excepcion de una necesidad de motivacion
hacia el estudiantado.

En cuanto a la “Pertinencia del CINU en el proceso de admisién”
resulta imprescindible recalcar como bondades del programa, el interés de
sus organizadores por incluir dentro del sistema de aprendizaje, la
digitalizacion del sistema, la oportunidad ilimitada para estudiantes
desertores y no admitidos, asi como la posibilidad de cursar estudios en
cualquiera de los nudcleos ubicados en el pais; como debilidades podria
destacarse la posibilidad de revisar los métodos de evaluacién y registro de
calificaciones asi como de la integracién con el componente de Defensa
Integral, la supervision de las jornadas de clases para efectos de la
planificacion de programas y contenidos, la actualizacion y diversificacion de
los objetivos, para lo cual se debe aprovechar el recurso de innovacion que
implica la plataforma MOODLE, ya que existe la salvedad que cada nucleo
desarrolle su propia plataforma.

A la UNEFA parece interesarle mas el reconocimiento que logren sus
egresados, no solo en la sociedad sino en el campo laboral, existe una fuerte
conexién con la trayectoria recorrida por el antiguo IUPFAN y lo que
representa la universidad actualmente, esta sociedad ha cuestionado tal

transformacién, por otro lado, aspira consolidar una matricula extensa en
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todas sus carreras, es por ello que ha confrontado un proceso de
transformacién del sistema de admision a fin de equiparar un mecanismo que
brinde mayor flexibilidad a los aspirantes, pero no se ha estudiado con
detenimiento el impacto que esto podria encabezar en la calidad del
egresado, ademas resulta preocupante el demostrar que las estadisticas de
los participantes no logran aun superar las expectativas; las especialidades
ofertadas y que por ende han sido consideradas novedosas (que no
corresponden con la oferta de otras casas de estudio locales) no ha aportado
lo suficiente a este propdsito asi como la politica de asimilacion a las fuerzas
militares un motivador por excelencia.

Con relacion a los APORTES como la quinta parte de este trabajo
investigativo, se manifiesta en cuanto al sentido de pertinencia que la UNEFA
ha pretendido fundar a través de su sistema de admision, practicamente no
ha liado una innovacién dogmatica de un sistema de admisidon exclusivo;
existe una alta conexion respecto al resto de las universidades, la diferencia
radica en su filosofia alterna con el ciclo militar. La ausencia de una prueba
de admision no garantiza totalmente la seleccion de los aspirantes mas
competitivos, al igual que la nivelacion no termina de cubrir el vacio
académico que el estudiante trae desde el bachillerato, aunque este dilema
se esta presentando a nivel general en todas las universidades de carrera
larga, tanto publicas como privadas, tanto autbnomas como nacionales y/o
experimentales, lo que urge asimilar a fondo el contexto académico de los
planteles educativos, en tal sentido, la UNEFA debe valorar la calidad antes
gue priorizar la cantidad de estudiantes.

El proceso de transformacion que caracterizo la transicion entre el CIU
y el CINU, ha generado nuevas variables que enlazan consideraciones para
futuras reestructuraciones en cuanto a los programas de admisién se refiere,
si se quiere mantener la politica alterna de dos fases que diferenciadas se

vislumbrarian oportunamente de la manera siguiente: para la | Fase
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(Nivelacion) la inclusion de los compendios de matematicas, castellano (en
contenidos gramaticales y formalidades practicas del idioma), manejo de las
TIC y herramientas de metodologia de la Investigacion; para la Il Fase
(induccién) se deben recalcar los valores y filosofia de la UNEFA y elementos
de la orientacidbn vocacional, supeditados con métodos de evaluacion
dindmicos y competitivos que garanticen un asertivo aporte del proceso de
admision al perfil de egresado que busca la UNEFA el cual no termina de

consolidar.
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RECOMENDACIONES

Como parte de los aportes especificados en el esquema de teorizacion
y atendiendo al propésito del estudio, se enuncian estas recomendaciones
las cuales se han agrupado por necesidad percibida y por interés
investigativo para futuras intenciones de rigor:
VISION HOLISTA

1. Autonomia

Reestructuracion

- Normalizar en un manual el sistema de admisiéon

Nuevas Carreras

- Estudiar otras oportunidades de estudios que correspondan con la
demanda estudiantil en la regiéon

Nuevas instancias de participacion

Consejo Supervisor

- Crear el Consejo Asesor de supervision de las actividades académicas

Consejo de Sequimiento

- Creacion de un departamento de egresados
- Promover las actividades globales de la Universidad hacia la comunidad

- Creacion de un comité permanente para la contratacion y estabilidad de los
docentes del CINU generando oportunidad de ingreso como personal regular
de la universidad.

2. Visidn estratégica

Comisiones Permanentes:

- Reactivar las comisiones permanentes de vinculacion de la universidad con

instituciones de secundaria.
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- Organizacién y transformacion Universitaria sin ideologias

- Planificacion Curricular actualizada y divergente

- Gestion de recursos para Planta Fisica

- Nuevos enfoques curriculares.

- Creacioén de una unidad de Estadistica y Evaluacion Institucional.

- Formular los planes de carrera académica de cada profesor, conforme al

plan de desarrollo departamental correspondiente.

-Crear y utilizar indicadores adecuados para efectuar las actividades de
seguimiento y control de los planes de accién de la gestion, que permitan
visualizar el avance de la permanencia de los admitidos.
- Crear la Oficina de Estadistica que centralice la informacién institucional y
ofrezca el soporte para el célculo de los indicadores de gestion.

CAPTACION Y ADMISION DE ESTUDIANTES
1. Mecanismos para favorecer la inclusién de estudiantes de alta

competencia

- Integrar al sistema las Pruebas de Admisiébn que permitan inicialmente
detectar mas las capacidades de los aspirantes que sus conocimientos sin
abordar elementos que relacionados con argumentos de orden politico o de

defensa integral

2. Otras opciones para la admisiéon de estudiantes

Programas vivenciales

- Estudiar la posibilidad de incluir a los estudiantes del CINU en los
programas vivenciales de iniciaciéon y la oportunidad de asistir a los cursos de

verano.
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- Mejorar las herramientas existentes para la evaluacion de los profesores del
CINU

Oferta de cupos a través de OPSU

- Revisar y contrastar las asignaciones establecidas a la UNEFA a través de
la OPSU.

PROCESO DE ENSENANZA
1. Innovaciones en la oferta académica

- Desarrollo de cursos y talleres de formacién deportiva, con el fin de realizar
actividades comunitarias y de responsabilidad social que puedan sustituir
deliberadamente las practicas militares.

2. Participacion Estudiantil

- Consolidar los convenios con otras instituciones a fin de ampliar la
disposicion de sedes permanentes para los procesos de formacion.

3. Programa de Asesoramiento Laboral

- Fortalecer el tema de emprendimiento y continuar con la tarea de posicionar
a la Institucion y, por ende, a los estudiantes del CINU, estudiantes regulares
y recién egresados en el mercado laboral nacional e internacional. (PAL)

- Concretar alianzas con otras instituciones.

- Definir las politicas institucionales para apoyar a la Universidad en el
contacto formal con las empresas publicas y privadas y lograr la

maximizacién de proyectos de impacto social y concretar alianzas.

INVESTIGACION Y DESARROLLO

Fomento a la actividad de investigaciéon

- Unificar planes de desarrollo departamentales
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- Desarrollar proyectos de investigacion en el area histérica, cientifica, social
y cultural.

Redes Internacionales de Investigacion

- Afianzar la cooperacion internacional en programas de formacion desde el
CINU

TRASCENDENCIA
1. Servicio Comunitario y Responsabilidad Social

a) Promover areas de interés social a traves de didlogos globales y el
calificativo de cursos a distancia
2. Desarrollo de proyectos educativos con impacto social

Educaciéon Permanente

- Crear una modalidad de educacion superior en horario vespertino-nocturno
sabatino para el CINU

3. Transferencia de Tecnologia

- Identificar el potencial de transferencia tecnoldgica e innovacion en todos
los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion realizados.

4. Politica de divulgacion

- Impulsar la promocion de la imagen y figura universitaria

5. Seguimiento de Egresados

- Crear una unidad para el seguimiento de egresados en la Direcciéon de
Extension

MASIFICACION DIGITAL.
1. Infraestructura Tecnologica apropiada a los procesos institucionales
Actualizacion e independizacion de los soportes en servicios multimedia:

- Ampliar la cobertura de servicios especiales y los de video-conferencia.
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2. Sistemas integrados de informacion en linea de apoyo a

procedimientos académicos y administrativos del CINU.

Area de Gestion Administrativa

- Implantar un nuevo Sistema de Gestidn que proporcione soluciones vy
herramientas basadas en la Web que faciliten y mejoren la capacidad de
acceder a informacién confiable, correcta y oportuna para la gestion y toma
de decisiones, especificamente en procesos evaluativos y control de

estadistica de estudiantes

Area de Gestién de Logistica y Servicios

- Desarrollar herramientas de Atencién al Usuario desde el CINU.

- Conceptualizar, disefiar e implantar un Sistema de Soporte a procesos de
documentacion para la incorporacion de las nuevas tecnologias de e-

Administracion y e-Gestiéon Documental

- Implantar un sistema automatizado integral de todos los servicios

estudiantiles

Con relacion a los servicios telematicos:

- Establecer el modelo de interaccion mdultiple, como una nueva herramienta
que facilite el intervenir de manera efectiva el flujo de las solicitudes de
servicio y la elaboracion de indicadores de gestidn, entre otros; con el apoyo
de profesores de semestres regulares hacia la actualizacion de los

programas del CINU

FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO
Programas dirigidos al Personal Académico

Captacion de personal académico
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- Mejorar los mecanismos de difusién de los concursos de credenciales a fin

de captar al profesor mejor calificado y disminuir los concursos desiertos.

- Promover politicas institucionales para la exigencia del componente
docente de los profesores del CINU como un requisito para la permanencia

en la institucion.

Programa de Actualizacion Académica

- Promover la participacion de los profesores en el programa.

- Realizar las actividades de induccion en fechas semestrales para que

puedan asistir los profesores del CINU

Formacién de Profesores en el uso de las TIC's

- Divulgar y promover la capacitacion de los profesores en el uso de las
TIC’s.

Procesos de evaluacioén integral del profesor

- Establecer de manera definitiva el Baremo para el reconocimiento de

profesores del CINU y ser incorporados como personal fijo a la institucion.

- Impulsar la creacién de la figura del Tutor Académico y los criterios a aplicar

para la profesionalizacion en post grado de los docentes del CINU

Servicios estudiantiles

- Contratar personal para impulsar el aumento de la matricula estudiantil.
SEDE
1. Infraestructura

- Consolidar el proyecto que instaure la sede propia de la UNEFA
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ANEXOS

Anexo “A”: Guidn de preguntas iniciales para la entrevista semiestructurada.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO RURAL GERVASIO RUBIO

ANEXO “A”
LA ENTREVISTA SEMI ESTRUCTURADA
Objetivo de la entrevista:

El objetivo de la entrevista es detectar los elementos que
corresponden con la necesidad de especificar las perspectivas que tienen los
estudiantes que actualmente cursan el CINU de la UNEFA, asimismo
determinar los componentes del curso que se vinculan con la postura de los
estudiantes que no fueron admitidos y finalmente identificar las debilidades
gue motivaron a otro grupo de aspirantes a desertar y por ende, no culminar

el respectivo programa.

Variables de la entrevista.
Los elementos béasicos que integran a este proceso de recoleccion de
datos son los siguientes:

1) Generar enunciados de orden tedrico que permitan proyectar
probablemente un proceso de admision identificado con las
necesidades del entorno, las capacidades de los estudiantes y las
expectativas del egresado que quiere la universidad.

2) Evaluar el sistema de aplicabilidad del curso respecto a elementos de
orden pedagdgico, académico y de competitividad para efectos de la
conformacion del perfil competitivo a fin de describir su pertinencia.

3) Garantizar la permanencia de los aspirantes admitidos, en el sentido
de conformar un sistema de admisién que constituya un verdadero
enlace entre el bachiller y su ingreso al sistema al sistema superior,
asimismo que dote realmente de los recursos competitivos a los

aspirantes para desarrollar y culminar su carrera en la universidad.
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Indicadores de la entrevista

El desarrollo de la entrevista no sigue un orden establecido en cuanto
a las preguntas que conformaron el presente guion de entrevista, al igual que
el nimero de las mismas no ha sido limitado, existio la posibilidad de generar
otros planteamientos en funcion a las inquietudes del entrevistado, a la
esquematizacion del momento de la entrevista, a las inquietudes nuevas que
pudieron surgir y por supuesto, a la cantidad de informacion que se pudo
manejar, manteniendo como centro de atencion, la determinacion de la
pertinencia del CINU respecto a la permanencia de los aspirantes en su
respectiva carrera. La informacion ha sido codificada, clasificada y
categorizada, manteniendo la privacidad de la misma y por ende, de los
informantes respectivos, siguiendo lineamientos caracteristicos de un

enfoque cualitativo el cual correspondié a la naturaleza de la investigacion.

GUION DE PREGUNTAS
ENTREVISTA SEMI ESTRUCTURADA

1) La UNEFA ¢requiere que sus aspirantes cursen y aprueben con
excelentes competencias el CINU solamente para conformar el tipo de
estudiante que desea?

2) ¢Cuales son las perspectivas de los cursantes del CINU?, ¢Qué
componentes permiten definir al CINU bajo la vision de los estudiantes no
admitidos?

3) ¢Qué debilidades presenta el CINU segun la concepcion de los
estudiantes que han desertado al mismo?

4) ¢Qué lineamientos son pertinentes para evaluar el CINU de la UNEFA
como garante de la permanencia de los aspirantes admitidos?

5) ¢Cuales son las caracteristicas que sustentan el sistema de inducciéon de

la UNEFA actualmente?
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6) ¢Qué principios rigen el proceso de nivelacion en los estudiantes
aspirantes a las especialidades de Administracion e Ingenieria de la
UNEFA?

7) Sobre la base de los elementos caracteristicos del CINU ¢Como puede
definirse la pertinencia del mismo para garantizar que los admitidos logren
permanecer y por ende culminar la carrera en la UNEFA?

8) ¢Qué referentes cualitativos permiten precisar como una alternativa
productiva la nivelacion y la induccién al mismo tiempo?

9) ¢Qué conocimientos manifiestan los docentes adscritos al programa
sobre los elementos organizativos que integran al CINU?

10)¢,Cémo es el nivel de correspondencia entre las estrategias de induccion
implementadas y la nivelacion alcanzada?

11)¢Qué politicas de orden disciplinario atendiendo a la filosofia civico militar
de la UNEFA se aplican en los procesos de induccion y nivelacion?

12)¢Cuédles son las caracteristicas que deben reunir los estudiantes
aspirantes a ingresar alguna carrera en la UNEFA?

13)¢,Qué programas académicos se emplean en los procesos de induccién y
nivelacién?

14)¢Qué nivel de prediccion ofrece el CINU como instrumento que promueve
en los aspirantes el ingreso y la permanencia dentro de la universidad?

15)¢,Qué aspectos evaluativos permiten registrar el éxito del participante del
CINU?

16)¢ Cudles son los requisitos de admision que rigen el proceso particular de
la UNEFA actualmente?

17)¢,Qué apreciaciones manifiesta respecto al CINU como verdadero recurso
de consolidacion de conocimientos y asimilacion al sistema de educacion
superior?

18)¢ Cudl es el perfil que se forma en el estudiante que cursa el CINU?

19)¢,Qué expectativas tiene la institucion sobre los futuros egresados?
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20)¢,Qué elementos constituyen razones para justificar la particularidad que
desea proyectar la UNEFA en su sistema particular de admision respecto
a procesos comunes en otras casas de estudio?

21)¢ Cual es el alcance de orden social que aspira la UNEFA consolidar?

22)¢Qué factores se han valorado para la estructuracion del perfil en los
estudiantes de la UNEFA en las distintas especialidades que ofrece?

23)¢Bajo que lineamientos se deben desarrollar las diferentes actividades del
CINU?

24)¢,Cual es la correspondencia de los programas académicos y curriculares
que integran el sistema de admision de la UNEFA respecto a la demanda
socio —educativa actualmente?

25)¢ Qué caracteriza a los procesos de induccion y nivelacion de la UNEFA
que sirven de enlace para motivar a los bachilleres a escoger a esta
universidad para cursar sus estudios?

26)¢,Como podria interpretarse la eficiencia a nivel interno, externo y la
equidad del CINU respecto a las perspectivas de los estudiantes?

27)¢Cuales son los criterios de seleccién representativos que esta
empleando la UNEFA para admitir a los aspirantes que se inscriben en el
CINU?

28) ¢ Qué procedimientos de orden administrativo estan incorporados dentro
del sistema de organizacion del CINU?

29)¢,Como se corresponden los objetivos planteados de la UNEFA respecto
al CINU en funcion de las herramientas y recursos aportados a los
estudiantes aspirantes para garantizar el desarrollo del curso en su
totalidad?

30)¢Qué factores de orden interno y externo debe considerar el estudiante
gue aspira ingresar a la UNEFA?

31)¢,Como responde la UNEFA mediante el CINU a las politicas educativas

vigentes en el contexto universitario venezolano?
256



257



258



259



